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OAPITULO I

El .pr.T••haa1_~. 4. ~a. hora. l1bMS oo••. oorolarie iDa.!
ti.t.t. la reiuoci6Jt ele la 3erlta4a. Los 0010. ele 108 'trA
bajaa-or.. eolio des,o"...ti"•.. BYoluei.'n, 4. las in.t1t!!
olenea le tesoc... .La 1ntluerloia4el aaquia1.... Les tia
-tint&8 fun4aaen"t O.Y benef1.ciO'••

C_o~()rolar1._1mnea·1at. d., l'a reclueci6n 4e la j orna4a

le trabaj.tjuatificatla_per rasones 48 era•• fisiol6g1es,

a081al,y de lIlejeram1cm:te 'cle la eapae14ao tísioa y ~'cl1i.a

¡el 1nd1v1clue, •• plantea ,4entre del .aapo a-e la pelítle.

80ela1, -un nueve aspecto que muy bl.~ puede a•• tr•• que.!.

tú. OOIll~e&llple~ell~. 4e·aquella.~va11.8aconquista elel .ao.~

tam1ento ~e. la. horaa 4. trab.je~ Jle retiere al aprove.eh.!

DlientfJ 4.l. -t1ellpo libre, oonoo14. e en el ••abre ele "Oei••

le los trabaja4ore,,".

La palabra 00 t •• no 4ebetollar.een el sentide ie inae
n .

o16n to'tal ea1ei'niela aotivldd., como parece. atribuirle

el .entt40 gr~t.1••1 ele la _18m• ., sine el te oeupaci6n r!.

p ••ala o si se qu-lere el 4e reposeaotive" tGDlacle cOIle ele.!

caneo·a. otr~. tarea. en 1GB rato. que le dejan librea BUS

pr1ncipal~s ~upao1oD•••

Enlaq.... antigua, ~rant. '.. la Revoluei6n Inc1uat!'1al

a fin•• 4el, 8i&1.XVI~y eom1en••• clel siglo XVIII y aúD._

c1espu.'·. ae ~a perra 4e1'14 1_ j orma4a leltrabaj G sepr.t

long. sin l •• lfmi-te.• ·1mpU.8t~. por la.oc1e~nal.g1.1ae1'n

enD1ate~ a~p.l1:tlea ••e.ial. ·]'ác11 es entenee••evet-tir

que 'elobrere en tan' preoarlas eeJl:41e1enea de trabaj o' ap.!

Íla8 podíal1ap&ner 4eltieap. nee••ario para resti'tu1r l ••

energí... perdltasen fatSsosasa tu.u, por le que la8 M!!

paclOl1e8 ¡e les trae"jea.res perJIaDeo{an absorviiaa ilrt.!

graa.n~. por .U8 1aberea e.~1d1ana••..

El aaqu1ni..o y la \'cn1oa Dloierna, perrdte una fácil

8u.t1~c1'Dael trabaje .llUlual par'o BO .l:»s~ante el aiven!

mlente ~. esta 'poe. oenjunt...J.l". ce. los pre••41miento8

ele ra.1.B~lza.l'n eaprovechaa1ente o1entí~1c••el traba!

je, .1 trab~jai.rll. puede 8us'"traerse per e_pIete a la



pernl.·!". iatl\1..tl.1~ a. lairliel1.. ..-tinta4 te.spleca4a per

la ••qu~i.• c._consigna 1JU1)erior¡el oap1ta11••• que~r~

ta pt}r t.t•• ~e••e4io.s. ae ,btener una preauo'c16n ea grUl • .!

oála toae elle en ....tr1me~te le larg.. horas l. trabaj o 7 1"!.
dueld.s aalario••

Era aee••arl. por otra parte,lUlar'p1ia"ert1s••t6n ie

Il(!)scap~"ale.;expueat •• , 110 ...apúa... a ello. el faetuo h]!

I _0, cOJilo eleaeJd.taportant••entre lel ae.u1... ae la
f
1I proGucc1,.. ». ahí que los ••rtü.lltoa ie liberao1'n l. l.

t. eon4ic1énes ~e -trabaJe, •• agitaru. alrecte«er l. l •• _.1JuJt1"
t

1eides q~. lera.. parte bltesraztte 1.1 "Bueye :Dereeh.·. ~l..
\ sea 1a_ "..h.o.iblela jerDal. le: trabaj.- '7 "el auaent.«.l

\ ..lari.-.

b p!p.. aaqlliJli".la reaueo1.- le 1.. hora. l. traba~.

n.pedía .'btener•••·1n la..•eneal_tiente lia1~..l'n t. la

_~1Tlla4 78 que __taba ._-t11~la -.quinar!•••'r1~. 4. la

{llt1llaTlncu~a.ibentre \U1~7 otro :~t..terJ, 81ea'0 altu••'­

s1gñf1oat1ve _'qu.l.. prpa~ra.iB1.1a__1va. t ••ti••".. a41Pl!

-~r el tleilpo, 4,_ tr.ba1~ •• e.J1fretara ••iiau~.lal1a1'.!

oi'nclel t~.mp.i~func1....1.nt·.· ~~ las dquilla., entendie.l.

que le ·••,a _era ,.e 'ah. Ta··un. ·p.... ba.t..~. g~d. haela la

••nquist_i. la retlueeiSn te la '.~ ernala ..te,.,trabaj e.

Oabe.e8ja~areJl~.~e••»:~·li. laopln16n le Charl•• Gil.

ellautrata4~a.Ee.enoa1eSoolale al_ir.atar que la retu!.

c~'~4.1. '3ernacla •• una COJlqul.~·••,. pree1••• qu.e .1 .....

~.4el ..a~.l•• ·Se.;pu.le .er unhoabre p,erc1b1••4.11I1 r.Iu_!

4e a.larto"ero De' ea: p••1'bl••.•r .. h~bre lipa ala 1,1Q.!,

aer a.·un a(llbie 4.·ilelllp.:' •.11~H.

- E, natural· pe lar.a..e16n ae la 3·.rnü&_y elallr·ov-hA

s1en'_ .eltt.ape libre que es 8~ aaal:te.""l.". 1Ue'~

~a,ba 8l1f'rl,cle:.~1-·6g1e••T.luol., c••• 10«.. las.• ~~1.

oio.ea ",j~*"'a unaoenatan.te '7:P.~J1.Jl,...'a1_.
.: Ell_cana.. toa1Jt1eal, "'0•• una 1_1•• ,rtaera& 1..t'1.

cion•••• 1e&1-lao1b. -ool&1 T1lteulai. al_"poso le loa tr,a
baJalere.•,•••". Aa:·,lapu,.te en t·.a. el auado e1rillaaa. ea Tq



tu" le ]n'otua>.._.~1Cé1elle._:,"ul~.yr.ll¡·io....

Pre••irJ.41~Jla.le las 'rase... lé d .•• fisiol6g1•• '7 t.
hwD.anit1ai que .er{~ suficientes p~ra jU8t'lflc'ar la urs.!

~p.16n lel tr._baje en día .cioJfd.Jl&e, n.hay tu4a que el ita!. .

tor .8:p1r1~al ea Geel1ñTe en ••te a.pe.t..; .•l.oabrea.o.!

slta per l. men•• un (lía a l .• aemana parapo.er e.~".har

108 vinculo. :faIl,111are.; aded. la quiea4 '7 ~raDqu111'~

lel hogar en e•• día, < le perll1tlr' feraar y .••ora1n~ l. _.!

jor de na, peuaaient••• La el••016.te1 dia G-ina- para .

el te.Gana., _8011aagratla prlaeraaeJ;l'. por la ...tuabre 7 aP1

7&4a po~ ras.ae. rel1g1ea•• e:lJJ.eerporada a.a t~e a la l.!

g181aoi6n .. pesitiva 4e ,.,4e. l •• pa!••• o1ri.llsai•• ,favttret.te

el ae.arrellº 4elapersona11ia4 e'1Ip1r1tual, .in p.r~ul.1.

le .tras ~utm.•• 1& expu••ot••, que aotia e. favor le ea"_

lnatit\1.oi6n.

11••. ~ar4.1a pr4etiea :yl..,.WDlbre ••'a.l••ler..al.!

de ••1~n.'é••1. le 24 heruc-o •••• 4. la jornala Ha,!

na1, la pat-all~.1. a.laa ..tivl'a••••a 1& tart•••l. 4ta .
_'bate. alpunt••• alqll1r1r Tet'....~ ••nelene1& l ••la f.!

ri&4.:& __1I.30•• lel loa1ngo. ,:z.tae..tuIlltre •• or1.'a11..

oen ve~,aci.rafuersl&leiall. que ya era uapr'ot1e. ea ~

ohea._~.ble.1.i.nt..111ali..tr1.1e8., _.ero1al.,.
S.B81lf1cie~te. lae '1n8titu~1ene. tal•• e•• la Jornal.

lega,l le t:rabaj., el ¡ ••••a. aeaiJlio.l 7-'baje 1JJgl'•• })~

ra perIJi:'~ re.tituir .. el ~e,sga.•t,e f!at.. e iD~.l.etual a_

qu...~á •••tiae el obrero durante -te4. el d.? La. ...!

81&oie••• eb'reraa, aa.~8t. aqueUu enoargai•• «e Telar

por el pert••,l.J1~iel1t. 4. lalegul.~l'Jl ...l.al 7' l ••

ouerpos legls1.~1T.. ent.~"1érenqu. .., hacia.el. a...•.~
nera UD.a nUeTa lnatl·tuc1ú "Las_Tao..! .... _&l.•• pagas· •

Justo 8. c1e.taoar que· .l.u.~ y lac••~ua'br~,o••o ~.Z

aalera fUell~. ~.l ;aareche ehrere,han ••tableo1a. uoh. ~

"e~ que la 1esial&816n el.rotas llé1"llQ que regían 1.. :rel~

elene. _tre .. ebre1"oy l'a"r~ 801'1 oaraetería'tieu pr..,,~..

para e.da :prefes16D. u ",fiet., Y ••••! c.·e -~••.que aJa'



re••·.. l. Úlstitaét1.n.•••enci....iM eA la le'Y, .7a l •• :••

trat.s ·.ol~.tlve,.,ae tra••j·.eo.eT.r4atl_r~8"preOllr••ru 4.

la legi.laoi,':a,8o~1a11-asha})!u.'l18agr.a•• teraante _

verd.d._e ..tatu-t.par••a4a are~1.. aotlvii.ai.

Est.' perfeetalllen",_ .e.ostra•• que la reauoo161l 4. la

j ema4. a 8 _heru 41arlae ttene .. una re1aot'1'1 Itreo"_ e. la

~atiga, o_e pr••••o f181016g108 4e 1.J1~a lntoz1.a.1_t~.~á

.at~cl;lame.te ",lllculaqeoJi 81_ reniia1ente lel ~rabaj.ier,

peY'e n••• _•.08_ 81e"_que uno c1~ l •••6114.. 1'uncl....nt••

reJ)ea.e. el ap~eTe.haa1.D.tora.1.J1.u.4el tiempo libre le

que a su. yes.etra4u.. ea.lUla aay.~ e11ele.ela t~.n1e. 7

e11 ctm.a.o~eJ1.ia un JIlaYer_~Dcl,1Bll.Jlt. ~.l trabaJaaer.

Ouand. ea. el eoqr·... le' 'a.h1Dg~.Jl ea 1919 .e 41Mu~{.

la j emalale 8 her••, •• inyoeabaa arguaeB1.. 4. ..taaa~

ralesa. La._pal~br·••._4. Geapera .,. altamente .1.eu.Jl~•• en

••-te ••~,it•• S·••tuT.que la h.1.'erl,~ ~1.nl•• 4••••'~

que.. 'o.tiene' 00 \U1 trabaj. 'l·. 8 heru lUla,prokeo1'6a.

yer que 1& ébten14••en 'Ql,-~.rJl&laaay.r.- S;l, ~.lo •••b_.~

ya leo!a ,un m1Jaere11m1'a4e leafi••, el trab.1.~. 41••••

toe. heru 1al ves p".datar tUl aq..~,. rend,l.i_Jl~,. ,pero e.!,

~. traba~ o 1a~.n••, 111.11111.1. fuera. y arruina la.al.l.

~l "ase.t1a1ente un.a.a. las aelegae1oJ1e8 ebren.f~

expe~1.n.1a en la. a.~1:ri4a4•• in4u~trlal•• y la val1••a .!

pini6nfle eminenote. tratai1staa el••••traban eu_~a yer4a4

eneerraba.~. e o..ept••

La. 8 horas 4. WaahiJlaiJeD gar_-tlsaba.q{ .le_'_4.

1... heras n....ari.. para el su.Ji. e1-t1_p.o•••ari. par.
a.tliear.. a ~. que' le 'p1..... 'El.ap~.o raelenalc1e, ••a. h.!

ra. 11bre~ ,al permitir al trabajaier ...b1ar 4•••'inl­
y de.o~.pueaeaoJ'••~.tar.u. 'fa.u~tal•• pre4uoter..

mentanlo el rena1Bl1.n~.iae JRltrabaj e y •••1l'lbUyen.. le!..

ea _era a lar a la j'.rnatt& le .ohe heraa __.~a ._fi.a.tá.

00110 se pue4e observar a: ~rav'll~cte ••ta.palaDra.,n••• ha

peritao •• Tte"'ta.n el e1-t... Ceqre••, 11D& •• la. <t1aa114~

d.8pr1n.1p.l.~ ael1;raba;jet. 8 hora••

Qu.'laban a~ ••tamaaera aapllaraen:te 4e.'ru.14•• 1.. are.



.en"_. (8.••sgrimían 1-•• r.,re,••~;_t•• ~I. las 4e1_&..1....

patrOllal•• t léque a' _~'i.~·'cl •• r •••el'. en a.fea8.

a. au.bl~."... laehabu a. tneportuaa la .4poi_ ele la

j Grl'la4. le. S heraa. ]I~e.~ab_ ea'tre ."rae e.... que la

1'la+•...•l.tu&4t16n ele la .1ntuatr1a •.••Jls8.utdl.ia l. ~. ori,81.,

n.p.~{.a .ep.r~ar 1DI. rég1men que i 1••1rri1r{a n.t.bl••en~.

la proau~c1'~t ••ll toaa~ la8 &raYe.• ,enseeue.tu a. 8:ariI.

ter .oon6raic.,- aUmente 4e l •• ·••,te. 4. prec1u••'1'n -ylq

m1nu.ei6.1. la ••pao14a4 .e corun.uae .....

El le.~_. y el.pr.veo'h&lt1~t. ,4el "tle.. libre ••

forma rao1·.,al,iatere•• al Ea'•••,&! patra e .apr••arte

y al obr.r•• I~:tere•• al E.tat.••om~ érgaao jur1ji•• 8U»~

•• que tutela 18. 1n'e~•••• fe la ••leot1T1ta~t.l p-ropea

, cler al bienestar fíBie. y ••ral i~ aua Kbi1t... La lepl1bl!

ca ~·e0h11. al_er••r la1nst·i••1'n -:D.feaaa ae la ~- 7

aprovecli1ameb.'t••• 1.. h.~a. 11.....- .e ha 1Jlsplra40 8. _.
tes .(!)_.,t••I"Es,re.s...~oJ1ifl.ar la rua,~.ft&rla .S .'

.. -7 p\l~ant.-. pr.p,"i...rle la al.gría4.; vivir,elorpll..

¡. ..ntlr...hl1..., qae .. UJl •••"tatenteque ..41.I~b.,

llegar ._ji~,.l1alq:111.raql1.... el ..4.1. que.lmo. 7 ••r ..

o~e.pt11•••~. el ..e. apropiaa.·. (Carl•• 1t.De_rú -"t1.

pe libre «. le. traba3alere.-:p'a.80).

Interesa al pa\r61lt porque ~ .4e.·1l.4.4~se_ •• t •• .~

fleja 1JuIeaia~..eDt••Jl Ua ~.r oapaoltao16n Gel ebrer.

4e84.e el punte a. T1.-taf~a1•• 7 ~"D.l••tae ra el

patr6n pu~ie apx-ev••har o.veJl1eJlte••a~.4~ ••• eap••itat _

auaent~t1. lo.ren4iml~Jlt.~ aela ;preluo.ll. 7 c118a1Duyena.

les 'cest·•• aepretuecl'_ le que permitir'_ a1••1Du~16a

Gel preoie 4. ·VeJlt.¡yper ú1"'1II. la c.elee"tivl.ialo••• e._.
8oe1al4ist1Dt. a a.4a 00 4. -11118 al••br•••••p.n..t ••,l'\1.~

4e partlc1pa~ 4e.1 bell.t1.1.q~. 81pif1•• el ~uaen~.a. 1..

11.611•• ~. pr~41loci'. 1'1& ••pactaaa a.·C0J18W1le. ,

El obrero »odr'lleTar UJliL·rt4. 4ipa a••pu'. a. BU tI",!

ba3., perteoolenar la .4ueaoi'n ".lÚ••, a••arrollar au. t..!

eulta".s~~.l••va.al~. '7 ecupar•• te 1.8, el.ber•• faal1la.rea

y .e la.8e1.a.l.

- .....



CAPI!ULOII
E1 ,pr.b*__clel.. c1eso,GII" ea la .'.!p..ld. La Ea. Ileila.
:La. Leyes 4.11101... Lo_._..p~••,4. la Ba.,.Ulle. llerua B~

yaraay ' .•4aD•• Elp...P1~~.t_·1t.0w.n1!.cle.Mura..I.a pq
~eXI,ÍI 'Iel Tr.~al. 4.V.%'8~11••·•

El preblem.4el.o. 4~oan8.fI ai.tener ~n 1& ant1¡u.a~4

l"io_e.t~ 1.. preyeoelanesseo1al••: que hey le atribuL••• ,

4at.a•. 'p....r..ota...
En el .06cilge. _. Ha:aaurab~ ~215 a 2242 .1.·J.S •. sin re!!.

r1ra. i,lree~...D".a lo. rep.se., se 8.euentru. llrinol»1e.•

que en o1ert. maue2'&11mi'tab.. la 3~. 4. ~rabaj••La las

4e1 ••+ ae_a'ba ••0 ~l•••Jltor8¡~laier 4'. la 3ernaia4.

~rabaj.-.ie.tabl••í.na. lUla diviat. que peraltla ~ftb.jar

aura,. el aía y i~.c~.ar 4ur~__ela _e.he •. Re es enrafle

que en ~l e.ltaao ONig. 88 enecm:traran tl.poa1clenea T1n"S.

la4u.e. l.~ i ••can8~•••llanto ea ..eU" &P". ya Q&rt.

.tan pre••lfs•• re1..1.nat•• ·.ctll .1 .'¡'ul•.rdnia.,qu••• le

aebf...lpar • 1·•• '-rab8Jaflore..eu.J.'i&. '.~a qu••ebra ..

ll••'t~. t. Yelaaeraaotuallid.

r.,. E4aa Jle41a ••",tapregData .«,. UD prof'u"e o.ne~pt.·- "\
\

...tal. "11g1..~ y_~. ae las ...... La iura.lb "el \,

t~.Ilp. t .• trab-4••~••• preleDga"- mi_' a11' ,que le p.~1~!

a. »~la lv.sa.! 41a. :11 ""'r•••entrel.l 'taller eorp.!

ratlT.....i~llÚt. la· obliga¡c1•••, illhe:reIl1••• 1a ...ef1...a !
H

4.1 ofl.1.t_~.ba oblig.··,"a4.•.·. a '11\.r.~~."l.... al ....····. %'8..41s_ ii, ~ r i\

eieria eau...i_, 'ebfa e••obra a leer '7 reliaib.. Se -S I
\

,ea- que _lea e•••fl....... ~11M1lan •• loa !'at•• libre. J
»>

que le .'ej&1l_ 1••. tQ.~. ~bl_&,l••• _

1I.eñ., _apr.T••baJd.J1'~rael_1lel 'le••

11bre' fAtan4••1.e.-tn ....!laal grell'1s' leca·taras &le_.
: b. yreJ.1&16. "en.l~.'k. a 'Ilnlllq".perf••e1......int..~•

-r,a·..ltaal lat.·· .que pr.4-.1n' 4uran"~ el "8111__

cerp,~tiT.. era ·~1Ut~t~.i:&Il.uy,_t1a..4. p.r~••·.1'••

al.."•• el Q1e u di01,. pQ'lll~"{a 1IJl a.."1T.fa.!.

41ant.~_lu gira. qtt••l .eapaf1e~.re.alizaba a l •• 41.~1J1t••

pat•• i.lpd~.•·Ea•• 1a811tue16ne. un Tal1••• Ult••_t..ta
a."las V ....1.11... anuale.pagu'· inatit1tia. p.-r la 1e7



11729 '1 J1?••tequ.el.. _...breaqu.e •• 4tspeaiaJI .a ree.-rer

•.1 iD:terloriel ~.Jr~ter~.t po41an_41.8:trutar gran1""••'.
aelTiaj. fm' _'rit.'.. 1.. .,.tl...1en~.y,fentis ••p••la1."

que ae .reU1l{~ a tal efecrte.

En ~r"~. y en lioaa, ~. -1nt~.ri'na.l traba~.fooq

ei4ta .e l·•• aías .1••ttv••,Jl.ob,atu:tel.. '.reas pe•.!.

... que •• e~.rct{.. por tnfluen.ia «el "giad a!, la ...l..!
Ti_l.

En o~t. al aaqllin1••• .,. 1•••'~.4•• ae:raeiena11sae16a

1.1 tra'ba3., 7& .•• ha expr..at.. si.JJ:t6i1....ate l..e-fee"ee

que' •• p~.au••tl.n la. ·r• .ta_e1'~ te .la j.~la ¡.trabaj.,
~..1_1. aj..:.. ••,,_ o.c.p~. el l'ay·er•••.pr.bl._I. la

cI.a"llJM1~.

E.a:ipe a••••calear lapre.n»ae1'- 4. 10_ h..br••

que leg-!,al.••• :para Am.'~ie.r_.p••"t. i:. l •• a_.oan..... 4.

laaalw1 ., .~raa .\l••tl_~ Tb1ftla~••en el trabaje••

laale7•••• In41aa (f!i.:id. perOarle. 1l.D._rú ..~t...

libre a. loa~boa'b.3•••rMft p'a.10) •• expre•• que el ~ftul.

X~I a.,l libre V+. ..1~a1~1. 8 .b~. el s·.rv-t,1"ea. Ohao~ .,

la 18)" Xl ree_... qu, 1.8~ai.". trabaja.... peaen ••~

a;r en .880._ *A' .1.. iBfl1~."up••'8.J1 laber•• "1 ••

po 7a1.- •••.«..lta, repartia1_j~ (> alq1l11~4.. , .. le.

4~ 11bert.~a p·araque.erau. ea .~ _.aaa, .e••traa; 7' a

1.. que,~. '.T1~ 0_eI14a4.• a~...i. el 'tlef1o le la •

• leata ~.lla. pu:eaell 'ierm.1r a.ba3~.le t ••hai. y aef.nAlia••

4~~ r1&or y aap.~sa «. ~os 't•••1'.~••·.f..bi'.J'.11:p. 111

per le7 XXI que loa iJlcl1 •• ~orJl&l.r•• S8. oura4••, •.1&­

atea. Be ~raDaJeJ1 las fi••t;ae 7 T1'YDcr18"ti_.en-te "EJ18q

¡ .... a t.4~••••tr_. 3uat1é1a8 ¡., ~ena y eut4a•••••un

ae.l•• 11111•• erd·e-ra•• "7& que ~e. ~~al.r.s •• ~rallaj••

1.. i{.. a. ~l••'a_ea bellef101. a. l", ••pdol..&URqlle_ .

tenga 1nl1~a:p·••t611••• 7 prl.1~.8i•• tesa. S_~la,ü. »81:

que -,.be SlIJlt. Pal~l.. habr' .....di... e... 8lal••'"

r~laei'. ,'y l.. aiJler_. '7 labr_orea ligan que le ha...

T.luD:tar1~••~., pu.. .8~O 110 •• ver1f1e. 3--'.. ·7 81eapre

tie.ealneeJITeJl1e.t.. -.ay grana._.



·En el Titule· XV, la 1.7 IX ••tabl... que a l.. 1ul.. T

trabajaleree ae 1... amue. l.e_."pque o~npun_.ll_1 1 __

.ábate', .' l. 'arte'. uJlancl..._que.' tea•• lea 1.ti"· l .• _1
·t. Y yoluntar1••, y otra. pera...' que c()llfera. ale 11.!

pueat. trabajare. en l •••~.,~. ,·aguen llIly .ellp.t••~••

j araale., .oDferae al "rabaj • ., HUp.e1'., l.. .A......
la'~.' _•• mua propia para c¡uehuelpeJl y 4e.__...1

40aiDge ••ala, aía .... ell•• qul.81eren".

En el JIli.e "libre ft Títule .xyI, le7 XXI. •• t'1~a.lti... quehUl cleserrir l.. 11141__• •• a.ol~207 4faa, '1__

h~·.n 9 '!le••• 4. 23 el!as a. U.})a3.~aaa ...: ·para qu••

108 inclt.. ~elen 're...... .atta de, en qtlea .

8te.bren y ••3" au_ ..._-'eraR •

Pellpe IVI_terama Jler 187. q.ue· l.. 1D.al.. ~•••_.
en l •• fiestu y al lo t •••••• alquilen p.r u •• aí..
oo11fcrme ala:ai¡U.ient·.' 'elún1a8 ·L08a••i~.8 7 ~le.ta.

ti. p~ar le la s_t. r&1.~.1a,I~._.~1..1a41.~I.l
teroio, 1 ,en lo. que pft' prtT11eai.a••~1l para .11ea _Ce

suartu:, l •• ha a••'er-ltbre alq,u11~••••, _& qllféa e

oe.o qu11t1éreJl ,.1~'. alquilare1t a .--n' ]HtrseIl& e.a e.
:par~e 41stan$eota'ire lega...1l~4.d., para que no ..

San tal~a el a!. t1~. a. la ..1_ yaris.,rt.••ro«eüev.R •

El ~1br. VII t,1Ulo_IT. legisla .obre 108 vagabuat••

y a1tall.e, ••tableo,i..:aa. que ••.. e...ll8tell~"Tacabu4~.

(1871); que 108 TagabuJul•••• Q11qu••• ~~~ba~~ar7 l ••

1mJe:rreg1bl-e.' e tnebetlieate•••,,·ae:aterratl•• (ley IX) 7

la' ley XIII. Felipe ¡II, :aellQ9.:p"o1.8·a.J-Ooa pu.

cl••tre•• y'bu~.41.p~.iri~~8\U'G 108 virrey.·.·7 3ll.!
ti.ia., q~ l •• ~~d.l!•••1•••••~ Tq.. tntr.«u.l....

•~ la ~aber I~ l •• e"_~t.· abla.7 ~tr.e .~.ret.l•• pOl!
o••, porque • '. tnl la1t...16_7 .~.apló •••)11qu•• l •• a!.
aú al 1ftbaj·.~.

be1 111tr~ IrI,Titule VI, .leyl!, ..:r.llJe~I" :r1~. 1&

jornala ~e ~hora•• Al .reape.'., 41••: L08 .br.r•• t~.baj.

rán "..he hora. al 41&., cuatre en la ..15••• 7 eu.~r'••a



la tale.'reJart1cl", _.~.i~8Jl~at eB. la. f·ftt1~1~..~..._

y_~'brl_ ,que •• halera, re]).%11......1.. 'tleap•• JIÚ

ef4lTezUea'.,para·11~rv••..·te·-1.8-··rai··a.l_.l•• •
Ce ••__ eqlletla· eTll.o1a1.·quel•• rey•• l •• preo.oupM

la. grdcl._'.la.o.n~lttlon.. ·a.l trabaj 87 la 11a1'.elea
ie la ~GrDMa4.1 m1.~••

.l 'trav.... l.. .._.P$.. le. l~Enc{Gll... -ltertta l'~

rUJa 4.1 .Pa¡t. liéb nn 7 el G.. Am14~~~.e:L 1Ilt.~.

te 1.. _4s alta. auter14a4•• a.l.~t.11ci••e~r.f.r.J1t. al

.... a. t:~t·.t e. que' ~.bQ ••l ..arael.a traD.j.t.'~

regl__~_~.. l..ellilei••ewteltrabaj-7 tel..rep.!

.08 d:•. 1.8.b~er•.•
""'--..,.__.. ,

~tJ tfJ.taron l.,.·pr~~ere~ aeller'eohe • a. 1al.s1a 1
. I

t

laeie. s_lal,''\a1 eea.• Bober~.O"•• a quA'n •• le .tri_ ¡
,'. ... t

1

7- laa, "rbíera·. 1I11'1,.t1n.··· ••.Q,eria ele »ere.h. Iate:raa I- ., _. -- t

el-..1 O~t'••'. nfábrl•• fe teji••• le }fe. Lanarok/
\

a¿.en't' la i'e. te' que·.la n.u••t. le la j~raa'••e'Vra. I
. .

~••• f1:1,.iJau.irf., •.•• p,ir!afJX'e.ne el Telúelli. l.. :
~.-::i

pr.4u••l., ·dT ,'ere1 -.'rartola ...en_ría•
.1'\1e«e ere.... qlle la j .•e... ¡areke.tb'ela j orJl.!l

. ,
I~ ...~b,ll...~&cluella_¡)••a" __1&1l•••0.1__ • ·.lacl.]~ ".%'!. \

" .' . ". . \

..... . ' .' . .. .. ..' . .' 1»....!_I& a.3 era ._~p1I•. a _1__'f.~ la ret_ci,. te 1.\
.' . ....•.. .. . ;

j-aata, lleTa. W1a ••j....:a elreJ•••~para re:tlejane i
t

l1~t~ .. el auau". 4e la p'••c1'Jl. ~aa&nUl.a j
i

c...epe;6l'l te OWe.,· tllTo e.e e. el p.r1.....t. 1D¡1'. i!!' \
< ~

fl\1.7.u.....are .1a •.~e·i. ,i,. la :P~ia.nl.,. ebrer_ estA

b~..,1.I1J. la 3emda~4e 12 hera. para 1••••••r •• I.lO ~

fl·•• qu.e tra_3a".-ea 4I12.Z'tlthu-{a.·,k11caaerí••,eto. (Ter

.1.... :P&1{~ie. S..l~.,".lctai&1tper elProt·.Dr.A.)f.Unaa1Jt

pl1Dli._~.·G·.E~O.E}lg43·.

El e_~. .1~'.'4.JIu.llt~ ~_p1r.I... 1'-8 lla.s tel

••~o11c!_~ • ..,1aJ.,7C1.ue ...:. parlplentarie ,. había aiA

tbgu~I~" pC' ."& 1D:i.1a~tYU en favor ti-e 1.. ebrer.a fu'
el pr...1tQt i~la.r&aJl1.s~ilmonJ'~ta ....nzai. '.11_

1871,. le 1.. C11*el•• OatA.11qtl.·IJ~ l" eu~1.r. q~ellegar.~

a p •••",;291~riabl••iJl1.a:t•••_ T"~•• pa-tl__·,S~.81.8,

.,.1.. h'j"es.< ,. i. le.~ (Oharl•• Glte- :lo._.1.8••1a....



le, Jt'c. 25,). '.~,
-----<!

La »&r,,*nII·'.eJ,. !rá~•••."'fe~l1•• q,ue. ~& 1& OZ t
a~za.lh~"ctrlt.d,,,a)."l~:raba~••••~t... 1.. al,p.Ul\ d

te.'prtno$~L•• 'qu.1;l••_n a~1D¡e._ia'~.~ l •• t--_.._4e
108 .b:r.r~a. En 'la parie,rel'1a1r«arlede •• extr••• 1q

funa...'._le l••reació 4e, 'la 0.1.!...exp...aa "q•• ~

X18"8.,·"..4101•••••• b.~. qlle'Dlpll.... »ua 1Ul opa

'~.r·. ,. ·per'••_•• l.~1nta.~l,_l~la,a1••ri. ,1",r~n
.1..... _1..10 preGt•• res1....'.1.. h.rua.. ~ftDa~.,

f~3ar. "o4u.~a.l'Jl.Uale la je"_ 71. 1.,.--&e

'rab~j.~

n an°. 427 41ee:

, -Lu Alta~ p~e•••Il",r.tun.II.• rec'~n••<l". q~. el ¡'1!.

Deatar ~tf,8i••.•eral e 1Ja.tel••1Alal" l. 1•• ,'_.~.I.re. uA
larlaa.. ,.:.~ee.e••~.l taportan,lat••4e .1p_~..d.Y1a,

~a internaelenal, hu. ••"••'1••1'••1 ,rcaJl1.eperaaa__•
le qu·e tr'&~ 1a$eoo16. 1 U ••~4•.al 4ela S·••164~ __

1•• 1&."11', prrra,O..:eplren_" .1"acle f,~.·Bee.....
. .

qúe las tUeretlei.... .-l_.•.•,.Jlt'abreJlJ' •••, .'e ~.

pfrtlln~a•• "_"'l- 7_'rall.1_1Juhl.~ri&1AM •• 4U!
·.11 .lep.·' l •. '_e_ 1mI."~ª'~" ~bc••lll'.1Utl1et11W,
••' la.'-o~lCtt-_•• I.l t~b.~'.'. ·P~r.I:P·.r_«l~- le 'l••.

•l~nb-.~. 110 a~b'•.•eJl· lt••¡ r__ ~!

_lo 4. • •••rai., pl~ua q\le'~••u • •1, 7P~1N*'p1••

para la ..eg~Jl-'ib. te 1.....11.1•••••1 tn.lt.~ ...._
t.4•• luaoDra1l1c1al._ 11lautr1al•.-.le•• ,e-rer.... eaa'00 o ,. o o o o ...
pllear,hMta 48114·. loperattan lae "irOlUUli_1u ._»..ql., en que pu an 1~h•••' 7 pria-l
1)'1 __ , l •• Al~a.Par-te_O~'ra tq.'..1'.raa4,~ ••""1&1
iap.r~au1a yur&~_-',a lo.1p~.at.:~o.pria.olp:l..·••• ,JDl~

ve, 'r~.r1bie1ll•••iaa••,. 1" ••8 ti.__ aire_t. o'~
. 1..1••• el 't....

lo) El traba,jo .•e, ~.b. ..r o.!l1.lera~,••ÚlJl._~'. _-­

una .ere...!. e1Ulartioulo I~ _.-r•.le.

~o) Ladep,eib 4. la ~~i&_.«~ech. 'hora. .lela o~

__ te 'euarea1&y eohee•• tinae aloaasar ae.'.



q1l1.raqu.~. ee h&ya.MeIl1IG~.i:arl••·

54l) La "epo~_ te u. ...._ ••__1 l. "'.iDti~•. ll.!,

raA, ••••1D1RJl,' que aeber' ...pra.er el aeuaa.
al.-pre que ... , ••1~1.~

6- ') La BllPr4t.1'. 4e1 ~ft~~.C;~ 1., ~lfI.~ 7 la .blip'lk

le~'r.duo1zt ea .l~t,..\a3. a. l •• I ir••• te _lt__

~z.jJ, laa l1llit..1••'....·.aarla•.para p~t~l._

••ti_areu 84ue.l_ 7U.~ .1••arreU. ~fa!

I

I

1,
I
1

..~ I
,. graa4•• rpc•• ~al bailo_la QJta .e.1& O.X.

l. .. teria .~ rep••o '.pr........".'••e1 '1..,. 11-' ,.)
ie l •• -"':r-a).~alw.·••



J.a Oltra-cl. la'·O.I·.!. ea ..tar1a l. 4..••~_••• La. oent.rea. . .

81aa. Oeava1••• _•••lue.len•• 7 Re.ome.cl••l •••••

b 1& O·.af'.~~n.ia ti. Waehiqtcnie 1919. fe euya 4.1_&.!

ei~n~ arg.n~1u,. f~ra6 parl·. el Dr. Ale3an4reJl. Uaaal., •• .a
preb6 ~"eJ'lTeJl~. ..41ante el ... eual.. 11•.1'- las hora. 4.

Uabaj. e.l.. ..~a'1.oi1a1ent.8~1;,r1al.'a$ heru ti.!

riu.l' -4le."D&l.~••e ex.pretar- _.._ept.... _••4,.&

.~er.. l. _lf~.8t. el 4!reeh'. qlle tleneel.brer. _4e ti.!

pene-riel ti"»_ ae~..arl.para4e.arr.llarc IJUperaeB&li4_

eap1rl~ 7 p,aer M1Qar•• 4elesleberea ~-.ular•• 7 'as
"bie. :1. ·aq~.ll•• que4teapreaeteaal W1~4\\. hao'ta la.~

.1eW.~8e ·anhelaba ~areiu.c1_ a.la j.~•. ~.trab.j.

:para p·oie.rcumplir •.cm. tan no'bl,.prelé.1'''. x•••l ....t~

•• &aplraba a la j ernaia le8 herta 7 l. d ••m.. je 48 .ae
que se penepía un~ iI1~e~p.~ió. 4.~ trabaj, leapu'_ 4.~

.••110 tia lel _'Daf., .oJl...il. aetualaente ••• el Jloabre l.

_''bat. _1'-.
La Oea:t~rel1cia ae 1919 apre'" uaaoc16. pre••a'.«.per

108 ~.leaat.. ,_p)esaa.ll~al..te~ ••~ref.r.nl. a 1..,. T.!

_,-elen•• t. l •• ~raba.jaa..re,. La.Gel'••·.'.Da ••,n•••1ia ea

10. eipieat!,8tf1'llu."s ft·Q,on81IeraJl4. q"e lU1 peri.a. a•
•""'_0 1IiIIal:a".t anu,,1,...8~1al·para el ~.n1m1_~.

4.1~.alu.4 f~.1.a 7 .:••1.4. lo. tr,,-bajatOJ'•• , se re.u.1T~

que la__ fte.•tlb 1~ ••t.blee.rfto_1ene8 replar...... de

para l •• 'ra~.~a__••••r' luerif'.- en el .ri~ le1 iía t.
ta pr6xiJaa'.~erencla _1tdte~nac~.ul «el trab.~••

El tema se i1._~i' ea la CeJde-rtnelale GheDra lela. '. . - ...
Jle1924.

La v:~,••:eoafere••l. I.e 1920, .~1.br.4a •• G'••Ta apreb'
u.a re....I ....·1_p,ara l,1aitar l •• hora. 4. tralta~. e. la

1at1unria·le ~ »•••• 7:P-ara la aavep.oi'n 1ntert.r. _
~. ~•. ~-.r.reu~.oel.b~~ .. <Ji••hn ••. '~l aa. 1921

-.pro"" ~.H7"~. 4e eOJlTeJll. s.~ ,la, aplj.e.o1a ••1 ••.!.

•••• 8,e.pal.'· 1.·...tül••1a1.n't'.. ln4q~rlal•• 7 r.! .

o..~a..i'- referen'¡. ala-apll."'i'. 481 t ••••a. h~lJ4...

farte ea J.~•.••1¡.bl••'~1.D:t.. .~~r.1a1••:. ElaG~.j.~ Aj,

.ini8~rMi". le Enero • lebrero le 19'3, bellQ"'-la •.E



le. «.1 11a4e la 5a.O.ater.ela a _.l.~ra-ra. _(;:1••-'

.. o~tu.bre I~ ¡gIl .el __..... ""U~••l'nl.l 't••pe 11~.

ae lo. ~raba4a4ert.·.el -.. ••~ lJ~~.;rg' )t·aral.a 6a.C.

f.re~1a a. 19241' red'_.. e. cJUDi.ie ••• u.ede., fu'
.,tiTe .te 11M reo~en"a.1. q~. lleva ~l ~o21•.h .._ .

tone.a ya_ •• habí•••'a1)l••tt.".·vari•• pal••• la 3...
.. a. ah... 7 ~a ••~.. 48 heraa. . _

_ Ellele&ato .brflr~*tJIJ$tJQíIf[...X: ,hab~ .~••_ ..

aoque' a ~a!$I.. Q'- ~llft8.tareall_~a ea-. pal. per el.

M;n1a.ter1etel halJaj_,.laillplaaiaei'a t. l.~3erJlMate 8

herule había:p~ltiC.•. al...ar-. l.~ ••rer••t. lUt RTel

te vita d. e:;.eTalo. :D....~r'1a;p.a~r••a 1afhte.e1a qae

haD{ae3~.1a. la 11a1~.~hle:la·3et11l.da ~."'la .. htcl~

ae .e~lalt~i1..1JlU7.DI._o...1t~r.1Jl....~.1•••f .., •• 1.1

al••holt... ea 1&8 ».r.... que ]tarlt1tlpalta letal•• ltd!r

~1.18••

lb ,abarg. 81 aie••__o1mo·qu...a .alpa...~... ••

hall!" ·.oll.quile ruultalu ~tam..i ••a-t1d._t.a. a!.

d1a~. la 1mpl..t ..l'n~, la ~.~a4a t. 8 11..., "'-ru
:p~í•••. 18 st-..l- a. '" l •.•'b~r_~Jl. halJ{•••~eni.W:

...épeií••spera:r••- eo. 1a&4-»_11- tel. rlgiafDl .,altliU••

I"e.•• b.~ab.~,7a. te I-l.eu"tr·-••~ el .I~ll. q.. .t.!.
dan 108 -traba~dm. ·a~. la,,~.l" lela 3en&ia.hl

e.~.ble.1J'!l1ent. 1.1_ie.~•• helta••iar~.t et••tera.M~.!

rie que loa cle....... taeZCl .~Jrov••ha••_ e.• ~.... ""tonal

. Y_eient:Ui_.__e, para._en••ter .•• b...fi.1•• ~·.I••

l •• palt•• ya l.~••brera e. C._.~.

Ac1ellás ~lauj. __ • le 'ale. "-..f'lei••, ao petú ... _,era.!,

lame.te ~l .brer•.t .•• _08_1~&bahae.rl..exM1la1T._..

bl'n a lo.mi.abro,!, 4e.u,.1'_111••.par& qlletal tu__i.etD
p41era _l_sar t.~& .. et"t1~b¡.

LaO.~ere"1.~••1l'* i ..,:t,4u la•••D·~a._.1__ ·qa.

fuBcl-~.bo.lQr&T••lJu:1.8Bt·_ li:8retel.. ~:rabaja••_8

re...l.41al1-b;e"ee16nle 1..._t.. q_a14,e~«. que .. ~•• pab••

ea Clue1alurael'a t.1 __.~.ha all. l11t1'ata. perlal.q,



,.r •.~tra"'''_ ••1••~iY••, .,8 u •••arte, para ._~.Jl.r_4. 8"
t. ~.rmat t04•• 1p T.~ta,j•• queeaperan le ella l •• t~

baja.terea ·_al.~acl•• 7 la cele.:$1T1lat, g~..t1rla 1Jtt!.

gr1ht le 1.. lleras le11bert~tq\1.·haB.1a. re••rYal•• le

le ea'. auert.;_
C_~leru~. que e. nee••arie, tle una par_.,que l.~

tra•.a~ai.re. ".rapr,üaa eD..1aJ!len~e el T.~.r 4e1 tl~Jlp. 11
bre que l •• ha .ti. ge_t1••«. 7 ".~,rfJpoJigUl e. ".~t1u

laa .1~.~all'~_t._rl... _ bltegriiat;a••~ft·

parte t qa, l.. patre... ,r••urea ~1e.r. eanabl••,er e.u.
el.a1~i. 7 la. J1••e ..l~i•• a. ; •• ~raDaj.a.r•• \Ul& :uta

rel••·i. qlle.,-!'. a ••tea ltlt~.~. ~.1l.r que ren.rrir, •

r~t. _ti... ~1br., a 1- pr.l~..~i'.4el v.b.~. :pr.:t~

a1aalualarial••

La oeJiterene1a, eiD.leJar 4.re•••••r q~. l.ap~i ..

rifa' le la.,._ii~a. que ~~.Jl4.Jl a pr.hi~1r. tela pr.l~...

•ifn~ fel_.'a3. ]t~.te.l.Jtal ualartü. ee. el .1._ P;A

tr~o e ••••~., teQu'. ¡.~e:E'lli1talala durac1b 1.1 tr.!

ba3- t13&4& legala_te••• 4. tl~{.11 c_probael&ll '7 que

'.1.. ..tita., puecl•• haata l'ar!_er 1••lv.. para la 11D.~_

tal que ·Ieo. te.er_eltrab.j~i.•r te al.pener t. !lu ti•••

l~bre, ••t~,Jle ob.tante co~a1.a'...!ftal.ar~••••fu.8E

s~r.al~sal te.e.tite pe ,1~ ÚJa~.a. p:ú••••

La a_.reneiar••emt••la qu,l•• ¡eDiera•••~~illUl••

y :raoilltell,la e.tlpul~.i'. 4e · 'rate•••1••tiT•• que .~

aeprena ~•• ~rab.3~fl.r•• & b1.• 4e la nraot'n legal

tel.tr,-baj., .enli.1~e••G~.8~t~ .xi.t_.~.7qU.'f!

3-Jl, »er ~lbr. Muerde e.tre patr~llo. 7 .bre~••,1aa_.'!
b8 qll~ eGJlius... aige41rque l,•.~rabaja".re. bua,q•••

trabaJe. eu,:L••~l~l~. reDUteratl...

OensliertUJA1. ]'0%' ~"ra par~., _. que •• a.be.tar ~.'a .1a
•• 4. l'a.il1.lat,a al•• traba"Jatere_ para que pueian _"'111
SU" ••1 _~_ .... '''1''1••1 " .... libre ~a iJl:'.crla~.

l ••· quea. a•••ta _-2't. l~l••I_t la Cefereaola re-A
.1.~.c

. a.> Qtle __.ie.t _ntal 11.4•• 4. la lD.Iu.~r1aJ



1.. e ••waDreIJ. l ••al••,. las ouall4aI•• 7 4iQeale1••,_t•

•a~.cla8. cl~ trabajq.re" eala lIliea\tro ••tltila l •• Il!.,

41•• 4. «l.p~.r la ~.rna~a te 'raba3e ,4~ _era q•• ueq
re la aqor .~t1nu.l'aa »'~.i'Dlele l. h~ra8 libre.';

.b) Que 'Uá pel!t1•••~t6dl_. ie tra,apor'•• 7 ~aol1i-'

a•• c. tari~a,. ;¡ ll.rut., perlli,t•• 1.~tra1tajdere."'4
'cir .l.{a~ la 4ur••16.'el ~ray••' ••-..1 l.ar _

que habite. y .llugar~'qll.~_'b.~_, 7 q.. la. '.~_'!

T14a4,•• ,l1blt.c.. e lu ••2'e_ »riTMuI. p_~. _.
sul'. aap11__'. a 1~ftg..l_1••_pr.~~_i_ale.Me.z
ea4e lae~••e1_ t. 1 __ ••i1_...,ropiat..para la "-

11...15»- .. le _ta+ p •.lít1•••

11 .. aG....1•• zlaA1;&1ene,.•,3;al.:.Qons1jeraUe que la

\1:ti11_1,'.~. 1.. ~'1•• 4. l. t_a3attere. !le pud'•.••J"

~ra~ala .-tia'e tela. 1....11 '. h1ai.... 4. \tl...

tar 8001,a1 que 1&a1' ••le,.tlv1tat _pre.eupen ~.t__ •

ra in 01••••11liü_,.la c.~eren.~...I&1W•
•• «e examS ~~.~aU. e.I_ ... le l •• pre))le_ t. M~
1l••'&rCtllJ& a.l~.ibJtu~i.U~· la ../~.~I.. ia •

le le. __lt.~.4~re.·.re...1••la a l. aleürea:

_a) Qae 4.~.11•• ~ lahkie•. ,id,1ntual,eapeeia1lleat4a

p~r 1& ....~_. el ~·...n~. le ~.reael'. l. _a-tabl..iaiea

t •• ·«e bdef, ae.»i••1au ."'fJl"llue_. ~8.

b) QU! 'al..teJl_,.~lik. !~_1:.1a_iYa••.I~ ••t~•• 1 __

.~.r.h8pl""e. para ._ba~b.l at..heli•••,. la ~).Z

8.1'_1•• _ eJlteraelad•• Tealre.,. la .pr'."1_aje 1..

juego.4e uar.

nI - l.!.!!"1ea le· 1ay.1vl..... Q~••1""'. 4.11• •• • ..!. .

:a1.ente, eA Pl'hñ_.. 1•• ba...~...... ., .. la ••1••llvlUl

entera" f ...re.ar t... !-queU. Cl~et p.r ... aat1lral..., t1..

la._ a.~ el «.,.eJlT,'~Tla1..~. ·..6at•• te la ·taa111a.~

.~rat ql!..l me j ~r :••1.1. 4. pr,~ea~J.'la 1.. -"-3a"..._
••a~~ l •• :p.l1&r._~t!8•••.1..i .... p.ll.rá .. lüp~
.to1_ .Q. hesar.4e·••r.~..

. La OOllferen.1. r ..~ien4~J.. ault1pl1....1k, .Il ....
a. n.·•••lcl.~,eon el._,v.. te lU ai.1ni8~rao1.n•• _...



·1...18"7_ 1.:..&1... aeT1Y1eaau a__ 7Dara~.. que _na
- .

:plan las e8Il4.1.1,en..._.1u••~.i. ealubri-laC7 le - • .ti
4.4., bien u .iutlai••:···j:arti....eJlagle..ra.t•••• urlta

nas.

IV. - ¡n.titue!.._"»m 1• • 1111..,1&1 4.1 ti!!!!. 11"".
Sin preteater .,.tabl••er Da ••1._1'- ·••'re ~.. 1mlua.rA

bIe. ~t1tu.1"•• ·qae ]laÑen e1'~er a l~ ·trabaja¡••

ee••1•••• 4elibre a.tl~.¡", r ••»oad1.••I.· a ._.p*~.••
peraODales y tn'l7. t ••arreU. «.pe.te, )).t- .'a parte, a.
lo. hlbitoa.,. ce.twlbr•• a. _~a. pala' 7i••ala.regi.,la

CeDter,u1t U_, •.Ílleabarse, 1..ahnel6a t. _load.

br•• ~.D~ la ne•••ilal 'e m~ar ~ i1.peraJ6_ t •••

fuer••••en l ••r ••el_ le iañltu.oi••aque •• re••"

•.•••••lt1a4••••~lJlli... La OeJlferene1a iul.~. en el la. - ..
terla que ..hq eJ!1 'ener ,r••·a__" ~-ere"7'.a,*rr.1l-

.at.. 1ll&1t1.tue1_;a, 1.. "p~l__ f l •• IUII--•• t 7~.

81b.••1_Q})artlCll1areaie lfa e.te¡eríaate traba3at.l

re. p~ qUien•• se ha. end••

Ne , ••'re la. ~tl·_,l."·~'ll1.·»ll.l.n.~ ~l•

.....z &yQ.laral" ••••.,..lTiDd.at.arm6n1.. '7 ~.11s •• 1.. fa
a~vi4u._ y .e lat~l1a, y o••i~l_1r al progre•• 4ela

••leotina.l, 1,- O~.ren.l. ""..teda 1u1.1.1_",1".u

que teqaa por ebj.'••

a) La ..jera a.la ,.14. G..e. 7 1_11iar ••_1•• __h"a~.!

terea (~arii••••brer.., :par••lu t~tl.rra, .r~a t. -11\1
1.. .~ ».•queila •••al.,.te.) porque •• ..,. • ..-., el •••ti.
alente i ... yellta3a ••.•'-1... ,.rliB~ qll8 ..., ."6
ra~. a la e.l••",iTla~1 t:•.~..il1a, •• agreg,a •. 1••••••tt!
01.. t. la li.•"raoel_,

b) El ~e.arr.ll. le la h.eru7la_alu4 pibll.. t.l••

trab.3aa~._...t1..~. la p%4tatio:& i~ le. 4e:pert••, q.e a.s
prell. l." .Dr~•.• ~ _"·1~.:•• la en:~lalú1

81'nl.1 trab.~. in~."'r1al a_era., l. apr••l&a libre 1_
- tu.~ T l..iet. "l.' ..... euall4ai. 4. 1aiola1in

1* 8JlUla.1Ca. .



.) El •••molle"ela .uef1aa.~ pref••loaal_7 4.1 hegar

y _le la.adUlc.en ae.eral:(b11>11et••as sal••. le leftura,

.onteren.tu, .~o•. profe.ld&l•••.•ll:r8•• I;etoraael" U

neral, q\1.~eep.4. -f. ·.·.Ua le la.n....ia.¡•••'.»rehataa
C._l.. ~r.ba3alere·a 7' qlle- es la ;car..*{.d.8egu~t.l
)r.p... para '.4.s la•••lediTli_4·.. ~.au.tr1al••·•

La eeaferenoia reoemienla,alo'a, a l •• al••br.. qu_ fA

v.r.se....i •• 1ni81at1Tu ••ti_t. la cea•••1. ieAbY"a-- .. . - ._--
eleaea_ 1...rlanl~ll.a que •• oftPeJl1tell•••rreU.....1,

1Jlt.l~.1nlal Y tt.l.. ie l..'rab~~-aaere.~.

T..Li•• 118...la.1Deti~.1_. l •••rl1JIM1.«. ..a
.-8fU.~••. O.Jl81cl.~••e, ,._f...... IDl.h••. af1••,.~ '.

~.r•• e...tant.. 4.8._1-•• traba3a4eres,•••lartal.. l. ,.t••
lo·. era«e. pat••• lat118V1ale_ha 1tenl141. -a aaeprar 1&_

libertal .7 la lJlc1.peJla•••i~ '4'.. vtl. :rueraflal taller ,

i~ 18_ ~fbri_~.t Y-Qlle •• JIU••tren p:artiftlara••te irlq1Z*.t••
por 't.~a1atr-••i.i'Jl·enraf1a_.a .. ·rtiaiD.41v1tual; •••1
cleranfl. que la T1T.~. le ••te....t1m.ieJlt•• ~ l •• ha heelJ..

llegara orit1ear teta 1tll.~tty~_.~oal • 1Jñeraaei.!
_1 en 1& ••t·.ra le BU. ..1... »er t •••r i. Ull. r ••trii.
.1,6- p••lDl. te IN llbert-a_.

La C~erb..1. _1 .1... t'l~m.p. que r11lie !lea.Baje •

1.8.e.~1Bd.nt.. qllein8pirall 1.·.re..1l. le obr.. I ••t!
_iaa a t'ael~1tar la bu... u~11~sa~1'- t.l t1"po ~1bre t.
108 ·trabajaaor••, prep_ qlle 1.8 JI1.._~ ll..en la a".~

01. t. le. pr·o••terea le 41oha8 ebra., ••brela a....l'~tl

4. pr.t~g.l: ~. 1~be~ta4 i.i1T111la1,·'4.. l •• tr.baj~ior.~ .••~

tra ticl. Il.'te••• ~.aa inie"1at1ft que t._. p.1' .bj.~.ia

ponerl••t.4ire.~a e 1Jlilrect....t., el .8. te U'Ila u •••

1n.~1tue1'•.•

C0J18iaerar.t4. q.elas _Dat1tuol••• 'e .a'. ¡here da
T~abl•• 7 ÚJa .ti...·•• ._la.~re"__ yle_arrellab.

por l.~ JI1ame:" ".Jl.'fie1~t ••,~. OOJtf.reD.~.t.1Jlt.3~

te reeene••~_ que -~n.•eh•• • • _-., 7& _••_perJ.@. .r.~l­

a. jar~1Jl.. ."rare., iaptn'elieaarreU. 4. ~.. 4.p~t••,

b1e. por la l11stituei-'- 4. ebrui••4uc••t'., las ••le!,



tiviclaae8púb11c~ 1) lo.patron•• ·~e asegurell .. •.••••

o1h ~1nanci.ra ele' otra ela.e pueden reo;tamareeJl ....

Dlctivo una 1111iervenoi.6n .1egit1aa. re~orit1eJl4a que .,al.
tea toa. -claaele ll.e41claa p.~a,que no 8u-tn l'teia alga.

la·11ber~aa 4e les benef"ic1ari.~.

Sin pre,en4er llegar aunaorganlz..o1h.l.'t._~i..
delt1empo libre, 1. eonf~r.Jlet., ·1n8p1rÚ14... e. .a1guJau

.oertaa.. in.iatina., ~..ea1.Jlla que ••aa a1••bre •••tl.

la p'o.lb1~lt.a 4.e prctllcwerlaereae1á te Ooa1,81OD.•• r!.

g1onal••• 10.'&le•• 4e_1.. quef'ermen p~rte prlll~ip,.l••

t.representaD~e. el. 1es pe.er~,. pl1b11.,._..J .•a! .... 1_

la8 ergau.1zao'ie.e., taute .patroaal•••••• ebreru,., _.

1•••ecied_•••ocperat1Tu, yqueteDgan por at.,16n •••

linar T araonisar 1rll!l.••~ue.rsea8ep~t._·¡,.' las in.tt.
elenea .'_"taataa ·a .-upr el ,ti••• libre.

LaConf.~Jl•.1. iteeoai-, '~Jl~. a l •• ai••ltre_

la orga:n.isae1&n. ·aeuna pr.pac~ ..tl.a 7~tl••• ,••••~.

la a formaren.ala pdala oo.et.._.la ·te l. n.:.eQr1~

que •• ~a·lltl.11za.1_·raei.Dala.1 ti... lilJrel. 1..

-trabaja4orea.

Adega la eo~eren.1a 41et6 una re••lucia. 8~br. el

tieapo libre te ·lo81;ft.bajaa.rew en el 8.iplot••_tll~:

-La Coaferen~1a ~~1~. a l~ O.l.!·! llar.' que, en eeat_t__

pe~ente CO~ 1••. goD1era.., x-e••ja :f tenga al ifa la .~

cUJl.8,ntaci&1 co.o,er-a1e.'" al ti••• 11})re.1p.al...~. l.

inri"aa publioar per1411o.....~•••bre la \):a.·. le l •• 1&
fora•• que les ••r4n.01RUD:l_al_,p~r·e.¡~atea"., • _.bi~ll

prooea.-t••. de ..•t·ras. tu......, .·1,s·e~nu41.~r....l ..i~ l~•

• ~fuers..· heca.,. ,7'1.•• re".l'.f.•e ••' ••11.. en 1•• E••
loa, con._m.otiye ae la ap11••'i6a le 1.....1,t._ q\l.~i~ .

nen por ,bj.t.as.gurar~,.u~i11~.1'- ••1 1~... 11D_~.

La e~ft'~~oia apreb' -"__"1'-, ••ltreel pare-:",:~~~j=

t. les 3óven_•.~."'.t.q\l. ~len_••Jñ. ..1'. T1awJ.ai•

• la utl1isaolb 4e1 ~1e.e librete" 108 j.811•• q.e _.

eBouentran ~1Jl tra).•,j.~

El 'ezte 4. lare8eluo'i'11 41•• uf-:



Aa••Mee'las ..¡~i·_. t!U..i ••~. a4l••arr<rllu 1.& 1y

__raec!'» ,elteral.7pr-e:t••iGalle lo. j.ye.....in "raltaj.,

4eberátoaar8.etr•• 418pe.ic1-.e8 )tea perm1t i r 1e _ ..

l pI...., a. JUmera l1t11y aaral••1:.,.u ti••• 11:ln.. , ere.
'¡ •• -por .3eDlpl e , eentr•• re.r.att~... ae .......1_ :tf.l.a,
aala.4~ l ••tea, .,••

E8t~'" .,el1trc8 _.'eb~. qu.·~ar 're••"&4.. út._-te
a 108 ~ eTfmeatt.8eeup,-,,' ,.U.qu~ pearb1 t ..ble. e.tu
ala1ert.. • l.·ca trabajat.oreaj 6Te.. ..upaa••, ••i túl... .1

.,f tria ,separaot6n .1.~••álti•.Ult.~lUle. 7 otr•••
Estos.entro. tleber_ .'.~ar _d~ 1& .T1¡11.aafala ae _

,pera.,.. eap••lta4a; »ere, :alercan1-. IN ut1T1t.c,tell!.
ÑC.D.8ul~'~ a loa ,36yen• .,...~~'la._ti4a 4. lepe_lbl_,

eatab1e..l_te un e1$~." l. .'eeperae1b e.tre ell•••

Enaquellaa regl•••. t.1Ut :paLa en qU~ exl.__.. un.!.
ro ba.tan:':. eleTatoCe j&-r••••u-trabaj., •• 4eberú ,~

mar 1__ me41iae ~.qe.arl&*p~ere" ••Jl'ro._'••a1ate•
.oia aeelal as! e~Dl. albe~._e~ l.. que al.h~.3Sve.,.

puetanhallar. perJll6¡1•• '»r••l. t 0_1"a .,. alejaai.., ••

Eltieapo 4.410a".&1 .tx-ab·aj.'prettluetive 4..b.!4 ••r

cfmsiderabl.me~te1nteri.ra 40 h.ras ...~••_at~ le

4e3ar_ e11 el "prosramatlel·.auttv14afl•• c1.1•••entr~ ".
emplee, lm._mlrgen .u1'1ci~t_ a. ,~1eapo jara el.diearle. a

. .

la .duc~c16a ¡enerel, a l ••~.. 4. pe~••e1.11..i.D.t._

pro:r••1enal ••! .ea. a 1.. ~U.I•• t9-er~•• T heru ••••

pl~ta 1,lbertal.

Caaa ,.entro Ceber' ••tar· ••• _blbli.t....

I.a XX Q.n:terene1a rel1n1t. el}. G.tnebra e.. 193" .....len'

un p%,oyeote te e e11Ten1.& relat1Y.·'·~lu ,vao.el... _l••

pagaias,

Unprf!!J7.···eet . c1eree....a.ci6a86..re 1.8 ....8&01••_ .. __-
le.pqaa~*'J

Un pr.ye~to «. re801uo1b sebre 1......0••1.......&1••

pagaclast. l ••..•1rYl.a~•• J

Un- proy~.t.te ~.éluei_ sobre 1.....a.ul.... qua).••

pasada. a l.. perler•• J



trapr.,.e_te 4e"_ollle·l.a'!l_" la~ .._l... _al_·
J*$•••a .~ ·lfJ8trab.~".r.•. & 'ea1e1l1e,

Un ~", •..a.'··re1l:.1tlC:i:~ ~.t.rent. al•• TMaOl ••

Dual•• p8sa••aa. lelitraba3a4er.s_¿. laagrinltllra.
. .

O.!!.i•. Dl.~11.' a· lu T~Ml~aaual._"&lalM.,
En ~.l: art'1eal.-lrtaer. ·-'..~'ble.. 1.....·... .-_.

qu.a._e~l¡_~••.ll_'. .~ »re_••' ••."ale.

_Que•• al....... 1.. pe...'" 'l._e pert a _«'PI.!.
.iIllat~p(bll•••• p~1Y.'''. .,. •• apllcad ai "a\l!,

elI1.1e..t:.. aaautaoturer.. e aQ,lleUos ...t.ll.c1a1ent. __ 4.11e

la ••terl~ prlJit&~ra _ • .tttl.M~h. "'..af....l.t

l ..elU7e_a.· ~.apre•• t. oeutra"lh l. ln1qllU,••,n...

tle proiufl.etla, trutatoraaar1h ·,.,. 1aj.'.;. la'el"tri
.1.... l' tu~ ••tr1s ......ral...re... '11." ••11".,.
ex"lu.,~Te e »ru"iplaen'.,· • '_~.'_4.._'ru_i~ •
trab_,j,_ e1llilara; ~preeaa: 4.~. _1&8. ·te t~__ 'e

h.la.. .1 lloT1ll1.at·~ -le *aeHUerú.••Il. 1.. ¡oou,_..
1].••,.'-•.': +u 1nau.trl.. extraeti,~i. t.~...!u•.a. e!.
~ableO'W.nt.~o..e~1.1••f ., &qllell. que _-Jaba ~

. olal.~",e .. ~b..j. te o;fie*-; eañaltleeUdea".. q~ ..

sant- ob3.t.·.~1,,"ka1••~. ,la h••p~~a11~1",4. 1 __

e~.ra•• 11.~u..·t,1nI1&en~... e a+t--..; ,~1l.t.1~.·f ....~.

rot•• »-.t... 7 ma~l..tid..t .. _loc,al Dp%'fl." «.
eap••tDu1... .,. ~ly.%'.i...; ••'.lIl••taie.tu q\1. ·r-n.-._
_ -mner " 1.Te.·_~.re1'al • iJt41le1r1a1 1 q" e •• 4t~,

nesp-aa,n p~ • ...,let. a .... •• l ....t.&ef.. pr-.••aeld•••

La an.r14.aoeapete_",. ,. _ala »aí., .i.'.~laar'»S'!.

~1a .....1'. a la. pruao1~••,~..1.... p,remalaa 7

.b~ boter......, _l. esid.. la l!ne.l.......___

e~'D. e.~.l:_.- ••pre_-t ••ta1>·+Mtal_t._ arri- ••Q~_
4•• r l ••·qu.·· •• ~~~b ·ia.luf,t~. el PI'4l••t .

La &llt:e:rltal ...pe~..~.¡. takpp_p.4r'.~.:p"1'

ae 1&. ap~1~,,~""ül:p__'. _i~~. al

_a) Laa:p~", eapl l.~eap:r l ..iJll@t.. e•.que·.·.l...ld.' ••t'_ ••\1»&1_-.1.. a1ea1rr.. ele l .•·fD!



Ua4el patr••;

b) Las PerfJ-'" ~¡."'...e•..:+a ••-uitboa.l'''. pfbl.1

e..., .U7:~ e.ti.1en•• t_ ~.pl" l •.•••••1.. tn-e_h• .­
UJ1 pttrll1a. -..uJ. _._uel'., •• ·lUIlatara.i~ per l. _ ••

igual ala p-erteta ..per el presen. ..aveu••
~.2'- Tete p·.rs~••. & la que ._,. ap11q.. el »r•••Jlt·~.·.

ye~o "tellerá aer••b.e.'.Quf••• 1Dt do .e .erñ..-t. __1
~.t a Da_Taéaó.1b aaualpa¡;. le ••18 ¡tu labttraDl.6'

·p.r le .••_.~•.•

Las pera.......é1."ea 'e l' ...... iul.tJ!... J...~

•••, -te.4r4naer••he,aeepu's ie lUtdo 4. ..ni_le .~ __

~••1~ -.1 paga" ie .... afaa labora1tü•• por l ...

D•• ~

Jle a.eeaputuáa a' .l.~ ete._.tG8 4ela ·T&...1~'- _al.
¡ala;

a) ·It01lf1!a.f••'1To_ 'dicial•• _ 1JQtl.."" 1'81' la _••Tae
bre;

b.) L&lI btterrup.1....t.trab:.J. l.bll~. eJJ.ferutd.
En ,ala ~a_la 1..itl..l_ 1~ :1'0" .ll",uis••

t1tul.:.%f••~eJt.a1t ·.1··1'r••81 i ••t_ te la T....t. A

JDtal.,llero .1.....nt... n.an". a 1& parte le '.-. q1te •
••aa 4e 'la fItlrae16n afa...

La tuaet'1'-4e .~ vaoa.lb·anual paaaia l,be%4 _.~,,_

»rogree.iT.e.te __ la I\lraei'a. ¡el 8erY181,,_ePa aeta

114ale.8tlu• ·1.t.ra1~' la lesi81u1-'.aei..al•

.lr~.3':... !e4& per••naa la q\l.~e._.laTa_.l.••••

. V1rtlt'l l.la;rt·.P4el presertte ••&4&.1.•, tebeñ perel1tir

iluraateláaai_l

a) _%'8..8ra01_ habi"'al,q.¡eulala_.¡u , ..lle1•••

que aeberin ••~ fl~at1M »-or·: .1a 18&1•.1&01. Aaelenal, -a
ta4a_ell ~ 0__- eoael eqa.1Ta:i.teae. re.....rao1&. _

.ape.le, •

b)· _re~.r••,1_ f1Jat. pe 1Ul eOlly.al." .,1••tlYe.

~rl.•4!" ..!e4. ullerd4t.c que iap11q". el abaU:... t.l ter.!
ahe .....a.~.... _~.:P,8B.lp e laralluae1.& le 1&8-1&
a.a, ••ri: .e_l.a.r.t••••• al.'.



~.5'- La leglal816ana.1onal l'eiri ,i~.p.n.~ que tela

pereena a1& q~e •• 'ap11q,~._el Jr.sfl1l.t•••J1Telli" qlle re.
11_e lUl'ftba~. retrlbull..'4uraateaus v•••ei"one_ Paca .

, aa,., ••a IriTat. le_la remuneraetb qU~ le .orre.pente lB
rta'ie t,l.ha8"TUa,~..e,••

.lr~.fl- lJaape.__ ieQecli,la. ,:pe "aueas ~t.bl..al

pa'"tr.'t· _t•• 'iebab'er •••n.a.•·· 'la TM••,1'Il,i.~.r' '2'!,

o1btr p••C. .ía .•. "''''&01'- .• que ~i.J1•.••reeae ea ..-1Z
.a 4_1. __..1., el t.:$al. 4ela.re_er••t'- Jr.Tl.~a ••

el ~'.3'..
J.r\.7t~ ~, ~iJl_I.-~"11itar+a ,aplie.tttkef••t1T& 1.1

fr••q:te ..-.....t ...... »ah.. ..be14iaaeri.'btr .. 1Ul JI.!.

B'1drtt, ••gq -lIoa.le ,.p'r...a. »_ la .'.rita4 _oap.~~*••
al. SIl ,1 qu•••"rau al't",tar ••rnel. las Jer.~

.U ..l · Jh- '1 7' ·.la hra.j.~· .. la .".••el'- &llUal ».-
C"._, a. q.e .1;&0.," _i... tI~")l'f'

lt) Lq- -teMa__qlle ealt.~ .._1.ua 8U v_~13.&1l11al

p'II&*4&•

.ir"."8Cl.. 'l04. a1fJ.br. -querattltique ~ elpresate.CtJlTeai.

leber' Urpl.',ar.un 81at$_ a...e1.••_qú...eaur.' ....
'pl1...i'•.

4rt't9fi" B1JlgUJ1.aI. ~..c.'1.tiIP.*~.1en•• 4el pr••eJl~••.,..!
JIi. ,.-ri -_,~._$ar.n.,1 ,alpa...~1e7,fall., .~JJtua

11" 'l'ute -"'re p.tr.... 7 trabajüere., q.e uegure Cl.~

1181_, _ favorabl.. qu.l.8pre~l,.t..•• el pr....t.

eOllTeai••
'lI•••_a__l'- ••bFe ·T._••1..... _1•• IMU•••• ·O.~

fereneia& _bl.-••.49.4. 111t p~oY.c~. a. o"Tea1. que A

••ptre a l ......j.a.r•• Tae-.-i.... an1l&l•• ',&&_«UI
a8l1814.~I.qu. ~ t1aa11.a~4•••t .. Ta•••i.e.8_'•• ,_~

lre.••1' al... traba3ai.re•••.:t••ibi114a1 a. t •••_.,le

le. t·~.,~.oi'n_7-a..t.8arr·.U._ie ,"~'~"11~t.a~.J

C01l.·ll-__I·.fl~••~ -»rDy_ote le GOllTeJll. _.,'\&4.....

ltI... laa., _.alc·l·ell..IlÍJll.. a qlle aebereQeaaer '04. r!
Ci_.. 4:8 'Y•••o1•••-l'.-"aa;

Oon_1aeran4oqu~i~erta pre.e1s'ar_ 1....1&11Ia«.-.



4e ap.lleui6n;

Re.eral••t. & .Üam1e.bre que t ... en ee••llerae16n

las siguiente. lnlgerene1&8'

lt--I) Lae aürru.poleneS ea el_trabaj e a.bit,•• errte1!ll!.

la4 e .el,tlente., aeent••lat••,-.. taa11iare., ••n181,0 .1
- ', --

11"tar, .'_M1.t.. a. «.réeh•••'{yi•••, ....l ••• la 'tre_
' ......i_ te la ..resa. e.que •• ha11•••1.8.1. el tralJaJa«er,

• pare 1JlVelUlltar1.'1ntermtt-en'.. 4u.tro t •. elert••· liJa!

'..que •• _let.era1narUlt •• de_t_'_. 1_ centinul41at ••

el ._"181.', requerltapu-tl tel1_ ¡·er"he a T..a4l1.ulI,

siempre Y' cuuti.el trab:ajaier reeule .a aewiei•••

11l En loa _811))1... ea que.e1 _baj e ne •• .r••"....
regular1dal totlo e+af1.. 4eberí.oens14erarae ql1e _•• ha _

llen.«. la .'~lla1.1_ le .en~1rmi~.a.Jl.l .erviel. 011..t.
el 1D-tere,.le hatraba.j~t.·oleri.mime" le dia... el .

transourse .te un perí.te t.-tera1nai.~

III)El he:o'he le haber "tr~b.~.~e ]ter' ••pulole un d.

al ••met.• te ~ al••• patreJl_ .~eTar1•• a.ber!a «ar
"ere.he .....1..... Oaa. sebiera. toaari ••41.4•• di••

••• para que la,8 oargu que re~lllte» le la e••••l'- .. t.
vaeaol••• ~f) _ t_qaa que ••r aopertü.. dYl1...ente p.r el

{ltiao p.tr·••••

2t.. ~u. Beriat. a•••ar que •. en_"......x••p.1aalee,

hera post)le fr...1_r 1.. ya...t·...., •• 4••eri. eY!
,t.ar•.•1a e.buS.t·que ••,& ~.l.raaoia fuera contraria. la

1 tÜla11aadper.ep.~la•••nlÍUI ya_aoten•• , que 8. lallepe.E

. \. JIlitiral erganl... 1& ~u••ra.lb_ •• la. tua-saa f{ri...

~ 7' moral•• peralta. ell el'r._urae .,le1 d.~ En loa 1-'
_a,.ea , habría que 11JJ¡1''t&r <.1~~__1......1.1l1.,t exeepte ~

.1·r.un8~_1.. T.raaa.ramell~·. -DlR'e1•••1••, .• a•• ¡ter!.!

a•• o•• aú1.a1m, une l. 1.....lea •• '.berta aer ut!,

rler a 1a thtrafJ16aaínimapreTUU.

)'l.... Seria ie ae.·ear qu••l 'awaeilte pr.re.~n •• lu YA

....1en... .ePa la antip.e4aa. .,1 .."101.. •••nsua.

le Ulte. po.ible 1. ,e reali sara .p'* _~e•• rep.lar••, __

f)bj.~. le aleaDsarWl.al.:t_ le",eraiaal. u_abo le .tez



,. aÚlq-oie d ••tp...e4:,1Ip1.. el••• di•• laborabl •• a l ••

••• ~..i.~·.rvi.1·••
4'- El_'''••., aú .tutta~1T. p.R.oaloular la retr1lRteih

4urlUl~.'la. T.ao1_~.·.. 4el b-altaJaflo:r cuy. aalarl. e neleJe

se eal.ul" t.tal o »aroialaente,t a.gún el "naial••te¡.

su trabaJ e • a.4e.t.~~, ,_ o.a1atirí. en, ealeular la iUWl,ia

.eli·a~~._un p.•río•• baatu:'., .+arg.t c.n.b~.t. le ••!\

Pena&r t040 l. poa1D1. 1.. varlae1~e. 4. r~_.r..1'Jl•

.. 5t..Seria .4. jeae.arq:ae .10s .Eeta4es m18mb·r.. exaaÚláraa 81

RO haOí. l'qtlr a coneeder _\Ulrlsimen úa faverable a 1.. 3.1
Ten.. '7 ap.reÜ1ee. 4..... a. 11es 7 eche d ••, o.n el tia

te taetlitar. en ••• ei.t.a.e .388.1"1'011. fíai••, la "'r&Q!
el6». 811:tré'lavl.,.,·ese.lar· 7 la Tia&. inlus'tr1al.

le.elucl.6n r ela"1.,.. a lea "ralt-'Ja,4or•• a ddio11ie. La C~

~.ren.lalnt.rA~.ienal 4.1 ~ra'b~je, en su Tig&aiJla reun1.'JlJ

Cenailer,-nl·. que el .preyeet. t:. oellven1. aternaoleaal

sobre yaca.l.... aiauale. pagadu 110 eompreaie a l.. trabaJ..

lore__ acu8l11.,

Oonsiteranleque 4i.h•• ~ral;).aja4~•••·are.8J1 toiavía ,_

una reglUl~:iae1'1l a., la jeraalaa·.trabaj. 7 que 1.p.rt~,

por le men.., .ene.terl•• ,. un 4e•••s8 Gllalretrlbu!'.' .

O.uit.rana. que,·tadaa las een(1io1enea partiou¡ar••

que pr...t .. l~~ relaeione••ntre~08 trabaja••re. a «eau!
11~Y8u. 'atr...., l •• tlspoale.ienea relat1TU, a .BU. Tda

e1 eIl.. p-agafl. hu. teÍlujetar.. a .04.a114a4.. ~.p.o1al.:e.

_OOJl8iaeranl. quelaO.rgan1·"Ba.-i6nIn:tern~.ional4l.1"r~

baJ e ••• ha11. en .1 &1ebera. ha,er. extensiv.l..be.ef!

.1e. ie la»ret'ece1.•/ b:ternae1.enal .' .si. rama 4. trabaja

cere.,
ltU.es& al Oe••• j o 4e A4.1n1s1;rao1h. irtolU7a laou••t1~

i. la. y.eaol...·• paga4... 4. lea· trabaJa.er•• at1elllaUl•.

en elorclentel iu ele una ti. la. maa próxima. reUJ11ell••

41. l. Conferene1a.•

La C~erenol., r ••0r4antl.e 1_~.801u.eib votacla pez- IN.

XIX reun161l" relativa ala 1n8:+u.•1'. en el era•••e1 4{a

l. la Ooder,:a.eia IIel. eu••ti_ t. ·la.Y...·aoi.n._ pqal1u



en la agrleultara,' re81lelve 1na~.-kir an~e el O~8.je le A!

Ilinis",rac1.6n p~que la ~.8t.1'Jl a. laST&•..ae1·o••• R8&a4lu

ea laagr1eul1ura .ea incluida si. femora en el erdenlel

el!a 4e la Conferencia.

Recomenlu'i6n C!.onoernien'te a las oond1cienes ele penan.nol.•

de l<lsaaruos en loe;p:uertoa.

La. XXI CeDieren.l·a eeleb~afla en Oetubre 4e 1936 aprob&

una reeomenclaoién c~e.rn1.nte a las cond1elene. ele perDlA

nenoia 4e los marino. en 108 puer1t...

La Pa~ IV' reooJ1~•• que es. meae.ter at··optaralgullU

tl1spo81e1elle., al a•••• en 108.sranie8 puert8. t para pre]!

tar &fUia .oral y aater1al a lo. J!l&%'1Il•• , a\1rUl~e el tiemp.

t. su p.'raanen~la.El e~pl1aient.4. tal•• prep6a1__ o8 _ ••

ll."aría .a eabe erganisahcleUJ1 sistema 4e eas.. p.ara l •• ~

rin••, e en habitaoi'- 7 co.1•• & preoios _6d1•••;ereu lloq

res .oon salas .aereurdene_,.alae.se.juege. fate.; erganlsar

reunionea _leport1Yu, .x.urs1_~.J een el prep6sit.4_ UJl

aejor tiProT!ohaml~Jlt. i.l~1.apo 11Dre.

Prez••·'•.cleoMll"_n1o· .abre Taflaltmea IMael.as a lee ••­

rinea.

Art.lC¡ ... lo) El presente COIlT81lio •• ap11oar' a 108 cap'1~

•••, ef1c~al.,. y JI.~e~bro. ele la tripulaoi'n 1l!
eluí408 l •• epera~ore,8 ra4l1otel~graf18t•• al

.,ry1cl~ aeUBaoeap&nía «e raltotelegrafía, le
.1:-

~e4 •• l •• 11l1que~.e t. ~ar·., ele prop1eaaa pl1bl~•• _

• priTata, Dlatri.ulaa.~.Jlcualqul.er terr1t.~1.

ea que ~e haJ.,leeJ1 TiC.~ el prese.'e .ellveJde 7

ieiloaa••••en un fu o~.r.1al" 81 tr~ort.

le aeroaderí.u '0 p~ajere••

20 )La' leg1.1a.l~ ...1.enal,leber' iet~rIl1nar.que

•• .nt1.DI~ per ~qu..i. mar, a 1.. ~1n.. t.l

pr.8en~ee~.Jli.. ._

)e)El pr._.."t.c·~D.T.nl••0 •• ap11.ar~:

ala la~ p.rs~a. emplea"•• a berle ti. l •• _­

qu.... ·que .el.ti.an' .• ~a_:p.~.a,,_. la .arp i. la

balleJ1a7. a ·tin.. .'1... .a operaoion.. tire!.



t. ' ..ente relao~.J1.claa .:08n unas ., ot~"1

b)al•• per....e .~pl.aa.. al beriet. l.. bu

que•.,euya t,rlpulacl&n se eeapoga Ú1ie..e~t.

te les _1eabr.. le 1& :tUl111a iel _aTiere, le

e enform14a.40en .la~ef1n1c1'n que 8atables••

la leglalaei'll nao1001,

.) a l •• per80J1~. que .. pero1bart "_8ra.1'.

por eu8 ••rT~ci•• J ~ las que .610 peroiba ~

auneraci'n neaiul e a .1&11 qu.e ~l.ament. ae...
remu~erat.u ae41antepartlcipaet'. en l •• bens.

tiet.sl
1) a laapera.,naa que, tr~b.j•• exelusiTa •

pr1ne1pala..,. por 811 :prep1~ ou_tal

e) a 1u perseo. q~e aapleaü. a Derio ti. Dq

.·~.ae ~cI.ra, t ... oo..'rt.t8c1h prim.1tlTa,·tal••

•••• A_e: ,. ~_••aJ

f) a las per••••• cuya t~ei'n_••_r.fieraq

olu1vament, al earaaa.Die. bor4, y que, ea ~

re&114.4 , •• se hallen al aemei.ael ••Ti.~.

ni elel ~ .ap~tÚl;

¡} a le.4••kera_eapl••a•• t.ap&ralm.n~~ a b.~

cI~ ea los trabajos leoar&& yi•••araa.
Ari.ft..l o )!~c1a pe~8el1& a la que~·. aplique el pre.e.te

e.llTe.i~ t~nar' ~er,.h., a••pu&.a. un afie _•

• e"1_*,••••túm. cenl. 111••• ellpr•••, a lUla

TUae1'8. Dual pageta 81lya4urae.i&•••r':

a) per le. men••,para l •••aplt....,.flelal.a

y opera«lerea ra41o,*elegrafiat.., .e 1... I{a_

hábil••;

1l) . le JlUeTe díae hftl:l•• per l ...... para l ••

mi-abr•• f. 'l.:tripula.1é_.

2O)ae••~j.t. 4. i.term1aa'l~ 'p." e. que lebaa

••r .....4ii.. la.~...l_.;

.)Cualqúler aerri.et.- p:res"d. b.~p.ni1.Jl"'''.!l

te 4e l~. pre8fJrlp'. en ele~Jt~r.~. t. ttJU:.-ol!.

aiento arítu'. ae'catará ORle 'inoluía••• el



períe'6 4~ ·.erv1c*~.Wnterrwapi4.;

b) la.interrtlpe1_~_4e.ervto1ea••oitta d~.

.ftoi6n que ne s'ean imputable. a faltas o ae~••

tel··1n-tere~ad·e y ouye total ne .;xe.a. le ••u
S8.__,· n. ~eberb. OODs14erare.. eeae 1nterrul.

e1b le la o.Jl'1~14~ti.lp.r{ei.·te••"iri.

que ~e. pr•••iattl•• ·.1ea;
.) la cOllt1Jm.14at :Iel ••rvicl••• 4.b•. e.na~q ,

ra:r•• _.1n".~1·a.p.run ...h1. 4tD la .~1.~5

816.. .~l~ pre»l;edacl tal b~qu..4el..lt~

que•• bor40 4.1 ~al. ,te 1•••\\&1•• ha7•••~
~ao.l tntere.ate,

3°) .10 se U.luirá· .a la. Taea.ten•• _al•• :P~

4ae:

a) lee 'c1~a. t.r1a~•• d·lc1al•••••tabl••'11••

p er la'_estubre,.-

b) laa lat.rru.pcl.... ·ea el serYiol.• proaae!

4.. p.reaferrlelaIJ_

e) 1~8 T•••oieJ'l•• e.Jl_~j1au e.emapell.aeih. '"'

48 108 '- lIiu.le 1...o...____.a1 y .{as ~er1ai.a

pa_a'.. en' ,1 aar. _
4°) La ~ec1.~.e.ib ...1eJl&1. le8 ".oatrat•• 001••

tiT... p". cletermi:a_r las .1reun~tanol~ '1
p·eela1••," '_n que , ,,·r~••rTa4. 1••· •••4181....

fijaiu ea Un~ 7' • r •••

a) 1.. Tao~i...~ _...1 •• paga4.... Tirtu~ te1

prese.'e .~eJl1.Ju.ef1pser ~rao,l.nacla. .. ••
aulala•• ".~. Ta__lene. ulterlere.,

lt) la.Ta.a~1....~ual•• ·pac~I... Rueaell ~2'

1Rl.",1tu~i., ea .u.~ exeepo1enal•• , 8U&11c1. el

••~·1.1. le1 buql1.1~ U13a•. perU1l&~i··e-.t.5

os.a.,en ••tUi•• qlle equ1Ta1&a, per l ......',.

la reDl1Uler".1¡. preT1ata en el ar~.4.

Art.3' l·) Las T~.ael~•• Ulua+.•• «.ber_ ••r ••n••llt••

•~ ~. «. 18. puert..qUe· •• 1Jl41.~,_4.1 terr!
teri••n qúe el bu.que ••t' aa-trleulal.;



a) elpu."~·"llae~.~;

11.) elpuéX'to_t. enrolaIR1••t' lel 'b;en_t1.tut~,

te la Ta.a.~.,

:éJ) ~l puerte ie te:._1'1Jlet.efbdt1ve le1 bUque.. .

2~).e ob.'ate, me·,1ante mutu.e aeu.~., 1.. T~i.!

ne.puete,rJ. Ct'Ulee<lero .a \Ul pu~t. .xtraJl~.r••
le )Ouante';a-e leban có_e~erY.ca,l"'e>.,peIrP ~»+.l

S.arP'· 4e- ."a••era., .ha.tala· prlaera "M1'­
que.e·· ·preeeJrt.thab1iaeue.~.le la. ne...l.
te. le1 ••rñci••

Art ...4t..l·,)fok pera'•• que ., betíetie1el. "'.1".'"
v~4el vt1eulf 201 pre••1I.t••e:rrreJd., l.!

beri per_ib1r su remuerael,&n habitual Ja1.:t;~

luren_.ellaa.

2°')Lare~J1~aei6. halfl-tu~l que hayaae paaar.~ ••
a.uera. e... e1apartat. preeeieJl'te ~.ber' .~

preJl4erUJla1J1.f1eanl·_ae1621 atle·.uala »~._ll.eJl~

_i~, q...erf caleulat. te a.uer~e .on lu ~8E

.... que ~~lj_ +a 1.g1IJlae1'a ...1.nal o el _.

trate ee~e.t1Te.

Art.5t- Deber' .oqiaerar•.eJ1U~O to40 M1lerio·re1a'·ln

al a1laa...ael lereehe a la. T"Q1~..e_ PacA

a.. tt. la rellUBo:la_"e liohas ....i ••••

Art.A-- La 1~g1J1lae16a~.1.nal ..p"ñ »reTO que ~...

p.eftl:--' que ~~.1Ul trabajo retr1bu!te •
rente •• vU&Ol__' um.a:tea PllIa«u. ¡aolri ._If
p21.~&.4e·' .. reDItW.e1-a~1'•. luraR'te -tete .el p.!

ríeae t.e tS._has ·v..·..l~.,..

Art.1'.. !·"a,p.~_.qu.abana.- el ••m-1. tel .~

p~e.d·_equ. aeall.speaila etee. h-.lHIr '_a
le laaTaQa.1~•• a .. qtte1tuTlea ·I.~_h., l.~..

-r••lbtre1illport._. la rell\U1.r"·1~J1preT1ati

eJlel ....-t.4° ':por,...a••!. te .......-1... ~ 4,11. _

'~~er.ler~ohd; env1rtui 4elJ~ee~_.ni~.

Arl.6\..,ocl..Jli!tmbre. que r~tif:1que e :tpre-••a"- .......1.

a-ebéñebligar -a l •• empleaderee a lleTu \tia 11



&1.'re .. reg-1atro. 4• ..-a",1,.n8. - a fin a.e :fao!.

lit·ar n apJ..1e~eih.feetlTa.

~t.9t ~.a. aiembre qu.e ·.ratifique .1 »r•••nte • ...,.P•.
teben' ÚUlti:.1r lUl_Il1.__eaa ele .,_.len~. para.
aeprar ··~ap¡i_lb.

~ •.lO.'l...lia¡a«. les •••ele_le1o •••l pr••_~._tmY_1.

,at••t·ara a~ale.qu1..e~. le7. .~J1ten.1•• f •••~.

)re ••o.era••á,".~le. _T1er.~ '7 1.. -rb.-.
fl'&le ...e......enti.1o~•• mú·~&T.rable. qlle 1..

l'rev~.'t~ eJl el at.e•

.lrt.ll'l°l~ l. qu•••. refiere a 1.. ~.·rrlt.ri.8 •••el••

tl..· •• ~ el &"-35 ·4., laC_tituolf¡t t, ~a Ora
Jd.~.i_ Interaae1eul ••1 fraba3e, ".a. al_e.
l)r.«. la Qrga:nizMl6l;l que ra"i1'lq,u. el p~••!!

te .enTe.l. c1~b.r' .ooapaflar BU r.1~f10••1'. le

UJla leelarao:ién .~' latu.ae haga .e...tar!

a) l •• t.'rri-terl.'••Jl l·•• eual·.~••• _._p~ri.

&_ ap11,q~Il1n ••'if.lea_i- 1..41.).••1..1.... '_1
.:.JlV~Jll eJ

b) l •• ~.rr.iter1.8,:.Jara.loll_.l.~ .•••~ ,.

a &»11.'.' ·la8 '¡1.petr1el.~.. 4.1 • ...,••1e t· -.!

11f1.~aoi_ea y ..que ••na1.'•• ·11.haa ••ti:!!

...1••••,.

_> lea·terrltor1•• ~ l •• ·~u.l•• el •••v·enl•••

~pl~.'.Dl. 7' en ••t ,i.ti.u perque rA
___ ._ 1ntg11oable;

4) lt08 --.ft1~eri•.•.reape. .ie loaeual•• ".~

~1Rl_4.~1.~,'•.
2° )L08 Ct"1ira~.....~n~iena·t•• ~ l •• a\ÜJ-apartaj••

al· y a) 4.1_ iltUl. &Jarl_ttelel prea.Jl~. ar~{.

lo, .era c.JlJl1~.raj•• eeae part.•. 1n-tesr~'.• «.
la .ratl1'18,.,i'_ y tendrú 14énti.ea.~.ot•••

l° )!040 alembre .peari~nun!1ar, ••·41_t. UDa Jl11.t
~ -. <e.•lar..iÚl, a 'e~.. p~t.. a. 1&8 re.erva.
:ter~l_*••é aouera8 ooa +8. ·..b-.parid.·. \1)

,e)' i) te1 pr1••rQari;.ae «el pr••••'. artí-S



1., eJl .... a••~U-i.h. "'''Vior.
Art.l2t.. EJ.. :pre••n~e.,~.ai.·~drar' a ",1r ••1~· ..._

i ••' •.i. que.l 'eJ!er aeue"art..~•• la
Sec1.~"·'·e lu 1~t."~l1qa reSlnrai'... ratl.
,f1oaet6. por .~•• 4, 1•• a1.~.. __ l .• 0••1
zaei6a.eala uae lalu"U1•• ·po,.....~

me"aIlt·. que repréa.te·.ú l.u1dU_.'~

laus.

La XXf Coate"l:l.la ~~lPA.·•• Ql-l>ra •• JlUl1.

te 193,,~rat6.1.&a,jga1eJlt.ac\l_"tl.J1u~la

4.. cea l~..e.."'•• .,~ aura.l_ «.1 ti.,.
,le trabaJ .•~

.> UB.re~oJlel1"'16a· ....rel "'eat.__

y:prot'eaional 1~Jl."hJ•• que ~......

no ex1.~e· 1eg181••1'- e .~. •••..t ••lala al
.·tu...1h. ·Ie -.l.•a aprenlioe_,qúel-eben prey••, ••

el oontrat.4,e.rG~t_j.l •• 41.sp ..1.t•••. ~

'latlv__ .~ 1&1.1 .,v••"'1.e8·})lIgatU.

b) Ua proye."t•••10~.:raape."~.1& %-1&
mentaeif.a. ~ ,~ol__ 4.1tr.lJ.j •.11. 1.

aes.c.,_ 'ae:l._on4ut~ore.»r.t'••l:_lq (7 .•­

au• ..,......te.) 4. "Wftl•• ut111sM.........

porte p~car"*._•..
• ) Un nnerio 'e ~._eJliu1"_"lat1.TO al.
488e..._ ele l •••o~klt"t_~. pro1••'loJl&ltt_ le -.t
ah~.paril011l"•• ;.·..Ii•••~ traal .... Itla!!
br. lela -;o.¡.!. .es1a\lle••r( ~Il...nt.l••_~ .r.l

:te;aen~.. a l~. perie4cSa ahiJl~.. •...... tia
r1:. 7' s..nal para l~.G.iuet.ere.¡tre:te:aioaale_

ae eeehea »~1.~'e.·a'l'llu.i.s._lll""'_~.

para s.x-vioiOll.pertJ..l ....

aeJ1fereneia4!e Chile!el'j6.:

EJl laO~nttere..1.. ~e Chile¡•. 1936" a laque ••141\Nrrl!

r- el D".terA~ej_4"r.11. UBa~bl_eJl r.»re••n__1b. t.el.•.! _

.~e·ra. Arg~t.iJl.,a4e__ le1 De.tér-.uel P1Jlte(h) , __ .Qr!.

'b' uaa re.o1u~t6n :paniDell1tr •• el,den "1 U ••• pb:!



, ~. C.~.ren.ia•. la •••ti'. relat,iYa al ••-.iSt,••obre ,1&

er¡an1zael·. le ••10Dla.a••tinaiu a ,1oSJl1fi.. que "_1I~

,3-·
CoJdereile1a te La Habana ,4. 19~9·.f

Real;zai~ •.11 NeTieabre 4. 1939, ....pt6 un prcye.1¡~ &e '_

r.8f)lu.~1'•••n8'i.~.nt••n la 'ftre,-ei6a por parte tel 0.n.83­

4e Adminln~i6n,.. :Las .~1.i_e8 ll•••aariaa para orpa!

zar exoursion.. f1e babajai'.rea, e;8pee1alll••,. e.U. paí••~

veein••• --.-



: - 'CAPITtlLO","IT
J.1tt••••-'•• ~r-a8,U*!.h:rel i •• I. l •• --ftba1d!.
.I!..·· I.·..•..... Bl .. a»." '.".'....•.•.•..•..haa·..1'.~.....•..d,..".......•........·.•........•.........'•......_1 '.: ', 1..'...•...~m.p':~....•.. · 11:,» Jl l.•."...••.•'prU¡.:.•tp............•~.....••,pa ••·•••'la1.-'.A1.,.._."&11&. ·.t:e.• La Legi$1ae1a .Ji
gartiDa. ·-DeO"te:8.'; -,~·:·A_.l6i :priTtJ..~· Proye...t:•• Pre••Jl~at•••
O'••e1u.1••••

Auaqu~ ....treprep6.1to .:. ~f.r1ra.'8-a la u.tiliza.!'•

• e1 t1••pel~b"i. 108 trabaja4~. en la 1t.pdbl~.a Ar&~a

1;Pta, 1•.~•••8 .1n~etlsar br.veaen~. ,el aeY1a1e'nto re~l.~

i~ por ~e_pl'1nolp'&1..paí... 1, Europa e. ..,. &&p••te 01

Ilo valle,so _-t••et.ll~.para .eIlpr~nl.r 1. ob~a .. - ••~r.

»al".
I§mIG,A.- El 21.A~ril ie 1919', ~'.r.ü. la Oema!

...to. Provi11e1al.a•• ~ei81r. Q1tYrier., .4- la PrcTiu,. le

Ha1JaD-tct •• e ~., pr1a~r orgwame ~.t.tal que ha teni", en el

JIIUliola .ia1~ I~eeupa"e en :tora.a1:ategral a~l prebl_

c1~ 1•• 4••0&11.•08, .br~r•• (:ae'YU' h:ternati_l iu traTaU)

"'01&•• XX BO 6 .Jual. 1924p'-•.9·17). .

lIú tqt! se -. tU.·.... eJlti.t~'tuPrertJt.1.., a~si.!

·n...... p'.lalt.. -.f.l.", hut~ l+*Pr al d.1936,.....

H1&i.. wtiN' U .~1It......leaal, la OfieiDa I ..i.!

Jl&1 4el.t1••o' L1}jre:.·«.1fra1l.~·ai. (••':8"1.1 1937P'a.

419) . 1Mlat•• '1•• lnIti~~. la 1~7 ••bre ......1 ».1

••sf •• 'lal .:r:..'k •• :ha ...titUI...... _eai.ié. •• v i.!

n ••a .bre:l'...~4 que ••tla re.p"s..t.i.. tiferot•• Jlbi.!
terl••,l.s 8Ml.........ll'.-,eri.f le8 ere.liJ......~
tl.o••. l .. t •••,....1.... heteter.., 7~1.a"'~..•, .. :-iel."!
...a., l.. al~ergu._ 4._,l.a·j~Y."i, 18"M1Il1&.. a. l_,'aturS
l ...·, 1.. erg~1s...1"•• ~_rerMt l. erClUllsaelon•• le ~

Te11'tu.~..., el 0'fif••eainJ. 1dwa$;rial, e'k.(yerafl.....1al.

.1*&«.).

b13'lJ'i!t_l Esta"eoen'tribu7e ••• -. qua. eeol!l~••

• •• jerlieh.: .ubTe..t~.l._ ·,..~,.tat:•••brer~. que ~1 '­

11U1 la U1i.1a~iTap,ar. _rg"l_a~' 10,_ ",108 a. .1••' ",rabajai.!

re•• !iene PU'SUl B,'l&,l"ru· en~l~•• I. :re~.'re:n.e1a.,_p,l!.

.. l1berua ea Ml i_eaT.lv1a1-~.7..1....t..lE,t_•. 1a
, ..,......:.:~ .. ~ .,

terlJleaepara t1aeall...ei'n ••1 .•••" in. «. l.. fona••, .. .

T1rtut 4e la 8ubve.etu. ¡a,fu le que tal.. .eilv14aa.. ••

'que'•• a....~all"4'...

E



D1stia~C) •• el .... 4eIta11a 4~Jl4e éX18'ela in.titu
. - - -' _., .. , . '. .... . -

e16••elD9.1aT~.,- 4e,pul_ ••ltrabje -,ti•••••t. 1:a~

t1tue1&J1la Jrt!.. sargo,. ,orSatlisar el le:••anao ne $ol...'~

a. los .b~r••,.~1no a.e l~· jUTentul engene'ra]•• Haat-~ llG

ha4,te1BD.ethe .tiempouletían en~~e,tro pa{.1~t11u.ion.8

sillllare. Q.uellevab_el m1••0 l1.t?llbre, 'sin peler atirJlq'

s1 erufl11ales le lasi.titucion•• ital~an••• Lo .1.r~o

eGl que esta Il.ti~ta~ en It.~1a est' eOBtro1aia IJar lUl 6~

gane Eatafual o.rrdf),p~e8toquellar, s era1.eabrotl.etal

1nst1tue16n. $8 ne.e.arto ser 1ta11~.t perteneeer al ]lq.

tiin ot18'lal;~.ta, ete. El slstema e.ose v& •• o..plet~

~ellt. epue8"fJ al que rige en B&ÍB1.a;, t ••te la. 8n-til.aea

ebrerall u etru, t~eneJlentera ~1bér1a¡ p'.ara .rgClis~•••

ALEMANIA. La erganisao.1611 lel tia.pe libre'e l ••

tra"aja~er.... 1tX:raftau"hFre~~le't tiene 11='. a,. uneuarte
cle .1g10 ae eU_ten.la ;(Ver de ~ooia1 1937 f PÑ. 419).

El '·I.i.J'.~' ~1ene .rgan1,sac:1e~.en32.unen••. , •••
800 Wga.C8 'ele G1atrtte y 18.000 ••m.,l•• l ••al••• A'.!

.sexUt'eD ,filial•• lela tfX.i.~.h eJl 78.000 eapre_.

])qten1;eel ·~e 193<6, le ~i.'ro:a' ~42.000'Tela_. ~J1 b~

fiel••~53 alllcnes te per••1'11L8.Lee 8q••táeuloa ~I_! .
zatos. por .'.~ ""I:.i!~." reui,ha.a'-' .ai11'cn.•• ,te espi•.G't.t.!
____ ., !es> e•••t!'rtna ) .Ui••eale' ..attGM8 71•• esp.~

"eu~8_~T.~lal'e.4~.OOO •••lo_~:>,.~7 .111.4)••-. ji. per.~••••

Se .~,.i.1f atfJnet61l 'muy. p.~~l.ular,bral1'. ested._. a "~a

telei1ta8i.. DU:raa,,- les.4e~."." Q 1... elIp~.aa, •• ~
cai'sareJl t~.m1s1on.e.ra41.t~·lef~n1.a••

La.,•••!,. ie .·i~a.1b P"\ll8r. ,flUya equi...81...1. la

~••arí_.•8 e~Jlu••trop.í. en la" U.ivera1,i.... P opulare.,

h&_ ergaiza4e .)6.000 man1fe.ta.1.ene8; eTni1aere te Úls"1~

eienea 4e ~4u.ae16J1_,epulara~.i..:aa.a300 en loa que.ú

4.8 un ail16n 7 11.••104. _1l4i~ere. a.1.t1~-ron a 10.000 eo!!

terenoi:p.

LaGrgani~l6ntel tur1....brere, ••pee1almente dura:!

t. las ,.a••et•••', es un. te las ~otivilacl.. mú .enoc1«..

oeupaJlie __a1 ••v1m.l••t. t une. .de loa p-riaeroa pue.t••:.

-



iI¡

La ,...1. "la _11••••l .....j." ha ••~11...

1~&l!.'·~ains~.1..1'ni.losluaarea lel trabaj.,aUJa'-'.

le el l'lÚere4. salas de real'_. Jariu.. ..flbr1"fP~
oina., e~e. ~ aetivilat en ••"'erial. '·.p&trte.• f'uI ,&r&!!

I~, Ha eob~d. 1lUOha._i••rtan.~• .,. e. tipa l. _••ta.~ar8.

los dlstin-tos .-••pe.tos ¡el apr.Tee~1e~.t.tl.ltieape 11
ore ele le. j~veJl_i, y".,•.•uae~t._i. lo. ~b.rp.._a. 1.&

juvenut u organl.zanlo les .....s te T •••et••ea Jara la

3uveJltu.I.

")'RA1'TCll. EJl~ J'ranc 1& 's. l1a&81paie .eha 1••rtulria

al apreyeehami.ent,. flelt1tmt.pe 11b~t a tal"ext;ref!lCt qlle ftt'
.~eaia ~'SUb--Se.·re-tar{a4e :ma-t"a. para eltieDlJo 11.-.7

l.. le)~te.. S~ ha .re~.un e&mit'InteraiB.18ter1&l f __a

el ebjete 'e ••tu.alar~ t.tI.. l&••~n10.~.• rel.il~a. a, 1&

u~~lizao1')l tel 1t1_p~ 11»re 1 ~ 'lea tep.orie_. A tia le

. eo.linar, lea «1at.int:·•••~.n., .~l__' yr,.-lbh4

ln8inuaeiee_ ae loe'alet·ht,. grell1•• '1 a.grapw1••• ~

nt••a. D'énie •• BtaJtitien. el_ .•ar• .a1ierf.t1e..daul.i••. '. ..' • - ' " - " '- ,- . .-

'te'a, e. e:a 1. 9rgantsaelát. lu .,.....1.... e)reru,.
uplle. que así.... pueJrl. que l •. ~l.t_ •••~ l.!.
y.a soej.al•• va•••laé·s' Jaa.."·.e--tt.-· ll~.i.,.._,ql1••:._...

pecte ~ielt!·emp. -líbre. hara~a4rulr1·t1-•. \Uli••arr.ll. ea _
tra~r4l1nar~,•• Son _~t8.ta.1_•• _alien~~•••he al8iPr.t

veehaDlien't& tel'tleape 11'bre, 1....'tÚlUl•• a 1.. al1tel
pea de 1.a.jUYentui, _a 19ualqu.e .1¡r-~pa{••_. LareDaj a

le tarif&J 4e -traJl8P.~~~ t ••4-.1-.'."1...,b11l..,._, pepu1are. ti

le vacae16n....ual~. E.t••·.~ll.t.~. clan aer..h. al __itular

y a eu familia a o~tener rebajaha8ta el 40" e11 1•• «'1.'18
tes .11'.cc.-

Han .obr.~o un gran1m:pu1.·•• ~as in.tiTa.1Ul•• que tl~

nea a 8u.eargf? la .auaaa16» obrera ~-tr.1T8r.~tlai•• P.pu~

re. en nue:8trQ pafa ..... L.. 1R.8tn~1}ñ" e. ..tea 1aatlt1;ñ••

TU ••,~ Tes en .~••Y~. l. que ..~" 1n1~._el 811.1.

DIO tle 10'8 trabajaa.reapor .:pe~".1...m~eD:t. t'CJll....

eultural y el apoye que le p"!'e'8~a- elE8:-tat. a t.~ ft:a.
GIWf ,BRE!AlA. E.- ,.te para el· a»rGveo-haaia'. 'el t1.~

J. l1brehaalqulr14.'.graa~1•.*arr.ll••

..........---.".



Seerearen ,inaJ-t1_ei'eaea llaa".,l *_e a.aa:rr.~'l.:tú!

o,··I.~· ju.v~.4'-, a:t han(tr.al~ •.•_~o._4.""~•• :al

Oon.eje N_1mal de ta,!st:*taeS••• AJ.lterp.... la ll!

ventu' auea"an· ...... "'í6á.T~l.....r •.•••~_
tes. Atemás'.e· hatt.dest.inalo·· ,8uo.1410_ p.ra .,1 tI••arrelle

le 1.. b11ioleoaa.

Es realmente tlign,() ce te.taear•.,los :pr.res~. aef1.alA

icepe,r 1~s.r¡an1sa~10lle.qu.t1ell.eJI ._ earg_ la -!.

fianza a 1.. trabaja4Qre,*.Awaenta:n,e.1UJit._Dl.e•••~. el

n11mero de .,u.se* o,onuna au~r14.aa1.ten_laae ••~ti_t._.
A~em's de estas e,la8e.pr.p1_~nt.~11.haa. ..e ha ..-.t.sa
0.•••cllelu leJ'W.,ek e.¡-ea ••laberaolh .ea 1•••11tli••,- .... . , ~, . ',-

toa. ,E.tasas.u.l.. '.'ltB' ~re-t_l.. per28.000;fuJ1e1~

al.'" e.ollelaa ~e Ter'.e, q•• auran,.a,Q8 a ..h.'.~

nae reun1ena.ad.·ae 1.500'_etu"t.., •••, k •••u.1at.n
- . ... ." " ',' "-, " "-

raneieG~n.b'"" ,-\\•. :_e ~1lJd' »or 3,_.T~••• la O~1__

:Ixl'tern_~.1tal ••1 fr.])a~ .~'.881libp.r 52 eu"""",,.!
i~.s _ol!ganis~'.~ .._uela_ !hbl~i. en .••lab.~i'"

eOJ1J..· .As e.,1,_~16n ~. 'h'rMa- .Q1;)ftr'.'lena.· att1at1er...

e01tS1d erab!-e .-4rae1.'c .. . 1"...,.sle .b...ex... r... do ~.!

elal' _i"ta~o).

Es't.4~e.U_U_,_ 'La.. ut'111sa_i6tt. lelt1eap. libre a_D.'

UU. reviste :lilla .U&ltlar1a»er~._l.~. L..· p&rtuea ..1-.
le. en D .••., !le·B01l .'1mple'sreaervu_naturale_,81no qae

8staa ªestinaci:8•• a'entru le a.e.O~.,7 a~a.i~ltar el

~r181l..Enl,aRep~11caUieJl-tt., e:a _las ~ ci1'8]Jo~.1.1eBq

. a obre Parque. Wae1ezaale. t a. ex.pre.. q'Cle 1.-.. misa.a '\8§

<irán .eme iiBal!,a., e;1.· t_nte 4el tllrl.·••

La •••1&1 ofioialn<faTorle'l '\teap. 11D~.. ha alIJe

Jl1iy 'Ti81ltle' Ol'8:Worme.e.te la Y.P.A. (Aiatat_tru1É

ie Obraa PÚD1~.a.)y'lel0.0.0.(01Tilian 0,,_"_'1.
Oorpa)(Añe social'»'s'. 423).

Para ~uohar e.l1tr~ lf.'.'pel.14r"oll ie la oo1~.lia4, ~

'_,P.A. proye_ta un ,pregraJlla •.cmal_erable le e_t-ra~.1b.

7 a. re'Jfar_1~1t ele ~arqu.,•. yi. 1~. lugar•• le ju.C.,i~

sal.. te eapeoU..,ale y 4. gbmul., le •••treta ~. reore.,



.~O. te' UA' ·Pttau~., .•,~t~bl._i;a1.11t.....aa..s~l_•• , a8""
810ne,. para .1ct.'lepute_ i:. 1BT1~.. .t••

La ejeeuéi611 4~ ee-t.. prtJ¡r_a ..ap.b•...a 33. '00 ••pl.~

clo~. E.to.e~pleai.~ a.b~•••r, 'instraíad i. una llanera

••peeial '7 ·ed.~.'••b~~;.,.x1'~:. eDli. York lUla •••el.

ie .Dt~e:n..led.para elr••r •••

SttSÚ iD!ora. le la ".P.A. _ele ••• _era 8., cJarla "'_1
ai_te • una. nuev,-profeei6n ~:.ll ••••~.r{.t1... Jl. lefin!

aaa por el .~11~••

Itas .a~11nIa4.'.·I. ,la W.P.A. eue.ta ••• la QUa. a,. 1 __

eea1t'. 1oeal•••. L.os a_tiT•• hanpermlUao l.erga:al•

•.16- 'ele veria4l:.r.. ."~r.. t. re.r,•• y 4•••••.••

Mere•• ¡es-t·Marae las .-ot1Tl.lal•• referente•• a.t-in
~ . - ~

aaa•••1.nt~1~.u,'.atral._y.$ebretoio·la aetlTlclai qUe

•• va.ulaoea lai.JiLa1rueelb.· Estle 8\1111& 1apertanela el

papel iese.,'iiat1op4Jr"la Y.P.A.a ~ray~~a.l núer'. le rm••;~L~'~':~'

'ir.. ea»leal.., .l. laa .ru••• ¡ara. Jl1f1~.,1 ele la1n.'r&1~

,81&n' geleral -que reciben le. _lt:&b!~"·-(l'e_1b.. -.n.~.a

290.000 pera_lo; en.,~a~.f'e.l_~:re.aU.a.1/;;npre:t.!.

slonal p.r~ Il\lt11ai", ene.fianza para l •• patlre......1.....

ebrera.

El .'OV'~1ent.a.•.•~.eIar1sa ebrera: 8:. ~••~rroll. pr1a-l
palDlen~.e.. ~l· .p,,.. de la8 ~tor1aaA•• _ti.lal••• "El "oZ

k.re t EtlueatienBureau· (de ...i&1 p'c.425) ha erganl••~.

una .erie a. Conterenc1u y de in.titu·tea 4e trabaje •••!!

•• grana•• 81u4.a•••

U.lt.§.s.{ael ......1&1 »,&.431) . Ea -are .e 19J',h.'

inaqurai•••. '•.•••4 ~ "Te.'r. ·)~raaa8J1~. 4••~~a.1á 'p0P:!.

lar- en el fI.~e. ao-.r-.per tura- lu ac~pa.1.... ar'tfa

t1... oon8'1t~fa••_•• 1.. ~luia4••• las ~4brl...,l...~

euel..,.1_ eJ'rcl~.,..,••

El a.p.~t.7, la~'cul~ t{.i~'•.8.thbaje '1a t1me!·.

ele un 6rr;ane een"ra1!1 "OoJa1t' ~ecultura :ríet•• ,4. i~P.E

te" que ha ro••pl.'".a~ Con•• j 'eSup_rior ie la Oultura

:fisica. El"Duere 4e .ep.rt1v.~fv' ea r'tiie anaent••

De,et~ 1'35'. ha 8140 con8~terable••at. reforzad. el PA

pel 4e1 Oonseje Central ele los sintleat.. en materia 4. !!



_5 -». .. ,,'SI' .. ~_~ ~

tili••i'•••1 tle1lpe libre. El le.arrolle ••l t..;)i..7(~
p6un lvgarle. ,re:terellilia ••pe.ialmeJ'lte el a.!pinaao. e..
re.pee*. a e~tedl~iDl. :~eport.·el Oft}n~•.jo ••n'ralie_l••

s1n4ieatos e ••••a16 Ul1 ..111~n4.· rubl.••., ae el.l•• 32'••000,

p~ra 1aer.'••1·" ele _••.no. ele 1nstru8oi'a 7300.000 para

un club le alpiJlia••• Mead.

La ~ae1'n por lee ,a1ni1oatea aenBaae. Cultural••"

fu' aeeriala ya. gran4·..reault.t.... La. organ1s..1_•

•,in4teal••,acl••'. ~••re.rla. ea la. grute. empre.....

la. O~8u4el Pueblo, la. nt.~leo.:r.ttambi.llen la. ..re.!:
ata. 4. lasgran~•••tuda••• a_ae.!•• 1nter•••doa pueien .!

preve.llar ,alTerao•••ate. eJe reor•••

En Abril ie 1936, una ~.7.UD111.6 la8 c1l.p••le1e... r!,

1at1"'&8 a 198t1.fer••tea tODa.ae primas y al mejeraDliea.

te41e 1...·tm.4icion~. ,le Tiel.ie 108 trabajaclere'••

~e ha 1nl1tl~u{4.·_~ .da ea])re•• unf.40, 11ama40 "

trcm.a••el .ireo'ft'~ ql1e r"lb1ra_ el 4' ••lbenefi.te ne-t­

a~ la eapre•• pr.Tl.8tc:~p,ft' el »rearaaa anual, '7 5~ t. lo'.

bellefie1.. supl••ent-~••,

Laait.1 p:...rle aeaos 4.•' 108 re.our...¡e1 t e.d. i~l¡!

reo.t-r ,.t' ~e.tt..t ••'la ...~.lb a•.al~,J8JIi.n"t•• P.!r

ft lo•. e1trer•• j los b.gGier•• 1'10••apl.aa•• i~. la .1Ipl';!

••• El rot...uttlisar' jorR 1....•ai.1eJl.. ..te.

rial,•• '7 oUlturalef, euna.,j.rtm•• a.lntan.la,

.lltbtt.retorlla;t;rrrt., •••(~elw.,'¡~~Jv/~r¿'vlL,.,..f

Leei1Ma.1~1i· arsentUlaen aater1_ i~ .. a••••ao. 1 aprove"'ha­

.1eJlt'o 11bre··4.·1••··.~ba:1!4."••
t. . ,

En lN..ür. país __o' ,e1fXlsteua 187 que e on__em.ple 1n~!.

gralaeÜ.'·r en la ~~.~ O'I'g.1..., 1& ~~er1at. 4••e..... 7

Mi'es te lo.ba~&jalor.8, 'aUJlque ju'te e. reeonocerque ~

~8t.n t11l1po.i.,1.~e. legal•• que •• relacionan a1guDaa •• ~

:terma 4ireet:a Tetra. 1Bt1~,.t".Dt.t ya a-ea ·reg~am.n"".

la jeraala lesa.1 le ¡'!'&baje, ya.~a ••table_tenl. la .~l! ..

gater1e4,....lie·l...._oa ...mua·l•• ye. ifas ~.r1a4••;_.

bien r-o__1ena. legallleJrie .ltereche que ~1.Jl••l obrero

de ••ta'-l.·.._r Ul1a trepa aaual en 8\UJ j ornaa•• hab1tual••,



,iu.tiVay.'••-i prtn.~piot. 1.8,,,.....1on•• ' .... (1.7

ll729). A4eú••x1.~.n «1.pos1.~eJl.'•. 1_,&1,•• 7 "¡!aa.a,.!
ria. que 8i bie. ne ha••nalu8ibilreeta a :l.. a........
y aprOv.ehallleBt. l~br,.i. les t'rab&3at.re~, pera1tea •

bit~, Giertf>s ••4i•• Clue f ••11itan,u' ••joraprov••ha­

miente iel tleapo libre le lo.a.l••••

~ esta.materia, la:...1611 ha .~ae conjunta en'r_ el

Es1iaa. Ba.1.na1•. ·el_Esta'o l!rovUt.1~1. y la.JlIun1.1pall~

les. Lostre. vE.~.~.• h. eemp&J;-t1ie:.
4
1a re8pOJl~ab11ital

a.t~ar 41sp••le1.... ..bre t.· "r1:C.. ~. _l__ ~.

eulta4•• que t.le_e. la I'a.l_ te ,1_ctUar 8.br~ t.a. l.

q~e.ar••__• f11re.~eJlt.al ••n~t. a. trabaj., r •••rvq
4••• la. Prov1_~a. 1,I1l1llieipa11taa••• Le inherente. p.!

11c!ale~ trabaj. 7& ••~ lee"_ 8:1 punteleY1ata ,ae 1&_

h111~•• , ¡e la .eauri 1 Itiu•• Aalle ha 8 ••__...1.. J

1& a..~r1aa a 1;rav'. ...u \ ....... ~1;&a1sta. 7 I
taibi.. 1& re1tera" j\lriapra. ia ~. • ••tro. 'tribuJa.!_.-._..__ .1',l~.. ~. ~ ~

".... a ert-..r¡1..,i1at1!lta.clt.po.1.1.... fe .rt••
legal. T1JJ.cul.~.. • la ..t.~ia, '_ten41eni. a la juri8ti!,

01b, dfml.IIU1't•••••f·•.•'... 0.-••• »or 1.. 1.7••

naeloaal•••

L6z llJ17 ."if'l.ai:.I~r la 1_1",.0 11392.

El Oallftule 1 ·4. _la ~.7 .8tabl~. la p~.h1bllt1ha• .!

.upa~ meneres en tea. el territorio ae la Repl1blt•• huta

tato alean••• UD.a .,Id aíB1Dl•••gdn l~ .1reuaataao"1u

que la 111_ 1., .atable... El P~.lt~1t. 4. la ley ea ••
:,

ta parte e.garaJ1t1~ara. l •••enere. un DlÚ.illUll~. iD.!
truecib priaarla a••onfermita' al.. 41.p~.t.1.... t.
1" leyie etu:.a~1b. eeJlJibllio ~/U20•.La8.1~~.s 4. _eiue.ei'•

• "ú _ri\tan l ••'.a__era 41.- "erc1aaer~.~fren .. 'para la

daiaifn I~l•••••ere.• elllaa utu.triu. /88 <tul.re que

el men.».... :la. a!niaa 1na1Jft*e1-'n.t.. •• .~.sar .~_

trabajar; poretra p.rt.J1~,B.I••••·que el org&lil.m.i,.1.~
. ....

aenor puMa ....ne re•••"l.. .. la..... prop1ét:a' para el

"••arrollo tfate••

El art. 5 t. la e1-taia ley, prsh1be la eeup"16nen la



1._."ir'ial._.:rc.i'.a~j.re8 lUliere.· a_ 18 de,,bfta~.

_'.'4e Sh... ,I1anu , 48:p,or .e8e_,.a:la ...ere. t.
18 afio. luraa'teaá. 'e6 hft'a811Clu6 )6 horas per ••!._.
qt•."- 1{o .e·. poiJ."i "ltptt.r • aaJere. ~la ••ore. le ~8 .1­
ilo_' en ,rabajoa .oet1:lrDea9 ·entellii'n4.__ l'or _.1,e1 .'ea
prea4il. en're laa_hona 20 "''la 1.. 7h~.....1 «t••1
pieute _en iDY1era.,. l •• '6 h,eru ~Ter"., .alTO. l ••

••rv101....e ellfertáera.a 7- i ...'.t·l••·•
.lrt.7<1-- Lu m\lj.re~.y .....~e8 que ~nbaj.Jl'e11 ~ora.~. ~.

adaaa yie _~a -.rte, 41.•p.iráa..._4e.•"'.. t. tu 1l.!,

na al ~·.ii. lía.

O••••e p·04r4 ob••rvar a trm-t. leJ8 pre••p"tosa. ,_

la 81tacla ley., ....~.bl••e la"rec1alle:a$••:16. lel ~Daj.

'l.l"~Jm1jere. y •••~.a.1'l.'l"iBl1~~1kele ¡. JorDMai.
-sraba3 e ptJr& l.. a1au!".a.'L•• pr.o!9tea ..1Jlspiran_ •

sea•• le ereea tí.i••• ~1.1.16&1_.,.4••"a_l'•. l' l ••
ralital. Al 11lll,1'~. _la3oda~.d.. trab.~. ,. l .....

re•• env1riut l. ,ea•• 'l...'f't.Ia4._t•• 7* apu..t ..,aelle
~ ~ .

peaaaraeeael apr·...haateJlt.".l-t1&ap. liBre,•• , •••

... een••oueneta dabuae&1"••""1 lio '~1124~. DeglaU'Ü••16n ,1.1. ti_.,.,,te, Dlta~

Art.1tl.. ···La _rae!'., ¡.~¡ -sraba3t'a,poiñ ,~z.~er ele 8 -tt.~ ~:~~~~<;~

rae i1aria. 6 48 .e~.l_ para~e4ap.+'••B&.OUpd. po

eu.D:t,aa~el1a.eJl .%¡llet.a.l~_,_···jdbll..e ,prin4'",&UACl--
Df) 'p.~1g_ ~1a•• 1,. ltUJr-.•.

La ley co.tien-.. ex••pei,.•• ~p~ .1.. u-alNaj.erea ~lI&f!

'ooloaganafleroa y lea _4el ••rvi.:~,.·t1~é*~l•• 7' para 1••

al.•lIbre. te -1~af_1.1ia,>:4.1 j~fe,iu.f1o, ..re'.~l.•, .....
Aleaá..eala1te. ~••p_;l,«m._, euanto ••.. ~rata l •. el!

ple•• a. air!8e16n '.T1&1laMia, .~d. 1.. tala-J.'. _.
ef••tá_ p~ .:_j~t.·~·"ambi'. en 1,. ....ea t.· ...rc.._u
'por haber o«ur11.....ii_~e.G.... j. ,'rabaJ.'ettrg-..
0'1a,' .te.

Elart,.2.·8'ta~1••• qae ,-.].aa ~erJlai...': •• ~b.j. Jl"ftE



•• 1lC'J p.irl. ...41er te·7 heru, eD~en41.'a... eOllo tal la

.oapreB~iclaeJItr.la~21-7 las' heru. La l.ey tienie ..

las 6' herastiar1.. .36 aeaanal.a· las jftrn·.a.s ae ~r.bs

j f!J ae la. 1n41atr1a_l~.olllbrit~.

La ley J10~ 11388 proh1b1enj. el trabaj., D.e.turne en la.

panalarí••, pueae ,.r~fJt.11cZar•• colfle_Of)llpleBlent. ele las l.!

ya. que l~m1tan a jemal. le t~b.j••

Les181aoi6n' gue tienee:t••toa J..al••• 'C'ap1tal :lateral 1

'erritarles Naft·1_1•••
. •. $

Ley \fe 46614e'teso'&1tso iemuleal. JI.liante eata ~.7

queaapreh.tb1ie a la Capital .~ la ~epl1b11.a- , !erri.tir1••

Na.loa.le'. el trabaj., en 4ía-a..ÜIC-. S. exeept'6.an de ••~.

prev1816n _aquell••· trabaj•• ~Cluert••4.1~.Jl1n:t.rru.p.i.Jl••

per la {nIele .natural'.- las ope·ra_1oa•• quereall••••

liquaa euepo16nre'P••'.. laobligao16n ie1 t.~••
80 4eDdr40al ••r' apl1·eable. lu·ajeres 7 • l •• • • 118H_

a. 16 do••

,Ley.· .',lOS.· De.ansee. l..fiasie f1,••~a8 patriu.

La le, '910'tpro~lb•• ~••~aJ1za'.l art·.lo I'~ la 187

4661 el ~aJ. enloa-;'4!-u _5 ·'eJlqo 11 91."'110.

Lel.01l6!O teS'b.a. JHl.'••
La leyaO 11~O, 1ptal que ~lafl.loie la ley 4661,

prohibe el trabajo le loa~'do8 cI.~u'. 4elas 13 hor...

~eYJlo 11Sn!

Que•• pr~h1b11.em la Capi'.l,eieral.T G.be-rna.1.:a.·~ .

re&1..1es, eeupar -Ie.pu'.aela hera 20y IDltea te 1a h.!

ra ed••i ••¡ l° a. Abril ba.~a .1~JO le S.tl.abre y l ••..-
pul_ 4e la hera .21 y _:'ea .e la !lera 7tesie 81 lo .e O!,

tu~r. ~ta el )1 t. lIar$o·alp.~ l t. veD:'., .xpea!
.1~n 7 'G11_;~.- i •••taDl.o~;.llt e".r.1al.8 .en I ••,,:s
.he al¡r6blleo, a euyo .~e.-t.:al.&. e.kbl••1Iai.~tf)••.!

••rc1a1.. iebfJ2lá.- perBla11fNlereerrat.- .Jl~r._las heru ..te.
e~t.Dl..~••a,.aiv••ll 1.....0. te exa.epe1•••••uterisaI6.

per .s~. 18'.

El art. 8° y .igul.•t.:...~.ll~.. 1.. Deg oe1. 011 7 a.e"!

.1~ que pue4'. :P.~.cerabl.•rt•• haste, ellerta hora que

1••1.-. ley i.~era1Ma.



La -ley _11729.Laley_11729.I..e41f~.at~r1~ a.l•• art'*1l1.,.
154 a 160 ~elC6d1g~ d~qornero10, ,eneecl. a le....pIeatoll

«. ce.erei.• el¡'eeec1e l •• deae&nso_.e lijen.las anualeJl_

El art.156 110e:

"El eJl!;l'ea~oae ctJmereic factor, .e:p~.cli.llt.t viaj..--••ea
.&trgade tl~brer~ gosarádeun »eríoa. aúillo Y. eent1nuaie

a. 4eseanso Dual 90n _er vanil0 J.a r~tribuci~que re_tbe _

flur8J."te el. aerrtcie,liquidala de acuertleeon el artí.ule

anter1()r »or lea .·1guie."•• t'rm.hl..:

a) j·1es ~d:{a~cuanc1f) laaatlgu.edal en el servioie ne _.e'.
ae e1nooaf1G~.

b) qU.1ncfF días,euantJ" 81e.Gcaaysr a. ,ctne'e de. laat!

gue'dai ne exeeaa te 11:u.

; e) veilrte dí_, cuan.e la aJ1t~~¡u.tla4 __ -.ayer le 41•.s •••
y no ex••a. I.e T.1Jl~e·.

4) treinta díae., _euanie la aJt\1pe4a4 •.n .1 ••%'Ti_1••••

yor de nbtteaf1oa.

Queda rssemi•..~ pnnei»_l 1.a_eUeü6. le la 'P~

en que l-tegir~el per{oitl4e ae"oan... E.te1:te.e~1.1" 4Iell-­

juntame.teeen el q'!-e.'eterrniBa la lnle--.1maei6li per __a
pilo, represent-anloa 1u~1tu;.~oJte.i••erp,ttr&Cl•• JI. 'U-.

muoho a nuestra legisla.i&n ••e1al le Yer'atera 'tra__ea'.)!

cia y alta '.'1pi~10'~.1·6a _"1&1.•
,~

Aparte ae laaraza.es 41eeriel1 psi_ol6ci _Ue 7 \1

1

Iloral que fundamentaban 1.. .....••1enes te l.. ebrer.s} ex11. \

ten, justifieativ~. le ort.n jur1C1iee '7 fil".6ti.. que ••.! \

na~11_e»:te el o(!)neep,\., «. las va.aelen... \
De.a. el punto dé Ti.t.....titu.1eaaJ.. p.arA '1.,,1¡~·J

.8 eu- ya11dez, ya que el -~r.bajaiGrp.rclb. salarle ••-1Dl

per!otQ iet1eBlpt) que nopreJJta.aerv-io·1• .,. Ev1J1ent...at.-·

qu, en el eentrat() a. Wa\)aj •.~ 'UD&pre.~ao16a «e~
'o10s y an~O.rJ.'r.pré.·-taei'n rep·rea.'.41.a ••". tllt1•• P"
el aalar1e.

Poir!a argum.en'ars.• que •.1 &orere .0 ~8 a.r~.4oral @

lari()m~eD.tra8 ··.eje ele »reinar el ••rv1eie; 8'1:a ·••barso el

m'_ alt~ "tribuallel paí., la SUprem.aOort. ¡e Juatiela.



haac1mltite ,la Talll_c·CeD.ti"tuel_al te,ial etrI&"ara el

petr·&n, rebueteo1i. por val1o.e8~t.'e.clen.t.a,fieotrlaart •••

En la relaei&n jur{c11ca,t1el eORtrat.ed, trabajo, el ~a!.

tt)t' personal, preierai.Jla· ~.b:re el patrimonial, 4e tal '1I~.!

ra que el c1tade contrato en v1.rtu4 I,el elemento, :p.r.o~,

ti.ne, earaeteristic·u propias q~8 lolifereno1a 4e lo'. '~!.

más .contrato8_,

Es por eso que. 'quienp1enaequeel ti8apo ha que •.•~,

sometiut) el trabajador. tiene su eempeneao1m .JI. la r.'~i-
buel&n c1etal ••rvie1••.8e .,.tal. 1aa ús el.me.tal••

normas de ,~u1d.ad y 4ejUfJtUia.··

Someter ti un ,trabaj8.der a UJla l·aber m.teua 81Jl 1a~.­

rrupc1enes, pt\r elsélo .,h••he tie pagarle, ea repugnan__

1& a6ral y a la aignic1ad .1u4.a....

Elempl.a4~ abserve l. II&Y~ paTte a.l ti••& praiu.!.

tivo del obre.r8, al en're_eje ,'que pue~••o.~.Jl.r•• qu.e .~

nopoliza ••si tocio el tiempo e~l.,aaf) e.la preaue,e1_; ••

raznnable entonee's que- el patr01l eeoneM118,aaen-te aú Jl.~~

re.o ayuda a satisfacer las neel\81.4ades que el obrer8 Jlf)

puede haoer ~iJ1mt8 a ella. BÚlverse tlsmiBu1itt atftabl!.

men~ su salarie.

Co~t) puede verse, hay ~.iert_a ualog!aen'N elflUlAa­

mento jurii1.,,4e tIlas vaeae1tJne.,agu" yel i. "la in".!!
nizac1&n per aa.oiiente. 1.,1 trabajtt1enferae4aie8 prof••:L.!

nales'f.

Es neeesar1. q~e laa vaeaetenea ·auuale.• paga. tieje. «.
ser una mera fieci&D y se ..oonv1ertUl.en UIla re.lid.a. tangA

ble.

El art.156 te la le7 11729 nea .e,...8e una .r{tl,.a.~

primer lugar las TeA••tea•• &ll~•• pagaa, parae¡ue preCu.!

OaD. loe beiiefioies neo.e~ie... ne pueaeque4ar' re••rvat1ae

al prine1pal, iaeleeei6• .te 1& 'poea ea .qu.e regirá el p!.

río40 4e ae~.an.o, t~~ eeat' leilspolle el dltiae apartado

4e1 refericle articule.
<,

La. vaeaci8De. ieqen s:erlrrenttnclabl•• para el obrere 1

y een.servar el .arúter a••bll&atori,e." p·ara el patr._ 1,
Faltaneneena.euen,e1aen lal~1, las d1spoalc1en••

'. qU.e conv1e'rt:1Ul en nu..loteio aouerie que s'1gaiflqlle el ab.q



••11. ela renuneta 'ie'l tereche a las vaeacien.'. anual•• :p~

gas.

Debe haber U11a. sane-16n pr1Tbte,le' le la retribuo16n 4:!

rante l~ lieenc1.a, p~a la person,aq~. acep-te un trabaje r.!

munera40 en el períoa. ielas vaoaeitan•••

Este •• el temper".llt••ustentado por la~O.I.T••n ep$~
, .

tun14adde aprebarse 108 preyea't.•ste ecmveni:"'y re·.eluei-l

neeref'eren-te,.. las Taculen•• anual•• paga••

El aalar!. ~.sem.pef1& un p.l muy iapt1rtant. a fin. ¡.

que el trabajater pueiag'csar le sus v.ouien... S1.1 aalA

rlG •• '-exigu·., t1fi.11Bl.11~. el, 'Tabajaier puela traalatar••

a le. lugare8ilBt~~e8 le 1•.s e.up~:lmte.habltl;laJ.•••'. lo

impe4ir't elpree,ie a v~ee8 esee_1T'. le ~os ••t1••. ele ~raa!.

perte y la • 1.....4a tarifa '¡el alo,~am1.nt. en 108 hettel•••

Laaayer1. ele la8'- vece, el tr.ba~ai8r f1~b. ~ra8l:aaara•

• on eutam.111. t ~. 4~e1r,c_ su JlUjer e tij•• ; e. fá.11 a!

vertir pu'_. ,~le _eres! que' leJlu~4e"sul~ar a un obrere

que .4e__aa••jer.ea los 'bene-r1o-1eat. la ley ,11729 J '.1.1

sa,lari •., .ore.pena•• l •• ver4aieraa.eo••'14.a•• ~aa11ia....
re••

Entena.... que el aalario r:-.mi11'ar, prepi.i••eper un

reapet,able miel.e obrere 7 patt'OIlal, ypue.te ya en »áo,!

__ •• algunaa1D.4uatrl•• y Eartal•• PrcT1Jle1al••,t se.lap'.

aejor a ·las ex1gen~1••••aernaa .n_ter~.a. Tacacien•••

La l:e¡- 11729 eeneeele el benef1,.i-e le 1&8v•••e181l.. •
~

au,al,•• pagas, 8 olaaen,e a 'l~s e.le.io8 i. ee_eroio, pe~.

el Estateaeitant. los reo,UTa.. q\lle tiene a su alean••, '3

en BU .ar4.~ te Instibe1'. JlU"idl•• Supre-. que regula

7 wtela les 1n~.re••• '48 la e.leettrtl.t,4.be extenter

los beneficie.' fe 1u "'••"81•••• a 'tÑaslas ela••• traba.
- ...

j a4ora. aini1-stÚle16a.

Los 'trabaj~aore. ad~m1.1110, les obrero. telelUllpo 7

a~ elaervtc18 -c1fJ1l'8~1.'.J tiene. el legitime tere.ha l.

gozar de un per!de ele t'r8gU&. eA sus oeupae1en... elles

tamb1~ siente. 1e8 efenes lel rige!sim.o ~ra'baje. Es Jl.!.

.eaaríe lleTar • es•• ela••• s"elal'••, laaú.s t ••aapar.a
ti•• ien-tr,o iela legialaeim seela1, les bene:tioi•• iDhe

: ' -
reJ!:telJ a tl.Jl&ie las 111-t1m.a8 8onquista. en _ter1a le lagis

~



lao16n eoo.1al.

LeTes decretos y clisp~8i.1••• nao!..le. vinou1lL'os Gen l ••

repesos. te loatr&baja4erea. po11t1ca 'e la yl...... E~ul.ar

La C~I •.T. en larec(')Ilendac16n JiO 21, referente al aprov.!

o~1en~.libre a.los ~rabajaaere., cons1fler6que 1. peliti

·oa Cle la "lvlenia popular ~1ene ·una e.treoha re1ac16noen al

buenus& elel tiempo librea. los trabajaderes.

El Es~aao eI.be estimular PfJr todos 108 se41••, la ae'c16n

tenci1en1e a iarfaotliaa4ea a Les t~'baj.aaere;8 para que 8.!.

tes pue4lan tener un hogar aecer'o•••

Enl1u••tro patata ley 9677.erttantG la eftmisi ~n Naot...

na1 de Cae,as 13arat••" persigue.s. r.1na11~laa. Ulti_ente a!.

dicte unte.reto.d.l P.E. ext1entle.lesbenef181•• ele la 1.7

sebre c8ltstra.eoi&n ele rlv1entlas ·.oan6Jaie•• , .~oao el terr'l....
torio ele ~ Repl1blie••

No .enos lJlfluencia ejerce en t,a].. • .antii., la ley le 'Ah~

rro Post'al, la queme411Ulte el ••r:,r,.aepequeAas S1.tJDa8 4.

amar., a1traellta el e.apír1tu aeprevia16n 4e laacla.....ne!.

~er08a.. Las ea1ficaclenea construí.la••en el ahorrf) 4e lU1&

oan~1dad _.que os.ila&pr.J[1_daaent~ 1.. 1 10.000 goza fiel

bemefiqio le la in••bargab111.4al.

Tarab1en l •• ley·esque.r•• las Ca3as de Jubila.ion•• 1­
Pension••••timulán la censtrucc1&1 ie hoaares eeen6-10•••

al cenoea,er ·Jr'atam.,. ~n eencllc10nea TeJltaJ .... para 1:08 e!!

pleaa&.~~.to.p4,.~..o... "ot-organoeab'ina4e8 con un •••

ro. a , .. 4el tema40r '4.1 prt.:.....
Ley', N°12'614s ' _..

mec11~te la cual •• _rea con e.ric~erperaanerlt.tlaC.a.
l. .

del repoaopara. 8sorl'terea y ar"tlstas, en la finca de Saa&7

Huaal 4epropie4ad de la Nae16n.que fuera re.1den~ia4elDr.
J eaqu!n V.Gens~lez.•

LeZNG 12.103.

Crea la Dlrecei6n 4e Parquea.. Nae1onale8, ,bajo la clepen­

t1encla clel'JI11111aterit!J eJe Agr1etulbra.

Esta: ley·'expresa fl\1.e se .aeclaraa parque•. nacionales e r,!

.erv$8" &f{u..l~-··p.rol.e8ae~.terrltorio4e la Nac16n. que

per suextram1nar1a lle11e$&, 8~an dignasae s.r e onaervadu

para uSfIIy. So.tte de la pebla.c16n -de la Repl1b110a. ~-

~~~~~,



E.__re l.ef.eultale. que •• 'le ••1gJl... la D1r•••i6•••nei.!

!lata .st~ 1& le OOllservar l •• parque., or¡an.1zar y f.~••tar

eltur18.e a •••• lugar••, .t.rg~r y regla.entar la•••ne!.
sion•••ebre oO.8trueel,eJles 4e hotel••, T1vie.4.a, restau­

raata,••te.
La Juta N••le.al ie la D••••upa.!'••e pue.e ••~ar a3!.

.. a la .etlv1¡.t I ••plegal., por l •• a1~t1rlta. hatituel.!

••••••arga-a. t. f.e1111iar el ••Jor apr.v••haa1e.t. i. l ••

e.l•• ie 1~8 trab@.~ai.r•••

La .e,•••upa.1'., ha .tqu1rl~••• ,p•••a t ••riel. pr.p.~

.~.... .xtra~r41Ja.ar1a., tete. l., pa!••• acl~l&D.tai••,1a.l:!
•• el 1111.,-t%'" erear.. in••l tu.1••~. para peder ee.batir e.!

te ~lag.~.soe1al.Esta. ·1n.t1tuo~.D••, ene.USaR a l~ a•••

t._ .brer...u. trabaje. preT•••'!t _ i~'8plazaa1.at. ie ~ t~.!

baja4or~. hui. loa lugar'.a .. ie _pro4\1.••1_fJ!l.ct1an~. el .t.~

gaml••to 4. p.8,-j•• 'ratu~t•• e bi•• er.ate fuat•• t. tr.!

baje. Lar.tu••la t. la jornala ie trabaje, lle ••1alJ..~t•••

juatif1e. per la. 41st1Jltaa e.us., .,.& en._rata•• ' 81Be'ae

b1'. por ef~.t•• a. la 41e•••up.e1'- •

Estas eone1ierae1one8 ... s •• suf1eie.t•• para que ~a Jata

Na.ienal 4e la De8••~pa.t6n tuviera su reprea••tael'_ atxta.
• fin .e ~r1••"iart •••rtUtar '7 larl. U1t14al 4. a••16.& ••,_

••TlIl1,mt••

D••rete 1° 8'.)22. erean.l. la 0.1816. Nael••al i. Tur1••••

Este t ••ret'. orea una 00.1.16n Nae1enal, ••m.puesta p.r

el Ministre tia Agri.~l'va, y unrepr•••ntaat. i. l.. _!­
gu1e:n:te. Deparlam.••t ••, Agrleultura. lela.ion•• Exterier•• ,

Haoienia, D1r••ci- a. Parque. N••,i..al•• y _ al.abre l.

las .otlvic1.4., tur!at1••ate e.p.!1&!"" ver•••lb. en 1&_ ••t.!

r1a. Le. fua.~.nar1..... t.s~~at•• por el P.~j••U~iT'.

El leerete ere. al••'_ ua 08m1" Ce1t8ult1v. termale p.r
r.pr••••t_:te. «. la KUDle1pa11~ai ¡. 1á Oapital F.i~ral,

C••ri1rlao1á. Nae1ual l~ Tran.perle., D'lreoo16. Naol0.al i.

V1a114aa, C••1.1~Jl Naetoaal C. C11Jla-teleg{a, eat14.... ot1
.1&1•• ae tar1••• t. las previne1u, f~rr••arr!l•• t 1D.i:tl.'rla

hotel~rat Oír.ul. te la Pre.aa. • •••1a.l.... t. turi••• )t

aute••vil!ati••• , acenela. i. v1a~•• ., 'em.pre,.•• tle,naT.'.--



el'_ .,. avi.~1'Jl _1T11.

Ea l~ oUlp••1eihte ••te ergatli•••• ¡e•••n••• el

prlneipie 4e l.a r.pr•••J1~a.i'Jl pr.~e.i••al·t ••~..bl••li•••

la parte XIII ¡.ltrataa. 4. V.~••ll••• Tota la .bra i. la

0.1••el ~rabajo e.t' ta ~.\1.ri~ 80_ 8.te principie. EJl .1­

·ta O~.i~i'Jl ~1•••• repr.s.l\ta.1611 les Pat:r•••• ~.y l •• ti!.

tlJlt.. 6rgan....ta4u.l'.; •• .xi.tea. _1•.1_ lame.".!

bl., la repr••••ta.t6n ebrera.

Ai8J!lf.. ie laa funelen~s ele »reaover, .r1.~:tar, ....tr1_
lar y ee~ri1nar el tur'l••• ea elpa1., erear ef1eiJlaa C• .!

ri••taoil. tur!.•S·lea y realizar prepagan4a. tiene UJla f~".!

114_1 lrmtea1a~.1 la te preparar UJl preyee'. le le7 Jla.l.!

J1al a~ turlsme.

Forman. parte t.'.¡r.te t. +aa i1.t~t.. 418p081.te•••

8.br~ lieenc1aa y va.a.~..e., lQ8 a.eretos ielP.E. fa~.~

iul. 11oe~1.8 al peraaal 4. la AiDl1n1.~ra.·1'JlB'ao1oaal

y Reparticiones Autaírquio••• El le.rete s~br. lt••net••. .!

D.u_le. t'ija uaa •••ala que .atA •• "la.1'. _. lea aa••
4e utigueclai. Lo~ dlas ie li.tJ~e1a 88011.. eD.tre 10 y 30

i1.. ..gt'.. lo. afi..ae .ervicie.

D18p.8ioio••~ .;Pr·8T1_.1al•• r.t.r.D.~." • a••_"8•• y 11.....

el.a.
L81 4.ae~.an..40.bt..l.al. El 7 le Enere a. 1908 •• 8~.1!.

.'e. la Prev:1aeta a. 13tlen.s Alrealaley le d•••uso t ••!
nieal, euyaa 11epo.toten••••- 41fi-.x-•• fu:al_.nt~lment. le

l. l .•y que rile para la Capital leleral y ferr1ter1•• 1'.1

el•••1•••

!iene la Prevtao1a a. Buen~.·Alr•• a igual que la O.p!
tal ~et.ral y Terr1~orl•• Na.leaal••, la ley N° 4686 t. S,
bale iDgl'_.

, La PreTble1a a~ C'rleba tiene l..yesstallar... la Jú

1950 ele a•••u.o leminieal ., la ley.· 3723 aap11.ater1" i.

la ley aterter, .a.d.'"" 4. ,la ley .·.2784 reslaae.'..'. la

joraada legal le trabaje.
Ea la Prev1••1a i. O.rr1••~._ rige la ley ¡ •. t .....t.

elo.ini.al. b la ProTb..la t. Eatre Ri,•• , rilen l •• 81p.1ea



t •• leY881 LeY,Jlo 29)7 t. t hebC•••&arl.,I 1., 1~3103

le .1e",8 t., ••••r~l,.; 1e7 .0 3102 ti. a••••89 ~bl1¡.1.r1•

.. l.. afa, ferial.,., _1~7Jlo )18) ••"e ,t aal pa..

_. el p.r....l 4. auto_'T11es part1,_lar•• ~ Ea l~ Pren.a.,la

i. JujUT rte-. la le7 •• ),8?,.~err. 4.~e...er.~.; la le7 ~.

68~ sobre j "mala ,. ~'r..b.j e p~ehib1••4. ~n t._.el t~ft'l,t!.

1'1. de 1& PreT1l'1e1a 1,. 'trabaj.. eJl ¡ta aem.bgo 7 l •••:t••
Lo ¡.,Mayo, 25 de lfay. ,.1 9 ~. Julio, le ley ...tle•••e
.~p.1••••, para aquell•• trab,aj•• euya naturaleza ••p••lal,

ae .1m.1ta_1».terrupc1onee.
La Prev11le1a a~ JI.netos. tiene l.s siguiente. 1e,.8.: _

371, ie ae••an~C\ 4emi111_al,.ley N° l002 .•'baie 1Jagl~•• le7

.0 .916 ••••~••••ual para .~ .erv1~i••••'."1•• 7 la le7

PreTl••1al .ebre ciellO.... hebf...4arle a l •• ehauffeura.

_ la Proviae1a •• Salta ••1;~ ell vigaaela la ,le1 .•0130

_4ba4. ~l'., ley _0 269 a••·.us. i0ll1nl.&l 3' la ley ..°722

..p11a1J.rla le_la _"erier.
Su JUall po••• la ley le d••canso dGI41ni.al, la 1.y_a079

le.3-eraae. lelal 4e trabajo, la le,. .' ,291 .lene ••1 •••Z·

,el- a las 20 hr•• J la ley nO 604 "bat.o 1n¡1'.~

b San ~{. existen la ley.o 646 dea."•• 'fbJl1llioal,la

ley nO 782 j~rnaia de traba~., la 1-7 _o 1385 ••ea4e 1_S1'1I.

Saata F' t1ene las ~1gu1••tes ley•• :. le7 N° 242~ ••br~

r'Cl~eJ1 legal 4. tra"ºajo, ley .0 2438 sobre a•••••• 'heb_••!.

tlari., ley Jlo ~'07_.obre apernra y .lene uitorme t. l ••
• st.bl••imi~.t.. _e.er~1al•••

S&11~1ag. ael Estere tlea. la ley nO 120 ,. 1352 ••bre le!._.S8 iomini.al y .'baae 1ql'. ~espeotiv_en..t.Jl. 1.7 .0998

sobre eie~e 4e cas.. te .o••re1e y 1& ley .0 408 ampl!a'.!

r1a le 11:. ley .0 120. La. resta'•• Prevbela.,fuo_••I.a_ Ri.!

3a,yOatamare. tiene. e.a respe.tiTas ley.. 4. ' •••"..'-1
al.al y 8e...~.

En la mqería •• la. P1".v1a.~s 8x1ste. .e.ret.. "Sl.....

'pa.. la8 11••Jle·1~apara el pera..al ie l. Á~.b1.1.tra.1'.P!
b11••• Ea la Previa.la«,. Ia.Airee el t.ere'. aO' 33 le 1938

y el 460 •• 1940 regl ~. la li.en.i~ dual te1" per•••al.

La. lioeneta. • ••11.... • re ro y 30 tí.. en "!••tá. .. l.. .!

ile. i. 8."le10. pres-tall•••Per ~lt1m. las Ori••&1lsaa aualelPa...l... e.tabl.... para su. .apJ..eai.. 1iUl 1"'8111.en •• l1•••e1a••



;'

/

""'AoeÓD RElv. ,f.0I>!! ocios In 1t ¡í,kSlnttna..

En ...tro par•• la obra ctapl;da 'por la 1n1ciatlv,

-privada __ diveraa ., digna de teners-'. ·en cuenta.

toe graide. cmbe depeJrt-1voa. dofñe entre otrascoe&s.

S8 prac~1_n loa deportes popularea, -Poot-Ball.. Baaket-Ball

etc•• realizan una aoe1.ón benéflca.al sustraer en d!aa: do&

mingos T restivos en- doncle: masa de '-gente .as de las 'cantinaa,

de pern101osa lnfluenola para la .alud ., moral de loa aw­
ba·j.orea...

8111 üaccnooer lQs b••r1cloa que x.portan para la gran

ma8a obrera ,. loa olube -a.t- FOÓt--Ball. a1 perm1 tules pasar

unmOl!Mtnto dIa .01&z al aire Ubre. lIoalnol1ntU80sa prestar

m.watro aecl4140.&P070. a aquellos elube doD1e •• practica

lID ya el foot-baU. ainÓ el atiet18llO emateur.pnet'toql1l el

trab83ador para aprovechar rae10nallllénte 8usher'aa 11bnte..,

d••••r salame" un.impla .spectador sino que d.ebe aer &.1.

tor. Bl ••oanao. para que cS8- beneficios .'1 qae lopract1ca

7 a la aoc1tK1ad. debe ••r activo .., nopasl"o. lal práct loas

del deporte aon ~aconaej&b1e••n .....pecto... _¡.-/ •. ~.~ .;~" •
. ~."'t

Ex1aten 1oat1b;tciona8 ele tradlo1ctnal arra'~gof.nel

emblente deportIvo en nu.eatro pa!•.• cuyafl.nalldadeata di..
~ .

rig1da a la retlCC lón fiale.. la vida aana. la cultu na. 111-
/ .

teleotual '1 ~ dMaJTOllo e.plr1tu.a1...re. citarae en ese
I .

••ntido &,1_ "A.ocla~16n Cri,.tlanade .Tm,.a,-. El Atent0-
/

de1a .)l...ntud 7G1anaa1a " Ea-gima c!eB.A1rea.
/

,/ ..

,/"Iaa Ml¡tu~a d. laa grande•.•mpre•••• eORlO la CHAOE

uniÓ1 Teletón10a etc•• rea11zsumalntensa 7 'Vasta acclón

cu.'tura~. aln perjuicio da 1.oa tOrrJ808 depot-t1v08 que ••

c,uclertan per1Ód.loamente para ••,t!aulo de loa 8IIlp1eadoa.-

Son de wrdaderoa .érltos. la aoo16n d••arrolladaa por

: Aaoclaclone8"11llltua1ea de ••pleadoa de algunas de las repa.t

tlc1one.s nacionales 1" ProYinola1ea ... Eataa Asociaciones su
-- ..

,.. aot1v1dad pr!. ncipal rad1ca en la pre,stacion de .ervicios

llutll&1ea. nodescu1dan .1 upaoto ctlltural ,. reoreativo.--



Merece-,n una d1atlnc1ón ••pecial. la acción teouni.

d8splegadapor 1,as lJnlversldade. Populares, con asiento en

la. principal•• diudade. de.. rmeatro país.- la 1nstru.oclón

iapartic1a por estas entidades, a los jóvenes y obreros ,e.

de s_o pro.eeho para el perfeccionamiento t4en1co y cultu­

ralde loa .iam08. Ia ace1ón a f{'n de aprovechar 108 ocios

de lea trabajadore-s, debe ser constante ,. peI~anent., si ••

q,uiere ••¡:erar 4tl m.áx11'1ltln de 8fi.acia•.Abar,ca desd, el pre­

ci•• lJlODlentoen qu. el óbrero"hace una pausa a sus laborea

, diar·la., hasta qu.e vulve a reintegrarse ,a su trabal3....

lo basta con que ciertas 1nat1tllc1ones dispongan 4.

loa medios, neeeaarl'o. y proporcionen facilidades para poder

disfrutar de 1aa' vao,Q-ci8D1aanua1ea, •• necesario que tale.

entidades adquieran ¡ conc1.nc1a de l.Gsenorm... beneficios que

s1gn1:rican brindar al trabajadora. los .l.:mento. necesarios

para qU.'8 diariamente puedan aprovechar, racional l' o1ent!t1­

camente el tl••po 11bN de que di.'ponen.-

Comenzarem.oa por re.rerlrnoa a importa,ntes ent1dade.

patronal•.s·, que han organizado 1•• ,vaoaciones para sus ....

pleadoa disponiendo a tal efecto de lugares. instalao1onea

aprepladaa.

IaC,BAJ)B. Ha oo~.gu1doqu.. au personal pueda trasladarae a

10. lugar•• 4e veraneo, donle po••en lolon1aa de Vacaciones,

con una reducida tarifa de trans,porte 7 mediante 81 precio

de H,o.- por eeneur-rerrte "1 teraporada. Po••• su colon!a de va.....
c~o1onea en la Playa de Que qu.n~ a orillas del Océano AtÚ!!

t1co. Ademáa .ata empresa', 8e ha preocupadO por la salud

de los hijos de los enpleadoa ,quienea pueden gozar de' los b!.

ne~iclo8· de la Colonia eon sujeción a un reglamento impues­

to por .la empr••a.~

Otroeentro de deseanao digno de mencionar, ea el

que posee la :6§MUf (Aao~1aQ1ón de Soeorr08 Mutuos de la U..

n1&ri T.l.~Gn1ca~ donde 108&ao01ad08 pueden gozar de un' d....



oana·o 8ano~ 1ntegx-a1 ".Q&n&uleo..-Bata colon1ade vaca­

clone.está situada en R10 L1I1!oOózdoba" con hermosas cara~

teríatloaa naturales, playas de arena,. profusaa:raboleda ,.

surgentea de aguam1neral" .de.más cuenta' con servicio de 00,­

..dar T otros d.talle8~ql18 hacen la vida m,tlY agradable'.­

yo'elación Banc'arla.-

Los ..pleadosd. Banco en la República Argentina, a-
, . " , . ' ",' ,

gru~08 en la Aaoeiaclon Bancaria,' adqulr10en Villa Gar-

c'fa departamento de Punilla '-Córd·oba- una fracción de tie­

rrade 60 hectáre~s aproximadamente, con el objeto ~ 1118-­

talar un centro d. descanso.- toa ~rabajoa realizados por la

mencionada il18t1tuci6n, con el propÓsito de cri'sta11zar tan

aagn!.flca 1nic1atlva_ con la colab.oración de la Dlrecc16n

4. trabajo. pfibllcos d.. la Pe la. de Córéfoba I hacen prever

que a breve plazo l' s.pod.rá contar con un lugar adecuado a

fin deq" losa.ociad'os puedan gozar de un merecido de,8can­

.s'. 7 pasar ratos atVadable.sy de verdadero ••parcimiento...

Bl Círculo de ·1& Prenaa:Que agrupa a loapel"1odlatas de la

Oapital Federal, tiene auftCaaade neSC8I1110" en 1& Ciudad de

llar del Plata; tienen der.CM a aa.ar de las habi tac10ne8, de

conformidad a l •• reglamentaciones impue.tas por el mencio­

nado circulo" 108 soc1os'l los hijos de socios, l' en ciertos

O8..'08~. euandc 1&a comodidad•• lo permiten, 1.. pariente. de
* . ... . . ~.aocloa ~ dab4o.•• preferencia en e.t. ultl•• caso, • 'loa padres,

abuelos, hermanos ,etc.- 1U círculo de·· la Prenaa, ha dictado

ciertas normas, que regl'amenta. la estadía y los turnos para

e1d••eanao.-

Federa.1gn de Asoolaclones Católicas de' em.pl••das.:

Esta •• una de la8 1nati tuc1oll8s que pa.ede c1 tara.

como mod'eJ.o_ pues resuelve en torlll&lntegral.,el problema de

ha de'.eanaos."

Xa P8derac1ón de. Aaoc:1a,c1onaaOatól1cas de .laPaaclos,

ru4 fundad. per Menaeflor·ltlguelde Andre••l 31 de Ilarze de

1928.:··



BntN 108 b-enltl.1·08 q. reconoce a aus asociados me-
.~ - .

recen-des·taoarae loa sigui'entes:

~'por'e1ona almuerzo por una cantidad SUíJ1lLltlent. redu..

cida, pueden almorzartambl&n 1&a empleadaa que no .On sociu

aun precio ne D1Ul$Up.·rlor a la. sociaa.-Pue4en e j,ecutar lit!
a1ea la. peraonaá arl.1o~aa·,r"~11zarlabore. l' coneur~1r ­

a la Biblioteca. S.oonced'. 'pr&atamos __de 1.1bros por 15 díaa.

ta PAGE, posee una colonia de vaoa010nes en CordoDa -Cosqui.

,. 'Capilla del Monte, &d..má. t1eI18 campos de deport••• la

Pro\'lncla 'de Buenoa Airea *1 últ1mament•• e ha constru!do una

Co:J.on1ade VacaolOI1&aen Mar del ~lata..Bntodae la8 colonial

,laa tarit•• aoa.18~men.tA' econ6m.1e.. o.aliando entre 4 y 51
"1' Pfrsona 1 por día. llata inatl tucl'n qtle bien ••r6ce el ap.!.

y. del Batado, contribuye a la e)Ayacien moral de la lIlujer

'1 d••flJT.lla .'a peJ'.onallda~ eapirl1:n-al.-

1!2..~l4o. delFerroCarr11. Bueno. ,Alr.aa1 Pac!:rlco.

Los empleados d.· ••~a e.mpr••• po-seen una Colonia da

vaea010l'»8, en Villa Dolore. Provi neis. de Q,órdoba, los' be...

tlelosa qu.et1enen derecho 108 empl.ado. J; no son extensivo.

a los obreros. Se 'haee una- diatlnc1&n lnjust1t1eable entre loa

traba jadore. manualea. y loa ..plea4oa admln1a trat iToa, loa

prllaeros tienen un deagaate tíaico mperioa a 'atos# '1 por e­

llo son aore.dores a unMen ganaded8.oanao.-Ia C1a. 1'aoi­

lita el .traIl8pOrte, que ú una cara,oteríat1ea de toda8 la.

empresas de ••ta'!n401e al. otorgar Pa••sgratuitos para em"

plea40a ,. taal1iarea en el lugar 'de de.canso proporoiona hab!.

tae10~8 a precios redu.cldoa.-

la_Sociedad Argentina-do Aotore., Soo1edadGeneral de

Autore. " SGo1edadArgent1na .. hpre.arlos Teatralea."tlenen

tma .-ap.!flea "aid.neia para dese.nao de, 108 aocioa .. en la

_ataol'aThe.--J?roV1neia de Cór4oba".Bl 09b1erno de la Poia.

de C6rdoba. compenetrado de .las nables finalidades, ha contI1.

buIdo 11 subvencionar e+ costo de' la conatru:'~c1ón."Poa•• la

reaidenc1a y c'OlBOd1dades qu.~o conv1erten en uno de los ho-



tele8. Dl&sso4erDOS. T·i.·nen der.·oho aconclJrrir a laCaaa ~.l

Teatro, ad.nutsde 108soc10s'. sus conytlges, h1.jos,padrea ,her­
mallO'., .t~c., el cuerpo méd'l'co de la Casa'del Teatre y de las

811tidades asociadas ••1 personal edM.inis·tratlvo de las enti..

dad.~ teatrales, loa amigos de 10s80c1os de la. tres entida­

d•• t.a~ralea, 81.pre que se alojen en su compafi!ay bajo su

responsabilidad...

Los aoe í.oe gestionaran por intermedio del. 'OQJl1s1Ón

ante 1as ..presas d. FF.CC., las rebajas necesarias para tra!.

ladara. al lugar de descanso. La pensión completa por persona,

e. de t 3,50., siempre que sea asociad') o del personal ele la.

ent1dadea 1i.$ªtrale.; 4.'''.00 los .tamiliares l' de •••50 f,l10~

am.18Os.- ttet~'J

.ta .entidad beneficia no 8.o1am.ente " 108 artista.,

a 1.no tamb~'n a. 10,a,.p~..ar1o.,· ya que la Asoclac~ón que agr'U~

pa a ·estos ültlmoa,; t1ene uncará.ter Dlaa bien pttronaJ.. se­
rta a. desear que 8e aumentaran lOa benefic10s para 108 art1a­

taayempleadO$, porque 10s empresarios por BUS posibilidad••

• con&m.iea.~ pueden costear.e 108 gastos qua demanden el uao

de las' vacaclones.-

Colonla. vaoac1one·. 4. :la Un1&nObrerosllunic1pale8,- Bata

erganizac1Ónde obreros, reune en su seno , a todos los traba­

jadores del municipio de la .Capital Federal...

Ea una de las primera. sociedades gremiales que ha

dado un gran impulso. para encauzar a los tr~bajador•• , en la

uti:li~ac1ón del tiempo libre, su acción en. tal aentidoJ;e. ~­

:f1caa 7 ••r1tor1a. B1 4 de ~br.ro 481935, la U.O.M. lnaugu­

r6 en Sals1puede•., Provincia de oó.rdoba,el edUlclodeat1nado

-al deaoanso de los aaoo1adoa.-

L08ob<rero8 Ilunicipales que perciben un -salarlo .exi­

guo y con trabajos pesado.s, 10 que trae aparejade unav1vien..

da humilde 7 defic1ente alimentaciÓn incompleta l' pobre, pue­

den equilibrar su Cleagaatería1co, o&l'flb1anClo de e.mblente_ ale..

jadosde la Ciudad,. gosando de lascanodidade8... q~d. otra



·.nera: no po4rlaa.b~entt"r,~al 1:8.8 m.isma•. estuviesen libradas
. .

a la auert_ de ,.•~ t:rabajo.-

fa 8.1~d Q6..10;8 h1 j·O$ de· loeasoc1adoB preocupa a la

U.O.JI. eo8~.ándo1At.-l pasaje y ,penaanencia aoond1ei6n' de que

8e·an.gr~8ados del-a escuela pria&a~~.a."

Iatarira para alojamientt;) y eomida eseomo-t'lada al

pr.8upu.~t~ 'familiar. ~b,.nerielan los asociados y e6nyuges ,­

10,$ p&,dres ',. los h1j()sm.ay.~.~ymeno:rea y otro. t'&m11iares,

tod()Q~arr.glo a una juata'1 tlqu1taM va 8,·.oala de precios .•

,r. práctica' ,~1&8deportes no ha s1d~ descuid.ada por

'ata 1nstltu.olón,. sua ea:ruerzos se han d.Irigido·a la adqu1s1-­

elénde ceapoa de d.eportes J a cu.yo .recte se han invertic» a-·

·preo1áb1ea sua.s 4edlnero.-:,

Su. obra de.arrollada por eata1nstitt1clón en el sen"

,t1do ya expuesto. le ha dad'o verdadera jerarquía. e.~ movi­

m.1ento 'que, .'a.tÁ '11 plena ma.reh.a....

,~...plng Club' "de Buenos.' A1r.s,

.ata entlda4' tuétundada en e1 afio 1921" por un res­

lMItablanficleo de.iIlustro8"cU'1OS prop&.ltos eran lea de ro­

mento de1 .spírItu de oompaflerlsmo y solidaridad, entre maes­

trea *1' p,rotesore8,." Entre otrascosaa, se propiciaba excur­

siones a 'losd1stlntol.11uge.res Teraniego....Mar del Plata,O'!:

dOha', JleIlfloza, etc., f'tteron los lugares elegido. varias Y.oea

por lo's veraneante_.-

tas eXQ,urs1oDts en ele,rta ·oportulrl.dad 8 .. extendieron a

pa!s•• ~ttrere. ,,4ft, 1. lepÚb11C'Q Argentina. ha.ta llegar,a ..

Ch11e;fParagna,. 7 ,Braal1.--

Bata .bocl'aclb PO.e 408 caaa. propias, una ea Oórdo~

ba '1 e1;ra en llar 4.:1 Plata." "

1I1preol0 de la e.tad~ eeon&mica $70 a 180.- y le

perm1te ••t'ar un ••a 'en Mar del Plata.ó Córdoba.

Con excepeie:n yen Cá88 4. vacantes, el soeio pu.ede 1-'

vi tar a ttIl amigo ·oa un Par1,.nte ...

Bata lnstltuciÓD.h,a pedid. ctD.p1ir IUS propóattoa .8t~



tutar1.oa, 8in la ayucIa Pe~un1arl~ d.-l. JI. tado; 1\lego la ayuda

econ&n:lcade 8$te úl't1mo,re'pOr'ta:P·{.agrandes b8nefielospa,ra

la m.s'ade aaoo1ad"C)a.-

Iqa' ••pleadOtJde la .AiJm:1.nlatra.c1ón Naclol1ll'l, tam.bi,'n

t1enensu col.on1a da Taca,c1o'nea en-~.l','Río Tercero, Provincia

.de Córdoba-.

I.aa 1natalacionea, son del. Oob1~rIlf> de la lTaeión quien

por4eoreto No.105.7H·del' 154e )lay. de 19~7, .. crea la COdl!.

.:lón lfaC)1onal de Col,onlaa, de "aeac~onea, la' que tendrá a auca!.

ge la adJaln1atr&c'1ónde la:C)oloniaactll&lmente .'xistente y la­

que pudieran 1D8 t.'lar•• ', DI~. ad"lante,."

Pl184en gG:zar de1a8 vaea,c10.Ilts"loa familiares del ..

plead8# ••peso., e.pO.... h¡joa·. padrea'. hermanaasol,tersa T he~

manos·· menores· de edad. previa 8()1101t\d al Pr••Sden1;fJ dé la

C_l.1."~dond••••xP".~rá loa nembre. dt loa :r"111&re. qU8

eon~rrirán al lugar de bscanao.S115 día,s 'ante. de la partida

tU. re1~.r,ara el dea.. dereallnrel"Viaje, el permiso quedará

cancelado.-- De .... manera, a.' le fael11ta el viaje la loa que le

.1guea en.l'd•• d. tu~n••-

Bl pr,eo1odelrlaje. goza'de' unagra,n bonificación el•

• aa 4.150 ~, 1. que' algn1tle,a 'm. ~prec1_bl. reducción de la

t~rl:fapor parte, 4- la Jhprtt,8a,4e1t. Central Argentino, la

.quecompe,netrada de 108 "prepesltoa Q.ue animabaa a1 gob1ern8#

noba puesto reparo. en la rebaja. Loa precioade 'alojamiento

lncl~,..ndt) com.1d., nO exce<lendet2.-. lixiatendistrao1oXW8"

cOIf1od1dade8 para la práct1,ea 'de lo.' d.port.·••- llpnaa Aaoo1....

clones baportante8cOBIQ'laPADAO l'ederaelén, Argentina de ,Asen

teaCom.ero1al••.--' IaUn10nPe,rrov1ar 1a. s:a Frat.r~dad" ya han

dado loa pr1mero8 pasos tea1.1ente. a do~ar a SUB aaociados de

colonia. d. vaeacionea. 'Bl.prmer "~pu18~ está dado mediante

l. ,adqula.lc1ónde terren&& "ycons'trucclonea de ed1t1c108;, en

1ugare8 aa.-'euadOa para Yacact,onea • eaperando que en breve t'.t
m'llo.,: pueda l:l.var•• 8" la práctica .rganizand.~ raelonal.nte

18. desoanaoa, para obrero••-



i
.t

De t6tl·o .·110 ••.d~duc.,que las ent·ldadesQ·t):Ntras ,algu­

nas' ehtidade. patrona.lea de gran 81gnlf'lcaclón social, las

Sociedad•• Mutualistas, 188 asociaoiones'de ••pleado8pÜb~1..
,

coa etc•• han resuelt·o en parte el problema de 1a8 yacaciones;

pere 8ste" 8. Bo1a••nte. un aspecto del vasto prograaa del.-­

prov.·~hamlento llbre de los trabajador8s."Iaa entidade. pa­

tronales y obreras en co'labora.clón con al Es tado ,deben orga­

nizar•• d~ ta1maneraqu.e .1 obrero. ·~•.daaprOY8eha'r"d~r1a­

ment'. en forma u til para el .1.'18.01' para la sociedad, el tiem.­

po 11b~e que le de jan laaocupac10l88 .-La acción cultural y

.1 perl'ecc1onaa1ento técnico. ea una.tapa ineludible que de"

be e.pUra. sl e." d•••• d«J.ar~Uar toda laacolón.a rorm.a

integral.- Jlerecenelaá. cálIdo reconoc1a1entolae entidad••

que en una u 9tra forma han contrlbuíde a resolver ••t. pro­

bl~ma, pero 81' IMao••ar1o".lgorlsar 1& acción para «U8 laa aa­

plraclo~8 de loa obreros pu.c1anv8rs.en.ata11zada....

Anteoedente. legislativos .~ ~a inicia,tiyaa preaentada.• al COl!
,. . ~. '

greao de la .c1on, 8a1vo excepciones ,qta .&. tarde expresa-

.ente ac1ar-.remo8; han hecho alusión. al problema_pero e. :for­

ma incompleta a tal punto de no d~r]e ~na801uc1ónorgánica

• 1ntegral...

roa. pro,e'ctos presentados por el di~l1tado E. Dlckman,. el

. 14 de JuUo de 19rf, reprod.ucidosen 108 afio8 1929 y 1932. el

presentado por eld1putadoA.S.Muéio en Agosto d8 1928, el

que presenta el d1putadoUlzlca 41vear en Jun10de 1938, ade-
;, .. '."

~a8 del proyecto del t\lputado. Francisco J3elro, presentado en
!
¡

,Tumo d81940. nodlfle~D.mayormente, todo;.· persiguen el pro-
j' •

¡ , . .

~oa1to de arbitrarlos ..edioa necesarios para que laa empreaas
j

¡

fde transporte puedan hacer una rebaja a 108 empleados Y' obre..
!
f ros en el per!od:ode vacaoiones.- B. evidente que planteado el
I
/ problema en ea08 términos la aoluci6n es incom.pleta.-
1 ,

I la reducción de lata1'1fa de transporte. 88 uno de los tal!

toa m.edio8 cpe hacen que el uso de las vacaciones resulte mas

1 económico, pere no e. el mas importante _ yo. que vale la redu.!,



cion de 'lataritade tranaporte .s1 no 8e .consigue la e·teot1vl­

dad del uso de laavacac101188 f

A parte del reconoc1~lentol.galde la. vacaciones, e. ne-
•

cesario- que 8se derecho sealrrenunclable' para las partes, ba­

j.~na de .ernul·., ad..ásde las sanciones del caso I ap11c~bl.

a cualquier ~onv.n1o tendiente a·nohacer efectivo ese derecho.

Lo exigen razone. de .orden ptibllco ,. 'soc1al, 8sta en juego la s,!.

lud ~.l pu.eblo,c01I.o part.• integrante de 811 rlqueza.,-

El proyecto del diputadoSoldano, eu Mayo de 1939;t lene

mayer ...pl1t~ que loaanter1orea, no solamente .8 .refiere a la

reducción de lás tarifa'. ferroviarias oon medio detae:tlltu .1
, .' '

uso de vao"c1onea, ainqueademaa tratad.l~8 colonia. de.d1ca-~

das a es. efecto.- Decía el diputado Soldan a trav'. de la exp!.'

s1c16n de moti vos que :tuDiamentaban &,1 proye'cto "Es neo8sar1.

que el Estado 'en SUB funciones demejoram1ento soela1,.tome a

loa em.pleados y obr..,ros en vacac10nea .,. 1.8. dé iasmayore. rae!

l1da48s para el· turi8J1lo de ntro' 4e1 paí., establecie.ndo co10­

nlas~ servicio•••~.c1a188.~,1,o8FF.OC. del Estado y obte­

nieIño t·arltal e.peciales de lo~ PF.CC.part1cularea tl
.•

. IToxecto de· 1e1:, pres'entado por el· diputado Stanohlna 81 2 de

Julio de 19,~1.-:

Art.l.... Créa•• una comisión con el objeto de estudiar y or­

ganizar el desplazamiento de loa obreros de la industria y del

comercio. ·Para el c'QI.p11m.1ento del descanso anual que precep­

túa la ley No. 11.729_:

Art. So,.. Eata comialón tendrá per objeto.

a) Determinar la manera mas práctica para que los

trabajadore~8 ,cumplan las f1ns.lidadesd e la Ley...

b ) Estudiar 1&8 posibilidades econÓmicas para cen­

eurrir a la ayuda de los obreros y de sua ;fam.11iarea#para go­

zar delaa vaeaoione....

o) Aconsejar loa subsidios a acordara. a las enti­

dades ebreraa o prot.e81onal•• que dIsponen de lugares de de...

canso ."1 de reposo.-



d)Organizar co1onlas de vacac:1on8.8n lo. lugar•••••

adecuados.•

e} Preparar giras y .xc\1rsio~s.

f) Todo Guante tieriela a llenar 108 :fines enunciados."

Art. ~!.. La CCMl181ón eatará integrada por do'. representantes

del P.E., que8eránelPresldente del D.N. del Trabajo y el

Presidente d.el. Dto.Nac1onal de Higiene Idos representante. de

entidades patronal•• , dos rftJtrea8ntante. de 1a8 centrales o­

breras 1I1a8 i.port"nt~ '1 un repr8.entantedel Museo Soc1al Ar­

gentino.-

Art, ,40.- la Comisión preparará y som.eteráa la aprobaclóndel

p. Ejecutivo, los planea para el cÚllpll11t1ento de 108 fine. del

Art. 20.-'

Art,. So ... Los gastos que 4emamen el cumplim.iento de la presen­

te' 187••• imputará a renta. generales."

Bate proyecto aunque.elamente s. rer1ere a 18. vaoacio­

nes anuales, tiene a1canc8sIIluchos maa amplios que 108 ante­

rior.a proyeotos.- Desde el punto deviata t,écnico l' doctr1­

D!Arie 8. JUl. c'omplet_ que- loa ••bozadoa anterlonneIite.-

El articulo lo. ereaunacom.la1ón,donde S8 reconoce el

principlode la representación profesional, e·atan representa­

dos' los interesea patronal••" obre~o8 y del Retado.-

-Jj:n el articulo 20. 's. l~. di libertad a l •• entidades 0­

br.ra._opr·o~ea1onal.8,para qa._ puedan por Bu.propia inicia­

tiva organizar oentro8 de de.canso y de reposo. A f!nde que

estasent1dades puedán incrementar su acción. se aconseja a­

cordaraubs1d1o$.Sélgica e. uno de 108 paises que marchan a

'la vanguardia en ea.te aapecto.;la 1.gia~ac1ón de dicho país,

.s1n lesionar la l1bertadqu8 tienen las entidade. de organi­

zars. libremente. f'ín de cumplir mejor sus :tlnalldade8, aeue!.

da aubal.d1os a las entidad., queprocurán el mejor aproyecha..

miento de 108 rat·Qs'11brea ,de loa trabajadores', a merito de -lo

cual,· el Bstado ej.erce el derecho de.control.

Queda exPresado· qu.e.s'te proyecto .aunque unvbanto unila-



teral, prevé. con bastante ampl1 tui 108, aspeeto'. 48'1•• ""aca·"

ciones anual•••-·

Proyecto del Senador Suarez -Lago .2re.entado el 184.' .Aesto

de 1942.-

_1 proyecto presentado por el" S8~dor Sua~.s Lago,. con"

t1ened1apo81cloneadoncie le .permite dar solución ,en forma orgá..

nica e integral al problema del.. aprovecham.1ento libre de los

trabajadorea.- Blo'ltado.proyecto-, 8e orienta sobre 108 mas mo-­

derno.a principio. doc~tr1nar·108. ajustatm.ae por otra parte. al

temperaDl.n~ 8\l8te.ntasto por la O.1.E, ea eportun1dad de tratar

•.1 tema que nos ocupa._oaolamente dá l •• ·S ..OltlCiones para or-

ganizar 'en fonna racional 1•• vacae10nea anuales I siné que ad..

vierte la enorme 1mport~nc1a que t1enenl08 descanso·. diarios

y semanales. Todo e11o.ha·•• que sea uno de los. proyectos .as

completos de cuanto'. han' 8140 presentados hasta la fecha. BJ.

proyeoto se divide en 3 C&p{tulos. El primer Capitulo se re­

fiere .8, la creac16ndelConse jo Nacional del Ti••po libre de

emple-ada·s yob.reroa _d~terrn.lna.ndo su organización y fijando

1&8 atribuciones.,. :facultades d.l citado Conaejo NaCional...

El 11 CapItulo, trata sobre los descansos diarios}' semanal••

y el filtimo .8 ocupa de las vacaciones al1Uale•• '" De sanelo"

narse .~te proyecto d. gran traaoei1denolaao·c1al,. se da·r!as,2.

luc16n a uno de loa problema. 1I1a8 aer1os. de la política social.

Creemos oportuno reproduc1.r aunque- m.as no sea las pri nclpales

disposiciones del proyec·to.-

Art. 10,- Créase el Consejo Nacional del t1emPG libre de em.-

pleados y obreros como entidad autárquica el que

funcionará en la Capital. -Fe~d.ral ., Territorios Nacionales ,de­

biendo ademÁs cooperar. a 108 miamos :fines con1as Provincias

que S8 adhieran al régimen que por la presente Ley 8s8statu:ye.

Bsta ent1dadcOllio persona del Derecho PÚb.11co, puede ac­

tuar pr1vada '1' pttb11cam.ente a erectos de eum.pll~c·.n sus fina..

lidade., ad.d. de toClaa las facUltadea inherentes. las per­

Bonas jurídicas.-





rason,. expuestas -antér1ormente,. :r&contribuclóntenga que

S8·r tripartita. Porotl'O lado 8a .$.8 característica de la.

leyes sobre seguros 8o~lale8 y-algunas 8Q,»re as.ls·tene1a 'so"

olal, que las eontriblJ.o1otBs .ean soportadas, po:rel obrero,

pat~6n y E.tado.~

Art. 14: 108 .quetrabaj.ndo por- cuenta propia ganea habl tual-

'-mente na prorafKJ.l0 no eUlJ8:riorde tSOO." .m/n. mensua1e. T que

volun~ar1a...nte· adhieran al régi_n d_ 8ata ley, contribuirán'

con el 2 :(de SQ ganancias para determinar 1a8 euale.s, no .e

c01llput<ará 'el valor de su trabaje4qpersonal.•

Art, 15.- Los- tuncl~nar108, -••p~.ado. l' obrero. de' la AdB11-
.. .

nistración Naol0,nal, (le-'BUS reparticiones autárquicas y de la

Mnnie1palldadde la CapItal Fetderal, que ganennoM1naldtnte

hasta$500.·.../n. -, llt.na·ual.- ,eat·an comprendidos en el rég1"

men de la pre.~nt. 18"'"1 debe.n'efectuar -la oc>ntr1buclón del l~

del m.ontod. 8U 8ueldCT. 8&1&1'10.- la adm1n1strac16n empleado­

ra apo~tará Qtro 1 .~ que tomará de eus rentas generales ...

Ent.•mem.os que sea cual fu••• el sue-ido perclb1do por el

obrer-o._ la oontr1buo16n patronal y del obrero debiera 88~O­

b11gatorta.-

se presume que el 6brero ~ ganaaas de .$500.-l/n. pue-

de conat1tulr un ahorro que 1. perm.1ta u.tilizar laevacaciones

y el tiempelibre.,pero ello no' ,debe excluir- la obligación de

la ~ontrlb1.1e1ón# aunque no •• acoja '- le. bfJ.~r101osd. la lAt,.,
pues el princIpio d.8(711dar1daif1l·8oe"1a~•.xlge que 108 que gana.

más contr1bu7aa en .ravor de los que son menoa favorecidos, de e-

sa manera .e a·crecent&r{ael.fomo social en beneficio deaO;da

la maaa d8 trabajadores.-



11.....
!!.·io! 4eacf1!W08 d!Nt1oa ,. semanala.,- De su organ1saclón de

..'. - - . - - , ,~

la act1v~d,·prlv.ü....

Art,.lthüJa ••pl»,adpreaü nU~. de 50 peraonaaBomprendldaa

por 1.a preaente ley que organicen' para eUea.l1t'lempo libre

diario. aema.na1apagarán al Cenae'jo-, Nae10nal solo el 25 ~ de

, " , ",¡;, " ,1 , '. "láeontrlbuclon patronal, si se sujetan a las siguiente. oon-

d1cl,o'.a, '

al Que; "inviertan en la implantación y pre.atac1ón de 1.08 ••rY1­

.1oBuna.uma nolId"erlora176._ lo que le corre.pomer!a

pagar •••".1 art.10.T"

Eataaltlyerel0••, a.ebe,ránattjt<tarae ala 1118peco1ón del

C,. .c1:~'nal:·.'"

b) Que "'tengan 4. ,108, BU.ido'•• '8al.a,rios de sus empleado., o-

breros y qrendí.s la ,ontrlbu~Ja a qa.e .e af'1.n.elart,.

12. entregamoel2i ~ .l.. Co..'" 'Ilaetonale in'Y8rt1endo .1
, .

7ti ..~ raatan'- en las obras c> .erviclos aeorganización del de!.

cana o obrero diario ,o'••manal, bajo, la 11Ul'P8'cc1ó'n del Cona.., jo

lIt°lonal.-

4r1;. 20'- CuaIlle un patrón, de aouerCto a 10 dispuesto en el

art!cu1o ant.rl()r~,qu181~ra 'organizar 81 t,1em.po libre ele • \1.
"P'1e'ad,oa yobrero8, podrá' 'solicitar delCo118ejo Nacional, pré!.

tamos sin lnte"_ d••t1nad~a '.xc·lualvamente a 'la a4qu181clón

de terr.np~a1138t.lacl0••, y.quipos ,., a laconatraec1ón,J:1. obr••

• e41t1c1es Deo••arios ~a CUltp11r 1011 :tines de la p.resente

lA,..- ·Dichos p"~tamo~, ••rán amortizados con una parte 1nre-
'rlor a1 76 • de las l'88pectiYas contribuciones anuales del ••­

p1eador y de sua obrero.,. eapleado8,deblerXlo lo restante ha."

ta completar .~."5: %aplicarae a, co.tear la pr••tao1ón CIelo.

'dIversos aervlc:108,.-

Arte 211 Loa" ••pleadore.8 q~.al 8anc~onar8. la pre••nte .ten­

gan cona trutdoaed1.flclos ,. obras. o posean ir,..talac1ol8s o

terrenos4eatlnado8 al cUllp11miento de los fine,. d•••ta ley,

podr*n aeoger~,e a cualqu1e~ .. le. inoisos 8.1gtlient•• ,



-a) según_prestando ellol m.ismoa esoBserv1cios& cut,~ efecto

deberán encuadrara. en el ~gimeD.d.lart.19.Bn tal' caso el

va10r de sus bienes les será- eomput-ado a cuenta d. parte de las
-l.- .

sumas que _segun -.~art. 19 tienen que invertir...

El-Consejo llaoional, ;-4eterMlnará 'en que proporclon ha..

rán las invera~ones los reapectivQs ••pleadores en la presta­

ción de -108 serv1c1.os y en cual otra 88 las compensará compu­

tánélolaa 0011.0 cuota. de amortl~••1én d.e las obra••

b) Cesar en la-prestación de los servicios, trasmitiendo al

Consej,f) ·Nac1onal el dOlllln1o de los bienes, que al .:reeto ten­

gan deltinados_. _:In este caso 8IlLlalm.ente 88 apliearé. 81 75 f,­

delaeontrlbuc1en que el respect-1TO empleado debe haoer .e"

gÚn e1.art. 10, a compensarle .1 valor que haya sido atribuído

a -la8 obras 8 lnstalaclo'n8a transferidos al Consejo Nacional 1"

hasta la total cancelación del ntihlO."

Art. 281 Ie. estimación de valore.,qu. deba hacerse por conse­

ouenei'a del art.· anterior, se efeetuarápor convenio entre_ el

Consejo Rac10nal y el.l-ntereaado,_ previo informe de los t$cn1...

coa del pr1mero.~ No lográndoaeacuerdo. la -Justlcia Federal de­

terml nar& el valor, .-lguiemoles principios deexpropiac1ón

delm1ame.-

Art, 23& Lo.' 8mp1JeadO$, obrero-. '7 apre_nd1ce. quea••nmlembroa

de soc-1adade. o clubs reconocidos e inscriptos" en el O.N. 'a­

tarán .%entos a pagar 1:. contr1bucie. fijada en el ar-t. 12 aie!!

pre que.sta no S6. superior a la que pagan comom1embpo~_ de 1

club osoci8dad.- En este eaa o deberán pagar- la di.rereneia al

Gonce je 1(ac-1onal.-

Es te artIculo tiende a colocar a todo8 loa obreroa T ....

pleados en el mismo plano de igualdad- en cuanto a las contrlbuei!!,

nes.-

Agrega el ar~t. Ia Contr1bución patronal de', los en-

pJ.eado8 obreros y apreD11~_8 aerá pagada. por sus em.pl,adore. a

loa .respeotivos club. o SOciedades...



El Consejo ·Nacional 1nscr1bir~ en UJl registro a 108 clubs

o sociedades que por llenar las condiciones previstas en los

art. 19 inciso e '128, SU8 m1emb·ros .starán eximidos del pago

d. la Contribu·e.lón establecl·(la en .1 art. 12 .a la medida q118

lilas ab"oae d1apone.~

Arte 1'1 El Conae jo Baclonal podrá subvencionar a los clWlb

•••ciedades a que .e reriere el art{euloanterlor, que fun­

cionen o .aten en formación, con SURlas que alcancen hasta el
j

50 ~ del costod~ las instalaciones efectuadas oa hacer o has-

ta .1 30 ~ del costo "de prestación de sus servicios " 8ujetán­

del•• ea todos los "casos a ir18pecc1ónen BUS 1nst~laclone8 y

fUDC1óaa-1ento.-

Art. 251" .. El CQnsejo Hacional podrá BubvencloIar abs 1nstl­

tuqtt·., privadas que s. ocupen de aumentar lá eulrora genera1,

profesional o técnica de lf?8 empleados y obreros <iue funcio­

nen durante el tiempo libre d••atoa "1 adem.ás a los que •• o"

aupen de mej'orar la8 cond·lc1oIl8s de .la vivienda y vida doméa­

,t1ca de loa mismoa, tale. como Universidades Populares I Olubs

de Jardlner!a, Asociaciones de Or1adoresde animales doneati­

cea y Centros Musicales populares y sociedades que •• dediquen

a per:recclonar el mob111ar1odela vivienda obrera.- Se jU8t1­

t1caque el Bstado ayude a esta. Instituciones que desarrollan

actividad•• vinculad•• con el aprovechamiento del tiempo libre

de lo- trabajadores, tendientes a hacer una vida digna y decor...2

sa, e ontrlbuY'e1Xie a las distracciones del esp!ritu y al per­

fecc1.onam.1ento t'cn1oo y pro:reslonal.- Es otro de 108 art!oulos

que se lnsp1ranen las dlre~tlvas de la O.Y. del trabajo.~"

Arte 26, El ConaejoBaciona1, organizará certém.en88 anual.'.

prem1amo a los el~b. ,sociedades e _plea<lores cuyas organi­

zaciones del descanso de empleados y obreros re.ulten las •••

• tic lentes en la consecución de cada une de 108 ~lne8 a que .e

r.f1.r~ esta le7.-

De auorganizaci&n per la actividad del Batado."



Art, 2': El Consejo Nacional, organizará y oosteará los gastos

de- clubs de empleados y obreros en todos aquellos lugares si­

t.uados bajo su.. jurisdicción territorial, donde no existan en­

tidades análogas partioulares 10 dOlñe hubiere población obre­

ra. o de empleados no afiliada e. las entidades par-t LcnLar-ea exi!.

tantes, 0011 el objeto de llenar los fines se!1alados a esta Ley.

e) Organizar y mantener una biblioteca.

a) FIeun10nes o bailes faml1ial~es, por lo menos una vez por

mes y en las fiestas patrias.-

e) Excursiones o giras tuera del lugar de su aslento.

Art. 291 El Consejo Nacional, podrá organizar y costear ins.­

tituclones q1.18 pe ns í.gan los fines señalados en el art. 25.-M

Arte· 30: Las entidades e ontrarías a la nacionalidad, la ...



br1edad~ la práetie~ de los juegos de a~ar y la lunoralidad

determinaran la exclt1s1ón por el Consejo Nacional de cuaLquí.e r'

persona. de los beneficios de la pre.ente ley y autorizará. la

.prohibic16n temporal o definitiva de pertenecer, 8_ e ualqulera

de las entidades públicas o privadas sometidas a su régimen

.0 inspección_ sin que aquella queda exenta del pago de la c0!l

tribuc1ón ddspuesta en el art. 12.--

Los conceptos del Capitulo I,del proyecto se pued.n·sin~
I

tettzar de la siguiente manera a fin de destacar la. r~oa

m.as salientes...

Se crea una institución denominada Co~ejo Baclonaldel

Tiempo libre de los obreros y e.p18ad~a."

Que en el seno de la institución eatan representados los

patronos ,losobreros ,. el Estado.-

Que la entidad como persona jur!dica y del Derecho P~bli­

CO, puede actuar pública y privadamente para e1 cumplimiento

de sus propOsitos.-

Que entre estos se encuentran' la vigila-ncla y el o~orga"

miento de las vacaciones anuales pagas y el cumplimiento de

las leyes sobre jornadas , sábado ingl's y descanso dom.inical.

Que a fin de hacer frente a los gastos que demandan la

organizaci6n y el aprovechamiento del tiempo libre, se crea

un sistema de eontr1bec1ones tripartita. por parte de los bene­

ficiarios: o~eros, patron y el Estado ...

Que 'la ley a .r!n de organizar los descansos diarios ya...

manales, concede a los empleadores de más de 50 obreros la li­

bertad necesaria para que ellos organ~c8n.su tiem.po libre diario

o semanal.-

Que en tal caso la cuota patronal queda reducida a la 1/4

parte, a condición de que las' 3/4 partes restante, sea in..

vertida en la implantación y prestación de los servlclo8.~

Que las inv&rsi'o'nes deben ,estar su.jetas a las regl!L~8nta"

ciones de Consejo Nacional y a la inspección del mismo.-



Que, la le1 prevé el caso de los empleadores que a la s an­

eión de la misma hayan realizado obras destinadas al cumpli­

m18Ilto de los fines de esta 181.-

Que en'ese caso los empleadores pueden optar por: seguir

'prestando ellos mismos esos 'servicios sujetándose- a la regla­

mentac16n del arte 19:1 o bien cesando en la prestación de los

servicios I "JI. este Últim.o caso del dominio de los ble'n8s que' a

tal efecto esten destinados, ·.pasaran al Consejo Nacional, lo

que le perm.itirá una al patr6n eompensaeión, e.on respecto a 1&
(

!

contribuc1ón. a que está obligado a pagar.- ../

Que la ley inst1tuye un régimen de su~venc1one8 para laa

sociedades de empleados y obreros que lnviertanen las i118ta-'

laeiones hasta el 50 ~ del costo o hasta el 30 ~ de la pres­

tación de sus serv1c108.~

Que el régimen de subvenc í.ones se extienden a las instltu..

ciones privadas que se ocupen ,de aumentar la cultura general

profesional o técnica, ademé.s de aquellas QU.6 realicen activi­

dades vinculadas con el aprovechamiento del tiempe libre.

Que el Consejo Racional puede intervenir y tiscalizar

la. inversiones" a ~!n de determinar sl se persigu,en los pr.2,

pósltos señalados por la 18r " 81 aesujetan a la8 reglamen­

tao1onea de la .18l1la ...



OAPITULO IIr

De las va'cac1ones anusles.-

Art.31.- Todos loa' que trabajen bajo relac16n de dependencia

lean em,pleados de particula~e8 o de la adrnin1eJtrae loo nao10J1s1.

o de 1a8 reparticiones 8ut4rquicea, o de la Munic1pa,11dad de la

Cap. Fedet'al, gozar6n despu6s de un afio de servicio, de unper!.s,

do con t1nuado de desean.so anual, c onservando 18 X'etrlbuc16n en

dinero y prestaciones acceso~la8 por los siguientes t'~1nosl

El) 1(1 días cuando la ant1[su.edad er- el servicio no exceda de c ín-

eo sñoe ,

b l 15 d!as~ cuando aierIdo mayor de clncoaños, la antif;uedad no

exceda de die z.

e) 20 díaa, cuando le antiguedades mayor de d,1ez~ y' no exceda

de veinte.

d) 30 días cuando la sntlguedsd sea mayor de veinte afios.

Queda tt9S8t'v8.da •.~ empleador le elecc1.6n de 18 'poca en que

:regir' el P'Jr!odc de descenso.

J~rt. 32... rJO$ (11as feriados oficiales y' les interrupciones del,.
tt'sbejo por causa de eoterm.edad,' no se computer'n en 108'. t6~1­

nos de las vacaciones anuales retnUn8I'8das,.d.1spueataa en el art.

sntel'lo.r •

Art. 33 ... El Con~8ejo Naoional, reglar' para, los empleados y obr.!

ros P8l't1cula:ree,1.a. modalidades de aplloae16n 'del-arte 31 y 32

8 loe t!'abajoa interm1ten tes y e los que se Prel1tenen los dan1-

Podrá imponer pera as~(,~urar el gooe de. lae vacacf cnee snua­

lea, B los empleadoa y obreros que trabajen intermitentemente ..

o para distinto. empleadores un s1atetpa por El 1 cuaL estoa paguen

a una caja e8~c1al, al abonar los salarios, ia :Parte proporcio­

ne 1 4e loa que correspondan al período de v8cac1on,es anuales.­

Art.3 4... Se!'~ nula la renuncia del derecl10 a vacaciones que -
• .. ., • •• t

hagan los empleadof.\.. obreros y aprtendloes •.

Art. 35 .... Su aceptac16n del trabajo retribu!do ,durante el pel'ta-



do de vacaciones anuales, por los empleados, obre~o8 y aprendi­

ces, les hará perder por 3 años oonsecutivos el derecho 8 la re...
muneraeí.ón de aquellas.-

Art. 36!.... El despido, por cauaa imputable al em.pleador despul.

de 9 mesas c ontrínuoa sin Q.t18 el despedido haya disfrutado aua v!.

cecLones , le dars derecho a percibir la remuner8c16n de Las que

le corresponda por el afie no term:tnado.

Art.37
p

. " El empleador que n o otorgue las vacaoLonee anuales, ­

aunque su 'empleado u olbre!'o' o aprendiz no se las haya ped1do_ p!.

gará una multa del décuplo del monto de la remunersc16n que hub1.l

ro debido peroibir el empleado u obrero durante las mlsmas.-

Art. 38.- Iss multas 8 que alude elart. 371 .er4n impuestas en

la Cap. Federal y T.Nac1onales, por el nee, Nacional del Trabajo

quien entrega su importe al Consejo Naoional.-

En las provincias, su importe estará a cargo de las autor!-

dades qu e ellas de't.ermtnen, Y' sus importes se aplicarán a los f!

nes que ceda una establezca. Más lss que se adhieral al régimen

de esta ley# deber'n 1mgreasrla8 al fondo destinado para pago de

las vacac í, onesoolectivas.-

~. 39.- Las disposioiones de los srta. 31, 32, 34, 35, 36 Y
~ Il I "37, 'regirat1 en toda la NaeitID.• -

De la Orgsn1~ac16n'de las vacaciones colectivas.-

Art. 40.- ~l Consejo lTaclonal" orf.~an1zará el d1sfl'ute colectivo

de las vacac Lonea anuaLes , atendiendo a los f1nes señalados en

el Q1"t. 40. Lncí.s o a). Este servicio se pr-estar4 a los emplea..

dos , obreros y aprendices que lo soliciten y que paguen 81 Con­

sejo, la ! del sueldo o de los salarios que lea corresponda por

el t~~ino de sus vacaciones.-

A tal efecto el Cortlt.ejo Naoional podrg.

a) Requerir de loe patrones al c ení.enao del afio calendario el

dep6sito de todo o parte de 1.90 sumas a que aacf.endan la. r-emu-

! neraciones que oorrespondan durante elañoa las vaoaciones anuA

les de sus empleados y obreros adheridos ai régimen de las vac.~

clones colectivas.- El dep6sito estará sujeto a devoluc16n en



el caso de los empleados y obre:ros que pierden o no adquie:r.-en el

derecho de disfrutarlas;

de empleados~ ob~eroay aprendices haoia luSares situados fuera

del sitio de su ,residencia riBb1tual.-

e) Organizar 108 sistemas de transporte para el acceso a loslu­

gar-e s de vacaciones c o'le c uí.vae , pudLendo adqu~ri!" autauotores o

,buques;

d) Ezterldcr a l'os familiares de los. empleacíoe, obreros y aprend!

ces adher-Ld os al régimen de las vacaciones colectivas el goce de

las mismas a precio de coe t o ....

~t. 41~:. Mientras loa recursos del Consejo Nacional no alcancen

para asegurar El todos los emjúeadoe I obreros y aprendices adheri­

dos al plan de vacact.onee colectivas, aquel podrá agruparlos por

categorías de sueldos de salarios o o.e industrias o por regiones

geográficas i! so~taa!' anua Imen te oua Les gOZ91'árl de las vaoacio­

nes c olec tavae ,- LosbeneficioE por los sorteos serán exc Lu Ldoe

d$ los sucesivos hasta que hayan d.1sfrutado de los berJ.ei'1.cios t~

dos los demás integ~nte6 ce las respectiLv8s cate.gor!as ...

Disfrutarán de las vacaciones. colectivas_ sin particiIJsr ­

d$l sorteo# aquellos cuya salud, se~ún dictamen médioo, reclamen

~ descanso 1nmed1eto~

Arrt. 42.- Los F.F.C.C. del Estado, "1 los buques de la Flota Ver­

~8nt. del Estado, oobrar'n al Consejo Nacional solo el preoio de



costo de la prestación de sus respectivos servicios, para las ex..

curslones colectivas de vacac í .. onee;-

Art. 43 ... Los pasajes que solicite el Consejo Naci.onal. a 1Q·8

FF.OC. oempreses de navegaci6n particulares condestlno a excur-­

sionee colectivas de vacaciones de em.pleados~obrerosy aPrendi­

ces, gozarán de las mismas franquicias y se efo:rer'n según 18a ..

mismas tarifas que las citadas empreaae están 'obligadas B cobrar

por el servioio oficl al. cuya oond1016nae declara que tienen los

transportes de pasajeros que se rea11... cen por orden o cuenta del ..

Consejo Naoional.

A:rt. 44... La Colonia ~e vacaciones y demás or-ganá zací.ones existen­

tes para desc ana os de empleados y obreros de la administración [\Jl

c Lona L, pasarán a depender del Consejo Nacional creado por elart.

10.-

Vamos a referirnos 8 las disposiciones más importantes# es~

tablecldas en el capítulo de lasvecQcionas anuales.

El art. 31, es una transc:r1pcl6n del art. 156 de la ley

11.729.. se han, respetado integramettte los ténn1nos f1j'sdos para

las vacaciones anuales.

Por otro lado la ley d1ce: Qllada reservada al principal la

élecoi6n de la ~pooeen que regirá el ~ríodo de desosJ":;o. Med1an­

.te éste art!cltlo se faculta al patr6n para elegir le época en que

regirá el ¡:;er!odo de descanso.

Se justifica que el patr6n dentro del afio, mediante el cual

'la lnduatr1a ha estado en act1v1dad~., pueda señalar la ~pocade ..

:descanao, si se considere que existen industrias estacionales, lo

',que aaarrear!a enorme perjuicio. el acogerse a los beneficios de
\ '

~a licencia, en períod.os de mayor traba jo, pero esta f'acil1ó.ad -

Rara el pa tl'6n no ctebe significar, que el pueda atribu1rse laf:&-
...

e~ltad de c~oeder o no las licencias anua1es.

:8:1 art. 34 y 35 que se ccrnplementan, consagran al principio

irrenunciable él derecho de vacaciones y la cbligatoriedad del
"

.mismo. estableoiendo la8 sanciones oorre.spo~d1entes~ para el 08-
\
\



. /

80 de que la8 vacaciones no se lleven 8 cabo.-

Estos artículos conjuntamente con el 37 y 38, se insp1ran

en la'8 directivas dadas por le. O.T. del Trabajo al tratar la utl-
l1zeci6n del tiempo libre.

La organ1 zao16n de las vacac í.onee colee tlv8s a que se re­

í'lere el árt. 40, responde al P!'op6s1t~ de procurar un mayor de!,

plazamiento.de obreros a los lugares aituado8 mera del asiento de

aus vocupac Lonee diarias.

A ta.l f1rl contribuyen la organiz8c16n de loa s1stemas de tra'l!.

. porte y ·la reduoe16n de las tarifas de transporte de pasajeros.

En generel, les- disposiciones referentes a vacac í.onea anua­

les pagas .. t al como se estatuye en el presente. proyeoto de 1 .•y,

tienden 8 que las mismas puedan hacerse etectlv8s~ con el mínim.o

de erogaciones y con el má+tmo de beneficios •



J

[¡u:b o o tI e ~ u S 1 ,0 N E .~
Le reduccl6n de la jornada de trabajo, el deBeanso hebdaD.8­

dario l' d,aninleal_ como primera8 conqu1atas' en la leg181ac16n 1.2

0181. que han ~rm.lt1do el tttabajedor d1s.pOtler de ratos de oe í.e;

ha planteado como o on secueno La lnmerllata, el aprovechamiento del

tiempo libre de los trabajadores en fo~a racional y clent!~1ca.

Que no obs tan tie las dificultades con que se ha txaopezado pa­

ra incorporar a ]a legislación positiva, las leye8 sobre reduce16n

de jornada, descansos semanales y ultimamente la referente a v.~

CSC1otl8S snuales pegas (ley 11.729, ella. son insuficientes para

garantiza!' al trabajador un adecuado uso de SU8 ratos de oe Lo,

Que un eficaz aprovechamiento de 10·s rstoa l1br88 ct>ns1ste

en brindar ~ le maaa trabe jadors., loe medios neoesat'ios pare que

,'sta no permsne zca inac·t1vB, cano simple espectadora. siendo el
\

\
deecaneo act+vo. sleambisr de ocupaciones, el que le perm.ltir'

restituir el desequilibrio· producido por el deeg8atet1a1co.ade­

más de obtenet' un meyor :P8rfeco1onamlento en su oapacidad profe­

sional e intelectual.

Que de lo contrario, a la fatiga producida por le jornada de

trabajo. podría sumar-se aquella otra derivada de un mal aproveehA

m1ent o del tiempo libre, Lo que ser!a atenterto oontra la salud

y el rertdimiento de su capacidad, de trabajo.

Qu.e la ecc í.én privada en. nuestro pa!s, adehntánd088 en cie~

te manera a la leglslael6n social. ha dedo verdadero. 1mpu18o •

este movim1ento~ ya ses ox-ganlzando oolonias de vacaciones, cen­

tros de descansos~ construyendo"instalaoiones Para recreo Y d1a­

tracc16n de los trabajadores, organizando torneoa deportivos, ­

estableclen.do Universidades Popu Ia res , B1bl1.otéces, actos cultu-

ralee, etc.

Qtle también la leF~elao1ón aoc La L en nuestro país ha orga-

nlzado este moví.mí.ent o, creando 1nst1tuciotles quee8 vinculan 8.!
'i~;

trechamente con el mejor8I!!'ovecham1ento del tiempo libre de loa

obl'el'os (rey de cona truccl6n de 08sas baratAS para la v1vienda



popular, Ley 11.729# Junta Nacional de desocupac16n, Canial6n NI,­

c10nal de Tur1sm~, Ley de Ahorro Postal, y otras de asistencia

Soo1al).

Que siendo un deber del E,atado, proteger 18& act1v1c.ades ..

que persigan e 1 mejoramiento de la salud fíaiea y esp1r1tual de

BUS, habí.t.an tes , es neceuard,o que ~ste ponga en 8cc16n todos los

recursos }»"ira poder llevar a cabo esta nueva actividad de seis­

tenc1asocial.

Que 18 ereacl6r:t ·del Consejo Nacional del tiempo libre se..

f;ún el proyecto del SenadoIt Suarez Lago preserlteáo el 18 de .!\go.!

to de 1942, permite una perfecta 'eoord1nac16n entre la accí.ón ­

pr1vscia y la aco í.ón estatal. La !-epr6sentac1ón profesional de ..

patrones y obreros en. el Coneejolcontribll.irs al deeenvolvimi·en­

to a:rmooimo de loe intereses allí. r-e pr-esent adce ,

Q#ue el proyecto menc Lonado al no limitar sus alcanoes Bola..

mente al otorgamient·o de lasvacaoiones anua Iea pagas,,. garant1..

zal' su efectiv1d..ed y economía en el uso de las' Lí.cenc Laa , ya que

pers1p;ue el 8.cbr1eto cumpl1.m1ento de las' leyes sobre jornedas,

e~bados inglée y desoanso dan1nieal J pe~ite contemplar con ba.~

tarlte aMplitud todo el panorama de este magnífico movimiento

del aprovechamiento del tiempo 11b~e.

'tue ál crear un régim.en de subaenc t onee para 'las entidades

que realicen obras de perfecc1orlsm1.ento f1s100. prof'estonal e

inteleetual de los trabajad.ores, a la I8rque se respeta.ola 11-­

bertad de las 1'nst1tuc1oD8sque tomen tales iniciativas, S8 es­

timula a las m1smss, en la c on eecue í.ón de sus .firlas.

Qv.e no obstante la lnterverlci6n que debe tarlar el Estado,a

mér1.to de eu c ont.r-í.buc í.én pecuní.ar-La , además de la constante y

permanente vigi.lancia que debe observar el mismo en las lnvers1o-­

nes de los .fondos de eritldsd,es pr1vadas¡J tal lntervenci6n 8St'

de aouerdo con nuestro ordenamiento institucional, sin contar con

las raZCIl88 de orden pt1bltco y morel que as! lo just1f1car!a.

Que 1ns pir'ndose el Pt'oyecto eludido, en lss, directiv8s 1m-



JOSE ALVAREZ
:;A&ew' lit

puestas por :18<0.'1'. d.¡!rab_aJo,~rt' oportunidad de tratar el

8provec'ham1ento del tiempo libre l además de los moderno. cenc e p­

tos doctrinari os ~ le pr.estamos nuestro más decidido a poyo.

I

é(;vJL 11JV. ·

~~",;'v'l r[~

J 0
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