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A pe•• del tiempo U'lIIUIcurrtdo desde la creaet6n del actual

Instituto Nacional de Reaseguros, (JNDER)en el afio 1948. no hay un er!

terlo formado 80brela conveniencia de reuegurar en el ramo Vida a

prlIna origlnal o a prima de riesgo. Para ello .deben conslC:hararae dl"'~

80S faetores,mucho8de ellos rntlmamente JJgad08 a la empresau.gIl-

ratlor,. de que se trate. yen buea dlcho an41lsts resolver,'en cODlleeufJ!!

e la. Sorprende encontrarnos con empresas aseguradoras que reaseguran
I

en base al sistema menos indicado paraellu,. CuAles son'las razone.:

desconocimiento•. comod1dad~ error ,de cODcepto o improvlsacl6n? Ve!.
r '

moa durante los 61tlmo~ diez afl08cuAntU er.apre888 argentinu reaael!,

raban dentro de ÚDo u otro 81stema en el lNDER.
l REASEGURO

" Ndmero de en ~,

A prima ortginal A primade r1eago, i
AfIo' tidades

......
arPE!

tinas Ntimero ro N4mero ~

1955 35 24 69 11 31

1959 36 24 67 12 33

1957' SS ,23 64 13 se

1958 42. 27 34 1'5 38
, '

..

1959 44 '27 61 1'1 39
~ :

1960 45 25 56 20 44

1961 52 29 56 23 44

1962 69 '3'1 54 32 46
\ ;

361963" '76 41 40 53

1984 '19 3'1' 47 42 53



, • 2·

Adem6ll, eu__ entidad•• argentinas cambiaron de un -i8t!

tna a otro en dichos diez afloe?

: e A MBlOS D E S I ST E MA

A 'prima original'
~

A .,prinia de riesgoAfl0 :

:1$·55 .. ' :..
;

195(l· ~ 1..
; ;;

11957 : ..
:

:

1,958: ;. .-
.'

2 ; :19$9 ; - :

1960 ; r-; : : '1.'
1961 : 1..
1962 1

:
i 2: ..

-

196$ .. ; : 1
; : " .'

1964 '... -
. ,

Como Podemoe obser,var en 108,~08,p~~Citad08,el ndmero

de entidades argentinu que "aseguraban en el Instituto Nacional de

Redegut"OIJ tue ci:-ecfendo de 35 empres88 en el afto 1955 ,a '19 empre -

sas en el afio 1964. En ese pertodo no hubo n1ng4n camblQde reuegu-

, ro de prima de riesgo a'prima ortginal.mientr. que'a'la invel'8a nue
" ..

ve sociedades que reaseguraban a prima, or1g1na1 re$olviel"on volcarse

.al re~eguroa prinla de. riesgo.

Es interesante destacar la tendencia progresiva a fa'VOr del ..

sisteJ.na..a prltua de riesgo a través de los diez af.u)S analiZados. Allfle
. . . .-

l1el110S que mientras en el aJlO 1955 el 31 ~ de 188 soc1edadea reuegu...
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raban a prima de r1eago.en el at10 1964 el 53 '~adopt6 laprima derte!.
, '

go.~et6n en 1988 aupel"1An 1U empreau que reaaeguran a prima de

rleago, a las' que 10 hacen al 'pri1rJa orlgiDal~:

, ,

i 'Sin embargo 8ubsiateen plaza UD, 'descODOci.!nlenwsobretu".!.

ta;aa de 1UIÓ u otro sistema, ·que permita & 1&· direcci6n·de UIla entidad"

.aeguroe que opere en el ramo Vida. decidir aob1"e e18wtema a adoptar.

. . . El PreGente elftud1c) l)retende :comp.ral- 10.: dos al8temas dea•

.un' Paurto· de Viata eaencia1Jxiente pridico, .evtt.ndo' un leDguaje ttentco,

'. '"ejanciÓ ele '1. 'uPecta* coDexoe,ue no haeeh: al fondo de este ..unto)'

sin entrar' al an611818 dell'eue(friro 'de 'vidá en,sf; loe diversos procedi

mientos y sistemu¡ etC; buecando la ma;yor claridad 'poatble y que 1a.

conclusiones resUlten de flcUcomprene16n para las peJ'8onu vincula -

das al tema e interesadas en el m18mo.

El reaseguro aprinJ.a original significa en principio. como 8U

nombre 'lolndica, que el asegurador cede 81 reuegurador la mlllmapr!
, ,

roa que percibe delasegurado.traaladando por lowntotodoa loa compro
~

mtsosque tiene con este 61timo al reas'egurador.,

El reaseguro a prima de riesgo permite al asegurador .cubrir

ac1ualvamente el riesgo de r(Juerte medi81A~eel pago de una prlmaanual

variable. quedando todos loe dem.4s comprol'rJisos con el asegurado a 8U

esclusl-vo cargo,.
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D" COBERTURAS crrORGADASPO~ EL INSTITUTO ~A~IO~DE .'
~ : ' 'l -Ó, ~ i l : ' :.. : j, • I \ 1

REASEGUROS DE JeA . ,REPUBLIC;A ARGENTINA
t • ' , • • ~ I .

• .. • l ' 1 " J

El ~eg1amentopara las eee.-onefJ «;fel ~atn~ Vida de las·comP!:
t. I \ • .'. • .~ -.

:ftt••••~ ,de 8egur~s. (~d1et~ :A~o 1982),. dl~te.do~· ~1 ~~~
• '.~ .' u • .; • • ):' :.: 1: • 1 t'. \ .'" ~ • # : • ' .:" ", l. ~ , :. 1, í ; - 1, '. ~

~8tabl~c~en el .~~~1 ~' ~~~Q!DJS,,-.~ont\1~l~,!~gtt~rate~ ~~~F·
: ,: \ • I " • ~. ..;. ~ '. 'j t. ,1 j l I _~. 1 • " ~~. ~ ., . - 0(' • ~..1 • .. " l.. t..·" '. • , . ~ \... ~: . • ., '.., l. •

ro~ ln~v1dua1e8)~en ,el ~reult;) .1~ ." .~~s~~tna d~nP,aees!".: El~~ .
: • • ~ \ 1 .~: • : ~ / ~' • #; • • t \ ~ ..1.... t.~. .' .' - . -' 1,-". ", . ~: --¡. : ' ','; • ~ , • • ~ -~ - ~. ' • • - -. l' '.. t •• l' • '.~

, ... . . ' ..... ': ,'. .' :-. '. '. ..

to .ot()~gar',cobertura en el, reasl;J~o. aprtt'na Qriglnal ea..prtma de
. . " • '" .:,. • '.,:, .'.1, ; ;' \, ':' " : ...• ;. ,; , : '.,'. • i : ' . ';,' ::. . ' ; ~ .,' :

J'lefJgo. 'aele~cl6nde .~ cedente. '.' "
" ~ t ,) " .: . • ¡: . ;' ~. . ; jI. ~ f.: '.. ~ '~ '. ~ . i t.' ;' ~ '. t. : ~. í \ ' • '» '. ;.l' 'i • l ' •

:Asu vez. Indica enJ~elarUcul02... Elece16n de st.stema: r~~u
\ ,;'. , ,'.,,':: : •. ; . l , ..'. ';, i;. . .' .:' ':. ' ' . " " . ,-: 7'i!, " ., :.. "

eomp~'lfas har~ la ,elecci6n'de·uno U-, ·otr;a, s lstenJa.a ,~Una.originalo ,
- - . . . , . . . . ~.-: '. ' .' . ,. . , . ; - , .

a pl'lma ,de riesgo. e1ecei6n que regir' hasta su m~dWc~t6n. El eam
• \ ,-' " ,1 ¡t',:." < .' ',," ',(. ~

1Jl0 de ~tema podrA establ~~ersea pal~r delpr1t:!ero de, ener,o o de ,
, "

jldio de cualquier atto. previa notSficae16n al Instituto een un mee de 

antelaci6n.

De 10 dispuesto en los dos: artlculos anteriores StU'gencon ta.
dac~d tres aspectos:

e) Que el Inst1tuto C)torga'dnicam.ente dos sJster.au de reue&!!.

ro., a prima original o ~.prbna de riesgo;

b) Quehay libertadab80luta en cuanto a l. 'elecet6n del .tate

ma, de re_guro, siendo 1& uepradora.la que 10 eUp: y

e) Que podrlcamblarse de tJ18temapor parte de la uepa

dora, rSglendo la modlfleacl6n a parur del primero de ene
j.". -Ó.Ó» . ....

ro o de julio de cualquier do. ·p~vtanotflicact6DallnlU"

tuto con un mes de entelac16rk
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A eontlnuacl6n se tndlean 1a& dJapoelclonea mM importantes

<lel Beg1a~:nento precitado para uno y otro sistema de J'eueguro.

1) ~~_suro. 2~bna or!Rh!!! :

. a)C!pltál ele las cqsione8: Las cesiones·.e bar~ a capltlll MmlDa1.
" :. l' ," • ' .• : • ,..,,:.,', .' ", " ,', , : , , ", ,'.) '1,'.', I

'El excedente a reasegw."ar ea el que resulta de deducir ·el pleno de

., .re~ci6n d~l capital es4,.'"'ible del o4eios segm.os de~ cedente 82.
¡ ,

, 'bre ~misina vida;' shi embargo~sea.ceptar':tGiobiélúlue. en :la
, . ,

., . j, 'dete~~aci6n'del· exeed~~~ a.'re~egur';_ Ele ten~en eueDtalas

~ese~' que ~or~espondaDa la· retenci6n de :la cedente.~ final del
.: ~ '. "'4 j •

,afiO de seguro en carsO. de acuerdo a las baaes téc!n.cas delln8t1-

b) ~le8l9s cubiertos: Contempla'el' riesgo de nltlerte osu combiDac16Jl

con el riesgoaesobrevivencia. '

c) Ter1fae: BegirAl'llas tarUas•.s1ll paJ'ticipaci6n. de 1.. eeclentee 'que

_ sean decollOciuliento del Instituto. Sialgana cedente l~O tuvie

ra aprobada tarifa. sin particlpac16n. en' ttlguno o en todos los pIa-

nes en que operara y mientrassubs1sta esta fJituaci6n.,8e ;apllcar'

la tarifa con p~clpae16n reducida en'10~.

d) aie81?~ !!r'l-tlos , EIl los riesgos taraclospor condiciones ftslcu del

asegut'ado. seadlcionar6n lu extraprimu anuales eorrespOftdien-
, ,

tes a la clasUlcaci6n aplicada. áe acuerdo a los Anexos Nros;, 4.U-

a-D- S-U 'y 7-11- deeste Reglamento. '

e) Comisiones :' El'lriétituto reconocer,_ sobre la8 primas que perciba

por el seguro principalCriesgo muerte o muerte y sobrevtwnela) •
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las siguientes c011l1stonea:
, .

De !4gutstc16n
. .

Sobre la pritna de tarifa .
'. J •

. ~. ..'

.enel ter. afiode seg'~
/ ~. 1

en e12do. aflo de ;46pro
" .: ~ '; 1 • 't / I

• ~ 6 '.; • ~ 1 :.. • \ ,'. .. '",: }

ene1 4to. 8.'\0 de seguro
• ,'. t' ; i ; t" . ~. ', •

en adelante"hasta ,ellO.,

\ .
'. : 'l' !' .

; • t ' •• 1' •.••, t '

. ,~ .

En el reaseguro delosgegur08temporarloe de, muel1e(JadivldtUtle8)
, .

• ~ l.

regir" anualmente:,:r hasta e~,10*.. afiocornombtmo# una comta16nde
, .

i .:

adqu18tet6n del 10ft, cuando el total ul determlnadoseaeuperloral
. . .

•• ". •. ;. ( ¡.. . . . ... ~

restt1tante de la escala precedente.

De adtn1n1stracl6n
t ',,$

.: 1'" ~ \ . ; •

rante el1)erlodo de pago de

f)Rehabf.l1~i6n: El tnstltuto participarA. en re1act6n a JIU bate..... enloe
• ' J J • l " • • ~ ... '

pagos .Clue. segdn.1u condiclo~8generaleede la p6Un. deba efectuar
• :. 41\

el'_prado. S11a rehabilitact6n eG realtz'ara con truAado de 1& fecha

ift1clal de vigencia.. el tnstituto' perclblrA por 1a retroactividad del rea

.e~oQn1camente la diferencia de reservas derivada del &U1lieDto de
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edad del.asegurado, seg{ln las bases téClllcae de la cedente•

.(j) Anulaciones, reducciOnes y mod1ficaci~ne8: Elln8tltuto re.pondero. en

relación,a su respoI1sab11idaden las obligaciones derivadas para las C!

dentes de las condiciones de sus p61izas:reseate parctal o total. _I'!.

ro saldado o prorrogado~ vencimiento, etc.. En las reduecloftes.lanU!.

vaces16n conservar' larelacl6n in1eial de la cesión al seguro que la

origin6.sa1vo cuando 1& responsabilidad de la cedente se redujera en

seguros de dos o mAs dos de vigencia hasta quedar dentro de su pleno

de retenci6n iDIota!. en que ésta podrA prescindir de1reasegtlro.

Las modificaciones de cesiones pOr cambio del plan,ortginar1~del 8e

@Jro se admitirh en cua1qut~rttiomento. Cuando la vigencia sea de UD

e1'10 o menos. se practicar' el &,juste de primas y de comisiones. Cu8!!

do la vigencia seasuperioralafto. se barA elajuate -por af10S enteroa

de reservas n1atem,itlcas y de comis,ionesde adqtttelc'l6n lJ.qutdadaa DO

amortizadas. calculadas aetuarla1mente con las b~es técnicas de la C!.

dente, completado "si fuera del caso- .~por el ajuste de prtrnas y de co

misiones correspondientes al atlo de sef:c~ro en curso.Sl1a traDllforma"

c16n lInpUcarareducei6n de 1&suma l~eft8esuraday/o de la prtmaanual

respectiva.. el cAlculo considerarA. la caducidad producida. La vigencia

retroactiva no podr'.er superior a J.a del r~uegurooriginal ni se ad 

O1ltir4 slmult6neamente un aumento slgnUicativo de la 8uma re..egura

da y de la correspondiente prima.

1]) Reservu:Ellnstituto constitutrA las reservas matemAticas seg6n su.

bues técnicas al cierre de cada ejerc'lcio y.' en 8'U inver.i6D~· dar~ p~

ferenela al dep6sito en poder de tu cedente. al interée que fijarA anu.!



mente. en el me. de 4f.ciembre, para regir en el pr6xlrno ano.
. ,

Los' .1ulp!estos que, graven esta operac16n y/o eus iDtereae8 CID!.
. . . .

darin' rntegramentea cargo de las cedentes.
l. '. ' I r

2) Reasemoa;erlrna de ~e.g~:

~ 1. .#.

- .al ~aelta1 de 1~ cestones: Las ceslone. 8e har6n a capital a ries"

go~ entendiendo por tal el capital origlnal: de la ce8i6n. menoa -
. '.

!¡ • • .., •• ( (

la reaerva que c,orrespondaal m1emo,de acuerdo con el plan, el
, ~. . ) .

at'lo dev1gencta en curso y las bases técnicas dellnstltuto.

b) 8iesEs cubiertos: Contempla exclusivamente el nesgo de muerte.
. . .

e) Tarifas. ReglrA la tarifa 'del InsUtuto que aeagrega aeete Regla·

mento, seg4n capital a riesgo .yedad alcanzada por el asegurado 

(Anexo N* l-D!).: En cesiones que surjan de segurostempOrarloa

de muerte (individuales) por elténnino de un afio. el Instituto"

percibir' la. prln1a de renovaci6n de la, tarifa antes mencionada.

tU Bte.Soa tarados: En los riesgos tarados por condlciones ffalcas
, , '

1 I

del asegurado. se adlctonar4n las extraprlmu correspOndientes

.,la c1aslfieact6n apUcada, de acuerdo al Ane~N*2..m~ elite

Reelamento. .

·e) Comisiones.: No habrA comisiones de ·adqulsici6n ni de adm1Dl8tra
~, . • 1,"· ,.,' ......

ct6n sobre 1M tarifas de primas y deextr~im..~ cualquiera 8ea

8unatllraleza.

f) Behabilttacl6n: Las prtmu y extraprimu del riesgo muert~ regt

r6n DUeVJIIBeate a partir de la tecba.\- en que el asegurado relnlcte

el pago de pr1mas~•.. En cuanto a l .. coberturas adlclonalee de iDva
, . , " --
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ltdezy de accidente. regirAn 1u condiciones dep61iza reapecto

al pago de 1u respectivas extraprimu.

g) Anulaciones. redu~ctone.,Ymodificaciones: Cualquier anulaei6n

del segul'ó or1glnal anularA el reaseguro, una vez expirado el 'p!.

rtoctO por el euI11a cedente cobrara prlmaa al asegurado. La c!,

• aciÓn, de pago de primas por el aeeFado. comoconsecuencla

debaber ~uedado saldado o prorrogado el seguro original. dete!.

,·minarA·nuews caplt.a1es a riesgo para el ,p~tfO de· prima. por 1&

,'cedente., en la relaci6n.de'la cest6nortgtnat con el capttalllOml

. na\ del seguro. salv4) que los nl1e~ cap~ta1e$ a nesgo quedaran

dentro de BU pleno de, retenci6nlnlclal¡, en 'que,seprescindirA ..

. del rea8etr~o~ .

.Si la cesación de, pago de prf.rr1uporel·asegtU-ado fuera determ!

nada por tn~dez del mismo. la cedente abonarA. al Instituto la

."primaeorrespondienteal riesgo muerte y/o de aectdente y perc:! .

blrA, a su vez la porción de primaorigin.a1 cubierta por la c1AuII'!.

la adieional de 1nva11de~. La 1110dUicaetón de cesiones por cam 

1:110 del'plan originarto del 8e~.se adm1tirA en cualquier mOlDe!.

tQ~ ,medlante·el ajuste del caplta1"~'rte8godel 'reaseguro Y.8gb"

las primas y extraprhnae que 'correspondan a1mism~

11) !!eservas: No hay.

Conco~dante con los 'Uneamien~osd~este trabajo~ donde# c!!,

roo ya se d1je~a, en la Introducci6~.• se constderar6nso1arnente aquello.

aspectos que ,interesen al teIna en 8r.¡pode~os confeccionar el aiguiellte

cuadro eomparativo de los dos sistemas de. reaseguro, en b_ a 1M dt!.



posiciones pree1tadas.

"·11 ..

: t
1* "

i 1 '

S) Diferencias fundamenta1ea entre 108 dOS.'8i8temu.CuadrocomparaU-
. ..........,.'. I~ ... ; .." : .. \ . ~, ,;. ' .. :, d;.,:::. ' " ., ; • : ' ", '. " '.. ; •. r : ';.' .• : •• • ': .'. ' • :' • \ ; '; ;.' :' •• ,

vo. '
~ "

1. } l ••• ro. •

• t .1

, i ' ~ ; ~ :; r .) ~ : r

Concepto: .aeueproa
.!prlm_ oriltlnd

;~~asegur~_ -:
;i>ritOa derleaaO

Capital reaaegg Es constante durante

rado~' : : toda la vigencia. "

Es vuaiable, decreclen...
do en;·'la mayOrfa ele loa

Riesgos, C:1bier-

tos.

l\fuerte o su eOlnb'i-

naciOn con el riesgo

Muerte exc1usivamen-
:~. ;

te.

Tarifas~ R.iB~n las de la aseg~

l"ltadora, sin particil?&

cíón, siendo fijas dtl

rante toda la· vígen ..

.cía,

¡~t:gen las del Inder~

siendo, variables seg~'

el, capital ~ riesgo y la

edad ~canzada.·

.'
Rigen lasdcllnder~v.!

• I ,."

• ' • ~ 1 •

prtrtias fijade..s p~l~el r13ndo a?1'o tras .áfio•
. ' \

L~der6 qt~c SOl1 cona-

tantes dur-ante todala

Cornisioncs '. Se pagan comtstonea

,de acuerdo. con la ta-

No se .j~agan comisio...·

nas, salvo. una reduc"
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bla fijada por el Inder ei6n del 50 0/0 en laa~ll"-
l mas del primer ano.

I
·_.~·~_"____-.wfI~""""1 ~.~.........-at'.........._~

Reservas Las ~9Usti~yeel ~.. $on-carg.~.del aeegur!

"'
der 8<>bre"e~capital dore

; ~

reaseg'Jrado.

"Existen otrae diiel·encias""de menor inJport8rlcia que vere -
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m ·DESA!s:,I~OL¡~O TEOli,ICO y PR·ACTIC:O DE LOS D08 '
SISTE~MAS

',Par~. p.tireo1ar debidamente la diferencia entre 'los

dos _istel~asy poder interpretar adecuadamente la eonventencla de u
, --

no ti otro, efeetuaremos a cauttntt8e!'6n algunos desarrollos:

1).!~!~'!R.!1"..2:Vean:Jos q'\lé sucede si en atnboe sistemas·operamos

con valores puros. eliJntnancio gastos deadqul8iei6n. gastos de a!

f¡)inietrac16n. etc.. cODsiderandoque el Ú¡teré8 teórico y la, morta
,.' ..

11dadteórica son valoree reales. Pat'aeUo consideremos un re..e......

guro de m$n. 1. UOO.- IlOm1nales para un asegur.-to de 85 ai\08 de !.

dadell el plan DOtaJ,20 Anos. UtilicemÓS la tabla, de mortalidad em

pleada por el Instituto, o sea la 't'(;ommisatoners 6tandardOrdíDal'y

lf141'1, que serA la tabla que" aplicaremos para todos 108 desarroll08

de este estudio. Utilicemosu;imielno la tasa de interés técnico del

:t..a prima de riesgo es igual a la probabilidad de nJuerte corr..~

diente a la edad alcarlZada, ~seontada por' un año de interés y mult!.

pticada por el' capitel a riesgo.' ~sta prtr.na varia de ..10 en ario.
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'...~ ir .•• lI\j .• ";.• ~'.'!IlIOl!' .• f .. lE..... 1 .*.·...1, .........

F:l111\:liB C-r~.,.;toA(! A,N·crJU;1~:N'TD' ~.~L.'. ". ~
1 .,. n......

AfiO t1~~ Reaseguro a Reaseguro a Diferencia en-
V'Ír"J~:~n .. prtn':ta ~loai ,priX1{t.Q de treo l?s dos 1318. <iIi<t,~"- ,..e> ......

ci&. ghlal ¡~ieag,u zezeas
: ~ $ '$:~i}

1 ',SO"
M<"'l, 4.29, 35. 70Ut1

n 39. 99 4, 3'1 35.• 62-'J

8 39.'09' 1.1:,·4:~ as, ~)G..

4: 39. 99 4.~$9 35, 50
5 39, 99 4. 54 ; 35. 45:
6 39, 99 4. 58 3~$ 4t

" .'3=). B9 4..6C,· 35. S9
a 39, 99 4" 61. 35, 38
9 S9~ .t)f; " 4_ (j8 3- 41a..

10 ao, ge 4# ,¡J3 ·35.46
11 89. íl9 4. 45 35,. 54
12 3~). 99 4,. 31 35. 88
13 39. aiJ :4 13 35. B6-/1

14 Si}. 99 S. a6 36..13
15 ; 39. 99 3. 53 36. 48
16, ss, 99 3. 10 36. aa
17 39,.il9 2. oS 37.44
18 39,.99 1.88 38. 11
19 39. 99 1.J3 a3, as
20 39. 99 -••• 30. 99

e:~• . ~ ....... ~~'~ ...-
1Q9.60 73, SO 725. 04- -

Anwcemos ahora esta diferelle!B. considerando q'le

los impone. retenidos,redit6an un interés del 3 'i~ anual.
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DIFERENCIA A i:AVOR DE lA CEDENTE EN EL REA
SEGURO A PRDIA DE R·lESaO

&10 de
vlt~11·

ela

Saldo acumulado Intereses Total' aeumu-
mAs intere ¡ sobl'e sal... lado a ft.<1 de

ses '--de>'al 3 fe cada ailo

1
2
3
.~

5
6
'1
a
9

10
11
la
13
14
15
16
1'1
te
19
20

35.. 70
.'". 12.39

:'~1,~14)# 12
14~8, 92
188.6(1
229.01
272,20
816,74
360,62
406,.90
454,64
503.. 96
554.94
607.'12
682,41
'119,,11
'118,18
8Z9.63
908,18
i>70.. 8€i

1.07
2.11
3.. 80

4~4'l

5,66
6.90
a.16
9.47

1'0,82
12,20
13,64
15•. 12
16.65
18,23
19# 87
21,57
23.34
25.19
2'1.11
~~,12

274..00

36,77
74,56

113,42
158.39
194,50
236.81
280.8S
325,21
3'71•.44
419.10
468.28
519.08
511.59
625,95
682.28
'l40~74
801.52
884,82
930,89

1.000.00

capital\reneidodel scgtlr,o dotal. '.::'a. última columna del cuadro preee 

dentenGsda el total aCll1~:l!lüadopor-. la cedentecon mlS intereses a fin ele

cada aiio•. Si analizaalosdichos valOll,CS veremosque equivalen a la re-

ser'\"a J;PatetnAtiea.que debe constituirse para dicho capital reuegurado
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Ea-evidente Que en' este caso te6rico no.~ <Uferen
- , ....

, '11' •.

eia entre uno y otro- sistema para el ase~or. Ln un easo ·cede la

prima: totldy no tiene mAs compromiso•• 'En el otro cede iaFtiñ.·.
I r

riesgo yla diferencia mis sus intereses.le permite cODlltit\ltr -la' re-

8e1rve m.tenlAtica a su cargo do trae, aao~ como surge ciaren_te del
- ..

e-uadro que antecede. Es de destacar-queDo interesa al uegurador,Clue
•• .! l' ~ ~ .; \ ~ • '. ",' ( .,' ~: I 1~ ~t : '1 1 ~... l" ~ ." • ' • ~. .} •• 1 ~ •• l . ~ ,'" • t r • ! ~ ;. '. ~. ~.;~ ....

. 16\, 1c~~orta1idad real sea d:1~ti!!ta a la prt~\'1.sta, ya que ello afecta exelu.!
,\ 1 I (.~ ( .. ~ A' ..t: \" : r- I •

, • t •• tI •

vaJ11ente al reasegt~'adoren a!:~!l;oe siste;:au. ~\sjn¡,isr!!Ola ·cadud dad

:' ' ~::., .: ::.,': ',,": "tán.poco ti.e~~ n~~fnflue.ncia'al. 1\ o e:Xi~i.r 'g~s y debiendo por lo
'. • I

tanto' de-voiverseal' asegtU'flOO como rescate laree~ rntegra. claro
,"..: ,1,"

esté qlje todo esto es 'meraTn,ente te6rlco.~ro~ 1).Q. creldo coaventen.

te'des=ll'l'* esteffiJistem$.purou·para~elmecanism() de loa

dos métodos de reMeguro y demostra.- q'.te en prirtcipio DO varia. Ab,2

• r. 1 ' •

se factor j~~gaparael asegurador•. ~j;n el ejemplo desarroU840 hemos
"

vUJto que _,la t-sateórtca del 3 %,$1'lual el asegurador obtuvo m$D. --
~ • 4: I

1 ¡ ;' 1 I

274. 06 en cencepto de intereses.. ;ir~port~ necesaria para poder cumplir

eonsu.,$ ~protni808. Imaginemos. qtte el Snterés rtaal obtentdoen 8US
I • ,1,1

I
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mM que dtlpltcildo litl ;pnl\ncla' de inte~se,. pOr lo qtle' restanclo'e!'
.~ .. . .

. . ,

real 's'upenor aeSta,últinla cifra.'

prima. original e! .~eg\'rador pierde dmI impori_~_ fuente.: de 'utiq

dad~ qtle eonser,~ en el sistema a p~a '~e ¡..teego: la$ g~ci. 

que dert,u de la~ ,tn~rs1?ne"y.las tttiUd~de$C!1].le re8u1•.de lu
o .' • -, .f. .1

l'el:tcisiones y redi.,Óeiones de·p61i~. Ello. ''-fa eÓtlseeuencia ~q~eea
[ t,. ... . . •

Ut."1 mf~odt' l.~e?nstttlteiÓn de las reser,. !nateT~1At1c_e.acargodel
.\ ' , 1 1, • •

r~~seFador# ~íe~~tras que en el otro (:o",eepo~.atNegurador.

At)tes de entrar en el punto 8i~nte debemoe acla-

rar (f\lC P~é (~1 r~aseettrJa prt.~. dfi riea~ ~! INDER cobra una prl

maalgQ sllperior a la te:r:.lporaria PUI'R" yaq1,¡C pc,tctbe lataea de mo~

ra eUo can,$lderemos Ul,lev~enteun re4\Setfur"~ de m$n.. t.OOO." nom,!

rABles pa:rs., Un QSegul'aUQ (!o 35 460H t1e edaddeu!gree'o en, el plan))o •
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Prl Comisiones.
"

Saldo acumulado mu'interesesAfiO Saldo-- caPlt-.lizadosde rúas l)qadas anual anuales al:
vift.· obt. % ImP. 3 % 00/., t

9'0
1"

1 49 95 46, 55 2,,45 2,52 2,60 2,0'1
',a 49 20 9,80 89.20 42.97 '44,31 45.84
S 49 15 7. 35 41.65 81.16 91. 12 95.. 1&
4: 49 10 4,90 44.10 135,20 1,43.33 151, 78
5 49 10 4.90 ,44, 10 184.68 198, 68 213, 51
6 49 10 4.90 44,10 235,64 25'1.35 280.79
7 49 10 4,90 44,10 288, 13 819. 54 354.18
8 49 10 4,90 44,10 34,2,20 385.46 434.07
9 49 10 4.90 44,10 397,89 455,38 521.20

10 49 10 4.90 44,10 455,25 529.40 816,18
11 '9 5 2.4'5 46',,55 516,85 610. 51 722. 38
12 49 5 2,,45 46.55 580,30 698.48 888.13
13 49 5, ~•.45 46,,55 645,86 '18'1.61 964,30
14 49 5 2.45 46.55 712.98 884,21 1.101,83

I

15 49 5 Ij,45 4'.55 78a.~3a 988, ~1 1.35J..73
16 49 5 2.45 48,. 55 853.74 1.095.16 1.415,13
17 49 5 2.45 48. 55 927.30 1.210,20 1.693.13
18 49 5 a~?45 46.55 lj,003.07 1.,832, 16 1.18'1.38
19 49 5 2;,45 48.55 1~O81.;11 1.461.43 1. tl98. 98
20 49 5 2~45 46~t,55 1.181.49 1. 598.46 2.~29. 81

980 122...50 185'1•. SO ~oml!rom~o ,~, venc~~Pt~: p-!J

t!o del, capital vencidode' l. 000.

Ell este desarrollo podemos apreciarnuev.-nente la

importancia de 108 tnterese~.El monto de m$n" 989~, ... recau~ en

concepto cSeprlmu., dedueldae,.. comisiones pagadu por $ _23,. 50.

arroja una diferencia a favor dellND~ alfiDal ele 108 20 do' de *
851,~, 50.~ Pero con la capttaUzacl6u de 108 AlGo. anuales dicho monto
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Saldo acumulado rola Intereses capita
lizados al:

- '19"

alcanzarla a $ '1.181'149, $,1.598,46,. $ 2.229,61, para una:t_ de

interéa del 3 %~ 6 ~ Y 9 %enual. respectivamente. Como el comprg,

miso dellnstltuto serfael pago del capital vencido de $1.000. -.,la 4!

ferencia obteri1d& 'al vencimiento del -periodo dotal'alcanzarla 'a m$a.,

~ '161.:49,$ 599, 46 Y $ 1.-229,61:, respectivamente.,

Desarrollemos 'W1ora, elm'18mo ejemplo ,para el-si!

'tema a prima de riesgoe,

'~.EASEGUR,O A::Pt~L.V'..ADE l{n~SGO '

Cuadro 2~·E Plan Dotal.20 Aftos, , Edad'de.~eso: 35atl08

Afio de Primas
v1geq,obte¡li-

ela das

1
2
S
4
5
a
'1

,,-o "
9

10'
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

2,22
i1. SO
4.57
4.,82
4,68
4,72
4~"4
4,7":
4.72
4,61
4~ 58
4,44
4.2$
3.9,8
3.64
3,,19
'2,63
1,,93
1.07.. _..,

'13.89
=

2.29
6,99

11,91,
17,63
22..36
2.7,39
3S~61

39..50
45~55
51,73
58...00
64~Sl

70,62
'16,.84
82,,89
88,88
94.03
98.84

102.91
1001: 00

2,35
,., tlftI ,~O

12.&1
18,19
24,24
30,70
37.57
44.85
,52,64
60.64
69.13
'17,98
81.16
96.(11

lOS. 21
116.0S
125.,78
135.,37
144,63
,153.·31

2.42
1,54

13,20
19.42
26,27
33,'18
41,99
SO¡94
80_67
71,22,
82,82
94.90

108,07
122,13
137.09
152.91
189.54
186_90
204,89
223",33

En este caso el mento de prirs3aB Obtenidas durante

108 20aftosaselende a m$rs. 78,89. el cual PQr efectos de la eapit~a"

lizacl6n de los saldos anuate. alcanza a m$D.~ I08~·,K m$D... 15S.~31 t
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m$n. 223, 33 para una taaa de interés del S %,8 %y 9 %anual, ré8peS

tlvamente.

Comparemoe las diferene1u obtenidas en cada uno de

E~dad ,de insreso: 35, L1iÓS

R.eueguro a prima
or~(Cuadrol-E)

Reaseguro a primade
riesgo (Cu,adro2"E)

Excedente '
. ¡

Diferenc1u .,'favor del INDER

3 '10 anual 6 %.anlla). f;i o/a anual

161,49 598.48 1.229,,81

108,00 153. SI 223, 33

55 49 445, 15 1.,OOS,23. .
:trn l)r1:.t1cipin ·!:eslllta.por lo tanto :roAs conveniente al ..

Jnst1ttlto el reaseguro a prima original, ya que siempre tiene .xcede!.

te a su favor y que crece en forma apreclablea medldaque aumenta la

tasa de capitalizaci6nadoptada.

A fin de poder ratificar o noesta apreciaci6n, efectu,!

remes a continuaci6n desar¡-o11os"simUares para el mismo,plan Dotal

20 AñOS. pero para edades de ingreso de I 20y 60 afl08. respectivamen-

te.- ,

(El cuadro correspondiente

figura en hoja &parte)



Cuadro l-D
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REASEGURO A PRIldA ORIGINAl."
8811 Dotal 20 Atlo. Edad de ingre8o:20 aftoe

Pri·,t
1

1
I

Afio Comisiones
Saldo

Saldo acum\Üado Dl18 Intere..., i
1

de roas p;lSadaa anuales capltalisadoe al: i
anual i

vig. oh_. ~ 'Im,p., 3 fo "

8 ~,
, 9 ~ i

1 on I~gl 44,65 2.35 2,42 2149 2.56
2 47 '9.40 37,60 41,22' 42.50 43.. '17
3 47 I15

1
7,,05 39,95 83,S! 87.40 91,25

4 47 10 4.. 70 42.30 129,69 13'1.48 145.51 I
,'{

5 47 10 4.'10 42.. 30'

I
177,15 19o_57 204.18

6 47 10 4,70 42.. 30 226,03 246.84 269,32
'1 4'1' 10 4.70 42.30 273, '¡lO,,,!,,, 306,49, 339,87v:...)

8 41 10 4.70 42,30 32,8,'24 . 369. 'l2 416,35
9 47 10 1!70 ~2,3D '381~ 66 436'. '14 499_93J_#

10 47 10 4~10 42,'.30 436.68 507.'8 591 03,#

11 4/~;' 5' .2.,35 44, SS' '4tJ5,'17 5,85,58 692.89
12 4'1 5 2.,35 44.65 556, S~ 6G8.04 803,91
13 4'1 5 2, 35 44,65 819,32 7,55,45 924,94
14 4'1 5 2, S5 ~.65 689,89 848.11 1.056,85
15 47 5 2•.35 44.65 750.40 946,33 1.2iiV.84
16 47 5 2~ SS 44,65 818.90 1.050,44 ,1. 357,3'1
11 4'1 5 2.35 44.65 889,46, 1.180,80 1. 528.20
18 4:1 5 2.. 35 44.65 96~.,lS 1.27'1.78 1.'11~,41

19 4'1 5 2,35 44,85 1.039.98 1.401,78 1. 917,38
20 4'1 5 2.35 44,65 1.114.00 t. 533.22 2. 138,61

I

CompromllJo· al vencimiento: Pa940 ,117. SO' 823.50 ..
~.............. go del capltalvencido de $1.000. •,
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ICEASEGtJI,O APB,UJ:A ORIGINAL

Pri-· Comislol1es
maa Pfl"adas
obt.%lmp..

81,.. 1' 9..-.; 5.·.. : 76,. 9·5.
81,' ',20~ '16.20 ..
81 115 12,15
61.! 10 e, 11)

Saldo aeumutedo :más interese.
.anuales '(~apita1izados al:

4.11 4.29 4.41
·11,04 73,24, 75,'44

'144,09 150.62 "15'1.28
,228. 50 23lJ,93 250. 90
-,:,\('lil ~f"'l ~''''28 Alt') .~....'·:...,h.,1.~...•,.94~t1v. (;jIJ ..~ , -'14 ,; v4t

St0,. t.'~: 425.40' '484.17
47~,Sl ~28.20 585.41
59~'j. se· 337.17 i , 717. 58
65ft.7S' .152•.67- 881. 60
152. 51 8~t5.10 1.018. 61
854.41 1.~03,17 1.194~18

·!J5S).30 1.15_,29 1"'385, 51
'1.,9,B7.34 1.301.93 1. 594.08
'l. 17[{~ 62 l. 481,61 1. 8¡1. 42
1. 293,2'4 l.•sao. 87 2. 069, 22
1. 411.,30 l. 810,.29 2. 339, 33
.1. 582.00 J. 000,47 ~. 683. 75
t.6'58.15 '2. 20'.,07 ~.954.t68
1. 787.15 2. 415,.76 3. 804. 45
1.~20.02 2.842.27 3.885.73

1~~95

16,95
'46,95
78.9a
76,95
7.S, 95
76,95
76,95
'6.95

4.05
:'~,*# 80:
68.85
"12. g·o·
72.:UO
72'~'90

72. 9("
72, r}o:

72.00
'~'\ 1'\\'Tl
~·CJ',t... u

-101.~::í

{.í,10
&.10
.n~l:j

'.), '. l.: ~,,:)o. u

8,IJ
4?O~ .~. ":1 .,
~,"05'

4:,.05
. ~,05
. ~" "O~

4>..l:•. ,,'"

f.05
4,05
4.05
4.05
4,05

.81, 1()
81. '10
81 10
-Cl, 10

.' 81 .110
81 ,1(}

al :5'
el 5
81 5
31 5
81 5
31 5
al ()
al .5
81 5
81. 5

1
a
3
4
5
{)

'1

10
11'
12
13
14
15
18 .'

1'1
18
19
20

Año
de

\1Íf!-

\
\

:162~1 141'1. 50
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, REASEGURO A PRllVIA, DE R·lESQO

Plan Dotal 20 A:1os

l~P!O de Pr~iinas !:~aldo aC'r~'U!1::~~tlado 1::.::ás tntercsco anuales
vlgon- obte~ capitalt?~adosal:
ola das Q % 6 o/iJ.., 9 ~"t.,.;> . .

1 1.18 '1.,22 ~ 1.,25, .' 1. 29 ! -.

2 2. S2 ,:3.• 6'5
" S, 78 '3. 93 ;

S 2.• 31), 6. 13 6,,44 6, '19 ;

4: 2. 27' :3.65 0.. 23 ; 9. 88
5 2. 2S 1'1~:.;21 : 12.'15· " :13# 20"

S '2.20: 1'3' 81 15, 21 '16. 79,
'1 2,15 '16.44 ; 18.40 ':20~ 64
e 2'.0& 19, QiJ 21. 72 '24~. 78
9 '2~O4' 21',75 25, 1 «'"'~ 29.23.',~

\

10 1,. 97 3~1. 4'1) ; 28. 70 ,'~. 01,
11 1,a8 '2 fl . l 1 32" 51 :89~ 12, "

12 1.,'18 29, J16 3(J. 36 :44. 58:'
13 1. SG .....2 36 ~, ~9 JjO.40'

v __

14 1. 52 34., 90 44, 32 ~ '56.. ~9
1,5 1" 33 37. 35 .- 4843 '6S~ 17,.
16 1'. 1'1 39~ 68 52' 57 re, lS ;

, .
17 0,.,94 41:1. 84 56' "ia ''17.4'1

1
.#

18 o. 68 i 43.- ao 60' 84 '85~ 181. , .
19 e, 37 45~ 50 , 64' 30 93.25.,
20 -. '.. 46. 87 68, 77 101. 64:.

32.,11'
.......z-...,-

"



Cuadro2-F

Ai'EJJ de . Fru1.~as Sald.o· acumulado ritAs interesef3 anuales
viga!! obtení- capitaliz.ados al:

c!a das 3 i:1 6 70 9 %., 1~.,,78 1,~•. 16 13, 55 13. 9!
2 2'a~"54 4~. 3S 42, 50' .- '44, 1~
S 21,.52 70,,46 74. 22 "8, OS
4 ~S 47 1,01•.90 :10.3. 8~ '1'16. 14

,
,tzl • ""ti'

5 29' Stl 135. ~3 1·43. 53 158, 63••6, 3~ ..'26 110,,~5 : lr7" 49 :2aS. r~9

7 31.,05 20';',55 :231, 56 "258.. 26
g 31~"76 24(J~49 '~79# 12 '818" 12
e 32. SO 237. 15 SS;). 11 ; 379. 70

tv ~., 53 329,'4:2 oott ".. "' ;44:~_ S9".,,~. t.,lJ V '::. \)'t)

11 ,32. 3·1 373,13 l1tt,2 4,4 52i" '~It.
.oi.. ,,+1"". " a,u.t

12 32. 69 41"1. 99 SOS, $4 ; G08. eo
18 32.16. 463\1 65 St:J7, O".., 698, 65va
lt1~ 31,.11 509. 60 835. 00 195. 44
15 29.40 555,11 704.29 899. OS
1~ 2G~82 't;99, 45 771j . D4 1.009. 23
17 23.01 (~41. 20 845. 89 '1. 125,21
lf~ 17.75 67U. 72 915.46 1. 245. 83
19 1,0. 33 roo, 72' 281. 34~ 1. 369. 21
2D --.. •• '181.01 1• 040. 22 ~.492.44

lIlI ""',....., ............

51~;/92
i==: ;¡ : :=l(\



Smentrar a repetir aspectos' ya formulado. para el e

jemplo de una edad de Ingreso de S'5 dos (Cuadros l-E y 2-E), vaya

mo. di rectamente ala comparaei6n de 1u difel',enclas. obtenidas en C!.

tlauno de loe do. sl8temas tie reaseguros:

Ed~de iDgreso: ,20 &ff~ ,

nal(Cuadro l-D)

Bease"uro a J,~ri¡!la c."e ·riest;)'.... _

¡

Diferel1cias a fa'tror del tNDER· I
3 o/:) anual 6 %anl!a1 9 %anual

1.14.08 533,.22 1. 138.61

~

16. 87 68.77 101,64

6'1,21 464./45 1•. 036, 97

D~erenciae ,atavordel tNDER

go(Cuadru 2-F}

Fxcede;:¡te
"-."!!Jl ,•.• ',.ala¡ ._

731.01

1•. 642.27 2•. 6·85,73

1.193.05

Por l.ltin::o desarrolle7"nOs los ntiSl;~/.osejemplosparael

plan Vida I·~rrtera. pazta las r:i4iv!.las edades de innres:lde 20, 35y 80 ~

fl08.



REASEGURO A PRUVIA ORIGINAL

Cuadro l-A Plan Vida Entera Edad de ingreso: 2,0 afio.

Atto Pri- Comisiones Saldo Saldo acumulado mAs Intereses
de mas natradas anual anuales CdlDitallzados al:

vU!., obt. "0 ImP. 3% 6'1é .< ,9 %

1 18 95 17,10 0,90 0.93 0.95 0,98
2 18 20 8•. 60 14,40 15.79 16,2'1 16,78
3 18 15' 2.'10 15.30 32,02 ,38,46 34~95

4 18 10 .1,80 16,20 49,67 52,64 55,'15
5 18 10 1.80 16,20 .8'7,85 "2~97 '78,43
6 18 16 1,SO 18,20 86,,57 94,52 103,15
'1 18 10 1,80 16,20 105,85 11'1.36 130.09
8 18 10 1,80 16,20 125,71 141,51 159.48
9 18 1'0 1.80 16,20 148.1'1 167~24 191.47

10 18 10 1,80 16,20 167.24 194,45 226.38
11

_8
5 0,90 17,10 189.87 224,24 285.37

12 _8 5 0,90 17,10 218,18 255. e2 307,89
13 18 5 0,90 17,10 237,19' . 289~30 354,24
14 18 5 0,90 17,10 261,92 324,78 404,.,6
15 18 5 0,90 1'1,10 28'1,39 382,39 459,83
16 18 5 0.90 17,10 313,82 402'~26 519,85
,17 18 5 0.90 1'1.10 340,64 444,52 585,28
18 _O

5 0.90 17,10 368,47 489,82 656,59_9
18 5 0.90 17.10 397.14 53a,81 '184, 32

20 18 5 0.90 17.10 428.67 58'1.14 819.05
I

Compromtso al venCtmteli o:360 45.,00 315,00
conatitucl6n de la reserva ter

m_~ 228,43.
....

minal de
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REASEGURO A. PRI1\[A ORIGINAL

Cuadro r-n Plan Vida Entera Edad de _grelo: 35 anos

~=-=..-=====-========--=..~~~e-""'~.. ;::'=::I~==¡=¡'==='-=.........=w;••.~:=a.,.•.•.*-=~=a=a_
Alio Pri'" CozrJ.sloneli Saldo Saldo acumulado mAs intereses l

de lAU DaJadas dual ,_' ... ~ua1.$,!c!p'i'allz~s al:
vill. obt. % In:¡P. 3 o/ó .'6 ~ 9 ~

28 95 24.70. 1,30
as 20 5.20 20.80
23 15 3,90 22,10

.2S 10 2~60 23.40
26 10 2.80 23.40

·26 10 2.60 23,40
2S 10 2,60 23,,40
20 10 2.60 23.40
·2.6 10 2,.80 23,.40
26. 10 2$ 60· 23, 40
2t-~ ~5 1'.33 2,4,70~,.l .. ,
26 5 1.30, 24.70
2S 5 1.,80 24,70
26 5 !.SO 24..70
26 5 1.30 24.70
28 5 1.30 24.'10
26 5 1.30 24,70
26 5 1.30 24,70
26 5 1.30 24.'10
26 5 1.30 24.70---

1
2
3
4
5
G
7
a
Q

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

520
~-=

65.:00 455, 00

1. 34 1, 38 -r~1. 42
22,80 23,51 24_32
46,25 .48.~~5 50,49
71, 74 :.'7Q,P6·· .80,54
97,99 luti• .?:t¿' 113.29

125.03 136.50 148.99
.IG2.88 169. 56 187~ 91
·t81. 57 204. 54 230, SS
211. 12 ¡ 241 ..62 276, 5'7'
241,50 280,92' S26.97
274.25' 32S, 96 383, 32
307,92 369.58 444,14
842.60 ~17.Ú4 511.10
378. 32 469. 20 584, 67
415.11 523.53 664,21
453,00- 581, ia ~ '50. 91
492. 03 642, 17 845. 41
53~.2S 1'06•. 88 948, 42
573, 64 '1~"5. 47 1. OaO.70
816.29 848.18 1,. laS~ 09

COi¡lpl~On~}i80al vencímíentoi
constltuc16n de la reserv·. ter
Lhla1 dem$lllt 344.. 95. -



Cuadro l-C

~ 28 -

R,EASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Plan Vida Enter'. Edad de ingreso: 80 aftu

A.iO Pl~t· eomíaíonea
Saldo Saldo acumulado mAs interese"

de mas 'J:~arzadu anual anu.!l!.s capitalizados al:
'Vi!!_ obt, ·S 'ImP. 3 o/v Go/() . 9 0/0

1 74 '95 70. 30 3, '~lQ
¡¡~ 81 3,92 4, OS",.

2 74 20 14, 80 59,20 64. 90 66, 91 68, 92
3 74 15 11. 10 62.90 131.63 13'1.60 143. 88
4 '14 10 7.40 66,60, 204. 18 216,45 229.2i
5 74 10 7,,4.0 66,00 278, fJO 30Q.()S 822; 43
6 '74 10 '1.40 66.60 355.87 388, G3 424.. 04
'1 74 10 7.40 66,60 435, 14 482, 54 534,80
8 74 10 1.,40 66.60 51.6.79 582.09 655. S3
9 '14 10 1,40 68.. 60 6.Q~.89 687, 61 '137.12

10 74 10 7.40 ,66,80 687,.51 '199,46 930. 55
11 74 5 3,70 '70.30 100. 54 !l21, 95 1.090.93
12 74 5 8· 70' 10,30 876,37 1.051. 79 1.265..74, .

18 ·74 5 3,'10 10,30 015,07 1. 189,42 1. 456.28
14 74 5 3,70 10.30. 1. 076#73 1.SS5~ 30 1. 663..97
15· 74 5 3,'10 'lO. 30 1. 181.44 1.4G9_ 94 1. 8~JO_ 35
16 74 5 3.10 ro, 30 1.289.29 1. 853. 85 2. 137, 11
'17 74 5 3;70 70.30 1. 400, 38 1. 827.60 2. 406.08
13 'lt.t 5 3,70 70,.30 1. 514.30 2.011. 77' 2. 699~25
lf) 74 5 3_'10 701'30 1.632.65 2.206.99 3.018,81
21) 74 :; 3.70 76. 3.<) 1~:?541 Q4 2.418. 93 ,3• .,~67, 13~

~.~ ..- 'CompromlS0al wnciñilenfo:
1400 185.00 1295.00 constitución de la reser,. ter-

minal de m$n. 568.99.
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REASEGURO A PRIMA DÉ RIESGO

Cuadro'2--A Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 dOS

Ano de Prirtlas Saldo ac~uladoml1s intereses
" t~';Qll"* obten..! anuale's capitalt~ados ·al:';¡¡,;;)

cla !las 3 :~ ~ s:% 9 %
.,

1 1.:21 1.25 1.28 1.32
2 2, 46 3". ea 3. 96 4, 12 1

.. .'

S 2. 52 51. 53 6,,·87 '1•.24
-4 2. 58 0.:38 10. 02 10, 70
5 2, 64 12.38 13.. 4~ 14, 6'1
6 2; '11 15, 54 17, 10 1.8, 00
7 2, 78 18. 87 21~;O7 23. 52
B 2. 86 22•. 88 F\ 25'1 $.7 28,75
9 2, 95 26,,09 30.0·2 84. 55

10 3, 05 SO., 01 35,.05 40,~ 98
1.1 3.:15 34:.; 15 ~ 40, 49 48. lO

:
.,

12 ~ 2$ se, 53· ttB~9 55. 98i;;, • ,.'lJ'i,o:

13 3, SS 48,.17 52,15 64.. 70
1~ ".~ ~3~) 48.. 07 f 59. 63 74. 34

~" I

15 3. 64 5~ 26 : 6'1.01' 85~OOv,
16 e 79 58,.78 75. 11 95. 78....',
17 S, 94 64,,:58 83,.79 109. 78
lB (. '11 70, 75 93.17 ·'124. 14·..,
19 4;#29 71,29 103, 31 139., 99
20 4; t18 84. 22 114.23 157.4/1

'" li 1
<I'>~-' ~(j''''
b~, ,.,; ,1

i



Cuadro2-B

.. 30 ..

I"EASEGURO .A PRIMA DE RIESGO

Plan Vida Entera Edad de ingreso: 35 d08

Ar!o de Primas Saldo acumulado más intereses
,t .... JI r

'\iigcn- obtc- anuaíea ca¡)italitado's ,al:, '.... I

cla nidae S % 6 % 1 . '* Q %
;

1 2,27 2.,. 34 2.. 4'1 2, 47
2 4. 71 '1~ 26 7~ ~5 7, 8S
3 4. 91 12.54 13,21 13. 89
4: .5. 12 18. 19 m, ~;:) 20. 1"12 ;

5 5,S5 2425 2G~27 28.42.,
S 5. 09 30:1 14 33,.~i'l 37.07
"1 5. 85 31. 89 42.~O 46. '18
8 '8. 13 45. 13 51"'32 57, ,67
9 6, 41 53.09 60.83 GfJ. 85

10 6. 79 61~~61 71. 67 83,4'1
11 7,.05 70;72 83.44 98, 67
1.2 7, 40 80~46 96.t2~} 115, ~...,

UIIW

13 7,71 90,88 110.• SO 134. 50
14 a, 15 102.00 120, S6 1S5. ,:j9
15 8. 56 118.88 142, 11 17(J. 31
lG ~ oe 126, 55 1~~'t2C) 204. 69v. ou, "Ú

1'1 ~. i13 140,.06 1'1:). 83 238. 2;)

la -9, 00 154.46 201. 11 2G5. 1'9
19 .10. 39 169. 80 . 224~.. 1:~1 SOCl. ~B
20 10. 91 186, 13 249,:21 339, 31

1~1.61
~',ij 1 ¡¡;;n-_.....~
-~~~-.-: ... . :PoiMl'r"'l_.', . ......!IÍ.. " 1

"
'tri
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r:.EASEGURO A PRL\~ DI~ FdESOO

Plan. Vida Er.ttera,

..- ._,'.',-t 'S" J'--;." ~.:-t' .•.~H 11 ....

Afio de Pri.r!1,Qs Saldo acur, ulado :t'~ 4s í.lltereses anua' .......~ 1,;.~ r '., ',:"'J. ,'.:. .....
11igen· obten!- les- cap-italizadQs al:

~~,-~........cm das 3 % o% ~~~J~~~

1 12, 81 13. 26 1:-J, 64 14. ot;;
"'-~

2 26, DO 41, S6 G2. 97 44, 61
3 ~JO 14 71. t.:-:'"'I' 75, 38 7D. 30~u. ,'Id,-

'4 2i). 39 10{~. 01 111.06 rrs, 47
5 so. e9 13(3. ""t liJU, 26 rsa, ti8

":it ""'"

G S2. 02 1.7t}. as 1L~3.22 212. 11
7 ea,sa 215. 5,;1, 2(~[t. 20 2G;¡~. 58
8 34, 76 251. 81 281. 46 32D~ 55
o' ~G. 17 -=lO2 00 ~~G7.,29 ZD8.. 63v '-i 1;

10 31. 61 3501 R2 ;;.107. 99 41fJ. 50
11 39. -,J7 401 •. 30 {73. 38 ese, 83
12 40. aB 455. 1'1 ece, 27 655, 5~
13 42. 32 512, 11 6~)~ 63 reo, 34¡;,;,u.

14 '13.52 572. SO 706, 01 876. 21
15 ~5t 02 635~ 84 786. O~ 1. oail , 1~
16 (3. 53 702, e~ e;23. 18 t. '1¿J5. 23
17 es,03 77S. ~o tiJ7.G8 1. SOO.. 65
18 ~9. 54 B47~ 63 1. 110..05 1. 4"11# 71
lU 51.04 92r;, 63 1. 2~iJ. 76 1. on:). 80
20 .e44) I~·~ 1.•~ 007, 40 1. BGO~ 29 1. 866• 43_ ...... ('il ....".. ......

759•.75
·J!"i¡$1JtltiZJC
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Luegocomparem08 la8diterencias obtentdu en cada

uno de los dos sistemas de reue~o,constderando que en este plan

·el compromiso del Inderal final de ~os20 afioses la cODStltuc16n de

:
Diferenctas a favor del Inder

3 %an~81 6 %anual 9 fO anual

198,24 358,71 590,62

84.22 114•.26 15'1,47

114,02 244,45 433.15
\

Excedente, .. - . t

la respectiva 'rese.rva matem6Uea en el reaseguro • prima or1g1na1.:
Edafl.de insrcso: .20.añ()8

I

Beaselrdro a prima. original
(Cuadro ¡-A)

Reaseguro apriraa de ries
go (Cuadro 2-A)

Reaseguro a prima oriflinal
(Cuadro l-E) .

Reaseguro a prima de ries
go (Cuadro 2-D)

Excedente

Diferencias • favor del Inder

3 %anual 6 tfo anual 9 ~. anual

271.. 34 503.23. -S30, 14

186,13 249,21 339.31

85,21 254,02 498,83

Beasegtlro a prima original
(Cuadro l-C)
.Reaseguro a prima de ries·
go (C\1adro 2-C)

Excedente

Diferencias a favor del Inder

3 %at1ilal (1 %anual 9 evo anuaL

1135,05 1844. 94 27~}8. 14

1007.49 1360.28 186·6.,43

177.56 484,86 931.71
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.Se confirma por 10 tmlto que en estos dos planes de

Vida elAsleos eonvíene mAs al Instituto el reaseguro a prhnaorlginal.

ya que resUlta un ex.cedente a Su favor.

Veamos ahora el excedente o déficit aetlmulativoque

resulta para allNDER afio porat1o en cada sistema: de reaseguro y

, '.coznparemos ,dichos: ".'81~os para 'los planes y edades de ingreso prect
, ". .'....

, tados. ,Paraeno tomemos el saldo acumulado ala tuadel G%de tnt!..

rés anual.

.REASEGURO A PnhVJA 011IG1N~-L

. Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 a9fos

Aí1:o de Saldo ac,lr.,.!!. Reser\<'tL Excedente Excedente
'\~refi" lado más in,. matero! sin Rescate con eaduci.....

cia Al stlJi ti~A
.. ... .. dAd tMAl.:.....

1
(

O. 95
;

9,22 -a, 2'1 o_95
2- 16.2'1 18. 65 -,2.•,38 16,27
t 1

;

38... ·46 : 28, 32 5 14 15.. 00 18. 46o .,
.4 ,52.,6~ 38,22 14··42 23.00 29. 64,-1

5 72,9'1 48, 35 24.62 32., 00 46. 9'1
6 .9~."52 58~ 'l2 35• 00 41.00 53, 52 ...

7 117. 36 69, 32 48.:04 50.00 67, 36
-:8 : ·141•.57 30<1: 16 61.,,41 G~.,OO 81. 57
o 107.,24 91.24 16.00 69.00 98.24

·10 1,94,45 .. 102. 55 91.90 7~.;,OO 115.45
.11 .224,.24 114,09 110.;15 89•. 00 185,24
12 255, 82 125, 88 129~'94 99.00 156. 82
13 299. 30 137.90 151.40 l1Q_:00 179. 30
14 324. 78 150, 16 174.. 62 122,.00 202.,,78
15 362. S9 '162, 64 199.76 133,'0.0 229~ 39
16 '4q2,26

~
175, 86 228,90 140.00 258, 26

11 444. 52 188. 30 258,22 159~OO 285;... 52
'18 499. 32 201.46 287,;86 172,00 311,32
19- 536, al 214, 84 321,97 186,00 350-~81

20 5S7~\14: 228,43 358, 71 200.00 387,~,14



.. 84-

REASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Cuadro 3 .. B Plan Vida Enter'Q Edad de ingreso: 35 afl08

.&'0 de Saldo acumu Res~rva, Excedente 1 ,Excedente
,~

matemA"vigen- lado mAs in- sin Rescate eoncaduc.!.....'

ola teresesa16% tica Cadj~lCidad dad total

1 1,38 15, 19 *'13, al 1, 38
2 23, 51 30, 64 -'1, 13 as. 51
3 48, 35 48,86 1.99 26,00 22, 35
4 'l6.06, 62. 34 13.:72. S_9~.OO 3'1.08
5 105.43 78, 56 26. 87 ..: 54.00 51.,43
6 : 136, 58 9'Of 04 ~ 41,52 69.00 67. 56
7 '. .169~ 56 111,74 57.82 : 84~OO 85. 58
8 204. 54 128,.68' 75~ S6 100,00 104, 64
9 241.62 145.83 95, 79 : 114,00 127, 82

10 ~ 280, 92 163_19 117, 73 130,00 lOO,93
11 : 323,96 180.74 143,22 149,00 177, 9'S
12 369',,68 198.~47 : 111.11 : 162.00 207. 58
13 : '417.94 216. 3'1 20'1.~57 1'fD,OO 238.94
14 469.20' 234.43 ~ 234.77 197,09 272.20
15 523.53 252,. 61 ·270,92 215,00 SO8. 53
16 581,12, 270·. 91 310.•,,21, 283.00 348.12
17 ; 642.17 289,.32 ~ 852.85 252,00 390. 17
18 : 706.i88 307•.81 399•. 07 271.00 435. 88
lO 'l75~.47 32G.,~3G 449. 11 291,00 484.4'1
20 848. 18 344,95 : S'Oa,t2S 312.00 536.18

~



REASEGURO A mnüOBIGINAL

CuadroS-C Plan Vida Entera Edad de ingreso: 60 ~~os

Ario de Saldo aeumu Reserva f Excedente Excedente1... I
vi.gen- lado nlU in'· maternA I sU1 R.escate con cadac!..

ela toresee al 6 ~ tica caducidad da4 total "

1 S. 32 32, 70 -28* 76 3. 92
2 66. 91 65. 19 1. 72 S8. S1
S 137,60 97, 42 40•.18 56#,00 81. 60
4 216.45 129. S6 87•.09 85~OO 131,45·
5 300.03 160. 97 139.06 11'0,00 185.. 03f·

e 388. 63 192. 19 196.44 145,00 243, 63
7 t182,. 5·4 223, 00 2~j~)# fj4 175.0f) 307, t';il

~.w

8 esa•.:09 253, 34 32,f;j.75 204.0Q 378. O~
9 68,7.,61 283. 18 40~.43 231,,00 456, 61

,10 709. 4G 312,'49 486. 97 259, 00 540, 4~6
11 921.95 341"21 580.74 286.0'0 635, 95
12 l~ 051,.'10 369.,84 63Z. 45 314. 00 737. 79
18 1,. 189.42 398. 81 792" 61 341.00 848,.42
14 1.; 385.,30 423,62 911. 68 369.00 966..30
15 1.489•. 94 ,449. 12 1. 04:0.22 396.00 1. 093. f}4:
16 1. 653. 85 475.11 1. 178.,·74 424,.00 1. 229. 85
17 l. 827. 60 4$)9.• 74 1. 327" 86 451,00 1. 376. 60
18 2. 0111 71 523. 61. 1",•. 488. 16 478..00 1. 533. '1'1
19 2. 206.99 546,10 1~ 666, 29 505,00 1. 701. 99
2:0 a, 41'3.,93 568..9~) ¡,:e 844~ 94 531.• 00 l • 882, 93

.....,
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RE&~EGURO A PBUliA ORIGINAL

Crtadro3-D Plan Dotal 20 etios Edad de Ingreso: 20 aftos

,- Ario de Saldo acumu
viCIen- lado role in-:
~

cia tereses a16%

Reserva
m atemA...

tlca

Excedente8'~ Excedente
sin Rescate con cadu-

cadueidadcldad total

1
2
3
4
5
6
'1
8
9

10
11.
12
13
14
15
16
17
18
19
20

2·49'.42,50
87.,40

137,48
190,57
246,84
806.49
869.72
436.'14
507.78
585.58
060.04
'155,45
848.11
946,33

1.050,44
1.160•. 80
1.277,18
1.401.'78
1.533,22

36,84
14,40'

113.32
153,43
194,'19
231.42
281.38
326,71
8'13.46
421:.68
4'l1~43

522.. '17
575,'18
630.51
681.05
145.47
805.88
868.36
933.,OS

.1:f!OOO,.OO

-84,15
-31.90
·25,92 65,,00
-15;95 103,00
-4,22 146,00
9.42 190,00

25,11 233.00
.4.3.01 278. 00
88,28 322,00
86.10 369,00

114.15 418,00
145,2'1 470,00
179.87 525,00
217,60 583,00
259,28 644,,00
304,97 '108.00
354,92 .. 775.00
409,42846,00
468.15 921.. 00
5,38,22 1. 000. 00

2,49
42,50
22,40
34,48
44,5'1
58,84
73,49
91.72

114,'14
138,78
167.58
198,04
230.45
285.11
302,33
342,44
886.80
431.'18
480.'78
583.22



REASEGuaOA PRIMA ORIGINAL

Cuadro S-E Plan Dotal20afiOS Edad de ingreso: 35 dOS

1A~o de" -Saldo acurLU ¡, I:~eserva Excedente Excedente.·--I vlgen- lado mAs' in- matetnA s10 Rescate con caduci.... ...
eie. tereaes al G% tica cadu.cidad dad total..----, -'....~~.~~ .... ~~¡ it ~!f;,~.:;:..:.~.~,.~ -'"' .........~~-:=~..:;:

1 ,- 2.60 3,6,77, -34,17 ,2.60- . ;

2 44.,31 ,74, 56 -30,25 44.,31
3 91.12 113,.42 -22, 30 65.00 '26.-12
4 143,83 153. 39 -10~Oa, 103,00 40. 33
5- 198.68 194,'50 4,18 146.00 a2.68
6 257,35 236·,81 20, 54 leO~OO 68, S5•
'1 31€J, 54 2l1D, 36 39,.19 283.00 a9..54
8 385,46 325.,21 ,60.25' 27'1'.00 108, 46
9 455. 33 371,44 33#189 321,00 lS~i, 33

10 62~·)~,,40 41a, 10 11O~'SO 367,.00 162.40
11 610'. 51 468.28 142,23_ 4,16,00 1~4, 51
12', 696.,48 519,~O8 177t41 4O 4G7,~OO 229. t1~8 !

13 787,61 511.,59 21C~02 521.00 266, 61
14 884,,21 625.95 258.26 5'lQ.OO 306,21
15 986.61 682~,28 304, $3 639.00 347, 61
16 1.,O:l5,15 740,,-;74 354.,,41 703.03 302,15
17 1.210,,20 801•.52 46S,68 '171" 00 439.20
18 l. 382,16 864,,82 467.34 343.0:1 489. 18
19 1. 461.43 050.,89 530,,54 319.00 542,43
20 1. 598.t,4G 1•. 0ao,.;·!), 598.45 1. 000.,00 598, 46

"....... ~, -'........
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REASEGURO A PRW~ ORIGINAL

CuadroS-F Plan Dota120 anos Edad de ingreso: 60 a1.0s

Afto <le Saldo acumu Reserva....
vtgen- lado m6s tn~! mateml.
cm .-eses al6cro tica

Exceden te
sin

~aducidad

Excedente
Rescate con caduei

dad total--

4.29.
"'3.,24:.
82.62
lS0~~3

179.42
234.·40
296.20 I

864,11
440.8'1
521.10
G12~17

708~29

809,93
917,61

1.0S0 j,87

1.148.29
1.270~47

1. 394# 0'1
1. 519,76
1. 842 tt27

·~S4.G2

-4,16
33,34 68,00
80,'14 .. 106~OO

13·1,85·," 149,,00
188,73 ., 191,00
251.,02 232.00
818.96273.00
892, '15 312. -00
412, 60 354, 00
562¡98 897,00
659.94 443,00
163,53 492.00
873~71 544,00
990.~28600.00

1.:112. 84 682, 00
t~;240~ '0 730, 00
1~, 312,•. 80 808, 00
l;¡j 507~ 41 896. 00
.1{~642·,;27 .1•. 000.00

"38.~Jl

7a~~:OO "
11'1;28
156.79.
196.5",
236.67
277,18
318.~21

359.92
4O~,50

446,,19
491.•,35
538ii40
587 ~OO.'.#

G40~59

697~45

759.77
829.27
908.29

1.,OOO,cOO

4.,29
7S~.24

150~62
286,93
323,42
425.40
528,20'
63'1,17
752,67
8'16, 10

1.009, 1'1
1.151.29
1.301,98'
1.461..SI
1.630.67
1.810,20
2.000.47
2.202,07
2.,415.70
ri.·- ,1!4·2 ~.,...·.ju· ,...,c

1
a
s
4
5
6
'l
8
9

10
11
12
13
14
15

'017
18
19
20
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Estos cuadra. nos iI1dican para. el t'e"~FOa F,tma

o~, que. mientras etilos prhneros azios (como máximo 5 SitOS).

surge un déficit técnico decreciente por laconstitLlci6n de 1a reser va

matem4tica.. 'el mismo se 'transforma en excedente al producirse la. 'ea...
ducidad total.

'Comparenl.OS ahora'lios excedentes .acumulados en' los

dos sistemas' de: reasegur·Q con capitaliZación de intereses al 6 7b' anual

y caducidad total:

Cuadro 4-A Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 8l10S

,. ,

... ~,

Aflo de Excedente capitalt7.rado al 6 o/ti anual .Diferencia a fa......
vigen- con eadtteidad total l ~: vor del reaseguro a

-.- .n4@l11t_

Reas~t!:aP:cia Bi,e~ef!.aP.ortl. ~ de B. ' pl~ir:Da,original

1 O~ 95 1,28 ..O, 33
2 16,27, 3.90 12.81
S 18.46 6.87 11. 59
4 29. 64 10.02 19,62
5 40,91 13.42 ., 21, 55
6 0-3 __ 52 1'1. 10 36.42
7 C7.36 21,07 46.29',
8 ·Cl~. Sfl 25.3l7 56.20
9 98,24 ; S'O,02 68.22

',10 115.45
:

35,05
..

&0.40
11 135.24 40.49

t: 1

94, '15
,12 156,32 46,88

: .,'

11~,44

,13 119, SO ~2, 7J
\,' , ~

125. 55
1-4 202,'10 " 59. 63

:
143,. 15

1.5 229~ 39 67,07 .' 182, 32
16 256,26 7·5, 11 " :

181, 15
17

:

285~ 52
;

83, 79
-.'

261,73
18

~

S-17, 32 9S,l11 224, 15
19 300.81

-.

lOS. 81
:

24'1, 50
20 387, 14 114,,26 272. 88

: ;

.'.....



Plan Vida Entera' Edad de ingreso: 35 81108

Arlo de

Vigeri-
,:cia/' :

E1:eedente capitalizado a1 6 fo anual
con caducidad total ,.

t'teaseg-aro a pritna Reasegttro a prtina
ort-Tinal de ri~st!·!)

, .Diferencia a
favor 'déi rea
8eFo a prf-

. 'i"'l:l&l nr.fdne!l

10
11
.12
13
14
15
16
17
18
19
20

1,80
23.• 51
22',35
31,06
51,43
67.56
85.56

104. fJ4
121,62
1~,·92

177,06
207.'58
288.94
272.26
"308., 58
343,12
390..17
435.88
434.47
533.18

2.41
7,,55

13¡- 21
19/.43
20,21
33,77
42,00
51,02
G~,68

·71., 67
33.44
DG.20

110.30",
125, 55
142,17
160.. 22
17V,83
201~11

~24;" 19
249,21

-I,OS
1,~.9.5
"9 1',~'.,

.1'1, 63
25,16
88,70
43~!3G

53.52
66,74
70~2G

94.5a
111.2G.
128'. 64:
146.6'4
166.36
187,,90
2",1,' O' "','/t

. " t ...P".J.:

234.77
260,2B
286.07



Cuadro 4-C

~ 41 ..

Plan Vida Entera Edad de ingreso: 60 an08

ti t , n, I a S'l j ,
AñO Inxcedellte capitalizado al G 9~ armal Diferencia a
de COl: caducidad total favor del res,-

\fig~n," Rea,seguro Q prh:u.a 11eaaegul'o a prhna seguro a pri -
cia ..-._.!~.!__"1 da . maor::~tIt' ...,

~.I..

1 3•.02 13. 64 '-0. 72
2 I as. 91 1:2,.97 2S. 041
3 ei.eo 75~ S8 G.. 22
4 131~ 45 111. OS 20iSS
5 ,185, OS l~JO" 96 g4. 17"'~. tt:...t ,.,

o 2,,1:3, 03 19'3.22 f..O 41i),. -.
'1 SO·7, 54 C"~tiO' 20 67,'34~".;<.

8 319. 09, 2111. 46 as, 63
9 456, 61 3.41,29 1()9. 82

10 z~o, 46 ¿107# 99 132. 47
11 5S!:). 95 473. 88 162.07
12 '137.79 5tJ.5. 27 192. 52
13 &-18. 42 622'. SS 225, 80
14 966, ~10 706,01 260. 29
15 1. 093, 04 796.. 09 29'1. 85
16 1. 229.a5 093. 18 S36. 67
11 1. 37G, 30 ~S7. C8 818 fJ2

, ..
18 1. 533. 77 l. 110, 05 423. 72
19 1. 701. 99 1. 2S(). 78 4'11.23
20 1•. 8ti2, O:J 1. 3GD~ 28 522, 65

~,.--,~-~,,,,,,, "':~~~
'",",



CttadrG 4-D

.. 42 ..

P1a:r~'Dotal :al). a,."oa EtWd· de Ingreso: 20 an.

&10 Excedente capitalizado al G %anual Difel'encla a
de con eaducídad iotal fa'l'Ur del l'lea

~ .._~..............---._-,.~ ..
vige.n- Reaseguro a prima Reaseguro a prima aeguro a prJ.

ela ori~a1 . de riesgo Ella orip'ir:.a1
.,::;~:,:~~~-:~~~';:-~:Z~":._~.-1~~~~~~~=t="~:~\'¿=~~~~:~~~..::.~x,=-~=~..

1 2. i~f; 1. 25 1.24
2 4:12. 50 3. 78 38~72

3 22. 40 ~j '14 15. 06
4 34. 48 :J 23 25j as•• a
5 4~, 57 12. 16 32.• t12
6 56. 84 15. 21 41. 63
1 13.. 43 18" 40 5~. 69
O 91, 72 21. 72 'lO, 00
9 11~:l. ?i¿: ~r· 13 (jD. naYfU,

10 133, tia q~\ 19 10~l.,DJ...u.
11 167. ca 32, 51 135. 07
12 193.04 35. 35 lGl.ÜJ
13 230, 45 40... 20 ISO, lG
14 265. 11 44# 32 220, 79
lG 392.:33 Lj3.42 253, 91
16' 342, 44 52" 57 2B9. 97
l7 3G5.~80 5G~ 12 329#0&
18 431,10 oo. 84 370. 94
19 480•. 73 64, S8 415,90
20 ~~':~ .22 63.7171 ese, 45úU"i.

... ,'~
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-Cuadro 4"E Plan Dotal 20 aft.os Edad de ingreso: 35 anos

Diferencia a,
l

favo'!' elel rea
, .....

segttro a prl
roa oritdnal

~--=.......,~-===-=== __====''.'=; =:.~~~:~=,'=;'.='=:r:-=-~'t'="""~-=-...._ .._-==...__-==-..~=--.
Ario :excedente, ca~l.litalizado ,al e %anual

de .......~.......~---.c'gn caducidad total
vitte!! R~easegt4rO a i,ru1.'J.Q Reasegu.ro a prtr~a

ela ori~1na1 de ries~o

3
4
5
6
'1
8
9

10
11
12
13
14
15
16
1(1
lS
19
20

2.60
4iJ~Sl

26.. 12
40,33
52,68
88,35
86; 54

10S,4:G
1.3~,33

162,4JO
194. ~1
22;~~ 'l8
", ,~, p" t~l,
rh:,:;J~. v,

aso, 2t
3..17, (JI
392..15
43~j2~

cae, 16
542# '1S
5'a8*.'lG

2,3~

7,:26
12.54
18".19
24~24
80.70
S?, 57
4~•. 85
52.'54
60.64
09.13
77.!j[4
81,16
!jo. al

100.. 27
110, {13
125.. 78
ISO. 37
1¿14;f 63
153,31'

0.25
S..,.O~

18.58
221,'4..
28.,44
37.65
48.97
63.61
81.70

101.1G
125,.30
151# 50
17!}.45'
20g. 6[~

241,34
276.12
313,.4:2
353,'19
?97.80
<64" te ·1 r: .
~J:, rJ., .a



Cuadro 4-F

,,44-

Plan Dotal 20 aftos Edad de Ingreso: 80 do.

,Afto • Excedente capitalizado al 6 %atl'aa1 DUer-:ncia a
de C01:1 cadactdad total favor del rea...

vigell. Reasegul-'o a prií1.ía Reaseguro a p:airna, seguro a.pri.,-
cía ol~i~Ulal de ries~o :J:la ori~inal

1 4. 29 lS Ii 55 -9.26
2 73, 24 42" GO SO" 7·1:
S 82. 62 7tl. 22; n 4(9g.

4 lS0, 93 108, 8f.\ as, ()B

5 1'IJ., 42 14:{3, ~.~. 32, 3(Jf..,!v 1J

6 234140 131. J1~{) 47, O'~)

7 293.23 281, úG 64, G4
8 SS.t, 17 27~). 12 35.. 05
9 4,~l:O, 67 SSO. 11 110, 56

10 521# 10 384" SS 130, 5·1
11 612. 17 442. 4/\ 169, ti3,.;;,.

12 7J:t;" ~¡~~ 5!l3. 6t2: 264. 65
13 809" 93 551, t}fj 2'11,83
14 9111 61 SSa. Ot} 282; 61
15 1. tll,j;~)} 8'1 704:.. 26 32G~ 61~..s,

18 1.• 143. 2tJ '17~#
'.'1> "}

373~ ~~
~)~ t.ií:'~

17 1. 21J, 47 G"~5#
~.~ 424,. ~,;[¡Q~.v

13 1. 394.• 97 :;15~ 4~ 4'13, 81
1 ~.A 1. sin. 73 sai..,. 34, 538,43Jt.~

20 1. 642~ 27 l .• 04~)_·22 602. ()~

~illP~~~_ '""""
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,De la cO!rlparact6n S'urge que siempre hay un .excedente a t~

vor del reaseguro a prima original. salvo para algunas combinaciones don"

de ~u.rge un peqtlelloo déficit para el primer_o solamente. .. o.
( • I ~ •

• o Podr:ia objetarse la capitaUzaci611 de Intereses' desde el co-

mienzo sobre la recaudaei6n neta dellnstit11to, dado que en los prirrleros a-

floS existe en el r~a~eguroaprima o~igina1una pérdida por- ~a constitucl61l
, .

a.e la reserva,. pero ello no tiene mayor Import&l1eia en cdant~.al resultado

obtetltdo y ademáS teóricamente'no seria i1lcorrecto. ya-que.1areserva de

be .constituirse el final del 81\0. cuan,do ya debe ingresarlaplaL~~adel do 8!

guienta. con 10 qlte en realidad no existe llinglm saldo negativo.

Se deja constancia d~ quetoa valores de rescate iildicado8

en los Cltadros que anteceden son valores promediales obteludos de 1M tar!

fasdedlversas· ConlPBlVas de plaza.

Con respeeto al rubro 111J;xcedentes con caducidad total" ..

, conviene recordar que sue Importes sonaeur:~alativos. pu.diendo obtelicrs.

los valores 1ndividuales de cada año por sbrJlple diferenc~ .A.sifnismo di-

ches cUras svsgen e'onsiderendo que alfi.~ de cada afio se produce la ca-

duci~ total. no habiéndose registrado c,aduciélad parcial previa alguna.

An,alicemos ahora la i11fluencia de la caducidad parcial pa-

ra el ,INDER.
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Caducidad: 10 al final del pr1n1er, a~·;~ y ,$O e/) al final e:1el seg{U'1do
,1 !,I , ~ _ . . , . ' .: •.1 • •. • .. l' , ' t

aT:lo . .

1

1
2

;0, t~~.
. C.6~~ '

Edad de'ingreso: 20 adoa

• Ul .nX:==hn g '1 ._

-'0, .33 ' '
i3.98

'Cact~cidadi '250/0' al final del p:rir.lér :ai:o. '25 1rJ alfinál del segundo '
--. ". a·t.o; 25 %alfittal del tercer ~o:r 2~ %a1fin~ delcuaJ:

" \ ( ;',~' i to atto.' " ' ,
1
2
3
'4 . "

f) . ',r,:" ',' v, ~~..l'
'12,tlS
17. [/1
l ri .•:1ti

·-u" 33,
~::', 13

:12~ 70
11~ ;j2

5. ti, i'n¡:

-1,03

C;ad'i,lCidad: ;;0 ~b al fiual del poo:rirA~er alo''(o'1 50 ~'a al'fifial del·',seomo,ftdo.. .. .. a' _ o ·tJ f' o '0' e~'"

a,..~o.:
·1
2

1.33
12.4~

1.)#3J
12~ ¡l:;;

-1.03
7.43

Caducidad: 2a o/e al final de1l,rir.aer a:~h). 2t1 %al tilla! del segundo
3E10. 25 %al final del tercer atlo y 25 ~ al final del e11U'...
to afl,a.

1a
3
4

6,50
9,76

, 3

241
.8.'0
9,29

11,20
t. ti • I

li:"gl
18,00
11,00

r 11 )J]]



Cuadro s-e
• 47 -

Plan Vida Entera Edad de Sngre8o:60 d.

Ano Be ae e J!ur o Diferencia a ~I
de A »rima ori.r!inal A P.de rlesl!o favor del rea.. .
~~ Saldo mAs in Res'cate Excedente Saldo mAs intl,eeguro a prl -
el. terés al 6 r¡; res al.61t) lOa orl1dnal

Caducidad: ·100· fO ~'ftn.1 del primer efto.
r ,1 .,. ",

1 3.92 3.'92 13,64 -9,'12

Caducidad: 5:0'~ al final del prlroer afto y 50 'o' al final del segundo afto~
1 S.92 8,'92 13..64 -9. 72
2 35,5S 35,'5S 28,72 6. 81

Sr~ucl~: ,25 %a1 final del primer afio, 25 fo al final de1segando do.
25 ~a1 final del tercer .10 y 25 %al tinaldel ,cuarto atlo.

1 3. 92 3. 92 13,64 -9, 12
251.22 5'1,22 35. 85 15. 37
S 87, 63 14. 00 73.68' 52. 92 20. 71
4 95. 70 21.25 '14.45 68, 89 10, 58

Cuadro 5-D

1 ; : ' ! I ;

hl0 R~aSe!!tlrO Diferencia a
de A, Drirnaoriflinal ,.<.'~": ".. A P j' de rlelJ!!o fa'VOr del re.!

"tñ~........D S'al'do m',4 .... ~.... Sal.'·.1'0 ro',.c..•, .t......'·,l.~ senara a prt-V~"-_ ',' ..... ' "" . tu» ~ Rescate Excedente U! • UJ,.,.;¡ ti.)

cta terés al 6,. ero r:éa al 8 % -- ma orlgln&l

Cadqeidad': 100 ", al ,final del primer sao,
1 2•. 49 2,4·9 1. 25 1,24

Caducidad: 00 %al final del primer atio ;;50 'V. al final del segundQano~
1 2•.49 2, 49 1,15 l·, 14
2 a2,~67 ··tl·2.57 2;55 '20.,02

Caducidad: 25 «to al final. del pr,iní~ afto,25 =fe)- al final del segundo afio.
25 ~ al final del :tercer _lo.y 25 %al flnaldel cuarto ano.

1, 2. 49 2~..~ 49 1. 25 1.24
2 32.53 32.53 S, 11 29,38
3 55. 66 16~,25 39.'41 4, 58 34. 83
452.,9{) 25~'l5 27~'24 5,46 21.78



Plan Dotal 20 attos Edad de ingreso: ,35 ~08 .

&10 '8 ease a'ur-o . . Diferencia aI ~ _ -.,....,_ ~,. .. ' .. ---.-.~

de A prmlQ orifllnal.AP.·de:rie~~favor del rea
vl~ Saldo mAs in.. Rescate Excedente Saldo m6s in" seguro a pri=
cia te~s al 6 %, terés al G% ma orj~--·

1

1
2

C'adueidad:' 100 %al final del primer ano,
2~60 2,60 2~35 O~25

'Caducidad:' 50 %al final. del prlraer afio Y50 ~ al final del segundo .'0.
A 2,.SO"· 2~ 60 2.35.0. 25

23. 53 2S, .53 4. 88 18,65

16,25
25.75

2,60
33,92

! 5S", 0t71

55,00

'Caducidad; 25 %al final del primer ano, 25 ~ al final del segundo do.
25 %al ftnaldel tercer 81~O y 25 %al final del cuarto afio.

2.60 2.35 0.25
33.92 6~07 27,85
41.79 8,86 32,93
30.24 10.62 19.. 62

1
2
·3

'. 'Cuadro S-F Plan Dotal 20 af\os Edad de1ngre80: 60 anos

Atto
de A

\iige! Saldo m·As in- . ,
cía et"'és al 6 (J Rescate

Caducidad: 100 %al ,final .del primer afio.
1 4.,:29 4~2& 13.55 -9.26

Cadu,cidad.: 50 ero al final del primer afio y 50 %al final delaegundo
1 4;294.:29 18•. 85 -9.26
2 38,89 36"89 28~.4S 10, 46

,adueidad: 25 %al final delprlmer afiQ~25 ~. el fma1de! segundo afto,
. 25 fo,al final del tercerat'lo 125 fe al flnaldel cuarto .'0. .

1 4.29 4.29 13. 55· "9, 26
2 56.06 56.06 35.47 20.59
S 95.9217,00 7Q.,.92 52.18 2G.74
4 102, 98 26', 00 'l6~4862, 88 13, 62
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Los cuadros que anteceden nos demuestre que la ea-

ductdad parcial tarilbi6n deja l1tWdad allnatitltto.a favor de la prima orlgt-

nall) depenC!iend.o el nlont~ de' ladlferenc,iacQn ,re_peetoa la eaduetdad total,

seg6n ,el cuadro respectivo. de los índices de las eadueidadee parciales. e2

moen los cuadros anteriores (Cuadros 4) se 'repite elpequettodéftclt parael

,primer 8110 so1araente en algunas combinaciones.

ResumiendQ p~e~os atir~ar que~ e1lnstltuto Nacional
." , .. '

de Reaseguros le conviene evidentemente el reaseguro a prima orlg1na1 en'

. los .planes ·Vida Entera y Dot81·2~ :AltoS. ;Por16glca, entonces conviene mAs

al asegurador reasegux-ar-'a prltr.,ia de riesgo. _Claro que para poder afirmar

categóricamente que en general conviene al asegurador el método de, la pri

ma de rielgo habrfaque efectuar elmlsmo~i8ispara ~os planes, aun

que desde ya puede afirmarse que las eoncluslonesserAri seg.J!'aznente lu ..

mismas.

3) Bend1mient0.R!!!:,~ll ~.!¡~.r~dori Enea11SIrl·osabor·a el rendimiento de uno y

otro sister¡ladel punto de vista del asegtlrador. ParaeUode8anOUamQ& a

contin~1ar;i6111o,s iZlwn10s ejcmplosantel'iorcs. es decir• los planes Vida En
. . ..

tera y Dotal 20 .&10~ para edades de in;Te$O 20# .35 Y 60 a€ios. Seguimose~

,sidel·anuo un capital reasegdl"ado de ru$n. 1.000.~, ya que elló nos permite

a eualquierimportereasegurado.



ladrO 6-A

-so-
Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 anoe

Diferencia a favor
del

ase urador
Anual' Acumulad. 9 ~

1
2
3
4
5
6
1
8
9
O
1
2
3
4
5
,6
?
,8
.9
lO

5%
SO %
85%
90«10
90 %
90~

'90'
90 ~
90 '0
90 fo
95 fe)
95 ~~

95 %
95%
95 .~

95%
95 %
95%
95~

95~

o~oo

14,40
re, SO
16.20
16.20
16,20
18,20
18.20
16.20
19,·20
17.~10

17.'10
1'1,·10
.11.~10

17.~10

1V,10
17,,10
11.10
11~¡.10

1'1,10
8,15~,'OO

- Jl6

1.. 21
2#46
2.52
2.;,58
2,84
2.'11
2.18
2,86
.2.95 .
3.05
3,15
8.• 26
3.38
3.50
3,64
3~,79

3,94
4.11
4,~\29

4,,48
J !ltl

&3, SO

-0·31..
11.94
12, '18
'13,62
13.56
13.49
13,42
13.34
13,25
'13.15
13.95
13. (;4
13,,12
13.60
13,48
13.31
13.16
12.99
12.81
t2.62

"0,31
11.63
24.41
38,'03
51,59

.65,08
78,50
91. fJ4

105,09
118,2'1:
132,19
1·46..03
159,75
173.35
186.81
200.,12
213,28
226,2'1
289~08

251~70

-0.32
11.07
2.5·,49

. 40,23
55,46
'11,02
88.9'1

103,"32
1·20.07
13'1,22
'155.11
1'14,64
194.01
213.:84
234.12
254,35
27G'r05
29'1•. 71
319.,G4
342.43

-0,33
12.31
26~60

42.,63
59,58
17,.43
98.30

116.22
187,24,
159.1.41
183.'10
209•.46
286.5'1
265.18
295,86
327.19
360.'1"1
396~ 19
483.54
412,~,93

-0.. 34
12.64
27,71
45.05
63,88
84, SS

1.08_15
130.68
156,88
185.33
21'1.22
251.".86
289.48
330.36
374.'18
423.00
475.41
532.38
594.24
661.48



ladrO 6-13, Plan Vida Entera

,VUerencia a favor
del

asemirador
Anual ACUDJ.ulada '

'Edad de ingreso: 35 afio.

,Diferencia acamulQda y ca
pitalizada .!

llua!¡jlento a:

1
2
3
4
5
S
'1
8
9

lO
II
la
~3

l4
l5
le
L7
l8
~9

:0

5 '1&
SO o/a
85 %
90 %
90 o/a
90 %
90 ~
90 %
90%
00,%
95 %
96 ~á

95 "0
95 %
95%
95%
95%
95 0/0
95 %
95%

'1

-0',91
15,09
1('(.19
18.. 28
lB,OS
17,81
17,55
1"1,27
16,99
16,67
1'1.65
1'1. SO
16,93
16.55
'16,14
15~ 72
15.27
1~1,: BO'
14.31
13,79

313.30
.r.p,

--1)., 97
15,12
32.31
5:0~ 59
68,64
86.45

104,00
121,27
138.26
154. ·.lS , '
172.5&
16:).80
206.81
222.SS
239.úa
255.22
210.49
aes, 29
200.00
313,~ 39

-1,00
15,54
33,71
53,55
73,75
04,31

115.22
135.46
158,05.. ~:

179_06
C"}.n.'il}......,~.4.,'
~'U(J, (J

f)·~·7.· 4"
4;1.., '. ,

251~'1S
275,33
l'{.O.1. .'.J. A...,fiJ' .• w·~

326,4'1
851,99
377'.79
403.86
430,18,

-1 .. 03
15#96
85,14
56,93
19.16

102,70
12T.56
153,52
180.74
203.,25
2.40.51
278,28
80'1.62
~A ..·'\ An
~tJ:~, o~

301,.35
420,1 Sr¡
'462.33

~ 505,76
551,2'1
tifiO.96

-1_08
16,38
36.59
SQ.81
84~87

111,92
141,12
172,65
2,08, '1
243.48
284,63
329,10
377,1'1
42~.15

485,37
546.19
611.99'
683,20'
760.29
843. '15



i

Ladro 6-C Plan Vida Entera Edad de ingreso: 00 Rf1.os

Dl€ere11cla afav,')l:~ 'Diferencia, acumuíada :t- ca-
del pitalizada a"

asearadol- . , ~:lUahnetlte a~

l\nual Acttm:,lLada S % 60 9 %
,~ - ~._,

1 5 % ,8.70 12, 87 ..."r",~ 11 --9!,17 ..9.45 -9" 72 -10.,00-ti,
2 SO % 59, 20 26. 90 52. SO 23.13 23, 54 '23, 93 24, 31
3 85 % 62. 00 20, 1.:1 34, 16 51.,StJ eO.05 52. 21 64, 39
4 90 % 66, 60 2G.39 ,37, 21 95, 10 100, 18 105, 39 110. 14
5 90 1ft' 66. GO SO, 69 S5. 91 181.01 ~140. 17 149.''1,8 1$9.85
6 SO ~{ 66.60 32, 02 3'1:.. ~i6 16a; G'~*} 119"t;\fJ res, ,~~2 211. 93
7' SO "!/Irf 6$, 60 83. SS 3~' 22' les. 81 219,_61 242 36 267,21"'tJ VI

, "'.fJ 00 % GG. 60 34. '16 81, 84 2#~O, G~ 25b.. 9EJ 29-0, 8fj 325. 960-., u
9 90 ~, 611... 60 86, 17 30, 43 291~ OS 298,10 340, 34 S88. 47
o 00 tih se, ~'JO 37, Sl 28~ ilfj ,290•.01 833, 90 391. 49 45·5~ OS
1 95 ~b '10_ ao 39.. rJ7 31,28 821.30 379, 17 448; 08 530. 92
2 9[i % 'lo¡ SO 40.. ,5S 29, '17 'S51,07 421•.21 SO6, 52 610. 1tl
3 95 7~ 71), so 42. 02 28, 28 879, 3~ 46,2. 97 586" 89 8S5. 91,..,f

4 95 ~ 70.- SO 43..52 26. 'l8 400,.13 '~l).t1 ,,~ 11 629, 29 781. 78Ol" ,~,. t:+~.",~
1" ~,._ ....

5 :95 o/a 'lOit SO 45, 02 25, 28 ~31.,41 545, SI 693, 84 8Sa, 18
G 90'% 70, Su 46. 53 2S; 77 465. 1~~ ees.ee 750_ 67 991,85

" OS % 70. 3D 48. 03 22. 27 477,;45 626.99 829. 92', 1. 105# 39
.8 95 ir, 70. so 49. 54, 20, 76 498,21 GGtl,18

~J01. ""2 1. 227. 50
,9 .95 % 70• SO ~l, 04 19.26 517.47 107","3 018, 24 1. 358, 97
O 95 o/e 'lO 00 52 52 17 78 ,535.,25 146, 55 1. Ofj-:t 68 1. 500, 86il"ri .,.. t I .. U8I".1II .,. f' " .pe A ,t t.il.

:t2Dr;.. 00 159, ~5 63~, 25
•
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ladro G-D Edad de ingreso: 20 aft08

-.

40 Reaser!~l.l~O a Pl":i:t:L,a Diferencia a favot- D:ifcreneia actunu1&da y ca-
e 01"'¡mnal de l~lesJ'!o del pitalizada a-
~. Pl"'imacedidaanualzn, Prm.aced ase2~wadal~ Dllalmente a:

Porcetltaie\ Irl;porte a.tlUaltn. At~JAL l' ACllr!'Julada 3 % 1 6 o/e I i.... ~~~~,

1#28·,
39. SCi
'84•. 4i;

135,72
191,61
252. ~G
Sl~.05

391" 59
410.'12
557.04
'653,79
759.36
0'4,56¿

1.000.. 28
1.137,49
1.2&'1,26
1.450.76
1.629,25
1.824.16
2.03'1,00

1.21 1.24;
81. 58 3G~ 71
'17.49 00,94

121, 05 128, 23
l05,U5 1'18,40
212. 23 231. f,l
25!J,,9fj' 288.01
3-0D~ 16 347. 98
850.SO 411.53
412, 24 478" ~)7

463,66 553,04
52G,. a9 631, 60
580.91 715.13
S40. (1) 808. 7$
713.~6 89',81
'''9.. 2~1 997. 33
U~7.()4 1.104.03
G1~3t1 1.21G.tl3
991. 52 1. 336, 83

l. 067.261. 4fi4.,3~1

l,l ti
SS.4.j
74,10

114.13.
152,20
194.3fl
234.45
21~~,aG

31<t.f3a
355.,25
398,02

1.17
35.28
37 05..' ,

40. ;!)3
40,07
40.10
40,15
4~.21

40.23
40.33
42,77
~2. 8,7
42.. 90
43.13
43.2g
43.48
43~. '11
43,07
44.28
44.65

I .. , t.~I$U 1[.

1,18
2.32
2, SO
2~a1

a,23
2,20
2.15
2,09
2~04

1.97
1.88
1.73
1. t3G
1.52
1,3l)
1. 1~1

0.94
,O,GS
O~317

32,11

2,30
S7~GO

30,95
42.30
42.30
42180

42,,30
42, fiO
·42.80
~:.2~ SO
44.65
tl~... G5
44#,65
44$,95
44~, 65
~4.:05

44,.65
~1~.G5

44.,65
~ .4:4, ()5

8:2~" 50
==:= =:.~===l '.. ,. mr===.:;;.:;-¡=C·==-=

510
80 %
85 %
00 %
001D
90 o/{)
00 %
(~~. (Jt~(#,J 'li,;

09 O/:,
so %'
05 %
35 %
05%
9~%

D5%
9f o/a
95%
~e' t'Jt.
·~.rU -'0
9:; %
9b O/,

5

S
4
5
t1
i
B
9
n
1
2
S
4

6
'1
,8
,9
:0
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Plan Dotal 20aüos

A-9to R,~8!!El~.~.$ r>ri!rla Difereilciá a favor Diferencia tlCf:..tr.fJ·wada ~, ca-
~*"QlI-. ........

ele orl~l~lal ~le J*ieet{o del pitaJ.izada a-
trig.Prima cedida Q11'ilaUtl. !?¡~i¡::.:'c\ cec1 aeef:a1l adolJ'l ilu.a1z¡,,¡cltte a:

l'"rc()nta~;e f Ii~~!"\~lOtte ::Ul:~ a1!..~,,'~. li:l¡'':~cl 1 li C~~lll.:1ada 3 % 1 43 % I 9 fa,." ,.,.4 .....:r,--?"..,pj, .. '.'

. ~ -"

1 [; % a, 4:5 2#22 0,28 O, 23 U. 24 O. 24 O, 25
2 30 % ~f~

:~~9 4,. so Si~, :¡L~ :1..1, f~~!I 35, on 37. 04 33~ 10:-'v, l¡,;l"~

S 135 % (:1. va /!::, 5~ 37, ,OC '12, 01 75",26 's, 57 81, 95
4 90 % i' lf 10' '1,02

e') 1'",

~~O 111. ~'J 118. 18 125.t13 132, se.......;.;. iJ4~1

5 90 % ce, 10 ·t1, nfJ 6!'"''
4\~~ 15." ~Jl 162. sao 174. 42 1·87, 24~~).f

G JO 10 ::t';, lG "" ~,.;") SJ. 81.. lGlt ...29 207. f16 323, 63 247. 02f'~, ¡. e:

7 '90 o/e ,~., 10 ~,14 38. 36 22D, 6~ 2G4~. 63, ZC1. 95 312, 15(.,

8 tlO % {G, 11> ;1:•. 74 I'lll-; 36 2G~.. Oi S02, 11 eco, 59 S83. 15"L.
1) 00 % l:'.: 1:; 'i"72 t'\ •., n~J ~O~ 39 f'l\,...~ 35 ,4-02, 77 460.• 56c-: ., ,,' ¡;~~ .:,.;. ~, (JwJG •

10 00 % ¡1~. 13 ,~ 67 "t~ 4~3 fA? [~2 'O~, 53 469. 73 544. 99-t \)1,-,

11 :J5 ~~ f1~. 0tS 41 f'" , ..
{~1., 07 ~)( ..('~ ,';) IC:GC, C7 r".Il't 9~~ e30. '19,.. ";Ú .tiJ\ ~J, -.r-.,:;;..ff.

12 S~5 % '. í¡)
~,5

j~

tl,,~ ¿l2. 11 fi~l, Gtl 61G. 61 S10, 46 '·13. 27~ "
'~.13 95

,....
·~t3,:.55 ¿~,. 2G '1~, 3fl '':7'~~, 20 57G,OG '100,.41 856. 27'jI}

14 95 0/0 46, 65 S. 00 ti~l 57 510, 77 G3G, 16. 787, 56 979~, 74w:,ú~

15 95 70 4C, üi) [;~, Gl: 1~. Dl t: t:"'.-\. ae n'f*'~~' ¡jI (1C~.. ~o 1. !.14~ 69tJ,-~.l.• {):"~":~Jf :l;"::

16 95 fo '6, f.'" I~ f"\ 10 '.13, SO 6US, Oll ~fOíj.CS S7f). OS 1. 262. 27vtJ '*'.
17 95 '% rG"'+ p.~ 2•.GS ;.13. !r2 l:¡:,í'-: 06 VS3_ ~7 1. oe,e. ·... 0 1. 4:23.75"J:U.iJ4J ~(..,.. 'W ... 9.1,
18 95 % 46. 55 1. D3 44. 62 691, 5f3 904..23 1. 190~ 74 1. 600, 52
19 95 %. ce, ~u 1.07 4~5.t1D ~~ ::;~¡.. t)3 07S..?~ 1. Sto, 75 1. ?94# 14-'.:1-

20 95 '1:~f.:. 4G'I~
(::"1;41, 46. 5.5 783~ 61 1. 055, 49 1. 445.10 2. 008, 35~:J,:)

~·.l • =. ••• ~ ......"
ot/I;. ·bO t¡J. tia 783.,,61
~~ 'te==. .s.. I :a. I 1 •
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Plan Dotal 2f} arios

~-~

..,. .,.. . - - ..
ReU,em~~J2!:~~~~~ __~

.---_-,.,

ae ,Diferel1ciaafavor DifQrenc~a._cwxrtüada y ca-
d~~ orir!1nal (te ~ie8go del pitali~adaa-

" "'!,~..~~~...

19~ firUna. cedida anuann j?'l')b~aecd ase'-~U1"'ador uuaísnente a:
I~oreentaje ) bnpol~c tU3"t?,ahJ,2. ¡:",),1t ~ ~i.t I t/1c,:rr¡;·.·~;.la~s.. 3 % 1, B o/e I ~j %

.. ....~'"....-. ",,,,"-,-~-~ ...~~...,,,,-,,.,'- ~

1 5 ero
f) 80 %u,-, tn %iJ

/1; 00 %
5 eo 0/1
e 00 r,-¡

10.. 00 1~\l
8 9) %
n 90 ~Jlf",">

lO 90 %
II :::~1 %
l2 95 %~

lO 95 1¡;
l4: 05 '~b

l5 ~lfj 1~
11" f\t" r.1
~ v::J ',J

17 95 %
18 95 ~b

ID 95 ."tf'
.,;¿o

a~~ 95 o/ót.."I

~_ Of5
6t!:s$i)
oo. tt1
~1"f:). . p,t~. _"\.,<,,,/
72, f;f.] ,
1~)., v:) .

'12,9{)
'l2,C~

'12, :¡;r}
72,C~
t.J~ 0~';'fU., t..!i''-P

76, ~s
fl0.• n¡)

12,7(:
20, !.i4
27.5~~

2(;, ¡~7

f)t~i ?(~t
~·,¡,~_t

30.20
91,'05
81.·..0
32;,Sa
32,G6
32_ t{:
Sn,G~'

33,1~

31,11

-e.. 73
gC,2fJ
¡.11,; sa
~":s ,~O

'lB; t~l

42. ~~~t

41 ..e5
~,1~ 14
~2f). oc
110.22
{<.tI, 1.'1.....-..,
~16.~'6

4~t~, !la
45f.e;~

898,56

-8" '73
I:",'~, !1~

"'''''!j c..t:v

70.. so
11~,~;9

153.• f~O

201. ~:4
f'} .ti r; '1 ,~\

u".w. I:J~

2U4j 'iS
325. OS
365,.25
I.C~!. SO
/1 ! ":. ') (1-)
··~~w. vu
4~Jt:, (1
5t.t4,25
c~l, LJ
f'..'~ Al f-~n
(j"'¡';'. tt,)t.J

GJG, (,1
'55'.O~t

(l¡;l,OS
OC{~" 5~;

-(J:t 99
SC'~ 1D

. ~lJ. 62
1:21, ti:~

ttltJ f,05

21í).07
2" , h f'}'t':!O
'U~~ I J

319.19
S7G, Lztl
423¿ 12
¿:Cl.2Z
3J 1t l í 2ü
';'U:;, CE
ese, C7
f"¡ '1_11 r ,'\ ~C'\e. 4;.J\;,.J.,:..,t:.J

Gl1,7f;
eci, G4
012:, 37

1.017, s:¡
1·. '1 f'.!tl ·, ~."~,, t.. ~
, •. ~'liiIiit", t...jw

~9~25

30~75

76··tO., '

_29,03
'~3t.., en
:~3~. 00
29C~,G4
358,05
¿:;~2~ ~7

ceo, ec
t::JC. ~,~

0~tl, 07
73t!~. 01
,C2e,6~

8~ei 01:;;

r, 03:J·,36
1.{1,S4,62
1.'3[~6.·'65

1"(3~,·~·1
1~ 0':>2, 11

·!J,52
31,33

, 7~), 20
134~'7S

tü~~ 31
2,58~ 28
327,14
401;43
401~ 31
56D;01
eac,so
"'lt~, 69
895,4;1

_.• Q25, 96
1~ I tiO, 13
,1~': 330,03
l~'50G, 52
_:'708,81
1~'JS5,22

2.193,27
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Los cuadros que anteceden DOS, permiten apreciar rApl"

nos la diferencia anual y aeumulada a fa\'Ordel1\AsegttradOr, o sea afa~

del reaseguro a prirl~a de riesgo. La dUerencia acurnu1ada ha sido caplt!:

1izada COliJO en e:je1nplos anteri.ores al 3 %Ii 13 %y ti %(le interés ~ual.R~

su1t~ lÓgico que se repitan '1aecifras d,e ciertas cOltlmnas eon otras·pr"V!

Dientes de los Cua~l"OS 1 y 2. ya que en catos áltircos hatlábaL~oSde "prl

maeobtenidast l y en los Cuadros Gde "prUriu cedidas". o sea que el: 1J.n

rel1cta e:!mre lQsrQspectt~~ dltir¿.~ap c::">ltt:nnas ete 100 Cuaclros 1 y 2. Apa-

recen lJequeilas diferencias de centavos Cjz.,e S011 conaeeuencta de los redon
. ...

deos. 'Los resultados son llor 10 tanto ic16nticos. no interesando entral" Q"

C1 t) Ull t O 2 elre,11dhr~iento l:1ara el reasegurador. Lo dnico qile sueedeesque

laR :c.liE'~as curaS que apareef_ para el rea$e~'Jradora fa~ del sistenl&

a prW1Q originalaparecar.l &lQra para elas~guradora favor del sistOlJ1a a

rieagoal asegurador e!1 cuanto al costo de firlanciac1611 que tiene que afron
l' - ....

tal' al quedara su cargo la cODetitilci6n de la reservammemAticay q:tlé



Cuadro 'l-A

- 57 -

Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 m~os

iA.fiO ¡Diferellcia aeum "Reservaa cons Costo Rescate
1

tltuir por el i! de al 6 %en el sist. de a Excedente
VÜ!. aprilnade riest!o se~u¡tador financiaci6n Daaar

1 -0.33 9,22 9,55 r -0,33
2 12,81 18,65 6_ 34 12,31
S 26,60 28,32 1.12 15,00 11.60
4 42,63 38,22 -4,41 23,00 19,63
5 59.56 48,85 ·11,21 82,00 27,56
6 77,43 58.72 -18, 71 41,00 36,43
7 96,30 69.82 -26,98 50.00 46, :30

,"" 4-"'-.

Q' 116,22 rorta ~_31). 00 60,00 56,22~--.
9 137.24 91~24 -46,tlO 69,00 68,24

10 159,41 102,55 -56,86 '19,00 80,41
11 183, 76 114~,O9 -09,67 89,00 94,76
12 209,16 125. 88 ·8S~58 99,00 110,46
13 236.57 137,90 ·98,67 110,00 126, 51
14 265,18 150, 1,6 -115.02 122,00 143,18
15 295,36 162,64 -132.72 1·33,00 162,36
16 327,19 175, 86 -151,8S 146,00 181_19
17 360,77 188, SO -1'12,47 159,00 201.77
18 896,19 201,46 -194,'13 172,00 224,19
19 433.54 ~14.84 -218. 70 1:86,00 24'1,54
20 472.•93 228•. 43 -244•. 50 200,00 272.93



Cuadrp 7-B

58

Plan Vida Entera Edad de ingreso: SS anos

AfIo Diferencia,' acum, Re_e~vaac'on8 Costo Rescate
de ~

--al s en el'siet. tituir por' el Ai'· de a Excedente
vill. QDrhl1ade rieslfo seaurador financiación puar

1 --1, OS 15,19 16.22 -1,03
2 ~5.96 30f84 14,68 " 15,,96
3 35,14 4G, 36 ; 11,22 26.. 00 '9, 14

:

4 ; 56.6S 62,.34 :' 5.71 39,00 1'1,63;

5 '19.16, " 18, 56 -0.00 54.00 2~, 18
6 102.'19 95.04 o'

" -1, '15 69.00 33.79
7 127,56 111,74 -15 '82 84,00 43, 58.,
S 153,.52 128, 88 ·:24.84 100.00 53, 52
9 ; 180.·'14 '145, :83 " "S4,91 114,00 68.74

10 : 209,25 163, 19 -46,06 130,00 '19.25; :

11 240.51 180,,'14 -~59, 7'1 146,00 94. 51
12 273,,28 198t4'l -74.81 162,00 111,28
18 : 307~.82 216, 37 -91,25 '179,~O 128, 82
14 ~S.'82 234.43 -109.. 19 1 197,00 146, 82
15 331,35 262.-81 -128, '14 215_00 166.35
16 420~,'89' 2'10. 91 ·149~98 283.00 187, 89
17 ':l62. SS 289,32 ,,'1'13,01 252,00 210. 33
18 5D5,76 307, 81 " -197.95 2'11.00 234.'18

"

19 '551.2'1 326,36. '''224.91 ; 291,00 280,27
20 598.96 344,.95 ·254~Ol ; 312,00 288, 98
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Plan Vida Entera
\

Edad de 1ngre~: 60 at'1os
\

~,1It&_,_~

Costo I~escateAfIo Diferencia acum, R·eserva a cona· "

de al G o/a· en el slst. ttttl1r por el A~ de a Excedente
1li[~. a prirllade l"ie~go sef!Ur~dor flnanciaci6n .pagar

1 -~)# 72 32, 70 42,42 -9~ '12
2 23.:93 65. 19 41.26 23,93
S 62.21 97,42 35,21 56.00 6.21
4: 105,89 129, 36 28,97 85,00 20. 39
5 14':).78 160, 97 11, 19 115.. 00 34.78
G 195.,42 192. 19 -3.23' 145.00 50. 42
7 242. 36 22S~OO -19. 36 175#,,00 67~ 36
8 290.85 2531±34 --37.31 204,:00 86.65
9 340,34 28s.16 -51, 16 231.00 109. 34

10 391.49 S12,{,;9 -79.00 259.00 182,49
11 443.08 341'1: 21 "10G,8'1 2DG.OO 162, 08
12 5·OG.~52 369.34 -137'1": 18 814,00 192. 52
13 t:~G 89 396.01 "170~_~O8 841. 00 225. 89ao·',.)· ~.

14 629~29 423:.162' -2{),ti,.67 seo, 00 .260,29
15 69S.¡84 449.:72 -244.,13 390. 00 21'-"7. 04
16 760,~67 4/15«'11 ·2SSj~56 4211:,00 386,. 67
17 829.,02 499,;74 "S30.'18 451.00 378. 92
18 001.,72 523.-61 "S7C,11 4'18.00 423. 72
19 970•. 24 .5'1:6'1''10 ·429«.64 505. 00 471.24
20 1.'~:-O53.06 56~#~99 ·4a~~67 531".00 522.66

I



., 60 ..

Plan Dotal 20 aftos Edad deingre80: 20afioe

Afto Diferencia acur.o. Reservaa cona Costo Rescate
de al 6 'fO en el etst•. titutr por el A- de a Excedente

v1f!. apritnaderiestto segurador financiaci6n P8Ilar

1 1,24 SS 64 35,40 1,24.,
2 38.71 '14,40 35,69 38, '11
3 80,94 113,32 32, 8e 65t?0O 15,94
4 128.23 1'53.48 25.20 103,00 25.23
5 178,40 194,.79 16~39 146.00 82,40
6 231,61 237.• 42 5, 81 190.00 41,61., 288,07 281.,38 4J6.69 '233,00. 55,07
8 547... 98 826.71 -21.,27 2'18.00 89~'98
9 411.. 53 373.,46 -38_,07 322.00. 89.53

10 4'l8~ 97 421".68 -57,29 369,00 109,97
11. 553.04 471;#f4S -81.• 61 418.00 135,04
12 631.66 522.-17 -10'89 4'10.00 161,66
13 715,13 575.78 -139,-35 525.00 190.13
14 80S., 76 630•. 51 -17'S',2S 583.00 220.18
15 897.• ,87 687'•.05 -210.82 6·44,00 253.87
16 991, 83 745.~·4'1 ·252.:36 70Q.,00 289. 83
1'1 1. 104.03 805. 88 ...298~15 '1'15.00 329.03
18 1. '216.88 868. SS ;~348.,52 846,,00 3'10, 88
19 1. 836.83 933, OS '·403.. 80 921.·00 415.83
20 1.464.3'1 1.0DO',OO -4G4~lS1' l~ttOOO.·OO 464.,3'1

~.,--""".-



Cuadro 7-E

- 61,"

Plan Dotal 20 Anos ~dad de tngreso:35atlol

Afio Diferencia aeum, Reservaa con! Costo Rescate
de al 6 %enel siat., tituir por el A... de a Excedente

vis. aprim,aderieslto selZUrador f1nancia~i6n ))at!ar

1 0,24 36,7'1 36.53 0,24
2 37.04 74,56 37# 52 31,04
3 78,67 113.42 34.85 6$'00 18,' 5'1.,'
4 125,13 153.,39 28,28 ~O~~OO aa,13
5 174,42 lf),4.:50 20,.08 \146,00 28,42
6 228,63 236.81 10,18 180;00 37.63
'1 281,95 280,:36 -1,59 233.00 48,95
8 340,59 S25~'21 -15,38 277,00 63,59
9 402,17 371.44 -31.33 321,00 81, '17

10 468,'13 419.10 -49,63 367,00 101. 73
11 541.34 '488,28 -7306 416.00 125,34,
12 618.46 519.08 -99.38 467.00 151,·46
13 700,'41 571,59 -..128.'82 521.00 119,41
14 787,56 825,95 -161,,"61 578.00 209.56
15 880, SO 682,28 -198.~O2 639,00 241,30
16 979;08 740,74 -238".34 '103.00 276,08
1'1 1.084.88 801,52 -282.86 771.00 313. 38
18 1.196,'14 864,82 ~S31.;92 843,00 353, 74
19 1.318.'15 930.89 -385,,··86 919.00 391.. 75
20 1.445.10 l'~,OOO.OO ·445~:lO l·~OOO.OO 44,15.10

"-

\

-
i



Cuadro '1-F

- 62 -

Plan Dotal 20 Anos Edad de ingreso: GOdos

Afio Diferencia aeum, Reserva. cona Costo Rescate. ...
de al 6 %en e~ siSt.. tltuir por el A- de a Excedente

vill. a primade rleslIO seJtUrado ti nandaci6n D&l!U'

1 -9,25 38,91 48. 16 -9,25
2 30,'15 78,00 47.25 \ 30,75\

S 76.·40 11'1.,28 40. 88 68.00 a40..,'
4 128,08 156_19 28. '11 106,00 2~:.O8

5 181,89 196.5'1 14. :68 149,00 32. 89
6 238,00 2Se~G7 -1, 33 191,00 47.00, 296.64 2'1'1, 18 -19.. 46 232,00 64.64
8 858,05 318·21, -39,84 2'13..00 85.05•
9 422.57 359,:92 -62,65 312.00 110. ,57

10 490, 58 402,50 -88,08 354,00 136.58
11 566,75 446.·19 -120,56 891.00 189. '15
12 '647.8'1 491,~S5 -156, 32 443,00 204, 67
1-S 134,01 538,48 -195.. 81 492,00 242,01
14 828,64 58'l.:90 -238.:14 544,00 282, 84
15 926,84 640.59 -286;05 600,00 328, 84
16 1.085, 38 697,45 -33'1, 93 ~62.00 373, 38
1'1 1. 154.62 759.,7'1 -394.85 730,00 424, 82
18 1. 286,65 829.2'1 -457,80 808.00 478, 85
19 l. 434,47 008.:29 -526,·~_:j{(r.. 896,00 '588..47
20 ¡Ji.-GOa. 11 1.'000•.00 -60~/11,. 1.OOO,OO~ &012, 11



/
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Observemol; q~e los itr,lportes que figuran en la 4ltima 1

...... : ; . 1 • ~

r 'columna t".cedente'son',los miemos de la 61tlma columna de lCIJ C~08

4.salvopequeí'ia8·dlferencia8 de centllVP8. p;¡,oven1ent~. de redolldeoe.
. .~ ~ .

,;.S,ec~irma asl que p~a108planes Vida Entera y 1»-
\' .- ...," ~., ~;". ';' . ~ . . ~'. .

tal 20 Mos resulta mAs interesante al .~~adOt'ell"easeguro a primade

riesgo.,. que, salvo, para'~~prlm~1' '.aflO en alganu combinaciones, r~.'!l
. - i '.. .

ta'unexcedeJ:1te a favor del· ..egurador. ~

Estos, ClUItlros'nospermlten formular ~on.iderac1one_
, ,

interesantes. En efecto, en loconcern1ent~ al·costo de, financiaci6n obser-

vaznos que el m18mo uclencSe en ·el prim~ afto para el' plan Vida Entera (!.

dad de ingreso· 20 attoa) a $ 9, 55 por mil y para 'el plan', Dotal 20 Aftoe ':<Edad
, 1; J

delngre,so 80 dos) a *48.16 por mil, .. tomando 108 dos:'easos'extremo_~ Por

10 tanto por cada • l. ono. 000... reasegm-ados, por ejemplo, el ..guredor

debe contar con di8pon1billdades, re.e~ st» utW.da~e,.:por aproximada-
:'. -.: - ~ ~ : .. ~ .

mente $ 30.000. -. depen~ndoellta citra'de la composiCión de ia cartera,
- \

pan. poder 4ecldlrae por el reasegtU"O a prl.ma de rtesgo. Claro,que eatec~

to de 8nanctac16n e.solamente inlcla1 Y. vareéuperandoa partir del 2do.
\ .: . .

afto de Vigencia para negar al1mo. afto amM tardar.· en ~e el mi8mo ae

tranatorma en neptlvo y credente. ea decir que en lugar de. tratara. de un

c08to deftnanclad6n, se tranelorma a partir de ese momento en una .,yuda

financiera.: .

Con.tde-.-o conveniente traruJcrlbtr al~8 valorea de 108

cuadros ,recitados a fin de queae pueda observar con clart~alaepectode

la ftnan~iact6nal optar.~por el .....ma de rea.guro •prima de rtealO.'
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COSTO DE FINANCIACION
(Valores por $ 1. 000.. - reasegurados)

. PlanV. E... Cuadro7-A
Plan V. E. .. Cuadro 7-B
Plan ,V. E. .. Cuadro '1-C
PlanD.20 .. Cuadro 7-D
Plan D.20 .. Cuadro 7-E
Plan D.20 -Cuadro '1-1*

j

Inicial tmA Excedente
ximo ene1 Final '1 mlnlmo al
ler. ano En el Aftft

.. la

20~:~.. :l?lOL~

9. 55 3· 1,'12 244,50
16,22' 4* 5.11 254,01
42.42 5· 11.19 4M.67
35,40 6* 5. 81 464.87
36. 53 6* 10, 19 445,10
48.t8 5* 14•. 68 602.11

Es ind~dableque este cuadro nos demuestra que el
:1 t '

esfuerzo financiero inicial está ampliamentecompens8do por losexeedentes
./

result_es 'a través de los atlos, los cuales por su importancia. justificande.
,// , ..

de todo pUnto de vista la deeiei6n por el reaseguro a prima de riesgo. A medl
'.' ....¡..¡ . ,

da que aumenta la tas~ de interés, que para los _duadros respé'ctivos fue fijada

ene16 %anual. ·el excedente es de mayor. magnitud.

Cabe recalcar que no interesa el rlesgo de la mona-

lidad puesto que en ambos sistemas de reaseguro estA a cargo del reuegura 

dar•. Por dltimo no· juegan losgaetos de~uisici6n~ de administraci6n, etc. \

del asegurador,. ya que 10 que nos interesa Cleterminar es la ventaja de uno u

otro sistema de reaseguro y no la utilidad o pérdida que pueda dejar el rease

guro. En otr~ pa1abras~ estamos comparando dos sistemas de reaseguro y no

analizando el res'ultado econ6mieo del ,reaseguro para el ase~rador. El 4nieo

aspecto que faltarfa tener en euenta serIa la eaducidadparcial.. pero no tiene
. 1

objeto ya que llegarlamos a lasmtsmas cODclusionesque las que resultaran al
\ .

tratar este aspecto par-a el reasegurador (Cuadros 5).
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Decualqtlier manera, descartando el primer atlo" en
, .

algttn~ combinaciones, y siempre que la caductdadsea muy\elevada

en ese afio. PIe. de lo contrU1o DO habrfa probl.-na. a6n en ésas ...

c~mbinacione8.podemos afirmar que la caducidad en térmlDos gen.!

ralee no es UD factor que favorez~ al reaseguro a prima orlglnal.

Para terminar con estos desaTollos pr6cUcos &gr.-

gamos a continuación unos cuadros, en los cuales Indicamos. ademu

de la prima 8Ilualrespectlva, ¡as reservas terminal.a, reservas ele

balance, yva1orc,s de rescate correepondientelJ a los planes y edades

de 101 ejemplos expuestos.

(Los ·cuadrosse transcriben por separado)
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Plan Vida Entera Edad de ingreso:, 20 ano~

• ~ • ~ l ~

Tabla de mortalidad: ttCo.mnlissionet's Standard 'Ordillary 194111

'Prima de tarifsalltta1: $ 18... o/ol?
f,. ~ ..,.' I . ' : ...: .

I

- I

Al0 Resel~va
,.

Reser-va Reserva
de Ternlúlal TermÍ1UÜ de Ealan.c e Rescate

via. 3 1~ '3:~\ % S 1: %

1 9,22 ',Si 1·7 (,9.20 J.!
,.

l.
"

2 18, 65 16#51 17, 49
3. o' .28.·32 2G,:21.:,: J, 26.0'1 l' ';15,,00
4 SS',22 34.. 00 S4}~ 11 '" 23. 00
5 '48,:35 48,22 " 43~ .77' ;,,'--32,00..

~

S 58" 72 52, 50 53.02 41.00
"1 69. 32 '. '02.:20. ¡ 62. 51 SO, 00 "

3 SO. 16 72#08 '12. 26 60.00
1) '91.2~ " 82, 20 82,26 69.00

10 102 85 92j 58 92, 51 ,79.. 00' ~

11 114. 00 lOS, 21 103.01 89.00
12 .125.88 114. 10 113, 77 99.00

·13 137, 90 12:5.25 :124,. 7,'); I ,.110, 00' · ...i

14 150:, 16, ISG, GG tsa.,o"¡ 122, 00
15 162. 64 148, 32 147, 61 133.. (10
16 1*15.·36 160, 24 l.~tJ, 40 146, 00

17t~
,-

17 188,80 1'12..41 44 15{). 00
le .201~~6 la4~:33 183·. ri~, 171,'00
19 214,34 '197, 50 196. 28 188~OO

~
20 220.43 , 210, 41

" 203,·0'1 200.'00,- .lo: "

, .
; . ~ " .
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, ,

'Plan Vida Entera
. . .. ,

Edad de ~e'so:' 35 años ~

Tabla de inorta1i~: "Commi&sióners Standard cb-dtnary 1941"
, 1

Prima de tarifa: 26 0/00.

l~.~lQ ~:·eserva 11.cs~i'ta l'ieaerva
de Te~minQ1 Teriuinal de~'8Qlance R~scate

vi~.·
.' :3 % :J' ~'o/D 3· A ol., : ;

~...IO

"
:

) "

í ;15. 19' ,lA, 00 ..
115~. 95;.'':'".

2 . ' 3(}.,64 28, 2'& ' .

" :,EG.. 09" .

3 ",4~•.S6 ·42,87 .44, 53 .,~6, 00
4: "62 34 31.14 ..69., 2'6 ;39, ()O

'" .
5 '~78. 56 '12,90 ,74:; 2'1 ~4.. 0a

.1 '

88,3·4'6 ..~5,O4 69 57 ·G9~OO.' ...
'1 1',11,74 10,4,.05 l,OSJt 15 fJ4.00
8 t'~g.6a 120,03 1.~O.. 99 l~)O. 00
{) ,1'45_ 83 13'326 13'1 10 1_4.,00, . . .

10 I'G3 19 15,~# 74 1"53~ 45 l~O.OO, .
11 l'SO. 74 139:.4:5 l7e)" OG 1~6,OO

12 ~'~8,;47 188.. 40 " 166· 8a 182.00" ..
13 216, 37 2n3~;5S 203.98 119,00
14 2~4~4S 220, tll 2~1.19 1~7, 00. .
15 252..61 23,8.. 45 2,~8. 68 2_5,00
16 270,91 256' 15 2~6#25 ,'2~3.00

. ."
11 2113 32 2~4.00 214.,.0& .2~. 00'. ,
13 SÍY1.81 22i~.99 29t~ 95 .211. 00'
19 3?6•. S6 31009 aro, 44 2~1.t,OO.,

20 344. 95 328.28 328, 14 811. 00
..........
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Plan Vida Entera Edad de ingreso: 63 anos
. '" .

Tabla de mortalidad: "Cormnissioners Standard Ordtn.ary 1941 ft

Pr$m& de tarifa: 74 o/ oo,

Mo lleserw R,eserva B~serva
~

de Terminal Term1nal de Balance Rescate
vig. 3 tfe 3}'""

,

S, ¡"'Cfo"

1 32,70 31. 5{) 43,41
2 65, 19, 62.,. 89 74, SS
S 97.42 94, 10 106, 16 5'3,00
4 129. 36 125, 11 137.21 85, 00
5 160, 91 15'5~ 87 '168·15 115.00..
6 192, 19 186, 52 198.'16 145,00
7 223~ 00 216, 44' 229,04 -175,00
a 258. 34 246. 1'1 258.. 97 204,0,0 I

9 288. 18 275, 48 288,,49
I 231.00

10 81'2.49 304, 32 817, 5B 259.. 00
11 341.21 332, 06 346# 15 28e~OO

12 369. S~ 86Q.45 374,22 314,00
15 396, 81 837.'66 401.72 8-41.00

i 14 428, 62 414,27 .t:23,63 369,00
15 449, 72 440.. 22 454. 91 396..0,0
16 475, 11 465" 51 480, 53 424_00
17 499~74 490. 10 505.. 1}:7 451,00
18 sas, 61 513,'06 529;.69 '4'78.00
19 546,70 537~, 08 558,. lB 5-05, 00

,20 568, !J9 55~,45 575.93 ',581.. 00
:
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Plan' Dotal 20 A~:tos Edad de ingreso: 20 atlos

Tabla de mortalidad: ttCommissioners :Standard Ordinat:! 1941'!

• \ .: 1

Auo B-,'se¡"I\t8. \ Reserva Reser\'t2, 4

de Termirlal i
Te~in~ de Ba1~ee ~cseate. , . ..

,na. ,3 o/e '. 3~ %' s ,t '0/('. o'
: "

,~, SG 64 34.. 83 35" 37 :"
,.

; o. ,

2 74.40 "lO, 39 1:'># 02
·S 113' {,,~ l'Oa#23 107,:52 65,00.,i)fi'J

4 153#43 ~¿1G, 90 145. 52 1084 '00
5 194.79 186.,96 '1&4.;89 146.00
G :237.·'42 228,'46 "225, 67 190..00
ti '231 j ~S3 ·271#'45 26?.. ·~1 '233,00
8 '326.'71 a15" 99 311:.68 278.00
9 373.'48 382, 15 "S'57, OS ~322, 00

10 421.,68 4!OG, 99 4~4.03 369.00
11 ,471,43 ,459.. 59 452, 72 ,'418,00
'12 522.• '11 511,02 503.28 1:70.90
'13 575. triS 584,. 3~; 555;J 65 525,00
'14 630,51 619.. 78 S10.01 503,00
15 '687..,05 67t¿", 19 SSS,. e2 644~ 00
16 745.1 47 736# 85 724, 98 7()B, {JO
17 805.88 793# 84 785. 00 715" no
16 668.• ~" 888,'26 8t!9.01 846~OO"'0

1~ 933.03 9'3~, 2't ¿'14, 72, : ·921.00
20 t. 000,'00 1. OOO~l'OO A. 9.83~.09j 1,000.. 00

; .
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PlanDota120 A·~os Edad de Ingreso: 35 dos
l.

Tabla de monalt&ad: tfCommieS~el"sSt~dard~ i941"

Prima de tarifa: 49 0/00

Afio .Reserva Reser'Va' \ ·Reserva
de Ternlinal T·errainál de ,Balance Rescate

virE. 8 '%. ~~ to/t 3 t.fo·\¿

.'
.'

~

"

1 3~, 'i7 ,3~, 99 3~~ 54
1

2 7~j,5S ~1;, 18 ,7'~i.l1
S '11342 '10a, 45 toa 34 6'5. &)0., .,
4: ·15~,.89 14~.•,Ol 14~. tla 103.0:0
5 194,,50 '18~Jss 'le~. 98 146.. 00
6 236" 81 22&.05 22~. 50 159.Qt}

, ;' ...

'1 281):, 36 ,27Q,G5 2'08, 4.0 233.00
3 32~.t21 31~,72 311.~ 73 277.QO
'9 371,,44 360it 36 35~, 59 S21.t10

1,0 41~.;1() 40~,,63 -ses, 04 367#00
1'1 4SQ" 28 45~~ as 451.•19 416~ 00
12 519;,:08 5J~, 5'1 not,# 13 (±67.. co
13 571. 59 5GO 34 55~. 9'1 521.,oc,1

14 e2~~95 Gl.~, 28 50~t 86 578. «)0
15 68~.28 672,,49 6G2. 93 639" 0,0
16 741),1'1 73~~ 15 721. 37 70,3.QO
17 80l,S2 ,79~~47 78~. 36 771.0,0
16 &64" 82 85~~ 69, 84:91 13 343*0,0
19 930./89 \928, oa 012, 94 9\19.,QO
20 1.000.01) 1. ooo, 00 983:, 09 1.000.00

I

/



C'uadro· a-F
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Plan Dota120 Mos

Tabla. de mortaJ.ida.d:"Commissloners Standard O1'dinary 1'341~r

Priln.a. detarif~: 81 0/00

",...- ...",!,

mll) : Reserva Reserva ttesenra
de Terluinal, Terra~al de Balanee ltescate

vig., 3 % si %. S ~'~

1 38í91 311,49 4D, 22
2 78.00 75.. 26 SS, 85
3 _17.28 113.33 12·4., 47 60,00
4 '156_ 79 151~ 73 18S.01 106.00

"

S 196, 57 190#51 201, 60 1~1900,1

6 236. 67· 22D f 72 2~O., 59 191,00
'1 217.,18 260,46 ~8Q.05 232_00
6 sie.ar 30~1, 83 320, 12 213. 00
9 359,92 351.01 360.90 ~12,OO

10 402. 50 3:'3, le 492. 51 35',00
11 446. 19 436.61 445. 37 Z9'l~O{)

,12 '~91.S5 4g1~ ÜÜ ~S9. 61 443.00
13 53&.40 526. 'J'l 5S5, 6~ .e92~ 00
14 -507,90 ~7[~. 53 5U4.13 .?~4, 00
'15 64u,59 'G31~'7S 635.61 600,00
'16 6C7,'5 68tJ, 39 601, 04 662~OO:
11e 750.''-'7 75Z.,CG 751. 80' "730.00
1') e2D,:27 823; ~O 31D~'90 SO8. 00o

19 903..·Zf) fJOú.24 305,09 e9S.00
20 1. fJOf)~'·O() l~·.fJO<:t...00 9~~,O9 1.-000,00

....

En todos los cuadrQ8 de este trabajo se ha utlltzdo. una ne

·mendatura qUé¡ pérmlte e orrelaetonar los mismo*, entre .(". Y'. que la le 

~. tra de cada eu~dr4).~orre$po~dea un In1smo plan:deseguro y edad de In~

:SO~
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tv: '-' 'ASPECTOS QUE DEBE'N ANAL¡;~ARSE PArvA J~ELF:CCIONDEL;
• ' , '\"'" " 1*0 '! m J ," , ...... , •• qII , ". " ¡, , . !JI

t ~ ;

, .. : i~lenlOS analizado los <iosütemasdereasegur.o

que ofrece' ,elINDBR en el;,.amoV~da., Ahora entraremos a consiC:lerar <!

ver~~~ aspectos que debe tener· en ·'CUema el aseg..arador !lar. elegir '.' el
I .• ~~ '.~ ~. - • •

1. 1 • • ~ •

aísten.a lnAs conveníente para la ~::nprcsa.

;) .í ,

l)~aEa~!4~dfh'2,aIlcle~!J Ii~mos ~stoque 01 costo; de iÍ11anciacl6n (Cuadros
¡ . • : , •

, -, \;.~ I j ;

7) es de cierta TAagnitaa enlus.prin1eros afios ~ reaeelfitrar El p!?nla de
1 ~ ," • t

riesgo, ori~~-d1:blfundaroenta.1,ttlentepor la coD'stituci6n de la, re~erva'
,\

matero'tica~ ,que en el raasegt~fo.a prh1:¡a de rif)sgo es tota1n:'le~t~aCaI'-

go del ase~or. Si éste no tiene unasituad6~ eeon6mieo"'finaÍleiera.!

deeuada, qUÉ!; le permita afron~r este esfuerzo ;inicial, deberA d~cidl".

naturalmente por el reaeeguroa prima original•. Pero deberé. te~er en
. ,.

cuenta el ~enefi.el0que le repol~ta evidentemente el reueguro ,a'~rtma de

riesgo en los"s:ños futuros. que, compenaa con creces cualquier e~fuer~o

iniciaL Esta.compensación es de imporumei & creciente a I'...l~did~ que a.!!.

,menta ta tasn: de interés.

. ,

neto prornedial que obtiene de susinvel·siOlles. IielllOs visto la innuencla

preponderante ,q~e tiene el·factor interés como fuente de utnidad, lavo1'!.

eíendo al reaseguro a prUna de riesgo sleDlpr'e que la tasa obtenida, su~...
, ' I

,re el inter~s técníce, Convierte seilalaraq~que en el reaseguro a prima

original emste;l& posibilidad para el asegurador de participar en la ganan-
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, ,
cia de intereses,soUcitandoel dep6sito de las .reservas rt~ate1D'ticasa

r • • •

cargo tlel reaseg~Jrador. ,f-isl lo establece elpu¡1.to 9 del CapItUlo n del-

l~eglart.tel1topara Iaa Cesiones del· 11alll(), Vida de- las, Con1paf¡laS :.~~rgel1t1,

nas .d:e Seguro,s,#',a1 intfjearq1.teel-m'D~Q.~ar'á. preferencia ,.en :~a ixlver ,- .

'al·.inte~~B que fijarA. anualmente. en el mes de diciel1~~tbre, para regir en

el'pr~n~~ \~1.o*., )2t1. ~,aetua1idad .rige .10 diSPilJ~G.tQ po~:la Circular:N*: 101; .

del Depariarne¡1to Vida' del IND~Il·#.,.del, 18.,da. enero ele, 100,3...:q·ue·, ~~sol~6
, \

aplicar ~ part~ del 1:.· de' enero de 1~~3 Iataaa (le. interé.s del 8·_0/0 OO!¡a]. a

dellllstituto ,el¡Í,r.t.i,p\:(!$to nacional 'de sallos.que enIa actualidad:.·~aVaes.

tas.operac.ia~1.e~. :con la,salvedad 'de que cualquíer nuevo tr.atamiento fis~'

cal a que eventualmente se hallan sujetas podrá c1.ar.lugar a' la JrJo(Jifiea-
\ .

ei6~ ..constguíente ,d.e :la tasa arr-íba indicada., :r~s i.nteresante, destac.ar que

el aspecto de lá taeade interés', Ioaízcpuestoa, etc. ,sl1frier.on·variantes

a través de Ioaaaos•..Sin entrar, en mayores ~claracionespod~xnQs,eonfes.

etonar el Sigtlfe11te cuadros

, .

" ".
~ .' . : ~ ,~: : ~

• ¡ •• " l'

:. ~. r : ~

<lo

.' 1 ! •. •. ·(El cuadro se transcribe 'en ·lapAgina· siguiente)

. ! .... ' "'.'. :

.. \ .'
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pe~ito.de las Rerael':v-!.MatemAticaa. Vida en 1?PC!~1' de 1. cedente.

Ejer~
etcíe

I:nDl1estos
Sobrie 'Acar~;o del:
capital L~der~ (1) o Ce

~ dente (e), ...

195:1
1954
1955
1956
1961-
t958
~1959

, '1980
1961
1962
1983
196'}
1965

4~ 5
.;~~5

~.5

4,5
'4;,r 6'
~.,5

.' .. 4,,~ "
4,.5
4,5
4.'5
s,o
8..0
8.0

0.4
O· 11•.

: ,..~

;1.0'
08, ..
0.8
0,8
o, e
0,8
o 8:!. .

0,8
0.,8
0.8
0.8

e
c.

.~~..%.IyC
50..%lyC
50 '%'I'y e
50'olyC
~.,o/b.X Y. e',' 'c

;c
" 'C

1
1
1

4.9
4,9"
S.O..
4.9
4,9'
4.9
~.9
5,3
5.,.3
5.S
8,0
8.0
8,0

teresa a la cedente, que reasegura a prwa original. solicitar allNDii.R

el depósito de las reservásmate~lAá.ticas'de sus cesianes.····siempreque

.' .: '. ;', : ':quo' '110 ófreée nínguna dif.icu.ltad en .los: momentos a.ctu.ale$~·;·?er()e8eví

.. ,' ""'.'" 'dente que pierde el ~'l %de interé$~ qúe·tendr!a(;~moutUidad.adiciona1#
/

.", t_, t lo'!·

, : : ,¡ .~ ~. \



.diferencia entre el ;15,% de rel1dhnierito :re!' 8' %que ,le: tiarle-que, recono-

;eer ellNDEf~.· • l :,
'! '

3)Gast~s:,Lo-s gastos de administraci6n y producción quetenga ela.segt1r~-
4t>< .tI ~1 .~,"" . ,1

~ dor' no influyen enabeoluto 'en cuanto alresultad,o'de 'uno -a otro s!stell1ade I

:reaseguro." ya que,;eU~ no incide' en el eostódéi reaseguro. ,Sfinteresan

desde' el punto de vísta del costo de finaneiación. pues puede resUltar que

sean tan elevados que Insuman las"dispom1)Uidados·y nepermítan por' .10

"talltOaft-Ontarel"reaSegurO a pr~-:la de riesgo por falta de 'tondoS.

'4)' Pler"os' deretencíón: -S:~11ril1.itede retencíén pr~'l)ia,c1el aseguradorn.Qs da
~_""'"'... . ....... . .... .11II........ I - ,

un l11aYor omencr monto de capítales reaSegurados.Si Iaretencíén por

, cuenta propia es elevada hebr! menosróascguros ypor'lotanto más pos~

,'bilidadcade: c"abrir el fuerte .costo inicial' que' demandael reaseguro a pr!

'to raayor-ea sean 'los valores de reacatemenor aer-á la vel1taja.a ,favor del

reaseguro a .prima' .der-íeego, Sin embargo no tieile una influenc~9;.decisiva

en la' clcccíén del sif;,~ema de reasegl:tro~ .

ti) ~o~~,;~ag~ Lo:;;. :rr~lXi'0r O menor mortalidad no interesa en absoluto para la

elecetón :dcl sistema de reasegl1.ro ~' a que en ambos iesttl rtes·go se traslada

sa (le JnQl~a1idad prevista pOl~ las bases técnicas del asegurador es InaYOr

que la prm'la de riesgo aplicada por el :amER. aqu~l obtteueun 'beneficio

por este concepto.
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'1) eaelucida!!: Hemos visto la influencia de la eaduc$dady llegamos a 1. COIl

clusi6n de que en prin~ipio fawreceal sistema a prima de riesgo. Claro

estAque 81 la caducidad arroja durante el primer ano cifrae muy altu PI!

de dejar de convenlrel reaseg¡¡ro a prima de rleagocomo hemOs ,podido

observar. pero para que ella ,:' suceda el 'ft1dice de la eaducldaul-lnicia1. elebe'

ser exageradamente anormal.

8) Rellenas mateu;aAticaa:Esta& tam~'o interesan en cuanto a los beneficios

de uno u otro sistema de reaseguro. pero sf influyen en el costo de finan 

, 'elación. ya que a m~yor reserva este costo irltela1aumentar6.

9) BecariOS: No hay duda de que a mayores reeargos previstos para el cAleu·
\

10 de 1ae primas, éstas aumentan y por ende eno favorece al reaseguro a

prima de riesgo al quedar mas margen de prima en poder del asegurador.

10 que puede comprobarse fAcllmente en los ejemplos desarrollados.

Conviene destacar en cuanto el reaseguro a prima original que.mtentnaa

ciertos recargos son de ce.l6ft obUgatorla y otros,' no se ceden, hl\Y alguDoe

cuya cesl6n es discuttble.Por ello podemos establecer tres clases ele re-

cargos en cuanto a su incidencia en el 81stema de reaseguro aludido:

a) Los previstos para gutos de adquisict6n, administrae16n, comisione.,

etc.. que "ceden atempreallNDEB.

b), El reeargo para la participación de los asegurados en las ,utilidades de

laSecct6n.Vida o fondoedé acumulacl6n,que no se cede. siendo tal uf

que ella cedent, no 10 tiene' prevl8to en Su tarUa.ellnsUtuto apUca la

prlma con particlpaci6n reducida en un 10 "~, Por ello este recargo no

influye en la comparación. uno'y otro sistema. ya que el...egurador '
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cede siempre 1aprima 810 partlcipaci6nen el reasegtÍro a prima ori-

glnaL

e) Los recargos adicionales autorizados en los dltimos afios para hacer

frente a las ma~'ore8erogaelo!lesdelasegt~tt.do:r'por mejoraS socia-

lf;'S concedidas a S'U personal. a 109 prom\etoreIJ, '~otrosmotiV08. E!.

toe recargos no se ceden alINDER. dejando conetu.cia de que en su '

momento el Instituto entendi6que algunos de ellos eran deceel6nobª

gatarla. Es declrquesiblen en la pré.ctie. no se ceden QlINDER. P.2

drtaen un momento dado' correspondereu cesi6n.· No debe olvidal' se,

que estos recargos son en la actualidad muy elevados.

Asuvez en 'el reaseguro a prima de riesgo D?· inciden los recargos 'pre:-

citados. puesto que los mismas quedan todos a lavor de··la cedente, loque

r-,epresenta una ventaja evidente.,
, ' '

J.O) SSrnelificaqi6n adrabltaratl\'a: Una vent~a ad1ctOJ"s queofrec;:e el re~e-

proa pr~a de riesgo, eonrespecto·a1 lnstlt'3..lto NacloJ'& de ReuePl'98

es la deconeederalasegurador~ama:¡or eimpll!!caet6n en el orden ad

minisiratlvott En efecto~ pese a la.necesidad de caleu1aT &60 trasai'lo el

nuevoeapital a' riesgo' de cada cesi6n para obtener la nueva,prima ·aceder

en base a la edad alcanzada. existen diversos aspectos, que compensan. a

mi juicio,. el cAlculo precitado, y ofrecen una stmplificact6n adminl8trat!

va, a saber:

a) La cedente se ve liberada de calcular. al cterre de cada Ejercicio. las
\ '

reservas matem4ttcas correspondientes a los capitales reasegurado8,

al no COD8~ltutr el ~e..egurador reserva matemltiea alguna. No debe
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olvidar8eque mientru este cAlculo debe efectuarse en forma global

en plena 6poea de'balance. el e61culodela nueva prima a eeder ya

citado se reaUza en forma paulatina, a medida ,que se producelll08

vencimientos respecU'VOB.

b) Se evita laposiblltdad de tener do. tipos de realeguro. ya que por ~

plleac16n de 10 d18pueeto'en el punto 9 del Cepltulo 1 del Reglamento
'1)' • ,I! "'!. l' ,.

dellNDER ~rahaber re88e~ a prima de riesgo obUgatorioa.

Para una mayor claridad se tranacribe dt~o~to::,

t'a~- Beasegyroa con entecedef?te8 decaductdad - En.el caso det cesl!.
, I l '" - • '. • - .••'. ,

ne. nuevae.8ean de aceptact6n automitle. 4) facultativa. sobre Vi 

das que reglstraran ce_llonee anteriores 8obre. seguros caducados de!!
I • • ; f \

tro de 108 dos anos y conprimu pagadas por un perfodo iDfertor 8, •

dos afIO••'. en la miama o en diStinta compatlla. el.lnstltuto otorgarA ..

eoberturadereaseguro exclusivamente a ~rimade ~1e.go ee,an 8U

tarifa. sin bonificaclone8. '1 "
-; ~ ~ I ~l f ',. • • ~ ". • '. • \ : .

ti . 1 .' , 'lo¡ . ~ ~ 'l.. '
• ', •• : l., .1

• : ~ ¡ .'; . ;, :';,,': ..' ':' > ' '.

e) En las Rehabilitaciones y Anulaciones. reducciones ,y modificaciones
l;:'f' , ' ":"', ','! ¡' ": ',', I ': ;'i ':; '(J': :;,' ,,"i::'!

son mAs simples los procedimientos asémtlr, ev1tind~e la cedente
\ ' ,( , .' ;;, l • ", ~: " " " , • ", - , •• ': \' ~ '¡,:;:"). '. ~ .' :, ;' ,)'.. 1; "

cGculosestablectdos. taxativamente po¡- el. INDER en el re_guro a ,
',' ,. ': .: - ! \ ::' - '. ':. " ::; .", '" ~ . ~ ,: ,',. .: ;. ; , , : ":: '. \

prima orlgSnl1~l
t "';

: .

d) La infOl'~.ct6n a eutt:1inlstrar, allNDER en caso de reecate8.mocllfi-
{ ; k 1, < ~ • ~ ", ~ • , , \" I f .Ó: \ ~, • • ¡ . . '. -

'.' .

,c_clones.cambios de'planMj 'etO~if~,.e .sm.p1UiC~.,a1notener qg.~1nd1car
\ : ~ • '. • ' '\ • , \ • ( .' I -,~ .) 1 ~'J.; , . '. , ~

cU~r808 importe••}que no tntere8anal·,reueltWadoren •.. a.tema a
• • !.• •'. t 1 1 ' ' , " - ~; • 1 ..

, \

prima de rleagct.· ,
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. poder ,efunbl'ar de sistema de reaseguro en cualquier momento. Al re~

.peeto•.·com(r"'ya .hemos :visto, .el, INDERestablece ··en t su,'Reglamento'que

·'el·,cambio ,de sistema poáráe'stableeersé a partir del priinero de ene-
. .

roojulto ·de. cualquieratl0,·,previanotltieac16n 'con un 'mes de antel....

ci6n1.'" .¿\ d.em d·s, ' :pal"&'el casode que 1~ cedente pase:el' r~a8eguro a pri'
• ~ (', .: •• ! \' ; -:~: • .' '.1 ....

. "

ma der~sgo#,,él,INDERprewel ,welco de toda la cartera antériOr a'
. , ; '. . ': ..' .....) ':: ,:".' . . : \. : . :' ',: !:.::.....; '. " '. '. J ~ .' • • • • ' ( : : ' : ~ ':,': • •

dicho stSfema., .Trans 9ribo 'a continuac16n:el' punto 2: del Capitulo n del
, : { I • 1 ' , • ,. "f. t • • 1 ' , ; 1 • ¡. rÓ, 1 ~ t • \

• \.: I ~ t

Reglamento, que es D"-lUY claro.'a!·respeeto:· \' ,.
, r :; '" ,1 ~ \ '.• \. .':, .' , • • '~ ' •

"2f ... Modificación del sisterqa c¡le reasegyro: ~aa c~nte8que pasaran

a operar'a prima de riesgo podrAn convenir la extensi6ndel sistema a
l' I:!"

las ,eeslonee cedidas anteX'iormente a prima original,. mediante la tran.
. : ..' . ,. -. . . ,

ferenela a tas c~dentes de las reservas natemMlcaa y el reconocimien

to a favor éfe,llnstituto de las comisiones deadqqiaici6n liquidad.. no a
: . "', " ....

mort1zadas~. ambos .elementos determina40s ac~a;rbl1menteal próximo

aniversario de cada ceeíén .con las bases técnicas de las cedente•• tt
, .

, ,

~ Q*re decir que siempresees~a ~iempo de rectificar- la polfiicaase~

gur,ado"a(,;:
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v .. ALGUNAS CONSIDERACIONES ESPECIALES
v. ~. f { 1~'· .$ • .• (1 ' .

• I

Merece destacarse que clertaB afirmaciones ver-

tldu en el presente trabajo tienen carleter general. ya ,que son tanto. los
• • . ' • ~ .... • • I

~ : ;) . " . ~ '. \ ,

tactore. que influyen. que para algunos e.os_lados la.8 mismas pueden
~ tI. ,~.,: ' • :'. , ¡. . • I • • ~

parecer err6neas. Entlendoademb que eatudtando 108 desarroUosefectua
,. " , i "~'o ' ' . , \ "';; '. --

do. con ,esptr1tu observador puedenentre_ne verlas cuestiones no menclo
" . . " .....

• ,1 i . l' ,." ' •

, nadas expresamente y que pennlten negar .S: conclusiones interesantes de ,!!
• . .' " ~ " l. 1 , • • • , •

tro ordencaue iu que Intere.aban eapecfficamente para este estud1~~ HqUJI
, "

einndmet-o de upectoe técnlcOIJ 'que escapaD al objeto 'de este trabajo. toe6n
/ ...

d08eem embargo al~o8acontinuac16nenforma muy breve.

1)C!21tal .~ rte••: Ene! slsteJDa a prima de· rleegoel INDER paga en cuo
. • .Ór !: , j ~ • .- '. • ;:' .; " •

de.tnle8b-o el capiW a riesgo, en bue al cual ha percibido la re.pecU-
• ' • ~ • 1 ... I

va prilna.. Este capiW a-riesgo es igual al c~pf.ta:1 original de la ce816n.. m!.
,.; t • ,

DO. la reaerva que corresPonda al mismo, de _cuerdo con el plan. _el afto de

-: . vigencia en curao y las bUJe8 tfcDicaadellnstltuto.eomo lo 'e8~leceel R.!
" r.· .

. , i . .¡

,lamento. Ahora bien. como las resel"VU d.ellNDER son por 10 general~
I

mAs elevadas que 1M de 1. cedentes. resulta que el capital a riesgo que ..""
- • ~... , I

t:,:. l,': "

ferenc1a tiene solamente una importancia relativa. estando, compenaada en

parte por la menor prima de riesgo pagada por la misma razón.

a) Edad etom~dio~ 111\ ¡roducei6n: En los desarrollos efectuados en e.etr,!

bajo- hemo8vi8to que laedacl de lo~ aseguradOs tiene mucha importanclaen

la ,ventaja de 'uno u otro.tstema de reaseguro, por la influencia de la mi__

en la p..lma de rtesp. A este reapecto podemos de.tacar que a mqor .dad



se prodllcenen el reaseguro a prima de rle.go las siguientes CODSecuen-

el.-:

a) Una pérdida mAs elevada en el prlmerafto de vigencia cuando hay cad,!!
. , .

·ciclad totaL

b) Aumento del e--ío defmanciac16n lnlctal por el tncremento de la prima

cedida y de la reserva a.constituir.
• '. • • .'.. .) \':: ' ;:':. ., .' i . ", (,~, '; : ", : :' . • •

e) Mayor dl_ponil)W<lad de ~ondos a favor.del.asegurador,~o quelmplica u
• j ",.' ". l': 1" '. ;,' : !.! ',"l f , .,', " ,",', 1 1,,) ""0" ~

n~rnayorg;U\aIle1a deintereses~

Por lo<~o~a ~d8;d, .promedlode la produee16nreasegurada'tlene su lmpor
, J.': '1· ;,' ' . , i, :" ,,' -' ' .·í " ' ~

tanela. si bien es .muy dUreU prever na priori" cual sera. eaa edad aproa-
, • ~ • j , • • • , ', • • ~ ; • • •

~8.datnente.,. ' ¡ r'

.S)P6liZJ!l..!a!dadaso erorrosad~:En el sistema a, pr~aoriglnal alnl -
",-., - j '. , '. ',,' r • .'"

. .darse o prorrog~e un.a p611zael reasegurador no percibe mAs prlmu.

mientras qu.e en el sistema a prima de rie8$\sigue cobrando las prlJri..
- 1 ,1 ..• .• , ' • _ f' : - ,', ;'; • • \ ,

pe~ntes. ~lJo 110. ofreceningdD pl'oblema para el asegura40rl' ya que
:" ' ( 1 t.. 1 1, - •. i' , '( 1;'. ',' l' r'

las reservas matemáticas en su poder de esas 'pOlizas redit6an un lnteri.
~ : ' , 1'" .' I • ' . ' ~ ( :. • • !

,qU(r le pe~~i~~afr9;ntarcon comodidad díeho pago, haoer frente al mere-
. . • . t ~ ::. 1 _ • ti'. : \ I .. " ', ,\ , !' • \ !' • t • I

.mento de la reserva (exclU1da laprolongac1ónde vigencia dOn_ hay di.mi
.. . '. . '. '.. /.' , .. ' ...,

nuci6n),ll y obt~ner.atln una ganancia Por intere~s•. Esto es .clemb perfeS
,. . i; . " , ' .... -:.. . ~ '. " . : : :: :

tam~nte~6gico'd~84e el punto. de vista técnico~: ..' . , .: ' . -. , , .~, '; ;: " ",

. 4). Bi!!lp com21~:p1entario~:E. reaseguro de .1Ó8 riesgoe compiementartOll
. . • . I '. j '. . , .' . ." ' . - - ,.' 1:• • • I í ~'.. I ..' '. 1 ; • ~ •

, .~ inv81i~~ Y4~ aecídente, ,de ~os riesgos' e8pecialee deavlac16ll~ auto·
o! ," , I • ,. ; '. ,. • I " " l. ':. • ,.:.' ~. . .. :' l' ~ . 1 _

/ .

. m~~. etc, y de los mayores riesgos por c1etermiDadaa ocupacSone••

110 entrapara nada en el anWsis efectuad9,.ya que se cubre xne.dtante laS
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extraprimudel JNDER en cuanto a ·la ;ceat6n. 'no :reconOeiéndose .coml-

aiOn:a1guna.

5)' Rlel¡(!S,.taradOS: Para.·loe'r-lesgoS tarados ellND~R:hafijado 1aBextr~

primu/correspondientes en el reaseguro a prima orlglnal. Ea el rea

aepro.:a prima ,de :rlesgo' a¡>lic'a una extr_trna ·que ·,resulta.,de multlpli

'car' el;porelentó.de:':la,'sobreroortalidad, asignada por la c1uUlcac16nal
1 • l" 1" l . • I

rte~gQ, ,por: la :pr~ba.lJl1idadde ~luerte. ,:correE;pondientea la,edad :·a1~an-
. " , - , , , " ~

. eada. segt1n la' tabla de mortalidad. CSO-1941.Como no hay pago de coD!!

alones 'para~lu extraprlmas' ·médicas ,mencionadas' en el' ·reaseguroa pri

ma original. ,~olarnente cabe 'la comp.arac~6nentrelas réape'ctivú extr.~·

prknas de e~ ~lstema.Con car4.cter geller~ podemos ~eclr que en loe,

s~gut'()e en caso de muerte (Vida Entera. V~da Pagos Linlitad08) ·las ex...

trapri;n18S son más elevadas en el reaseguro a pr'ÜI.iaorisinal en' losprl-

meros años. invirtiéndose estaeítuacíén en los seguros de muerte '1 80-

bre·vivencia,(Dotales). Depend~porlo .tanto de 10$ ,planes que mU emite

el asegul"'ador y,de la. :cattucictad:,lac,onveniencia de uno u otro sistema. ' '

aunqueae 'puede afh~.inar que en general ~n este aspecto sale favorecido .

el re.aseguro a' prwa' de riesgo.' El hecho de que llega un'momen1;G enloa

prima original. no,.debe preocupar. ~ ya Que durante muehos aA08 se ha ce

dido una,extraprima menor y la difel~enciaahorrada méssUB intereses al .
. ,., ' .. ". '. .--

canzaperiectar.oe~te:para cub__ir esa '~layor ·erogaei6.n.;.~,',

G)El~e~.!!1teciale~.::,E~ten ciertos_plane$ especiales•. en loé cqties u"

na comparae16nentl~eloa dos sistem.as <le reaseguro puede fa110recer a
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uno u o~ro.8eg4n el plan, perQ ello escapa al objeto de este trab8iio.

debiendo ser analtzadopor cad,,·aS.egurador en' base· ,. los planes· es- ....

pee.lalee en que oper~i' i . ~ .: .'

• • ;: / ~ 1 /

' ..
• 1, '.
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VI- CONCLUSIONES
1 f

f~esur.Aie¡tdo todo lo expue$to podemos afirmar

que en principio resulta mAs convenient.e al ~eguradorel ~easeguro a

prima de riesgo desde el punto de viSta del resultado econ6mic~.\ ya

que. al quedar en este sistema la eonstituci6n de la reserva rxatemAti-

ca a :SU ,exclusivo cargo, conaerva Ültegrarnente para si dos iJnporiclte8

.fuentes. de u.tilidad: el bell-eficio que le deja la lnverai6n de esa reserva

matem6tica y la. ganancia que resulta de las :rescisiones y reducciones

de .las p61izas.Ahora bien" es fundamelltalmente l~ conatituci6n de, la

reserva n1atemática. que desde el punto de vista financiero 'impide al .!

segUrador optar por el reasegu.l'oa prima de r-ieago,al no dilJPoner de

fondos adicionales' para dicho fin, considerando el fuerteeoato inicial ele

,la producci6n de seguros de vida~\ que no Mllele dejar ,margen al¡'Uftode

la prtnla percibida del asegurado en el primer afto. POJ' 10 tanto el ..e-

prador debe estudiar si su capacidadfiDanciera le permite ab801'ber el

.fuerte costo definanciaci6n inicial. que luego recuperar' en 108 aflOll 8!

·'gulentes. a fin de obtener mayor rendimiento en su actlwdad uegurado

ra. para 10 cual tendrA en cuenta ademM.1." dlverllU' conslderaeione.

formuladas en el presente trabajo~~, Si~ .pW' su estado financiero y/u otro.

motivos (a1tacadueidad inicial.· bajo rendim·iento de su. mwralonea,ete. ).

no lereaulta posible,; tendr4 que reasegurar ·fatalmente a prima orlglnal.

f?oravien.e aquf reSUl14r las principales ventajas que ami juicio ofrece el

, reueguro a prima de rte•• en comparac16n eonel reaseguro a prima o. , . . ......
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rtglnal:

1) Fundamentalmente la. ganancia de intereses.

2) La utUidad en las resel810nee y reducciones ·de 108 seguros.

3) Todos 101 recargos incluidos o agrega.dos a lu primas de tarifa quedan

fntegramente en poder de la cedente~

.~n La ventaja de una dmpllfleac16n adminiStrativa.

. P~a terr.dnar dé~eo·manifestar que 188 venWdu

.del reaseguro a prima de riesgo son a mi juicio tan in:lportantea que noju!.
..

tifican el reaseguro -a prima original. salvo en casoernuy eapectales.

-******-
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