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I- ll TRODUCCION

A pesar del tiempo transcurrido deade la creacién del actual
Instituto Nacional de Reaseguros (!NDER) en el afio 1948, no hay un cri
~ terio formado sobre la conveniencia de reasegurar en el ramo Vida &
prima original o a prima de rieago. Para ello deben considerarse diver
sos factores, rauchos de ellos Intimamente ligados a la empresa asegu-
radofa'de qize ge trate, y en base a dicho anslisis resolveren consecuen
cia. Sc;rprende encontrarnos con empresas aseguiadoras que reaseguran
en base al sisterna menos indicado para ellas. C‘uﬁiea son las razones:
descox;ocimiento. | éomodidad; error de concepto o hnprovisﬁcién?. Vea
moa durante los dltimos diez afios cubntas erapresas argentinas reasegu

rabm dentro de uno u otro sistema en el INDER,

L "REASEGURO
Ao ' ﬁmero de eg A prima.deriengo
‘ ‘. Nﬁmero | %

1956 s 2a | e 12 33
1967 | 85 23 64 13 36
058 | 42 | = 54 15 | 38
1950 “w | w | e | 1 39
1960 | 45 25 | se | 20 44
1961 52 29 - | 56 25 44
1962 | 89 - 54 32 46
1963 76 | s 47 40 53
1564 T a7 | a7 42 53
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Ademés, cufintas entidadeu argentinas cambiaron de un siste

ma aotroen d!chos diez nﬁos?

1256 - 1
1957 - 1
1958 ) _
1959 - 9
1969 - 1
1961 - 1
19682 - 9
1963 - o
ese | - L

Como podemon observar en 163 cuadros preeitadoe el nimero
de entidades argentinae que reaaemraban en 2l Instituto Nacional de
Reaseguros fue creciendo de 35 empresas en el afo 1955 a 79 empre -
sas én ei afto 1964. En ese pericdo no hubo ningén cambio de reasegu-
o de pricue de riesgo a prima original, nientrag que & la inversa nue
ve sééiedades qu.é reaseéuraban a.prima. original resolvieron volcarse
. al reéaeguro 8 priwia de riesgo. \

| Esr interesante destacar la tendeacia progresiva a favor del -
sister:a a prima de riesgo a través de los diez aios analizados., Asite

nemos que mientras en el aio 1955 el 31 % de las sociedades ressegu~
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reban a prima de riesgo, en el afio 1964 el 53 % adopts la prima deries
go, Recién en 1983 supefan las empresas que reaseguran a prima  de
riesgo a las que lo hacen a 1pri.mrm. original, |
' Sin embargo subsiste en plaza un desconocimiento sobre las ven_
tajas de uno u otro sistema, que permita a la direccién de una entidad de
_‘seguros que opere en el ramo Vida, decidir sobre el sistema a adoptar.

El preaente estudio pretende compnrar los doa sistemas desde
'un punto de vista esenciaimente prﬂctzco. evitando un lengua;;e técnico,
'dejando de lado aspectoa conexos gue no hacen al fondo de este asuntoy
sin entrar al andlisis del reaseguro de vida en gf; los diversos procedi-

“mientos y sistemas; etc; buscando la mayor claridad posible y que las
conciusianes resulteh de facil comprensibn para las personas vincula -
das sl tema e interesadas en el mismo,

Ll reaseguro a prin.a original significa en principio, couio su
nombre lo indica, que el asegurador cede al reaaégurador la mismapri
zua que percibe del asegurado, trasladando por lo tanto todos los compro
miaés que tiene con este dltimo al rease-géradar.

El reaseguro a prima de riesgo perwite al agegurador cubrir
exclusivamente el riesgo de ruerte mediénte el pago de una primasanual
variable, quedando todos los demas compromisos con el agsegurado a su
exclusivo cér,ga.

03 2zt O
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Il COBEB’I‘UBAS OTORGADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
REASEGU&OS DE LA PEPUBMCA ARGENTINA .
| El Reglamenta para’ las cesiones c&al ramo Vida de las compsa
: ﬁfa.e a.rgentinw de seguros (Edicién Mio 1062). dictaéo por el mDER.

establece en el Capitulo I- CESIONES - Condictone.s Generales (S.egu-

ros Individuales). en el art!culo 1. - Sigtema de reaaegpro El hstitu

to atorgara. cahertura er el reaseguro. R prima onginal oa prima de
imsgo, a elecc!bn de la cedente

A aa vez. zﬁdica en el artfcula b Fleccmn de aistema.: I.

campaﬁtas haran l.a eleccién de uro u otro sistema, a prima originalo 5
a prtma de riesgo. eleccién que ragiré haata s madiﬁcac!ﬁn. El cam
bio de sistema m& establecerse a partir del prirﬂem de enero o de
julio de cuslqguier afto, previa notificacitn al Instituto con un mes de -
anfeiacién. | , |
De lo dispuesto en los dos articulos anteriores szzrgén con to_
dé claridad tres #spectoe: | _ |
8) Que el Instituto Qtdrga tnicamente dos sistemas de reasegu
zﬁ, a prira original o a prima ‘de rie?go; |
b} Que hay libertad absoluta en cuanto a 1a eleccién del siste-~
ma de reaseguro, siendo la aseguradora la que lo elige; y
.c) Que podré cambiarse de sistema por parte de la asegura-
dora, rigiendo la modificacitn a partir dél primero de ene
ro 0 de julio de cualquier ano, previa notificacién al Insti-

tuto con un mes de mtelucibx;.



B
A contimuacién se indican las disposicionea més importuxtes
del Reglwenta prec;tado para uno y otro sistema de reaaeguro.
1) Beaseguro a prima originel
a) ngitd de las cesienea Las cesiones se harﬁn 8 capital nominal,
| ‘El ezcedente & reascgurar o8 el que resulta de deducir el pleno de
- : etencién ﬂel capztai exigible del ode les seguros de la cedeme so
b bz'e La migaa vida; sm embargo. se aceptaré tambxén que, én la
determinambn del excedente a rea&egumr. se tengan en cuentalas
| reservas que carre@pondnn 2 la retencidn de 1& cedente al final del
: aﬁo ﬁe aeguro en cnrao. de a.t,uerdo a laa baaes técmcas del Insti-

b) Rilesgosi cﬁnhiérteﬂ: Cc;r}xtezapia)él';-ies‘gk; ez'te' mﬁer"tlé c éﬁ corabinaci6n
o con el riesgo de sobrevivencia. |
é)' Tariﬁm: Regiran las tarifas, vin pé.rtiéipaciénQ ‘de 1as cedentes que
u gean de conociviiento del Instituto. Si aiguna cedente no tuvie-
ra aprohada tarifa, sin particlpacian, e alfruno o en todos los pla-
nes en que operara v mientras sa?*sista esta situacisn, se aplicard
ia terifa con partimpacién reducida en 10 oo |

d) Riesgos tarados : Br: los riesgos taradas p::r condiciones fsicas del

asegurado, se adicionarén lag extraprizas anualea’ torrespondién-
teg a2 la clasiﬁcacxﬁn apla.ca&a, de a...uerdo a los Anexos Nros. 4-I-
5-f1- G-l y 7-!1« de este Reﬂmento. \

e) C’omisionea : Bl Instituto reconocerﬁ,y sobre las primas que perciba

por ol deg:xro principal {riesgo iauerte o muerte ¥y sobrevivehcii) .
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laa siguientes cwisiores

De ggmsmmn | |

Sobrelaprimadetarifa _' 41/2 % por cada ano de pago de
_en el Ier. aﬁo de aeg-m {prima, pon maximo de 90 % |
en el 260. aﬂa de segum o ‘, | 3/ 29 por cada aﬂo de pe.go de

| | | {pﬂma, con mﬁ:ﬁmo de 15 %
en el Bei'.' a%o de seguro | | 1/2 % por cada aﬂo de pago de
o ;‘ “ iprima, conmiximcdew%,
en el 4t0. afo de seguro - | l 1/4 pur caﬂa aﬁo de pagc de
en adelante, hasta el 0% o tprivse, con r*ax:lmo de 5 %.
.incluaive. - V\

'E.‘n el reaseguro de log segruros temporarios de muerte (mdwidmles)

regir& annalmente. y hasta el 10* aﬂo cmm mtximo, una comisi&nde
adquisicion &el 10 b cumdo el total mt det«,rmmmo sea superior al

| resultante de la escnln precedente. A

xaé ammmacmn

Sobre la iariina de tarifa du
rante el pem'.odo da paga de . tfs % anuel,
rimas. | |

£) Hehabmtacwn. El Inatit\xto participar& en relaci&n a su interén enlos

pagos que. aegﬂn las cmchciones generalea de la pbliza, deba efectuar
el n,agegurado. St la rehabilitacién se realizare con trmlada da 1la fecha
i;ﬁcial de vigencia, el !nsti_tuto percibird por la retroactivided del rea-

| aeguroﬁniéamente l1a diferencia de reservas derivada del aumento de
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edad del asegurado, segfin las bases técnicas de 1a cedente,

2) Anulaciones, reducciones y modificaciones: El Instituto responderd en
relacién a su responsabilidad en las obligaciones derivadas para las ce
dentes de las condiciones de sus p6lizas: rescate parcial o total, segu
ro aaldad& o prorrogado, vencimiento, etc.. En las reducciones,lanue
va cesibn ‘conservara la relacién inicial de la cesién al seguro que la
orlginé. salvo cuando la responsabilided de la cedente se redujera en
seguros de dos o més afios de vigenéia hasta quedar dentro de su pleno
de retencién injcial, en que ésta podra prescindir del reaseguro.

Las modificaciones de cesiones por cambio del plan origmario del se-
guro se admitirén en cualquier momento, Cuando la vigencia sea de un
aflo 0 menos, se practicaré el ajuste de primas y de comisiones. Cuan
do la vigencia sea superior al aﬁd. se haré el ajuate' -por aﬁds' enteros~
de reservas mateméticas y de comisiones de adquisicién liquidadas no
amortizadas, calculadas actuarialmente con las bases técnicas de la ce

~ dente, completado -8i fuera del caso~ .:por el ajuste de primas y de co-
rajeiones correspondientes al afto de seguro en curso. 8i la transforma-
cién implicara reduccién de la suma reasegurada y/o de la prima anual
reapectiva, el célculo considerars la céducidnd producida. i.a vigencia
retroactiva no podré ser superior a la del reasegurc original ni sé ad -
raitiré simulténeamente un aumento significativo de la suma reasegura-
da y de la correspondiente prima.

h) Reservag: El Instituto constituira las reservas mateméticas segiin sus

bases técnicas al cierre de cada ejercicio y, en su inversién, daré pre_

ferencia al dep6sito en poder de las cedentes al interés que fijaré anual
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wente, en el mes de dicien:'xbvre.’ _pai'a regir en el pi-biimo afio,
Los iﬁiﬁuestos que éraven esta operac-iién v/ o su'é interesen\qug
 darén integrameme a cargo de las cedentes.

2) Reaseguro 8 prtma de riesgo

a) ____a_pital de las cesiones: Las cesionea ge haran a capital a ries-

go, entendiendo por tal el capital origmal de la ceaibn. menos -
1a reserva que corresponda al miamo, de acuerdo con el plan. el
aﬂo de vigencia en curso y las baaea técnicas del Instituto

b) Riesgoa cubiertos- sztempla exclusivamente el riesgo de muem

c) Tarifas; Regira la tarifa del Instituto que se agrega a este Regla-
mento, aegﬁn capital a rieago y edad alcanzada por el aaegurado -
(Anexo N* 1-HI).. En cesiones que sursan de seguroa temporarios
de muerte (individuales) por el término de un aflo, el lnstituto -
percibira la prsma de renovacibn de la tarifa antes mencionadu.

d) Rie 8408 tarados En los riesgos tarados por condicionea fisicas

del asegurado. se adicicnarin las extraprimas eorrespondientes
a 19. clasificaci&n aplicads, de acuerdo al Anexo N* 2~m de este

Re{,,.amento.

e) Comisionea- No habré cozmaionas de adquisicmn m de adminiatra

cmn aobre 1as tarifas de primas y de extraprimaa. cualquiera aea

| su naturaleza.

4] Rehabﬂitacibn Las primas y extraprimas del riesgo muerte regi-

rén mxevmenu a partir de la fecha, en que el asegurado reinicie

el pago de primas, En cuanto a las coberturas adicionales de inva
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lidez y de accidente, regirfn las condiciones de pbliza respecto
al pago de las respectivas extraprimas,

g) Anulaciones, reducciones y modificaciones: Cualquier anulacién

del seguro origi:ial anulari el reaseguro, una vez expirado el pe
rfodo por el cual 1a cedente cobrara primas al asegurado. La ce
sacién de pago de primas por ¢l asegurado, como consecuencia
de haber quedado saldado o prorrogédo el seguro original, deter
roinars nuevos caj:itales a riesgo pai'a el pago de primas por la

-cedexite», en la relacisn de la cesitn orizinal con el capital nomi-

' nal del seguro, galvo que 108 nuevos capitales a riesgo quedaran
dentro de su pleno de retencidén inicial, en que se prescindird -
del réasegara;‘
5i 1a cesacibn de pago de primas por ¢l ssegurado fuera determi
nads por invalidez del mismo, la cadente abonard al Instituto la

: primi correspondiente al riesgo muerte y/o de accidente y perci .
bird a su vez la porcién de prima original cubierta por la cléusu
la adicional de invalidez. La mod;ﬁéae!én de cepiones por cam -

~ bio del plan originério del segurc se admitiré en cualquier momen
to, mediante el ajuste del capital a riesgo del reaseguro y segfin -
las primag y extraprimas que correspondan al misco,

h) Reservas: No hay.
Concordante con los lineamientcs de este trabajo, donde, co
120 ya se dijera en la Introduccién, , se considerarin solamente aguellos

aspectos que interesen al teina en 8f, podemos confeccionar el siguiente

cuadro comparativo de los dos sistemas de reaseguro, en base a las dis



posiciones precitadaa.

PR

3) Diferencias fundamentalen entre 1oa dos eistemas. C‘uadro compnrati-

vo.

- Concepto:

- Capital reasegu

- rado, :

'g ; L Remeguro a ‘ Reaseguro a ,

iginal
Es constante durante

ima or

‘|- toda la vigencia.

-

' mma de ries

Es variable, decrecien

| - do en'la mayorfa delos

planes,

Riesgos cubier-~

Muerte o su combi-

Muerte exclusivamen-

radora, sin participa

_eion, siendo fijas du_

rante toda la vigen -

. cia.

tos. nacidn con el riesgo te.
de sobrevivencia.
Tarifas. Rigen las de la asegu | Lilgen las del Inder,

siendo variables segln

el capital a riesgo y la

‘edad alcanzada,

R 1638"’)8 tarados

Iﬂﬁea 2 C}

8¢ aplican las‘ eztfé -

wi: .as fimdas *amre& “

i

son cons-

tantes durante toda la‘

vigeneia,

m‘géézi'ia‘s delf!nder.‘ va

‘ riando a%a tras ado,

- Corrisiones. .

Bz pagan comisiones

.de acuerdo con la ta~

No ge pagap comisio~

~nes, salvo una reduc-
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bla fijada por el ‘Ingler  ci6n del 50 % en las pri

riap del primer afio.

Reservas , Lias constituye el In- | Son a cargo del asegurﬁ
der s}obre’.elﬁ ca.pital : _daxf.: |

reasegurado.

Existen otrae diferencias de wenor inportancia que vere =

mos was adelante,

= R R
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M - DESALRILOLLD TEJRICU Y PEACTICO DE .08 DOS
SISTEMAS

- Parc guﬁmetar debidarcente la diferencia entre loa

dos ﬁietemas y poder interpretar adecnadamente la convemencia_de a

no u étm, efectua?e*azos a contiruaacitn slgunss desarrollos: |

1) Sistema puro: Veamos qué sucede 81 en ambos sistemas operawos
con valores puros, eliminando gastos de adquisicién, gastos de ad
n:inistracién, étc. » tonsiderando que el iiiterés tebrico y la morta
lidad tedrica son valores reales, Para éﬂo consideremos un rease
auro de m$n. 1.9000. - nominales pafa. un asegurado de 35 atlos de e
dad en el plan Dotal 30 Afios, Utilicemos 1a tabla de mortalidad em-
piéada por el Instituto, o sea la "Commissioners Standard Ordinary
1%41". que seré ia tabla qe aplicaremos para. todos los desarrollos
de este estudio, Utilicenios 'asinﬁamo ia tasa de inierés técnico del
INDER, o sea el 3 % anual.

L@ primia anual pura o neta es igual a mdn. 39, 85,

i.a prinia de riesgo es igual a la probabilidad de muerte correspon
diente a la edad alcanzada, doscontada por unk afto de interés y xoulti

plicada por ei capitel a riesgo. ‘Usta prizma varia de aio en a3o.
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FRINAD CUDIDAS ANTALIIENTY
. ‘
Afn o2 | Reascguro a | Reaseguro a Diferencia en-
vigen - prizza ori - priveaa do - tre e dos sis
win ginai vicsBgo teras
89,89 | 4,29 -1 1
2 89,99 4,37 35, 62
3 85,80 | 4,43 ‘ L 35,56
4 39, 99 4,49 35, 50
5] 23,95 : &84 | . 85,45
& 39,99 4,58 35, 41
7 - 35,08 .. 4,60 s -~ 5§, 33
8 39, 9% 4,451 33, 38
9 53,35 4,58 35,41
10 39, 99 £, 53 35, 46
11 33, 94 4,45 L 35, 8¢
12 39, 99 4,3 35, 88
13 39,28 - 4,13 .. 35,386
14 349,99 3,86 36,13
15 59, 99 . 3,583 56,43
16 39, 99 3,10 36, 83
17 39,98 ' 2, 85 - T, 44
18 39,99 1,38 34,11
19 33, 98 1,35 36, 36
20 _ 33, 39 “y = 39, 39
199, €0 13, &6 - 725,94

Arclicemos shora esta diferencia, considerando que

los imiportes retenidos reditGan un interés del 3 % anual,
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DIFERENCIA A FAVOLK DE LA CEDENTE EN EL REA-
| SEGURD A PRIMA DE RIESGO
fio de Saldo acumulado Interescs Total acumu-~
vigen- | = rmés intere . sobre sal- lado a fin de

cia ses doal 3% cada afo

i 35, 70 1,07 38,77

2 72,39 2,17 74, 56

3 210,12 3,30 113, 42

4 148, 92 4,47 158,39

5 188, 4 5, 86 194, 50

6 226,01 6,90 236, 81

7 272,20 8,186 - 280,38

s 814,74 9, 47 325,21

g 360, 62 18,82 : 371,44
16 406,50 12,23 419,10
i1 454, 64 13,84 458,28
12 503, 9¢ 15,12 ' 519,08
13 554, 94 16, 65 571,59
14 807,72 16,23 625,95
15 062, 41 - 19,87 - 682,28
14 719,17 21, 57 740,74
17 718,16 23,34 801, 52
12 - 839, 63 25,13 864, 82
19 aus, 78 27,11 930, 89
25 - 970, 88 22,12 1.000,00

' ‘ a 274,08 :

Como suprpe del caadro gue antecsde 1a diferencia de
prima retenidé en el reasepuro o pri;zaa de riesgo de wn. 725,94 hare
dituado mén, 274, 98 de im:eresérs tCuniend, lo gue da an total de mé$n,
1. 804, ~ a favur del asegurador, iraporte necesaris para poder pagar el
capital vencido del seguro dotal, ..a &itime cohmina del cuadro prece -
derte nos da el total acuranlado por ia cedente con: sus intereses a fin de
cada a'to, S analizar:os dichos veiiqres veren:os que equivalen a la re-

serva Maematica que debe constitzirse para dicho capital reasegurado
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en el pion Dotal 20 Asios v para una edad dé'hwréaq de'35 afos,

- Ls evzdente que €n este wo teérico na hﬁﬁr»dﬁeren
cia entre uno y otro sisterua. para el asegurador. Ln un ewo cede la
prima total y no tiene més compromisos. En el otro cede 1a prlmade
riesgo y la diierencta més sus intereses le permite constituir h re ~
serva matamética a 82 Cargo afio t’:ras afia, como surge claruamte del
cuadey que antecede. s de destacar que no interess al asecurador que
:\Ial ‘x f)”r‘taizéa!:l reai sea dlﬂtmta ala prc*ms;#,“ y;a‘qu'e eilo afecta exclusi
| *;ra ' al reasegtmaﬁor em oz L“::s sxste 28, ‘Xsin.xsma ia. cadudd:.d
| tan:pow t;ene 'ﬂmr aa mﬁuenma a‘z no exxstzr f*astos 5 debiendo por lo
tanto de-miwerse ai asegg*maﬁa comn reecate la reserva !nteg,r&. Claro
esté qu.e todo esta es meramente cebﬁm, pero e ha cre!do canvenien
te e:iesarrollar este aiste:ma, pum para sen’miar el mecanisroo de los
dog zﬂémdaa de reasegum w demunrar e en ,_Jrirm.pm no varian. Aho
: o) bmvx, conviene Jes;tacar ,ra la mﬁuencia de la tasa de mteréa resl.
el aistema ue z'easeaum & privee omgmal ia posible ganancia o pér-
dida por mtcremv afecta excl:xsiva;‘“ente al reaaesazrador, ya que él -
conatituye !a. reserve; ms,entras que en el siatema a prima de riesgo ¢
ge factor 3uewa para el aaegurador. _‘!‘n el egempie desarrouado hemos
visto que a la taaa tebrica del 3 % amzal el aaegarador obtuvo m$n, --
274,006 en cwceﬂto fe intereses, nporte necesaris para poder cumplir
con sus cwpmm:sos. !maginemcs qae el interés reai obtenido en sus

inversiones fuera del @ % amyal v t-,—:mrtamoe ane el aseguruhr habria



- 17 -
més que duplicado su ganencia de intereses, por lo que restandoel
iziteféa Lasico necepario de rafn, 27¢, 66, obtendria uﬁs; geovancia
real sapa,riar a esta diticaa cifira.
tﬁancretando podemos decir que en el reaseguro a |
prime original el agegurador pierde doa importantos fuentes;de‘utﬂé
dad, que conserva en el sigterna a prima ée riesgo: lag gmciaa -
~ que derivan de las invzrswma v las utilidedes gne resultan &e las
rerciciones 7 re:dgzéaiwes dag:éliv@, 3:}12.5_“4% consecuencis. ce qﬁeen
un método la constitncion do lag reaerv#as "sfsatematiem es a cargodel
reabggurador, miez;i £as gue env el otro m‘frespongle_ al wegurador.

. Antes &e artrar en el punto sig,uierue debeinios ach-
rar gue para el reasequrs a prirra de mesdo « TNDER cobra una pri-
w@wa aigo saperior 2 la temporaria pure, ya que percibe 1a tasa de mor
talidad, o gea qae no aplica ol desenerts del 3 9 anual, pues evidente-
wmente Heoe goe atendey sug vastos de adwinistracidn, Ademés, duran
te el primer afto de vigersia aplica of 89 % de dichas pr!mau, dada la
influencit gue ejerce 1 zelencisn zo€dica, ¥ que le permite contribuir
8 la financiacidn inlcizl qee tiene que soportar ¢l asegurador.

23 ?%;em}i@ fenty para el masnmradm : Zptudiernror on primer término el

rerdirientd de w0 y otro aiste:::za pere &} ;eaaegarador. consideran-
do gue ao hay cadrcidad, zuoz'taﬁdad i Jaﬁt@a de administracion. Pa-
ra ello corsideremos nuevarients un reaseguro de mén. 1,000, ~ nomi
nales pare un asegurado de 35 aSos de edad de ingreeo en el plan Do -

tal 24 Anos, ffjando la prica oripinal en m$n, 49, - anuales, importe
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que resulta promediando las tarifas de plaza.

Asimismo utilicemos tres tasas de interés: el 3 %,
el 6 % y el 9 % anual, recordando que la tasa del § % es el interés -
técnico que aplica ¢l INDER para sus bases de célculo, -

'~ REASEGURO A PRIMA ORIGINAL
Plan Dotal 20 Ailos Cuadro 1-E Edad de ingreso:; 35 afios

Ao Pri| Comisiones | o4, |Saldo acumulado més intereses
de rnas agadas amal -2ouales capitalizados al:
vig. obt. | %} Irap. 3% 6% | 9%
1 49| 95| 46,55 | 2,45 2,52 2,60 2,67
2 49 | 20 9,80 | 39,20 42,97 44, 31 45, 64
3 49 | 16| 17,85 | 41,65 87,168 91,12 85,15
4 49 | 10 4,90 | 44,10 135,20 143,33| 151,78
5 49 | 10| 4,90 | 44,10 184,68 198,68 | 213,51
8 49 | 10 4,90 | 44,10 | 285,64 | 257,35 280,79
7 49 |10 4,90 | 44,10 288,13 819, 54 354,13
8 49 | 10 4,90 | 44,10 342,20 385, 46 434, 07
9 49 |10 4,90 | 44,10 397,89 | 455, 33 521,20
10 49 (10 4,90 | 44,10 455,25 | 529,40 616,18
11 49 | 5| 2,45 | 46,55 516, 85 610, 51 722, 38
12 49 | 6| 2,45 | 46,55 580, 30 696,48 | 838,13
13 49 | 5| 2,45 | 46,55 | 645,66 7817, 61 964, 30
14 49 [ 5| 2,45 | 46,556 | 712,98 384,21 | 1.101,83
15 49 | 5| 8,45 | 46,56 | 782,32 986,61 | 1.251, 73
16 49 | 65| 2,45 | 46,55 858,74 (1.095,15 | 1.415,13
17 49 | 5| 2,45 | 46,55 | 927,30 |1.210,20 | 1.698,23
18 49 | 5| 2,45 | 46,55 |1.003,07 |1.832,16 | 1.787,36
19 49 | 6| 2,45 | 46,55 | 1.081,11 (1.461,43 | 1,998,96
20 5 46,56 | 1.181,

En este desarrolio podemos apreciar nueva#nente la
importancia de los intereses, Pl monto de rudn, 980, - recauda&o en
concepto de érimaa,. deducidas las comisiones pagadas por $ 122, 50
arroja una diferencia a favor del INDER al final de los 20 afios de §

857, 50.. Pero con la capitalizacién de los saldos anuales dicho monto
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alcanzarfa a $ 1.161,49, $1.598,46 y $ 2.229, 61, para una tasa de
interés del 8 %, 6 % y 9 % anual, respectivamente. Como el compro
miso del Instituto serfa el pago del capital vencido de § 1.000. - 1a di
ferencia obtenida al vencimiento del perfodo dotal alcanzarfa a ra$n..
161,49, $ 593,40 v § 1.229, 61, respectivamente,.

Desarrollemos ahora el mismo ejemplo para el sis
. temna 2 prima de riesgo.. |
. KIASEGURO A PELMA DE RIVSGU

Caadro a~5 Flan Dotal 20 Afiog  Edad de Ingreso: 35 anas
Atio de | Primas Saldo acumulado s intereses capita-
vigen | obteni- lizados al:

cia das 3% 6% 9 %
1 2,22 2,29 2,35 2,42
2 &, 50 5,99 7,26 7, 54
3 4, 57 11,91 12,5% 13,20
4 - 4,82 17,03 _ 18,19 19,42
5 4, 88 23,36 ' 24,24 26, 27
6 4,72 27,08 30,70 33,178
7 4,74 | 33,61 317,57 41,99
8 | 4,14 39, 50 44,85 50, 94
9 | 4,72 - 45,58 : 52, 54 - 60,87
10 | 4,67 51,73 60, 64 71,22
11 4, 58 58,00 ' 69,138 82, 82
12 4,44 64,31 : 77,98 94, 90
13 4,25 70, 62 87,16 108, 07
14 3,98 76,84 | 96, 61 123,13
15 3,64 82, 89 106,27 137,09
16 3,19 88,68 116,03 152,91
17 2,63 94,03 125,78 189, 54
13 1,93 98, 84 v 135,37 186, 90
19 1,07 102,91 . 144,63 204, 89
20 - 106,00 153,31 223,38

En este case el iaonto de prinas obtenidas durante

los 20 anos asciende a m$n. 73, 89, el cual por efectos de la capita-
lizacién de los saldos anuales alcanza a m$n.- 106..~,. mén.- 153,31 §
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mén, 223,33 para una tasa de interés del 3 %, 6 % y 9 7 anual, respec
tivamente. | |
Comparemos las diferencias obtenidas en cada uno de

los dos sistemas de reaseguro:

Edad de ingreso: 35 afids

. Diferencias a avor ‘del INDER

3 % anual 6 % anual 5 % anual

Heaseguro a prima ‘ 161, 49 508, 46 1.229, 61
original (Cuadro 1~-E) ' .
Reaseguro a primade - 106,00 153,51 223,38

riesgo {(Cuadro 2-E)

Excedente 58, 43 445,15 | 1,908,28

In principio regnlia nor 1o tanto més conveniente al -

Instituto el reaseguro & prima original, ya que siexmpre tiene axceden
te a su favor y gue crece én formea spreciable a mmedida que aumenta la
tasa de capita’iiéacién adoptada, |

A fin de §aﬁer ratificar o no csta apreciacién, efectua
renos a contitmacién desarrollos similares para el mismo plan Dotal
20 Atios, pero para edades de ingreso de 20 y 60 afios, respectivamen-

te.

(El cuadro correspondiente

figura en ho\f'a aparte)



Cuadro 1-D

REASEGURO A PRIMA ORIGINAL
‘ Edad de ingreso:20 aflos

Plan Dotal 20 Ados

Aiio | Pri-] Comisiones | S aldo Saldo scumulado més !ntereoel
de |mas | pagadas anial anuales capitalizados al:
vig, |obt. | % | Imp, |2 3% 8% 0 %
1 47 | 85 44,85 2,36 2,42 2,49 2,56
2 47 1 20 9,40 | 37,60 41,22 42, 50 43,77
3 47 | 15 7,05 | 32,95 83,61 87,40 91,25
4 | 4710 4,70 | 42,30 128, 69 137,48 1485, 57
5 47 | 10 4,70 | 42,30 177,15 100, 57 204,78
8 47 | 10 4,70 | 42,30 228,03 246, 84 289, 32
7 47 | 10 4,70 .| 42,30 277,52 306,490 339,67
8 47 10 4,7 | 42,30 328,2 369,72 416,35
9 47 | 10 4,70 | 42,2 331,56 436,74 455,93
10 47 | 10 4,70 | 42,30 436,698 507,78 591,03
i1 47 | B 2,35 | 44,85 493,77 585, 58 692, 89
12 47| 5 2,35 | 44,65 ’R” , 83 863,04 803,92
13 4T | 5 2,35 | 44,55 619 32 755, 45 924,94
14 27 | 8 2,85 | 44,65 682, 89 848,11 | 1,056, 85
15 47| 5 2,35 | 44,65 750, 40 946, 33 | 1.206,64
15 47| 6 2,35 | 44,65 818,99 | 1,050,441, 357,87
37 47 | 6 2,35 | 44,65 889,46 | 1.160,80 | 1.528,20
13 &1 | B 2,35 | 44,65 962,13 | 1.277,78 | 1.714,41
19 | 47| 5 2,35 | 44,63 1.035 58| 1.401,78| 1.917,38
20 471 5 2,35 | 44,85 |1.114,08| 1.533,22 | 2.138,61
_ a0 Compromiso al vencimiento: Pa)
940 117,50 |822, 50 go del capitalvencidode $1.000. |




Cuadro 1-F

.22 e

KLASCGUROD A PRIMA ORIGINAL

Plan

Laatal 2":-& e 0

Edad de Ingresy: 30 aioB

Afo Pri-] Comisiones aids Saido antmlado mAs mtoreses |-
de mas |  pagadas amal ' anuales vapitaliaadcs al:
vig, | obt. | % | Imp. P} 6% 1 8%

1 81 905 76,85 | 4,05 4,1? - 4,29 4,41
2 g1 20| 16,20 | 34,80 71, 04| 73,24 75, 44

3 81 115 12,15 88, 85 144,09 150, 82 157,28 |
A £1118 g,19 | 72,00 ,323,59 233,53 250, 90
5 &1 19 2,100 1 12,80 | 5,29 328,42 | 352,94
SRR + IR SRR :§ B §5; 6,10 72,¢ ’353,5 - £23,40 | 484,17
7 g1 | 10 £,10 72,20 476,28 - 028,20 585, 41
'8 o110 8,1 172,40 £35, ¢ “ 387,17 | Y17,08
g 8119 &, 10 72,90 | 65,15 TH2,687 | 661,860
10 8112 £,13 ¥2,00 132,51 &75,10 | 1.018,61
3 1 61| .5 405 - 178,50 Co4,41| 1.950,17 | 1.194,18
12 €1 | 5 4,05 78,55 | '%3 39 1.151,29 | 1.385,51
12 81| 5 £,05 76,256 | 1.987,34) 1,301,693 | 1.524,08
14 &1 5 £,05 | 76,95 (1.173,63| 1.461,61 | 1,521,42
io 81| 5| 4,0% 75,25 |1.263,24| 1.5630,87 | 2.069,22
16 81| 5 €,05 76,95 | 1,411,39( 1.810,23 | 2,339,338
17 81| & 4,85 76,95 |1.522,90| 2.000,47 | 2.683,75
18 81| & 4,06 | 78,925 |1.858,15| 2,202,07 | 2,954,686
19 81| 5 4,00 96,85 |1.787,15| 2,415,768 | 3. 304,45
20 81| 5 4,05 76,95 (1.220,02| 2,642,237 | 3.885,73

1899 202,33 1417, 50 Lomu,pramifse al “ena‘«ziento Pa
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REASEGURO A PRIMA DI RIESGO

Caadro 2-D Plan Dotal 20 Aos Tdad de mgréso: 20 anos

s e T S v et . a2 4. vt <o gt = b = o e

Ato de fnmas Satldo au w-ilado 48 inter.ses uriales
vigen«| obteni capitalirados al: _
cia 4as 2% , 8 i 9 %
 § 1,18 L2200 1,25 - 1,29
2 2,82 3,65 ' 3,76 3,98
3 2,30 6,13 ‘ €,44 6,79
4 2,37 8,85 8,285 9,88
5 2,25 121 | 12,16 18,20
] 2,20 13,81 15,21 18,79
1 2,16 16,44 18,40 - ‘20,64
e 4,06 18,98 | 21.‘?2 S 86,78
8 2,04 21,78 25,18 29,23
19 1,97 24,44 28,79 ‘34,01
11 1,88 24,1 32, 51 1. 89,32
i2 1,78 28,98 36, 35 . 44, 56
i3 1,55 32,86 49, 29 50,40
14 1,52 - 34,90 : 44, 33 o 58, 79
i5 1,33 37,35 48, 4% . 88,17
16 1,17 33,68 ‘ 52, 57 1 70,13
17 3,84 €3, 84 ‘ 06,2 ‘ 7,47
18 g, 88 43, 82 : 60,84 , %5',18
19 9,37 45, 50 : 64, 30 |1 93,25
20 ., »- 48,87 68,77 101,864 -
- 32,11
m
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FLZAREGURD A PRINVA DT LLESGO

Cuadro 2-F Flan Dotal 20 Ados Iidad de ingreso: 60 aiios
vigan | obteni- ; —.capitalizados al:
cla das 3% ' 8 % ' 3%
1 12,78 13,18 18,85 | 13,93
2 23, 54 43,08 C 42,50 44,11
3 21, 52 76,46 74,22 o 78,08
4 28, &7 101,90 ‘193, 8% 116,14
5 29, 39 135,22 148,53 138,63
8 35,26 | 170,45 10,40 - 205,82
7. 21,006 207,55 . 231,85 | 288,208
2 31,76 245,49 279,12 - 816,12
9 32,2 287,15 823,11 378,72
B 23, 68 35,42 ‘ 354,08 ‘441, 53
11 83, 8% 375,13 243,44 - B25,8¢
12 32,690 41%, 99 £03, 54 608, £0
13 . 32,16 4835, 65 537,05 - 8¢8,85
1é 21,11 50%, GO 855,89 785, 44
18 23,40 555,17 704,26 | 829,08
ic 25, 82 H94, 45 774,04 1.009,23
17 23,07 641,20 £45, 89 1,125,211
18 17,75 694G, 72 615,48 1.245,23
198 13, 33 700,72 2E1, 54 1, 369,21
20 -, o= 731,01 _ 1.048,22 0 1.492,44
518,92
s e
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Sin entrar a repetir aspectos ya formulados para el e-
jermplo de una edad de ingreso de 35 afios (Cuadros 1-E y 2-E), vaya-

mos directamente a la comparacién de las diferencias obtenidas en ca

da uno de los dos sistemas de reaseguros:

Edad de ingreso: 20 afios

7/‘« anual 6 % amzal % annal
Keaseguro a prima origi
114,08 633,22 1.138,61

nal (Cuadro 1-D) ‘ '
Reaseguro o prime de ricg

| ' 45, 87 68,77 101,64
ao {Cuadro 2-1) '
Excedente 67,21 454,45 1,036, 97

fidad de ingreso: GJ afios

Lixerenciaa afavor del INDER

3 % anua) 8% amual $ % anual
Leaseguro a prima origi- '

929,02 1,842,217 2.685,73
nai (Cuadro 1-3) S
Reageguro o primaderies |

' 731,01 1.049, 738 1.4D2,88

go (Cuadry 2-F) ‘
Iizcederte 162,01 502, 54 1.193,05

Por ltino desarrollernos los mistros ejemplos parael
~ plan Vida E'ntera, para las misioas edades de ingres> de 20, 35y 60 a

fios.
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REASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Cuadro 1-A Plan Vida Entere Edad de ingreso: 20 afios

Afto | Pri-] Comisiones Saldo Saldo acumulado més intereses
de |imas pagadag | . o, |enuales capitalizados  al:
vig, | obt. | %  Imp. 3% 6% 9 %
1 18| 95 | 17,10 0,90 0,93 0,95 6,98
2 18| 20 | 3,60 | 14,40 | 15,79 16, 27 18,76
3 18| 15 2,7 | 15,30 32,02 . 38,46 34, 95
4 18| 10 1,80 | 16,20 49,67 52, 64 55,75
5 18| 10 1,80 | 16,20 87,85 72,97 78, 43
6 18| 10 1,80 16,20 86, 57 94, 52 103,15
7 18| 10 1,8 | 16,20 105, 85 117,36 130,09
8 - 18| 10 1,80 ( 16,20 125,71 141,57 159,46
9 18| 10 1,80 16,20 146,17 187,24 181, 47
10 18| 10 1,80| 16,20 167,24 194,45 226, 36
11 18 5 0,90| 17,10 189, 87 224,24 285, 37
12 18 5 0,90 17,10 213,18 255, 82 307, 89
13 18 5 0,90 | 17,10 237,19 | 289,30 354, 24
14 18 5 0,90 | 17,10 261, 92 824,178 404,176
15 18 6 0,90 17,10 287,39 362, 39 459, 83
16 18 5 0,9 | 17,10 318,82 402,26 519, 85
17 18 5 0,80 17,10 340, 64 444, 52 585,28
18 18 8 0,90 17,10 368, 47 488, 32 656, 59
19 18 5 0,90 | 17,10 397,14 536, 81 734,32
20 18 5 0,90} 17,10 428, 67 587,14 819,05
360 45, 00 |315, 00 Compromiso al vencimiert o:
S eeemanreansm constitucitn de la reserva ter
minal de m$n, 228, 43,
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REASEGURO A FRIMA ORIGINAL

Cuadro 1-B Plan Vida Entera Edad de ingreso: 35 afios

AT B Comitiones Saldo Galdo acumulado mas intereses |
de mas | pagadas anual anuales capitalizados al:
vig. | obt. [% | Tmp. 3% 1 6% 5 %
1 26 | 95| 24,70 | 1,30 1,34 1,38 .,1,42
2 25 | 20| 5,20 | 20,80 22, 80 23,51| = 24,22
3 25| 15| 3,00 | 22,10 46, 25 48, 35 50, 49
4 25|10 2,60 | 23,40| 71,72 | 176,96 .80, 54
5 25 | 10| 2,60 | 283,40 97,59 | 1us,ss| 118,29
8 26| 10| 2,60 | 23,40 | 125,03 | 136,56 148,99
7 26| 10| 2,60 | 23,40 | 152,88 | 162,56| 187,91
8 | 20|10| 2,60 | 23,40 | 181,57 | 204,54 230,33
9 o5 |10| 2,80 | 23,40 | 211,12 | 2a1,63|. 276,57
10 26| 10| 2,80 | 23, 40| 241,56 | 280,92 326,97
11 25| 5| 1,33 | 24,70 | 274,25 | 323,098 383, 32
12 26| 5| 1,30 | 2¢,70 | 307,92 | 369,58 444,74
13 25| 5| 1,80 | 24,70 | 842,80 | <17,04| 511,70
14 26| 5| 1,30 | 24,70 | 378,32 | 469,20| 504,87
15 26| 5| 1,80 | 24,70 | 415,11 | 523,53| 664,21
16 26| 5| 1,30 | 24,70 | 453,00 | 581,12| 750,91
17 26| 5| 1,30 | 24,70 | 402,03 | 642,17| 845,41
18 26| 5| 1,30 | 24,70 | 532,28 | 706,88) 948,42
19 26| 5| 1,30 | 24,70 | 573,64 | 775,47| 1.060,70
20 26| 5| 1.30 | 24,70 | @16.20 | 848,18 1.183.09

Compmmisa al venciniento:
constitucién de la veserva ter
r.inal de mgn, 344,85,
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REASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Plan Vida Entera

Edad de ingreso: 60 afios

de | mas | __ pagadas anual anuaj es capitalizados al:
vig, |obt. | % Imp. % €% ) %
1 74| 95 %0,3D 3,70 3,61 3, 92 4,03
2 74| 20 14, 80 53,20 64, 90 66, 91 68, 92
3 T4 |15 11,10 62, 90 131, 63 137,60 143,68 .
4 74 | 10 7,40 66, 60 204, 18 216,45 229,21
5 74| 10 7, 40 66, 3G 274, 90 309,93 822, 43
6 74| 10 7,40 66, 60 355, 87 388, 63 424,04
Vi 74 | 10 7.40 66, S0 485, 14 482, 54 £34, 80
8 74| 10 7,40 66, 60 516,79 582,08 655, 53
& 4| 10 7,40 66,80 £03, 89 687, 61 187,12
10 T4 | 10 7,40 66, 80 687, 51 799, 46 930, 556
11 74 5 3,70 70, 30 789, 54 421,95 1.080,03
12 74| B 3,70 70, 30 876,37 | 1,081,729 1.2865,74
13 14 5 3,70 70, 30 675,07 |1 1.189,42 | 1.456,28
34 T4 5 3,70 70,30 | 1,076,773 | 1.335,30| 1.663,97
15 4 5] 3,70 70,2 1.181,44 | 1. 463,94 | 1.899,35
16 T4 5 3,70 70,30 | 1.229,29 | 1.853,85| 2.137,11
Vi T4 5 3, 70 70,30 | 1.400,38 | 1.827,60| 2,4086,08
12 Yee 5 3,0 90,30 | 1,814,380 | 2.011, 797 2.590;25
19 74 5 3,70 70,30 | 1.632,65 | 2.206,99 | 3.018, 81
20 | | s5|__87170 79,30 | 1,734,024 | 2,418,933, 387,13
, ) Comproriso al venciniiento:
1400 185,00 [1295,00 | constitucién de la reserva ter-
minal de mafn. 568, 99,
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REASEGURO A PRIMA DE RIESGO

Cuadro 2-A Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 aiios

Ao de | Primas Saldo acumaulado més intereses
vigon- obteni | anualos capitalizadog al: -
cia dag | 8% h 5% 1. 9D
1 1,21 1,26 1,28 1,32
2 2, 46 3,82 ' 3,08 L 4,12
S 2, 52 6,53 6, &7 . ,24
4 2,58 88 - 1 10,02 10,70
§ 2, 64 12,38 ' 18,42 14,68
6 2,71 15, 54 . 17,16 18, 80
T 2,76 1¢, 87 : 21,07 . 23,62
8 2,88 22,38 - 25,87 ' 28,756
8 2,925 26,09 p 80,02 . 84,85
10 3,08 30,01 2 83,08 - 43,98
11 3,15 | 34,15 40, 49 48,10
12 2,20 Sg, 83 43,28 - 85,98
13 3,38 43,17 52,75 84,70
14 $,30 | 48,07 53, 53 74, 34
15 3,64 53,26 6%,07 85,90
16 2,70 5€,70 73,11 - 96,178
17 8,94 64,58 83,73 108,78
18 o, 11 70,75 93,17 124,14
18 4,29 77,29 102, 31 139,20
20 4,48 04,22 114,23 157,47
Bz, &3
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KUY ASEGURO A PRIMA DE RIESGO

Edad de ingreso: 35 afios

Cuadro 2+B Plan Vida Entera
Aviode| Primas Saldo acumulado més intereses
vigen- obte~ ‘ammaies capitalicados ai: -

¢ia | nidas 8% 5% 2%
1 2,27 2,32 2,41 2,47

2 4,71 7.26 To 05 - 7,83

3 4,0 12,54 13,21 13,89

¢ 5,12 18,19 19,42 20,12

5 5,35 24,25 26,217 28, 42

6 5, 99 30,74 az, 1 37,07

7 5,85 37,69 42,00 46,178

€ 6,13 45,13 51,92 57, 67

9 6,21 53,09 60, 85 63, 85
10 6,73 61,61 71,87 83,47
11 7,05 70,72 83,44 a8, 87
12 7,40 80, 46 55,29 115, 62
13 7,77 90, 88 116, 80 134, 50
14 8,15 102,00 186G, 50 135, 49
15 8, 56 113,88 122,17 1784, 21
13 C,00 126,55 165,82 204, 63
17 g, 43 140,06 190,85 253, 8%
18 8, 80 154, 4¢ 201,11 265, 19
19 13,29 169, 80 224,15 300, 8
20 10,61 166,13 249,21 333,31

141,61
e e




Cuoadro 2-C

e

. 81 had

DTASEGURD A PRINA DU RIESGO

Plan Vida Entera

Tdad de ingreso: 6C anos

Ao de | Priras Saldo acuc:ulado 1348 intereses anua
vigen~ | obteni- les capitalizados al: _—
cia das 3% 6% T %
1 12,67 13,26 15,064 14,02
2 - 86, 80 41,86 2,97 44,31
3 43,14 7,652 79,38 75,30
4 29, 39 104,51 111,06 116, 4%
5 22,89 134,74 156,26 152 ub
G 52,02 175, 82 103,22 212,11
7 8, 38 215, 64 ”f&,“ﬂ 257, 58
8 34,76 257, 81 51, 26 829, 55
g <6, 17 202, 80 ot7,30 204, 68
10 87,61 350, 62 “ﬁ? 31 £76, 30
11 3, 57 401, 3G 493, 8€ 480, 8O
12 49, 53 éaﬁ.i? 945, 27 658, 54
13 44, 22 512,11 bua.GS %30, 8¢
14 ¢3, b2 572, 30 705,01 576,21
& 49,02 - B3L, 84 06,09 1.894, 14
16 23, 53 702,24 £23,18 1,144,208
17 48, 83 772,40 o7,68 1.306,85
18 43, 4a 847,83 1.119,65 1,471,701
19 51,64 925, 63 1.259,5%86 &.uau,dﬂ
20 52,18 1 , 007, 40 1. 8G0, 238 . 866, 48
169,75
B2 o




Luego comparemos las diferencias obtenidas en cada |

uno de los dos sistemas de reaseguro, considerando que en este plan

el compromiso del Inder al final de los 20 afios es la constitucién de

la respectiva reserva matemética en el reaseguro a prima original:

Reaseguro a prima original
(Cuadro 1-4)

Reaseguro a prirma de ries~
go (Cuadro 2-4)

Excedente

Reaseguro a prima original
(Cuadro 1~B)

Reaseguro a prima de ries-
go {Cuadro 2-B)

reedente

Heaseguro a prima original
{Cuadro 1-C)

Reascguro & prima de ries-
go (Cuadro 2-C)

Excedente

Eda‘d de insreso: 20 afios

Diferenciae a favor del!nder o

3% anual| 6 % "1 9 % anual |

198,24 358.71 590, 62
82,92 | 114,26 157, &7

114,02 | 244,45 433,15

Idad de ingr‘eso: 35 anos

Idad de ingreao: GO atios

3% anu %amal | 9 u
271,34 003, 23 838, 14
186,13 249,21 339, 31

65,21 254,02 498, 83

3 % anual 4] % an;lal 9 % anual
1185,08 1844, 84 2798, 14
1007, 45 1360,28 18686, 43
7 171,56 484, 66 931,71
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Se confirma por lo tanto que en estos dos planes de
Vida clésicos conviene més al Instituto el reaseguro a prima original,
ya que resulta un excedente a su favor, |

Veamos alhora el excedente o déficit acumulativoque
resulta para el INDER afio por a%o en cada sisterna de reaseguro y
: r.camparemos dichos. va.‘lores para los planes y edades de ingreso preci
- tados. Para ello tomemos el saldo acumulado a la tasa del 6 % de inte_

résg anual,

RMSEGUR@ A PRIMA URIGINAL

Cuadro S-4 - Plan Vida Intera Edad de ingreso: 20 afios

fo de Sdldﬂ ac,amu Reserva | Excedente Excedente
vigen~|lado més in matemé sin Rescate | con caduci
1
2 | 1827 | 18,65 -2, 38 | 16, 27
g’ 33,46 Yl 28,82 5,14 ' 15,00 18, 46
4 o B2,64 38,22 14,42 23,00 29, 64
g - 72,97 | 48,35 24, 62 - 32,00 40, 07
6 | 84,52 68,72 38, 60 . 41,00 53, 52
7 117,36 69, 32 48, 04 50, 00 67, 36
8. ] 14),57 .. 80,16 61,41 60,00 81, 57
4] 167,24 01,24 76,00 63,00 98, 24
10 | 194,45 . | 102,55 91, 80 79,00 115, 45
11 | 224,24 114,09 110,135 89,00 135,24
12 | 255, 82 125, 88 129, 84 08, 09 156, 82
13 289, 30 137,90 153,40 110,00 179, 30
14 | 324,78 | 150,16 174, 62 122, 09 202,78
15 362, 39 162, 64 109,178 133, 0D 229, 39
16 | 402,26 | 175, 36 226, 50 144G, 00 256, 26
17 £44, 52 188, 30 2586, 22 159,09 285, 52
18 489, 32 201,46 287,86 172,00 317,32
19 | 536, 81 214, 84 321,97 188,00 350, 81
20 587,14 228,43 358,71 260 00 387,14



-84 -

REASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Cuadro 3« B Plan Vida Entera Edad de ingreso: 35 anos

Ario de| Saldo acurau] Reserva | Excedente | | Excedente
‘vigen~- |lado més in-| matemf sin | Rescate |con caduci
1
2 23,51 30,6¢ | -7,13 . L 28,51
3 48, 35 486, 36 1,08 26,00 | 22,35
4 76,06 62, 34 13,72 39,00 317,06
5 105,43 | 178,56 26,87 | 54,00 51,43
6 136,58 | - 85,04 41,52 89,00 67, 56
7 163,56 | 111,74 | 57,82 | 84,00 85, 56
8 204,5¢ | 128,68 | 175,86 100,00 104, 54
9 241,62 145,83 85,79 | 114,00 127, 82
10 280, 92 163,19 | 117,73 | 130,00 150, 92
11 | 323,96 | 180,74 | 143,22 | 145,00 177,96
12 . 369,58 108,47 | 171,11 | 162,00 207, 58
13 | 417,94 216,37 | 201,57 | 179,00 238,94
14 469, 20 234,43 | 234,77 197,00 272,20
15 523, 53 252,61 | 270,92 | 235,00 | 398,53
16 581,12 | 270,91 | 310,21 233,00 348,12
17 642,17 | 289,32 | 352,85 | 252,00 390,17
13 706,88 | 807,8% | 399,07 271,00 435, 88
19 . 175,47 326,36 | 443,11 221,00 404, 47
20 . 948,18 344,95 | 503,23 312,00 536,18
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REASEGUROD A PRIMA TRIGINAZ,

Cuadro $-C

3,02

66, 21
137,60
216,45
300,03
388,63
482, 54
582,09
687, 61
705,46
921,95
1.051,70
1.189,42
1. 385, 30
1.480,94
1. 6535, 85
1. 827,60
2.011, 7%
2. 208,69
2.413,93

iado més in-
tereses al 6

Plan Vida Tatera

-28, 78
1,72
40,18
67,499
136,98
186,44
259, 4
828,75
434,43

- 486, 97
580,74
482,45
702, 61
011,66
1.040,22
1.178,74
1,327, 86
1.48E,18
1.660, 29
1.844,04

¥dad de ingreso: 60 a‘os

56, 05
85,00
115,00
145,00
175,07
204,00
231,00
259,00
286,00
314,30
341,00
369,00
596,00
£24,00
£51,00
478,00

531, 00

505,00 -

307, 54
378,07
458, 6t
5490, 46
635, 85
737,79
848, 42
966, 30
1.083, 8¢
1.228, 85
1. 376,60
1.533,77
1.701,99
1.882, 93




Cnadro 3-D

o3
G

REASEGURO A PRIMA ORICINAL

Plan Dotal 20 afios Edad de ingreso: 20 afios

Saeldo acumu| Reserva
lado m#s in~| matemi
teresesal 6%  tica |
1 2,49 36,64
2 42,50 74, 40
3 87,40 113,32
4 137,48 163,43
5 190, 57 194,79
8 2486, 64 237,42
7 306,49 281, 38
8 369,72 328, 71
9 486,74 373,46
10 507,78 421,68
11 585, 58 471,43
12 858,04 522,77
13 755,45 575,178
14 848,11 630, 51
15 948, 33 587,05
18 1. 050, 44 745,47
17 1.160,80 | 805,88
18 1.2717,78 - 868, 36
19 1.40%,78 933,03
20 1. 683,22 1.090 00

~ Excedentes}

sin
caducidad

-34,15
-31, 90
-25, 92
-15, 96
-4,22
9, £2
25,11
43,01
63,28
88,10
114,15
145,27
179, 87
217,60
259,28
304, 97
354,92 .
409, 42 .
488,75
583,22 .

65, 00
103, 00
146, 00
150, 00
233, 00
278, 00
322, 00
369, 00
418, 00
470, 00
535, 00
583, 00
544,00
708, 00
7175, 00
346, 00

1.000,

" |Excedente

021,00

con cadu~
cidad total

2,49
42, 50
22, 40
34,48
44, 57
56, 84
73,49
91,72

114,74

133, 76

167,58

108,04

230, 45

265,11

302, 83

342, 44

385, 80

431,78

480,78

583, 22

s T o et —




REASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Cuadro 3-E Plan Dotal 20 atios Edad de ingreso: 35 alos

UA%o de| Saldo acurau | ieserva | xcedente "Txcedente
vigen- | lado més in- matem§ sin - Rescate | con caduci
_cia | teresesalG%| tica | caducidad | | dad total |
S 2,65 36, 77 =34, 17 o L 2,68
2 44, 31 74, 56 »39,25 44,31
3 91,12 113,42 -22, 30 65, 00 - 26,12
4 143,33 153, 39 -10,06 103,00 49, 33
5 198,68 194, GO 4,18 143, 06 53,68
8 267,35 233,81 23, 34 180,00 68, &5
7 318, b4 280, 30 33,186 233,00 35, 54
8 365,46 325,21 60,26 297,00 108, 48
8 255, 23 371,44 83, 89 21,00 134, 33
10 528,40 413,10 110,80 567,00 162,40
11 - 610,51 468,28 142,23 416,00 194, 51
12 896,48 519,08 177,40 487,00 228,48
13 787,61 571,59 216,02 521,00 266, 61
14 884,21 625,95 268,26 | 578,00 308,21
15 286, 61 662,28 304, 38 838,00 347,61
16 1.095,15 740,74 254,41 703,93 352,16
17 1.219,290 801,52 408, 66 71,09 439,20
18 1,352,160 884, 82 467, 34 843,09 439,16
19 1,461,43 930, 83 530, 54 319,00 542,43
20 1,.598,45 |1,000,0) 558,43 |1.9009,00 508, 46

e Saat s e e e e e
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'REASEGURO A PRIMA ORIGINAL

Cuadro 3-F Plan Dotal 20 asios Fdad de ingreso: 60 ajos

Txzceden te | Excedente
lado més inte matemé sin Rescate | con caduci

1 4,28 38,51 «34,62 | 4,28

2 78,24 78,00 | -4,78 - : 738,24

N 150, 62 117,28 33, 8¢ 68, 00 82, 62

4 286,93 | 156,79 80,14 | . 106,00 130, 93

5 328,42 | 196,57 | 131,85 | 148,00 179,42

6 425,40 236, 67 188,73 - 191,00 | 234,40

7 528, 20 277,18 251,02 232,00 | 206,20

8 837,17 318,21 318,96 273,00 | 364,17

9 - 752, 67 356,982 882,75 312,00 440, 87
10 876,10 402,50 ( 492,60 354,00 521,10
11 1.009,17 446, 19 562,98 897,00 612,17
12 1,151,208 491,35 659, 94 443,09 708,29
13 1. 301, 98 538,40 763,53 492,00 803,23
14 | 1.461,61 587,50 873,71 544,00 017,61
15 1.630, 67 640, 59 990,28 600,00 | 1.030,87
16 1. 810,28 807,45| 1,112,84 662,00 | 1.148,29
17 2.000, 47 759,77 | 1,240,70 730,00 | 1.2%0,4%
18 2.202,07 828,27 | 14,372,80 808,00 |° 1,394,07
19 2,415, 76 208,28 1_ 507, 47 806,00 | ‘1,5192,76
20 2,642, 27 1.000,00 | 1.642,27 1.9000,00 1. 642, 27

T R TR L, T R AR S
TR

e e e P e
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Estos cuadros nos indican para ¢l reaseguro a prima

original, que, mnientras eun los priceros aios {(como méximo § ados).

surge un déficit téenico decreciente por la Ct:natitucién de ia reser va

matemética, el mismo se transforma en excedente al producirsé laca

ducidad total.

Comparemos ahora las euedentes ecumulados en los

dos sistemas de reaseguro con capitalwauén de intcreses al 6 % anual

y caducidad tota.l

Cuadro 4-A

vigen-

ecodente capitalizado al 6 % anual

Plan Vida Entera  Edad

con caducidad total

de ingreso: 20 aiios

&m’?&&m
Diferencia a ia

-vor del reaseguroa

cia Reaseg. a P 0&.‘
1 3,95
2 18,27
S 1E,46
4 22,04
5 40 a7
' uv; a2 .
7 0%, 4

. 8 1, 3?

g £8,24

10 115,45

11 135,24

12 156, 32

13 179,30

14 202,75

15 229, 89

16 256,206

17 285, 52

18 317,32

19 250, 81

20 1 827,14

Reaaeg. . éP. de R,

1,28
. 8,06
6, 87
19, 02
13,4
17,10
- 21,07
25, 37
39,02
85,05
| 40,49
46, 38
52,75
59, 83
67,07
73, 11
. 83,79
95,17
102, 31

: Erima org‘ sinal

-0, 53
12, 51
11, 59
19,62
27, 55
86,42
46,29
| 56,20
68, 22
£5,49
84,75
110, ¢4
125, 55
143,15
162, 82
181,15
201,73
224,15
247, 50

114,26

272,88
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Cuadro 4-B Plon Vida Entera  Edad de ingreso: 35 afios

Ano de | Excedente capitalizado al § % anual ‘Diferencia a
ﬁ . - ' con caducidad total - Sy favor del rea~
@ licaseguro a prima | Reaseguro a prima | geguro a pri-
cia B 3 711 oL N R de riegga | a2 oplcingl
1 1,38 ' , 2,41 -1,08 -
2 23,51 D T 74 i R | 15, 88
3 22,385 R 13,28 9,14
A 37,06 . an,es | ane2
5 | 61,43 - 20,27 - 25,10
6 67,56 ' 33,71 38,7°
7 85, 56 ' 42,00 . 43,56
8 104,54 51,02 68,52
9 127,62 - 69,88 ‘ 66, 74
19 - 188,92 . 71, 8% . 75,25
.11 177,66 | 8z, 44 - 04,58
12 207,58 | 6, 26 111,22
13 : 22g,0¢ 118,28 128, 84
14 272,20 : 188, B8 148,34
18 - 808, 58 - 142,17 16¢€, 36
16 348,12 © 180,22 187,50
17 300, 17 170, 83 210, 24
18 288, 88 801,11 234, 77
19 424,47 224,19 260,20
20 536,18 249,21 286, O7

o BT DT W I BRI




Cuadro 4-C
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Plan Vide Entera Edad de ingreso: 60 afios

] ‘xcee.;te capxtahzauo 6 G amal

cor cadicidad tatal

vigen~ |Reagagaro o prinia Rnasegaro a prima
145,03 149,26
243,683 ' 198,22
297, 54 240, 20
378,09 261,46 -
438, 61 - 347,82
845,46 £0%, 33
655, 85 473,38
937,78 1 545,27
048, 42 - 622,83
566, 46 ‘ 796,01
1. 088, 84 : 786,08
1, EBQ.$5 ©038,18
73,59 889,08
1.0»3 K& 1,113,058
1.701, 98¢ 1,223,176
1. 863, 82 1.3865,28

Diferencm a
favor del rea-
seguro a pm -

192, 52
2235, 54
260, 29
207, 65
386, 67
378, U2
423, %2
471,23
522, 63
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Cuadro 4-D Plar. Dotal 27 afios  Fdad de ingreso: 20 eftos
Ario Execedente capitalizado al ¢ % anual Driferencia a
de con_caducidad iotal ; favor del rea
vigen- | Reaseguro a prima | Reaseguro a prima seguro a pri
":"-:‘;c"za o w%g;"%%&‘ ¥ s i3 ":Jsm&m’%gjg{gggam" -t e ""”%}"a“’”t{?}'}‘ggfa}%
1 8,40 1,25 1,82
2 432, 50 3,78 38,72
3 22,40 3,44 15,06
4 34,48 ' 9, 28 25,25
5 a4, 857 i2,15 52,48
6 56, 84 15,21 41,63
7 2,49 18, 40 55, 6%
£ 91,92 21,72 %0,G0
9 114,74 20,18 60,056
10 138, 78 238,79 103,03 .
11 169, o 32, 51 : 135,97
12 198, 64 33, 36 161,350
13 230, 45 46,20 189,16
14 263,11 4¢, 32 229,79
15 392, 35 48, 42 253, 61
16 348, 44 52, 57 289, 87
17 365, 60 53,92 320,08
18 233,70 G, 84 870, 94
19 480,78 G4, 86 415,90
2v 35, 22 63, 77 464,45
RS RN SRR R




Plan Dotal 20 afios
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Alo Txcedente capitalizado al © 5 annal Diferencia a
de con cadacidad total favor del rea
vigen | Reaseguro a prirva | Keaseguro o prica seguro a pri
lig | origival | deriesgo Jmaoriginal
1 2,60 2,586 8,25
2 44,51 7,26 37,05
3 2¢, 12 12, 54 12,582
4 6,33 18,19 22,14
5 52,68 24,24 28,44
6 68, 35 30,70 37,85
7 88, 54 o7, 57 48,97
8 19¢, 46 44,85 63,61
9 134, 33 52, 54 81,70
10 152,40 60, 64 101,76G
11 184, 61 68,15 123,30
12 283, 48 7,58 151,80
13 838, 61 87,16 193,45
12 320, 21 28, 61 292,60
15 307,61 106,27 221,34
16 392,19 116,03 276,12
17 436, 20 125,78 313,48
18 287, 16 S5, 87 353,76
19 342,438 144,83 257,80
20 53E, 46 153,81 445,15

o e S e e

Tdad de ingreso: 35 afios




Cuadro 4-F
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Plan Dotsl 20 afios  Edad de ingreso: 60 afios

Anio | Excedente capitalizado al 6 % anaal Diferencia a
de con caducidad total favor del rea
vigen | Reaseguro a pritia | Reaseguro a prima seguro apri
cia oriczinal de riesga =8 ori:@; inal
1 4,29 18, 55 -3, 26
2 73,24 42, 59 3G, 74
8 82, 62 14,38 5, 49
4 133, 83 108, 85 22,08
5 172,42 143,58 32,35
6 232,42 187,49 47,35
7 293,23 281,006 64, 34
8 36¢, 17 272,12 85,05
) £43, 67 3386, 11 110,538
19 531,12 384, 55 138, 54
11 612,17 442, &% 169,73
12 738, ¢ 523, 64 204,65
3 839,63 387,93 241,08
14 817,61 685,08 282,61
15 1.033, 87 704,25 328,51
18 1.1438,30 T4, 5 3%3, 35
17 1,273, 47 845,82 &34, 56
13 1,394,97 15,48 475,58
14 1,58192,%8 601, 54 538, 43
3 1.642,a7 1. 049,23 8%, 89

s

SRR T
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De la comiparacitn surge que siempre hay un excedente a fa
| vor del reaseguro a prima original, saivo para algunas coitbinaciones don-
de sufge un pequenio déficii:' i)'ara‘be_l primer afio solamente, ,' -
| Podria objetarse la capitalizaéiﬁn de m{eresés' desde el co-
mienzo sobre la recaundacion netsa del mgtitzxio. dado que en loé primerbs a-
fios existe en el reaseguro a prima original una pérdida por 1:; constitucién
| de la reserva, per§ gllo no tiene mayor fcportaicia en cua:itp al resultado
obtehido y ademés tebricamente no seria incorrecto, yaque lo reserva de-
be constituirse al final del ado, cuando ya deke ingresar la priv.a del afio si |
guiente, con 10 que en realidad no existe ningtn saldo negativo,
Se deja constancla de que los valores de rescate indicados
en 108 cuadros gque anteceden son valores pramedialés obtenidos de ias tari
fas de diversas compaﬁfas de plaza.

Wiixcedentes con caducidad total”" -

Con respecto al rubro
. conviene recordar que sus fmportes son acuraulativos, pudiendo obtencrse
. los valores individuales de cada afio por shiaple diferencia, Asinism:o di-
chas cifras surgen considerando que al {inal de cada af0o se produce la ca~
| ducidad total, no habiéndose registrado cadv.aidad parcial previa alguna,

Analicemos ahora la influencia de la caducidad parcial pa~

ra ¢l INDER,



Plan Vida Euntera

Edad de ingreso: 20 aios

Cuadro 5-A

Al o L CABELLLT | |Dlilrencia a
de A prizuaoriginal ' A P, de riesgo |favor del rea
vigen| Saldo més| vl gld;; ’r%é!w inte |segaro a pri
SE ) 5%, : escate n | ma orizin al
C’aducidad : 160 % al final'del pm,.e'r ano .
1 T 9,05 L 08 1,28 -3,88
. Caducidad: &9 7 21 final del primw a5o y 50 %: al final Ciei cesundo
‘ . ; a’ f;'J
1 0,98 6,95 1,28 -3,33
A 2 8,64 B Y 2 &,G0 £,38
Caducidadi 35 % al final del primeor ato, 25 % al final dol sezundo
‘ a'o; 23 % al fival del tercer 20 y 25 % al final el cuar
to atio,
2 12,46 12, éu 3,83 2,18
4 S8y 08 0,15 17,17 5, oy i1,:2

Cuadro 4-D #lan Vida Entora - -ad de ivgrosor U0 408

Lo fleaseguvey . ; Difecencia a
do | 14 preinia origin:ﬁ 3 © | & 2, deviegso [favol dcl rea |
viges ua‘zda ia&s m edonte | Saldo mnds in- | seguroa pri
a Tigt  of 8% | cecente tcreai P | ud“}ﬂiﬂ&l
- Cadacidad: 130 % al finel del pricier oo, Lo
1 1, TT1,38 1,38 2,41 ~1,03
Caducidad: 52 % al fiual del prin;ex? Za j 50 % al ‘imai del ﬁegundo
1 1,53 1,33 2,41 -1,08
2 12,40 12, 4y 5,03 7,43
Caducidad: 25 % al finad del primer aia, 25 % al fmal del segundo
o, 25 % al final del {ercer ailo y 25 % al finai del cuar
1o alo.
1 1,38 1,38 2,41 -1 03
2 18,00 18,00 6, 30 11, %
3 30,79 8,50 24,29 9,29 15,00
4 381,956 9.}:5 — 22,20 11,20 11,00
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Cuadro 5-C Plan Vida Entera Edad de ingreso: 80 afios

Ao Reasepguro | Diferencia a
de k A prima original A P. de riesgo [favor del rea-
1| Saldo ;&8 in | Regeate | Excedente | Saldo més inte |@eguro a pri -
| terés al 8 % | vés al 6 % ma original
- Cadacidad: 100 % al final del primer afio,
1 3,92 3,92 13,64 -9,72
Caducidad: 50 % al final del primer afio y 50 % al final del segundo ‘MT
1 3,92 3,92 13,64 -9, 72
2 385, 53 _ 35, 58 28,72 6,81
- Caducidad: 25 % al final del primer afio, 25 % al final del segundo afo,
‘ 25 % al final del tercer afio y 25 % al final del cuarto afio,
1 3, 92 3,92 13,64 -9, 72
2 53,22 51,22 35, 8% 15, 37
3 87,83 14,00 73,63 52, 02 - 20,71
4

85, 70 21,25 74, 45 63, 89 10, 56

Cuadro 5-D Plan Dotal 20 a%os  Zdad de ingreso: 20 afios

de A prima original - -~ A P. de riesgo| favor del rea

Saldo més in Saldo méa inte seguro a pri-
| terés al 6 7, Rescate Exc;edente L ol | rna origing

Cadacidad: 100 % al final del primer afio,

1 2,40 2,49 1,25 1,24
Caducidad: 50 % al final del primer afio y 50 % al final del segundo aflo|

1 2,49 2,49 1,25 1,24

2 22,57 22, 57 2,55 20, 02

Caducidad: 25 % al final del primer afio, 25 % al final del segundo afio,
25 % al final del tercer ailo y 25 % al final del cuarto afio.

1 2,40 2,40 1,25 1,24
2 32,53 32, 53 3,17 29, 36
3 55,66 16,25 39, 41 4,58 34, 83
4 52,99 25,75 27,24 5,46 21,78




Cuadro 5-E
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Flan Dotal 20 arnos

Edad de ingreso: 35 afios

(Ao Reageguro » Diferencia a
de A primca orig]tnal ‘ , AP.de rwa@ Zavor del rea
vigen |Saldo mé4s in- ‘ y Saldo més in-|seguro a pri-
cia |terés al § "’éa Reacate. Excadente terés al 6 ”{o ma or;g_g:al
Caducidad: 100 % al final del primer afio, ; -
1 2,60 2, 69 2,35 0,25
Caducidad: 50 % al final del primer afioy 50 % al final del segundo ano.
1 2, 80 2,60 2,35 0,25
2 23,53 23, 63 4,68 18,65
Caducidad: 25 % al final del primer afio, 25 % al final del segundo afo,
25 % al final del tercer afio y 25 % al final del cuarto aflo.
1 2,69 | 2,60 2,35 0,25
2 33,92 s 35,02 8,017 27,85
3 ' 58 1 23 16,25 41,99 g, 36 32, 93
4 55, 00 25,75 30,24 10,62 19,62
‘ g memseprmeeney
Caadro 5-F Plan Dotal 20 aflos  Iidad de ingreso: 60 anos

1 4,20
2 56,08
3 95,92
4 102,98

: 'Rease guro | Diferencia a
» A prima orizrinal A P.de riesgo | favor del rea
vigen Saldo m:68 in» scguro a pri-
cia Rescate Excedente ter¢e al 6 % | ma original

Caducidad 100 % al final del primer afo.

1 Z,20 4, 24
1~ 4,29 4,29
2 38, 89 38, 89

Caducidad: 25 % al final del primer afio, 25 % al finsl del segundo afio,
25 % al final del tercer afno y 25 % al final del cuarto aio, |

4,29

56, 06

17,00 78,92
26, 50 76, 48

Wm

-9, 26

13,56

Caducidad : 50 % al final del primer atio y 50 % al final del segundo afio,

28, 43

-9,26
10. 46

13,55 -9, 26
35, 47 20, 59
52,18 26, 74
62, 86 18,62
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Los cuadros que anteceden nos demuestran que la ca-
ducidad parcial tarbién deja utilidad al Ingtituto, a favor de ia prima origi-
nal, dependicndo el monts de la diferencia con respecto a la cadueidad total,
segﬁn el cuadro respectivo, de log indices de las caducidades parciales. Co
mo en los cuadros anteriores {Cuadros 4) se repite el pequefio déficit parael
pr!mer ano solamente en algunas cor..bmacmnea.

| | Peauwiendo podemos afirmar que ol Ingtituto Nacional
de i.‘i‘egségarbs le conviene evidentemente €l reaaeguro a prima _orlginal en

~ los planes Vida ILntera y Dotal 20 ‘Adios. Por 16gica, entonces conviene mis
al aaegnradar reasegurar a prxma de vzeSgo. Claro que para poder afirmar
cetegbricamente que en general conviene al asegurador el método de la pri-
ma de riesgo habria que efectuar el mismo anﬁliais para otme planes, aun-
que desde ya puede afirmarse que las conclusiones seran seguramente lag -
mismas.

3) Kendimiento para ¢l asegurador: Tncaveios ahora el rendimiento de uno
y

otro sisteraa del punto de vista del ésegurador. Para ello desmonamos a
éontmaxaeibra log mismos e;;cmpms anteriorcs, es ﬂecxr. los planes Vida En
tera y Dotal 20 Alos para edades de ingreso 20, 35y 60 ados. Seguimoscon
. giderando ém céfzital reasegura&o Ge ndn, ’1«. 4300, -, ;}a que ¢lld nos permite
obtener resullados en valores por mil, facilroente mmanejables para aplicar

a cualquier importe reagegurado,
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iadro 6-A Plan Vida Entera Edad de ingreso: 20 afios
10 Reageguro a prima Diferencia a favor Diferencia acumulada y ca~
e Original de riesgo del pitalizada &
g.|Prima cedida anualm, | Primace asegurador nualmente al:

e L didaan, LAcumulad, |3 % 3%
1 5% 0,50 1,21 -0,31 -0, 31 -0, 82 -0, 33 -0, 34
2 80 % 14,40 2,46 11,04 11,63 11,0% 12,81 12,64
3 85 % 15, 30 2, 52 12,78 24,41 25,49 26, 60 27,71
4 90 % 16,20 2,58 13, 62 38,03 40,23 42, 63 45,05
5 90 % 16,20 2,64 13, 56 51,59 55,46 59, 56 63, 88
6 90 % 16,20 2,7 13,49 65,08 71,02 77,48 84, 33
7 90 % 16,20 2,78 13,42 78,50 86, 97 86, 30 108, 85
8 90 % 16,20 2,86 13,34 91, 84 103,32 116,22 | 130,68
9 90 % 16,20 2,95 18,28 105,09 120,07 137,24 156, 88
0 90 % 16,20 3,056 13,13 118,24 137,22 159,41 185, 88
1 95 % 17,10 3,16 13,95 132,19 155,71 183,176 217,22
2 85 % 17,10 3,26 13,04 148,03 174,84 209,46 251,86
3 895 % 17,10 3,38 13,92 159,75 194,01 238, 57 289, 48
4 25 % 17,10 3,50 13,80 173,35 213, 84 265,18 339, 36
5 05 % 17,10 3,64 13,46 188,81 284,12 285, 36 374,76
] 85 % 17,10 3,79 13,81 209,12 o84, 55 327,19 423,00
7 85 % 17,10 3,94 18,16 213,28 276,05 360,77 475, 41
8 95% 17,10 4,11 12,99 226,27 297,71 338, 19 532, 36
9 95% 17,10 4,25 12,81 239,08 312,84 £33, 54 504, 24
10 95 % 17,10 4,48 12,62 251,70 342,43 472,93 661,48

815,00 63, 30 251,70 :




1adro 6-B

Reaseguro a peirsa

LI UT - Io'zi

W0

“wB] -

Plan Vida Entera

Diferencia a favor

Edad de ingreao: 35 afios

el e b oy o e e 17| e g

/ ~ Diferencia acumulada 7 ca-
oricinal de riesgo del pitalizada &
[Prima cedida anualn, |Primaced) asezurador nualmente a:
Porcentajc] Importe |anualmertd Anual | Acamcutada | 3% | 6% J % |

5% 1,50 2,21 -0, 97 -0, 97 -1,00 -1,03 ~-1,006

80 % 20, €0 4,71 16,09 15,12 15,54 15, 96 16, 38
85 % 22,10 4,91 1%,18 82,51 33,71 85, 14 38, 59
90 % 23,40 6,12 18,28 50, 59 58, 55 58, 63 59, 81
90 % 23,40 8, ob 18,95 88, 64 78,75 79,18 84, 87
0% 23,40 5, 59 17,81 86,45 - 94,81 102, 7C 111,92
90 % 23,40 5,85 17,55 104,00 115,22 127, 56 141,12
o0 % 25,40 5,13 17,27 121,27 126,48 182, &3 172,85
20 % 23,40 8, 41 16,99 138,2¢ 168,056 180,74 208,71
9 7 23,490 6,73 16,67 184,23 173,66 203,25 243,48
95 % 24,70 7,08 17,65 172,38 293, U4 249, 51 284,88
96 7 24,70 7,40 17,30 187,88 227,47 273,28 329,10
95 % 24,70 7,7 16,93 206,81 251,%3 307,62 317,11
8t % 24,70 &.15 16,55 222,38 275,33 343, 63 429,15
55 % 24,70 8, 58 16,14 289,63 a01,34 Sul, 35 485, 37
35 % 24,70 8,98 15,72 255,22 328,47 420,82 5486, 19
95 % 24,70 5,43 15,27 279,49 361,99 462, 33 611,89
95 % 24,70 g, 90 14,80 285,38 a7i,72 - 505,78 683, 20
98 % 24,70 19,32 14,31 209,060 £03,86 . 551,27 760,29
85 % 24,70 19, 61 13,79 318,39 430,18 568,90 843,75

283, 3% 141,61 313, 89
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adro 6-C Plan Vida Entera Edad de ingreso: 60 afios

e i e o [agrnier Sagsigny

“Giferenciaafavyy  Diferencie acumulada § ca-

Licasegurs a privia

10|

e oripinal de riesgo del pitalizada a-
r, Prima cedida anuain:, |Pria ccd, asgpurador nualaments a:
orcentajc| Importe | anualin, | Anual | Acummlada | '
1 5% 3,70 12,87 -4, 17T ~3,1% -9,45 -9,72  -10,00
2 80 % §9,20 26,90 82,30 23,15 23, 64 23,93 24,31
3 85 % 62, ¢ 28,1 34,18 57,85  €3,08 52,21 64,39
4 90 7 65,60 26,39 37,21 95,10 100,18 105, 39 110,74
5 80 % 66, 60 80, 89 35,01 131,01 140,17 149,78 | 1£9,85
6 go ¥ €g, 6o 32,02 4,88 163,09 0 178,vu 145,48 211,43
7 5 P8 &8, 60 53, 8¢ 38,22 128,81 215,61 242,36 267,21
8 83 % G, 60 34, 16 31, 84 239,60 256,80 289,85 923, 36
9 80 % 66,80 86,17 30, 43 281,03 208,10 340,34 888, 47
0 89 7 56, 69 37,51 25, 95 239,07 333,80 391,49 455,33
1 9% 9 79,39 39,97 31,23 821,380 379,17 442,08 639,92
2 95 9 70,80 . 4,58 28, 71 861,07 £21,21 508, 52 619,17
8 98% ™, 30 42,02 2¢,28 272,8% 462,97 585,80 825,91
4 95 & 79, 30 48, 52 28,78 406,15  Ed4,4d 625,29 787,73
5 95% 79, 30 45,02 26,26 431,41 545,01 683, 84 665,18
6 SHRY 70, 80 46, 53 23,1 4355, L& 8eg, 46 780,87 961,85
7 65 % 70,380 48,03 22,27 477,45 626,93 825,92 1.105,39
8  95% 70, 30 49, 654 20,76 408,21 657,18 991,72 1.227%,50
9 95 % 70, 30 51,04 19,26 517,47 707,83 078,24 1,358,97
0 45 % 76, 50 52, 52 17,78 835,26 746,55 1.958,66 1.500,66
12075, 00 :

789, 75

£35,25




&53-

.adro G-D - | Plar: Tiotal 29 atos Edad de ingreso: 20 afios

— o A v A Py B A A S s A, T T W - M R R
0 Kecageruro a pric.a Diferencia a favor Diferencia acurmulada v ca~
e original de riesgo del pitalizada a-

Prima cedida anaalm. | Priziaced|
Poreccntaje| Inporte anualrm,

; naalmente a:

2, 30 1,18 1,17 1,17 1,2 1,24 . 26

asegmﬁadm‘
ANUAG | Acursulada

s
.

e S e

1 8 %

2 83 P 87,60 3,32 35, 28 36, 45 87, 68 56,71 89, 6y
3 85 % 390,96 3,30 37,38 74, 10 71,49 80, 64 84, 4t
4 00 9% 42, 30 2,27 40,23 114,13 121,05 128,23 135, 72
5 90 % 42, 30 2,25 49,07 152,20 168,08 178,40 191,61
B 90 % 42,30 2,20 40,10 194,39 212,28 231,61 252, 56
i 50 % 42,30 2,15 40,15 234,45 259,85 288,07 81y, 35
B 93 % a2, 30 2,99 49,21 274,66 300,16 347,98 391, 50
8 LoD 42,50 2,04 49,23 314,352 350,30 411,53 470, 72
D i 4 42,60 1,07 40,33 355,25 412,24 478,97 557, 04
1 05 % 44,65 1,88 42,77 893,02 465,68  583,0¢< 663, 135
2 35 % 44, 35 1,78 42,87 143,80 526,23 631,63 759, 36
3 05 % 44,85 1,68 42,60 488,09 384,37 715,13 874, 56
4 05 % £4,85 1, 52 43,13 827,91 542,00 808,73 1.000,23
8 05 % 44,65 1, 3G 43,25 573,30 713,39 897,87 1.137,40
8 8¢ % 42,68 1,17 43,48 615,78 77¢,28 0 697,83 1,267,208
K 95 % 44,65 0,94 43,%1 607,40 84%,6¢ 1,104,093 1.450,76
8 o6 % 42,65 G, 66 435,01 061,43 910,806 1,216,080 1.625,28
2 89T % 44,85 0, 44,28 745,74 001, 52 1.836,83 1.824,16
0 R 44, G5 44,65 790,38 1.067,26 1.464,37 2.037,00

873, 50 52,11 995, 8
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suadro 6-E Plan Dotal 20 aiios Tidad de ingreso: 25 alos

Afio Reasesuro a privaa Diferencia a favor Diferencia avuinulada v ca~

de| . oriwinal de riesgo del  pitalizada a-

vig, Prime cedida  anualia ©rina ced, asegdiador nualicnte a:
Lsorte | omaabe,, | favol | Scoocclada

5 % 2,48 2,
a0 P 20,4 4y
S €1,40 £, 8% 3%, 28 72,01 75,258 78, 87 €1, 95

2 0,23 0, 23 0,94 0,24 0,25

3 3¢, (v o, 43 85,00 37,04 9%, 10

1

2

3 4

4  S0% 44,10 4,02 34, 43 11,42 118,18 125,138 132, 38
5 80 P £4,10 4,08 35, 42 162,71 162, 3 17¢, 42 187,24
6

(]

8

9

50 o 46,10 Su, %% 180,25 207,96 855,63 247,02
a9 % 42,19 £, 20,86 285,60 204,52 501,95 812,15
20 % 40,19 R 30,86 260,08 £02,71 240,50 383,15
59 % e £, 78 @,80 208,59 082,05 402,77 480, 56
10 90 % 46,19 2,67 3U,48 047,02 403,58 465,73 544,99
11 35 5 as, i £, 85 4,0 506,73 4BS,07 521,94 636,79
12 a5 % 6, £5 Gy £33 £2,11  £51,60  B16,61 515,40 743,27
13 95 % 45, 55 4,25 44,38 474,20 575,06 700,41 856,27
14 55 % 46, 55 8,08 £3,51 516,77 636,16 767,56 979,74
15 95 P 46, 53 T, 54 48, 8 655,60 833,40 007,00 1,114,680
18 85 % 45, 55 0,10 43,56 GU5,64  TBL,CO 07,00 1,252,237
17 U5 % 4G, 55 2,63 43,52 646,98 035,57 1,084,823 1.428,75
18 95 % 46, 55 1,08 24,82 691,58 004,23 1.136,7¢ 1.600, 52
19 95 % 45,55 1,07 83,45 TUT,62 0 975,22 1.516,75 1.794,14
20 a5 G 65,55 45,55 703,81 1,055,49 1,445,109 2,008, 35
G, 66 T3, 69 763,61

B T R s T KA S S S TR,



wadro 6~F

Plan Dotal 20 atios

wmwﬁmmm—m
Reaseruro g prica

fio

g

oriciral

L3,

Frima cedida gunaiiy

el

—
P e B B o B o B A S S O S

o ye—
Yy B%

o—
3%

L5

Forcentaie | bBnporie
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¥dad d2 ingreso: 80 alos

Blferenclaaxavar Tifcrencia acuxilada y ca-
de riesgo Gzl pitalizada s~
Frivua ced _asen "ac'iar nﬁal«._aehta a-

RLIETTEs FLEN
Qls .T.Ei}.h.éa :
R S e T R

% 4,86
% 64,33

g(ﬁ

85 % Ha:

90 G 72,?9
a3 % 72,60
93 %o @, 00
89 % 72,00
o 5% 72,87
50 % §8, Lo
90 % 172,850
LA 78,085
05 7 3,98
55 % 03,05
a8 ¥ 76,55
36 % 7C, 0L
05 % 96,55
96 % 76,55
65 76,05
95 % 10,95

13,78
Kﬁ?ds CJ
27, 5:;
26,47
‘3:'& 20
rg o
Q e‘)n

31,09
cils F’C

2 Lr
\)u.u

32, 6&
8g, Lt

d-s; Qu
0

33, 16
31,11

;31\ Pls
w' e

26, va

23,30
17 7&3
16, &8

o1&, U4

838, 56

A L e B S T g o

Am

P T
1&1)‘ ced
#3 ) [ali
léﬁu, x:‘u

261, ¢4

'nd" o

Cituw g au
“l“
2««. “'w\a

Qe £
wad;uu

v‘:d‘. 25

0na LAY
' o b

Guu' 01
TEh, 01

¢;c 1. -u-‘

t'rr g

y'v’ L

~ﬂ‘n9
uu, i
N4, 62
2%, 50
1&1; ("3
232, 67
2@&,"
3 RE N 1?}
7”. L
...u ”‘ 12
(81,85
at.3; 28
6és, ¢
6ag, 2%

Frona ;'}‘ﬂ
SU&», pre-

UI;-,’ 73
£33, 54
072, 87
i. u??. o7

! 3R
. g 1 B

-3, 25
33,75
76,40
125,80
181, 88
338,00
“96,’. G4
bf, l)c
J-} a@
B8 G
G4, 87
PJS’JLJ‘ gi
EZc, 64

r 6% ﬁ'. wi‘
1’ Qu«.‘. US
1.‘154:, 6z
1. @ 6, 5:3
1¢ .u.u‘i, 4*‘?

; G232, 11

n, 52
31, 98
7,20
184,75
104, 51
288,22
387,14
401,43
61,81
567,01
36¢, 30
F'?\’ﬂ bu
595,41
1,025, 96
1,170,158
1.050,08
1. 508, 52
1. 708, 81
1. 985,22
2,198, 27
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i.os cuadros que anteceden nos permiten apreciar rapi-
damente los importes cedidos al INDER on uno ;7 ofro gistema, indicindo
nos la diferercia anval v acumulada a favor del Aserurador,o sea a favor
del z-easegurb a prima de riesgo. lL.a diferencia acuinulada ha sido capita
lizada comoe en ejeraplon amteriores al & 7, 8 %y U % de interés annal.Re
pulta 18zico que se repitan ias cifras de ciertas columnas ¢on otras prove
nientes de los Cuadros 1 y %, ya que en cstos Gltinas haklébamos de "pri
mas obtenidas" v en los Cuadros 6 de "primas codidas”, o seaque e un
caso partimos desds el pudo de vista ol veasegurador j,' en el otro desde
el purto de vista del asepzrador. Fs por cllo que loo importes que fignran
en lag dltimas tres eolarnae de log cuadros 8 ge preden obtensr por dife-
rencia entre Ing respectives 6itis-ae ovlumnas de 1os Cuadros 1 7 2. Apa-
recen pequetiap diferenciag de centavos que son consecuencia de los redon
deos. .08 resultados son por lo tanto idénticos, no interesando entrar o-
tra vez en todas las eonsideraci:‘mes y cxplicacionue ya dadas al {ratar en
el pam;é) 2 ¢l readimiento para el reaséguradar. 2.0 Gnico q&e sucedez esque
las ciiemas clirvas que aparecian para el reagsegurador a faéror del sistema
a g,rzum origiiial aparccanu anora para €l asegm;ador a favor del gistorca a
priua de ries"go, 1o que rosulta sico,

| Veamos alwra qué sacede con el raasemrei a prima de -

riésga al asegurador e cuanto ai costo de financiacién que tiene gue afron
tax? al quedar é su cargo le constiﬁxéién de la rescrva moatemética y que

deéficit se 1= origina oz 5l caso de naducidad total,



Cuadro 7-A

Edad de ingreso: 20 afios

Plan Vida Entera
TA¥o [Dierencia acum] Reservaacons | Costo Rescate
de jal G % en el sist.| tituir por el A de a
viz., |aprimaderiesgo  sepuradoxr financiacién ar

1 -0, 33 0,22 9, 55

2 12,31 18,65 6, 34

3 26,60 28, 32 1,72 15,00
4 42,63 38,22 -4, 41 23,00
5 59, 56 48, 35 -11,21 32,00
6 77,43 58, 72 ~-18,71 41,00
7 g6, 30 69, 32 -26, 96 50, 00
8 116,22 £0,16 ~36, 08 60, 00
9 137,24 91,24 -46, 00 69, 00
10 159, 41 102, 55 ~56, 86 79,00
11 188, 76 114,09 -89, 67 89, 00
12 209, 46 125, 88 -88, 58 99, 00
13 236, 57 137,90 -88, 67 110, 60
14 265,18 150,16 -115, 02 122, 00
15 295, 36 162, 64 ~132,72 133,00
16 327,19 175, 86 -151, 83 146,00
17 360, 77 188, 30 -172, 47 159, 00
18 396,19 201, 46 -194,73 172,00
19 438, 54 214, 84 -218, 70 186, 00
20 472,93 328,43 ~-244, 50 200, 00

Excedente

-0, 33
12,31
11,60
19,63
27, 56
86, 43
46, 30
56, 22
68,24
80, 41
04,76
110, 46
126, 57
143,18
162, 36
181,19
201, 77
224,19
247, 54
272,93




Cuadro 7-B Plan Vida Entera Edad de ingreso: 35 afios

58

Afio Diferencia acum, Reaerva aconn Costo , Reacate
de |al 6 % ea el sist.| tituir por el A- de a Excedente
1 -1,03 15,19 16,22 -1,03
2 - 15,96 - 30,64 . 14,68 . 15,96
3 - 85,14 | 46, 36 ; 11,22 26,00 9,14
4 - 56,63 . 62,34 . 5,71 1 . 89,00 17,83
5 - %9,16 - 78,56 : -0, 60 . 54,00 ' 25,16
(4] - 102,79 95,04 . -7,75 - 69,00 - 33,79
7 - 127,56 111,74 -15, 82 - £4,00 . 43,56
3 - - 158,082 128,68 -24, 84 100,00 - B3, 52
9 - 180,74 145,83 -34, 01 114,00 86,74
10 209,25 163,19 -46,00 . 130,00 - 79,25
11 - 240, 51 - 180,74 | -89,7T7 146,00 94, 51
12 - 273,28 198, 47 | -74,81 - 162,00 111,28
13 - 307, 62 - 216,37 -31,25 . 179,00 - 128,62
14 - 343,62 ‘ 234,43 | -109,19 | . 197,00 - 146, 62
15 - 381,35 - 252,81 -128,74 ., 215,00 ‘ 166, 35
16 420,89 - . 270,81 -149, 98 - 233,00 137,89
17 - 482,33 289,82 ~-178,01 . 252,00 210,33
18 505,76 3017, 81 -197,95 . 271,00 - 234,786
19 . 551,27 - 326,36 -224,91. . 291,00 289, 27
20 - 508, 86 - 344, 95 -254,01 | 212,00 286, 98
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Cuadro 7-C Plan Vida Entera Edad de ingres\o: 60 anos

Atio| Diferencia acum,] Reservaacons- | Costo Rescate ‘
de |al 8 7 on el sist. | tituir por el A- de a Excedente
vig, | apritiade riesgo gegurador f§ nanciacién pagar
1 C =0, 18 32,70 42,42 ‘ -3,72
2 23,93 65,19 41,28 23,83
3 62,21 07,42 35,21 55,00 6,21
4 195, 39 1238, 80 23,97 85, 00 20, 39
5 142,78 160, 87 11,19 115,09 34,78
6 125,42 192,19 -3,28 145, 00 50, 42
7 242, 36 223,00 -19, 36 175,00 67,36
8 280,85 258, 34 -37, 81 204,00 886,65
3] 849, 84 283;18 -57, 16 251,00 108, 34
10 301,40 812,45 -79,00 254,00 132,49
11 448,08 341,21 ~106, 87 258,00 162,08
12 533,52 268, 34 ~137,18 314, GO 192, 52
13 556, 89 896, 61 -170,08 341,00 225, 89
14 625,29 428,62 -235, 67 863,00 260,29
15 623,84 240,72 -244,12 349G, 60 207, 64
16 762,67 495,11 -285, 56 424,00 3&¢G, 67
17 826,02 499,74 ~330,18 451,00 37¢,92
18 €01, 72 528, 61 ~37¢,11 47¢,00 423,72
19 976, 24 546,70 ~423, G4 505, 00 471,24
20 1.053,66 568, 99 -484, 67 531,00 522,68
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Cuadro 7-D Plan Dotal 20 afios Edad de ingreso: 20 asios

Diferencia acuin, Reservaacons ' Costo

de (&l 6 % en el sist, | tituir por el A- de a Excedente

ig. | aprimaderiesgo segurador | financiacibn | pag

1 1,24 36,64 35, 40

2 38,71 74, 40 35,89

3 80,94 113, 32 32, 38

4 128,23 153, 43 25,20

5 178, 40 104,79 186, 39

6 231,61 237,42 5, 81

7 288,07 281, 38 -6, 69

8 847,98 326,71 -21,27

9 411, 53 373,46 ~38,07
10 418, 97 421,68 : -57, 29
11 553,04 471,43 -81, 61
12 631,68 522,71 ~-108, 89
13 715,13 575,78 ~-139, 35
14 803,76 630, 51 -173,25
15 897, 87 687,05 -210, 82
16 997, 83 745,47 262,36
17 1.104,03 805, 88 ~208, 15
18 1.216,88 868, 36 =348, 52
19 1. 336, 83 933,03 =403, 80
20 1. 464, 37 1. 000,00 ~464, 37




Cuadro 7-E

DO tob b pub ged b Db Db fet et i
QOO -SONDWNMMOOODOTOODMd LI m

Diferencia acum,

al 6 % en ¢l gist,

g, |laprimade riesg

1.084, 38
. 1,196,774
1.316,75
1.445,10

Plan Dotal 20 Afios

Rese

tituir por el A-
0 our

1.000,00

Edad de ingreso:35 afos

65, 00
103, 00

146, 00

189, 00
233, 00
21717, 00
331, 00
3617, 00
416, 00
4617, 00
521, 00
578, 00
639, 00
703, 00
771,00
843, 00
919, 00
1. 000, 00

0,24
37, 04
13, 57
23,13
28, 42
37, 63
48,95
83, 59
81,71

101,73
125, 34
151,46
179, 41
209, 56
241, 30
276, 08
313, 38
353, 74
327,756
445,10




Cuadro 7-F

-82-»

Plan Dotal 20 Asios

Diferencia acum,
de |al 6 % en el sist, |tituir por el A-
vig. |aprimaderiesgo LB
1 -9,25 38,01
2 30,75 78,00
3 76,40 117,28
4 128,08 156,79
5 181, 89 196, 57
6 238,00 236, 67
7 296, 64 277,18
8 358,05 318,21
9 422, 57 359,92
10 490, 56 402, 50
11 566,75 446,19
12 647, 867 491,35
18 734,01 538,40
14 828, 64 587,90
15 926, 64 640, 59
16 1.035, 38 697,45
17 1. 154,62 759,77
18 1.2886, 865 829, 27
19 1.434,4%7 808,29
20 1.602,11 1.000,00

de

Edad de ingreso: 60 afios

68,00
106,00
149,00
191,00
232,00
278,00
512,00
364,00
397,00
443,00
492,00
544,00
600, 00
662,00
730,00
808,00
856, 00

1.000,00.

Excedente

-9,25
30,75
8, 40
22,08
33, 89
47,00
64, 64
85, 05
110, 57
136, 56
169,75
204, 67
242,01
282, 64
326, 64
373, 38
424, 62
478, 65
538, 47
602, 11
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Observemos que los importes ‘que figuran en la Gltima
" columna “Excedenté'aonloé mismos de la Gltima columna de los Cuadr,c;s
4, salvqpequeﬁéé-diferenaias de centavos, provenientes de redondeos.
| | | - Se confirma as{ que para los planes V!da Entera y Do-
“ tal 20 Aﬂos resultn mas tnteresante al aéégif#dor el reaseguro a primade
rlesgo.- ya que, sdvo pa.ra el primer afto en elgunas combina_c!ones. resul
ta un excedente a favor del asegurador. A |
Estos cuadrog nos permiten iormular ctmaideraciones
~ interesantes. En efecto, en lo cancern‘ignte al costo de gmanciacion obser-
Mm; que el mismo asciende en €l primer afio para el plan Vida Entera (E
dad de ingreso 20 ados) a $ 9,55 por mil y pa;t'a el plan i?otal 2? Anos (Edad
de ingreso 80 afios) a § 48,16 por mil, tomando los dos casos extremos. Por
" 1o tanto por cada $ 1,000, 000. - reasegurados, por ejemplo, el asegurador
debe contar con diqpo:ﬁ:ibﬂidades.‘ reservas y/ o utilidades por sproximada-
menté $ 30.000. -, dependiendo esta cifra de la composiéiér@ de Ia cartera,
para podei' decidirse por él reaségmvo a prima de riesgo. Claro que este cos
to de financiacién es solamente inicial y se va recuperando a partir del 2do.
afio de vigencia para llegar al 7mo. afio a mﬁs tardar, en que el mismo se
transforma en negativo y creciente. es de¢1r que en lugar dg tratarse de un
costo de financiacién, se tﬁansturma & partir de ese momerx?:o en una ayuda
financiera’«.,
' Considero conveniente transcribir algunos valorea de los
cuadros prec!tados a fin de que se pueda observar con nlaridad nI agpecto de
la finan{:iacién al optarse por el sistema de reaseguro a prima de riesgo..

/




COSTO DE FINANCIACION
(Valores por § 1.000. - reasegurados)

Inicial mé , Excedente

ximo enel Final y minimo al

ler. afo . 20%. 210
Plan V.E. - Cuadro 7-A 8, 65 3% 1,72 244,50 -
Plan V. E. - Cuadro 7-B 16,22 \ 4% 5,71 - 254,01
Plan V.E, - Cuadro 7-C 42,42 % 11,19 484,67
Plan D, 20 ~ Cuadro 7-D 35,40 6* 5, 81 464, 37
Plan D, 20 - Cuadro 7-F 38, 53 6% 10,18 445, 10
Plan D, 20 - Cuadro 7-F 48,16 ‘ 5 14, 68 602, 11

Esg indudalgle que este cuadro nos deniuestra que el
esfuerzo financiero inicial estd ampliamente compensado por los excedentes
resultartes a través de los afios, los cuales por su importancia justifican des

7 o

de todo punto de vista la‘decisibn por el reaseguro a prima de riesgo. A‘med_i_
da que aumenta la tasa de interés, que para los cuadros respectivos fue fijada
eix el6% ‘a.n‘ual. el excedente es de mayor magnitud. |

| Cabe recalcar que no interesa ¢l riesgo de la morta-
lidad puesto que en ambos sistemas de reaseguro esti a cargo del reasegura -
dor. Por Gltimo no juegan los gastos de adquisici6n, de adminisiracidn, etc. -
del asegurador, ya que lo que nos interesa determinar es la ventajé de uné u
otro sistema de reaseguro y no la utilidad o pérdida que pueda déjar el rease-
guro. En otras palabras, estamos comparando dos sistemas de reaaegufo y no
analizando el resultado econémico del reaseguro para el asegurador. El tmico
aspecto que faltarfa tener en cuenta serfa la cadueidad parcial\, per\o no tiene

~ objeto ya que llegarfamos a las miamas conclusionee que 1as que resultaran al

tratar este aspecto para el reasegurador (Cuadros 5).
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De cualquier manera, descartando el primer aflo, eﬁ ‘
algunas combinaciones, y aiempi-e que l1a caducidad sea muy elevada
en esé afio, pues de lo contrario no habria problema, afn en esas -
combhxacioneé, podemos afirmar que la caducidad en términos gene
rales no es un fa;ctor que favorezca al reaseguro a prima original.

Para terminar con estos desarrollos précticos agre-
gamos a continuacién unos cuadros, en los cuales indicamos, ademés
de la prima anual respectiva, las reservas terminales, reser@ de
balance y valores de rescate correspondientes a los planes y edades

de los ejemplos expuestos.

(Loos cuadros se transcriben por separado)
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Cuadro B-A . Plan Vida Entera Edad de ingreso. 20 afios
‘Tabla de mortalzi.d "Coramingioners utandard i?rdmary 1%1" N

Prima de tarifa amml: $ 18, - of 00.

Ao | Reser | . Beserva. | Teserva o
de Termmal Terminal | de Ealance Hescate
- - ' S—— ;
1 9,22 8,17 . |. . .9,20.
2 18,85 18, 87 17,42
3 28,32 - | . 25,21 . . 26,01 | ... 15,09
4 38,22 24,00 - 88,77 , - 23,00
8 43,35 1 48,22 | :48,%T .. . ..332,00
5 £8, 72 52,56 | . 53,02 41,90
7 69,32 Ao 62,80. | 62,51 . | - . 50,00
& 83,16 S T7%,08 , 72,28 60,00
8 - 51,24 82,20 82,26 : 69,00
19 192,65 $2, 3 92, 51 . 79,00
11 114,09 103,21 125,01 89, 00
12 125,88 | 14,1 | 112,77 93, 00
13 187,80 | 125,25. | ‘124, 7"’ - | 110,00
14 | 150,16 , 136,86 | . 186,9 ‘ 123,00
15 152,64 148, 32 147, 61 133,00
16 175, 36 160,24 | 155,40 146,09
17 188, 30 - 172,41 171,44 N 159,00
18 201,46 184,83 | 183,74 | 172,00
19 214, 84 197, 59 - 196,28 R 188,00
20 | 225,43 | 218,41 | 203,07 | . 200,00




Cuadro 8-B
Tabla de mortalidad: ”Commmsionera Standax-d Ordlnary 1941"

Prima de tarifa: 26 of oo.

- .
U= e B R R I I L N

e R e el
o &2 €D =T Gy 4N i O DO e

_ Weser*m
Termmal

. D%"

15,19

. 30,64

48,36
62, 34
. 78 56
.’_45 04

1,74

128, 66
145,83
163,19
180,74
168,47
218, 37
£34,43
252, 61

273,91

2863, 32

. 507,81

326, 36
344,95
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Plan Vida Entera

Edad de ingreso 35 afios

imaerva

E“Sfarva .
- Terminal de Ealance Rescate
. f}“!% . 3.5% : oo
- 14,09 ~4,1d,9d
42,81 1;44.53 26,00
- 57,74 85,28 392,00
72,900 74,27 54,00
8e, 34 83, 57 - 69,00
104,04 105,15 84,00
120,03 120,99 100, 00
138,26 127,10 114,90
152,74 153,456 130,00
188,48 - 1%0,05 146,00
186,40 188, 82 162,00
293,58 233,98 172,09
220,41 221,19 197,00
238,45. 358,68 215,00
258,15 258,28 233,00
274,00 - 294,08 252,00
221,99 © 231,95 271,00
510,09 310,44 291,00
328,28 328,14 312,00
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Cuadro 8-C Plan Vida Entera Edad de ingreso: 69 afios

Tabla de mortahdad "Commissioners Standard Ordmary 184"

Prima de tavifa: 74 o/ 00,

Reserva
Terminal
1 32,70 31, 50 43,41
2 85,19 62, 89 74, 85
S 9%, 42 84,10 106,16 - 58,00
4 129, 3 125,11 137,27 25, 00
5 160, 97 1535, 87 168,15 115,00
B 192,19 188, 32 198,76 145,00
7 223,00 216, 44 229,04 175,00
8 253, 34 246, 17 258, 97 4,00 .
g 283,18 275, 46 288,49 231,00
10 812,49 304, 32 817,58 259,00
11 341,21 332,46 346,15 286,00
12 369, 34 369,45 374,22 314,09
13 39¢, 81 387,66 401,72 541,00
14 423, 62 414, 27 £22,63 369,00
15 443,12 440, 22 454, 51 396, 00
16 476, 11 465, 51 480, 53 424,90
17 498, 74 429, 10 308, 47 451,09
15 923, 61 513, 98 529,69 478,00
18 546, 70 537,08 553,18 508, 0D
20 568, U0 559, 45 575,03 581,00

= i
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Cuadro 8-D Plan Dotal 20 Asios Edad de ingreso: 20 aiios

Tubla de mortalidad: "Commissioners Standard Ordinary 1941%

Prima de tarife: 47 of oo,

T _gerva
Termmal

1 . 35.6% | 54,83 | 3537

2 74,40 79, 84 73, 82

2 113, az ‘ 105,23 197,52 65, 00

4 38,4 146, 80 145, 62 105,00

8 134,79 133,96 184,82 146,00

8 237,42 - 228,46 228, 67 o 120,00

T 281,358 271, z 67,21 1’238, 90

8 226,71 316, 511,68 - 218,00

9 373,48 ‘ 352,15 387,03 1 328,00
10 £21,08 4493, 99 494, 93 369,00
11 471,48 459, 59 452,% 416,00
12 522,77 511,02 503, 26 .470,00
13 573,78 58e, 37 353, 65 525,00
14 630, 51 816,173 310,01 . 583,89
15 887,05 77,10 5G3, 4% - 844,00
16 745, 47 736, 85 734, 98 708,09
i7 803,68 720, 84 755, 80 ' 775,00
18 £68, 36 888,28 3,b,61 - 846,90
12 933,023 939, 29 214,72 C 921,00
20 1, 000,00 1.000,00 ‘ l9,83,,09, 2.390 00

At PR ST R R NN S AR X A e m&w




Cuadra 8-E

-0 -

mmnwumAms

Edad de ingreso' 35 afios

Tebla de mertandad- "Commissoners Standard Ordinam 1941" |

Prirma de tarifa‘ 49 o/ 00

e b s
Lo 00w

Y
.

P
-3 &3

16

ey
&

o
<

-
R R L N N ,

o>
L1}

Temxinal

36, 77
74,56
118, 42
158, 39
194, 50
238, 61
289, 36
328, 21
31, 44
419,10
488, 28
519,08
571, 59
625, 95
832, 28
740, 74
391.52

34, 82
930,89
1,000, 09

1.000, 00

I"eserva «

288, 40
311,73
258, 59
493, 04
451,15
501, 13
552, 07
506, 86
662, 93
721, 37
783, 36
845,128
012, 24

. 983,09

“Reserva
de .'Galance

65, 00
103, 00
146,00
189,00
233, 00
277, 09
321,00
367,00
416,00 -
467, 09
521,90
578, 60
630, 00
703, 00
771,90
243,00
212,00

1.000, 73
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Plar Dotal 20 Aiios

Edad de ingreso: 60108

Tabla de mortalidad: "Commdgsioners Standard Ordisary 1341"

Prima de tarifa: 81 ofoo

H .YA .
Q= OGD LN e

et i gk Beb b
iR o8 b

-
-t

i7¢

13
13

- 20

" Reserva . Reserva Nescrva :

Terminal Temm al de Balance Rescate

; 32 %

38, 9% 57,48 43,32

78,09 15,420 806, &6
117,28 113,33 124,47 88,00
238,75 151,73 163,081 106,00
196, 57 1990, 51 201,690 149,00
238,867 223,72 240, 50 181,00
277,18 343,48 280,05 232,00
314,21 293,83 325,12 273,00
355,92 354,01 350, 90 212,00
432,50 903,18 492, 5% &6, 89
446,19 436,61 445, 37 287,00
451,35 491,40 454, 61 443, 30
536, 40 528,77 855, 60 - 482,00
557, 80 570,53 384,18 $44, 00
6540, 68 631,73 039, 61 €60, 00
657,45 559,50 601,04 £82,00
53,77 . 752,58 751, 89 ‘750, 00
228,27 823,80 . o 814,59 . 808, 00
b TR 0G5, 24 895, 09 €96, 00
aE | 1.908,00- _lgﬁOQ@BO S| . 983,09 1.009,00

En todos los cusdros de este trabajo e ha utilizado una no-

E -menclatura que permite correlacionar los mismos entre sf, ya que la le -

‘tra de cada cuadfo,carresponde a un mismo plan de seguro y edad de ingre

80,
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IV - ASPECTOS QUE DFBEN ANALIZARSE PARA LA ELECCION DEL

S Lot

SISTILIA DI REASEGULD
tiemos analizado los dosgstemas 'de reaseguro

‘que @frece el mw& cn el ramo Vzda. Ahora ertraremos a considerardi
versas aspcctos cgue debe tener en. *-ue:*:ta el asesmradar para elegir . . el

smtema mAs convezuentu. para la e.‘nprr:ss..

1) Ciapaeidati fﬁ:;a;zciera: Iﬁemos v;;ista gue ¢l costufde financiacidn (Caadfaa
T} es de cierta maﬁmmd en 1«“& pmaems anos al feasegarar a pr:‘.ma de
riesgo, originwamx fun&amemalmente por la coﬁstitucién de la reserva’
matemétiéé,;»tque en el rsasegui‘o. 2 prima de riésao es totalmez;té a car-
go del aseguradar. 8i éste no nene una svtuacmn ecanﬁmicmfinanciera a
decruada, que, 1e permita afrozﬂtar este esfuerzo 1m:,ia}. debers decxdirne
natnralmm te por el reaseguro. a prm:za amgmaﬁl ‘¥Fero deberé tener en
cuenta el benefz‘.cic que le re;:ofta evidentereute el reageguro a érima de
riésgo en los aios futuros, v sc compenga con creces cualquier e;sfzzerzo
inicial, Esta fcompensacién es'&e importancia ¢rec§ente a8 medic!? gue au |
menta la tasa de interés,

2} Zendimiento de las inversiones: X1 asegurador debe estudiar ol interés

neto proraedial gue obtiene de sus inirersiones. Hemos visto la influencia
prepo‘nderanté gue tiene el factor interéds como fuente de utilidad, favore
ciendo al reaseguro a prima de riesgo siempre que ia tasa obtenida supe
re el interés tééx%zieo. Conviene séﬁalar a.qai que en ¢l reaseguro & brima

original existe la posibilidad para el asegurador de partiéipar ¢it 1a ganan-
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cia de intereses.\ solicitando el depbsito de las reservas mateméticas a
cargo del reagegarador. £si lo establece ¢l punto 9 del Capitalo I del ~
teglamento para las Cegiones del Ramo Vida de lag CompaZifas Argenti
nas de Seguros, al mrzhcar que el mDE'{% daré preferencza en la inver ~
,,161: de las reservas. matemétzcas al ocpészto en paaef de las cedentes

al interés gue fijaré anvaimente, en el mes de diciewhbre, para regir en
el préxino .:‘fxé;_ Enla acmalidad rige lo dispuesto por la Tircular N* 101,
del Departamemo Vida del INDTET, del.m. de enero de 1033, gue resolvid
aplicar a pa.rtir_ del ¥ de encro de 1033 la tesa dé. interéds del 8 % amal a
1o Depdsitos de Deservas 1 -Eatem;ticas.' aclarando que quedaba 2 cargo -
| del Instituto el irspuesto nacio 'c“ze‘ sellos que en 1a actualidad'_'gnaﬁ}a es-
\taevoperacionea', ‘con la salvedad de que cualquier nuevo tratamient@ fig~- .
cal a qué evemﬁélmente se lzgﬁan éujeta& podra dar lugar a'la zr;aaﬁfica-

cién conpiguiente de; 1a tasa arriba indicada. s interesante destacar que
éi aepecto de la tésa\de interés, log irapuestos, eté. , suirieron vaﬁantes
a través de log atlos, Sin entrar en mayores aclaraciones podem‘os-ﬁconfeg

cionar el siguieute cuadro:

. (Z1 cuadro se transcribe enla pa'fma siguiente)
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Depbsito de las Reservas Mateméticas Vida en poder de las cedentes

Interés a pa _ Inmpuestos | Carga total
Fjer- | = garporlace| Sobre  }Acargodel | afe, cedente
eiein - | dente capital Inder (DoCe |
R . X % dente (C). %o
1955 | . 4,3 o e4 | © 4,9
1954 | . 4,5 S8 B < 4,9 |
1965 | 4,8 1,0 80 %1y < 5,0
- 1856 : 4,5 . 0,8 | 50 %ty C 4,8
165¢ | 4,5 8,8 | Wu%IyC 4,%
19858 4,5 |1 o8 S0 %HEyC 4,9
L858 | 45 | .08 | 8%IyC | 4,9
19680 | = 4;5 0,8 | ¢ | 's,3
181 | 4,5 98 | € 5,3
1962 4,8 0,8 | B ~H 5,3
1983 8,0 0,2 | 1 e,0
1564 3,0 ' 0,8 ‘ 1 | 8,0
1985 | 8,8 0,8 | I 8,0

n base & io'que antecede salta a la vista que In
feresa a ia cedezsté; que reasegura a prima original, solicitar al INDER
ei’dayésita de las reservag mateiniticas dg' sus cesiones, siempre que

obtenga ‘de“su'inverSién un rendimziento superior a1 8 % anual, aspecto -

' que no ofrece ninguna dificultad en los momentos actvales, Pero es evi-

“dente que pierde el 2 L % de interés, que tendria comd utilidad adicional,
Sl reasegurara a prinia 6o ifiésgo;r tuviera las reservas-tnatewsaticas en

- su poder. En efecto, sapongemos qud la cedénte obtiene en la inversién

-+ de sus reservag iateinfticas el 1§ % anaal y que el interés técnico ascien

" de al'3 § % anuale Uktiene por 1o tanto une utilidad cel 11 L % anual si rea~

segura a prima de riesgo, pero siressegura a prizna original pierde dicha

" utilidaG o la reduce al 7 % anual si pide el depdsito al Instituto, que es ia
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-diferencia entre el 1 5% de rendimiento y ei‘ & % que’ let'tiene que recono-
‘cer eb INDEF.

3) Gastos: Los gastos de administracién y produccibn qué tenga el ageguras
‘dor no influyen en abeoluto en cuanto gl resultado de uno u otro gicteinade
‘reaseguro, ya que ello no incide en el costs dél reaseguro, §1 interesan
desde el punto de wvista del costo de financiacién’, pues puede resultar que
sean tan elevados que insuman las disponibilidades y no permitan por io

“tanto afruntar el veaseguro a prima de riesgo por falta de fondos. |

- 4) Flenos de retencidr : Tl Winite de retencida propia del aségurador nos da

un mayor o menor monto de capiteles reasegurados. £i la retencién por
 cuenta propia es elevada hobré mends reascguros y por lo tanto méas posj._«
‘pilidades de cubrir €l fuerte costo inicial que demanda el reaseguro a pri
‘ma de ricsgo, al reducirse su volumen,

5) Valores garantizados: Mste es ui aspecto ¢e mienor importancia, perocuan

{0 mayores scap los valores de rescate menor meré la ventaja a favor del
reaseguro a prima de riesgo. Sin embargo no tiene una influenciz. decisiva

L

en 1a cleceidn del sistema de reaseguro,
6) Hiortalidad: Lo mayor o menor mortalidad no interesa en absoluto para la
eleccidn del sistema de reaseguro | a que en ambos este riesgo se traslada
Mtegramente albreasegaradar. Solamente intorasa mezicionar gue &i la ta~
sa de mortalidad prevista pm lag bases técnicas del asegurador es mayor

 que la prima de riesgn aplicada por el INI)ER, aquél obtiene un beneficlo

por este concepio,
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7) Caducidad: Hemos visto la influencia de la caducidad y llegamos a la con-
clue;ién de que en principio favorece al sistema ’a. prima de riesgo. Claro
estd que sila caducidad arroja durante el primer ano cifras muy altas pue
de dejar de convenir el reaseguro a prima de‘rieago comovhémba.podido-

observar, pero para que elio: suceda el Indice de la caducidad inicial debe
ser exageradamente anormal,

8) Reservas mateméticas: ’Eatas tampoco interesa;a e;x cuanto é loB beneficios
de uno u otro sistema de reaseguro, pero 8f influyen en el co§t6 de finan - |
_ ciacién, ya que a mayor reserva este costo inicial aumentars.
9) Reéargos: No hay duda de que a mayores recargos previstos para el clcu-
| lo de las primas, éstas aumentan y por ende ello favorece al reaseguro a
prima de riesgo al quedar mas margen de prima en poder del asegurador,
lo que puede comprobarse ficilmente en los ejemplos des#frona&os.
Conviene destacar en cuanto al reaseguro a prima original que, mientnas
ciertos recargos son de cesién obligatoria y otros no se ceden, hay algunos
cuya cesion es discutible, Por ello podemos establecer tres clases de re-
cargos en cuanto a su incidencia en el sistema de reaseguro aludido:
a) Los previstos para gastos de‘ adquisic!bn, administracién, comisiones,
etc., que se ceden siempre al INDER. |
b) El recargo para la participacién de los asegurados en las utilidades de
1a Seccién Vida o fondos de acumulacién, cjue no se cede, siendo tal as{
que 8i la cedente no lo tiene previsto en su tarifa, el Instituto aplica la
prima con participacién reducida en un 10 %. Por ello este recargo no

influye en la comparacién de uno y otro sistema, ya que el asegurador
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cedé siempre la prima sin participacién en el reasegu’i-o a prima ori-
ginal,
¢) L.os recargos adicionales autorizados en los filtimos afios para hacer
frente a lae mayores erogaciones del asegurador por mejoras socia-
les concedidas a su personsal, a los prod“ctofea, u otros motivos. Eg
tos recargos no se ceden al INDER, dejando constancia de que engu -
momento el Instituto entendi6 que algunos de elios eran de cesién obli
gatoria, Es decir que si bien en la prictica nb ge ceden al INDER, po
drfa en un momento dado corresponder eu cesién. No debe olvidarge
que estos recargos son en la actualidad muy elevados,
A su vez en el reaseguro a prime de rieggo no inciden los recargos pre-
citados, puesto que los miémos gquedan todes a‘t“er.ver de la cedente, quue
representa una ventaja evidente,

10) Simplificaci6én administrative: Una ventaja adictonal que ofrece el rease~

guro a prima de riesge con respecte al Instituto Nacional de Réasegurps
es la de conceder al ascgurador vre mayor simblﬂicaéién én el orden ad-
minigtrativo. £n efécto._ pege & la necesidad de calculer ado tras afio el
nuevo cg.pital a riesgo de cada cesiSn pare obiener la nueva prima a ceder
en bage a la edad alcanzada, existen diversos aspectosg que compensan, a
mi juicio, el eflculo precitedo, y ofrecer una simplificacién administrati
va, a saber:
a) La cedente se ve liberada de calcular, al cierre de cada Ejex?cicio. 1#3
reservas matex:\zaticas correspondientes a los capitales reasegurados,

al no constituir el reasegurador reserva matemética alguna. No debe
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olvidarse que mientras este cﬁlcﬁlo debe efectuarse en formq g;lobal
en plena época de balance, ellcé.‘lculo de la nueva prima a ceder ya
citado se realiza en forma paulatina, a medida ane se prddueen los
vencimientos respectivos, | |

b) Se evita 19, posibnidad c‘le tener dos tipos de reaaeguro ya que por a

| plicacwn de lo dispuesto en el ptmto 9 del Capttulo Idel Reglamento
del tNDER podria haber reaseguros a prims de riesgo obligatorioa.
Para una mayor claridad se trmcribe dlcho punto:

V.- - Reaseguros con mtecedeutes de caducidad En el caso de cesio

nes uuevaa, gean de aceptaciﬁn antomﬁtica o facultntiva, gobre vi -
das que registrarm cesjones anteriores sobre seguros caducados den
| tro de 165 dos aﬂos‘y cdn px;imas paga&aa ﬁor un pertodo inferior a -.
dos a.ﬂos. en la misma oen dxstinta compaﬁta. el Instituto otorgar&
" coberturo. de reaseguro exclusivamente a prima de riaago segin su
‘tarzfa. sin bonificaciones." L
:c) En las Rehnbihtacionea y Anuhciones. reduccionea y modificaciones
son més simples los procedimientoa a aeguir. evit&ndose la cedente
M eﬂculoa establecidos taxativamente por el !NDER en el reaseguro a
prima arlginal. . ) |
| d La informacidn a suministrar al INDER en caso de rescates, modifi-
caczanes, cambios de plan etc.;, se simpuﬁca al no tener que indicar
divnersos importes, que no intereaan al reaseguradm' en 4l sistema a

prima de riesgo.
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11) Cambio de vsistemé: Debe tenerse en cuenta también la posibilidad de
poder cambmr de sistema de reaseguro/en cualquier momento. Al res
-pecto.;como"ya hemos visto, el INDER establece en su Reglamentoque
"el cambio de sistema podra establecerse a partir del primero de ene-
ro o julio de cualguier aﬁ’o; previa notificacién con un mes de antela -
cién'; Ademés, para el caso de que la cedente pase al reaseguro s pri

) ma de rieago, e3 INI)ER prevé el vuelco de toda 13 cartera. anterior a
‘ di&m atstema.. 'I'ranscmbo a connnuaclon el punto 2 del Capltulo II del
o aeglamento, que es muy claro al respecto

"2, - Modificacién del sistema de reaseguro Las cedentes que pasaran

- a operar a prima de mesgo podré.u convenir 1a extensidn del sistema a

llas cesicmea cedidas anterzormente a prima origmal mediante la trans
ferencia a las cedentes de las reservas mtem&tim yel reconocimien-
to a favor del Instituto de las comisiones de adquisicién liquidadas noga
mort!zadas; ambos elemehtos determinados actuarialmente al préximo

anlversar!o de cada cesibn con las bases técnicas de las cedentes, "'

. Qu‘ere deczr que siempre se estia tiempo de reetzﬁcar la politica ase~

guradora,:



V- ALGUNAS CONSH)ERACIONES ESPEC!ALES

Merece destacarse que ciem aﬂrma.ciones ver-
tidas en el preaente trabajo tienen caracter general ya que son tantos loa
factares que inﬁuyen, que para algunos casos axsladaa lu miamas pueden
parecer errﬁmeas. Entiendo udemas que estudiando los deaarrouos efectun
dos con espirim observador yueden entraverae variaa cueationes no mencio
nadas expresamente y que permiten llegar a conclusiones interesantes de ]
tro orden que 1as que mtereaaban enpec!ﬁcamente para eate estudio. Huyun
sinntmero de uspectm: técnlcos qne escapan al ob;;eto de este trabajo. tocén
dose sin embargo algunos a continuacién en forma muy breve. \

1) Cgital a riengg En el sistema a prtma. de riesgo el INDER page en caso
de siniesfro el capitnl a rzeago, en base al cua.l ha percibido Ia renpecti~

| va prima. Eate capxtal a rzesgo es igual a.l capital orignal de la cesion, me

nos 1s reserva que corresponda al miamo. de acuerdo con el plan, el afio de

: vigench en curso y laa basea téémm del !nstituto. como lo establece el Re

glamenta. Ahora bxen. como las reservas del INDER son por lo general algo

més elevadas que lag de Ias cedentes. reaulta que el capxtal a rieago que pa-

ga en cago de amxestro es algo menor que el a cargo de la cedente. Eatu di-

" ferencia tiene aolamente una importancia relativa, estando compensada en

parte por la menor prima de riesgo pagada por la misma razén.

2) Edad promedio de 1a producecién : En los desarrollos efectuados en esteira
bajo hemos visto que la edad de los asegurados tiene mucha importanciaen
la ventaja de uno u otro sistema de reaseguro, por la influencia de la misma

~enla prima de riesgo. A este respecto podemoé destacar que a mayor edad
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se producen en el reaéegum a‘ prima de rieggo las sigulentes consecuen~
a) Una pérdida més elewda en el primer aﬂo de vigencia cuando ha.y cadu
cidad total. | |
b) Aumento del costo de ﬁnanciacién inicial por el incremento de la primn

cedida y de la reserva a consmuir. B

) Mayor disponibzlidad de fondos a favar del asegm'ador, la que hnplica u

na mayor ganmcm de intereses.
Por lo tanto la edad promedio de la produccién reasegurada tiene su impor
tancza.’ si bien es muy diffc:.l prever ‘a priori“ cual serd esa edad aprosi-
madamente. .

3) P6lizas saldadas o grorrog_das. En el sistema a pnma origmal al sal ~

darse o prorrogarse una pdliza el reasegurador no percibe m&s primas,
. mxgntrjaa que en el sistema a primaag de riesgo svigue‘ ;cobrgn‘dvo _lag primas
pég*tinentes.’ ENo n‘owc‘)frece ningtn problema paig el asegu}rﬁgdzor.' ya que
las resérvaa t#ate:néticas en sﬁ pp;ier de esas pblizas reditfan un interés

_ que le permite afrontar con comodidad dicho pago, hacer frente al incre-

o .rmento de la reserva (exclufda ia}pmlangaciande vigencia donde hay dismi

‘naei6n), y obtener afn una ganancia fsor intereses. Esto es ademés perfec

tamente lﬁgico desde el punto de v:sta técmco. :

4) Riesgos complementarios Bl reaseguro de los rxesgos complementarion
de invalidez y de accidente, de los riesgos especiales de aviacién, auto-
. movilismo, etc. y de los mayores riesgos por determinadns'ocnpiciones.

~ 1o entra para nada en el anflisie efectuado, ya que se cubre mediante las
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extraprimas del INDER en cuanto a la cesién, no reconociéndose comi-
si6n alguna.

5) Riesgos. tara.dos. Para los rieagos tarados el INDER ha fzgado 1mextra

primag: correspondientes en el reaseguro a prima original. En el rea-

seguro,a prima «de riesgo aplica una extraprima que resulta de multipli-
car el porciento de la sobrémorﬁ;lidad asignada por la clumcaclon al
riesgo, por. la probabﬂidad de muerte, correspondiente a la edad alcan—
 zada, segfin la tahla de mortaiidad C‘%i)-mé}.. Como no hay pago de comi
siones para las extraprimas médicas mencionadas en el reaseguro a pri-
ma original, solamente cebe la comparacién entre las réspectivas extra-~
primas de cada sistema. Con caricter general podemos decir que en 'lon
seguirros en caso de muerte (Vida Entera, Vida Pagos Limitados) las ex-
traprimas son més elevadas en ¢l reaseguro a priica original en los pri-
meros aflos, invirtiéndose esta situacidn en los seguros de muerte y so-
brevivencié (Dotales). Depende por lo tanmto de los plancs que més emite
el asegurador y de la caducided 1a conveniencia de uno u otro sistema , |
aunque se puede afirinar que en generai en este aspecto pale favorecido
el reaseguro a prinﬁa' de riesgo. Il hecho de que nega un momento enlos

eouTos en caso de muerte que la extraprim& del riesgo supera a la extra |
prima original, no debe preocupar ya que durante muchos aﬁos se ha ce-
dido una extraprima menor y la diferencia ahorrada més sus intereses ql_
canza perfectamente para cubrir esa mayor erogecion.: |

6) Planes especiales: Exigsten ciertos planes especial'es.v en los cuales u-

na comparacion entre los dos sistemas de reaseguro puede favorecer a
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uno u otro, segfin el plan, pero ello ekcapa al objeto de este trabajo,
' debiendo ser analizado por cada asegurador en base a 1os planes es- . -

peciales en que opera,
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V1 - CONCLUSIONES

Fesumiendo todo lo expuesto podemos afirmar
que en principio resulta més conveniente al asegurador el reaéegﬁro a
prima de riesgo desde el punto de vista del resultado econbmico, ya
que, al quedar en este sistema la constitucidn de la reserva mateméati-
ca & su exclusivo cargo, conserva Integramente para gi dos importantes
fuentes de utilidad: el‘ beneficio que le deja la inversién de esa reaérva
matemética v la ganéncia que resulia de las rescisiones y reducciones
de las xiénzas. Ahora bien, es fundamentalmente la constitucién de la
reserva matemética;, que desde el punto de vista financiero impide sl a
segurador optar por el reaseguro a prima de riesgo, al no disponer de
fondos adicionales para dicho {in, considerando el fuerte costo inicial de
la produccion de seguros de vida, que no suele dejar margen alguno de
la prinia percibida del asegurado en el primer afio. For lo tanto el ase-
gurador debe estudiar si su capacidad financieéa le permite absorber el
fuerte costo de financiacién inicial, que luego recuperara en los afos si
guientes, a fin de obtener miayor rendimiento en su actividad asegurado-
ra, para lo cual tendré en cuenta ademés las diversas consideraciones
formuladas en el presente trabajo. Si, por su estado financiero y/u otros
motivos {(alta caducidad inicial, bajo rendimiento de sus inversiones, etc.),
no le resulta posible, tendré que reasegurar fatalmente a prima original,

Conviene aqui resumir las principales ventajas que a mi juicio ofréce el

- reaseguro & prima de riesgo en comparacién con el reaseguro a prima o
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riginal:
1) Fundamentalmente la ganancia de intereses,
2) La utﬂidad.en las rescisiones y reducciones de los seguros.
8) Todos los recargos incluidos o agregados a las primas dé tarifa qﬁednm
intégramente en poder de la cedente,

4) La ventaja de una & mplificacién administrativa. 7'

o " Para terminar déseo manifestar que las ventajas
del reaseguro a prinﬁa de riesgo son a mi juicio tan importantes que nojus

tifican el reaseguro a prima 6rigina1, salvo en casos muy especiales.

- AR -
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