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RESUMEN

El presente trabajo se aborda la formacion del profesional contable en la etapa inicial, el
cual con estos cambios en los Gltimos tiempos producto de la globalizacion, se busca
identificar esos factores que influyen en la formacion universitaria del futuro Contador
Publico.

La investigacién es de tipo empirica, seleccionando una muestra de treinta y uno
universidades que ofrecen la carrera de Contabilidad.

Los aportes tedricos para el trabajo estdn enmarcados en guardar coherencia con el
desarrollo de los objetivos que de acuerdo a las bases teoricas se analiza de la muestra
seleccionada los distintos factores planteados como ensefianza aprendizaje, investigacion,
perfil del egresado en cuanto a las competencias especificas.

Los autores y estudiosos del tema materia de analisis convergen en que la universidades
deben consideran a la investigacion como parte de la formacion transversal, y adecuar sus
modelos curriculares de acuerdo a los cambios imperantes, de la mano de la evaluacion de
los procesos educativos mediante la acreditacion, que permitan garantizar un formacion del
profesional de calidad e integral.

Las limitaciones estan enfocadas en la falta de informacion clara y precisa de las
instituciones educativas, toda vez que estamos en un mundo globalizado que predomina la
integracion y la tecnologia, es por ello que las casas de estudios deben transparentar su
informacion como parte del proceso del cambio.

El aporte que se orienta a exponer, recomendaciones para una modelo curricular que

permita la formacion de Contadores Publicos, con caracter critico y ético.

Palabras clave: Formacion profesional contable, Contabilidad, Universidades en el Peru,

IES 2 Competencias técnicas, IFAC.
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INTRODUCCION

En un contexto globalizado el cambio es lo Unica constante donde impera la integracion
mundial en el ambito politico, social, econémico y tecnologico, lo cual es un desafio para
las empresas en mantenerse en el tiempo, movilizando sus capitales, desarrollando
estrategias, nuevas modalidades de negocio, nuevas tecnologias, asi como la demanda de

profesionales y puntualmente contadores publicos preparados para afrontar estos cambios.

El Peri a través de sus instituciones educativas vienen adecuando y actuando en
consecuencia, sumando las herramientas informaticas en la ensefianza, creando nuevas
modalidades de estudio, actualizando sus modelos curriculares a la necesidad inmediata y
de acuerdo a su filosofia institucional. Asi como, alineandose a las regulaciones del Estado,
dado que, también cumplen un papel protagonico, velando por garantizar una educacion de

calidad a la sociedad.

A su vez organismos internacionales se han pronunciado estableciendo medidas, donde su
propésito es regular la actividad profesional contable en sus distintos ambitos. El
organismo regulador con mayor presencia a nivel mundial es la Federacion Internacional
de contadores (IFAC), no solo, viene emitiendo normas contables que permiten una mejor
exposicion de la informacion contable, sino también han puesto foco en la formacion del
Contador emitiendo lineamientos basados en competencias que requieren para el buen
ejercicio profesional, con el objetivo de estandarizar la educacion contable a nivel local y

mundial.



No obstante, nos preguntamos si las medidas y acciones dirigidas a mejorar la “calidad” de
la educacion de los diferentes entes, conllevan a una formacion integral. Por tanto, en la
presente investigacion tiene por objetivo establecer esos factores que influyen en la
formacion inicial del contador publico en el Peru bajo contexto global.

El trabajo cuenta con siete capitulos. El primero esta centrado a plantear el problema,
objetivos, hipétesis, asi como la metodologia aplicada.

El segundo capitulo se desarrolla, aspectos tedricos e investigaciones de distintos autores,
que es el soporte del presente trabajo. Es decir autores que trataron temas relacionados a la
formacion profesional contable, asi como la calidad de la ensefianza, la investigacion y el
perfil del egresado.

El tercer capitulo se centra en el marco normativo, es decir las normativas y regulaciones

locales e internacionales pertinentes.

El cuarto capitulo comprende el desarrollo central de la investigacion, el anélisis de las
treinta y uno universidades en el Peru con relacion a la calidad de la ensefianza-aprendizaje
haciendo énfasis en la acreditacion como simbolo de calidad educativa, el licenciamiento
como exigencia del Estado e identificar los programas de formacion docente. Cerrando el
capitulo con el analisis situacional de las facultades o escuelas profesionales de

Contabilidad con relacion a la investigacion en la formacion del profesional.

Siguiendo con el desarrollo medular del presente trabajo, el quinto capitulo estd enfocado
al anélisis comparativo del perfil del egresado de las distintas universidades segun la

muestra seleccionada con relacién a la IFAC con énfasis en la normativa de la IES 2.

El sexto capitulo se establece recomendaciones para un modelo curricular centrado en los

factores antes expuestos.

El séptimo y ultimo capitulo se expone las conclusiones y recomendaciones finales en base

a lo investigado.



CAPITULO I: MARCO METODOLOGICO



1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Descripcion de la realidad problemética

En el Pert las diferentes universidades que ofrecen la carrera de Contabilidad no ponen
énfasis en la calidad de la ensefianza centrado en el estudiante, donde el docente cumple un
papel fundamental para el logro del aprendizaje, es por ello, que en la actualidad el Estado
ha tenido que tomar acciones a traves de regulaciones a fin de garantizar las cuestiones
basicas de calidad.

En ese orden, los docentes para el desarrollo de las materias contempladas en el plan de
estudios, deben responder al perfil del egresado definido por la institucion educativa, y si
este no contempla aspectos acorde a los cambios globales, el desempefio del profesional
contable no sera idéneo.

A su vez no se viene contemplando la investigacion durante el desarrollo del futuro
contador, limitando hacia una formacién técnica. En consecuencia, el profesional contable,
es un experto que responde Yy satisface a ciertos sectores, esto genera una restriccion en el
Contador que le impide tener protagonismo en el desarrollo de la sociedad y la mejora de
los fundamentos contables.

En ese sentido, la formacion del profesional contable en el Per no considera esos factores
fundamentales para un desarrollo integral del futuro Contador, que aporte con sentido
critico a una sociedad cada vez mas global, considerando que la disciplina contable es de
caracter social.

La integracién mundial producto de la globalizacion, ha traido consigo mayor complejidad
en el ambito empresarial exigiendo profesionales que respondan a estos cambios, tal es el
hecho que nuestra profesion se ha visto afectada por una serie de fraudes contables en
grandes compafiias como Enron, Toshiba, Parmalat, entre otros. Esto ha generado una
pérdida de credibilidad en la profesiébn ante la sociedad. Por esto, la Federacion
Internacional de contadores (IFAC) se ha pronunciando desde hace tres décadas,
promoviendo la estandarizacion de la formacidén contable en la etapa base y continua,

mediante la emisién normas internacionales de formacion.

Nos preguntamos si esto, es la solucidn para formar profesionales integros que afronte una

sociedad demandante de cambios concretos.



1.1.2. Definicion del problema

Problema General

¢La formacion profesional contable en la facultad de las distintas universidades del Perd
califica bajo un contexto globalizado?

Problemas Especificos

e (En qué medida la educacién contable actual es pertinente en la formacion de
profesionales capaces de responder a un contexto globalizado?

e La formacién del profesional contable de las distintas facultades en las universidades
en el Peru es acorde a los desafios de la armonizacion contable global, sin transgredir la
realidad propia del pais?

e (Es necesario que las facultades que forman a contadores publicos promuevan la
investigacion en la formacion profesional contable?

e Existe relacion entre la formacion profesional contable, el docente y la investigacion
para afrontar un contexto global?

e ;Debe la educacion contable homogeneizarse y sumarse a la globalizacién econdémica

mundial?

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. Objetivo General

Determinar los factores que aportan a la calidad de la formacién profesional del contador

publico en las universidades del Peru, en un contexto globalizado.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Analizar la calidad de ensefianza — aprendizaje en la formacion profesional contable.

e Identificar en la facultad de ciencias contables, la existencia y desarrollo de programas
de investigacidn en la formacion contable.

e Analizar la importancia de formar en normas internacionales de informacion
financiera impulsando la educacion globalizada.

e Determinar si las facultades de ciencias contables en el Perl, promueven la
investigacion durante el proceso de la formacion profesional contable.

e Analizar si el perfil del egresado se ve influido por la investigacién en su formacién
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e Recomendar un modelo curricular para la formacion profesional contable universitaria

en un contexto global.

1.3. HIPOTESIS

1.3.1. Hipotesis Principal

Factores como la investigacion y los contenidos de caracter internacional incluidos en los
planes de estudio oficiales universitarios del Perd influyen directamente en el perfil del
egresado del profesional contable.

1.3.2. Hipotesis Especificas

e La formacion profesional, en tematicas internacionales y en investigacion,
incorporadas en la curricula, son aspectos fundamentales para que el contador enfrente
un mundo globalizado.

e El modelo curricular de la educacion contable en el Pert puede cambiar su tendencia
instrumental mediante la incorporacion de factores innovativos que sumen valor al
perfil del contador.

e Laevaluacion de la calidad de ensefianza contribuye a la evolucion en la formacion del

profesional contable en el Perd.

1.4. METODO DE INVESTIGACION

1.4.1. Disefo de la metodologia de investigacion

Estudio de tipo empirico. Se analiza los factores que influyen en la formacion del
profesional contable, con un enfoque central en Peru frente a un marco global, mediante el

andlisis de las propuestas de las treinta y uno universidades seleccionadas.

Se analizan las propuestas de organismos internacionales destacados y las teorias de los
diferentes estudiosos sobre la formacidn contable para identificar aportes que sumen a la

presente investigacion.
La investigacion se desarrolla en cinco etapas:

En la primera etapa se analiza la educacién contable en cuanto a sus modelos curriculares
en las Facultades o Escuelas Profesionales de Contabilidad de las distintas universidades

del Pert de acuerdo a la muestra y se realiza un analisis de la existencia de programas de
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investigacion. También se revisan los lineamientos que plantean los organismos
internacionales como IFAC e ISAR para la armonizacién de la formacion profesional
contable.

La segunda etapa consiste en la realizacion de entrevistas basadas en cuestionarios a
especialistas y responsables de las facultades de contabilidad, y expertos en la aplicacion
del modelo educativo, para recoger la realidad del lugar que se le asigna a la investigacion

en las universidades del Per, de acuerdo a la muestra seleccionada.

En la tercera etapa se enfoca en analizar los diferentes congresos nacionales e
internacionales durante el 2016, para establecer, si el tema de investigacion es planteado y
considerado de importancia en la formacién del contador publico, asi como acciones que

piensen tomar los diferentes organismos del tema materia de estudio.

En la cuarta etapa se realiza la comparacion entre los elementos investigados y se obtienen
conclusiones preliminares, desde un enfoque integral que permite la aproximacion a un
modelo de aplicacion curricular en las facultades o escuelas profesionales de contabilidad

de las universidades del Pera.

En la quinta etapa se elaboran las conclusiones y recomendaciones finales, sobre las
consideraciones que debe tener un perfil de egreso en las diferentes instituciones

especializadas frente a un contexto global.

1.4.2. Poblacién y muestra

De acuerdo a la SUNEDU, en la actualidad existen a nivel nacional ciento cuarenta y dos
universidades de los cuales noventa y uno son privadas. En tanto que, del total existen
setenta y seis universidades con autorizacion definitiva y el resto con autorizacion

provisoria entre publicas y privadas

Se verificd que las universidades que ofertan la carrera de Contador Publico, ascienden a

ochenta y siete de los cuales cincuenta y nueve cuentan con autorizacion definitiva.

Por tanto se toma como poblacion objetiva a las cincuenta y nueve universidades,
considerando un error tolerable de 10% y usando las herramientas estadisticas se
determina el tamafio de muestra representativa, que asciende a treinta y uno universidades,

conforme al calculo siguiente.
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Universo: 142 Universidades en el Peru

Poblacion: 87 Universidades que ofrecen la carrera de Contador Publico

N=Poblacién limite: 59 Universidades en el Per( que ofrecen la carrera de Contador

Publico y que estan debidamente autorizados por la SUNEDU
Z=Nivel de fiabilidad: 90% (valor estandar de 1,64)
E=Margen de error: 10% (valor estandar de 0,10)

P=Valor de la proporcion poblacional, se asume 0,5

Q=1-P=05

Z*PON

"TEW-1+2'P0

(1.64)%(0,5%0,5)*59 > n=3L41

(0,10)%(59-1) + (1,64)(0,25)

De la formula, se deduce que, treinta y uno universidades son representativas como

muestra de investigacion, tomando de forma aleatoria como se detallan a continuacion:

Muestra: Universidades que cuentan con Carrera Profesional de Contabilidad

UNIVERSIDAD CIUDAD TIPO Direccion Web
1 Pontificia U[;::/%r:rlgad Catolica Lima Privado http://www.pucp.edu.pe/carrera/contabilidad/
2 Umver&dadﬁz’:?alllca de Santa Arequipa | Privado http://www.ucsm.edu.pe/contabilidad/escuela-contabilidad/
Universidad Catélica de - . . . -
3 Trujillo Benedicto XV Trujillo | Privado http://www.uct.edu.pe/para-personas-que-trabajan/contabilidad/
4 Umvermdgc;tﬁztollca San Arequipa | Privado http://ucsp.edu.pe/contabilidad/
5 Universidad Catélica Sedes Lima Privado http://www.ucss.edu.pe/carreras-profesionales/contabilidad-y-
Sapientiae finanzas.html
6 | Universidad Cientifica del Perd Lima Privado http://www.ucp.edu.pe/escuela-contabilidad-y-finanzas/
7 Universidad Continental (*) Huancayo | Privado http://presencial.ucontinental .edu.pe/carrera/contabilidad-y-finanzas/
8 Universidad de Huanuco Huénuco | Privado http://empresariales.sgc.udhvirtual.com/
9 Universidad de Lima Lima Privado http://www.uIima.edu.pe/preggz;juc:j/ic&ntabiIidad-y-finanzas/plan-de-
10 Universidad de Piura Piura Privado http://udep.edu.pe/cceeee/carreras/contabilidad/
11 Universidad del Pacifico Lima Privado http://www.up.edu.pe/carreras-post_g_rado-idiomas/carreras-
pregrado/contabilidad
12 Umverada?;r\w;::g;;arcnaso de Lima Privado http://www.uigv.edu.pe/ciencias-contables-y-finanzas-corporativas/
13 Unwer.f,'.g?%fggﬁi Carlos Moquegua | Privado http://www.ujcm.edu.pe/carreras/carrera-profesional-de-contabilidad
14 Universidad 'Namonal de la lquitos Publico http://www.unapiquitos.edu.pe/pregrado/facultades/facen/index.html
Amazonia Peruana
Universidad Nacional de San . .
15 Antonio Abad del Cusco Cusco Publico http://co.unsaac.edu.pe/
16 Unlver5|daq Nacional del Puno Publico http://epcc.contables.edu.pe/cc/?g=node/16
Altiplano
Universidad Nacional del - . .
17 Centro del Pert Huancayo | Publico http://www.uncp.edu.pe/pregrado/contabilidad
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http://ucsp.edu.pe/contabilidad/
http://presencial.ucontinental.edu.pe/carrera/contabilidad-y-finanzas/
http://udep.edu.pe/cceeee/carreras/contabilidad/
http://www.up.edu.pe/carreras-postgrado-idiomas/carreras-pregrado/contabilidad
http://www.up.edu.pe/carreras-postgrado-idiomas/carreras-pregrado/contabilidad
http://co.unsaac.edu.pe/

Universidad Nacional Federico

18 . Lima Publico http://www.unfv.edu.pe/facultades/fcfc/
Villarreal
Universidad Nacional Hermilio , - . N
19 Valdizin (UNHEVAL) Huénuco | Publico http://www.unheval.edu.pe/contabilidad/
Universidad Nacional Mayor . - http://contabilidad.unmsm.edu.pe/index.php/escuelas/informacion-de-la-
20 Lima Publico .
de San Marcos escuela-de-contabilidad
21 Unlver3|gﬁ(iicll3:;tolcular de Chiclayo | Privado http://www.udch.edu.pe/web/facen_ccontabilidad.php
29 Uni\_/ersi_dad Pe_ruana de Lima Privado http://pregrado.upc.edu.pe/fa_cgltad-gie-negocios/contabiIidad-y-
Ciencias Aplicadas administracion/
23 Umver3|dz(r1](|;:sruana Los Piura Publico http://upla.edu.pe/portal/facultades/contabilidad-y-finanzas/
24 Universidad Peruana Union Nafia Publico http://www.upeu.edu.pe/fce/contabilidad/
25 UnlverS|d€/(lﬁ£;\éada Cesar Trujillo | Privado http://www.ucvlima.edu.pe/contabilidad.aspx?nUniOrgCodigo=60012
26 | Universidad Privada de Tacna Tacna Privado http://www.upt.edu.pe/upt/web/facultad/contenido/213/81172180
27 | Universidad Privada del Norte | Trujillo | Privado http://www.upn.edu._pe/es/facultades/r_1e900|os/contablIldad-
finanzas/presentacion
Universidad Privada San Juan . . . . - -
28 Bautista S.A.C Lima Privado http://www.upsjb.edu.pe/Escuelas/contabilidad/contabilidad.aspx
29 Universidad Privada SISE Lima Privado http://www.universidadsise.edu.pe/contabilidad_perfil.php#perfil
30 Universidad Ricardo Palma Lima Privado | http://www.urp.edu.pe/contabilidad/index.php?urp=contaplandestudiosuno
31 Universidad Tecnologica del Lima Privado https://www.utp.edu.pe/carreras/carreras-gestion-negocio/contabilidad

Pert

1.4.3. Fuentes y medios de recoleccion de informacion

Se toma informacion de cada una de las treinta y uno universidades de la muestra,

focalizado en las facultades o escuelas profesionales de Contabilidad, donde la recoleccion

se centra en, el perfil del egresado, institutos de investigacion, programas de investigacion

dirigida a estudiantes y programas de capacitacion docente. Concatenando con la

bibliografia de libros, revistas, tesis, publicaciones electronicas e informacion de
organismos internacionales y nacionales como la IFAC, UNESCO, SINEACE, SUNEDU

entre otros, centradas en los factores que influyen en la formacién profesional, asi como,

congresos Yy entrevistas relacionados a la investigacion.

14



http://pregrado.upc.edu.pe/facultad-de-negocios/contabilidad-y-administracion/
http://pregrado.upc.edu.pe/facultad-de-negocios/contabilidad-y-administracion/
http://www.upt.edu.pe/upt/web/facultad/contenido/213/81172180
http://www.urp.edu.pe/contabilidad/index.php?urp=contaplandestudiosuno

CAPITULO II: MARCO TEORICO

15



2.1 FORMACION PROFESIONAL CONTABLE

Véasquez y Patifio (2014), “El subsistema de formacion contable en Colombia y México”
los autores en su investigacion sefialan un analisis comparativo de la armonizacion de la
formacion contable entre Colombia y México, revisaron las normativas internacionales de
educacion propuestas por los organismos relacionados y describieron la situaciéon de la
educacion contable en ambos paises, tomando como referencia los subsistemas contables
de la formacién, el cual se basa en preparar al individuo de acuerdo a los requerimientos

del mercado y los organismos reguladores internacionales, generando expertos contables.

Es de precisar, el aporte que va brindar este articulo cientifico, a la presente investigacion,
toda vez que, describe la situacion actual de la educacion contable entre Colombia y
México, sefialando en sus conclusiones la ausencia de contenidos en temas de
investigacion, factor importante para el desarrollo de la disciplina contable y una
formacion integral del contador publico.

Haquin, (1997), sefiala que la formacion profesional esta pasando por serios problemas
dado que, las universidades de la region ante el cumulo de nuevos conocimientos que se
vienen produciendo, a un ritmo geométrico, no estan incorporando dichos cambios en su
curriculo, que en suma debe de responder a los requerimientos del mercado empresarial, lo

que advierte un cambio importante en estas casas de estudio.

Es de reconocer que las universidades han reaccionado antes dichos cambios, pero que no
terminan de definir el modelo, algunas universidades abrieron carreras nuevas:
Administracion de Empresas y otras referidas especificamente a Economia y a sistemas de
informacion. Sin embargo otras universidades optaron por desarrollar en los primeros afios
materias comunes y al final de la carrera impartir y sumar materias especificas y
especializadas con el propoésito de lograr terminales diferenciadas.

El autor esta bajo la linea de una formacion profesional mas técnica y en base a la
tendencia de los grandes cambios a nivel mundial por la globalizacion, lo cual sefiala que
no debemos ser ajenos a ello, tanto organismos como el Mercosur y NAFTA, entre otros
acuerdos con los paises miembros, indican que la regién debe orientarse a obtener
curriculas mas comunes tanto en contenido y materias, asi como en equivalencias entre
paises, a fin de internacionalizar el ejercicio profesional.

El autor a su vez sefiala que, la formacién profesional de calidad debe pasar por actualizar

el modelo curricular en concordancia con los requerimientos de la empresa y el accionista,
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asi como en estandarizar los contenidos curriculares en toda la region, con el proposito de
que el profesional contable ejerza y responda globalmente. Mi investigacion abarcara el

resto de los grupos de interés, sin ser ajenos a los cambios globales.

Ortiz (2008), Sefiala que la educacion contable en Colombia no pasa solo por el uso de
metodos explicativos o ilustrativos, estos no avalan la formacion de las capacidades
elementales a los futuros contadores en relacion a su independencia y resolucion de
problemas con creatividad en el aspecto contable, econémico y financiero en la actividad

rutinaria que se presente. El autor sefiala:

El area de Contaduria debe de contribuir a que nuestro profesional pueda
desempefiarse eficientemente, frente a la complejidad contable y financiera de los
diferentes negocios, a la inversion extranjera, a la globalizacion de las
empresas...que dedique todas sus capacidades y energias para el logro de la

maximizacion del valor agregado empresarial... (Ortiz, 2008, p.5)

En definitiva, el autor manifiesta que hoy en dia en Colombia, y en especial en la
universidad de Cauca, la formacion profesional pasa por impartir conocimientos generales
sobre el proceso contable y las aristas que correspondan, con el fin de que el profesional
cumpla con las exigencias del mercado empresarial, generando valor a la empresa. No
aportan al desarrollo de las capacidades fundamentales del contador, que abarcan otros
saberes como los referidos a la responsabilidad, la ética y la comunicacion adecuada del

desempefio de las entidades.

Du Tilly y Ramos (1975), sefiala producto del cambio permanente y por ende la evolucion
de la practica contable, y las discrepancias filoséficas de la educacion, la comunidad
contable no esta llegando a un consenso en el &mbito educativo contable. En ese sentido
vale mencionar la distincién entre entrenamiento y educacion contable. El primero
significa desarrollar la aplicacién de los principios contables a situaciones especificas y
particulares de manera eficiente. No obstante la educacién contable pasa por una
formacidn integral donde los conocimientos técnicos pasan a segundo plano, permitiendo

una solida educacién al profesional que le permita ejercer con independencia y criticidad.
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En ese sentido, el autor pone en evidencia las diferencias claras entre lo pautado en la
concepcion y aplicacion del curriculo en las facultades de ciencias contables, lo que nos

lleva a la reflexion.

2.2 FACTORES EN LA FORMACION CONTABLE

2.2.1. Calidad ensefianza- aprendizaje

2.2.1.1. Definiciones de calidad en el &mbito de la educacién

Es preciso definir la calidad en el entorno de la educacién, y en la blsqueda de una

definicion, organismos y estudiosos presentan diversos enfoques y conceptualizaciones.
A. UNESCO

En la linea de la educacion sefialo lo planteado por la UNESCO, en base a tres enfoques
(UNESCO, 2012, p. 6-11):

A.1. Enfoque centrado en el alumno.

Dado que ubica el aprendizaje como centro de reflexion de la calidad de la educacion. Este
enfoque se centra tanto en la inclusion a la educacién como la experiencia educacional
propiamente. Donde se distingue el nivel del alumno entre en su entorno de aprendizaje y

el nivel del sistema educativo que crea y apoya la experiencia del aprendizaje.

Dentro del contexto las dimensiones como, ensefianza y aprendizaje, abarca la motivacion
y sistemas de apoyo a los maestros, planes de estudio pertinente, métodos de ensefianza y
aprendizaje basados en el alumno. El entorno de aprendizaje y los aspectos institucionales

estan centrados en el alumno.
A.2. Enfoque aportaciones-proceso productos: la vision racional técnica

Se define como una educacion eficaz para lograr una finalidad deseada. Inspirado en una
vision industrial de la produccion de la educacién, que busca medir la calidad de los
productos y el rendimiento de los sistemas educativos. Donde los resultados del proceso
educativo (productos, resultados, impacto, otros) deviene una serie de factores de
aportacion (desde las caracteristicas de los alumnos, plan de estudios, docentes, entorno

institucional, etc.)
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A.3. Enfoque basado en la interaccion social multidimensional: perspectivas de
los interesados locales

Basado en la educacion como bien publico, busca reformular permanente la educacion
pertinente desde diferentes &mbitos de grupos de interés dentro de un contexto y momento
dado.

De los enfoques planteados por la UNESCO, se considera pertinente para fundamentar la
investigacion, el enfoque la vision racional técnica, toda vez, que busca cuantificar la
calidad educativa en base a los factores como planes de estudio, docentes y entorno

institucional.
B. Otros enfoques

Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), la calidad es un término complejo de
definir por ser relativo dado su naturaleza inherente de ser un referente de carécter
comparativo. En el ambito académico, estd orientado por sus elementos que deben
conllevar a la excelencia, el cual puede abarcar desde la curricula, docentes y la institucion.
Estos aspectos combinados en un determinado tiempo y lugar, pueden llevar a un ideal de

calidad, que en su mayoria es perfectible. (CINDA, p.12)

Harvey y Green (1993), sostienen que la calidad es un concepto relativo, depende del
contexto y quien lo use. Cabe mencionar que, establecen cinco enfoques para la calidad:
calidad como fendmeno excepcional (prestigio/excelencia, puede confundirse con
reputacion), calidad como perfeccion o cero error, calidad como ajuste a los propdsitos,
calidad como relacién valor-costo (valor por dinero, orientado mas a lo empresarial) y

calidad como transformacidn (aspecto cualitativo).

La educacion prima la diversidad y la pertinencia, por tanto los enfoques que aplicarian en
este campo son: la calidad como ajuste a los propositos, es decir la capacidad de la
institucion educativa para cumplir un programa y adecuar sus procesos orientado a
alcanzar sus objetivos, y el otro enfoque referido a la calidad como transformacion, es

decir el cambio a través del proceso educativo.

El Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), (2013), La calidad en el contexto de la educacion se basa en la formacién

integral, no solo de conocimientos sino también humanistica, que pueda desempefiarse con
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autonomia en la sociedad. En ese sentido la calidad de la educacion en el Per contiene
enfoques de equidad y pertinencia, lo cual requiere elementos que responda a la realidad
del pais.

Siguiendo con SINEACE la calidad se ve reflejada en estandares que la institucion
establece con fines de acreditacion®, asi velar por la calidad en la educacién en las

universidades del Perd.

Los autores mencionados, coinciden que la calidad en la educacion pasa por establecer la
mision y objetivo que la institucion define, sobre esto, evaluar el nivel de cumplimiento
que tiene ante la sociedad, dado que la calidad implica la mejora continua y en ese orden
de ideas los estandares incorpora conceptos de calidad, el cual mide el cumplimiento del
mismo mediante la acreditacion de acuerdo a lo que sefiala la SINEACE en el Perd.

2.2.1.2. Enfoques del aprendizaje

De acuerdo con una publicacion de UNESCO (2014), el aprendizaje pasa por la calidad en
los docentes y el sistema alrededor de ello con el fin de que la ensefianza llegue al
estudiante y el aprendizaje sea optimo. Es decir docentes capacitados, con dedicacion
suficiente con buen soporte sistematico de parte de la institucion educativa, con planes
curriculares y de evaluacion adecuados, asi como la infraestructura y materiales

pertinentes.

De acuerdo con Guzman (2011), la ensefianza de la calidad en la educacion superior, se
enfoca como el logro del aprendizaje con profundidad en el estudiante alcanzando las
metas definidas para este nivel. La meta de mayor alcance es el dominio de la disciplina,
para ello el docente cumple un rol fundamental. En ese sentido, el autor presenta una serie
de investigaciones describiendo la experiencia de los buenos profesores, y que estos se
basan por la intuicién y su desarrollo docente, lo cual estos no se apoyan sobre una base
tedrica y fundamentar sus experiencias. A su vez, reconoce la complejidad y dificultad de
modificar las practicas de ensefianza, sin embargo, es necesario para mejorar la calidad de

la misma.

1. Segin el Reglamento de la Ley 28740 del SINEACE: Capitulo IV, Art. 14 La acreditacion, es el
reconocimiento formal y puablico, de la calidad demostrada por una institucién o programa educativo,
otorgado por el Estado a través del 6rgano operador correspondiente, segun el informe de evaluacién externa

emitido por una entidad evaluadora, debidamente autorizada, de acuerdo con las normas vigentes.
Recuperado de http://www.minedu.gob.pe/normatividad/decretos/DS-018-2007-ED.php
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Siguiendo con el autor las cualidades de un buen profesor universitario despierta
controversia, sin embargo, se debe tomar en cuenta ciertos aspectos como el dominio
amplio y especializado de la disciplina que ensefia, asi como el dominio pedagdgico,
curricular, entre otros.( Seccion de Balance critico de lo investigado, pérr. 2)

Los distintos investigadores plasman en sus escritos y coinciden, que la calidad de la
ensefianza aprendizaje pasa por un elemento esencial que es, el docente, actores y
hacedores de futuros profesionales y para obtener un buen resultado del aprendizaje, estos
definitivamente deben encaminarse a una mejora continua tanto el dominio de su disciplina

y cuestiones pedagogicas.

2.2.1.3. La acreditacion en la educacidén

Yamada y Castro (2013). Calidad y acreditacion en la educacion superior: retos urgentes
para el Perd. Sefialan la importancia de la calidad en la educacion superior, por su
naturaleza compleja dado que involucra una serie de factores, como estudiantes aptos para
iniciar la vida universitaria, los planes de estudios, la investigacion, la infraestructura,
intercambio o movilidad estudiantil y plana docente. La calidad en la educacion superior es
un factor fundamental para el desarrollo del pais, por tanto, las universidades tienen un
fuerte compromiso de brindar las condiciones educativas de calidad que permitan formar
personas que aporten a su comunidad y los organismos reguladores velar que dichos
objetivos elementales se cumplan en beneficio de la sociedad.

Los autores brindan base a la presente investigacion toda vez que, dos de los cinco
factores que impactan en la calidad educativa superior, son materia de estudio, la
investigacion y plana docente, como parte de la formacion integral del profesional que

responda a los intereses de la sociedad.

Valle (2006), refiere que la educacion superior en Europa es el segmento educativo que
mas transformaciones sustanciales ha presentando, esto en un contexto de una sociedad
globalizada y tecnoldgica, surgen nuevas demandas para los responsables del maximo

nivel de los sistemas educativos. Las instituciones superiores vienen modificando sus
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modelos educativos, sus estructuras, certificaciones, contenidos e inclusive la metodologia

de ensefianza en pro de un patrén que permita una educacion con calidad y excelencia.

En ese sentido, la Unidn Europea esta desarrollando modelos universitarios que permita
identificar a Europa como un ambiente geopolitico competitivo en el conocimiento y la
investigacion cientifica y técnica.

Para este fin, los paises miembros de la UE han optado por la armonizacion de sus sistemas
de educacién superior mediante la génesis de un espacio Europeo de Educacion Superior,
hecho concretado por la Declaracion de La Sorbona (1998) y de la Declaracion de Bolonia
(1999). Se implement6 plenamente con sefiales como la Declaracién de Praga (2001) o la
reunion de ministros de educacion en Berlin (2003). Donde el objetivo es la armonizacion

de la educacion superior y el modelo educativo como producto del mismo.

El autor trae a colacion para la presente investigacion, sefialando los antecedentes y el
contexto global de la educacion superior, el cual amerita una armonizacion, creando los

medios necesarios y espacios correspondientes.

2.2.1.4. La calidad ensefianza-aprendizaje en la formacion contable

Garcia (2014), en su articulo de investigacion “Ensefanza de la contabilidad como
disciplina académica: concepciones de ciencias del profesorado y pensamiento critico” el
autor desarrolla la realidad de la ensefianza de la contabilidad, en busca de un analisis
profundo que los propuestos desde la pedagogia contable y el discurso pedagdgico
tradicional. Establecer el estado actual de la formacion contable a la luz de la ensefianza de
las ciencias, planteando elementos para comprension de la ensefianza de la contabilidad
como disciplina académica, problematizando el acto formativo y determinando razones
para las practicas tradicionales de ensefianzas en programas de contaduria publica.

En ese sentido este antecedente va sumar mi trabajo de investigacion en tanto que, el autor
sefiala en parte de su andlisis que la educacion contable tiene un abordaje técnico y que la

disciplina contable como tal no son comprendidos por la mayoria de los docentes.

Rodriguez y Segura (2012), en su tesis titulado “Fortalecimiento de la docencia de calidad
en el programa de Contaduria publica de la Universidad de la Amazonia”, la investigacion
tuvo como proposito abordar la problematica de la gestion curricular y la relacion del
mismo con el desempefio docente en la ensefianza — aprendizaje, y sumado con la escasa

produccién académica, la existencia de estructuras curriculares basadas en asignaturas que
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no permiten una adecuada relacion e interaccion de los saberes, la falta de claridad
conceptual en relacion a la profesion — disciplina y en la relacion a la teoria — préactica, la
descontextualizacion de las practicas pedagdgicas, el disefio de curriculos desde enfoques
técnicos alejados de los procesos de investigacion, la ausencia de planeacion académica, la
escasa vinculacion de los profesores a redes de conocimientos, el deficiente proceso de
seleccion de profesores a la universidad, ha permitido reconocer en el interior del programa
de contaduria publica los problemas que estadn latentes y esto en efecto perjudica la

ensefianza —aprendizaje del estudiante contable.

En ese sentido el autor refuerza la presente investigacion en tanto que, sefiala una serie de
falencias en el proceso de la educacion del futuro contador puablico, precisando el

tecnicismo de la ensefianza y la carente produccion académica.

Dextre (2011), en su publicacion “La dimension humanistica en la formacion del contador
publico”, refiere la importancia de la formacion humanistica del estudiante de la carrera de
contabilidad considerando el caracter social del conocimiento contable. En ese sentido el
autor sefiald que se implemento el plan de estudios basado en competencias en la carrera
de contabilidad de la Pontificia Universidad Catolica del Pert (PUCP) y las necesidades de

los grupos de interés.

La publicacion va contribuir en la presente investigacion, toda vez que, el autor sefiala
que la formacion profesional debe estar presente la formacién humanistica como eje
transversal durante la vida universitaria del estudiante, brindandole los mecanismos que le
permitan desarrollar y alcanzar las competencias y puedan responder en pro de la
construccion de la sociedad, con responsabilidad social y respeto a la diversidad. No
obstante el docente cumple un papel fundamental, lo cual no debe limitarse a ser un mero
transmisor de conocimientos, administrando eficientemente el proceso ensefianza-

aprendizaje-evaluacion.

2.2.2. La investigacion en la formacion del profesional contable

Garcia Cassella (2013), “Posibles obstaculos a la investigacion contable universitaria” en
la presente investigacién el autor desarrolla la problematica de la contabilidad como

disciplina, por el cual tenemos la ardua tarea de revertir el pensamiento arraigado, que la
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contabilidad no tiene caracter cientifico, en ese sentido el autor sefiala que el camino para
ello es abrir las sendas de la investigacion universitaria a través de una serie de acciones

que permitan fortalecer la disciplina contable con un caracter de ciencia social emergente.

Cabe sefialar que el autor contribuye a la presente investigacion, dado que, suscribe que la
practica contable depende de la investigacion contable universitaria y para lograr se debe
promover y generar los espacios necesarios, defendiendo el estatus cientifico de la
contabilidad, entre otros aspectos importantes para fortalecer la doctrina contable y no

inclinarse por darle el merito a lo juridico.

Nicholls y Reyes (1986). ‘“Principios de la Investigacion Contable”. Siguiendo a los
autores que tuvieron como objetivo el desarrollo del programa de investigacion contable en
la unidad de contaduria publica de la universidad de Externado de Colombia, en los
distintos niveles académicos, cuyo proposito fue crear a través de la implementacion de la
investigacion, un campo para la reflexion y critica a la actividad pedagogica y buscar la

base de una didactica del aprendizaje mucho mas cientifico con mayor alcance formativo.

Los autores sefialan también, la problematica de la carrera profesional con tendencia a lo
técnico, inclinarlo al campo de la investigacion a fin de aportar a la disciplina contable.
Estableciendo programas desde la incorporacion de materias en los planes de estudio,
formacién investigativa a docentes, fomentando la investigacién a través seminarios y
publicaciones en revistas. De acuerdo con los autores estos aspectos elementales
constituyen frentes para cimentar y desarrollar la investigacion contable y sera parte de mi

marco de referencia para el presente estudio.

Wong y Salcedo (2008). “Retos del contador en la actualidad”. Sefalaron que la profesion
contable tiene un punto de quiebre en los afios 90 momento en el cual vienen presentando
cambios acelerados. La contabilidad, la profesion y su aplicacion han tomado un rumbo
diferente a lo habitual desde la ultima década del siglo XX. En ese sentido, se trata de
asumir retos desde las sendas de la investigacion como factor fundamental para afrontar el

nivel que exige la sociedad.

Por tanto, el articulo aportard a la presente investigacion reforzando que no solo basta
tomar y adoptar esos cambios, sino ser participe de ellos y son las universidades que no

deben perder su esencia como formadores del saber y no transmisores de conocimientos.
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2.2.3. Perfil del egresado

UNESCO (2011). Es importante mencionar que la educacién superior desde hace cuatro
tres décadas ha sufrido cambios producto de la globalizacién, implementando un enfoque
basado en competencias, esto responde a la necesidad de dirigir la esfera educativa a la
sociedad y al &mbito laboral. Estas competencias se entienden como la integracion y
articulacion de los elementos de los saberes que va méas alla de lo pragmatico, que es el
engranaje de la concepcidn del ser, del saber, del saber hacer y del saber convivir (Cabrera
y Gonzales, 2006, p. 1)

OCDE (2005), La competencia mas alla de conocimientos y destrezas, es la capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas bajo esa misma linea
(habilidades), de la forma adecuada (actitudes). El cual sefiala que, una competencia clave
debe de contribuir a resultados trascendentales para la sociedad, ayudar a los individuos a
afrontar las demandas bajo un abanico de posibilidades, debe ser relevante para los

especialistas asi como para los individuos.

Monzo (2006, p.4). Sefiala que el perfil de egreso, es una serie de competencias articulado,

que se presumen, permite el desemperio eficaz y eficiente del egresado.

Es importante mencionar que “el perfil de egreso confluyen en dos componentes:

e La concepcion curricular, que identifica la intencionalidad educativa y se expresa en
todos los actos pedagogicos.

e Los requerimientos prospectivos de la sociedad y del entorno productivo” (Cabrera y
Gonzales, 2006, p.435)

En definitiva cabe destacar que ante un enfoque educativo universitario basado en
competencias, considerando los saberes y su articulacién, el perfil del egresado refleja la
concepcion de la institucion y las competencias finales que pretende formar al futuro

profesional ante la sociedad.

Urbano y Sevilla (2015), “Lineamientos generales para el estudio de la relacion entre el
plan curricular, el perfil profesional y la demanda de mercado laboral para una propuesta
curricular homogénea por competencias” el articulo presentado por académicos peruanos
en el XXXI Congreso Interamericano de Contabilidad 2015, sefialaron la factibilidad de un

curriculo homogéneo en América del Sur con el proposito de internacionalizar la profesion
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contable, como consecuencia de la globalizacion como fenémeno social, para esto el
curriculo debe estar basado en la ensefianza por competencias, que permita tener un
producto acorde a las exigencias del mercado internacional, lo que se traduce a un

profesional competitivo dentro del campo empresarial.

En ese orden, este trabajo va a contribuir en la presente investigacion, dado que en el
desarrollo del planteamiento de homogenizar el curriculo en la region, sefialan la
concepcidn del perfil profesional producto de la aplicacién de una curricula estandar, en el
cual el perfil seguin menciona tiene una serie de dimensiones como, la personal, cientifica y

tecnoldgica.

Marquez, Rodriguez y Méndez (2015), en el trabajo de investigacion “La educacion
contable en el marco de estandarizacion internacional — Adopcion De la IES 2 en
Colombia”, los autores sefialan que desde el afio 1990 los organismos mundiales
relacionados con la profesion contable vienen con el objetivo de homogeneizar y moldear
la profesion contable en tanto que han emitido marcos normativos para estandarizar los
contenidos curriculares en los planes de estudios de la formacion profesional en base

competencias con una tendencia a lo instrumental.

En tanto que las universidades donde los programas de contaduria publica que han sido
acreditados, desde su adopcion (2014) no han presentado un grado de avance significativo
en la homogenizacion curricular siendo moderada la incorporacion de las competencias

requeridas por el IAESB, motivo por el cual no existe una estandarizacion educativa.

En ese sentido los autores tienen como proposito analizar y determinar las ultimas
tendencias estandarizadoras, su incorporacion en los planes de estudios en las

universidades de Colombia.

El antecedente contribuye a reforzar la presente investigacion, dado que, los autores
sefialan la problematica en la actualidad la adopcién de los estandares contables educativos
en los programas de contaduria publica de las universidades en Colombia y los efectos en

distintas aristas en el proceso de armonizacion.
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2.3 LA CONTABILIDAD Y SU CONTEXTO GLOBAL

Veron (2012), en su articulo de investigacion titulado “Adopcion de las normas
internacionales de informacién financiera por los grupos cotizados espafioles: impacto y
factores determinantes”, con los cambios producto de la globalizacion y la creacion de
organizaciones como el Mercosur y con sus vaivenes no ha sido ajeno a la globalizacién,
en ese sentido, el 2007 en los diferentes paises de la region han iniciado el proceso de
implementacion de las NIIF, con el fin de un lenguaje contable comin y global para

aquellas empresas que cotizan en el mercado de valores.

Pese que Argentina y Brasil han tenido fuerte tradicion en la emision de sus normas
contables, la implementacion de las NIIF en definitiva ha impactado en las aéreas de la
investigacion contable, revision de los planes de estudio, en la carrera del contador publico

y la capacitacion profesional asi adecuar su ejercicio profesional.

En ese sentido, el articulo va sumar en contextualizar la presente investigacion, vista que
producto de la globalizacién econdmica mundial, los paises emergentes no son ajenos a
estos vertiginosos cambios que han impactado en todo ambito inclusive en la investigacion

y las casas de estudios.

Montesinos (2007), el proceso de armonizacién europeo data en los afios 1957, el cual
inicié su politica de armonizacion contable con el propdésito de superar la diversidad del
lenguaje contable entre los paises miembros. Dado que aplicaban las normas contables
dependiendo de cada pais lo cual no permitia la comparabilidad de la informacion
financiera de las empresas europeas.

En ese sentido, la comunidad europea determiné la necesidad de armonizar y sin ser un
obstaculo a la libre circulaciéon de capitales. Producto de esta determinacion el proceso
inicio en 1970 estableciendo politicas, regulaciones que faciliten estos cambios.

En ese orden en el 2005 se introdujo como aplicacion general y directa para los paises
miembros, aquellas empresas que cotizan deben preparar su informacion contable de
acuerdo a las normas internacionales del IASB.

En ese sentido el autor pone en evidencia que Europa ha venido movilizdndose ante el
impacto de la globalizacion, regulando entre los paises miembros de la unién europea con
el Unico proposito, un lenguaje contable comin, para seguir desarrollando sus mercados

frente a cambios tan galopantes.
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Alcarria (2008), manifiesta que la informacion contable es vital en el &mbito de los
negocios y de los mercados de capitales y financieros. En efecto son los usuarios externos
quienes toman las decisiones en funcién a la informacion que brinda las empresas, por

ende se considera que es fiable y expresa la realidad de la empresa.

A razén de ello nace la necesidad de regular a fin de proteger al usuario externo, asi
garantizar una informacion fiable, razonable y comparable. Mediante la regulacion deviene

la normalizacién contable?.

Producto de la globalizacion de las economias, el surgimiento de empresas multinacionales
y la internacionalizacion entre mercados bursatiles y de capitales, con influencia directa en
aproximar la normativa contable que viene aplicando en los distintos paises en un proceso
que se denomina: armonizacién contable internacional.

En ese orden y vista que los autores sefialan la necesidad de estar acorde a las exigencias
de una economia financiera globalizada mediante la normalizacion contable de la
informacion empresarial, los entes relacionados a la comunidad contable financiera tienen

la mision de alcanzar dicho propdsito.

2. Normalizacion contable. establecimiento de normas comunes aplicable a las diferentes empresas a través
del estado u organizaciones profesionales (Alcarria, 2008, p. 136)
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CAPITULO I1l: MARCO NORMATIVO
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3.1. ESTANDARIZACION DE LA PROFESION CONTABLE EN EL MUNDO

La Federacion Internacional de Contadores (International Federation of Accountants) en
adelante IFAC, organismo que tiene como propdsito normar, difundir y promover la
adopcion de los estandares que viene mejorando en forma continua, en los distintos frentes
como en la calidad de la informacion, la actividad y formacion del profesional contable en
beneficios del interés del pablico. El consejo de Normas Internacionales de Formacion del
Contador (International Accounting Education Standards Board) en adelante IAESB, en un
consejo que se encarga de emitir normas de su competencia dentro de la IFAC,
desarrollando también guias sobre la precalificacion de formacion, capacitacion, y
desarrollo profesional continuo para todos los miembros de la profesion contable®

El IAESB, bajo su concepcion sobre la formacion profesional del contador, establecio las
competencias y experiencias centrandose en los valores y cuestiones éticas, amoldado en
base al interés del publico. Desarrollo los primeros lineamientos de la IES 1-6 entre el
2004 y 2006, y posteriormente se ajustaron las vigentes y adicionaron la IES 7-8,
divulgandose asi las normas y guias de la profesion contable mediante la IFAC emitidas en
agosto del 2008 en ingles, en el afio siguiente por el Banco Mundial traducidas al espafiol y
reproducidas con la autorizacion de la IFAC. No obstante, los ajustes continuaron y en

Junio del 2014 se aprobd nuevos cambios que entrd en vigencia en Julio del 2015.

3.1.1. LalFAC: International Education Standards for Professional Accountants (IES)

Este cuerpo normativo comprende las Normas Internacionales de Formacion (International
Education Standards) con sus siglas en ingles IES desde la 1-8, que son requisitos,
lineamientos y competencias de la formacion del profesional asi como, los valores, la ética
y la actitud del profesional, sin prescindir del desarrollo continto del profesional. Este
conjunto de pronunciamientos vigente desde el afio anterior no es mas que el Manual de
Educacion Internacional, donde se mantiene el nimero de IES, de los cuales las IES de la

2-6, estan relacionadas directamente con la formacién inicial del contador.

3. La IFAC como organismo rector de la profesion contable con mayor presencia a nivel mundial, ha
encargado mediante Consejos con profesionales especializados para el estudio y emision de normativa de
competencia y relevancia de la actividad del contador.
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Es importante analizar las IES® que abarcan y se relacionan con la formacién base del
contador, que han sido ajustados en su forma y contenido, que incluye desde la formacion

general, formacién profesional, la experiencia préctica y la evaluacion.

La IES define la competencia profesional, como la capacidad de realizar una funcion a un
estandar definido, es decir, la integracion de la competencia técnica, las cualificaciones
profesionales, asi como, los valores, la ética y actitud. Se entiende desde el marco
planteado por la IFAC.

El foco de este organismo en cuanto al desarrollo y descripciones puntuales sobre la
competencia que debe alcanzar el profesional contable, es basicamente para proteger el
interés del puablico, la mejora de la calidad del trabajo del contador, promoviendo la
credibilidad de la contabilidad.

a. |IES 2: Desarrollo profesional inicial — competencia técnica,

Lo que antes fue denominado contenido de programas de la formacion en contaduria. El
cual de acuerdo al IAESB (2014) senala literalmente “...prescribe los resultados para la
competencia técnica que requiere los contadores profesionales para demostrar en su
desarrollo profesional. La competencia técnica es la capacidad de aplicar los

conocimientos profesionales para llevar a cabo una funcién a un estandar definido”

En ese sentido, la IFAC ha sefialado y ampliado con mayor precision pasando de 3 a 11
areas que deben responder la competencia técnica del futuro contador, se dice que, con el

proposito de elevar la “calidad” de la formacion del profesional.

4. El IAESB enmarco en nuevo manual las 8 normas internacionales de formacion denominadas IES en sus
siglas en ingles los cuales se nombran como sigue:

IES 1: Requerimiento de ingreso a los programas de formacion profesional de contaduria

IES 2: Desarrollo profesional inicial — competencia técnica

IES 3: Desarrollo profesional inicial — habilidades profesionales

IES 4: Desarrollo profesional inicial — valores ética y actitudes profesionales

IES 5: Desarrollo profesional inicial — experiencia practica

IES 6: Desarrollo profesional inicial — Evaluacion de la competencia profesional

IES 7: Desarrollo profesional continuo

IES 8: Competencia profesional para socios encargados responsables de auditoria de estados financieros
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IES 2: Desarrollo profesional inicial — competencia técnica

Version actual vigente a partir de Julio del
2015

Refiere componentes de la formacion Los componentes redefinidos en la

académica de los futuros contadores el cual actualidad se basan en dos niveles: funcional

involucro tres areas basicas e intermedio, de los que conforman las

e Contaduria finanzas y conocimientos | siguientes areas:

Versién anterior a Junio del 2014

anexo. e Contabilidad financiera y reportes
e Conocimiento organizacional y de | e Gerenciamiento contable
negocios e  Gerenciamiento financiero
e Conocimientos de tecnologia de la| e Impuestos
informacion y competencias e Auditoria y aseguramiento
e Gobernanza, administracion de riesgo y
control interno
e Legislacion de negocios y regulacion
e Tecnologia de la informacion
e Ambiente de negocio y organizacional
e Economia

e  Administracion de negocio
Cuadro 1: Elaboracion propia

b. 1ES 3: Desarrollo profesional inicial — habilidades profesionales

El estandar describe las habilidades que el aspirante a contador pablico debe desarrollar en
el proceso inicial de su formacion. Esto en conjunto con las competencias que van
alcanzando durante el proceso de inicio enlazado con los valores, la ética y actitudes que

debe demostrar en su desenvolvimiento profesional.

IES 3: Desarrollo profesional inicial — habilidades profesionales

Objetivo Habilidades profesionales Integra
) Intelectual .
Demostrar al final del . Se integra con las
Interpersonal y comunicacional

desarrollo profesional
(IPD)

competencias técnicas y

Personal for .
valores, ética y actitud.

Capacidad de organizacion

Cuadro 2: Elaboracion propia

c. |ES 4: Desarrollo profesional inicial — valores, ética y actitudes profesionales
Comprende los requisitos éticos en la formacion del profesional que se establecen bajo
cinco principios: integridad, objetividad, competencia profesional y debido cuidado,
confidencialidad, actitud del profesional. La inclusion de estos requisitos en la formacion

béasica del contador, es elemental para el ejercicio de su profesion.
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La IFAC, brinda mayor énfasis en la IES 7 — Desarrollo profesional continuo, lo cual es
razonable dado que el profesional se encuentra ejerciendo y brindado su servicio a la

sociedad.

d. IES 5: Desarrollo profesional inicial — experiencia préactica

La norma refiere aspectos como la realizacion de practicas que permitan aplicar los
conocimientos profesionales adquiridos durante la formacién basica, el tiempo prudente de
no menos de tres afos o reducir a doce meses con estudios de posgrado, a fin de
incorporarse en el entorno de las organizaciones, materializando la ética y la actitud
profesional, comprendiendo su funcionamiento y su relacion de la contabilidad con otras

areas.

Los organismos miembros y/o los entes reguladores deben garantizar que el desarrollo de
las précticas sea aceptable, lo cual debe estar supervisado y evaluado por un mentor con
experiencia y asociado a un organismo miembro de la IFAC.

IES 5: Desarrollo profesional inicial — experiencia practica

Objetivo Desarrollo de la experiencia practica Integra

El periodo de experiencia préctica debe ser al menos
de tres afios.
Con estudios de posgrado, se reduce a 12 meses.
Supervisado y evaluado por un mentor.

La formacidn general,
profesional
y con actitud ética.

Profesionales
contables
calificados

Cuadro 3: Elaboracion propia

e. |ES 6: Desarrollo profesional inicial — Evaluacién de la competencia profesional

La IES como cierre final del ciclo de la formacion basica del aspirante a contador,
establece la evaluacion de las capacidades y competencias adquiridas de acuerdo a las IES
tratadas y analizadas en los capitulos precedentes a este.

La IFAC define, capacidad como los conocimientos, habilidades y los valores, ética y
actitud profesionales adquirida en el proceso de formacion basica, lo cual son cualidades
que permiten al profesional ejercer sus servicios con la competencia adecuada.

La normativa sefiala que los organismos miembros deben garantizar que la evaluacion
posea el nivel de calidad de acuerdo a la normativa vigente. Lo cual permite ser llevado a
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cabo de preferencia por un organismo miembro de la IFAC o en su defecto un ente
regulador.

El método de evaluacion puede variar de acuerdo al contexto del organismo miembro de la
IFAC, pero si debe responder y ser aceptable al grupo interesado y de interés del publico.

IES 6: Desarrollo profesional inicial — Evaluacion de la competencia profesional

Objetivo Evaluacion de la competencia profesional Finalidad
Evaluacion adicional a las académicas. Demostrar; conocimientos
Evaluacion final de las Evaluacion tedrico y practico. técnicos solidos, resolver
capacidades y Debe ser suficiente acorde al conocimiento situaciones entorno a los
competencias antes del profesional. conocimientos adquiridos, con
ejercicio profesional Evaluacion documentada. resultados objetivos y
Debe ser confiable y valida consistentes.

Cuadro 4: Elaboracion propia

3.1.2. ISAR-UNCTAD

La UNCTAD-ISAR® promueve la homogenizacién de la formacién profesional contable

mediante la propuesta de un modelo de Plan de Estudios de contabilidad clasificado en 4

maodulos:
Propuesta UNCTAD: Plan de estudios
1.1 Economia.
1.2 Estadisticas empresariales.
1. Conocimiento de la| 1.3 La Empresa (Direccion).
Organizacion 'y la Actividad| 1.4 Administracién (Operaciones y Recursos
Comercial, Humanos).
1.5 Mercadotecnia.
1.6 Negocios Internacionales.
2. Tecnologias de la Informacion. 1.2 Tecnologias de la Informacién.

5. International Standards Of Accounting and Reporting (ISAR), es un Grupo de Trabajo Intergubernamental
de Expertos en Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion, su finalidad es apoyar a los paises y
las economias en transicion en la aplicacion de las mejores practicas para la contabilidad y la gestién
empresarial, mediante la UNCTAD. En 1999 la ONU, a través de su érgano la UNCTAD (Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, por sus siglas en inglés), public6 un modelo de Plan de
Estudios (PE) para el profesional de la Contaduria, denominado “Global Curriculum for the professional
education for the professional Accountants”. Tal documento fue revisado en el 2011. http://unctad.org/
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3.1 Contabilidad Basica.

3.2 Contabilidad Financiera.

3.3 Contabilidad Avanzada.

3.4 Contabilidad de Gestidn (Costos).
3.5 Tributacion.

3.6 Sistemas de Informacién Contable.

3. Conocimientos Basicos de
Contabilidad, Auditoria,
Imposicion  Fiscal 'y  sectores
relacionados con la Contabilidad
(que llamamos Conocimientos

= o o 3.7 Derecho.
'?’?isllaici;cicc’ig)n tabilidad, Auditoria y 3.8 Auditoria Basica.
' 3.9 Finanzas.

3.10 Integracion del Conocimiento.

4.1 Contabilidades Especializadas.

4. Nivel optativo (avanzado) de| 4.2 Contabilidad de Gestion (Costos).
Contabilidad, Finanzas y| 4.3 Tributacion.

conocimientos afines (Electivas| 4.4 Derecho.

avanzadas Contabilidad, Finanzasy| 4.5 Auditoria.

relacionadas). 4.6 Finanzas.

4.7 Practicas.

Cuadro 5: Elaboracion propia

En ese sentido la propuesta presentada por este organismo es un modelo de referencia para
los paises que se orientan armonizar su sistema educativo, asi cumplir las necesidades

globales. No obstante, es susceptible de cambios a fin de alinearse a las IES de la IFAC.

En definitiva la estandarizacion de la educacion contable base ha sido desde hace mas de
dos décadas una preocupacion de los distintos organismos internacionales, en este caso lo

presentado por la UCNTAD ha sido un marco de referencia para la IFAC.

3.1.3. UNESCO

Como organismo internacional rector de la educacién superior sefiala que las instituciones
educativas con relacion al proceso educativo deben formular sus objetivos “...habida
cuenta los avances cientificos, tecnoldgicos, socioeconémicos y globalizacion propio en la
actualidad (...) deben constituir dentro del proceso educativo (...) contribuir al
conocimiento de los aspectos cientificos y tecnolégicos. Aportar a las personas los medios
para contribuir en sus actividades profesionales y en otros aspectos de su vida, a un

desarrollo sostenible y respetuoso del medio ambiente...” (UNESCO, 2001, pérr. 5)

La ensefianza técnica y profesional dentro de los puntos establecidos por este organismo
sefiala que, los contenidos de los programas deben contemplar en promover la
investigacion y ofrecer un nivel elevado de especializacion entre otros aspectos.
(UNESCO, 2001, parr. 39)
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Estos son aspectos importantes que se debe tener en cuenta a fin de no perder la naturaleza

de la educacion superior.

3.2. MARCO REGULATORIO DE LA EDUCACION EN EL PERU

De manera breve sefialamos el funcionamiento del sistema educativo universitario en el
Per(, se fundamenta por la constitucién, las leyes y la intervencion del Estado mediante
organismos reguladores. (El subrayado y negrita es nuestro)

La constitucion Politica del Perd de 1993, suscribe en el articulo 13 “La educacion tiene

como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.” En el articulo 14 sefala “La

educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la

ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el
trabajo y fomenta la solidaridad.” En tanto que, en el articulo 18 declara “La educacion

universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la creacion

intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica.”

En tanto que, la Ley General de La Educacion 28044, define las etapas como periodos
progresivos en que se desarrolla el sistema educativo, y en el articulo 29 las describe:

El Sistema Educativo comprende las siguientes etapas:

a) Educacion Basica. La Educacion Basica esta destinada a favorecer el desarrollo
integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona debe
poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad.
Con un caracter inclusivo atiende las demandas de personas con necesidades

educativas especiales o con dificultades de aprendizaje.

b) Educacion Superior. La Educacion Superior esta destinada a la investigacion,

creacion y difusion de conocimientos; a la proyeccion a la comunidad; al logro de

competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo con la demanda y la necesidad
del desarrollo sostenible del pais. (Ley 28044, Art. 29)

Coincidimos con la regulacion de la educacion superior, toda vez que, confluye con la
esencia de la universidad, siendo su fin fundamental la creacién y difusién de

conocimientos, la investigacion y la formacion integral del profesional.
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Por otro lado EI SINEACE?®, en el articulo 2 de la Ley 28740, se enfoca en “definir y
establecer criterios, estdndares y procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion a fin
de asegurar los niveles basicos de calidad que deben brindar la instituciones...” y en el
articulo 5 dice “El SINEACE tiene la finalidad de garantizar a la sociedad que las

instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad.”

Este organismo se encarga de acreditar a las instituciones educativas, la participacion en
los procesos de evaluacion y acreditacion es voluntaria y de manera excepcional siendo
obligatoria en la formacién del profesional en salud, derecho y educacion. De acuerdo a
Ley el SINEACE divide en dos 6rganos la educacién superior: SUNEDU y CONEACES.

La primera enfocada a la educacién universitaria y la segunda la no universitaria (técnica).

De acuerdo a Ley Universitaria 30220 (2014), establece reglas de gobierno y organizacién
del régimen academico de las universidades con respeto de la autonomia universitaria.
Dicha Ley confiere a la Superintendencia Nacional Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), extendiendo facultades necesarias para velar por el cumplimiento de la Ley, y

como organismo contralor se encarga de asegurar la calidad de la ensefianza universitaria.

La SUNEDU mediante Resolucion N° 006-2015/SUNEDU/CD sefiala que las
universidades peruanas deberan obtener la licencia de funcionamiento institucional. Dicho
organismo viene asegurando la implementacion progresiva en las universidades, mediante
el licenciamiento’, siendo obligatorio, lo cual est4 vinculada con infraestructura adecuada,

aéreas o lineas de investigacion, recurso humano idéneo.

Todo esto conduce a las instituciones educativas en especial aquellas que forman
profesionales en Contabilidad deben afrontar un desafio, como cumplir los estandares de
calidad mediante la acreditacion — SINEACE- donde no hay una Ley que los obligue a
validar sus procesos de calidad educativa como unidad académica. No obstante, el

licenciamiento a través de la SUNEDU es obligatorio.

6. SINEACE. Fue creado en el afio 2006 mediante Ley 28740, por el Ministerio de Educacion, con el
proposito de asegurar la calidad de la educacion publica y privada.

7. Lorena Masias Titular de la SUNEDU define el licenciamiento como un procedimiento para verificar el
cumplimiento de mecanismos de insercién laboral, infraestructura adecuada, planes de investigacion y
objetivos académicos, entre otros aspectos. Es decir, condiciones basicas de calidad en la educacion superior
universitaria
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CAPITULO IV: APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
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4.2. CALIDAD ENSENANZA-APRENDIZAJE

De acuerdo a los autores revisados, el anélisis de la calidad de la ensefianza aprendizaje
apunta fundamentalmente en el papel del docente. En tanto la calidad es relativa y de
caracter valorativa dentro del &mbito académico, por tanto, se considerd pertinente analizar

a las universidades seleccionadas en los siguientes aspectos:

e Facultades acreditadas
e Universidades licenciadas

e Programas de formacion docente

4.2.1. Carreras Profesionales acreditadas

El analisis se centra en la acreditacion como un sello de calidad educativa, dado que, sus
procesos, como gestion pedagdgica, institucional y administrativa han sido evaluados y

aprobados por un externo.

La SINEACE para lograr la acreditacién en los diferentes niveles® educativos, se enfoca en
la mejora continua, siendo un reconocimiento de carécter temporal®, lo cual su renovacién
implica pasar un nuevo proceso de autoevaluacion y evaluacion externa. En el nivel de
educacion superior universitaria, el ente regulador busca garantizar que las competencias

profesionales de los egresados sean eficientes con una formacion integral de calidad.

Como sefiala Diaz, “...si en el Pert se busca evaluar algtin aspecto referido a la calidad del
trabajo universitario, este debera ser contrastado con el proceso de evaluacion institucional
regulado por el CONEAU-SINEACE con fines de acreditacion (Guia para Acreditacion de
Carreras Profesionales Universitarias - CONEAU, 2009)”. (Diaz, 2015. p.6).

Uno de los tipos'® de acreditacion, es la institucional especializada, es decir, la acreditacion
por carrera profesional, donde la SINEACE mediante Resolucion N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P, ha establecido un nuevo modelo de evaluacion de calidad

8. Los niveles que establece SINEACE: 1. Educacién Superior Universitaria. 2. Institutos y Escuelas de
Educacion Superior. 3. Educacion Bésica y Técnico Productiva

9.La Acreditacion es otorgada actualmente por un periodo comprendido de dos o tres afios. En el caso de la
Acreditacion de Educacion Superior Universitaria, el nuevo modelo establece periodos de seis afios en caso
se cumplan todos los estdndares de calidad, o dos afios si uno de ellos no se ha cumplido plenamente.
Consultado en: https://www.sineace.gob.pe/preguntas-frecuentes/

10. La acreditacion clasifica en dos tipos: 1. Acreditacion institucional especializado, por areas, programas o
carreras. 2. Acreditacion institucional integral. Consultado en: https://www.sineace.gob.pe/acreditacion/
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denominado matriz de estandares, que esta organizada por 4 dimensiones, 12 factores y 34
estandares.

Uno de las dimensiones que la matriz sefiala, es la formacion integral como eje central
donde aborda cinco factores que va desde la ensefianza aprendizaje, soporte a los
estudiantes y docentes, asi como los procesos de investigacion y responsabilidad social

Los factores estan integrados por criterios y estos a su vez por estandares™ propuestos y
definidos por SINEACE, que para el caso de Carrera Profesional de Contabilidad son
noventa y seis (96) estandares sujetos a evaluacion.

El proceso para lograr la Acreditacion consta de las siguientes etapas:

e Etapa previa, que consta de la designacion del comité interno responsable del proceso,
asi como la capacitacion de los miembros del comité e informar al organismo
evaluador el inicio del proceso de evaluacion.

e Autoevaluacion, el proceso mediante el cual cada Carrera Profesional retine y analiza
informacion sobre si misma, la contrasta con su Mision y los estandares del Modelo
de Calidad del SINEACE, para identificar acciones correctivas a realizar.

e Evaluacion externa, el proceso a cargo de una entidad evaluadora quien verifica,
analiza y valora externamente los resultados presentados por la carrera profesional.

e Acreditacion, con los informes de la Entidad Evaluadora y el informe de la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion pasa al Directorio del SINEACE quien decide otorgar la
Acreditacion, emite la Resolucion, publicAndose en su pagina web oficial como
institucion y/o carrera acreditada, lo cual es temporal, sujeto a renovacion con un
periodo de vigencia de dos o seis afios, que depende del cumplimiento los estandares
de calidad.

Por tanto, es pertinente identificar las carreras profesionales de Contabilidad acreditadas en
el Perq, y tal como sefiala el organismo, a lo que se apunta, es lograr un estandar de calidad
en la ensefianza a fin obtener profesionales competentes que afronten de manera optima

estos cambios globales.

En ese sentido, se verifico a través de la pagina web de la SINEACE, siendo el resultado

seis carreras profesionales acreditadas de los cuales tres son parte de la muestra

11. Para revisar los estandares para cada carrera universitaria que la SINEACE establece. Ir a la web.
https://www.sineace.gob.pe/acreditacion/universidades/
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seleccionada.

(https://www.sineace.gob.pe/acreditacion-avances/acreditaciones-en-

educacion-superior-universitaria/)

Carreras de Contabilidad acreditadas por SINEACE

sed Fecha d Resolucion d Carreras Acreditadas 2016
. . . edes echa de esolucion de
Uigerstiiae | Clueed Acreditadas | Acreditacion Acreditacion o
Universidad . 161-2015-
Privada César | Trujillo La Libertad/ | 11/08/2016 - | SINEACE/CDAH-P HSi
- Ancash 24/12/2015 079-2016-
Vallejo (UCV) SINEACE/CDAH-P H No
Universidad 049-2015-
Privada del Trujillo | La Libertad 20/04/2015 COSUSINEACE-
Norte (UPN) CDAH-P
Universidad
Nacional del 054-2016-
3 Altiplano Puno Puno 26/05/2016 SINEACE/CDAH-P
(UNA)

Cuadro 6: Fuente SIENACE. Elaboracion propia.

4.2.1.1. Escuela Académica Profesional de Contabilidad de la UCV

Cabe destacar que la Escuela profesional de contabilidad acreditada, fue en la ciudad de La
Libertad y Ancash segun se aprecia en el cuadro 6, no obstante la UCV tiene sedes en todo
el Per( y en todas las sedes se ofrece la carrera de Contabilidad, por tanto la acreditacion es

solo para dos sedes.

4.2.1.2. Escuela Académica Profesional de Contabilidad de la UPN

Escuela profesional se ofrece en 6 sedes a nivel nacional, y solo la sede de La Libertad fue
acreditada, cabe precisar que la oficina general de acreditacion del consorcio mantiene una

sola linea de estandares el cual estan sujetos a evaluacion.

4.2.1.3. Escuela Académica Profesional de Contabilidad de la UNA

La carrera profesional de Contabilidad que ofrece la Universidad Nacional del Altiplano
como Unica sede en la ciudad Puno, logré la acreditacion y es la Unica institucion pablica a

nivel nacional que tiene este reconocimiento.

En definitiva, estas tres instituciones educativas pasaron todas las etapas para lograr la
acreditacion, lo cual implica que demostré ante evaluadores externos que su modelo

educativo cumple los estandares de calidad y puntualmente podemos inferir que el factor
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ensefianza aprendizaje es optimo y que de aqui en adelante estara en constante cambio en

busca de la mejora continua.

4.2.2. Universidades licenciadas

La SUNEDU como ya se describié en el punto 3.2., garantiza aspectos basicos de la
calidad educativa a nivel institucional, se plantea bajo un modelo de licenciamiento, que
comprende ocho condiciones bésicas y cincuenta y cinco indicadores'? que la institucion
universitaria de cumplir para obtener la licencia que tiene un periodo de vigencia de 6

anos.

Es preciso describir el proceso de implementacion de las condiciones bésicas de calidad, el
cual consiste en una primera etapa: la presentacion documentaria de cumplimiento,
segunda etapa: es la verificacion y contrastacion de la misma en la universidad y la tercera
etapa: es la emision resolutiva donde se licencia la universidad como un todo. Este proceso

de licenciamiento, es de caracter obligatorio tiene un plazo de dos afios y vence el 2017.

Una de las condiciones basicas, es la disponibilidad del docente calificado, que esta
vinculado con cuatro indicadores que comprenden la disposicidn de docentes con
dedicacion exclusiva por lo menos el 25%, los docentes deben contar como minimo el
grado de maestro, procedimientos para la seleccion y evaluacion docente, lineamientos

para la capacitacion docente.

En ese sentido, es relevante el analisis, como ya se ha venido tratando, el elemento de
docentes idoneos y calificados se relaciona directamente con la calidad ensefianza-

aprendizaje.

De acuerdo a su pagina web, la SUNEDU, hasta junio del presente afio, solo tres
universidades han sido licenciadas y veinte y seis estan en proceso de evaluacion, de estos

veinte y nueve solo seis universidades ofrecen la Carrera de Contabilidad.

12. El modelo de licenciamiento fue aprobado en noviembre del 2015, donde se plantea las condiciones
minimas mediante indicadores. Mayor informacion en  http://www.une.edu.pe/licenciamiento-
une/SUNEDU%20Licenciam.%20(1).pdf
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Universidades licenciadas por SUNEDU

N UNIVERSIDAD CIUDAD | Situacion Universidades licenciadas 2016
1 POI‘]tIfICI’a Universidad Catdlica Lima Licenciada 10%
del Peru 10%
Universidad Catdlica de Santa . En
2 p Arequipa L.
Maria evaluacion
3 | Universidad de Lima Lima Licenciada
4 | Universidad del Pacifico Lima Licenciada
Universidad Nacional de San En
5 Antonio Abad del Cusco Cusco evaluacion
g | Yniversidad Nacional Mayor de Lima En M Licenciadas M Evaluacién ® No presentaron
San Marcos evaluacion

Cuadro 7: Fuente SUNEDU. Elaboracion propia

Del cuadro 7, se puede apreciar que segun la muestra seleccionada, de 31 universidades
solo 3 estan licenciadas y otras 3 en proceso de evaluacion. Es importante destacar que las
universidades deben cumplir indefectiblemente dentro de los tramos y plazos establecidos

y pasar por el proceso de licenciamiento a fin de poder brindar sus servicios.

Este analisis nos da una sefial que el Estado estd cumpliendo su papel regulador y de
control a fin de velar por una en la educacién de calidad.

4.2.3. Programas de formacion docente

En relacion a los programas de desarrollo y capacitacion docente, se analiz6 en base a lo
que se dispone en la web y correos enviados directamente a los responsables de las

facultades o escuelas académicas profesionales.

El resultado del analisis, son 8 universidades de 31 que cuentan con programas de
capacitacion docente o similares que tienen el proposito de mejorar la calidad ensefianza —

aprendizaje.

! Ulnhiersias clize Universidades cuentan programas
1 | Pontificia Universidad Catdlica del Perd Lima de desarrollo docente

2 | Universidad Catélica de Santa Maria Arequipa

3 | Universidad Privada César Vallejo Trujillo

4 | Universidad Privada de Tacna Tacna

5 | Universidad Privada del Norte Trujillo

6 | Universidad Tecnologica del Per( Lima

7 | Universidad Nacional del Altiplano Puno ESI ENO

8 | Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C Lima

Cuadro 8: Elaboracion propia
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A continuacion y de acuerdo a la cuadro 8, se describe de cada una de las instituciones
educativas sobre los programas que desarrollan y que aportan en la calidad del aprendizaje.

4.2.3.1. Pontificia Universidad Catolica del Peru

La PUCP, a través del vicerrectorado académico tiene propuestas claras como la educacién
continua y la mejora en los servicios e infraestructura. Tiene un Instituto de Docencia
Universitaria cuyo fin es el desarrollo integral del docente a través de actividades
formativas y promocion de la investigacion en las buenas précticas docentes, el cual se
evidencia el desarrollo desde el ingreso a la institucién, denominado Programa de Acogida,
y durante su desempefio, se lleva a cabo el Plan de Formacién Continua.

(http://idu.pucp.edu.pe/).

Mediante el portal del profesorado en la web, la institucion informa al docente, programas
de capacitacion, promocion, e incentivo académico, asi como beneficios econdmicos a fin
de fomentar la especializacion 0 formacién complementaria.

(http://profesorado.pucp.edu.pe/servicios/?buscar=&categoria=capacitacion).

4.2.3.2. Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM)

La UCSM brinda a sus docentes capacitaciones para un mejor desempefio en las aulas,
previo al inicio del ciclo académico regular, el cual comprende la socializacion el modelo
educativo de la Facultad, la sensibilizacion de los procesos de calidad educativa mediante
el desarrollo de los estandares para la acreditacion centralizado por la Oficina de
Autoevaluacion y Acreditacion y brindar las herramientas metodoldgicas a traves del
Centro de Desarrollo Docente.

(http://www.ucsm.edu.pe/wpcontent/uploads/2016/10/programacion_academica_2016.pdf)

4.2.3.3. Universidad Privada César Vallejo (UCV)

La UCV, en la linea de la mejora continua en el &mbito pedagdgico, a través de su Oficina
de Desarrollo Académico (ODA), planifica, desarrolla y monitorea a fin de velar la calidad

en la ensefianza aprendizaje de la institucion. Cada Escuela Académica mediante su area
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pedagogica reporta a ODA, los programas del desarrollo docente. El cual brinda al
personal nuevo Yy ratificado, capacitaciones previo al inicio del semestre académico,
centrado a brindar las herramientas pedagdgicas y capacitar en relacion a su modelo
educativo modular. Durante el desarrollo del ciclo académico se realiza el monitoreo
docente de acuerdo a la programacion a fin de verificar la ensefianza aprendizaje. El
Programa consiste en capacitar al docente sobre el modelo educativo, la metodologia de
ensefianza y los aspectos relacionados a la acreditacién. (Ver anexo 4.1)

4.2.3.4. Universidad Privada de Tacna (UPT)

La UPT, a través Oficina de Gestion de Procesos Académicos y Docencia, administra y
centraliza lo concerniente al desempefio docente, el disefio de métodos educativos y de
evaluacion a fin de aplicarlos al proceso de ensefianza aprendizaje.
(http://www.upt.edu.pe/upt/web/home/contenido/100/21725158).

4.2.3.5. Universidad Privada del Norte

La UPN mediante la Oficina de Calidad Académica (OCA) se organiza a fin de gestionar
el cumplimiento del buen desempefio docente, lo cual cada escuela cuenta con Area de
Desarrollo Docente, quien reporta a OCA, se desarrolla programa de formacion continua
del docente en todo el afio lectivo, que comprende desde el ingreso a la casa de estudio y
durante su desempefio en aula. El proposito es velar por correcto desempefio docentes e

identificar docentes para linea de carrera. (Ver anexo 4.2)

4.2.3.6. Universidad Tecnoldgica del Pera (UTP)

La UTP mediante el programa CALEDU (Calidad Educativa) fomenta estrategias creativas
y eficaces para garantizar el aprendizaje universitario de acuerdo con su Modelo
Educativo. A través del portal para docentes, comunica y brinda herramientas
metodologicas a los docentes a través de talleres, cursos y recursos segun el modelo
educativo UTP. Ademas, apoya a cursos o grupo de docentes en el redisefio de sus cursos.

(https://www.utp.edu.pe/docentes).
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4.2.3.7. Universidad Nacional del Altiplano

La institucion cuenta con un programa de Fortalecimiento Institucional para la Calidad de
la Universidad Nacional del Altiplano 2015 — 2017, los pilares de este programa son 5, el
cual uno es materia de estudio, Formacién Profesional “se refiere a todo el proceso
ensefianza-aprendizaje en base a teorias pedagdgicas, bajo los lineamientos explicitados en
la Ley Universitaria, el Estatuto, el Plan Estratégico y la curricula de estudios, perfilando al
docente y al estudiante en funcion al contexto”. (UNA, 2015, p. 26).
(http://apps.unap.edu.pe/poa/fortalecimiento/wp-content/uploads/2015/03/PFI-UNA-2015-
2017.pdf).

4.2.3.8. Universidad Privada San Juan Bautista (UPSJB)

La UPSJB, cuenta con un programa de perfeccionamiento pedagdgico, tiene como
propoésito desarrollar y mejorar las estrategias que aplican los docentes en el proceso

ensefianza — aprendizaje, centrado en el estudiante.

La capacitacion continua, segun sefiala el programa, debe estar de acuerdo a la pertinencia
del marco pedagdgico de la institucion, promoviendo en el docente el uso de metodologias

y herramientas tecnoldgicas en el proceso académico.

Por otro lado tiene objetivo constituir un gabinete pedagdgico en cada Facultad, con
expertos que mejoren el desempefio docente.
(http://www.upsjb.edu.pe/lectorpdf.aspx?p=visorpdf|programa-de-perfeccionamiento-
pedagogico-v.1.1-RR-482-2016-R-UPSJB.pdf)

4.3. LA INVESTIGACION EN LA FORMACION DEL CONTADOR

En este punto se analiza si las facultades cuentan con un instituto de investigacion,
programas e incentivos que promuevan la investigacion e impulse al desarrollo de

habilidades y conocimientos durante la formacion del estudiante.

Por otro lado sefialamos los aspectos mas resaltantes producto de las entrevistas a expertos

y sobre los planteamientos en los congresos nacionales e internacionales del 2016.
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En tanto, cabe precisar que en la actualidad segin la nueva Ley Universitaria la Unica
modalidad para poder obtener el grado de bachiller y titulo profesional es presentando y
sustentando un trabajo final de investigacion, lo cual las facultades han tenido que
incorporar o fortalecer los conocimientos y habilidades que lleven al estudiante obtener las

capacidades y demostrar en su trabajo final.

Se verificd y analiz6 mediante las direcciones web de acuerdo a la muestra obteniendo

como resultado.

Situacidn de la investigacion en la formacién contable

40
30 item Analisis
20 A La facultad cuenta con Instituto de
investigacion

10 % B | La facultad cuenta con Revista contable

0 C Impulsan programas que promuevan la

A B C D mvestl_gacmn : : :
ES| ENO D | Incentivan a los estudiantes investigadores

Cuadro 9: Elaboracidn propia

Sefialaremos en base al resultado aquellas universidades donde las facultades cuentan por

lo menos con uno de los items analizados del cuadro 9.

4.3.1. Pontificia Universidad Catolica del Pertu (PUCP)

La PUCP de acuerdo a su sitio web, esta organizada por 43 facultades. La universidad
cuenta con 17 centros de investigaciones en el que albergan distintas especialidades, no
obstante la facultad de ciencias contables aun no esta adherida a ningin centro o instituto

de investigacion.

Por tanto la Facultad de ciencias contables no cuenta con instituto de investigacion, no
obstante, fundd en el 2006 la revista “Lidera” cuyo proposito es plasmar los trabajos de
indole académico de los estudiantes. Al 2016 tiene 10 publicaciones, tratando temas que
van desde la normas internacionales hasta temas impositivos.

(http://facultad.pucp.edu.pe/ciencias-contables/publicaciones/revista-lidera/).
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La oficina de vicerrectorado de Investigacion de la universidad mediante el Programa de
Apoyo Iniciacion a la Investigacion PAIN, se promueve a los estudiantes a la
investigacion, mediante cursos, seminarios, conferencias. Esto se complementa con los
incentivos econdémicos asi como, acompafiamiento y guia de un investigador experto a fin
de materializar su trabajo de investigacion hasta exponer en congresos nacionales e
internacionales.  (http://investigacion.pucp.edu.pe/convocatoria/programa-de-apoyo-a-la-

iniciacion-en-la-investigacion-)

4.3.2. Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)

La UNMSM de caracter publico, ubicada en la ciudad de Lima, Per(, organizada por
facultades y cada una cuenta con un instituto de investigacion. La Faculta Ciencias
Contables, cred en 1992 el Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables,
en el siguiente afo se cred la revista Quipukamayoc. El instituto tiene como proposito,
promover el desarrollo de proyectos de investigacion en finanzas y contabilidad del sector
publico y sectores economicos empresariales; doctrina y legislacion tributaria, control del
sector publico y privado, globalizacion del comercio y de las finanzas.

(http://investigacion.contabilidad.unmsm.edu.pe/)

La revista, al primer semestre del 2016, cuenta con 24 voliumenes y 45 publicaciones, con
temas que van desde la doctrina contable hasta aplicacion de casos en el ambito privado y
publico relacionado a temas normativos e impositivos.
(http://investigacion.contabilidad.unmsm.edu.pe/index.php?option=com_content&view=ar
ticle&id=6&Itemid=8)

El instituto promueve la formacion de Grupos de Investigacion a nivel de Pregrado con la
asesoria de Docentes especializados, entre otras actividades, como seminarios, guias,
concursos que fomentan la investigacion en la formacién de los estudiantes.
(http://investigacion.contabilidad.unmsm.edu.pe/index.php?option=com_content&view=ar
ticle&id=3&Itemid=3)

A su vez, en esta casa de estudios se entrevisto a la Dra. Jeri Ramon, lo cual sefiala que, es
fundamental el desarrollo de la investigacion como parte de formacion del Contador, las
casas de estudio deben definir las lineas de investigacion y promover la integracion de

investigadores mediante organismos como la Asociacion Latinoamericana de Facultades y
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Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFEC), asi como, impulsar congresos

internacionales. (Ver anexo 5.2)

4.3.3. Universidad Catdlica Sedes Sapientiae (UCSS)

La UCSS institucion privada fundada en 1998, en Lima Per(, organizada por 6 facultades,
dentro de ellas figura la Facultad de Ciencias Econdémicas y Comerciales, el cual ofrece la
carrera profesional de Contabilidad.

La facultad cuenta con un instituto de investigacion con la misma denominacion realizando
investigacion cientifica y aplicada produciendo conocimiento de utilidad y contribucién al
desarrollo del pais. (http://www.ucss.edu.pe/facultad-economicas/investigacion.html)
Cuenta con sitio web donde registra sus publicaciones denominado Estudios CIDIR, lleva
3 publicaciones la ultima fue en el 2011, tratando temas de indole economico y
gubernamental. (http://www.ucss.edu.pe/facultad-
economicas/investigacion/publicaciones.html)

Respecto a programas e incentivos a la investigacion contable en los estudiantes, no figura

ningun antecedente o proyecto.

4.3.4. Universidad Privada de Tacna (UPT)

La UPT, creada en 1985, ubicada en la ciudad de Tacna, organizada por 6 facultades
dentro de ella esta la faculta de ciencias empresariales que ofrece la carrera de
contabilidad.

La facultad no cuenta con un Instituto de Investigacion, sin embargo, existe una oficina de
investigacion que centraliza a todas las facultades para el desarrollo de sus proyectos, en
ese sentido, la escuela de contabilidad presenté dos proyectos en el 2015 donde los
responsables fueron los estudiantes, los cuales fueron financiados por la institucion.
(http://www.upt.edu.pe/upt/sgc/assets/ckeditor/kcfinder/upload/filessPROYECTOS%20DE
%20INVESTIGACION%20-%20ESTUDIANTES%20UPT .pdf)

La facultad cuenta con una revista digital contable denominada “Innovacion Contable” que
a la fecha sélo ha tenido una publicacién en el 2015 con 19 articulos de los estudiantes del
X ciclo. (http://www.upt.edu.pe/upt/web/facultad/contenido/218/37636108).

49


http://www.ucss.edu.pe/facultad-economicas/investigacion.html
http://www.upt.edu.pe/upt/sgc/assets/ckeditor/kcfinder/upload/files/PROYECTOS%20DE%20INVESTIGACION%20-%20ESTUDIANTES%20UPT.pdf
http://www.upt.edu.pe/upt/sgc/assets/ckeditor/kcfinder/upload/files/PROYECTOS%20DE%20INVESTIGACION%20-%20ESTUDIANTES%20UPT.pdf
http://www.upt.edu.pe/upt/web/facultad/contenido/218/37636108

Mediante la Oficina de Procesos de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, la casa de
estudios promueve e incentiva la investigacion a los estudiantes por difusion y asignacion

de recursos. (http://www.upt.edu.pe/upt/web/home/contenido/98/61322631)

4.3.5. Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP)

La UNCP de caricter estatal, ubicada en la ciudad de Huancayo, organizada por 4
facultades, dentro de ella estd la facultad de ciencias administrativas contables y
econdmicas.

La facultad no cuenta con un Instituto, no obstante, la universidad tiene la Oficina General
de Investigacion, el cual centraliza todos los proyectos de las facultades, lo cual la escuela
de contabilidad en Junio 2016 presentd 2 proyectos en el que intervienen docentes y
estudiantes.
(http://www.uncp.edu.pe/sites/uncp.edu/files/vrinvestigacion/pdf/2016jun_consolidado.pdf
)

La facultad cuenta con una revista cientifica denominada “Innovacion Estudiantil
Contable” su unica publicacion fue en el 2011, tiene articulos de investigacion que fueron
desarrollados por la facultad y un autor extranjero.
(http://www.uncp.edu.pe/sites/uncp.edu/files/institucional/oficina/investigacion/publicacio
nes/innovacion_contable.pdf).

En tanto que la facultad mediante la oficina de investigacion fomenta e incentiva mediante

seminarios, talleres. (http://www.uncp.edu.pe/?g=oficina/investigacion/noticias-y-eventos).

4.3.6. Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV)

La UNFV, constituida por 18 facultades, del cual la facultad de ciencias financieras y
contables fue creada en 1963.

La facultad cuenta con un Instituto de investigacion, el cual registra proyectos desde el
2015, en el presente afio registra 4 proyectos que intervienen docentes y estudiantes.
(http://www.unfv.edu.pe/facultades/fcfc/index.php/instituto-de-investigacion/proyectos-de-
investigacion)

La facultad cuenta con una revista digital denominada “La Lumbrera” la que cuenta con 6
publicaciones la ultima figura en la web en el 2013.

(http://www.unfv.edu.pe/facultades/fcfc/images/pdf/revista_lumbrera_2013.pdf)
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En tanto que a través del instituto de investigacion se fomenta una serie de eventos como,
seminarios, congresos, jornadas cientificas, encuentros interfacultades de estudiantes
investigadores, asi como cursos formativos. Esto se complementa con incentivos créditos
extracurriculares y la experiencia para la elaboracion de la tesis para la obtencion del titulo.
(http://www.unfv.edu.pe/facultades/fcfc/index.php/instituto-de-investigacion)

En definitiva, existe un claro divorcio de la formacién profesional contable y la
investigacion donde el 85% de facultades de ciencias contables de las diversas
universidades analizadas no tienen en lo absoluto programas de investigacion que impulse

el desarrollo del estudiante.

Este resultado es consecuente con el pronunciamiento de SINEACE (2013, p.17) en el cual
sefiala una escasa inversion y colaboracion entre las universidades y empresa en el campo
de la investigacion. Poca o nula es la atencion que le prestan a este factor que es

fundamental en el proceso de formacion del estudiante.

4.3.7. Universidad del Pacifico

La Facultad de Economia y Finanzas no cuenta con un Instituto de Investigacion, no
obstante, el Mag. Eduardo Rivero responsable de la Carrera de Contabilidad nos brindd
una entrevista, entre otros aspectos sefiala que, la investigacion es importante, donde el
docente cumple un papel relevante, la ensefianza y la investigacion van de la mano, lo cual

se necesita capacitacion y enfocarse en temas innovativos. (Ver anexo 5.1)

4.3.8. Universidad César Vallejo

La Escuela Académica Profesional de Contabilidad no cuenta con un Instituto de
Investigacion propio, no obstante, se entrevistd a la Dra. Patricia Padilla Vento,
Coordinadora de la Oficina de Investigacion de la Escuela, lo cual sefala que la
investigacion es importante en la formacién del estudiante, dado que incorporara
habilidades que le permiten resolver problemas con creatividad, presentando distintas

alternativas de solucion. (Ver Anexo 5.3).
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4.3.9. Universidad Privada del Norte

La Facultad de Negocios no cuenta con un instituto de investigacion, no obstante, el
Coordinador Wesley Balbin nos brind6 su opinion respecto a la investigacion y en sintesis
sefiala que, la investigacion es elemental para toda formacion profesional, porque su

resultado brinda un aporte a la sociedad en especial al ambito empresarial. (Ver anexo 5.4)

4.3.9. Congresos Nacionales e Internacionales

Los congresos que se asistieron con el proposito de recoger las investigaciones actuales y
las posturas con relacion al desarrollo de la investigacion en la formacién del profesional
contable, se detalla a continuacion:

4.3.9.1. Congreso Nacional de Contadores del Peru

El congreso se llevd a cabo en Agosto del 2016 en la ciudad de Tumbes, organizado por
distintas areas tematicas, donde el area de educacion e investigacion, se destacO la
importancia de impulsar este factor en las diferentes Facultades o Escuelas Profesionales,
partiendo de la capacitacion al docente y su dedicacion compartida en aula. Es importante
la difusion y programas de incentivo a los estudiantes para lograr la conciencia de la
investigacion en el campo de la Contabilidad, toda vez que estamos con una escasa
produccién académica a nivel nacional y regional manifestaba en su ponencia el Dr. Diaz

Becerra director de la Facultad de ciencias contables de la Universidad Catolica del Peru.
4.3.9.2. Junta Universitaria de Contabilidad (Argentina)

El evento se desarrolld en Octubre del 2016 en la ciudad de Mar de Plata. En el area
tematica de Educacion e Investigacion, los diferentes ponentes trataron diversos temas
desde la formacién inicial, formacién base y continuo, asi como también nuevas

metodologia y estrategias de ensefianza en el formacion universitaria del futuro Contador.

Se enfatiz6 que, la investigacion en las diferentes universidades del pais, deben realizar
una reestructuracion con un enfoque mas cientifico que normativo. Partiendo por los
institutos que deben replantear y articular sus lineas de investigacién, definir sus equipos
de trabajo y apoyo administrativo. Todo este replanteo debe ir relacionado con un modelo

curricular flexible abierto a la participacion de estudiantes y docentes investigadores.
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CAPITULO V: PERFIL DE EGRESO
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5.1 PERFIL DE EGRESO DE LAS FACULTADES O ESCUELAS

Es importante describir segun la informacion en la web, el perfil de egreso de cada una de
las Facultades o Escuelas profesionales de Contabilidad segin la muestra seleccionada a

fin de contextualizar y engranar en los siguientes puntos.

5.1.1. Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP)

De acuerdo a su organizacion la PUCP cuenta con la Facultad de Ciencias Contables, el
cual ofrece la formacion profesional de Contador Publico, durante 10 semestres
académicos. Con una perspectiva multidisciplinaria, ética y humanista, el perfil del egreso

esta orientado a alcanzar las competencias en cuanto a:

e La elaboracion y presentacion de informacién de la situacion financiera y de los
resultados econdmicos.

e Laauditoria de la informacion financiera y de gestion.

e La aplicacién de los principales tributos que inciden en la actividad econdmica. El
desarrollo de sistemas de costos, presupuestos y reportes para la toma de decisiones
gerenciales.

e La gestion financiera.

5.1.2. Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM)

De acuerdo a su pagina web, la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, forma
durante 10 semestres académicos Contadores Publicos competentes con perspectiva local e
internacional, con caracter gerencial, con valores éticos y cristianos para ejercer la

profesion, en forma independiente o dependiente, en instituciones privadas y pablicas.

e Elaborar, exponer e interpretar informacion financiera y resultados econémicos de
cualquier entidad, publica o privada.

e Ejecutar auditorias de los Estados Financieros, de Gestion, Tributaria y Laboral.

e Aplicar correctamente la normatividad contables vigentes y los tributos que gravan las
actividades economicas, privadas o publicas

e Desarrollar sistemas de costos, presupuestos y reportes necesarios para la toma de
decisiones de la alta gerencia

e Dirigir la totalidad de las gestiones financieras en cualquier organizacion
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5.1.3. Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, alberga 4 unidades académicas,
dentro de ella figura la Escuela Académica Profesional de Contabilidad, tienen el
compromiso de formar Contadores Publicos durante 10 semestres académicos. Al término

de su carrera profesional alcanzara las siguientes competencias:

e Los nucleos de interés los cuales podran desempefiarse en la preparacion, prestacion y
analisis de informacién econémica;

e Conduccion de los RRHH y financieros de los negocios para la toma de decisiones
estratégicas de la gerencia moderna;

e El uso de tecnologias de informacion y lenguaje contable basado en normas
internacionales;

e Rubros de administracion y negocios internacionales;

e EIl campo profesional, competente y emprendedor con auténticas caracteristicas de

Liderazgo con éxito a nivel nacional e internacional.

5.1.4. Universidad Catolica San Pablo

La Facultad de Ciencias Econdmico Empresariales comprende 3 unidades académicas,
donde el responsable de la formacién del Contador Publico es la Escuela Profesional de

Contabilidad y el cual tiene como objetivo el siguiente perfil de egreso:

e Conocimientos especificos y profundos sobre contabilidad financiera y de gestion.

e Dominio del sistema fiscal.

e Personalidad y competencia profesional basada en valores éticos que le permitan dar fe
publica de la informacion.

e Capacidad para registrar, interpretar, evaluar y efectuar un seguimiento constante de

los procedimientos que orientan a la institucion.

5.1.5. Universidad Catélica Sedes Sapientiae

La Facultad de Ciencias Econémicas y Comerciales, alberga 3 unidades académicas,
dentro de ella figura la Escuela Profesional de Contabilidad, que forma durante 5 afios a

Contadores Publicos, donde su perfil de egreso esta orientado a:
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e Posee amplios conocimientos del lenguaje, las matematicas, la economia, la historia, y
la administracion, que afianzan su formacion humanistica como futuro profesional,
conoce y domina en forma verbal y escrita un idioma extranjero, que le permita ejercer
su profesién a nivel internacional,

e Conoce los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus interpretaciones.

e Asi como una desarrollada capacidad de andlisis y sintesis que le permitan organizar,
disefar y dirigir con la mayor eficiencia los sistemas contables y financieros,

e Desempefiarse como profesional independiente en el campo de las finanzas, de la
auditoria y control, evaluando la efectividad de estos sistemas, en el marco del logro de
los objetivos econdmicos, sociales y ambientales de las entidades econémicas.

5.1.6. Universidad Cientifica del Peru

La Facultad de Negocios, se organiza bajo 3 unidades académicas, una de ellas es la
Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, ofrece a los estudiantes al término de los
10 semestres, el grado academico de Bachiller en contabilidad y finanzas y después el

titulo de Contador Publico. El perfil de sus egresados se define como sigue:

e Aplica la normativa contable en las operaciones de las organizaciones.

e Analiza la generacion de obligaciones tributarias y su sefializacion en las normas del
ordenamiento juridico — tributario.

e Utiliza las herramientas tecnoldgicas para integrar la informacion de las diferentes
areas y su conversion en registros contables.

e Dirige el area contable, como unidad organizacional y de gestion.

e Dirige a las personas que forman parte del area contable.

e Elabora y disefia informacion contable que muestra el comportamiento financiero de
las organizaciones.

e Planifica, organiza, supervisa y dirige la contabilidad general y de costos de las
actividades econdmicas — comerciales desarrolladas por personas naturales y/o
juridicas del &mbito privado, pablico o mixto; y formula, autoriza y/o certifica los
estados financieros correspondientes, incluidos los que se incorporen a las
declaraciones juradas y otros para fines tributarios.

e Realiza auditoria financiera, tributaria, examenes especiales y otros inherentes a la

profesién de contador publico.
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e Certifica el registro literal de la documentacién contable incluyendo las partidas o
asientos contables de los libros o registros de las personas naturales y juridicas que se
dedican a la actividad empresarial.

e Elabora los reportes de costos por actividades para la toma de decisiones.

e Integra las operaciones contables en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) en las organizaciones publicas.

e Elabora presupuestos

5.1.7. Universidad Continental

La Facultad de Ciencias de la Empresa, comprende 6 escuelas académicas, el cual se
encuentra la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, ofrece la formacion de
Contador Publico, durante de 10 semestres lectivos, en miras de obtener el grado
académico de Bachiller en Contabilidad y Finanzas y posteriormente el Titulo de Contador

Publico. El perfil de egreso se alinea bajo lo siguiente:

e Estara capacitado para disefiar y gestionar sistemas de informacion contable que se
integren a los procesos corporativos y organizacionales.

e Desarrollardas habilidades para manejar procesos como la auditoria, tributacion,
peritaje, costos y finanzas que faciliten la direccion, el control y la toma de decisiones.

e Te encargaras de cuantificar, estudiar y proyectar la realidad econémica y financiera de
las empresas.

e Podras desempefarte en empresas publicas y privadas; asumir cargos de contador
general de la nacion, contador general de organizaciones, gerente de finanzas, contador

de costos industriales, auditor independiente y asesor tributario.

5.1.8. Universidad de Huanuco

La Facultad de Ciencias Empresariales, comprende 3 escuelas académicas, el mismo que
figura la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas. La formacion tiene una duracion
de 5 afios y al término el estudiante puede obtener el grado académico de Bachiller en
Contabilidad y Finanzas, luego el titulo de Contador Publico. EI perfil de egreso tiene por

objetivo alcanzar lo siguiente:

e Manejar los sistemas de informacion contables, econdmicos, financieros y tributarios

de la empresa bajo una normativa contable.
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e Gestionar la contabilidad y documentacion de las operaciones de compra y venta de los
productos y servicios de la empresa, asi como sus costos de materiales, mano de obra,
gastos generales de administracion y de comercializacion.

e Manejar adecuadamente aspectos legales y tributarios de las operaciones comerciales
que se relacionan.

e Asesorar a los niveles ejecutivos de las empresas en materia de presupuesto, legislacion
tributaria, laboral, comercial y administracion financiera.

e Formular estados financieros contables, registrando las transacciones realizadas por la
empresa en un determinado periodo, analizando e interpretando los datos.

e Detectar areas criticas dentro de la empresa referente a manejo econémico y/o
financiero y sefialar cursos de accion que permita lograr mejoras.

e Fiscalizar la gestion de tramites tributarios, municipales, laborales y operaciones

aduaneras.

5.1.9. Universidad de Lima

La Facultad de Economia, comprende 2 escuelas académicas, una de ellas es la Carrera de
Contabilidad el cual ofrece el grado académico de Bachiller en Contabilidad una vez
finalizado lo contemplado en el plan de estudios, asi como el titulo de Contador Publico. El

perfil de egreso lo plantean como sigue:

e Interpretar la informacion contable y la informacion financiera para la toma de
decisiones gerenciales.

e Interpretar la informacion de costos para el planeamiento, el control y la toma de
decisiones.

e Disefiar, ejecutar y controlar estrategias de gestion econémica y financiera en una
empresa.

e Plantear y desarrollar soluciones a situaciones financieras en las organizaciones.

e Identificar y administrar los riesgos de negocios en las organizaciones.

e Tomar decisiones de inversion y financiamiento en las empresas.

e Tener capacidad para relacionarse con las personas para un eficaz trabajo en equipo
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5.1.10. Universidad de Piura

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, integrada por 4 escuelas
académicas, de las cuales, la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria forma parte
de ella. La formacion tiene una duracion de 5 afios y al término el estudiante puede obtener
el grado académico de Bachiller en Contabilidad y Auditoria y posteriormente el titulo de
Contador Publico. El perfil del egresado esta orientado bajo las siguientes competencias:

e Determinar el sistema financiero mas adecuado para clasificar los hechos econdémicos
gue ocurren en un negocio y en consecuencia llevar a cabo los diversos procedimientos
que conduciran a la obtencion del méximo rendimiento econémico de tu empresa.

e Analizards distintas estrategias en empresas nacionales e internacionales, usando los
costos como elemento clave de éxito, es decir, evaluando informacion financiera a fin
de tomar decisiones eficaces.

e Conocerds a profundidad la funcién de la Auditoria con el proposito de detectar
oportunidades de mejora en la empresa que te permitan adaptar la estrategia financiera,
logrando asi mayores resultados dentro de un marco social y economico definido

e Conocer los principios y herramientas aplicables a la gestion financiera. Te permitira
participar en la planificacion y evaluacion de proyectos, brindandote las herramientas
de andlisis adecuadas para una correcta toma de decisiones.

e Desarrollar habilidades relacionadas al Sistema Tributario que contribuyan al buen

manejo de tu empresa en un entorno ético.

5.1.11. Universidad del Pacifico

La Facultad de Economia y Finanzas, ofrece la carrera de Contabilidad, donde el proceso
formacién abarca 10 ciclos académicos, al termino se obtiene el grado académico de

Bachiller en Contabilidad, posteriormente el titulo de licenciado en Contabilidad.

e Gestor activo en la creacion de valor en las organizaciones.

e Es un lider que toma decisiones y gestiona eficaz y eficientemente la informacion
financiera, econdmica, tributaria y de costos, con un enfoque de responsabilidad social
y sentido ético.

e Destaca por su liderazgo, pensamiento critico, transparencia y comunicacion efectiva.

e Tiene una visidn estratégica e integral de las organizaciones en los mercados locales e

internacionales.
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5.1.12. Universidad Inca Garcilaso de la Vega

La Facultad de Ciencias Contables y Finanzas Corporativas, forma Contadores Publicos,
durante 10 semestres académicos, cuenta con un plan de estudios actualizado al 2014. Su
perfil del egresado se alinea como sigue:

e Actla en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones,
aplicando metodologias adecuadas para la toma de decisiones e incorporando valores
éticos al cumplimiento de sus responsabilidades hacia la sociedad.

e Preparar y evaluar las funciones de planeamiento, coordinacién y control de las
entidades publicas y privadas.

e Implementar las estructuras, sistemas y procesos administrativos y contables.

e Disefar los sistemas de informacion y decision para el logro de los objetivos de la
organizacion, sistemas de registro de informacion contable, sistemas de control de
gestion y auditoria operativa.

e Diagnosticar y evaluar los problemas de medicion y registro de la operacion de la
organizacion, en especial, en las areas financieras, economica y social.

e Definir las politicas tributarias de la organizacion y la aplicacion e interpretacion de la
legislacion tributaria.

e Preparar y administrar presupuestos, evaluacion de proyectos y estudio de factibilidad
financiera.

e Elaboracién de los estados financieros de la organizacion y evaluacion de informacion
contable de terceros.

e Desarrollar actividades de auditoria financiera, auditoria tributaria, auditoria del Sector
Publico, y en general las demas especialidades enmarcadas en la auditoria integral,
incluyendo el peritaje contable judicial.

e Comprender la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacion y disolucion
de sociedades y asociaciones.

e Usar la informatica para su desarrollo profesional, asi como en su desarrollo ejecutivo

en la organizacion.
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5.1.13. Universidad José Carlos Mariategui

La Facultad de Ciencias Juridicas Empresariales y Pedagogicas, ofrece la carrera de

Contabilidad el cual forma Contadores Publicos, la carrera dura 5 afios cuenta con un plan

de estudios actualizado al 2016. Su perfil de egresado esta disefiado como sigue:

Procesar, formular y presentar estados financieros razonable de acuerdo a las normas
internaciones y nacionales para la toma de decisiones empresariales.

Procesar, formular y presentar informacion financieros y de gestion razonable de
acuerdo a las normas internacionales y nacionales para las entidades publicas y su
integracidn para la cuenta general de la republica, aplicando el SIAF.

Procesar, formular y presentar informacion de costos por procesos y actividades, para
el control y toma de decisiones de la gestion estratégica integral de la empresa o
institucion.

Analizar y Evaluar informacion financiera y los indicadores de gestion integral

Dirigir, ejecutar e informar auditorias financieras, de control interno, auditoria
gubernamental y auditorias especializadas

Optimizar la gestion de la informacion financiera, costos y gestion integral mediante la
utilizacion de software contable y apoyado en sistemas de informacion efectivos y en el
uso de las TIC’s.

Analizar, disefar sistemas de gestion de costos en el marco de los sistemas de gestion
de calidad aplicables al sector productivo.

Capacidad para entender y aplicar la legislacion laboral y tributaria en la resolucion de
casos practicos en la determinacién y procesamiento de los tributos del gobierno
central, municipal y derechos laborales.

Capacidad para dirigir y ejecutar las fiscalizaciones tributarias del gobierno central,

municipal y derechos laborales

5.1.14. Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

La Facultad de Ciencias Economicas y de Negocios, integrada por 4 escuelas

profesionales, el cual figura la Escuela Profesional de Contabilidad, forma Contadores

Pablicos, durante 10 semestres académicos, cuenta con un plan de estudios actualizado al

2015. El perfil de egreso esta orientado a:
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Desempefiarse como contador general, contralor, analista financiero y de sistemas en
empresas e instituciones de los diferentes sectores de la economia del pais.
Desempefiarse como contador de costos de empresas productivas, extractivas y de
servicio.

Desempefiarse como auditor interno o externo en los aspectos: financiero, tributario,
gubernamental, operativo y de sistemas.

Desempefiarse como ejecutivo de alto nivel, como gerente financiero o administrativo
de las entidades econdmicas y financieras, empresariales e institucionales del pais.
Desempefiarse como perito contable en los procesos judiciales del pais.

Capacidad para planificar, organizar, dirigir y evaluar eficientemente las actividades
economicas y financieras de las empresas e instituciones.

Asesorar en asuntos econdémicos financieros, tributarios y laborales y otros del sector

privado y publico.

5.1.15. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

La Facultad Ciencias Contables y Financieras, forma Contadores Publicos, durante 10

ciclos académicos, el plan de estudios esta actualizado al 1993. El perfil de egreso es como

sigue:

La definicibn de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones, aplicando
metodologias adecuadas para la toma de decisiones e incorporando valores éticos al
cumplimiento de sus responsabilidades hacia la sociedad.

La implementacion de estructuras, sistemas y procesos administrativos y contables.

La preparacion y administracion de presupuestos, evaluacion de proyectos y estudio de
factibilidad financiera.

El desarrollo de actividades de auditoria financiera, auditoria tributaria, auditoria del
Sector Publico, y en general las demas especialidades enmarcadas en la auditoria
integral, incluyendo el peritaje contable judicial.

En la formacion disciplinada para ejercer la docencia en asignaturas relacionadas con

sus especialidades en la profesion contable.
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5.1.16. Universidad Nacional del Altiplano

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, integrada por 2 escuelas
académicas, donde la Escuela Profesional de Ciencias Contables, forma Contadores
Publicos, durante 10 semestres académicos, cuenta con un plan de estudios actualizado al
2014. Su perfil de egreso se rige bajo las siguientes competencias:

e Integrar la Informacion contable de los diferentes sistemas de la organizacion segun
normas contables y aplicando el SIAF, asi como formular los Estados Financieros y
presupuestarios de acuerdo a la normativa.

e Diferenciar los hechos econémicos de los diversos sectores empresariales en el marco
de la legislacion vigente.

e Conocer los principios doctrinales y normas de las Ciencias Contables, asi como
registrar, formular y analizar informacion contable de acuerdo a principios, normas
contables, tributarias y laborales

e Determinar los sistemas de costos adecuados a la naturaleza de la empresa para la toma
de decisiones y maximizacion de rentabilidad de acuerdo a la politica empresarial.
Formular los presupuestos operativos y financieros para el corto, mediano y largo plazo
de manera eficiente.

e Gestionar los recursos de las MYPES y PYMES de acuerdo a normas y
procedimientos,

e Ejecutar los procesos respecto a las obligaciones empresariales y de gestion de acuerdo
a la legislacion laboral y tributaria vigente

e Gestionar empresas para satisfacer la demanda del mercado nacional e internacional,
integrar al personal de acuerdo al perfil requerido por la empresa y su desarrollo dentro
de la organizacion, asi como ejecutar los sistemas administrativos de acuerdo a las
normas vigentes.

e Gestionar y administrar politicas del mercado financiero y los recursos financieros a
nivel de diversas fuentes de financiamiento de acuerdo a las politicas empresariales y
normatividad vigente.

e Operacionalizar las actividades del comercio internacional de acuerdo a las normas
estandarizadas internacionales.

e Realizar auditorias financieras, tributarias y examenes especiales a los estados
financieros — presupuestarios y auditorias de gestion relacionados con los hechos

econdmicos y ambientales de la entidad de acuerdo a las NAGUS, NAGAS y NIAs
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Evaluar y validar la gestion empresarial de control interno en cada uno de los sistemas

administrativos de acuerdo a normas y procedimiento vigentes.

5.1.17. Universidad Nacional del Centro del Peru

La Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, integra 5 escuelas

profesionales del cual la Escuela profesional de Contabilidad, forma Contadores Publicos,

durante 10 semestres académicos. El perfil de egresado es como sigue:

Sélida formacién en ciencias contables y empresariales, con conocimiento de
organizaciones y empresas y de tecnologia de la informacion.

Capacidad, para formular, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion cientifica y
contable.

Conocimiento de la interdependencia entre los procesos productivos y de la
contabilidad del medio ambiente en un contexto social y global.

Conocimientos juridicos legales relacionados con transacciones contables.

Capacidad para preparar y administrar presupuestos, evaluar proyectos y estudios de
factibilidad financiera.

Capacidad para el desarrollo de actividades de auditoria financiera, tributaria, de
sistemas, ambiental y gubernamental y demas especialidades que le confiere la Ley de
Profesionalizacion del Contador Publico.

Capacidad para disefiar sistemas de la informacion para la toma de decisiones de la
organizacion, sistemas de registro de informacion contable y sistemas de control de

gestion y auditoria operativa.

5.1.18. Universidad Nacional Federico Villarreal

Facultad de Ciencias Financieras y Contables, forma Contadores Publicos, durante 10

semestres académicos, el perfil de egreso comprende las siguientes competencias:

Disefiar sistemas de informacion y decisién para el logro de los objetivos de la
organizacion, sistemas de registro de informacion contable, sistemas de control de
gestion y auditoria operativa.

Diagnostico y evaluacién de los problemas de decision y registro de las operaciones

empresariales, de las Areas Financieras, econdmicas y sociales.
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e Elaboracion y obtencion de los estados financieros, asi como, de las entidades su
interpretacion y su respectiva evaluacion.

e Aplicar el conocimiento cientifico y humanistico a la adquisicion de habilidades
académicas y tecnoldgicas, para identificar, formular y resolver problemas propios de
su especialidad durante su vida profesional.

e Utilizacion de la informética para el procesamiento y obtencion de la informacion
financiera y econdmica, uso de sistemas de contabilidad y la innovacion permanente de
tecnologias en el campo de la Profesion Contable.

e La implementacién de estructuras, sistemas, procesos administrativos y contables.

e Planificacion, formulacion y evaluacion de las herramientas de gestion institucional
privado y publico.

e Conocimiento integral de la doctrina y politica tributaria

5.1.19. Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL)

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, forma Contadores Publicos, durante 10

semestres académicos, cuenta con un plan de estudios actualizado al 2010.

Su perfil del egresado esta orientado a obtener en el profesional que pondra en practica sus
aptitudes personales y conocimientos profesionales en las areas de contabilidad, costos,
auditoria, finanzas, tributacion, laboral, investigacion contable y otras disciplinas

complementarias.

5.1.20. Universidad Nacional Mayor de San Marcos

La Facultad de Ciencias Contables, forma Contadores Publicos, durante 10 semestres
académicos, cuenta con un plan de estudios actualizado al 2012. Su perfil del egresado

contempla:

e Espiritu critico de la realidad nacional e internacional que genere un sentido de
compromiso social.

e Capacidad para formar y liderar activamente equipos de trabajo.

e Ser lider, disciplinado, proactivo, ético y tener el pensamiento critico que fortalecen sus
habilidades de Contador.
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e Aplicar sus conocimientos y habilidades para identificar, interpretar, analizar, formular
y resolver problemas de gestion en organizaciones econdémicas.
e Capacidad de dominar sistemas y tecnologias de informacién en la solucion de

problemas organizacionales.

5.1.21. Universidad Particular de Chiclayo

La Facultad de Ciencias Empresariales, Informatica y Sistemas, integrada por 4 escuelas
académicas, el cual la Escuela Profesional de Contabilidad y Tributacion, al término de los
10 semestres académicos brinda el grado académico de Bachiller en Contabilidad y
posteriormente el titulo de Contador Publico, cuenta con un plan de estudios actualizado al
2010. Su perfil del egresado es como sigue:

e Desarrollar sistemas, técnicas, métodos, normas y procedimientos contables, que
permitan obtener permanentemente formacion sobre la gestion de los recursos para la
toma de decisiones.

e Implantar y evaluar sistemas de control interno en las organizaciones.

e Elaborar Informes de Auditoria que apoyen la toma de decisiones.

e Intervenir en la preparacion y administracion de presupuestos, en la evaluacion de
proyectos y en los estudios de factibilidad financiera en organizaciones.

e Participar en el disefio de politicas tributarias.

e Ejecutar el planeamiento tributario empresarial, gestion fiscal y tributaria.

e Asesorar a la direccion de empresas y otras organizaciones en la interpretacion de la
informacion contable y tributaria.

e Intervenir en el disefio y evaluacion de las funciones de planeamiento, coordinacion y
control de entidades de las organizaciones.

. Disefar y aplicar medidas de calidad total

5.1.22. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

La Facultad de Negocios, integrada por 6 carreras profesionales, una de ellas es la carrera
de Contabilidad y Administracién, durante 10 ciclos académicos forma profesionales con
vision gerencial y global de los negocios donde el estudiante obtiene dos titulos,

Licenciado en Contabilidad y Licenciado en Administracion.
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El egresado es un profesional con alto sentido ético, con buen manejo de las relaciones
interpersonales, con capacidad de trabajar en equipo y tomar decisiones oportunas; que
domina la normativa contable y tributaria y la aplica en la implementacion de soluciones
integrales en una empresa, utilizando las herramientas tecnoldgicas, de planificacion y de
control disponibles. Las competencias especificas que se plantea:

e Capacidad de Planificacién y control

e Direccion de personas

e Gestion de informacién, toma de decisiones
e Dominio de la normativa

e Implementacion de soluciones integrales

5.1.23. Universidad Peruana Los Andes

La Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, integra 2 escuelas profesionales, una
de ellas es la Escuela Académica Profesional de Contabilidad y Finanzas, durante 10 ciclos
académicos, donde el estudiante obtiene el grado de bachiller en Contabilidad y Finanzas y

el titulo de Contador Pdblico. Su perfil del egresado se orienta a:

e Comprender el contexto problematico del desarrollo socio-econdémico del pais y el
desarrollo cientifico tecnolégico en el mundo.

e Capacidad para enfrentar los retos de la globalizacion por ser responsable de la
informacion economica financiera de las Organizaciones, como el instrumento que
procesa, registra, evalua e interpreta el comportamiento financiero de los entes.

e Capacidad de generar disefio y conduccidn participacion de equipos multidisciplinarios
en los procesos productivos econdmicos y financieros de los entes.

e Habilidad para el liderazgo gerencial.

e Conocimientos de la especialidad en la creacion de tecnologias.

e Capacidad de manejo de los sistemas de informacion computarizada y de la
comunicacién como instrumento de desarrollo personal, social y profesional.

e Habilidad creativa y competitiva de aplicacién de la dinamica de los principios y
normas contables, con la generacion de tecnologias, instrumentos y procesos dentro del

contexto socioeconémico ambiental.
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5.1.24. Universidad Peruana Union

La Facultad de Ciencias Empresariales, integra 2 escuelas profesionales, una de ellas es la
Escuela Académica Profesional de Contabilidad y Finanzas, durante 10 ciclos académicos
forma, donde el estudiante obtiene el grado académico de Bachiller en Contabilidad y
Finanzas y el titulo de Contador Pablico. EI perfil del egresado de acuerdo a la web

sefiala;

o Elabora el proceso contable y los registros contables aplicando la normatividad contable
vigente para que la empresa disponga de informacion Gtil y oportuna en un marco ético
cristiano.

o Interpreta estados financieros en empresas del sector privado y publico, aplicando las
normas contables pertinentes, para la toma de decisiones éticas.

o Determina los tributos, asi como los regimenes tributarios, acorde con la legislacion
tributaria, para el cumplimiento de las obligaciones de las empresas.

o Desarrolla la planeacion tributaria con base en la normatividad tributaria para la gestion

de las obligaciones tributarias de las empresas.

5.1.25. Universidad Privada César Vallejo

La Facultad de Ciencias Empresariales, integra 5 escuelas profesionales, una de ellas es la
Escuela Académica Profesional de Contabilidad, al término de los 10 ciclos academicos el
estudiante obtiene el grado de bachiller en Contabilidad y posteriormente el titulo de
Contador Publico, cuenta con un plan de estudios actualizado al 2011. EI perfil del

egresado es como sigue:

e Gestiona, analiza, interpreta y proporciona informacién contable y financiera para la
toma de decisiones gerenciales comprensible, relevante y confiable.

e Establece sistemas de organizacion contables para desarrollar y comunicar la
informacion a las organizaciones publicas y privadas.

e Aplica técnicas y procedimientos de auditoria de acuerdo a las normas internacionales
de auditoria y de control interno.

e Comprende y aplica las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

e Utiliza y aplica procesos y modelos matematicos y actuariales para solucionar

problemas de la gestidn financieras, de inversion y financiamiento de las empresas.
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e Comprende el entorno econdmico interno y externo de las empresas.

e Aplica técnicas presupuestarias para planificar y controlar los recursos de la empresa,
que minimice el riesgo, y revise las politicas y procedimiento de las empresas para
planificar las utilidades.

e Formula, desarrolla y evalla proyectos de inversion.

e Comprende y aplica la politica tributaria y la legislacion vigente, para planificar y

aplicar la normatividad legal y tributaria vigente.

5.1.26. Universidad Privada de Tacna

La Facultad de Ciencias Empresariales, integra 6 escuelas profesionales, una de ellas es la
Escuela Académica Profesional de Ciencias Contables y Financieras, la carrera tiene una
duracion de 5 afios, el grado académico es de Bachiller en Contabilidad y el titulo
profesional de Contador Publico. El perfil del egresado contempla las siguientes

competencias:

e Procesar informacion contable e informar la situacion econémica y financiera de la
empresa.

e Establecer la estructura Optima de financiamiento de la empresa y la adecuada
administracion del riesgo financiero.

e Desarrollar el diagnostico fiscal y planeamiento tributario de la organizacion Disefiar e
implementar sistemas integrados de informacion y control para la gestion interna y

externa de la organizacion.

5.1.27. Universidad Privada del Norte

La Facultad de Negocios, integra 10 escuelas profesionales, una de ellas es la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas, cuenta con un plan de estudios actualizado al
2016, al término de la carrera el estudiante obtiene el grado académico de Bachiller en
Contabilidad y Finanzas y el Titulo de Contador Publico previo cumplimiento de los

requisitos establecidos. El perfil de egreso es como sigue:

e Dominarés el uso de las normas internacionales de informacion financiera, las técnicas

de los costos para la informacion gerencial y la norma tributaria.
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Te preparamos para que seas el gestor del Sistema de Informacién Contable.
Planificards, organizarés, ejecutards y controlards el proceso operativo de la
Contabilidad.

Tendras la capacidad de explicar a la gerencia en base a informacidon financiera sobre la
situacion financiera, econdémica y de flujos de efectivo de un negocio.

Te formamos para que asesores a la gerencia en base a informacion gerencial efectiva
para mejorar los rendimientos del negocio y generar ventajas competitivas.

Formularés informacion tributaria determinando los impuestos que se deben pagar y las
obligaciones formales que se deben cumplir. Serés el responsable del planeamiento
tributario.

Participaras en el disefio y la ejecucion de un programa de auditoria de los estados
financieros o de los procesos de un negocio con el fin de evaluar los riesgos de los
mismos.

Disefaras y sustentaras las estrategias financieras que permiten tomar las decisiones de
inversion, financiamiento y de gestion del capital de trabajo.

Tendrés iniciativa para innovar las estrategias financieras y aportar a la rentabilidad de
un negocio.

Al egresar, serads un lider ético que se adapta a las tendencias de su profesion y usa las
nuevas tecnologias para potenciar su trabajo.

Estards preparado para afrontar con efectividad los retos profesionales del futuro,
incursionando en el campo del emprendimiento, la consultoria independiente y la

docencia aportando valor con soluciones innovadoras.

5.1.28. Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C

La Facultad de Comunicacion y Ciencias Administrativas, integra 4 escuelas profesionales,

una de ellas es la Escuela Profesional de Contabilidad, al término de la carrera el egresado

obtiene el grado académico de Bachiller en Contabilidad y el Titulo de Contador Publico

previo cumplimiento de los requisitos establecidos. El perfil de egreso es como sigue:

Conoce los principios basicos de contabilidad que sustentan la doctrina contable en sus

diversas especialidades.
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Posee conocimientos generales suficientes de materias afines como economia,
administracion, derecho, matematicas, etc. que le permitan tener una vision integral de
la problemaética contable y financiera de los entes econdémicos.

Conoce y maneja los sistemas informaticos actuales que se utilizan para consolidar
informacién contable y de esa manera establecer un mejor uso del procesamiento de
datos.

Posee conocimientos sobre organizacion de empresas publicas y privadas que le sirven
como soporte para estructurar procesos contables.

Desempefio como Analista Financiero, Contador de Costos, Auditor, Contralor,
Director del Departamento de Contabilidad, Gerente Financiero o Administrativo.

5.1.29. Universidad Privada SISE

SISE ofrece 5 carreras profesionales, una de ellas es la carrera de Contabilidad y Finanzas,

al término de la carrera el egresado obtiene el grado académico de Bachiller en

Contabilidad y Finanzas y el Titulo de Licenciado en Contabilidad previo cumplimiento de

los requisitos establecidos. El perfil de egreso es como sigue:

Especialista en Informacion Contable, Gtil para la toma de decisiones mediante el
empleo de los avances tecnoldgicos, la correcta aplicacion de las normas profesionales
y dispositivos legales que regulan la profesion contable.

Profesional comprometido con la investigacion e innovacion de las necesidades de un
mundo globalizado cada vez mas exigente y versatil permitiéndole estar a la
vanguardia.

Lider de grupos en tu entorno profesional con una formacién sélida de valores y amplio
sentido de responsabilidad y sensibilidad social.

Conocedor de las estrategias para resolver los problemas de orden financiero, tributario

y contable en un entorno critico de la empresa.

5.1.30. Universidad Ricardo Palma

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, integra 6 escuelas profesionales, una

de ellas es la Escuela Académica Profesional de Contabilidad y Finanzas, cuenta con un

plan de estudios actualizado al 2015, al término de la carrera el estudiante obtiene el grado
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académico de Bachiller en Contabilidad y Finanzas y el Titulo de Contador Publico previo

cumplimiento de los requisitos establecidos.

La institucion sefiala que el profesional en la culminacion de su carrera deberd mostrar un
perfil basado en el conocimiento, la investigacion, la ética, la responsabilidad social y el
servicio a la comunidad. En consecuencia, el egresado debe estar formado integralmente
para intervenir eficientemente en las actividades econdémico-financieras de las entidades
publicas y privadas, participando con valor agregado en la toma de decisiones para
optimizar los recursos humanos, materiales y financieros; lo que a su vez le permite estar
plenamente capacitado para enfrentar el fendémeno de la globalizacion; es decir,

ser competitivos a nivel internacional.

5.1.31. Universidad Tecnoldgica del Peru

La Facultad de Contabilidad y Finanzas, ofrece la carrera de Contabilidad, al término de
los 12 ciclos académicos el egresado obtiene el grado académico de Bachiller en
Contabilidad y el Titulo de Contador Publico previo cumplimiento de los requisitos

establecidos.

e Reconoce y aplica los principios de la contabilidad en los hechos econdmicos
frecuentes de las organizaciones

e Prepara informacion especializada para la toma de decisiones gerenciales

e Aplica la legislacion tributaria, comercial y laboral vigente en las organizaciones

e Domina las normas internacionales de auditoria y los enfoques de auditoria financiera,
asi como la importancia de esta practica en las organizaciones

e Conoce y aplica la dinamica financiera en las organizaciones de acuerdo con la
normatividad vigente

e Aplica de manera eficiente y eficaz las tecnologias de informacion referidas a las

distintas competencias técnicas del contador
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5.2 ELEMENTOS DEL PERFIL DE EGRESO SEGUN LA IFAC

La IFAC de acuerdo a lo tratado en el punto 3.1., sefiala y propone mediante la IES 2, 11
areas de competencia y por cada una determina los resultados especificos (ver anexo 2)

que debe alcanzar el futuro contador durante el proceso de formacion base.

En ese orden se analiza dichos resultados de aprendizaje y se elabora las competencias del
perfil de egreso asignandole un valor, con el propésito de comparar con los diferentes
perfiles que presenta las facultades o escuelas profesionales de contabilidad.

La valoracién que se propone estéa en funcién al namero de resultados que sefiala la IES 2,
asumiendo que por cada resultado el valor es un punto. La finalidad de asignarle un puntaje
por cada &rea de competencia es, comparar y valorar el nivel de alcance del perfil de

egreso de cada institucion universitaria en relacion con la propuesta de la IFAC.

De acuerdo a lo analizado se presenta el siguiente cuadro,

Perfil de egreso del contador segun IFAC

Area de
competencia . L Valoracion
; Competencias Técnicas 2
(Nivel de por area
conocimiento)
- Aplica, prepara, interpreta los Estados financieros en base
(1) Contabilidad P prepa pr . .
. : a las NIIF e interpreta informes financieros.
financieray . : L - 6
Interpreta informes no financieros; de sostenibilidad o
reportes ; .
informes integrados.
Aplica, elabora y analiza informes para apoyar la toma de
decisiones de gestion, incluyendo informes que se centran
. en la planificacién y elaboracién de presupuestos, gestion
(2) Gerenciamiento d | de calidad. | dicion del d =
contable e costos, control de calidad, la medicion del desempefio, 5
y la evaluacién comparativa.
Evaluar el rendimiento de los productos y segmentos de
negocio.
Compara, analiza las distintas fuentes de financiacion
(3) Gerenciamiento disponibles para una organizacion.
financiero Analiza, evalla la situacion financiera actual y futuro corto 6
y largo plazo de una organizacién, utilizando técnicas y
herramientas financieras.
Comprende, analiza, prepara las cuestiones impositivas
(4) Impuestos locales y aspectos internacionales. 4
Comprende las diferencias entre la planificacion fiscal, la
evasion de impuestos, y elusién de impuestos.
Comprende y aplica los objetivos, etapas y la metodologia
(5) Auditoriay en la realizacion de una auditoria de los estados 5
Aseguramiento financieros, en base a las normas de auditoria y
regulaciones pertinentes.
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10

11

Evalua los riesgos de errores significativos en los estados
financieros y considerar el impacto en la estrategia de
auditoria.

Comprende los elementos clave de los contratos de
aseguramiento y aplicable normas que son de aplicacion
para tales compromisos.

(6) Gobernanza,
riesgo
administracion y
control interno

12

13

Comprende, analiza los principios de buen gobierno
corporativo; comprende la funcidn de los interesados en la
gestion publica, divulgacion y transparencia

Analiza los riesgos y las oportunidades de una
organizacion utilizando un riesgo marco de gestion.
Analiza los componentes del control interno relacionados

14 . . i
con los informes financieros.
(7) Legislacion de Comprende las leyes y reglamentos que regulan las
negocios y 15 diferentes formas de entidades legales y el medio en el que
regulacion se desenvuelve el contador

(8) Tecnologia de
la informacion

16

Comprende, analiza la adecuacion de los controles de la
tecnologia de informacion general y los controles de
aplicacion pertinentes.

Explica y usa la tecnologia de la informacién en el analisis

& de datos y como este contribuye a la toma de decisiones.
(9) Ambiente de 18 Comp_rengig y analiza el entorno global en el que opera una
negocio y organizacion.
organizacional 19 Comprende e identifica los aspectos de la globalizacion.
Comprende los principios fundamentales de la
(10) Economia | 20 microeconomia y macroeconomia y el efecto en una

organizacion.

(11)
Administracion del
negocio

21

22

23

Comprende los tipos de organizaciones, su finalidad,
importancia en de los diferentes tipos de funciones y las
areas operativas dentro del mismo.

Comprende y analiza los factores externos e internos que
pueden influir en el estrategia de una organizacion, asi
como los procesos a aplicar.

Explica cdmo las teorias de comportamiento
organizacional se pueden utilizar para mejorar el
rendimiento de los equipos individuales, y la organizacion.

El cuadro 10, identifica 23 elementos que son las competencias técnicas al término de la

formacién inicial del contador, que en suma son las necesidades inmediatas que las

Cuadro 10: Elaboracion propia. Fuente IFAC

organizaciones demandan producto de la globalizacion, segun la IFAC.
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5.3 COMPARACION ENTRE EL PERFIL DE LA IFAC Y LAS FACULTADES
ANALIZADAS

Las universidades seleccionadas en la muestra incluyen las instituciones privadas y
publicas que ofertan mediante la web las diferentes carreras profesionales, como es el
caso de la carrera de Contabilidad, brindando informacién sobre el perfil del egresado, las
caracteristicas, las cualidades, las ventajas entre otros datos.

Se toma el perfil del egresado de cada una de las facultades o escuelas profesionales de
Contabilidad en cuanto a sus competencias especificas y se procede a comparar con la IES
2, con el propésito de identificar en qué medida las instituciones educativas estan
considerando la propuesta de la IFAC, toda vez que, estos requerimientos son el reflejo del
mercado empresarial global.

Previamente, sefialamos abreviaciones de la denominacion de cada area de competencia a

fin de facilitar el desarrollo de la matriz.

IES 2: Abreviatura, competencias identificadas y su valoracion

Valoracion en
< [

Area de competencia Abreviatura | Com ,:tencias funcién a los

(Nivel de conocimiento) os Ft;ci ficas resultados de

P aprendizaje
(1) Contabilidad financiera y reportes C1 2 6
(2) Gerenciamiento contable Cc2 2 5
(3) Gerenciamiento financiero C3 2 6
(4) Impuestos C4 2 4
(5) Auditoria y Aseguramiento C5 3 5

(6) Gobernanza, administracion de
- - C6 3 4
riesgo y control interno
(7) Legislacion d_e, negocios y c7 1 5
regulacion
(8) Tecnologia de la informacion C8 2 3
(9) Ambiente de negocio y 2 3
organizacional C9

(10) Economia C10 1 3
(11) Administracion del negocio Cl1 3 5

Cuadro 11: Fuente IFAC. Elaboracién propia

75



5.3.1. Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUCP)

La PUCP, ofrece al futuro contador un perfil con una mayor inclinacion a las necesidades

producto de la globalizacion.

Matriz comparativo del perfil egreso PUCP vs IFAC

Perfil de egreso:

- "

e wac | | € cz 3 ca 5 6 o7 c8 ca ciwo | ci1
Competencia por area

La elaboracion y presentacion de

1 | informacion de la stuscion financiera y de 5 0,5 1

los resultados economicos.

La suditoria de la informacion

financiera y de gestion.
La aplicacion de los principales
3 tributos que inciden en ls actividad 4 2 1
ECONOmice.
El desamollo de sistemas de costos,
4 presupuestos y reportes para la toms de 5 1 1 1
dacisionas gerenciales.
La gestion financiera, instrumentos

(]
[

5 y y .. . L & 1 0,5 1 1
financieros, decisiones de inversion
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR 5 5 5 a 5 2 2 s 3 s 5
AREAS
CUMPLIMIENTD RELATIVO B3% 100% 100% 100% 100% 503 100% | LOD% 100% 100% | 1D0%
CUMPLIMIENTO 28] 51 gl &l gl 0j] 5l 51 NO 51 5l

Cuadro 12: Elaboracién propia

En el cuadro 12 se aprecia que, el area de competencia 1: Contabilidad financiera y
reportes (C1), el cual integra 2 competencias especificas con una valoracion de 6 puntos
(ver cuadro 11), la facultad alcanza el 83%, es decir, 5 puntos, esto porque no se identifico
la segunda competencia: interpreta informes no financieros; de sostenibilidad o informes
integrados. Cabe mencionar que de acuerdo al plan de estudios que se visualiza en la web

no hay materias que contempla esta competencia.

En cuanto al area de competencia 6: Gobernanza, administracién de riesgo y control
interno (C6), el cual comprende 3 competencias especificas (ver cuadro 8), la facultad no

ha contemplado aspectos sobre la gobernanza.
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5.3.2. Universidad del Pacifico (UP)

En la matriz se puede apreciar que el objetivo del perfil de egreso que persigue la facultad
de esta casa de estudios es claramente con una tendencia a lo global.

Matriz comparativo del perfil egreso UP vs IFAC

COMPETENCIAS

Fl C1 c2 3 4 [ CE o7 CE co C10 €11

Gestor activo en la
1 | creacidn de valoren las 2 1 2
orgenizaciones.

Es un Tider que toma
decisiones y gestiona eficaz
v eficientemeante la
informacian financiera,
Econamica, tributaria v de
costos, con un enfoque de
responsabilidad social y
sentido tico.
Destaca por su liderazgo,
pensamisnto oritico,
transparencis y
comunicacion efectiva.
Tizns wna vision estrategica
& integral de las
4 onganizaciones en los 2 1
mercados locales &
internacionales.

(1T}

CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTD RELATIVO E3% 100% 100% 100% 100% o 100% 100% 100% 100% 100%
CUMPLIMEINTO MO 51 sl sl 51 HO sl sl 51 51 51

3 3 <] 4 3 o 2 3 3 3 3

Cuadro 13: Elaboracién propia

De acuerdo al cuadro 13, podemos apreciar que el area de competencia 1. Contabilidad
financiera y reportes (C1), el cual integra 2 competencias especificas con una valoracion de
6 puntos (ver cuadro 11), la facultad solo alcanza el 83%, es decir, 5 puntos, esto a razon
de que no contempla la segunda competencia: interpreta informes no financieros; de
sostenibilidad o informes integrados, asi mismo se verifico a través de la web, el plan de

estudios y no contempla materias relacionada a esta competencia.

En cuanto al area de competencia 6: Gobernanza, administracién de riesgo y control
interno (C6), el cual comprende 3 competencias especificas (ver cuadro 8), la facultad no
ha contemplado en su formacion profesional, competencia de mayor nivel, vale mencionar

que estas son cuestiones que la IFAC ha incorporado en los cambios recientes en el 2015.
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5.3.3. Universidad Ricardo Palma (URP)

La URP mediante la Escuela de Profesional de Contabilidad y Finanzas, ofrece la
formacion de contador publico con una curricula actualizada al 2015, bajo un perfil de

egreso con una tendencia a los requerimientos especificos globales.

En ese sentido se muestra la matriz siguiente que refleja lo antes mencionado.

Matriz comparativo del perfil egreso UCSM vs IFAC
Perfil de egreso: competendias especificas — — —
e [ c2 c32 c4 C5 C6 c7 c8 co Ci0 ||Ci1
IFAC: Competencias por dreas
Blabrar procasas |y procadmiamos para 13 anjanizackin 42 135 acividades d2
nagacia, para que 523 posiis 0parar, analizar y COMrolar sistEmas d2 MTRNmackn
da gastian, de Informackdn comtabia y Bnanciars de andidades privadas, plbiicas y : . . . .
socidles, nadondles = mamacionaes; de manard que pusdan comirioulr 3 las
funcianas de adminisiracian, 3 ravds de I3 aulogestan, =n un marca de
ghabalizackin.

TOmIngr 105 FITCpGE 2 COMEnds] SEEamEnE ACSRE0E - PLGA |
Kanmas Imamadondiss 42 IMrmacan Financiara - NIIF.
Cleafiar, Svalar y praponar Bonicas pard Jsirminar 105 oosios 02 I35 dvereas
Sapas de JSD'):BS-JS‘ﬁ'H;I:I COMINGr Una avarks s2gmamos da marcada 2 1 1 1
¥ ablnar mayoras marganss de uiidad
=SEREy ssﬁ mrocedimiamos g2 Acumanon 02 Cosios, VAo 08
mvantaria, pumia de aquiliria, costea ASC otios, para & andiisls de 13 Infrmackin
CUIMIITVA y CUSlIiva J8 K0S procasos de Oparaciin. Usanda ieondingla de
ITRNTTEECHN.

= Panificar, arganizar dighr y siscutar Sudiforla =n una sntdad pobilca o privada.

Puanttcar, g anZar dingir y SECUtEr 13 SUDSNEIN Y COTRl 2 138 Opracianes g2
3 organizas an.
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Cuadro 14: Elaboracién propia

El cuadro 14, se muestra 3 de 11 areas de competencia que la escuela profesional no

contempla en su totalidad, lo cual se analizé en detalle.

Se aprecia que el area de competencia 1: Contabilidad financiera y reportes (C1), el cual
integra 2 competencias especificas con una valoracién de 6 puntos (ver cuadro 11), donde
la escuela considera parcialmente, alcanzando el 83%, es decir, 5 puntos, esto dado que no
contempla la segunda competencia: interpreta informes no financieros; de sostenibilidad o
informes integrados.
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En cuanto al area de competencia 6: Gobernanza, riesgo, administracion y control interno
(C6), el cual comprende 3 competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela no

contempla parcialmente, considerando solo el analisis de riesgo y las oportunidades de una
organizacion.

En cuanto al area de competencia 11: Negocio, estrategia y gestion (C11), comprende 3
competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela considera estas competencias
parcialmente toda vez que, no contempla en el perfil de egreso, la competencia relacionada
a las teorias de comportamiento organizacional y su aplicacion para mejorar el rendimiento
de equipos individuales con impacto en el ente.

5.3.4. Universidad Catolica de Santa Maria (UCSM)

La UCSM ofrece un perfil con tendencia a la formacion técnica, es decir, a nivel de

registracion y analisis de la informacion contable de gestion y financiero.

Matriz comparativo del perfil egreso UCSM vs IFAC
Perfil de egreso: competencias o | fr—— —
especificas

2
M IEAC: €1 [ord 3 o4 [} ce o7 CE ca €10 €11

Competencias por area

Elaborar, exponer & interpretar informacion
financiera, resultados economicos y no

financierss de cualquier entidad, pdblica o = 3 L 1 1 1

privada.

2 Ejecutar auditorias de los Estados
Financieros, de Gestion, Tributaris v Laboral.
Aplicar correctamente [3 normatividas
contables vigentes v los tributos g
las actividades econtmicas, privadas o
publicas

Desarrollar sistemas de costos, presupussios
4 ¥ reportes necesarios pars la toma de 4 1 1 1 1
decisiones de |3 alia gerencia

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR

AREAS -] 5 4 4 4 1] 2 3 1.5 3 3
CUMPLIMIENTO RELATIVO 100% 100% &67H 100% || B0% 0% 100% 100% 50% 100% || 60%|
CUMPLIMIENTO Sl Sl O sl MO NO sl 51 NO 5l NO

Cuadro 15: Elaboracién propia

El cuadro 15, muestra 6 de 11 areas de competencias que la institucién educativa no
contempla en su totalidad, siendo las competencias ha cobrado mayor relevancia con estos
cambios tan vertiginosos.

Se aprecia que el area de competencia 3: Gerenciamiento financiero (C3), el cual integra 2
competencias especificas con una valoracion de 6 puntos (ver cuadro 11), es considerada
parcialmente por la facultad alcanzando el 67%, es decir, 4 puntos, lo cual podemos inferir

que, no contempla resultados de mayor nivel como conocimientos y analisis sobre
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valoracion de mercado, la aplicacion de técnicas de presupuesto y planificacion de

negocios.

En cuanto al area de competencia 5: Auditoria y aseguramiento (C5), el cual comprende 3
competencias especificas (ver cuadro 8), mas alla de la ejecucion, lo que requiere la IES es
la evaluacién de errores significativos y los riesgos e impactos en la empresa, asi como
adquirir conocimientos en cuando las caracteristicas y elementos de los contratos de

aseguramiento, motivo por el cual la facultad considera parcialmente dicha competencia.

En cuanto al area de competencia 6: Gobernanza, riesgo, administracion y control interno
(C6), el cual comprende 3 competencias especificas (ver cuadro 8), lo cual la facultad no

ha contemplado en su formacion profesional.

En cuanto al area de competencia 9: Ambiente de negocio y organizacional (C9), el cual
comprende 2 competencias especificas (ver cuadro 8), lo cual la facultad no considera
dentro de su competencia aspectos como el entorno global. Siendo parcialmente la

consideracion.

En cuanto al area de competencia 11: Negocio, estrategia y gestion (C11), comprende 3
competencias especificas (ver cuadro 8), donde la facultad considera estas competencias
parcialmente toda vez que, no explicita claramente en el perfil de egreso, no obstante,
podemos inferir que para efectos de alcanzar las otras competencias de su perfil de egreso
relacionadas a la elaboracion, analisis de informacion financiera, de gestion y economica,
tuvo que contemplar durante la formacion ciertos aspectos basicos, como la comprension

de la organizacién y su importancia de la misma.

5.3.5. Universidad de Piura (UPI)

La UPi ofrece un perfil profesional con vision mas financiera y empresarial. A
continuacion se sefiala en base a la comparacion con la IFAC, aspectos que no han sido

contemplados por la institucion educativa.
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Matriz comparativo del perfil egreso UPi vs IFAC
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Cuadro 16: Elaboracién propia

En el cuadro 16, se muestra 5 de 11 areas de competencia que la escuela profesional no

contempla en su totalidad, lo cual se analizo en detalle.

Se aprecia que el area de competencia 1: Contabilidad financiera y reportes (C1), el cual
integra 2 competencias especificas con una valoracion de 6 puntos (ver cuadro 11), donde
la escuela considera parcialmente, alcanzando el 67%, es decir, 4 puntos, esto dado que no
contempla la segunda competencia: interpreta informes no financieros; de sostenibilidad o
informes integrados, por otro lado no suscribe literalmente el conocimiento y aplicacion de

normas internacionales.

El area de competencia 2: Gerenciamiento contable (C2), el cual comprende 2
competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela considera parcialmente una

competencia que hace referencia a evaluacion de rendimientos por segmento de negocio.

El area de competencia 5: Auditoria y aseguramiento (C5), el cual comprende 3
competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela no contempla una competencia que
estd orientado a la evaluacion de riesgo de errores significativos y su impacto en la
organizacion, otros aspectos como, conocimiento pleno sobre los contratos de

aseguramiento.
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El &rea de competencia 6: Gobernanza, riesgo, administracion y control interno (C6), el

cual comprende 3 competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela no contempla en su
formacion profesional.

El &rea de competencia 9: Ambiente de negocio y organizacional (C9), el cual comprende
2 competencias especificas (ver cuadro 8), lo cual la facultad no considera dentro de su

competencia aspectos como el entorno global. Siendo parcialmente la consideracion.

En cuanto al area de competencia 11: Negocio, estrategia y gestion (C11), comprende 3
competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela considera estas competencias
parcialmente toda vez que, no contempla en el perfil de egreso, la competencia relacionada
a las teorias de comportamiento organizacional y su aplicacion para mejorar el rendimiento
de equipos individuales con impacto en el ente.

5.3.6. Universidad Cesar Vallejo (UCV)

La UCV ha considerado pertinente en base su grupo de interés y en consonancia con su
vision, un perfil del egresado mas gerencial. A continuacion se sefiala en base a la

comparacion con la IFAC, aspectos que no han sido contemplados por la escuela

profesional.
Matriz comparativo del perfil egreso UCV vs IFAC
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Cuadro 17: Elaboracién propia
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En el cuadro 17, resulta 5 de 11 &reas de competencia que la escuela profesional no
contempla en su totalidad, lo cual se analiz6 en detalle.

Se aprecia que el &rea de competencia 1: Contabilidad financiera y reportes (C1), el cual
integra 2 competencias especificas con una valoracion de 6 puntos (ver cuadro 11). La
escuela considera parcialmente, alcanzando el 67%, es decir, 4 puntos, esto dado que no
contempla la segunda competencia: interpreta informes no financieros; de sostenibilidad o

informes integrados.

El area de competencia 2: Gerenciamiento contable (C2), el cual comprende 2
competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela considera parcialmente una
competencia que hace referencia a evaluacion de rendimientos por segmento de negocio,

asi como la gestion de costes, control de calidad y medicion de desempefio.

El area de competencia 5: Auditoria y aseguramiento (C5), el cual comprende 3
competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela solo alcanz6 un 60% de las
competencias solicitadas por la IES 2, dado que no considera las competencias que estan
orientadas a la evaluacion de riesgo de errores significativos y su impacto en la
organizacion, otros aspectos como, conocimiento pleno sobre los contratos de

aseguramiento.

El area de competencia 6: Gobernanza, riesgo, administracion y control interno (C6), el
cual comprende 3 competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela no contempla en su

formacién profesional.

En cuanto al area de competencia 9: Ambiente de negocio y organizacional (C9), el cual
comprende 2 competencias especificas (ver cuadro 8). La escuela no considera dentro de

su competencia aspectos como el entorno global. Siendo parcialmente su consideracion.

Se analiz6 las 31 instituciones educativas bajo el mismo esquema de las 6 antes expuesto,
el resultado del resto visualizar en el anexo N° 2. En suma el analisis general (ver anexo
N°3) presenta un resultado comun en las Facultades o Escuela Profesionales de acuerdo a

la muestra seleccionada, en relacion con la propuesta de la IES 2.

Las Facultades o Escuelas Profesionales que contemplan entre el 50% y 70% de las
competencias planteadas por la IES 2 ascienden a 26 y representan el 84% del total de la

muestra.
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Las competencias que consideraron parcialmente o no contemplaron en la formacion

profesional contable y que son comunes en este grupo de instituciones se centran

basicamente en:

Area de competencia 1: Contabilidad financiera y reportes (C1)

30 universidades no contemplan la competencia relacionada con el dominio e
interpretacion de informes no financieros.

Area de competencia 5: Auditoria y Aseguramiento (C5)

22 instituciones educativas, no consideran dentro del programa educativo
conocimientos relacionados a los riesgos de errores significativos y el impacto en la
estrategia de la auditoria. Asi mismo la competencia vinculada a los contratos de
aseguramiento y las normas relacionadas, por otro lado se identifica que algunas de

ellas consideran esta area de competencia en materias electivas.

Area de competencia 6: Gobernanza, administracion de riesgo y control interno
(C6)

Las 31 instituciones no contemplan aun esta competencia en su perfil de egreso.

Area de competencia 9: Ambiente de negocio y organizacional (C9)
De la muestra seleccionada 22 instituciones contemplan de manera parcial esta area
de competencia, la ausencia se centra en conocer y analizar aspectos del entorno

global.

Area de competencia 11: Administracion del negocio (C11)

20 universidades consideran parcialmente esta competencia, el resultado comun se
enfoca en la falta de conocimientos y comprensién de los factores internos y
externos que influyen en la organizacion, para ello importante conocer mejor las

teorias del comportamiento organizacional.

Las Facultades o Escuelas Profesionales que contemplan entre el 70% y 100% de las

competencias planteadas por la IES 2 ascienden a cinco y representan el 16% del total de la

muestra. Las competencias que consideraron parcialmente o no contemplaron en el perfil

del egresado se centran en la C1 y C6.
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CAPITULO VI: POSIBLE MODELO DE LA FORMACION
CONTABLE
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6.1. RECOMENDACIONES PARA UN MODELO EDUCATIVO EN LA
FORMACION DEL PROFESIONAL CONTABLE.

Considerando los factores analizados que determinan una formacion integral del Contador
Publico bajo un contexto global, se sugiere a las instituciones educativas lo siguiente:

e Contemplar las competencias técnicas propuesto por la IES 2 en el perfil del egresado,
pero con sentido critico, dado que, la IFAC es un organismo de caracter mundial, con
influencia de los diferentes grupos de interés, como el sector empresarial, los
organismos gubernamentales, colegios profesionales, que provienen de, mas de 190
paises miembros.

e En coherencia con lo suscrito por la UNESCO, contemplar en las competencias
generales el desarrollo de la investigacion como parte transversal durante la formacion
del futuro aspirante a Contador Publico, esto le permitird adoptar habilidades y
conocimientos investigativos, para su desempefio profesional y el aporte a la disciplina
contable.

e Mediante programas de investigacion contable, promover e impulsar semilleros en
investigacion, y tomar la posta del desarrollo de la disciplina contable, esto a su vez va
influenciar en las competencias que adquiere el profesional en su formacion. El
programa puede estar sujeto a convalidar créditos curriculares, a fin de articular en la
curricula.

e Definir programas de extension curricular como, seminarios, talleres de caracter
obligatorio, en Normas Internacionales de Informacion Financiera que permita reforzar

la competencia.
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VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. CONCLUSIONES

La investigacion ha buscado como objetivo central evidenciar aquellos factores que
aportan a la calidad de la formacién base del futuro Contador en las universidades de
Perd, frente a un contexto global mas demandante. No considerar factores como, la
calidad en la ensefianza-aprendizaje, la investigacion como eje transversal a la
formacion universitaria y un perfil del egresado que contemplen los cambios tan
fluctuantes del mundo actual como los aspectos planteados por la IFAC, puede llevar a
egresar profesionales con escasas competencias y habilidades que tendrdn un aporte
parcial o nulo a la sociedad.

El desarrollo de los objetivos planteados en el trabajo de investigacion esta
estructurado para validar las tres hipotesis propuestas.

Hipotesis 1: La formacion profesional, en tematicas internacionales y en
investigacion, incorporadas en la curricula, son aspectos fundamentales para que
el contador enfrente un mundo globalizado.

La aseveracion de estos dos aspectos relevantes en la formacion del contador se apoya
en la propuesta de la IFAC y en las recomendaciones de la UNESCO. La formacion del
contador tiene que ir al unisono de los cambios generados por la globalizacion, toda
vez que, la disciplina tiene un caracter social donde su campo laboral es el sector
empresarial cada vez més integrado, donde la IFAC tiene presencia e influencia
mundial, no obstante, debe ir de la mano con la investigacion como parte de su

formacion integral y se logre egresar profesionales afronten este nuevo contexto.

Hipotesis 2: EI modelo curricular de la educacion contable en el Pera puede
cambiar su tendencia instrumental mediante la incorporacion de factores
innovativos que sumen valor al perfil del contador.

Para contrastar esta hipotesis se analiz6 partiendo por identificar factores como, la
calidad de ensefianza aprendizaje, la investigacion y el perfil del egresado, realizando
el estudio de estos factores en las universidades de la muestra seleccionada.

La calidad de la ensefianza aprendizaje, ha sido un factor que las universidades vienen

trabajando y mejorando en sus procesos, en primera instancia por los cambios que se
han generado en la educacién universitaria como el Licenciamiento que tiene caracter

obligatorio requerido por el Estado mediante la SUNEDU que responde a garantizar las
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cuestiones bésicas de calidad a nivel institucional donde tres universidades lograron el
licenciamiento. La Acreditacion como parte de la evaluacion de la calidad en la
educacion a nivel universidad y carreras profesionales por medio de la SINEACE, lo
cual, solo tres instituciones que ofrecen la Carrera de Contabilidad han sido
acreditadas. Se revis6 y analizd mediante los sitios web de las treinta y uno
universidades sobre programas de formacion docente, de los cuales ocho universidades
evidencian dichos programas en pro de mejorar la calidad de la ensefianza aprendizaje.
En definitiva, cabe destacar producto del trabajo realizado que el Estado viene
desempefiando un papel activo a fin de garantizar la calidad educativa presionando a
las instituciones a que se adecuen de acuerdo a las regulaciones establecidas hace dos
afios, en paralelo las universidades estan tomando la posta para adecuarse a los cambios
como la Acreditacion como una exigencia de la sociedad por una calidad en la
educacion. No obstante el proceso es lento, que se ve plasmado en los resultados tres
de treinta y uno universidades estan garantizando la calidad de la ensefianza a sus
estudiantes.

La investigacion, la practica contable depende de la investigacion universitaria y para

ello se debe promover y generar espacios necesarios (Garcia Casella, 2013), la tarea es
ardua pero fundamental para contribuir a la disciplina contable y formar profesionales
con pensamiento critico. El analisis centrado a través los sitios web de las
universidades seleccionadas en las facultades que ofrecen la carrera de Contabilidad, en
los siguientes aspectos:

a. La existencia de institutos de investigacion: que ascienden a dos,

b. Revistas de indole contable: seis instituciones educativas.

c. Impulsan e incentivan mediante programas que promueven la investigacion en el
estudiante: cuatro instituciones educativas.

Esto implica el bajo nivel de desarrollo de la investigacion en la formacion del

estudiante.

Perfil del egreso, el analisis estuvo centrado en la comparacioén de las competencias
especificas de las universidades con la IFAC, donde el 84% que representa veinte y
seis (Ver anexo 6) de la muestra contemplan nula o parcialmente las areas de
competencias como, contabilidad financiera y reporte, auditoria y aseguramiento,
gobernanza, administracion de riesgo y control interno, ambiente del negocio y

organizacional, y administracion del negocio.
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Esto conlleva a inferir que gran parte de las universidades que ofrecen la carrera de
Contabilidad forman profesionales con cardcter meramente técnico, esto se puede
profundizar en futuras investigaciones ahondando mas en el andlisis y la coherencia de
los planes de estudios y contenidos curriculares.

En sintesis, el modelo curricular puede cambiar su tendencia instrumental incorporando
los aspectos de la investigacion en la formacién universitaria mediante programas que
incentiven e impulsen al estudiante, esto engranado con un perfil del egresado
contemplando caracteristicas propias de la globalizacién y aterrizado en la ensefianza
aprendizaje con calidad donde los docentes cumplen un papel relevante y las

instituciones educativas deben crear los espacios pertinentes para ello.

Hipotesis 3: La evaluacion de la calidad de ensefianza contribuye a la evolucion en
la formacion del profesional contable en el Peru.

El binomio ensefianza aprendizaje pasa por la calidad profesional del docente basado
en capacitaciones, dedicacion suficiente y un buen soporte sistematico por parte de la
institucion esto engranado con planes curriculares y evaluacion adecuada, entre otros
(UNESCO, 2014). La ensefianza de calidad se enfoca en el logro del aprendizaje
alcanzando las metas definidas en un determinado nivel (Guzman, 2011), que en suma
estos niveles alcanza las competencias del perfil del egresado. Por tanto la calidad se ve
reflejada en estandares que la institucion establece y que son sujetos a evaluacion con
fines de acreditacion (SINEACE) que en definitiva todos estos aspectos contribuyen a

una formacién con calidad, donde el Pert aun no presenta grandes avances.

7.2. REFLEXIONES FINALES

Es fundamental considerar e incorporar en la curricula aspectos que propone la IES 2
de la IFAC, por ser un referente del &mbito empresarial, profesional y otros organismos
internacionales como la ONU, la ISAR y 192 paises miembros. En la misma linea
incorporar habilidades y conocimientos en investigacion que lleven al estudiante poder
afrontar el demandante mercado global.

Un modelo curricular de acuerdo a las consideraciones planteadas, con caracter global
manteniendo la pertinencia institucional y a su vez contemplen programas de

investigacion que aporten a la capacidad investigativa de los estudiantes.
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En coherencia con la UNESCO, SINEACE e investigadores mencionados en el
desarrollo del trabajo, podemos concluir que las universidades deben contar con
politicas educativas sélidas, como la calidad del personal docente (capacitado y
motivado), que orienten una alta prioridad a la ensefianza-aprendizaje buscando la
mejora continua a fin de lograr que los futuros contadores logren adquirir las
competencias que demanda la sociedad.

El aprendizaje no debe limitarse a la recepcion de conocimientos, sino como el efecto
participativo del docente en su actividad enlazado con la investigacion por parte de los

estudiante como un estimulo para el debate.
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ANEXO 1: Detalle de resultados por area de competencia

Se muestra la IES 2 competencias técnicas, donde sefiala las areas de competencia y los

resultados de aprendizaje por cada una, el cual se agrega en la tercera columna la

valoracion por cada area, en funcion al namero de resultados que plantea, asumiendo que

por cada resultado el valor es 1. El proposito es poder cuantificar el nivel de alcance de las

competencias especificas que ofrece cada carrera profesional de contabilidad.

IES 2 - Detalle de resultados por area de competencia

Area de
competencia
(Nivel de
conocimiento)

Los resultados del aprendizaje

Valoracion
por area de
competencia

(1)
Contabilidad
financieray

reportes

()
(i)
(iii)
(iv)
)
(vi)

Aplicar los principios de contabilidad de las transacciones y otros eventos.
Aplicar las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) u otra
normas pertinentes a las transacciones y otros eventos.

Evaluar la idoneidad de las politicas de contabilidad utilizada para preparar
estados financieros.

Preparar los estados financieros, incluyendo estados financieros consolidados
estados, de acuerdo con las NIIF u otras normas pertinentes.

Interpretar los estados financieros y sus revelaciones.

Interpretar informes que incluyen datos no financieros, por ejemplo, memorias de
sostenibilidad e informes integrados.

@
Gerenciamiento
contable

V)

(i)

(iii)

(iv)

V)

Aplicar técnicas para apoyar la toma de decisiones de gestidn, incluso producto
calculo de costos, diferencia analisis, inventario gestion y presupuestos y
previsiones.

Aplicar técnicas cuantitativas apropiadas para analizar el comportamiento de
costos y los conductores de costos.

Analizar los datos financieros y no financieros para proporcionar relevante
informacion para la toma de decisiones de gestion.

Preparar informes para apoyar la toma de decisiones de gestion, incluyendo
informes que se centran en la planificacion y elaboracion de presupuestos, gestion
de costes, control de calidad, la medicion del desempefio, y la evaluacion
comparativa.

Evaluar el rendimiento de los productos y segmentos de negocio.

)
Gerenciamiento
financiero

(i)
(if)
(iii)
(iv)
v)

(vi)

Comparacion de las distintas fuentes de financiacion disponibles para una
organizacién, incluyendo la financiacion bancaria, los instrumentos financieros, y
mercados de renta fija, renta variable y de tesoreria

Analizar el flujo de caja de una organizacion y capital de trabajo requisitos.
Analizar la situacidn financiera actual y futuro de una organizacion, utilizando
técnicas que incluyen el anélisis de ratios, analisis de tendencias, y dinero en
efectivo andlisis de flujo.

Evaluar la idoneidad de los componentes utilizados para calcular coste de una
organizacion de capital.

Aplicar técnicas de presupuesto de capital en la evaluacion del capital, decisiones
de inversion.

Explicar los ingresos, basado en los activos, y los enfoques de valoracion de
mercado utilizado para las decisiones de inversion, planificacion de negocios y
largo plazo gestidn financiera.

(4) Impuestos

(i)
(i)
(iii)
(iv)

Explicar los requisitos nacionales de cumplimiento fiscal y de presentacion.
Preparar célculos de impuestos directos e indirectos para los individuos y
organizaciones.

Analizar las cuestiones fiscales asociados a la no-complejo las transacciones
internacionales.

Explicar las diferencias entre la planificacion fiscal, la evasion de impuestos, y
elusion de impuestos.




(5) Auditoria'y
Aseguramiento

(i)
(i)
(iii)
(iv)
v)

Describir los objetivos y las etapas involucradas en la realizacion de una auditoria
de los estados financieros.

Aplicar las normas de auditoria pertinentes (por ejemplo, Internacional Normas de
Auditoria), y las leyes y regulaciones aplicables a una auditoria de los estados
financieros.

Evaluar los riesgos de errores significativos en los sectores financiero
declaraciones y considerar el impacto en la estrategia de auditoria

Aplicar métodos cuantitativos que se utilizan en trabajos de auditoria.

Explicar los elementos clave de los contratos de aseguramiento y aplicable normas
que son de aplicacion para tales compromisos.

(6)
Gobernanza,
riesgo
administracion
y control
interno

(i)
(iii)
(iv)

Explicar los principios de buen gobierno, incluyendo los derechos y
responsabilidades de los propietarios, inversores, y los encargados del
gobernanza; y explicar la funcion de los interesados en la gestion publica,
divulgacion, transparencia y requisitos.

Analizar los componentes de gobierno de una organizacion marco de referencia.

Analizar los riesgos y las oportunidades de una organizacion utilizando un riesgo
marco de gestion.

Analizar los componentes del control interno relacionados con la financiera la
presentacion de informes.

(7) Legislacion
de negocios y
regulacion

(i)
(i)

Explicar las leyes y reglamentos que regulan las diferentes formas de entidades
legales.

Explicar las leyes y reglamentos aplicables al medio ambiente en el cual operan
los contadores profesionales.

(8) Tecnologia
de la
informacion

(M
(i)
(iii)

Analizar la adecuacion de los controles de la tecnologia de informacion general y
los controles de aplicacion pertinentes.

Explica como la tecnologia de la informacién contribuye al analisis de datos y
Toma de decisiones.

Usar tecnologia de la informacidn para apoyar la toma de decisiones a través
Analisis de negocio.

(9) Ambiente
de negocio y
organizacional

(i)

(i)
(iii)

Describir el entorno en el que opera una organizacion, incluyendo los principales
problemas econémicos, legales, politicas, sociales, técnicos, internacional, y las
fuerzas culturales

Analizar los aspectos del entorno global que afecta internacional comercio y las
finanzas.

Identificar las caracteristicas de la globalizacion, incluyendo el papel de
multinacionales, el comercio electrénico, y los mercados emergentes.

(10) Economia

(i)
(i)
(iii)

Describir los principios fundamentales de la microeconomia y macroeconémica.
Describir el efecto de los cambios en los indicadores macroeconémicos en
Actividad de negocios.

Explicar los diferentes tipos de estructuras de mercado, incluyendo la competencia
perfecta, la competencia monopolista, el monopolio y oligopolio.

(11)
Administracion
del negocio

(i)
(if)
(iii)
(iv)
v)

Explicar las diversas formas en que las organizaciones pueden ser disefiados y
estructurado.

Explicar el propdsito y la importancia de los diferentes tipos de funciones y las
areas operativas dentro de las organizaciones.

Analizar los factores externos e internos que pueden influir en el estrategia de una
organizacion.

Explicar los procesos que pueden utilizarse para aplicar la estrategia de una
organizacion.

Explica como las teorias de comportamiento organizacional se pueden utilizar
para mejorar el rendimiento de los equipos individuales, y el organizacion.

Fuente: IFAC — IES 2, Valoracién: Elaboracion propia
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ANEXO 2: Matriz comparativo del perfil de egreso de las Facultades o Escuelas con
la IFAC - IES 2

Se muestra el resultado de cada Universidad de las facultades o escuelas profesionales que

ofrecen la carrera de Contador Publico.

Matriz: Perfil de egreso Universidad Catélica de Santa Maria vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas
e [55PE FAC: c1 2 | 2| o s s 7 2 || cwo | cna
Competencias por areas
1 Conocimientos especificos y profundos sobre 2 5 4 1 2
contsbilidad financiers y de gestion.
2 | Dominio del sistema fiscal. 4 2
} Personaslidad y competencia profesional basads
3 |envalores éticos qua e permitan darfe publics 1 1
de la informacion.
Copacidad pars registrar, interpretar, evaluary
4 | efectuasrun seguimiento constante de los 2 2 1
procedimientos que orentan a ls institucion.
CUMPLIMIENTC DE LAS COMPETEMCIAS 4 5 4 4 ] ] 2 3 1 3 1
POR AREAS
CUMPLIMIENTD RELATIVO 67% 100% | 67% 100% 0% 0% 100% 100% | 33%(100% | 20%
CUMPLIMIENTO NO =1 MO =1 MO MO =1 =1 O =1 O
Matriz: Perfil de egreso Universidad Catélica Sedes Sapientiae vs IFAC
Perfil de egreso: competendas
e |especificas FAC: c1 | c2 | @ | ca| 5 |6 | & | c& | co [ciwo|cu
Competencias por areas
ElContador Publico posee amplios conocimientos del
lengusje, las metematicas, la economis, la histors, y la
1 administracidn, que sfianzansu formacidn humanistica 1 1 2 5
como futuro profesional, conoce y domina en forma
warbal y escrita un idioms extranjero, que le pemita
ejercer su profesion & nivel internacionsl,
Conoce los Prncipios de Contsbilidad Generalmenta
2 Aceptados (PCGA), las Mormss Intemacionales de 4
Informacidn Financiers (MIIF) y sus interpretaciones.
Asl como une desamollsds capacidad de analisis v
3 sintesis que le pemitan organizar, disefiar y dingir con 1 1 1 1 2
la mayoreficiencis los sistemas contables y financieros,
Desempenarse como profesional independiente en el
campo de las finanzas, de la auditoria y contral,
4 |evaluando la efectividad de estos sistemnas, en el marco & L} 1 1 1 1
del logro de los objetivos econdmicos, sociales y
ambiantales de lss entidades acondmicas.
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5 2 L 0 5 a 2 3 1 E 5
CUMPLIMIENTO RELATIVO B3% 40% | 100% | 0% 100% | 0% 100% | 100% | 23% | 100% | 100%
CUMPLIMEINTO NO NO 5l NO Sl NO Sl sl NO 5l sl

98




Matriz: Perfil de egreso Universidad Continental vs IFAC

Perfil de egreso: competendas
especificas
IFAC:
Competencias por areas

c1

ca C10

C11

Estars cepacitedo pars disensry gestioner sistemss de
informacidn contable que se integren = los procesos
corporativos y organizacionales.

Dezamollarés habiidades pars manejar procesos como la
suditoris, tributacion, pertsje, costos y finanzas que
faciliten la direccion, el control v la toma de decisiones.

Te encargarss de cusntificar, estudiar y proyectar la
realidad economica y financiera de las empresas.

Podras desempenarte en empresas publicas y privadas;
asumircargos de contsdor general de la nacion, contador
generslde organizaciones, gerente de finanzss, contador
de costos industriales, suditor independiente y
asesor tibutarnio.

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTO RELATIVOD

83% | 100%

100%

100%

BD%

0%

100%

100% | 67% | 100%

60%

CUMPLIMEINTD

NO

Ell

Ell

5l

NO

MO

Ell

Ell

MO 5l

NO

Matriz: Perfil de egreso Universidad Lima vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
|especificas
IFAC: =

Competencias por areas

Ci10

C11

Interpratarls informacian contable y la informacidn 5
financiers para la toma de decisiones gerencisles.

Interpratarls informacian de costos para l
planeamiento, el control y ls toms de decisiones.

Dizefiar, ejecutary controlar estrategiss de gestidn
econdmica y financiera en una empressa.

Planteary desamollarsoluciones a situacionas
financierss en las organizaciones.

Identificar y administrar los nesgos de negocios en
las orgenizaciones.

Tomardecisiones de inversion y financiamienio en
las ampresas.

Tenercepacidad para relacionarse conlas personas
para un eficaz trabsjo en equipo

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5

CUMPLIMIENTD RELATIVO B3% | 100%

100%

100%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

CUMPLIMEINTO NO

sl

sl

sl

NO

NO

sl

sl

sl

sl

sl
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Matriz Perfil de egreso Universidad Cientifica del Perd vs IFAC

Perfil de egreso: competendias
especificas
IFAC:
tencias por areas

c1 c2 c2 C4 cs (= c7 8 c9

C10

Ci11

OIIC=E 13 NOrMAEin s CONTA0IE 2N 135 OPElSCIones 0= 135
OrgENEScionss.

Anzlzs |3 generacion d= obligacionss tnbutanas y su
senalizacidn an lss normas del ordenamiento juridico —
tributario.

UTilEs a5 henamentas techolgicas pala negrar |3
informacion de las diferentes dreas v su conversion en
registros contables

0,5 3

[Iinge =1 ar=a ConfabiE, COmo Ui
gestion.

OrganTacional y 0e

Dirige 3 a5 personas gue forman parte del Srea contsble.

Elsbors y disefia informacion contable que muestra =l
comportamiento financiers de las organizaciones.

0,5

~d

Flanifica, organzs, supervisa y dings [3 contabilidad general y
de costos de lss activ 5 2condmicas — comearcizles
desarrolladas por personas naturales ylo juridicas del ambito
privado, publico o mixto; y formula, sutoniza ye cerifica los
estados financieros comespondientes, incluides los que s
incorporen 3 las declarsciones juradss y otros para fines
tributarios.

Realiza auditoria financiera, tributaria, exdmenes especiales y
otros inherentes a la profesion de contador publico.

Cenifica el registro Tieral de la documentacion contable
incluyendo las partidas o asientos contables de los ik
registro: las personas naturales y juridi
3 la actividad empre

0,5 1

10

i
[=]
W

Elzsbora fos repories de costos por activid
deciziones.

s para | tom

11

TRI=]T= 155 OP=SCIonEs CONEDES =n =] SISTEma [Egr500 ¢
Administracion Financiera (SIAF) en las organizaciones
publicas.

0,5

12

Fresupussta

0,5

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTD RELATIVD

B3% | 100% | 50% | 100% |100% | 0% | 100% | 100% | 67%

100%

B0%

CUMPLIMEINTD

NO Bl ND Ell Bl NO 3l 3l NO

Bl

NO

Matriz: Perfil de egreso Universidad Inca Garcilaso de la Vega vs IFAC

Perfil de egreso: competencas
especificas
IFAC:
Competencias por areas

C1 c2 c2 4 C5 e 7 cB ca

Ci0

ci1

Actia en [z definicion de misiones, objetives v politicas de las
organizaciones, aplicande matodologizs sdecusdas parala

toma & siones & incorporando vako
cumplimiento de sus responssbilidades hacia la sociedad.

Praparar y evalear las funcions plan=amisnto,
coordinacion ¥ control de I35 entidades plblicas v privadas.

Implemantar [35 estructuras, sis1emas y procesos
administrativos v contables.

Dis=nar los sistema informacion y decision para el logro d=
los objetives de |z organizacian, sistemas de registro de
informacion contable, sistemas de control de gestion v

suditoris operativa.

Diagnasticar y evaluar fos problemas de medicion y registro de
|z operacion de s organzscion, en especisl, en lss Sreas
finsncisras, economica y socisl.

0,5 2

Di=finir las politicas tributariss de ls organizacion ¥ la splicacion
= intarpratacidn de 3 legislacicn tributaris.

=i

Preparar y administrar presupusestos

evaluacion de proyectos
y estudio de factibi ¥

inanciers.

Elsboracion de los estados financiznos de la organizacion v
evaluacion de informacion contable de terceros.

Desarmcllar actividades de auditoria financiera, awditoria
tributaris, suditoria del Sector Publico, v 2n genersl lss demas
isli itoria integral, incluyendo
izl

10

der la constitucion, fusion, escision, transformacion,

Comprs:
idacion y disolucion de sociedades y asociaciones.

lig

11

Usar la informatica para su desamollo prefesional, asicome en
su desarmollo ejecutivo en la organizacion.

12

En |3 Tormacion discipinaia para ejercer 13 gocenca en
asignsturas relscionadas con sus especislidades en s
profesion contsble.

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

4,5 5 4 4 5 3 2 3 2

CUMPLIMIENTD RELATIVO

75% | 100% | 67% | 100% | 100% | 75% | 100%| 100% | 67%

100%

40%

CUMPLIMIENTD

NO 5l NO 5l 5l NO 5l 5l 5l

5l

NO

100




Matriz: Perfil de egreso Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas vs IFAC

Perfil de egreso: competendias
especificas c1|cz |2 | s |5 |5 |7 |ce | @ |co|cn
IFAC:
Competencias por areas
1 Capacidad de Planificacion y control 1 2 z 1 1 1 1 1
2 Direccion de personas 1
3 Gestion de informacidn, toma de decisiones 1 1 2 1 1 1
4 Dominio de la nomativa z z 1
5 Implementacion de soluciones integrales 1 2 2 4 3 2 2 1
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETEMNCIAS POR AREAS 5 5 & 4 4 1 2 3 3 3 4
CUMPLIMIENTO RELATIVO B3% | 100% | 100% | 100% | B0% | 25% | 100% | 100% | 100% | 100% | B0%
CUMPLIMIENTO NO 5l 51 5l MO | NO 5l 5l 5l 5l NO

Matriz: Perfil de egreso Universidad Particular de Chiclayo vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas

IFAC: C1 | C2 c3 C4 |C5 (06 | 7 CE [ C5 | CiD |C11

Competencias por dreas

Desamollar sistemnss, técnicas, métodos, nomas y
procedimientos contables, que pemitan obtener
pemanentemente formacion sobre ls gestionde los recursos
para la toma de decisiones.

Implantar y evaluar sistemas de controlintermo en las
organizaciones.

Elabarar Informes de Auditons que apoyen la toma de
daciziones.

Intervenir en la preparacion y administracion de
presupuestos, en la evaluacion de proyectos y en los 4 1
estudios de factibiidad financiera en arganizaciones.

Participar en el disefic de politicas tributarias. 1

Ejecutarel planeamiento tributario empresarnial, gestion fiscal
y tributaria.

=4

Asesorars la direccion de empresas y otras organizaciones
en la interpretacion de ls informacion contable y tributaria.

Intervenir en el diseno y evaluacion de las funciones de
planeamiento, coordinacion y control de entidades de las 2 1 1 1 1 1
organizaciones.

Digeriar y aplicar medidas de calidad totsl,, 1 1 1 2

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5 5 6 4 4 2 2 3 2 3 3
CUMPLIMIENTD RELATIVO B3% [ 100% | 100%| 100% | 80% | 50% | 100% | 100%| 67%| 100%| 60%)
CUMPLIMIENTO NO | 3l 3l 3l NO | NO | 3l 5l NO | 5l WO

Matriz: Perfil de egreso Universidad Privada de Tacna vs IFAC

Perfil de egreso: competendas

ifi
A FAC: c1|c2 | c3a| oa|cs|e6| o7 | c8 |ca|cao|cna
Competencias por areas
Procesar informacion contable e informar la situacion 5

econdmica y financiers de la empresa

Establecer la estructura dptima de financiamiento de la

empresa y la adecuads administracion del nesgo financiero 5 3
Desamollar el disgnostico fiscal y planeamiento tnbutano de 4
la organizacion
Diseriare implementar sistemas integrados de informacian y g 1 1 3 3 1 a
control para la gestion intems y externa de la organizacion
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5 5 6 4 1 1 2 3 1 3 4
CUMPLIMIENTO RELATIVO B3%| 100%| 100%| 100%| 20%| 25% | 100%| 100%| 33%| 100%| B0%
CUMPLIMIENTO NO | Sl 5l 51 | NO | NO | & 5l NO 5l NO
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Privada de Norte vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas
IFAC:
Competencias por areas

Ci

Co | C10

Ci1

Uominaras &l uso de 135 normas Intemnacionales de
informacion financiera, las tecnicas de los costos para la
informacion gerencial y |3 norma tributaria.

Te prepsramos para que seas el gestor del Sistema de
Informacion Contable. Planificaras, organizaras, ejecutaras v
controlaras el proceso operative de la Contabilidad.

Tendras |z capscidad de explicar 3 ls gerencis en base 3
informacion financiera sobre | situscion financisra, economica
v de flujos de efectivo de un negocio.

Te formamos para gue ssesores 3 |3 gerencis en base 3
informacion gerencisl efectiva para mejorar los rendimisntos
del negocio ¥ QENErar ventajas competitivas.

FOrMUISTaS INTOrMSCIon TELTANE GElSMmINanas 105 1M pUssios
gue s& deben pagar v las obligaciones formales gue se deben
cumplir. Seras el responsable del planeamiento tributario.

Fariciparas en el disefio y [3 ejgcucion de un programa de
suditoria de los estados financisros o de los procesos de un
negocio con el fin de evaluear los riesgos de los mismos.

=4

[NSEnaras y SUSIENTaras |35 ESUMSEgEs INAnciEras que
permiten tomar lzs decisiones de inversion, financiamisnto v
de gestion del capital de trabajo.

Tendras iniciativa para innovar las estrategias financieras v
aportar 3 la rentabilidad de un negocio.

EQresar, S8ras der tico que 5& 30apia 3 |35 1endencias

Alegresar, seras un lider £tico que 5& 3dapia 3 |35 1endencias

de su profesion y usa las nuevas tecnologias para potenciar su
trabajo.

10

Estaras preparado para afrontar con efectividad fos retos
profesionsles del futuro, incursionando en &l campo del
emprendimiento, |3 consultoria independients v |3 docencia
aportando valor con soluciones innovadoras.

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTD RELATIVD

B3%

B0%

100%

100%

B0%

0% | 100%

100%

33%| 100%

100%

CUMPLIMIENTD

NO

NO

5l

5l

NO

NO

5l

5l

NO | S

5l

Matriz: Perfil de egreso Universidad Peruana la Unién vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas

IFAC:
Competencas por areas

Elabors el proceso contsble v los registros contsbles splicando la
normatividad contsble vigente para que la emprasa disponga de
informacion il y oportuna en un marco Stico cristiano.

[nterpreta estados Tinancieros en empresas del Seciof prvado y
piiblico, aplicando las normas contables pertinentes, pars ls toma
de decisiones Sticas.

(1T}

1]

Determina bos tributes, asi come bos regimenss tributarios, acords
con la legislacion tributara, para el cumplimiento de las
obligaciones de las empresas.

Desarrolla ls plansacion tributaria con base en 1z normatividad
tributariz para la gestion de lzs obligaciones tributariss de las
Empresas.

Evaliala gestion sdministrativa, considerando los estindares o
reguerimientos sdoptados por la organizacion, pars el logro de s
=ficiznciz, economia y efectividad de las empresas.

(1]

Evaliala estructura financiera de la empresa para su toma de
decisiones de inversion y financiamisnto 3 conto v largo plazo,
acorde con los principios ticos.

Evalia el rendimiznto de la inversion frente al costo de capital,
para ls contribucion en ls genseracion de valor en las empresas.

[rn

Aplica t&cnicas v sistemas de costeo para la determinacion de los
costos de preduccion resles v suincidencia en la rentabilidsd de
I35 empresas en un contexto tico.

w

Cestiona estrategicamente fos costos 2n [3s empresas para 3
optimizacion de los recursos vy ls planificacion de las utilidades =n
los entes economicos.

10

Evaliz el cumplimiznto d= 135 obligacionss tributariss sustanciales
y formales de las empresas pars evitar las contingenciss, =n un
contexto etico.

11

Aplica el contrelinterno y 35 normas de sediforia pertinentes para
I3 evaluscion de la gestion y desempeno financiero de la

EMmMpresa.

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PORAREAS

CUMPLIMIENTO RELATIVO

E3%

25%

100% | 57% | 1L00%

CUMPLIMIENTO

51

51

51

51

51
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Nacional de la Amazonia Peruana vs IFAC

Perfil de egreso: competencias

especificas = || =

IFAC:
Competencias por areas

Contador general de empresas 2 instituciones dalos difersntes sectorss da| 4

1z sconoma del pans

Contador da costos de empresas productivas, extractivas v de senvicio

Anditos intemo o extemo en los zspectos: finamcisro, tributagio,
subemamental, operativo ¥ de sistemas

Dresempefiarss como Contalor 1

Ejecutivo de zlto mivel de las entidadss sconomicas v financierss,
snpsesanizles @ institncionsles dal pas

Anzlista financierg v de sistemas

Diocents universitario, ocupando cargos de: director, decana o rector de
universidades

Pyofesionz] investizzdor en las ciencizs contzbles v financisras

Crerente financiero o administrativo

i

10

Profesional capaz de planificar, osgnizar, dirigir v evaluar eficientements
25 zotividades sconomicas v financisrzs de 1as smpresss = instimcionss

11

Asesor ¥ consultor en asunfos scomomices finamcierss, tributaries v
lzborales v otros del sector privado v publice

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5

CUMPLIMIENTO RELATIVO E3% | 100%

33%

CUMPLIMIENTD MO 51

5l

51

HER

51

51

51

5l

Matriz: Perfil de egreso Universidad Peruana Los Andes vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas

IFALC:
Competencias por areas

54843 fomackan magral, diamifica, tecnaidgica, humanista, 8.3 y maordl
quaie panmile camprandar al hamiore an & comadda problamalics o
dasamaly s0da-2condmica dal palks y o desamalia Ganliico feonakdgica an
= munda.

Capaddad para anfrantar §0s raios que presana |3 probiamaiica
profecianal an bos diferamies amiios an & marcd de ka3 globalizadin por
sarrespansable de la imfmaddn ecandmica fnandara de las
Organizadanas, coma = Instrumama que procasa, reglsira, avalla 2
maprals & compariamiana fnandiang de ke ames.

(1T}

Capadidad de genarar disafia ¥ conducadn de acosksiamas de desamalia
profecional que promusve 13 parlicipacin  de aquipos mulldiscipinarios an
05 (rOc2505 roducivgs SoONGmicas y fnanciands de kos amas,
masBiyacan an & campd para conriibulr con Alamativas de saluckan an o
Comaa de |3 problamaics  reglondl, naconal y global

Habilldad para & Bdarazgo garancial, oon conocdimiamia de I35 diferamiss
apolanes amprasariales, 3sl comd k3 de 52 promdiar d2 13 auogesiin yia
nagociacdiin an I3 adminisracdkdn  de anjanizadianas que ganaran amgiag
producivg an &l campa de I3 espadaidad comabia.

Conodmiamias 02 13 espadialdad an 13 oraackin de leonaioglas,
MSTUMSTIs § Procasas que Conrituya 3 13 souckin de protiamas an o
COmE) s0cd0-acandmica  amibismtal.

Capaddsd d= mangio de los sistamas de Infarmackin  computanzada y de
3 camunicadian  cama instrumama de desamrallo parsonal, sodal y
profesional porque desempafia un papel imporiamz en & disefio,

adminisracian, evaluacin, =n & comral comBnua y 3simisma, para 13

difuskan y Transtarancia de bos cambios e innovackanas lacnaldglcas de 13

espaciaidad.

0,5

il

Habilidad craaiva y compaiiva de apiicacidn de I3 dnamica de ks
principios ¥ nonmas oonlabias, Con 13 ganaraciin de feondkog las,
MSTUMSMIs § Procasos que Conrilyan an proponar ailamativas de
SN y ragjusie an 3 contabilidad de I35 amprasas an & comeaxia 500k
Scondmica amibiantal.

Actiudes para demastrar un compariamianio sockal, que religs 13 pracica

de kos valorss &8cos, ks principios parmananiss de agrendar 3 Canaoa,

Jprandar 3 hacar, aprandar 3 sar, 3grandar 3 oomivir con oS damas oon
mishin ¥ viskin innvadara  profesianal.

w

Asssm y Consulr an 3sumios financlargs Wibularios y Iabarss.

10

Audiar imama v exdamo an & aras fnanclarg, Tibularks, gubamamanal,
aparalvg y sisiamas

CUMIPLUIMIENTO DE LAS OOMIPETENCIAS POR AREAS

35

i)

COUMIPLIMIENTO RELATRAD

E3% | 100%

&7H

33%

CUMAIPLIMIENTO

5l

5l

§|%|°

5l

5l

5l
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas

IFALC:
Competencias por areas

L= definicion de misiones, objstives v politicas de las
onganizaciones, aplicande metodologias adecusdas para ls toma
de

de decisionss & incorporando valores éticos al cumplimiento de sus
responsabilidades hacia la sociedad.

(1T}

(1T}

La implementacicn de estructuras, sistemas y procesos
sdministrativos y contables.

(1T}

(1T}

La preparacian y administracian de presupuestos, evaluacion de
proyectos y estudio de factibilidad financiera.

El desamollo de sctividades de suditoria financiera, suditoria
tributaria, swditoria del Sector Publico, v en general las demas
especislidades enmarcadas en |3 suditonia integral, incluyendo 2l
peritaje contable judicial.

En s formacidn disciplinada para sjercer la docencia en asignaturas
relacionadas con sus especislidades en la profesion contsble.

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTO RELATIVO &7H

E
3EE

100% | 33%

CUMPLIMIENTO NO

5l

5l

5l

5l

5l NO

5l

Matriz: Perfil de egreso Universidad Tecnolbgica del Pert vs IFAC

Perfil de egreso: competencias

IFAC:
Competencias por areas

especificas -

Reconosce ¥ aplica los principios de la contabilidad en los 2
hechos economicos frecuentes de las organizaciones

Prepara informacion especializads para la toma de decisiones
gerencizles

[FT]

Aplica la legislacion tributaria, comercial v laboral vigente en
lz5 organizaciones

Domina las normas internacionales de auditona v ks enfoques
de suditoria financiera, asi como la importancis de esta 2
practica en las organizacionss

Conocs v aplica ls dindmica financiera en las organizacionss 1
de acuerdo con la normatividad vigente

(1T}

Aplica de manera eficients v eficaz las tecnologias de
informacion referidas a las distintas competencias técnicas del
contador

iu

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5

CUMPLIMIENTD RELATIVO E3%

CUMPLIMIENTO NO

|

51

|

|

51 WO

|

51
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Tecnoldgica del Peru vs IFAC

Perfil de egreso: competencias

IEAC: €1 c2 3 ) €5 | C6| coF CE co

Competencias por areas

Procesar, formular y presentar estades financieros razonable
de scusrdo 3 I35 normas internaciones ¥ nacionsles pars ls 2 1 1
toma de decisiones empresarnisles.

Frocesar, formular v presentar informacion financieros v de
gestion razonsble de scusrdo 3 I35 normas internacionss y
nacionales para las entidades publicas v su integracion para la
cuents general de 3 replblica, aplicando 2l SIAF.

[FT]

Procesar, formular v presentar informacion de costos por
procesos y actividades, para el control y toma de decisiones de 1 2
la gestion estrategica integral de la empresa o institucion.

Analizar v Evaluar informacion financiera v los indicadores de N N N
gestion integral

Dirigir, ejecutar & informar auditorias financieras, de control 5 1
interno, suditoria gubernamental v auditorias especislizadss

Optimizar la gestion de 5 informacizon financiera, costos v
gestian integral mediante |3 wtilzscion de software contable v
apoyado en sistemas de informacion efectives v en el uso de

las TIC's.

Analizar, disenar sistemas de gestion de costos en el marco de
los sistemas de gestion de calidad aplicables al sector 1
productivo.

Capacidad para entender vy aplicar [ legislacion laboral v
tributaria en la resolucion de casos practicos en s
determinacion y procesamiento de los tributes del gobiemo
central, municipsl v derechos laborales.

]
[

w

Capacidad para dinigir y ejecutar las fiscalizaciones tributarizs 1 1
del gobierno central, municipal y derechos laborales.

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5 5 3 4 5 Li] 2 3 2

CUMPLIMIENTO RELATINO E3% | 100% | 50% | 100% | 100% | 0% | 100% | 100% | 657%

CUMPLIMIENTO MO 5l NO 5l 5l NO | 5l 51 NO

51

Matriz: Perfil de egreso Universidad Nacional del Altiplano vs IFAC

Perfil de egreso: competencias

L IEAC: €1 & &G - C5 CE o7 CE co

Competencias por areas

Imegrar b Informacitn contable de Jos diferemes simemas d= b orgasnizacion
Tegin nonmas comables v aplicando &1 SIAT, asl como formmlar Jos Exados 2 1
Fimancieros v presopoesanios de acserdo 2 b oonmatha,

Diferenciar Jos hechos econtenicos de Jos diversos seciones empeesasiales en el 2 1
masco de b Jegihcidn vipeme

(1T}

Comocer Jos principics doctrimaldes v oormas de fas Ciencias Contables, ax
commo regisiar, fonamlar v amalizar informacita contables de acoendo 2 2
perincinics, nonmas comiables, sriboanias v hbomales

Determinar Jos simemas de comios adecmados 2 b mmnalera de b emoren rana
I toma de decisiones v maximizacitn de restabilidad de acoesdo a la poltica
ampresanial Formmlar bos presopoesios openativos v Bmnciaros para o como,

mediano v largo plazo d oounen eficieme

(1)

Gresticear bos recarsos de lax MYPES v FVMES de acuerdo a sormas v 1
procedimpemios,

Ejecaiar Jos procesos rexpecio a las oblizaciones empremasiales v de gemticn de 1 a
acwardo a a fagiclacidn lahoral v arfbotaria vigams

Gesticoar empresas pana nadsfacer b demmanda de] mescado macicmal e

imermcioml, imegrar al prrsomal de acwendo al perfill reqoenido por b empresa 1 1 1

v 5 desarrollo demiro de b ormanizacitn, axl como ejecuiar ke siemx
admininativos de acoendo a Iax oormas vigemes

Gasanar y adminksirar pailicas dal marcada financkang ¥ bas recursas
finandiargs 3 nival de divarsas fuamies de inandlamiama de acuanda 3 4
135 pailicas amprasaridles v nonmathidad  vigama.

w

CREANARE. 13 achadades od comarcla imamacional 02 acuErda | 4 1
3l3s nomas sstandarizadas Imanacionaes.

10

Faslizar audiorias Snanclara, wiutana y oxamanss acpadlales a ks

asiados fnanchargs — prasupuestanios ¥ audilorias de gasiian 4 1

reladanados con kae hechas econdmicos v amibianialas de I3 andidad
de scusrdo 3 I3s NAGUS, NAGAS y Wb

11

Evaluar y valdar 13 geston smprasanal de comral im=ma en c3da um
da 105 sistamas 3IMINiSYatvas de AcUNd0 3 NaTMas y procadimianta 1
vigamss.

CUMPLMIENTO DE LAS COMPETERCIAS POR AREAS Ll 3 B = = 1 2 3 3

CUMPLIMIENTO RELATIVO E3% | 100% | 53% | 100% | B0% | 25% | 1L00% | 100% | 100%

ST no | 51 [mo| 31 | wo | no| s ] B

51
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Privada San Juan Bautista vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas =

IFAC:
Competencias por areas

Conoce los principios bdsicos de contabilidad que sustentan
la doctrina contable en sus diversas especialidades.

(1T}

Posee conocimientos generales suficientes de materias
sfines como economis, sdministracicn, derscha,
matematicas, etc. que le permitan tener una vision integral de
la problematica contable v financiera de los entes
ESCONGMICDs.

(1T}

Conoce y mansja los sistemas informaticos actusles que s=
utilizan para consolidar informacion contable y de es
manera establecer un mejor uso del procesamiento de d

fw
-

5.

ﬂ_{

Posee conocimientos sobre organizacion de empresas
publicas y privadas gue le sirven como soporte para 1
estructurar procesos contables.

Desempefic como Analista Financiers, Contador de Costos,
Auditor, Contralor, Director del Departamento de
Contabilidad, Gerente Financiero o Administrativo.

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 5

CUMPLIMIENTO RELATIVO E3%

25%

7%

CUMPLIMIENTO NO

51

|

51

HES

|

| NO

51 NO

Matriz: perfil de egreso Universidad Nacional del Centro del Pert vs IFAC

Perfil de egreso: competencias

IFALC:
Competencias por areas

Solida formacion en cienciss contables y empresarisles, con
conocimiento de organizscionss v empresas v de tecnologia dz la
informacion.

1]

1]

Capacidad, para formular, ejecutar v evaluar proyectos de
investigacion cientifica y contable.

(1T}

Conocimiento de la interdependencia entre los procesos
productives y de |3 contabilidad del medic ambiente &n un contexto
socisl v global.

Conocimientos juridicos legales relacionados con transacciones
contables.

Capscidad pars preparar y administrar presupuestos, evalusr
proyectos y estudios de factibilidad financiera.

(1T}

Capacidad para el desarmollo de actividades de sudiona Tinanciers,
tributaria, de sistemas, ambizntal vy gubsrnamental y demas
especizlidades que le confiers 1z Ley de Profesionslizacion del
Contador Piblico.

(1T}

Capacidad para disefiar sistemas de Iz informacion pars | toma de
decisiones de la organizacion, sistemas de registro de informacion
contable v sistemas de control de gestion y suditoria operativa.

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTD RELATIVO

E3% | 100%

E3% | 100%

&TH

CUMPLIMIENTD ABSOLUTD

51

51

51

HEIR

51

51

51
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Nacional Federico Villarreal vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas

IFAC:
Competencias por areas

Deberd taner amplic conccimiznto del sistema fiseal interne v externo
v la capacidad necesaris pars formular, interpretar v aplicar las
normas legsles v convencionsles.

1

Deberd conocer la Tecnologia de los proceses de la administracion,
del comportamiento y de la Direccion de Empresas.

[rn

Disaefar sistemas de informacian y dacision para 2l logro da los
objetivos de la organizacion, sistemas de registro de informacion
contable, sistemas de control de gestion y auditonia operativa.

(1T}

(1T}

Diagnostico y evaluacion de los problemas de decision y registro de
lzs operacionses empresarizles, de las Arsas Financisras,
Sconomicas y sociales.

(1T}

Elasboracion y obtencidn de los estados financiercs, asi como, de las
entidades su interpretacion y su respectiva evaleacion.

Aplicar el conocimiento cientifico y humanistico a [a adguisicion de
habilidad=s academicas y tecnologicas, para identificar, formular v
resolver problemas propios de su especislidsd durante su vida
profesional.

Utilzacion de 3 informatica para el procesamiento y cbiencion de &
infermacion financiera y econdmica, uso de sistemas de contsbilidad
v la innovacion parmanents de tecnolegias en el campo de la
Profesion Contable.

Lz implementacién de estructuras, sistemas, proceses
administrativos v contables.

w

Planificacion, formulzcion v evaluacion de las herramizntas de
gestion institucional privade v publico.

10

Conocimiento integral de la dectrina y politica tributaria

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTD RELATIVD

E3%

7%

CUMPLIMEINTD ABSOLUTD

5l

5l

51

HEE

Sl

5l

5l

51

Matriz: Perfil de egreso Universidad Nacional Federico Villarreal vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas

IFAC:
Competencas por areas

El profesional pondra en practics sus aptitudes personales v
conocimientos profesionales =n las Sreas de contsbilidad v otras
disciplings complemantarias.

Domina costes, auditoria, finanzas, investigacion contable y otras
disciplings complementarias.

[T

Conoce & interpreta ls legislacion tributaria, laboral, investigacion
contable y otras disciplinas complementarias.

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTD RELATIVD B3%

33% | 100%

CUMPLIMIENTD

5l

5l

5l

HELE

51

5l

51
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Matriz: Perfil de egreso Universidad Nacional Mayor de San Marcos vs IFAC

Perfil de egreso: competencias

L c1
IFAC:

Competencias por areas

Espiritu critico de 3 realidad nacionsl & intemacional gue genere
un sentido de compromiso social.

Habilidzd para identificar, interpretar, formular y resolver
problemas contsbles

(1]

(1T}

Aplicar sus conocimientos y habilidades para identificar,
interpratar, analzsr, formulsr ¥ resolver problemas de gestion en
ONJENZICIONES SCONOMICES.

Capacidad de dominar sistemas y tecnologias de informacion en
Iz solucion de problemas organizacionales.

Capacidad para desarrollar suditorizs extemas 2 intemnas 2n
contextos legales v diversos  dentro de organizacionss, segun
5US propositos, tamano ¥ estructura.

Emitir opinion indapendiante sobre 2l ente auditado.

Interpretar, evaluar v aplicar las Normas Internacionsles de
Auditoria.

Propone v articuls medidas para la proteccion de bos recursos de
lz5 organizaciones privadas o plblicas.

w

Fosee capacidades para resolver problemas en su entorno
profesions], asumisndo actitudes Sticas vy solidarias.

10

Dis=ha, implementa y gestiona sistemas de control financiero v de
gestion.
ges

11

Disgnostica v evalia la situscion financiers v econdmica de la 1
empresa, tanto en el sector publico como privado.

12

Ejecuts las tarsas reservadss 3 la profesion de acuerdo con s 1
l=gislacion vigante,

Capacidad de toma de decisiones, &5 analitico, interpreta e
informa las normas tributarias, tiene capacidad v empsatia para
trabajar en equipo, &5 capaz de proponer altemativas de solucion
3 los problemas fiscsles, es aserivo, paricipative, colsborative,
3 o v generador de conocimiento, con alta expectativa y
sctitud para su desamollo profesional y majoramisnto continwa.

(1T}

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETENCIAS POR AREAS 3

CUMPLIMIENTD RELATIVD B3%

HEE

CUMPLIMIENTD NO

5l HO

5l Sl

51

5l

5l

5l

Matriz: Perfil de egreso Universidad Privada SISE vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas
IFAC:

Competencias por areas

Cl|c

Cl0

Cl1

Especialista en Informacion Contable, Gtil para la toma de decisiones

mediante el empleo de los avances tecnologicos, |a corecta aplicacion

de las normas profesionales y dispositivos legales que regulan la
profesion contable.

Profesional comprometido con la investigacion e innovacion de las
necesidades de un mundo globalizado cada vez mas exigente y
versatil permitiendole estar a la vanguardia.

Lider de grupos en tu entomo profesional conuna formacion salida de
valores y amplio sentido de responsabilidad y sensibilidad social.

Conocedorde las estrategias para resolver los problemas de orden
financiero, tributario y contable en un entorno critico de la empresa.

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETEMCIAS POR AREAS

CUMPLIMIENTO RELATIVO

B3% | B0%

100%

100% | 0%

100%

100%

100%

100%

CUMPLIMIENTO

NO | NO

51

51 |NO

51

5l

51

51

NO
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Matriz: Perfil de egreso Universidad de Huanuco vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas cl
IFAC:
ias por areas

c2

C3 (4 (G5

&

CT

Cl0

Cl1

Com
Manejar los sistemas de informacion contables, economicos,
financieros y tributarios de la empresa bajo una normativa| 2
contable.

Gestionar la contabilidad y documentacion de las
operaciones de compray venta de los productos y servicios
delaempresa, asi comosus costos de materiales, mano de| 1

obra, gastos generales de administracian y de
comercializacian.

Manejar adecuadamente aspectos |egalesy tributarios de las
operaciones comerciales que se relacionan.

Asesoraralosniveles ejecutivos de las empresas en materia
de presupuesto, legislacion tributaria, laboral, comercial y| 1
administracion financiera.

Faormular estados financieros contables, registrando las
transaccionesrealizadas porla empresa en un determinado 1
periodo, analizando e interpretando los datos.

Detectar areas criticas dentro de la empresa referente a
mangjo economicoy/ofinancieroy sefalar cursos de accidn
que permita lograr mejoras.

Fiszcalizar |a gestion de tramites tributarios, municipales,
laborales y operaciones aduaneras.

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETEMCIAS POR AREAS 5

CUMPLIMIENTO RELATIVO B3%

100%

100% | 100% | 0%

100%

100%

33%

100%

CUMPLIMIENTO NO

£l

Sl 51 | NO

NO

5l

51 | NO

5l

NO

Matriz: Perfil de egreso Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI vs IFAC

Perfil de egreso: competencias
especificas
IFAC:

Competencias por areas

Cl

Cl0

Cli

Los nicleos de interés el cual podrd desempefarse en la
preparacion, prestacion y andlisis de informacion econdmica;

Conduccian delos RRHH y financieros de los negocios para la
toma de decisiones estratégicas de la gerencia moderna;

El uso detecnologias deinformaciony lenguaje contable basado
en normas internacionales;

Dominio deTos rubros de adminisiracion y negocios
internacionales;

El campo profesional, competente y emprendedor con autenticas
caracteristicas de Liderazgo con éxito a nivel nacional e
internacional.

CUMPLIMIENTD DE LAS COMPETEMCIAS POR AREAS

=]

CUMPLIMIENTO RELATIVO

B3%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

CUMPLIMIENTO:

NO

5l

5l sl

NO

NO

Sl

5l

Sl

NO

NO
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ANEXO 3: Sintesis de los resultados de la matriz del perfil de egresado vs IFAC —

IES2

El cuadro muestra el resultado sintetizado del nivel de consideracién de las competencias
del perfil de egreso de todas las universidades de la muestra seleccionada con relacion a la

IES2
Nde Grado de
N Universidad Ciudad Tipo Competenci| alcance por
C1|C2|C3|C4|C5/| C6 |CT|C8|CY|CI0|CI|agporUniv.| universidad
1 |Pontificia Universidad Catdlica del Perd Lima | Privado | NO | SI Sl Sl Sl | NO Sl SI [ NO | Sl 51 8 T3%
2 |Universidad Catdlica de Santa Maria Arequipa | Privado | Sl 51 | NO | SI | NO | NO 51 51 [ NO | SI | NO i} 55%
3 |Universidad Catdlica San Pablo Arequipa | Privado | NO | SI | NO| SI | NO | NO | SI | NO| SI | NO 5 45%
4 |Universidad Catdlica Sedes Sapientiae Lima |Privado [ NO|NO | 81 | NO| 51 [ NO Sl SI [ NO | Sl 51 5 55%
5 |Universidad Continental () H”agca" Privado | NO | s1 | s1 | si [No| No | s1 | si|nNoO| s |NO 6 55%
6 |Universidad de Lima Lima Privado [ NO | 51 51 51 | NO | NO 51 51 51 51 5l 8 T3%
7 |Universidad de Piura Piura | Privado | MO | NO | Sl | 8l [ NO [ NO S| 8l | NO| s8I 8l 3 55%
8 |Universidad Cientfica del Perd Iguitos | Privado [ NO | SI | NO | SI Sl | NO Sl 51 | NO| SI | NO 5 55%
9 |Universidad del Pacifico Lima | Privado | NO | SI Sl Sl SI | NO Sl Sl Sl sl sl 9 82%
10 |Universidad Inca Garcilaso de la Vega Lima |Privado [ NO | SI | NO | SI Sl | NO Sl Sl Sl 51 | NO 7 64%
11 |Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas | Lima | Privado | NO [ SI Sl SI [ NO | NO Sl Sl Sl sl sl 8 T3%
12 |Universidad Particular de Chiclayo Chiclayo | Privado | NO | S sl Sl | NO | NO 51 SI | NO | SI | NO 3] 55%
13 |Universidad Privada César Vallejo Trujillo | Privado | NO [ NO | 51 51 [ NO | NO 51 51 [ NO | SI 51 i} 55%
14 |Universidad Privada de Tacna Tacna | Privado | NO | NO [ Sl SI [ NO | NO Sl 51 | NO| SI | NO 5 45%
15 |Universidad Privada del Norte Trujillo | Privado | NO | NO | SI Sl | NO | NO | SI | NO| SI | i} 55%
16 |Universidad Ricardo Palma Lima | Privado | NO | SI Sl Sl Sl | NO Sl Sl Sl 51 | NO 8 T3%
17 |Universidad Peruana Unidn flafia |Plblico |NO| 81 | sI | s [NO| NO | s1 | sI [NO| sl |NO 6 55%
18 g”"’ers'dad Nacional de la Amazonia lquitos | Priblico [NO | s1 | s1 | si [No| No | si | s [No| s s 7 B4%
eruana
19 |Universidad Peruana Los Andes Piura | Plblico | NO | SI Sl SI [ NO | NO Sl 51 | NO| SI | NO 5 55%
20 ;J:|I\E:eur§§:d Nacional de San Antorio Abad | ..o | paslico [NO | st | s1 | si [NO| NO | s1 | s1 | nO| s | NO 6 55%
21 |Universidad Tecnoldgica del Perd Lima |Privado [ NO | SI | NO | SI Sl | NO Sl SI [ NO | Sl 51 7 64%
22 |Universidad José Carlos Mariategui M"qa”eg” Privado | NO | S1 [NO| s | s1 | No | s1 | si|nNoO| s |NO 6 55%
23 |Universidad Macional del Altiplano Puno Publico | NO | SI | NO | Sl [ NO| NO 51 Sl Sl Sl | NO 5] 55%
24 g’]\"’grs'dad Privada San Juan Bautista Lima |Privado [NO| 51 | si | si [no| No | si| st [No| st |NO 6 55%
R B p Huancay | 5., .
25 |Universidad Macional del Centro del Perd o Publico | NO | SI Sl SI [ NO | NO Sl 51 | NO | SI | NO 5 55%
26 |Universidad Macional Federico Villarreal Lima | Publico | NO | SI Sl SI [ NO | NO Sl SI [ NO | Sl 51 7 64%
Universidad Macional Hermilio Valdizan . .
27 (UNHEVAL) Huanuco | Pablico | NO | Sl sl 51 | NO | NO Sl 51 | NO | SI | NO g 55%
2§ [Universidad Macional Mayor de San Marcos Lima Publico | NO | SI | NO | SI sl MNO 51 sl sl 51 | NO 7 G4%
29 |Universidad Privada SISE Lima Privado | NO | NO | Sl 51 | NO| NO Sl 51 51 51 | NO g 55%
30 |Universidad de Hudnuco Hudnuco | Privado | NO | SI Sl SI [ NO | NO Sl 51 | NO| SI | NO 5 55%
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto " )
3 il Trujillo | Privado | NO | 51 51 | NO | NO [ NO 51 51 51 | NO | NO 5 45%

Tabla 18: Elaboracion propia
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ANEXO 4: Programa de Formacion Docente

4.1. Universidad Cesar Vallejo
Se muestra una serie de correos que sefialan el desarrollo de capacitaciones al docente, que
la institucion educativa desarrolla en cada ciclo académico, sustentado con informes que
deriva a la oficina de desarrollo académico.

NE SOBRE CUMPLIMIENTO DE DOCENTES EN LA CAPACITACION

Loren Morales <Imoralesucv@yahoo.es>

Buen dia profesora Angelina, solicito su validacion en la
capacitacion de los docentes de la EAP de CONTABILIDAD segun
informe adjunto.

Loren Morales Alvarado
Responsable de la EAP CONTABILIDAD
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Programa de capacitacion docente previo al inicio del semestre académico.
e CAPACITACION DOCEMNTE 2014-2 (4) Gente

Loren Meorales <|lmoralesucv@yahoo.es=

Estimado Docente:

Por la presente se le remite el Cronograma de Capacitaciédn Docente 2014-11
caracter de obligatorio, esperamos contar con su asistencia y participacion.

Lunes 18 Martes 19 Miércoles 20 Jueves 21 Viernes 22 S
agosto agosto agosto agosto agosto ac
OAl- F.G OAl- F.G OAl- F.G OoAl- F.G OAl- F.G

S a 10 pm S a 10 pm S a 10 pm S a 10 pm 5 a8 pm

Aula: 816- Aula: 816-817-Aula: 816-817- Aula: 816- Aula: 816-817-
817-818 818 818 817-818 818

Atentamente

Loren Morales Alvarado
Secretaria Academica de la EAP CONTABILIDAD
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Se plantea un plan de de supervision docente a fin de implementarlo durante el desarrollo
académico.

Nora Gamarra <ebranora@yahoo.com:=

I FO3-PP-PR-01.04-PLAN DE 5UPERVISION DOCEMNTE Callao.docx (34,8 KB) __
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4.2. Universidad Privada del Norte

Mediante el correo se aprecia que, la institucion académica cuenta con programas de
desarrollo docente.

Erwin Harold Terrones Perez 15 now. - v
para mi [=

Estimada Loren, respondo entre lineas:
Saludos

De: Loren Morales [mailto:lorehymeconsultores@gmail.com)
Enviado el: domingo, 13 de noviembre de 2016 09:25 p.m.

Para: Erwin Harold Terrones Perez <harold.terrones@upn.edu.pe:
Asunto: Encuesta: Programa de desarrollo docente

Buen dia estuimado Director Académico.

El motivo es para solicitarle me brinde informacion sobre el desarrollo
docente en la casa de estudio al que representa. Dado que. estoy en
proceso de desarrollo de mi trabajo de investigacion e involucra este
puato.

1. Cuenta la Universidad con algun program de desarrollo
docente?
Desarrollo docente es un area que reporta a calidad académica

2. Qué proposito tiene el programa?

Velar por el correcto desempefio de los docentes

Asegurar |a calidad académica de acuerdo al modelodelau
Identificar docentes para linea de carrera

3. En qué consiste v quienes son las areas responsables?
Geraldo Morocho anexo 3647 . aunque cada sede tiene un
respondable diferente
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ANEXO 5: Entrevistas a especialistas y/o responsables de instituciones educativas

5.1. Universidad del Pacifico. Facultad de Economia y Finanzas
La entrevista fue por medio electronico, se realizd con el Responsable Académico de la
Carrera de Contabilidad el Magister Eduardo Rivero Ponce De Ledn, es como sigue:

---------- Mensaje reenviado -

De: Eduardo Ruben Rivero Ponce De Leon <rivero_er@up. edu pe>
Fecha: 27 de noviembre de 2016, 11:12

Asunto: Entrevista: Formacion profesional contable

Para: MORALES ALVARADO =g moralesa@alum.up. edu _pe>

Estimada,

gussto de saber de i, te comento brevemente;
saludos y suertell
Eduardo

1. ;Qué aspectos considera usted que debe contemplar en el perfil del egresado del futuro
Contador Pablico?

Ademas de los conocimientos técmicos, el contador debe de desarrollar las habilidades
blandas, competencias. como por ejemplo  liderazgo, inteligencia  emocional.

comucacion efectiva, entre ofraz.

2 ;Qué opinicn le merece el desarrollo de la investigacion en el proceso de 1a formacion

del profesional contable?

La investigacion es muy importante .. los docentes no solo deben de ensefiar, zino estar
capacitados para investigar temas muevos, v publicar en revistas especializadas para

contribuar al dezarrollo de la carrera.

3. ;Es mmportante formar al foturo Contador en Neormas Internacionales Informacion

) o -
Financiera?, ; Por que?

51, es muy importante. Es el 1dioma vnaversal de la contabilidad, que busca ante el proceso
de globalizacion que la informacicn financiera de las empresas, sean comparables, para
que inversiomstas, analistas de inversicnes. etc puedan analizar la informacicn, scbre la

baze que estan preparados por los mismos criterios.

4. ;Omue aspectos considera findamental para lograr calidad en la ensefianza-aprendizaje?
- expeniencia profesional de los docentes, sobre todo en los Gltimos cursos de la carrera.
-capacitacion de los docentes en metodologia de ensefianza.

- constderar cursos en la malla curricular cursos de competencias blandas

3. ;Considera que la formacicn del profesion contable debe estandarizarse a mivel
global?, ;por qua?

Si asi es. es muy importante. Las operaciones comerciales de las empresas van
mas alla de las fronteras, como decia antes, en este mundo globalizado, el

contador debe de tener un enfoque internacional para la emision de la
informacion financiera.
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5.2. Universidad Mayor de San Marcos. Facultad de Ciencias Contables

La entrevista se dio lugar en la oficina de la casa de estudios, con la Vicedecana de

Investigacion y Posgrado de Ciencias Contables la Dra. Jeri Gloria Ramon Ruffner de
Vega, como sigue:

ENTREVISTA
Institucién: Universicad Macianal Mayer de San Majces
Entrevistacs (a). Ora. Jar Glaria Ramén Ruffrer de Wiega
Largo: Vicadacana de Investigacidn ¥ Posgrada de Cioncias Cortabies
Facha: 17 da Agosta del 2018

1. 4Qué aspactos considers usted que cabs conterplar en & perfil tal sgresads
oal| Conlsdor Plblice?

# Elmldﬂmim*hmmmmw:tm
Enﬂqumlm:nmdmumpim,ymmdm
sEsUMKG con 5u propa formacin,

= L:ﬂaﬂmtidmdﬂruldaltmmim‘d:nmmdm&h
wmdﬁnummhﬁmmuummhmﬁnmu
wmﬂmmamrﬁFﬂmmmthm
hnmmammymmmmmd:hm

® mmmmmmhwmumammm
saciedad v dal medio ambients.

Bﬂmﬂmmumqmdam[w.mm.mp
CoMvivi) que logrard el estudiante al culmingr o proceso de fermacisn
urngrsitania integral,

La imstfucitn ssume B respensabdidad con Iz soowdad para que todos
am&urmmmmupuﬁlpmpmm;parmmmdﬁmﬂu
CArACHANTa por ser realsta, mjﬂ:-ﬂymﬁﬁﬁhmtb
farmacisn univamitana

Para la fomilacidn ded  perfil acAtRTo-profesional de egreso 6%
nm&mrmwmkmmm&h
Fummhﬁdimwnthuﬁmmﬂnﬁhm B
pmnﬂhmnhhmmﬁhdﬂlwﬁmﬁnﬁpﬁmﬂew
hmmmmmmmmpwm
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1. Identificacion de las dreas a hsﬁmhmhm&h
Arrera

2. [dentificacion de las dimansiones de 33 competendas

. Imlegracién de dreas de desempefio y dimansicnes de las competencias

gnmnﬁﬁhmdmthw:ﬂﬂmun
formasain del prafesionsl contabie?
Mmmmwhwmﬂmm%mmh
dreas de conocimianto Hﬂﬁﬁmnm:mmnmu
mmnuwwmmmﬂmﬁnm
cuakjuier pals ge Lalinoamérica,

an:rmhmdtdmmmhumm:mt_u
les investigadones, lirmas ¥ proyecios de Inesligacion, ademds de s
necesdaces para su Sesarnalio,

Conocer las lineas da invessigacion regquiere de las iredfuciones para gromoeer
el inbercamiiio de investigadanes.

Desarcilar pariddicaments un evento intemacional relatvo a ios avanoes de
huﬂ'gmhquummmlmdimpﬁuuchmm

Proyactos de sinculacién can EWMMjM
mhmlm%ﬁwmr&fﬁmmm&
caderas productivas, mMERs &N Ios procescs de pestin o eshdics oe
COyUrTILfE.

Promaver la formaciin dnmmlﬂaumﬂan:-mnnm
desarilen investigacion dering de su funcitn acaddmica.
h&mmndﬂmm“Mnmﬁmﬁnu_mmmmﬂ
mrmnﬂrﬂad&ﬂ:rﬁwlmlm

¢&mmmm-HMmmmmm
Irfesmacidn Financlara?, 2 Por qua?

Pmmdnmnmuuunrqmmmmm
la marmativa axistenie, agi Lomo of oS cambios qua SWgen por i3 entrads en
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Hgﬂthdumwnnmﬂmhmmwm&
mmemtummudmwufmhndmdahm
complejas. Bmwﬂhmmﬂﬂmﬂhlmmim
hnmm.mmmmnﬁhmw
aﬂlﬁmmmmmqmm panmaneman en fnea opn ke NIE
mmmm#mmwmhmmmwh
Cuales estan auetes las comparias,

L ¢Mammwﬂmmmmmmmmhm
aprandizaje?

El estudiants sanmamuine &n el pritesa enssfanm-aprendizas cumghs ks
siguieries tareas:

1. Es protapanista de su desarolo aaddmico intagral.
E.huﬂamnmmuiihdMI.umrhmnmmymu
medic amibisrle.

3 Pu:hhuunp&m.nﬂuﬁnnyaﬂm—fh’mm#ﬁnﬂhb
realidad ¥ crear nueves saberes,
l.mm#abﬁnmmummeimm

5. Se desempefia como un lider.

" g,tnruidummuhmmddm comabia Jebe estardarizarse @ vl
glabal?, jpor quét

EIWMruwhwmmuﬁmmnﬁhm;m
Lmumﬁmdrhhhmlﬂnhdrnmmmrm
mmmbﬁmuhhﬂmﬂmmmmr
comparabilided. Desde aste punto de vista, 58 COfdidera |3 necesidad de
cantnuar an Hmmmmmmm“
aﬂemmammmmmmvmmmam
mmammymmmmmwmm
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5.3. Universidad César Vallejo. Escuela Académica Profesional de Contabilidad
La entrevista fue por medio electrénico, con la responsable del Area de Investigacion de la
Escuela Académica Profesional de Contabilidad la Dra. Patricia Padilla Vento, como
sigue:
Entrevista: Formacién profesional contable en el Peru (2)

Loren Morales EBEuen dia estimada, Dra. Patricia Padilla Vento Jefe de # dic 1 alas 9:25 P

PATRICIA PADILLA VENTO <pventopa@ucv.edu.pe> & Hoy a

Estimada Loren buencs dias, te envio la encuesta.
Recibe muchos saludos. 3

uUn abrazo

PATRICIA PADILLA VENTO |
| 3 . ESCUELA DE CONTABILIDAD |
Fl T A, | RPC.

[-as preguntas son como sigue:

1. Qué aspectos considera usted, que debe contemplar en el perfil del
egresado del futuro Contador Pdblico?

Los aspectos que s debe conmtemplar en el perfil del egresado del futuro
contador pdblico ademas de conocer las normnas tributaras, finanzas,
Auditoria la misma contebilided, s que el Contador pdblico del futuro debea
tenaruna vision global que facilita la observacion al detalle de los informes
contables para la toma de decisiones. Esta informacion debe contener
informacion orentado sl bienestar ambiental v de ls sociedad.

2. pQue opinion e merece el desamollo de la investigacion en el proceso de
formacitn del profesional contable?

Eldesamollo de la Inwestigacon en el procesodelas formacidon contable es
miuy immportante yvaque se forma profesionales creativos, con altemativas de
soluciones a los diferentes tipos de problemas que la profesion contable
requisre.

3. AEs importante formar al futuro Contador en Momas Intemacionales
Informacidn Financiera?, ;Porqua?

Por supuesto que =i ya que actualmeante las empresas se enfrentan a
cambios acelerasdos, mercedos competithvos donde los contadores debean
estar preparados pars responder a las exigencias de lbs mercados
nacionsalkes e intemacionales, esporesoque s imporame que el contador
esté preparado, debe conocerlas MIIF ya que son Mormas, Inerpretaciones
vy Guias, gque establecen mequisitos de meconocimiento, medicion,
presentacin e informacion a revelarde las operaciones que realizan las
empresas los cualkes son reflejados en los Estados Financieros.

4. ;Qué aspecihsconsiders fundamental pars lograrcalided enla ensefianza-
sprendizaje?
La motivacion. ) )
Aplicacion de la pare teorica a casos practicos.
La Investigacidn para generar nuewvo conocimiento.

B. sConsidera que la educacion contable debe estandarizarse a nival
global?, jpor qué?

Si, porgque debido a la globalizacion las empresas se enfrentan a mercados
competitivos no solodentro de su pais sino tambign fuera, de manera que
los contadores deben estar preparados en Momas Intemacionskes
contables, financerasde Auditoria a fin de que la infomacion emitida se
comecta, oportuna, asimismo sirva no solo parsa las empresas sino tambign
g la sociedad.
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5.4. Universidad Privada del Norte. Escuela Académica Profesional de Contabilidad
El coordinador de la Facultad de Negocios Wesly Balbin , no brindé su opinion via mail el

4 de diciembre, como sigue:

| Wesly Rudy Balbin Ramos 11:15 (hace 3 horas) L -
para mi, Erwin, harold [~

Estimada,
Lineas abajo detallo las respuestas al cuestionario solicitado para los
fines pertinentes a vuestra investigacion:

1. iQué aspectos considera usted, que debe contemplar en el perfil del egresado del
futuro Contador Puklico?

El perfil del egresado del futuro contador publico debe de
enmarcar una formacion integral y multidisciplinaria,
ampliando competencias que le permitiran acrecentar su
capacidad de gestion, siendo esta eficaz y eficientemente en
aspectos vinculados a la creacion y uso de la informacién
financiera, econdmica, tributaria, costos y de auditoria,
desarrollando una visidn  estratégica organizacional,
estrechamente vinculadas a la ética, trabajo en equipo y

resnnnsahilidad sncial
2. dQueé opinian le merece el desarrolio de B investigacion en el proceso de formacion

del profesional contable ?

La investigacion en el proceso de formacién profesional de
cualquier facultad en una universidad peruana o extranjera,
es fundamental, dado que ante un mundo globalizado vy
cambiante, nos permite identificar un marco de referencia
general, que responde a una problematica, en la cual los
actores principales articulan los procesos de investigacion
técnico — cienfifico, vinculados al ambito empresarial,
proporcionado alternativas de solucion a los distintos
sectores productivos del pais.

3. ¢Es importante formar al future Contador en Normas Internacionales Informacion
Financiera?, ¢Por qué?

Las NICs, CINIF, NIIF, entre otras deben ser conocimientos
incorporados en la formacion profesional de nuestros futuros
contadores, dado que son lineamientos internacionales
estandar, del registro de las transacciones comerciales que
realiza una empresa con el resto del ellas, dentro o fuera del
ambito empresarial nacional e internacional, permitiendo asi
la homologacion de criterios en su registro y aplicacion a
nivel de construccién y exposicion de sus estados financieros.

4. ¢Qué aspectos considera fundamental para lograr calidad en & ensefanza-
aprendizaje ?

Considero que el lograr un aprendizaje significativo en los
estudiantes, es fundamental, al contrastar la teoria con la
practica, lo cual garantizaria los factores criticos de éxito de
dicha casa de estudios, refrendado no solo la calidad de
ensefianza sino la incorporacion de sus estudiantes al
mercado laboral.
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5. iConsidera que la educacion contable debe estandarizarse a nivel global?, ipor qué?

Si el sentir de la pregunta estd orientado a que lo comentado
en la presente encuesta, como criterios de evaluacion o
mejorar, deben ser incorporados a las mallas curriculares de
la carrera de contabilidad, respecto de las universidades
peruanas, mi respuesta es definitivamente, estandarizando
criterios, pero creo gue deberia diversificarse de acuerdo al
marco regional donde se desarrolla.

Atte,

Wesly Rudy Balbin Ramos
Coordinador de la Facultad de Negocios
Campus Lima Este

Laureate International Universities

Av. El Sol 461 San Juan de Lurigancho

T. (01) 6143300 Anexo: 3634

RPC: 9411026582
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ANEXO 6: Resultado por nimero de universidades y por area de competencia

Universidades que contemplaron las competencias de la IES 2

0% - 40 % -

40% - 70% 9 17 26

70% - 100% 0 5 5

Resultado por area de competencia

Consideran las areas de competencias 1 25 | 23 | 29 9 0 31 | 31 9 30 | 11
No consideran con las areas de competencias 30 | 6 8 2 | 2231 |0 0 22 1 20
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