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ADVERTENCIA

Se advierte que en la presente guia se ha incurrido en un error
de denominaeién al meneiqnar al “‘Departamento de Administraciéon’’
de la Facultad de Ciencias Econdémicas como ‘‘Escuela de Adminis-
tracién de Empresas’’ y a.la carrera de ‘‘Licenciado en Administra-

¢iéon’’ como de ‘‘Licenciado en Administracién de Empresas’’

Ha sido facil corregir dicho error en la cardtula y en los titulos
que figuran en las paginas 1, 5, 13, 29, 65, 67, 75, 78 y 81 mediante
la aplicacién de sendas tiras de papel con los nombres rectificados. Pero
dado que habria re‘sulta;d‘o una tarea improba y costosa eorregir por
cualquier proeedimiento los nonfbres' equivocados que figuran en todo
el texto de la publicacién, el mismo se ha dejado como estd, recomen-
déandose al lector que tenga presente, en cada caso, el cambio de deno-

minacién que corresponde.



1. AUTORIDADES Y CUERPO DOGENTE



1.1 UNIVERSIDAD DE BUENOS AIKES

. Sefior- Rector: Doctor Julio H. G. Olivera.

Sefior Vicerrector: Ingeniero Hilario Fernandez Long.

Sefior Secretario: Ingeniero Ludovico Ivanissevich Machado.

Seiior Prosecretario:  Contador Mario T. Marzana.



CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES ‘

Seitor Decano de lo Faculted de Agronomie y Veterinaria: Doctor
Antonio Pires.

Seftor Decano de lo Focultad de Arquitectura y Urbanismo: Arqui-
tecto Alfredo C. Casares.

Sefor Decano de lo Fe @ de Ciencias B : Doctor Honorio

S. Passalacqua.

Sefior Decano de la Faculted de Ciencies Exactas, Fisicas y Naturales:
Doctor Rolando V. Garcia. '

Scfior Decano ' de la Facultad de Ciencias Médicas: Doctor Osvalde
Fustinoni,

“Seiior Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales: Doctor
Mareo " Aurelio Risolia.

Seiior Decano de lo Facultod de Farmacia y Bioguimice: Doctor Zendn
Lugones.

Refior Decano de la Faculted de Filosofia y Letras: Doctor José Luis
Romero.

* Sefior Décano de la Faculted de Ingonteria . Ingeniers Hilario Fernin-
dez Long.



Profesores Titulares
Doctor Francisco P. Laplaza
Doctor Elias A. De Césare
Doctor Guido Ruiz Moreno
Ingeniero Julio Vela Huergo

Ingeniero Humberto Ciancaglini

Graduados Tilulares

Doetor Carlos Luis Gareia
Doctor Jorge Alberto Mera
Doctor Eduarde Roca
Arguitecto Rafael Iglesia

Arquitecto Francisco Bullrich

Estudiantes Titulares

Sefior Antonio Sofia

Sefior Antonio Morazzani
Sefior Emilio Agustin Valle
Seitor Federico Bauschen

Seitor Oscar Francisco Mayo

Profesores Suplentes

Doctor Mauricio Ottolenghi
Doetor Julio Lascano Gonzilez
Doctor Maaricie B.-Helman
Doctor Rantiago A. Celsi

Doctor Gregorio Klimovsky

Graduados Suplentes

Agrénomo Jorge Adolfo Storni
Doctor Gotardo C. Pedemonte
Profesora Marfa T. C. de Peralta
Licenciado Carlog A. Rinaldi
Dactor Carlos Rafacl Abeledo

Estudiantes Suplentes

Sefiorita Luecila Edelman
Sefior Juan Carlos Mantero

Sefior Humberte Lanzillota



1.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Keiior Decano: Dr. Honorio S. Passalacqia
Seiior Vigedecano: Dr. Manuel Garcia Pazos
feiior Secretario: Contador Jaime Wolovieck

[Seiior Prosecretario : Contador .Luis Gil Montoya



CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
. CIENCIAS ECONOMICAS

Claustro de Profesores: Representantes Titulares

1862 — 1966

Doctor Manuel Garcia Pazos
Doctor Manuel San Miguel
Doctor José Barral Souto
Doctor José F. Punturo
Doctor Armando N. Pella
Doctor Emilio Fuente
Doctor Dino A, Jarach

Suplentes

Doctor Antonio Micele
Doctor Mario Gandulfo
Doctor Federico Stuhldreher

Claustro de Graduedos: Representantes Titulares

1962 — 1964
Doctor Juan Domi Vercellana
Doctor Vicente Caride
Doctor Felipe Conti
Doctor Juan Carlos de la Fuente




Suplentes

Contadora Nélida E. Muffatti
Doctor Osear Amadeo Giambruni
Contadora Susana €. 0. de Marzana
Contador Abraham L. Gak

Claustro de Estudiantes: Represcntantes Titulaves

1963 — 1964

Sefior Jorge Ramirez
Sefior Oscar Reali

Sefior Humberto Lanzillotta
Sefior Marcelo Cavarozzi

Suplentes

Sefior Alejandro Mango
Sefior José A. Buratovich
Sefior Emilio Lanza
Sefior Vietor E. Beker
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1.3 DEPARTAMENTO DE. ADMINISTRACION.

~—

Seftor Dirgctor:. Doctor José Pena
Sefior Subdiréctor: Doctor Manuel Garcia Pazos

Sei

r Secretario: Contador Federico Friscknecht

. N o
CONSEJO DEL DEPARTAMENTO .
. Lt R

Profesores:

Doctor Oscar ‘Amadeo Giambruni
Doctor Antonio Micele -
Contador Arnoldo Giménez Gofii
Doctor Juan Llamazares
Graduados :

Sciiorita Amelia Labastien
Sefior Alberto Martinez Prado

Estudiantes :

Sefor Heberts Burlo

Sefior ‘Francisco Pais
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1.4 CUERPO DE PROFESORES

CONTADOR LEONARDO .ANIDJAR

Contador Pablico Nacional (Universidad de Buenos Aires).
Master of Business Administration (Columbia’ University).
Profesor en fa Catedra de Direccién Gral. y Finanzas de la Em-
presa de la Tscuela de Administracién de Empresas de la Uni-
versidad de Buenos Aires.

Profesor en las Primeras Jornadas Universitarias para el Desa-
rrollo de 1a Accién Tjceutiva, reslizadas en Ezeiza.

Jefe de Investigaciones.

DOCTOR ALFONSO BENAVIDES ZAMORA

Doctor en Economis. (Universidad de Harvard).

Doctor en Feonomia, Universidad de Paris),

Profesor de la citedra de Comercializacién de Productos de la
Facultad de Ciencias Econémicas.

Profesor de la Fundacién Argentina de Altos Estudios de la
Empresa. (Universidad Argentina de la Empresa).

Asesor del Consejo Federal de Inversiones para el analisis ma-
croeconémico de las Provincias Argentinas.



INGENIERO :NORBER-TO CARLSSON

.

Ingeniero Industrial (Universidad de Buenos Aires).

Profesor- Ad]unto Interino de Planeamiento y control de la Pro-
duceién de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Profesor Titular de Organizacién Industrial en la Hscuela Nacio-
nal de Aviacitu Civil de la Secretarfa de Aerondutica.

Gerente Interino de Ingenierfa de Manufacturas de la Planta -de
Hstampado de Ford Motors Argentina.

Becado por la Universidad de Stanford, California para un Sé-
minario sobre Ingenierfa Industrial y Administracién de la Pro-
dugcién.

DOCTOR OSCAR COLLAZO
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Doctor en Clencias Econdmicas. {Universidad de Buenos Aires).
Especialista en Administracién Piblica. (Universidad de Pitts-
burgh Pennsylvania, Estados Unidos).

Profesor Regular Asociado de Contahilidad Piblica y adjunta
interino a cargo de la catedra de Adwministracién Pablica.
Contador Jiscal de 1° del Tribunal de Cuentas de la Nacién.
Miembro del Comité Permanente de Administracién Pdblica del
Colegio de Graduados en Ciencias Eeondmicas.

DOCTOR RAUL ERNESTO CUELLO

Doctor en Ciencias Eeonémicas (Universidad de Buenos Aires).

Profesor Adjunto de la Catedra de Control y Relaciones Piblicas
de les Negocios de la Faculiad de Ciencias Economicas.

Master of Business Administration (Universidad de Columbia).

Actividades Profesionales y Empresarias,



DOCTOR ROBIN DEANE

Doctor en Ciencias Keonémicas (Universidad de Buenos Aires).

FEspecialista de la FEscucla de Administracién de Harvard, BB UU.
Director Secretario de Evans Thornton.
Profesor de la Catedra de Organizacién y Administracién Gral.

de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Ex-adseripto al Directorio del Baheo de Galicia y Buenos Aires.

CONTADOR VICENTE L. FERNANDEZ

Contador Piblico Nacional {Universidad de Bucnhos Aires).

Master of Business Administration. (Universidad de Columbia,

Profesor de la Catedra de Comercializacién de Productos de fa
Facultad de Ciencias Econdmicas,

Profesor en Jos eursos de Ja Asociacién de Dirigentes de Ventas.

CONTADOR FEDERICO FRISCIIKNECHT

Contador Publico Nacional (D_'nivursidad de Buenos Aires).

Secrctario de la Escuela de Administracion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

Profesor de la Catedra de Administracién de la Empresa de la
Faculiad de Ciencias Econémicas.

Presidente de MENTHIS, Asesores de Direecién.



DOCTOR CARLOS LUIS GARCIA

Doctor en Ciencias Econémieas...(Universidad de Buenos Aires).
Profesor de Direccién General y Finanzas de la Empresa en ld
Facultad de Ciencias Econdmicas. .
Profesor de Elemenfps de Contahilidad para.Economistas en la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

Miembro del Consejo Superior de la Universidad de Buenos. Aires,
Miembro del Consejo Consultive de la Superintendﬁn‘cia de ‘Aho-
rro y Préstamo para la Vivienda.

DOCTOR MANUEL GARCIA PAZOS

Doctor en Ciencias Feonémicas (Universidad de Buenos Aires).
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Eeonémicas de la Universidad
de Buenos'Aires. -

Profesor Asociado de Administracién de la Empresa de la Facultad
de. Ciencias Econémicas. X
Profesor de Bconomia deja Facultad de Agronomia y Veterinaria.
Sindico del Banco Industrial de la Repihlica Argentina.

DOCTOR OSCAR AMADED GIAMBRUNI

°

Doctor en Ciencias Beonémicas. . (Universidad de Buenos Aires),

Profesor Asociado Intering de la Catedra  de Direccién General y
Finanzay de la Empresa de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Profesor Asociado Interino del Seminario de Aplicacién Profesional
Administrativo Contable de la Facultad de Ciencias: Econdmicas.
Presidente de la Corpoxacién Argentina de Productores Exporta-
dores S, A. .

i
Asesor del Presidente del Baneo Central de la Republica Argentina.
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CONTADOR ARNOLDO GIMENEZ GONI -

@  Contador Piblico Nacional (Universidad de Buenos Aires).

¢ Master of Business Administration (Universidad de Columbia,
BE. UU.). .

e’ Profesor del Seminario de Administracién de Personal y Relacioncg
Industriales de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

CONTADOR HUMBERTO GOLDSTEIN

o  Contador Piiblico Nacional (Universidad de Buenos Aires).

o  Master of Business Administration. (Universidad de . Columbia,
EE.UU.).

e DProfesor Adjunto Contratado de la Facultad de Ciencias Econd -

" micas 2n 14 Citedres de Eeonomia y Administracion de la Empresas

®  DProfesor Regular del Instituto para el Desarrclic de Bjscutivos

. enja Argentina (I.D.E.A.}.

o Miembro de la Gerencia Staff “‘Contrel Econdmico Presupues-

tario’’ de 5.1.A.M./Di Tella Iada,

CONTAIjOR EDUARDO LUIS GROBA
e  DProfesor en la citedra de Administracién do la Eseuela de Ad-
ministracién de Empresas de la Universidad de Buenos Aires.

&  Profesor en las Primeras Jornadas Universitarias para el Desa~
© rrolle de la Accién Ejecutiva, realizadas en Fazeiza.

e (urse de Especializacién sobre Direccién de Personal, durante
ocho meses en Ja Universidad de Columbia .

¢ Ex- mxem!no del cuerpo de Asesores de Dneccxon de Bmpresss de
© Prinee Waterhouse Peat y Co.

®  Dx-asesor econémico del Banco de la_Naeién Au‘_éen_fina.



DOCTOR HECTOR JASMINOY

Abogado (Universidad de Buenos Aires).

Profesor del -Seminario de Administracién del Personal y Rela-
cioles 1ndu~t1mles -

Asesor de la Comisién de Relaciones Laboralles de la Unitn Indus-
t

Asesor de la Camara de Ja Indusiria Curtidora Argentina.

Argentina.

sor le Ja Federacién Argentina de la Industria del Caucho.

CONTADOR JORGE LEOPOLDO KRASUK

Contadsr Pablieo Nacional (Universidad de Buenos Aires).
Master of Science (Management) (Universidad. de Columbia,
EE. UU.).

Ex Suhgerente de Economfa (Ducilo 8.A.I.C.).

Profesor Adjunte. de ‘Organizacién y Administracién Gencral”’
Facultad de Ciencias Econdmicas de Buenos Aires.
Gerente de Control (Staudt y Cia. S.A.C.)

CONTADOR MANURL KULFAS -

Contador Publico Naciona)l (Unjversidad de Buenos Ajres).
Master of Business Administration (Universidad de Columbia.
LE. UU.

Profesor de la Catedra de Organizacién y Administracién GJ al.
de Ja Facultad de Ciencias Keondmicas.

Director de Contabilidad del Ministerio de Asistencia Social ¥
Salud Pablica. <

Sceretario - Tesorero de la ‘“Seceién Argentina’’ del Instituto Na-
cional de Ciencias Administrativas- (Bruselas).



CONTADOR CAYETANO LICCIARDO

e Contador Pablico Nacional (Universidad de la Plata).

e Profesor Adjunto Interino de Administracién Pablica en la.Fa-
cultad de Ciencias Econémicas,

& Profesor de Covtahilidad Piablica en la Universidad de la Plata
¥ en la Universidad de la Pampa.

e Profesor de Finanzas y Contabilidad Péblica en la Universidad
Catélica.

®  Especialista en Presupuestos y Administracién.

CONTADOR ALBERTO LOPEZ GAFFNEY

o Contador Piblico Nacional (Universidad de Buenos Aires).

& Master of Business Administration (Universidad de Columbia,
Estados Unidos).

® Profesor de la Cétedra de Administracién General y Finanzas de
la Empresa de la Facultad de Ciencias Econémicas.

DOCTOR JUAN LLAMAZARES

e Doctor en Clencias Econémicas (Universidad de Buenos Aives).

e  Profesor de la Catedra de Contwel y Relacioncs Pablicas de Los
Negocios de {a Facultad de Ciencias Econémicas.

®  Presidente de la Delegacién de Empresarios Argentinos 2 las Fe-
rias de Chicago y Santiago de Chile.

e  Miembro de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires.

®  Presidente de Arcoal S. A.
Vicepresidente de Surinvest $. A.
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DOCTOR DOMINGO JORGE MESSUTTI

Doctor en Ciencias Eeondmicas (Universidad de Buenos Aires).
Licenciado en Economia (Universidad de Buenos Aires).

Master in Business Administration (Columbia University BE.UU.)
Profesor Adjunto en la Escuela de Administracién de Empresas
de la Universidad de Buenos Aires, en las catedras de ‘'Organi-
zacién y Administraeién General’’ y ‘‘Finanzas de la Empresa’’,
Profesor cn las Primeras Jornadas Universitarias para el Desa-
rrollo de la Aceién Ejecutiva, realizadas en Bzeiza.

DOCTOR LUIS BERNARDO MEY

Doetor en (iencias Econémicas (Universidad de Buenos Aires).
Master of Business Administration (Columbia University N.Y.).
Profesor de la Bscusla de Administracién de Empresas de la
Tniversidad de Buenos Aires, en la citedra de ‘‘Control y Rela-
ciones Publicas de los Negocios’” ¥ en el seminario de ‘‘Politica
Empresaria’”,

Profesor de Jas Primeras Jornadas Universitarias para el Desa-
rrollo de la Acecién Ejecutiva, realizadas en Hzeiza.

Miembro de Directoric y Sindico de varias sociedades.

DOCTOR ANTONIQ MICELE

Doctor en Ciencias Econémicas (Universidad de Buenos Aires).
Profesor del Seminaric de Administracién y Téenica Bancaria de
Ja Facultad de Ciencias Econémicas.

Presidente de Antértida Cfa. Argenting de Seguros.

Director del Banco de Boulogne.

Dircetor de Finver, Soc. Anénima Financiera y de Inversiones,
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DOCTOR MARIO MICELE

Doctor -en Ciencias Econémieas (Universidad de Bucnos Aires),
Abogado (Universidad de Buenos Aires).

Profesor de la Cétedra de Control y Relaciones Pablicas de los
Negocios de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

- Profesor de la'{Citedra de Bcondmia de la Facultad de Derecho

y Ciencias Sociales.
Voeal del Tribunal Fiscal de la Nacion.

SENOR JOSE OTADUY

‘Master of Business Administration-(Columbia University). Campo
de espeeializacién : Comercializacién,

Profesor de la citedra de ‘‘Investigacion de Mercados’ en la
Escuela de Administracién de Empresas de la Universidad de
Buenos. Aires.

Estadistico Mateméatico (Universidad Nacional del Litorz‘tl) espe-
cializado en Muestreo Fstadistico (Curso Interamericano de Mues-
tres, Washington). .
Profesor’ de las Primeras Jornadas Umvelsltanas para el Desd-
arollo de la Accién Ejecutiva, realizadas en Bzeiza.

Bx-jefe de ‘‘Investigaciones de Mercado’, Ducilo S. A. I. C..
Actnahmente en la Division Economia de dicha Empresa.




CONTADOR DAVID MOISES PECHENY

Contador Pablico Nacional (Universidad de Buenos Aires).

Master of Business Administration (Uxmemdad de Columbia,

BE. UU.).

Profesor Adjunto Contratade de Planeamiento y Control d
Produceion, Seminario de Investigacion Operativa I (Teoria dc

las Decisiones) y Administracién de las Empresas en la Facu'tad

de Ciencias Econdmicas,

Jefe de Analisis Financiero de ESS0 S.A. Petrolera Argentina.

Director de 1a Serie Temas de Administracién de la Coleccion Cient

clas Econdmicas,

DOCTOR JOSE PENA

Director de la Bseuela de Administracién de Empresas de la Uni-
versidad de Buenos Aires.

Trofesor Titular de Ja chtedra de ‘‘Organizacién y Administra-
cion General’” de Ja Facultad de Ciencias Econdmicas de la Uni-
versidad de Buenos Ajres. .

Director Téenico de las Primeras Jornadas Universitarias para
el Desarrollo de la Accidn Bjecutiva, realizadas en Eazgiza.
Presidente  de ‘‘Pena y Asociadoes’’, Covsultores Industriales v
Administrativos.

Presidente del Grupo de Trabajo de Cooperacién Téenica del Co-
mité de los 21, para establecer nuevas medidag de Cooperacién
Feondmica. (Washington, 1959).



SENOR ROBERTO PRESAS

Profesor Adjunto a carge del Seminario de Administracién y
Téenica Publicitaria y colaborando en la citedra de Comerciali-
zacién de Productos.

Profesor do Publicidad en la Universidad Argentina de Ciencias

. Comerciales.

Director Geconte de Yuste Publicidad.

Director de la Escuela de Propagands de la Asociacién Argentina
de la Propaganda.

Vieepresidente 1° del Instituto Verificador de Circulaciones de la
Republica Argentina.

CONTADOR ESTEBAN VILLAR
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Contador Publico Nacional (Universidad de Buenos Aires).
Master of Business Administration (Universidad de Columbia,
Estados Unidos).

Asesor de Lloyd Brenter.

Profesor de la Universidad Catdliea.

Profesor Adjunto Contratado de Planeamiento y Contrel de Ia
Produceién, Seminavio de Investigacién Operativa 1 (Teorfa de
las Decisiones) y Administracién Pdblica de la Facultad de Cien-
cias Beonémicas).



1.5 CONSEJO EMPRESARIO DE CCOPERACION CON
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE BUENOS AIRES

AUTORIDADES

JUNTA EJECUTIVA

Presidente: Doctor Ovidio Giménez (Molinos Rie de la Plata S.A.).

Vicepresidents:- Doctor Oscar Braun Menéndez (In’}.portad.ora ¥ Ex-
portadora de ia Patfxgonia SA).

Voedles: Doctor Federico A. Pefia (Techint 8.A.). -
Seffor Albert E. Bruggemeyer (Esso S.A4.).

Doctor Horacio A, Garcfa Belsunce (Acindar Ind. Arg.
Aceros S.A.).

Seflor Rodolfo Fibregas (First National City Bank).
Doctor Ernesto E. Gallacher (Carboclor Ind. Quimicas S.A)

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Sefior Carlos A. Loekwood (Roberts, Meynell y Cia. S.A.).
Doctor Frank M. Virasoro (Astarsa S.A.).

Sefior Eungenio @. Texier (Cristalerias RigoMean S.A.).
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CONSEJO DIRECTIVO

Molines Rio: de Ia Plata S.A.

lmp y Exportad. de 1a Patagonia
Refineria dé . Petréleo ‘‘La Isaura’”
Acindar S:A;

First. Nalional City Bank

Siam Di Tella 8. A,
Indusirias Kajser A
T8.E.G.B.A. S.A,
O'ivettj Avgentina §.A.

Philips Argentina S. A.

Bridas S A,

Wilson S.A.

Galimberti ¥ Cia. S.A.

S.AV.A. S.A,

Carboclor; Tndustrias Quimicas 1§, A.
Cta. Gral. de Combustibles S A.

I S.AP.A.

Fiat Someca Concord

Francesco Cinzano y Cia. Lida,
Guillernio Padilla Ltda.

Industrias, Pirelli S.A.I.C.

Techint §.A.

Shell C.AD.S.A,

Ingenjo ‘“‘La Rsperanza’ S.4.1.C.AG.
Malteria y Corvecerfa, de Cuyo S.A.
¥rugone y Preve Ltda S.A.

Cia., Italo ‘Argentina de Electricidad
Atanor S.A,

Galileo” Argentina 8. A.

Albion House S.A.

gentina S, A.

. Qvidio Giménez

Dr Ostar Biaun Meiéndez

Sr, José M. Llicabe

r. Horacio Garcia Belsunce
. Rodolfo Fahregas

r. Jorge Santos
r. Tibor de Tel
-, Jorge A. Niflez .

. Luis Borio

r. R.C. Spinasa Cattela

ki

r. Julio- Juncosa Ser
r. Pedro L. Galimberti

. Camile V. Gancia

. Brnesto E. Gallacher ~
r. Edmundo Lauria

. Albert E. Bruggemeyer
s Alfredo Lisdero

r. Bruno Colagrande

O Padilla

hg. Filiberto Pittini
Federico Pefia

Sr, Enrique Puricelli

». Manuel J. D'Ornellas

. Teohaldo” Herndndez

. Rieardo Preve

v, Ilio T:vini

Ingeniiero Carlos E. Dictl
Sr. Ugo Baldi

Dr. Borigue Nagel

. Ratl Arraris Vergara -



1.6 CENTRO DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS
_ECONOMICAS

COMISION DIRECTIVA

1963 — 1964 4

Presidente:” Sefior Miguel Angel Cuervo,

Vicepresidente:  Sefior José Luis Pessina.

Sccrt’lm:io: vSeﬁor Horacio Vidal Quera.

Tesoreso: Sefior Antonip R. Del Com’pé.iy‘e.

Becretarig de Actas: Sefiorita -Alicia Zulema Hernandez
Vocal 1°: Sefior Ernesto Kampelmacher.

Vocal 20 Sefior Diego Fernandez Lois.

Vocel 3°: Sefior Alberto Batistello.
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- 2. LA CARRERA DE ADMINISTRACION




2.1 OBJETIVOS

La Escuela de Administracién de Empresas es.una joven y-dinamica
Escuela creada.en el afio 1959. [

La Bscuelu enticnde que la empresa argentina requiere ung organizacion
moderna de su contexto.

Su ohjetivo fundamental es promover ¢l surgimiento de una direccién
profesional “euya cficienciy interesa a la empresa y a Ja sociedad.”

st convencida. que la empresa argentina posse Jos elementos hunianos
necesarios para aleanzar este objetivo y satisfacer con éxito las etapa$
que afin restan éwrpliv en el desarrollo ccondémico dol pafs; pero cs
indudabie, que nucvos requerimiontos exigen nuevas pruebas. de capas
cidad y dominio de féenicas acualizadas que aporten soluciones cficiente:

2.2 ORIENTACION

¥n la estructuracién de sus planes de estudios ha tomado en conside~
racién todas las experiencias existentes ¢n pafses tales como Alemania,
Brasil, Bélgica, Estados Unidos, Francia, Cran Bretada, Italia, Méjico

¥ Liragua;

Tstos anleeedentes indujeron a la Yiscuela a adoptar mélodos de ense-
flauza tendientes a-lograr una formacién acorde con las responsabili-
dades de! quehacer empresario.

Para ayudar en el proceso decisional procuramos desarrollar detdrmi-
nadas cnalidades meniales y de carfeter y trabajar sobre lag capaci-

dades de andlisis, de 16giea, de emisién-de juicio de valores




2.3 METODOLOGIA DOCENTE

fi a los di a tomar decisi asamir r bili-
dades ¥ mansformar esas. decisiones en accidn, 1o gue implica cultivar
su i6n, iniciativt, perseverancia, espiritu..de.anélisis, hibito

de investigar los hechos, capacided de trabajar con otras personas y
facilidad de comunicacién.

Los eursos revisten un carfeter eminentemente prictico y se desarrolan
por_medi;: de:

« Clases tedricas a cargo de los profesores de las respectivas catedras.
® Sesiones de cologuio. .

e Sesionés de intercambio de ideas -con empresarios.

e Visitas 'a empresas.

La eseucla procura enfatizar el 'a;specbo formativo, la ereacién de acti-
vidades mentales que permitan una extrema.flexibilidad frente a las
situaciones de la empresa y. coneibe a esta formacién eomo un egqui-
librado desarvollo de ‘todas las facultades espirituales en base a las
cuales una persona exprésa su comportamiento en la érbita de la em-
presa y de la sociedad, y no como un mero desarrollo unilateral de
actitudes intelectuales,



2.4 LA EDUCACION SE HACE TAMBIEN FUERA DE
LAS AULAS

La Escuela de Administracién de Empresas concede. fundamental im-
portancia a los aspectos que hacen a la integraeién més cficiente de
ciencia y experiencia.

Basada en esta premisa la aceién de la Bscuela se proyecta mis aila
del 4mbito de sus actividades cotidianas y esta accidn también excede
las horas de dedicacion de profesores y estudiantes.

Los profeseres-complementan la accién doeente y de investigacién con
su quehacer diario en los distintes sectores de las empresas y en el
asesoramiento de las mismas.

Nos hemos empefiado en que esta misma actitud se desarrolle en los
cstudiantes y tratado por todos los medios de brindarles las oportuni-
dades mis valiosas para que estos objetivos se cumplan.

Una de las medidag mas eficaces para este fin la constituyen las pric-
ticas rentadas en distintas empresas. En tal sentido eabe destacar muy
especiatmente el programa que ha estructurado la Escuela con la em-
presa 1.B.M. y la colaboracién que -en idéntico sentido han prestado‘
otras compafifas tales como Molinos Rio de Ja Plata; Ducilo, Olivetti,
Malteria y Cerveceria de Cuyo y Bonafide:

Dchemos gefialar que en esta tarea hemos contado con la valiosa cola-
boracién del Consejo Empresario de Cooperacién con la Facuitad de
Ciencias Econémicas.

Otra de las iniciativas que han contribuide a promover ese intercambio
tan necesario entre empresa y universidad lo han constituido las diser-
taciones que en las aulas de nuestra Escuela, han hecho altos ejecutivos
de Ducilo, Atanor, Philips, Palmer y Cia., entre otros.



Tstas han resnltado provechosas no sélo por la oportunidad de con-
frontar nuestros coneeptos eon experiencias vilidas de empresas cuva
organizacién merece ser destacada, sino porque han permitide proyectar
una imagen real y vislumbrar a los alumnos las perspeetivas; las acti-
tudes ¥ Jas calidades que poseer los dirigentes de émpresas argentinias.
También se ha recogido informacitn y- experiencia directa sobre pro-
que hacen a Ja formacién de nuestro alumnado en las visitas a
empresas eotho Ksso, National, Fiat, Philips, Gurmendi, entre otras, Jo
que ha permitide establecer un diflogo entre los ejecutivos y los futuros
cgresados de esta- Escuela.

blem:

Estd clima de encuentros y acorcamiento de dirigentes én accién y
dirigentés en potencia es nuestra permanente preocupacién y recurri-
mos a todos los medios a nuestro alcauce para logrario

Con motivo del Cineuentenario de nuestra Casa de Estudios, la Escuela,
con el apoyo del Consejo Empresario realizd el Primer Curso Residen-
@¢ial 2 Nivel Universilario en Ezciza, ] que asistieron veintiocho de los
mas altos ejecutivos del pais, ¥ en cl que se debatieron con los profo:
sores de. nuestra Escuela los aspeetos ¥inculados con el creciniiento de
la empresa argentina en un perfodo de inflacién:

Esta reunién, .ciyas proyecciones fueron de indudable significacién
jpara bader conoecr a intensidad del esfuerzo que esta Esciela estd
réalizande. para poner a disposicién de la comunidad Soluciones ‘obje-
7a5°alog problemas que hdcen al -bien ¢omiin, puso de manifiesto la
vhidida en qué se-pnede confribwir a mejorar las estructuras de nues-
tras empresas por medio de la aplicacion de las téenieas que nuestros
profesores han llegado a dominar en un grado que.estimanwos adeenado
a-las necesidadcsr.acmalcs de nuestro pais.




2.5, 1A INVESTIGACION CAL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD

1 OJSJETIT"OS; : ' ) o .

La- Bscucla. de Administracién de Empresas se-ba fijado como una
prioridad .incuestionable la funcién de la investigacién, por entender’
que la misma constituye el objetivo final de la formacién universitaria,
La Universidad logra su total vealizacién, mediante la constaiite biis-
queda el andlisis de los problemas que afectan a la sociedad
sélo desarrolla esta actividad para aleanzar un grade de capacidad v
desarrollo cieniifico, sino para vincular los resultados con el medio
ambiente dentro del cual vive, se nutre y del que forma pavte, R

Por ello, resulta de fundamental importancia por su trascendencia en
dos sentidos: internamente, al proveer a los esttidiosos del mas amgtio
material de consulta contribuyendo a la més eficiente preparacion de
loy futuros graduados, externamente, al volear -2 la sociedad las con-
clusiones de esos estudios come aporte positivo para el esclarecimiento
¥ la-accién,

La Escuela asf 1o’ ha interpretado; y ademais, por entender que la era
de los empresarios y profesionales que actGan empiricamente ha con-
cluida_definitivamente, consagra sus mejores esfucrzos a la investiga-
cién en una integracién arménica de conocimiento y de accién, de teoria
¥ de préctica, ‘dé capacidad éreadofa y- de experiencias vividas,

Tn relacién con estas premisas, la Eécuela, en‘su corta existeneia se
ha preocupado de proyedar ¥ ‘realizar, dentro de las posibilidades que
bxmdan Jos escasos recursos dxspomb’es un amplio programd que abarea
dos tlpos de mveshgamon fundameut.al v aplicada, mediante la utili-
zacién de log métodos y téenicas mas adectadas para eada proyeeto.
Ta primera, contrlbuye al em)quecxmlento del conocimiento, estable-
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clendo hipétesis, premisas y conclusiones que podran ser aplicadas en
el segundo tipo de investigacién, weferida a situacionés concretas y
especificas. . ‘
La metodologia a ser empleada depende de cada estudio conereto, por
lo que se enumeran a continuacién varios de los mas utilizados: a)
método de casos, b) estudio de situaciones compar: ables, c) estudios
documentar fos y de blbhoteca d) estudios piloto y de eolaboracién,
€) método de captura ¥ registro.

.Lias téenicas de investigacién también estan adecuadas a cada cirvunstan-
cia, entre las que se utilizan: 'a) entrevistas personales; D) analisis
estadisticos, ¢) cuestionarios ¥, d) examen analitico de documentos.

2.5,2 PROGRAMA.:

Los trabajos- programados preveen su ejecucién por la Hscuela; por
intermedio de profesores y alumnos, como asf también mediante:la cola-
Loraciéwcon otras instituciones aplicando un criterio interdisciplinario
¥ de complementacién.

a) Inwestigacion fundamental . —
Se incluyen los siguientes temas:

I. Establecimiento de indicadores econémicos mediante el anslisis de
Series estadfsticas de tiempo. La Escuela de Administracién ha
encarado la realizacién tomando como base un prigrama elaborado’
y probado por el Bureau. of the Census del Departamenté de Co-
mercio en Washington, Estados Unidos, denominado *‘Census Me-
thod I y la eontratacién n obtencién de los servicios de una eom-
putadora electrénica para el estudio de lag series.

Nuestra Escuela cuenta con un procesamiento experimental de tres ’
series argentinas, irealizado en' Washington por gentileza del Di-
. rector del Departamento de Estadisticas. de los Estados Unidos, Dr.
Julins Shiskin, quien, eomo asimismo, el Dr, Arthur F. Burns,
Presidente del National Bureau of Economic Research y Profesor



de la-Universidad de Columbia, ofrecieron 'su colaboracién para
implantar en nuestro pafs el sistema -creado y utilizado en los
EE. UU.

II. - Determinacién de téeriicas de seledeién de personal que utilizan las
cmpresas argentinas. Mediante el método de estudiar situaciones
comparables, se procederid a distribuir cuestionarios especialmente
confeccionados, a las principales empresas del pals y realizar en-
trevistas a aquéllas de interds, para complementar Ja informacion
surgida’ de la. tabulaeién de los resultados, a cfectos de conocer
modalidades operativas vigentes. Sc ha contado con la eolaboracién
del Profesor de Ja Universidad de Columbia, Dr. Vergil D. Reed,
experto en téenicas estédisticas, para la supervisién de los cucs-
tionarios.

TIT. Determinacién do los sistemas de retribucién al personal de los
distintos niveles, vigentes en las enipresas argentinas,
La_rcalidad nacional ha side analizada y diseutida a través-de
diversos trabajos preparados por alummos de 1a Escucla en el Se-
minario de Relaciones Industriales.

1V. Estudio de Jos recursos lumanos de las empresas argentinas, como
medio para contribuir al desarrollo de un plan de necesidades de
ejeentivos, de medio y largo aleance. Se considera importante este
trabajo por suw vepercusién y Ja participacién del scetor empresario
en cualquier plan de desarrollo veondmico,

V. Nvidenciar las actitudes-de los empresavios argentinos; a fin de
determinar escalas de valores, influencias - culturales, movilidad
social y sus relaciones con lag demds instituciones de la sociedad
argentina, para- conocer el papel que desempefian en la evolucion
de Ias empresas y su relacién con el desarrollo econémico del pafs.
E1. cuestionario elaborado por la Hscuela es una adaptacion del
utilizado en ¥spafia por el Profesor Juan Linz de Ja Universidad
(e Columbia, en ceuyas conclusiones se halla trabajando en*cl Hu-
man Behavior Research Center de la Universidad de Stanford.
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“En e estudio ‘proyectado se trata de hacer comparacién a nivel
internacional, para lo cudl se estdn efectuando tr ab“«,]os sum]mes
en Brasil, Estados Unides y Portugal.
Las téenicas a emplear incluyen ademés, visitas por encuestadores
de la Escuela, a realizar una.vez computados los resultados del
cuestionario, ya que por su cardcter abierto, requiere capacitacién
orientada que se brindard durante la ejecucién de la primera etapa,
‘Aplicacién de téenicas cuantitativas en la formulacién de los pro-
blemas de administracién v de optimizacién de politicas. Se ha
encarado la readaptacién de los modelos clésicos elaborados parn
estructuras de pajses desarvollados, con el objeto de -adecuar la
teorfa y esquemas de andlisis existentes, a las condiciones dé evo-
lucién imperantes en ¢} pafs. Bs decir, formular los mismos inclu-
yendo como variables relevantes, todas las que hacen a la estructura
de un pafs en desarrollo como el nuestro.

VII Estudio de la actividad empresaria a través del andlisis de su
participacién en el proceso émico y politico del pafs, por inter-
medio de los distintos grupos de interés y de presién existentes.
Se¢ tratard de establecer el grado de inflnencia gue ejercen como
contribucién positiva a la sociedad.

VIII. Estudio del mercado de Capitales en la Argentina, st desarrollo
histérico, su funecién en el desarrollo ecomémico nacional y los
efectos de la inestabilidad monetaria sobre los mercados de capi-
tales. Los trabajos que se realizan incluyen ademés la actuacién
de instituciones de fomento oficiales en el proceso de oferta de
fondos: invertibles como asi también el papel gue desempefian los
intermediarios financieros.

IX. T inacién del grado, i idad y calidad de los estudios

*  de marcado gue se realizan en nuestro pafs, abarcando, para ello,
los siguientes aspectos: entidades especializadas o departamentos
de,Ja empresa que Jos realiza, objeto de los estudios (productos,

, sistemas de ventas, ete.) ¢ incidencia econémica de esta

VI

-

mereados,
actividad.




X.- Bstudio sobre el-grado de utilizacién de ‘‘Manuales de Organiza-
cién’’ en las empresas argentinas, a efectos de conocer el tipo de las
que los utilizan, aspeetos tuales y formales iderados.
Iin la preparacién de este trabajo se ha.considerado una investiga-

~ cién similar llevada a cabo por la American Management Asso-

ciation Ine. .

b

Investigacidn Aplicada.—

La Escuela esté efectuando las siguientes investigacione;

Estudio sobre el proceso decisorio realizado por los emparesarfios
argentinos, referido al grado de racionalidad dec los esquemas,’a
1a luz de las téenicas que han sido desarrolladas para obtener una
vazonable optimizacién de objetivos. Se emplea el método de los
casos, por considerar que el andlisis de problemas especificos pro-
veerd a la Escuela, para este tema, de los mejores elemeritos desti-
nades 4 la formacion de futuros ejecutivos, a la realizacién de
cursos de divulgacion y a la capacitacién y asesoramiento directo
a las empresas.

Estudio de las cansas determinantes de Ja declinacién del consumo
de leche, con el objeto de establecer una dieta adecuada a los reque-
rimientos de Ja poblacién.

I1I1. Seminario de Investigacién Operativa que estuvo a eargo del Pro-
fesor Samuel Richmond, de la Universidad de Columbia.

TV. Seminario de Comercializacién a cargo de los profesores Alfred
Watson y George Simmons de la Universidad de Columbia.

V. Seminario de Bancos que estuve a eargo de los profesoves Giulio

Ponteeorvo y Horvard Crosse de la Universidad de Columbia. ER.

U -

Se realiza la compilacién ¥ analisis de una scrie de investigaciones
N " Lot N :
realizadas-en relacién con el comportamiento empresario, hajo un
enfoque interdiseiplinario, por considerar que el aporte de las
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distintas ciencias y téenicas contribuyen eficientemente a obviar

problemas evidenciados metodoldgicamente, en el sentido de que la

empresa es’ un sistema complejo itegrado por subsistemas ricos en

interconexiones y restricciones mutuas de aleance integral.
Actividades en colaboracidn con: .

1. Instituto de Céleulo de la Facuitad de Cicncias Exactas, Fisicas
¥ Naturales: Los trabajos se refieren al proyecto de un ‘‘Seminario
Regional sobre la Utilizacién de Computadoras Electrénicas para
la Racionalizacién de los Procesos en la Administracion Piblica’.

II. Centro Argentino de la Productividad: Se ha planeado la estrue-
turacion de casos pricticos tomados de las experiencias de empresas
argentinas que’ nos han prestado su valioso apoyo.

. Asociacién. de Dirigentes de Vcntas ¥ Asociacién de Dirigentes de
Relaciones Pablicas.

Las actividades que se desarrollan con ambas instituciones repre-
gentan. venfajas y estimnlos mutuos, ya que la Escuela mediante
la colaboracién en la realizacién de cursos de capacitacién entra
en contacto intimo con el laboratorio que constituyen las empresas.

.
I

=
=

Conclusiones.

Estas incipientes realizaciones ponen en evidencia la medida en que
la Kscuela de Administracién ha lograde crear un éstado de inimo o
actitud favorable hacia la investigacién de problemas argentinos reali-
zados por sus profesores y estudiantes.

Es por ello que se han propuesto intensificar estas actividades estable-
eiendo una politica coherente y coordinada de investigaciones que esti-
mulen la interaccién profesional y acerque cada vez més a todos los
interesados, para que la Escuela de Administracién cuente en un futuro
muy proximo con un plantel permanente de investigadores calificades
¥ recursos Decesarios para cumplir esa funcién de vital importancia
para la formacién del futuro Dirigente de Empresas y para beneficio
de Ja sociedad toda.
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3. EL CONSEJO EMPRESARIO DE COOPERACION CON
LA FAGULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES



8.1 ORIGENEY . OBJETIVOS - OBRA REALIZADA.

EI Consejo Emipresario de Cooperacién con la Facultad de Ciencias
Feonémicas de la Universidad de Buenos Aires, que es la primera y
la finica institueién de su género existente en el pais, se fundé el 19 de
abril de 1961

Surgié como resultado de las aspiraciones y esfuerzos concurrentes de
un grupo de representanies de importantes firmas industriales, comer-
ciales ¥ financieras del pafs, que, haciéndose eco de sugestiones formu-
Jadas por las autoridades de la Facultad, se propusieron crear una
entidad que sirviers de nexo entre ellas y la Universidad para trabajar
de consuno en la promocién de téenicos espeeializados en la conduceién
de empresas.

Es finalidad principal -del Consejo Bmpresario eolaborar con la Fa-
cultad de Ciencias Eeonémicas de la Universidad de Buenos Aires, en
todas las Escuelas, para Ja £ i6n y perfeccionamiento de profesio-
nales en las disciplinas que se ensefien en nuestra casa de estudios.

Propenderd asi a que Jos plofeslonales adquieran los mas ampllos
conoeimientos tedricos ¥y précticos, elevindolos al nivel cientifico y
1écnico alcanzado por la més avanzada experiencia internacional.

El Consejo Empresario se interesa con particular énfasis en la for-
macién de profesionales especializados en la Direccién 'y Administra-
¢ion de Empresas.

Para el cumplimiento de su miisién, el Consejo Empresario se ha pro-
puesto bregar por la conseeucidn de los objetivos basicos que a. conti-
ruacién se exponen:
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Organizar o colaborar en ¢l dictado de cursos destinades & ampliar
la preparacién de los dircetivos y ejecutivos de Empresa,

Convenir con la Facultad la contratacién de profesores y espe-
cialistas nacionales o ext jeros y complementar las remunera-
ciones de profesores en actividad,

Otorgar hecas y practicas rentadas para la realizacién de estudios
o experiencias en el pais o en el extranjero.

Facilitar a los profesores, egresados y estudiantes de la Facultad

la ad de mayor experiencia y la realizacién de trabajos

précticos en empresas.

Procurar la colaboraciéon de especialistas de empresas en eursos y
seminarios.

Contribuir al debido equipamiento en todo lo necesario para la
ensefianza y la investigacién.

Fomentar la realizacién de tareas de investigacién que sean de
interés general, por medio de los institutos, seminarios permanentes
y demds organismos de estudio.

Divulgar entre los sectores empresarios los planes de estudios y
programas que se dicten en la Facuitad.

Contribuir a la realizacién y/o difusién de Jos twabajos de profe-
sores, egresados y alumnes que el Consejo Empresario juzgue de
interés.

Apoyar la traduceién y/o edicién de las obras y elementos de infor-
macién que se estimen merecedores de elfo.

Colaborar én la divalgacién sisteméatica de una amplia informacién
bibliogratica.

Organizar coneursos y acordar recompensas y menciones honorl
ficas.



‘e Mantener contacto parmanente con las autoridades universitarias
¥ los scetores empresarios a fin de hacer llegar 2 ambos sus res-
pectivas inquietudes y necesidades en relacidn con los propésitos
del Consejo Empresario.

Ademis de todos los objetives arriba indieados, el Consejo Empresaric
podra poner en prictica cualquier iniciativa que sea congruente con
su misién, para dotar de mayor eficacia a su aeeién cooperadora.

Lia obra realizada por ¢l Conscjo Empresario desde su eredtién se puede
sintetizar asi: .

Films diddcticos— Adquiris, a base de una lista propuesta por la
Facultad, una seric de films didacticos y parlantes, sobre diversos
aspectos importantes de Ja organizacién, funcionamiento ¥ direceién de
émprosas, para ser exhibidos y explicados a los alumnos. de jos cursos
pertinenfes de la Faeultad.

Donacisn de libros.— Ha donado a la Facultad muchas obras téenicas,
que eran de gran necesidad, estando destinadas’ a Ja biblioteca general
de la Facultad y al Intituto de Kstadistica y Matematicag Aplicada..

Contratacidn de profesores extremjeros— Se contrataron personali-
dades de prestigio internacional para que dictaran cursos en la Facultad,
como los profesores Dr. Pierre Henri Dieterlen (francés) y Gustavo
de 84 e Silva (brasilefio).

Donacidn de un cquipo pare interpretacion simullinea de un idioma
extranjero— Se’ha donado a la Facwltad un equipo telefénico moderno
para’doscientos treinta auditores, que es la capacidad mixima de su
salén de actos. Este elemento, que costé casi medio millén de pesos, era
muy necesario en esa casa de estudios, pues cada vez que actuaban
conf tes que mo hablaban castellano debia conseguirlo en prés-
tamo, con los consiguientes inconvenientes de iransporte, montaje y
desmontaje y los gastos por ello ocasionados.




Qtorgamiento de pricticas rentadas a estudiantes extranjeros.— Dentro
del plan de intereambio de la Association International de Etudiants
en Scienees Economigues ¢t Commerciales (AYESEE), institucién ofi-
cialmente reconoeida por la Facultad, el Consejo Empresario obtuvo
de parte de firmas afiliadas suyas el otorgamiento de pricticas rentadas
ranjeros, lo que posibilito, en reciprocidad, la

para estudiantes e;
coneesién en el exterior, de ofras tantas pricticas para estudiantes
argentinos.
® .

Drdcticas rentadas localcs— Ha gestionado entre sus empresas afiliadas
¥ ha pucsto a disposicién de la Facultad numerosas practicas rentadas
para alumnos de Jas earrorvas de Licenciado en Administracién y Con
fador Publico Nacional. Ademds, esti en trimite la adjudicacién de
varias practicas rentadas para egresados recientes, de un afio de dura-

cién,

Pago de pasajes a estudiantes~— Se hizo cargo de log costos de pasajes
de ida y vuelta para cstudiantes de la Facultad designados por con-
curso y que, por intermedioc de la antes mencionada asociacion
(ATESEC), fueron favorecidos con prictieas rentadas en pafses ex-
tranjeros.

Asignacion de preamios— Ila puesto a disposicién de la Facultad la
sama de m$n. 300.000,— para el otorgamiento de doce premios de
m$n. 25.000,— e/u. destinados al mejor alumno regular del curso
1962/64 (1° de abril al 31 de marzo) de cada uno de los seis ciclos
de las Carreras de Licenciado en Administracién y de Contador Pablico
Nacional. Estos premios eonsisten en sendas érdenes para Ja adquisicion
de libros de estudio y/o consulta por el importe indicado, a fin de que
el estudiante complete o comience a formar su hiblioteca profesional.
LI Consejo Empresario propondrd la institueién de iguales premios
para el eurso 1964/65.

Colaboracién con las cdtedras— Bl Consejo ha prestado su colaboracién
a algunas ciitedras de la Escuela de Administracién de Ja Facultad pava
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facilitar a los alumnos el estudic de determinadoes problemas de orga-
nizacién de empreéas Entre otras inieciativas ha obtenido que algunas
cmpresas afiliadas envien a e]ecunvos ¥y téeniecos suyos para hacer
e\poslclones en clase; sobre casos pricticos. -

Visitas a.empresas afiliadas— También se ha obtenido que varias em-
presas accedan -a recibir grupos de alumnos acompafiados de profesores
para recoger informacién directa sobre determinados aspectos del fun-
cionamiento de la administracién de aquellas.

Primer Curso Residencial para el Desarrolle de la Accidn Ejeculiva.—
Para participar en los actos celebratorios del cincuentenario de la fun-
dacién de Ja Facultad de Ciencias Eeondmicas, el Consejo realizé, bajo
el auspicio de la Facultad, un eurso residencial y, a la vez, simposio
de altos dirigentes de empresa, que tuvo lugar desde el 21 al 25 de
octubre de 1963 en el Gran Hotel Internacional de Ezeiza.

Este curso, el primero de su indole llevado a ‘efecto en nuestro pais,
¥ que fue dictado por varios profesores de la Escuela de Administra-
cidn de Ja Facultad de Ciencias Eeondémicas, pudo ponherse en prictica
gracias a la organizacidn, a la fundamental gestién promotora y ‘a la
{i iacion del Consejo jo.

Durante los cinco dias en que funcioné el curso-simposio, del que
participaron 28 altos ejecutivos, no slo se escucharon y se debatieron
Jas exposiciones de los profesores y de varios de los ejecutivos presentes,
sino que se efectué entre todos un fructifero intercambio de ideas y
experiencias. Se analizaron y evaluaron las mis modernas téenicas de
direceién y desarrollo de las ¢ teniéndose especialmente en
euenta el estado inflacionario de la economia argentina. Se invitaron,
para dar conferencias sobre temas del curso, a varios oradores, empre-
sarios y mo empresarios, La realizacién del referido curso-simposio
constituyd todo un éxito y ha-suseitado general aplauso en el ambiente
empresario, sentando un precedente muy interesante para nuevas reu-
1nones.
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La importancia y magnitud de la accién . futura del Consejo Em-
presavic depende, 'demaners fundamental, de. la inerementacién de
su cuadro de asociados.con el consiguiente aumento de los recursos.

Esto le permitird no sélo inténsificar, en lo pertinente, la obra hasta
ahora iealizada sino también poner en prictica otras importantes
medidas previstas entre sus objetivos b 4sicos; as cuales dotarfan todavia
de mayor eficacia Ja obra de eolaboracién ‘entre la Umve\'t\dad ¥ las
efnpresas, inaugurada por esta eundad
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4. 10S PROGRAMAS DEINTERCAMBIO CON LA UNIVERSIDAD
DE COLUMBIA



EL PROGRAMA DE INTERCAMBIO CON' LA
UNIVERSIDAD DE COLUMBIA

De acuerdo con los términes del contrato de intercambio se estructurd
un plan de trabajo, que abarca el periodo Junio 1° de 1963 a Setiembre
30 de 1964:

Asesoramiento y usistencia técnica: Bl Coordinador de la Universidad
de Columbia colabora y evacha todas las consultas que le formulan el
Sefior Decano, los Sefiores Directores de ‘Escuelas, profesores, biblio-
tecarios y estudiantes con motivo del programa y de la participacién
&n reuniones de comisién y otras.

Tos profesores visitantes, especialmente los que actian en los semina-
¥ios estén también a disposicién de la Facultad, para consultas.

Seminarios y Conferencias: TLos temas a tratar son:

Administracién Pablica: Julio - agosto de 1963,

Investigacién Operativa: Junic de 1964 (una semana de conferencias)
Direecién y -Administracién Bancaria: Julio-agosto de 1964
Comereializacién{ Agosto - setiembre -de 1964. °

Biblioteca: Se donmaron 540 libros a la Biblioteca’ de la Facultad
durante este periodo. Estas obras se refieren a diversas materias rela-
cionadag con la Administracién de Empresas. Se renovaron las sus-
cripeiones de 35 publi téenicas y profesionales sobre negocios
en Diciembre de 1963.

Becas pare Groduados en lo Ontversidad de Columbia: Se blecis
¢ue ‘el programs de Becas para el perfodo Junio de 1963 - Seuembre
e 1964 fuera el siguiente:
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Setiombro de 1963: una beca. .

Enero de 1964: cuatro becas. ‘
Junio de 1864: ties becas. ¢

Setlembre de 1964: tres becas.

¥n sétiembre de 1964 habfa 11 becados en Columbia de los cuales ocho
eran candidatos al Master of Business Adminisiration y tres al Ph I

Programa de Traducciones: Seis-libros sobre Administracién han sido
traducidos ‘del inglés al eastellano, ademas de un considerable nilmero
de artienlos y conferencias. Se completé asimismo la traduceién de
aproximadamente veinte casos del portuguds al castéllanc.

Casos: S¢ prepararon algunos casos originales y se solicitaron 119
casos a Méjico y 2 a Chile preparados: directamente en castellano.

Tabros y Artioulos: Uno de’ los principales objetives del Programa
ha sido el de estimular e instar a’ los profesores ‘de 12 Escuels de Ad-
minisiraeién a publicar libres "y articulos en revistas especializadas.
Tios resultados han sido mfiy satisfactorios: Durante este periodo se
completaron cuatro libros, los cuales han sido ya publicados o acep-
tados para su publicacién, 8¢ publicaron veinte articalos, ocho meno-
grafias y escritos.

Investigacion de Problemas en lis Empresas -Locales: Ha sido pro-
posite del programa alentar a los profesores y graduados a desarrollar
una actitud o estudio de dnimo propicio a Ja investigacion y-a realizar
x:uevas investigaciones en el futuro. Tal investigacion no sélo estimulard
una relaci6h mas estrecha entre las empresas y la Universidad sino que
también redundaid en la reputacién de aquellos que contribuyen signi-
ficativamente a la adquisicion de nuevos conocimientos.
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Iniclusisn de Nuevas Materias al Curriculum de Administracion. Se
han ineorporado guinee nuevos cursos optativos y seis han sido pro-
puestos para el curriculum,

Curso intensivo pare Ejecutives. Un exitoso eurso de una semana de
duracién se desarrollé en BEzeiza en Octubre de 1963, en el cual par-
ticiparon 28 ejecutivos de alto nivel. Las jornadas estuvieron a cargo
de los profesores que cursaron estudios én la Universidad-de Columbia,
patrocinados por este Programa.

Prolongacién del Programa de Interoambio. La Universidad de Buenos
Aijres ¥ Ja-Universidad de Columbia:han solicitado la prolongacién de
este programa de Intercambio desde el 30 de setiembre de 1964 al 30
de setiembre de 1967.

, Todo nos leva a confiar en la aprobacién de esta solicitud.

La financiacién se hard con fondos de fuente argentina y de la U.S.
A.ID.






5. L10OS PROGRAMAS DE INTERCAMBIO CON LA UNIVERSIDAD
DE STANFORD






EL PROGRAMA DE LA ESCUELA--DE.NEGOCIOS DE
. LA UNIVERSIDAD DE STANFORD

El International Center for The Ad of Man Edg-
cation fué creado en 1961 como consecuencia de una donacign eoncedida
por la Fundacién Ford- Es la finica escuela dentro de otra escuela, en
¢l mundo, cuyos di son profesores per i a institutos
educacionales de diversos paises. Los profesores que debieron etiducir
los seminarios en esta Tevolucién en el mundo de la“educacién fueron
seleccionados entre los mejores existentes ¢n los EE, UU.

La Universidad de Stanford ofrece sus instalaciones y ademis se
encarga de la seleceién de los profesores-estudiante:

Estos profesores que participaron como alumnos en fos cursos gue
tuvieron lugar en ol periodo 62-63 y en el periodo 63-64 han sido per-
sonalidades sohresalientes en el campo educacional de sus respectivos
pafses en Areas actualmente en desarrollo, Se seleccionaron eéntre estu-
diosos de rel antecedentes i les con el objeto de hacer
sentir su influencia al regresar a sus paises de origen:

TLos cursosse dictan en inglés para lo cual-se requiere un buen dominio 3
de ese idioma. En cuanto estos profesores puedan llevar a sus paises
los- frutos de sus estudios en el I1.C.A.M.E ., Ia cdueacién relacionada
con direccién de negocios se vers multiplicada en proporcién al ntimero
e estudiantes gque recibirdn ensefianza de ellos, en sus respectivos
paises. i
Fl primer grupo de profesores extranjeros arribé a Stanford a fines
Ge junio de 1962 para participar en ¢l Seminario-sobre Direccién
Financiera de¢ Empresas., Este seminario fué conducido por log profe-
sores Bara Salomon v Pearson Hunt, este fltimo de la Universidad de”
Harvard.
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Mas de treinta uyemhros pertenecientes a veintidds pajses distintos
discutieron temas téenicos y educacionales y p‘;n'tieiparon en tareas
de investigacion hasta mayo de 1963. Quedé demostrada desde el co-
mienzo una gran ansiedad por aprender y transmitir lo que ellos habian
"ug representatite de nuestra Facultad ¢l Doctor Héctor

aprendido.
R. Bértora.
Durante el periodo 1963-64 el Seminario para profesorcs extranjeros
se ocupd-de- comercializacién, habiendo enviado nuestra.Escuela al Pro:
fesor Sr. Vieente Ferninder. .

Para 196465 esti previsto un seminavio sobre Produccién en sus
aspectos de planeamicnto y ‘control al cual coneurrird en representacién
. Ge nuestra Facultad, 1" Ingenicro Norberto Carlsson.

Asimismo para 1965-66 ¢l tema a desalrollar es el de Relacioncs Bu-
manas y han sido especialmente invitados dos de los profesores de la
Yiscuela, los Dostores José Pena y Arnolde Giméner Gofil.

A.M.E. fué dirigido- desde el principio por ¢l Dr. Ezra Salomnn
quien recibe supervision de un grupo ‘integrado por decanos d(- las
mis Importantes um\elsldddos de los BE. TIU.




6. EL CENTRO DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS ECONOMICAS






El Centro de’ Estudiantes de Ciencias Econémicas fué fundado el 21
de setiembre de 1812, siendo el primer centro de América ¥ uno de los
que posee mayor nfimero de afilfados del mundo. En Ja actualidad
cuenta con 15000 afiliados.’

6.1 Objetiios:

Tiog objetivos del Ctzi;tl‘u de Estudiantes , de acuerdo con. lo establecido
en el Capitulo ‘‘Bases y Propositos’” de sus estatutos son los siguientes:
-

o  Propender al desarrollo cultural integral del estudiante,

e Encausar las aspiraciones e ideales de sus asociades, inculeando y
difundiendo el respeto a la-Humanidad y al Dereclio de los Pue-
blos v &istener los printipios de libertad ¥ democracia basados en
los derechos inalienables de la personalidad humana. .

e . Bstudiar los problémas ceconémicos y sociales de nuestro pais fa-
cilitando la tarca de investigacién cientifica dentro de las. comi-
siones que a tal efecto se creen en el Centro,

e  Desarrollar la extension ‘universitaria y difusién de la cultura.

e Gestionar ante las autoridades de la Facultad de Ciencias Teons-
micas y ante Jos poderes piblicos de la Nacién, la adopeién de
aquellas medidas que interesen a la enseflanza y prictica de las
carreras que se estudian en la Facullad,

o Defender los intereses de sus miembros, en cuanto hace a su calidad
de cstudiantes universitarios y protegerlos con todos los medios
2 su aleance.



o Mantener rclacwncs con las msmucwnes similaves del pais o del
extranjero.

©  Bregar por la consolidacién del régimen de autonomia universitaria.

e  TFomentar el espiritu de unién y comunicacién entre los estudiantes
de la Facultad y universitarios en general.

6.2 Colaboracisn en la funcion doconte y de investigacion :

E) Centro de Estudiantes oo’labora dentro de las normas reglamentarias
vigentes el cada oportunidad, en Ja prepatacién de los planes de estu-
dios en’ todas aquellas medidas tendientes a proporcionar a. los estu-
diantes una mejor capaeitacién profesional y. cultural.

Los cursos de repaso organizados todos los afios, contemplando 'las ma-

terias mas dificiles de las distintas caweras, fueron slem‘p'l‘e muy apre-
ciados por los alumnos.

6.3  Publioaciones:
Entre sus valiosas iniciativas se encuentra la publicacién de la Revista
de Ciencias Econémicas, rgano oficial de Ja entidad, £l primer namero
aparecié en julio de 1913 y en ella se han publicado colaboraciones
de ilustrados ixl\véstigadol'qs, profesores —nacionales y extranjeros—
graduados y alumnos sobre interesantes temas velacionados con los
estudios de la Facultad y la evalumon econémica del pafs y del mundo
cn sus diferentes aspéctos.

6.4 Biblioteca :

A fin de facilitar a los alumnos la obtencién de los elementos de estudio
indispensables para dominar, por lo menos en lineas generales, las
diversas asignaturas del plan de estudios, el Centro de Bstudiantes
posee la Biblioteca José Ingenieros, que hoy a casi cincuenta afics de
su fundacién y eon més de 1400 ejemplares, presta un importante
heneficio a los alumnos de la casa.
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Fditorial

Cuenta el Centro de Estudiantes eon su editorial propia que publica a
preeios madicos las obras necesarias. Su fondo editorial asciende a 80
obras con 17 millones de paginas impresas, que abarean todas las asi

naturas de las carreras que se cursan cn nuestra Faeultad,

6.6 Orientacidn y ayuda o los Estudiantes:

Tl Centro de Estudiantes desarrolla una importante aceidn cultural
exterior mediante conferencias de exiensién universitaria, dietadas en
jocales de. diversas asociaciones, con el propésito de divulgar los prin-
cipios fundamentales de las Ciencias Rcondémicas y destruir engafiosos
conceptos empiricos.

Dentro de la Facultad, eon la conformidad de sus autoridades, organiza
confercneins sobre temas especializados de las que se destacan las rea-
lizadas sobre problemas sociales, culturales y ccondmicos.

6.7 Ofros servicios:

Ademds, la preocupacién por la salud de los estudiantes y la limitacién
que representa el precio exorbitante de los sanatorios y medicamentos,
Itevé al Centro de Estudiantes a contratar un Servicio Médico Asis-
tencial para sus quinee mil asociados.

Otros servieios menores se han ido concretando con el correr del tiempo:
peluqueria, descuentos para socios del Centro en acreditadas casas
comerciales de pluza, servicios de informativos.

La libreria provee a los estudiantes de libros actualizados y a precios
inferiorves & los de plaza. Todos los libros requeridos por las cdtedras
se pucden adquirir en élla.

Con la Cooperacién de la Faeultad, ¢l Centro de Estudiantes administra
tn Bar-Comedor para los cstudiantes que atiende 3.500 comensales
diarios.






7. CONTRIBUCION DE LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS
ECONOMICAS AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION







CONTRIBUCION DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS AL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION

Antoridades
Dizector: Bibliotecario Nacional Sefior Adolfo Estéves
Subdirector: Bibliotecario Nacional Sefior Oscar O, Pogliani.

- Jefe de Division Péonicas: Bibliotecario Nacional ‘Sefior Rogelio
Calabrese. P

Jefe de Division. Consibtas y Préstamos: Bibliotecario Nacional Sefior
Nilo Sidero.

Horarios
Referencia: Lunes a Viernes de 7.15 a 1.30 horas.
Referencia: Lunes a Viernes de 7.15 a 1.30 hores.
Biblioteca Circulante: Lunes a Viernes de 7.15 a 23 horas.
Matenial Bibliogrifico:
Obras: Titulos:  53.772 Voltmenes:  76.548
Publicaciones Perigdicas: .

Titulos: 1.120 Volamenes: 40.000
Estadistioas:

Durante el av‘u; 1963 se registré una masa lectora de 1.077.174 estu-
&antes, 1o’ que hace un promedio diario de 3.215 lectores, que cobsulté
249.132 obras. ’

7



Fn los primeros meses de este afio la cifra se ha elevado 4 un promedio
de 4.000 lectores' diavios,

e los 3.140 m2. que ocupa la Biblioteca, 1.574 m2, albergan a lo largy
del dia. de 7.15 a 1.30 horas, sin distincién de jornadas habiles o fe-
res asistentes entre sus entidadés

riados, al mayor nimero de Jec
colegas. .

Tl servicio de Referencia de la Biblioteea, compila bibliografias sobre
temas especiales, datos histéricos, geograficos ¥ estadisticos.,

Dresta ademis asesoramiento hibliogréfico en Ja preparaeién de mono-
grafias, tesis ¥ materias err general del plan de estudios.

ol

Cuenta ademdas con wr servicios de préstamo de libros a donicili
que se efectfia per medic de s Biblioteca Cireulante, que entrega libros
en préstamos por un lapso de veinte dias corridos.

Para consultar los materiales: de la- Biblioteea: u hacer nso de Jas insta-
lactones, se requiere la presentacin del carnet de lector; que se obtiene
mediante la presentacién de la Libreta Universitaria y una foto fondo
lanco, 2 V4 x 3 14, tres enartos de perfil y el lenado de un formulario
cspecial en la Divisién consultas y Préstamos de Ja Biblioteca.
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8. CONDIGTONES DE INGRESH

_ MODIFICADO
VB CONDICIQNES CURSO DE INGREEQ
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[IOBIFICADBO
VIR CONDICIONES CURSO DEINGRESD

CONDICIONES DE INGRESO

En la carrera de Licenciado en Administracién de Empresag son admi-
tidos sin prugba alguna de ingreso los egresados de Jos siguientes esfa-
blecimientos educacionales:

— Kscuela Superior de Comercio ' Carlos Pellegrini’.

— Escnelas Naemuales de Comercio (eursos de cinco y seis afios. de
estudio).

~— Tseuela de Administracién (dependiente de la Universidad Na-
cional de Cuyo).

- TInstitutos de Ensefianza Comercial Privada (dependientes de la
Direceion Nacional de Ensefianza Privada, Callao 19, Capital).

— Egresados de la Bscuela del Cuerpo Profesional General Lemos
(certificados legalizados por la Direccién General de Ensefianza

. Secundaria, Normal, Xspecial y Superior, Azcuénaga 1234, Cap.).

— Contadores Piblicos Paraguayos (equivalencias: Perito Mercantil).

— Los estudiantes extranjeros naturales de aquellos paises con los
cuales existen convenios o tratados estudiantiles en vigenéia (Fran-
cia, Tlalia, Espafia, Paraguay, Uruguay) que posean ecertificados
‘de estudios equivalentes a los enunciados en los incisos anteriores.

Podran ademis ingresar a Ia carrera de Licenciado en Administracion,

previa aprobacién en la Escuela Superior de- Comercio “‘Carlos Pelle-

grini”’, de las equwalanclas tespectivas, los ealesados de los siguientes
establecimientos o dependencias:

~——  Colegio Nacional de Buenos Alres.



-~ Colegios Nacionales.
-~ Colegios de Enseflanza Nacional Privada (dependientes- de la Di-
zeceién Nacional de Ensefianza Privada).

-~ BEscuelas Normales Nacionalgs o Pxovnmales del plan de seis afios
de estudios.

~ Institutos de. Enseflanza Privada Nacional (dependientes de la
Tireccitn Nacional de Ensefanza Privada)
~- Tiseuclas Industriales de la Nacién - de 17 -categorfa.
—  Colegio Militar d¢ la Nacién,
. Liceos navales ¥ milifares.
=i Tscuela Naval y de Aviacién Militar.

— Titalos expedidos’ por Universidades Nacionales (debiendo acre-
ditar que enrsé el ciclo secundario completo o certificado-extendido
Por la Facultad respectiva dénde se especifigue de qué titulo’se
trafa).

LQUIVALENCIAS A RENDIR EN LA BESCUELA SUPERIOR DE
COMERCIO “CARIOS PELLEGRINI” PARA INGRESAR EN
T.A LICENCIATURA BN ADMINISTRACION

Contabilidad Ceuatro eursos).
Matematicas Financiora (un eurso).
Merceologia (dos cursos).

fieonomia Politica -(un, c‘urso)‘,
ca. Fo

Toos abogados y cgresados del Colegio Nacional de Buenos Aues, quedan
ceximidos de rendir: Economia, Relitics, y Berethe.

Administrative: ¥ Comercial).

2N

Derecho (Vsual ¥
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5.1 DOCUME; ACION EXIGIDA

a) Certificados de Estudios completo, legalizado.

- Los titulos nacionales s¢ legalizan en ¢l Ministerio de Bducacion
Ayacucho 838 y en Ja Universidad de Buenos Aires - Florida 656.

— — Los titulos expedidos por Institutos de Bnsefianza Privada, in-
corporados a la enscfianza oficial, se legalizan en Ja Direceitn
Nacional de Ensefianza Privada - Callao 19 y en la Universidad
de Buenos Aires - Florida 656.

k) Certificados de Salud.

— Se tramita posteriormente a la inscripeién en la Facultad. En
la ventanilla de inseripcin se le entrega al alumno una tarjeta
en que constard la fecha, hora y lugar en que deben tramitarlo.

¢) Documentos de Tdentidad : Cédula Identidad, Libreta de Enrola-
miento o Libreta Civica.
Tios estadiantes extranjeros que hayan obtenido residencia oficial en el

pals, pasaporte con visacién para estudiantes,
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9.1 PLAN- DE ESTUDIOS x

El pla_u‘ de estudios en vigencia establece que’ la ‘earrera de Liveen;:iado
en Administracién de. Empresas comprende ‘como . cursos obligatorios:
27 asighaturas.”

8 trabajos practicos.

1 trahajo’ bibliografico.

8 puntos de cursos optativos.

1 trabajo de’investigacién o

¥ el exameén final de grado.

Inscripcidn de matm s a cursar en el p'rlmcr cuatmmnxtre
Al iniciar cada afio lectivo, el alumno no podra dedicar su atencmn
a materias cuya valoracién sume mas de doce puntos.

Este total se forniard con el puntaje correspondiente a 1as asngnaturas
cursadas y afin no aprobadas-y a las queé el alumno se mscnba para
eursar. ... .

Los alumnos del Plan “E’’ podrén inseribirse para cqrsar el seémdo
cuatrimestre de cada afio, en asignaturas cuya valoracién total no
sea superior a doce puntos, no obstante gie al cierre del, periodo de
inscripeién tengan pendientés dé aprobacién cursos cuyo puntaJe no
exceda de cuatro puntos. 7TTCC

Tista excepcién regird solamente para el segundo cuatvimesire decadd
afio en el cual el alumno podra dedicarse a la-atencién de asignaturas
que en conjunto no superen diecigéis puntos; doce:-que corresponde.a
Jag gue cursa y cuatro que vienen de arrastre del cnatrimestre anterior.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRAGION

PLAN GENERAL DE ESTUDIOS

1) CURSOS OBLIGATORIOS. ;
a)‘ Ciclo Contahle: Valoraen?n Rerqmsnos

x 1) Contabilidad General ... 4 —
x, 2) Organizacién Administrativo-Con-
table de Empresas ............. 2 . 1
x 3) ‘Contabilidad de Costos Ele- -
mentos y Métodos .. 2 2
b) Cielo' Administrativo: -
4) Organisacién y  Administracis
General . veeai T 2 R
5) Control"y Relaciones Publicas de
1os Negocios e 3 - 4-12-20-24
6) . Seminario ‘sobre Comercializacién . .
de Produetos :o. eerieaanianaans 5 .5 @
x 7) Planeamiento y control de la Pro-
duicei6h . 2 4
8) Seminario sobre administracién de‘ .. R
Personal y Relaciones Industriales -. 3 4
9) - Seminario Sobre Direccién General
y Finanzas de la Tmpresa ..... 5 ]
10) Administracién Pablica ........ 3 4-14-20
e) Ciclo Econémico: ° -
11)” Principios de Economfa Politica I+ < 3" "+ . = =—
-12) Principios de Economia Polftica H 3 11

i3) Economia de la Empresa ...... -3 N 12.y°'3
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14) Finanzas Phblicas. ... riooeiiinns

15) Geografia Econémica Argentini .. -
). Ciclo Matemético: ;
x 16) Elementos de Anélis,
x 17) Elementos de Analisis Matem4t, 1I

x 18) "Estadistica ...
x 19) Mateméticas Financiera .

) Clelo Juridico: ¢
20) Instituciones del Derecho Piblico
21) Instituciones del Derecho Privado

22) Derecho Privade III - Sociedades
23) Derecho del Trabajo ..

f) Ciclo Humanidades:
24) Historia Econémica y Social Gral.
25) Historia Leonémica y Social - Ar-
gentina y Amerieana; ..........
26) Liégiea y Metodologia de las Cien-
" cias Econémicas .. ..
927)  Sociologia

17) . GURSOS OPTATIVOS:

Los alumnos deberén. aprobar un nimero minimo de ocho puntes de

Matemat I

~

[N

RO W 00

16
17
18

20y
21
21

24

25
25

cursos optativos, escogidos en una determinada rama de estudios, como
orientacién hacia la especializacién o bien como complemento de su
preparacién general. El Consejo Directivo de la Facultad, a propueésta
de los departamentos determinard cuales se dictaran cada afio:

A titulo ilustrativo se indican los siguientes: .

28) Seminario sobre sistemas mecdnicos
29): ‘Derecho - ddministrativo .........
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30) Administracién y Téenica. Public. . 3 6
31)- Economia Internacional ......... 4 12 y-15
32) Estudios de tiempos y movimientos -2 Ty33
33) Tecnologia industrial ........... 4 Ty15
34) Tecnologia agropecuaria ........ 4 Ty 15
35) Seminario sobre administracién y
téenica hanearia ............a... 2 9
36) Seminario sobre administracién y
técnica del seguro .............. 2 °9
37) Seminario sobre administracién y
" téenica del Servicio Piiblico y Em-
presas del Bstado ........ 2 9y 10
38) Seminario sobre admnnstracmn y
téenica de empresas agropecuatias 2 9
39) Geografia Econémica Genera] ... 3 —

TRABAJOS PRACTICOS:

Los cursos marcados con un asterisco deberdn desarrollayse paralela-
mente con trabajos practices, Ademas, el alumno debera elegir una
materia del ciclo administrativo, para llevar a cabo un trabajo de
cavdeter hibliografico. -

EXAMEN FINAL DE GRADO:

Para obtener €] titulo de Licenciado, el alumno deberd rendir un exa-
men final sobre los coneeptos fundamentales de lag distintas asigna-
turas del ciclo administrativo, conforme a programa especial preparado
al efecto por la Escuela de Administracién.

SEMINARIOS:

Consistiran en un curso regular, cuya premocién, en principio, se hard
sin examen, en que el profesor analice con los alumnos ¥y en clase, en
forma dialogada, trabajos preparados por éstos, preferentemente varios
y cortos, sobre los distintos puntos del programa (asistencia obligatoria).
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5.3 CODIFICACION DE LAS MATERIAS DEL

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

CICLO CONTABLE.

111
113
212

Contabilidad General.
Organizacién Administrativo-Contable de empresas.
Contabilidad- de Costos I - Elementos y métodos.

CICLO ADMINISTRATIVO.

121
122
222
228
321

322
421

Organizacién y Adininistracién General.

Control y Relaciones Piblicas de los Negocios.

Seminario sobre Comereializacién de Productos.

Planeamiento y control de la Produeeién.

Seminario sobre Administracién de Personal y Relaciones Indus-
triales.

Seminario sohre Direccién General y Finanzas de la Empresa.

Administiracién Pihblica.

CICLO ECONOMICO.

131
132
134
231
333

Principios de Economia Politica I.
Principios de Economia Politica II.
Geografia Econémica Argentina.
Economia de la Empresa.

Finanzas Pdblicas.

81



CICLO MATEMA

141  Analisis Matematieo 1.

142 Analisis Matematico IT.
234 Bétadistica.

245 Matematicos Financiera.

CICLO JURIDICO. T :
151 Instituciones del Derecho Piblico.
251 Instituciones de] Derecho Privado.

52 Derecho Privado IIL Sociedades.

253 Derecho del Trabajo..

CICLO HUMANIDADES.

161 Historia Econémica y Social (General).

162 Historia Econémica ¥ Social - (Americana y Argentina).
261 -Loégica y Metodologia de las Ciencias. -

262  Sociologia. ’



10. -EL DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
(ADMINISTBACION)






DOCTORADO EM CIENCIAS ECONOMICAS
(ADMINISTRACION)

Inscripeién : .

Obtenido el grado habilitante de Contador Pablico y Licenciado en
Administracion, el alumno estard en condiciones de proseguir sus estu-
dios del Doctorado.

Bn cada doctorado los alumnos 'deberin aprobar un minimo de ocho
puntos de Curso de Seminario, escogidos en una determinada rama de
estudios, como orientacion hacia la especializacién, dentro de Ja cual
deberan desarrollar también su trabajo de tesis.

La orientacién de especializacién comprendera un conjunto de conoci-
mientos que conduzean a la profundizacién en determinado campo.
En todos los casos los seminarios elegidos deberdn. ser aprobados por
la respectiva Escuela.

Aparte de los seminarios de orientacién especializada, los alumnos de-
beran aprobar cursds y/o seminarios adicionales escogidos entre lus
asignaturas que no hubieran cursado, y preferiblemente de entre los
optativos de su licenciatura hasta completar con’ aquellos veinte puitos.

A efeclos de dste computo no se tendrin en cuenta en la carrera de
Administracion las asignaturas obligatorias que como requisitos Jos
alumnos deberén ‘rendir por haber eseogido una Jinea de orientacién
menos estrechamente ligada con ¢l respeetivo grado habilitante,

Aprobados todos los cursos el alumno ohtendrd el grado de Doctor una
ves aceptado su trabajo de tesis.

Al efecto se inseribird en un Instituto afin a-la respeetiva linca de

, orientacién escogida, al que propondra el tema de tesis y el profesor

gue solicita lo dirija.






11. 'EXAMENES. REGIMENES. EPOCAS






'REGIMEN CUATRIMESTRAL

Tl curso lectivo se dmde en dos perfodos cuatrimestrales, Bl primero;
de marzo a ]\1"10 inclusive y el segundo de arrosto a noviembre inclisivé.
Denfro de eada cuatrimestre se dictan cursos de todas las materias obli<
. gatorias de Jas distintas carreras ¥ los cursos optativos que resuelva el
Honorable Consejo Directivo. Genaralmente, cada materia ncne varias
chtedras que dmran sus cursos en distintos horarios.

EI niimero de hovas semanales-de clases tedricas que corresporide a cada
maFeria &s 1o que.representa su valoracién. No son de asistencia obli-
gatoria.

Las materias’ marcadas con asterisco ‘en el plan de estudios tienen

fambién clases préeticas. Son de-asistencia obligatoria.

“En el primer cuatrimestre se puede cursar un cierto nimero de materiag
tal, que la snma de las horas de clases tedricas semanales, o sea, la *
sumg de los puntos de valoragion no exceda de.doce:

En vl serrunda cuatrimestre -se permite inseribirse en -un méaximo de
dieciséis puntos, siempre que se tengan como minimé tres de arrasire,
Iisto significa que, de los dieciséis p\mtcs .tres por Jo menos sean del

cuatrimestre anterior.

L3 inseripeién de cada materia estd sujets exclusivamente al -cumpli-
miento de los requisitos. indicados en eada caso o sea, haber aprobado
Ias miaterias correlativas-anteriores.

Los~lrab ] pmctlcos lequleren para su inseripeién, los mwnos requi-
sﬂ.os que Ia correspondiente ‘materia,
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CURSOS DE COLOQUIO

Ademids del sistema de exdmenes, existen otros sistemas especiales de

promacién: cologquios, "promocion sin examen y seminarios.

El mis comn de estos sistemas cs el de coloquios, euyas caracteristicas
mas importantes son las siguientes.

Los cursos de promocién por pruebas parciales con cologuio final ecom-
plementario deberan dicfarse en.principio en forma separada de los
cursos generales de las asignaturas respectivas.- Cada Escucla podrd
autorizar, sin embargo el dictado en forma conjunta para cada citedra
v a pedido fundamentado de ésta.

Podrén inseribivse en cada curso hasta un méximo de 100 alunnos,
cuando las cétedras incorporen ¢l sistema de auxiliaves instructores
para el desarrollo del mismo, padiendo incrementavse dicho nfunero
a pedido -del profesor encargado de su dictado, previa ecomunicacién
*al Departamento Pedagdgico respectivo. .

" Cuando las citedras wo hayan incorporade el sitema de ayudantes

instruetores el ndmero méaximo,de alumnos serd de sesenta.

« En los casos en que se dicte por asignatura més de un curso por siste-
mas cspeciales, los alumnos podrén inseribirse solamente en uno de ellos,
pudiendo elegir aquél al cual desean inscribirse,

Sélo se admitira la inseripeién de aquellos alumnos que estén en condi-
ciones reglamentarias a la fecha de la inscripeion.

En lag asignaturas que tengan trabajos practicos, los alumnos podrin
hacerlos paralelamente con el dietade .del curso, pero la aprobacion de
la asignatura quedard supeditada.-a la .aprobacién de los irabajos
préiciicos. :



REGIMEN DE EXAMEN

Existen cinco turnos de exdmencs: febrero, mayo, julio, octubre y
diciembre. .

T:os exdmenes pueden rendirse como regular o comp libre. La diferencia
estriba en gue en los exdmenes regulares se extrae bolilla, no asi en los
libros en que ¢l profesor elige &1 mismo los temas gue va a tomar. -
En el turno de julic se pueden rendir en cafécter” de ‘regular todas
las materias en que ¢l alumno se hubiese inscripto al comienzo del cua-
trimestre y en cardeter de libre, cualquier otra materia no inseripta
al comienzo del cuatrimestre, siempre y cuando se cubran los requisitos

- de Ja misma.

Las materias con trabajos practicos que se rindan libres; Uenen examen
eserito ¥ oral.

El hecho de inseribirse en 4 inadas materias en un cuatrimestre,
no significa la obligacién de rendirlas en el mismo cuatrimestre.

En el caso de no rendir una materia o de rendirla con insuficiente; esa
asignatura queda automéitica inscripta en el cuatrimestre siguiente
(materia de arrastre). <

En el turno de octubre sc¢ pueden rendir en cardeter de regular las
materias no rendidas en el turne de julio, pero no las rendidas eon insu-
ficiente.

Bn cardeter de libre se puede rendir eualquier materia, con los requi:
sitos aprohados. .

En diciembre se pueden rendir en cardcter de regular, las materias
inscriptas en el primer cuatrimestre y no rendidas con antepioridad;
las materias inscriptas en el primer enatrimestre y rendidas mal en los
turnos de julio y octubre; Jas materias inseriptas en el segundo cuatri-
mestre y en caricter de libre cualquier materia con sus reguisitos
cumplidos, .

El turno de fehrero se rige por las mdlcaclones dadas para el turno de
diciembre y el de mayo, por Jas corvespondientes al turno de oetubre,
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TRABAJOS PRACTICOS

Los cursos de Trabajos Préctices se organizarén en- base a:
o Dictado de clases, con asistencia obligatoria de los alumnos inseriptos.
e Presentacion de trabajos en término,

o Pruebas periédicas de suficiencia.

Calificacién final.

e Las clases. de trabajes practicos serdn dictadas en estrecha concor-
dancia con las tedricas.

e Asistencia obligatoria al setenta y einco por ciento como minimo ~
de las reuniones celebradas Por causas justificadas se podrd aceptar
Ja concurrencia al cineuenta por eiento de las clases.

Se deberdn, tener aprobados los trabajos précticos para poder rendir
examen regular del -curso de la respeetiva asignatura.

Lios trabajos practicos aprehados tendrin una validez de cuatro cuatri-
mestres, eontades a parti del comienzo del cuatrimestre que siga a
aquel en el cual se realizavon. 8i el alumno no se presenta a 1cnd1r
durante ese. perfodo deberd 1epeLu los tlaba]cs practicos.

Es obligacién del alumno reunir en un-legajo sus trabajos practicos
cjeeutados y cahﬁcados, ¥ debe pxesent,arlos e cl momento de rendit
oxamen.

Las clases de nabaJos practicos comenzarén una semgna despues de
iniciado el dictado de Jas clases tedricas.



EXAMEN FINAL DE GRADO

E] examen final de grado se ajustard a la siguiente reglamentacién:

e Serd éscxim y oral, siendo necesaria la aprobacién de Ja praeha
escrita para poder rendir la prueba oral. 'Ambas pruebas deberdn sor
rendidas en la Facultad y el tribunal debers constituirse especialmente
pdra cada alumno. )

e El examen versard sobre aspectos fundamentales de todas las asig-

naturas del ciclo respeetlvo y buscard evaluar el grado de madures
intelectual y .de fi pr ional del alumno A tal fin podra
recurrirse al plantec de situaciones eomunes a la actuacién profesional,
que loy alumnos deberdn resolver para demostrar su capacidad frente
a los problemas concretos.

» El programa especial preparado por la Escuela para este examen
estard hasado en el contenido de las respectivas asignaturas con su
deseripeién sintética tal como figura en el texto oficial del plan de
estudios, teniendo en cuenta los propésitos enunciades en el punto
anterior.

Los profesores que constituyen el tribunal, de comin acuerdo, deberdn
proponer para cada una de las pruebas escritas, cinco temas a desarro-
Nar, debiendo el alumno elegir y desarroliar, solamente tres de dichos
temas. Lia prueba eserita durara tres horas y se podré consultar ma-
terial bibliografico. C



e EI examen final de grado se rendiré en los meses de abril y octubre
de cada afio. Sin perjuicio de ello y no existiendo inconvenjentes de
parte de la respectiva escucla el examen final de grado podré rendirse
en otras fechas, a pedido del interesado.

e En caso de que el examen sea rechazado, el alumno deberd rendir
nuevamente las dos pruchas dejando transcwrrir por lo menos cinco
meses. D

e Tl tribunal estarid compuesto por tres o més profesores designados
por ¢ Departamento de Contabilidad y Administracién. Lo formarin
profesores regulares o consaltos a cargo de curso, los que serdin desig-
nados de forma tal que se vayan turnando en el cumplimiento de esta
obligacién,

o El examen fina} del grado deberd rendirse con posterioridad al
trabajo final de grade. '



12. EQUIVALENCIAS






EQUIVALENCIAS

PLAN “D”

Contabilidad General ..........
Organizacisn ¥ Administracién
de Bmpresas ...............

Contabilidad de Costos ........

Auditorfa y Anslisis de Estados
Teoria y Técnica Impositiva ...

Practica Profesional

PLAN “E”

Contabilidad General
1) Organizacién Administra-
tiva~-Contable de Empresas

2} Organizacién y Admi
tracién General

{Deberé aprobar 1 punto de
eursos optativos)

Contabilidad de Costog (1
Elementos y Métodos)

(Se reconoce 1 punto de los
cursos optativos)

No tiene
No tiene
No tienc
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PLAN “D” PLAN “E”

Técnica y Orxganizacién Bancaria con: Seminario s/Administracién
y Téenieca Bancaria {Op-

! tativa)

Control y Relaciones Pbli-
+ cas de los Negocios (esta
mateTia no compensa con
ninguna del Plan “D’’)
Seminario s/ Comercializa-
cion de Productos (esta
materia no compensa con
ninguna de) Plan “D°7)
Planeamiento y Control de
Ja Produccion (esta mate-
ria no compensa con nin-
guna del Plan <)
Seminario s/Administracién
de Personal y Relaciones
Industriales (esta materia
70 compensa con ninguna
del Plan “D*%)
Seminario s/Dircecién Ge-
neral y Finanzas de la
Empresa (esta materia no
campensa con mnguna del
©  Plan “D”)
Fundamentos de la Eeonomia .. ,, =~ Prineipios de'la Teonomia T
Economia de la Empresa y
Légica y Metodologia de
las Ciencias (estas materias

no compensa con ninguna
del Plan “D")
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PLAN “D”

Economia I

Economia IL

Economia IIT
Economia de Empresas
Finanzas (Cursos General) ....

Finanzas Argentinas
Politica eonfmica Mundial

Politica Econdmica Argentina ..

Economia y Politica de los Trans- -

portes y de la Energla .
Eeonomia ¥ Politica Bancaria .

Historia de las Doctrinas Eco-

némicas ...
Politica Social, Laboral y Agraria
Geografia Fconémica  (Curso
General)

Geografia Econémica Argentina.

Andlisis Matemético

Estadistica Metodoldgica ..
Matematica Finane. y ‘Actuarial

o :

PLAN “LE”
No tiene compensacion
Sem. de Economia Politica IT

Administracién Phblica (es-
ta materia No compensa
con ningna del Plan D)

No tiene compensacion

Leonomia de Empresas

Finanzas Pablicas

No tiene <:om‘pcnsaci6n

Geografia Econémica (Op-
tativa)
Geografia Feondmica Argen-

tina.

Elementos de Analisis Ma-
temético I

Elementos de Anélisis Ma-
temitico 1T

Estadistica

Matemitica Financiera



" PLAN “p”

Derecho Constitucional y Ad
nistrativo .. ;

Derecho Privado Iy II ......

Sociedades Anénimas, Seguros y
Cooperativas ................

Derecho del Trabajo .

Historia Beonémica

Fundamentos de los-Heebos y de
Jas Ideas Beondmicas y Sociales

Introduceién Filoséfica a Ja Beo-
nomia

Sociologfa
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PLAN “E”
Instituciones de Derecho
Piblico.
Instituciones del Derecho

Privado:

El alumno que s6lo haya
aprobado Derecho Privado
I del Plan “D’’ dehera
rendir Institucioncs del
Derecho Privado y se lé
reconocerdn aprobados dos
puntos de los cursos opta-
tivos,

Derecho Privado TIT

Derecho del Trabajo

Historia Beondmica y Social
{Gral.)

Historia Econémica y Social
(Arg. y Amer.)

No tiene

Se reeonocerdn dos .puntos
de Jos cursos optativos

Sociologfa



Puntaje de los cursos optativos reconocidos por equiva-
lencias de materias del plan "D” al “E” de la carrera
de Licenciado en Administracién

PLAN “D” PLAN “E”
Organizacion y Administracién Dehers aprobar um punto
de Empresas ............... més de los cursos optativos
Contahilidad de Costos ........ Se reconocers aprobado un
punto de Jos eursds opta-
tives
Auditorfa y Anilisis de Fstados Se reconocerin aprobados

dos puntos de los cursos
optativos

Se reconocerin  aprobados
dos puntos de los cursos
optativos

Teorfa y Técenica Impositiva ...

Se reconocerdn aprobados
dos puntos de los cursos
optativog

Heovomia I ..... ....... PR

Se reconocera aprobade un
punto de los cursos opta-

Politica Keonémica Mundial ...

tivos
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PLAN “D”

Eeonomia y Politica de los Trans-
portes ¥ de la Energia ......

Ec\onomia Politica Bancaria ...

Politica Social, Laboral y Agraria
Historia Econémica ...........

Fundamentos de los Hechos y de
las Ideas Econémicas y Sociales
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PLAN “E”

Se reconocerin aprobados
dos puntos de los cursos
optativos

Se reconocerdn aprobados
dos puntos de los cursos
optativos

Se reconocerd aprohade un
punto de los cursos opta-
tivos

Debers aprobar dos puntes
de los cursos optativos

Se reconoccerdn aprobados
dos puntos de los cursos
optatives



13. CONTENIDO SINTETICO DE LOS GURSOS






13.

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

SINTESIS DEL CONTENIDO DE LAS MATERIAS
OBLIGATORIAS.

CICLO CONTABLE.

CONTABILIDAD GENERAL.

Coneey fund tales de bilidad. Téenica de forma-
ci6n de balances. Balances consolidados. Aspectos generales
de control contable. Control presupuestario, Sistemas de
amortizacién, Valuacién de inventarios y reservas, Principios
de contabilidad meeénica y electrénica.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVO - CONTABLE DE
EMPRESAS.

Principios de organizacién de los 6rganos ¥ funciones de ia
empresa, Estructura funcional. Organizacién contable, Sis-
temas mechnicos, Aplicacién e imph ién. Manuales de

procedimi b5 y contrel presur io.

CONTABILIDAD DE COSTOS - L

Klementos y métodos:

Formacién de costos, clasificacién y elementos integrantes.
Sistemas de determir{acién de costos: histéricos, estimados,
standard. Los costos y el control.

105



13-2

13.2.1

13.2.2

i3.2.3

13.2.4

106

CICLO ADMINISTRATIVO.
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION GENERAL,

Organizacién.” Administracién. Objetivos y Paliticas. Estrue-
{uras, Factor humano. Comuniegeién. Teorfa de las decisiones,
Investigacién operativa, Automacién. Planeamiento. Imple-
mentacién, Control. Control superior. Auditorfa operativa.

CONTROL Y RELACIONES PUBLICAS DE LOS NEGO-
C108.

Empresarios’y dirigentes de empresa. Capacitacién de empre-
sarios, Relaciones Pablicag de la empresa. Medios de las rela-
ciones piiblicas. Propaganda institucional. Ciclo econdmico y
social. argentino. Bl estado y la empresa. Politica econémica
¥ social, Politica lahoral.

SEMINARIO SOBRE COMERCIALIZACION DE PRO-
DUCTOS. :

Particii}aciél} en el mercado. Bl prod‘ucto v sus eciclos de desa-
rrollo. Bstructura y caracteristicas del mercado. Determinan-
tes d¢ Ja demanda. Coneurrencia y participacisn. Planificacién .
de ventas: Teorfas de ventas y promoeién, Analisis de mercados.
Medicién operativa, Mercados regionales o zonales, Mercados
internacionales. Capacitacién de vendedores. Publicidad.

-PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION,

La industria. Principios organizatives, La funcién *Produe-
cién’’. Planeamiento de la’ produceidn. Produeto. Planeamiento
operativo. Planta industrial Equipo industrial. Materias pri-

. mas. Matetiales, Personal. Mano de Obra. Téenicas de produe-

tividad. Técnicas de”control. Control de calidad. “Control de
mano de.obra. Investigacién operativa en detexminacién de
inventarios. Borizontes de planearniento.



18.2.5

i3.2.6

18.2.7

i8.3.2

SEMINARIO SOBRE ADMINISTRACION DE PLRSO\AT
Y RELACIONES 'INDUSTRIALES.

El mdmduo y el .grupo. Direccién y seleccmn de - personal
Entr Pr s icacién entre individuos y
grupos. Relaciones industriales. Convenios colectivos, Servieios
soc)a!es Seguridad. Sistemas y formas de pagos.de salarios.

.SD\{I\TARIO SOBRE DIRECCION GE\TDRAL Y- FINAN-

ZAS DE LA EMPRESA.

Planificacién. Organizacién. Coordinacién. Control. Direecién
de emlpresas y desarrollo eeondmico. Finanzas de la empresa.

"Medios de analisis. Planeamiento y control,

ADMI\IS’.[‘RA!CIO\T PUBLICA.

Marco'y base-de la gestién empresaria Gestion admmlsmatna
Formulacién de politicas administrativas. Significacién econd-
mica, politica y juridica del presupuesto. Administracidn
ﬁnaﬂcicm—patrimonia], Ejecueion del presupuesto‘. Control
de la gestién.

CICLO ECONOMICO.
PRINCIPIOS DE ECONOMIA ‘POLITICA L

Problema econémico. Evolucién de la ciencia econémica. Ubi-
cacion, Metodologfa. Deseripeién y anilisis econémico. Factores.
productivos, Moneda y crédito, Ingreso nacional y sus flue-
tuaciones, Ahorro. Consumo. Inversién. Oferta y Demanda.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA POLITICA JI

Ahorro, Consumo, Inversién. Oferta y -demanda. Teorias mo-
dernas. La empresa y la unidad - de consumo. Mercados: com-
petencia perfecta, imperfecta, y monopdlistica. Retribucién a
los factores de la produceién, Comercio Internacional. Cicles y
fluctuaciones econémicas. Desarrollo.
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i3.3.3 BECONOMIA DE LA EMPRESA.

13.3.4

13.3.5

3.4

13.4.1

13.4.2

108

El proceso b : Produceién, Rentd. icidad, Ana-
lisis de mercados. Determinacién de precics,

FINANZAS PUBLICAS.

Teorfa del recurso y et gasto plblico. Téenica y control presu-
puestario, Recursos tributarios y no tributarios. Crédito
piblico. Distribucién de poderes fiscales en la teoria ¥ la prae-
tied argentina. Incidencia de los impuestos, Gastos péblicos.
Finanzas plblicas y distribucién de la renta. Politica finan-
ciera.

GEOGRAFIA ECONOMICA ARGENTINA.

Elementos geogréficos, Actividad econdmica. Analisis. Iuter—
rek de log el Compl tariedad v ituibili-
dad de los factores. Localizacién, Causas y consecuencias. Costos
reales de produccidn.

CICLO MATEMATICO.
ELEMENTOS DE ANALISIS MATEMATICO I

Sistemas numéricos. - Expresiones algebraicaé. Ecuaciones
lineales. Potencias. Logaritmos, Ecuacién cuadritica. Progre-
siones. Algebra financiera. Potencia de binomio. Polinomios.

Teoria de las i Combinaci Permutacion
Arreglos. Determinantes y matuces Diferencias finitas. Ni-
meros complejos y funciones t: étricas. Funci

ELEMENTOS DE ANALISIS MATEMATICO II
Limite. Continuidad de la funcién varviable. Derivadas. Ex-
tremos de la funcién. Serie de funciones. Integrales. Integrales
definidas. Integrales indefinidas. Integrales simples.



13.4.3

13.4.4

13.5
13.5.1

13.5.2

13.6
13.6.1

ESTADISTICA.

Datos, Representacién gréfica. Frecuencias. Medias y medidas
de dispersion. Asimetria, Probabilidad. Curva nermal. Inge-
rencia Estadis! Nameros indt Series cronolgicas. Re-
gresién y correlacién simple y mitltiple.

MATEMATLCAS FINANCIERA.
Interds. Anualidades. Amortizaciones - Rentds.

CICLO JURIDICO.

INSTITUCIONES DEL DERECHO PUBLICO.
Anteeedentes  constituctonales, Instituciones mouémims’ Y
financicras. Legislacién, Estructura estatal. Derecho adminis-
trativo. Actos ¥ heehos. Jurisdiceién. Servieios piblicos, Con-
tratos. Patrimonio del estado, Poder de policia.

INSTITUCIONES DEL DERECHO PRIVADO.

Personas. La empresa. Agentes auxiliares. Bienes, Ilechog y
actos juridicos. Patrimonio. Dercchos reales. Derecho de fa-
milia. Derecho hereditario. Contratos eciviles ) comerciales.
Obligaciones,

DERECHO PRIVADO III (SOCIEDADES).

Régimen civil y comercial. Tipos de socicdades, Registro
Pablico, .

DERECHO DEL TRABAJO.

Contrato. Convencion colectiva. Relacién laboral. Desarrollo
¥ cesacion. Riesgos del trabajo. Conflietos. Derecho procesal
]a}\)oral. Seguridad social.

CICI.0 HUMANIDADES.

HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL GENERAL.
Evolucién de la economia. Agricultura. Industria. Comercio.
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13.6.2

13.6.3

13.6.4°

1o

" litico, juridico y social. Ind

Transporte. Instituciones financieras. Migraciones, Estructura
social, Urbanizacion. Revolucién *Industrial. Economia del
siglo XIX, E

HISTORIA 'ECONOMICA Y SOCIAL AMBRICANA' Y
ARGENTINA,
Civilizaci ;colombirias, Colonizacis fola, Virrey-

natos, Politica éconémica de Espafia. Régimen econdmico, po-
d

amerjcana, Desarrolio
americano, Bl siglo XX, Transformaciones sociales, politicas
y econémicas, Las guerras mundiales, La erisis del 30. Pro-
blemas sociales.

LOGICA Y METODOLOGIA DE L:AS CIENCIAS ECO-
NOMICAS,

Estructura del-conocimiento. Hipétesis, Teorias. Postulados.
Fundamentos. Funciones 1dgicas. Tooria del Juwlo Teorfa de

. 1a interferencia. Metodologla,

SOCIOLOGIA.
Estructuras. ‘Cambio social -Cultura. Cuitura y personalidad..
Estratificacién: Poblacién. Urbanizacién, Migraciones. Bl de-

sarrollo econémico,
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JALONES PARA EL MANANA

Ln poblacién estudianti] de esta. Escucla estd eréeiendo en forma im-
previsible, no sélo con nievos-alumngs que egresah del eiclo secundario,
sine con Jos que se han recibido en otras diseiplinas: contadores, inge-
nicros, médicos, abogados y profesionales de otras especialidades.

i a estas vocaciones en aumento unimos el potencial ain no explotado
dé los recursos del pafs, nos llevard al convencimiento pleno del por-
venir y posibilidades de los jévenes que s incorporan a esta Kscuela.
Tratamos de formarlos con la visién de ese futuro y con objetivos
raciohalmente analizados de la realidad argentina.

Pero no debemos olvidar gue estos planes no rinden sus frutos a corto
plazo y que sélo el tesén y Ja comprensién permancnte de los factores
Jimitadores, nos permitirin arribar a crear dirigentes de empresa ar-
gentines que sean dignos representantes de la tradicional formacién
cultural de nuestro pais ¥ que puedan competir eon sus colegas del

continente, .

No hay duda que el plancamiento educativo que exigen estos requeri-
mientos para un pafs en desarvollo como el nuestro exigird enantioses
capitales humanos y materiales destinados a impartir el conocimiento
de téenicas modernas a los futurcs dirigentes de la vida econdmica.
Constituyen pues, los dirigentes de empresa que egresan de estas aula:

ja causa cficiente del desarrollo econémico y su capacitacién ha de ser
considerada como prioridad ahsoluta en toda determinacién de objetivos

macroecondmicos.,

i3



¥l monto de las inversiones necesarias que oxige la adeeuada prepa-
vacién de los dirigentes ha de ser cuantioso, teniendo en consideracién
que se trata de una educacién integral ¢ intensiva. complementada con
una eonstante visién de la realidad nacional y extranjera. Sin embargo

estas perspeciivas no deben amilanarnos, el retorno sobre la inversién

que se obtendra superard los cdleulos més optimistas.

Tl eavdeter * estratégico del desarrollo de los recursoy humanos diri-
genciales durarite el proceso cconémico y su importancia, atn mayor,

una vez alcanzada la pléna industrializacién del pais, convierten. a la

inversion en. imperiosa, ineludible y netamente productiva,

Telizmente, estas evidencias ban sido interpretadas por empresarios,
profesores y alumnos a los que la Bseucla agradece, en. cuanto su con-
tribucidn pone de manifiesto’ que estin actuando con el espiritu de
solidaridad que’ reclama Ja hora y gue el mundo reguiere comu una

solucidn pu a la consecucidn de un mayor “bien comiin.

ak
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Buenos Aires, 8 de marzo de 1965.
RESOLUCION 1419/65

Visto: la resolucién n® 491 dictada por el sefior Decano ‘‘ad referen-
dum’’ de este Cuerpo con fecha 18 de febrero de 1965; y

Atento: las atribuciones conferidas al sefior Decano por el articulo 15°
de la resolucién n® 536/59 este Consejo Directivo:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
"ECONOMICAS,

RESUELVE:

Articulo 1°— Convalidar la resolucién n® 491 dictada por el sefior
............................................................ Decano ‘‘ad referendum’’ de este Cuerpo con
fecha 18 de febrero de 1965 con el siguiente texto: “
‘“Articulo - 1° — HEstablecer el gsiguiente sistema de aplica-
(43

eon Co gradual de las reformas introducidas
el ““Plan “E’’ de estudios:

“CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

““Modificacibn : Fecha de aplicacién a partir
de la iniciacién del:

‘““Elevar de dos (2) a tres (3) la va-
“loracién de la asignatura Analisis de Primer cuatrimestre 1965
‘‘Hstados Contables. '

“El'minar a las asignaturas Auditoria

“‘y Teoria y Técenica Impositiva el re- Primer cuatrimestre 1965
““quisito de Anélisis de Hstados Con-

‘‘tables. :



AR B e







“YV - Control y Relaciones Piblicas de

“ los Negocios: Principios de Eco-
¢ nomia Politica II, Finanzas PG4- Primer cuatrimestre 1966
“ " blicas y Sociologia (eon orienta-

(X3

ci6n industrial).

“Suprimir la asignatura Administra- Primer cuatrimestre 1965
““cion Pablica como obligatoria.

‘““Elevar en un punto la valoracién de Primer cuatrimestre. 1965
““la asignatura Administracién General.

““Suprimir el requisito de Hstadistica a  Primer cuatrimestre 1965

“‘la asignatura Mateméatica Financiera.

‘“Reemplazar la asignatura Sociologia
““por Sociologia (con orientacién econd-
““mica). Su requisito serd Historia Eco- Segundo cuatrimestre 1965
““némica y Social Argentina y Ame-

““ricana.

““Suprimir el examen final de grado para

“los alumncs que no rindan el semina- Primer cuatrimestre 1966
“rio de Dircecidn General,

“Suprimir el requisito de Sociologia de Segundo cuatrimestre 1965
““la asignatura Derecho Privado.

“CARRERA DE LICENCIADO EN ECONOMIA POLITICA

“Introducir la asignatura Elementos de
““Analisis Matematico I como requisito Primer cuatrimestre 1966
““de Teoria de.la Produccién, Distribu-

““eibn y Consumo,



““‘Introducir la asignatura Analisis Ma- )
““teméatico 11 comg requisito de Dinero, - Primer cuatrimestre 1966

““Crédito y Bancos.

“‘Introducir la asignatura Matematicas

“Hspeciales I (Mateméatica para Econo-

“mistas), como requisito del seminario Primer cuatrimestre 1966
““sobre Politica del Desarrollo Econd-

“mico.

““Disponer que las asignaturas Econo-

“mia Internacional sea requisito de Primér cuatrimestre 1966

““Teoria del Crecimiento Econdmico.

“Introducir la asignatura Fluctuacio-
“nes Kcondémicas como requisito de Po- - Primer cuatrimestre 1966

“‘litica Laboral y Social.

“‘Disponer que la asignatura Eeonomia
“‘Tnternacional sea requisito de Politica  Primer cuatrimestre 1966

“Monetaria y Fiscal.

““Introducir la asignatura Principios de
“Economia Politica I como requisito de
“‘las asignaturas Libgica y Metodologia Primer cuatrimestre 1965

o B 5 s B
de das Giencins TWeondmiicas v Sociolo-

‘““ola (con orientacién econdmica).

“‘Reemplazar la asignatura Sociologia

‘““por Sociologia con orientacién Kco-

““némica. Su requisito serd Historia Primer cuatrimestre 1965
““Teonbémica y Social Argentina y Ame-

‘‘ricana y Principios de Economia Po-

““Iftiea I.



“‘Suprimir el requisito Sceiologia de la- Primer cuatrimestre 1965
‘‘asignatura Derecho Privado.

““Suprimir el examen final de grado. = Primer cuatrimestre 1965

“MATERIAS OPTATIVAS

‘‘Dichas materias deberdn ser aproba(i‘as tendiendo hacia la mayor
““especializacién del alumno, mediante grupos de materia dc orienta-
“‘cibn determinada dispuestos por el Consejo Directivo ¢ planes de
““optativas presentados por el alummno, los que deberan ser aprobados
““por el Departamento Pedagégico correspondiente al ciclo principal

‘“de su carrera.

“Esta disposicién. serd aplicada a partir . del primer -cuatrimestre
“de 1965 tinicamente a aquellos alumnos que hasta el turno de exi-
““menes de febrero de 1965, inclusive, no hubieran aprobado ningin
‘“‘punto optativo de la carrera que cursen.

‘“ Aquellos alumnos que no se encontraran en la situacién anterior ter-
“‘minardn ‘sus ocho puntos de materias optativas de acuerdo con la
“‘reglamentacién vigente antes de la apfobacién de las citadas reformas.

““Articulp 2°. — De norma.”’

““ Articulo 29 — Someter -a estudio de la Comisién de Racionalizacién
' Administrativa los siguientes. puntos de la carrera de
“Licenciado en Administracién. (Ver Res. 1.524/65 de C.D.)

Incorporar como curso obligatorio el Se- Primer cuatrimestre de 1965
m’nario de Direccién General que tendrd para aquellos alumnos que
como requisito los seminarios sobre Pla- no deseen rendir el examen
neamiento y Control de la Produccién, final de grado.



Finanzas de la Empresa, Comércializa-

ciéon de Productos y Administracién de Primer cuatrimestre de 1966
Personal y las asignaturas "Control y para aquellos alumnos que
Relaciones Publicas de los Negoeios, Eco- - antes de dicha fecha deseen
nomia de la Empresa y Derecho Prlva- rendir el examen final de
do III. » : ' grado.

Suprimir el examen final de grado: para
los alumnos que rinden el seminario de Primer cuatrimestre de 1965
Direccién General.

Artieulo 39, — Cépiese, registrese; comuniquese. Tomen conocimiento

los Departamentos Administrativo, Biblioteca, Contable,
de Alumnos, Docente, Intendencia y Bedelia y Personal, los que daran
razén de la presente a sus respectivas Divisiones y Secciones. Igual-
mente se informaran de la misma las dependencias directas de Secre-
taria. Cumplido, archivese.

Fdo.: HONORIO S. PASSALACQUA

Decano

LUIS GIL MONTOYA

Prosecretario



Buenos Aires, 29 de marzo de 1965

RESOLUCION 1524/65

Visto: que por el articulo 2° de la resolucién n® 1419/65 de este Cuerpo,
se somete a estudio de la Comisién Raclonalizacién Administrativa di-
versos puntos de la Carrera de Licenciado en Administracidn; y
Atento: lo aconsejado por la mencionada Comisién;

EL- CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS,
RESUELVE:
Articulo 10 — Suprimir a partir del primer cuatrimestre de 1965 el
examen final de grado.
‘Articulo 20. — Todos los alumnos que reglamentariamente pueden
- rendir el examen final de grado hasta la iniciacién del
,segundo cuatrimestre de 1965, estaran en condiciones de obtener su
titulo.
Articulo 3°. — A partir del segundo cuatrimestre de 1965, se dejara
de dictar el seminario de Direccién General y Finanzas
de la Empresa.
Articulo 49— A partir del segundo cuatrimestre de 1965, se dictaran
Finanzas de la Empresa y el Seminario de Direccién
General, este Gltimo requisito indispensable para que los alumnos pue-
dan obtener su titulo. .
Articulo 5° — Cépiese, registrese, comuniquese. Teomen conocimijento
los Departamentos Administrativo, Biblioteca, Contable,
de Alumnos, Docente, Intendencia y Bedelia y Personal, los que daran
razén de la presente a sus respectivas Divisiones y Seceiones. Igual-
mente se informaran de la misma las dependencias directas de Secre-
taria. Cumplido, archivese.
Fdo.: HONORIO S. PASSALACQUA
Decano

LUIS GIL MONTOYA
Prosecretario
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