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ENTREVISTA

“La prioridad 
es formar jóvenes 
investigadores”

UNA FACULTAD COMPROMETIDA

Proyecto Germinar
Propuestas para

el desarrollo
♦

P R O F .  M I G U E L  Á N G E L  V I C E N T E

E l Vicedecano de nuestra Facultad 
adelanta las características del pro­
yecto. En ese sentido resalta el rol 

ineludible de la Universidad Pública co­
mo factor propiciante del cambio. La re­
lación con el medio.

»- PAG 6

GA INFORME ESPECIAL

or estos días la suba de precios 
es una de las principales 
preocupaciones de los 
argentinos. Las definiciones 

presidenciales, el fuerte seguimiento 
llevado adelante por el M inisterio de 
Econom ía y  la Secretaría de Com ercio 
Interior, lo  colocan en el centro de la 
agenda pública. Los titulares de los 
periódicos ubicaron la problem ática en 
térm inos de “suba de precios” , “suba de 
costo de vida”, y  esquivan una palabra 
que genera escalofríos: Inflación.

>- PAGINAS 3 Y 4

E D U A R D O  R.  S C A R A N O

E l Secretario de Investiga­
ción y Doctorado de nues­
tra Facultad, nos comenta 

acerca de las principales políti­
cas del área para la presente ges­
tión. Estado actual y perspectivas.

>- PAG 4

NUESTROS COLUMNISTAS

O  NUESTRA RESPONSABILIDAD PAG 8
Por Federico Saravia
Secretario de Extensión Universitaria

•  CAPACITACIÓN PERMANENTE ^  PAG 8
Por Catalino Núñez
Secretario de Graduados y Relaciones Institucionales

O  EN MAYO

O Se realiza en nuestra Facultad la

Semana del Graduado
Del 2 9  de M ayo al 2 de Junio >. PAG 7

Precios:
La agenda
pendiente

http://www.econ.uba.ar
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NOVEDADES
-  ♦

de la Facultad

€• Vocación 2006
En el marco de la 32° Exposición Feria 
Internacional del Libro de Buenos Ai­
res se realizaron las “Jom adas Nacio­
nales sobre la Vocación, la Capacita­
ción y el Empleo en la República Ar­
gentina”. En dicha oportunidad, el 
Decano de nuestra Facultad, Dr. Al­
berto E. Barbieri, recibió el Premio Vo­
cación Académica 2006 en Ciencias 
Económicas otorgado por la Funda­
ción El Libro y el Grupo Editor Lázara. 
Ante una gran concurrencia, entre los 
que se encontraban estudiantes, pro­
fesores y autoridades del nivel medio 
de educación de todo el país, el De­
cano de nuestra Facultad, instó a la 
integración de los niveles educativos y 
alentó a los futuros estudiantes a 
continuar con la elección de su voca­
ción. En otro orden, el Doctor Barbieri 
hizo referencia a la fuerte demanda 
por parte del mercado de profesiona­
les de Ciencias Económicas.

Condecoración a Kliksberg

En acto realizado en el Palacio de Go­
bierno de Guatemala, el Presidente 
Oscar Berger confirió a Bernardo 
Kliksberg la más alta condecoración 
presidencial del país, la Orden Presi­
dencial por "sus servicios prominentes 
al país y al continente".
Al condecorar a Kliksberg (Profesor 
Honorario de nuestra Facultad y Presi­
dente del Centro Nacional de Respon­
sabilidad Social Empresarial y Capital 
Social), Berger reseñó sus aportes 
fundamentales a la lucha contra la 
pobreza en toda América Latina y su 
papel de liderazgo internacional en la 
renovación del pensamiento sobre te­
mas claves para el desarrollo.

€  Exxon Mobil en la Facultad

El día martes 16 de Mayo, el Gerente 
Regional de Centros de Soporte de 
Negocios de la empresa Exxon Mobil 
en Argentina, Alexandre Brandao, visi­
tó nuestra Facultad, y ante la presen­
cia de distintas autoridades, completó 
la donación de la ya terminada aula 
16. Esta donación se realizó dentro 
de un plan de apoyo de la empresa a 
la educación pública.

Nuevo informe del CESPA
Notas de Coyuntura N° 22 del Centro 
de Estudios de la Situación y Perspec­
tivas de la Argentina (CESPA): "Esti­
maciones sobre ei flujo de pagos futu­
ros de la deuda. Un escenario de ven­
cimientos que sigue presentando 
dificultades". Solicite el documento 
completo a cespa@ econ.uba.ar. Soli­
cite también su inclusión en la lista de 
interesados para recibir las próximas 
publicaciones en forma directa.

Son tiem pos m oder­
nos-difíciles, y cada edi­
ción  de la  Gaceta se re­
nueva el desa fío  de se­

guir avanzando en este diálogo 
planteado desde la Facultad de 
Ciencias Económicas de la UBA 
hacia la sociedad. Con objetivos 
claros: que el contenido sea un 
aporte al debate, a la reflexión 
o aunque más no sea, nos per­
m ita  de jar ab ierto  un sim ple 
cuestionamiento o interrogan­
te, esos que sirven como motor 
de la vida universitaria.

En este número intentamos 
refle jar algunos aspectos de la 
problemática inflacionaria. Es 
por ello que hemos invitado a co­
laborar en el análisis al Dr. Ma­
rio Damill uno de nuestros más 
prestigiosos docentes. E l com- 
portamiento de los precios, las | 
po líticas  gubernam entales y  j 
también la perspectiva del con- i 
sumidor, ¿cuál es su real poder?, j 
¿cómo se com porta é l m ism o I

frente a esta escalada de 
precios y a las políticas 
de control? Preguntas 
que form an  parte de 
nuestra nota central.

Son tiempos m oder­
nos...d ifíc iles  para la 
U n ivers idad  Pública, 
pero a pesar de ello se­
guimos apostando a la 
investigación, por eso lo 
invitamos a conocer al 
Prof. Eduardo Scarano,
Secretario de Investiga­
ción y  Doctorado, que en una entre­
v ista  nos explica cuales serán sus 
principales líneas de acción en una 
de las áreas estratégicas de nuestra

Facultad.
Son tiempos moder­

nos-difíciles pero que 
requieren de propues­
tas de cara a la  socie­
dad, es por eso que 
nuestra Casa de Estu­
dios se propone en la 
semana del 29 de mayo 
al 2 de jun io, conme­
morando la Semana del 
Graduado en Ciencias 
Económicas, comenzar 
a relevar distintas v i­

siones y  experiencias respecto a las 
incumbencias, al perfil de egresados 
que estamos formando. Por ello lan­
zamos el “ Foro Perm anente de A c ­

tualización de los perfiles profe- 
sionales”para permitirnos saber 
qué aspectos del entorno, del es­
cenario mundial y  local se han 
modificado. Este Foro comienza 
en estos días y  nos perm itirá es­
tar más cerca de las necesidades 
reales de formación.

Presentamos, en esta misma 
edición, el Plan Germinar, una 
trascendente iniciativa de nues­
tra Facultad, d irig ida  al desa­
rrollo de un espacio de reflexión 
sobre los modelos de gestión que 
necesita tanto el sector públi­
co, privado, como las ongs.

Este número de La Gaceta, lle­
ga a sus manos informando tam­
bién todas las actividades aca­
démicas y  de divulgación, con 
las que seguimos construyen­
do un vínculo de nuestra Facul­
tad con la sociedad, cada día más 
vigente...en estos tiempos mo­
dernos.

Cordialmente, 
La Gaceta

EDITORIAL

Tiempos Modernos
Propuestas para el debate: ¿Qué pasa con los precios? 

La investigación como prioridad. Germinar: un 
proyecto colectivo. El rol de nuestros graduados...

OLa Gaceta®
■ n in m im  t

■' Precios:
La agenda
pendiente

PALABRAS DEL DECANO

Los dolores que nos quedan son
las libertades que nos faltan

♦

( Manifiesto L im inar de la reforma 1918)

H
ace dos meses, cuando asumimos el 
compromiso de conducir nuestra Ca­
sa de Estudios definimos que veníamos 
a trabajar en la construcción de una 

gestión participativa y  plural. Ese era a nuestro 
entender la mejor defensa de Universidad Públi­
ca. Llegamos con un equipo que tomó como pro­
pio el desafio. Un equipo constituido por hombres 
y  mujeres que representando el pensamiento am­
pliamente mayoritario de la comunidad de cien­
cias económicas, comenzó a trabajar para ha­
cer realidad las transformaciones y las actuali­
zaciones que la Facultad requiere, para estudiar, 
interpretar y  proponer los cambios generales ne­
cesarios en nuestro país para lograr una socie­
dad moderna, desarrollada y  sobdaria.

Tenemos la convicción, para nosotros no es 
un mero “slogan” . Hoy como siempre, defende­
mos la Universidad Pública, gratuita, autónoma 
y  cogobernada. Y  lo llevamos a la práctica con 
una gestión transparente, participativa, con 
debate y  con respeto a quienes piensan diferen­
te. Lamentamos que merced a la conflictiva si-

ES CRI BE

Prof. Alberto 
Edgardo 
Barbieri

Decano de la Facultad 
de Ciencias Económicas

tuación por la que atraviesa la UBA, se hayan de­
satado episodios de violencia por parte de gru­
pos minoritarios y  antidemocráticos. Y  lamen­
tamos que la ciudadanía reciba una imagen pe­
nosa y  degradada de nuestra Universidad.

Pero la UBA no es esa pretendida imagen, todos 
lo sabemos. Mientras la noticia es el caos, puertas 
adentro en cada Facultad se trabaja silenciosa y 
denodadamente, redoblando día a día el esfuerzo 
en cumplir el objetivo de investigar y garantizar 
la transmisión de conocimientos. Gracias al com­
promiso cotidiano de nuestros Docentes, Gra­
duados, Estudiantes y  el Personal No Docente.

Ellos son nuestra Facultad, ellos son el principal 
sostén cotidiano de la Universidad Pública.

La Universidad Pública, aunque los violentos 
intenten lo contrario, no dejará de ser una insti­
tución formadora en valores democráticos, con­
fiable, plural, autónoma y  comprometida en el 
aporte de ideas planes, estrategias, sistemas y 
modelos que contribuyan al desarrollo nacional. 
Ciertos grupos minoritarios no creen en la de­
mocracia: su objetivo político es sembrar caos y 
confusión. Y  lo hacen a costa de la degradación 
de una de las instituciones académicas más im­
portante del país. Es por ello que sentimos la ne­
cesidad de redoblar nuestro compromiso en de­
fensa de la Universidad Pública.

La comunidad universitaria resistirá. Igual 
que resistió el vaciamiento al cual la sometieron 
las dictaduras y  los ajustes presupuestarios des­
piadados. Resistirá con la misma mística con que 
en la actual coyuntura sigue de pié, dando su 
aporte en la construcción de un país soberano, 
integrado productiva y socialmente, con cada vez 
más ciencia y  mejor educación. ■
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NOTA DE TAPA

Para profundizar el debate y conocer 
la opinión de los expertos de nuestra 
Facultad, La Gaceta se suma al tema de 
estos días ¿Qué pasa con la inflación? 
¿Hay riesgo de que la inflación se 
"espiralice" (indexación general)? 
¿Quiénes son los responsables de la 
suba de precios? ¿Qué pueden hacer 
los consumidores?

V
amos de a poco. Inflación: Las definiciones más 
usuales la explican como el movimiento persis­
tente al alza del n ivel general de precios o co­
mo disminución del poder adquisitivo del dine­
ro. O también: la inflación es el crecimiento con­
tinuo y  generalizado de los precios de los bienes 
y servicios existentes en una economía. 

M ientras el G obierno ra tifica  que la base de su estrategia 
antiinflacionaria es una lucha cuerpo a cuerpo, basada en los 
acuerdos sectoriales de precios, los especialistas abren una serie 
de interrogantes. Para los técnicos del Gobierno, la suerte infla­
cionaria del año se juega en mayo y  junio. Otros economistas 
p revén  que el im pacto de los ú ltim os acuerdos de prec ios 
comience a notarse en los indicadores de mayo. M ientras tanto, 
algunos dicen que los precios no se pueden contener perpetua­
mente, y  otros destacan ejemplos como Francia que tuvo control 
de precios desde 1936 hasta 1986,50 años en los que creció de 
manera vertiginosa.

¿De qué se habla cuando se habla de inflación? Aunque los más 
jóvenes no lo recuerden, no es necesario ir  demasiado atrás en 
el tiempo para reencontrarnos con un país de hiperinflación, 
corridas bancarias y  desorden social.

Los más optimistas dicen que no hay riesgo de que la inflación 
se acelere, debido al estricto control monetario, el buen control 
de las tasas de interés, y  un tipo de cambio estable. Este último, 
determ inante principal de los costos, los precios y  los salarios 
reales. Simultáneamente se oye el reclamo de las entidades de 
consumidores que perciben que “en las góndolas” todavía no se 
aplacó la generalizada suba de precios.

De todos modos, es sabido que para evitar el regreso de esos 
fantasmas del pasado hay una herramienta fundamental, la con­
fianza, que se recupera cuando la política económica es consis­
tente y  las señales son claras. Sin confianza en la economía y  en 
las propias fuerzas productivas, es probable que el crecimiento 
conseguido en los últimos años se estanque. Y  ya se ha visto que 
el Gobierno prefiere seguir creciendo a enfriar la economía.

En esta edición presentamos un artículo del Profesor M ario 
Dam ill e inauguramos un espacio plural de opin ión desde el 
cual La Gaceta convoca a sus lectores a profundizar este debate 
de ideas.

O P I N A  E L  T E R C E R  S E C T O R

Hacia una unión de consumidores
O  Interrupción es una ONG integrada por jóvenes dedicados 
a la promoción de la responsabilidad social. Aquí proponen 

una mayor organización de los consumidores.

L
os hechos registrados 
en los últimos meses en i 
relación a los pedidos 

de activismo ciudadano por 
parte del Presidente de nues­
tro país en contra de ciertas 
corporaciones, hablan de la 
falta de organización de los 
consumidores. Néstor Kirch- 
ner asumió un rol que no de­
bería corresponderle: pedir 
a los consumidores que de­
jen de consumir marcas que 
alimentan sus precios indis­
criminadamente. Ese lugar 
tiene que ser ocupado por las 
organizaciones sociales que 
trabajan temas de consumo. 
En este sentido, desde inte­
rrupción * proponem os la

creación de una unión de 
consumidores que defienda 
los derechos de, en palabras 
de JFK, “el grupo económi­
co más grande en la econo­
mía, que afecta y  es afectado 
por casi todas las decisiones 
económicas tanto públicas 
como privadas” .

En un mundo donde el

! 50% de las economías más 
I grandes del mundo son cor- 
í poraciones, el poder político 
I ya casi no reside más en los 
i presidentes. Éstos se han 
| transform ado en meros 
j im plem entadores de las 
I decisiones que toman por 
! ellos los grandes grupos cor- 
í porativos que los apoyan. En

este sentido, si la regla de la 
dem ocracia supone que 
debemos controlar a quienes 
nos gobiernan, la importan­
c ia  de e jercer un acto tan 
cotidiano como el consumo 
resulta casi evidente.

Utilicemos nuestro poder 
de compra para ex ig ir que 
las empresas sean más éti­

cas y  transparentes, para 
: que se comprometan con su 

cadena de valor, para que 
garanticen condiciones labo­
rales dignas, para que se 
com prometan con la  in te­
gración  social, para que 
garanticen una ciudadanía 
económica para todos, para 
que se ocupen del m edio 
am biente y  para que p ro­
muevan los valores de una 
nueva sociedad. Transfor­
memos nuestro poder de 
com pra en poder de deci­
sión: SEAM OS RESPO N­
SABLES.

Para más información, 
visitá www.interrupcion.net

Inflaciones, jirafas 
y otros fenómenos

O  Para el autor es vital preservar el sendero declinante del endeudamiento para 
poder crecer sostenidamente, y  mantener un tipo de cambio, para lograrlo.

idea como la que ilustra el gráfico 1 
con datos de los Estados Unidos (ver 
página 4 ). E l autor posib lem ente 
argumentará que hay una asociación 
predominantemente positiva entre 
la tasa de crecim iento del PIB  y  las 
variaciones de la tasa de inflación. 
Si toma al pie de la letra la recta dibu- 
jada en ese g rá fico  (esa recta es la 
m ejor represen tación  lin ea l de la 
nube de puntos que aparece en el dia­
grama, en el que cada punto corres­
ponde a los datos de un año determi­
nado), quizás a firm e que hay una 
tasa de crecim iento del PIB  (de los 
EE.UU.) próxima al 4%, que es com­
patible con una tasa de inflación esta­
ble (T IE ). La argum entación con­
cluiría entonces, posiblemente, que 
si las po líticas m acroeconóm icas 
alentaran tasas de crecimiento supe­
riores a ésa, tendrían como conse­
cuencia un incremento en el ritm o 
inflacionario. Por la  m isma razón, 
para reducir la tasa de variación de 
los precios nominales, las tasas de 
crecimiento del PIB tendrían que ser 
más bajas que la  correspondiente a 
la TIE. De esto se encarga, leeremos, 
la política monetaria: de la “ sintonía 
fina” , que consiste en mantener a la 
economía próxima a ese punto.

Un buen texto introductorio agre­
garía enseguida al menos dos salve­
dades im portantes: los puntos del 
gráfico 1 están bastante dispersos en 
torno de la recta, de manera que ésta 
explica, para ser francos, relativa­
mente poco, y  nadie debería tomarla 
com o una gu ía  con fiab le  para las 
decisiones de política.

Los Centros de Consum o trazan sus respectivas políticas de descuentos.

Precios: 
a fondo

H asta hace poco, los jóve­
nes estudiantes que en­
contrábamos en los cur­
sos in trodu ctorios  de 
macroeconomía halla­
ban especialmente abstracto y  difícil 

e l capítulo sobre inflación. No habí­
an comenzado la escuela primaria en 
la época de las h iperin flac ion es y 
vivieron su adolescencia en los años 
noventa, conviviendo con precios es­
tables e incluso con el m uy raro fe­
nómeno de una deflación, aunque te- i 
nue. En este aspecto les toca ahora, j 
como dice la maldición china, v iv ir  | 
una época interesante.

Es difícil saciar su avidez de saber, ; 
debido en parte a que la inflación es, 
como cualquier hecho social, un fenó- !

ESCRIBE/

M ario
D am ill*

m eno com plejo y  cambiante. Una | 
jirafa se parece bastante a otra jirafa, i 
pero distintos procesos inflacionarios 
pueden ser muy diferentes entre sí, 
tanto en una comparación entre paí­
ses cuanto en distintos momentos his­
tóricos en una misma economía.

En los lib ros  de texto solem os 
encontrar, para comenzar, alguna

CONTINUA EN PAGINA 4
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Fuentes: National Bureau of Econom ic Statistics, INDEC y Ministerio de Economía de la República Argentina

Durante años en 
el país era imposible v iv ir 

de la investigación. 
Recién ahora esto 
está cambiando...

-E n  investigación la principal 
variable crítica es la pirámide eté­
rea de los investigadores que está 
invertida . Tenem os un sistem a 
completamente avejentado, esto no 
es exclusivo de la  Facultad, sino 
que es resultado de la “ famosa” ge­
neración intermedia que falta en 
Argentina por los procesos que to­
dos conocemos. Por esto no tene­
mos la  cantidad necesaria de in ­
vestigadores full time, en la franja 
que va desde los 20 a los 30 años, y 
entre los 30 y  40 años no llegan a 10 
los investigadores. Pero lo más pre­
ocupante es que más del 50% de los 
que de alguna manera están pro­
fesionalizados en actividades de in­
vestigación, son jubilados, enton­
ces tenemos la pirámide invertida, 
no tenemos los suficientes jóvenes.

-¿Cóm o ve el fenómeno de la 
llamada fuga de cerebros, es de­
cir la emigración de jóvenes in­
vestigadores, que deciden radi­
carse en el exterior?

-Bueno, es un fenómeno de lar­
ga data. Creo que todavía una de 
las presiones que tiene el sistema 
científico argentino es la gran di­
ferencia salarial que tenemos com­
parando lo que se puede pagar en 
las Universidades y  el Conicet con

e l ex te r io r  a estos subsistemas, 
más ahora, que hay una situación 
de crecim iento en la  que los pro­
fesionales  son cada vez más de­
mandados. A  su vez, esto no es de 
ahora. Todas las restricciones eco­
nómicas que fuimos viviendo co­
mo país desde la dictadura m ilitar 
de la  década del 70, hic ieron  casi 
imposible v iv ir  de la investigación. 
Recién ahora hay ciertos ajustes de 
sueldos que van tendiendo a que 
esa diferencia, entre el adentro y  el 
afuera, sea menor.

-Frente a esta problemática, 
¿se ha definido algún plan de ac­
ción?

-S í, nosotros desarrollamos la 
propuesta de un programa llama­
do PROASIS (P rogram a de A sis­
tentes de Investigación), que con­
siste en subsanar parcialmente es­
te bache con recursos propios de la 
Facultad. El programa funciona en 
el marco de un proyecto de inves­
tigación existente. Se asigna a los 
centros de investigación asistentes 
por concurso. Los asistentes van a 
tener una retribución de m il pesos 
y  dedicación exclusiva en el cargo. 
Comenzamos con 10 cargos en es­
te concurso. Estamos en plena ac­
ción. En este momento estamos lla­
mando a Concurso para Jefes de 
Trabajos Prácticos del Instituto de 
Investigaciones Contables “Prof. 
Juan Arévalo.”

S e  encuentra vigente un sis­
tema de becas orientado a pro­
mover la investigación?

»  VIENE DE PAGINA 3

NOTA DE TAPA
basaron en la  fija c ió n  del tip o  de 
cambio (combinada con otras medi­
das que no podemos examinar aquí), 
como sucediera en la experiencia de 
“ la tablita” de fines de los setenta y 
en la  de la  con vertib ilidad . Entre 
otros m últiples efectos, esas expe­
riencias de políticas de estabilización 
generaron , en sus fases in ic ia les, 
menor inflación y expansión acele­
rada del PIB. Es decir que alim en­
taron también la pendiente negativa 
de la recta de nuestro gráfico 2. Pero 
esas políticas de estabilización “ con

u  En la Argentina, 
los impulsos 

inflacionarios 
han provenido 

predominantemente 
de excesos de demanda 

en el mercado 
de divisas. V

u  Para los 
estudiantes más 
jóvenes es algo 
abstracto. Eran 

niños en épocas de 
hiperinflación.

anclaje cambiario” produjeron, asi­
mismo, fuertes apreciaciones reales, 
deterioro del balance de pagos, acu­
mulación de deuda y, finalmente, cri­
sis. Por este camino, la dinámica del 
“ stop and go ” , es decir, d e l c re c i­
m iento espasmódico de los cincuen­
tas y  sesentas fue sustituida, desde 
mediados de los años setenta, y en el 
m arco de una econom ía ahora 
abierta a los movimientos de capital, 
por otra de “ go and crash” , debido

a las derivaciones financieras ampli­
ficadas del freno impuesto periódi­
camente a la economía por la esca­
sez de divisas.

Cabe reconocer que tam bién el 
gráfico de la Argentina abarca perí­
odos distintos y  “ explica poco” esta­
dísticamente, aunque nos ayude a 
narrar aspectos fundamentales de 
nuestra historia. Está claro, además, 
que no tiene mucho que ver con la 
etapa que vivim os ahora, en la  que 
hay elementos de exceso de demanda 
en los mercados de bienes bastante 
evidentes mientras que, por el con­
trario, el mercado de divisas mues­
tra un exceso de oferta (sin la inter­
vención del Banco Central). La jirafa 
de nuestro presente no es, enton­
ces, la  misma del gráfico 2.

F ren te a este cuadro oím os fre ­
cuentemente opiniones favorables a 
de jar que e l peso se aprecie como 
form a de frenar el proceso inflacio­
nario (no deja de resultar irónico que 
esa opinión provenga, también con 
c ie rta  frecu encia , de las m ism as 
fuentes, FM I incluido, desde las que 
hace algún tiem po escuchábamos 

argu m entar que la  
A rgen tin a  no pod ía 
tener una moneda pro­
p ia ...).

En m i opin ión y  en 
resum idas cuentas, 
una política antiinfla- 
cionaria basada en la 
apreciación  de la 
moneda nos pondría de 

5  nuevo, más tarde o más 
<3 temprano, en un sen- 
5  dero de endeudamiento 
§  que afectaría la  soste- 
g  n ib ilidad  del creci- 
¡g m ien to y  tam bién la 
°  posibilidad de mante­

ner la  estab ilidad de 
precios en el futuro. La  A rgen tina  
tiene un grado de endeudam iento 
muy elevado y relaciones que lo refle­
jan, como el cociente entre la deuda 
externa y  las exportaciones del país, 
por ejem plo, son altísim as aún, a 
pesar de la reciente reestructuración 
de la deuda pública. Es imprescindi­
ble preservar e l sendero declinante 
del endeudamiento para poder crecer 
sostenidamente, y  mantener un tipo 
de cam bio alto es v ita l, entre otras 
cuestiones, para lograrlo.

Vale m ucho la pena pensar en 
cómo enfrentar la in flación de esta 
etapa evitando rev iv ir  ese otro pro­
blema, viejo conocido además, capaz 
de causar un daño aún mayor. ■

*  Profesor a cargo de la cátedra de 
Macroeconomía en nuestra Facultad. 

Lie. en Economía. D irector de la Maestría 
en Economía (FCE-UBA). 

Investigador Independiente CONICET.

Tasa de crecimiento anual del PBI real 
y variación anual de la tasa de inflación 

minorista (en p.p.) en EEUU 
Período 1930 - 2005

Tasa de crecimiento del PBI real

odor, ¿Cómo 
ve al campo  
de la investi­
gación  hoy  
en la Argenti­
na?

La segunda salvedad se vincula 
estrechamente con la primera: 
la in flac ión  es un fenóm eno 

históricamente determinado, no es 
siempre igual, y  en e l período con­
templado en el gráfico puede haber 
(seguramente hay) períodos distin­
tos, en los que los factores de impul­
so inflacionario, los mecanismos de 
propagación, los modos de hacer ex­
pectativas y  de pactar contratos va­
rían. Distintos regím enes in flacio­
narios, relaciones de causalidad di­
ferentes. E l procedimiento de reunir 
esos puntos de un largo período en 
un solo gráfico y  en una explicación 
única sólo puede ser, a lo  sumo, un 
paso en una búsqueda, pero como en­
foque general es inapropiado.

Veamos ahora qué encontramos 
si de todos modos seguimos, como 
en el gráfico 2 (ver abajo), ese mismo 
procedimiento con datos de la Argen­
tina. Esta jirafa parece muy diferente. 
Por una mera coincidencia la recta 
corta el eje de abscisas también cerca 
del 4%, pero si quisiéramos leer en esa 
ilustración  la  noción de 
una “ tasa de crecim iento 
de inflación estable”  esta­
ríam os en un mundo al 
revés. Las manzanas caen 
para arriba. Puesto que la 
recta tiene pendiente nega­
tiva, esa lectura indicaría 
que si se crece más rápido 
la  in flac ión  baja, y  si se 
crece poco la in flación  
aumenta.

Una historia sencilla y 
más coherente sería ésta: 
en la Argentina, los impul­
sos inflacionarios han pro­
ven ido predom inante­
m ente de excesos de 
demanda en el mercado de divisas, 
es decir, de la recurrente escasez de 
m oneda extran jera, y  mucho más 
raram ente de excesos de demanda 
agregada. Las devaluaciones que 
apuntaban a corregir ese problema, 
es decir, a subsanar los défic its  de 
balance de pagos, generaban simul­
táneamente más inflación y  recesión. 
(Por qué las devaluaciones resultaban 
recesivas, a diferencia de lo observado 
con la experimentada a comienzos de 
2002, es tema para otro artículo...). En 
síntesis, más inflación y  recesión eran 
causados sim ultáneam ente por la 
devaluación. La causalidad predomi­
nante es, así, completamente diferente 
de la  im plícita en la interpretación 
que dimos al gráfico 1.

P o r  otro  lado, los in ten tos más 
importantes para bajar el ritmo infla­
cionario  encarados en los últim os 
treinta años también tuvieron eje en 
la  política cam biaría. En efecto, se

Tasa de crecimiento del PBI real 
en Argentina y variación anual de la tasa 

de inflación minorista (en p.p.) 
Período 1945 - 2005
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ENTREVISTA Eduardo Scarano

-Sí, a nivel alumnos, si tienen más 
del 50 % y  menos del 75 % de mate­
rias pueden presentarse al sistema 
PROPAI (Program a de Pasantías de 
Investigación) que es e l sistema de 
becas por concurso de la Facultad pa­
ra los estudiantes. Son básicamente 
pasantías donde se le asignan tareas 
que le perm itan aprender técnicas, 
al lado de un investigador formado.

-¿Cuáles son los desafíos en es­
ta nueva etapa que se inició en la 
Facultad?

-C reo que el mayor desafío nos lo 
propuso la  Universidad m isma mo­
dificando la resolución por la  que se 
rigen los institutos de investigación, 
proponiendo nuevas normas y  ex i­
giendo que se tenga por lo menos 20 
investigadores con dedicación ex­
clusiva o semi exclusiva con el fin de 
que cada instituto tenga masa críti­
ca suficiente y  la  renovación de los 
mandatos de los Directores cada dos 
años, con solo una posible reelección. 
E l problema nuestro al día de hoy es 
que no contamos con la  suficiente 
cantidad de investigadores. Otra de 
las preocupaciones es que tampoco 
hay redes de investigación con otras 
universidades a nivel de proyectos o 
de publicaciones. Nuestro objetivo 
entonces es consolidar la investiga­
ción, form ar y consolidar las redes 
de investigación, incrementar las de­

U La prioridad 
es formar jóvenes 

investigadores
En esta entrevista, e l Secretario  

de Investigación  y  D octorado  de la  

Fhcultad de C iencias Económ icas 

Eduardo Rubén Scarano* habla de los 

desafíos de investigar en  la Argentina. 

C óm o se investiga  en la  Fácultad. 

Los  recursos disponibles.

La  v incu lación  con  otros 

cen tros de estudios.

Qué se hace hoy  p o r  la  fo rm ación  

de nuevos investigadores.

dicaciones exclusivas para investi­
gar y formar jóvenes investigadores, 
lo cual insisto, es prioritario.

- F  actualmente ¿cuáles son las 
principales fuentes de financia - 
miento disponibles?

-L a  financiación de los proyectos 
está en instituciones que no son las

problemas. La Facultad tiene muchos 
antecedentes en investigación, pero 
diría que una de las grandes carencias 
que tenemos es no haber accedido a 
las fuentes de financiamiento alter­
nativas a las que canaliza la universi­
dad. Por eso estamos desarrollando 
determinados proyectos con institu­
ciones de cooperación internacional.

-¿Q ué preferencia tiene la nue­

Debemos ser una 
incubadora de ideas, 

y hacer germinar 
muevas alternativas

que los ejecutan, entonces se concur­
sa por proyectos ante los organismos 
que tienen el dinero. La financiación 
y  la ejecución están separadas. Los or­
ganismos que tienen el dinero son los 
que definen las prioridades, entonces 
hay prevalencia de proyectos que tie­
nen que ver con los problemas que to­
dos conocemos de urgencia social: po­
breza, empleo, salud. Aunque muchos 
de los problemas que se investigan en 
nuestra Facultad no son de urgencia 
social, sin embargo tienen mucho pa­
ra aportar en la solución importantes

va gestión de la Facultad, en la 
promoción de desarrollo de líneas 
de investigación?

-E n  realidad la principal preocu­
pación no son las prioridades sino 
que haya grupos que investiguen, 
porque el problema nuestro es que no 
tenemos suficientes investigadores. 
Y  como mencioné, otra de las preo­
cupaciones es que tampoco hay una 
red de investigación con otras uni­
versidades, por ello debemos conso­
lidar la  investigación, form ar redes

C A N T I D A D  D E  D E D I C A C I O N E S  Y  J U B I L A D O S

n  Exclusivas

□ Semiexclusivas

□ Jubilados

Tipos investigadores

43 15 24
Dedicaciones Semidedicaciones jubilados

Exclusivas (40% como
(82% docentes, 28% autoridades de
auxiliares docentes) Institutos o Centros)

, A N U D A D  DE  E X C L U S I V O S  P O R  E D A D

Edades

Entre 20 a 65 años representan el 

( 0 %  de los investigadores.

El 3 0 %  jubilados.

□  20-29.9 

H 30 - 39.9

□  40 - 49.9

□  50 - 59.9 

■  6 0 - 6 5

La pirámide 
etérea está 
claramente 

invertida

de investigación e incrementar las 
dedicaciones exclusivas.

-P o r  último, y  teniendo en cuen­
ta lo señalado ¿Cuáles serían los 
objetivos centrales de la nueva ges­
tión?

-E n  resumen, los objetivos de la 
Secretaría a m i cargo son definir me­
dios para conseguir aumentar y  con­
cursar las dedicaciones exclusivas, 
adaptar la organización de los Ins­
titutos a la nueva resolución de Con­

sejo Superior, captar recursos exis­
tentes fuera de la UBA para financiar 
la investigación , consolidar la in ­
serción de los grupos en las redes de 
investigación y  la form ación de jó ­
venes investigadores. ■

*  EL Profesor Eduardo Rubén Scarano es el 
actual Secretario de Investigación y Docto­

rado de nuestra Facultad 
Es además Profesor Titular Regular con 

dedicación exclusiva (E G A ) y D irector del 
Centro de Investigaciones en Epistemología 

de las Ciencias Económicas (F.CA)

En Ernst & Young

PODES CRECER 
Y HACER 
CARRERA Et

Súmate a nuestro equipo de reconocidos 
profesionales y accedé a una rápida carrera, 
intensa capacitación y los beneficios que te 
ofrece una Firma internacional de primer nivel.

Buscamos graduados o estudiantes avanzados de las carreras 
de Contador Público, Administración de Empresas, Lie. en 

Sistemas, Lie. en Sistemas de Información, Ing. en 
Sistemas y carreras afines.
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UNA FACULTAD COMPROMETIDA

Proyecto G
Propuestas para el desarrollo

L
a idea del Proyecto Ger­
m inar, nace a través de 
reuniones que realizamos 
conjuntamente con el De­
cano Dr. Alberto Barbie- 

r i y  el Director del Departamento de 
Administración Dr. Héctor Larocca, 
con quienes observamos las necesi­
dades de gerenciamiento existentes 
en la comunidad y tomamos la in i­
ciativa de que la Facultad de Ciencias 
Económ icas de la  U n iversidad de 
Buenos Aires, asuma una actitud pro­
activa en términos de diagnóstico y 
aportes científicos e instrumentales

La Universidad 
pública juega  
un rol central 

como motor del 
cambio y él 

desarrollo social

para fortalecer y  m ejorar la capaci­
dad de gestión del sector público, em­
presario y  las Ong's, generando un es­
cenario de articu lac ión  y  comple- 
m entación entre todos los actores 
sociales de nuestro país.

En una sociedad d inám ica, de 
transformaciones constantes, donde 
los valores individualistas interfie­
ren  en e l d esa rro llo  de proyectos 
colectivos; la  Universidad Pública, 
está llamada a jugar un rol central, 
como uno de los motores del cambio 
del desarrollo social y el crecimiento, 
generando el debate sobre los gran­
des temas que reclama la sociedad.

La Facultad es un ámbito de pro­
ducción y difusión de contenidos, de 
formación de profesionales y  trans­
misión de valores éticos. El resultado 
es una gran masa crítica, provenien­
te de las carreras que se cursan, que

E l V icedecano de nuestra Facultad, P ro fe so r  M iguel Á n ge l V icente, 
describe las características que tiene el innovador p royecto  

Germinar. Es una de las apuestas m ás im portantes 
de la  gestión . E l com prom iso  socia l de la  U n iversidad Pública 

com o  p ilar de un p royecto  con  gran  potencial.

planGermínar

constituye una podero­
sa herram ien ta con 
enormes posibilidades 
de agregar va lor en la 
constitución de una so­
ciedad mejor, que apro­
veche sus recursos y ge­
nere nuevos, articulan­
do cohesivam ente el 
tejido social.

Desde este marco
conceptual creamos e l _____________
*Proyecto Germ inar”, 
con el objetivo de diagnosticar acerca 
de la  naturaleza central de los p ro -. 
blemas de gestión, ya sea ésta pública, 
privada o de ONG; form u lar p ro­
puestas en función de esos problemas; 
contribu ir a l desarrollo del capital 
social, la responsabilidad organiza- 
cional y  articulación con la sociedad 
civil, inculcar esos valores de ética, 
solidaridad y  cooperación menciona­
dos e instalar también ese va lor de 
transparencia como factor de compe- 
titividad.

Bautizamos el proyecto con el nom­
bre “Germinar” por cuanto las dife­
rentes acepciones del vocabulario ilus-

Desarrollo de los valores éticos: Dr. Jorge Etkin.
Gerencia Social para el Desarrollo Humano: Dr. Bernardo Kliksberg. 
Responsabilidad Social Empresaria: Dr. Héctor Larocca. 
Administración Tributaria: Dr. Alberto Abad.
Desarrollo Empresario: Dr. Jo sé  Jorge Ader.
Fortalecimiento de las PyMEs: Dr. Gustavo Montanini. 
Fortalecimiento de las Empresas Familiares: Dr. Carlos Kaplún. 
Formación de Emprendedores: ü c. Pablo Aristlzabal. 
Administración Pública: Lie. Juan Manuel Abal Medina. 
Responsabilidad Socio Ambiental: ü c. Atillo Savino. 
Administración de Entidades Cooperativas: Dr. Jorge Bragulat. 

e Microfinanciamiento y Finanzas para el Desarrollo y el C reci­
miento: Dra. Marta Bekerman.

Administración de la Salud: Dr. José Luis Franza.
Administración de la Justicia: Dr. Enrique Van der Dooren. 
Administración del Turismo: Dr. Juan Carlos Chervatín.

* Calidad de la información y su vínculo con una gerencia efi­
ciente: Dr. Eduardo Becher.

tran el espíritu de lo que buscamos: 
“brotar, nacer, surgir, desarrollarse, 
florecer, originar, despuntar, emer­
ger, iniciar, gestar, germen”.

Un proyecto de estas característi­
cas, genera un gran aporte al corazón 
ob jetivo genera l de la  facultad, es 
decir, ser un actor comprometido y 
socialmente responsable.

“Germinar”, ya es un hecho. Fue 
aprobado por la resolución 118 del 
Consejo D irectivo de la  Facultad de 
Ciencias Económicas y se presenta­
rá ofic ia lm ente en la  “ Semana del 
Graduado” a realizarse aquí en la Fa­

cultad entre los días 
29 de Mayo al 2 de Ju­
nio y  cuenta con una 
estructura organiza­
tiva que está presidi­
da por e l Decano de 
la  Facultad A lb erto  
B a rb ie r i y  una D i­
rección Ejecutiva del 
proyecto a m i cargo; 
de allí se desprenden 
áreas estra tégicas 
con distintas líneas

de acción.
Cada área está conformada por un 

grupo de especialistas, coordinados 
por un responsable.

Para e llo  estamos convocando a 
académicos de todas las universida­
des nacionales. Ya han confirmado 
sus participaciones destacados espe­
cialistas que fueron designados como 
responsables de las distintas áreas 
estratégicas (ver recuadro).

Sesenta días luego de la designa­
ción formal, cada responsable de área 
deberá presentar un plan de acción 
a desarrollarse en el período de un 
año. De la articulación de todos ellos

surgirá un plan de acción general; 
estos son los pasos a seguir para que 
a posteriori el “ Proyecto Germ inar” 
se convierta en un plan.

L a  m etodología  p rev ista  es que 
cada responsable de las áreas men­
cionadas convoque a un equipo que 
definirá entonces cómo diagnosticar, 
e laborar propuestas y  com prom e­
ter esfuerzos para producir los cam­
bios que necesita el país.

Entendemos que la educación es la 
punta de lanza para el desarrollo y, 
con esta visión , asum imos el com­
promiso desde la Facultad para darle 
sustento a esa idea proponiendo 
acciones concretas.

E l esfuerzo conjunto y  la pasión 
que nos caracteriza nos ayudará a 
lograr su implementación, demos­
trando que la educación no es sólo 
para quienes tienen la posibilidad de 
acceder al aula, sino que es un bien 
público que nos pertenece a todos.

El ‘Proyecto Germ inar” pretende 
lograr ese alcance, siendo no sólo un

u  El objetivo es 
formular propuestas can 
un nuevo enfoque basado 

en la cooperación, 
el capital social y la 

transparencia

proyecto de la  Facultad de Ciencias 
Económicas de la  UBA, sino un pro­
yecto del que todos somos parte, que se 
inicia en nuestra Facultad, que es cons­
ciente de los problemas de la gente.

Germinar es una gesta para contri­
buir a un país que merezca ser vivido. 
De la capacidad de gestión de parte de 
todos los actores sociales depende nues­
tro futuro y el de nuestros hijos y  nie­
tos. Queremos ser actores de este cam­
bio. Esa es la idea del proyecto. No es 
una utopía, es nuestra convicción. ■

*  Vicedecano de nuestra Facultad. 
Profesor Regular de Comercialización. 

D irector de la carrera de especialización 
en Pymes (UBA). D irector de la Consul­

tora Tasa Logística SA. Ha publicado 
libros y manuales que en la actualidad 

son una referencia en el medio.

Very
Important 
People ®

EDITORIAL DE COMUNICACIONES PUBLICAS SA.
Marcelo T. de Alvear 1261 - R 1 Of. 4  y 9 
C1058AAS Buenos Aires, Argentina 
Tel / Fax: (54-11) 5031-3200 Líneas Rotativas 
E-mail: info@verinfo.com Website: www.verinfo.com

Actualícese
•  A cceda y utilice la m ejor inform ación actu a lizad a, para 
su s  N egocios, M arketing y R e laciones Institucionales
•  Ed icio n es g rá fica s y d ig itales

Very Important People, pioneros y líderes en el proceso 
de la inform ación actualizad a y  tecnología de datos

Publicite en

La Gaceta
DE ECONÓMICAS

4370 -  6165
(12.30 a 18.30 hs.)

Recarga de cartuchos en el acto 
Alternativos y originales 
Atención especializada a Empresas

AQX-Tech*
CARTUCHOS ALTERNATIVOS

Uriburu 750 - Cap. Fed. - Tel. 4952-5474
A metros de la Facultad de Ciencias Económicas UBA

Acevedo 385 - Cap. Fed. - Tel. 4858-3885 
Charlone 1230 - San Miguel - Tel. 4664-3301

www.mejorescartuchos.com.ar 
info@mejorescartuchos.com.ar

mailto:info@verinfo.com
http://www.verinfo.com
http://www.mejorescartuchos.com.ar
mailto:info@mejorescartuchos.com.ar
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ANTICIPO

Semana del Graduado 
en Ciencias Económicas

Se realizará en nuestra Facultad, desde 

el 29 de M ayo al 2 de Junio. La  inciativa 

p ropon e generar un ám bito de debate y  

re flex ión  respecto  de los desafíos de los 

pro fes iona les  y  la U n iversidad Pública.

La  actualización  perm anente del perfil 

p ro fes iona l en la agenda. Se adelanta la 

p resencia  de destacados disertantes, 

en tre ellos, funcionarios de prim era 

línea y  d irectivos de em presas líderes.

Un conjunto de 
actividades, organizadas 

con el objetivo de construir 
una Universidad que 

reflexiona y se repiensa 
a sí misma.

U
n poco de h istoria : En 
1793, Manuel Belgrano 
fue nombrado Secreta­
rio del Consulado a eri­
g irse en Buenos A ires. 

Esa institución mercantil tenía el ca­
rácter de Junta Económica para el fo­
mento de la agricultura, la industria 
y el com ercio. En mayo del año s i­
guiente, Belgrano arriba a Buenos 
A ires  dispuesto a cum plir con sus 
obligaciones y  a aplicar adecuada­
mente sus principios e ideas econó­
micas, bases del pensamiento econó­
mico de la revolución de 1810. La pri­
mera sesión consular se celebró el 2 
de junio. Manuel Belgrano desplegó 
una incansable actividad siendo au­
tor, entre otros muchos proyectos, de 
la redacción de los "Medios genera­
les de fomentar la agricultura, ani­
m ar la  industria  y p ro teger el co­
m ercio en un país agricu ltor", que 
era un vasto program a de fomento 
económico basado en la agricultura, 
en la experimentación del suelo y ro­
tación y selección de cultivos.

Ya en nuestro tiem po, y  a p ro ­
puesta del Consejo P ro fes iona l de 
Ciencias Económicas de nuestra Ciu­
dad, el 2 de junio pasó a ser la fecha 
que fue institu ida com o el Día del 
Graduado en Ciencias Económicas, 
teniendo en cuenta la importancia y 
el aporte que dejara la participación 
en el Consulado de uno de nuestros 
proceres. Un legado más de los nu­
merosos aportes de Belgrano a nues­
tra historia.

Este año, el día del graduado en 
Ciencias Económicas se transforma 
en una semana donde, desde nuestra

Facultad, intentaremos conmemorar 
la fecha con una oferta de numerosas 
actividades de reflexión, actualiza­
ción, homenajes y divulgación.

Una semana en la cual abrimos la 
agenda y planteamos los desafios que 
enfrentamos los profesionales y la 
Universidad en la actualidad, ofre­
ciendo el debate a la consideración 
de nuestra sociedad. Dentro de las ac­
tividades, destacamos la presenta­
ción del Foro de actualización per­

manente del perfil profesional con el 
objetivo de hacer del mismo un nexo 
continuo de investigación, análisis y 
procesamiento de los cambios verti­
ginosos que sufren nuestras áreas de 
estudio. Poder responder sobre cuá­
les son los cambios que se produje­
ron en el contexto, qué contenidos de­
biéramos actualizar en la curricula 
y cuáles son las nuevas competencias 
de nuestros graduados para esta nue­
va realidad, son los objetivos básicos

propuestos. En definitiva determinar 
qué incidencias tienen estas cues­
tiones sobre los contenidos actuales 
y sobre los perfiles de los profesio­
nales que estamos formando 

Presentaremos el Plan Germinar, 
la nueva iniciativa de nuestra Facul­
tad por la cual empezaremos a desa­
rrollar un espacio de reflexión sobre 
los modelos de gestión que necesitan i 
el sector público, las empresas y las 
ONGs.

Entre los principales disertantes 
invitados estarán el Secretario de In- 

| dustria, Comercio y PyME de la Na­
ción, Lie. M iguel Peirano; el Pres i­
dente del Banco Ciudad, Lie. Eduar­
do Hecker; el Sub-Secretario de la 
Función Pública, Juan Manuel Abal 
Medina; e l Presidente del Consejo 
Profesional de Ciencias Económicas 
CABA, Humberto Gussoni; el Presi­
dente de L' Union des Assurances, 
An ton io  Tedín; el Presidente de la 
CESSI, Carlos Palloti y Alberto Abad, 
Director de AF IP

Participarán de las Mesas de De­
bate principales directivos de las si­
guientes empresas: Oracle, Microsoft 
Argentina, Danone, Telefónica de A r­
gentina, DaimlerChrysler Argentina, 
Mapire, Deloitte, Ernst & Young, Ford 
Argentina y de Procter & Gamble.

En la misma semana, también es­
taremos inaugurando un Centro B i­
bliográfico Documental donado por 
la empresa Errepar, un sector insti­
tucional del CPCE CABA, un espacio 
de difusión de la Facultad en la sede 
del Consejo Profesional y un aula do­
nada por la empresa Exxon mobil.

La “Semana del Graduado” repre­
sentará un conjunto de jornadas, or­
ganizadas con el objetivo de seguir 
haciendo realidad nuestro firme com­
promiso de construir una Universi­
dad que reflexiona y se repiensa a sí 
misma. Con esta convicción trabaja­
mos cotidianamente.

El detalle de las conferencias y Me­
sas de Debate estarán a disposición en 
la página web www.econ.uba.ar

Universidad de Buenos A ires 
Facultad de Ciencias Económ icas

C O N C U R SO S PARA J E F E S  DE T R A B A JO S  P R A C TIC O S
De acuerdo con las bases establecidas en la Resolución Consejo Directivo Nro. 1148/88, se llama a concurso desde el 22 de mayo al 12 de junio del corriente año, 
para proveer los cargos que se indican a continuación:

Instituto de Investigaciones Contables " Profesor Juan Arévalo"
Proyecto E037: "Los efectos de los cambios de escenarios sobre las bases 
teóricas para la preparación de información contable proyectada o prospectiva"

Proyecto E024: "Desarrollo de la contabilidad social: macro y micro".

Proyecto E025: "Contabilidad ambiental de gestión financiera”
Proyecto E005: "Impacto del comercio electrónico en la contabilidad: hacia una 
respuesta interdisciplinaria para el ejercicio de la función de auditoría".

Proyecto E023: "La armonización de las normas de auditoría. Hacia las 
normas internacionales de auditoría".

► Se hace constar que los concursos convocados están destinados a cubrir cargos ad honorem.
► Se informa a los concursantes que los auxiliares docentes designados a través los concursos desempeñarán sus fundones en cualquiera de las Sedes de esta Facultad.

» Informes: Dirección Anea Concursos. Córdoba 2122,1opiso, Bs.As de lunes a viernes de 9:00 a 18:00. concurso@econ.uba.ar www.econ.uba.ar/concurso 
» Inscripción: Dirección Mesa de Entradas Central. Córdoba 2122, Planta Baja, Bs. As, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00.

CATEGORIA DEDICACION CANTIDAD

Jefe de Trabajos Prácticos Parcial 1

Jefe de Trabajos Prácticos Parcial 1
Jefe de Trabajos Prácticos Parcial 1
Jefe de Trabajos Prácticos Parcial 1

Jefe de Trabajos Prácticos Parcial 1

http://www.econ.uba.ar
mailto:concurso@econ.uba.ar
http://www.econ.uba.ar/concurso
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OPINIONES

E X T E N S I O N  U N I V E R S I T A R I A

P O R  F E D E R I C O  S A R A V I A *

Nuestra responsabilidad
O  El desafío de la difusión de la idea de 
responsabilidad social y  los caminos que debe transitar. 
La comunidad universitaria y su rol en la promoción.

E
n la XVffl Asamblea de la Red 
Latinoamericana de Coope­
ración Universitaria que se re­

alizó hace pocos días en la Ciudad de 
Panamá, el Dr. Bernardo Kliksberg 
ofreció una disertación en la que des­
tacó claramente a la Extensión Uni­
versitaria como la herramienta fun­
damental para hacer manifiesta la 
responsabilidad social universita­
ria, comunicando responsabilidad 
social no sólo al ámbito empresario, 
sino también a las organizaciones 
del tercer sector y gubernamentales, 
así como promoviendo el volunta­
riado en la comunidad universita­
ria, actividades contempladas ínte­
gramente en la Secretaría de _____
Extensión Universitaria a 
m i cargo.

La responsabilidad social 
ingresa a la agenda de la opi­
nión pública a partir de una 
creciente interpelación ética 
a la actividad empresaria, en 
principio por los notables daños 
ambientales ocasionados por el desa­
rrollo industrial. La difusión del tra- 
bajo in fantil y  el trabajo esclavo, 
entre otros flagelos sociales causa­
dos por la ausencia deliberada de 
muchos estados nacionales adscrip- 
tos al modelo de la globalización 
compulsiva, no hicieron sino subra­
yar en la opinión pública la necesi­
dad de avanzar hacia una mayor res­
ponsabilidad social en la dinámica 
de la economía. Es decir, hacia una 
economía con rostro humano.

No es casual que la difusión de la 
idea de responsabilidad social haya 
sido a partir del reclamo a la acti­
vidad empresaria, ya que la 
empresa constituye la organización

de mayor protagonismo en la realidad 
económica contemporánea, al menos 
la de mayor visibilidad. Pero esto no 
implica que la responsabilidad social 
sea privativa de las empresas, sino que 
constituye un atributo deseable para 
cualquier organización en la medida 
que se proponga contribuir al progreso 
del conjunto social en el que se inserta, 
en la comunidad de la que forma parte.

Asumiendo esa perspectiva, con­
gruente con la definición misma de la 
Secretaría de Extensión Universita­
ria, su acción se orienta a viabilizar 
la com unicación entre la FCE y la 
comunidad en la que se integra, con 
un criterio de responsabilidad social

u  La responsabilidad 
social es un atributo deseable 
para cualquier organización

que implica asumir un compromiso 
de acción constructiva que genere 
externalidades positivas al conjunto 
social, a través de las comunidades 
vinculadas directa o indirectamente, 
que define el sentido de las acciones 
de capacitación y atención de necesi­
dades de in form ación , tanto de la 
comunidad educativa como de dis­
tintos segmentos de la sociedad.

Asim ism o, consideramos que la 
comunidad universitaria en su con­
junto debe cumplir la función de pro­
m over la responsabilidad social en 
todos sus aspectos, especialmente en 
lo que se refiere a los actores sociales 
relacionados con el campo específico 
de la economía, particularmente del 
ámbito empresario, canalizando la

difusión de las prácticas éticas que 
allí se manifiestan, en la convicción 
de que constituye un factor clave del 
desarrollo, en el actual contexto glo­
bal de una op in ión pública cre­
cientemente informada y  esclare­
cida al respecto.

En este aspecto, cabe destacar que 
la relación entre la comunidad uni­
versitaria y las empresas a través de 
una perspectiva común centrada en 
la responsabilidad social, ofrece una 
variedad de alternativas de acción 
conjunta, como la posibilidad de 
generar espacios institucionales 
para la investigación, desarrollo, 
análisis y diseño de casos de estudio 

sobre diversas temáticas 
“  posibles. O más concreta­

mente, el acercamiento de 
los futuros egresados de esta 
casa de estudios a la reali- 

/ /  dad actual del mercado de 
trabajo, a partir de la orga­
nización de encuentros con 

representantes de empresas, como 
es el caso de las Jornadas Trabajo 
Económicas a realizarse el próximo 
31 de Mayo, en un importante hotel 
de la Ciudad de Buenos Aires.

La responsabilidad social es parte 
de un com prom iso ético que se 
expresa en hechos. En hechos que 
son los necesarios para la recons­
trucción nacional que tenemos por 
delante, que sólo será posible con un 
compromiso colectivo en el sentido 
de la integración social, para recu­
perar a los argentinos que perma­
necen excluidos de la atención de las 
necesidades más básicas.

*  Secretario de 
Extensión Universitaria

LA VI SI ÓN DE LOS GRADUADOS

Capacitación
permanente
0 La experiencia laboral 
en el ámbito profesional

El graduado en Ciencias Eco­
nómicas desempeña su ac­
tiv id ad  en un escenario 

complejo, donde convive con gran 
cantidad de exigencias. Esta s i­
tuación, lo ob liga a mantenerse 
actualizado en materia de nuevas 
tecnologías, nuevas normas tr i­
butarias, laborales y de competi- 
tividad, entre otras.

Es decir, los graduados debe­
mos tom ar conciencia de que lo 
único permanente es el cambio. 
Por lo tanto, tenemos que aceptar 
que el proceso de form ación pro­
fesional se completa durante toda 
nuestra vida. Si no tomamos en 
cuenta este hecho, correm os el 
riesgo de quedar fuera de la com­
petencia profesional.

Los profesionales debemos con­
tar con herramientas que nos per­
mitan tomar decisiones adecuadas 
en función a los constantes desafí­
os de nuestro entorno. Para ello, es 
imprescindible, además de los co­
nocimientos técnicos específicos, 
entender las formas de gobierno, las 
políticas y el contexto de las orga­
nizaciones. Asim ism o, debemos 
aprender a delegar responsabilida­
des dentro de la organización, pues 
el propio éxito se logra a fuerza de 
asegurarse el éxito de las personas 
que forman parte de la misma.

E l egresado de la  Facultad de 
Ciencias Económicas de la UBA 
tiene una preparación y un nivel 
académ ico adecuados a las ex i­
gencias del mercado laboral, pero 
debe mantenerlos a través del tiem­
po. La educación continua profe­
sional, la actividad docente y la in­
vestigación representan un papel

muy importante en este sentido.
En nuestra Facultad, la Secre­

taría de Posgrado y la Secretaría 
de Graduados, han promovido di­
versas iniciativas, orientadas a sa­
tisfacer las necesidades de sus gra­
duados. En el marco de estas in i­
c iativas, com o Secretario  de 
Graduados he propuesto diferen­
tes proyectos profesionales y  aca­
démicos que se han implementa- 
do con éxito.

Trabajamos por mantener la re­
lación  entre los Graduados y  su 
Facultad, poniendo a disposición 
de todos nuestros graduados, una 
interesante variedad de servicios 
y  actividades de capacitación y  ac­
tu a lizac ión  p ro fes iona l, con el 
propósito de contribuir a su desa­
rrollo y perfeccionamiento.

Por ello, quiero invitar a todos 
los graduados de la Facultad, a v i­
sitar la Secretaría de Graduados, 
Su Secretaría, donde le brindare­
mos asesoramiento y un trato per­
sonalizado. a

Secretaría de Graduados y Rela­
ciones Institucionales - FCE - UBA
Av. Córdoba 212 2  1er. Piso, sector 
Junín (cruzando el puente colgante 
sobre la Rotonda, frente al aula anfi­
teatro 110) Teléfonos: 4 3 7 0 -6 1 5 0 / 
4 3 7 0 -6 1 4 6  E-M ail: contacto.gra- 
duado@ econ.uba.ar

*  Mag. en Administración de Nego­
cios (UBA) - Contador Público y Lie. 

en Adm inistración (UBA). Profesor Ad­
junto de Comercialización - Profesor 

del Sem inario de Integración y Aplica­
ción para la Carrera de Lie. en Adm i­

nistración (UBA).

C I C L O  2 0 0 6  E N  E L  C E N T R O  C U L T U R A L  S Á B A T O

Más de 80 cursos para inscribirse

El 8  de mayo inició sus actividades el Cen­
tro Cultural Ernesto Sábato, depen­
diente de la Secretaría de Bienestar 
Estudiantil, Cultura y Deportes de la

Facultad.
Ya son m ás de 1000 las personas que se ins­
cribieron a los 8 0  Cursos, Talleres y Sem ina­
rios augurando un exitoso ciclo que, según sus 
responsables, pretende reafirmar el prestigio que 
el Sábato ha sabido ganarse en la comunidad edu­
cativa de la UBA y en el público en general desde su crea­
ción, en el año 1996.
Sin  embargo, se percibe el inicio de una nueva etapa, con 
dos objetivos planteados com o prioritarios por las nuevas 
autoridades: el primero de ellos es reinstalar al Centro Cul­
tural en la comunidad educativa de nuestra Facultad y de la 
Universidad de Buenos Aires. Este prim er objetivo se  evi­

denció en una oferta especialm ente pensada pa­
ra este público, tanto en aranceles especiales, 

como en horarios o características de los cur­
sos.
El segundo objetivo, m ás am bicioso, es ge­
nerar en el ám bito lindante a nuestra Casa 

de Estud ios, un nuevo esp acio  de recrea­
ción artística y cultural a través del programa 

“El Sábato en la C a lle ”, a través de recitales, 
teatro callejero, m urgas, m uestras populares y otras 

expresiones artísticas.

Informes e inscripción: URIBURU 763 (Subsuelo, Fa­
cultad de Ciencias Económicas), tel. 4370-6105 int. 
6 4 3 1 , o consultando la web de la Facu ltad: 
www.econ.uba.ar

Trabajo

A partir de las 9.00hs. 
¡tentón Libertador. Ay . Córdoba 690.

Andá imprimiendo tus currículums

Estas empresas ya nos acompañaron...

T  xm afrr-ysriV'ot.M. IIM nilll

CargtH 1

IB O O
Becfcer

Ffcncicígm®
—  <|*

..»os nos «as a acompañar'

Las oportunidades te van a estar esperando

3F N u eva  í|-' E s p a d o  ¿ i.

WorkTec Argentina 
TéL: 54.11.45113300 
W o a w o r k te c to n u r

Trabajo Trabajo CMEtroutlO
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