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Se aprueba el cuerpo normativo que constituye el Sistema Nacional de la Profesion Administrativa.
Visto

el articulo 6 del Régimen Juridico Basica de la Funcién Publica aprobado por ley N. 22.140 y el Decreto N.
2.476 del 26 de noviembre de 1990, y

Considerando

Que, en virtud de lo establecido por el articulo 57 de dicho decreto, la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION debia someter a consideracion del COMITE EJECUTIVO DE
CONTRALOR DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA un proyecto de escalafén para el personal de la
Administracion Nacional, tendiente a instrumentar la politica adoptada en materia de personal y a asegurar la
jerarquizacién de los servidores publicos.

Que, en cumplimiento de dicha directiva, la citada Secretaria propone un reordenamiento escalafonario
sustentado en los principios de mérito, capacitacion y sistemas objetivos de seleccion y productividad como
fundamentos del ingreso y la promocién de los agentes publicos.

Que la medida propuesta armoniza con los esquemas adoptados por los paises avanzados en la materia,
consagrando en su articulado la diversidad de institutos propios de la carrera administrativa basada en
modernas técnicas de gestion gerencial y profesionalizacion en todo su desarrollo.

Que el proyecto presentado se considera un instrumento idéneo para superar las falencias existentes en el
actual desarrollo de la carrera administrativa, dado que incluye reglas tendientes a jerarquizarla y a crear
incentivos reales.

Que el nuevo ordenamiento garantizara un inmediato restablecimiento de las responsabilidades administrativas
en todos los niveles.

Que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 86 incisos 1) y 2) de la Constitucién Nacional y el articulo 6 del
Régimen Juridico ya citado, el Poder Ejecutivo Nacional se encuentra facultado para dictar el presente.
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EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA DECRETA:

Art. 1.- Apruébase el cuerpo normativo que constituye el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA (SINAPA), obrante como Anexo | al presente.

Art. 2.- El ordenamiento que se aprueba por el articulo anterior resultara de aplicacion a los agentes
comprendidos en los escalafones aprobados por los Decretos N. 1.428 del 22 de febrero de 1973y 1133 del 31
de agosto de 1988, sus modificatorios y complementarios, con excepcién del personal de la LOTERIA
NACIONAL SOCIEDAD DEL ESTADO.

Asimismo, se aplicara al personal que reviste en los siguientes organismos cientifico-técnicos:
a) INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP).

b) INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SISMICA (INPRES).

¢) INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNICA HIDRICAS (INCyTH).

d) DIRECCION NACIONAL DEL ANTARTICO.

€) INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA MINERA (INTEMIN).

Art. 3.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el Poder Ejecutivo Nacional analizara la factibilidad
de incorporar al SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA que se crea por el presente, a los
agentes comprendidos en otros ordenamientos esalafonarios.

Art. 4.- Créase la Comision Permanente de Carrera del SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA, con delegaciones en cada jurisdiccion, que tendra por misién asesorar en aquellas
propuestas tendientes a asegurar la correcta administracion de los recursos humanos de la Administracion
Publica Nacional, el afianzamiento de las relaciones laborales o institucionales y la adecuada aplicacion de las
normas que regulan la carrera administrativa que se instituye por el presente decreto.

La integracion de la Comision citada asi como la de sus delegaciones no implicara incremento alguno de las
dotaciones de personal existentes.

*Art. 5.- La Comision creada por el articulo anterior se constituira en sede de la SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y estara integrada por su titular quien la presidira; por DOS (2) funcionarios de
jerarquia no inferior a Director por la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA; DOS (2)
funcionarios de jerarquia no inferior a Director de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dependiente
de la SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; TRES
(3) representantes por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y UNO (1) por la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.). En todos los casos se designara igual numero de
miembros alternos.

Los representantes de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA dependiente de la SECRETARIA DE
COORDINACION GENERAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS garantizaran la no
discriminacion de la mujer en la aplicacion del Sistema Nacional adjunto.

Art. 6.- Delégase en el Secretario de la Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con el
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asesoramiento de la Comisién creada por el articulo 4, la facultad de dictar las normas complementarias a que
diera lugar la aplicacion del presente decreto y del Sistema Nacional adjunto.

Art. 7.- FacUltase al Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION para dictar las
normas interpretativas y aclaratorias a que diera lugar la aplicacion del presente decreto y del Sistema Nacional
adjunto, asi como para determinar la integracién de las delegaciones jurisdiccionales de la Comision de Carrera
creada por el articulo 4 y dictar sus normas de funcionamiento.

Art. 8.- Facultase al Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION para que, por
Resolucion Conjunta con el Ministro o Secretario de la PRESIDENCIA DE LA NACION correspondiente, Jefe de
la Casa Militar, titular del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE, del ENTE NACIONAL DE TURISMO
y titulares de los organismos descentralizados, aprueben el reencasillamiento del personal al Sistema Nacional
que obra como Anexo I.

Art. 9.- La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION el MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS quedan facultados para modificar en forma conjunta y con
intervencion de la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, los
anexos correspondientes a la Reglamentacién del Suplemento por Zona que obra como Anexo 3 del Sistema
Nacional adjunto, en lo atinente a los coeficiente, limites y detalle de zonas y localidades y demas condiciones
para su determinacion.

Art. 10.- El presente decreto regira a partir de su publicacion en el Boletin Oficial. El Sistema Nacional que obra
como Anexo | se aplicard en cada organismo a partir del 1 del mes siguiente de la fecha de aprobacion del
respectivo reencasillamiento.

Art. 11.- El reencasillamiento del personal debera ser aprobado teniendo en cuenta las funciones que
efectivamente ejerza, quedando los agentes exceptuados a ese efecto del cumplimiento de los requisitos de
acceso a los distintos niveles y cargos.

Art. 12.- Los anexos de dotacién y financiamiento de las estructuras organizativas de las distintas jurisdicciones,
se adecuaran una vez producido el reencasillamiento respectivo.

Art. 13.- En los casos en los que, como consecuencia del reencasillamiento, la remuneracion del agente
resultare inferior a la que venia percibiendo antes de su reubicacion, resultara de aplicacion lo estatuido por el
Decreto N. 5.592 del 9 de setiembre de 1968.

Art. 14.- Las disposiciones del presente decreto y del Sistema Nacional que obra como Anexo |, quedaran
sujetas a las pautas y modalidades que establezca la legislacién que se dicte como consecuencia de lo previsto
para el &mbito de la Administracion Publica, por el Convenio 154 sobre "el fomento de la negociacion colectiva",
adoptado por la CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO el dia
19 de junio de 1981 y ratificado por la Ley N. 23.544.

Art. 15.- Derégase el Decreto N. 1.351 del 4 de octubre de 1988 y normas complementarias.

Los escalafones aprobados por los Decretos N. 1.428/73 y N. 1.133/88, modificatorios y complementarios, como
asi también las norma particulares de aplicacién en la materia, quedaran derogados, en cada caso, una vez
producido el reencasillamiento de la totalidad del personal respectivo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las disposiciones de ordenamientos especiales que
actualmente contengan remisiones al Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica Nacional, se
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entenderdan referidas al aprobado por el Decreto N. 1.428/73 el que, a ese efecto, mantendra su vigencia.

El Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION ordenara la publicacion en el Boletin
Oficial del acto aprobatorio de los respectivos reencasillamientos.

Art. 16.- Sustituye el texto de la reglamentacion del articulo 8, inciso f) del Régimen Juridico Basico de la
Funcién Puablica (Ley N. 22.140) aprobada por el Decreto N. 1.797 del 1 de setiembre de 1980 y sus
modificatorios.

Art. 17.- En virtud de lo establecido por los articulos 42 y 48 de la Ley N. 23.697, el SISTEMA NACIONAL DE
LA PROFESION ADMINISTRATIVA aprobado por el presente, sera de aplicaciéon en el ambito de la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, con arreglo a la reglamentacion que, a tal efecto,
debera dictar el DEPARTAMENTO EJECUTIVO dentro de los SESENTA (60) dias.

Art. 18.- Los gastos emergentes de la aplicacion de las disposiciones del presente decreto, seran imputados a
los créditos asignadas a las partidas especificas del PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
vigente.

Art. 19.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Firmantes

MENEM - CAVALLO

CUERPO NORMATIVO

TITULO | ESTRUCTURA DEL SISTEMA

Art. 1.- El presente Sistema Nacional consta de TRES (3) agrupamientos, denominados General,
Cientifico-Técnico y Especializado.

Art. 2.- Los agrupamientos comprenden SEIS (6) niveles con sus correspondientes grados, ordenados de
acuerdo con la complejidad, responsabilidad y requisitos de capacitacion propios de las funciones respectivas.

Art. 3.- EI Nomenclador de Funciones establecera el detalle de las funciones comprendidas en el presente
Sistema Nacional que correspondan a cada nivel escalafonario, discriminando aquellas que involucren el
ejercicio de funciones ejecutivas.

Art. 4.- Se consideraran funciones "ejecutivas" aquellas correspondientes a cargos de conduccion de sectores
con incidencia en la gestion de politicas publicas o que presten servicios esenciales para la comunidad, o bien
gue tengan alta incidencia sobre el manejo de los recursos presupuestarios de la jurisdiccién o alto grado de
participacion en la reforma del Estado.

Asimismo se consideraran como "ejecutivas”, las funciones que involucren el control de unidades organizativas
de nivel inferior a Departamento o equivalente.
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Art. 5.- El agente, con independencia de su ubicacion escalafonaria, podra acceder al ejercicio de funciones
"ejecutivas"”, a través de los sistemas de seleccion establecidos en el Titulo 11l y previo cumplimiento de los
requisitos generales del nivel escalafonario asignado a la funcion y de los especificos que se prevean en la
convocatoria respectiva.

Art. 6.- La carrera del agente sera la resultante del progreso en su ubicacién escalafonaria, mediante la
promocion a los distintos niveles y grados y el acceso a las funciones que sean tipificadas como "ejecutivas" en
los términos del presente. En todos los casos, se hara con sujecion a los sistemas de seleccion y
procedimientos de evaluacion del desempefio establecidos en los titulos pertinentes del Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa.

Art. 7.- El ingreso al presente Sistema Nacional se producira por el nivel al que corresponda la vacante
financiada, para cuya cobertura se prevean sistemas abiertos de seleccion.

El aspirante debera acreditar las condiciones generales de ingreso previstas por las normas estatutarias
vigentes, los requisitos particulares para el agrupamiento, nivel y funcidn respectivos, asi como haber resultado
seleccionado de acuerdo con los mecanismos establecidos al efecto.

Art. 8.- La promocién de grado dentro de cada nivel se efectuara conforme las pautas que se establecen en el
Anexo 1 al presente Sistema Nacional.

TITULO Il AGRUPAMIENTOS

CAPITULO | AGRUPAMIENTO GENERAL

Art. 9.- Comprende funciones administrativas, técnicas, profesionales y de servicios.
Abarca SEIS (6) niveles nominados en orden descendente de la "A" a la "F".

Art. 10.- Los niveles son:

Nivel A:

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacion y control en unidades organizativas y funciones
profesionales o técnicas altamente especializadas, que impliquen la participacion en la formulacién y propuesta
de politicas especificas, planes y cursos de accion.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas generales y marcos
normativos o técnicos amplios, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

Requiere formacion general y especializada para la funcion.
El presente nivel comprende OCHO (8) grados.

Nivel B:
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Corresponde a funciones de planeamiento, organizacion y control en unidades organizativas y funciones
profesionales o técnicas especializadas que impliquen la formulacion y el desarrollo de planes y proyectos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas especificas y marcos
normativos o técnicos amplios, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

Requiere formacién general y especializada para la funcién.
El presente nivel comprende NUEVE (9) grados.
Nivel C:

Corresponde a funciones de organizacién y control en unidades organizativas y funciones profesionales o de
aplicacion de técnicas o procesos administrativos complejos que impliquen la formulacién y el desarrollo de
programas y procedimientos.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes y marcos
normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de
las pautas establecidas.

Requiere formacion general y especifica para la funcion.
El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.
Nivel D:

Corresponde a funciones que incluyan cierta diversidad de tareas y exigencia de conocimientos y pericia en la
aplicacion de técnicas especificas. Pueden comportar el control operativo de unidades organizativas de menor
nivel.

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales o grupales, con sujecion a
objetivos y métodos especificos y relativa autonomia ante su superior.

Ocasionalmente, resuelve situaciones imprevistas.
Requiere formacioén especifica para la funcion.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.
Nivel E:

Corresponde a funciones con escasa diversidad de tareas que requieran la aplicacién de conocimientos
especificos. Pueden comportar la supervision de las tareas de otros agentes.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales establecidas por su superior
con alternativas de simple elecciéon de medios para su desempefio.

Requiere formacioén especifica para la funcion.
El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Nivel F:
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Corresponde a tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a instrucciones y rutinas estrictas de
trabajo establecidas por su superior y supervision inmediata.

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, sin implicar formacién especifica para su desempefio.
El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Art. 11.- Los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin perjuicio de los que se establezcan
para las distintas funciones, son los siguientes:

Nivel A:

a) Edad: TREINTA (30) afios b) Titulo universitario o terciario en carreras de duracion no inferior a TRES (3)
anos.

¢) Experiencia laboral en la especialidad afin de las funciones, no inferior a CINCO (5) afios.
Nivel B:
a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

b) Titulo universitario o terciario, pudiendo prescindirse de dicha exigencia siempre que se acredite la posesion
de titulo secundario y una experiencia laboral atinente a las funciones a desempefiar no inferior a DIEZ (10)
afos.

c¢) Estudios y experiencia laboral en la especialidad atinente a las funciones.
Nivel C:

a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

b) Titulo secundario.

¢) Estudios o experiencia laboral en la materia atinente a las funciones.
Nivel D:

a) Edad: DIECIOCHO (18) afios.

b) Ciclo basico de ensefianza secundaria.

c¢) Estudios o experiencia laboral en la materia atinente a las funciones.
Nivel E:

a) Edad: DIECIOCHO (18) afios.

b) Ciclo basico de ensefianza secundaria o capacitacion especifica para la funcion, adquirida mediante estudios
0 experiencia laboral.
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Nivel F:
a) Edad: DIECISEIS (16) afios.

b) Estudios primarios completos.

CAPITULO Il AGRUPAMIENTO CIENTIFICO TECNICO

Art. 12.- Comprende funciones dirigidas a la generacion, mejoramiento, difusién y aplicacion de conocimientos
en el campo de la ciencia en general, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, la formacién de recursos
humanos especializados y actividades asociadas, en los organismos cientifico-técnicos.

Abarca SEIS (6) niveles nominados en forma descendente de la "A" a la "F".
Art. 13.- Los niveles son los siguientes:
Nivel A:

Corresponde a funciones de planeamientos, organizacion y control en unidades organizativas y funciones de
investigacion o desarrollo tecnolégico de maxima relevancia o complejidad, que impliquen la participacion en la
formulacion de politicas especificas, planes y cursos de accién en el campo cientifico o tecnoldgico y formacién
de recursos humanos altamente especializados.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas generales o marcos
normativos amplios, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

El presente nivel comprende OCHO (8) grados.
Nivel B:

Corresponde a funciones de planeamiento, organizacién y control en unidades organizativas y funciones de
investigacion cientifica o de desarrollo tecnoldgico de alta especializacion o complejidad, que impliquen la
formulacion de planes y programas en el campo cientifico o tecnolégico y la formacién de recursos humanos
especializados.

Supone responsabilidades sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas especificas o marcos
normativos amplios, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

El presente nivel comprende NUEVE (9) grados.
Nivel C:

Corresponde a funciones de organizacion, direccién o ejecucion de actividades de investigacion o desarrollo
tecnolégico que impliquen la formulacién de proyectos complejos y especializados.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos a su cargo, con sujecion a planes o marcos
normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal para la eleccion dentro de las pautas
establecidas, de los temas objeto de investigacion y la resolucion de problemas durante su desarrollo.
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El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.
Nivel D:

Corresponde a funciones de investigacion o desarrollo tecnoldgico de mediana especializacién y complejidad
bajo la direccién de personal de mayor nivel. Puede comportar la supervisién de grupos de trabajo en la
especialidad de que se trate.

Supone responsabilidades sobre resultados de estudios o trabajos individuales o grupales, con sujecion a
objetivos y técnicas especificas y relativa autonomia ante su superior para la ocasional resolucion de
situaciones imprevistas.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.
Nivel E:

Corresponde a funciones iniciales de investigacion o temas especificos de caracter cientifico técnico de escasa
complejidad.

Puede comportar la supervision de las tareas de otros agentes.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales asignadas, con alternativas de
simple eleccidn para la resolucion de los requerimientos técnicos de su superior.

Comprende DIEZ (10) grados.
Nivel F:

Corresponde a funciones técnicas auxiliares ejercidas bajo la direccién de profesionales y técnicos de los
niveles superiores.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas con sujecion a instrucciones especificas de trabajo
establecidas por su superior y supervision inmediata.

El presente nivel comprende DIEZ (10) grados.

Art. 14.- Los requisitos minimos de acceso a cada nivel son los siguientes:
Nivel A:

a) Edad: TREINTA Y CINCO (35) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a CINCO (5)
anos.

¢) Experiencia laboral y trabajos publicados en temas de investigacion cientifica o desarrollo tecnol6gico de alta
especializacion y complejidad, de relevancia internacional.

Nivel B:

a) Edad: TREINTA (30) afios.
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b) Titulos universitarios o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a CINCO (5)
afnos.

c) Experiencia laboral y trabajos publicados en temas especializados de investigacion cientifica o desarrollo
tecnolégico.

Nivel C:
a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a CUATRO (4)
afos.

¢) Experiencia laboral en temas de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico afines a la funcion.
Nivel D:
a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a TRES (3)
anos.

¢) Experiencia laboral en temas de investigacion cientifica o capacitacion especifica para la funcién.
Nivel E:
a) Edad: VEINTIUN (21) afios.

b) Titulo universitario o de estudios superiores que respondan a planes de estudio no inferiores a DOS (2) afios
0 capacitacion especial que pueda considerarse equivalente.

¢) Experiencia o habilidad en la especialidad.
Nivel F:

a) Edad: DIECIOCHO (18) afos.

b) Titulo secundario.

¢) Experiencia en la especialidad técnica.

CAPITULO Il AGRUPAMIENTO ESPECIALIZADO

Art. 15.- Comprende funciones profesionales de asesoramiento, formulacién o gerenciamiento de politicas
sustantivas, de alta especializacion, en areas especificas de la gestion del Estado.

Abarca DOS (2) niveles, nominados en orden descendente de la "A" a la "B".

Art. 16.- Los niveles son:
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Nivel A:

Corresponde a funciones de planeamiento, asesoramiento, organizacion, direccién o control en unidades
organizativas y funciones profesionales altamente especializadas, de maxima relevancia y complejidad, que
impliquen la participacion en la formulacion, propuesta o gestion de politicas sustantivas y especificas, en el
campo de las responsabilidades politicas, sociales y econdmicas del Estado.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas generales y marcos
normativos o técnicos amplios del sector de actuacién, con delegacién de maxima autonomia dentro de la
competencia asignada.

Requiere formacion altamente especializada para la funcion.
El presente nivel comprende OCHO (8) grados.
Nivel B:

Corresponde a funciones de planeamiento, asesoramiento, organizacion, direccion o control en unidades
organizativas y funciones profesionales técnicas, de alta complejidad, que impliquen la formulacién vy el
desarrollo de planes y proyectos sustantivos, en el campo de las responsabilidades politicas, sociales y
econdmicas del Estado.

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecion a politicas especificas y marcos
normativos o técnicos amplios del sector de actuacién, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

Requiere formacién especializada para la funcion.
El presente nivel comprende NUEVE (9) grados.

Art. 17.- Los requisitos minimos de acceso a cada nivel escalafonario, sin perjuicio de los que se establezcan
para las distintas funciones, son los siguientes:

Nivel A:
a) Edad: TREINTA (30) afios.

b) Titulo universitario afin a las funciones a desarrollar reconocido por el MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION DE LA NACION, en carreras correspondientes a planes de estudio de duracion no inferior a
CINCO (5) afios.

c¢) Estudios de posgrado, de duracion no inferior a DOS (2) afios, en instituciones universitarias u organismos
nacionales e internacionales de reconocido prestigio, o un segundo titulo universitario en las mismas
condiciones establecidas en el inciso anterior.

d) Experiencia laboral relacionada especificamente con la especialidad, tanto en puestos ejecutivos como de
asesoramiento de relevancia, en el pais o en el exterior, no inferior a CINCO (5) afios.

e) Méritos intelectuales destacados comprobados por el 6rgano de seleccion.

f) Dominio de idioma extranjero aplicable en el desarrollo de las tareas.
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Nivel B:
a) Edad: VEINTICINCO (25) afios.

b) Titulo universitario afin a las funciones a desarrollar reconocido por el MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION DE LA NACION, en carreras correspondientes a planes de estudio de duracion no inferior a
CINCO (5) afios.

¢) Estudios de posgrado, de duracion no inferior a DOS (2) afios, en instituciones universitarias u organismos
nacionales o internacionales de reconocido prestigio, 0 un segundo titulo universitario en las mismas
condiciones establecidas en el inciso anterior.

d) Experiencia laboral relevante, no inferior a DOS (2) afios.

e) Dominio de idioma extranjero aplicable a las tareas a desarrollar.

TITULO Il SISTEMAS DE SELECCION

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18.- El presente régimen establece las pautas generales de los procedimientos destinados, a valorar los
conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes conforme al perfil de la funcién de que se trate y a
establecer el mérito correspndiente para la cobertura de vacantes en los distintos niveles o para el acceso a
funciones "ejecutivas"”.

Art. 19.- Las inasistencias en las que incurra el personal con motivo de la presentacion en los procedimientos de
seleccion, seran justificadas con goce de haberes, con independencia de los conceptos previstos en el régimen
de licencias, justificaciones y franquicias, vigente.

Art. 20.- Los agentes designados para la cobertura de vacantes o de funciones "ejecutivas”, deberan asumir
dentro de los TREINTA Y CINCO (35) dias corridos de notificados. De no verificarse tal circunstancia o de cesar
en sus funciones por cualquier causa, se procedera de la siguiente manera:

a) En el supuesto de cobertura de vacantes, se designara al postulante que figure a continuacion del
previamente designado en el pertinente orden de mérito, el cual tendra una vigencia maxima de SEIS (6) meses.

b) Tratdndose de las funciones "ejecutivas” previstas en el articulo 35, se designara a alguno de los restantes
integrantes de la terna, la cual tendra una vigencia maxima de SEIS (6) meses.

CAPITULO Il COBERTURA DE VACANTES
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Art. 21.- Conforme a la procedencia de los postulantes, los sistemas de seleccidn seran Generales o Abiertos:
a) Generales:

Podran participar todos los agentes pertenecientes a la ADMINISTRACION NACIONAL, Provincial o Municipal,
de planta permanente. Asimismo podran participar los agentes pertenecientes a plantas no permanentes de
personal contratado y transitorio, que revisten en la jurisdiccién en la que deba cubrirse la vacante y rednan las
condiciones exigidas.

Este sistema se utilizara para cubrir los niveles A, B, D, E; también se aplicara para el nivel C en cuya
convocatoria no se exigiese titulo universitario o terciario.

La vacantes liberadas por los agentes pertenecientes a la ADMINISTRACION NACIONAL se consideraran
financiadas y en condiciones de convocarse la seleccién para su cobertura.

b) Abiertos:

Podran participar todos los postulantes procedentes de los ambitos publico y privado que acrediten las
condiciones exigidas. Se aplicara este sistema para la cobertura del nivel C en cuya convocatoria se exigiese
titulo universitario o terciario, para la del nivel F, para el ingreso al Agrupamiento Especializado, y cuando
hubiese sido declarada total o parcialmente desierta.

En todos los casos, a igualdad de mérito se dara preferencia al agente perteneciente a la ADMINISTRACION
NACIONAL.

Cuando los postulantes a ingresar al Agrupamiento Especializado deban realizar actividades especificas de
capacitacion, para las que hayan sido seleccionados, comprendidas o no en el PROGRAMA DE BECAS PARA
LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL AVANZADA, creada por el articulo 62 del presente Anexo, se
instrumentara una asignacion transitoria de funciones superiores a los que gozaren de estabilidad y debieran
aprobar las actividades mencionadas. Si el postulante revistare en el mismo nivel al que aspira, se le otorgara
una licencia especial con goce de haberes, la que no podra ser denegada. Tratandose de postulantes
encuadrados en el supuesto del articulo 50 del Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica, se instrumentara
una designacion transitoria.

Las asignaciones de funciones superiores o las licencias especiales establecidas en este articulo se cancelaran
automaticamente cuando el agente finalice las actividades mencionadas en el presente articulo. En caso de
desaprobarlas se lo calificara como "DEFICIENTE" en la evaluacion de desempefio de ese afio 0 su equivalente
en el régimen legal que lo encuadre.

Los postulantes a la cobertura de vacantes del Agrupamiento Especializado que debieran aprobar actividades
de capacitacion especifica integrantes del proceso de seleccion, y que no revisten en la ADMINISTRACION
NACIONAL seran designados en Plantas Transitorias habilitadas a este efecto.

Art. 22.- La convocatoria a la seleccién sera dispuesta por el Presidente de la Delegacion Jurisdiccional de la
Comision Permanente de Carrera.

Art. 23.- La seleccion sera realizada por un érgano colegiado, cuyas caracteristicas se fijaran por Resolucion del
Secretario de la Funcion Puablica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Tratandose de la cobertura de vacantes correspondientes a los niveles Ay B, se asegurara la participaciéon de
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un representante de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Art. 24.- Los miembros del 6rgano de seleccion serdn designados por la autoridad que dispusiere la
convocatoria, debiendo exigirse la previa conformidad del titular del area, cuando se tratare de agentes
provenientes de otra jurisdiccion.

Podran ser relevados total o parcialmente de las tareas propias de la funcién que tengan asignada, de acuerdo
con la exigencia de su cometido.

Art. 25.- En caso de ausencia o remocion por cualquier causa de alguno de los miembros del 6rgano de
seleccién, la autoridad que dispusiere la convocatoria debera proceder a designar un reemplazante, haciendo lo
propio el Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION en caso de tratarse del
representante de ese organismo.

Art. 26.- El 6rgano de seleccion tendra las siguientes atribuciones:

a) Determinar los procedimientos especificos del sistema de seleccidn a aplicar, los que deberan guardar
relacion con los requerimientos del nivel a cubrir.

b) Evaluar los antecedentes de los postulantes y los resultados de la aplicacién de los instrumentos de seleccion
utilizados y determinar la calificacion total de cada uno de los aspirantes.

c¢) Elaborar un orden de mérito provisorio y elevarlo juntamente con la documentacion respectiva a la autoridad
con facultades para designar.

d) Dictaminar en las impugnaciones que se interpusieren.

Art. 27.- Con relacion a los miembros del 6rgano de seleccién sélo se admitiran recusaciones y excusaciones
con expresion de causa, resultando de aplicacién, a tal efecto, los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion, debiendo darse a publicidad las normas mencionadas juntamente con las bases de la
convocatoria.

Art. 28.- La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion de
los miembros del érgano de seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan
interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

Art. 29.- La UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) podra designar un veedor, quien asistira
a las pruebas de oposicion de los postulantes y a las reuniones del 6rgano de seleccion en las que se determine
la calificacién de los aspirantes, pudiendo formular observaciones de las que dejara constancia en acta.

Art. 30.- El orden de mérito provisorio debera darse a conocer a los interesados, de conformidad con lo que se
establezca por Resolucion del Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Dentro de los CINCO (5) dias habiles de la notificacion, los aspirantes podran impugnar el precitado orden ante
el 6rgano de seleccion, el que debera expedirse dentro de los CINCO (5) dias habiles de vencido el plazo para
impugnar del Ultimo aspirante notificado.

Art. 31.- Ratificado o rectificado el orden de mérito provisorio, el 6rgano de seleccién lo elevara con todos sus
antecedentes, incluidas las observaciones efectuadas por el veedor, a la autoridad que hubiere dispuesto la
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convocatoria.

Dicha autoridad debera evaluar las observaciones y aprobar el orden de mérito definitivo dentro de los CINCO
(5) dias habiles de recibidas las actuaciones, debiendo natificarlo a los interesados

Art. 32.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles de notificado el orden de mérito definitivo, podré recurrirse ante la
autoridad que hubiere dictado el acto aprobatorio, la cual resolvera en forma definitiva dentro de los DIEZ (10)
dias habiles de vencido el plazo para recurrir del Gltimo postulante notificado.

Este recurso agotara la via administrativa.

Art. 33.- Las designaciones y promociones no podran formalizarse hasta tanto recaiga resolucién definitiva en
los recursos que se interpusieren.

Art. 34.- Agotado el plazo para recurrir o resueltos los recursos administrativos interpuestos, la autoridad que
hubiere dispuesto la convocatoria dictara el acto administrativo para instrumentar las designaciones o
promociones, conforme a la prioridad establecida en el orden de mérito resultante.

CAPITULO Il FUNCIONES EJECUTIVAS

Art. 35.- La cobertura de cargos incluidos en el nomenclador de funciones ejecutivas con asignacion de niveles |
a Vinclusive, se hara por el sistema de seleccion establecido en el presente capitulo.

Podran ser convocados todos los postulantes procedentes de los ambitos puablico y privado que acrediten las
condiciones exigidas.

En el caso de asignaciones con funciones ejecutivas, para aquellos agentes pertenecientes a la Administracion
Puablica Nacional, se instrumentara una adscripcion o reemplazo, segun corresponda, si no se cuenta con la
pertinente vacante financiada.

Esta situacidon especial de revista subsistirda hasta tanto se gestione la vacante del nivel al que correspondiere la
funcion en la que sera designado el agente involucrado. La vacante liberada por este agente en su organismo
de origen se considerara financiada y en condiciones de convocarse la seleccion para su cobertura.

En el supuesto de las adscripciones mencionadas precedentemente, los haberes seran liquidados con cargo a
las partidas especificas de la jurisdiccién de destino.

Art 36.- Cuando la unidad organizativa no cuente con la respectiva vacante financiada, se creard una del nivel
escalafonario que coresponda.

La vacante que ocupe el ex-titular de la funcién objeto de seleccion, quedara suprimida cuando éste egrese por
cualquier causal.

Art. 37.- La cobertura de las funciones "ejecutivas" no comprendidas en el articulo anterior, se hara por el
sistema de seleccion general, de acuerdo con las normas contenidas en el Capitulo Il del presente Sistema
Nacional.
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Art. 38.- El Organo de seleccién sera un comité que se integrara en cada jurisdiccion donde se produzca la
vacante funcional a cubrir. Estard compuesto por (CINCO) 5 miembros designados por resolucién conjunta del
Ministro, Secretaria de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Presidente del ENTE
NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO, Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE o
titular de organismos descentralizados, y del Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA
NACION. En el ambito de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA el Comité se integrara por resolucion de
su titular. En todos los casos, habrd como minimo una mujer entre los miembros designados.

La designacién como miembro del comité debera recaer en funcionarios o ex - funcionarios de reconocido
prestigio y probidad, miembros destacados de Academias Nacionales, Consejos o Colegios Profesionales,
docentes o especialistas universitarios.

El funcionario designado para ejercer una funcion "ejecutiva” integrara el Comité respectivo cuando se trate de
la seleccion de aspirantes a cubrir un cargo que le dependa.

La Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER, o quien ésta designe en su reemplazo, podra actuar
en calidad de veedor, al igual que un representante de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.).

Art. 39.- ElI Comité de Seleccién tendra las siguientes atribuciones:
a) Identificar a los candidatos que reunan los requisitos para cubrir el cargo vacante.

b) Establecer la metodologia a desarrollar para la evaluacion de los postulantes identificados, determinando los
contenidos de las pruebas de seleccidon y demas procedimientos a aplicar.

¢) Merituar los antecedentes de los candidatos y los resultados de la evaluacién practicada.
d) Proponer a la autoridad competente para efectuar designaciones, la terna de candidatos seleccionados.

Art. 40.- ElI Comité de Seleccidn, juntamente con la autoridad competente del area respectiva, determinaran el
perfil requerido para el cargo con funcién "ejecutiva” de que se trate y las prioridades para su gestion, definido lo
cual se procedera a la identificacién y evaluacion de los candidatos en condiciones de cubrirlo.

La evaluacion antedicha podra incluir estudio de antecedentes, entrevistas u otros procedimientos que el Comité
considere de utilidad adoptar.

Art. 41.- A los fines de identificar los candidatos que oportunamente propondra, el Comité de Seleccién podra
solicitar la colaboracion de firmas especializadas en busqueda y seleccion de personal, realizar convocatorias
por medios de prensa o cualquier otro procedimiento que considere adecuado a tal efecto.

Art. 42.- La autoridad competente del area a la que corresponda la funcién a cubrir, podra seleccionar al
candidato entre los integrantes de la terna elevada.

En caso de que la citada autoridad entendiese que ninguno de los preseleccionado cubre acabadamente el perfil
requerido, estara habilitada para, previo informe fundado, declarar desierto el llamado y realizar la nueva
convocatoria.

Art. 43.- El plazo para la identificacion y evaluacion de candidatos sera, como maximo, de SESENTA (60) dias
corridos, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de constitucion del Comité respectivo.



SISTEMA ARGENTINO
DE INFORMACION JURIDICA

TITULO IV EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 44.- El personal con estabilidad sera evaluado una vez al afio entre los meses de agosto y octubre, siempre
que el agente hubiera prestado servicios efectivos durante SEIS (6) meses como minimo desde la anterior
evaluacion.

En los casos en los que, por razones fundadas, el organismo no pudiera cumplimentar la evaluacion en el
periodo mencionado, la excepcion deberd autorizarse por resolucion conjunta del Ministro, Secretario de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DE
TURISMO, Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE o titular de organismo
descentralizado y del Secretario de la Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

En el ambito de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA la autorizacién se otorgara por resolucién de su
titular.

Art. 45.- La estabilidad a que alude la reglamentacion del articulo 10 del Régimen Juridico Basico de la Funcion
Publica (Ley N. 22.140) aprobada por Decreto N. 1.797/80, se adquirira siempre que el agente involucrado
merezca la calificacién de desempefio "BUENO" en cada uno de los periodos evaluados.

Art. 46.- El personal sera evaluado por un Comité, cuya integracién se determinara por Resolucién del
Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Asimismo, se garantizara la participacion de un representante de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (U.P.C.N.), quien actuara en calidad de veedor.

Art. 47.- En los casos de evaluacion de Directores Nacionales y Generales, Directores, Subdirectores y Jefes de
Departamento o Jerarquias equivalentes, asi como del personal que dependa directamente de una autoridad
politica, las instancias evaluadoras se determinaran por resolucion del Secretario de la Funcién Publica de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Art. 48.- El personal adscripto sera calificado por las autoridades que correspondan de la Jurisdiccion de
destino, salvo que se trate de adscripciones fuera del ambito del PODER EJECUTIVO NACIONAL, en cuyo
caso el agente sera evaluado por las autoridades de origen, previa solicitud de informes al organismo de
destino.

Art. 49.- Las calificaciones observadas por el veedor gremial seran derivadas, junto con el informe del Comité
de Evaluacioén, para conocimiento y posterior dictamen de la delegacién de la Comision Permanente de Carrera
de la jurisdiccidn respectiva, con caracter previo a la notificacion al interesado.

La delegacién debera emitir un pronunciamiento dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles contados a partir de
la recepcion de la documentacién respectiva.

Art. 50.- Dentro de los TRES (3) dias habiles de notificada la calificacion obtenida, el agente podra solicitar su
revision ante el Comité de Evaluacion o autoridad interviniente, quien resolvera dentro del plazo de DIEZ (10)
dias habiles.

Art. 51.- La resolucion del Comité o autoridad interviniente podra apelarse ante el Ministro, Secretario de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de la Casa Militar, Presidentes del ENTE NACIONAL ARGENTINO DE
TURISMO, Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE, Secretario Ministerial,
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Subsecretario o titular de organismo descentralizado, segun corresponda, quienes deberan resolver en el plazo
de DIEZ (10) dias habiles.

Art. 52.- Las evaluaciones efectuadas por los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe
de la Casa Militar, Presidente del ENTE NACIONAL ARGENTINO DE TURISMO, Presidente del ENTE
NACIONAL ARGENTINO DEL DEPORTE vy por titulares de organismos descentralizados, y las decisiones de
los recursos de apelacién, son irrecurribles.

Art. 53.- Las notificaciones de las resoluciones de los recursos de revision y de apelacion deberan diligenciarse
dentro de los TRES (3) dias habiles de su emision.

Art. 54.- Al cumplirse un periodo de CINCO (5) afios de la designacién de un funcionario en un cargo con
funciones ejecutivas, la autoridad competente debera llamar a una nueva seleccion, excepto en el supuesto que
el funcionario haya merecido la calificacion de "Sobresaliente" en la DOS (2) ultimas evaluaciones del periodo.
En este ultimo caso el funcionario podra mantener su funcién ejecutiva por un Unico periodo adicional de DOS
(2) afios mas, a partir de los cuales se debera llamar a una nueva seleccion para la cobertura del cargo. Durante
dicho lapso, el funcionario involucrado no podra ser removido de sus funciones salvo:

a) por razones disciplinarias, b) por UNA (1), una calificacion "DEFICIENTE", c) cuando se disuelva la unidad de
la cual es titular, por reformulaciéon de la estructura organica que no impligue la creacion de otra unidad con
responsabilidad primaria y acciones similares o equivalentes.

En estas circunstancias, el titular del cargo con funcion ejecutiva perdera automaticamente dicha funcion y el
suplemento correspondiente a su ejercicio.

El sistema de evaluacién del desempefio del personal que ejerza funciones ejecutivas de jerarquia no inferior a
Jefatura de Departamento o equivalente, se establecera por Resolucion del Secretario de la Funcién Publica de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

TITULO V CAPACITACION

Art. 55.- EI INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, a efectos de la formacion,
perfeccionamiento y actualizacion del personal, establecera un Sistema Nacional de Capacitacion y supervisara
la realizacion de los cursos, seminarios y demas actividades de capacitacion que se desarrollen en las distintas
jurisdicciones, de conformidad con lo que previamente determine la autoridad de aplicacion en materia de
prioridades tematicas y complejidad de los estudios.

Art. 56.- Para la deteccidn de las necesidades de capacitacién y la coordinacion de las actividades pertinentes,
los organismos cuyo personal se rija por este Sistema Nacional deberan prestar la colaboracion necesaria al
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asimismo, se promovera la concesion de becas destinadas a la participaciéon de los agentes en cursos, jornadas
0 congresos relacionados con el cargo que desempefien o con las funciones del organismo de revista.

Art. 57.- Los cursos de Alta Gerencia Publica y de Formacion Superior, requeridos para el desarrollo de la
carrera en el Anexo 1 al Sistema Nacional, seran dirigidos por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA. Las restantes actividades de capacitacion podran desarrollarse en las distintas
jurisdicciones con la supervision del referido Instituto.

Art. 58.- El personal que hubiera accedido al ejercicio de funciones ejecutivas por los mecanismos de seleccion
previstos en el presente Sistema Nacional, debera realizar el curso de Alta Gerencia Publica en un periodo de
un (1) afio a partir de la fecha de asuncién.

El incumplimiento de este requisito impedira la obtencion por parte del agente de la calificacion
SOBRESALIENTE.

Art. 59.- La determinacion de las exigencias de capacitacion a las que alude el Anexo 1 al Sistema Nacional,
seran establecidas por resolucion del Secretario de la Funcién Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION con
intervencion del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Asimismo, debera establecerse la equivalencia de los cursos realizados por los agentes en establecimientos
publicos y privados del pais o del exterior, colegios profesionales y organismos internacionales gubernamentales
0 no gubernamentales.

La determinacion de las exigencias especificas de capacitacion del personal del Agrupamiento Especializado
sera efectuada por Resolucién Conjunta del Secretario de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion y
del Ministro de la Jurisdiccion, Secretario de la Presidencia de la Nacion, o autoridad méxima de la entidad de
asiento de este personal, segun corresponda con intervenciéon del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Esta capacitacion superior y especifica podra desarrollarse en instituciones publicas o privadas del pais o del
exterior y que las autoridades citadas consideren adecuadas.

Art. 60: La autoridad competente para efectuar designaciones de personal en cada jurisdiccion o entidad
comprendida en el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA, podrd nombrar un Tutor de la
Formacion del Personal Profesional con las siguientes responsabilidades:

a) Evaluar el potencial de desarrollo del personal con titulo profesional universitario reconocido, correspondiente
a planes de estudio de duracion no inferior a CINCO (5) afios.

b) Recomendar instituciones y actividades de capacitacion o perfeccionamiento para dicho personal.

c) Orientar y hacer el seguimiento de la carrera administrativa del personal profesional y del perteneciente al
Agrupamiento Especializado.

d) Mantener vinculacion con el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA para los efectos
relacionados con su competencia.

El tutor se integrard a las unidades de recursos humanos y organizacion y participara de la Delegacion
jurisdiccional de la Comisién Permanente de Carrera en los asuntos de su competencia.

Art. 61: Créase la Comision de Tutores de la Formacién del Personal Profesional del SISTEMA NACIONAL DE
LA PROFESION ADMINISTRATIVA presidida por el Secretario de la Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, y por el Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA en caracter
de Vicepresidente, e integrada por los tutores designados en las distintas jurisdicciones y entidades
mencionadas en el articulo anterior, y un representante de la Comision Permanente de Carrera del mencionado
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Sistema.
Tendra por mision asesorar acerca de:

a) Las politicas de mejoramiento de los niveles de perfeccionamiento y aprovechamiento de los integrantes del
Agrupamiento Especializado y del Personal Profesional.

b) El cumplimiento de dichas politicas.

c¢) Criterios de reconocimiento de equivalencias y créditos de cursos de formacion y capacitacién a homologar
por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Art. 62: Créase el PROGRAMA DE BECAS PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL AVANZADA, el que
gestionara y/o financiara la asistencia a actividades de perfeccionamiento o capacitacion avanzada en areas,
temas o disciplinas de interés especifico de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, desarrolladas en el
pais o en el extranjero.

El PROGRAMA DE BECAS PARA LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL AVANZADA estara destinado a los
agentes encuadrados en el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA que posean titulo
universitario correspondiente a planes de estudio de duracién no inferior a CINCO (5) afios reconocido por el
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION y un adecuado potencial de desarrollo.

Las actividades de capacitacion podran tener una duracién maxima de DOS (2) afios.

El titular de cada jurisdiccion o entidad y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
aprobaran las actividades y la eleccion de la institucion donde el agente realizara su programa de capacitacion.

TITULO VI RETRIBUCIONES E INCENTIVOS

Art. 63.- La retribucion de los agentes comprendidos en el presente Sistema Nacional esta constituida por la
asignacién basica del nivel, mas los adicionales, suplementos y bonificaciones que correspondan a su situacion
de revista, de conformidad con lo que establece este titulo.

Art. 64: Las asignaciones bésicas de los Niveles estaran determinadas por la cantidad de Unidades Retributivas
que, para cada caso, se establece en el Anexo 2 al presente Sistema Nacional. Tratandose de los Niveles Ay B,
la misma se compondra del CUARENTA POR CIENTO (40%) de la cantidad establecida en concepto de Sueldo
y el SESENTA POR CIENTO (60%) restante por Dedicacion Funcional.

La proporcidén correspondiente a la Dedicacion Funcional, constituye el reintegro de los mayores gastos que
origina el desempefio de la funcién, no computandose, en consecuencia, a los efectos impaositivos.

El valor de cada Unidad Retributiva sera establecido por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.
Art. 65.- Establécense los siguientes adicionales, suplementos y bonificaciones:
a) Adicionales:

1) Por Grado 2) Por mayor Capacitacion b) Suplementos:
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1) Por Zona 2) Por Funcidn Ejecutiva 3) Por Funcién Especifica 4) Por Jefatura c) Bonificaciones:

1) Por Desemperio Destacado d) Incentivos:

1) Menciones 2) Otras compensaciones.

El adicional por mayor capacitacién y los suplementos se liquidaran sobre la asignacion basica del nivel.

Art. 66: La percepcién del Suplemento por Funcion Especifica es incompatible tanto con la percepcién del
Suplemento por Funcién Ejecutiva y por Jefatura, como con la del Adicional por Mayor Capacitacion.

Exceptlase a este Ultimo adicional de la incompatibilidad aludida, exclusivamente respecto del Suplemento por
Funcion Especifica que se hubiera fijado en un porcentaje Unico en la norma general por la cual se instituyo.

La percepcion del Suplemento por Funcion Especifica de caracter informatico, es incompatible con la percepcién
del Suplemento por Funcion Especifica originada en cualquier otro concepto. El personal que desempefie
funciones de caréacter informatico en organismos a los que se haya asignado Suplemento por Funcién
Especifica podra optar entre la percepcidn de dicho beneficio y el determinado para las funciones de caracter
informético.

Art. 67: El Suplemento por Funcién Ejecutiva es incompatible con la percepcion de los Suplementos por Funcion
Especifica y por Jefatura, y con la del Adicional por Mayor Capacitacion.

Art. 68.- Correspondera percibir el adicional por grado a los agentes que hubieran dado cumplimiento a los
requisitos exigidos en el Anexo 1 al Sistema Nacional para la promocidn al grado correspondiente. En el
respectivo Anexo 2 se establece la cantidad de unidades retributivas que corresponderan a cada grado.

Este adicional dejara de percibirse cuando el agente promueva a otro nivel.

Art. 69.- Percibira el adicional por Mayor Capacitacién el personal comprendido en el Agrupamiento General con
titulo terciario o universitario que, revistando en el Nivel C, cumpla funciones para cuyo desempefio sea
exigencia la posesion de aquél.

El adicional en cuestién consistira en una suma equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) de la
asignacion basica del nivel.

No tendran derecho a la percepcion del adicional los agentes que, a través del sistema de seleccidn, ocupen las
vacantes del Nivel C para cuya cobertura no hubiese sido exigido titulo universitario o terciario como requisito de
la convocatoria.

El personal que, reuniendo las condiciones citadas en el primer parrafo, haya sido reencasillado en el Nivel C,
percibira el adicional referido siempre que la COMISION PERMANENTE DE CARRERA , previa intervencién de
la Delegacion Jurisdiccional correspondiente, certifique que las funciones desempefiadas demandan
necesariamente la posesion del titulo obtenido.

Art. 70: El Suplemento por Zona corresponderd al agente que preste servicios en forma permanente o transitoria
en destinos que se declaren bonificables. Los coeficientes y demas condiciones para la liquidacion de dicho
suplemento, se determinan en la reglamentacién que obra como Anexo 3 al presente Sistema Nacional.

*Art. 71.- El Suplemento por funcion Ejecutiva sera percibido por los agentes que resulten seleccionados,
mediante el sistema previsto en el presente, para ejercer cargos con Funciones Ejecutivas. Tal suplemento se
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abonara a partir de la notificacién de la designacion como titular del cargo en cuestion.

El Suplemento por Funcion Ejecutiva sera no remunerativo, no bonificable, y no habilitard la modificacion del
haber jubilatorio o de retiro de quienes, habiendo sido titulares de cargos de igual o similar denominacién, gocen
0 gozaren de una prestacion previsional.

Los montos correspondientes a los distintos niveles de Funciones Ejecutivas seran determinados por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

El importe del Suplemento correspondiente consistird en la suma resultante de la diferencia entre los montos
gue, segun el nivel asignado a cada cargo, se establecen en las normas respectivas y la asignacion basica bruta
mensual del nivel escalafonario del agente, con exclusion de las las Asignaciones Familiares.

Art. 72.- Las inasistencias en que incurra el titular por periodos superiores a TREINTA (30) dias corridos, con
excepcidn del lapso correspondiente a la licencia anual ordinaria, seran descontadas del importe del suplemento
mencionado en el articulo anterior.

Art. 73.- El Suplemento por Funcién Especifica correspondera abonarse al personal perteneciente a los
agrupamientos Cientifico Técnico y Especializado, al personal del agrupamiento General que desempefie
funciones de caracter informatico asi como al personal profesional y técnico de Unidades Organizativas que
tienen a su cargo determinar politicas generales, elaborar, interpretar o dirigir sistemas o regimenes destinados
a ser aplicados en las unidades del conjunto de la Administracién Nacional, asesorar y supervisar su efectivo
cumplimiento, y ejercer su contralor normativo y/o funcional.

Asimismo se liquidara a los agentes que ejerzan funciones propias de especialidades para cuyo desempefio
resulte particularmente critico el reclutamiento de personal en el mercado laboral.

Las néminas de los cargos comprendidos se incluirdn en los nomencladores de Funciones Especificas que se
aprobaran por resolucion conjunta de los Secretarios de la FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION y de HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, a propuesta
de la maxima autoridad de la jurisdiccion o titular del organismo descentralizado, con previo dictamen de la
COMISION PERMANENTE DE CARRERA del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa y de la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO.

Los nomencladores mencionados en el parrafo anterior deberan establecer los porcentajes correspondientes a
cada una de las funciones involucradas.

El suplemento por Funcion Especifica consistira en una suma comprendida entre el QUINCE POR CIENTO (15
%) y el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la asignacion basica del nivel en que se encuentre revistando cada
agente.

Las Delegaciones Jurisdiccionales de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA del Sistema Nacional de la
Profesién Administrativa elaboraran el listado de los agentes propuestos para la asignacion del suplemento
referido, consignando el porcentaje correspondiente a cada uno de ellos y certificando que las funciones
desempefiadas estan directamente relacionadas con las finalidades definidas en la Ultima parte del primer
parrafo del presente articulo.

El titular de cada una de las jurisdicciones o entidades, previa conformidad de la COMISION PERMANENTE DE
CARRERA del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa, aprobara la nomina del personal que percibira
el Suplemento por Funcion Especifica a partir del mes siguiente de la referida aprobacion.
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*Art. 74: El Suplemento por Jefatura se abonara al personal que, revistando en los Niveles B, Cy D, se
encuentren a cargo de un Departamento o Division, aprobadas de acuerdo con las disposiciones del Decreto N.
1545 de fecha 31 de agosto de 1994, y que no estén alcanzadas por el Régimen de Cargos con Funciones
Ejecutivas.

La SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION establecera los requisitos
que deberan reunir las unidades y puestos respectivos para que su titular esté en condiciones de percibir el
beneficio.

Este Suplemento sera incompatible con la percepcién del Suplemento por Funcién Especifica y consistira en un
importe equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40 %) de la asignacién basica del nivel al que corresponda la
funcion.

Las Delegaciones Jurisdiccionales elaboraran y certificaran el listado de los agentes propuestos para la
asignacion del Suplemento por Jefatura. El Titular de cada una de las jurisdicciones o entidades, previo
dictamen de la COMISION PERMANENTE DE CARRERA DEL SINAPA dependiente de la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, aprobara la némina del personal pasible de percibir
el suplemento. La percepcién del mismo tendra vigencia a partir del 1 del mes siguiente a la fecha de la
mencionada aprobacion.

Art. 75.- La bonificacion por desempefio destacado serd no remunerativa y percibida por hasta el DIEZ POR
CIENTO (10 %) de los agentes evaluados en cada jurisdiccion. Consistira en una suma de pago Unica
equivalente a la asignacion basica del nivel respectivo con mas los adicionales que por grado, por mayor
capacitacion y por jefatura y los suplementos por zona y por funcion especifica,perciba el agente segun
corresponda. Sera liquidada dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la fecha de cierre del proceso de
evaluacion pertinente al periodo considerado.

Las Delegaciones Jurisdiccionales elevaran a la Comisién Permanente de Carrera del Sistema Nacional de la
Profesién Administrativa la ndmina de los agentes que sean pasibles de percibir la bonificacion.

La Comisién aludida, previo dictdmen de la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, aprobara el listado de los
agentes acreedores a la citada norma.

Art. 76.- La concesion, con caracter extraordinario, de incentivos para premiar la productividad y recompensar
iniciativas y sugerencias relativas al mejoramiento de la Administracion, que supongan méritos relevantes o
redunden en una mayor eficacia administrativa, se determinara por resolucion conjunta entre la SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION y el MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS.

Art. 77.- Por resolucion conjunta del Secretario de la Funcion Publica de la PRESIDENCIA DE LA NACION y el
Ministro de ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, con la intervencién del Ministro de TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, podran establecerse otros suplementos que compensen a los agentes por el desempefio
de funciones cuya naturaleza implique la realizacion de acciones y tareas en las que se pusiere en peligro la
integridad psicofisica, o cuyo desarrollo tuviere lugar en organismos o sectores calificados como riesgosos.

Art. 78.- El personal comprendido en el presente Sistema Nacional debera cumplir con las siguientes
prestaciones semanales:

- Niveles A, B, C y D y personal que cumpla funciones ejecutivas y especificas: CUARENTA (40) horas
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semanales.
- Niveles Ey F: TREINTA Y CINCO (35) horas semanales.
- Personal menor de DIECIOCHO (18) afios de edad: TREINTA (30) horas semanales.

En el supuesto previsto en el item anterior se practicara una reducciéon proporcional de los haberes.

ANEXO 1 AL SISTEMA NACIONAL. REQUISITOS PARA PROMOVER DE GRADO

REQUISITOS PARA PROMOVER DE GRADO

Ni vel Grado Cantidad de Calificaci 6n Créditos de
de a: eval uaciones mnima en
capaci taci 6n

cada

eval uaci 6n
A 01 1 nmuy bueno curso de alta
2 bueno gerencia

publica

A1l 2 1 muy bueno idem

2 bueno idem

A 2 3 2 muy bueno idem

3 bueno idem

A
3 4 2 nuy bueno idem

3 bueno idem

A 45 2 muy bueno idem

3 bueno idem

A5 6 2 nmy

bueno i dem

3 bueno idem

A6 7 3 nmuy bueno idem

4 bueno idem

A 7 8 3 muy bueno idem
4 bueno idem

B O 11 nmuy bueno curso de alta
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2 bueno gerencia publica

B121

muy

bueno i dem

2 bueno
B232
3 bueno
B342

i dem
nmuy bueno
i dem
nmuy bueno

3 bueno i dem

B45 2
3 bueno
B56 2
3 bueno
i dem
B67 2
3 bueno
B7 83
4 bueno
B89

nmuy bueno
i dem
nmuy bueno

muy bueno
i dem
nmuy bueno
i dem

3 muy bueno idem

4 bueno
cCo11
2 bueno

superi or
c121
2 bueno
c231
2 bueno
C

i dem
nmuy bueno

nmuy bueno
i dem
nmuy bueno
i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

curso de fornaci 6n

i dem

i dem

3 4 2 nmuy bueno idem

3 bueno

i dem

C4 5 2 nuy bueno idem

3 bueno
C56 2

i dem
muy

bueno i dem

3 bueno

i dem

C 6 7 2 nuy bueno idem

3 bueno

i dem

C 7 8 2 nuy bueno idem
3 bueno idem
C 8 9 3 nuy bueno idem

4 bueno idem
C 9 10 3 muy bueno idem
4 bueno

i dem

DO 11 nmuy bueno SI

2 bueno

D12 1 nmuy bueno idem
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i dem
muy

bueno i dem

2 bueno
D341
2 bueno
D452

i dem
nmuy bueno
i dem
nmuy bueno

3 bueno i dem

D56 2
3 bueno
D6 7 2
3 bueno
i dem
D782
3 bueno
D89 2
3 bueno
D9

10 3 nuy
4 bueno
EO0O11
2 bueno
E121

nmuy bueno
i dem
nmuy bueno

muy bueno
i dem
nmuy bueno
i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

bueno i dem

i dem

nmuy bueno
i dem

nmuy

bueno i dem

2 bueno
E231
2 bueno
E341

i dem
nmuy bueno
i dem
nmuy bueno

2 bueno idem

E45 2
3 bueno
E56 2
3 bueno
i dem

E67 2
3 bueno
E7 82
3 bueno
E89 2

muy bueno
i dem
nmuy bueno

nmuy bueno
nmuy bueno

i dem
muy

bueno i dem

3 bueno

i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

i dem

S

i dem

E 9 10 3 nuy bueno idem

4 bueno
FO11
i dem

2 bueno

i dem
nmuy bueno

i dem

F 121 nmuy bueno idem
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2 bueno idem
F 2 3 1 nmuy bueno idem
2

bueno i dem
F 3 4 1 nmuy bueno idem
2 bueno idem
F 451 nmuy bueno idem
2 bueno idem

F 56 1 nmuy bueno idem
2 bueno idem
F 6 7 2 muy bueno idem
3 bueno idem
F782

nmuy bueno i dem
3 bueno idem
F 8 9 2 nmuy bueno idem
3 bueno idem
F 9 10 3 nuy bueno

i dem

4 bueno idem

ANEXO 2 AL SISTEMA NACIONAL. UNIDADES RETRIBUTIVAS POR NIVEL Y POR
GRADO

ASI GNACI ON BASI CA ASI GNACI ON ADI Cl ONAL POR GRADO
Ni vel Sueldo Dedica. Total 1 2 3
45678910
Func.
A 280 520 800 80 150 198 247 300 355 412 473 - -
B 190 350
540 55 110 170 206 243 282 323 366 411 -
C 120 230 350 25 50 80 102 124 148 173
199 226 255
D 90 160 250 20 40 60 80 97 114 132 151 171 192
E 150 - 150 15 30 45
60 71 82 93 105 118 131
F 100 - 100 15 27 34 41 48 55 63 71 80 89

ANEXO 3 AL SISTEMA NACIONAL. REGLAMENTACION DEL SUPLEMENTO POR
ZONA
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Art. 1.- Correspondera el pago del Suplemento por Zona a los agentes que presten servicios en algin punto
geografico que resulte bonificable conforme al detalle de los Anexos A, By C a la presente reglamentacion.

Art. 2.- El monto del suplemento se calculara aplicando al monto de las unidades retributivas del nivel el
coeficiente que corresponda al destino geografico en el que se encuentre ubicado el organismo en el que se
presten servicios, de conformidad con lo establecido en el Anexo C.

Art. 3.- Los organismos que se encuentren ubicados en puntos limitrofes entre DOS (2) o mas zonas, seran
considerados en aquélla a la que corresponda mayor coeficiente de bonificacion.

Art. 4.- A los efectos de la aplicacién del presente régimen se entiende por "localidad" la unidad administrativa
definida por los Censos Nacionales de Poblacion.

Art. 5.- Correspondera la aplicacion de los porcentajes de bonificacion fijados para los destinos geogréficos "De
4.000 a 19. 999 habitantes" y "Menos de 4.000 habitantes y poblacién dispersa”, Unicamente en los casos en los
que los mismos se encuentren a mas de CINCUENTA (50) Kms. de una ciudad de VEINTE MIL (20.000)
habitantes o mas. Se excluyen ademas del incremento aquellos puntos que, aun cuando fueren considerados
como unidad administrativa, integren el conurbano de grandes ciudades.

Art. 6.- La determinacion de la cantidad de habitantes de cada localidad se ajustara a la informacion oficial
emergente de la publicacion de los resultados del ultimo Censo Nacional, actualizandose de acuerdo con los
resultados que arrojen futuros censos.

Art. 7.- En los casos en los que, por haberse producido variantes en el nimero de habitantes registrado en las
actualizaciones periddicas, correspondiere la modificacion de los coeficientes de bonificacion, el ajuste se
efectuara dentro de los NOVENTA (90) dias de publicados los resultados censales.

Si, en tales supuestos, correspondiere la supresion o reduccién de la bonificacion que los agentes percibian en
virtud de la calificacion anterior del destino geogréfico respectivo, el monto de dicha bonificacion o el excedente,
seguln el caso, subsistira como "Suplemento por Cambio de Suplemento por Zona", quedando congelado su
importe. Dicho suplemento sera liquidado como suplemento remunerativo, no bonificable para el cémputo de
ningun adicional, suplemento o complemento.

En los casos de reduccion del suplemento, los futuros incrementos de dicho monto que correspondieren por
aplicacion de los aumentos salariales de caracter general que establezca el PODER EJECUTIVO, seran
absorbidos por el "Suplemento por Cambio de Suplemento por Zona" hasta su extincion total.

Art. 8.- El personal adscripto percibira el suplemento de que se trata conforme a la ubicacién del lugar de
prestacion de servicios en su caracter de adscripto, haciéndose cargo del mismo el organismo de destino.
Durante el periodo de la adscripcion, se suspendera la percepcion del suplemento que pudiere corresponder a
la ubicacién del organismo de origen, con independencia de que el destino de la adscripcidn fuere o no
bonificable.

Art. 9.-El personal que prestare servicios en un destino bonificable y fure destacado en comisién de servicio
fuera del mismo, continuara percibiendo el suplemento correspondiente a su destino habitual durante el periodo
de dicha comision.

Art. 11.- En los supuestos de cambio de destino o de traslado del agente, cesara la percepcion del suplemento
que correspondiere al destino anterior, liquidandose a partir de esa fecha el monto del suplemento por el nuevo
destino, si éste fuere también bonificable.
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Art. 11.- Exclliyese de la presente Reglamentacion al personal no docente de los establecimientos escolares de
la SUBSECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION y del CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION TECNICA, el que continuara rigiéndose por las normas actualmente vigentes en la
materia.

ANEXO A A LA REGLAMENTACION.

NOTA DE REDACCION: MAPA - NO GRABABLE

ANEXO B A LA REGLAMENTACION. DETALLE DE LAS ZONAS

ZONA 1.
Conmpr ende:
Provi nci a de Buenos Aires, parcial nente
" " Entre Rios "
Santa Fe "
Cor doba "
San Luis "

Limites (a partir del Noroeste):

Paralelo 31 grados S a partir del limite de Cérdoba con La Rioja - Meridiano 65 grados O - Paralelo 30 grados
30'S - Meridiano 64 grados 30’0 - Paralelo 30 grados S - Meridiano 63 grados 30'O - Paralelo 31 grados S -
Limite de Santa Fe con Entre Rios - Paralelo 31 grados 30'S - Limite internacional con Uruguay - Océano
Atlantico - Meridiano 62 grados O - Paralelo 38 grados 30'S - Limite de Buenos Aires con La Pampa - Limite de
La Pampa con Cérdoba - Limite de San Luis con Cdérdoba - Paralelo 34 grados S - Meridiano 66 grados 30'O -
Limite de San Luis con La Rioja - Limite de Cérdoba con La Rioja hasta Paralelo 31 grados S.

ZONA 2a.
Conpr ende:
Provincia de Entre Ri os, parcial nente
Santa Fe,

Cor doba "
Limites (a partir del Noroeste):

Limite de Catamarca con Cérdoba desde el limite con La Rioja - Limite de Cdrdoba con Santiago del Estero -
Paralelo 30 grados S - Limite de Santa Fe con Corrientes - Limite de Corrientes con Entre Rios - Limite
internacional con Uruguay - Paralelo 31 grados 30'S - Limite de Entre Rios con Santa Fe - Paralelo 31 grados S
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Meridiano 63 grados 30'O - Paralelo 30 grados S - Meridiano 64 grados 30'O - Paralelo 30 grados 30'S -
Meridiano 65 grados O - Paralelo 31 grados S - Limite de Cérdoba con La Rioja hasta el limite con Catamarca.

ZONA 2b.
Conpr ende:
Provincia de San Luis, parcial nente
La Pampa "
Buenos

Aires
Limites (a partir del Noroeste):

Limite de San Luis con San Juan a partir del limite con Mendoza - Limite de San Luis con La Rioja - Meridiano
66 grados 30'0 - Paralelo 34 grados S - Limite de San Luis con Cérdoba - Limite de La Pampa con Cérdoba -
Limite de La Pampa con Buenos Aires - Paralelo 38 grados 30'S - Meridiano 62 grados O - Océano Atlantico -
Rio Colorado - Meridiano 65 grados O - Paralelo 37 grados 30'S - Meridiano 66 grados 30'O - Limite de La
Pampa con San Luis - Limite de San Luis con Mendoza hasta el Limite con San Juan.

ZONA 3.

Conpr ende

Provincia de Corrientes, parcial nente
" " Msiones "

Sant a

" " Santiago del Estero "
Tucuman
" " Salta, parcialnente
Cat amarca "
La Roja "

San Juan "

Mendoza "

La Pampa "

Limites (a partir del Noroeste):

Paralelo 26 grados S a partir del Meridiano 66 grados 30'O - Meridiano 64 grados O - Paralelo 28 grados S -
Limite internacional con Brasil y Uruguay - Limite de Corrientes con Entre Rios - Limite de Corrientes con Santa
Fe - Paralelo 30 grados S - Limite de Cdrdoba con Santiago del Estero - Limite de Cérdoba con Catamarca -
Limite de Cérdoba con La Rioja - Limite de La Rioja con San Luis - Limite de San Juan con San Luis - Limite de
Mendoza con San Luis - Limite de San Luis con La Pampa - Meridiano 66 grados 30'O - Paralelo 37 grados 30'S
- Meridiano 65 grados O - Rio Colorado - Meridiano 69 grados O - Paralelo 33 grados 30'S - Meridiano 68
grados O - Limite de Mendoza con San Juan - Meridiano 67 grados 30'0O - Paralelo 30 grados S - Meridiano 67
grados O - Limite de La Rioja con Catamarca - Meridiano 66 grados 30'O hasta paralelo 26 grados S.

ZONA 4a.
Conpr ende:
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Provincia de M siones, parcial nente
" " Corrientes "

Fornosa "
Chaco "
Santiago del estero
" " Salta
" Juj uy
Cat anar ca,
parci al ment e
La Roja"
San Juan "
Mendoza "

Limites (a partir del Noroeste):

Limite internacional con Bolivia hasta Meridiano 63 grados 30'O - Meridiano 63 grados 30'O - Paralelo 27 grados
S - Meridiano 60 grados 30'O - Limite internacional con Paraguay y Brasil - Paralelo 28 grados S - Meridiano 64
grados O - Paralelo 26 grados S - Meridiano 66 grados 30'O - Limite de La Rioja con Catamarca - Meridiano 67
grados O - Paralelo 30 grados S - Meridiano 67 grados 30'O - Limite de Mendoza con San Juan - Meridiano 68
grados O - Paralelo 33 grados 30'S - Meridiano 69 grados O - Rio Colorado - Lmmite internacional con Chile
hasta limite internacional con Bolivia.

ZONA 4b.
Conpr ende:
Provi nci a de Buenos Aires, parcial nente
Ri o Negro "

Del Neuquen "
Limites (a partir del Noroeste):

Rio Colorado a partir del Meridiano 69 grados O - Océano Atlantico - Meridiano 64 grados O - Rio Negro -
Paralelo 39 grados 20'S - Meridiano 69 grados O hasta el Rio Colorado.

ZONA 5a.

Conpr ende:

Provincia de Salta, parcial nente
For nosa "

" " Santiado

del Estero "

" " Chaco

Limites (a partir del Noroeste):

Limite internacional con Bolivia a partir del Meridiano 63 grados 30'O - Limite internacional con Paraguay -
Meridiano 60 grados 30'O - Paralelo 27 grados S - Meridiano 63 grados 30'0O hasta limite internacional con
Bolivia.
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ZONA 5b.
Conpr ende:
Provi nci a del Neuquen parci al mente
de Rio Negro "

Limites (a partir del Noroeste):

Limite del Neuquén con Mendoza a partir del limite internacional con Chile - Meridiano 69 grados O - Paralelo 39
grados 20'S - Rio Negro - Meridiano 64 grados O - Océano Atlantico - Limite de Rio Negro con Chubut - Limite
Internacional con Chile hasta limite del Neuquén con Mendoza.

ZONA 6:

Comprende:

Provincia del Chubut
ZONA 7:

Comprende:

Provincia de Santa Cruz
ZONA 8:

Comprende:

Ex - territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

ANEXO C A LA REGLAMENTACION. COEFICIENTES A APLICAR EN LAS DISTINTAS
ZONAS.

(Nota de redaccion) NO GRABABLE - COEFICIENTE A APLICAR EN LAS DISTINTAS ZONAS, SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA LOCALIDAD.

ANEXO D A LA REGLAMENTACION. EJEMPLOS DE LA APLICACION DE LOS
COEFICIENTES

EJEMPLOS DE LA APLICACION DE LOS COEFICIENTES CASO 1: Determinacion del coeficiente del
Suplemento por Zona para la Ciudad de PERGAMINO (Provincia de BUENOS AIRES).
DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 1 Cantidad de habitantes: 68.612 (1) Ubicacion: en el continente Altura sobre el
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nivel del mar: menos de 2000 metros.
PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona | del Anexo C, resulta de aplicacién el
casillero A, cuyo coeficiente es CERO (0).

CASO 2: Determinacién del coeficiente correspondiente a la localidad "X" del Partido de SAN ANTONIO DE
ARECO de la Provincia de BUENOS AIRES.

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 1 Cantidad de Habitantes: 17.420 Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o
mas: 53 kilometros.

Ubicacién: en el continente Altura sobre el nivel del mar: menos de 2.000 metros.
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 1980 Serie D - Poblacién - Total del pais.
PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona | del Anexo C, resulta de aplicacién el
casillero C cuyo coeficiente es 0,10.

CASO 3: Determinacioén del coeficiente correspondiente a la localidad de USHUAIA (Ex - Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur).

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 8 Cantidad de Habitantes: 13.211 (1) Distancia a una localidad de 20.000 habitantes
0 mas: mas de 50 kilbmetros.

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona 8 del Anexo C, resulta de aplicacion el
casillero C cuyo coeficiente es 0,90.

CASO 4: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad de SAN SALVADOR DE JUJUY (Provincia
de JUJUY).

DATOS A CONSIDERAR:
Zona a la que corresponde: 4a.

Cantidad de habitantes: 124.950 (1) Ubicacion: en el continente Altura sobre el nivel del mar: menos de 2000
metros.

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona 4a. del Anexo C, resulta de aplicacion en
casillero A cuyo coeficiente es 0,45.
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CASO 5: Determinacién del coeficiente correspondiente a la localidad "XX" de la Provincia de JUJUY.
DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 4a Cantidad de habitantes: 1.530 Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o
mas: 85 kilometros Altura sobre el nivel del mar: 2815 metros.

PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona 4a. del Anexo C, resulta de aplicacion el
casillero F cuyo coeficiente es 0,60.

CASO 6: Determinacion del coeficiente correspondiente a la localidad de CANADON SECO (Provincia de
SANTA CRUZ).

DATOS A CONSIDERAR:

Zona a la que corresponde: 7 Cantidad de habitantes: 1264 (2) Distancia a una localidad de 20.000 habitantes o
mas: menos de 50 kilometros (CALETA OLIVIA de 20.234 habitantes).

Altura sobre el nivel del mar: menos de 1500 metros.
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 1980 Serie A - Resultados provisionales por Localidad.
PROCEDIMIENTO:

Considerando los datos mencionados con relacién a la tabla Zona 7 del Anexo C, resulta de aplicacién el
casillero A - ya que se encuentra a menos de 50 kildbmetros de una localidad de 20.000



