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El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de
Ley:

TITULO | ESTIMULO AL EMPLEO ESTABLE PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 1 - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 25.013)

ARTICULO 2 - El empleador que produzca un incremento neto en su ndmina de trabajadores contratados por
tiempo indeterminado, definido ese incremento conforme los criterios que establezca la reglamentacion, gozara
de una reduccion de sus contribuciones a la Seguridad Social, en relacion a cada nuevo trabajador que de tal
modo incremente la dotacién. Esa reduccion se efectivizara a partir del primer mes posterior a la finalizacion del
periodo de prueba que se entendera operada cuando ha transcurrido totalmente el plazo maximo, o cuando el
empleador desista de utilizarlo en toda su extension o parte de ella, y el trabajador continlie prestando servicios.

La reduccidn consiste en una eximicion parcial de las contribuciones al sistema de la Seguridad Social,
equivalente a un tercio de las contribuciones vigentes. Cuando el trabajador que se contrate para ocupar el
nuevo puesto de trabajo sea un hombre de 45 afios 0 mas, o una mujer jefe de hogar de cualquier edad, o un
joven varén o mujer de hasta 24 afios, la eximicién parcial se elevara a la mitad de las contribuciones vigentes.

La composicion de la reduccion sera determinada por la reglamentacion, la que no podra afectar los derechos
conferidos a los trabajadores por los regimenes de la Seguridad Social, ni alterar las contribuciones a las obras
sociales.

En ninguin caso la reduccion citada podré afectar el financiamiento de la Seguridad Social. A tales efectos, se
incluird una partida compensatoria en el Presupuesto Nacional. El monto de esa partida sera determinado por el
Poder Ejecutivo con base en las previsiones anuales sobre creacion de empleos que efectuara el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos.

Para el actual ejercicio presupuestario la Secretaria de Hacienda proveera los fondos necesarios con ahorros
provenientes de otras partidas.
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ARTICULO 3 - El Gobierno Nacional, a través de la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Formacion de Recursos Humanos, apoyara activamente con un subsidio destinado al pago de las
remuneraciones, la contratacion de desocupados hombres de 45 afios 0 mas y de mujeres jefes de hogar de
cualquier edad, para nuevos puestos de trabajo que produzcan un incremento neto en la némina de
trabajadores contratados por tiempo indeterminado en empresas definidas segun los criterios del articulo 23 de
la ley 24.467. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos celebrara convenios con los
Gobiernos de las provincias y con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para la distribucién de
los recursos destinados a estos fines. Los montos, condiciones, alcances y topes del subsidio seran
determinados por la reglamentacion.

ARTICULO 4 - Sin perjuicio de las facultades propias de la autoridad de fiscalizacién publica en materia
cooperativa, los servicios de inspeccion de trabajo estan habilitados para ejercer el contralor de las cooperativas
de trabajo a los efectos de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de la seguridad social en relacién
con los trabajadores dependientes a su servicio asi como a los socios de ella que se desempefiaren en fraude a
la ley laboral. Estos ultimos seran considerados trabajadores dependientes de la cooperativa a los efectos de la
aplicacion de la legislacion laboral y de la seguridad social.

Si en el gjercicio de sus funciones esos servicios comprobaren que se ha incurrido en una desnaturalizacion de
la figura cooperativa con el propdsito de sustraerse total o parcialmente a la aplicacion del ordenamiento laboral,
deberan, sin perjuicio del ejercicio de su facultad de constatar las infracciones a las normas laborales en que de
tal modo se hubiere incurrido y de proceder a su juzgamiento y sancion, denunciar esa circunstancia a la
autoridad especifica de fiscalizacion publica a los efectos del articulo 101 y concordantes de la ley 20.337 Las
cooperativas de trabajo no podran actuar como empresas de provision de servicios eventuales, ni de temporada,
ni de cualquier otro modo brindar servicios propios de las agencias de colocacion.

TITULO Il CONVENCIONES COLECTIVAS- MODIFICACIONES A LA LEY 14.250

ARTICULO 5 - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 14.250 T.O. 88)
ARTICULO 6 - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 14.250 T.O. 88)
ARTICULO 7 - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 14.250 T.O. 88)
ARTICULO 8 - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 14.250 T.O. 88)
ARTICULO 9 - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 14.250 T.O. 88)

ARTICULO 10. - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 14.250)

TITULO Il COMISION BICAMERAL DE SEGUIMIENTO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

ARTICULO 11. - Créase en el ambito del Congreso de la Nacién una comisién bicameral, en adelante Comisién
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Bicameral de Seguimiento de la Negociacion Colectiva, integrada por cinco senadores y cinco diputados,
manteniendo la proporcionalidad de las distintas fuerzas politicas, designados a propuesta de las respectivas
comisiones de Legislacion del Trabajo de ambas Camaras, quienes estableceran su reglamento interno.

Dicha comisién tendra como mision llevar a cabo un seguimiento de las negociaciones colectivas que tengan
lugar a partir de la sancion de esta ley, asi como de los convenios colectivos que en ese marco se concertaren.
En especial, considerara los sujetos, niveles y contenidos de la negociacion, la evolucion de la estructura de la
negociacion colectiva y de los salarios que se fijen en los convenios seguln los niveles en que hubieren sido
concertados, la relacién entre unidades de negociacién y convenios colectivos de los diversos niveles, los
criterios de sucesion, de articulacion y de concurrencia de convenios colectivos, las situaciones de exclusién de
empresas de los convenios colectivos de &mbito superior, y toda otra cuestion relativa a la negociacion colectiva
y los convenios colectivos de trabajo que entendiere conveniente evaluar.

Para cumplir su cometido, la Comision Bicameral de Seguimiento de la Negociacion Colectiva debera ser
informada semestralmente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos acerca de
las cuestiones previstas en el parrafo anterior, asi como de aquellas otras relativas a la negociacién colectiva y
los convenios que la Comisién considerare pertinente requerir. Podrd encomendar estudios, pedir informes a
otros entes u organismos publicos y privados asi como a las empresas y organizaciones sindicales y
empresarias. La autoridad administrativa de aplicacién debera previamente considerar las observaciones,
recomendaciones y propuestas que formule la Comision Bicameral, en relacion con las cuestiones cuyo
seguimiento se encuentra a su cargo.

TITULO IV MODIFICACIONES A LA LEY 23.546

ARTICULO 12. - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 23.546)
ARTICULO 13. - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 23.546)
ARTICULO 14. - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 23.546)
ARTICULO 15. - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 23.546)
ARTICULO 16. - Derégase el primer apartado del articulo 6 de la ley 23.546.

ARTICULO 17. - NOTA DE REDACCION (MODIFICA LEY 23.546)

TITULO V BALANCE SOCIAL

ARTICULO 18. - Las empresas que ocupen a mas de quinientos (500) trabajadores deberan elaborar
anualmente un balance social que recoja informacién sistematizada relativa a condiciones de trabajo y empleo,
costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la empresa. Este documento sera girado por la empresa a la
representacion sindical de sus trabajadores, dentro de los treinta (30) dias de elaborado.
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TITULO VI SISTEMA INTEGRADO DE INSPECCION DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

CAPITULO | COMPOSICION, FUNCIONES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

ARTICULO 19. - Créase el Sistema Integrado de Inspeccidn del Trabajo y de la Seguridad Social, con la
finalidad de vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo y de la seguridad social, garantizar los derechos de
los trabajadores previstos en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, y en los Convenios Internacionales
ratificados por la Argentina, eliminar el empleo no registrado y demas distorsiones que el incumplimiento de la
normativa del Trabajo y de la Seguridad Social provoca en los mercados. El sistema estara integrado por los
organismos que fije la reglamentacion.

Los servicios que integren el Sistema seran prestados por la autoridad administrativa del Trabajo y la Seguridad
Social nacional y provinciales y de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, que actuaran bajo los principios de
corresponsabilidad, coparticipacion, cooperacion y coordinacion, para garantizar su funcionamiento eficaz y
homogéneo en todo el territorio nacional.

ARTICULO 20. - Los organismos del Sistema Integrado de Inspeccién del Trabajo y de la Seguridad Social,
dentro de sus respectivas jurisdicciones, vigilaran y exigiran el cumplimiento de la normativa vigente, y
desarrollaran acciones educativas y de asesoramiento.

ARTICULO 21. - El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacién ejercera las
funciones de autoridad central de la inspeccién del trabajo en todo el territorio nacional.

En ejercicio de tales funciones, este Ministerio:

a) velara para que los distintos servicios cumplan con las normas que los regulan y, en especial, con las
exigencias de los convenios 81y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

b) coordinara la actuacién de todos los servicios, formulando recomendaciones y elaborando planes de
mejoramiento;

c) ejercera las demas funciones que a la Autoridad Central asignan los convenios 81 y 129 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y sus recomendaciones complementarias y aquellas otras que contribuyan al mejor
desempefio de los servicios.

ARTICULO 22. - Cuando un servicio local de inspeccién del trabajo, no cumpla con las exigencias de los
convenios 81 y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo o las que se derivan de este Capitulo, el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacion propondra al Consejo Federal
del Trabajo la elaboracién de un programa de reorganizacion.

CAPITULO Il BASES COMUNES DE ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
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ARTICULO 23. - Cada servicio de inspeccion informara a las organizaciones empresariales y sindicales acerca
de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados.

Los representantes sindicales de los trabajadores, tendran derecho a acompafiar al inspector durante la
inspeccion y a ser informados de sus resultados.

ARTICULO 24. - Los servicios comprendidos en el Sistema Integrado de Inspeccién del Trabajo y la Seguridad
Social dentro de sus respectivas jurisdicciones, se organizaran bajo la dependencia de una misma autoridad,
asumiran las competencias establecidas en este Capitulo y deberan contar con los recursos adecuados para la
real y efectiva prestacion del servicio. Llevaran un Registro de Inspeccion, Infraccion y Sanciones.

ARTICULO 25. - Los inspectores actuaran de oficio o por denuncia, recogeran en actas el resultado de sus
actuaciones y, en su caso, iniciaran el procedimiento para la aplicacion de sanciones.

Podran limitarse a advertir o intimar al sujeto responsable, siempre y cuando de la infraccién no se derive
perjuicios a los trabajadores o al Sistema de Seguridad Social.

En el ejercicio de sus funciones y dentro de su jurisdiccion, los inspectores estan facultados para:

a) entrar en los lugares sujetos a inspeccion, sin necesidad de notificacion previa ni de orden judicial de
allanamiento;

b) requerir la informacion y realizar las diligencias probatorias que consideren necesarias, incluida la
identificacion de las personas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado;

¢) solicitar los documentos y datos que estime necesario para el ejercicio de sus funciones, intimar el
cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento;

d) clausurar centros de trabajo en los supuestos legalmente previstos y ordenar la suspensién inmediata de
tareas que -a su juicio- impliquen un riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad de los trabajadores.

En todos los casos los inspectores, levantaran acta circunstanciada del procedimiento que firmaran junto a el o
los sujetos responsables.

Los responsables del cumplimiento de la normativa del trabajo y seguridad social, estan obligados a colaborar
con el inspector, asi como a facilitarle la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
competencias.

La fuerza publica debera prestar el auxilio que le requiera el inspector en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 26. - Comprobada la infraccién a las normas laborales que impliquen en alguna forma una evasion
tributaria o de la Seguridad Social, el hecho debera ser denunciado formalmente y a sus efectos a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos y/o a los otros organismos de control fiscal. Ello sin perjuicio de la
notificacién fehaciente a las autoridades de control migratorio en caso de haberse constatado la utilizacion de
extranjeros indocumentados y/o no registrados, a los fines de la aplicacion de las sanciones penales previstas
en la normativa vigente sobre esta materia.

ARTICULO 27. - El Régimen Juridico del Inspector debera establecer: a) el ingreso por concurso de
antecedentes y oposicion;

b) garantias de estabilidad en el empleo y de independencia técnica en el gjercicio de sus funciones;
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¢) las incompatibilidades y los regimenes disciplinarios y de retribuciones;
d) programas de capacitacion profesional.

ARTICULO 28. - Los Inspectores de Trabajo no podran tener interés directo o indirecto en entidades vinculadas
a la actividad sujeta a vigilancia y no deberan revelar, ain después de haber dejado el servicio, los secretos
comerciales, industriales o tecnoldgicos cuyo conocimiento sea consecuencia del ejercicio de sus funciones.

Tampoco podran informar al empleador sobre la denuncia que motiva la inspeccidn que realicen.
Las distintas jurisdicciones estableceran programas de capacitacion para los inspectores.

ARTICULO 29. - Los regimenes retributivos de los inspectores definiran las remuneraciones en funcion de la
especial responsabilidad del puesto, de la plena disponibilidad, del desempefio individual y de los objetivos y
resultados globales del servicio, suprimiéndose cualquier participacion en las multas.

ARTICULO 30. - Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir al sistema creado
en el Capitulo |, organizando sus respectivos servicios de inspeccidn del trabajo de acuerdo a los objetivos
fijados en la presente ley.

ARTICULO 31. - El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos debera destinar la
totalidad de los recursos obtenidos por la aplicacion de sanciones pecuniarias a la infraccion de la normativa
laboral, sea por imperio de la ley 18.694 o de la ley 25.212, al fortalecimiento, profesionalizacién y mejora del
servicio a la inspeccién del trabajo, incluido lo atinente a higiene y seguridad del trabajo.

Incliyase en la finalidad antedicha la celebracién y ejecucion de convenios con las provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, para alcanzar los objetivos descriptos en el parrafo anterior.

A partir del afio 2004, el Poder Ejecutivo podra reducir la cuantia de la afectacién dispuesta en este articulo, si
se comprobara que los objetivos estan prudencialmente alcanzados.

Invitase a las provincias a dictar normas similares a las precedentes, en sus respectivas jurisdicciones.

TITULO VII SIMPLIFICACION REGISTRAL

ARTICULO 32. - Institiyese en el &mbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos,
una unidad de ejecucion del proceso de simplificacion y unificacion en materia de inscripcion laboral y de la
Seguridad Social, con el objeto de que el registro de empleadores y trabajadores se cumpla en un solo actoy a
través de un Unico tramite. Ademas constituird y mantendra actualizado el padrén de empleadores y
trabajadores con sus grupos familiares incluidos, y la informacion sobre el desarrollo de las relaciones laborales.

Asimismo satisfacera las necesidades de informacion de los organismos publicos y privados del sistema de
Seguridad Social, de la inspeccion del trabajo, de las organizaciones sindicales y de los entes de control.

El Poder Ejecutivo tendra un plazo de ciento ochenta (180) dias para poner en funcionamiento el sistema a
cuyos efectos debera observar las disposiciones de los articulos 18 y 19 de la ley 24.013, en lo que sea
pertinente.
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TITULO VIII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. - En los casos que en razén de un conflicto de trabajo, las partes decidieran la adopcion de
medidas legitimas de accion directa que involucren actividades que puedan ser consideradas servicios
esenciales, éstas deberan garantizar la prestacion de servicios minimos que impidan su interrupcion.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos estara facultado para disponer
intimatoriamente la fijacion de servicios minimos que deben mantenerse en cada establecimiento o empresa
cuando las partes hubiesen agotado la instancia tendiente al cumplimiento de lo establecido en el parrafo
anterior sin acuerdo en tal sentido.

A falta de acatamiento de lo acordado previamente entre las partes o de la determinacion que efectle el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, éste procedera a instrumentar los
procedimientos de los incisos 2 y 3 del articulo 56 de la ley 23.551.

Sera de aplicacion la ley 14.786 a los fines de encauzar el conflicto y propender a su resolucion.

Las facultades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos deberan ejercerse
conforme las normas y resoluciones de la Organizacion Internacional del Trabajo.

ARTICULO 34. - Deréganse los articulos 11, 18 y 20 de la ley 14.250 (t.0. decreto 108/88), 12, 14, 15y 16 de la
ley 25.013, el inciso e) del articulo 2 del Anexo | de la ley 25.212, las leyes 16.936, 18.608, 18.692, 20.638, los
decretos 2.184/90, 470/93 y toda otra horma que se oponga a la presente ley.

ARTICULO 35. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Firmantes
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