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1
La contabilidad es una disciplina técnica en In que se aplican conocimientos de distintas
natupaleza, técnicos, cientificos y tecnoldgicos entre otros, y que por definicién y objetivos
cumple una funcion sumamente relevante en los distintos tipos de entes y en especial en ¢f
mundo de los negocios.

n

Su valor estratégico para la toma de decisiones de distinto tipo es solo una muestra de su
importancia. '

Si bien el conocimiento especifico para la preparacién de la informacion contables es tipico
de Profesiones como la de Contador Publico, es inherente a todas las Profesiones de las
Ciencias Economicas el conocimiento necesario al menos para una adecuada lectura de la
misma, para la mejor interpretacidn.

Siendo esta la primera Asignatura Contable de todas las Carreras, en algin caso, la
unica, es importante la consideracién de que es una asignatura de “planteos ~ de temas y
de un desarrollo limitado de sus contenidos minimos, muchos de los cuales se estudian con
un mayor grade de detalle en asignaturas contables posteriores.
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2- UBICACION EN EL. CURRICULUM

E‘s la primera asignatura contable de las carreras,y se encuentra en el segundo tramo del
ciclo general, lo que supone que el alumno se encuentra “dejando” sus caracteristicas de
alumneo secundario”y afirmando ya su condicion de estudiante universitario™,

3- CONTENIDOS MININOS

- Teoria Contable.

El Objetivo de la contabilidad, la contabilidad como ciencia, arte, técnica o tecnologia.

Evolucion historica.
Sisternas de informacion: la contabilidad como subsistema de informacion de las

organizaciones.

Tipos de informacién: patrimonial, de gestion. Caracteristicas 'y requisitos de la
informacion contable, de Costos, valores corrientes, valores recuperables, incertidumbres y
contingencias, en ¢l sector privado y en el sector publico.

Informes, terminologin contable aplicable,

El proceso contable y Ia estructura patrimonial y de resultados.

Capital 2 mantener, unidad de medida, criterios de valuacion,

Reconocimiento contable de variaciones patrimoniales. Medicién de ganancia.

Aspectos legales y (profesionales de las normas contables nacionales. L normativa

internacional,




4= QBJETIVO GENERAL,

Que los alumnos_ conozcan los objetivos de la contabilidad, su ambito laboral y
profesional y su desarrollo doctrinario,

procesos, los elementos necesarios para la preparacion de la informacién contable y las
alternativas de preparacién y tipos de la informacién contable segiin los distintos :imbitos
profesionales posibles. '

5. QBJETIVOS ESPECIFICOS

Se persigue como objetivo fundamental de Ia asignatura que al finalizar el curso, los
alumnos estén en condiciones de saber leer ¢ interpretar el contenido de los estados
contables basicos y de informes contables utilizados para la gestién,

En particular se espera que los alumnos logren:

- Distinguir los conceptos de actividad econdmica, ente, propiedad y patrimonio.

- Identificar las caracteristicas del sistema de informacion contable.

- Distinguir los distintos tipos de informes contables y las necesidades de sus usuarios.

- Identificar las caracteristicas criterios de ordenamiento y utilizacion de los estados
contables basicos.

- Relacionar el efecto de la utilizacion de diferentes modelos contables.
- Distinguir los distintos tipos de variaciones patrim'oniales.

- Reconocer la necesidad de normas contables y sus diferentes categorias.

6- PROGRAMA

Resumen de las Unidades Temiticas

Numero Tema
1 La Contabilidad y sus objetivos.
2 La Informacién Contable.
3 El Proceso Contable y a Estructura Patrimonial y de Resultados.

4 Reconocimiento Contanble de Ins Variaciones Patrimoninles.

*h

Aspectds Legales y Profesionales de Ing Normas Contables,



7. BROGRAMA
I,
El Detalle de las Unidades Temiiticas

1

UNIDADI: La contabilidad y sus objetivas

I. Actividad econdmica, entes, propiedad y patrimonio

1.1. Tareas y actividades economicas.

1.2. Entes. Concepto. Clasificacion.

1.3. Propiedad y patrimonio
1.3.1, Bienes econdmicos
1.3.2. Patrimonio. Concepto. Composicién.
1.3.3. Recursos: incorporacion uy utilizacion.
1.3.4. Financiacion e inversion.

1.4. Ecuacién contable basica.

2. Sistema de informacion contable.
2.1. Medicién y control del patrimonio.
2.2. La administracion de los entes y el proceso decisorio.
2.3. Contabilidad.
2.3.1. Concepto y deﬁmcmnes
2.3.2. Objetivos.
2.3.3. La contabilidad como ciencia, arte, técnica o tecnologia.
2.4. Evolucién histdrica de la contabilidad. g
2.5. La contabilidad como subsistema de informacion. su utilidad.

UNIDAD II: La informacion contable.

3. Caracteristicas y requisitos.
3.1. Usuarios. Distintas clases. Sus requerimientos.
3.2, Caracteristicas y requisitos de Ia informacion contable. Evolucién doctrinaria.
3.3. Distintos tipos de informes contable.
3.4. La informacién contable en el sector privado y en el sector publico.
3.5. Terminologia contable,

4, Informacion contable patrimonial.
4.1. Estados contables. Concepto. Estados contables bisicos
4.2, Balance general o estado de situacién patrimonial, Concepto. Contenido.
Clasificacion de la partidas,
4.3, Estado de resultados, Concepto. contenido. Clasificacion de las partidas,
Ordenamicnto,
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4.4, Estado de evolucién del patrimonio neto, Concepta, Contenido.
4.5, Estado de origen y Aplicacién de fondos, Concepto, Contenido,

. Informacidn contable de gestion.
5.1. Nociones sobre los diferentes tipos.
5.2. Presupuesto y control presupuestario.
5.3, Costos. Concepto. Informes.
5.4, Informacion proyectada,

UNIDAD III: El proceso contable vy la estructura patrimonial y de resultados.

6.

%

8.

Modelos contables.

6.1. Conceptos basicos.

6.2. Parametros que intervienes en la determinacién de los diferentes contables.
6.3. Diferencias entre modelos y practicas contables.

La unidad de medida.
7.1. Efectos que provocan los cambios en el poder adquisitivo del dinero en los
informes contables preparados sin tomarios en cuenta.
7.2. El ajuste integral de estados contables.
7.2.1. Concepto.
7.2.2. Objetivos.
7.2.3. Nociones sobre el mecanismo general de reexpresion.
7.3. Comparacion entre estados contables reexpresados y no reexpresados.

Los criterios de valuacion.

8.1. Costo de incorporacion al patrimonio. concepto.

8.2. Valor corriente. Concepto. distintos valores corrientes segin la naturaleza de
los bienes.

8.3. Valuacion de los bienes al incorporarse al patrimonio. Aportes. Compras.
Bienes producidos o construidos por el ente.

8.4. Valuacion al cierre de ejercicio. distintas alternativas.

8.5. Valor recuperable. Concepto.

8.6. La asignacion del resultado entre ejercicios. Comparacion entre estados
contables confeccionados segun los criterios de costo histdrico y de valores
corrientes. -

. El capital a mantener,
9.1. Efectos del criterio de seleccidn del capital sobre Ia magnitud de los resultados.
9.2. Muantenimiento del capital financiero.
9.3. Mantenimiento del capital fisico.
9.4. Comparacion entre estados contables confeccionndos segiin uno u otro criterio.
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(0. Efecto de Ia operaciones,

10.1. Operaciones y hechos econdmicos.

10.2. Efectos de la s operaciones sobre el patrimonio y los resultados. relucion con
¢l modelo contable aplicado.

10.3. Variaciones patrimoniales.
10.3.1. Cualitativas,
10.3.2, Cuantitativas.
10.3.3. Medicidn de la ganancia segun el modelo contable aplicado.

11. Contingencias e informes contables.
11.1. Acontecimientos posteriores al cierre de ejercicio. Concepto. Tipos.
e 11.2. Contingencias.
11.2.1. Concepto.
11.2.2. Clases.
11.2.3. Efectos sobre la informacién contable,

UNIDAD V: Aspectos legales v profesionales de las_normas contables.

12. Proceso para el reconocimiento y formulacion de la normas contables utilizadas en
Ia emision de los estados contables.
12.1. Fuentes y caracteristicas.
12.2. Antecedentes y argumentos que fundan
12.3, Tipos: Recomendaciones. Normas profesionales. Normas legales. Normas

segun el tipo de ente.
12.4. La globalizacion econémica. Las normas y recomendaciones internacionales.

s Armonizacion,

13. Normas legales argentinas.

13.1. La ley de sociedades comerciales. Inspeccién General de justicia (y organis-
mos equivalentes en la provincia).

13.2. Comision Nacional de Valores.

13.3. Banco Central de 1a Repitblica Argentina.

13.4. Organismos de control de otras entidades: sociedades cooperativas, compa-
fias de seguros. Administradoras de fondos de jubilaciones y pensiones,
mutuales, Aseguradoras de riesgos de trabajo.



T VTRNINSACION de In profesion contable y arganismon téenicon de estudia en
Argentinn,

i4.1. Consejos profesionaley de ciencias ccondmicas,
14.2. Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Clencing Econdmicay,
Centro de Estudios clentificos ¥ téenicos, Comisidn especial de normas de
- contabilidad y auditoria, -
14.3. Coleglos de graduados en ciencias econémicas,
¢ 14.4, Federacién Argentina de Graduados en Ciencias Econbémicas. Instituto
Téenico de Contadores Piiblicos.

I5. Normas profesionales extranjeras ¢ internacionales.
15.1. Los organismos profesionales de los paises del Mercosur.
15.2. Organismos internacionales y sus pronunciamientos.
15.2.1. Asociacion Interamericana de Contabilidad,
15.2.2. Federacién Internacional de Contabilidad.
15.2.3. Comite de Normas Contables Internacionales.
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9. METODOLOGIA

Nl. Metodologin de la Conduccion Aprendizaj

Se aplicaran las distintas técnicas pedagdgicas y, dependiendo principalmente de la
cantidad de alumnos se intentara la mayor participacion posible de los mismos.

Por las caracteristicas de In asignatura se consideran como principales técnicas las
siguientes;

.Anilisis de la bibliografia en grupos.

..Analists de casos reales( busqueda en periodicos o casos de entes reales).

.Trabajos en grupos( desde la simulacién de la constitucién de un ente con todas las
definiciones necesarias al respecto, hasta las presentacion , oral y escrito de alguno de los
temas de la asignatura ).

.. Exposicién del Profesor con participacion de los alumnos.

9.2. Metodologia de la Evaluacion

Se examinara a los alumnos con dos exdmenes parciales con partes Técnica y Practica por
separado en cada uno de eflos .

Cada una de estas partes se calificara por separado debiendo tener aprobado en ambas
para tener aprobado el parcial, el que tendrd una calificacion anica.

La validez de cada uno de los parciales serd del 50% de la calificacién final. cada uno.
Con los dos parciales insuficiente, 0 bien con uno ausente y el otro insuficiente, el alumno
tendri insuficiente como calificacién final.

Con un parcial aprobado y el otro insuficiente el alumno tendra derecho a un examen
complementario, el que podri ser de los temas del examen reprobado o de toda la
asignatura.

En el caso de aprobar el mismo, la nota final serd el promedio de Ias tres calificaciones, los
dos eximenes parciales y el complementario, teniendo como minimo aprobado.
En el caso de no aprobar el examen complementario tendri insuficiente.
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