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1. ENCUADRE GENERAL

1.1.CONTENIDOS MINIMOS

Factores y componentes del costo. Teoria genetatato. Modelos de costeo.
Técnicas y métodos de determinacion de costose@adst productos, funciones y actividades,
historicos y predeterminados. Ciclo contable det@qy el resultado. Estados e informes de
costos y resultados. Control contable de costosegupuestos. Evaluacion de actuacion a
través de los costos y los resultados.

1.2.RAZONES QUE JUSTIFICAN LA INCLUSION DE LA ASIGNATUR A
DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

En esta materia se estudiara la aplicacion deedifes técnicas de costeo, registracion
contable de costos y elaboracion de informes dwgostanto para usuarios internos como
externos de las organizaciones. Se enfatizarés®lde los costos para la evaluacion de
actuacion y se pondré el acento en las finalidadesables de los sistemas de costos, como
herramientas para la valuacion de activos y detexoidn de resultados en estados contables
de publicacion, asi como la interrelacion de Igsesnas de costos con los de planeamiento y
control de gestion, con el objetivo del control i@eo de los entes.

Estos aspectos, de vital importancia en la taseapérar y controlar una empresa, se
analizaran a partir de la contabilidad de gestiéntendiendo como tal al sistema de
informacién de uso interno que permite a los op@exslde la empresa y su direccion, evaluar
desempenios, planificar actividades y tomar dec@sion

Sobre esta base, el estudio de la materia peqraitalumno disponer de los elementos
necesarios para alcanzar los objetivos enunciadssaivgjo.

1.3.UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL CURRICULUM Y
REQUISITOS PARA SU ESTUDIO.

Su ubicacién corresponde al ciclo profesional t@hiecomo requisito a la asignatura
Contabilidad Patrimonial, y por ende Sistemas Queta Teoria Contable y Sistemas
Administrativos y Administracion General.

1.4.0BJETIVOS DEL APRENDIZAJE

Lograr que los alumnos puedan incorporatr:

Conocimientos

. Asimilar y aplicar con correccion el lenguaje téonde la asignatura.

. Comprender claramente las diferencias entre cditdathi general, contabilidad de
gestion, contabilidad de costos y sistemas de €0sto

. Clasificar y diferenciar los costos de producciéomercializacién, administracion y

financiacion.



Conocer distintos modelos y sistemas de costeo.

Disponer de los elementos necesarios para la der@édaneamiento, presupuestacion y
control.

Determinar pautas para medir desempefios, realiwdisis de rentabilidad global y
por linea de producto, y procesar informacion \#éjidra distintos tipos de decisiones.
Analizar diferentes técnicas de gestion y evaluar viabilidad dentro de la
organizacion de acuerdo a las caracteristicas niéslaa.

Habilidades y Técnicas

Manejar calculos numéricos con precision y rapidez.

Elaborar informes claros y sintéticos e interptetacorrectamente.

Aplicar los conocimientos tedricos a situacionegpcas.

Detectar los aspectos tedricos implicados en sdnas concretas.

Identificar en cada caso las herramientas adecymatasatender diferentes situaciones.

Habitos

Establecer y respetar programas de tiempo.

Trabajar productivamente en equipo.

Ubicar toda nueva informacion en un contexto.

Brindar y recibir informacion clara, oportuna y adada a las necesidades de la
persona a quien esté dirigida.

Evaluar la eficiencia de los canales de comunicacg8ados.

Realizar frecuentes analisis para eliminar ineficias.

Actitudes e Ideales

Asumir una actitud critica frente a distintas swoes propuestas.

Adoptar igual posicion frente al propio trabajo.

Colaborar dentro de las caracteristicas de unanma@on determinada.

Adherir a los principios que tiendan a la equittdistribucion de todos los bienes
dentro de la comunidad.



2. PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD TEMATICA I:

CONCEPTOS GENERALES Y FUNDAMENTOS

Obijetivos del aprendizajedquirir e internalizar las nociones basicas dtemoy los

fundamentos conceptuales de la disciplina, a filrggoseer un sustento tedrico y un marco
general apropiado para comprender y aplicar lasd&s y metodologias de costeo.

Temas a desarrollar.

1.

La disciplina costos: objetivos, contenidos, aplicaes en las organizaciones
comerciales, industriales y de servicios.

La teoria general del costo: conceptos, fundamgnéodoques. Importancia.

La contabilidad de costos y su relacién con la awfitad patrimonial o financiera.
Informacion contable y extracontable. Usos.

Los sistemas de costos: objetivos y componentea. cdntabilidad de costos, las
técnicas y procedimientos de costeo, el softwaRelaciones con los sistemas de
informacién de la compafiia: contable, presupuestatc. Aspectos vinculados al
registro contable de los sistemas de costos.

Nociones bésicas de costos: concepto de unidadosteo; costo, gasto, pérdida,
componente fisico y monetario, costo total y uiotaetc. El costo necesario.

Clasificaciones de los costos: concepto y objetivBfasificacion por funcion,
naturaleza, forma de asignacion a las unidadesodte@ y momento de registro
contable. Controlabilidad y relevancia.

Clasificacion por variabilidad. Concepto de prodoog factores y recursos
productivos. Capacidad y nivel de actividad. iddd para medir el volumen;
empresas monoproductoras y poliproductoras. Qiadsi concepto y medicion.
Tipos: anticipada y operativa. Costos variablesost@s progresivos y regresivos.
Costos fijos; de capacidad y de operacion. Costosfigos: concepto y necesidad de
su identificacion. Otras clases: costos mixtostasosrraticos.

Costos de produccién: concepto y elementos. Mafarima. Mano de obra y sus
cargas sociales. Carga fabril. Costo primo y cdsta@onversion. Costo unitario de
produccién. Otros costos por funcidén: comercidieancieros, de administracion y de
investigacion y desarrollo.



UNIDAD TEMATICA I

EL REGISTRO DE LOS COSTOS

Objetivos del aprendizajeomprender y aplicar la mecanica de registro deatdel ciclo o
flujo de costos, y los aspectos especificos demgabilidad de costos, y su vinculacién con la
contabilidad general y los sistemas de controlefign.

Temas a desarrollar.

1. Plan de cuentas: concepto, contenido y armado. ackel con la contabilidad
financiera.
2. Cuentas principales de la contabilidad de costasitenido, usos y formas de

registracion. Almacén de materias primas, produccén proceso, almacén de
productos terminados, costo de ventas, gastosmdercilizacion, costos financieros,
almacén de semielaborados, entregas, mercaderiasiresito, trabajo de terceros,
mercaderias en poder de terceros, etc.

3. El ciclo contable de los costos: el flujo de costo¥aluaciones de activos y
determinacion de resultados. Calculo del costeetidas en el estado de resultados. La
ecuacion del costo.

4. La informacién de costos en los estados contabiieportancia. Criterios de valuacién
existentes. La situacion en Argentina. Impactcalis

UNIDAD TEMATICA 1li

SISTEMAS Y MODELOS DE COSTEO

Objetivos del aprendizajeadquirir las nociones esenciales sobre los difeseemodelos y
metodologias de costeo existentes y aplicados mmmdio de las organizaciones actuales.

Temas a desarrollar.

1. Concepto y elementos principales que caracteadas sistemas de costos.

2. Sistemas predeterminados e historicos: caracta$sy usos de la informacion que
proporciona cada uno. Sistemas presupuestadosdasth

3. Metodologias de costeo por 6rdenes y procesoseeatesparticulares. Aplicaciones.

4. Modelos de costeo: costeo integral, costeo variatsteo completo y costeo de
materiales unicamente.

UNIDAD TEMATICA IV

COSTOS POR PROCESOS



Objetivos del aprendizajeonocer y dominar los aspectos metodoldgicos ldeloa
registracion y elaboracion de informes en el siatdcostos por procesos, identificando las
particularidades del mismo, con especial énfasi emodelo de costos standard, sus
fundamentos, aplicaciones, funcionamiento, infoigragenerada y aplicaciones operativas
en la empresa.

Temas a desarrollar.

1. Costos predeterminados por procesos: sistemasstiessqaresupuestados, estimados y
sistemas de costos standard.

2. Los factores del costo de produccidon: materiasgsjmmano de obra y cargas fabriles.

3. El costo unitario de produccion. Costos directbgraducto. Costos indirectos al
producto. Célculo de costo unitario.

4. Costos directos de produccion. Materias primas Venades. Circuito fisico y
administrativo. Almacenes de materiales. Cantidadesaria, neta, desperdicios,
subproductos. Técnicas de valuacion: costo desrgpa y costos histéricos.
Variabilidad de la materia prima. Especificacianegpos y aplicaciones.
Contabilizacion de la materia prima, ingresos, oomss, valuaciones de saldos.
Métodos de descarga de inventarios: FIFO, LIFO, GEPromedio ponderado
Determinacion de costos unitarios de materia prilmabajos de terceros: costos de
facon, relacion con los proveedores, variabiliggeésupuestacion y control. Regalias
por unidad producida.

5. Costos indirectos de produccion. Mano de mano dea atirecta e indirecta.
Caracterizacion e incidencia en el costo unité@istemas basicos de pago. Formas de
determinacion. Incentivos y productividad. Vaiidad de la mano de obra.
Registracibn contable. Las cargas sociales. Timeyivadas y periodicas.
Variabilidad de las cargas sociales. Contabiliraci presupuestacion y
devengamiento. Determinacion del costo por uniagroducto de la mano de obra.
Cargas fabriles. Concepto y contenido. Rubroscipales que la integran: fuerza
motriz, depreciaciones de maquinarias y equiposntenamiento, repuestos y
herramientas, sectores de servicios indirectos, Beygistracion contable, variabilidad
y presupuestacion de sus elementos. CentrolizaciDrstribucion de sectores de
servicios. Modulos de aplicacion de las cargasilésh Formas de medicion de la
capacidad productiva y el nivel de actividad. Emoplde modulos mixtos.
Determinacion de costos unitarios de carga falkgignacion de costos a las
actividades, y aplicacién al costo unitario de picmion.

6. El sistema de costos standard. Principios basica3bjetivos y aplicaciones.
Requisitos para su implantacion: centrolizacioanple cuentas analitico, eleccion del
sistema a utilizar, determinacién de standardscd$si fijacion del volumen de
produccién standard. Determinacion de costos timita Determinacion de costos
absorbidos. Inventarios y valorizacidbn de exisgshcen proceso. Variaciones:
medicion del grado de aprovechamiento de la capdgidoductiva, determinacion de
variaciones, distribuciones por lineas de productentajas y limitaciones.

7. Aspectos especiales: costos de iniciacion, absom@improductividades en el costo



de los productos, improductividad de planta. Coste investigacion y desarrollo de
productos. Informes de costos.

8. Sistemas de costos historicos por procesos: casdittas, determinacion de costos
unitarios, aplicaciones. Diferencias con los sistepredeterminados.

UNIDAD TEMATICA V

COSTOS POR ORDENES

Objetivos del aprendizajelominar adecuadamente la metodologia de costeargenes en
sus facetas contable y administrativa, asi conus@lde la informacion generada por ella para
toma de decisiones tipicas de fijacion de pregi@gntrol operativo de gestion.

Temas a desarrollar.

1. Costos histéricos por érdenes: campo de aplicacidoja de costos. Tratamiento de
los costos de materia prima y mano de obra. Agiticede los costos a la contabilidad
y a la hoja de costos. Tratamiento especial dectrgas fabriles. Sobre y
subaplicacion de cargas fabriles.

2. Costos presupuestos por Ordenes.  Utilizacién. supreestacion de la orden.

Contabilizacion de la produccion. Cotizacién dab#jos, productos y servicios.
Control de costos: costos reales y presupuestBaddsrminacion de precios de venta.

UNIDAD TEMATICA VI

COSTEO DE LA PRODUCCION CONJUNTA

Objetivos del aprendizajelominar acabadamente las caracteristicas dedossns de
produccién conjunta y las implicancias de elloanrhetodologias de costeo, especificamente
con finalidades contables y de control operacional.

Temas a desarrollar.

1. Caracteristicas. Casos. Productos conjuntosxosnederivados. Subproductos.

2. Métodos de costeo: valores de mercado, cantidadesmd, indices técnicos, etc.
Aplicaciones de la informacion.

3. Los costos conjuntos para fines contables y paes filecisorios. Analisis y control.

UNIDAD TEMATICA ViIi

COSTOS DE LA FUNCION COMERCIAL, ADMINISTRATIVA'Y DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO.

Objetivos del aprendizajanalizar, calcular y elaborar informes de costotad funciones




comerciales y administrativas con fines de registmtable y control operacional para
usuarios externos e internos, respectivamente.

Temas a desarrollar.

1. Costos comerciales. Concepto. Diferencias con lastos de produccion.
Clasificaciones: por funcién, naturaleza, varialaid, lineas de productos, zonas de
ventas, canales de distribucién, area de respdidsahi importancia de los
pedidos.Analisis y control. La reduccion de costoerciales. Registracion contable.
La cuenta gastos de comercializacion.

2. Costos de administracién. Los costos de las ardasnstrativas. Sectores que
incluye. Contabilizacion y tratamiento contableedipuestacion y control.

3. Costos de investigacion y desarrollo. Conceptased. Costos por proyecto.
Presupuestacion y control.

UNIDAD TEMATICA VIl

COSTOS DE LA FUNCION FINANCIERA

Objetivos del aprendizajealcular costos financieros para uso interno gesion, vincular y
comparar la metodologia propuesta con las de lasascontables para terceros, y utilizar la
informacién para fines decisorios y de control dstign.

Temas a desarrollar.

1. Concepto. Elementos: valor financiado, tasa, teemp

2 Célculo de costos totales y unitarios.

3. Fuentes de financiamiento.

4 El interés sobre el capital propio. Criterios decbntabilidad patrimonial y para el

analisis de gestion. Tratamiento contable. Infarmé&ernos y externos.

UNIDAD TEMATICA IX

COSTOS DE ACTIVIDADES DE SERVICIO

Objetivos del aprendizajeonocer el funcionamiento de este tipo de actdeday estudiar las
particularidades especificas de las técnicas de@wogiculadas con ellas, dentro del marco
amplio de la teoria general del costo y los fundd@o®ede la disciplina.

Temas a desarrollar.

1. Las actividades de servicios. Caracteristicasoffspas. Tipos. Expansion creciente.

2. Metodologias de costeo aplicables. La unidad d¢eoo Usos de la informacion de



costos. Ejemplos de diferentes actividades.
Importancia de los costos indirectos: formas dgresiion a diferentes unidades.

Costeo por actividades. ABC y ABM: conceptos h@siozentajas y limitaciones.
Aplicaciones y usos. Ejemplos y diferencias cos tnodelos tradicionales. La
actualidad de los sistemas ABCM.

Casos de implementacién de sistemas de costosesan de servicios.

UNIDAD TEMATICA X

COSTOS DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

Objetivos del aprendizajeonocer las caracteristicas especificas de tagdacles

agropecuarias y comprender las implicancias opanatgs especificas en los sistemas de
costeo e informacion de costos, asi como las v@ctes de estos esquemas con la
contabilidad patrimonial y la informacion contahigcia terceros, al tiempo que propender al
uso de esta informacién para la gestién y el cbd#@stas unidades por parte de usuarios
internos.

Temas a desarrollar.

1.

Caracteristicas de las actividades agropecuariasimportancia micro y
macroeconOmica. Actividad agricola. Actividad g#ra: cria, invernada, tambo.
Otras explotaciones. Organizacion de la empresspaguaria.

Factores productivos y sus costos. Concepto griianto contable y en costos.

Unidades de costeo y formas de asignacion de cosidsterminacion de costos
unitarios. Aplicaciones de informacion de costdim@s contables y decisorios.

El control de los costos y la informacion de gestiéroductividad y eficiencia.

UNIDAD TEMATICA Xl

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE COSTOS.

. El proceso de implementacion del sistema de coStapas, responsables, acciones.

. La informacion de costos. Los informes de costasténido, tipos, usuarios y

aplicaciones.

. Interrelacion del sistema de costos con otrosmesede informacion en la

organizacion.

. Los mecanismos de procesamiento de datos. Softiehststema de costos.

. Actualidad de los sistemas de costos en el mundo.
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4. METODOS DE CONDUCCION DEL APRENDIZAJE

El desarrollo del modelo de ensefianza-aprendssjealizara sobre la base de clases
tedrico-practicas, conteniendo explicaciones cowedgs y desarrollo de ejercicios de
aplicacion para plasmar dichos conceptos en s@nasiconcretas de la vida empresaria. Se
desarrollaran casos practicos en clase a nivel lebmpa la vez que se incentivara la
participaciéon individual y grupal de los alumnos lenresolucién de los mismos, con la
orientacion del docente a cargo, fomentando layesia de soluciones creativas y el analisis
critico. Se efectuardn trabajos de investigaciobres determinados temas puntuales de
aplicacion a la vida de las organizaciones. Seysesa motivar la participacién en clase de
todos los alumnos, a la vez que se introduciréstldé de casos reales en las situaciones
teoricas, utilizando para ello material permaneeteim actualizado de la vida de las
organizaciones actuales, tanto con fines de luomocsin dichas finalidades, para enfatizar
gue en los dos ambitos son de aplicacion absabgtadnceptos y contenidos de la presente
asignatura.

5. METODOS DE EVALUACION

La asignatura tendra dos evaluaciones escritas agi@cter tedrico-practico, que
constituiran la base de la calificacion del alumero el curso, a lo que se adicionara la
evaluacion de los trabajos practicos y de invesitiga la participacion en clase y cualquier
otro elemento que el docente considere adecuadleyante. La regularizacion de la materia
se logra al aprobar ambas evaluaciones y obtergenata general superior a 4 e inferior a 7,
teniendo en cuenta todos los otros elementos @htes]iuna calificacion de 7 6 mas permite
al alumno promocionar directamente la asignatuEd.alumno que hubiera tenido como
maximo una de las dos evaluaciones con una notaodaprobado (inferior a 4) tiene la
posibilidad de rendir una prueba adicional, y esoode obtener una calificacion de 4 6 mas,
accede a alguna de las dos categorias antedichgslafizacion o promocion de la
asignatura). En caso de los alumnos que al fircaledo hubieran obtenido una calificacion
final entre 4 y 6, rendirdn un examen final, qua coa calificacion minima de 4 permitira
aprobar la asignatura.



