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LEGISLACION OBRERA,

/ EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS NINOS
e

La invencién de las maquinas y su aplicacién a la in-
dustria produjo un movimiento de légica sorpresa y, como
toda innovacién, trajo consigo censuras y elogios, vitupe-
rios y aiabanzas. Respondian aquellas, unas veces, a sen-
timentalismos exagerados; tenian por base éstas la em-
briaguez que produce el triunfo y la visién de futuras con-
quistas industriales, mas: sefialése, como una positiva ven-
taja de su aplicacién, un cambio del trabajo, pues se dis-
minufa evidente y considerablemente su penalidad: «el
esfuerzo muscular ha sido substituido per la vigiancia y
direccidn inteligente de un aparato mecdnico» (1). Esta
ventaja esta especialmente puntualizada por Leroy Beau-
lieu, quien dice que las maquinas permi‘en una utiliza-
cién mas completa de la humanidad, ya que pueden em-
plear, en tareas que exigian antes unafuerza extraordina-
ria, a hombres de fuerza mediana y aun a mujeres y a
nifios. : ,

Pero si dificil es afirmar que esa consecuencia trae
beneficios para el cbrero en ei campo econdémico, creo que
no hay dudas respecto de sus malos resultados en el te-
rreno de la moralidad. Econdémicamente, se sefiala como
una de las causas de la baja de los salarios, por la razén de
que la mujer se conforma, por lo generai, con una menor
retribucién.

(1.—I. Martin y Hervera - Economia Politica - Tomo I, Pag. 207
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Trae esto consigo una competencia ruinosa al traba--
jador, compeencia que se hace mas cruda y tenaz si a.
ello se agrega el concurso del nifio en la industria.

Moralmente, son palpables los malos resultados y de--
sastres que esa ventaja ha producido : el hogar obrero dis--
perso; ia mujer abandonando su noble puesto de madre;
el nifio olvidando su juvenil alegria y los juegos corres-
pondientes a su edad, para ir a la fabrica moderna, donde-
sufrird su organismo todo, y donde encontrard los ele-
mentos necesarios para bastardear su alma, que, cual ar--
cilla pasiva, cedera a la presion no siempre bien intencio--
nada de su modelador.

Asi, pues, si bien la maquina hace inutii e' esfuerzo
muscular, trae su aplicacién aparejado, en las fabricas, el
concurso del trabajo de las mjueres y niflos, que produce
una competencia cerrada al obrero. Y, ademds, ocasiona.
efectos morales, intelectuales y aun fisicos, tan evidentes,
que bastan ellos, a mi entender, para legitimar la intro-
misién del Estado en la reglamentacién de ese delicado e*
intrincado asunto.

Sin embargo, no es que pueda suponerse que la ley~
extirpard radicalmente el mal; no; de lo que se trata es
de encauzar la corriente en el sentido de que desaloje cier--
tas posibilidades de engafio y de explotacién, que redun-
darian en perjuicio de las naciones y que sélo favorecerian
intereses individuaies y egoistas, que la ley no debe ampa-
rar si ellos se manifiestan en abierta contradicciéon con el’
interés social. Salus pudlica suprema lex, esto decian los
romanos. Pero no es sélo la ciase capitalista la que repu-
dia la intromisién del Estado, puesto que los mismos obre--
ros no encuentran conveniente esa reglamentacién. Y hay-
quien ha hecho notar la exclamacién de una obrera al re-
ferirse a este asunto: «jEs una ley nefasta que nos per--
judica !» Pero tanto uno como otro interés pecan de egois-,
tas, pues la ley tiende a suprimir: para el capitaiista la.
holgada explotacién, y para el obrero una excesiva jorna--
da de trabajo, lo que le hace creer en la posibilidad de una:
menor ganancia. Frente a estos intereses individuales —-
muy atendibles, por cierto — se alza el interés social co-
lectivo... ; pero es éste un concepto por demds abstracto,
y al cual se recurre muy a menudo para fundamentar refor--
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mas; conviene, pues, puntualizarlo. Cierto que el interés:
social no es mas que la suma de los intereses individuales y .
que por ello es dificil separario de éstos, pero, en el caso

presente, creo que puede concretarse en la conveniencia:
del adelanto moral, intelectual y fisico de un pais ; mas aun,

en la prosperidad creciente del género humano. ¢Y se
conseguirfan esa prosperidad y ese adelanto si el legisla--
dor se cruzase de brazos y, en vista dei cacareado princi-

pio de la libertad individual, permitiese €l desgaste de una

clase trabajadora por ei afan de una ganancia, y la expio-

tacion efectuada por el capitalista por el vértigo del lu--
cro? Basta enunciar la cuestiéon para resolverla. No olvi-

demos que en el vientre de las mujeres reside la fuerza y-
grandeza de ias naciones, y que, como dice el doctor Bialet

Massé, con su estilo enérgico y conveniente: «el trigo ne»
prende en la salina, ni prende en suelo que no esté arado ;.
el arado y la rastra de la tubercuiosis son el jornal insufi-
ciente y el trabajo de la mujer y del nifio».

Hay quien se declara partidario de la absoluta prohi--
bicién del trabajo de la mujer. Dado el embrionario estado-
de la iegislacion, en este punto, creo que €llo es sélo una:
noble aspiracién, realizable Unicamente cuando los siste--
mas de proteccién a la vejez e invalidez, de seguros obre-
ro$, de accidentes del trabajo, etc., hayan adquirido un
completo v totel desarrcllo. Pero, para que se produzca
esa ideal supresién, han de concurrir un nimero infinito-
de causas, ha de ser necesario un cambio completo en la.
constitucion dei campo econdmico.

Una accién legislativa, inteligente y parsimoniosa, ha:
de dar positivos resultados, atenuando la cruenta lucha por
la vida; pues ésta se manifestaria en sus formas mds vio--
lentas si una reglamentacién no viniera a atenuar el juegos
y aun el choque de los intereses individuales, que, por el
mero hecho de ser individuales, son egofistas.

Planteada asi la cuestién, y creyendo evidente la ne-
cesidad de una ley que impida abusos y prepare un fe--
cundo porvenir, indicaré concretamente algunos preceden-
tes que demostraran cémo esa idea de una indispensable
reglamentacién ha arraigado en los pueblos civilizados.

Los poderes legislativos europeos, al darse cuenta de-
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“las conclusiones que fluian de ciertos estudics econémicos-
_sociales teferentes a este problema, se apresuraron a ami-
norar el mal, sancionando disposiciones que tendian ai hu-
.manitario fin.

Los trabajos del doctor Pagliano, de Mosso, del co-
nocido Aquiles Loria, evidencian claramente la mayor mor-
talidad en las clases obreras, el menor desarrollo de los
jévenes trabajadores y, en fin, ia falta completa de un or-
-ganismo robusto, capaz de perpetuar una raza fuerte .

Respecto de las mujeres, el doctor Jiménez (1) ha de-
:mostrado la inferioridad organica de los niflos que dan a
luz las obreras que han permanecido un corto espacio de
tiempo en la Maternidad.

Son estos hechos los que comprueban que un trabajo
-excesivo de los nifios y «de las mujeres dan pésimos resul-
tados en el orden fisiolégico, y, por ende, en el moral. No
-olvidemos el muy repetido adagio: «wmens sana in corpore
sanon, y recordemos también que, si han fracasado las
“universidades populares, ha sido debido al nimero de ho-
ras que el cbrero permanece en la fabrica, que le impiden
dedicarse al desarrollo de su inteligencia con la suficiente
heolgura.

Espéﬁa, Alemania, Inglaterra, Francia, Austria, Bél-
gica, Bulgaria, Estados Unidos, Hungria, Grecia, Italia,
Japdn, Noruega, Portugal, Rumania, Rusia, Servia y Sui-
za, han dictado sus leyes, ccupandocse del trabajo de la
mujer v del nifio y, especialmente, tratando de la jornada
~de trabajo y de su descanso al medic dia. Algunas de es-
tas naciones han fijado el miximo de la duracién de la
jornada de trabajo en doce horas, y son muy pocas las
-que fijan el descanso en una hora; le corriente es deter-
'minarlo en una hora y media o dos horas, asi como la
«duracién de la jornada, comunmente estabiecida, es de
-diez horas. '

Debido a esta proteccién legal, se han ob‘enido en
Inglaterra, las siguientes conclusiones: la diminucién de
la jornada de trabajo produce la ocupacién de un mayor

(1).—Estos datos han sido extraidos de un discurso del Dr. A.
L. Palacios, pronunciado en la Camara de Dlputados cuando fun-
-damentara, en 1906, su proyecto de ley.



REVISTA. DE CIENCIAS ECONOMICAS I43.

numero de chreras y aumenta la calidad de lo producido,
pues lo que se pierds en extensién se gana en intensidad..
Ademas, ocasiona el alza de los salarios y no perjudica al.
hombre, pues cada vez que los jornales se elevan se pro-
duce un beneficio para los trabajadores de todas las in-
dustrias.

Esta proteccién se lleva aun mds lejos cuando se re-
glamenta el trabajo a domicilio, que no analizaré, pues-
constituye otro topico de estudio, del cual, segin algunos
pesimistas, ia legislacién no debe ocuparse, pues atacaria,
su reglamentacién los principios mas elementales de la
libertad. El tiempo producird y elaborara su remedio, di-
cen ellos. Esta fobia de intervencién legislativa recuerda
el perezoso y tan vulgar principio del «aissez faire, laissez:
passem.

Anotada la tendencia moderna a la proteccién legis--
lativa de la mujer y «del nifio trabajadores, que se mani-
fiesta uniformemente en los paises mas adelantados, voy-
a ocuparme someramente de nuestra Ley N.° 5291, de 14
de Octubre de 1907.

La ley prohibe, en su articulo primero,. el trabajo del.
nifio menor de 10 afios, y del que, comprendido en la
edad de la ley escolar, no haya concluido su instruccién
obligatoria, excepto el caso en que el defensor de meno-
res lo permitiese, «cuando fuere indispensable nara la:
subsistencia de los mismos, de sus padres o de sus herma-
nos». Y, en el inciso 4.° del art. 9.° prohibe el trabajo de
menores de doce afics en los establecimientos industriales
de ia Capital de la Republica. En este punto, nuesira le--
gislacién quiz4d ha consultado el modo de ser del nifio ar-
gentino, de natural precocidad, al establecer una edad de-
admision al trabajo que, en verdad, llama la atencidn, pues
las disposiciones andlogas de Suiza, Australia, Nueva Ze-
landia, Nueva York, Canad4, Luisiana y Massachussets,
la fijan en catorce afios; Francia y Alemania en trece. Y~
aun hay pueblos que extreman la proteccién en lo referente
a esle punto, como en Arkansas, California, Lalaware,
Kansas y Vermout.

El doctor Joaquin V. Gonzilez, en su proyecto de
Ley Nacional del Trabajo, inspirado probablemente cn
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ja legislacién obrera europea, determinaba, en su articulo
179, que no podrian ser admitidos en los establecimientos
Jos menores que no hubiesen cumplido 14 afos. La dispo-
‘sicién de la ley vigente creo que no perjudica al menor,
pues, si la autoridad conipetente vela por el cumplimiento
-exacto de ella, pedra ordenar, segin lo determina el ar-
ticulo 4.°, «el examen médico de los menores ocupados en
.cualquier establecimiento industrial o comercial y el reti-
ro de aquellos cuya salud y desarrollo normai resulten
perjudicados por la clase de trabajo que ejecuten allin.
Dispone la ley la prohibicién, para los menores de 16
.afos, del trabajo nocturno y de los que pudiesen dafiar
su salud, su instruccién o su moralidad, compiementando
este art. 2.° con una disposicién especial para la Capital,
-en la que ordena que no se podrd emplear mujeres me-
ncres de 16 afics en trabajos nocturnos, desde las g p. m.
hasta las 6 a. m.
El doctor Gonzalez, en su proyecto ya citado, — ar-
“ticuio 190, — prohibia el trabajo nocturno de las mujeres,
pudi‘ndose fundamentar este principic en la frase del abo-
gado y médico Bialet Massé: «El trabajo nocturno es
.con‘rario a la naturalezan. El articulo 13 del decreto regla-
-mentario de esta ley, — cuyo proyecto fué presentado por el
doctor J. N. Matienzo, entonces Presidenie del Departa-
-mento Nacional del Trabajo, y que obtuvo un dictamen
favorable del Procurador de la Nacidn, dector Julio Botet,
siendo aprcbado por el P. E. el 20 de febrero de 1908, —
~crea una excepcién al determinar que esa prohibicién «no
-comprende a ias mujeres mayocres de edad que se ocupen
en el servicio doméstico, en el cuidado de enfermos o en
las empresas de espectdculos publicos». ,

Determina esta ley la obligacién, por parte de los in-
.dus'riales y comerciantes, de llevar un registro en que
.conste el nombre y apellido, ei lugar y fecha del nacimien-
to, la residencia, y los nombres, apellidos, profesiones y
-residencia de-los padres o tutores «del menor, debiendo es-
tos datos ser comunicados al ministerio de menores. Ade-
mas, el decreto reglamentario ordena que ese registro «de-
be comprender a todos los menores de uno u otro sexo
-ocupados en trabajos industriales o comerciales, dentro o
wfuera de las fébricas, talleres u oficinas de los patronos o
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-empresarios», pudiendo el funcionario que ejerza la poli-
cia de! trabajo examinar estos registros y tomar copia-de
-ellos. Como es evidente, la eficacia de esta disposicidén es-
triba en la minuciosa vigilancia, encargada por este de-
-creto reglamentario a cuatro entidades diferentes: Depar-
tamento Nacional de Higiene, In‘endente Municipal, Pre-
sidente del Consejo Nacionai de Educacién y Policia. Es-
ta dispersién de la vigilancia resultaba realmente absurda,
‘pues de derecho correspondia esta facultad al Departamen-
to Nacional del Trabajo, y hoy ya existe una divisién en-
cargada especialmente de inspeccionar el fiei cumplimien-
‘to de la legislaciéon obrera.

En las disposiciones especiales para la Capital de la
Republica, se establece (inc. 1°., art. ¢°.) que los menores
de diez y seis afios no trabajardn mds de ccho horas por
dia ni méds de cuarenta y ocho por semana. Con respecto
.a este punto, el proyecto del doctor Gonzdlez era més pre-
dijo y declaraba que el trabajo de los nifios comprendidos
entre doce y caterce afios duraria so6lo seis horas, deter-
minando el intervalo de una hora y circunscribiendo ia
isbor a nueve meses al afio. Para los comprendidos entre
los diez y doce afios, establecia s6lo cuatro itoras, con des-
canso de cuarenta minutos, debiendo trabajar unicamente
cuatro meses al afio. Y cabe recordar, en este momento, el
‘hermoso parrafo de un espafiol ilustre: «hasta la edad de
-doce aifios el nifio no debe hacer otra cosa que ir a la es-
-cuela, y, donde no ia hay, jugar a las bolitas o ayudar a
la madre, teniéndole la madeja para que devane; su mi-
sién es hacer carne y hacer hueso». Pero, si bien estos
humanitarios ideales aun no han adquirido realidad en
nuestro campo econémico, creo mejor inspirade el articu-
lo correspondiente del proyecto del dector Matienzo: «Las
mujeres v varones menores de diez y ocho afios no traba-
jardn mas de ocho horas por dia, ni mis de cuarenta y
~ocho per semana, salvo circunstancias especiaies que de-
terminen al Ministerio del Interior a autorizar la.prolon-
gacién del trabajo hasta diez horas por dia o sesenta por
-semana, previo informe del Departamento Nacional de Hi-
giene.

Y aun concepttio exagerada la jorna:da de ocho horas,
basindome en las disposiciones que al respecto contienen
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ias legislaciones europeas. En Inglaterra y Alemania se
establece que los menores de catorce afios no deben traba-
jar més de seis horas diarias o diez en dos dias y, en Espa-
fia por una ley sancionada en 1goo, se limita a seis horas
la jornada para los menores que trabajan en la industria.

Y, no sclamente lo establecia el doctor Gonzalez entre
nosotros, sino que, en el proyecto del Patronato de la In-
fancia, en el despacho de la Comisién de Legislacion del
Senado (afio 1894), en el proyecto del doctor Obligade, en
el presentado por el seiior Williams y, por ultimo, en 1904,
se consignd esa prescripcion en el proyecto presentado por
el Poder Ejecutivo, después de escuchar el brillante informe
del doctor Bunge. (1)

Ahora bien, respecfo de la posibilidad de que esta
disposicién produzca malos resultados para la industria,
es de citar aqui el trabajo minuciosc de Jhon Rhae, quien
demostré claramente que la reduccion de la jornada deter-
mina un aumento de produccién, por causas que no voy
a analizar, pues demandarian una digresién demasiado
larga.

Nuestra iegislacion establece un descanso de dos ho-
ras, intervalo racional, que consulia las disposiciones mas
adelantadas acerca de este punto.

Los incisos 2°., 7°. y 8°. del art. ¢°. se refieren a la pro-
teccién de la mujer, estableciendo que «las obreras podran
dejar de concurrir a las fabricas o talleres hasta los treinta
dias subsiguientes al aiumbramiento, debiendo, entre tanto,
reservarseles el pueston.

Esta disposicién se basa en prescripciones médicas,
pero nuesira legislacién en esta materia se ha quedado algc
retardada.

Para la industria, €l descanso de una o varias mujeres
no ocasiona enorme perjuicio, y en cambio, el trabajo .en
ese periodo critico dafia el organismo de la madre y del
hijo. Respecto a este problema, ia ley deberia declararse
francamente liberal, copiando la disposiciéon existente en
Suecia, que prescribe el descanso anterior y posterior al
parto, en total: ocho semanas. Inglaterra, Dinamarca,

(1).—A. L. Palacios. «Por las mujeres y mnifios que trabajan».
Pag. 82,
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Noruega, Austria, Bélgica, Holanda, Portugal v Hungria,
al referirse en sus respectivas legisiaciones a este- punto,
consignan principios mas én armonia con los estudios mé-
dicos realizados, permitiendo un intervalo de tiempo mas
largo de descanso para la mujer embarazada.

No cabe duda que, con ser anterior a la ley, €l proyecto
del doctor Gonzélez se hallaba mds al dia, en 1o referente
a este punto. Para probarlo copiaré, sin comentario, los
articulos 187, 188 y 189 de su proyecto de Ley Nacional
del Trabajo.

«Las mujeres embarazadas quedan obligadas a un des-
canso completo de veinte dias antes del parto y cuarenta
dias después del parto..

El médico inspector determinard, en este caso, cuando
debe empezar el descanso anterior al parto, tolerdndose un
error de ocho dias a ics efectos del articulo subsiguiente.

Durante los dias de descanso fijados por los dos ar-
ticulos anteriores, la mujer tendra derecho a percibir el jor-
nal diario que establece el articulo g3, inc. 1°., de esta ley,
(et cincuenta por ciento del salario), pero perderd su derecho
& este beneficio si se comprueba que no guarda el descanso
establecidon.

De mayor provecho practico hubiese sido aprobar esta
disposicién como habia sido propuesta originariamente
por ¢l doctor Palacios, y que presentaba las cuatro ventajas
siguientes para la mujer obrera :

1°. El descanso con carécter de obligatorio.

2°. Un descanso de treinta dias anterior al parto.

3°. Un descanso de cuarenta dias posterior al parto.

4°. El pago del salario correspondiente a ia época del
descanso.

Complementa el inciso segundo, ya citado, el 8°. de
este mismo articulo, cuando dispone que, «en los estableci-
mientos donde trabajan mujeres, se permitird que las ma-
dres puedan amamantar a sus hijos durante quince minutos
.cada dos horas, sin computar este tiempo en el destinado
al descanson. Los doctores Matienzo y Palacios, en sus
respectivos proyectos, determinan media hora por ia ma-
dana y media hora por la tarde para amamantar a los re-
cien nacidos; pero, aun asf, la disposicién vigente resulta
ilusoria, pues, como ha demostrado el diputado que pre-
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senté el proyecto al Congreso, no se obliga al industrial a
destinar una sala en condiciones de higiene para que alli
depositen los hijos de las obreras, y donde se pueda hacer
efectivo lo establecido por la ley. Preciso es recordar lo
afirmado por Michelet : «El nifio que nace es, durante mu-
cho tiempo, un muerto probable ; sin la madre, es un muer-
to seguron.

Referente a este problema, hace poco se ha formulado
un proyecto de proteccién a las obras madres, por el cual
se crea una Mutuaiidad, que funcionaria como dependencia
del Departamento Nacional del Trabajo. Contemplada
superficialmente esta tentativa de legislacién, surge la pre-
gunta: ¢son las obreras mismas y el Estado, o so6lo los in-
dustriales ios que deben indemnizar a la obrera del paro
2 que forzosamente debe someterse?... Anofo la dificultad,
probablemente prevista, e indico la observacién del autor
del proyecto, el cual considera insuficientes las disposicio-
nes de la ley vigente acerca del trabajo de ias mujeres y
de los nifios, pues deja a la obrera la facultad de descansar
0 no (1) y no provee los medios de subsistencia durante Ics
treinta dias de descanso.

Como se ve, aun podemos adelantar mucho en lo que
se refiere a proteccién de la obrera.

Opino como el doctor Matienzo, cuando, ai estudiar
€l proyecto pendiente en la Camara, (Afio 1g07), enviaba
su dictamente al Ministerio del Interior, y en el cual supri-
mia la ultima frase dei inciso 7°. del articulo go: «siempre
que el trabajo lo permita»; asi hubiese quedado reducida
esa disposicién a los siguientes términos: «Los estableci-
mientos atendidos por mujeres deberan estar provistos, pa-
ra el servicio de las obreras; de los asientos necesarios para
su comodidad». La ley determina la obligacion para los
dueilos y administradores de fdbricas de mantener ios lo-
cales, instalaciones, maquinas y ttiles y organizar el tra-
bajo de tal modo que las mujeres y los menores queden,
en lo posible, a salvo de todo peligro respecto a su salud

- (1).—Disposicién que se aparta de lo que ordenan las legisla-
ciones alemana, belga, espafiola, suiza, portuguesa, noruega, holan-
desa, italiana, dinamarquesa y austriaca, que determinan de una
manera categdrica el caracter obligatorio de ese necesario descanso.
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v moralidad. Y esta medida de seguridad se halla compie-
mentada por el inciso 5°. del articulo ¢°., inspirado en los
principics de la higiene: «Queda prohibido emplear mu-
jeres y menores de diez y seis afios en las industrias peli-
grosas e insalubres que determine el P. E.»

El decreto reglamentario tiende a hacer efectivas ias
disposiciones de la ley, garantizando, en forma prolija y
«etallada, la salud, seguridad y moralidad de las obreras
y menores, aun cuando se notan algunas fallas y omisiones.
Como ya he dicho, la ley permite a las obreras amamantar
a sus hijos, pero, ni ia ley ni el decreto ordenan el estable-
cimiento de las salas-cunas, falseando asi, en la practica,
<l bien inspirado precepto legal.

La mayor parte de las disposicicnes del decreto regla-
mentario son de orden técnico, y tnicamente reproduzco
aqui lo que ya he insinuado: llama la atencién del que
observa el decreto la dispersién de la vigilancia, que sus
articulos 22, 23, 24 y 23 consagran, en deirimento de las
facultades que forzosamente debian corresponder al De-
Jartamento Nacional del Trabajo, en virtud de los prece-
dentes europeos que se manifiestan uniformemente en lo
que respecta a su deber de inspeccién de los establecimien-
tos industriales y a su obligacién de velar por ei cumpli-
niznio exacto de la legislacion obrera.

Pero, en Septiembre de 1912, se aprucba en el Con-
greso el proyecto de ley sobre organizacion del Departa-
- mento Nacional del Trabajo, por el cuai se determinan las
itres divisiones principales que lo constituyen: 1°. Legisla-
cién, 2°. Estadistica, 3°. Inspeccién y vigilancia. El P. E.
.al reglamentar la ley orgénica del Departamento dei Tra-
‘hajo, delimité, cifiéndose al espiritu de la ley, el radio de
accién de esa necesaria oficina y corrigié de este modo las
:absurdas disposiciones consignadas en el decreto reglamen-
tario aprobado en 1g08. '

Las 'Defensorias de Menores bien organizadas, para
-expedir ei necesario permiso, ordeman el cumplimiento de
ciertas condiciones, a fin de eliminar en lo pesible las ne-
-gociaciones fraudulentas. Por lo comun, se exige el cer-
tificado de concurrencia a la clase, el certificado de buena
salud, de la Asistencia Publica, ei certificado de vacuna,
Ja partida de nacimiento, el certificado de pobreza expedido
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por la Policia o el Juez de Paz de la Seccién y el certificado
de la fabrica, especificando las horas de tarea y el sueido
del menor.

En cuanto a las disposiciones de derecho penal, si bien
ordena que «serd reprimido con multa de cien a mil pesos
o, en su defecto, arresto equivalente, de acuerdo con el art.
69 del Cédigo Penal, todo individuo que haga ejecutar por
menores de diez y seis afios ejercicios peligrosos, de fuerza
o de disiocaciénn, no se refiere al empleo de nifios en los
espectaculos publicos. Serfa oportuno agregar la disposi-
cion proyectada por el doctor Matienzo : «Sufrird la misma
pena todo el que emplee nifios menores de edad en repre-
sentaciones acrobaticas y teatrales o en cualquier otro tra-
bajo efectuado en espectaculo puklico, sin previa autoriza-
ciéon del Defensor de Menores del distriton. Razones de
seguridad, saiud y moralidad fundamentarian este humani-
tario y muy necesario precepto.

Nuestra incipiente legislacién obrera peca en sus pri-
meros pasos, como alguien ha dicho, de una marcada va-
cilacién que se nota con bastante claridad en la ley regla-
mentaria del trabajo de las mujeres y de los nifios.

Ademds, cabe observar que la iey 5291, sélo es apli-
cable en los territorios federales y en la Capital de la Re-
publica, y que unicamente la provincia de Cérdoba se ha
ocupado de legislar este punto, calcando, mas o menos fiel-
mente, ias disposiciones que ligeramente he estudiado.

Resumiendo diré: que si la autoridad vela por el
cumplimiento exacto de la ley, podrad salvar a los menores
de diez afios poco desarrollados; pero que seria de gran
conveniencia social el no permitir el trabajo de elios hasta
la edad de doce afios, como io establece Inglaterra. En ma-
teria de descanso para las obreras, como ya lo hice notar,
nuestra legislacidon estd atrasadisima. Se relaciona intima-
mente con este punto €l peligro del raquitismo y el fantasma.
de la despoblacién. Urge, pues, una reforma de la ley vi-
gente,

JosE M. MoNER SaANS.
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