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'piezan a ser apreciados en su verdadero valor, pero en otras hay todavia
mucho lugar para reformar — lugar para ideas méis modernas que las
que actualmente se observan y lugar para una vista més inteligente de la
situacién por parte de los contadores en general, los cuales, en tales ma-
terias, deberian guiar a la opinién y no seguir ciegamente la rutina. Por
lo tanto, no haré apologia alguna para el tema que me sirve de diserta-
¢i6n: La maquinaria como complemento de la contabilidad.’’

La introduccién de la miquina ha ayudado mucho al con-
tador y al actuario, y si las maquinas se perfeccionan en su
faz experimental, y creemos que lo seran, el trabajo de conta-
bilidad en cualquier casa donde las partidas sean pequeiias y
numerosas estara completamente eliminado.

Es interesante saber que en una exposicion de maquinas
usadas por una gran compaiiia, alrededor de veinticineo eran
empleadas en este trabajo, y una de ellas habia sido inventada
hace solamente seis meses.

Somos progresistas como el que més, en todo lo que se re-
fiere a los métodos de contabilidad, y creemos que los princi-
pios ‘‘siempre lo hemos hecho asi’’, ‘‘hasta ahora ha dado buen
resultado’’, y ‘‘hay demasiado trabajo para ensayar ideas nue-
vas’’, estan en franca decadencia.

Un buen departamento de fabricacion exigirad del departa-
mento de contaduria, un exacto sistema de contabilidad de
precio de costo,.de manera que pueda saber si sus operaciones
son productivas y si puede competir en el mercado.

El departamento de ventas probari su habilidad, suminis-
trando rédpidamente toda clase de informaciones que sean ne-
cesarias para hacer frente a la competencia, y el departamento
ejecutivo nuneca deberd estar trabado en sus funciones, por la
imposibilidad de obtener las cifras generales y los datos esta-
disticos tan necesarios para una eficaz administracién.

2.° Instruir. — Aunque aparentemente parezea que la ma-
yor parte de la responsabilidad cae sobre el departamento de
contaduria, éste no serviria para nada si toda la organizacién
no ha sido proveida de buenos empleados y si la seleccién de los
jefes no ha sido juiciosamente hecha. _

Sabemos que el sistema aleman de educacion trata de saber
la vocacién para la cual el estudiante estd mejor dotado, y de-
sarrolla, luego, esta tendencia hasta el maximo. EIl administra-
dor, igualmente, estudiard a sus empleados y a sus ayudantes

los colocara en los puestos hacia los cuales, por expemenma y
temperamento estan mas inclinados.

La eleccion de los jefes es de vital importancia para el
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