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Las cajas de maternidad

» HEs un hecho probado que el trabajo en la mujer en
estado de embarazo ejerce una poderosa influencia sobre las
condiciones de vida y salud de su prole.

No se refiere esta comprobacién precisamente al hecho
del trabajo normal de la mujer, me refiero al trabajo de su
casa, sino a la mujer que, ademis del trabajo corriente de
todo hogar, tenga que ayudar al marido a ganar lo necseario
‘para asegwrar el pan nuestro de cada dia. Creo por el con-
trario, que el retofio de una mujer que traba!]a ‘solamente en
los quehaceres de una casa, tendrd més energia vital, mas so-
lida contextura que el de una mujer que nada haga.

Considero para esto gue la mujer en estas comdiciones
se encuentra desarrollada en todos sus musculos y en la ple-
nitud: de sus fuerzas, equiparando el trabajo doméstico a un
sistema de ejercicios fisicos.

Ahora si, §i la mujer ademas de las tareas de su hogar se
impone la carga de un trabajo dentro o fuera de su domieilio;
trabajo que se impone para ayudar al marido y contribuir a
sostener ese hogar, entonces esa mujer en lugar de fortalecer
sus masculos los debilita, pues soporta un exceso de trabajo,
un sobreeargo, superior miichas veces a gus fuerzas, a su ca-
pacidad fisica de resistencia. .

El doctor Augusto Bunge en su obra Las conquistas de la
- higiene social, dice que el especticulo que ofrece al pensa-
dor la obrera embarazada de 6 a 9 meses, trabajando en el ta-
ller o en la fabrica y después en las tareas ‘de la casa, es ver-
daderamente inhumano ““en sus flancos se estd efectuando el
amilagro mas grande de la vide’’ y que en lugar de “‘concen-
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trar todas las energias en la elaboracion de ese prodigio para
-el que son pocos los recursos todos del organismo, se extenia
arrastrando su peso sagrado & través de tareas serviles, a la
caza del mendrugo, cuando es digno de todas las riquezas®’.

Dice, ademas, gue segin la impresién de algunos higie-
nistas, ‘‘ciertas tareas excesivamente fatigante son causas de
una frecuencia anormal en los abortos’ y también de la mor-
tinatalidad y a renglén seguido, dice quer mumerosas obser-
vaciones individuales de indiscutible valor ‘‘inducen a atri-
buir al exceso de fatigas y a ciertas tareas en particular, una
‘acein manifiestamente, nociva’’, enumera observaciones prac-.
ticadas a este respecto sobre las variadas v diversas ‘causas
‘que tienen influencia sobre la prole de los obreros ocasionan-
do su prematura muerte, su desarrollo deficiente, ademas de
que el exceso de trabajo disminuye el plazo normal de gesta-
¢ién del feto, probando como ‘‘el trabajo de la mujer emba-
razada venga a ejercer sobre la raza obrera su influencia
nefasta ya dentro del fitero materno, provocando la eclosién
prematura de vidas fragiles, que estdn ademés cargadas fre-
cuentemente con el peso de una herencia moérbida’’,

De todo esto se desprende que la mmer obrera debe des-
cansar antes v después del parto.

Y en todas las ]eglslamones obreras de las néaciones
civilizadas estd este descanso establecido obhgato-rlamente,
antes y después, por un plazo mayor o menor, pero que puede
considerarse comprendido entre un término medic de tres se-
manas antes del parto y de cuatro a seis semanas posteriores
al parto. Sin embargo, los higienistas estan contestes en que
una mujer embarazada no debe trabajar regularmente, al
menos desde el séptimo mes (1) y en que, una parturienta
debe guardar reposo, alimentarse v lactar.

Nuestra legislaciéon al respecto no es todo lo previsora
que hubiera sido de desear. . '

En el proyecto de Ley Nacional del Trabajo presentado
por el Dr. Joaquin V. Gonzilez en mayo de 1904 se estable-
cla en los articulos 187, 188 y 189 el descaunso obligatoric de
veinte dias antes y cuarenta después del parto, con la inter-
veneién de un médico inspector para su determinacién y ase-
gurando a la parturienta el derecho al jornal diario, duran-
te ese descanso, establecido por el art. 95, inciso 1. o sea el

(1) A. Bunge, ‘‘Las conquistas de la higiene social’’.
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50 % de su jornal normal; beneficio que perderia i .se com-
probara que no guardaba al descanso prescripto.

Esta disposicién en el proyecto motivé el siguiente con-
siderando de-la Union Industrial Argentina, en un folleto
publicado en el afio 1905 y en el e¢ual al comentar el proyecto
-argentino dice entre otras cosas: ‘‘como se verd, comprobando
las disposicicnes de las leyes extranjeras con las correspon-
dientes del proyecto de ley argentino, vamos en camino de
dejar muy atrids en materia de restricciones a la misma Aus-
tralia, donde, como es notorio, florece el socialismo de estado’’
y después de recopilar las disposiciones vijentes en todas las
naciones del mundo, sobre trabajo de las mujeres y los nifios
y descanso obligatorio de las parturientas, termina diciendo:

“‘Ha podido verse que casi todas las reglamentaciones del
‘‘trabajo de las mujeres prescriben un periodo de descanso
‘““después del parto, pero ninguna reglamentacién contiene
““el original agregado del provecto de ley argentino, que en
‘el inciso 1° de su Art. 95 califica el embarazo de la mujert
““como acecidente del trabajo y obliga al industrial a abonar
‘g la vietima del singular accidente una indenizacién (!)
“equivalente al 56 % del jorual diario durante veinte dias
‘““antes del parto y cuarenta dias después del parto’.

En el proyecto que presentara el diputado nacional Dr.
‘Alfredo Palacios, en su Art. 6°, se establecia de luna manera
terminante el reposo para la obrera embafazada, antes y des-
pués del parto, fijando para ello como limite, treinta dias an-
‘tes del parto v cuarenta dias después del mismo, durante los
cuales aquellas tendrfan derecho a perecibir su jornal diario.

Pero la ley fué sancionada modificando sustancialmente
esa clausula, estableciendo el descanso con cardcter facultati-
vo, no dando derecho al descanso antes del parto, un descan-
so de treinta dias posterior al parto y la obligacién solamente
de parte de los patrones de reservar el puesto a las mujeres
que descansen. ‘

E1 doctor Palacios en una conferencia dada en la Uni-
versidad de Buenos Aires el 1.° de junio de 1909, demostraba
de una manera clara, citando al efecto opiniones de autori-
dades cientificas tales como: la conferencia de Berlin de 1890;
el IV congreso internacional de asistencia ptiblica de Mildn
de 1906 y el congreso nacional cientifico de higiene de Lyon
en 1894 y la de.los doctores Pinard, Tietourneur, Cury, Ba-
chinot y muchos otros, qué estaban contestes en afirmar
-que era razén de humanidad y previsién el imponer categd-
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rica y terminantemente el reposo de la mujer obrera embara-
zada y después del pario, y exponia que: ‘‘con el reposo de la
‘¢ obrera recién parida, no se trata sbélo de velar por la salud
de la puérpera; también por la del hijo. Si la madre in-
mediatamente después del alumbramiento va a la fibrica, el
nifio sufre; no podria ser alimentado debidamente con la
leche materna y esto implica un peligro serio’’.

De manera que, probada y aceptada la neeesidad de des-
canso en la obrera embarazada, punto reconocido y que ya no
se discute, toda la oposicién que se hace a ese descanso, es-
triba en el factor econdmico, que le sirve de corolario, esto
es, la indemnizacién que debe abonarsele mientras dure ese
descanso, sea mas 0 menos largo, para asegurarle tranguili-
dad y bienestar. )

"Si la obrera parturienta no hace uso del descanso, no es
ya porgue no lo considere necesario.

Es que, sin méas medios de vida que el salario que gana
trabajando, ‘‘tiene a veces que optar en sufrir hambre o con-
¢ currir a la fabrica hasta que lleguen los dolores del parto,
v lo que es peor, tiene que volver a la fdbrica en cuanto
el parto ha coneluido”. (2).

‘Es pues necesario asegurar a la madre los medios de
vida que le permitan tomar ese descanso necesario sin sufrir
necesidades. Indudablemente, para el industrial o el patrém,
es objeto de resistencia ese pago, que viene a gravarlo en
sus beneficios. Tampoco es licito exigir que esa indemniza- -
cién quede a cargo del Estado, en su totalidad, aunque pa-
ra ello puedan invocarse razones que parecen atendibles y-
que més adelante analizaré.

~Dejarla a cargo exclusivo del obrero intercsado en ella,
como pretenden los patrones, seria imponer nuevas cargas a
quienes ya soportan tantas.' Y me permito aqui transeribir
lo que dice el doctor Augusto Bunge, ya fcémtas veces citado,
respecto al punto de la indemnizacién a las parturientas.

Dice el doctor Bunge: ‘‘La prohibicién lisa y llana, del
trabajo antes y después del parto, es pues una medida que
por si sola nada resuelve. Su complemento indispensable tie-
ne que ser, o bien en el pago del salario directamente, du-
rante todo el tiempo del reposo legal, o el pago de un subsi-
dio por alguna institucién erijida con tal objeto.

““Considero a la primera medida muy justa en prinei-
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(2) A. Bunge. Obra citada.
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pios, pues estd .en la conveniencia de la comunidad propen-
der a que se desarrollen sanas y robustas las generaciones nue-
vas de quienes depende su futuro. Subvencionar a las ma-
dres obreras para que puedan, sin sufrir de miseria, dedicar-
se durante un tiempo minimo al cuidado y lactancia de sus
recién nacidos, es, por consiguiente, pagar una prima de se-
guro cuyos réditos se recogerin en un porvenir bastante in-
mediato. Pero ello tiene,'entre otros, muchos, el inconvenien-
te de no estimular en modo alguno la inieiativa y previsiéon
individuales’’.

“La Institucién de lo que llamaré el seguro maternal,
permite que por el pago de una pequefia cuota semanal o
mensual, la mujer obrera adquiera el derecho a un subsidio
diario en caso de parte, por una suma fija, o variable segin
el monto de la cuota y por un término igual o mayor que el
de reposo que imponga la ley del trabajo. Este seguro es obli-
gatorio en Alemania y Austria, como un anexo del seguro con-
tra enfermedades. BEn Francia, las mufualdades se han preo-
cupado de la maternidad tan poco como la legislacién, pero
la simpética iniciativa de un filintropo ha dado vida a una
institucion llamada Mutualité Maternelle que tiene un objeto
andlogo, pero que confina con la beneficencia y es todavia de
muy pequefias dimensiones’’. (3).

Entre nosotros, fuera de la accién de la sociedad de
beneficencia, en el hospital Rivadavia, y de algunas socieda-
“des extranjeras de socorros mutuos entre connacionales, donde
mediante el pago de una cuota mensual, se obtienc asisten®
cia médica y un subsidio diario en caso de enfermedad, no
creo existan otras asociaciones tendientes a facilitar el auxi-
lio necesario en asistencia y subsidios a las obreras partu-
rientas.

Han existido sociedades en las cuales el socio, mediante
una cuota mensual, tenia derecho a asistencia médica y sub-
sidio en caso de enfermedad. Esta cuota ‘aumentaba, si el so-:
cio deseaba que igual derecho asistiera a la mujer propia, y
también aumentaba en razén de-cada hijo del socio, a quien se
extendia esa asistencia. Pero esas sociedades revestian un ea-
réeter sui gémeris. De ellas, el 'socio no conocia mas que el co-
brador y a un sefior Gerente. Todo en ella estaba en manos
de ese sefior, y seguian funcionando mientras conviniera a sus
iniciadores, que por lo general eran tres o cuatro personas,

(3) A. Bunge. Obra citada. T \
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-gque habian estudiado el negocio. Se constituia la sociedad y
8¢ tomaban corredores, que ganando muy buena comisién, se
“encargaban de buscar socios. Excuso decir que estos eran re-
-clutados entre los obreros y que el campo de aceién de los co-
rredores era el conveniillo. Cuando la sociedad juzgaba que el
negocio habia dado bastante, desaparecia, y ;quién iba a to-
‘marse el trabajo de reclamar? Se habia fundido y se acabd.

Es por eso queodifieilmente tendri éxito la iniciativa par-
cular entre nosotros, pues, el obrero desconfia de esas insti-
‘tuciones. Ademéas el obrero es refractario a la mutualidad, por
lo menos asi lo demuestran los hechos.

Nuestra ley de accidentes del trabajo nada dice sobre
indemnizaciones a parturientas,

Parece, pues, que los legisladores han adoptado la teoria
-de la Union Industrial Argentina que repudiaba la original
~cldusula de considerar el embarazo como accidente del trabajo
_y por consiguiente sujeto a indemnizacion de parte del patron.

Creo que el tinico medio de obtener un subsidio para la
-obrera embarazada, que le permita observar el descanso que la
‘medicina califica de necesario, en bien de la madre y el hijo,
es la constitucién de la caja de maternidad y que en su cons-
“titueién y sostenimiento deben contribuir los tres factores in-
“teresados; esto es: el estado, el patrén y el obrero.

Que el estado debe intervenir obligatoriamente en la
~constitucidén de la- caja de materniaad, contribuir a_su ‘sos-
tenimiento y vigilar su perfecto funcionamiento, se desprende
.de la misma constitucién nacional, cuando se analizan los fi-
nes del estado (fomentar el bienestar general). :

Y séame permitido transcribir aqui algo de J. B. Alberdi
~que encuentro admirablemente adaptable a sostener esta teoria
.de la obligacién del estado para intervenir.

Dice Alberdi para explicar la 'méixima de sus Bases: En
- América gobernar es podblar. ‘‘Porqué razén he dicho que en
- Sud América gobernar es poblar y en qué sentido es esto una
verdad incuestionable? Porque, poblar repito, es instruir, edu-
-car, moralizar, mejorar lo raza.”’.

Y si el fin de las cajas de maternidad, al contribuir a
-asegurar el descanso que necesita la madre obrera, es pro-
pender al desarrollo de las generaciones nuevas, sanas y ro-
“bustas, que sélo se consigue evitando los perjuicios que para
-ese desarrollo acarrea la falta de deseanso de la obrera emba-
razada y de la parturienta, vemos que es de buen gobierno esa
~carga, dado que con ella obtenemos una mejora de la raza.
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Ademads, sbélo la intervencién del estado garantiza la se-
guridad de su funcionamiento sin inconvenientes, la regula-
ridad y justicia en la concesién de subsidios y la perfecta ob-
servancia de las reglas que se establezcan.

Por su parte los patrones e industriales; eon su - pe-
quefio aporte, pero aporte al fin, en beneficio de las mujeres:
que empleen en la explotaciéon de su comercio o taller, contri-
buirdn a hacer obra de- buen gobierno y adelanto industrial
del pais, que al fin seria adelanto y prosperidad para ellos.
mismos, contribuyendo al desarrollo de gemeraciones nuevas,
sanas y robustas, esto es, mejorando la raza trabajadora. Y
los obreros sabran que abonando una cuota mensual se ase-
guran para cuando llegue el momento, bienestar y tranquili-
dad de la mujer que va a ser madre, que veri sin angustias
llegar el momento en que deberi abandonar el trabajo y que
ello no redundaria en estrecheces para su hogar, que la ne-
gra miseria no vendrid a golpear la puerta de su habitacidn
v que podra concentrar por enfero sus fuerzas, sus energias,
en el cuidado de su hijo, en robustecerlo, en hacerle fuerte
para afrontar las vicisitudes que trae aparejada la lucha por
la vida.

Estos tres factores eombinando en la mejora de la raza, :a.
salud del nifio obrero, llenardn la misién que nos legaron lus
que-hace cien afios nos dieron patria y libertad, esto es, cons-
truir una nacién fuerte, grande y poderosa, a quien la fuerza,
la virilidad de sus hijos no permmran jamés ver hollada y i
siempre grande, respetada y admirada, poblada en su totali--
dad de una raza fuerte que sepa aprovechar con éxito la ge-
nerosa fertilidad e inmensa riqueza con que Natura la dotd.

La actual conflagracién que desola la Europa entera, ha.
venido a dar realce al valor de la mujer en todos los resortes
de la vida humana.

Ella -ha llenado los claros degados por los enormes con-
tingentes llevados a los campos de batalla, ella los ha reempla-

zado con eficacia sorprendente, en el taller, en la fabriea, en
la oficina y en todas partes.

Y terminada la guerra ella no abandonars asi no mas las
posesiones conseguidas a constancia de su valor y de sus fner-
zas y los gobiernos que han tenido la revelacién de lo que ella
vale serdn los primeros en colocarla en el pedestal conauis-
tado y sostenerla en él,

No sélo esto serd por su importancia demostrada sino por .
otro factor que desde ya preocupa a los gobiernos y a los.
hombren pensantes y previsores que miran el porvenir.
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Me refiero al problema natural de la despoblacijn cau-
sada por la sangrienta guerra y el problema ya estudiado por
eminencias médicas y por grandes psicdlogos. ; Qué sera de los
descendientes de los hombres que han tomado varte en tantos
.y tantos combates, que han permanecido dias y dias entre el
tronar horrisono de centenares, de millares de cafiones? -

Un sabio franeés, cuyo nombre no tengo presente en este
‘momento, en una exposicidn que se transeribié en diarios de
esta capital, manifestaba el temor de una degeneracion de la
raza, que subsistiria durante varias generaciones, y cuyas re-
sultantes seria un enorme numero de individuos idiotas, de-
generados fisicos y mérbidos y que sélo el transcurso de un -
largo periodo de tiempo iria. poco a poco volviendo al estalo
anterior de la guerra.

Por otra parte, se ha hecho piablico que desde ya el go-
bierno alemén se preocupa de la repoblacién de su territorio, y
que se estudian medios tendientes a que esa repoblacibn se
-efectiie méas rapidamente fque en los paises enemigos y (ue
debe tratarse en lo posible de conservar los prestigios de vi-
rilidad y energia que .caracteriza hoy a la raza teutona, que
ha asombrado al mundo entero, alin a sus enemigos, por su
potencialidad productora. N

Entre las medidas aconsejadas y seflaladas como ten-

" dientes a obtener esos resultados se indican los premios a las
madres que dieran mayor nfimero de hijos y otras medidas
que hoy parecen ridieulas y que el futuro tal vez las con-
vierta en naturales y normales. »

Y si todas las medidas que se aconsejan y proyectan, tien-
den a aumentar la poblacién, pero teniendo siempre como
prineipio ‘“mejorar lo raza’’ y si esto se consigue cuidando,
.entre otras cosas, que la mujer obrera observe un descanso
antes y después del parto, ebmo no creer que Alemania, que
va en la conferencia de Berlin de 1890, oyera proclamar ‘‘gne
€l reposo de la mujer embarazada debers inscribirse en la ley
-de todas las naciones, estableciéndose la indemnizacién com-
‘pensadora del salario perdido durante ese descanso forzoso’’,
se pondra a la cabeza de la legislacién universal sobre des-
canso de embarazadas.

Y no es de creer que las demés naciones interesadas como
ella o mas en la mejora de la raza, queden rezagadas a ese
Tespecto. . :

.Y por otra parte, las mujeres que hoy pueblan las fa-
bricas y talleres, suministrando con su energia y fuerza, que
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nunca se ereyeron de tanta potencialidad, Ios elementos ne-
cesarios para la defensa de la patria, ;cémo no han de obte-
ner los derechos y el respeto a que se han hecho acreedoras?
Y cuando en Europa entera se legisle en ese sentido, nuestra
patria que nunca ha quedado rezagada en adoptar todo lo que
significa un progreso, que asimila tan facilmente todo lo que-
es 1itil, noble, bueno, no ha de quedar atris en ese punto, sino
que por el eontrario, adoptando y mejorando lo hecho, no tas-
dard en tener en su legislacién, lo mejor respecto a ecse punto

Por ahora, y hasta tanto estos ideales se conviertan en
una. hermosa realidad, ereo que llegarian a satisfacer en par--
te el anhelo de quien desea ver mejorada la triste condieién
de la mujer obrera, la adopeién de algunas medidas que re-
sumo en las siguientes conclusiones de este trabajo que si ca-
rece de mérito, sobra de buena voluntad.

CONCLUSIONES

1.° Debe crearse una caja de maternidad anexa al Depar--
tamento nacional del trabajo. '
2.2 Los fondos para su creacion y sostenimiento deben ser-
suministrados por los siguientes factores:
a) El estado.
b) Los patrones que empleen obreros de ambos sexos.
¢) Las obreras que deseen obtener sus beneficios,
3.° La caja de maternidad, asegurari a la obrera emba-
razada inscripta y que haya abonado la cuota mensal fijada
una indemnizacién durante un lapso de tiempo comprendide
entre treinta dias ‘antes y cuarenta dias después del parto,
esto es, un total de setenta dias, igual al jornal diario que go-
zaba en la fabrica, taller o comercio donde trabajaba, ademds
de la asistencia médica del caso. .
4.° El Departamento nacional del trabajo llevari los re-
gistros necesarios para llenar la misién de la caja de materni-
dad. Contari con un personal de médicos y parteras para
asesorarlo en la concesion de los descansos y para la asisten-
‘cia de las obreras inseriptas, como también un euerpo de ins-
peetores para vigilar la observancia del descanso obligatorio.
* Los fondos para la caja de matermdad se obtendran
en la s1gu1ente forma:
3) Por parte del estado con la imposicién durante 10
afios de un impuesto adicional de 5 % a los oﬂlote%
de la loteria nacional.
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b) Por parte de los patrones. Con la creaciéon de una

d)

estampilla especial para todos los recibos por sueldos
o jornales “que abonen al personal de obreros y em-
pleados que tengan a sus drdenes.

Por parte de los obreros. Por el abono de una cuota
mensual fija o variable que deberin abonar todas
las mujeres obreras y empleadas que se inseriban en
la caja, de maternidad con el objeto de gozar de los
beneficios que la misma establezea, cuando los ne-
cesite.

Con las donaciones, legados, ete., que en homenaje a
la santidad de los fines de la caja de maternidad se
le hagan. '

Con la concurrencia de estos tres factores: el estado, el

capital,
cia mutua, se lograria formar en poco tiempo el fondo nece-
sario para atender con eficacia los fines de su creacidn, esto
es, asegurar tranquilidad y bienestar personal a las obreras
embarazadas y garantir la salud de los nifios hijos de obreras,
que son los llamados a hacer grande y fuerte a la noble na-
cidn argentina.

el salario, que ejercerian entre si un contrel y vigilan-

SANTIAGO ZAMBRA.
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