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Informacién social

La obra de la Oficina Continuando regularmente su Enciclo-

Internacional del Traba- ©pedia de Higiene Industrial, la Oficina

jo en materia de higie- Internacional del Trabajo acaba de pu-

ne industrial blicar dos nuevos folletos consagrados

a las intoxicaciones profesionales, a la

fabricacion de bujfas estedricas, al bromo, al bronce, a la infuencia

de los ruidos sobre el organismo, a log lavadores y talleres de plan-
chado, a la celulosa y al comercio del pelo.

Por otra parte, la. Oficina ha comenzado un estudio sobre los
métodos susceptibles de ser adoptados para tratar de determinar, me-
diante cifras estadisticas, las enfermedades profesionales, industria
por industria.

Finalmente, en los préximos meses va a abordar un problema de
interés general: la estandardizacion de las medidas de higiene, es
decir, las condiciones minimas exigibles en lag instalaciones indus
triales, respecto al alumbrado, ventilacién, cubicacién, temperatura,
limpieza, etc. Existe sobre estos diferentes puntos una gran diver-
sidad en las legislaciones nacionales y parece que se habrian de
obtener grandes ventajas de la tendencia a la unificacién de dichas
medidas. .

(Servicio de Informacién de la Oficina
Internacional del Trabajo.)
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El gobierno aleman y la E]l ministro del Trabajo del Reich, doc-

ratificacién de los pro- tor Brauns, en el discurso que pronuncié

yectos de convenio so- en la ultima reunién del Consejo de Ad

bre el seguro de en- ministracién de la Oficina Internacional

fermedad del Trabajo, celebrada en Berlin, anun-

ci6 que el gobierno aleman habfa pre
sentado un proyecto de ley sobre la ratificaciéon de los dos proyectos
de convenio relativos al seguro de enfermedad, aprobados por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su tiltima reunién (Gine-
bra, mayo-junio, 1927).

Este proyecto de ley acaba de ser aprobado definitivamente por
el Reichsrat y por el Reichstag. El gobierno aleman puede, desde
ahora, ratificar los dos proyectos de convenio que, como se sabe, se
refieren, respectivamente, al seguro de enfermedad de los obreros
de la industria y del comercio de los trabajadores a domicilio y del
servicio doméstico, y al seguro de enfermedad de los obrerog agri-
colas.

Si, como se espera, el gobierno alemian procede a registrar, pro-
ximamente, su ratificacion, Alemania serd la primera en adoptar
estos proyectos de convenio que tienen tan alta importancia social.

(Servicio de Informacion de la Oficina
Internacional del Trabajo.)
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E! Ecuador reglamenta Segun “Informations Sociales”, de la
el trabajo de mujeres y Oficina Internacional del Trabajo, en el
ninos Ecuador, ha sido recientemente votada

una ley nueva relativa a la higiene indus-
trial. En virtud de esta disposicidn, queda prohibido en la fabricas y
talleres el empleo de los jévenes menores de 18 afios y de las mujeres
en trabajos en que se utilice la cerusa u otras materias colorantes
toxicas, en la fabricacién o manipulacién de materias explosivas o
inflamables y todas clases de trabajos penosos. Ademas, las mujeres
gozaran de un permiso de cuatro semanas antes del alumbramiento
y de seis semanas después del mismo, teniendo derecho igualmente,
durante este periodo, al 50 9% de su salario. Finalmente, los patrones
no podran despedir a una mujer embarazada sin una razén recouno-
cida por la ley.

(Servicio de Informacién de la Oficina
Internacional del Trabajo.)

%
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El régimen de las ocho Las “Informations Sociales”, de la Ofi-
horas ha realizado nue- cina Internacional del Trabajo analizan
vos progresos en varios cierto numero de documentos relativos a
paises la reglamentacion del trabajo en dife-
rentes paises.

En Francia se han promulgado siete decretos reglamentando la
aplicacién de la jornada de ocho horas en las industrias que no

habian sido objeto de disposiciones precedentes.

En Bélgica, una nueva disposicién determina las modalidades
de la aplicacién de las ocho horas en ciertas industrias sometidas a
una intensificacidén del trabajo en determinadas épocas.

En Méjico ha entrado en vigor un reglamento, mediante el cual
la jornada de ocho horas se aplicara a todos los establecimientos co-
merciales, v a cuantas personas estén ocupadas en ellos como em-
pleados, obreros o mano de obra auxiliar.

En los Estados Unidos, la adopcién de la jornada de las ocho
horas en toda la industria sidertirgica es un hecho positivo. “No hay
duda alguna —escribe la publicacion titulada “Iron Trade Review”
— que su aplicacién ha tenido por efecto reducir las fluctuaciones de
la mano de obra y acrecentar ¢l rendimiento de los trabajadores. Por
otra parte, se comprueba que los precios del hierro y del acero tien-
den a disminuir”.

En Argentina, la Asociacién del Trabajo, organizacién patronal,
en respuesta a un cuestionario enviado por el Comité redactor del
Codigo del Trabajo, ha declarado: “Aceptamos de una manera general
la aplicacion de la jornada de ocho horas y reconocemos lasg razones
tedricas, juridicas y sociales que justifican la intervencion del Esta-
do en la reglamentacion del trabajo, asi como los motivos de orden
cientifico, econdémico y moral que demuestran que este limite eg el
més conveniente”.

Ahora bien, la Asociacion del Trabajo ha afiadido que ella no
creia poder recomendar la ratificacién del convenio de Washington
mientras los grandes Estados industriales no hubieran efectuado esta
ratificacién.

(Servicio de Informacidn de la Oficina
Internacional del Trabajo.)
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Inglaterra y Alemania Las “Informations Sociales”, de la Ofi-

luchan contra fa crisis cina Internacional del Trabajo publican

del alojamiento median. iInteresantes datos sobre los esfuerzos

te la construccion in- que se realizan en Alemania y en Ingla-

tensiva de casas terra para luchar contra la crisis del
alojamiento.

En Alemania, el censo verificado en 16 de mayo de 1917, permite
calcular en cerca de un millén el nimero de habitaciones cuya nece.
sidad se hace sentir de una manera imperiosa. La construccion de
casas que tomdé gran impulso en 1921 y 1922, y que las dificultades
monetarias habian paralizado en los afios siguientes, ha vuelto a
reanudarse intensamente. El aumento neto del nimero de nuevas
habitaciones, deduccién hecha de las demoliciones, casas no alquila-
bles, etc., ha sido de 106.502 en 1924, 178.930 en 1925, 205.993 en 1926.
Y, si nos atenemos a las estadisticag del primer semestre, el ntimero
de construcciones efectuadas este afio parece ser superior al de 1926,

No obstante, teniendo en cuenta este notable desarrollo de la
construccién, conviene recordar que la necesidad de aumentar ef
numero de habitaciones crece rapidamente en razén del crecimiento
de la poblacidén. Cada afioc hay un promedio de 150.000 nuevas fami-
lias que alojar. En estas condiciones, incluso intensificando la cons-
truccién, seran necesarios varios afios para llegar a una solucién
completa cdel problema.

En Inglaterra, donde el déficit era menos considerable, la acti-
vidad constructora es tal que se espera hacer desaparecer dentro de
muy poco tiempo la penuria de habitaciones originada por la guerra.
En este pais, se han construido 86.210 casas en 1923-24, 136.889 en
1924.25, 173.426 en 1925-26, 217.629 en 1926-27. En total, desde 1919
han sido construidas 866.142 casas, de las cuales 545.287 fueron sub-
vencionadas por el gobierno.

Conviene hacer notar, igualmente, la importante intervencion
que han tenido las autoridades comunales, pues durante el Gltimo
afio ha erigido por su cuenta 74.093 casas.

(Servicio de Informacién de la Oficina
Internacional del Trabajo.)
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La vivienda del emplea- No he de tratar en estos apuntes el

do piblico problema en toda su amplitud, sino sélo

referirme a un aspecto de correccién de
1a legislacion existente, que haga real un supuesto beneficio que los
legisladores pensaron, acordaban, con la sanciéon de la ley 10.676, que
concede el 80 9% en préstamo, para la adquisicién de la vivienda pro-
pia por parte del empleado nacional.

Esta legislacién, tal como existe y es practicada, no solamente
no significa el beneficio que se pensd, sino que, en miltiples casos,
ha sido el motivo de desordenar la economia de ciertos hogares. Las
consecuencias no son tan graves para aquel empleado nacional que
adquiere un inmueble ya construido, en que la certeza del valor defi-
nitivo del bien raiz ya estd determinada y donde sdlo influira el
factor de la diferencia de cotizacién en la enajenacién de las cédulas
v el semestre de servicios adelantados.

Pero, en los casos en que el empleado nacional, que pogee un
terreno adquirido por sus ahorros, piensa realizar sobre él su deseo
de tener su casa propia; el asunto cambia de aspecto. Debe tenerse
presente que el empleado de esta especie, en gran parte circunscripto
a sus tareas administrativas, carece en forma general de los conoci-
mintos comerciales que podrian prevenirlo sobre la influencia de los
intereses en el perfodo de la construccidn, sobre las dificultades inhe-
rentes a una construccién, combinadas a los plazos en que se le entre-
gan las cuotas del préstamo, sobre la importancia de los “extras” en
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las construcciones y sobre el monto que pueden asumir los gastos de:
tasacion, estudio de titulos, escritura de hipoteca, diferencia de co-
tizacién, servicio semestral adelantado, servicio mensual mientras
dure la construccién (aun deducida la renta que las cédulas le de-
vengan mientras no se las liquidan), intereses que se verd forzado
a pagar a otros prestamistas mientras el Banco le liquide sus cuotas
después del necesario informe de la inspeccion o de los certificados
finales, para la ultima entrega, etc. Esto, sin contar con que el Banco,
segun entiendo, es restrictivo, de acuerdo a su reglamentacion para
las tasaciones, en las cuales, seglin es de mi conocimiento, no se inclu-
yen una serie de detalles, que se consideran de lujo (cosa. harto dificil
de apreciar en construcciones modernas) y en que se excluyen, de
acuerdo a la practica, los artefactos estables y arraigados de baifios
y cocina.

Unas cosas provenientes de la ley, otras de los reglamentos y
otras de las practicas, circunstancia que desconoce en su casi totali-
dad el empleado, hacen que aquello que fuera propuesto con un lau-
dable propésito, se transforme, en casos, en un grave perjuicio para
el presunto beneficiario. Casos conozco en que el empleado, que de
acuerdo con lo que €l conociera de la ley no necesitaba sino un 20 %,
ha requerido, excluyendo los factores que dependian de su voluntad
(como ser los “extras” de la edificacién), una cantidad superior al
30 %. Transformese esto en numeros, apliquese a la economia equili-
brada de un empleado que carece de otro ingreso y, por ende, de otra
posibilidad de solventar esa diferencia y sus intereses y calcilese la
situacion creada!

El Banco Hipotecario Nacional, que debe atenerse a lo que la
ley le fija y en que un espiritu de privisién sefiala reglamentacio-
nes que impliguen su mayor garantia, no podria por el momento,
sino limitarse a agregar a su folleto de los préstamos a empleados
nacionales, todas las aclaraciones que informen al futuro prestatario
sobre las condiciones en que se desarrollard la operacién. Seria obra
buena, porque ayudaria a realizar bien una funcién social,

En cuanto a los poderes ejecutivo y legislativo, deberian avocarse
sin demora al estudio y solucion del problema, que ya ha encontrado
solucidon en la Municipalidad de la Capital Federal, en la Caja Na-
cional de Jubilaciones Ferroviarias y en la Caja Popular de Ahorros
de la Provincia de Buenos Aires, en que el empleado entra a su casa,
sin desembolso alguno, garantizado el cumplimiento por la jubilacién
¥ por un seguro de vida de reservas negativas, con las que se cubre
el importe cada vez menor de la deuda. ’

Nada impide y todo aconseja que al solucionar el problema se
consideren las situaciones creadas.

DIVICO ALBERTO FURNKORN.
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