Revista

de

Ciencias Economicas

PUBLICACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CENTRO DE ESTUDIANTES Y COLEGIO
DE GRADUADOS

La Direccibn no se responsa-
biliza de las afirmaciones, los
juicios 'y las doctrinas que apa-
rezcan en esta Revista, en tra-
bajos subseritos por sus redac-
tores o colaboradores,

DIRECTORES
Dr. Wencesiao Urdapilleta
Por la Facultad
Isidoro Martinez José 8, Mari
Por el Centro de Estudiantes Por el Centro de Estudiantes

SECRETARIO DE REDACCION
Carlos E, Daverio

REDACTORES
Dr. Emilio B, Bottini
Dr, Julio N, Bustamante
Por la Facultad

Rodolfo Rodriguez Etcheto José M. Vaccaro
Por el Centro de Estudiantes Por el Centro de Estudiantes
Ajo XVIII Septiembre, 1930 Serie II, Ne 110

DIRECCION Y ADMINISTRACION
CALLE CHARCAS 1835
BUENOS AIRES

xsi.



Informaciéon Sccial

ARGENTINA

Fusién de dos centrales Una vieja aspiracion se ha convertido

obreras en realidad: la (Confederacién Obrera

Argenting y la Unién Sindical Argenti

na han fusionado sus fuerzas, S6lo que-

da eeparada de ellag la Federacién Obrera Regional Argemtina, or-

ganizacién ideolégicamente anarquista, batalladora y sufrida, pero
de poca consistencia y reducido bagaje.

Las dos entidadeg citadas al principio han formade la Confede-
raciéon General del Trabajo. Este resultado tan simple tuvo una
larga gestacién,

La Pederaci6on Poligrafica Argentina, que refine en su seno a
todog log graficos federadog del pais, propicié hace ya un tiempo la
formacion de una comisién especial que tendria por objeto la unidad
sindical,

Sus propésitog hallaron simpético eco en la U. S, A. y en la
C. 0. A, no asf en la F. O. R, A, que, fiel a su dogmatismo, rehusé
realizar cualquier gestion que pudiera ponerla en contacto con las
otras dos organizaciones, de marcado tinte “reformista”, segin asi
las califica siempre.

Nuestro movimiento obrero acus6é permanentemente una cier-
ta anarquia en su composicién, Ello es en cierto modo comprensi-
ble y justificable si ge tiene presente la diversidad de razas, origen
e Miomae que existe entre log componentes de un mismo gremio
a lo que se une su estado de cultura un tanto primitiva que im-
pide la mutua comprensién y tolerancia. Por €llo no es rarc cons-
tatar que en determinados gremios existen al margen del sindica-
to de industria grupos idiomaticos y “comitég clasistas” que sélo
contribuyen a desperdiciar energiag y esfuerzos que unidog en un
solo propésito y bajo una misma aspiracién podrian dar resultadoe
sltamente benéficos para todos,

Falta afin mucho para que estas cosasg desaparezcan, L.a propia
dolorosa experiencia ird ensefiando a los activos militantes obre-
ro8 la imprescindible necesidad de alejar del sindicato toda cues-
ti6n ajena a la primordial que los une e incita a la accién concor-
dante: la de mejorar las condiciones de trabajo y la elevacién de
8u nivel medio de vida.

Cada organizacién quiso siempre imponer — sin el minimo de
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tolerancia exigido para la cordial relacién entre los hombres — sus
puntog de vista, sus ideas y sus métddos, dando lugar a que sepa-
rados por odlos y animosidades, resultaran ios dnicos perjudicados.
Por otra parte, la lucha entre estas agrupaciones producfa a dis-
conformidad de muchas scciedadeg que se eeparaban declarindose
autonomas. produciendo asi el debilitamiento de las fuerzas cen-
traies,

Una ligera resefia permitird ver cémo fué siempre el problema
de la unidad sl que méas preocups y agitdé lag filas obreras.

Asi, a fihegy de 1902, teniendo log anarquistas mayoria dentro
de ia Federacién Obrera Argentina la declararon anarquists.

Bllo motivé la separacién de 19 sociedades que no estahan de
acuerdo con la nueva orientacién de la central, las que uniéndose
a otros sindicatog autdénomos formaron, en mayo de 1903, la Unidén
General de Trabajadores, que desde entonceg desarroll6 gu accidn
paralelamente a 1a F, O, A, y que en varias cportunidades inten-
to fusionarse con ésta.

En 1905 la Uni6n General de Trabajadores propuso la unidad,
obteniendo como respuesta la famosa declaracién del V Congreso
de la Federacién Obrera Argentina, que decia:

“Hl V Congreso de la F. O, A., consecuente con los principios
filoséficos que han dado razén de ser a la organizacién de las fe-
deracioneg obreras, declara: que aprueba y recomienda a todos
sus adherentes la propaganda e ilustracién més amplia en o} sen-
tido de inculcar a log obrerog log drincipios econémicos filoséficos
del comunismo andrquico. Esta educacion, impidiendo que se de-
tengan en la conquista de transitoriag mejoras materiales, les lle-
vard a su completa emancipacién y por consiguiente a la evolu-
cién social que se persigue.”

BExsta declaracion tan dogmatica fué un obstdculp serio para
lograr la unificacién, pues por razones de principio la U. G, de T.
3e negod a aceptarla.

En 1906 se renueva la tentativa, Se nombra una comigién que
convoca a un congreso a las agrupaciones de ambas centraies. En
este congreso, 62 delegados se pronunciaron por el mantenimiento
de la finalidad comunista anirquica como base <e la unificacién,
9 se manifestaron a favor de la unificacién incondicional, 38 se
abstuvieron y 77 estuvieron ausentes en el momento de la vota-
cién, Por lp tanto, nada se consiguis,

En 1908 vuelve a intentarse la unidad de las fuerzas. A conse-
cuencia de estag tramitacioneg en febrero del! afio siguiente se
Tetne un congreso en el que los sindicatos de la U. G. de T., algu-
nos auténomos y varios de la ¥, O, R. A, forman la Confederacidn
Obrera Regional Argentina.

No se habia logrado la unidad que tanto deseaban los antiguos
¥ sinceros militanteg de 1a U. G. de T., pueg la mayoria Je los
sindicatos de la F. O, R. A, se mantuvieron fieles a los prinicipios
contenidos en la declaracién del V congreso.

En 1914 se repite el intento de fusién. Para ello la C. 0. R. A.
disolvio §ug fuerzag e ingresé en masa a la F. O, R. A, Por varios



INFORMACION SOCIAL 957

afios hubo una sola central. Pero en el IX Congreso de la F. 0. R.
A ge aprueba la supresién de su finalidad andrquica, por 46 sindi-
catog contra 14. La minorfa se retird dei congresc, exteriorizando
asf su protesta y formé su organizacién aparte. Desde entonces
Qaubo dox F. O. R, A, una del V Congreso o comunista y la ,ira del
IX y X Congreso o sindicalista,

Volvieron las cosas a permanecer en la situacién primitiva.
De un lado los anarquistag puros, que nunca quisieron tener el me-
nor contactg con sus hermanos de clase que no profesaran sus
ideas, y del otro el conglomerado de la masa trabajadora que no
aceptaba en el sindicato supremacia de ninguna tendencia politica
0 gremial,

En febrero de 1921, a raiz de la resolucién aprobada por el
congreso de unificacion de lag fuerzas obreras realizado en La
Plata por la F. O. R, A, del IX Congreso, la del V —ealiz6 un re-
feréndumn entre sus agrupaciones adheridas, el cual di§ e] siguien-
te resultado: Aceptan la fusién, en principio, 110; rechazan, 26;
indefinidos, 3; total, 139, Ante este resultado, en el que habia de-
jado de tomar parte una apreciable cantidad de sindicatos, se re-
€olvi6, en una reunién de delegados regionales, rechazar la invita-
cién hecha por el comité pro unidad, y que “ateniéndose a las con-
clusioneg del referéndum, se rechace de plano todo propésito de
unificacién, limitdndose el consejo a defender el pacto federal y
1a unidad obrera de la F, O. R. A, comunista”,

A vrincipios de 1922 se realizé el congreso constituyente de
la Uni6én Sindical Argentina, en el que participaron 72 sindicatos
adheridos a la ¥. O, R. A, del IX Congreso y 47 auténomos, a los
que se unieron 250 gindicatos de la tltima central y que como con-
secuencia del congreso pasaron autométicamente a formar parte
de Ia U. S. A. En totai, 397 sindicatos,

Separados de la U, 8. A, y de la F. O. R. A, quedaron muchos
sindicatos — entre ellos la poderosa organizacién de los ferrovia-
rios — que luego en febrero de 1925 resslvieron constituir :a Con-
federacién Obrera Argentina.

Respondiendo al anhelo repetidamente manifestado, e! 27 de
septiembre de 1930, se efectué la reunién plenaria de las comisio-
neg de 1a, C. 0. A, y de la U. 8. A, resolviendo ]a unificacién de las
dos agrupaciones, denominando a la nueva entidad Confederacién
General del Trabajo.

Integraban en la actualidad la U, S. A. 196 sindicatos y los
sigulentes organismog de industria: Federacién Cbrera Maritima
(22 secciones), Federacién de la industria de la piedra (24 sec-
ciones), Federacién de Obrerog de Construcciones Navales (7 sec-
ciones) y la Federacién de Obreros Obrajerog y Yerbateros (6
secciones).

Por su parte, la C. O. A. reunia a la casi totalidad de los obre-
ros ferroviarios, cuyo ntmero excede de cien mil, y a distintos
sindicatog de oficios diversos.

La primera declaracion de la novel entidad expresa o si-
guiente: '
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*1,a Confederacién General del Trabajo de la Repfiblica Ar-
gentina que reiine a mas de 200.000 trabajadores entre los cuales
hallanse comprendidos log obrerog del transporte ferroviaric, ma-
ritimos, transporte urbano, estibadores y cargadores de puerto y
iestaciones, obrerog de las industrias y del campo, empleados, etc.,
considera de su deber ratificar su caracter de organizacion auté-
noma de la clase obrera, independiente de todo partido politico ¢
agrupacion ideolégica, y por lo tanto prescindente en lag acciones
que éstog lleven a cabo,

“Conforme lo determinan las bases de unidad, la Confederacion
General del Trabajo, procederd de inmediato a invitar a los sindi-
catos no comprendidos en este acuerdo para que ge sumen 4 sus
filas. Siendo ésta la mayor concentracién obrera que registran los
anales del movimiento sindical argentino, y ofreciendo su vealiza-
ci6n lag garantfas de seriedad que ha menester, log representantes
e las organizaciones obreras unificadag exhortan calurosamente
a sus hermanos de clase a integrarse en el seno de la Confedera-
¢ibn General del Trabajo, por cuyo intermedio cumplirdase el fer-
voroso anhelo unionista que anima a todos los asalariados ansziosos
de bienestar y libertad”.

Unidas las dos centrales en la forma que queda expresada,
agrupando méag de doscientos mil trabajadores, eg de esperar que
‘cumplird con creceg sus propoésitos y orientard al movimiento
obrero por lag verdaderas rutas que han de llevarlo al logro de sus
maximas aspiraciones y al cumplimiento de sus generosos anhelos
de mejoramiento moral y material de 1a clase productora.

José RODRIGUEZ TARDITI.
*

FRANCIA

‘Un punto de vista in- Por la estadistica ordinaria que nos
teresante en la compa- puede procurar la documentacion de la
racion del salario y Oficina Internacional del Trabajo, po
costo de la vida. demos conocer e] monto de los salarios
pagados en diversos paises. Perg e!
salario tiene un valor esencialmente relativo y las cifrag que po
seemog nos ilustran vagamente, Un obrero francés puede apreciar
iel valor de un salario en francos, cuando estos francos son utiliza-
dos en Francia, pero un galario en marcog o chelines carecera para
é1 de valor inmediato.

Claro estd que si busca de establecer eguivalentes, solamente
llegara a resultados ‘falsos, pues el obrero que recibe marces no
paga su pan en francos, sino con marcos. Es, pues, necesario, para
llegar a establecer una comparacién equitativa, conocer no sélo la
cifra del salario, sino la relacién entre el salario y el precio de las
cosas, )

La Oficina Intermacional del Trabajo ha ensayado establecer
cuadrog de salarios reales, perp no ha conseguido darnos puntos
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‘de comparacién exactos entre la situacién econb6mica de los obre-
ros de log distintos paises.

Al partir para los EE, UU. de N. A, estaba preocupado de bus-
car un medio para westablecer una comparacién racional entre la
sitnacion del obrero francés y la del americano, pues es evidente
que las cifras fabulosas citadas algunag veces, al traducir en fran-
cos log salarios en délares, no pueden dar sino una idea falsa de
esta situacion. Traduciendo 7 ddélares 20 cents. que ganaba por dia
en las Usinag Ford, por su equivalente de 180 francos en moneda
francesa, habré hecho una operacién que carece de sentido, pues
donde gano ddlares necesito vivir con doélares,

;Cémo establecer entonceg ung comparacién racional del pre
cio de la vida, considerando especialmente que para que dicha
comparaciéon tenga algin valor, es necesarip hacerla con obreros
colocadog en una situacién equivalente?

ignoro si el método de comparacion que he pensado emplear
€6 gsueceptible de generalizarse en forma suficiente como para ger-
vir de base a una estadistica; a continuacién describiré la forma
en que esta comparacién ha sido hecha.

Despuég de haber trabajado en una usina francesa y otra ame-
ricana, puedo decir, basAndome en las observaciones hechag a mi
alrededor, que un obrero de mi profesién capaz de ganar en Paris
4 francos por hora, ganaria en EE. UU, 60 cents., es decir, que un
obrero americano de 60 cents, la hora es equivalente en valor pro-
fesional a un obrero parisién de gu sueldo de 4 francos por hora.

‘Consideremos ahora lo 'que uno y otro obrero podrd adquirir
con el salario que ganaron en el mismo tiempo. Renunciamos a
enunciar 1as cantidades que ge traduciran para el uno en francos
y para el otro ¢n délares, ya que la moneda es solamente una con-
vencion, descartandolas deliberadamente, para considerar sélo lo
que ella repregenta,

Por ejemplo, diré que un obrero parisién que compra una libra
de manteca con 12 francos, gasta en realidad el salario de tres
horag de trabajo. En cambio un obrero americano que gana 60
cents. por hora, obtendrad una libra de manteca con una hora de
trabajo. Esta sera la mejor manera de comprender la diferencia
de situacién que existe entre estos dog obreros.

Repitiendo el mismo calculo, seglin los precios mediog de am-
bos paises, puedo afiadir que una libra de pan que cuesta al obrero
francée 15 minutos, a gu colega americano s6lo costard 6 minutos.
Veamos, ahora, gegiin el mismo método, 108 precios realeg en tiem-
po, de algunas necesidades:

Precio en horas de trabajo

Objeto Obrero francés Obrero americano
Leche (1 litro) 22 minutos 13 minutos
Huevog (docena) 2 h. 30 minutos 56 minutos
Papas (1 libra) 9 minutos 6 minutog

iAzicar (1 libra) 35 minutos 7 minutog
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Precio en horas de trabajo

Objetos . A
Obrero francés Obrero americano
Café (1 libra) 3 horas 1 hora
Cacao (1 libra) 2 h. 40 minutos 256 minutos
Rumsteack (1 libra) 2 h. 40 minutos 35 minutos
iCerdo (1 libra) 2 h. 40 minutos 18 minutog
Pollo (1 libra) 2 horas 30 minutog
Cinematbdgrafo 1 hora 20 minutos

Bl carbon eg otro producto cuya comparacién no es me:ios inte-
resante: Un obrero francés deberfa trabajar 85 horas para comprar
una tonelada, mientras que el obrero americano, s6lo 23.

El obrero americano tiene su automovil, en un pequefio garage
de madera que construyo detras de su casita.

T nafta que consume le cuesta como maximo 20 minutos de
trabajo cada b litros, El obrero francés carece de automdévil; pero
de lenerlo, necesitarfa trabajar 3 horas, y quizdg més, para adquirir
esos b litros.

Obligado a una cierta modestia en el vestir, el obrero francés
saldra el domingo con un traje, en cuya adquisicion gasté por lo me-
nos 75 horas de su trabajo. Un traje de calidad superior costara a'
obrero americano 50 horas; y si admitimos que pueda encontrar cal-
zado de trabajo de dudosa calidad al precio de 20 horas, con sélo
8 horas su colega americano se lo procuraria de una calidad segura- '
mente superior,

Terminaré esta pequefia estadistica con cifras inversas de todo
lo que antecede, y ello a propdsito del alquiler.

Bs diffcil en 1a situacion actual, considerar un precio medio del
alquiler, dada la diversidad de las condiciones que existen en Fran-
cia, por la confusién creada por la guerra. Eetimo que el obrero
francés que considero, consagrard 35 horas de su trabajo al pago de
un meg de alguiler.

Tn los EE. UU. un obrero gastard por lo menos 45 délares, al
pago de su alguiler mensual, o sea en nuestro caso 76 noras de
'salario,

La proporcién counstatada se encuentra aparentemente favora-
ble al obrero francés. Pero esto sélo seria cierto si la habitaciéon
obrera en Francia y EE. UU, fueran comparables, y no es asi.

Generalmente el obrero francés vive en condiciones que el
obrero americano no soportaria, Una casa obrera en EE, UU. tiene
5 habitaciones, con calefaccion, cuartos de bafio, etec, en pabellones
modernos de 2 casas cada uno.

Por otra parte, es un hecho conocido que los franczses gastan
menos en el confort de sus habitaciones que los inglese; y los
alemanes,

Existen, sin embargo, una cantidad de detalles, para los cuales
la comparacién en la forma como lo he hecho hasta aqui, carece de
eeriedad. Asi, numerosos obreros qué he visitado, disponian\de te-
1éfono, cuyo costo mensual es de 2 6 3 horas de trabajo. También
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mina en plaza, sobre todo el segunda que se pide hasta 0.69 %% cen-
tavos el kilo, pero ge han hecho ventas a 0.68 centavos el kilo en
el consumo de corriente eléctrica eg relativamente grande en los
hogares de obreros norteamericanos, ya sea para la cocina, o para
ventiladores, aspiradoreg de polvo y luz, sin que en la mayoria de
log casos el costo mensual exceda de 4 horas de trabajo.

[La extrema baratura que con estas comparaciones constatamos,
existe sobre todo en lo gque concierne a log productos alimenticios.
Parz ol obrero norteamericano €l problema de su “estémago” es
menos «(difici] que para el francés. Eg innegabie que esta ventaja
proviene sobre todo de la abundancia de riqueza que los EE, UU.
poseen, asi como de la facilidad con que sus productos son transpor-
tados a través de su inmenso territorio. Pero esta superioridad se
destaca alin mas para la mayoria de log productos industriales, como
ya lo he indicado a propdsito de la electricidad, calzado, aparatos
domésticos, etc. Esta baraturg industrial se debe a la abundancia
del hierro y del carlbén, pero también y en gran parte a la eficacia
de sus procedimientos de fabricacién y de toda la organizacién del
trabajo.

Hs el obrero norteamericanc quien aprovecha mdas directamente
la aplicacién de las reglas de efficiency. Con la modernizacion de
los métodos de trabajo, produce mdas y mejor, y la industria puede
nbonarle salariog méig remunerativos, que indudablemente le permi-
ten un standard de vida desconocido en Europa.

Es el caso de pensar en la elocuencia de las cifras, mds convin-
centes que todog los discursos. )

H. DUBREIL.
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