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Informacién social

Confederaciéon General El 27 de septiembre de 1930 consti-

del Trabajo tuyése la Confederacién General del Tra-

' . bajo, como consecuencia de la fusién de

la Confederacién Obrera Argentina y la Unién Sindical Argentina,

dos de las tres centrales existentes en aquella fecha. Eran en rea-

lidad las méds importantes, por cuanto la tercera, denominada Fe-

deracion Obrera Regional Argentina, tiene tnicamente el valor mo-

ral de llevar un nombre honroso que es casi toda la historia del
movimiento obrero argentino. ‘

Bases de la organizacion. — La C. G. T. es absolutamente pres-
cindente en materia politica y religiosa, teniendo sus adherentes
amplia libertad de profesar las ideas que mds convengan a sus as-
piraciones, compatibles, claro estd, con la orientacién general ds la
entidad.

Se rige por los congresos nacionales de las federaciones de in-
dustria u oficio y de los sindicatos, por el referendum y el votc ge-
neral de los afiliados.

Los congresos juzgan la actividad de la institucién y dan las
directivas generales. Por el referendum o voto general se resolve-
ran todas aquellas cuestiones imprevistas que por su importancia
y gravedad exijan la decisién de la mayoria de los componentes.

Los congresos estaran formados por un delegado de los sindi-
catos de hasta 500 cotizantes; de 1000 hasta 5000, un delegado por
cada millar; de 5.000 en adelante, la representacién aumentari en
proporcion a un delegado por cada 2.000 cotizantes.

Compondrian el comité central, en mayor nimero, los represen-
tantes de las federaciones o sindicatos mds importantes, tratando
siempre que en el mismo figuren el mdximo posible de sindicatos
representados.

Las huelgas generales deben ser resueltas por el voto general,
quedando a criterio del comité central fijar su comienzo y su tér-
mino. .

Para ser miembro del comité central se requiere ser obrero en
ejercicio de su profesién y tener una afiliacién mo menor de tres
afios en su respectivo sindicato.

El fondo social se forma con la cotizacién a Tazén de cineco
centavog los sindicatos y tres centavos las federaciones de industria,
por cada adherente.
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Propdsitos. — Tiende a asegurar a los trabajadores un nivel
medio de vida en consonancia con las exigencias materiales de la
existencia. Igualmente defiende el principio de solidaridad y de
cordialidad entre la masa trabajadora.

Agrupaciones adheridas. — Cuenta actualmente con cerca de
150 organizaciones que representan en conjunto 230.000 adheren-
tes. En la fecha de la fundacion, las agrupaciones eran 80.

Las principales entidades que la componen son: la Unién Fe-
rroviaria, poderosa y aguerrida organizacién que redine alrededor
de cien mil afiliados; La Fraternidad, compuesta por el personal
de traccién de los ferrocarriles; la Unién Tranviarios, cuyos princi-
pales datos y antecedentes pueden verse en el niimero anterior de
esta revista; la Federacién Obrera Maritima, que cuenta con nu-
merosas secciones en los puertos del litoral; la Federacion Gra-
fica Bonaerense, la Asociacién Trabajadores del Estado, etc.

Afiliacion internagcional. — En el orden internacional la C.
G. T. es auténoma, aunque en cuanto a su orientacién general
sigue las directivas de la Federacién Sindical Internacional,

Orientacién, -—— Su orientacién e ideas respecto a los grandes
problemas del pais y del mundo, nos las dan sus ultimas declara-
ciones.

Asf, con motivo del cambio politico operado en Alemania, la
C. G. T., entre otras cosas, ha expresado que tal hecho “refleja
un episodio de la lucha de clases que tan agudamente se viene
desarrollando en aguel pafs después de la guerra y él acusa un
retroceso en las posiciones gque ocupaban los trabajadores del ex
imperio en esa lucha... El fascismo se caracteriza por el arrasa-
miento de las libertades gue permiten a la clase trabajadora man-
tener condiciones de poder luchar, y la destruccién de todos sus 6r-
ganos de defensa cuando no puede aprovecharlos para sus. propios
fines”.

En lo que respecta a la desocupacién, considera que “las so-
luciones concretas, destinadas a restringir hasta anular el paro
forzoso, son la instauracién de la semana de 40 horas de trabajo,
sin disminucién de salarios ya colocados en un nivel minimo y la
concesién de 15 dias de licencia anual con sueldo a todos los obre-
ros y empleddos del estado, industria y comercio, sin excepcién.”

Y contra los que sostienen que el proteccionismo debe intensi-
ficarse como medida gque ha de salvar la industria macional, la C.
G. T. “es partidaria de la amplia libertad de circulacién de per-
sonas y productos, porque es la tinica forma de solucionar los gra-
ves problemas que nos agobian.”

Queda asi someramente delineada la meodalidad, caracteristica,
importancia y significado de la C. G. T. en la actualidad sindi-
cal argentina.

J. R. T.
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Situacién del paro en el Por primera vez desde que empezé6 la

mundo depresién econdémica, habian sefialado

las estadisticas publicadas por la Ofi-

cina Internacional del Trabajo, a principios de julio dltimo, un me-

joramiento de la situacién. Y ello ha continuado produciéndose a

partir de esa fecha, tal como lo demuestiran las cifras comparati-
vas que siguen:

Estadisticas del seguro obligatorio

del paro— 1933 1932
“Alemania . . . . . . . . . L. 4.127.584 5.223.810
Austria . . . . . . .. 0L 0. 291.224 269.179
Gran Bretafia . . . . . . . . .. 2.458.744 2.946.808

Estadisticas del seguro voluntario del

paro—
Bélgica . . . . . . v oo .. 142.119 169.411
Dinamarea . . . . . . . . . .. 73.834 92,451
Paises Bajos . . . . . . . . .. 140.598 159.035
Suiza . . . . .. ... 0L L. 76.700 89.700
Checoeslovaguia, . . . . . . . . 226.843 167.529

Estadisticas sindicales—

Australia . . . . . . . . . .. 106.652 124.068
Canada . . . . . . . . .. .. 32.000 38.240
Suecia . . . . . . ... e e 81.914 75.622

Estadisticas de las oficinas de colo-
cacion y diversas estimaciones—

Bulgaria . . . . . . . . . . . 23.247 13.795
Chile . . . . ., . . . . . .. 66.865 97.595
Dantzig . . . . . .. ... ... 26.400 28.989
Estonia . . . . . . . . . . .. 1.568 2.002
Finlandia . . . . . . . . . . . 19.660 23.189
Franeia . . . . . . . . . . .. 265.902 298.479
Hungria . . . . . . . . . . . 52.351 56.985
Irlanda . . . . . . . . . . .. 55.590 75.140
Ttalia . . . . . . . . . . . .. 824.195 831,291
Letonia . . . . . . . . . . .. 3.690 7.181
Noruega . . . . . . . . . . . 32.848 30.963
Nueva Zelandia . . . . . . . . 57.169 - 55.303
Pafses Bajos . . . . . . . . . 300.652 254,462
Polonia . . . . . . . . . . .. 215.017 218.059
Portagal . . . . . . .. . ... 27.940 42.666
Rumania . . . . . . . . . . .. ) 24.685 33.679
Sarre . . . . . . . ... ... 34.840 38.858
Suecia . . . ... L. L. 108.769 T74.496
Suiza . . . . . .. ... oL 50.207 47.064
Checoeslovaguia . . . . . . . .. 621.600 460.952

Yugoeslavia . . . . . . ... .. 11.710 9.940
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Si se compara la situacién presente con la gque existia en el
mismo periodo de 1932, se comprueban reducciones \apreciables en
el nimero de parados registrados por las estadisticas, particularmen-
te Alemania, Australia, Bélgica, Canad4, Chile, Dinamarca, Francia,
Gran Bretafia, Italia, Irlanda, Portugal y Rumania.

Por ¢l contrario, el paro ha sido mas intenso en el verano de
1933 que en el de 1932 en Austria, Bulgaria, Checoeslovaguia. y Yu-
goeslavia. .

Conviene recordar siempre que, por razén de la diversidad de
métodos para establecer las estadisticas, las cifras no son compara-
bles de pais a pais.

De la Oficina Internacional del Trabajo.

*
& %
La jornada de trabajo en Una investigacién realizada en Francia
Francia para establecer la duracién del trabajo
en establecimientos que emplean menos
de cien personas, dié el siguiente resultado:

Sobre un total de 8.548 establecimientos que ocupaban un to-
tal de 2.422.998 personas al 1° de junio de 1932 y 2.372.393 al 19
de junio de 1933, la divisién de esos datos, del punto de vista de

las horas de trabajos semanales, es el siguiente:

Junio 1933 Junio 1932

Menos de 32 horas . . . . . . 1.07 % 3.91 %
32 horas . . . e e e 1.61 ,, 3.78 ,,
De 32 a 40 horas e e e 9.66 ,, 14.87 ,,
40 horas . . . e e e 6.51 ,, 9.89 ,,
De 40 a 48 horas ........ 19.98 ,, 17.23 ,,
" 48 horas y mé&s . . . . . . . . 62.17 ,, 50.32 ,,

En cuanto a la desocupacién parcial, el porcentaje se distri-
buye de la siguiente manera:

Junio 1933 Junio 1932
Trabajan en principio menos de

48 horas . . . . e 37.83 % 49.68 9,
Desocupacién por semana:

Hasta un dfa . . . . . . . . 25.49 ,, 27.12 ,,

Més de un dfa . . . . . . . 9.66 ,, 14.87 ,,

MAas de dos dias . . . . . . 2.68 ,, 7.69

””

De Informations Sociales.
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