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Informacion social /

La América Latina y la La XVIII Conferencia Internacional del

Organizacion . Internacio- ‘Trabajo se inaugurari en Ginebra el 11

nal del Trabajo de mayo, a cuyo efecto acaba ide ser

enviada la correspondiente invitacion

oficial a todos los gobiernos adheridos a la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo.

Dice la Oficina que la participaciéon de los pafses iberoamerica-
nos en las reuniones de la Conferencia viene siendo cada vez mas
intensa, habiéndose comprobado en estos (ltimos afios un aumento
del nimero de aquellos que nombran delegaciones completas. Asi,
por ejemplo, en la reunién de 1933, 1a Repiblica Argentina designo,
@ademds de los representantes de su gobierno, un delegado y dos
consejeros técnicos obreros, y el Brasil, Cuba, México, Uruguay y
Venezuela, enviaron, respectivamente, un delegado de sus trabajado-
res. En cambio, Bolivia, Chile, Colombia, Guatemala y Nicaragua,
estuvieron representados solamente por delegados gubernamentales.
Los restantes pafses iberoamericanos adheridos a la Organizacion
no designaron dicho afio delegado alguno. A titulo de comparacién
afiadiremos que la delegacién inglesa se componfa de 33 personas,
de las que 11 pertenecian al movimiento obrero; la de Francia
sumaba 24 y de ellas, 7 eran también trabajadores. En la de Ale-
miania figuraban 9 obreros, en la de Italia 7 y en la de Espafia 3,
por no (;itar sino algunos pafses.

Varios ejemplos. — HEg preciso reconocer que en determinados
paises de América latina el nombramiento del delegado obrero ha
dado lugar recientemente a algunas dificultades, debido a la exis-
tencia de méas de una central nacional obrera, Conviene, sin duda,
indicar someramente cémo se han podido vencer estag dificultades
en varios pafses de 'Europa donde tal cuestién ha revestido un
cardcter algo més complicado que en los de América latina.

En Checoeslovaquia existen 14 centrales nacionales diferentes.
En Holanda hay 6 y otras tantas en Polonia; en Bélgica 3, etc.
Estas centrales aspiran en la mayoria de los casos a estar repre-
sentadas en las reuniones de la conferencia Internacional del Tra-
bajo de Ginebra. ;Cémo se ha procedido, pues, para poder dar con
una solueién que satisfaciera a unos y a otros? En algunos paises,
el gobierno encontré la siguiente: el delegado obrero a la Confe-
rencia- Internacional del Trabajo pertenece a la organizacién mis
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representativa, siendo elegido uno o varios consejeros técnicos en-
tre aguellas otras gque tiemen menos importancia.

En Holanda, el gobierno sigue un procedimiento que podria lla-
marse alternativo, consistente en nombrar como delegado a un
obrero perteneciente a la organizacion més representativa y como
consejeros técnicos a camaradas de otras organizaciones con efecti-
vos menos numerosos. Al afio siguiente se procede a la inversa.

BEs de todo punto recomendable que en los pafses de América
latina, en los que han surgido idénticas dificultades deberfan bus-
carse soluciones parecidas a las aplicadas en Europa. Sin embargo,
podria plantearse el problema del nombramiento de un delegado
en un pais donde tan sé6lo existieran sociedades obreras aisladas;
sin que hubiera sido organizada hasta ahora una central de traba-
jadores que englobe a todos o a la mayoria de los sindicatos profe-
sionales. En caso semejante, tal vez se podria seguir el ejemplo da
ido ya por algin pails, en el cual el gobierno convocéd una Conferen-
cia de todos los representantes de las diversas organizaciones con
objeto de ponerse de acuerdo sobre el delegado obrero que debia ser
nombrado para la Conferencia.

Temas. a tratar. — En el orden del dia de la Conferencia de
1934, estan inscriptas lag materias siguientes:

I. —— Reduccién de las horas de trabajo.

II. — Seguro contra el paro y diversas formas de asistencia a
.log parados.
IIT. — Modalidades del descanso y relevo de los equipos de Ias

fabricas automaticas de vidrio.

(Estas tres primeras cuestiones ya fueron ebjeto de una primera
discusién el afio pasado, debiendo tomar la de 1934 una decisién
definitiva acerca de cada una de ellas). )

IV. — Conservacioén, en favor de los trabajadores que trasladen
su residencia de un pais a otro, de los derechos adquiridos o que
estin en vias de adquisicion, en el seguro de invalidez, vejez, muer-
te. (Primera discusién).

V. — Revisiéon parcial del convenio relativo a la reparacién de
las enfermedades profesionales.

VI. — Empleo de las mujeres en trabajos subterréneos en las
minas de toda clase. (Primera discusién).

VIIIL. — Revision parcial del convenio relativo al trabajo noc-
turno de las mujeres.

No dudamos —afiade la Oficina— de que los obrerogs de Améri-
ca latina, deseosos de preparar convenientemente su participacién
en la préxima Conferencia Internacional del Trabajo, aunque ésta
ilo tendrd lugar hasta el mes de mayo de 1934, se pondrén en segui-
«la en contacto con sus respectivos gobiernos para examinar conjun-
tamente, teniendo presente las condiciones especiales de estos pafses,
el mejor modo de proceder al nombramiento del delegado obrero.

Como punto final a las anteriores consideraciones ha de expre-
sarse la viva esperanza de que los Estados de Amgrica latina que
thasta ahora no designaron una delegacién completa, se decidirdn a
nombrar también los correspondientes delegados obreros a fin de

’
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yue éstos, al lado de sus camaradas de los demds continentes, den
a la Conferencia el equilibrio necesario para tomar los acuerdos en
presencia de todos los intereses en ella representados, contribuyen.
do a la resolucién de los importantes problemas de cardcter social
que figuran en el orden del dfa.

*
* ok

E! Paro de los Adoles- El ‘Consejo de Administracion de la

centes Oficina Internacional del Trabajo deci-

di6 inscribir en el orden del dia de la

Conferencia de 1985, la cuestién relativa al paro de los adolescentes,

tomando como base de discusién un informe preparado por la Ofi-

cina. En él se ponen de relieve, especialmente, las consecuencias

morales producidas por este hecho, que tienen un cardacter mucho
- més grave que las del pai‘o de log adultos.

Las cifras que da el mencionade informe presentan un particu-
lar interés, citdndose, a titulo de ejemplo, los resultados de un censo
efectuado en el pasado afio en Dinamarca, a instancia del Ministerio
de Previsién Social, que arrojé los resultados siguientes: Parados,
de 18 a 22 afios, 19.234; de 23 a 25 afios, 17.038; de 26 afios y
mayores de esta edad, 93.035. Un censo realizado en Suecia el 28 de
febrero del afio 1933, demostré que, de 179.507 obreros sin trabajo,
59.317 ((alrededor del 33 por ciento) eran jévenes de 18 a 25 afios de
edad. En Gran Bretafia, las cifras relativas a los joévenes de 14 a
18 auos, inscriptos en las oficinas de colocacién, eran en mayo de
1933, las siguientes: Asegurados, de 16 a 18 afios, 51.691; no asegu-
rados, de 14 a 18 afios, 56.500. Al calcular, como lo hace el Ministe-
rioc de Trabajo britdnico, que el nimero de parados adolescentes que
no estdn inscriptos en log registrog de las oficinas de colocaciédn,
se eleva, aproximadamente, a la tercera parte del nimero de los
que estdn inscriptos, se puede estimar en cerca de 144.000 el nii-
mero de parados adolescentes que existian en la Gran Bretaba
al final del mes de mayo de 1933.

No se poseen datos recientes de la situacién en Alemania.
Una encuesta especial realizada el 30 de junio de 1932 por el Ins-
tituto federal de colocacién y de seguro contra el paro, ha per-
mitido establecer un censo de 1.036.996 parados del sexo masculi-
no, de 15 a 25 afios, y de 400.000 adolescentes del sexo femenino,
merores de 25 afios, sin trabajo. Estag tltimas representan el 38,5
por ciento del total de las mujeres paradas registradas en la mis-
ma fecha.

En Noruega, seglin una encuesta oficial, se calculaba, a prin-
cipios del afio 1933, que de 75.000 parados, 20.000 eran adolescentes
de 18 a 24 afios, de los cuales unos 7.000 no ‘habian desempenado
nunca un empleo permanente.

El informe de la Oficina enumera igualmente log esfuerzos rea-
lizados, tanto por los gobiernos como por los sindicatos, para
proporcionar a los pa}rados una ocupacién conveniente. Em Dina-
marca, por <jemplo, un comité central compuesto de representan-
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tes de los patronos, de log obreros y de los miembros del Parla-
"mento, estd encargado de vigilar la aplica»cién‘de un servicio de
trabajo voluntario establecido a titulo de emsayo durante un pe-
riodo de un afio, y destinado a luchar contra los efectos desmora-
lizadores del paro en la juventud. En virtud de una ley de 20 de
mayo de 1933, fué destinado un crédito de 3.000.000 de coronas
con ohjeto de proporcionar ocupacién a los parados de 18 a 22
afios de edad, en forma de ejercicios fisicos, ensefianzas y depor-
tes organizados por los municipios y por determinadas asociacio-
nes, como los sindicatos u otras agrupaciones. Estos jévenes son
reunidos en grupos de 20 a 50, durante un periodo que varia entre
dos y cuatro meses, durante el cual son alimentados y alojados,
recibiendo, ademds, una pequefia indemnizacién en metdlico. EI
Comité central debe, asimismo, a fin de proteger los intereseg del
mercado libre de trabajo, examinar los proyectos de trabajos pre-
sentados por los organizadores,

La Oficina Internacional de] Trabajo menciona también en su
informe los numerosos esfuerzos realizados sobre el particular,
debidos a la imiciativa privada, en £los siguientes paifses: Austria,
Bélgica, Dinamarca, Alemamia, Gran Bretafia, Italia, Nueva Zelan-
dia, Noruega y Suiza. .

Segflin el reglamento de la Confederacién Internacional del
Trabajo, toda cuestién que figure en el orden del dia debe ser
objeto de ‘dos lecturas. Si fuese aplicada esta regla, la Conferen-
cia no podria adoptar hasta 1936 una recomendacién o un proyecto
de convenio sobre el paro de los adolescentes. Te hecho, esto
significaria que la recomendaciém o el proyecto de convenio en
cuestion no podria ser sometido a las autoridades legislativas de
los diversos Estados Miembros sino en 1937. En vista de la ur-
gencia del problema, el representante 'Mertems, miembro de] Com-
sejo de Administraci6n, pidié y obtuvo en nombre del grupo obre-
ro, que esta cuestién fuese sometida a la reunién de 1933 de la
Conferencia Internacional del Trabajo en forma tal qus ésta pu-
diera adoptar en una sola lectura, si lo juzgase oportuno, un pro-
yecto de convenio o una recomendacién,

T.as medidas que se tomen hasta entonces sobre la materia
én un plano internacional, ejercerin de todos modos una fuerte
influencia en la discusién del problema. Cabe esperar, ademés,
que esta discusién internmacional prevista para 1835 incitara a los
demas pafses para que luchen enérgicamente en €l terreno nacio-
nal contra el paro de los jévenes, que es uno de los peores males
de nuestro tiempo,
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