Revista

de

Ciencias Econdémicas

CBENTRO DE ESTUDIANTES Y COLEGIO
DE GRADUADOS

DIRECTORES

Enrique Forn
Por la Facultad

Vicente Garcia Gonzilez Juan José Guaresti (h.)
Por el Centro de Estudiantes Por el Colegio de Graduados

SECRETARIO DE REDACCION

Carios E. Daverio

REDACTORES-
Esteban Balay Egidio C. Trevisin José M. Cascarini
Jacobo Wainer Silvio Pascale J. Domingo Mestorino
- Por el Colegic de Graduados Por la Facultad Por el Centro de Estudiantes

ANO XXII SEPTIEMBRE DE 1934 'SERIE II, N° 158

DIRECCION Y ADMINISTRACION
CALLE CHARCAS 1835
BUENOS AIRES

atB

Qe



Informacion social

Plan de estudio técnico Mi opinién sobre la forma en que el
sobre la duracion del Bureau encara el estudio técnico sobre
trabajo en la agricultu- la duracién de la jornada de trabajo en
ra (1) la agricultura, no puede menos que ser
aprobatoria. El plan de trabajo estd
perfectamente hecho, haciéndose ver de antemano lag enormes difi-
cultade‘s'que‘ presenta la agricultura para reglamentar la duracién .
del trabajo.

Coincido también con el Bureau en que no existe posibilidad de
una convencién internacional reglamentando la duracién del traba-
jo agricola y que esa reglamentacion debe ser dejada al criterio de
cada pais. Las diferencias de pais a pais son alin mayores que en la
industria manufacturera y seria imposible abarcarlas a todas en una
reglamentaecién internacional. .

iCoemo el objeto de la encuesta que contesto es el de establecer
la duracidén efectiva del trabajo agricola en el mundo, pasaré a hacer
una descripcion del mismo en la Argentina, advirtiendo de antema-
no que no existiendo investigaciones oficiales ni privadas sobre el
tema, no es posible hacer otra cosa que una descripcion general, sin
base estadistica y basada en impresiones personales.

DOCUMENTACION

No me ha sido posible conseguir ninguna documentacién refe-
rente a la duracién de la jornada de trabajo en la agricultura ar-
gentina, en primer término por el escaso tiempo asignado a la pre-
paracion de ese informe —un mes-— y en segundo lugar »pdrque si
existe debe ser sumamente escasa. He acudide a las principales
fuentes de posible informacion sin resultado.

Por otra parte las leyes provinciales sobre el tema ya han sido
publicadas por el Bureau en sus ‘“Séries législatives”.

LEGISLACION VIGENTE

La ley “nacional” del afio 1929 relativa a las 8 horas, excluye
expresamente a la agricultura, de modo que no hay jornada legal
de trabajo en la Argentina para la agricultura. Sin embargo algu-

(1) Informe redactado a pedido del ‘“Bureau International du Tra-
.vail” de la Liga de las Naciones.
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nas provincias, como Tucumén, han legislado al respecto y estable-
cido una jornada legal, también para los trabajos agricolas. Estas
leyes ‘“‘provinciales” no se han cumplido nunca, ni se cumplen por
"imposibilidad material de hacerlo, pueg econdmicamente la agri-
cultura no estd en condiciones de soportarlas.

DURBACION DE LA JORNADA DE TRABAJO AGRICOLA EN LA ARGENTINA

o ) ' .1

La duraciéon de la jornada de trabajo agricola en la Argentina

es, como en todas partes del mundo, de una extraordinaria elasti-

cidad. Trataré de clasificar log factores que influyen sobre esa du-

racion en la siguiente forma: a) Clase de trabajo. b) A mano o

maqguina, ¢) Producto al que se aplica. d) Estacion del afio en que

se efectua. e) Regién en que se desarrolla. f) Modo de remunera-

cién del trabajo. g) Tipo de explotacion. h) Trabajos de urgencia.
i) Categorias de trabajadores. j) Rentabilidad de la industria.

a) Q—Olase de trabajo
Como subdivisién de esta, tendriamos: 1° Preparaciéon del suelo.
2¢ Siembrasg, 3° Cosechas.

Preparacién del suelo. — Lag aradas se efectian en su mayor
proporcion a fines «del Verano y Otofio y pueden considerarse como
un frabajo de urgencia, pueg por razones que seria muy largo ex-
plicar, es necesario andar ligero para que la tierra esté lista con
una anticipacion de uno a dos meses a la siembra. Por esto es gque
log agricultores tratan de perder el menor tiempo posible, aprive-
chando las jornadas en su méxima extensidn.

Los trabajadores deben' levantarse muy temprano, atn de no-
che, a las 3 3% 6 4 horas de la mafiana para que antes de salir el
gol (5 15 a 6) ya estén los animales atados y se pueda empezar a
arar. Siendo nuestrag chacras 'de la zona cereal de una extensién
media de 150 hectdreas, el traer los animales al corral demora
bastante, a veces mas de ¥, hora. Tratandose de arada a motor, ya
no es necesario gue log obreros se levanten tan temprano, pues el
apronte es de duracién mucho menor. ’

Se trabaja generalmente hasta las 11 horas, se vuelve a las
casas, se desatan los animales en el corral y los labradores tienen
2 horas mas o menos para almorzar y volver al trabajo a las 13 6
13 14 horas. La duracién del trabajo en la tarde es generalmente
mas corta que por la mafiana, pues se trata de que los caballos
sudados no sean tomados por el frio de la noche, asi es que si hace
frio se larga 1% a 3% de hora anteg de la entrada del sol ¢ sean
las 18 6 18 14 en otoflo y 17 6 17 34 en invierno.

Cuando se ara con animales, es necesarjo dar un descanso a los
mismos, mas o menos de 10 minutosg por hora, 1o que también cons-
tituye descanso para el arador.

La jornada media en la zona cereal puede ser calculada asi:
de mafana, de 4 a 11 y de tarde de 13 a 18 o0 sea una duracion
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total de 12 horas, de las cuales 2 horas de atalaje y desatalaje de
los animales y €l resto de direccién de los arados, con los descansos
va citados. En la regidn de los cereales —la méas importante de la
Argentina por el volumen del trabajo agricola— todos los arados
son de asiento, de modo que el arador no tiene otra funcién que
la de dirigir los animales y mover de tiempo en tiempo las palan-
cas de mando. El esfuerzo muscular es insignificante y es frecuen-
te que chicos de 12 afios, hijos de los colonos manejen los arados,

En las pequefias explotaciones, horticolas, por ejemplo, donde
se trabaja con arados de manceras y el arador debe caminar de-
trds del arado, la jornada de trabajo es més corta y puede calcu-
larse en un maximo de 10 horas.

En la mayor parte de las explotaciones -de la zona cereal, los
trabajos de arada son efectuados por los miembros de la familia,
hombres, mujeres, nifiocs y nifias. Solamente en las explotaciones
medianas y grandes, en lag familias poco numerosas o con hijos
muy pequefios es necesario apelar a la mano de obra extrafia. Los
peones para lag aradas son pagados por mes.

En la regién de los cereales, la arada dura en general dos me-
ses en cada explotacion para la siembra del trigo. En las chacras
maiceras su duracién es menor y puede estimarse en un mes.

~Riembras. — Siendo la siembra un trabajo que exige mucho
menos mano de obra que la arada y no siendo de urgencia, la mano
d¢é obra extra-familiar es atin menor que para lag aradas. El hora-
rio de trabajo no es tan largo como para lag aradas y rara vez
excede de 10 horas.

Recoleccion. — Me ocuparé aqui solamente de la recoleccién
de los cereales cortadogs a maquina (trigo, avena, cebada y cen-
teno) y del lino.

El horario de trabajo depende de la clase de cereal y de la
maquina empleada.

La hora de iniciacion del trabajo depende del rocio nocturnc,
i no hay rocio, se trata de empezar apenas haya luz, es decir, en
esa épocca (Diciembre-Enero) a las 4 34 horas, lo que significa que
los obreros deben empezar por lo menos a las 4, a atar los animales
a la mAaquina cortadora. Si hay rocio, bay que esperar alrededor
de una hora después de la salida del sol —las 6 mdy o menos— para. -
empezar a trabajar. Si se corta con mdiquina corta-trilla, es nece-
sario esperar aun mas tarde, para que el trigo o avena esté per-
fectamente seco. .

Bl trabajo de la corta eg de urgencia, asi que se trata de apro-
vechar toda la jornada, perdiendo el menor tiempo posible y a la
tarde se trabaja hasta que ya no hay mas luz o sea las 20 horas.
El intervalo a mediodia es m&s o menos de dog horas. A media
mafiana y media tarde hay un descanso de 15 hora llamado “del
mate”’, tomando los obreros en el mismo rastrojo mna colacién de
mate, galleta y a veces carne asada. La jornada total «de trabajo
es de 13 horas cuando no hay rocfo y de 12 cuando lo hay, este
en términos generales.
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Con excepcién del obrero que dirije la mdaquina cortadora, to-
das las demads tareas de la corta exigen esfuerzos musculares bas-
tante grandes y continuos.

Los peones de cosecha, sin conocimientog e§peciales ganan hoy
en ese trabajo de $ 4 a 6 por dia. En tiempos pasados han llegado
a ganar de $ 12 a 15 por dia.

b) — Recoleccion @ mano 0 @ mdquing

Es este un factor diferencial de gran influencia sobre la dura-
¢ién de la jornada de trabajo.

En los trabajos de recoleccién a maquina los obreros son gene-
ralmente pagados por di®, es decir, que la duracion de la jornada
depende de la voluntad del empleador. Por el contrario en la reco-
leccién @ mano, ésta es pagada casi siempre a destajo, segun el tra-
bajo efectuado, de modo que la duracién de la jornada no interesa
mayormente al empleador y ésta depende exclusivamente de la
voluntad del obrero,

La recoleccion ¢ mano empleada en el maiz, algoddn, caiia de
azucar, y uva es pagada a destajo y la jornada es sumamente va-
riable, dependiendo de la laboriosidad de cada obrero y de la época
del afio en que se efectua, generalmente el otofio de diag mas cor-
tos. Es dificil que pase de 10 horas de trabajo efectivo.

¢) — Producto al que se aplica el trabajo

Cada producto agricola tiene un proceso de produccién distin-
to de log demas y desde el punto de vista de la mano de obra, el
volumen de ésta es distinto y también distintas las condiciones en
que’ se aplica.

Desde este punto de vista, existen marcadas diferencias entre
las jornadas aplicadas a los trabajos ganaderos y los puramente
agricolas. En la Argentina existe una marcada divisién entre las
explotaciones agricolas y las puramente ganaderas, mucho més
marcada que en Europa, por ejemplo. )

Los trabajos ganaderos. se caracterizan por el escaso esfuerzo
muscular que requieren, se trata en general de tareas de vigilancia
0 de transporte de ganados.

Los peones de estancias o sea los establecimientos mds gana-
deros que agricolas, son siempre pagados por mes y su horario de
trabajo es el comin de todos los peones agricolas, es decir de “sol
a sol”, con el intervalo acostumbrado de 2 horas para el almuerzo.
Siendo generalmente los establecimientos ganaderog de gran exten-
sién, una gran parte de la jornada de trabajo se invierte en tras-
laciones de uno a otro lugar.

En los establecimientos, pequefiog o grandes, donde se ordefian
vacas, €l horario de trabajo es distinto segin sea que la leche“se
remita a alguna ciudad o pueblo vecino al estado natural o bien
que ella sirva para desnatarla o hacer queso. En el primer caso,
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el horario depende de la hora en que se debe remitir la leche por
tren o camion. El mayor volumen de la leche consumida por las
ciudades, debe llegar a la noche para ser repartido a la mafiana
siguiente, y por esto las horas del ordefie son a la tarde.

Los peones ordefiadores se ocupan el resto del dia en otros
trabajos agricolas del tambo, Su horario de trabajo es méas o me-
uos €l mismo de los peones agricolas en general.

d) — Estaciones del a#o

Siendo la agricultura una industria dominada por influencias
astronomicas, log trabajos, tanto en volumen como¢ en otras con-
diciones, varian considerablemente de una a otra estacién.

Ya he dicho que en la Argentina, el horario general de trabajo
en la agricultura es el que se llama ‘“de sol a sol”, es decir desde
1a salida hasta la puesta del gol. Quiere esto decir que el obrero
debe en general levantarse, asearse, desayunarse por lo menos me-
dia hora antes de la galida del sol para estar listo y empezar a
trabajar a la salida de éste. Cuando el dia estd nublado los peones
se levantan mas tarde, pues se guian mucho még por el sol que
no por reloj.

Cuando el trabajc no es de urgencia, existe a este respecto una
gran . tolerancia y es muy frecuente que el obrero recién se levante
a la salida del sol y empiece su trabajo, media o una hora después.

Tratandose de explotaciones donde predomina la produccién
de productos estacionales, el invierno y la primavera son las es-
taciones de menor trabajo y cuando los horariog de trabajo son
més cortos para los obreros permanentes. Los dias de lluvia son
frecuentes y en éstos los peones generalmente no tienen nada que
hacer, pues rara vez hay trabajos que puedan hacerse bajo techo.

e) — Regidon donde se desarrolla el trabajo

La region influye, tanto por su influencia directa sobre el
clima como sobre el tipo de explotacién, los productos a log cuales
se aplica, ete.

La Argentina posee las tres zonas, subtropical, templada y fria.
La region Norte o subtropical, comprende los trabajos de la cafia
de aztcar, algodén, tabaco y yerba mate, aparte de otros cultivos
de menor importancia. )

Con excepcién del tabaco, los demés cultivos exigen una gran
mano de obra en el momento de la recoleccion, que se efectiia con
obreros adventicios que emigran temporariamente de las provin-
cias vecinas. Todos esos trabajos son a destajo, sin horario fijo,
dependiendo su duracién de la voluntad del obrero, En la pfovincia
de Tucumén, como ya lo dije al principio, existe una ley provinecial
que establece la jornada maxima de 8 horas para todos los traba-
jos agricolas. Dicha ley no se ha -cumplido nunca por su imposi-
bilidad técnica y econémica. '
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La regién templada es la llamada zona cereal y la que absorbe
el mayor volumen de trabajo. Ya he descrito sus modalidades.

La regién fria es la del Sud o Patagonia, exclusivamente ga-
nadera y sus trabajos son los gue ya he descrito al hablar de esta
* industria.

f) — Modo de remuneracion del trabajo

El modo de remuneracién tieme una influencia decisiva sobre
la duracién de la jornada de trabajo. Si es a sueldo mensual, el
horario depende casi exclusivamente de la voluntad del empleador,
mientras que si es a destajo depende también casi exclusivamente
de la voluntad del empleado.

Considerado en globo, el volumen total de las horas de trabajo
invertidas en trabajos agricolas a destajo, es mucho mayor que =l
invertido en trabajos con un sueldo mensual. Si se pudieran cal-
cular todas las horas de trabajo agricola de la Argentina desarro-
lladas en un afio, tengo la impresién de que €l ti‘abajo a destajo
absorberia del 70 al 80 %. Esto se explica por cuanto el patrén, en
el trabajo a destajo no tiene gue vigilar al obrero y el jornal es
pagado segin el rendimiento. Solamente en aquellogs trabajos en
que su tecnologia no permite el pago a destajo, se emplea el pago
a sueldo mensual. Diremos de paso, gque salvo la trilla mecénica,
no existe ninglin trabajo agricola en que la remuneraciéon a des-
tajo ponga en peligro la salud del obrero por agotamiento.

Se deduce también de’ lo anterior, que una limitacién legisla-
tiva de la duracién de la jornada agricola chocaria con los inte-
reses de los obreros pagados a destajo, que son la mayoria y muy
probablemente provocaria su oposicién,

g) — Tipo de explotacion

La duracién de la jornada agricola estd muy influenciada por
el tipo de la explotacion. ) )

En la pequeiia explotacién, el obrero hace vida familiar con el
patrén y trabaja a la par de éste, con un horario de trabajo exac-
tamente igual. En la mediana y grande explotacion, el trabajo,
cuando es a sueldo mensual se hace bajo la direccién de capataces
y es en general de menor duracién que en el caso anterior, donde
1a direccién es ejercida por el mismo duefio de la explotacién.

En la explotacién extensiva, la duraciéon del trabajo es en ge-

neral mas irregular que en la intensiva, donde el volumen de tra-
bajo a efectuar es mayor. Ademdig el tiempo invertido en trasla-
darse al lugar del trabajo es pequeflo en la explotacién intensiva
¥y mas grande en la extensiva. ‘
. La divisién del trabajo es mds marcada en la mediana y gran-
e explotacion que en la pequefia; en esta ultima el obrero tiene
que hacer un poco de todo y éste es generalmente un motivo para
gue la duracion del t}’abajo sea mas larga.
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h)y — Trabajos de urgencia

Existen en la agricultura argentina algunos trabajos de ur-
gencia, en los cuales se trata de aprovechar al méximo el tiempo
disponible y durante log cuales e] horario de trabajo es forzosa-
mente largo. Unc de ellos es la recoleccion de los cereales. (trigo,
avena, cebada y <enteno). Estando maduros estos cereales, estan
expuestos al peligro del granizo y de los vientos algo fuertes que
echando al suelo los tallos de las plantas, pueden producir pérdidas
considerables. En estos trabajos de urgencia es en los que la jornada
es mas larga.

Como otro trabajo de urgencia, puede citarse la arada efectua-
da inmediatamente después de una larga sequia. Eg necesario arar
rapidamente para recuperar el tiempo perdido por la sequia y es
frecuente que se are de noche, siempre que ésta sea clara o de luna.

i) — Categorias de trabajadores

La. duracion del trabajo depende también de la categoria del
trabajador. El obrero especializado tiene por lo general una jor-
nada mas larga. Por ejemplo, el obrero que dirige la maquina cor-
tadora de trigo, tiene que revisar, ajustar, etc.,, la méquina por lo
menos. media hora antes que empiecen el trabajo los demés obreros.

j) — Rentobilided de la industria

La duracién de la jornada de trabajo tiene una cierta tenden-
cia a ser mdés larga, cuanto menor es la Tentabilidad de la explo-
tacién o del género de la misma. El patrén grande o pequefio, que
est4d en buena situacién econémica no tiene la preocupacién de
aquel otro que ya no sabe adonde acudir para realizar mas econo-
mias que le permitan mantener el equilibrio de su presupuesto.
Por esto es que la mala situaciéon de la agricultura se refleja en
menores salarios y en jornadas més largas, cuando esto es posible.

FINALIDADES DE LA LEGISLACION SOBRE LA DURACION DE LA JORNADA
AGRICOLA

La finalidad de la legislacién al fijar o limitar la duracién de
la jornada de trabajo es exactamente la misma que en el comercio
o la industria y sus dos objetivog principales son: a) Proteger su
salud. b) Repartir el volumen total del trabajo entre mayor nume-
ro de obreros. ' ’

a) Proteccidn de la salud del obrero. Para los dos objetivos
es necesario tener en cuenta que la agricultura presenta diferen-
cias fundamentales con las demdg industrias, En primer término
los trabajos agricolas se efectian siempre al aire libre, no exis-
tiendo pues la insalubridad proveniente de los locales cerrados o
de atméstera viciada. En cambio existen log inconvenientes del
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excesivo calor, frio o humedad propios de los trabajos a la intem-
perie, atn cuando estos casos son poco frecuentes comparados con
la insalubridad de gran numero de industrias.

Por otra parte, la jornada de trabajo ge acorta practicamente
por sus frecuentes interrupciones y por el tiempo empleado en tras-
ladarse al lugar de trabajo. Los esfuerzos musculares son en gene-
ral también menores que en la industria. Debe tenerse presente
que en la Argentina e] trabajo manual agricola es de menor volu-
men que en Europa, por ser €l empleo de maquinas mas frecuente
que alli.

Considerado en general y comparativamente con la industria,
el problema de la salud del obrero, presenta una importancia infi-
nitamente menor y por consiguiente la necesidad- de una legisla-
cién sobre la duracién de la jornada de trabajo en la agricultura
es también infinitamente menor.

b) Reparto de volumen total del trabajo. Esta tendencia mo-
derna de limitar la duraciéon de la jornada para combatir la des-
ocupacion, empleando para el mismo trabajo mayor numero de
obreros, presenta en la agricultura atn mayores dificultades que
en la industria manufacturera, y la considero practicamente ina-
plicable y perjudicial a la larga a log mismos obreros.

El volumen total de horas de trabajo a efectuar es tan variable,
son tantos los factores locales, estacionales, ete.,, que ya he citado
que harian practicamente imposible una distribucién, teniendo en
cuenta €l numero total de obreros a desempefiarlo.

La dispersién de lag explotaciones agricolas, su escaso volumen
econdmico, requeriria un ejército de funcionarios encargados de la
vigilancia de la legislacién, que serian en definitiva pagados a un
costo muy alto por los contribuyentes, saliendo mucho méas econdé-
mico para el erario publico, la distribucién de subsidios a log
obreros parados o atn mejor la construccién de obras publicas.

La limitacion de la jornada agricola no debe ser encarada,
como generalmente se hace desde un punto de vista exclusivamente
unilateral, los intereseg obreros, sino también desde el punto de
vista de la salud de la industria que socialmente tiene una impor-
tancia mayor' que la salud de sus obreros, La rentabilidad de la
agricultura es hoy en todo el mundo sumamente baja. Es conside-
rable el nimero de agricultores que no obtienen renta alguna de
los capitales invertidos, cuando no se estan descapitalizando y son
muchos también los que ademas de eso no obtienen absolutamente
ninguna remuneracion 1501‘ su trabajo personal y el de su familia.
En estas condiciones no es justo echar més cargas sociales sobre
la agricultura, cuyos patrones en muchos casos estan trabajando
gratis para la colectividad.

En la legislacién obrera, agricola e industrial, no debe olvi-
darse el principio econémico siguiente: La produccion de un ar-
ticulo o un servicio sdélo puede adquirir cardcter de permanencia,
cuando los salarios de los ’tmbajadores son pagados por el consu-
midor del producto o servicio.
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Por consiguiente la legislacién obrera, no debe echar cargas
imposibles de soportar por los patrones, si los consumidores se
rehusan a cargar con ellas, Si son los patrones que cargan con una
parte de los salarios obreros, su muerte econdomica estd préxima y
con ella el despido de los obreros empleados y el aumento de la
desocupacién. ‘ )

La legigslacion obrera podrd obligar a los patrones a anticipar
un salario determinado, pero nunca podrd obligar a los consumi-
dores a consumir un numero determinado de articulos a un precio
determinado, gue es en realidad la dnica forma de implantar un
salario legal con cardcter permanente, El principio econdémico que
acabo de citar, es la causa por la cual la mayor parte de la legis-
lacién obrera mundial reposa sobre una base falsa, como lo es la
creencia de que ¢l patrén quien paga los salarios obreros.

CAS08 EN QUE SE JUSTIFICA LA LIMITACION

Considerado desde el punto de vista argentino, considero que
la limitaciéon de la jornada agricola se justifica solamente en muy
contados casos, cuando se expone la calud del obrero. Un ejemplo
es el de los trabajos de trilla a maquina con granos cortados pre-
viamente y emparvados. La jornada comun de este trabajo es su-
mamente larga, 12 a 14 horas, con un gran esfuerzo muscular y en
la estacién de fuertes calores, siendo frecuentes los casos de inso-
lacién. Por otra parte no se trata de ningin trabajo de urgencia,
pues el cereal emparvado no esté expuesto a ningln peligro atmos-
férico y puede perfectamente esperar mas tiempo. Es éste un caso
justificado de limitacién con formacién de equipos.

Buenos Aires, agosto 2 de 1934.

) Emirio A. Conr
Profesor en la Universidad
de Buenos Aires. Experto
econdémico de la Liga de las

Naciones.

* *

Zonas econémicas a los Por decreto refrendado por el ministro

efectos de determinar el del Interior, con fecha 28 del corriente

salario minimo mes de septiembre, se determinan las

zonas econémicas en que queda dividi-

de el territorio nacional para la fijacién del salario minimo;
éllag son:

Zona A (Indice que la determina, 151 a 160): territorio que
comprende: capital federal,

Zona B (Indice que la determina, 131 a 150).

Zona, C (Indice que la determina, 111 a 130): Territorios que
comprende, a) provincias o ciudades: Cérdoba (capital), Santa Fe
(capital) y Rosario, Mendoza (capital) y Buenos Aires. b) terri-
torios nacionales: Santa Cruz, Chubut y Tierra del Fuego.



8792 REVISTA DE CIENCIAS ECONOMICAS

Zona D (Indice que la determina, 91 a 110): Territorios que -
comprende: a) provincias o ciudades: Mendoza (campafia), Tucu-
man, Entre Rios (capital), Santa Fe (campafia), Salta (capital),
Cérdoba (campafia), Jujuy (capital) y San Juan. b) territorios
nacionales: Neuquén, Rio Negro y Pampa.

Zona, E (Indice que la determina: hasta 90) Territorios que
comprende: a) provincias o ciudades! Entre Rios (campafia), San-
tiago del Estero, Corrientes, Catamarca ,La Rioja, San Luis, Salta
(campafia) y Jujuy (campafia). b) territorios nacionales: Los
Andes, Chaco, Misiones y Formosa.

El decreto no determina la jurisdiceion de la zona B. Y en su
articulo 2¢ fija los siguientes sueldos y salarios minimos:

Zona A: Salario minimo de 160 pesos mensuales y 6.40 diarios;
zona B, 140 y 5.60; zona C, 120 y 4.80; zona D, 100 v 4; Zona E,
pesos 90 y 3.60.

Finalmente, se establece que cuando en una region la industria
privada o la provincia respectiva abonasen salarios m&s altos que
los establecidos para la; zona respectiva, o cuando los salarios
indicados no resultasen equitativos, el Poder Ejecutivo, de oficio, 0 a
requerimiento de los obreros inter‘esa‘dos, previa comprobacién de
las circunstancias que juzgue convenientes, modificara la clasifica-

cién adoptada. |

‘En los considerandos se recuerda que el articulo 42 de la ley de
presupuesto en vigor autoriza al Poder Ejecutivo a determinar
zonas -econdmicas por intermedio del Departamento Nacional del
Trabajo, a los efectos de fijar sueldos y salarios de empleados ¥
jornaleros dentro de un limite de $ 90 y 160 para los primeros y
de 3.60 vy 6.40 para los segundos. La determinacién proyectada por
el Departamento responde a un criterio organico que traduce fiel-
mente el propésito de la ley y los salarios propuestos se ajustan a
las prescripciones de la ley. Ademds, estableciéndose un procedi-
miento especial, como sugiere aquella dependencia, se aseguraria
la forma de corregir las deficiencias que en la préctica pudieran
advertirse al aplicarse la clasificacién adoptada.

V. G G.
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