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Informacion social

Ley de reformas al C6- Con motivo ue haber dictado el Poder
digo de Comercio Ejecutivo de la Nacién el decreto Te-
glamentario que lleva fecha 15 de di«
ciembre de 1934, relativo al libro espacial que deben Hevar los
comerciantes de acuerdo con la ley N¢ 11.729 gobre reformas a los
articulos 154 y siguientes del Codigo de ‘Comercio, consideramos
oportuno reproducir a continuacién los textos cbmp.letos de dicha
ley y del aludido decreto. Como complemento hubiéramog deseado
i’eproducir también el modelo del libro a que que. se refiere el
art. 69, de este Gltimo, pero la extensiéon de su columnado dificulté
satisfacerlo.
Texto de la ley

o ‘Articulo 1* — Modificanse los articulos 164, 185, 156, 157, 158,
159 y 160 del iCédigo de (Comercip en la siguiente forma:

Art. 164, — Los empleados de comercio, factores, dependien-
tes, viajantes, encargados u obreros que realizan tareas inheren-
tes a]l comercio son responsables ante sus principales de cualguier
dafio que causen a sus intereses por dolo o culpa en el ejercicio
de sus funciones.

Art, 155, — Los accidentes y las enfermedades inculpables
que interrumpen los servicios del empleado de comercio, factor
dependiente, viajante, encargado u obrero, que trabaja a sueldo,
jornal ,comisién u otro modo de remuneraciéon, sea en dinero o en
especie ,alimentos o uso de habitacion, no le privaran del derecho
a percibir dichas refribu'ciones hasta tres meses de interrupcion’
si tiene una antigiiedad en e] servicio que no exceda de diez afios,
y hasta 6 meses si tieneg una antigiiedad mayor de este ltimo
tiempo,

La retribucién mensual que en estos tltimos casos corres-
ponde al empleado se liguidara de acuerdo con el promedio de!
iltimo semestre.

E1 empleado conservaria su puesto y si dentro del afio trans-
curride después de los plazos de tres y seis meses indicados el
principal lo declarase cesante, éste lg pagard la indemnizacién
do despido del articulo 157.

{L/a indemnizacién por accidente o enfermedad que establece
el primer apartado de este articulo, no regird para los casos pre-
vistog en la ley de accidentes del trabajo y enfermedades profe-
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gionales, cuando por esta Tltima corresponda al empleado una
indemnizacién mayor.

®1 derecho a la retribucidn en los casos de accidentes o enfer-
medades inculpables, no excluye el que tiene el empleado a la
indemnizacién por los dafios y pérdidas que sufra durante el
gervicio que presta al principal, y que estard a cargo de éste,

En ningtin caso el empleado tendrid derecho a més de una
indemnizacién por su accidente o enfermedad.

También conservard el empleado su puesto cuando deba pres-
tar servicio militar por llamamiento ordinario, movilizacién o
convocatorias especiales, hasta 30 dfas después de terminado el
servicio.

Art, 156, — El empleado de comercio —factor, dependiente,
viajante, encargado u obrero-— gozari de un periodo minimo y
continuado de descanso anual, conservando la retribucién que
recibe duranfe el servicio ,liguidada de acuerdo con el articulo
anterior por los siguienteg términos:

a) Diez dias, cuando la antigiiedad en el servicio no
exceda de cinco afios.

b) <Quince dfas, cuando siendo mayor de cinco afios la
antigiiedad no exceda de diez. '

¢) Veinte dfas, cuandg la antigiiedad es mayor de diez
afios y no exceda de veinte.

d) Treinta dfas, cuando la antigiiedad en el servicio es
mayor de veinte afios.

Queda reservada al principal la eleccién de la época en que
regird el pericdo de descanso.

Art, 157. — 1° El contrato de empleo no podra ser disuelto
por voluntad de una de las partes sin previo avisp 0, en su de-
fecto, indemnizacién, ademés de la que corresponderd al empleado
por su antigiiedad en el servicio cuando se disuelva por voluntad
del principal.

Esta regla se aplicara también en los casos de cesacion o
liquidacion del negocio que no sean determinados exclugivamente
por fuerza mayor.

2¢ [El preaviso, cuando una convencién de partes no lo fija
en un término mayor, deberd darse con, la anticipacién siguiente:

a) De un mes, cuando el empleado, factor, dependiente,
\ viajante, encargado u obrero, tiene en el servicio una
antigiiedad no mayor de cinco afios.
b) De dos meses, cuando ¢l empleado tiene en el servi-
cio una antigiiedad mayor de cinco afios,

HEstos plazos correrdn desde e] ifltimo dfa del mes en que
se comunica la cesantia. I.a notificacién debera probarse por
escrito.

" Durante el término del preaviso, y sin que se disminuya su
sueldo, jornal, comisién u otrp modo de remuneracién, el em-
pleado gozaria de una licencia diaria de dos horﬁs dentro de su
jornada normal de trabajo.
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En caso de cesantia sin aviso previo en los plazos sefialados,
el principal pagard al empleado una indemnizacién equivalente a
la retribucién que corresponde a} perfodo legal de preaviso,

3¢ También abonard el principal al empleado, en todos los
casos de despido ,haya o no preaviso, una indemnizacién no in-
“ferior a la mitad de su retribucién mensual, por cada afio de
servicio, o fraccién mayor de tres meses, tomandose como base
de retribucién el promedio de los 1ltimos cinco afios o de todo
el tiempo de servicio cuando es inferior a aquel plazo. Para fijar
el promedio se computaran compe formando parte de los sueldos y
salarios, las comisiones u otra remuneracién y todo pago hecho
en especie, en provision de alimentos o en uso de habitacién.
En ningln caso esta indemnizacién sera inferior a un mes de
sueldo ni mayor de quinientos pesos por cada afip de servicio.

LLa suspensién de tareas por méas de tres meses, en ol periodo
de un afio, ordenada por el principal, se considerard como despido.

La rebaja injustificada de los sueldos, salarics, comisiones u
otros medios de remuneracién, no aceptada por los afectados,
colocara a éstos en situacion de despedidos y con derecho a perci-
bir la compensaciéon que establece este articulo.

4¢ Cuando se produzca la cesién o cambio de firma, o cuan-
do la precedente no haya dado el aviso previo en los plazos ya
enunciados, y en los casos de suspensién de tareas o rebaja in-
justificada de las retribuciones, pasardn g la nueva firma las obli-
gaciones que. establecen este articulo y los dos anteriores.

H¢ En caso de falencia del principal, el empleadp tiene de-
" recho a la indemnizacitn por despido, segiin su antigiiedad en el
gervicio,

6° Cuando el contrato de empleo se disuelve por voluntad
del empleado, éste deberi preavisar al principal en los mismos
plazos de este articulo, y en su defecto pagara la indemnizacion
que por falta de preaviso se establece para el empleador,

79 Las jindemnizaciones por cesantia y por falta de preaviso
que correspondan al empleado no estdn sujetos a moratoria ni a
embargo, y regird a su respecto lo dispuesto para salarios ¥y
sueldos en el articulp 4¢ de la ley 11.278. Estas indemnizaciones
gozaran del privilegio establecido en el articulo 94, inciso 4° de
la ley de quiebras.

8¢ En caso de muerte del empleado, el cényuge, los descen-
dientes y los ascendientes, en el orden y en.la proporcidén que
establece el Codigo «Civil, tendran derecho a la indemnizaci6n
por ant’giiedad en el servicio, limitdndose para los descendientes
a los menores de veintidés afios y sin término de edad cuando
estdn incapacitados para el trabajo. A falta de estos parientes,
seran beneficiarios de la indemnizacién los hermanos, si al fa-
llecer el empleado vivian bajo su amparo, y dentro de los limites
fijados para los descendientes. Se deducira del monto de la ‘n-
demnizacién 1o que los beneficiarios reciban de cajas o sociedades
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de seguros por actos o contratos de previsién realizados por el
principal.

Art. 158, — Seria nula y sin valor toda convencién de partes
que reduzca lag obligaciones determinadas en los tres articulos
anteriores, las que regiran también para los contratos de empleo

a plazo fijo, en cuyo caso el preaviso debera darse uno o dos-

meses antes de la expiracién del término convenido, segin anti-
giiedad en el servicio, considerdandose que acepta la reconducciéon
del contrato la parte que omita el preaviso.

Cuando vencido el término. expresamente estipulado en un
contrato, el empleado -—factor, dependiente, viajante, encargado
u obrero— contintia en el trabajo, por tacita reconduccién o por
nuevo contrato, se le computard el tiempo de servicio anterior
para determinar los perfodos de licencia anual, el plazo de pre-
aviso o la indemnizacion equivalente y el monto de la indemni-
zacion por antigiiedad en el trabajo, de cuyo monto se deducird
lo que ya ha recibido por el mismo concepto, a la terminacién
de los precedentes contratos. A los mismos efectos y en el caso
de contratos por tiempo indeterminado, se computari el tiempo
anterior cuando el empleado despedido reingrese al servicio del
principal, deduciéndose de Ia ultima indemnizacién por antigiie-
dad lo recibido en igual concepto por despidos anteriores.

En caso de cesantia o de retiro wvoluntario del servicio, por
cualquier causa, el principal estari obligado a entregar al em-
pleado un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones so-
bre su naturaleza y antigiiedad en el mismo.

Art, 159 .— iSe considera arbitraria la inobservancia del con-
trato entre el principal y su empleado, siempre que no se funde
en injuria que haya hecho el uno a la seguridad, al honor o a
los intereses de] otro o de su familia.

Ests calificacién, se haria prudencialmente por el tribunal o
juez competente, teniendo en consideracion el caracter de las
relaciones que median entre los superiores e inferiores.

Art, 160. — A. Son causas especiales para despedir al em-
pleado, y sin obligacién para el principal de indemnizacién por
despido y por falta -de preaviso, aunque exista contrato por tiempo
determinado:

19 d.os hechos previstos en el articulo 154 y todo acto
de fraude o de abuso de confianza, establecidos por
sentencia judicial;

2° incapacidad para desempefiar los deberes y obliga-

ciones a que se sometieron, excepto cuando es sobre-

viniente a la iniciacién del servicio;
39 Negociaci6n por cuenta propia o ajena, sin expreso
permiso del principal, cuando afecta los intereses de
!ét'e.
[B. Los principales, estin obligados .desde la promulgacién
de esta ley, a llevar un libro especial que tendri todas sus hojas
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numeradas y rubricadas por el Departamento Nacional del Traba-
jo en la ‘Capital Federal y Territorios Nacionales, y por las ofi-
cinas correspondientes en las Provincias, en el que conste el
nombre de los empleados, factores, dependientes, viajantes, encar-
gados u obreros; fecha de su ingreso, sueldos, salarios, comisio-
nes, gratificaciones u otras remuneraciones que perciban, asi co-
mo todo contrato de empleg y demds condiciones y datos a que se
refieren los articulos anteriores, ’

iC. ‘Los empleadores Mpodran sustituir las obligaciones im-
puestas en los articulos 185, 156, 167 y 158 por un seguro consti-
tuido a favor de los empleados que ocupan, sin afectar las accio-
nes directas de éstos comtra sus principales, en compafifas o aso-
ciaciones mutuas autorizadas por el Poder Ejecutivo Naciomal
para esta clase de operaciones,

D. ILas acciones derivadas de la aplicacién de los articu-
los 155 a 160 se regiran por el procedimiento establecido para las
de indemnizacién por accidente del trabajo, excepto en los casos
de divergencia causada por rebaja de la remuneraciéon del em-
pleado, que se resolveran por arbitradores designados por las par-
tes. Si los arbitradores desintieren en su fallo, las partes desig-
naran un tercero y no poniéndose de acuerdo en su nombramiento
dictard sentencia en tal caracter el respectivo juez de comercio.
En esta clase de juicios logs empleados o sus derechohabientes
gozaran de] beneficio de pobreza.

Art, 29 — A los efectos de las indemnizacioneg establecidas
en el articulo 157 del 'Cédigo de iComercio, la antigiiedad en el
servicio anterior a la sancién de esta ley sélo se reconocerd hasta
un méximo de cinco afos. \

Tezxto del Decreto reglamentario del articulo 160 B

Buenos Aires, diciembre 15 de 1934

CONSIDERANDO: ,

1o Que €l articulo 160 B del Coédigo de Comercic impone a
 los comerciantes la obligacién de llevar, desde el momento de la
promulgaciéon de 1a ley Ne 11.729, uyn libro especial rubricado por
el Departamento Nacional del Trabajo;

29 Que sdlo corresponde al Poder Ejecutivo dar instrucciones
sobre el modo cémo han de ejecutarse las preseripciones de lag
leyes de fondo, en cuanto se refiere a las relaciones de los particu,
lares con la administracién piblica, en su cardcter deo tal, y a la
forma en que ésta debe cumplir la intervencién que aquéllas pue-
dan sefialarle; .

30 Que ¢l cumplimiento de las disposiciones del articulo 160 B
¥ concordantes del Cédigo de Comercio no tiene sancién penal que
corresponda aplicar por la administracién publica, y que las con,
secuencias de dicho cumplimiento serdn apreciadas por los jueces
competentes en los casos especiales de que conozcan, sin que el
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t
Poder Ejecutivo pueda imponerles reglas de interpretacién de la
ley que excedan de su facultad constitucional de reglamentarla;

49 Que, en congecuencia, el Departamén:to Nacional del Tra-
bajo tinicamente debe intervenir em la aplicacién de las disposi;
ciones 1ega1esi citadas al exclusivo efecto de la rubricacién del
libro especial, sin perjuicio de la funcién que le confiere el de-
creto de 5 de junio de 1913, de asesorar a los obreros que deman-
den consejo para hacer valer sus derechos ante las autoridades
judiciales:

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Artfculo 19 — Créase en €l Departamento Nacional del Tra-
bajo una ‘“Oficina de Registro de Libros” que tendra a su cargo
la rubricacién y entrega a los interesados del libro que segin
ei articulo 160, apartado B del Codigo de Comercio, deben llevar
los comerciantes domiciliados en la Capital Federal.

Art. 2o — 'Toda peticidn de rubricacién de librog debera con-
tener, ademds de la firma y fecha correspondiente, los siguientes
datos: nmombre o razén social del comerciante, domicilio del mis-
mo y clase de comercio que ejerce,

Art. 39 — Los pedidos de rubricacién de libros se presentaran
directamente a la Oficina de Registro, que los numerara y archi-
vard, formando con cada uno de ellos un expediente o legajo se-
parado. Una vez rubricado el libro se dejard constancia de ello
y de su devolucion al interesado, en el respectivo expediente.

Art. 42 — La Oficina de Registro exigird que los libros que
se presenten para ser rubricados estén encuadernados, forrados ¥y
foliados, de acuerdo con lo que establece el articulo 53 del Codigo
de Comercio para los libros que se declaran indispensables.” Cada
libro que se rubrique llevard en la cara interna de su contratapa
una etiqueta o sello que estampara la Oficina de Registro, con-
teniendo las siguientes enunciaciones: “Departamento Nacional del
Trabajo - Registro de librog del articulo 160 B del Cddigo de Co»
mercio - Numero de orden... - Nombre del comerciante o razén
social ,domicilio del mismo y clase de comercio que ejerce”. Al
pie de dicha etiqueta o sello firmarai el jefe de la Oficina de Re-
gistro de Libros o el funcionario que el presidente del Departamen-
to Nacional del Trabajo designe para lienar sus veces, cuya rabrica
lievard también las demds fojas del libro.

Art. bo — Cuando un comerciante a quiem ya se hubiere ru-
bricado el libro a que se refiere esta reglamentacién solicitara la
rubricacién de otro de la misma naturaleza, deberi indicar el nu-
mero de registro del anterior y presentar éste a fin de que la
Oficina de Registro de Libros proceda a cerrarle mediante anota-
cién firmada por el jefe de la misma. El nuevo libro llevarid una
nota que especifique el orden correlativo de éste con relacién al
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primero que se rubricé al respectivp comerciante o razén social,
y la solicitud se agregara al expediente iniciado con la primera
presentada. Cuando no pudiera exhibirse el libro anteriormente
en uso por haberse extraviado o destruido, deberi expresarse esta
circunstancia en la nueva solicitud de rubricacién y la Oficina de
Registro lo hard constar en nota marginal a ]a etiqueta o sello
a que se refiere el articulo 4°. -

Art, 6° — La forma en que deberan efectuarse las anotaciones
en el libro para dar cumplimiento a las exigenciag del articulo
160 B del Cdédigo de Comercio, queda enteramente librada al arbi-
trio del comerciante, sin perjuicio de lo cual, y para facilitar la
prictica de la nueva exigencia legal, figura en apéndice de esta
reglamentacion un modelo cuya adopciéon no es obligatoria.

Art. 79 — En los territorios nacionales donde funcionaran de-
legaciones del Departamento Nacional del Trabajo, los jefes de
éstas rubricaran los libros de acuerdo con las disposiciones pre-
cedentes. En los territorios domde no existiesen dichas delegacio-
nes, la rubricacién sera efectuada en la misma forma por la se-
cretaria de la gobernacién respectiva. ‘

Art., 89 — Comuniquese, publiguese, dése al Registro Nacional

y archivese.
JUSTO -— LgororLpo MELo

Los accidentes del tra- La Oficina Internacional del Trabajo,
bajo en I3z industria edi- con asiento en Ginebra, ha realizado es-
ficadora tudios tendientes a establecer la frecuen-
cia y gravedad de los accidentes produ-

cidos entre obreros dedicados g la industria de la edificacién.

De acuerdo con los datos proporcionados por la misma,’en Ale-
mania el nimero de accidentes en el ramo mencionado, durante
el afio 1932, fué de 106 para cada mil obreros, y de 60 por mil en
las demds industrias, con excepcion de la mineria. Log casos
mortales se elevaron al 0.71 por mil en el primer caso, y a 0.33,
en el segundo.

En Austria durante 1933 la industria de la edificacién registré
el 15.43 por ciento sobre el total de accidentes, y el 15.89 por
ciento desde 1930 a '1933. Asimismo el Canadi ocupaba el primer
lugar por el niimero de accidentes fatales, en 1931, con el 18.27
por ciento; en 1933 le correspondis el tercer puesto, con el 12.73
por ciento.

HEspafia acusé el afio proximo pasado, sobre 179.694 accidentes,
de los cuales fueron mortales 328, en todas las industrias; 40.449
para la de la edificacion, con 69 muertos. Estados Unidog presenta
el caso de que mientras el indice de frecuencia, por millar de
horas de obrero, fué de 14.56 como promedio de todos los grupos
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industriales, alcanzo al 55.66 en la de la edificacién, en el perfodo
anterior.

Fancia, por cada mil. obreros completos, esto es, que trabajan
270 dias al afio, acusa un promedio de 0.81 accidentes mortales, 8
seguidos de incapacidad permanente y 220 seguidos de incapacidad
temporal. En cuanto a Gran Bretafia, durante 1932, hubo en la edi-
ficacion, 2.311 accidentes, de los cuales 95 fueron mortales, y en
1933, se registraron 1.936 con 80 muertes. En los Pafses Bajos, de
acuerdo con las cifras de 1931 y 1932, 1a frecuencia global de los
accidentes en la industria que nos ocupa, llega casi al 65 por ciento
y el 120 por ciento mas elevada que el promedio del conjunto de
las industrias restantes. ) :

En Suecia los indices de frecuencia de 1931, sefialan 90.6 por
mil -obreros, para el conjunto industrial, y 151,1 por mil para la
edificacion; y en Suiza, durante el periodo 1928-1932, sobre 549.648
accidentes declarados en el conjunto de las industrias, de los cuales
1.688 fueron mortales, 74.167 se produjeron en obras de edificacion
de inmuebles, y de ellos, el total de los de caricter mortal se elevé
a 182. En las ramas especiales de la edificacién, esas cifras estin
representadas por 27.959 y 96, respectivamente.

Los estudios realizados por la oficina de referencia demuestran

que lag dinicas ramas de la industria en que se registran indices

més elevados -de accidentes, que en la de la edificacién, son las de
minas, navegacion y forestales, es decir, aquellas en que los obreros -
deben luchar contra los elementos naturales.

Habra censo de desocu- El 18 del cte. mes se di6 a conocer un
pados en la Gltima dece- decreto del P.E. por el cual se regla-
na de febrero y agosto menta la ley nimero 11.868 que prescri-
de cada afo be la realizaciéon de censos semestrales

de desocupados.

Se fija en aquél que dichos censos tendrin efecto, mientrag no
so disponga otra cosa, dentro de la dltima decena de los meses de
febrero y agosto, coincidentes con los perfiodos de maximg y minima
desocupacién. El 28 de febrero préximo se efectuara en esta capital
¥ en los territorios nacionales, el censo de ocupacién, conforme con
io dispuesto en los decretos. de fechas 16 enero de 1933 y 23 de oc-
tubre tdltimo. Se indican las disposiciones que adoptari el Departa-
mento Nacional del Trabajo, para que en aquella fecha se encuentre
dispuesto todo lo necesario, y luego se agrega que los censos de
desocupados se verificaran en toda la Reptblica.

En la capital federal la tarea censal estara a cargo del mencio-
nado Departamento Nacional, que dispondrd de los elementos -con
que cuentas la policia y el correo; en las provincias y territorios,
©l trabajo correrd por cuenta de los jefes de correos o estafetas,
en todos los casos de acuerdo con lag directivas que establece el
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decreto que nos ocupa. Asimismo se fija que el Ministerio del Inte-
rior acordarai, con los gobernadores de provincias, las instrucciones
necesarias que hayan de impartirse a las autoridades locales, para
el mejor cumplimiento de la labor correspOondiente, y el Departa-
mento Nacional del Trabajo coordinara la forma més practica de'la
operacién con la Direccion General de Correds y Telégrafos.

En el decreto se aclara igualmente que, a los efectos del censo
ordenado por la ley, se entiende por desocupado g toda persona que,
careciendo_de recursos econémicos, no tenga ocupacion retribuida,
a pesar de poseer voluntad y capacidad para trabajar. Por lo tanto,
no deben figurar en el censo los enfermos y fisicamente incapaces,
los menores de 14 afios y mayores de 60, los que no quieren traba-
jar, los obreros que trabajan por su cuenta, los huelguistas, ni los
desocupados que cuenten con ingresos propios mdependlentes de un
sueldo o salario y suficientes para vivir.

Se establecen luego otras disposiciones de cardcter general, so-
bre los datos que han de contener lag fichas del censo, la situacion
econémicosocial y profesional del desocupado; algunas indicaciones
sobre la labor a realizarse, y establece que ge declara carga ptblica
la cooperacién solicitada a empleados y ciudadanos encargados de
las tareas del censo.
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