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Informacién secial

El censo de la ocupacién Entre los instrumentos de medicién con

en la Capital Federal que cuenta la Estadisticar del Trabajo

figuran, ante todo, lps censos prolesio-

nales, tanto de patrones como de mano de obra ocupada en los

establecimientos industriales, mercantiles o de cualquier otra acti-

vidad, y, en segundo lugar, no en orden de eficacia, sino en el de
prelacién de necesidad, el censo de desocupados.

Los censos de mano de obra ocupada y desocuvnada, son los
elementos imvrescindibles para avalorar adecuadamente la im-
portancia de otros hechos sociales de naturaleza mas especial, mas
circunscripia a determinadas caracteristicas de la vida del trabajo
como, por ejemplo, los accidentes, los conflictos, los salarios, etc.

Mdas importante que conocer un tipo de salario es saber la
cantidad de obreros gue lo perciben, pues asi puede ahondarse en
€] conocimiento de la buena o mala situacién de un determinado
sector social o de la totalidad de los componentes de un nuicleo
geografico de mayor o menor extensién. En suma; para apreciar
las caracteristicas de la vida social de un pafs es preciso conocer el
volumen de la poblacién directamente afectada por las relaciones
“entre el capital y el trabajo, distinguiendo perfectamente la masa
activa de los carentes de ocupacion.
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La formacién de censos profesionales estaba ya prevista en
el art. 8o inc. 2 del decreto de 2 de enero de 1913, reglamentario
de la ley 8.999 (Orginica del Departamento Nacional del Trabajo).

No obstante se carece ain de un censo completo de patrones
y empresas y de empleados, obreros, dependientes y aprendices.
Los decretos del P. E. de 16 de enero de 1933 y de 23 de octubre
deo 1934, que modifican los arts. 52 y 6° del anteriormente citado,
coinciden en el propésito de regular la formacién, conservacién y
sectificacion constante de censos de patrones y obreros.

Estos decretos encargan a la Division de Estadistica del D. N.
del Trabajo la clasificacion y agrupacion de todas las industrias,
ramas de industria, comercios y demas actividades en forma que
sirva de armazon a los censos de patrones y de obreros y de aso-
ciaciones profesionales patronales y obreras que, por el propio re-
glamento, se encargan al organismo mencionado,’
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Para aclarar. conceptog conviene precisar que por censo patro-
nal se entiende el registro piblico y permanente en el que cons-
tan inscriptos el nombre y apellido del patrén, la firma social, la
industria, rama de industria, comercio u otra actividad a que el
patrén o empresa 8e dedique y la indicacién del domicilio de la
explotacidn.

Kl censo obrero es el registro piblico y permanente en el que
constan inscriptos el apellido .del obrero, empleado, dependiente
o eprendiz; el sexo, estado civil, edad, nacionalidad, domicilio,
oficio, especialidad y categorfa profesional; sueldo, salario u otra
forma de retribucién; ntimero de hijos menores de 14 afios que
vivan a su cargo; nombre del patrén o empresa; clase de industria,
rama de industria, comercio u otra actividad; domicilio de la ex-
plotacién, horario del trabajo y dias de descanso, a los efectos de
las leyes Nos. 4.661 y 11.640.

En el censo obrero deben figurar cuantos efectden trabajos
materiales o intelectuales, estén normalmente sujetos a una de-
pendencia horaria y perciban una retribucién fija que no exceda
de $ 1.000 por mes. Por excepcién se incluyen los viajantes, co-
misionistas, etc. .

El Departamento Nacional del Trabajo estd procediendo al le-
vantamiento de los censos patronal y obrero en la Capital Federal,
refiriendo todos los datos a la situacion existente el dia 31 de
enero de 1935, aunque la inscripcién material se haga en fecha
posterior. Con- objeto de mantener los censos al dia, las empre-
sas deberdn comunicar mensualmente al Departamento Nacional
del Trabajo las altas y bajas del personal. Desde el 15 de diciem-
bre de 1934 al 31 de enero de 1935 se han recorrido 7.893 cuadras,
se han inscripto 48.924 establecimientos y se han registrado 317.436
obreros y empleados.
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El trabajo telegrd’ico pos- La Oficina Internacional del Trabajo,

tal y telefdnico, seglin un  con sede en Ginebra, ha realizado un

estudip internacional estudio acerca de la duracién y otras

) caracteristicas de la labor 'que g8e cum-

ple e¢n los departamentos de correos, telégrafos y teléfonos en todo
el mundo. :

A estar a las constancias por ella logradas, e] persona] ocupado
en esta suerte de actividades alcanzaba a 336.000 personas en Ale-
mania (1931), 30.000 en Austria (1931), 28.600 en Bélgica (1930),
7.500 en Bulgaria (1931), 18.500 en Dinamarca (1932), 1,300 en
BEstonia (1932), 173.000 en Francia (1931), 234.000 en Gran Bretafia
(1931), 22.200 en Uruguay {(1931), 12.000 en el Estado Libre de Ir-
landa (1932), 740 en Luxemburgo (1931), 22.000 en Holanda (1931),

2.000 en Polonia (1931), 24.800 en Suiza (1931) y 46.000 personas
en Checoeslovaquia (1929).

.
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La misma organizaciéon ha podido establecer, por las constan-
cias obtenidas en esos paises y en Espafia, Finlandia, Italia, Leto-
nia, Noruega, Portugal, Rumania, Suecia, Hungria y Yugoeslavia,
que la duracién media de la jornada universal es de siete horas
diarias 6 42 semanales, aplicada especialmente al personal de las
servicios administratives y, en menor escala, al de las secciones de
explotacién. En cuanto al persona] técnico, la morma casi constante
es de 8 horas diarias ¢ 48 semanales, cuya jornada se aplica tam-
bién a una parte de los servicios de explotacién.

Ademas de estos horarios, debe hacerse constar la practica de
52 dias de descanso anuales, distribufdos generalmente g razén de
uno por semana, y una licencia continuada de duracién variable,
pero que oscila alrededor de cuatro semanas por afio.

Bl estud.o de la entidad internacional mencionada al comienzo,
dice que la casi totalidad de las revdarticiones postales del mundo,
tienden a disminuir el nimero de horas que el personal ambulante
debe permanecer, por razones de servicio, fuera de lag oficinas,
habiéndose establecido en muchos casos un maximo de 800 horas
por mes.
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