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LIY &291.-Cumpllm1ento d_ la ley••Carlo\er
gene ral de la le~ •• lelael minilla para el
tra.bajo••. Traba o nooturno.-' Tra1iajo de
loa' menor" en' nlti t.uotonel de benet 1­
oenc1a.- H·ora.e de. tr. al)aJo•• Salar 10•••.. A.
,1 entol en 101 ooaeroioa 1 flb rloal.- Hi.
giene y eegur~dad •• De.tanto de la. obre.·
ra.eJIIÓaraladae.- 8&1_-' cunal.-L&8 Go\ae
ele L.ohe para -.dr•• obr.ras•• 'rabajo oa.
llejer'o y en sitiol plell.,•• Oono.,to
del deore to ·res l a _ n\ a r l 0•• ""1_0\0 de
1ey.-

~ ~It,a ley. reglamentaria clel

trabajo d. la. mujer•• y loe' uil1ol. oon "1" ....
••n0111a, encierra principios laponan'-' (¡.-ha.

ele contribuir al deearrello eoon&.1oo y 'loo1al del

pala•• Al proteger lal fuera.l.de 1'&1 nu.,Yalle,,-.

racion•• '1 al, dedioar IU' euidadoa a. la. madre...

brerae. le rro\ege y ee cuida el pOFyenir de la. pe..

1.ria.-

Con la aano!'" de _ata le1. ae 1n101_

en n•• tro pale lal.glelaoi'n del trabajo••8i bi."
.. ,,~

la ley d. Deloaneo no.inioal _, &a\erlor, \lene o-

tro o&r&o\er. porque 10 aiamo po.de t.J"Il8,r parM
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de una 1egilla o leS" --_11g10-' a o poli t,10&. OOJllO elel

trabajo. ·Sl la deteriBIl he-orla en rro de 14 eane 14n

d. la ley, tu' tenas, dtoe el Dr. Un.ain.retiri'....

dO-le a la reglamentar 1a del trabajo d.e 1&8 muj""'

y 101 011108. ha, qu. re·oonoo~r \a1lb16n que el at,a­

que fu' rudo, pero dea",pa.alonado·. Sin _....rgo, no

el ,.ta la imprelldn que nOI produjo la-leotura del

debate p,.~rla.entario•• 11 entusia.lao y oarlfto oon

'iue el diputado Palacios detend 16 IU proy.o't,o.· l.

OpulO la inter'fenc16n intereaa4a de d trotados r_.

presentan te. do la Uni6n Inclo.tria! Arsent!n.. '1 de

la. InduI tria Aauoarera de . 'hao..., que Gon una opo..

aio!6n .aurda y aiatea&\lo& pretendier.on 'no dejar'

8&noionar la ley.-,

~~~~~~~~~~••• Al elesir ~~o ~ma d_'_I-
te trabajo, el estudio de 1&·1~1 Oa'l, habtaMoI Ptn.
lado ob\enlr del Departament.o Nacional del Trabajo, \

una au toriaaateSn para Y111t,ar en cal ida(J di 1nepelo-

tA r honorario 108' 81 tableolrn1entol lndtlstrialel.1

"raer & .~t&. pAgina. lo que hubl'ruo8 "l,to 1 no
lo ~~ otros quialeron yer.- Preferlmoe un trabajo

perlonal y de in.e'tigao16n en eata torma, ~ ~oda

la erudici6n: ~ue' le ll&ftltle ..t6, '~elpu'8 de haber con­

lul'ado· 1& mayor blb110sratta lobre la sateria y ha- .

oe,. UDa r.oopt.lao i'n. que ba. d. relul t.ar .e...arl...



lilente de' 1nter"8. tl UnliUfJ .'a no aea por la o&11da4

de la. e 1tal '-loe Aa. pa"an al' autor en su reneall1en.-

to.·
El Depart8JBento Naoional del Trabajo, por .

una interpretaci4n,'a nuest.ro juicio. equiyooada, no
aooedi6 a nuestra. aoliolt.ud 1. en o-.mbl 0 , nOI Indio'

que podr1"ol ,1~ lt~r ias f4b~lc•••n e.pan!a 4. na

ine :r-dtor.- In .iaia de ,••t .. autorizao16n rel&t1.&,_

lo que oralamos un derecho dignocl.ll....yor .atlllttl0,

oontribuir al e!tl1dl0 de las oondt'elonel en que le

delenvuel'l_ al trabajo de los taotorel asls d'bl1el

y ,hermosos d. l. natura.l.sa, la • .aJer y el nllto,op-

tamo8 por a 01 ioi tar en oada caeo el pttrmi"o oorrea­

pondi.nte para ,isítar 1... t'br1o~'t" 108 patron••

o ena repr••entantee.-

Ante. de in 101 ar, no' I tra J1ra dee.tÚ,lo

por loa etJtableolr.ni8n~J)s fabril.el t letaos Jire in,tor.

mac10nee ofioia.l.e sobre el' oumplimiento de la ley.

la8 que son muy halagadorae. ICu~l no lerla nuel\ra

lorpreaa. n.l obaeryar en 11,8 rrilller:al f'4brloal .,1,1­

tadae. liue dlaposielone. lmper&\i'a~ d. la ley, ••

violaban oon la may or naturalidad:

Las do fJ rro·hib ielonel tundamentalel de

la l_y,·_1 trabajo de 101 menores de ,cierta edad 1

_1 t,raba j,o nocturno de las Ilujerel t pareoen desoo.-
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nooene..en muohas r&·l)rloae y ooJDt)ra1ol. In oapltu.

101 eapecíale". t,a~dreaoe oportunidad de prelentar

alguno. e ja n~plo. para d.moatr.r el inowoJ'}11111ento d.,

la ley.-

A f"aar de le to •. y no no. e1 ¡:~l 10&1&·08 la

oa.uaa. 108 1n& l"8 oto re, del Depllrtuento 4..1 fralt .. je .')

e8 ti'n COnyene id oá ti U!t e ato. 1ey .8 oUlDpl e een fidel1- ', , .

dad t de a;'!ul el 8"0aso "6. na de contra "no tonel

compnJbadas ~r la de"bil idad. ne n que proo'e4en. Se ne­
oe.i t& una co netan te y ••••ra inepeoo16n para q.

I

no ae burle _ata ley. , mucha mayor dedloac16n. ya

que no querellO' negar aptitudel a lal peraonaa en­

oargadas de vi... ;.i la r IU oul1plilalen to.-

'La ley actual reglamenttarl& del t,raba­

jo de 1a8 mujer., y loa nUloa t a. ptaar de aua 1.·

~!f.oclon•• , e i fue 1'1. oulDP11c1a••• j ora.rla. las oon­

dicione. d••ld •• de lal persona. para' qnie"l ••

<1·10\4 ••

~~~~~~~~~~~~•• Il proyeoto q~ eir,!'
d. ba•• a la. la1 0291. di8 ponla IU .. pl icae tan en I

todo el territorio de 1. Rep4bllca. Al disoutlrse·

••tA punto. le meno ~o" ..ron ant.eoedente. e.,t.ranj.""

y prinoiplol eonl+Jitucion"lea. q~e dieron ~r re.

Iultado que la raA1ort.. ·de la CA-.ra oreyera e.o"".

n1ente dividir el articulado 4el proY8o\o origina-
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r10, e n \di'Jpo8i~ion.~ 4. dereoho 01.11 y por 10 tAn.

to aplioahles e n toAdo·.l territorio y dtapolielon••

~.pec1&les para la Oapital de la Repdblica.. t

No hemos do reprocluoir los arguMIl,toe

del aU t4r del J'roysoto, P&r~, demoet.rar i.iue laa obler­

Yac ion." fo llJ1ulada8 erAnlnfundadae. S6lo harell~' na.'

in.r , que .eg6n nuestra tnanera de .,.r, la diferenola

de legielaci6n entre la oapital' '1 laR l'royinola9.ba

tratdo una de3 Igua Id ad eoon6mloa y 8001&1 enttrelal

indU8triaa y loa wab1ljadores de la oapi\al <le la

nep6bl ioa y 1&8 pro 'inoías argent1natl.-

Al rropo-roionar le1e. adelantadas 101a-

mente para la CApít,~l.oont.ribullloea que auraont.e -1

YOlwnen de la gran cabesa de (;i8ant•• oomo tanta, ve.

oea se ha oomparado & 1 tt oap i tal, que no suarda pro­

f"rei6n e en el cuerpo d'bil y raqul\100 .qul- e8 el "

r•• to de la Rep6bl1oa.-

¡Ao&8 o con e.atal 1eye. dtte reno lalea.,re.

tend••oa fa vo Roer ee n la. libertad de aooian .1ndua.
, ,

t,ria6 de oiert,,"8 regiones, en perjuioio cS•. otra ..

tAilar•• , 4i. la,8 ,¡ue •• so_t. a. •• rial r •• trioclo t.),t
¿O 'i,ueremo e ro rmar un tipo de obrero. fuert,e y ~1Io­

rOBO. tille llamo la atenoi6n al. ~x'ra'njero que eleae..

baroa en el puerto de Buenos Airee, permitAllos la

degenerac 16n .ei~ura de la rala en el in ierior del

pal_'.



•
c' " .'._. ' 1 1,

. '\

.6-

No el po.~ble admitir que en el lur de

1& oapital, en un barrio donde habit.&n millaree de

eb r ere s , por el heobo de \ralponer el puente, de' Ba.­

rraoas t 8e h,illen en un.. , i tuae l&n de amparo eumallen.

te interior. a la de 101 que \rabajan de eete lado

del R1aotluelo.- HeliOS conatat.ado en el "rigor!t1oo

La He,r&. en A,ellaned,.. donde trabajan ,0 ientoa de

mujeres y n11108, ~u •• con 81 fin de cumplir un con­

'rato de pral.tlt6n OOn 101 aliados. le obliga 81 tra-

bajo nooturno a e8&8 maj_rel y a eaol nlftoa.-

La le~~181'ae16n del traoLjo debe lIel' na­

oional, por ouanto el parte integrante del C6digo 01.

Y11. Se debe legislar en f ir i nc 1r l o1 generalea.para no

in'fadir la legll11ao,16n de forma, pero ,Iin ollit.tr dia­

pOI ieton·., que t.raisan 'como oonseouencia la traftlfor.

1D&016" oompleta de- las cend tetonea eeon6m1cas y 80­

01&141& de 108 trabajadoree ••

~~~~~~~~~~~~~•• In81 proyeoto 9r~ln~

rl0 •• f1jabala edad de oatoro. aftoa para inioiar••

-en el trabajo. La 18Y la f1j6 en dooe para la ctap1­

tal, y dlaa para el ree\o d-l territorio.-
Entendemos que la edad que tija l. ley

ae·tual debe modificarle en el aentido del proyeoto

primitivo, pue. le-jo. de haber mejorado la Gondiel'n

de 'ida de 101 menorel. la haoe oa4a d1a Id_ d1flol1;'



y no ea para nadi. un. aeoreto, que el trabajo prella­

turo de 108 mttnoree oon_ t.1 t.uye en lo 8 a~t;ualeamo­

mento., una explotao16n inhumana de indu.tri.le•• o..

merelan tea. emprelflrlo8 y hasta de SUI .1a1l01 padr_'4.'.

No hay que 01 yidar \iue el t,·rabaJo de lo. menorel' r_.
duce el lalllrio de 101 adul toa ,otreol'ndolel una rui­

nosa oompetenoia.-

. La fijaci6n de una edad mlnlma para lft~

gr81ar -1 trabajo, debe obedeoer a raSOnll flltoal,
inteleotualel y eoon'mloas. Serta pueril rlco'rcfar que'

ee OOllpntmet4t el porvenir del pala, eacrlt ioando en

la inf~nc ia aotual el y!gor 't11100 v 81 delarrollo

inteleo'ual de _108 hombres de maftana. que deben oon­
t.ribuír a la fora~aci6n d·e 'In pueblo aano de caerpo "

de oeplri tu; h••bre. 0'01 toe, fuerto. y telio•• ,oo.
doota Sarmiento. unido. en el aaor,la jUlticil,' -1
\rabajo••

La ~al6n ~Ufl le adujo en la CA_.rapara
fijar la edad de admiti&n ele 101 menoree, no er.. 1.

de aeBal.r u.n t.&rlIi1no tat.al para el ingrelode 101 1

nifloa al trabajo,R ino solamente det.erminar i\le ning61'l~ ;

fti~o podr4 inic.1arae en loa t,allerel o fAbrioas e·lin

haber adquirido la oultara pr_,la lndill'enaablfl ~llle

'la ley de inltruco16n pGb 11e& requler_. Cona·.tder..,

. que elta exigenc\"la 'no eltA al alcano. de toda. lal
,.raon&8 iU. la deb.n oumplir••
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. La eloo_la argentina a pelar de ler o-

bl igatoria. le ha diobo en repe'ttdatl oportunidadel,

no el gl'at.utta .,.. que en el nombre.- Para lerlo ..

el haobo, debe oOllprerscler 111'2 galtol para 108 padr"

o t.ut-Qn, del nlfto, la matrloula, loa' libros,'loa 6-,

-til'e y en oiortoa oalOl 101 alimentol 1e1 '~at1do·.

¡oa.o •• po. ib1.. ent.on-oea. 0111 igar¡al

nitlo. con el obJeto de que le '1n_truya, renuncie a

un lalarl0 que neoeal\& para. su vida. e 1ftY1er\a en

callblo dinero que no rol.~t.

Se deb_ faoilitar la inl\ruoo16n a e,oe
,nenores indlreotaaunte. Un la1arlo que permita la­

tlataaer la. n_oeaidadea del menor y el acor\amlen­

te de la jornada. 'raen 00.0 cona_ouenoia una pre­
dilposie1'n en ~l mtn3r para conourrir 1; escuela,

nooturnaa l' al eomprender toda la importanc'ia ·1U8 tie-
e

ne para '1, e~a preparac16n d_ 'lue oar_oe.-
la por .ata. raJan. en el proyeoto Il"8 ••

al r lnal 1 en el que oonoret.aaol Dual tras ideal. no

teneaol en cuenta F4&ra t ijar la edad del menor. el

grado de delarre 110 int,leotual, lino ouando le en.

cuentre en condiciones de emplear lua fuerlas en 1&

labor a in 'peligro pAra IU la1 ud t\.lue admit 1.08 .....

101.'oroe doa.-
la neoe8ario haoer no\ar. que no aoepta-



1108 l~ posibilida(i de que el menor en calO el, aerle \

·lnd i. penl ahl_· ~r& la latiafacc16n. ~. su, necesi.

dadee ,pueda trab a jar .ante. de ela edad.' Slb le" pa..
reoe una di9posici6n poco flexible J en.perjuieio de

algunolS n ift03. ea t,amoe oon venQ idos,que ll1 p$rmlti r.

le el\rab3jo da {j.e no re 1 d. 'd te. e dooe aftos pre .t.
una. inrorr~¡ao 16n de -necesidad inclispenlab.l'· ,todoa.

loe 0&108 aer1.~}.n de e:oepo16n. Nada __ . _8 f&011 pa-

ra una temi1!". obrera. oon n11l01 de die. y dooe' Rftoa

t)omo de.at.rar ~U. es ind1speneable el enylo de eeOl

!,:'ienorel 8, lac rt1brio&1 lin eaperar loe ~atGrce afloe.

BI. 10 'tU. ha ~~uoecl ido e en la ley en y 19o,r ,al l't'rai.

tir q.ue una gran can tido.d de nif'iol 8ean 11utoriaadOl

por el defensor de menorel.-

. Una clAusula que conlagre la exoeroi6n •

.Ierla lapuorta falsa por donde le burlarla la ley.

No' 88 nQS e.oapa ~ue una 11mitaoi6n en la edad de

101 meDorea para in iolaree en &1 trabajo. ruede he­

rir al principio algunol int~r.I.1 lnd.lyiduales de

la Ol!lt8 cbrera; e8 un mal irle,-lt&ble 'lue ha. de een­

yer\irl8 dentro de no .uoho tiempo, en una fuente "de

bi"neetar coleot1fO.-

Cowo 88 ha d. icho al e oiUenlar este traba­

jo, loa preoeptos de la edad en la ley y1gente. no

le oumplen; a:4n u~s. podrlaa8 at iraar que la. llU:\O-



r liad•• del n. par +.a.dnto tlacional del Trabajo, FUM.­

do por ene lmade d 18pos 10 ionee te rai1n~nte8 de la l-'lr

han cen ead í dc autor1~&ci\j".fI ..ni"... menorea de dooe

aPios ,r~ara '1.118 trabajen en fllJ*of..lculol pdblioos co-

mo tonalilleraa.-

~n un~ de nue_tra. ,iaitas & 101 oonYln-

tilloa de la 800:4, verdadlroa tuaur1oa. propicios ~

ru recibir las inf luenoiaa de todas las enfermede,d81

1 de todo 8 lo. v i010a. he:noa 00111 probado que 101 ni.

ftol4e uno deesol ,oonventillo. delde 101 n,_" a"nOI.

eOJ: tal ~ue fueran un pooo oreeidltoa. iba!l al tr..

bajo. porqll& hab tan tenido la luerte de hallar un re­
tr&n bondadoso ~ue 101 admitla en su fAbrioa desde

esa edad.~

• Recordaremoa atro ej_mplo t '~ue S8 h 110,

pt\blioo y 'jue 8e &8er:.eja .. 101 tormentOB de nlf10l de

un aiglo atr'~. eua nd o se lel obligaba durante laa­

boras del trabaj onootumo "I.ergtr 8U1J oabeoi.ta-s

en &1 agua, partl ahuy&ntar el IUflj~O f.·tU,. loe -reneta.

Un veel" ode un e s tab.l e o 1¡n Ien t.o in du 8 tr 1al se 'iue J&
a la 1\unioipalidad de'la Oa.,pital, por 101 perjul~1.·

que ocasionaba .. sus int.ereaea lo 8 ru i dos de la r&.

brlo& durante la noche. \iue impedlaft mantener alqui-

ladae unaa habitaciones contiguas a la fAbrioa.Cuan­

do ae tu' a 'comprob ar la denu"oll1 se enoontr6 'que ae
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obligaba .. trabajar \o el•. la fto!tba a tia snpo'. al.·

101 4a di.. Y do o. atlol ., •• 1.. bao!. ean'ar PAra

'1Ul no le duna!_ ru.-

In una tAbrlG. ele Y1drio. ".la•••,oa. .
_nielad de oont_pla~ gran oantidad de n1floeque a­

parentaban te".r de ooho .. di•• alo••• lft.rr0aa4•• ··
a.lguno. de e1108, Bulftit•• taron que habla....,11de

t,reoe '1 0& torce ailol. A ,er olert.aa es tAe atSNaolo-·· ,

. nel, dado el poco del.arrollo 1 el Aa peato aaa,.t. C_·:··\
, r ' •

eltlMaorea. eeU e ,lclenoiando que ea llft& III'U8\1',la.· .. !

1WD&.ftt.e pe·rJud lelal a la 1!l1tad eI·el· ftitio ., ooao \al t\~ti.. prob1" 1r.. 81 t.rabajo d. ·•••r.. en ••a.t&,..... ~~;:

ID una flbrlca ... oa.....l ••.0••Pft"_'
1- axil te nota de aeno'rea di do. aBoa,pero '1- ._e .

le. pera-!t!. t.rabajar••,c6n 81 &8r.n,.;,.~qll. 1....

o.pae .... era luma Mate .enoilla ., ne .treola DI••

peligro para la ealud de 101 nilo,·.

In jy-llaned., qGl el oen'~ de __obal

íl14u.'rlaa radioael... ahl, era'r••'r•• oau.as,,.."& ..
ludir probtblcione. de la 1.7 q. el'ut11aaoa.b__ .

••probado la _xiatenc1& 4" sr&ft· outi4ad __ nllol

d. di•• Y "'0. ~en lA) ••• t.ableoltAialltOl lndul\rlal•••

a J1II&r "ele no .haber 00.18p1_\ado IU 1111Vuoo168 olt1t.

¡a"'·rla••

•



clones Ion éorr16ntee 1 la autoridad.respectlya no

haoe 8entir BU poder para reprimirlas ••

~~~__~~~~•• El art.2 de la loy,prohibe el em­

p,~80 de ll~8nor.6 de d1_z y e.,1e afiOI en trabajos noc­

turnos y el ineiso5 del artloulo 9.e.plicable lola­

tfH~nt,e en la capital. ha.ce ext"ensi,a esia prohib io16n

para 1&8 ruuj&rea •• '

E8t~s di~polieione. in,piradaa en prin.

cirios e 1ent1f ico~, 'tue oonds nan 001i0 inoonweniente

a 1& aeLud .,1 trabajo nooturno y en r.'r i no1 pl o8 socia­

les, por euan t o constituye uno de los a.apeotol m!1

doloros OB de ln.ao.J,¡ual organizaci6n industrial. el a­

le jan~iento del hog~ir ~~Iurante lfl8hor!.e de la. ne ehe ,

de l&e madres, de 1&. es POI a'" '1 de la.· hija.• de, la

clae_ rrolet~ri~. Ion Obj4to de una toleranoia 1nex­

rl1cab le.-

Desde la autorizac16n aonoedida 8. las te­

lltonilt6', c e n y~oA..ol&n de la 1.. y, para que -traba­

jen. halt!l 1-.s' la de la noohe,haata. el trabajo diario -'
,

en tiend&~ y oas"l de :fioda8,para ao.oclar o marcar

mercadertaa y tertn1n~!,\r trabajos R.preluradoatq~e .e
prolonga .. ,eoes halta m~d ia ne ebe ,es enorme la oan­

tidad de lnrraooionol que no aol0 no se f'e·nq,.n,alno

~U. pa.reoiera no fueran talea. ciada la pub 1 ieidad en

que •• come ten. lo coat.arla trabajo 01 ta~ '!1na n&ml-
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na de e8t.ob lec1u,¿ientoe t dentro de la oApital,que O­

oupan aujerea y ninoe durante la. horas' de la noohe.

in A,ellan.d,", loe tr1.gorlr leo 8 han 1m­

plantado el \r8bajo oontinuo, di.ldido en tres'tur.­

nOI d. ooho hora8 cada uno. ~;l pri_r turno de la

aafiana oornieriza " l~~s ó a.m. y dura haat,a 1&1' 2 pa; .
"

el segundo de 2 & 10 p.m.; ).. el t.ercero de 10 p.m. &

6 a.m. A los obreros 80 lee oonoedt Llu1noe minutos

para d.soanear 1 eomtr.-

In cada uno de 6st08 tree turno, traba­

Januna oantJ4ad considerable de mujer_e y ntnoa. Se.

IIl&nal U¡8nte lo st-rab aj ado t8a .de un turno pala!' 11 otro.

in una gran arietal.r!. inltalada 8,n Be.

ralat.&gul, en p'aimae oondioione. de higiene y en o­

cupacione. ptligro.lsimal para la .alud, se ooupan

cluran\e toda la. n echa una gran oantid ad de ulujeres .,

menorel.-

110 belLO. de.continuar presentando ejes-
/

plol d.. violaoiones a este punto dt la ley .~tue g ig.

n1f1oan explotacion•• 1nhu_anas de 101 eeres m4s a.

gradablel de la natura.lel.!1, por.:¡ut nos llenan de in­

dignaoi6n 'J de ,erg6enla a. ·la tez.-

In nuestro pa18. y aun.tiUe sea dolora'lo

oonfesarlo, no tenemos el oarAot.er luf Ie iente paaa

haoer auarlir una ley t.an 81mplt.1ca COmo lo •• la ......
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glaJD8nt&riu. del trabajo de mujeres y niftoe. Por nU88­

tro inter'e, por .golaso podr1amoe decir, e8 neo_ia­

río q. no perlLitamoa. marchit,a,r la infanoia de tan­

iOI niftol. 'i ue oreoen e n medio de la mAs'grande m,l.

se r Ia , I1n .abet di alBltl"I, ni 1141 .ranlll lIillria.

sin saber de- alegrial ni de placeres y cuando hom-

bre., no santir~,n mA8 que odio y ma,ldecirAn a .SA. 80­

o1$dad ~ue tan rrer1iaturamen~ agot6 aUfI tuerI8ts ••

..c.IIC.L&.- En nuestro pa!. y en 101 aotual•• momentos

organi;ar y difundir la en••ñanl& protesional de aa.

bc s - lex08, ea formar el obrero argentino. lnt.e11g_n­

te y no 8 01 amen te de mi! oul O I que t$.nto ha de contri.

buir al desarrollo de las induBtri.snaoionale8.-

Hay eologio8 gratuItos. asiloa,orlan&- ..

toa, escuelas de artea, y oticiol que tienen por obje­

t,o permitir fL SUB educandos laadquilici6n de un cau­

dal de c,onocitl.i8ntoa t'cniool t liUft 1411 ha de 1'&0111­

tar la luoha por la v ida. S in 8mbargo J en mucbos de

estos El stab le olJiAientoe por predo'lélnl0 de cena idera-

e 10nee de orden rel igio8 o y t.al ,_, por raz onea _­

no. el.yadas y mAs en relaci&n oon -,lluoro que per.

liguen, 101 nilloe no reciben la inltruoc16n rrofnet,i.

del y Ion en oamb 10, aOJllet.1dos a una vida antihig14-'

nloa y a t.rabaj oa exo•• 1.os ,que perjud loa s u 8 ..1u4
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7 s u c1.~&rrollo t18ioo.-

11 art.5 del. proyeoio prirrliti~o el~aile.

ola en forma aoertada una regl&lll8ntaoi'n ••1 trabajo

en eata cla•• de instituto•• La ley actu~loar••• 4.

una d 1a pOI io i4n análoga, la que se 'hace oa4a el la mil

necesaria,para impedir que een el pretexto d. labe­

nefioencia o bajo el amparo de la religi6n •• explo­

te a loa niflol.-

.~..........._ ..........-Il proy.oto originari9 ci1eponl.

que el trabajo de 108 yarOne8 meBore' d_ d1el y sel,

afio. y de la8 mujeres menorea de diel y ooho no ex­

ceder1& de aeis horal diarias.-

La ley en vigor,con 1al tr_. reformas

introduoidas al proyeoto. lo ha desDaturalilado 0_11
po r oom.pleto:

1~.R.glam8nta laa hora. d.. tr••jo para l •• m.n~re.,

de la capita'l,lolamente.

a:. Jijala edad de diez y aeia do.,a1n diatinci4n

de 18XO.-

I~-J.umenta .. ooho el. ndmero ele la. horaa ele trabajo.

En cuani o alart.4 4e1 proyeoto que f 1­

jaDa en ocho horas el mAximo ele trabajo para 1u au-

jerel mayores de diel y ocho afio 11 , fu' suprimido eJl
la ley••

La joma4& 4_ ooho bota. que 8ltableo4t l&~



'1&1 para 108 aenor_a d_ di'l Y '_11 aftol, es preci.

la_nte la· jornada a éiue con jUlttci& a.plr~nlos O­

b rero a e,dul to 1'. Ea ey ldent-e que resul ta 8:1:0_' ¡Ya pa­

ra loa {tenorel.-

La no 11$1tao 16n del nbe ro de horal d_

traba.jo para la.. mujeree, qu. ea. 81 tem~r&o~rento ..

dopt,a.do en la 1'1 ••, perjudicial no .610 para. 8U la-

· 1ud sino taaib ién " ~M 'el .¡, ha, que deoirlo,cona- .

titure un gra.,. peligro para el Yisor, de la rala. S1

la ltilljer fJ& jl1rldiea, locial y eoon6m1oamente, igua.l

al hoJXb re. no loel In. rlei.l..ne!a ftelell.;.'u mi••

encanto 'reposa. en gran part.e en su deb 1lidad.-

No en POI ib le ao.ptar 'tU. ,permanl.oa la

obrera en la tAbrica dura.nt~ "u.,. ,dis. O .... hora••

baata l'¡ue agoto t.odaa _ua fueraa. y al .lyer & tu

0&11.4, ~io.:~.inada por la exoa!iva fatiga, '1& falt,en e-.

ntrglas ~ra manifeat.arae dulce y &teo1:.\101& ha.cia 10_ I

que tAnto nece~itan de au earlfto.-

11.., que tener ,en ouenta. que. _" au"hOl

ca,ol, la. mujer obrera.. aniee de ir al \raba.jo,'~..

para1& ,oomida '& su marido y a aUI' llijoa, y & au re­

greso le aguardan otr08iuehacerll del hogar ,que qui.

ata le qu iten hor&s de suefio y ea e .idente ~tue 4_ '__-

ta lUL-,era p1$rde BU eal ud y con ella el IqulliD r 10

.oral que debiera Qtlstod1arae como pat,rimonio e..gra.



do para a~a 1'. ijoa.- De .aqul relul, ta dob leeen te peno­

10 el trabajo do. la mujer.-

Las r&.b r í.e.. ~ vi.l ta.d..& ,que ooupan auj••

re a , 80n pooas Ie a que tien·en el htJrar10de ocho ho-

.ras. Lae in! raoa! en es al t rab aj o de 1us -no re. d_

d le I y f8e 1& afio! 80n f recue, ntee; sín 9mb argo. loa

in.pectores -del Departamento del Trrtbajo.fJarecen no

reparar ~ n 611(13 •

.~~n e í proytoto que fo rmulUloPJ .lIe estable­

oa, para 101 m.norla de diez y ocho aftos y par.. laa

mujeres detoda. edad, como j'ornada tIláx'1ma la de un to­

tal de ouarenta y do. horas l.mana161.~

Consecuentes non nuestra manera de p8·ft­

aar y expuesta al tratar de la edad para lngrelaral

trabajo, 1'10 a.dmi +..ilnos qua en oierta. 'pooas del afio, .

aeg6n' la. ind t16trif.i8. se pueda QUiuent&r el naaero -de

bora8 d. trabajo para 1&1 lIlujeres y 101 niftoe. En e.

loe perIodol de r$oargo de trabajo, no debe agotar••

la8 fuerza. de loa otjrero$'; otrol 8011 108 InediOl t{U8

deben emplearae Pfirti. ee 1ue10nar ela e1tuac i&n.-

.- En aah ido que- el 1-:1.0 in!l ur8 en 1a re.u­

nerae i6n del t.rahajo, ReQ) rda~emo.· un hecho. que por

.1 1010, .videnoia toda la fllo.ofla del industrial

en 1& fijaei6n del l'all1rio f_menino·.-

.1 Dr. Palao'1oa en una ,t81ta :¡ue hilO



& lal 'tI)) r1 cal de Monte video ttn te CII paft la del gran

autor de Ariel t ,lod6, tu,o oportunidad de oble rYar

la diferencia entro los salarios de lalmujeres y de

101 ho.nhres. Crey6 que podrta pro .enir po rque el tra­

bajo de las mujeres fuera inferior y en eae sent.ido"

cQnlult6 la opini&n del industrial •.llte le M&I11fel-

t& ~U'. por el eontrario,pretert. &1 trebajo de la

mujer al 0.e1 hombr.·•• No podla haoerae e."erar la.

pregunta del d.ooto·r Palacio8 l n1llt i r i endo la oausa '

de la dlt•.re nc i a de ealsrios y el i~ndu8trial.8n IU

ALental idad inferior t erf9y6 re,p~nd8r latt.tao\orla­

JIlent. al' decir: ·Gana.n meno,. ~.r'iu$ Ion mujer••-.­

Nat.uralmente no e8 &st.a la 0l\\18:'1¡ el la retribuc16n

del tra:bajo femenino es (tenor, e8porqu8 le le conli.

de.ra c~o un oomplemento tara. satilfaoer la8 n_08Ii­

dadel de 1 a t&mi~ ia. y no "~ tiene f),n ouenta. .que oa­

da d!a 88 mayor la eant idad ~8 mujer•• que: ti I)n jet••

de hoga·re. ,oon ob1 igaoi one5 de. man +;,ene r lI~rtdOI en­

ferMol o v fe! 0808 •.}¡ i j 08· pequeftos ,he runol menores o

pure. d88em!~arfJ#do".

Cittir61liOe algunas ~itralrecojid.f1.8 per­

a onalf;;ente para haoe'r resal tar la d trerene ia entre

el jornal malculino.y femenino:

'aRICA DE (~~L 'l ADOS ¡,

Jornal aaaoulino $ 4.50 por dla;rellle_nlno:$ 2.00~.



rABRI~l DE TEJIDOS:
Jornal aaaculino $ 3.60 ~r di.. ; femenino, • 2.-

FABRIC.A DE 'OSPOROS:

Jornal masculino $ :S.80;por dla¡ femenino t 2.10'.­

F~ABRIC.A DE D!TI;CE3:

Jornal ma,8culino $ 2.80 lltr d!,.;re.entno e 1.30.­

Hay 'iue hacer not.ar q~e 1.. h~ra. d.

traba.jo en et5ta.& industria.s, aon'1&8 aiallaa para loa

obrero,e del sexomalcul ino y fe.en1no ••

¡n'ou~nto al la1arlo ~e los menores re.

predue iremol un' cuad re ~iue se publle6 en 8,1 301et1n

, NO •. le,dal Depart.arr:'tnto NA010nal del .Trabajo:

l. 4

1.06 0.89 O.78

1.02 0.97 o.eo ••
1.17 0.03 0.77 O.~O. '0.'

. 1.07 1.06 0.79 0.50. •

1.13 0.81 0.95 1.14 .0.,.7'0 0.91

0.99 0.84 0.70 0.81.
I

, I

1. 18 O.91 Q. 81 . 1 •.l'~ ¡O. 92

1.16,0.81 1.02 0.70..

INmSTRIAS

Al !il_ :lti·~ias'

. Del libero

Tr¿lnlpo rtea

CoGi~rOi08 yar 101

Cona truoo io·ne 8

.w- ta.16r6i 0&8 .

Madera

Veatido

Cuero
Diversas'l't•d10 Uone ral



Debemos hacer preaentt que esto, lala.

rios de mujeres y m&nores, aon 101 que la Eoono_la
Po11t1ca llalu& nOJliinales. por ,_r 101 ~ue rJ)Fre~en­

tán In. es n'.. Ida d de moneda '.,iue 151 operario recibe por ,1

su trabajo yno deben e onfunti irse con 108 salario."

r.&le3, '1ua Ind í can la. e a nt íd ..d de bienes dir.otol

'l'u.e pus de pro cu.: &.rs fj ~.~.~d .i~tl t.e la moneda.. Con 10 d1-

ohe bastA para afirlC1&r que lo. 8al~rlotS aotualel. a

pelar de a16uno8 P8~Udilo. aun~8ntos ablolutoa. aln

re.pe~to a. lor>, anteriores, tienen un falor adqttiet­

tiyo muy infer.1or ,como conse cuenc ia d'_ loe preoioe

erlOrtheS al canz adc 8 por loa .art~eulo8 ele. primera ne.
009 id ~:td ...

Lo B jornalEJ~ te.mf»nlno$t. que no peralten

vivir po r 8\.1 ineufic ,ier:oi,., lluladoa gr&rlcaaente4_

hambre. hr.n obligado a de"cend.r a. gran oan\1c1a4a.

mujeres, hasta el Yioio, para proourarse un reoureo
complementário. Con vordlj,dero horror nos hemee· ente­

rado de las c aus ao iUS Inducen .. mua has mujeres a

. inlcr1birae en 01 Disponearío de Sf\lubrlclad de Bue.

noa Airos.-

Son las men.OI 1al que Vf1n guiad.as por ea

propia inclinaci6n; razone. &00n6.io&8 ofrecen & ...

1&8 desdiohadas mu,_r81 dos lalidaa-: la 1l1a_rifl o la

tlelhonra.- De aqul as' expl tea el 110 roftntaj__.0,.
.'~'.'.':"v~
Jt:·~/



~ n que contribuye'n el @;re,mio de mod'lt.u '1 Ollt..

reru. y 10 .¡ue máa a pena •••••b.r 1010&' ext.tt1'2 ...

jeras 'iue oon! 18san COllO cauta quelal 1*,pulea. la

d.e '*' t.ent r reourso" para erl-.r a atUI hijoe ••

~n ate~oi6n a esta ra~ tan 'rle" 4_ la
,ida de la fuujer :.' par &f1egurarl ft el derecbo 'a la, '

Tidu m18~. acon8ejRmos la adopeian del salarlo aS.

atmo para la mu.jer y el rneno!' de 1,ilel ,. ooho alol •• ,

Bien· tabemo B 1,1. te ,~ regla in taria_le .,.~

le rtpit~ en torIos lOl f1att'es 1 en cada oalo,o."de

po r medio de unu ley 8&' bu!': ca. protegor la olas- ~

brera,'no pc r oompas16n ~ino p'r jaaticia. ee 01ea
. 'ro raul ar 1a t mi 9 Ia(!"t, ob SI e.Ti" e ion 8a y ae _n ir lel tan

~&8 mintn&a alarmas» eOtr,¡!'l ettl,mente infundadas, POI'

10 a re preee n tAn ti' del en r i +A118llto lne! \ti tr1&1. A

nU81tra pro rOl 1016"2 se Ya II o r-one"r como tantaall&,l&,.

_entada ruina de la industria.-

,.•- tod.OI ,.e.a,..............................................................-..
que la re rmaneno 1& de pie d urant_ yar1&1 horas 'rae

OMO co~••eueneI .. t-r... tornOI en el organ1•• '1 & ...

pr!mi r _I,te mal tiende 1 fA ley ••
.

El d 1rutarlo Mart.lr;es·. lu, tria. al runflar

un pro)'eot.o d. ley de la 8111a, ...nir•• ta.q••al..

Mn leJeI para obr_r&l. paro ISO hay una .1'1 de la
i "'..¡,\. ¡,:J.;

." , ' '''' ' ' • " , t1111a para eapleaclaa de oourol0.-\Slblen _lrro1eOto·



prilflitiYO y 1& ley en yigor. no tnen<tionan a 1.ae e.
pleadas ,la redace 1&n del articulo deauestra QU4t le.
JOI de quererla, excluir •.lal elt& comprendiendo ba­

jo la denomlnaci6n deob·r_r&I •• !1 ., bUllAno el 4eleo

de id_ar also o de presentar alguna no,edad.-

Al fund.ar 41tlMun te un proyeoto.' el

diputado Rete tto 11am6, la atenci6n sobre un art.loQ.

lo 'lue d11ponla el u.o de 8111a8 , n-o .610 para 1&8

.tijer••• ino para 1 08 menoree de "lntf'n anos J ..

tinn6 que h'.te. en~once. 1610 le habl..." propu"et,o

medidas anAlops como un raigo ele galantAtrta hacia

el sexo f.menin~. Sín embargo,oon aftter1o~idad. el
miamo diput,~do ~'J8crib 16 O.jfN) miemb,ro ds' lar-pretera-

tact6n 1001&111\& un rroyeoto de ley presentado por

01 diputado Palacios, r·eglamentando el trabajo de

loa empleados de eo.rcio ~{ '¡l1e en UI10 de "UI art·!.

oulos •• tableala 1", ohl igaoi 6" d. oolooar 81116,1 ....

101 ot)aarcios riue ~uYier.n d.8po.~ho al fltOltrador.

·oualquiera ~u.. fuere 01 88%0 da 108 empleado. que

ocuparen-. Como 18 ", 8118t,8n anteoedentes ml8, __

delant&dol. 'iU$ no hacen diatinoitSn de s.xo y d...

dad y \iUfl •• ,l,i.\~tan.-
, ,

11 proyeot:.o ti t , ,, afr'i6 de base a la ao.

tual 18Y d 18 pon la ei,u', loa 88 tablee!mi. ntoe at_~i.·

dos porauJerel deber4n I,'taF profilt.ol parl1! el eer.
'iolo ele las obreras',de \&nt&11111&1 oomo JIlUj_rea



,."i~·;{."._"·5~~·> '" }~~C;~~~~~~!;::~t{~~~·.'~~;';;~'~""\ }·\~;;~:V', ,~.¡;Jf~~\"01;?;;;';'·;:;;t~\-J:"\'f~:

( .

• 2J-'

ollpleadal haya-. El a.rtloulo sancionado dice &el:.
~Loa 8s·tablec1ft¡ientog aten~idos por aaje'res deber'ft

. .

e8 tar pro, il tu e, pctra el .e', le jo d. 1as obre rae ,de
10$ asiento! neceaario'M,ra,rl1 S'J eomodi~ad.81ellpN

~ue el tr l\b ajo 10 re rn~1 ~.a e.• _ .

Por la. 801a leotura s, desPrende que la

d íSpOSl ci6n ;1a ltl "ley vigen~-8 ,e8, eomo eieJr¡rre, inte.

rior a la' proyeotlldfi. ·Limit.a loa bertef 10108 de la'

lillaa a lae obreras 'da 1ft. ca.plt~ ., l; 8ultitu18 la de.

ligmai6.rl'de sillas pc r el de' as ien+jo~ ,lo que tiene

su importancia; no fija ,el ""_rl) de as íe n +..o! y asre..

,'~,~a e'iempre queel traba,jo lo ~·rmita·••

El a r t Ie uLe 8~ncionad'o se Y101& een de-

mast~ada rrecl~encia 'O~ ntleetJro~- grandes n8;!:00108. Se

rr.ohibe 1ndire'otnj~',ente ~J use de lr~_ silla tl 18,tI .~

pleada'5~ ya sell c0r10er·ttls'r~'.~o la 8u~'erlori(l~d eOlio po­

co activa-s ~l lt.·e "1UO se aientan o dlndolell trltbajoe_'

10ft momento6 -iue pOjr1&n 1I8r de desoanlo y de ."t,a

eane r s eelee obliga. a rerriH\.r.lcer rle pie.durante ,'\0­

da la jornada.-

..Aqul la el\~I'tloa representa un pa-pe1 1.-.

portl\nte •• 3i en P-oma ~uvo 18. virtud de 1.1brar a 101

eaola,ol de P_tronio de lo," azotee t entre no.ot.roa

101 pt.ttroMI- ins pirados en &114,- no permlttJn tomar a­

lient.o .. 1\18 empl, ...das.Entienden tiue n o enou.acira d••



tro de la 8 untuoe triad de I U' oome re los te 1 que eaal

po·brea criaturas que tlnt.o (fufren y :~iUet8in _btirgo,

en III r t.1oo se ••en.e jan a lIuneoae hermoe~~ .'Puedan

.desoanear como 108 otrol aerel humanol. Una'letera

tia 0&111a016n harta delapareoer el\al intracoioMI••

6" las rAbrioas existen .108 &fI te ntOl que

ordena la ley ,pero en muohal de 811••• on simple!,

baDiuitol sin re8paldos,CU1& incoaaodlria.d es de todos

conoo ida. S i al cambiaree 1& denOfri1naoi6n de 8111u

por- aa1en+Jol ,le tuvo e n ouenta 'iU8 en algunas tar_ae

•• rlu. de difteil uae la eillt\ com6n, debi4 hacer••

oon8 tar en la ley 'iue loa asien toa tendrlan respal­

dos ,10' ~U. ~clrán oons tr'ui rae ,cleouadoe eeg6n laa

t.areal. 'De acuerdo oon ea tila id.a. ,·redaota.motl el ar­

ticulo 11 del proyeoto que formula-ol.

~ El art.5 de lQ. ley dispone 1& o-

bl Ig&o i&n de man tene r 108 100&1e_ .1nstal ae iones ,mI..

quinas y dttle8, y organiaar el trabajo de tal modo,

que 1&8 mujeres y loa meaorea iuedtn en 10 ~9tble

& lal YO de todo pel1.gro respeot,o a su al~lud y mora-

l idad.-Iata diapol ici6n r.a "nido & beneficiar 1nd1­

rect,ament-e a 101 obr~rol adul tos, pOrti'J8 por lo gene­

ral 'It()\ trabajan en lo ~ mismos •• tabl.clrr~len~o" )·1-..
l&a mujeres y loa menona.-

A pe_arde _sto, no 01'8_0_ ~u~ l&s 1!1edi.
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clae cleblg lene ,. -eaar tclad eleban ler un l'rtY1181·10 '

¡ara _jlres ymenorea. 1 _n'ende... enoaltl 10 ,.

e11u ele'en dlct,arae para oon.Utuir una garant,ta fI_

el trabajo ,4et0408 lo I ob rer. e 1n ti1atlno16n te __

xo ., eelad. Por _ata. raJenea. en el proJeoto ,. to~r•.

• "1••08,lupr1aiaoe eaY artioulo .que 'ebe ler.ifteor:.
porado a un.. ~ ley s.ne..a1 que regla.en'. la hJ.glaM .,

.eguridú en tod o. lo•••\&bl.01.1.oto. lnduat.rtal••

1 oo.relalea.-

Jn' n.atrae fU tt.aa a loa _atab leol_1en. .

to • 1ndU8 t.r la1... h... en OOft \raclo 10eale. en ,.. t •

.... oondi oion•• de hipe u,lln air• ., 1ul. en .".:
r,

01011 recluc1dla1ao8 oOIDohao1naclol gran oant,idad 441'

_"rae y aenoree, oon .rc!ad_ro ptl1sro' para IU a~

lu4 *1 _rallclu.-

Pero f.oclo rao ha,da ler olr\loa,nol II ea-
. . .'-

't.ta.torio _nit',.t.ar q. he•• ,1.1ta4•••\a~1.0k

.ieatoa, qu. ttnta oOflOd idad e hl8tene otre.tn ...u.

obr.... ,que nOI 'rae • la ••moria 81 nouerdo 4. la

t.rioa14.&1 d. 8.&nol&1r.,u8 t8n forma \a!l brillan­

'e nOI ha delorlpto el I~Dlal lela. 'Abrioas "PI­

oial.nte conat, ruldas .llena' de 1\11 '1 de a 11*_. c~on_o.·-­

d.r.. lne talaolo..¡ ele 'aloa ., 1&"&" rioe 00" agua·

trla '1 0&11.", e'~'rao_rel.e &1", t1lboe para-.n.

'1.lar 1 1.,lar ¡.',.,ui.arae f ....4.1'1'0'" '1 oua...



toe de ."ir, oaletaoo16n •• \c•• A eato debe unirle
\ \

la exis~.ncia de -al&1 de primerol auxiliOl que son

n_oesarial en e.t,ableeln-~len to8 tab rile, de importan­

oia,para _'titar ecnaeeuen oía e deplorables -emanadlls

de euaI qu i. r aoolden te. lata, lal&a en el _8 perle..

f.o __ tado deh81eM, oll.ntan OOn botiquines completol

ca.- y 1111a. de optr&oior~ea.~n ouanto 8,1 aeryioio

de oal.t~coi6n ,iene a ree.olYer uno de 101 1noo".­

nient•• "iue .,. l. haoe" .entir en o le rtoe d tal en

qlle el frlo _epre-aon·ta una yerdadera incomodidad pa­

ra el ob re ro .- .
TOdal 8stAS lnedúlae \iU8 debieran ler 1.

ml\adaa por todos los iemAs ln(luat~ri&le'.no son elm­

plea favorea Ins p Iradea en- eentlil'tLientol d. g,eneroai.·

dEt.d haoi .. la. e1&lel prolets.rias ,s 1no el ref\11} tado

de la acci6n int611f~ente de 101 dirsotorea d~ e~AtI

industrias,que comprenden alaramente Liue el rropor•.

olonar mayores oowod id adea al ob.reroen el dSlenyol.

,imlent,o de su trabajo"" tí re-dundar en benefioio di­

reoto del rroducto,mejorado en IU cantidad y calidad.

Somo~ putldarloa liUl ,en une. reglamenta.

cWn d. la higiene y aegur1dad d. la' rlbrioa3., ~ole

deje llb rado eato.a, rrlno ir 10 8 ff, la, buena yo"}untad o

1n\tl1gencia de 108 r- troftee ¡ea neoesar! o oh1 taarl 01

& q. __ joren 1.al cond 1clone tJ de trabaj o. a t 1n d. 'lU.

101 obreros &0t,_188 enouentran .yor· b ieneltar que·
•



a. an te0'-.0 rél.-

..............._ ....~IUW....--........................III·....~ •• Para una mujer

obrera ,Un!l maternidad en ptrapeotivaae present.a 10.

b r1a y oargada de preocupacion el ¡d41 aqu! que ba)'a aa•
...

trimonioa que han d·eoldido r.a\r1n~lr 81 ndmero de

hijo••-

Saroja,en un libro que ba lido muy .t,aoa- .

do, Juv.ntud y Igo1atr1a, •• pregunta 81 .1 matrl.o-

.n Ie "'re debe llenarl_ dehijol y. entreg&rloa a 1\a

mleerla y ,,1 Abandono o en. C&ltib 10 el preferible 'lue

l1ml\. el l'u~ame",d. eUI h~j 01. Cc.para la pr omlloui-.
dad espanto la del obrero ,PO br8. del \iue ,1,. en un

ouchit.ril lleno de hijol, con la .tda limpia del aa­

t.rillonio franoA_ y t..rOl-ina dioiendo que s í algrlten'

lolicitara su opini6n. aoon•• jsrl,., •• Jáitara al ....

trimor'io frano'-, ea deoir, lo q. oalifioamos habt­

t.uall.uente de art.ifioial e tamoral.· Eeta oonteel4Sn'

sinoera del ilu_tre noyeliata balkonga()o.qu_ n·oa .:pin­

t .. la ,ida y el_or,cQno elependíen. de faotorea ·8.

conkieo., enc»rra d~'6rac1ada.ment. una oruel ,er-
. dad.-

En eatas' condicionel pa.ra una mujer o­

brera, el acep\ar ••r madre import,a un noble aaori.

t 1010 Y orgullo _. la 1'.a, qlle debe in. pirar no .410

~ &1 letado ,aino a lalooie4ad en'era, el aiA. 'Profundo
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ele loar.oonoo imientol bU_Doa. II,ta ara.t.1tud e. In. '

terela4a, ti. ne su f oncio de e60'I.ao. pues hay que te..

. ner pr••ente el pe~8am1.nto de LiGur,. ouando atira&- I

ha ~U8 la ~u.rla d. un PDlblo Ist4 en .1 r.g~lo d.

ane _jeral.-

Uuohaa ,yeoea, al 808 tenerae la, 00"'8n 1en- 1

ola de que .1 Istado yale por la salud de la. adr:.'.··i
eípeoialmen·te de lal madrea obrera•• al ha recordado 1

tiue toda yerclad 'tUf) ella. pasan un doble t.ributo' al'

f1a l a : - r i'iueS& • h1j oe.. II de todos s'ah i.do que la

, feoundidad ea lIuobo mayor en lal 'claeea pobre, q.

sn lal r1oaa. que lIientral una aJ_r ele, ·e1e yada ala­

' •• lOO tal d& aolo un pro~dl0 d. un hijo ~ r oaci. ti­

na. la ob rera arTO ja un rromecll0 ,de ouatro por 0&4,&

JaU fuera de toda el lleul t6n iut el t,ra-

bajo de la' mujer e.llba'rasaela. el aUllUNnte perjudi­

oial & ella y a IU prole. El entonces un alt.o 11lte­

rI. 1001a.l amparar JOr ..dio dele,•• prot.eotoraa ..

la .aJer obrera. duran'. el p.r!odo ele ellbar.... '1 ele
puerpe r·lo-••

La le,. 6291. cuyo e stud lo Yen 11101 hao len­

40, .n el 1nol.0 2-'de1 artlóulo 9, del caplt.ulo, el.

·diapolic'lonll espe01ale8 para la oapital- ,prelort.

b. q. -La. obrera. poclr&n de jar da oonourrir .. 1...
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'lbricaa o tallare. huta loe treinta dla. ,'ubal­

f:)1ientee al tlluabranderito .debiendo entretanto r•••r.
-,Arael8a 01 rae_to· •..; X, te articulo que co" ~ lene be-

neficios rur".nte iluloriol. ha de8Y1rtuado comple.

t.~.nt8 el pen !amiento del autor del l'royeoto. La

d1sp081ci6n originaria estaba redao1iada en la si.

~;u iente forrrta~·'a8 mujeres 8mbarasadas ... uedan obli.

gadae a un deacaneo completo d. ye1nte dla.' ant•••• l

parto y euaren ta d••pu'. del f8rt,o,durant8 101 eua.·

lee tendrán dereoho a perolb1r 1'0 jornal diario·. Por

1& 801a lectura de e,ate artloulo .8 H 1& diferenoia

ano rme con lo que F,reacribe 1& ley••

11 proyeot.o d_clara ob l igatório el des­

caneo, no 1610 deapul. del p&r~o sino' tambl'n ante­

rionaente. Todos 108 _dicoe 'iue lé han eeJ8cialiaa-'

do en eata c1a88 deestudioatdeolaran la neoesidad

del r epes e parll la mujer embarasada, sin errbargo el

di put.ado C~!nt6n,que & 'ti rama de pa.rtero arsentioo

un1•• u in! Iue no ia d. legis! ael or .8. 0pUIO a.l oar'e-

ter obliga\orl0 del deaoanao.proponiendo fuerafaoul.

te,ti yo.-

11 di putado Cant6n. e on el ob jet-o de que

1& C&aara no atendier.& el ralon'uiento oient1ft. del·

auto r del proye oto ,lleg6 ha.• ta haoer deolarao lonel

&blurclaa, 00110 la que ·para su fuero interno hab la

"J
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l:J.egado • la concl,ult4nqu. en vel de '.1" una 18Y d.

I p~t..coi6n a la mujer y la infanoiti. era .... bien ti­

,tt~'ley de per._cuoi6n a la _jer y la lnlanota-••.

lo enVare., a lnveatlgar .1 el Ir.Can.­

t6n al llevar en f.orma tan en'rgica 81.taque al "re­
,.-,oto, lo hacia ,••jo al d.lnio d. nn error o1ent1­

f~>l00 o tal yez inspirado en otro orden ~e oonyenien-

o:cia,8. in un 1lb ro q ue pub 1 le6 MI tarde. en 1915, \1.

. ~'Waclo Pro teoel6na la madre y al hijo. aoatlene \0­

/d. lo contrario a lo que a.firm&"s1endo leg1elador.­

En la pAgina 14. de' au 11» ro dice: -11 .1ndlapen_abl_ .

la .anclan de ley." d•• tinadas a pro\eger .n forma
, el 10 lente. a la mujer. n cinta, lobre todo en lo.

do I o tres 61t11101 Ineaea del _aralo. Por tora e.

!tic ien te entendelloe no tan .610 prohibir el traba­

',.jo. a la, obr.ras en p.tao!6n, 8ino a-la fta a•••

/' g..arle. la e en•• r••oi'n de lo .pu•• toe y .'.llario.

"b"ata alg6n tiempo de.p'~1 del alumbramiento·. Lue­

f:~O agrega~·Jll.to'ea de41r, que algo ae ha conee'gui.

·.do ya en el Parlamento Argentino .obre el partioular

,1 que el honor de la ini·oifltiY& oorrelpondera 11ea-

r : pre al Dr. Palacios, pero a6n tal ta 10 p~lnolp&l por

,baoer-. Nunca pecarA d. 'injulta una ley que obligue

al p.tr6n. que apro,echa todo el ano del bajo sala­

~10 ganado por la d)rera. l.! rela,'roírla. pag&ndoll -1



8ueldo .n los m•••• en qU~ y& no puede trabajar,,...

ouanto necesita destinar toda. 8U' tuerla• ., .,1_11.

dad al aer iue ll-Ya en su 'Ino-.-

-P.ro a6n falta lo rrinoipal por baoe ..-.~

di ce el Dr. Can t6n. ree ir 1'nd 088 qu 1_'_ a la .".......

dad de 'lU. la ley d_clare el deaoanloob··ligat.orl0 1

el pago del jornal 1ntegro a la obrera•• ¿Pero no· e._
preciaa.nt. a eato,. 8, lo que ae 0pulJo.oon \ánta e.

nerg1ael Dr. Cant6n _n la. Cámara".

La ley Innoiona4a ~o .ei,na l.lar10 .. 1.

mujer en el periodo de· deaoaneo•• llto haoe que el

delo.anlO faoul tati YO aa' redusea a lo M- a ulla leila­

na.- ,Oon iU' reoureol Ya a o ontar la madre obrera

durante 101 \r. in\a d1&_ e iguientel. al part,o'. ¡OO,D

loa aho·rrol &OU1uulad.ol en 1&8 'pooas normalel'.,l... ;

POI ib le ¡ IU aalario apenas l. ha pera! tido -ri.ir O~ft'

muoho e.orifioio.-

El bloho de negar el aal~r10.duran'e la

'poca en que la e nI ermedad flumen t.a 101 S&I toa del b~

gar obrero, podrlá inter,r.'ar•• oomo una medida PI­

re, rea\ringir la IIlat$rn14ad. Pa.ra no ular oalilio..

tifOI mi. leyeros,dirtao. ~U. una d1.polloi6n de _I­

ta- natural.la oonstituye la '~r"ader& peraeouo16n a
1a madre y a IU prole.-

in el proyeoto que 1101 penaitilloe fonn-

.1 '
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la.r, VUlO8 1141 le jos; rl i8~nefDOa. po r tort o el ti••

f}O 'iUtJ dure el d.e~oan80 oh1 il~"tori(.). s8PlhOne a' la

~uj.r enf6rma su salario aumentado ~n un 25~. Se.

rta ooaeter una to r¡:ela el pretender aei'ialar toda la

i U8 t ioia y toda .lu. o en ven le no ia i.U6 hemol te nido en

cuent,aparü adoptftf .,~ t.':) temrera.nto en el rroyeo-

to.-

(~l r roy ea to or íginar·1 o d i :~pon 1&. que _1

pago d.el salario, (JurAnte el rerlodo de deaoanao.ea­

toarta a o~ rgo del patrtm. 'Poa te r lorm.nt~ t •• ha ~

ri&(lo.de o~ini6n.' y S8 ha oreldo I'r6ferible {lue fuera
.1 ilt&\io ·.!uict.n abonara.el jornal •• lataa dOI aolueto- .!

naa euentan oon un a gran odntidad de argumentoe que

1al 8 o.. t i e nen, •

S inedargo. or.,;¡ amol que-ha llegado la

oportunidad ilue t ror medio' de la\ ley. 118 lnl01e &
, .

nu•• t.ro pueblo en los h'b itos de la pre,te tan. haat.....

dol. co.mprander todos ~U8 benefioios, 'iue han ~e ~ra­

du oí rae neoelar iamenta enel b lene8 t..ar eoon6,r~100 y

8,0 o ial deltllfltiantt,. - f'or elo. rechazamos e 1 rago del

aalario per el ¡:atado. "ue .s. noe figura como una

car ídad , 'iUO siefl¡pre hWDi~l&. y, en ca..~,biotprorone •.

m06, flar,'\ fora./.¡r el fondo ·.ie3tinado a hacer frente &

101 jo rno~l es de las madree tco~tribuy;an el la +Ado, el

pair&n y 1••rara; y as!, 6,+..& disfrutar! de e'~
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derecho 11n n1ng6n reo_le y e en toda legit.lmldad.-.la­

turalaaintl que la contrlbuo16n el_be tljarae en "Da

oant 1dad Intima pi·,a no ooas·tonar ft ifts6n per j_letea

atl Jornal ••
ProponeMO 8 :¡ue se •• tableloa ell' el l' ~

4.1 aalar io d. la ob "era. su een tr lb \10 16n.- Suponi.".

qu. el promedio dtario d. IU jo·rnal .... el•• 2.60,1.
q••• y..e1••do, ob \en.clrl &1 ••• ,oodlpu\&.ftdo as 'cita.· .1

bAll••• 800 se",. • o. SI la oantidad q. Gorre......: I

4e de.oonta.r oon destino al f'·ondo de maternldad••Un

porcent,aje igual a tarso cI_ los Industriales, 'lue n-' ~

oree." t.eUi~UI que aUalncluetruly&ya,n ... arru1narl~ ~

cen eate pequelo gra'a.men y el reato oon la inolta-

. a i&D de una partida anual en. el .pra8\lpuelto••

Ro lndloaaol una deter.lfta4& aa\erla ta­

1'01 i ti Ya ,con el- ob jet t4 di ?iue el Ketado ob.t.ftnp loe

.".oura 01 neoeear 10. para .1 enapl i.l.,,\o de eeta 1.,s:
porque 'n\endemos que e8 hora de inioiar en n.st"

pata uaa 1ntel igente poIltioa flnanolera y qu_ Ion·

llUoboa loe' illpueltol q_ elebe" aaoclifioarle o orear.'
le. 11 Ir.Palaoios,.n di.raal olbrtunldade'.ha I'a.
ftala401aoonyenienola-dt retoN,ar la ley de lJ1-paee\o

progrea1yo & laa euee81Oft_e, de que· __ autor,en el

ientldo de aumentar la t-ar1fa 7 reunir al t. ·l.oa tora-

el ari•• para el pago d. la bad tlao16ft,"
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la mujer obr\lra en el periodo de deloaneo.-

_.El primer deber de una madre el el de

oria r 011 ti In ion'Hi. dundo 01 peoho ti. 8 U h ij o••La leobe

d. la madre ee propiedad del tl1jo·.E,'a ta una ley de

la' naturr,lez'a t..lue Sdoita. con treouenc1rt"p$ro ~iue __

ol,1da e en ',lll\yor faoi11dl1d•• Ea de absoluta' neoeaidacl

lla~r ree!Jett~r 83 t& d.r"oho~UI algnlfloa para el ni.

no ,una sarantla de 81l1ud ,1 de yida.-

Una Riuje.r. dio')" 101 ,•• -pecialiet&s,no d_. I

be r e mm e í r a er í.ar •.ino eURndoe~t~ en la 1111'081.
. ,

llilida<'i flaica de haoerlo. La laotancia rr1aterna ea·

la 6níoa v~rd~l.d~raJr~8nte n..tural y la que pr••erw& _.

jor H. la e r í a tur».. nontra lOrl. ri4JagofJ de la (l)nt~nne.

dad y la ale j& deIs. mu.rt.·••

Ina piratjo en '''~a8 y otrae r&'~on,ee olen­

tificaa, con el objeto de no e_parar la marlre.~&n la

'pooa tú&e dificil de la vida de su hijo, el rroyeoto
rtriI;~itlvo d Ia pone ·,..¡ue en la~ fAbrioas li4)rt'!t.e traba.

j.n Me de treinta mujtlrct. babr! una o m's pie.as eft

pfJrfecto estad.o rle t11g1ene a fin de que 'lal ma<ire8

puedan &Ul8Jl¡;.~ntar ti. tus hijo,. •••• •• La ley aotual di-

oe &81; • i\n loe e8 tab le e ii~t i en t,OI d ande t.rab f.L j en mu­

jere. s$perrnitirt Ioiue lf:lamadrea puedan amauaa.nt,ar a

sus l11j os , ~ •••• COUiO 88 ", el art1oul'o 8t~.noion&do.

neutral ia& por complet.o loa benef ici 08 que proponla
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el p'royeoto or i inar io,••

~D&nde ha de amaman~ar la obrera & ,_

hijo'_ la ifJ~po8ibl. pr9tender que la obrera tenga la­

na personll \j.ue lo 11eyea la rAbrioa, .. "eel muy le.

jana,cada d.oe horas el hijo.parariU9 le d6 81 y:-eoho

&1 T/le de la ulaquir,,(:A, ria ,desde ~ue no le aa tableoe en

1& ley la obligaci6n d.hab11i~r local". e.peoi&lel.-

t1 r'royecto no h ~\bl a d. la8 Fe rsonal a

oU1 0 cuidado eat;:?rAn la8 oriQ,turlLtI de 1&8 obrerae,d,e­

poa1 t_das en 1'&8 salaa.ounas.-Il Dr.,Palac 101. en una

ccnf ere no ía dada en el Museo 30oi,.,lArgentino,reoord.

y aplaudi6 la id&~ de la • .,ftora Gabri.la R.de Con!,

muert.a premat.u.r91men te .'li'.18 conaia tlü en con! lar a ~ae

nlftaad••exto grado de la. e8cuelaa te 1 eu idado de

101 hijos de lae obreras .1urallte las horas· de an tra-

baJo •• De eata rru:I;n_ra,lae ninas que 8a enouentran pr4­

xiula.a a l~ odAd ~nqu.podr'n ser madre·~ ,le inician'

en 16a run~ion88 600ia1.3 y le despier\a $n 811&6 el ~

Yerdadero amor ~ la maternidad.Conaideramol muy her.

S080 y noble ef5.~e prop6s ito.~'iero oreemOl l¡Ue ha dfl

tropealtr eon serios inconveni·,ntol en la rrlQtioa.en­

oargar el cu Idade de lae cria.turas de los robres f\a­

rEl. .,\18; s irveL 11e. t1n~ayoa 1 ~~~ e e oolnre,l. Optamos ro~.

~U8 la8 8·~lft,8 cuna e e3t'n lA cargo di nifleras • Jsin

perjuioio, ~U., ,an 108 pla.nea d_ enae~anla,8e inoluya
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"~~""'__""""'íliiliiiIíi1í""__"""""""""""iIiíiiM""""''''''''''.- La ~ ta de Le.:
che ea una insti tlJo16n que l'loha oontra la rtlO nali- "

dad intantil por todos loe mediol pOt5iblea y parae.

11'0 ~i' conlftjoa t1 las rr,adre':,. favorece la laotanela
-:i

fli&terna )'t 'd itl+Jri~)uye leche, rrepar_da. euan d o la de 1
1

& '

1J1ad re es in 8 uf i e íe n te.- g. ta huaan i f,(7\ r ia . ins t i +.A.)(J16n

la mAl 6til y necesaria (18 +4 das 1al obras de puerl­

eul tura. pe rque nada hay tan apremllln+A cono rrop-or-

e rons r al ni"o 4.iue nace el al imentc) ¡-¡Uf) ,StJ pd) re ma­

dre no ptlede' darle. ni .&8 tr&soendental 'Ptlra 1& ,1.
ela de la I ce íe dad liue la vida del nifto, ne ha enoontra-

. \ .
do entre nOftotro8 el tuublentt neceeario,pal'a desf\rro-

,11 arse en la frle d id tL des u lmpor t.an e ia.- Parece n no

,entender mucho de eat.a. co.as. lo" flU. denOlninan -Oo.



ta de Leche- a oomleioneaformadas por padree de fa­

:1i~l 1&6 Y ouyo fi n el dar unn copa di leche a loa n1­

no. iue concurren a las elcuelas.-

En todos loa bar·ríos obre"'B debieran

Cr9&rae Gota" de Leche y Conlulto ríos gratuitos para

n1ftoa de pecha. Una -le IUI rr in 01 pales fun e íone B .8&.

rla la Lucha oo~]trt\ ltl. it~;nor(lnoiatmuy exttt~tiid.a ~r

cierto, para oonvenoer a la" madres obreras ,que fl la

ternurA. ~ue lee i"fund 16 la naturalesa, para. el ooi­

dado de Bua hijos. deben un Ir lo:s preoept,oa de la

cienaia,póT'iue. si bien la matArnldad aantifio& .. l.

mujer, no 1::l iluatra y eloarii1o -4.s acendradopue4e

ll~g&r y llega euand o vaguiado por' 1al preooupa.,ion_l·

y 101 errores 9tl1gares. a deYJlorablel resultado_. No

hace muoho ee oelAbr6 en BuenOA lir_a la Semana del

Ne'ne a la q,ue se pr8s~,ntltron ouadro!' eetadtetioostou­

ya i nte rpre t." i 6n no pllede meno. (lUe 11enarnoe de' do.

lor,tal ea la eifra de la mortalidad infantil.-

~ji eg muy 6til examin&r las oriaturA,• .,

aaonlejar a.las Kadre8, no lo ~8 menos haoer•• carao

.de loe n ifto 8 du rtln te algunas h oras y alimentarl ItR ,8 t

lal ,madrea no pueden hacerlo y deb~n o'onourrtr A.}' trf~"

bajo. t4 lr1 neoesidad de rro!,ioiar por ~Od08 106 me.

dios la or&aci6n de inatttuoionee de e9tB. n'lttlralel&,.

S8 uno la d'. tJabil itar ltlgares donde llUedan flejar la8·

U1&d,ree obreras lo! pequf)ftoade uno a O Inee anOl" 8ft
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las horae del tal1e~.

jbordar el ei\ud10 de _Itol p"~le 1 ~

IUloluoi'n J*.ra la I ..¡"ud y 8111 tara d.· 1.. Infanoia t

.fj,f{. • ••1-jor modo 4••s..urar tI pon_" ir •• 1.. ,..

\1'1&.- '

~~~~~~~~~~~~~~~~~~•• Oon'ra la OOh

tu.re en l.,••,de 8ste oar4ot.r,he.OI d. 1.1'-8...

la oon'en1enc 1& dI lnteroalar al&UDaa d1epoliólonea.

tendient.e, .. reglf.uaentar el trabajo .,,1& -.1& ,6bliO.,.
S,u_aol 'lue poClr1& ler aotiYo de ua prtf-oto por I.,e- ',:

')

'"

parado.pero, dada la. ••n0111.a •• l •• di_poliolo... _ .,

~ue 'aoonaej flao'. y 'iUI en nada 00llp110&ll la, a.plio&o_6a~-:

. 4, 108 articulo. "11a..a\6r101 del , ..abajo d. aje. !

.... 1 1111101 en ea tabl.eimi.-at.08 lndu.\rial•• y- o~r­

01a.1- • peal aa01 'iue no •• 1... 0&11t toar! 4. .x.a'l.~•• ,
:

Lo. ~ellOr•• d. oa\ero. tdi."que no po••••

••r adal tldol en el trabajo (••&6n nu•• +zo pro,..,.).
i loa :.I.eno re!. de 4~. 1 ocho.aol. q\le DO p.d....r. )

ooupa4olda de lit tAt hora_ ,ni ent re 1aa 8 d_la no-

or~e 1 ., ele la _nana .Ie lel Ptrm1~ '1,- aguen po."

1_6 o~11_a oon aualqul_r pre'e%\o.-oo~~ elld_la fin­
ta •• d.iariol, j".IUlft .loa e.r•••a.adoe '1 ptfraa:n...,

oan 00" 1.. 61 \ima ed i oíAn ha. ta 1.. ,r_ru hóra.

d_ la lI&fIa. pua ter re~l_e_a4o' por 1,_ que le le-
. .

f&a\a;,ra·a 1&8 a ele la anana, para ir en bu_oa del ",rJ'.,.
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mar tiraje.-

Unl.l. reetriec1an en este aentido afeot&­

rla inter•••• ~ndl,id1.ta.les.atentfibl.8 por cierto,.,..

ro lo el muo he au1e yelar rQr el tesoro del pon...n ir.

eo'nserYand o e 8.nOI f1e i ea ~l moralmen te gran par~e de.

108 l"¡tW Ylin (.l ~Ofjgtítuir 101 hombrea de rna.f1~t,M••

tlo creemos T)eceaario ext.endernoe en con- 1

8 Lde rae i O" es ffA. rf1. demol tr8.r que la calle e. eaouela

de 101 m18 b &j oa ,io i08 j' • iondo el n 1110 ,emlnentefl\4t ft- 4

. 1

te sugeetionahle. nu nat,,;r:ll cur í oa ídad 10 expone in-

defenso a tod 08 1011 pel l,gros.- ~n e 1 hogar ,en la ,,11-
cuela. 86 ",ro veeh&n e8a. cflraot"rSatic&B. no s'lO

para inatruirlo, 'ino paraeducarlo; entrega10a al a.

lar de' 1& calle, oonetituyen una amen"I& perpetua de

desenerac i6 n ). mal&~~l pa8 iones.-

~~l Dr. 1ng&n ie ro1, "'IU tt, con t.tln to talen to 7

más utAor ,ha cOris&gratJo a es ~4 c I ..se d_ estudios IU8

ad¡nirflblee dotes deholabre de e i_,-,014 ,l1ft'rlla (.¡u., 8010

un 10 '~ de loa' ventiedo re, d.eel la ríos se cona_rYa ha­

ntts to ~ ir~\iu~ ~rio.o. lo~· refttnntes oun en la Yagan­

o ía o en la 1e1 i ne oen cia..-

Una rr·olij~ tnyeltlgacian de 108 ·prittl_.

roa nfios ,je 108 que llenan nue1ttras e'rc.les,pondrta...
en eyidenela $1 de.a~~n,ro en BU infanoia.-

La reglamen\aoi&n del trabajo oallejero
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7 en litiol p6~~lico8, adl.Aa de eer una buena polI­

tica de prf!t.iat6n sootal,qu. alguna "1 ha de pr...

O\1r~&rno" t (\ Ágn ir Lea una in tel igente mad id a para pro-
,

;,dger.lol intereses econ&ff~ioOI dal pa'la.-Basta tener
prelente que la8 '!uro.tiS 'que ee inYierten en reprimir

la delinouenoia. en sooorrer la mend toldad. en 'as 11­

tir 1:'1 dolencia del venoido.podrlan eer reducida! en

JIll1Cho. 8 i 8e in 1eiara unt\ aootón, pre .11 ora, ,por e~lan.

to _atoe aoto., de earid8.d o de .iue,tia la,sertan reem.

rlaladol ,enta jOI..rnente por otros, que no 8610 tende.

r 1a.n 11 al i , 1& r el lDa.l t • i noh... ta ••1tar lo...

No •• Ci Uf oreamos que o Ol'J 18. die pos í e_100

t'f.n ••noil1a que proponemos en el rroyeoto, ,a1/1l a re.
",

aol.ar•• el oomplioadoprobl ... tnfant,11.pero • J. ten-

derA & redu el r el mal.-

No nos explioamoe 0&110 es posible se eon­

a ienta unaexplotao i6n tan 1nhuman&. OOmO lo e., permi•
•

tir a n 1A08 y n 1ftaa de llpe 'nae e 1no o Q. ftOft re oor'ru

nuetatraa oalle., y.ouf'. nociurno"prf.lgonando een 'lOS

ta n 1'41 ida, ~i ue ca.reoe de los enoan+Aa de su infan­

oi&,la ,.enta de re"iatae y diarloa••

Zl trabajo ele 106 menores en eI\10"_I d_
. "

lUltrar. des(ie las ee18 de la mananB h111ta la! tioee

d. la ~ooh••oonatit~$·un .erda~ro tormento d. con­
leonenoias 1~un.8tu para el "queno lUIt-rabotaa.-He__,



ooaprobado en urja cigarrerla y lv.ltrabo\ae li\uada

en la oalle '1eY~lt la tortura qu_ 80ft vlotlaal.doa

me"nor81 cl_ 12 Y·'la Afio l. .El pa\rf- 101 obliga a le..
,anttatse ¡fA. 1&$ cinco de la maftantl p9.ra deapaobar ol-

garro8 a 101 tral,)ajador•• que pa..anpara la fAbrloa,
- .

lllOgo et_ot6an la 1 iapieaa y al ternan todo, e1(lla en-

tre el luatrado dtt callado y el je. paobo ..1 "ahl!•• _ :

La jornada hab itun.l 88 I'rolonga balta laa n\le,e O

diel ele la noahe y loe. albadoa balta laldooe. II 4e r

imt.6inarle el r&:'lo dI! llgotam1en to r i. ieo y _oral ,8·0

aiendo ,iit1cil deslucir 81 !'OrYttnir ,ombrt~ que ea,.
ra. a elal deedichadae orlatllr&I.-

La r~gl&i.ntaoi~n del 'trabajo de 101 me­

n.orea en lugares p6b1i._ tI· t,&ft neoetaria a la .0-

· eiedad. 0.0 lo el la alt.ntao16n al organia'. ·b..

mano.-

......................................~ La experienoia

de nue,\ra aotl,tdad leglalat1,a aOQn_eja al autor

d.e u~ proy.ct,~ do ley. la oon••n 10n01a d. red_oirlo

a la .A, a cb r ia Ixpre816n, " t 1n de ob\ener el dea~ .

· r~~cbo d. la con:i s 16n , a cuyo estudio •• l.meta.U••

1.11 debe l:3t t; l e l a r en t'rm.ln,ot. gftner'ale' ,11ft deloen­

der & d.tallG8,dejando a lal &u\ori4adea looales la

faoultad de reglaaentarla prol1ja.rst.e. lo hay que

olyi4ar que a1 ae ne0881\_ lftt-l1J?:_nola para. lancl.
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,
ns r un•• 1t11 adelu.n tad;J t no •• mo~o~ la que 8e n_Oh

I i t&¡;ara. a¡..l icarlll..-

rara, demostrar la lmporkfto ia i,ne ti_De .

la reglBJllentac i6n d,e une¡ 1$1. oi t,r,~r_.ol el ·art.9 qaa

proyectü.n~os S" cuyo_a.loance iU~8da al buen criterio.

~'le el d,e supone r exi ate, en lal It.ut,o ridadea ~ 100alea

encargadaa de l-eglame'}}tarla. y &plicarla.~gl m_noio-
. j

nado a.rt1oulo d í ce 8.s1: 8 Loa mt'l1ores de diel ., ooho a-t
. "

nOI y laa wuJeres de o\laltiuier edad,no p)drlnler _11- 1

pltJadol e n ocupaoiones '.tu.' puedan daflarlu .Alud t-1- '

aiea o --tue oonstituyan un r'eligro pa'ra .u tl~or&11dad:

Como le despr.nde ri~ llll l.otur& •• ~t. a.rt1oulo penal.
. :

t. gra.n fl.xibl1ide.:i en su reglament&o16n,Par& lnter.·

pretarlo. podr1a. t.eMr•• en cuenta,entre otra$. l ••

si{::.tti.,nt." eonsideracionea:,8:nten.:ler 'que no .610 paa.

d. dañar rt, ice. o lAorft.lmente 101 trabajol peligro._

y 'iua re·'tu.ier.n .~ruer&oa corporaleo,Bino ta.mbi'ra el
I

ambiente ~,n que debe desa,rrollara8 el trabajo y ael

podr la.' rrohih irae f':il empleo de menore. 1 JDtíjer•• ~ft

losdespa.cho8 de, b eb 14&3; no p&rmi·t1r el empleo de

menores en Ia s or;iU9,fJ~Jlj.B de oaf6s.t,ontlterlaa o oual.

'iuier otro sitio p6~)licr~; ed+~ud1&r loa peligros 4e

e le rtotl oC ic i 08 _'i Uf) B. e jeroe nttn la calle.OO~ el

de· menlajero. 'SUI por su natural.la. obliga a pene­

trar en sitios del Y1oio., reput.ar peligroaas o1erkl
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ooupacione, para la mujer en es tado ell •• ~ra-ao.1

en una palabra, "lar $." todos 108 lugares y en to.

dOI 10_ UlOllisnto s por la fortal·esade la rál& ,que le

ha de obt.n~r amparando la '&luje r y ouidalldo. eOllOte.

loro sagrado. d. -1 a Juyentud ,'tus a~ decir .e I.ú.,••
el d.s·cubril11i.nto d. un horilont. in.eneo, qu••• l.

,ida.-

PROYECTO DI t I T'_..--~._...._....-..----.-...
Art.l.-Lol wanores que no hayaD ouap1140 e~

toroe aloa no poclr4n ser admi\idoa en ..atableoiatea- f

toa indul trial •• o oomeroial•••-

,jrt.2:-Loa nie nor•• ele d lea .y ooho alo·1 para

aer admitidoll en el09 8Btableoirntentoe,deb_rAn pre•.
aentar un certitloado que jUltlfiquela apti\ad tl-

aioa para el trabajo, al que no ss otorgarA, sin pr...

Yia cOIDY'ntbaci4n de haber oumplido la ed.ad .tn1.a.-
Art.3:.Lo8 }118ftOr•• dediel y ooho afto ay 1&a

mujeres d. t4d'a edad,no potlr'" ser ooup~dol en loa

tetableeimientos industriales o 'comlroialea duran" ..
un total de mis d. 42 hora8 ._manalee. LAa tare&8 no '

comenzarln an tea d. la. 7 de la _Plana. ni pocl rln ter. \

minar el__ pu', de las 8 de 1 & n oehe ...

Art.4:-Lo8 patron.. o eus repreeent&ntee que
ooupen ••ftO~. 4e dles y ocho aftol y mujere~ de oual.

c¡u1er eclad, qu- trab~j.n. durante la8 horas de la ..



v

ñana y de la t:.Á.rdo, 8s+:,;1,) obliga·dolJ a, conoederlea liD

desoana o de dos horas farael al IUUfJTao. Tel d la 4e tlee;.

canso aeman~l _erA el domingo ••

Art.5:.Los induatrlülee t corilerciantel o IUI

represent&ntO!3"iue ceupen aerv.ieiosde trjfJnoret a q.

le refiere, esta loY.'8tar;1n obligti.~~o. a lléyar UD ~_.

f;iatro 6'1 '1.t1e COnate 8"J nombre y Eipellido, el lugar Jij

fecha de 8U naCiU1i&nto. \91 grado 1.~ inatrueci6n NO!.

b Lda , BU residenoia. y loa .nombres • e.ptll1do_. prot..
\¡

616n y reaidencit,\ de BUS padres o tutorea_ 1_'014..-

toa lerárl oOlljunicadoB aI ministerio de menor'I.­

Art. tS~. ~U.d~l r-r cn íb id.A toda enee'fanl&' manual

o profea Io ns.l f;~lra 1os ..~.onore8 de doce (llloe en 1,08 T

, .
orfllnatos 8 inett\1cionea de benerieene!a '1,- de.n ine-..
truoo16 n pritnar ra, Paro, lo~ rDllyores de doce &tlol y _.

nor." do ca~orot). no podrd exoeder de do, horae die-

r i8.8. ~t pare+ 108 (!)&,oree de ca torce y ..norea de

di'. y ochO,· d_ oUlltro horas dil1ri&s , ~

Art.7.-tJueda prohibido enoargar la ej,eouoi6n

a dOnlie il 10 do algún trabajo a la. mujeres y a 101 .¡

menor•• d. diel.Y ooho ar10~tOcUpad08 en 108 _atabl-.,
oiu:ientol in.dultr 1!:J 1~8 o COtt¡eroialea.-

Art,.8:.¡.,ued~~ prohib ido ~1 trabaj.o a el_atajo

para la. mujeres¡menorel de die. y ooho aa,OI y para

loa varonea !~J.nor.s de diea y __ 18.-



Art. 9:-Lo a meno re .. de dIta y ooho aftos y l ••

(¡lujere 8 de eua Lqu ie r edad _no rod rAn ae,r empl eadoa en

eeupa e í cne s ~ue puedan dañar an sal'ld rte10·& o que

00 na ti tuy an un pel í grc f'IA r&. 8 1J 110 ral idael ••

Art.10.-L& autorid~d local ruede ord_nar en
cual~ul.r momento el $XalfiOl1 11l4dico de la. l111j8n• .,

de los ulenores ocu pad oa en cu a l qu Ie r establecimiento

industrial o c.:'{¡~ercia.l. y ~l retiro de &iiu.§lloa cuya

.alud o desarrollo norrH'.l resulten perJudi"adoe por

la el ue de t.rabaj o 'iue t) jecllten.-

Ar t.ll.- Loa 6S tab leci!f~18nt.OB inciua ir 1a181 o
comerciale .. tillO o eu ran Illujaree o menoree de diel .,

00110 añ oe tendr'n a su d íe poe ící én :/ con excluII16n

de 108 destinados par a e I p6~lic·o.48iento_ con re-.

pal dos J tan toe co nc pe r s on as emrleadas haya.-

Art.12.-La 11U +J)r idad lo 0.1 f ijartt· el, 1 1;:11a r i o

mlnimo de las mujeres y 108 ffi8noree de dlea y ocho ..

n08 :'iue trabajen en establ&c1~ient41 1ndultrialea o

-omer c ialee.-

Art.13.-Laa n:ujer8B embarazada. quedan obliga-;
~

dae a un de:;;c&;rsO c(IJ¡'pl_to durfUlte el me. ¡;¡ue preo_.

"'de al parto y -1 mea ;-iue le sigue. DurBnt. este pi&-'

10. yadmitlendo un error de diez dla8 en el oalo1.1­

la{}o ftl pre,unto r<~;.rto.8It4n oblip!.:adol 101 oomeroian.

te!). indus trial •• o aWl represent.antee que 1&8 ooupen ~



,',a ~elJ.rY~rl ea el p'uea t 0.-
.\rt.14.- El ~8tadt) abonar! el .1ornal rt 1a8 .0­

blf*rSA,6,:J.uUt!1nta10 en un veinticinoo por oiento,dura..

t" ,:'todo el tiempo pre s er ír-t.e en &1 artloulo anwriori.'

Art.15 •• ·Con el oh je +Jo de fOrltlar una ·Caja. Na­

,'c~~ona.l de Materáddad- "ara efectuar 101 pagOl a que

~ •• rar.ter. ~l preceden t8 art.1eulo.lall empresa.. o ya.

tron,e. -iUttoeu ren n¡ujt;~re8 ,r~tendr'n de tus 8R.lari·otl ,,1\

OliO por e í an to, ali ue agrega,rAn d.~u oargo una oanti.

dad ·igual. El letado d~$ttnar' a.ntt'llm8nto la oantidad

'_Mlaria P'\r& ~U~ La Caja pueda cnrapl1.r con lua oo.
- pr.o,mie 01. •

Art.15;.in loe ••tableoim1ento. donde \rabaj.n"ti de veinte mujer''',habr4 una o mla pie••• en per.

'f'_oto estAdo de l¡í.~iene COr, instalaoiones de aalal­

euna s tatenr} ida!' ror una o mA$ nit18 r a e , ,.s6n lal ne­

ces idad81 ,a r in de que Laa n:adree puedan amamantar a.

IU,:8 rlijoeduran4-Je1u inee fl¡inuto'! cada:loe horas, 81n

computar ea te tiempo en e 1. d~15tin9.do al deeoaneo.Lol

p&.lttrone. o sus re pre~6ntr{nt 8t! no l'Od r'n ex Je; ir eroga­

ci6n alguna por 8~·te conoepto.-

A.r~.17•• Qued:l r:roh1bid.o 'el tra'bajo en 1a8 oa.

lles J. 8 i t los p,'b 1 i 009 de tod ovar6nmenor d~ oator­
00 {tilos .J' de to de. reiuje r que no haya oumpl·id o diel .,

ooho anos de edad.-



.... '

Ar~.lú.-Lo8 ,arOr¿9BCOfll rre n(] id 01 ent.re oato,,,,.
oe y diez :.¡ oche arIo e y las maje 1"81 entre d te I Y 0-,

ene y veinti6n A.Bo~. no rodr'n iniciar .00tar•••••"
las eaLl e s y si~io8 p·~·,~J'l i~ot3.(1t1ri~,.nte el inylerllo alt-

~'S da 1 flS 7 'de LJ. m~,ñ. na )# duran~~ 81 y.rallo.ant••

de Iu 6 5 el e 1a mU?:ii n~1._ ,':~n lae tüiSDla s 'pooal no le

r·rolongard. el tra.bajo desptl'S de In s 8 ., 10 dela'

noo(1$ • re 3 re o ti va íLe n te ••

Art.19.-La au to r íd ad loo~l.iJ. ~cu..,rdo een l.
pr ínc í rí os 8stabl'e"'í(JOI por eata 1f1, Teglaaentarl

~

el ·,ra,ba·j o de loe n'~enor~8 )' de lal tntaJerea.oald"ntle -.

de prote(~!~r su I::tl ud "tguridfJd ,i"8truoottSn 1 lIoralt..
dlA.d.- '.

Art.20.-Sert1 reljrin~l.d() con mul\a·4e 100 a,

1000 pesos o In su ()&teeto.oon arresto equiYal~DfA.

de acuerdo con 61 R.r+,1culo '19 del e6d1go pe"al.to.

individuo 'i.,uehaga ejeoutar ror menore8 de dlel 1 •.

cho ..~O•• jerc 101 os pe1 igroe os de "811 idad ,.,u.l,t-­
briotfu~rzl1 o disloo&e16n.Suf'rir4 la miarr.a p8fta to'­
el q,UI e mrlee ",~:~enore9 dad ~el y neh e afto. en repre­

_,ntao iones teatral&s o' en euel qu í er otro ~r&bajo __ .

tectnado en e3pect{culo p6bl iOO.8 in preYla autor!,.
e i 6n del r; e , en Aor de,~enore I ••

Art.21.-La tal ta 'de oUII11'11ml ent.o por parte 4e

. 108 pa tronee o IUI repr•••ntant•• a la obl1.gaoi'" d.

...
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contr.ibutr a formar el tondo de la Caja Naefonál de

Mate m Idad ,ae r! penada con unaJlJU} ta equi _len te al.

d'ouplo. de la can +Jidttd que lel eorreepond1a abonar.-

,Ar·t.22.,.t.4ae demts infrllooionfte a la preleftM

le,y lI~rl,n T\f'n9.dt:t.t\ e Oro m'Jl ta de ~OO ., 1000 re'OI', PI r

oada muj~r o men,or ileg~11f~·t;tn+,e o<"lT."&doe.o en Stl de.

tecto arr~!toe·11li~alent,.-.EnO!;80 ele relnoideno1a,

~e dupl'!ear! la. fnulta.~-

A.t.2!.- Al patr6n O 11 108 r.preeentantea 4e

un.. empresa "iU e httY. 8 i{io f,enada m's de trea NOel)

en un afiO, por in! rae e í cne e &. .$ ta l',.ade.áaete la

multa oorrespondiente,ls lee orden~r' .1 ei_rr_ de

s u 8 ne f:O e i o. o empro8 'l.fJ por el tJ r ni1no de d le I "

tr~ 1nt. el la•• -

Art. 24•• 11 1n¡po rte da 1al lIlul tas por in! I-ao­

. e í e nes a.. es ~.a ley, inE;resard sl fondo de la e.j.a Na­

'clonal d~ Maternidad.

Art.25.- i?l texto .de la prelente ley con IU

reglM\entaci6n resracti~,fte f-ijtlr4 en elito "il1­

h1 s en todo! loe lo~al&8 a q~ e8~1 plieab.le.
"}r'~

Buenos Aire., ¡~~ .'. 1918. ::

~~~ ":.'~.;,
' ~. ..,
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