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‘LA LBY ARGENTINA SOBRZ REOLAISNTAGION DRL

 TRABAJO DE MUJERES Y vIH08 ’

SU¥ARI O

LEY 02%]1,«Cumplimiento de 1a loy..Cerct.r

eneral de la ley,~ Rdad minima para e

raba jo,= Traba{% nocturno,« Trabajo de
los menores sn instituciones de danef i
cencia,« Horas de trabajo.« iglarios.-i-
sientos en los ocomercios y ricas,..Hi«
giens y ssguridad,- nosOnnso de las obraa.
ras enbarazadas.. 3alas cunas,eLas Gotas
de Leche para radres rtran.»?rdbajo LT %
élo jero y sn sition licog;; ongep

el doorebo rtslamen rio.- yocto ]
.y.‘

-LEX 05291, Esta ley, reglamentaria del)
trabajo de las mujeres y los nifios, ocon ser nny

sencilla, encierra principios iuportuntal que hun
de contridbuir al desarrollo econdmioco y social del
pnia.-lll proteger las fusrzas de las nusvas gene.
recionss y al dediocar sus cuidados a las madres o=
breran, ss prrotege y se cuida ol porvenir de luvpa.
tria,- | o
Con la sancidn de esta 1§y, se inicias
cn nnnutro pais la le;rislacién del trubujo.~81 biqg,g
la ley de Descansoe Dominical es anterior, tiene °~»
tro c;r&oter, porque lo mismo puede formnr parf.d
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de una legislacidn reliziosa o politica, como del
trabajo, "3i la defensa heshe en yro de la sancidn
de la ley, fué tenasz, dice el Dr, Unaain,'rafiri‘u-
dose a la raglaméntaria del trahbajo de las mujeres
y los nifios, hay que reconocar tanmbidn yue ol ata«
que fué rudo, psro desapasionado®., 3in embargo, ne
es ésta 1a impresidn qus nos produjo la lectura del
debate prrlamentario,- K1 sntusiasmo y ocarifio oon |
que el diputado Palacios defendid su proysoto, ne
opuso la intarvencidn interesada de dirutados ree
prasentan tes de la Unién Industrial Argentina y de
la Industria Asucarera de Tucumén, gus oon una Opo-
sicién absurda y sistemitios pretendisron no dejar

sancionar la ley,-

SUMPLIMIENTO DE LA LEY.- Al elegir como tema de es-
te trabajo, el eatudio de la-ley 85291, hablamos pen-

sado obtensr del Departamento Nacional del Trabajo,
una au torizacidn para visitar en calidad de inspeo.
tor honorario l1os astableoimientos induatriales y
‘traer a eantas f&ginas lo que hubibramos visto y no

lo yus otros yuisieron ver,. ?roforiada un trabajo
personal y de investigacidn en esta forma, a toda

ls arudicién yue se manifiesta, después de haber acon-
sultado la mayor bibliografia sobre la materia y hae
oer una recorilacién, qus ha de resultar necesaria.



T T TR AR I T AT T
. S aee . .

BTN S i M e -
P3RE TR TN R O
¢ P ERRR LT

e

i a

-3

mente de intsrés, aunqus més no aea por la oalidad
de las citas jue acompafan al autor en su rensamisn.
t0 .= |

£1 Departamento Nacional del Trabajo, por

‘una interpretacidn, a nuestro juicio, equivocada, no
accedid a nuestra solicitud y, en oambio, nos indicd
que podriamos visitar las f&b;icua Qn compafla de un
ins padtor.- Bn vista de esta asutorizacidn relativa,s
lo yue orsfamos un darscho digno del ‘mayor oatlmnlo,.
contribuir al estudio de las condicionss en que ae
desenvuelve 21 trabajo ds los factores mds dévilea
y hermosos ds la naturilesza, la mujer y el niﬂo;op-
tumos por solicitar en cada oano ol permiso corres.
pohdicnte rara visitar las fdbriocas, a los patrones
0 sus reaypresentantes,..

Antes de iniciar nusstra jira deestudio
por los establ ecimientos fahriles, leimos las infor.
maciones oficinles sobre el oumpliﬁionto de la ley,
las gue son muy halegadoras, {Cudl no seria nuestra
sorpresa, nl obssrvar on las rrimeras fdbricas visi.
tadas , que disposiciones imperstivas de lo ley, se
violaban con la mayor naturalidad!

Las dos prrohibiciones fundamentalea de
la ley, ol trabajo de los menores de cierta edad y

el traba jo nocturno de las mujeres, paresoen desocos
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nocerse en muchas f&bridsa y comersios, En capitue
los espscialesg, tendremos oportﬁnidud de proncnturv
algunos ¢ jenplos para demostrar sl incumplimiento de
1a ley. ’

A pesar de esto, y no nos exrlicamos la
causa, los insraétoraa del Departamento dal Trabaje,
a8 tin convehcidoslqua eata ley se ouﬁpla cOn'fidolxi
da&,'de a,ul e] escaso nimeyrs de contravencioneas
comprobedas y la debilidad con yue procedsn, 3o ne-
cesita una constante y severa inspesccién para que
no &8 burle esta ley, y mucha mayor dedicacidn, ya
que no Jusremos nﬁgar aptitudes a las personas ene
cargadas de vi ilar su ocumplimiento..

"La lsy aoctual reglamentaria del trabse
jo de las mujeres y los nifics, a pesar de sus im«
perfecciones, =i fuera cumpl ida, mejoraria las cone
diciories dovida, de las psrsonas para gquienss se
diotd.e

QARAQTER GENERAL DE LA LEY.-Bl vroyseto que sirvié
de base a la ley 6291, disponia su aplicacién en'

todo el territorio de la RepSblica, Al disoutirse
este punto, se menoionaron antecedentes extiranjeros
y principios constitucionales, que disron ior roe
aultado‘quo 1a mwayoria de la Cdmara oreyers conve~
niente dividir el articulado del proyesto originae-
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rio, an\diapoaiaionoﬂ de derscho oivil v por lo tan.
to apiica%lea en todo el territorio vy disponicionss
especiales pars la Capital do la Replblica,«

No hemos de reproducir los argumentos
del autor del rroyscto,mara demostrar jue las ocbsere
vacionea formuludas eran infundadas, 3810 haremos now
tar, que seiln nuestra maners de ver, la diferencia
de lezislacién entre la capital y las provinoias,ha
traldo una desigualded econdmioca y sooial entre las
indusirias v los trabnjadores de la capital de lsa
Roﬁﬂblica ¥ las provinoias argentinas,.

Al proporrocionar leyes adslantadas sola-
mente para la capital ,contribuimos a que aumente el
rolumen de la gran cabeza de ;igants, como tantas ve-
ces ss ha comparado a l:z ocmpital, que no guarda proe.
rorcidn oon sl cuerpo débil y raguitioco ,que es sl
resto de la ZAeplblica,-

ihonso con estas loyes diferenciales,pres
tendemos favorscer con la libertad de accidn,indus-
trias de ciertas regiones, en perjuicio denotrat ii-
wilares, &« las jue se somete a serias rontrionlon&sf)%
0 queremos formar un tipo de obrero, fﬁorte y iigo-
roso, yus llame la atencidn al extranjero gue desem-
baroca en sl puerto de Buenos Aires y permitamos la

. degeneracidr segura de la raza en el intarior del
puic?;
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No es posible admitir que en el sur de
la capital, en un barrio donde habitan millares de
obrsros, por el heoho de trasponsr el puents de Bae
rraoas, 88 hnllen en una situacién de amparo sumamen.
te inferior, a la de los que trabajan de este lado
del Riachuelo,- Hemos constatado en el Frigorifieo
La Negra, sn Avellaneds, donde trahejan cisntos de
mujeres y nifios, yue, con 6l fin des cumplir un con=
trato do profisidn con lom aliados, se obliga al trae
bajo nooturno a esas mujeres y a esos nifios.«

La lexislacién del trahajo debe aser ne.
cional, por cuanto es parte integrante del Cldico Ci.

vil, e debe legislar en princirios generales,para ne

invadir la legislacidn de forma, pero sin omitir dis.

posiciones yue traigan como eonsecuencia la transfor.
macidn completa de las condiciones econdmiocas y s0e

ciales de los trabajadores.=

o= Ensl proyesto origina.

rio se fijaba la edad de ocatorce afios para iniciarse
en el trabajo, La ley la fijé on doce para la éapie
tal, v dies para el remto del territorio,.

Entendemos ue la edad yue fija la ley
actual debe modificarse en &1 sentido del rroyeote
primitivo, pues lejos de haber mejorado la asondieidn
de vida de los msnores, se hace cada dia mis diffoil,
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y no ¢8 para nudie'un_nooroto, Jue ¢l tradbajo prema.
turo de los msnores constituye en los actuales mo=
mentos, una explotacidn inhumana de fndustriales,co-
merciantas, empronﬁrios y hasta de sus mismos pndruc;f
No hay y4ue olvidar jue el trabajo de los menores rs.
duce el salario de los adultoa,ofrooidndaloc una rufe
noss competencia.e | ,

La fijacidn de una adsé minima para in-
gresar al trabajo, debe obedecer a razoms fisioas,
intelectuales y econdmicas, 3eria pusril recordar que
se compromete sl porvenir del pais, sacrificando en
la infancia actual el vigor fisico v el desarrolle
intelasctual de los hombrea ds mafiana, qus deden cone
tribuir a la formacidn de un pusblo sano de vusrpo y
de espiritu; hombres ocultos, fuertes y folicna,oomn'
decia Sarmiento, unidos sn el amor,la justicia y el
traba jo,.-

La razdn jue se adujo en la Cdmara para
fijar la edad de admisidn de los menores, no era ls
de seilalar un t8ruino fatal para el ingreso de los
nifios al trabajo,sino solamente determinar jue ningdn
nifio podrd inicisrse en los talleres o fdbricas "sin
heber adquirido la oultura previa indispensable ue
'la ley de instruecidn plblica requiere, Consideramos

- 4ue e8ta exizencia no estd al alcance de todas las
personaa qyue la deben cumplir..
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- La escuela argentina a pesar de ser o
bligatoria, se ha dicho en repetidas oportunidades,
no es gratulta mds yue en sl nombre.. Para serlio en
el hecho, debe comprender sin gastos para los pradres
o tutores del nifio, la metricula, los libros, los .
tiles y on ciortons casos loas alimentos y el vestido,

iCémo os posible, entonces, ohligaral
nifio, oon el obje'to de yue se instruya, renuncie a
un salario que necesita para su vida o invieria en
cazdio dinero yue no ;oséo?

3o debe facilitar la inetruccidén a eeos
uenores indirectamcnto. Un salario gus permi‘a sae-
tisfacer las necesidades del menor y el acortamiene
to do la jornada, brasn como conssouencia una pre.
dispos icién en 51 meonor pars corourrir & escuelas
noaturn;s,‘al comprander toda la faportancia ,ue tie.
ne para &1, ;qa preparacidn de yue carece,.-

Es por esta razln, en el proyscto jus va
al final y en el yue concretamos nuestras ideas, no
tenemos en cuenta para fijar la edad del menor, al
grado de desarrollo intelectual, sinc cuando ss ene
cuentre en condiciones de emplear sus fuerszas an la
labor ein peligro para au'salud,qno admitimos sea a
los atoroce afics,-

Es necesaric hacer nolar, que no scspta=
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mos la posibllidad de 4que el menor en casc de serle

*indispens abls® para la satisfaccidn de sus necesi.

dades , pqedé traba jar antes de esa edad, 3f bien pee.
rege un: disposicidn poco flexible y onfporjuiaio de
algunos nifios, eatamos convencidos,que al parmitire

s ol trabajo de .enores de dies o doce afioa previa

una inforzaoién de “necesidad indispensable®, todos.
108 casos serisn do excepsién, Nada es mds fioil pa-
ra una femilin obrera, con nifios de diez y doce afios
somo demo strar jus es indispsrsable el envio de esos
renores a las fdbricas sin esperar los catorae afios,
Es lo que hsx sucedido con la ley en vigor,al rermie

tir que una gran cantidad ds nifios mean =utorizados

por 8l defensor de nrenores,.-

‘Una cliosula yue consagre la excercidn,
sorfa la pusrta falsa por dondse se burlaria 1ls ley,
No 36 nos escapa yue una limitacidn en la sdad de
los senores para iniciarse sn el trabajo, rusde he.
rir al principio algunos intareses individuales de
la clase dorera; es un mal inevitable yue ha de oone
vartirse dentro de no amucho tiempo, en unz fuente de
tisneatar colectivw,« .

Como 86 ha dicho al comenzar ests traba
o, loa precerptos de la edad an la ley vigents, no
se ocumplen; sin més, podriase afirmar yue las aute-
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ridades del Depar‘amsnto Nacional del Trabajo,rasans
do por encima de disposiciones tarminantes de 1la leyy -
han'conoodido autorizacianog anifias menoress de dooo
aftos ,rars ,us trabajen en eapectdculos piblicos coe

mo toradilleras,-

Z2n una de nuestras visitas a loa convene
tillos de la Boc., verdadaros tugurioa, propicios pa.
re recibir las influencias de todas las enfermedades
y de todos los vicios, hemos comprobadec yue 108 nie
fios de uno de esos conventillos desde los nueve aflos,
cor tal yue fueran un pooo creciditos, iban al tra.
bajo, poryue habian tenido la suerte de hallar un pa.
trén bondadoso 4ue los admitia sn su fdbrica desde
esa eodad. -

. Recordarenos otro ejemplo, ,ue se hizo
piiblico y jue se asereja s los tormentos de nifios de
‘un siglo atrdr, cuando se les obligaba durantse las
horas del trabajonooturno a sumergir sus cabecitus
en sl agus, para ahuysntar el susfio yue loa vencia,
Un vecino 46 un estableciuiento induatrial 8o ue jé
& la Municipalidad de la Capital, por los psrjuicioce
yue ocasionsba & sus intereses los ruidoz de la fd.
brioa durante la noche, yue impedfan mantener alyui.
ladas unas habitaciones contiguas a la fdbrica,Cuan.
do se ful a comprobar la denuncia se enoontrd yue se
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dbligaba & trabajar tods la noshe a un grapo de nie
fios de dies y dooe afios j se les haola cantar para
que no se durmieran.. | I

En una fébrioa de vidrios tuvimes opere
tunidad de contemplar gran cantidad de nifios que s~
parentaban tener de ocho a diss afios.~Interrogades
algunos de ¢llos, manifestaron que habfan oumplide
trece y oatorce afios, A ser ofertas estas @fiﬁntn!ﬂ- f
nes, dado el poco desarrolle y ¢l aspecto anfmios de.
o809 menores, estd ovidenoiando Gue es una induntftn.j'
sunamente perjudicial o la salud del nifio y como thlﬁ%
dsbe prohibirse el trabajo de menores 8n esas tareas.).

En una fébrica de ocarsmelos comprobames
la existencia de menores de doco afics,pere que se
les permitia trabajar, segdn el gerentejporyue la o
cupacién ers sumamente sencilla y ne ofrecia ningén ;
peligro para la salud de los nifios®, -

Bn Avellaneda, gue es centro de muchas
industrias radioadas ahi, entre otras causas,para ee
ludir prohibiciones de la ley que estudiamos hemos
comprobado la existencia de gran ocantidad de nifics
de diexz y dgoe on 1oe establecimisntos indmtruln,
a pesar de no haber complctido su instruvoeién dbl*ﬂv
gatoris.e | | ‘
~ Por lo expuesto se deduoe que lae tnfrace -
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ciones son dorriontes y la autoridad respectiva no
hace sentir su poder purs rerrimirias.- |

2 NCTCRNQ.«El art,2 de la ley,prohibe el ome
rleo dé wenores de diez y seis aufios en trabajos noo-
turnos y 81 inciso 5 dal artioculo 9,eplicable solaw
wante sn la oapital,hace extensiva este prohibicidn
para las aujeren,. 4

fatas disposiciones inspiradas en prine
cirios cientificos, yue condenan como inoonveniente
a la selud 9l trabajo noocturno y er rrinoipios socinw
les, por cuunto constituye uno de los aspesctos més
dolorosos de lasotual organizacidn industrial, el a-
le jaisnto dal hogur lurante las horas de la noche,
de las madres, de las eaposss y de las hijas de la
clase proletnris, aon objsto de unn tolorancia inex.
rlicahle,« .

Desde la autorizacién concedida a las te.
lefonistas, con violacidn de la ley, para que trabae
jen hamtz las 10 de la noche ,hasta sl trabajo diarie
en tienda» y casas de modas,ﬁara acomodar 0 marocar
mercaderias v teraminar trabajos apresurados,que se
prolonga'a veoes hasta madin noche,es enorms la cane
tidad de infracciones jue no s0lo no se renan,sino
qus parscisra no fueran tules, dada la pudbliridad en
jue se cometsn, No costaria trabajo citar una némi.
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na de estublecinientos, dentro de la eapital,qud Ow
ouren mujeres y nifios durants las horas de la noche,

£En Avellanada, los frigorificos han im~
plantado ol trabajo coniinuo, dividido en tres ture
nos de ocho hor&s;oada uno, #1 primer turno de la
mafiana oomiernza & lus 6 a,m, y durs hasta las 2 pm;
el segundo de 2 2 10 p.m,; y 81 tercero de 10 ?.m.u
6 a.m. 4 los obrercs se les conocede yuince minutos
parsa desgansar y comor,e

En cada uno de estos tres turnos traba.
jaruna centidad considerable de mujeres y nifios, Se.
wanalesnte lostrabajedotres de un turno pasen s oetro,

En una gran cristaleria instalada en Bew
rasategui, en présimas condiciones de higiene y on 0.
cupaciones paligroa!siqau para la sulud, se oocupan
durante toda la noche uns gran eantidad de mujeres y
LONOTOS oo |

No henos de continuar pressntando e jem.
plos de violAciénas “ 03te punto de 1a ley,yue nige
nifioan explotaciones inhumanas de los seres mds a.
gradablon de la naturalezsn, porjus nos llenan de in-
diznacidn y de vergliensa a la ves.«

Bn nuestro vals, y aunque sea dolorose
confesarlo, no tenemon el narioter suf icients pama
~ hacer aumrlir una ley tan simpdtica coms lo es la r5¢
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glamentariu del trabajo de mujeres y niﬁob. Por nues-
tro interés, por egolsmo podriamos decir, es necesa.
rio que no permitamos marchitar la infancia de tan-
tos nifios, qﬁe orecen en medio de la més grande mie
seria,

sin saber de alegrias ni de placeres y cuando home

bras, no ssntirin mds que odio y maldecirdn a esa 80

ciedad que tan prrematuramente agotd sua fusrzss..

LENCIS.~ En nuestro pafs y en los aotuales momentos
organizar y difundir la ensefiansa profesionusl de ame
bos sexos, es8 formar sl obrero argentino, inteligene
te y no solamente de misculo, gyue tanto ha de contrie
buir al desarrollo de las industrias nacionalse,.

Hay colegios gratuftos, asilos ,orfana=_
tos, escuelas de artes y oficios que tienen por obje-
io pormitir « sus educandos la adyuisicidn de un cauve
dal de conocimisntos tdécnicos, yue les ha de facill.
tar la lucha por la vida, Sin embargo, en muchos de
estos establecinientos por predouinio de considera-
ciones de orden rsligioso y tal vez por razones me.
nos elevadas y més en relacibdn con el lucro gus pere
siguen, los nifios no reciben la instruceidn prometi.
de y son en cambio, sometidos a una vida antihigide

nioca y a trabajos excesivos,yue perjudica su salud
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y su desarrollo fisico.- .
El art.5 del proyeesto primitive estable-
cia en forma acertada una reglamentacién del trabajo

en este class de institutos, La ley actual carece de
una dispos icién andloga, la que se hace cada dia mds
necesaria,para impedir que con el pretexto de la be.
neficencia o bajo el amparo de la religidén se explo.
te a los nifios,«

" HORAS DR _TRABAJQ.-El proyesto originario disponia

- que el trabajo de 108 varones menores de dies y seis
afios y de las mujeres menores de dies y ocho no ex-
coderia de seis horas diarias.-
La ley en vigor,con las tres reformas
introducidas al proyesto, lo ha deanaturalisado casi
por completo:
1i-Reglamenta las horas de trabajo para los menpres
de ls capital,solamente,

2.-Fija la edad de disz y seis aﬂoa,iin distineién
de sexo,-

3'-Aumenta a ocho el nfimero de las horas de trabajo,

En ocuanto al art.4 dil preyicto gque fi.
jaba en ocho horas el miximo de trabajo para las mu.
jeres mayores de diez y ocho afies, fud suprimido en
la ley,-

La jornada de ocho horas gue establece l&-
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'ley para 10s menores de diezx y seia allos, es preci.
samente la jornada a yus con justicia aspirén los 0
treros ldultos..ﬁs evidente que reesunl ta excesiva pa.
ra los zenores,- |

La no limitacién del nlmero de horas is
trabejo pare las =mujeres, yue es s8] tempreranzento ge
doptado en la lyy, es perjudicial no sblo pars su sa=-
"lud sino también y une vez mde hay que deoirlo,cons-
tituys un grave yeligro para el vigor de la raza, 5i
la zujer es juridica, social y econbmicaments igual
&l honmbre, no 10 @8 oan resistencis fisica; su misme
encanto reposa en gran yarte en su debil idad,..

Ko s posible aceptar que permanesoca la
obrera on lu fdbrioca durants nueve,diss o mds horan,
hasta yue agote todaas sus fuerzas y al wlver a su
cass, douinada por la excoasiva fatiga, 1le falten e
nergias para manifestarse dulce y afectuosa hacia los
que tdnto necesitan de su carifio,.

Hay que tener en ocusnta,qus, en muchos
casos, la mujer obrera, antes de ir al trabajo,pre.
parala comida & su marido v a sus ' hijoa, v a su re.
greso le aguardan otros juehaceres del hogar,que guie
sés le Guiten horas de susfio y es evidente yue de es-
ta manera plerde su salul y con #lla el eguilibrio
moral qna'dobiera sustodiarse como pa&rimonia sagra-
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do para sus Lijos,-De agui fosulta doblemente renc.
80 sl trubajo de la mujer.- |

B Las fdbricas visitadae,qus ocupan muje-
res, son pocas laa yue tienen el hurario de ocho ho-
ras, Las infruociénas al trabajo de lus msnores de
diegs y weis afios son frecuentes; sin embargo, los
inspectores del Departamento del Trshajo,parecsn no
reparar en ellas, |

“n 8l proyeeto jue formulamos;ae estable.
“ce para los menores de disz y ocho afios v para las
mujersa detode edad, romo jorhada méxims la de un to-
tal de cusrenta y dos horas semanales,-

Conaecuontoa con nussira maners de pren.
sar y expuesta al tratar de la edad para ingresar al
trabajo, no admitimos que en ciertas épocas del afio,
segln las industriss, se pueda sumantar el ndmere de
horas de trabajo para las mujeres y los nifios, En e-
sos periodos de rsourgo de trabajo, no débo ago taras
las fusrzas de los otbreros; otros aon los mediou qus

deben emplearse purz solucionar esa situacidn,-

SALARIGS .~ s mabido yue ¢l sexo influye on la remu-
neracidn dal trahsjo, Recordaremos un hecho, que por
s! s0lo, evidencia toda la filosofia del industrial
en la fijacidn del nalario femenino,= |

81 Dr, Palacios en una visita jue hiso
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& lai fébricas de Montevideo en camrafifa del gran
autor de Ariel, 0d8, tuvo oporturidad de ohservar
la difersncia sntro loa salarios de las nujeres y de
los hombres, Creys yue podria provenir porgue el tra-
bajo ds las mujeres fusra infarior y en ess sentido
consultd la opinidn del industrial, Zate le manifes-
%8 qua, vor @l contrario,rreferia sl trabajo de la
mujer al dsl hombre,. No podia hacerse ssperar la
pregunta del doetor Palacios injuiriendo la causa

de la diferencia de ®alsrios y el industrial, an su
wentalidad inferior, creyd respondsr satisfaoctoria-
mente al decir: *Ganan menos, rorjue son mujeres®,-
Naturalmente no es data la causz, si la retribueidn
del traba jo femenino es wanor, esporgqus se ls consi.
dera como un complemento mara satiafacer las neocssi-
dades de la familia, y no ns tiens an ouventa que ca-
da dla es mayor la cantidad de mujeres jue s on jofeon
de hLogares ,con ohliraciones de mantener maridds N
fermos o viciomsos, i.ijos peguefios ,hermanos msnorea o
padres desemvarsdon,

Cituromos algumss ~ifras recojidns per-
sonsliente para hacer resaltar la diferencia entre
¢l jornal masculino y femenino:

FABRICA DE "AL7ADOS: |
Jornal masculino § 4.650 por 4la;femenino:$ 2,50..
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FABRICA DE TEJIDOS:

Jornal masculino & 3,80 pbr dia; femenino, § 2,.
FABRICA DE FO3FOROS:

Jornal maeculino % 3.80;por dia; femenino $ 2,10,-
FABRICA DE DULCES: | | o
Jornal masculino $ 2,80 pr dfa;femenino § 1,30..

- Hay yue hacer notar gue las horas de
trabajo en estas industrias,son las mismas para los
obreros del sexonasculinoe v femenino,.

in nuanto al salario de los menores ree
produc iremos un cuadro yue 8o publicéd en el Doletin
- No.,38,de]l Departamento Nacional del Tradbajo:

g 1914-1918
INDUSTRIAS __NUJERRS
Aligenticias: 1.12 1,08 1,

‘Dol ldboo 1.13 0,74/ 0,89
Transportes 0.8 . - |
Comersios varios 1.17/0.63/0.77 | 0.50 « |0,7%
Construceiones - 1.07/1.06/0.79 | 0.50] - |
Mo tallrgicas: 1.13(0.87/0,95 | 1.34!0,70/0.98
Madera 0.990.84(0,70 | 0.83| - |0,60
Vs tido 1.18(0,91/0,81 | 1.14 0.92|0,82
Cuero | 1.160,81(1.02 | 0.70| - — 0,88
Diversas | 2.73 :

Prosedic Goneral ' 1 1,10(2.00 0,
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Debsmos hacer pressnte que 88 tos sala.
rios de mujeres y menor=2s, son los yue la Economia
Politiocn llama nominsles, por ser 108 que rapresen-
tan 1s oantidad de moneda ue sl operario recibe por W
au trabajo yno dsben confundirse con loes salarios
resles, ,ue indican la c:ntidad de bienss directos
4ue pusde procu::xrse sedisnte la monsda, Con lo di.
oho basta para afirmar jue lows salarios actuasles, m
penar de algunos reyu=ios auneéntos absolutos, oon
respecto a los snteriores, tienen un valer adyunisi.
tivo muy inferior,como consecuencis de los precios
enoriues aloanzados por los articules de primera ne-
eoeidud,.-

Los jornelee femeninoa, que no permiten
vivir por su insuficiercia, llamados gréficamente de
hambre, h:n ohlizado a descender a gran cantidad de
mujeres, hasta 61 vicio, para procurarse un recurso
complemantiario, Con verdadero horror nos hemos ente.
rado de las causas yue inducen a cuchas mujeres a
inscribirse en el Uispsnsario de Salubridad de Bue.
nos Airos,- |

3on les ments lag yue van guiadas ﬁor su
propis inclinacién; razones econdmicas ofrecen a e
sas desdichadas mugeres dos salidas: la miseris o la

deshonra.~ De agui ss explica el poroentaje smorme
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con que contribuysn a1l gremio de modéstas y costue
reras, Y 10 que més apsna, es saber yus existen mu.
jores yue conf iegan como causa gque las impulea, la
de ob terer recursos para criar a sus hijos.e

én atencibn a esta faz tan triste de la

vida de la mujer v rar: assgurarla sl derecho a la
vidu misna, acongesinmon la ajopreidn del aszlario mi.
nime para la mujer y el menor de dieg y oocho aflos,.

Bien sabeuzosn ,ue &= regla 1““?1&51‘.(&0.@‘

se repits sn todos loa ralses y en cada caso,cuande
por medio de uns loy ee hurea proteger la clase o |
brers, noc ror ocompasidn 2ino por justicia, ee oyen
foraul ar las' mismze obaarvacionss y ss mnif_hatun
las nismaa elarmas, comrlstanmants infundadas, por
los representantes del capi‘aliemo industrial, 1
nuestra prrorosicibén se va 8 o rener como funtu"na,lt}

mantada ruina de la industrin,-

'A%, Todos sabemps

gue la pormanencia de ple durantes varias horas trae
como consecuencia trestornos en el organisme y a sue
rrimir esto mal tisnde la ley,.

El diratede rﬁui*t!ne:l"avirh, al furdar
un proyecto de ley de la sills, manifestd que exis.
ten loyes para obreras, psro no hay una ley de la

silla para empleadas de comercio.,~Si bien elrroyesto.
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primitive vy la lay en viger, ho rencionan & las em.
"~ pleadas ,la redacoidn del articule demunestira que lee
jos de gunererlas excluir,las eatd comprendiendo ham
jo la denominacidn decbreras,.~.Ps muy humano el deseo
de idear nlgo o de presentar slguna novedad.-

Al fundar dltimaments un proyecto, sl
dirutado Reretto llamd la atencibén sobre un artiou.
1o que disponia el uso de sillas, no sdlo para las
mujeres eino pars 1os menores de veintidn afios y ae
firmé que hasta end oncen sdloc se hab ian propuesto
zedidas anédlogas como un rasgo de galanteria hacia
ol sexo femenino, Jin embargo,oon anterioridad, el
wmismo diput ado zuscrib I8 como miembro de larspresen.
tacidn socialista un rroyeato de ley prassntado por
el diputado Palacios, reglame ntando el trabajo de
los empleados de comsreio v que en uno de sus artis
culos estableols 1s obl igecidn dé_nolenar sillan on
los comereios que tuviaren despacho al mostrador,
*cualyuiera fue fusre ol sexo de los emrleados que
ocuparen®, Como se véd, existen antecedentes mis ae
delantedos, qus no hacen distinoién de sexo y de e
ded y que 88 3lvidan,« |

Bl proyeoto us airvid de bhase a la ace
tual ley disponia *ius loa establscimientoe atendi.
dos por mujeres deberin estar provistos para el tinu
vieio de las dbreras,de tantas sillas como mujeres |
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empleadas haya®, El artlculo sancionado dice as{:.
"Los oathblecimisntoa atendidos ror sujeres deberdn
eaﬁar rrovistos, rora el segvicio de las obreras ,de
~los a3z iantos necesariba,pgra sy comodi’rd s ismpre
queé el trabajo lo rermi‘a..

| Por la sola 1sotura se desprende yue la
d isposicidn s lu ley vig&nfa,ca,coﬁo sismrre, infe.
rior a la proysctuds, Limita los bereficios de las |
sillas a les obreras do la capitel: sustituye la dee
sigmcién de sillas yor el de asiantos,lo que tiene
su importanﬁia; no fija el nimero de asientos y agres
sn "sismprs gqueel trabajo lo rermita®..

?1 articulo sancionado se viola oon de.
mas fada frecuvencia un nuestro~ zrandes nerocios, Se
rrohibe indirecteacente <) uma de 12 silla a los ome
Fleadan, ya sen concevriuarlo la svrerioridad como pow
co artivas o las guo'aa gientan o ddndoles tradbajo ew’
loa momentos jue rodrian ser d4e Aescanso y de snta
maner= se les obliga a rermarecer de pie durante toe
da le jornada,-

“Aqui la esté%tioa representa un paypsl ime
portunte.-3i en Foma tuvo la virtud de 1ibrar a los
esclavos de Fetronio de los azotes, entre nosotros
los putrones ins pirados en a;la,'np permitan toﬁu? an

siento & sus empleudan.Entienden ;ue no snouadra den-
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tro de la suntuosidad de sus comercios,sl que esas
pobres criaturas jque tinto sufren y qua,ain'embargo,
en sn fisioco se assne jan a muflecas hermossns ,puedan
descanear como los otros seres humanos, Una severa
fiscalizacidn haria desaparecer estas infracciones,.
tn las fédbricas existen los asiantos yue
ordena la lev,pero en muchas de ellas son simplqa
nanjuitos sin roépaldon,cuya inoomodiiad es de todos
conooida, Si al cambiarse la denominacidn de sillas
por aslentos ,ae tuvo en cuenta yue en algunaas tareas
seric de dificil uso la silla comén, debid hacsrse
constar en la ley que loa asjentos tendrian respale
dos,los yue podrédr constrairse gdecuados seziin las
tareaa, De acuerdo con estas ideas,redactamos el are

ticulo 11 del proyecto que formulamos,

! e 2GUn =51 art.8 de 1a ley dispons la Ce
‘bligacidn de mantener los locales,instalacionss mi.
quinas y Gtiles,y organisar e] traba jo de tal modo,
que las mujeres y los menores , ueden an lo yosible
a salvo de todo peligro respecto a su salud v mora-
lidad,~38ta dispos icidn ta venido a bemeficiar indi.
rectamente a los obreros adultos, porjua por lo gens.
ral éstos trabajan en lo = mismos es tabls cirientos {08
las mujoroé y los menores,.. _

A pesar de esto, no orsemos 4qus las nmedi.
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das de higiene y. seguridad deban ser un privilegioe
para mujeres y menores, y entendemos en oauh io que
sllas deben dic tarse para conatituir una garantia on |
ol trabajo detodos los ocbreros sin distincién de se. |
x0 y edad. Por estas razones, en el proyeoto que for.
mulamos ,suprimimos este articule ,que debe ser incor.
porado s una’ loy general que reglamente la higiene y
seguridad en todos los estadbleocimientos industriales
y comreiales,..

| En nusstras visites a los setablecimiens
tos industrisles, hemos encontrado looales en pési.
mas gondioiones de higiene,sin aire y lus, eon ospu‘
cios reducidisimos cowo hacinados gran cantidad de
cbreras y menorss, acon verdadero peligro para su sae.
lud y moralided.« |

Pero todo no ha de ser olrtica ,mu‘u (T

tisfactorio manifestar jue hemos vieitado -uhbhoi:
mientos,que tdnta comodidad & higiene ofrecen A sus
obreros ,qus nos trae a la memoria el recuerdo de la
fdbrica ideal de Beauclair,que,en forme tan brillam
te nos ha desoripto el genial fola, PFhbriocans esype. |
oialmente construidas,llenas de lus y de aire,con moe
dernas ins %alaciones de baflos y lavatorios aon Agnu; |
fria y caliemte, extractores de aire, tubos para ven. B
tilar y limpiar las maquinarias , guardarropas y 6mry-
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tos de vestir, calefacoidn,etc,-4 esto debe unirse

la oxistencia de salas de primeros auxiliocs que son
necesarias en estableciniantos fabriles de importan-
cia ,para evitar consscuencias deplorables emanadas |
de cualquisr accidents, Eatas salas en el min perfec.
to estado dehigiane, cuentan con botiguines completos
camas v sillas de opsraciores,.s2n cuanto al servicio
de calefhccidn viens a resolver uno de los insonve-
nientes jue mds se hacen sentir en cisrtos Jlas an
gqus ol frio seprezenta una verdadera incomodidad ya.
ra el obrero.- '

Todas e6stas medidas que deb ieran ser |{.
mitadas por todos los Jemids 1ﬁeiuatriales,no son 8ime
rles favores inapirados sn sentimientos de gererosi.
dad hacia las clases proletarians,sino el resultado
de la accibn inteli;;ente de los direotores ds esas
industriss,yue comyrenden claramente yue 61 Tropors
clonar mayores oonodid ades al obrero sn s]l dessnvole
vimiento de su trabajo,va u redundar en bheneficlo di-
rocto dsl rroducto,rejorado an su cant idad v calidad,

‘3omo§ partidarios yus ,en una reglamentae
cidn de la higisne y seguridad de la+ fébricas, no ae
de jo librado estos rrincirios s la buena voluntad o
inteligencia de los ratrones;es negesario obligarlos
a Que me joran las condiciones de trabajo,a fin de que
los cbreros actuales encusntran mayor b ianestar jyue

-
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sSus antaoesores,.-

AS.~Para una mujer

obrera,uny maternidad en perapectiva se presenta sonm-
bria y cargada depreocupacioneside ayul que hays ma-
trimonios yue han decidido raatfingir ol ndmero de
hijos,=

Baroja,en un 1ibro gque ha sido muy ataocas
do, Juventud y Egolatria, se pregunta si el matr imoe
‘nio pobre debe llenarse do hijos y entregarlos a la
miseria y al abandono o en cambio es preferible Jque
limite o1 nfimerpde sus hijos, Compara la rr milcni-
dad espantosa del obrero pobro desl yue vive an un
ocuchitril lleno de hijos, con la vida limpia del ma=-
" trimonioc franods y termina diciendo gus si alguien
solicitara su opinidn, aconse jaria se lskitara al mae
trimo~io francéds, es decir, lo gque oalif!cnmoa hab i«
tualsente de artificial & immoral. Esta confesidn
sincera de)l ilustre novelista baskongado,que nos pin.
tu la vida y el amor,como dependiendo de faotores e
| conbuiocos, sncisrra desgraciadamente una cruel ver.
. dad,- |

En estas condiciones para una mujer o
brera, ol aceptar ser madre importa un nobls sasri-
ficio y orgullo & lsa ves, yue debe inspirar no sélo
- a] Eetado ,sino a la sociedad sntera, »l mds profunds

-
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~de losreoonocimientos humanos, Beta gratitud es in. -
terssada, tiene su fondo de egoismo, pues hay yue te.
‘ner pressnte sl pensamiento de Licurg ouando afirma. .
ba que la fuersa de un pueblo sstd en el roéyzo de

sus mjéru.-

Muohas veces, al sostenerse la convenien.
cia de gque o] Estado vele por la salud de las mudgci»”
especialmente de las madres obreras, se ha recordado |
yuo toda verdad yus ellas pagan un doble tributo al’
rais: rijueca e hijos.~ Es de todos sahbido gue la
‘feoundidad es muocho mayor en las clases pobres que
en las rioas, jue mientras una mujer de -ele vada cla-
se socisl dd solo un promedio de un hijo por cada u-
na, la obrera arro ja un rromedio de cuatro vor cada
una,e | |

Estd fuora de toda discusidn jue el trae
bajo de la mujer embarazada, ss sumaments psrjudi.
cial a olla y a su prole. Bs antonces un alto inte.
rés social amparar por medio deleyes prof.ectoru -
ia ﬁujor obrera, durants el piriodo de smbarase y de
puerperio.« | | o

La ley 5291, ocuyo satudio venimos haciene
do, en el inoiso 2%del articulo 9, del capitulo de
*disposiciones espsciales para la capital”,presori.

be yue "Las obreras podrdn de jar de oconcurrir a las
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fdbricas o talleres hastn los treinta dias subsi-

suientes al alunbramisnbo,dobicndo entretanto resere

virseles ol ruesto®.. Este articulo que dbnﬁiono hee

neficios ruramsnte ilusorios, ha desvirtuado comple.
taments el rensamiento del autor del rroyecto, La
dispos icibn originaria estaba redactada en la si.
suiente forma: °Las mujeres embarasadas juedan obl f.
sadas & un deacanso completo de veinte dias antes del
parto y cuarenta después del parto,duranti los cuae.
les tendrén derecho a paroibir su jornal disrio®,Por
la sola lectura de este articulo se #8 la diferencia
enorme con lo 4ue rrescribe la ley,-

81 proyecto declara obligatorio el des-
canso, no 88lo después del parto sino también ante-
riormente, Todos los médicos yue se han esyecializa.
do en esta clase deestudios declaran la necesidad
de]l reposo para la mujer embarazada, sin erbargo el
dipatado Cantdn,que a su fama de partero argentine
unia su influsncia de legislador,se opuso al cardce
ter obligatorio del desocanso, proponiendo fusrafascule
tativo,.-

El diputado Cantén, con el dbjoto de gue

lu‘Ctnaru no atendiera el rasonamiento cientifiom del

autor del rproyecto,llegd hasta hacer declarscionss
abasurdas, oomo la que °para su fuero interno hablia

i

!
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llegado a la conclusidn uue on ves de ser una ley de

proteccibn a la mujer y la infancia, era més bien u.
he ley de persecusién a la mujer y la infancia®..

No entraremos a investigar si sl Dr,Can.
tén al llevar en forma tan enérgica elatague al rro.
yeoto, lo hacla ®2jd ¢} dtminio de un error ecientl.
f&go o tal vez inspirado en otro orden de oconvenien.

‘¢ias, En un 1ibro que publicd més tarde, en 1913, ti.

twlado Proteccidn a la madre y al hijo, sostiene to.

;dl lo contrario a lo qus afirmd siendo legislador,.
En la pdgina 14 de su lfbro dice:"Es indispensadble
‘f la sancién de leyes, destinadas a proteger en forma

eficiente, & la mujer en cinta, sobre todo en los
dos o tres Gltimos neses del embaraso, Por forma e-

‘ficiente entendemos no tan sbdlo prohibir el trabee.
jo, & las obreras on gestacidn, sino a*la vez ase-
f'gurarlea la conservacién de los puestos y salarios

"hanta alglin tiempo después del alumbramiente®, Lue-

70 agrega:®Justo es dedir, que algo se ha consegui.
do ya en el Parlamento Argentino sdbre el partioular
y que el honor de la iniciativa corresponderd siem-
pre al Dr.Palacios, pero afin falta lo princip&lvpar
hacer®. Nunca precaré de injusta una ley jque obligue

al patrén, que aprovocha todo el afio del bajo salae

rio ganado por la cbrera, s resarcirla pagéndole sl
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sueldo en los meses on qne'ya no pusde trabdbajar,per
cuanto necesita destinar £odua sus fuersas y vitalie.
dad sl ser . uae lleva sn su seno®,-

*Pero afin falta 1o rrineipal por hacer®,
dios el Dr, Cantdn, refiriéndose 4uisds a la necesi-
dad de que la ley declare e]l descanso obl igatorio y
el pago de]l jornal integro a la obrera.-iPero no es
prcoisah.nto a 6s8to, a 1o que se opuso.oon ténta e
nergla el Dr.Cantén en la Cémara®, N

La ley sancionada no asigna salario a s
mujer en sl perlodo de deacanso,~Esto hace jue e)
descansc facultativo ss reduzea a lo méds a una somae
na,- ¢Con 4ué recursos va o contar la madre oﬁrurt
‘durante los ﬁrointa dias siguientes al parto?, iCon
los ahorros acusulados en las épocas normales?, Ime
posible; su salario apenas le haipormitida vivir ocoen
mucho saorificio,. | |

El hecho de negar sl salario,durante la
época en que la enfermedad aumenta los gastos del how
gar obrero, podria interpretarse como una medida pe. ”
ra restringir la maternidad, Para no usar califica.
tivos mds sevoros ,diremos yue una disposicibn de ee.
ta naturalesa oonsbituye la verdadera persecucidn a
la madre y a su rrole,=

En el rroyecto gue nos permitimos forau-

1
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lar, vamos wA~ le jos; disronsmos, ror todo sl tieme
po yue dure el descanso oblimtoris, se ri‘mr\o & la
nujer snferms su salario aumentado an un 25 %, BSe.
ris cometsr una torpeza 8l pretender asedfalar toda la
justicia y toda lu convenisncia que hemos tenido on
cuentis parua adoptar ss4s temrerausento en s8] rroysoe
0.~ |

2l rroyecto originario diiponia, que el
pazo del salario, durante sl reriodo de descanso,es-
taria a oargo del patrdn, Toateriorments, se ha e
rialo de orinidn y se ha oreido praferible yue fuera
el Zstado juidn abonara 8] jornal.-Estas dos solucio. -
nas cusntan ocon una gran cantidad de argzumentos gue
las sostienen,= |

3in eabargo, or-emos qus he llegado la
oportunidad ue, ror medio de la ley, se inicie a
nuestro pueblo en l1os hébitos d;‘la rravis idn, hacién.
dole comprander todos nus bensficios, ,us han de tra.
ducirse necesariamente ensl bienestar econdnico v
snocial deluafiann.- For eso, rechazamos 8] rago del
suzlario por el Hetado, yus se nos figura como una
caridad, yue siempre humilla, y, en em‘;bio,propono- -
mos, para foruwar el fondo iestinado a hacer frente a
los jnrnales de las madroa,cbqtribuyan sl Emtado, o]

patrén y la obrera; y asi, ésta diafrutari de este
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derecho sin ningin recelo y eon toda lagitimldad‘~§u; :
tural sénte que la contribucisn debe fijarse on uma
-cantidnd fufina para no octsiohar ningdn perjuicioa

su jornal,.. | '

Provonemor jue 8o establezea en o1 1 X
del salario de la obrera, su conhribucian.;Supeuiondo
que el promedio diario de su jornal sea de $ 2,60,1e
que o8 yaslewado,obtendrd al mes,computando 24 d'as
hdbiles & 80 o sean $ 0,80 1a cantidad qus correapone
de descontar oon destino al fondo de maternidad,.Un
porcentaje igusl a oargo de los industriales, jue ne
oreemos teuan que sus industrias vayaun a arruinarse . |
con eate pequefio gravauén y el resto con la inolue |
. #i8n do una partida anual en 8l presupussto..

No indiocamos una determinada materia im~
positiva,con el objeto de jue el Estado obtenga los -
‘reoursos nesoesar ios para el cumpl imiento des esta 1&7:“
porque entendemos jue as hora de inioiar an nucuﬁra
rals uma inteligente politica financiera y que son
muchos 108 impuestos jus deben mod ificarse o oreare
se, 1 Dr.Palacios,en diversas oportunidades,ha se.
ﬁuladd laconveniencia de refommar ia ley de impu-sta-
progresivo a las sucesiones, de yue a8 autor,en el
sentido de aumentar la tarifa y reunir as! los fone
dows noobgarioc para el pago de la indauail;aiéag‘t |
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la mujer obrara en el rerfodo de desocanso..

SALAS CUR:%.-E1 primer deber de una madre es el de
eriar olla mismna,dando o] pecho a su hijo.«La leche
de la madre es propiedsd del hijéaEs&st& una ley de
la naturaleza qus 33 cita oon frecuvencin,pero (us se
olvida ocon mayor facilidad,~-Es de absoluta necesidad

PSR

haoer resvetur eats derecho que signifieca para el ni-

fio ura garantia de salud y de vida,.-

Una mujer, dicen los esrecialistas no de.

be renunci:r a erinr sino cuando extd en la imrosie

bil idad fisipa de haoarlo, La ]notancia materna éu

lan Gnica verdud«ravente neatural y la jue pressrva me. .

jor = la eriaturn contra loax risegos ds la enfsrmee
dad y la alsia dela muerte.-

Inspiraio on éntas y otrac razones oien-
%ificas, con el ohjeto de no‘noparsr la maire an la
dpooa wds dif Icil de s vida de su hijo, sl proyeote
rrizitivo dispone "jJue en las fibricss donde traba-
jon mds de £rointa mujfores habrd una o mds piszas en
perfecto astado de higisne a fin de yue las madres
pusdun smaw:ntar &« sus hijos....". La ley aotual di.
os asl: ®dn los estableci.ientos donde trabajen mu.
jeres sepermitird yue las madres puedan amamaﬁtur s
gus hijos,...". Couo ss véd, 2l articulo suncionado,

neutral iza por coamrleto los beneficioa yus rproponia
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sl yproyesto ori:inario.e

«Dénde ha de amanantar la obrera a su
hijo?., s imposible pratender gue la obrera tenga u.
na peraona yue le lleve a la fdbrica, a vecss muy le.
jana,cada dos horas el hijo,para yus le dé el resho
al pie de la wmajuir.rie,desde yue no as catablece on
la loy la obligacibn dehabilitar locales espsciales,.

£l rroyecto no habla de las rersonas a
cuyo cuidado estirin las oriaturas de las obreras,de-
positadaz en las salas-cunas,-E) Dr.Palacios, en una
confarencia dada sn el Museo SocialArgentino,recordd
y aplaudid la idea de lu ssfiora Gabrisla R.de Coni,
suerta rrematuraments ,yue consis tiu en confinr a las
nifias de sexto grado de las escuelan , el cuidado de
los hijos de lae obreras ,durante las horas de sn tra."
bajo.-De enta munera,las nifias yue sa encveniran pré.
simas a la oded snyue podrdn ser radres,se iniclan
en las furcionss sogiales y se despierta »n ellan sl
verdadere amor n la maternidsd,Consideramos muy hers
%080 y noble a5 te rropds ito,ero oreemos gue ha de
tropegar oon serios inconveniontes en la nrhctica, en-
oargar 8l cuidado de las grizturas de los mbres ra.
ra que sirva dJe enpayo z lus emcolares, Optamos yore
4qus las 3:1a8 cunas e3tén a cargo d8 nifiaras, sin

perjuicio yus ,sn los pluanss je ensefanza,se incluys
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las visitas psribdicas de las nifias a las:salas.runas,
3o impone modificar ests artioculode la
ley, en 6l sentido del proyecto ‘orizinario, Aotuale
nents la genoralidad de las madres obreras se ven o=
bligndaz a separarse de sus hijos para ir al trabajo
y loa éojun nl cuidado de nsnores o dealguna vecina,
4ue nunca pueden suplir,ni en parte, los cuidados do
las rmadres, £s8%0 unido a la rmala alimentacidn v.rooa
liizisne de las clases trabajadoras, hacan yue 8l ine~ |
dioe deo la wortalidad infantil sea nlarmants para el
porvenir del puls,- |

h‘, GOTAS DE LECHE PARA ggngﬂg QBRZRAS.-La Gota de Lo.

che 68 una instituoidn gue lucha contra la mortalie
dad infantil por todos los medios posibles y para o.
llo 4 consejos a les madres, favorsce la lactancia
saterna y distrihuye lache rreparada cuando la de la
madre as insuficionte,. Zsta humanitaria instituaién
la mhs 8ti)l y necesaria de todas las obras de pueri.
cul tura, poryue nada hay tan aprem!ﬁnta cOomp Tronire
aionar al nifio yue nace 81 nlim2nto Jue su pobre ma#‘
drs no gnodo'darle, ni mds trasacendental vara la vi.
da de la sociedad yue la vida del nifio, noha encontre.
do entre nosotros el ambisnte necesario,para desarrce
llarse en la medida de auv importancin.,. Parecen no

entender mucho de estas cosas, los jue denoiuinan *Co.
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ta de Leche® a comieiones formadas por padres do fae
ilias y ouyo fin es dar una copas de leche & los nie
fios que concurren & las esscuelas,.

‘ tn todos los barrios cbreros debisran
crsarse Uotan de Leche y Consultorios gratuitos para
ninbn de pecho, Unn e sus rrinoipales funcionea,aea
ria 1a lucha contra la iznorancia,muy sxtendida pr
cierto, para oconvencer a las madres obreras,que a la
ternura que les infundid la naturalesza, para el cuim.
dado de sus hijos, deben unir los rreaceptos de la
ciencia,poryue, 3i bien la waternidad santifica a la
wujer, no 1. ilustra y el ocari’io mds acendrado puede
llegar y llexa curnd¢ vaguiado por las preocupaciones
y los errores wvulgares, a derlorables resultados, No
hace mucho se celebrd en Busnos Aires la Semana del
Nene a la yue 3 presintaron ocuadros estadistioos,eu-
ya interpretacidn no puede menos yue llenarncs de doe
lor,tel es la cifra de la mortalidad infantil,-
| 51 o3 muy Gtil examinsr las criaturas y
aconse jar a_las madres, no lo #s menos haoorse oargo
de loe nifios durante algunas horas y alimentarlas,sl
las madraa no pueden hacerlo y deban oconourrir al ¢roe
Yajo. 4 1n nenesidad de vrroviciar ror todos loa mee
dios la cfoacién de instituciones de e3ta naturalesa,
aa‘une la ds habilitur lugares donde puedan dejar las

 uadres obrerss los peguefios de uno s oinco afioz, an

L S L &
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las horae del tnlloi“.. |
Dordar o]l estudio de eston prodlemas y

eu solucidn perz la salud y sultura de la infancia,
o8 ol me jor modo de asegurar el porvenir de la Pa-
Attil.-' |

) ALL . , N2 ,«Contra la on’.’ ‘
tusbre en loyes de sate oarfecter,hemos de sostener '
la corveniencia de intsroalar slgunas disposiciones ‘
tendisntes a reglamentar el trabajo enla via pfihl iﬁg.!g'
Sabemoe yue podria ser motivo de un proysoto por see
parado,pero, dada la sencillez de las disposioiones .
que aoonsejamos y yue en nada complioan la arlicacidn:
de los articulos reglamentarios del trabaje dtlnnjo- '
res y nifios en establecimfontos industriales y comere |
cial as ,pensamos sue no ss las calificard de oxﬁtiogc.?
Loas menores de caterce afies gue no puc&on?
ser admi tidos en el trabajo (segin nues tro proysate)
y los uonorez de diss y ochoafios, jue no pueden ser |
coupadosmis de siete horas,ni emtre las 8 de la noe
che y 7 de la meflana,se los permits que vaguen por
lan oallea con aue.lqﬁiur pretazto, como el dela nn;'
ta de diarioa, Jueguan los cobres ganados y permaness.
oan ogn la Gltima edicién hasts las primeras horas
de la mafiana pars ser relevados por les que se lee
vlntnn a las 3 de la maBana p.ia ir en busoa del pris..

i
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mer tirajo.e

Una restricoidn sn sate sentido afeote.
ris intereses ‘ndividuales atendiiblss por cierto,pe-
ro 10 es mucho mids valar ypor el 4tesoro del porvenir,
conservand o sanos flaica v moralmente gran parte de
los e wvan a conastituir los hombres de nmafinna,e

No creemos recesario oxt.ondoi'nos AN GONe
sideraciones rurs demostrar jus la calle es esocuels
de los mis bajos vicios y sisndo o1 nifio sminentesens
te sugestionahle, 2u natursl curiosidad le oxpono'inol
deferso a tod 08 los peligrosn.,e« Tn ] hognr,en la ose
cusla , s¢ spro vechan esas caractsristicas, no sélo
para instruirle, 3ino parasducarlo; entregaios 3l a-
sar de la calle, constituyen une amenaza perpetua de
des;eneracién v malas pasiones.e |

32l Dr.Ingenieros,yua,con tan%o talento y
més umor ,ha consagrado a es ta nlase de estudios sus
adimirables dotes dehombre de ciercia,afirms que sole
un 10 ¥ ds los vendédorca dediarioa‘ae consdrva hoe
nasto 9 irdus trioso, loa reatantess caen en la vagane
cin 0 en la delircvencia,« |

Uns rrolija :nvestigacidn de los rrine-
ros afios de 1os gque llenan nuestras cdrceles,pordria
on evidencis el deaum:dro en s infanoia,-

Le rezlamentacidn del trabajo calle jero
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y on sitios pﬁblicou. sdemds de ser una bnon§ pol f.
tica de pravisidn social, que alguna ves ha de preow
curarnos, s iznifica una inteligente medida para Pro-
‘eger los intereses econdiioos del pals.uanta‘tOnar
presents que las sumss gue se invierten on reprrimir
la delinouvencia, an socorrer la mend foidad, en asis.
tir 1. dolencia del vencido,podrian ser redusidas en
mucho, si se iniclara una aecidn previsors ,por auAne
to sstos acton de caridad o de justicia,serian reem.
rlassdos venta josamente por otros, yus no sdlo tende.
rian a aliviar el mal,sino hasta evitarlo.=

No es yus orsamos guse con la dis poéio_i&n
tun sencilla 4ue propornsmos en sl #royoo to,vays a re.
solverse el complicadorroblema 1nfant11,pero si, ten.
derd s reducir el mal .= |

No nos explicamos obdmo es rosible se con.
sienta unasxplotacilbn tan inhumana ocono lo es,permi.
tir a niﬂoa y nifias de apemas cinco afios recorran
nuestras ocoalles y cafde nocturnos,prsgonando con vos
tan pilida, yus carecs ds los éncantos de su infan.
cla,la venta de revistas y diarios.-

£l trabajo de los menores »n salones de
lustrar, deads las s;ig de la maflans hrsta las doce
de 1a noohe,constituys un verdadero tormento de rcon.
secusncias funestas para elppyuefio lustrabotas.-Hemys
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comprobado en una cigarreria y lustrabotas situade
en la oalls Vieytes, la tortura que son victimas dos
nenores de 12 y 13 aflos, Z1 patrdm los obliga o lee
Qantarﬂe a 183 cinco de la mafiana para despachar éz.
garros a los trabajadores que pzsanpara ls fédbrics,
luszo afsctdan le limpiesa y alternan todo sldia ene
trs ol lustrado de calsado y el despacho sl pddlieo,
La jornada hab itual ase prolonga hasta las nusve o |
dies de la nooke y loa sdbados hasta las dooce, Re de
imaginarse el sra:io de sgotamisnto fisico y morsl,nmo
siendo 3iflci) deducir sl porvenir sombrio gque eape.
ra o oses doesdichadaz sriaturas,. |

Le roglamentacidn del trabajo de los mes
nores en lugares pihlices o8 tan neocesaria & lo 90
ciedad, cono 10 e2 l& alimentacidn sl organismo hue

({73, ¥+ Y

QON CeETO DEL DEopeng VoL AVINTAPIQO.-La experiencia
de nuestra actividad legislativa sconseja sl auter
de un rroyecto ds lsy, la conveniencia de reducirle
& la mds sobrie sxpresién, a fin de obtener el des-
" pucho de la cowisidn, 2 cuyo satudio se someta.Una
lay debe lagislar en términos generalss ,sin descen.
der & datalles,dejando a las sutoridades locales la
fsoultad de rezglamsntarla prolijamentse, No hay gue
elvidar gue si 80 neoesita intelicencia para sancio.
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nar une ley ad?lunt&du, ;o o8 manos la yus 80 neOsw
site pars aplicariag,=

Tara demoatrar la importancia . ue tisne
la rezlasentacidn de una lay,citoremos ol ar+t,9 gue
proyecturioz y cuyo alosnce jueds sl busn eritario,
qne e3 de suponer existe, sn las sutoridades locales
encargadas de reglasentarls y aplicarla,«2l mencio.
. nado articule dice asi:"Los menores de dies y ocho a.i

fios y las wujeres de cualyuier edad,no podrin ser eme

pleados sn ocuraciones yue pusdan dafiar su salud fi. 1
sica 0 4ue oonstituyan un religro rara su rorslidad]
Comu se desprende e la lectura,este grﬁlculo permie
t6 gran flexibilided en su roglanwntaoién,?ur; intere
pretarlo, pudria ternerss en cuenta,entre otras, las
si.uiantes considtracionaa:ﬁntendar que no 88lo pue.
de dafiar flsica o morzlments los trabajos religrosos
y yue re,uieren safucerios corporalens,sino tambidn sl
agbients an 4que debs deaarroliarso el tr@hajo y asi
rodria rrohibirse ~»1 empleo de menores y mujeres gn'
los despachos de bebidans; no psrmitir el smpleo de

- menores en la:z or,usstus de cafés,confiterlias o ocuale
yuier otro sitio p&hlico; estudiar los peligros de
ciertos o{ieios_gua g8 6 jercen en la oalle ,como el

de mensajere, qus ror su naturaless obliga a penee
trar en sitios del vicio;. reputar peligrosas oclertas
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oocupaciones para la mujer en estudo de embara-so,y
en una palabra, velar on todos los lugares y en tow
dos los uomentos por la fortalesa de la raza,que se
ha de obtener amparando la mujer y cuidasde ,como te.
soro sagrado, de la juventud,que al decir de Rendn,es
el descubrimiento de un horisonte inmenso, gue es la
vida.-

PROYECTO DE LEY

L X X L 2 X X X E X ¥ X 3 X F X ¥ B E R R B 3 3 ¥ X T X J

Art.l.-Los wmenores yue no hayan oumplido oa~
toroce afios ho podrin ser admitidos en establecimien.
tos industriales o comerciales,-

irt,20-Los menores de dies y ocho afios para
ser admitidos en esos ast&b;ocimisnton,dcborin pre-
sentar un certificado gue justifigue la aptitud fi-
sica para sl 4trabajo, al qua no se otorgard, sin pre.-
vie comprobacidn de haber cumplido la edad minima,-

Art,3°-Los nmenores dedies y ocho afios y las
mujeres de toda edad,no podrén ser ocupados en los
establecimientos industriales o comerciales durante ;
un total de mds de 42 horus semunales, Las taress no
comenzardn antes de las 7 de ls mafana,ni podrén ter.
minar despude de las 8B de la noche,.-

~ Art.4%-Los patrones o sus rapresentantes que
ocupen menores de dies y ocho afios y mujeres de cual.

quier edad, que trabajen durante las horas de la ma-
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flana y de la turde, estin obliguios a concederles un
desganso de dos horas rara el sluuarso, K1 dia de deed
canso semanal serd sl dowingb.- |

Art,5%«Los industriules, comeroiantes o sus
reprasantantas ,yue ocuren aerviéica de menores a que
8o refiere eata loy,eatarin obligudos a llevar un ree
wistro en ,ue conate au nombre v aypellido, sl lugar ﬁ?
fecha de su naciwmisnto, 91 xzrado 1is instruceidn reci.
bida, su residencia y los nombres, apellidos, profe.
8ién y residencis de sus padres o tutores, Zstos da;
tos serdn comunicados al ministerioc de men Ores .. |

Art.8i-cuedu rrohibida toda ensefianza manual
0 rrofesionnl rara loe ..enores de doce ufios en los »‘
orfanatos & institiciones de bgneficencia‘qua den inge
truccidn rrinaria,Pars los mayores de doce afios vy mee
nores do catorcs, no podrd exceder de dos horas diaé
riss, v pare los mapores de catoros y menores de
diez y ocho, de cuatro horas diarisae,.

Aét.?.-wuodn rrohit ido ancargar la e jeoncidn
a domicilio de algin trabajo a las mujeres y a los ;
menores de disz y ooho afios,ocupados en los estables
éiuisntos fndustrislas o comersiales,.

Art,8.~.ued« orohibide el trabajo a destajo
para las mujeres menorss de diesz v ocho afios y para

los varones .wsnores de diea y seis,=
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Art,9.-Los zenores de disz y ocho afios vy las
nujeres de cualquier edud,no rodrédn ser empleados en
ocupaciores jue pusdan defier su sslud fisica o que
constituyun un preligro para su morsalidad,«

art,10,eLs autoridsd local puede ordenar en
cvalyuier momento &1 examen médico de las mujsres y
de los nenores ocupados en cualynier ssatahlecimients
industriul o ¢c.mercinl y sl retiro de ajuédlleos cuya
azlud ¢ desarrolio norm 1l resulten perjudinadoas por
la clase de trabazjo qiw 2 jecuten,- :

Art,1l.-Los establecinientos indus triales o {
comerciales jus ocuyan mujsrss o menorss de diez y
ocho aflos tendr’n u su disposicién v con exclusidn
de los dastinados para sl cvéhlico,asientos con regse
raldos ,tantos come personas smpleadss hays,= -

Art,12,-La autoridad looul fifardi 1 salarie
minimo de las nujeres v los ranores de dises y ocho ae
ffos que trabajen en estsblecimientos industirinles o
comerciales,. .

Art,13.sLas nujsrss esbarazadas yvedan obliga:

dus a2 un descarso coupleto durante sl mes jJue prece~ .

1

de al parto y el mes ,us le sigus, Durante eats pla.

30, y aiitiendo un error de diez dlas en el calou-
lade «l presunto r-.rto,satdn oblicados los comeroiane.

tes,indus triales o sus representantes yus las ocupon',i;
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'@ reservarles ol ruesto..

i Art.14.-F1 %stado adonari el jornal « las ow
.bg&raa,uumﬁntaeo an un veinticineo por ciento,durane
ts todo el tieupo presorirto an sl artioulo anterioryy

_Art.lﬁ.-ﬂon’el oh js to de foruar una 'Caja.Hta;
-~ sional de Hutermddsd® -ara efectuar los Pasos a que
" 88 refisre sl rrecedents articulo,las empresas o pae
trones ,uwsocujen nujsres,retendrin de aus salarios ol
uno ror eianto,al jus agragardn dean cargo una cantie
dad igual, El Bstado destinard annalmante ls cantidad
negeésariec p.ra yus ls Caja pusda complir con sus come

4, ~Promisos,e

Art.16.-3n los establecimientos donde trabajen
mia de veinte mujeres,habrd una o mda piesas en per.
feoto 8stado de hLiviene corn instalaciones de nalase
cunas,atend idas por une o mis nifisrea, seglin las ne-
cosidades,a fin de yue las nadres ruedan amamantar a
sus hijos durante ,uince minutos cada dos horas, sin
computar sste tiempo en el destinado al descanso,Los
patrones o sus reprasentantes no rodrén exigir éroga.,
cidn algura por sste conasTto.- | |

Ar+.17.-ueda prrohibide o1 trabajo on las cm=
lles y asitios pﬁblicds de todo vardn menor de catore
ce ailos y de toda mujar que no hays cumplido diez y
ocho aflos de edad.-
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Art,18,-Los varonas romrrend itos entre oator.
o y diez v ocho 2fios v las mujares sntre dies Yy Oe
¢ho y veintilin atloz, no rodrdn iniciar sustareas en
las czlles y sitios v*lices,durunts sl invisrno ane
t9s da lus 7 de l: msi.nw y durants sl veramo,antes
do lus S'de la mufanrs,e  n las mnizmas 4dpocas no se
jrolongard sl trabajo despuds de lae 8 y 10 ds la
ﬁoche,rsspaotivamente;.

Art.19.,-La avtoridad local,je ncuerdo oon los
princirioa establecidos por esté»ley, reglamentard
8l *robajo ds los manoras y de las mujeres,cuidande
de protez:r su s:lud,seguridsd,instrucoién y morslie
dudees o

Art,20.-8eré reprimido con multa de 100 a
1000 pesos ¢ en su defs¢to.c6n arresto equivalsnte,
de écuerdo con el artinsule 79 del cldigo panalgtodo
individuo ue haga ejecutar por menorss de dies y ¢
¢ho efos sjercicios religrosos de agilidad,equili.

brio,fusrza o dislocacidn,Sufrird la misra pena tode

el que emyloé‘menoras dedies y ockho afios sn repre-

sentaciones teatralss o en ecualguior otro trabajo e«

fectvado en esrectdculo pivrlieo,ain previa autorisa.
cidn del [efensor ds kenores,« |

Art.21,.La falta de cumpl imiento por parte de

los patrones o sus repressntantes a la obligacién de

o et
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contribuir a formar el fondo do la Caja Nacionadl de
ﬁ&tornidad,ier& renada con unamulta equivalente al .
déouplo de le cantidnd gque les correspondia gbanar.;

Art,22,.1as demde infraccionas a la presents
ley merin renadam cor multa de 500 a 1000 resos,por
cada mujer o menor ilegalr-ante oeurados,oven 30 18w
fecto arrssto e, nivalente,«?n ocasno de roinciﬂenoii,
se duplicard ls multa..

Art,23,-41 patrdn o a los representantss de
une empresa jue haya waido panada‘m&s de tres veces
en un afig, por infracciinse a ssta ley,adémds de la
mul ta corrsgpondianta,aé les ordenard sl cierre de
sug nerocios o enpresns por sl téruino de disz a
treinte dias,. |

Art,24,.81 importe ds las multas por infraoce
-eiones a esta lev, insressrd «]1 fondo de la Caja Nae
eional de Masterrnidad,

Art.25.- %1 texto de 1a presents ley con su
reglamontaciéh resaotivm,ne fijard en sitio visie
ble en todos loe l1o~alea s yue o «plicables, \

Busnos Aires, &fiaébb @%? ;lt 1918, .

e e
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