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Ssaissde k- SR
dafinfoiones de saleric hay tontas ocom¢ sutoroe han
enorito sobre cl teme,difercntes con vus formes 44 oxponer ol
proslema,poro todos coinoiden on que es la remunersoién en df
neroe dehids por un trubejo o serviolo efectusdo por un tradbes~
Jador,

* Lne de las definiciones mes enmplptua*cd<lé que da
el Lr.Rnrique ¥orn en wu proyeoto de ley de nolarto_minhmo b 4
que dice alf:“ﬁalario oomprende H0da rumnhvrnotdn de un tran
Jo efcotumdo o de un sorvicio prestado ;or un traved.dor,ya
res oaloulade por ticmpo,por unidad de producédén o de otro
modo",
51 wimao G0digo Civil nom dn una defiuloilsp pareo}
ds ouando d1ce gue "el contrato de loosoidn en aquel en gue
una de las partes so ohllja a preetar un servioio y ls otre a
poagar por ese nervicio un precio on'dlnnro".

1a definioién que dan 108 economistss er uucho wes
en;:lia,cunu0 0o 1o vas exaota,ticen ¢:@ 01 melario eé la pag
te que on el preclio de la ooma coOrrerponde sl ourero por sg
trabajo,

“n o} dereccho dolltrabajblsalnrio of no n0lo la re
munereocidn on 4ine:o poroihtda por &1 obrero,rino que pe in-
cluyen on 6l im0 toleB las otroe prertacioner que re donvqg
gen or el trabejo,00..0 aar:o@na.oomlau,iu..leﬂa,oto..oa dooir,

la oontreprertacién 3ol trabejo on dinero y en aspecies,

Sistoris
;0de.0s deodr que 61 esloric tiocne sus origepes

alli dcnie comensé la olvililaoidn.gonotaltséegoae en 108 de-

; /
mos pueblos & traves Jel timm;0,ulounsende sup-ocersctoristioas



s

mas notulles oin la gbnlwi&u'aa in omlov:&ud.auxx«.:,uo 1o ;Mu'«
wor dJeoir que no oooxtl'uo/ une opooa Je le ant l.guod;a oL quﬁ
oxianti era enclavor y wal&riwbm

MY oten o] rolerio oxinte Jeslo lan é;onw Ban Foe.
notos de la oivilisacidn ol no slosnza vus ou.ractorf ot toas ao-;

taslor 100 20 le aporicidn del ueq:lalmno,

de ¥ »
: +1 wlarto nati
Moe Rleerdo yue "1 prooto natural d0l tmmjo o6
al que de 8 108 0ur/ ¢0r on soncrel 108 Lo for ¢e mucristir g
porpetuar su snpeote,~ln arec! ecto ni dteutnuesdn”, ,
| A 71 mon 108 eoatenedoresn 10 ety t;oortln‘ jue el trae
beJo o So prawEe PRI o Nl :«tr;.l: r'o cun orte (ndo por 1uy pupe
tos de jroduceidn,ine jere nl obraro ron 1ok socton e auorine
tenaia ypor 1 corto Jdal tuatrunontalle w:fmtm..‘:m an tode
auprens orrtcileedo lebe wor aoortisada,or doolr ue ieue hauor
nat priss de aorttsectdo,prias que oo 01 sonure deve rep

18 mue nccecaris pore »u raproduooidn,

!

i heg o 3ronce de lanselle .
Arte dictingnido econo.ists &8 oxprie %0 en teoria

401 melerio en la oiyuiepnte ffom?:”?: proned1o del salartio del
teaanlo aodr rlexpre peducido nlr rosteciclonto negerario 00~
momsente on uro on el pueulo,pera 1a otnccrvecida de la vide
¥ na roz:MnooMn"."’ral e» el punto an cuyo Jerredor e ajite
sontinunnente ,on onoflaciones de ‘pémmlo,al ulnrld resl rin
700 Jams’u e roeds olevar nusche ticapo por cime nl dorocender
larro tiompo por bdajo" Mio punde elevarne nucho vieapd por ol
me de arta pronweiio por ne de otro nodo,n oonioonre: oin o 18

nelora de ls ~terto o 1or trrondudoren re 3.-.roduotr{a bion

[



pronto un incremento de poblaoién obrere seguido de une mayer
- oferta de drasos,la cusl naria seeser o1 selerio 601 trabajo &
fu primor ectado de baja,s1 uaiario 601 treoajo taspooo puede
percaneper .uocho tiecmpo muy por bajo do este rostenimiento ne-
cesario de.la vida,por;ue entonoes ne ven uparocer 1s euigra-
oién,el ocelidbato,ln interrupoién de la generacidn e loe hijosy
¥y ftnal@cnto,nn virtud do'nna natural concesuencia de la nise~
ris,uns| dirmninuoién en el nimero ie los truuajsdores,seguido de

uns wenor oferts de brasos,las cusl tliene por connecuencia vole

ver el salsrio del trabejo & mu priner ertedo de alsa,Fl sala-
rio mndIo real del trab:jo oaﬁninta,puna,vn cl momimiento per-
petuo en derredor de ente gentro de gravedad,donde es preoiso
que reecaiges continuamente,riempre (ue permenssca ye un poeo
POT aims ya un poco por bLajo" (oitedo por Antodne,Zoonomia "o
oial),

ggg;igudgl;fondo de_los saleriom.

Pere los expositorer de ests teoria el eelario eatd

regido por ls ley e la oferts y lo demands de bragos vinculasds
al oapltal_oiroulanto en ouda pafn.

Mao Cullooh uno d4e nus mes srdientes sortenedcres
llega & la sizniente oonclucidn:"Gue ol bionester y les oomo-
didades de lus alases laboiloohe.dopondan dirootanente die la
relecién Gue guarda esu incremento con el capital ue eirvc para
oouptrles y pars nutrirles.Sf se multiplicsn oon noe rapides
que el rohdo de los salerios,ne verd roducido el precio del
trabajo,y ne elevard el precio de éste si su multiplicdeién
e8 nas lenta gue la 48 le riquess gue los cosbea.%o hay otro
medio  sre elovér los @alerios (ue acelerer sl incremente del
oapital ,con relacidn a 1o poblaoién,o returdar ol 1aoremen£o

de 1a poblactén en relecién oon el oe ital™,
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Teorig;de la productividad del frabsajo

Los sostenedores de ente teorf& afirmen que el salario
eg directsmente proporcional al producto del trabsjo éel obrero,
El trabajo es el elemento activo de la produceidn al cual se de-
be pagaer de acuerdo con su cap&ifdld de produceidn,die maners qui
cuanto mayor sesa ésta,tanto mayor serd la parte que corresponde-

ré 8l ocapital como interés y a los trabejedores como salario.

La teoris Marxista del salerio

Dice Marx "que el valor 661 trabejo del salarisde
dohia ser igual el valor total del producto que hubiese hecho
(deducido el costo de 1gs materiss primes y el uso de los aten
gillos)",

Sin embergo oontinﬁ; Marx,el cepital que necesite
. imprescindiblemente de la mano de obra para hacer marcher l&
industris,paga solazente a los obreros "lo extrictemente nece-
sario pera que vivan" quedéndbso con la plus-valfa.

La plua-valia es la diferencia entre 1o que cueéta
la mano de oora (incluyendo el costo de la materia prima y -
ugo de las méquinas) y el precio a que vende el capital,la

me 1'03110‘.&.,

Ie teor{a catélica del salario

Este teoria est: simtetimada on la opinidén de Santo
Tomés que dice "que en une sociedsd equilibrada,todo hombre
vdlido ,laborioso y eeonémico,ha de poder vivir de su tradbsajo,
“dar vida a los suyes y ahorrar para.ios d{as malos”,

Este teoris es difundida mas tarde por el Paps Leon
XI1I,en su famosa enoiclica Rerum Novarum que diao}que "el Ba-

lario no debe ser insuficiente psrs la sustentacidn de un



obrero frugnl y de btuenns continhren®,
Pare terniner oon ceto hreve roccfia Ge les eeor‘aa
10l sal rio,nne ticnen sus ondsder 7 rup lnoomve:ai~ntes,trons-
aribizmos 18 orinifn de Lovesseur -nfan afirua que 31 "ninsuns
tooﬂla clapliste or ~ufiloiente (¢ rr reunire le totaltided 4de loo
fmc;mmon 61 #plc-30 L0r- ue no ron regidonr por une osumt Q/mloi
(Ioy <@ 1le ofarta y le douenda) rin> por varinR geunsm, uo sotonn ,’
080-.re 16 oferta y 18 omwnde y prodnocn unn resul tnte, ue es |
la oou&ctd&.o reegtl 1,0 e nalirio on ordn oontrato le troe
wajo s | | |
Flaslernte diremos <ue ol oalorio ost dado de unn
meners goneral ;0r o1 juego natural o regulsdo 10 NmOrOFO8

/
rugtorer soconoifoor noolelae v pol it fooa,

il eselo ;gg nonimml y el aﬂm‘lo #g_a_l

o donouiina selerio - ominel s le rrumnersoidn del
trabaJo,e.presndin on .oneda,y ral rio real a la contided de

80268 ue »1 obrrro punde sd uirie con ero snlario noainel,
. /\

falirl on eppeglie y eal:.rio on direro

iy ) /
"1 uien 1s recouae reotidn dol troosjo ce ofootus genee

mimntlo on Mmro.%lr-udo 1z was onavenionte y 1e tuyuonta ;or
cu::i toiss lasg legielsclones noSMEEas ,cn olert e clusos de troe
o, une: garte 0 la totalldnd del aniario &5 cAtrPogeud on efe
pecien gunorsliente cuceie # £ on lom travejon ugr(oom,ﬂa uae.
ol ournro roatbe bzwm. perte e ru salerto balo ls foron de alie
mkton y vivienda,. .

i tbrdoncia do 1o loglelwoldn avlerne & prohioir

sote forue e por o “a 10e salarion en a fin Jo oviter el Sruck



oyttun,duc ee la explotacién del obrers el abonarle los sslarios

en especies,y cobrando por elles precics excesivos,

' Sistemes de romunerroifn industrisl -

El selario por tiempo

El salario ;or tiempo em aquel en gue el obrero ven-

) _
de al patronoc su trabajo por un periodo de tiempo dado,sin tener
en cuenta la centidad de trabajo producidas X

N

Eete forma de remunerar &l trabajo es la usada en
aquellas indnstriaé en que la perfescién o la oalidaﬂ de la pro-
duooidn se tiene mes én euenta que 1s velocidsd en que ese tra-
bajo se egecuts. |

Temhicn se utilisa este forms de remuneracilén indus-
trial,cuando por modelidades ﬁropias de ls industris no es po-
sible recurrir & los otros siétemas de pago de salarios,oomo por
ejemplé,en que el célculo del Balé;io_por pless 68 tan diffoll
per ia vafiedad de operaciones éue hay que 6] eoutar que es mas
conveniente y mss cencillo pagar el trabejedor por tiempo;oudn—
40 1a realizacidn del trabajo no:depenAQ de la woluntad del obre
ro,8ino de co.ao me va present ndo el~broceso de fabricscidn,

~ i El sicteme de psgo de salario por tienpo es el sus

ploiado por los orgenisunos sindicales obrereos,

N

. El salario ser plera

Le remuneracién del trabajo por piess,consiste en
gque el obroro vendé al patrono ﬁna centidad detorminsada da.tra-
bajo,cin tener en cuenta el tlempo que terda en oJeeutaflO. -

S8in emvargo,cuando el trabajo es retribuido en emta
forma ,no0 se presoinde por completo del tiempo necesario pare
su ejeoucidn;cuando un patrén p&ce @ sug obreros tantos pesos

por tal centided de trabajo calomla oue el salurio diario serd



do tuntan poaor .y les obhroros nl‘auoptsr haoor sue trabejo Ohle
oulan que gunardm ten o peron por dia.;o propio ruceie oon &l
trebojo por tiempo,de cenore que op oonveniente deoir que sae
won rinteuan ertin intémanente ligsdom y que ol utilisarce uno
nmpiinttnmnntn pe orte teujonde on ouenta el otro,

4 frte rintens e remuncracfén industrial,cs o0l ase
reriotiGo por 1oe ‘trabe) ndoree,per distintes cnusen,ci~ndo les
prinoipales lue rigulantos |

De Ordqn fiviolé&lo#ﬁpﬂrqtn 4ioen gue o trabsjo por
rlo.a,pronneve an desarrollo de anars{us exgerivo y porjudiolial
&1 bienestar 4e) onbrero y de l& #ooledad,;urn 8l ssber ¢l Ohre=-
ro que ol ..onto de #u enlerio dependerd i 1s activided que
doanrroli;,~a ve im; ulmudo & ronlisar une teres excesive y agoe
trdors 48 ru organirmo arrninando u salud en pcoéo aflon,pro~
dusiesndo »n vejes praactura, ue en algunng p&{aca'uloanaa o0 R=
tornos extreaoriinarios,couo .ue llogén e oonaldersr 0o0uo viojom
o inGtiles p&ra le prodaeotén indnstrial ,a pozronse do 40 alloa,

Mre oLjeoidn intrrossnte ce la yne argumenta fue
el t-chajo por pleosa hace que disainuys la onlidad del mimmo N
7 que tionda & le "ohajuserias” yu . ue ol @brero we preccupard
mae deol nfmero de loa art{culon nue fabrica,que de 1s onlided
del ..ismo, |

Un arguxonto reslmente importante er el cua Jesssnns
| en"le tooria ie 1s osntided de transjo tos.l”,pnaaxa;ﬁn SORpre
ado mediante cuidudonnsy oatadf&tioaa e on alrucan industrias
el trodajo cne raaltzan 4 hombhren uedisnte 01 {ntome do recue
nersoifn por tiampo,10 reslizen 3 houbren mesfiants el Sirtems
de resancrer al trahajador por plesa,por 10 ue 6] “irtaus nor{u
¢l omusante de lu dezooupacidn e ore homure, ue aobrnria al

ool ol sleteus re reacuneraciéng
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\ El trabajo s destajo

Gonsisfe el trabajo a destajo en ret:tbuir al.obrero
de acuerdo & la cantidad de art{dulos que lieva pfoducidos.Ea
uno de los sistemas de remuneracidn industriasl mes resistido
en el mundo dél trabgjd{por las sigulertes pasones:

Los trabajedores ven’gl obrero que trabaja a dests])o
la acumulacidn de productos,cuyo exceso trse mermes en la pro--
duccidn, | b

| Destruye por counsiguiente la solidaridad‘obrera ne-
césaria pura le seguridad de la ciase,

El ansia de ganar y la facilidad en produeir escla-
viza la voluﬁtad ydesgasta el orcsanismo obrere, .

Lleva sl obrero su admitir transaciones con el patrén
por preclos que rebsjan j desmedran los aalarios.

Precipita la ejecucidn del trabajo y desculds le

golidez y la calidad de la producciém.

Subarrendamiento o contrate

Hay subarrendamiento o coutrate cuando el patrén con-
viene con sus obreros la 1caligaei6n de un trabsgjo perfeotaménto
determinado,pnoporcionéndole pare realizar el mismo todos les
materiales y las herramientas neoeearias,pagéndoso una eant idad
estipulada de sntemano,sca oqal fuere el tiempd enpleado para
la reslizacidn del mismo, |
] Es este un método que presenta sus inconvenientes,
espeoialmegte para el obre;o,pues engendra.el surmensge © sea
le fatiga por exceso de traﬁajo,ya que el obrero al constituirso
en patr&h de si mismo ,proocura hacer el trabajo en el manor.

tiempo posiblp,tiene tamoién el inoonveniente de que deja al

arbitrio del trabajador,el perfecofonamiente de los metodos de



wa,

. /
tredajo,10 que de acuerdo a is oryenisecidn clenti fos del tre-
bsJo no or agonsojadble,puea por 6 Lnons volunted jue temgs um
obrere,nunce podrd temer lor mrdios do cstudio pura perfeesio-

/ .
nsroe,como 10 podria toner une capress orzonisadsa,

s Selorio_por piesa coleotivo
in slrunan industrise ¢l trabejo or eJecuyedo coles-

tivamente ,:or gumpos de oireron ,que reslisan rue tareas ﬁtnﬁc
oast imposille indivAduslisar la parte de trabajo que resliss
cade URo , i rA pagarle e acnerdb'al trabajo uue reslicen indi-
viduaslmente.”era evitar erte inoonveniente,:e ha {deedo el »ig-
tema de malario pos plesa colootivo,qne conrinte en resributiy
el grupo colectiva:ente do amounerdo con le cantidad do objetos
prodncidos,

\ Y1 importe prodneide y poroiivido por ol grupo es
luego dividido por los componentes del :ismo en unsa proporoidn
de entemsno oonvenida, -

54 bien er un rictems que on slpunts experimentaciones
 realizedas a dndo nus res:ltedos ha aido eurl abendonndo en
1a préottoa.por haberee comprobado ue los operarios lahoriosos
dtlmtnn(nn #u productividad ,y los holgo:anea'perat-f(uu on su
peresa,por saber que las grnanoias del grupo se repa:tfia entre

tpdos,en partes ain tener en onenta oual sos au produstividad,

;o ~ 3515glo go;egtgvo progroeivo
En este sicrtemc de remmneracién del troosajo,me fija
on salaris base pore onda uno dé los oomponentes d»1 5ruyo‘que
entd encargsdo de efootuwar detoruinados tiabajoﬁiml 10r la 8-
tivided que pone el zrupo en su traLejo g0 obtlcﬁo uns produge

cién na:btxdn la fl:uéa ocmo unloiec secompensa el 3rupo-nog‘i ‘




uae mc‘l‘ progioff-tu’)‘ﬂjuda Je satensno v de acucrdo o la s or
produceién,

Ao surlaoento o pring s dlaf-ru’m‘ido cutre 10 8w
ponenton dal zrapo 3@ Aot rdo o verion «\.mtm@.‘w&mrahﬁeuh' on -

proporeién a “uz eelarior .neon,

»

w0 llacwde terifn diforonoinl you 1oe fictones |0 ro-
munorueldn del traondo o oouwl cn e e File o1 Lrooio ;Sur
plose m.»f_én le ccntl dtg'.s e g:-t_ér;m’z r:onntm(dtm;m “ijar onte
pr.ooto rO d0L0 toxiﬂr'zmy.oz; mm:zt-u liav repan-restén pedts que
10d rin perotodr ero ourerogsen cfe o Lioo oftole y on one uinoe
ro-1dn ln'-‘mtrial.:»or edfo do ine 0tpon Ll SEIRR UH FOLALSe
roaidne

| L v 0 .rero gunAra ter:inn goio uo Jornal de o 12

an Lodalnr olertae ploies ‘o mnm aut(qum.y aeoniendo v an
&6 Jornada o treselo pue e hwmone 18 LérAne cevi o it tarife
a1 "errnotnl o ;‘oﬁri/n plastear eofs 't 10d0le do 6 o 9 piosan
por & i’a SO le pOre B rasc’m d@ . 0,90 por | less,cl Leoo de LU o
I PO 10 poe 7 1 on .6 B0 13 & 14 ¢ 1n & v 110 08
otdn unn,y »§{ lnoo de 16 & 18 lo i :(ar‘i/a A0 ¢ 180 o8d& unile

do erte tpners,rl 2T oLrere uo hooe o1 treosjo nore
oall que sorfen 12 ;::lmma-,mif_ri ﬂ/a o6 Ot mioweddn spreciadle
en t jornel,nion'ree quo vl colrepoce ol procodio ot Ulecldo
7 1lore o febrionr 16 0 16 nnwto:ﬂnn,mumria auwonteds Su reciGe
mreoidn en ur poioonu}.yn aprooioble,. ; ‘

& nooa' arfo e @ uie.»l-ﬂoé}r wih tarffe dtferoncinml
PORSar un nmnonlizhmto proociso 1ol Lrabejo & rot’iser y tency
una abrolute copurlded e cunl ev ol rendfl.ionto vvl Ouroeo

medlo y owl ol e un dtien ouroro,puesr ind ne aorreria ol riog-



g0 de fijar nna tarifs demeariado daja,lo que trnoria oomo oon-.
pecucncia que 1los obreroa‘ae convenoieran que sus jornales son
inforiores sl promedio que ganen 108 otros obreros de su misma
oatogoria.

A la inverna 8i el preocio fijado,es dJemasiado alto
podris suceder que Gumen§ase en ves de diminuir el ocosto de
produccidn pera la industria,y trao!‘i ocomo oonsecuoncis uns
perturbacién ocn la miana,

Y 81 se dimminuysra ol precio fijado tul ves re oca-
slonar{an confliotor obraros nuy bien fijedas entonces deben
sor ... .. . “ lap terifss,

e argumente en favor de la terife difcrencial,en
que existiendo una centidad fija péia gaatos 3enorn1¢¢.a repurs
tir entre el conjunto de la producoidm,cusnto mayor ses asts,
menor serd la parte que corresponisrd a cada plese oonatrﬁfda,
pudiendose aunc:tnr asi ooonomtoamebte la remuneracién del
obrero,s 1a viz que se obtiene un menor costo de proag.@i‘n,.é—
por 680 ques se pnadg qfirmar que los salarios eleovados no son

lnaompailbloa con una produckién eaondmica.

J Sistesse de psgo @ primes.
los sistemas do pago a primas,re besan en conceder
" nna bonifiocseién sl salario comén & nodo de premie,pera cotie
‘mular al oporario a que reslise uns prodaceidn mayoiﬁertc 1
\tdna no se basa come cn 61 caso del salurio dife}onoful on un
sstudio previo de 1a produseidén,tures siempre dif{otl y aunchas
veces no axenta de errores, ino ue la apreciscidn de ls prims

ge haoe 43 une maners mas o menoa arbitrsris.



Le prima York

Por ol sistema de la Prima York se pags al.Operario
un salario base por jornsds de trabajo,al que se agregs un su-
rlemento de acuerdo al nfmero de plezas elaboradas.,

El salario base que se fi)a es siempre inferior al
salsrio medio de los obreros de esa oatogor{a y trabajo,por lo
que & primers vista generalmente es un inconveniente,pues no -
impresiona bien al obrero que cree que percibird en totai-nn
salerio bajo,eln cuendo en el momento del cobro reciba un jor
nel superior al de los obreros de su categor{a.

La prima tempoco puede ser elevada,pues se cOrre
el riesgo de que esté mal apreoiada_y resulte un aumento en el
costo de la'produeoién,si ella 68 muy pequefia tiene el 1ﬁcon-
veniente de que a un grsn esfuerzo por parte del 0perafio para
sumentar la produccidén no ve un aumento. proporcional de su
Jornal,lo que no estimula al obrero a perfecclionar su trabalo
pare obtener une produscidn ﬁayor. |

En general el importe del salario buse mas el corres
pondliente & le prime,debe ser equivalente al salurio que gan#n
los operarios que realizan tareas -gimilares y con producciones

iguales,

,» Le prims Townw-Halsey

La esencla de la prime Towne oonsisté en dividir
entre la empress y lés operario; ocupadoe'en 1a misma,les be-
?neficioé que se obtdenen por la reduceidén de los precios de
costo,

Estos beneficos se‘rOparteﬁ en proporeidén s los
salarios ocobrados durante el perfodo econémico de ls empresa.

Tiene ocomo principal inconveniente,que siendo generslmente
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l
lopr0 eun &i0» 1 porfodo e_omzc;m;oo e 1B 6, ress,ol Mnoﬂcl'o
rapartido ol ourero uo ci 1o rullclente ertiaulentie  o0u0 pure
vondir ol afecto Lusondo,uuo nerfn souetsr 1 voiunted del ope
.m—ﬁ’io oont tnuaaente n efeactor de sue Lracte ol usyor l'r:mréa
en ol trehndo & fin Jo swmwentar la producoidn, |

Srto inesave:ie te de ia prics Towe fué ruieansdo
por lalsey,.:-ilen 1ded ol i temn .e prims quoe lleva el nomvre
do Townwelinlney, ,/r que gannfate »n a.oner 1 celos Jw.to oon
ol melurio,y orlcularle no rours 1or jornales,uinde noure ol
ticu0 phorrado i o1 trant:jo.

Loa wenefi.ior ne Jividelh por parten i uales entre
1a coprers g el ourero,y el tleapd proneiio & ecploer en le
fe.riorcidn e lor arti’culos 2o cotehleve 4o aauordo entre ol
mtrc/m 7 lor ouroron, .n i ucre —ue ol ol oporario reclice ene
trabiJo ~n enoe jeupo ud ol ostalectde obtierne un veneficio
que serd tanto o oronan’o LeyOr Fea la Airttauwcidn en el conto

de ‘producoidfne

~{eno 1n prine “11lane la vertioulnrblind do ue ol
tienipo baoe Lrre ofnetuar un trauveje or £i'ado por ¢l induetrisl
a la fovorsa Y0 10 juo cu0040 ¢om la pri.e Towne-inlrey en ue

~te tionpo ee ru--;-'im de aouerdo ontre lap 4rteng,o ..es ontre

el oure o y ol t-.trr;u.ﬂom ol tnconvenionte ce ;ue ¢4 no e
ertableoon Llen 19 tiapen Lunes puede Jrootrnary t.wq ol cintons,
go res L @l Orror OB oL L4 D AN LONON, |

e purto Manio.ectal Sel Lr5080 de price "11lans
onrinto onn fijur ;or nl/ pn!‘,ﬂ;n ane teft . o c o iloce tooo e
é«fnranota.uun o ol valor gue ol inﬁnmrial Gty ErrLado

6 ejeontar,~1 »1 obrers replice o e trr.alo en 1780l O LB OF



tionipd qnn a) ertnbleocido en le tues de reforenols,p o rotve 0s
launnts <l salerio e teblacido on ors tore,elors o4 ex‘oot(m ol
trebojo mes rapldencnte,le cormnpohao sloibs de 18 tuoa O Ao
lario brpe netaileoido,ls viited do 1o diforencia ontre la boce
7 ol tiompo realrnnte e le:do,

 “n ento elotome 1o prices o lijuiseds v 10n obreros
grinonnanlne. te y en nuchoe ertavlact fentos v:-te ;iam O r'os
dnco.}motén«fom 1ot pezop reusnnlomento,; re ue lbé obrnros
- pudieran oprecinr ol rerultsdo 36 2u oufuerso on pericdon nno
corton,

are evit:r lox inconvententer . un poart/o aceel nar

nl Jeseo de lon oporariom de haoor mq‘ram\:oa on ol wenor fio@
po yorible,;te o0dris traduoirse on un olevedo porventaje do
art{ouloa,osa "fefonten, ol autor del - let e tﬂeé up iataronente
sirtcan deo oontroll.loe oncargedon del ooatrel ticnen un decoueg
to‘ on u &8l rio por onin ,nrt:fcnlo dafootnoso ueo ) robaran couo
bueno y yue an eontrol portorior rarlers on evidenels,io b a'n

cR@ o sie sn oaonvesieole eviter cuo e0lle oconrrae

128 | r:lrv,tm de p;'!m onnado en ol alorre ‘e tiexpo
pt: '8 efcotusp unt detorutneds terea,tione ol iunconve: irnte de
que <1 ticwmpo baro,cote sl oslounlado,con lon perjutofios o-
sizutentose’arn ovitar «rte incoaveniecnte, owan 1866 01 trteun
e prism sue lleve ~u nom'ré y que o"n-iete en aboner une price
in'versam’ente g proporétaml t1 ehoreo verifiosdo on ol tiempo
de tratnjo. | | |

. 'Mer@ 1a ;.hrthmlﬁridnd e te civtena de prime de

que rieapre o o6 70r shorre e tien, 0 cOrroepon:e uns prime



‘mayor,lo que Var{a es el porcentcje de la misma que disminuye
a medida que el shorro de tieﬁpo €8s mayor. |

La difioultad que se presente para aplicar esta
olase de prima es que es paco oclara para que ses comprendida
por los obrsres,asl como tambien lo complicado que @3 su oél-

culo.

) :
¥ Le esosla movil de salariss

En la esecdia movil de salarios el obrere percibe el
jornal comén,qne puede ser por pleza o por tiempo,y cate sala-
rio considerade couo base sufrira aUmenfos o dieminuciones de
acuerdo & une escala establecida de antemano,segun sesan las
. Tluotuaciones del valor en el mercedo de los productos fabri-
“cados. |
As{ por ejemplo si los produotos sufren un aumento
o0 una bsje del 10 %,los salarios sufriran ese aumento o baja
‘en un 4 %.de sus escalas baslicas.

Es un sistema muy pooo.aplioado%pnes se negesita
que los artfoulos fabricados sean pocoB8 y que sea fécil el
control de los precios,se suele splicar en les minas de carbén
de inglaterra y de fstados Unidos, |

Se dice que"su gplioaoién 88 indiead{sima oﬁ las
industrias cuyos precios de vents pueden tener un control
efeotivo y en las que la habilidad del obrero no influye le
mes minimo en el perfaccionamiento de la proliéoién,y que es
interesante en momentos en que por causas gjenas 2 la voluntad
de los industriales los precios en el mercado consumidor osci-
lan freouentemepte,puea 8e conei-ue que el obrero preste intes
res a la 1nduatria,ég sup;tmé- la continua reclammoion de
alsa de salarios por el sumento del precio de la vida,y se

hace equitetiva la remuneracidn del obrero con la productividad



de la empresa™,

) Rrimss u] ghorro de consumo
Hay ofertes industriss gque tetribuyen a rus operarios

ie scuerdo & ort- sistems,generaldente es en squellas en ﬁuo ne
e8 ponidble aplicesr otroe sistemaes por la ‘nﬂolo nismp de la in-
dustria, | '

Por eojenplo #e oaloula que psra producir btortﬂi'
artfonloa se negesitard tonto de mﬁteria priaa,sf al fabricarse
el operario emplea menor de la ocantidad ertrblecidn,ys cea por
hahilldad ;nancra de efectuar loc cortes,etu, se le retribuye
aon un ©uj:lemento queo var{a ‘e acnerdo oon la matcria prima

ahorreds,

. Primes a] tienpo de nerwiale .
Conviene al produgtor que su.;eraonal sea perusnente

que no e-te caumbiando bontinnamonto,puea 2llo denorganiszs ol
trabajo,e8 fuente de pérdidau.por el tiompo que o8 negenarie
invertir en adoptar a 108 nuevos obrerce en loes proéedimientos
de trabajo del taller. |

| Para eviter estos inconveniontes,se ocnoede & los
obreros,on muohaa empresas ,una prtn@ al tiocmpoe de serviolo,que
amnenta hasta un cierto 1{nite de acuordo s loe afios de ser-

vicio del obdrero,pesado el cual enta queds fija.

< Prigme 8 la sstduided

Ke de intorés pare 1la indurtria,ecpecislmente ouando
el trebujo en por equipos,que estos me desintegren 1o menee po=
uiblo;por la fulta de puntualided de slgunos de sus componentes,
| pare evitsr el inconveniente de le derintegreoién,cehe 1deedo

oonceder une prima a la aniduided,
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i®e obr rop reclien ortn [ riie J6 HOWOrIo 6 ©R pulle
taalided jon ol téruino dol allo econ’:loo de 1o inlusiria,y on

variablo da nonordo & une orosin pro-ertablecide.

1 "P‘; rlape ol progroro de lor zméj,of-. ap i_‘g_n__r_]_m-

Tieno por fin crte $1.0 Jo prioa,: tlonler 7 recome
penenp 1o ingenioe1drd de 109 oLroros, ua 0 proocupan por
porfesolinay 10¢ proocediientos deo fuhricaoidne |

70d0 invonto se me’qu!m.hnrrmﬂontu.a jroocedimtento
do tredanfo,um sealgs oono connoouoncia nejorur la culided del
yroduoto,dieminuir au conto de fririonoidn,o cusliuier otren
vontaja,prre 16 fntustris,or recomponeadc por o-te olatens 4@
priane Je sou~rio o la inportonole dol 0 lrmO.

Fete priue cuoh:.p vooes oonsiste cu 4ar al ourore
une ruas que le slonnoce norn putontar #u invento y on la edquie
sicidn 40 1a ulvaa por ln ecpretae

Cpendo o) invento o prooadi ionto de fehrfonoiéa no
5] mmo}mi e do rep srtentedo o lo oo oo la prioe on vinoro
¥y »e 1o proawove do oﬁtagor{u on ol enplod uohe-a ¥GOR 10 0D

osie uie 00ca 0 1 OLre,0@ 8ouordio & 1or resla.ontos Jol taller,

A Zeimac ale gellded )

Clertar manufuotarse g0 bepgen M ;re t1:10 on le
oslided de sun produoton, s uo on ¢u hereture tienon “umo
lntorc/m en ooceervap flrapre lu uone oelided de 1-m . irmose,
qne on 1a fminto Je nus voneficios, Pars 0110 Lan encontesdo
gue 10 nep convenionte o {uteropor a los obroros on - ne

/
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de una prima a la onlided ,esis prima ees variable de aouerdo
8 la olsse de industria,generalmente es tplicade en los es-

. /
Bablecimientos que se dediocan s fabricar erticulos de lujo.

La participecién en los b;n.f;g!!! W

Entre los sistemes de remuncrar al trabajo,parece
ser que ls perticipecidn en los beneficios os uno de 1os que
teoricemente mes ventajss reune,Pues si ¢l homLre como elo;
mento de le produocién recibe un selsrio f1jo,independiente
del resultado oconémico de era producscifn,rura 61 el progreso
j mejoraniento de la misne leé seran indiferontea,mientraa'quo
por la participscidn en los beneficios 41l trabajo quede vine
ouledo a los resultados de la produooién 10 cue doapiorta B
1nter$e por la uisma. : _

Pera cue el aniavonlamo ¥y 1la lucha entre el oapi-
tal y el trabsjo termine es menestar haeer coineidir cus in-
tereges hacer que estos no saan encontrados,sino paralolos.
"gnea -dice Carlos Pellegrini- =1 el ocapltal es noooanio_para
suninistrar los elamenfos de 1a produceidn,el trabajo es indis
pensablo psre realizarla.y la bonded y el oredito del objeto ,.
producide depende mucho mas de 1a habilidad del obrero que do
l1a aociém del capital,Siendo esto esf ,es evidentemente justo
- que tsnto el eepitel como el trabsajo, tongan en el objeto fa-
briocado une pa;te proporcionsl ai esfuerso con que ouda uno
de ellos ha contrtbu{do & produeirlo, 51 se consigue establecer
de antenano ounel ec nata parte prbporcional que debe correspon-
~der el oapitsl,y la que debe corrospondor al trsbajo en el va-
lor del Ait{culo producido,todo conflioto deseparecerd,puesto

que uns vegz reelizedo el  roducto,el oepitsl tomard sm parte



y 61 trevejo la suya. Bl onpitel y ol tradajo serdn asf sociss
y esaparecerd la relecién aoctual de ano y sirviente, Ya no
hebrd s:lario pewque ol trabajo recibvird su parte on fornj de
dividenfo exmctamente 1o mismo que el eepital®™,

La idea de 1a :articipaciéa obrera en los benafioios
no es nusva,ya tavo sus prd%r!oroa,a_prinaipios del siglo pasa-
do,ou:ndo los patrones no tonfen en owmslks purs fijer los sala-
rios.ntno'ln loy Jo 1a oforta y 15 domands y que oomo dieo cier
t0 autor "le mas que oonoodf;n al trabvajo oran oxhondtuoionoa'

& lo8 ohr-ros seeros de 3a deber de contentarse oon em salerio®,

Ya en ezs ‘,00‘ 00.16053X0R 8 BPArecer en Ewropa
perasones de grandes sentimientos humnnttartos.vordaaeroa,ipéa~
"toles 4~1 derecho obrero,que manifeatabaq la noo(aidad de que
56 diera o los trabajadpres un tr:tamiento mejor.

Coneideraban ¢ tos hpmbrea Que 1a s0luciém del pro-
blema ectaba en la abolicidn dcl patronsto,pers §ue 108 obreros
fuoran e¢llos mirmmos eue prépioe patrones,3e dice que ectas
1d00as fueron las iniciedorass del moviuiento en favor de la
participacién obrere en loe benefiodew.

'El primero que apliod el sistems fué Jusn Leolaire
que 4o humilde obreroc zapatero habia Ilegedo,gruciue a su pro-
pio esfuereo,c sor duefio de una gran empresa de pintura,

 Cuonta Faul Buresu qne Leclaire solioitd permiso
pers reunir 2 sue obreros con 61 objeto de explicurles sus
ideas prre spliearlas on ru emprnna.negéndoaolo le polto{..ba-
nénaoeo rera elle,on el informe preparndo el efecto,y qﬁo'doefa
anf:”orcbmoa yne en las oircunstanoiss on uue Se coloes este
negociante,ticne la intencién de embaunsar s cus obreros,pars

, ' / ‘
asegurar la oxtensién de cus negocios,dundoles es,eransas de



participar on los beneficionm jue obtiene de uu travajo.Xs une
ouenstidn de roglocento do salarion de obreros cue no oreenon Jebe
estinnlorse y que estd prohibvids por las layes®,"¥1 ourero de-
be éonor.nntora~llbﬂrtad pure oygipular y regular cus salarioe
y no debe haocer protor con ol patrone,comn el sefior Leolaire
pratondc", Pore a la oporioldn polioclal Leoclaide homure pr‘§~
tico usnm que teé}ioo 1lev8 a 18 realidad rus iacaa,oon.sran
oxito y prosperidad punrs fu saprefsg y "8 OLreros,

Kl ejemplo de Lacleirs fud inftedo con mss 0 menos
fortuns por ;traa,pernonan Jo Lbuens voluntad ;ar: ocon los trae
bajaaorad.coasﬁituyéﬁdoae con el tiempo todo un ristems de
reciuneracifn industrisl dasedo on 1a perticipecién 8e los bene-
fielos, |

Aldn ouunio el concepto ie la‘partiolpa016n en los
uenofiolos er oomﬁn en o: 81 todos los mutores,existen varise
defintcto:iea coure tnn importnnta-toma.rélo SNVRCIOrare:on nlsnn
nap de las mcs intercnanton,

| Hfce Sohloss cue re debe cntender por participacién
obrera on loe benefi:1os:" cowo un acuordo por medio del ousl
ol emprecario se 0311. 8 ¢ conceder o zue ohreros COMO rowEANe~
raocidn psrolsl de ru trehajo una cuota porte de lan utiiﬂ?aﬂoa
de la emprena)fljndﬁ don antiéipacién”,

LKientrer qao Bohnart/-gran gutoridsd on la matnrl§7
d40e nue."In portioipacidn rn los benoefln 8 o un método de
ronunerscidn aue couplese ¢l selario fl:o,convouido'ﬁn oaméﬁ
scnerdo oon un ruplemento evnntua%)on relacidn con ol producte
neto de la emprera”,

f{ondo le defirtcidn cue 20 “obert uv-f*lLa pertieipch
"01én en 19 benefi~ios,en un convenio 1ibre,empress ¢ sdoite,

en cuys virtud an patrono d¢ & rue ouvreros 0 & sua depondientes



nﬂcm/m del salario normel,uus parts de 100 beneficios.ein derle
.pnrtlutpaaléu on lan pérluaa".
¥ en el longrers Iut ropuional Cooprrativo de 11397
no mmpto 1n ai,s nionte; " ror wrﬁotpnotﬁn on low honofm_ioa._
ro ontinpde una naus pagods al o»mro.u&locuﬁn do sa aalarib.dodﬁw |
oide de lan grnanoioen,y ouyo aonto deponde é~1 tosal dol pﬂwo;
oho obtnntdo;domx.indom 8 ru vas entendor por bLene’iotp,la uti-
13dné ‘l(qufda obtenids por lo expross que adopis ol Mm;m”'.\
e argwaenta on fovor d4e la purticipe: tdn on los
benefi fos,que olla trae un ma or Lienestar uorel 4 material,
Sondo al tenbejo un eonoepto rooial Lof alovadoe
io »dlo tree nn mayor blenester coatlel vine 2ue
suxenta 1a produceidn duainuyo 102 ocalsfliotos industriales y
| ~oleve la rortoidn ooone..;ioa do lon treo.elodores,
lo prioipal objeoidn que ro heoe 61 ristoms es :ue
en Oano A¢ pclwdua,ol trobhjo ao partioipe de lan onisnes aryo-
oento no any oconvinoente,pucr al trabwjndor plerdo na oxiuerso,
#a gonnnoie enperada,
| T;ura qun haya una vardudera participaotén ebroras en
lon benefiolos or necaserio :n/m nl sisteme que 10 tuplante
reuna Inp «iguientn osracteristioces:
1) um no aplioscidn sen & 1a univorealided de lown
amplonaoa 7 obroroe ocupndon en lu evprensy
B 8) Gue hays aurcnoie ‘e conyoenssoifn por erte de
loa trohefndorea,er doolr e no 20 exije & oo uisnoe orfuere
2308 e ynren que los queo e ax!gtrl/an rf 0l ~istems no o aplie
0669, .
o "R nnconu_rto'-dlm Codine pars que 1 psrticipa=
oiln exinte reslue:te, un ne bome on un oontr: $0 gne do par

tiotpaatén en lor Henefi-loe « 1o ovrrron y anpemllmtn,no' :

/



en proporaeién de los fondos que depositen en la sooicdad,sino
en proporocidn de su trabajo™.
En cusnto s 10s metodos de distribucidn de los be-
| neficios los mas importantes son: |

1) El que distribuye los mismos en partes igueles,
entre el capital y el trabalo;y

2) El que divwide las utilidedes 1fquidas en rela-
ei6n al monto prcporcional'dvl capital,por una parto,y-éllnon-
to de los salarios por 1a\otra. '

, . Estos dos sistemas principales tienen di stdntas
variaciones,algunas que llegan e tener de participacién en los
benefioioa,s&io el nombre y que son verdaderos rlistemas de
explotaoidn de los trabajadores.

El participacionismo no es un sistema de remunera- .
cin exclusiva dvl obrero,es mss blen un método estimulante,
y& que lsa ret{ibucién del trabajo se basa escncialmente en el
malstdo, |

Ho todos los su@dres estan de acuerdo & que clase
de trabsjadores deben apligarse ios beneficios,yara Jones dice,
que "Pareoer{a,qps 1égico,ostimular el alto personal,dejando
que participe en las ganancias,que no ofrecer esa pgrticipa-
0ién & los obreros msslariados cuyes tareas son difundidaa y
dan lugar a une responscbilidad perfentaﬁénte delimitada”,

| Bohmer@,a quien ye coltumos oportunamente)dige que
vupara poder aplicar el sistema de la participacién on 1os be-
neficios es necesario:
1) Que la industria esté organizada de tel mode éna
la solidaridad entre empreéario y obreros sea estable;

2) Que el salsrio inicial sea regulasdo de confor-

mided,con la oferta y la demanda;



3) Que se establesca con mucha cautels el principie,
distingnié%doae el aspecto téonioo,def oomercisl de la empreas;

4) Que la cuota de la participecién sea proporcional
8l salario y a dividirse entre ol mayor némero de obreros,iebien
do caloularse oon olerta amplitud las amoytizsciopnes industria-
les.Por consiguiente la participacidn debe ser pnesta a dispe-
‘#icién drl obrero 610 despuss de clerto némero de afoe,0 en
detocrminadas cirounstenclas,para impedir gue sea disipada,y a
fin de constituir el toando capital necesario para formar la
oopropiedad de la hacienda,que es el objeto prinoipalahuo deve
aspirarse oon el participacionismo,

Entre nosotros el probleme de la partioipecidn de
los obreros en los beneficios de les mmpresas he tenideo y tione
su impor tancise,son varjius les emvresas industrisles y comercias
le8 que dan & Sug trahajadores uns participhcié# en 108 bene-
fioiol,quo_ai blen no es exactamente 10[9ae en doatrina se
entiende por participscidn en los heneficios,en elguns menera
se la puede asimiler a la misma,

Gon referencia & las iniciativas parlementeries la.
e {mportantq fué 1s del Diputado Ricarde Pereyra Ro:a‘.prg;
sent:da & 1a CAmara de lao que formaba parte ¢l 1 de Junio de
1920 y la inicietive del Digutado Juan F.Caeffercta presentaca
en forms de proycoto de Zesolucién el 24 de Mayo de 1921,

Ls iniciativa de Cafferata,que fué lleveda a la-préca
tioa,consiat{a en recalizar una oncuestz coun el proﬁbsito de
~ reunir datos roespecto a:

s) Intervenoidn de eupleados y obreros enm la gestidn
de les empresss y fébricas;y

b) Partiqtpaoidn de los obreros y empleadss en les

beneficioe del capital,



o La encuesta tuve nmplio exito on ol uantido de rounir
1nformactonae vrliosas sobre 8l tems . pero en onanto al fomdo dJdel
asunto,las opiniones vertidas fueron ersi uaanlnnn on el sentido.
de que todnv{a no ha:{a llegado la hora pare implanter en nuede-
tro pals sistemae que impnsioran l1a pcrtioipaciln’hn lo8 bene
fiolos aoi eapitels | |
' La contentsoldn del Pronidente del Departements Na-
clonsl del Trabajo, ne 1o ern el DreAlejandro K.Uneain,fué en
ol eontido de que "tods 1dee do cdlabor&cién'entra intereses
oorerors y patronales cndontrerd diiiotltedes dp oaréctor pr:o-
tioo,nu'tanto no vé penc ionen loyes nobre aaociaoiobon 1 r0f0-
sionales y colire contrato eoloctivo de trebajo™, Rz netural que
no podrd haoerse necis entablé ainomo es bajs la responsabllie
dad de les partor f£iJadr Jor lan leyoao \

EQQ oonte-tascionns patr*nnlea fuoron negatives puoe-i)
"g1le importaria -dlce in Unién Industrial- uns verdadera rovo-
luoién de nnostro ro*imen oepitalists aatuel,ocon funcotas oon-
secu-noisec parb ol aoaonvolvimitnto y demarrolle do la indus-
‘tria del pata” ‘

Y le¢ cont~rtaoidn de 128 entidedes gramtaloa obrerss
puede alntotisnruo en o) esentido 4~ que “Juzge prenatura tods
acoifdn legzimlative,on ol sontido de logwer le plrtiinOOS‘I de
lon traba)adores en los uoneficioes del eepital®,

El proyecto del Diputado Rioerdo Pereyrs Roses ores~ '
ba un ef tems optativo ae aocledndes a psrticipacth obrers,
onyos participantes aarian ol eopitel y 1a ooleotividad de
obreros y nmpleadoa,conntttutdas en zociedad ooopozptiv- de
'ttubajp.

Fn el minucioso artieulado d¢ su proyecte cstablescs
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Pereyra "osas,lon doroohon ¥ ouligecionen de las parton.y Y
foma en nue doboriau ropartirao los benefioios que aogun lom
art‘onlon 18 y 16 oo hor(a do la algutonuo ferms "previsoente
8 tode dintribucién de Sividendos,ec desgontard de los benefi-
cion netos a favor de los tenedores de acelonec de ocupitel,la
eesitidad que reeulte aogén el tntnré; dol ou;:1ta]l invertido,que
se oonntderard @l ti;0 corriente en plasa, 1 rerto de la uti-
11ded nota 2-rf rernrtldo, zuardonio la misme releoidén entre
las acgionon do on, ital y lrn de tranajo”,
| *"la cuma correspondiento a lor dividendos de 1o 8O-
oledud ocooporativa de trannjo,rerf 4ividiida on don partes iguse
lesgla primera co roportird entre los socies de trabajo en proe
poroién al nalrrio 4o onde uno,y la otre on proporoidn a los
alos de trabnjo”, |

” En los famdsienton de en lutercoante proyeoto Feroyse
iosas decfa:" F1 meoroto de ls armonf; sooial estd on el soterto
de una logislnotdn que oonrulte loe Serechor del ce;yital y deld
trnbn:o.piodnfanoo aonoiliar equitative y dignavente losn inte
- reres 48 erog don tnﬁonaon faotorar iel porfecoioneuionto hume
no", . | i _

“Emanoipar'mén y ué; e lom hombrda,dénaeloa 108 Do
dios Junton de 6btnnor por éaa _roplos enfursos la indopenden~
ois parsonal uc hags afectiva ru conﬁtbt&n d® hombrea li:.ree,
L eng rondecer 1a E{opﬁbliu"g |
i Jon rerpcoto o la for constituoionsl 4e une ley uue
impariora obligntorianonte la perstioipscidén ohrera
en lop benefi.iom del oupital,se ofrecen clertss dudes,purs serfa
reoconcoer &l Conxreno qua'eat‘ on rus l-n.l la faoculted de dine

trisuir loa Leneficion del enpital oowe mejor le plascs,o08s
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que dentro dol orienacionto m'tml del derocho de propled: @
oonpagradn por le cbuotltuol&n 'no_me portbles Al ouendo 00
20 Aige Pereyra Doaas "nuor'ra oonntitucidm tendrf que ser
intorprotada, forsosnnnto,on conconcncie 0on a8 verdsdes

an na!lrom.-porqno o2 uns onornided osurtruotive y ﬂln_m/lﬂn
que la mta fudncicntal reculte an astorho \y no 10 que ees

'nn'voh!mlo de avanoe , 3o aulturn y de arnoordia”,

BIBLIOTECA
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Gapitule II
Bl sslorio em le ley de socidentes del trabajo.-

Tieme el salario en la economfa de le ley de mcolden
tcs del trabajo una importancia fundamental, dol monto del mimpmo
depende la imclueidén o no de un obrero scoidentado,erm 105 beme-
ficios de la miems}s0lo estem comprendidas en ella las persomas
que tengen un salario anual que no exceda de § 3.000,que =i bioiﬁ
o8 una cifra arbitraria,no deje de tener sus fundamentos,se di-
68 que un obrero que gana mas de esa suma puede tomar sus preocan
ciones y asegurarse en una oompaﬁia de geguros,eto.Casi todas
las legislaciones ez#ranjeras sobre la materia traem disposiolo
mes similares y com cifres mes 0 menos parecldas.

Asf{ oomo la inolusidm o exolusiém de los obreros em
los beneficios de la mimme estd dasdo por el salario;lo mismo s8R
cede con la indemnizaciém,la indemnizacién estd dads fundenen-
talnente por el salarlo percibido por el.aocidantado.

31 el salario es le base para establecer el monto de
le indemnizacilm,que es el salapio ?. Nuestira ley 9688 no lo de-
fine,co8a gque debiera haber hecho,ests omisidém ha sido selvada
en el decreto reglamentario,en suyo art{culo sexto se esteblece
que no 80lo el numeraric es adlario,aino que tambien se comside-
ra salario,lo que el obrere percibe en especie,en uso de hablta-
cién,0 em otra forma cualquiera,estableciendo adam‘s que dichas
renuneraciones se eompntaran,con arreglo & su velor promedio en
oede locglidad. |

"Bm la oasi totalidad de la legislacidn thranjeralao-
bre aecidentes se define lo que es salario,o se establecen 16!_

elementos que eomponen el mismo,considerando como salsrio todas

las remnnofacionea resibidas por el obrero por su trabajo,ye pro



~

vengan dal untr‘u » de um teresrs,sean on dimere o wn ospoeio,z
snf por ejeample,ln propiuna,que es nnas costmabre may gonerslie
sada entre atertos zremios,er svnpuseds cono sslsario s 108 e
feotos de 18 indewnisasién, ofn cusndo existe la sran 43f8ou]
tal de eztadleser ¢l monto 48 la mimass,

Be deces anf,que 8l palario <ne se tonarf coso Sease
para el célenlo d4s 1 indexntisseifn,renponda,lo nes exsotsmens
ta poridble al sslario rasl que 4l obrere peroiisia en el conene
%0 del seoldmte,

Paras ol u‘lualv 4o 1a indecniszscidn de mouerds a la
loy,ce puelden prerentar grondes difloultaden ,pezun ¢l are, 6
in0. a) 1o isdeunissctiln por userte del obrere sorf ume uns
f1gusl o) salario todal de los dliimos 1,000 éiss de trabaje,
POre HuRan Hayor 4e § 4000,

By la’véntiua ertuvo @ 1ne érdunoa do ove gutrél wil
o sas d{as,n0 hay J1ficultad,poro ests me prercats owiado tre-
bajé aenos de il 6(&3, pe ssuerdo sl zimms arl(anlt & inoise,
st ls vietize trabeld menos de wil 6itn oon &) patrén rORpORNE~
ble,se soaputard lo indeznisacidn anltipliossde per ail ol selp
r10 sedile gne yamé surante o1 tlempo en jus entuwe vowpade oon
dieko patr‘ia Tin embarge la lay no establece 40M0 a¢ salonlevd
oss salario madio ,que por ol imeine 4} de ese uimo artiowle 7\
oe ne osloulard por 10 guamdo en los dltimes 12 nones, "

Pogum o) art, 11 ne eatienie per sslaric anual & 10w
afeoter 3o ceta ley,el paroliide por el obrare dursate sl aile

/
antorior al sosidente,del patron & cuye sargd se snouentra este

1time,y por  salsrio disrlo dividiende ls gananoia del obrere

duroate el tiempo on que trabvajé,por ol aimere de 44us de trabae
Jo efectivo reslisadv poy le v{;txau- '
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Pars ertavlecer el salario medie d;urie ei el ourers

trebejé per 10 menos un afe oon el patfén recsponsable ,se divide
ol mento total de 1o pereibido,por el mémers de dfes habiles del

- sfie {art, B del deecreto regle.enterio),lo que nos parese injuse

to y arditrario,ye gque puede haber parfbdou dentro de ene alie ea
quo po:>onalqnxor carss el osrere no roolbiers ainguna rexEmers~
oién de su patrono,por 1o gue el total de 1o peroiivide em e) afle
81ividido por el ndmere de d{ns h‘bilca ser{a nucho mensr que si
se dividiere por ol nimere de afin efootivanente irabajades que.
el el oriterio que ee aplica aﬁgéa sl sexundo apartado ie ese
wisuo artfeunle para el oaso 3e que ol obrore no hubiese trabdaja-
20 ol afic enters en 1 eatsblseiniento donde courrié e1 sociden
te,

Algunes legisleciones establacen um mintnn 4o salarie
bese pars el uéztﬁle de la indemnisneién nuestra legislacién no
trse uns disposicidn al reepeeto,sfn cusnde ectablece qua exande
se trate de apremdiees,la indemnizecidn se computard com arregle
8l salario mas bda)o ganado per»laa operarios de la misma indus-
tris y ¢utasor{a en gue tradajabe el aprendis ioalécntndo,

Xl decreto roglasentario \y.ende mas ellf de lo que
peruite la ley fije eve 1£;1t¢ n{ﬁiae en la suxs de ¢ 1.80 (ars,
#*) afn ocusndo la fijecidn de ese méntno fuers justo pare el ea}
oulo de la imdsunisacién, no es posible seeptarle,y los Jusoes »o
le han soeptaldo,porgue exn nueetro pa{a no se legisla por desre-
ton,

| Cuando el salario fijsdo a un obdrero scoldsutade ne
fusee per tiempo . pueden presentarse 4ifieunltades,ya que ls ley
ne establecs come se compuserd el malaric de base,ests enisiéa
spareoce uupllas en el deorste reglamentarie {(art, €¢) donde se

sstablece que” ni el servicio se oontreté a dentajo dede regu«



larse el salerio ayruos‘nlono prafensislnsate sl que por ol té&
nino nediso enrruapondaria & 1oa obreros de oondiviones seapjune
tes a larn do la vf;tina dal acoldante en igunles travsjos,y en
su defecto,on las que ofresean sa» snslogfa”,

Un problema intorenrante y de 011{511 roluoifa spare-
es ousndio ol oLbrere soeidantade trabaje niunltunaﬁnauto para 4o
o mes patronea,ls loy no trae nAnguse liapoaioiCn al respeste,
ofin ousndo ol deoreto reglomesntario e tablees que “eusnds se irp
te de un ohrero gue trabaje pure 4os o mar patrones en distintes
horns o dintintos d{;a del afie,se ocouputaré ou salario aomo »f
todas sus gausnoise huvieran #8440 obtenidss »n merwieties del pa-~
tz‘u pare quien tradaje eu el mnnfako 4ol aoollents” o5 reslses-
te ums dirpondoidn reglaaentaria n) usv:en de ls ley.suy Justs
pere que puesie ser ispugneda de 1lorzal,

Aa aonclusidn veuvn puss quo la lay 46 sceidentes del
trtb‘)u.yrsa«ntn vné{on de importancie on erta anteria,que ol Po
Bjoontive ha tratedo de llinir‘uadiant- deorntos reglomentarios,
muchas veoer yendv nas slld de 1o que reslmente cabe sentre de
suwe fuoultader 1o oportunc & swectre entender,serfa la refoms
de la lay;qau af on su comento tuvo su gpraa importancia ehors se
poede considersr ocxo snticusde,y cue n9 responie a las neessl.
daden del uouende sotual.

E) _Preyneto d¢ saplinglién p 1s ley G680 del DrsPainel

1 28 de Julio de 1939 ol Dredlfrede L.Falscies pry
seuta 21 femado da 1a Naolém un proyeats econ al objete de res~
Justsr ia loy 9688 oon ls convenoiém rutifioadsa yu por nmestre
pafs, soire aoetdenten dol travejo su s azrioulturss |

Bl DrePmlacios nostiens an ¢l rarleassante ls tesis

‘del Dr.ﬂa&aia.d. que lu ratifiescidn s una Gonvensién de la



| briinlinat‘a'xntarnsninaal 38l Tradaje sole produss efectos
 heois afuers ,se propuso con @eierto dar & ess Convensifa
cfo@toa hacia adentro,

21 vien la intenoidn de la proyectsds reforms me-
'r!tlla de extendsr la proteccidn de 1l ley de sccidentes a Idc
obseres de 1s agrioultura,ells en ls préctiaa tuéd mae &11&.1&
roforma eomprende tumbion a 108 obreres de la industris gana-
dera y pesquerajda sdemés un aloence mas acplio a la prhtoeci‘n
que dispensa la ley 9688 a loa trsbajelores de la imiustria,
‘puss por el proyeoto se suprime la frase dsl ert. 8 imo. 1 do 1&
loy que dlee "donde se euphes para el trnba:n,ung fuerss distin
ta & 1a del homdrea“,por lo que de eonroitirla o ley ente pro-
yooto ,eunlquisr sooidente do trabajo,inclusive ioa_prednaiaoo '
por tareas donde no ee empleen m‘qninub movides por faersas me-
sénioas goserén 4e¢ la proteccidn de 1a ley.

Con referemcis al odloule del aalarlo bane en el oaaa
4o asoidentes del Ltrabdalo en lss ozplataoionnu teroatal.narioolu
ganadera y pesquera,true al proyecto una acertads disposioidm
que d1ce lo siguiente:”™s fin de deternisar ol salerio hésioo o=~
re acordar lss indemnizaciones por los acoidentes en las empliety
oiones fercmtnl.lstioola,sannﬂnra ¥ posquern,se establecerd ea
1a reglamentacién que deberd dloter el Poder Ejeoutivo,ls forms
de oalcular el silsrio annal y ol pronedic dlario,ea balq al ool
:unto de loa Jornales que oe abnen & 108 obreoros en los diverse
periodaa'do la explotesidn nuo debiende coneridersarse molsments
loe jJornzlen extradrdinarios que ne abonem ex lss ‘pooan dcl'ic-
vaatauionto da'ooaooha.a.fran,oaqullnn o trsbajos semejantes
que se heoen en detervinsdes éfocaa del afio”, ,

Este proyeoto werseié la aprobasién del Sefiado pasap
d4¢ & 1a Comara de Diputadon,donde le Comisifm de Leginleoidn
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del Trabaje M‘bi‘n oo expide en forma favoranle com feohs ¥ :
de Septiembre de 1939 "Que no hs guerido demorar -dice- la sa)
oidn del proyeoto de reformas a la ley de Agoidantes del traby |
Jo" afin cusmdo no comparte la Comisiém los fundmmentos Sados
por el auter del propyete en ¢l Sespado y orser per el coatra-
rio que unma convenoidn de 1la Urganizaoién Intomeimll del Trg
bajo re convierte en ley de 1l1a Nasidn por la simple ratifioa-
eién 4o 1a miema,

Aotunlmente el proyceto a guedado en suspenso por
1a terninacién del periedo parlamentaric,

Bl selario en ls ley 11,789 .

Comatituye 1a ley 11,789, la legislasidn nas obsow-
ra,confusa y dircutide do oventaa leyes afectas lss relaciones
entre patrones y trabsjzdores, Veremos solsmente loe pumtos gue
se refierem o tienen vinowleoidn oon sl selario,

De ascuerdo al art., 168,100 aocoldentes § lan onfermes
daden imoulpables den derecho al emplesds n obrere mmﬂilo
dentro del r‘gmn de la loj.qno trabaje a sneldo jornal comi-
#4én u otro modo de¢ remunerscién,cen en dinero o - especie,
slimeatos © uso de babitaoién,no le privardn 39l dereche a pere}
bir diehas rotridbucionsa,hantn tros meses de interrupobdm sl tie
ne uns antignedad en ¢l eservicie que no excede Jo dies afien,y |
" “haste sein mepar si tiene una satizuedad mayor de ente dltime
tiempe,la retriduoidn memsual qni on eztos d1timos casos correp
posde al empleado,se Aiquidard de acuerde ’oon el promedie del
~ f1timo semestre, |
| Cono ae desprende do 1la lecturs del nrtl’.ouo.ls _utrl

vueils a conniderar,puede ontar compuesta &e dinere,especien,



eliznentos y wso de habitaeién 81 oalenle el promciis éed €iw)
xo seaestre 0o en dol todo fholl 84 blen el imperte pereibide
por aueldes salarios o Mlahua.puh eser sgiadlecido parfeg
taoonte 10 nirmo no sucede en ¢l caso de¢ las sapeaies,alimsntes
y w0 de habiteoidm, (A

Para ol osso de que ol empleads enferuo o sceldemta~
4o puecdy eeguir recibiende ds mu patrén las prestasiones en espp
| ole,alinnntos y uso de bnbitaoio/a.el prodlema en réoﬂ.el ntr‘l
shonarf el promeilo de suelde eorrespondiente al Aiftme semesive,
Pero en el coro de gue el obrero no quiera o uv pusds recidir
sino prestaciones en Mnou.ow‘ obligado sl patn‘n & RLOKAY,
-uponﬂmﬂ que fuere fa011 ealenlar en dimero ol valor de lms
otras prestacionesw oi valor de esas otm prostacionss en u’a
70, Creemos gue ne,en ante oase, el patrén aélh eatd obligedo » ‘
entreger las retyibuciones on la foras ecpecidiosda en el o0R~
trato de trabajo,yu que 1 ley diae qne o1 smpleadd no perdexd
su dereaho a pereibir diehas royridmgionss.

. Bl atrmo problane se presenta pars ol esno Je¢ las
vaspolo.es on que sesun 1a éimposioién del ars. 156,10 haram
conservando la retribkén que reoibe dursate el nervioie.Em
ente ua'o izl que en ol muterior entendemor (ue si ol ebrere |
o eapleado ne quisre 0 no pusde recibir las prentaciones en ap
pecie,alimentaoién o use de bhaditaoida,el p‘i!‘{l ne ea¢d oblie
x0d0 a pagarle =u egquivelante an aimu.’

Diferente ez sl prodlems cusmdo se Srata del derpi-
Go = tablecido on ol art. 157 ine. 3, 1s indeanisseién se soty
blecerd tonendone eomo base de setrivucién,el premedio do low
4191008 alneo alies,0 del 640 ¢l tiempe del servicio onendo este
on inferior a aquel plaso,fara fijer el promedic ss sompuberds

sowmo formando parte de los susldom y sslarior las comisiones u



otra resunerscifn y tofe pago hecho en erpecie,en provisién de
slimentcs ¢ en uro de habitnoiém,em eate caso el equivalemte
de las prestaciones que no se hacen er dinero deberd estableceg
80 d¢ acuerdo con el valor y loes presoies esorrientes en cads 10~
calidad. ' |

Un problems interesante es el que ores sl art, 18Y
ine 8 d14in0 spartedo el esteblocer el derecho s la indeanise~
~ oldéa por dezpido cunndo el patrén rebaja injustificadamente
108 sueldos, salarion comieiones u O%ros medios de rewunersciéa
B0 seeptadon por los afeotsdos, |

Lo dlfﬁotl o2 eptablecer ocusndo 1lm» rebajeas son in-
Justificadan, las difergoncins que se susoiten por este notive,
dederén ser resueltas por arbitredores desigmsdoes por las par-
tes,siguiendone ¢l procedimiento de acuerds con el art. 160 imd,

En ouanto sl privilegio de que gosan 1ee indemaizscionss

entableoidan en 1a ley 11,789 ,oute ea snjarior'al estableocide
por ls ley 9,611 para los susldes y salarios en generaljipars o}
regimen de la ley 11,789, lue iniemmissciones por cesantias y
false de preavise que corresponien al emplesdo ,no estan su)etas
s nohatoria ni e embarge,y an.yago/dobiré hacerse de sonerde a
10 diapucste en le loy 11.278 art, 4.~

Pars ¢l caso de quicora la indemmnizacién gosa del pri
vilagioc gemeral sobre los bieues del dewdor ontablecido en la
ley de guiebras para el aaso 4e los oréaitoa per anlaxiau,ala
ecuando en sote osso la disponkiidém de la ley 11,729 no establece

lisitaeiones ocomo figurem en ls ley de quicbruulpar. el oase
‘gc.\euc 4s _

de los salarios,

BIBLIOTECA
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e primere ley sobre Jublleciones y Ffea-tonen &iotada

en ol m‘a lo Tud 1o que ereave ln Ofs Hscionsl de Jubilesicoes
y Pemrionen Civilen,sl B0 4e Septiembdre 49 1904 ¥y due l1leve ol
B® 4,349, Bate ley fud postoriornsnte sotifiosdn oineo veses poy
ofres tuntas layes que procurasss subsesar las Seficlemeise de
1s ley prizitiva ,erpooialaonts en 1o quo 20 roliore u 2y l‘si.ln
finenoie roe | |

Lo Topsor de arte dade ve formms oou ol dessuente
foraomo 4ol 8 % 0 91 10 % sobwes todon lox suoldos, jornales o
ewalguiers otra remunerseida que preciben len porsviss COMprene
ai8ea on 1o lay,0 % para o1 cezo 4s Juvileoidn covade y 10 § pure
ol curn dw Jubilecibn privilegziefa, Jor le loy 11,988 se eutee
sleee ol sporte patrome) por parie dsl estede d6) ¢ 7 @ § seghe
20 trate d4e Loz esson fo Jubllacivser conumes 2 privilegistes,

1 noate 4e lap prestseionss gue stowgs la Uaje depegy
don sdonar 46 tioups do servisie,dsl cusatom _hl nelde proae=
dio,de auuerde ¢ou la esgalr zue sctableoce ol arte 17 7 que va
donde o) 90 % hants o1 49 % 99 lop cueldor promediodes.

e asanidere 2nelde proacdie lan roanieraciones gue
ol iateresado Mbtnrn porei.tde dursnte los €1%imos 10 afies,si
»a lo fooha 4# ls ssucifn de 1a ley 11,923 (18-10-34) tuviese
ass de 30 slloe 4 merviciow prevtudes,si o) taterenado tuviene
nes de 10 ales de sarviofes y nenos de 20 ne tosmprd el proedie
40 lo= ditinos 30 eflonyy #i tuvlers ue.ou de 10 sfies d¢ servicios
«) promedio »s hard sAbrs lox rueldos 4e lon 30 efion de mﬂahu

S0 estadleoe soce lianitectién -ue la judbilecién ne »”-
srd sxoeder do3 98 % 40l ditiso mmelde poroiivide
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2n cuanto 8 le duraciém de la Jubileeidn y penviones
qua oconseds la Caja,son oon ur‘ﬂer vidxlieio ,cusndo se trata
del Jubilade o de su vindajen el ocase de otros bensficlasios e
solamente por 16 afios,

Las Jubilaociomes y penviones son inslismables siende
nnls t@dt vonta 0 ceaidm que de ellas u§ hicliene 2en ousl fuese

1a oausa 4o la nimue,sfin ousndo se admiten oiertas exospaiones,

!

En lp Gfs ¥solonsl de Jubileclomes y Ponsiones de 19w

ado brero rroviarios. '

Is ley que astsblece el régimen de las Jubilseiones
¥y Penniones pars los lerrovierios se ssneiona o1 30 de Junio de
1915 y lleva ol K® 9,888 siendo porteriormente amplindas y mofi-
ficedas lee dioposiciones de la ley erigimarie por otrae cunﬂio
layea,

Loe fondos de 1la caja se formen primipﬂmﬂo con
ua sporte forsoso del 5 % de lon sneldoe o sclarios de los em-
ploados y obreroa comproxdidos dentro del rd&imcn de la Oajm,y of
un sporte patronal del 8 § tembdion robre los sueldes y saleriesy
eztos aportes nre efectusp Eobre los emeldes haets § 1.000 pare
loe que axsadau,sJio heeta ene ecantided,

fo conniders parte integrente del sueldo o salario
el valor looative de la ossa haoitecidn que las empresss preper
oionan & slguncs enplecdons, ' |

Lasm preetacianea‘ac otorgem de acuerdo s una oagult
segun los sueldes prowedios de los dltimos oinee afion.Esta one
osla esth formade por uns eantidad fija de soverde al swelde

7 em un porcentaje variable.



Cuande 1la retribuoida del tredaje ses & Jornal, 280
dias de tradajo efeotivo se computedd por um afie,pars el case
de que ls remunsreciém sea por Jera,osds 8 horss ss computard
sono un dia.

Las Jubilacionen y Pensiones gque se sonseden son &e¢
saractor vitalicie,palve siertse linmitacliones son 1a¢ub5tsah10t
o imalterables,siendo nula toda vemts,cosién o econstitwoién 2e

derechoe que rosaigan 30bre ellas,

Bp 1 ley 134110

Ia Caja lgoional ¢e Judilecicass y Penaxénon de los
smpleados de empresas particulares de servioies pébliooo.f!‘
sanoioneds el 11 de febroro de 1921 y 1lleva el ¥* 11.110,

El eupitsal e la Caja se formes prinsipealmeate por mm
aporte obroro y patronnl del § y 8 % respectivexents,sodbre los
sueldos gue uo sxoeden de § 1/000 memsuales,on cuye ease el
aporte es »ols.onte hasta 4iche santidad,

Las jubilsoiones y punstonbt gue gcnoede varfin ae
acuerdo acm los afies de servicio y graduadan de acuerdo s une
sscala segdn ls importoncia de los sueldos,

las Jabilaoiqnaa y pensiones ron eon oaxéttor vigs
1ief0 y zo%0n de la inesbargabilided y privijegzios similares 8
leos otorgades por las otras csjas.

Lp Cafs 80 10» Bengariow.

La Coje Haoionsl de Yudilaciomes y Pensiones 40 euplep
dos de emprecas Hanocsries fué orenda por les loyes 11.23% -ley
banice~ del 9 de Uotubre de 1923 y la 11,570 -ley er:‘nicu- de)
% de Dloleubre de 1929,



AR

los fondor de ents Oaja ze odSiensn 15 sporte de 108
supleados del 5 £ sobre los smeldes hanta § 800,4e1 & % hanta
$ 1,000 y del ¥ % heats 1.500,pare los énc,a:oodun de ese oanti~
dsd £0lc aportarem hmete ese liuive; y 8ol sporte patvensl del
8 % sobre o1 fuporte tossl ie lan planiilas wensuales de sueldose
A&oméu hay otros aporten de¢ orden seoundario,

Lar Jjubilacionss y penciones ve eHppgall en forme simie-
lar & lue d¢ lan otrae sajas,y gozan d» loz wisuos privilegions

osn respacto @ terceres,

En s Jey 11982

o pouerdo ai r‘gimon de 1a loy 11.983 cue ¢res un
sabridio & la matorhaaal.pnrn las enpladar 3 ohreyss dal oonerw
eio y la induntris, lze oontribucionen pors 1la osja respestiva
sorén igusl a una euma egnivalente a wus jorasda por lﬂ’l‘it!t
de sus qudldon o sclariom,enta contrivmeién os Sripartite -obqg
rt-yntrén-oatado- ooe deoiry cue igusl swma aportaren 1e8 patrones
y ol ertade,

la forma de csloular arte aporte uo aparsos o ls 16y
por 10 que debié ser wmstoria 4ol deoreto reglementario, el gue
srtadbleee que susndo ol selario se pague por piess o muedids, la
sums totsl que se percibe en esds trimestre,sers dividida por
ol afmero do jorandam sumplidas,el resulbade sera el salario 08p
o | |

84 la remuneraciés fuers per suelde fijo mensual,el
salsrio diario we entsblecerd 4ividiendo ol sueldo mensmal yor
25 §1ss, Cuendo ademas . dol susldo o selarie,ls emplosde perei-
biers comisionss,el taporte di esta dsberd sor agregede pare e}
a‘louxo del lornal diarie, |
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©% séenas de 7u 2us2de o selerie,ls afillsds o is Cp
3o recitiera 6+1 emplasdor comida hevitacidn,n otrs especis, lon
.m 14 ellas reprecsstes,justipresisdas por ol patn{u Saba~
réa swmnree sl sueldo, enlario ¢ sonisién a les ofectos &e este~
blesar ol esalario élario.

Role omﬁﬂﬁm aon en aporte law sapleadas a obrg
FaR ouys® reaunersciones sosn supsriores e § 2,60 por u’; de
Sraksje o § 48 monsunalen,el aporte obrare pers el eerc de¢ salp
rios meaorve queda - gerge 4=l empleador sonSrisuyen son ou
aporte 20lo lam amjorcs gnym edsd asia gsouprendids entre les
I8 7 48 allos 4o aded,

Por la ley 12,88] de) 3C de Janin de 1939 se eres

is Caje de Jubllaalvman y Fearisnes As Periofletas,pars el peg
sonal 4o las euprenas periodlistioas eetablesnidan sn todd o) g
restorio 3o la Repivi los,

| Sfyuiondo le ortentacidnm de los negnras sceiales ls
affliaetéa & sxts Caje s oblizateria pars todas lam persosas

y ompracad jas acvediten un fumeionssimnto rvogulay y eentinug- .
40,y que osigan iantro de la eaumerseidm de las couproniides

en «1 artionlade Je la ley,

Pioeno la “swlaﬂa}ah:-nuh de »u ardy § tne, ¥
por la que o] pericdieds gue an & 1a vas propietarie pusde sede
gorse & loa benefioios Je 18 ley steupre jue trniéo 108 apere
ter n 1s osja an ra condteddn de ntu:n 7 ¢o periogista,

| Eloapitsl d¢o le eajs se formard priscipalmeste eon
sl dezouents ebligatoris sensusl del ¥ % zobrs el suelde ¢ re-
muserasifs de las perscoas coupreniidas en le ley.Xste desoueme
o 2010 z0 huse efeetive sn 1ss sueldos hasts de¢ § 1,000 memene~
1o pasnnd® ens awna 10 w6 hace descuentd sino hedte dichs oante



tiﬂal;

‘ Como comtribucidn patronal se establece ol 3 4 %
de los sueldos y remunersciones de los empleados comprendides
en la ley,considerando solo hesta $ 1.060 los sueldo® que ex-
cedan dicha cantided, -

El aporte del esiado se fija en el 5 % de los sueldos
¥ remmmaraocionesycon las mimmas limitaciones en ousnto al méxi-
mo de los sueldos a considerar que el fijado an loe sportes obre
ro y patronsl, | .

Esta combribuciédm estadual deberé tomarse seghm le
establece esta ley del pego de derechos por servicios de adua-
na8,en concepto de eslingaje,guinche,almacensje,y eataﬁfstica,
apliocado al papel que utilizem las emxpresas comprendidas en la
ley,debiendo inclu{rse anualmente la partidae correspondiente
en le ley general de presupuesto, |

~~Como vemos lu fuente dsl asporte estadusl no puede
ger mas arbitraria,los derechos de adusma a gque se refieres la
ley son csobrados en concepto de tasas y no de impuestos,vale
decir en compensacidm de servicios prestados y pare cubrir el
costo de dichos serviocios,maes conveniente hubiers sido sim duda
slgune tomar los foudos del aporte del ecotade de rentas xonéra-
ios,inoluyendo sunalmente en el presupuesto le partids corres-
ponﬂiehte,oon lo.qne también se hubiera cumplido con las bases
8obre que descsnsa en los seguros soclales,el eporte del esta&é.

Bl otro sporte importante es el que se hace con el
10 % del importe de las publicaciones o avisos ofioisles que se
souerden & las empresas comprendidas eh la ley.

La forma de computer 6l sueldo ¢ remunerscidm para
el caleule de 1a Jubilaciém estd establecida en el art. 12 de

1s ley,que di-ce:



\If’

s) Para sl personsl con remunerscidm fijs mensusl, ess
asigneoién,Si ademks tuviere participacifén en las gassmeies ©
asignacionns por trabadoa'auplemontarioa,oaas eantidades S0 -
marém & aguella remunerseidn £1jsj

b) 51 sdemds do 1a remunersoiém o ganenoiss s que aly
de ol incise anterior recibiera el empleade grat¥icecidnm extra-
ordivaris,aguineldo u otra retribucidn aceidental,éstd suma se
considerard meparsdsmente dol zusldo o remuucraciém,y suslquiers
sea su monto,se le aplioard ol sporte Gel 7 $.lss empresas sstan
eximidas,on cotos casos 36l wporte equivalante,

La antiguedsd en el empleo,pars la jubilaciém,se com
pute decde el ingreso al mimmo y no desde ol inyresc a la Cala,
en esbos casos 1la Cajs Tormula n) interesado el aorrespondiente
onrgo gue puede sor pagedo en tres formas: 1) Cs una sola ves}
2) por cuotes de scuerdo n lo que #eses el intoresado y 8) com
el desouento del 10 % wobre el monto de ls Jubilacionm o Pensién,

Como préteceidn s la integrided de la Jubilaocidm o
Pensidn se establece gue ton inemdergebles,zclvo por alimentos

o 1itis expenses,en ls proporeién cne se deteruiine judioclialmente,

Por 1a ley 12,618 promunlgada el 9 de QOotubre de 1939
s cres este Ca)n 4e Jubilaciones ,Penmiones y Retires del pcr-‘
sonal de la Marine Mercante Nacional,en el art, 2 de la mimma
se¢ detells minnoiosamente a gue porsonas comprende,y en su ard.
6 B0 reconoos a 108 mismom la antiguedad que ® serd desde la
feoha de su ingresc al servisie"™ aicﬁpto qno‘ao cumplan slgu-

nos requisitos gue en la misua se establecen,
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2rae etta loy en su arts 18 ana dicposioidm similar
8 ls de Periodistas,y que es la yus antorisa & los emplecdores e
gosar de ;oa bensficios que ls mimma éntablmo.sumprc que ocule
plan oon el requisito de entrogar & ls mimsa uas sotisscifn igwal
& 1a suma del aporte ebrero y patronal. |

Rl ospitel de 1a Caja ®me forme por un aporte del 5 ¢
de los =ueldos de los 'mploaaos Y obreroa eoxnpronl‘uou sn la ley,
slenpre gue ese 2ueldo no exoeds de § 1,000 cusndo exveden de
e8a centidad,el aporte se huge unicsmente haste dicha suma.lusnde
la rotribwién del personsl mon varisblos,se accuputard ol prous=

dio de la restibucidm de los fltiuos ocinco ailes,

| Le contribvusidn de los smplendores =¢ fije en un 4 %
de los ﬁoldu y Jorpeles abonsdos a 1os aphadoa ¥ obreres oon
une limitseibn en ocusnto s los sueldoa que mwm de § 14,000,

Ls contribucibn dsl estade se efeotism oon el tmporte &
un impueste que sl sfe0ito se astablece y que 60:;“”0:"00: uns ¢o)
tribuoidn del £ % lel valor del importe de 1os fletes de earges
entre pusrten usmﬂnu.imluildu le arens y ¢l ypedregulle”™,
Yambion ve eat#hlaom pars 1as formmoidn 4ol capital de la Gaja
otros reoursos de ordern segundario todos 2lles estadlecidos en
el add, 10 de la ley,.

Como _oﬂtu ley,o8 una ley bz/mioa,qno deberd wer segul~
4a do‘una ley de oaréetnr reglanentario,no ¥rae ninguna dispesi§
oién robre la mnaners de caloular los sulldes b‘ouo! sobre ocuys

base se otorgaran los beneficios de la ley.

BIBLIOTECA
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Sapitnle I1X
El salario en el contrato de trabajo.

- Bl contrato de trabajo es el mas importente de los

temas que contempla la legialaoidn del trebajo,esencialmente
sonsiste en la prestecidn del salerio por parte del petronoe y
en la prestacidn del trabajo por parte del obraro,

El snte-proyecto de C0aigo Nacional del Trabajo pre-
parado por la Comisidn especial de la Cémara de Diputados da de
é1 la siguiente aofinioién:"ﬂl sontrato de trabsjo tiene por ba
se la prestacidn individual o ocolectiva de servicios oomereias-
les e industriales, medisnte uns ra&uneracién en dinero™,

Ba fé&il comprender entonces el reango gue en el ré—
gimen del contrsto de trmbajo tienme el salario,el constituye uns

de sus prestsciones fundsmentales,

En 61 contrato de eprendiraje.

Contrato de aprondizaje es aquél en que el patrén se
otligs a ensefiar practicemente,por si o por otro,un oficio o im
dustria,a la vez que utilizs 6l trabajo del que eprende mediane
40 0 no retribucibén. Esta definioidn que copiance del anbe-pro
yecto de Cédigo que citsmos mas arriba,nos ds ¢l concepto de leo
que se debe entender por contrato de pprendizaje,este tipo de
contrato que en la edad medis tuvo una importancia extraordins-
ria,fundemental ,en los tiempos modérncs en que el maquiniemo
esté ten adelantade ,e perdido desgrscindsmente mucha de su ante
rior difusidn e importencia. |

Reslmente es un hecho lamentable,ya que el fin prin-
cipal del ocontrato de sprendizaje es preparar obreros ealifioa-‘
dog,0breros que por su capacidad téonioa podrén as{ gspirar a

los tipes mes elevados de salarios gque se pagen & los trabsja-
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dores,

| Ea minlna perte ecots dieminueidn de 1o difustiém de
los contratos 3¢ aprondisaje se ve compensada per la oreswidn de
las asenolas Soonicas profenionales,por parte del estado y adh
de la mismn industiria,que tiens nesesidad de trabujadores eali-
fi0ad0n, |

En el contrateo coleetivae.

Duntro del re/gtmn dol aslaric tiene ol comtrato oo
leotivo une tmportuncis extruordinarvis,buscs €1 fgualar la 1i-
bertad do contrutar autre el trébaso y ol ocapitel,

En tede coutruto uoleotive de trabaja una de las clmy
sules pae importsntss onr ~ip dula alzunua la llnnadt sisaruls de
salarior eatd podrisnos desir cue lor eo:tratos colootivvl son
verdasderns oouvanciones nobre salarios,en ellee re dotermuinan
aimoiosanente ler avoalas o terifee n{ntnna oorresponiientes
e cala clame 4o trebejo y travasjsdor,

41 reclirxar los soutrates de tradbajo,individwalmente
lac pertex pueden k610 medifionr orten tarifes cn benefieie del
ebrere,yu yue sou verdederor salerios m(nlmon los sstadlesides
en o]l contreto colestivo d¢ tradbejo,por 16 que los trabajadores
sienea la segurided de ootar protegzidos ceatre unsc rebaja per
dednjo de ase m{ntmo dursnte la vigencis 461 eontrato colestive,

Hew importsnoia re dard ml sontrato colsotivo de tra-
bajo, 1 2o ticne en cuentu (ue en alguios pafiou tiene fuersa
de loy,non verdisderus leyos conteceionsdes por los sihdieates
an virtud de une delegmeidén de in potestad lezivlaiive por parte
del ostado, |

Klles son ebligatories psra todes low patrenes y shry
ree do 1a regifn y de evs $ip0 deo insustris aungue no soten aff.



liados 0 adheridos s 105 sindfoaton que 10 han firmade, tal su-
eede por ejemplo en la legislacién 1taliana.

Entre nosotros =i bien no estd reglementado el regf
men legal de los contratos ¢ convenios colectivos de trabsje,
existen en el parismento impertantes iniclativas al respeoto,
Pore en la ii&a préot1ea argentina hay muchog contrater solee
tives de trabajo,como por ejemplo el de los Terroviarios y el
de lac artee gréfioas,por citar loe méa importintes, que son

respetados por les parter ¥ cmmplidos como si fueran verdaderss

103’.5 [

Bl sslerio y los proyeoitoa ergentinoe de céd;;oa
del travale.

Proyeoto_de Juy Nseioral d4el trabdbajo de 1904

Kl ¢ de Kayo de 1904 fué rexitido sl H.Congreso de
la Wueibn un Yroysotvo de Ley Naclonul del Trabuje,donde en ame
tor Joainin V.Gonzales reuune 0do un conjunio de Adisposiciones
sohre el trabajo,dondoles ung foxae orzéniau,que podenios osli-
ficer ds extraordireria pare sa é}oca.

kodectanente su autor ~iice el Dr,Unsain- denoxins al
proyeoto Ley Msciorsl del Trabs)o,adn cuwndo por su forma y .su
"eonterido ,ers un verdadero cédigo del trebsjo,Liate proyesto
afn csusndo no llegé = %Ltenew la uanoién legislative,fué ol ori-
gen d¢ wuchas loyes poaterioron'nobre la meteria,de 1 se desgle
saron muchos cspftules que con muy peces modifiéapzonnn llegaron
a convertirse on leyes,

Tione en énanta JoV.Gonxasles al elaborar el proyoecte
que la Repdblica es uxn "paie nuevo,active y ansione’ de ensanchar
su influensis oeonémiea‘quo necesita mas gue otro algune sngro-
sar la poblacidn dt1l ¥ 1aber103¢,atrayéiﬂola dosde otras regio

: /
nes del mundo,pars ocupar sus tierras y mover sus maguinas y



dar b-lidc 8 =us produstos natureles ¢ olsborasdes®, FPor ese
o8 qus tras en 6l mismo interesantes disposieionss sobre los
srabajadoree immigruntes. '

91 bien hasta endonces no se hnbfc dedo al provle-
ms social ls importencia que sin duéda tiene,pues umluln (T
hnbtu liegads & objetar que le oonstisueién nacionsl ne perui-
tia une legislsvidn que limitars 1a libertsd de lss partes en
la reslisaoién del contrato de trabajo. A esas Objeeiones eohe
testa J.V.Gonsales que:"Dentro do l1a Constitusiém cadben y encwey
tran cémodu abicanidn y‘expinniéh los was wnplios wvaeles del
peasaniento modernce y ler mas lnespersdes formas de ls eosie-
bilidad y el trabejo del hombre”, Y gue de asuerdo a la oons~
titunién "El oatado reglsuents,en uso de su  poder de slta po-
lic&a sobre todos los dereohos eonstitnaion;lon oF 1a forma de sm
ejercicioc en armonxa oon los de otros,con el fin de conaservar la
srcouis en ise relaciones vocialeasy adamaa von el superier ia-
tor‘s de que ogtas rolsoiones me mantengan de 040 que s 9dje-
to -1a produceién de ls riquess y de todas las comedidaden ooleg
tivas- respondis de la nejor manoia al blenester y la presperi-
dnd oon!{n"o o

Dedioa al malario ua extenso ospftule,donde tiene
en guents sobre t0d0 para protager la intesridad del salario
lsa oaiaoteriatioua de nunectro pufa.las sxplotucionss »ituadas
8 yrendes distencias de 102 oentros poblados y la dispersién
ie la poblasifn, |

Observe aﬂ«mi& que pars la fijasidn del salario ne
8e tione en guenta un M,.xmm de "fsetores impreseiaiidles,que
derivan de¢ la necesided de conservar la mane de obra,em forms
que ne a‘lo sirve para desenpefier la jnrto do trabaje que se

le ha arignado,«ino que 10 hags oon nctivtiu‘.obn inteligenoias



y lninu.pau que o1 predustes en =i ses mm.u.*

Con respecte a la jornals de trabaje,propicia le de
ooho horas vinculande ol principio de ls Jjornsda al de la desp
oupacién,dioiendo que "el excedente de trabaje por la dismine-
oidn de lus horas servir{a pars éar voupscifm s un gran nfmere
e obreres ailn smplee”, /

lnoluye en el proyeoto dieporiciones mobre el 4esveay
#0 hebdomadario gue doapao/a 1legé e sonarvtarse en la primera
ley obrera ergentine ,sn el iieethe preosurado ;ne hays aa Gfo
odligatorio ve descansv uare todom los zremice trebajeliores em
goneral ,denrtinado s vizw‘ularioe sox el munde,con su prople hogar,
eon le vids e!.’vioo. ¥ pera consegrarse ea uxifn de sus ocompufie~
ros,s lar resressiones instrucéivar, que tonto senefioctem 7 relg
van sa wp_i/x’nu poars ln labor®, |
| Con vespeoato s 138 euvaidentes de Ursbelo,busea xnas gus
oads on pro-ervar la salud y le vide del travajador s la ves que
£13s lea consizulentes respenssnilidedes,

Para ol trabsjo & domio_ilto ton vinmlado al consepte
4e sularion imu-ﬁeieutoa'oatableco Jiapoaicionaes éon ol Tin de
"incorperer la pequefis induntria sl rt(;gimnn dal cantrol Mzi‘al-
gd de la 1nanat.ria gonsrel ¥ pro«ﬁrar sgeroar »us condieiones
Ju’fuou dol trovalo a lee dol contrato a jornal®. Mo prohide
ol trabejo & domi oilvlo oou0 wuchos proploian,jues por la Gen-;-
t1tueidn "lee leyes ri a titule de ssiud ol de ordea piblice”
pueden probivir & una persons el Jerechs de tredajar,

o lo que #e refiore al trsbajo de ha nujeres y mow
nores 3408 qua i la jornsds de tredelo normal,ni la intensided
_ dei safuerso,ni leas oirswmstancias de lugar y tiempe .8 relatives
& moralidad,suterissn a colooar & la sujer y el mifis,ean o) aime



nivel que al hombre adnltb';

Consretandonos al capitulo del salario y su pago ve-
mog que primero establece disposiciones reletives a la publiel-
dad del mismo,ya se trete de establecimlentos industriales o rm
rales y otras olases de industrias, |

81 bien no establece la obligacién de un salarie niq&'
' mo,fija ls maners de epreciarlo cuando por. acuerdo entre patroé
nes y obreros,o por sonsejos de conciliseién o cortes de arbitry
Je se dispusiers establecerlos, Pare 1o cuasl enumers los sigunien
tes principios gue se tomarfan como base:

1) Recurso necesario a la snbsistencia honssta del
obrero y la de su familia hasta un limite prudenoial:

2) Valor del trebajo prestado por un obrero de fuer-
zas y aptitudes ordinarias,salvo cuando se trato‘de aptitudoi
teonican esPSciales ¥ el contrato se funde en esa especialided;

3) Las costumbres loosles,y los precios de les vivien
des ¥ dé las materiss de primere necesidéﬂ en la regién o oiudad
donde funcione la industriaj

4) Las condiciones en que el obrero hs sido admitidoe
en el establecimiento,y todaes las prestaciones en su favor fija-
das en el contrato;

) La naturslesa del trabajo.

Para el estado y sus dependencias dispone gue se
fijard un tipo de aalarlo minimo ,de acuerdo s las bases cliiadas,

En cuanto a lea forma de pago dispone gune loa salarios
gean pagados siempre en monede nacionel,en las épocnl en gque la
coatumbre lo estableclera,pero que en ﬁinsu;a fomea poar{a sx0e~
derse de un mes entre pago y pago. . |

Probhibe terminantemente el pago en méreaﬂoﬁf:ﬂ.vllos

¢ bonos o en oualquier otra forme que 10 sea en monede metélioa,



gomo lo ha dispuesto con posterioridad la ley;

Para el ceso de lss minms,donde no hubiera oasas de
eomercio establecidas,permite el establecimiento de provedur{as
por parte de las empressas o patronos,sujetas & las sigulentes
disposicicnes:

1) E1 precio de los erticulos serd el del comercio
de la regidn;

£) No godrd entregarse merenderias por mayor valor
que ol salario de la quincena,debiendo entregarse el resto en
sfectivog |

3) La lista de precios serd aprobada por la sutoridad
local y sindicales de los obreros y fijada en lugar visible peras
los obreros; '

4) Que las liquidsciones se eieotéen en la misma Jng
ca en gque 56 abone el asslario.

En cuanto a la protecoién del salerio en contras de
los soreedores de los obreros,establece gue el mismo esta exente
de embsrgo haste sus tres cuertas partes,y no podrén ger cedidos
por mas de dos quintes partes,

Ademes ¥rse ls interesante dispostcién por la cuasl dee
clara exentos de embargos y cesidnm en su totalidad las cantidades
que el obrero hubiese devengédo'de las cajas de socerres auxilios
0 seguros por eaccidentes,invalidss 0 enfermedades ocasionadas

por el trabsjo.

<. El proyecto de Oédigo del Trabajo del afio 19814“
El 6 de Junio de 1921 el Poder Ejeontivo envia el

Congreso un proyecto de Cédigo de Trabajo,preparado por un espe
oislista en la materia,profesor Alejandro M.Unsain,en ¢l mensa~

Je que soompsfia al interesante proyecto se explican los funda-
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uentos 40} nimme.Xn a’n& se 4400 que “aapirs a realisar,em i®
QW bumsnsments o= poriole por 1a ssetds de I ley,ls pas e
todas las sotividedes y relseionen dal trabafo =n yonersl,que
al uﬂm is ama(u sn sllan asepura 2]l engrasdecimiente
sore) 7 asterisl 4s los puehles®, _

Cozo toder la loysn . ne reglecsstean loe dereshee |
eiviles de 1oe bBavitentes del serritorio arpentine 41 se apli-
ssrls & lan parwosar vin heser dlatineiones per ressnes ée orie
&*n o oiwisdsnin, z.énm arend e, que ol linitarse los dereshos
de lon bemerielarios por aveldeutes 4sl tradale gue resiéisran
on »} m;-m.‘!oro.mm 10 haos 78 ls ley 988,20 anplisce tode~
o mes 20 atrpentetén to ens lesiclaetén Meofendels extensive
Sbien o 1o soein oriinsrie del dereehe efvils

3% blen poses  ertidarios ¢e 1s inoluribs Go teles
dieponisiones on nvessra lesisleaién,oreeces qoe oilss deberda
ir sisupre sscapalsdes de otres dirspovicionss per las que e
ovlixwe al volor Rjoomtive & tomam tedas len Slopeniciones negg
serdss pars la reslisacidn ¢e srataden do tips roctel . gne suwmlem
1o élapontatonns restrietives do lan legislaciones nselonales,
Cresmes que ol Fodar %jeotbive deblers tomar lo infolative & |
invitar & 10: roprossntnntes de los susiones OXSran)erst ~yue
resloonts han oeko nuy pese sa orhn satoria,pese,s yus Soden
han 3¢ gonocear 1s exlstoncia del prodlsands reslissr tratados
do tipe sootd . _

Tiens ol w»/rna ecte pﬁ-yww de G‘im de esslatlecer
awnlen seres 1ss Givponiciccen jue !mu‘n nleance saolo el ¥
canlen le aor{m de sloanse purssenie losale f» de reseriar W
" ofn ) provless snid »in golunaui.pm &l $isape transsurride,



er

proamt‘n&ou muake o vuon,snnha' difienl tades pars sctabdl soer
el sloance de nussirae leyes sooclales,

Iras ente proyecto detalladas dispaicionss sebre el
Departamento Hacional 8ol Trabajo,sobre agencias de colecasio-
nesjen el upitnlo que dedics a lom obreros del estade,tras la
disposioidm parecida en cierts maners a la que figurs em xues-
tras leyes de presupussto, sobre el salario,dieciendo;"armalmente
en el proyeots de ley de presupussto el Poder Rjeoutlive,prepon~
drd ol jornal ninino que s una jornsda de ocho horss oorres-
ponderé & los obreros depandientes de la administraeién naeio-
nal ,sea ocual fuers el punto del pu/l donde tradajen”,y lo gue
realmente eo importante a mgestrs ontender es que “estos jore
oales no pedrén ser nunoa inferiores & los que peras las mimmas
categori.’u de trabajsdores sbona la industris partieunlar”,

51 bien el trabajedor del entado muchass veqes se enoni
tra realmente en una situacidn de prividegie con relacidm al trp
bajedor de la industris privadm,en estos Altimoa tiempes el o8~ .
taAo ha 140 dietando una serie de leyes destinadas a aplicarse
8 la industris y Qomoro:lo privedo,oon disposioiones que ol mis~
mo eatado esta muy lejos de aplicary,Pexr eso e3 bueno y CoEve-
niente imeluir en unm cééuc de traba)o uns disposiociém que obli-~
gue sl estedo @ dor a sus tradbajadores un tratamiento por le
menos igual,al gque el exige se de a loa trabajaiores del wiur-.
cio y la dddustria privada.

Trata ol proyecso le referente al tradbajo de les
menores y de las mujeres ., del tradbalo de los marines,de lom
ferroviantes dol travejador in(i/m.dcl descansd hebdomadarie
Y la jornads de tradaje, |

Con relssiém sl trabejo s domicilio egptablese que
s adoptaren para tede el po:l{a las medidas legales tendientes



B

8 proteger s loe tradajsdores do s industria a domieflie desle
ol punto de vistas de su salud y d¢ su salario,

Pars la Sapitel Pedersl legisls minuciosaments sobre*
el trabajo a domicilic,y eomo en ls legislecidén sctusl institn-
yo oonieiones de smlarios.Betas conintonbo.ougoa wiembros X
partes igusles eon representantea so los patronos y de leos ebre
res,olegidos por los mismos do’aauttio aon 1o ¢ue sstablesoa 1a
reglanentasién respestiva,serdn presididas por uns persoms ine
depandiente designada por el Peder Bjecutivo a propusste dal
Departamento N¥scional del Pravaje,

A las Comisjiones de Salarios eenlrian per objets la
fijaeién 2¢ loo sslarios nfnina-,pnuu sstablecer los tunlul.
dederdn tensr en onenta no a‘lo ia Jornads legal de trabsjo mi

o

0o tanbi#k las siguienten considsracionest

1) Ia naturclesa del trabajo}

R) E1 precio oorriente en plass del srtionle sonten
elonsdo; .

3) les regursoe necesarios s ls sub-sistencis del
ebreres

4) 51 salario nfnxmo poreibido por los obreros en
las fabrioas o talleres del aistrito dée 1s “apital Pederal,que
produsean ol mimmo a:tiﬁale o un art{oulo qn‘lo;o;

8) Las oostumbres loosles y les precios an_lﬁl vivaqi
das y de low alimentos de primers neeenidsd en 1s regiém o ein-
4sd donde funciome le industrie ¢ comereic} '

6) X1 valer de las mercaderiss o instrumentes de ls-
bor neoesarios sl obrere para la sjesveién de su Srebaje;

. 81 la eomieidm por nnabr{u de votes no pusde po;:ea.
de asuerdo en le figseidn de mn enlario ni/mt.n presidente
tiene la fTasultad de votar por alguns 4¢ la® partes,y en d:ao



|

de qus le estime sonvauiente pedrd »mﬁn e los propocielis.
aee sostenidan por las partes y dictur wn verdadero falle ardie
tral. |

les aalarios uinﬁmu fijsdos por eatan comisienes
son obligaterice para todon lo® patrones de la clave d4e indude
$ris s que ella we refiere, pere resiea 15 dfas aupm/u de m
publiescién on el dolesin offeial,

Con respeaio & loa sosidentes del tradajo estad]lese
que 18 indeanisecibén =2 basa en el prineijle el riemgs profee
slonal ,y sabre & toios 109 snpleadon y sbreros yue ganen hante
9 5,800 pasos anusles 7y que tradajen en laniniustrise que snumg
e, unk formh mas smplie que en ls lexislasifn vigonte,

Para ol salenls 4s 1s indecnisecidn estanlece que se
tendrd en cuents el sslaric 6s 1a vietims y ol grace de {nospe~
oldad renxlitente del sceidents. |

L Define el salario heice a 108 efecter deo la indem~
aissoién como “ls gomencis resl y otuumah"nmtuu por
sl obrere o eaplendo come sontraprecteeidn o retrivecidn de su
tradajo o merviclo®,

Tiene en onente m c0le o que sl etrers ¢ expleade |
pasds peroibir en ofmetive,ring tonbien las rertantcs venifise-
siones jue lo morecen,ooms ser: &) el uso de havitecifag B) swe
sinistre de lugy o) slimentecifng €) primes sonsles u otres hee
neficies convenides, Y coms interesante per spertarss de la gee
peralidsd 4o lan legininaionss vigontes,exsiuye cond clements
pars ol o‘umu 4l salario basice s les efestos &a 1a indennisp
eidn a las propinas sfn ousnde olles provengan 6ol patron,

K Jornal béstoo pars la® eoonpaciones orﬂmﬂu ]
obtions 4ividiende ol total del sslarie peresbide durunte lae q



ﬂuﬂ oustro senanas anteriores al sseidente por e} uﬁno &e
’GtM sfsotivanonie trobsIndome

Vasnde &l expleado u otrers acsidentado entuviers eop
tratado por wen,el Jorasl mim.eo 20 outiens dividiende ol suale
40 nenrual poy velntiolneo d‘u.

Parm loo ohyeron Jornaleses gue reslissn trevajos
fosataklen el Jorond \u(m,oc 5o verd 0l (ue efsstivecente gzenen
en o1 womento 4ol acoldente s lns sue werd el salario nermal ;ue
sorrouponda 2 los chreres de s aivew wtosoa/o. Tran mu-/u
Siaponiciones con respeeto s loe trabojadores extradrdinarics
on la sgrioultura,. Cusndd el assidentede sem sonor de 16 afies
® apremiis,fijs v snlarie ba’nioo do § 3,80 .08 or que ol awcle
doutado grns nonol,

En la ley vigents 1a Mmauuia/u pore Ouz0 80 DU
te o inapgacided airolute y pormencnte es fxual 00 ol proyeate
de céam se ontatleocs ma justa difersnwis,ls indemniseciés
pera ol ocano de inoapacided sbsoluta y perusnsnte wers Lpuel
& ,000 vesen ol jornel &éﬁuo;umn m‘h 40 1,700 voous en
ol enso 4o umortes |

Fara al oano d9 lao incspacitésdes parclalenr . d1ferepy
ote de ls leginlecidn astual ectabloos uce snmvala yredusds pare
low cnsor que - on ls misns we indlos.

legiele tsmblen minuoiosscente el gmwaia.h rele~
tive & lom vezures por ateidsntes de] Srabaje,en uns fonse
waoko wes saplis y otapleta yue la lay 36083 Srae ssiniuws de-
talladun dinpeciciones sobes loc enforneiaden profesionsies,
hipiene 7 se urided del tratade,scbre sontrats ooleekive é0
tramndo, ln asoeteetén profestonal ln concilinnifn y ol arbitre=
Jedes Jusgadoe do trotale ¥y lan relaciones intornseionnles,



Para la protoooi3n del salario dedilos dos aapitﬁlol
mucho menos amplios que la aotual ley de pago de salarios en
monedsa necional ,estableciendo las disposleiones solamente parse
la Capital Federal y Territories Facionales,dejsndo a lag pre~
vincias la facultad de dietar leyes que tiendan a proteger la
integridad del ﬁalario.

Bl proyeeto de cédigo del Brsbajo del sfie 1928

El Dr.Diego L.,Molinari presenta el 26 de Septiembre
de 1928 a la Céﬁara de Senadores de la que formaba parte,su pre
yecto de CJﬁigo del Trabajo,que cuenta con 62 art{eulon.

Es un proyecto de oédigo que en su mayor pérto doja
librado el poder edministrador la solucién,por le reglsmenta-
oidn,de los problemss que crean las relaclones entre el capital
y el trabajo. Su mismo sutor da la.explloaclﬁn de tal proseder
diciendo que no guiere hacer del Oédigo del Trabajo "uns remora
perpetus,de aifieil moaificacidn parlamantaria o de campo de
experimentaocién judicial,sino un ouerpo legal flexible,sdspta-
ble a2 las exigencias siempre cambiantes y constantemente reno-
vadas de la cuestidn social®,

Propicia Molinari pdrs hacer mas efectivas las dis~
posiociones de su Cédigo,la.reforma de la Constituciénm Nacional,
reforma que inoluirfa en la parte de las dedlaraciones,derechos
y garantfas,un oap{tulo,en'el que como en las constituciones
modernas,ultimemente sencionadas,se establecer{en disposiciones
sobre legislacidén social, Siendo su propésito»-dico- que ese
oapituloe forme perte de smbos a la vez,de la conatitueidm y del
Co/digo del Trabajo,

Presenta oste Céﬁigo como rasgo particular en gue se

fundamenten sus disposiciones,la sindicacifénm obligatoria,no es



¥s ¢ esvsfares vn nere dorecde & shreves y ptm-.m Qu
es wm oblijgestida,cuye tuuplmdﬂ, o8 penade por ssncionss
que o1 mismo dauu esiableas,

Kl otre punte fundsuental & nnestro sntender o5 ¢l que
ores el tnné del tredaje . .ya m 'u pesible dejar libredo a lee
Jusoes de) deresho mn[n.h aplicacifn de 1an loyos 6:1 sradaje,

Trate ol proyeete ol pysdlans 4ol splario en eu Mi,-
oale prizero donis snusra los derechos y snmilnl 4o que oSG~
ren todos leos Baditantes de 1a Repdblica,diolondo en su ims. B)
*De gosnr de unm sslsrio mﬁnma um.mwsu por ooaisionss pa-
risaris® regioneles®,

84 » esbe inodne agrezesce sl apartado final del mig
#0 sriicule que ¢foe:"Teniends en cuents que en ningem csse el
tradajo podrd ser conniderads coud ume ncrmﬁ/m o mio‘la de
comeroio” ,tendrenon ea poous palabraz toda le imperiscois gue
al salario so de ou esde preyesto do o‘uso. '

Corvespenie tombien a otro prefeser,la redsveiéa del
cuarto proyesto ds eéaigo Nasoionsl del Pradaje, eiends su auter |
¢l Dr.Carles Ssavedra Lemss, Bewne en 61 su suter todo un con-
Junto de normes sencillas y olares sin qus per elle se pﬂw‘
is madures de loz asdnaseptoes,y oenoﬂtwinlo un {nterssante oodi~
pilesién de uxiazui;n motodics 7 ordensll.

- Expene en 1a intreduseidn Saxvedra Lamaed su pense~
niento =obre 1s materia,diolende que "lLa legislasién soeisl ¥
1s proteseifn del tradaje no es un fin en nf mismo.2s sole wn
nedio pm obtenar un fin superier sus no puede ser otro que
slevar los hoahres a un nivel mas alte de hienestaw®,

o Vays & osreegus gus &l uejoraniente de lee slasos

econenisenente deviles pusda ser pamiols por la sanocion de un



o™

o&ax;: de} !rnhi:o,allo lopcuii 4o fastores ocon‘nieon nashe mas
mplios, por eso dice muy bien Seavedra lsmas que "el objete de
1s losislecién del trabejo debe ser slmplemente estableser un
ninﬂnun debejo del aual no podr‘n dengender lae oondiciones del
trabajo”,dejando " 1a elevaoién sobre ese ménﬂnnn al livere
Juego de 188 leyes ocannnioal.

Querer bdusear la rolucign aol problann gsoaial defande
do lndo las leyem oeonéiiean,aelo trnoria como oonsecuensia,le
zupturu ds la normslidad ,provocande la aoeoenptaidu 7 1la seres-
tia de la vida, '

81 raggo predominante de oato proyecto de toltso,an que

on ol se ‘ha dsdo sspesial prnteronni: s la legislasién vigente
s la msteris,a los proysetos de 1nﬂo10 legislative y & les Jui~
eios de les entondides en la materis.Sus disposiciones estan eon-
tenidas en 335 artioules.

Comienss con un oepituilo son les diaponlllonoa SR~
ralea,en las que 8¢ establess la denominseidn y la :n:iaﬂilti‘l
que serd pars tode el territoric de ls Rpfidlies salve las exoep
oionez espeoislmente establecidsx en ol artienlnda del proyeste,
Comprande & tedos lom tomadores y dadores de¢ trabajo con exesp-
oidn de los trabajsdores asr{aolna.zanaGCtan Y deal servicio 4o~
néstise,

Logiala minkelosaments sobre ol eontreto ndividual
y colective de trabaje ani cowo tanbiau ssbye ol contrate de
sprondissje, En lo gque respeota & las ssvceiecicner profesionales,
odreras y patronales,ne sstsblese ls ¥bligacida de aseoiaéinruo
ooumo en e) proyeato de Melinari,estsbleciende la libertad de
aseainoidn,

Dedics el %itule IV & 1s proteceién del selarie,siende



las disposiciones consignades en el mismo uns sopia de ls le-
gislacidén vigente en la pawte que se_rofiere 8l pago en mone-
da naeional,flaso para los pagoa,dia y sitio de pago, agrege mn
art{culo sobre la liquidacién y constancia del pago que no exis
te en le ley actual y cuyo origen esta en el proyedto de oéiiso
de Uneaiﬁ,on en;nto a8 los descuentos en el monto de los sala-
rios los prohibe,al igusl que la legislascién en vigor,con el
agregado de que establece una serie de excepciones muy bien fun
dedas como ser:

1) descuentos para las cajas de Jubilaciones

2) descuentos paras las socledades nutvalistas en
eoncepto de puotas mensuales,ouyo importe no deberéd aleanssr
al 2 % del sueldo;

3) descuentos por mercadorian suministradas & Bus -
a80ciados por las vooperativas de consumo,que reunan clertos
requisitos estanlecidos en el proyeecto;

4) descuentos por sumas adelantedas para construcoip
nes 0 edificsciones,

Bl art{ohlo que se refiere a los contratistas ¢
intermediarios es similar,a 1o que dispone la ley 11.278,l0
mismo la parte que se refiere a las multas,participaciones y
suplementos;agrega un art{culo que establece la inembargabili-
dad de los salarlos,cuye origen este en el proyeoto dc'ooaigo
del afio 1921, |

El t{tule V del proyecto lo dedica Saavedrs Lamas
el salario minimo, Definiemnda el problema de la siguiente ma~
nera:"Ls remuneracién del trebajo de toda persona ocupsde em
las tareaq ¢ establecimientos que comprende el presente tftqlo,
no pedré,en 6aso alguno ser inferior,s la que oorrcsponﬂd a:

wne persona adulta de aptitudes medias,ocupads en jornada nor-



RS 4
3al,pere asegurarle,por wa trevads o natureless o@qal\"a)m.
w M/nm de sabaistensia rasoomble,psrs ells,o sonsideresa
wuo Jefe 40 una fazilis em‘u". '

Exoeptus espscinlumente de loa dispesiciones refe-
rentes sl sulario hfnm & 18 Sradbaisdeores do la agrieniture
y del servioio aom;muo.

¢ ¥1 sslerio minimo meré estableside per comisiones
espesialen gne tendrénm en cnents pars 1o fijseion és lew misw
mo8t

1) 71 ocosto loosl de ls vids en sus elewsates fume
dsnantel e |

2) Lo remunerseifn percibids e las fabrioas o tallg
208 losales m tradbajes {gualen o comparahles}

3) 21 dervoin a fgusl remwnerseién por 1zusl Srade~
Jo,oon prescintemstia 4o lu edad o 4ol sexely |

4) La edad y el sexv del tradejador on ls asdide
W influge ssbre sa produstivided. o

lan conisionss 4o salarios pussden constituirse para
onfs rama de la induwiria w ofiofo en que 1o solioits unn 880
eofsoidn granial de acuerds son lan dieponrictiones del preyeote,
Bates souistcnes suya ocomposiolfn er paritaria y presididas per
w fumslionsrio lmpareisl,dursn des alies on sus fuuaienes,y 10w
saslnrion que fijea,pubtliesdor on la forma ¢ue determine la re-
gleamtsetdn, son odlizatorion aene M/nm JATE 23400 190 wmpleg
dores gue ensergwen Sradajos squivaslentes en ol uiems Yemd,

S'Mmm tembion disposieiones refoarentes a los
sétalen ¢ maress greuiales,a las gue JOOOgS conseliendeles
les misnes privilegios gue se 4s & los warens 6o fadrises.

Dedion un sisuu 8 la Jornsda de trobulo,ertadlons
ttepesiaionee referenter e 1o jornnla éiegreands para 1so -
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irm 40 Srensporse y semunicselonssgse refiore sl eierre & las
0 horasial trabajo nooturne an les murifu;n donoanse heod-
Somadarieojal sédede lmo/u. 1s seguri@éd ¢ higiene de las tén;
sab talleres y loanles de Srudajo al fosferiamo .a ia cerves,le~
gisla ainucicssmente sobre Bee sooldenten de trabalo y las enfey
nedades profesioonles, |

éon respeste al sslario Dase a eonputar para ol page
de lon infeanixaciones 4ice:"Pars Seferauinar &1 aonte d4e 1o 18-
dountiseoifn se tomard eous hass lo remuneraeidén peroibids per
«l soeidentade dursnie los 4000 necen antoriores al acetdemte,
POre en nimgun eaxd wencs 4e¢ 408 peros &larios™,"For salarie
$1srio se entenderd sl promedio de la reamnerscién, edtenide
dividiends »]l total de¢ 10 porefibide Sumnte al afle por tres-
elenten aifu",

Como 1@ veremoa opertunsoente,estableger ol sslarie
d4isrio pars &l page da lan lnlunnatom debidas por sseliden~
tos 40l tradajo . ea un problema reslmente souzpliosde Saavedra _
lenas se inelina e ol parrafo tramseripte por dividir la esnty

- @ad percibide en el aflo antetiey s) sooldente por la eifrs fijas

de tresoientos u/u.unnu que mas convenisnts hublaers eide &)
vidir 1s pereidide por ¢} némere de u/u & Que ese remunerssifa
sorresponiiers,Cofd lo entadlons pare el caso en que 41 Siampd
ooupsde eon el ntro/n doudor 8o la indesninacién fuere msnsy

de un oo,

Creemos imecmpleds ls parte gue €1e4:%ss 21 seeldens
tade hubisrs Stradajeado o la ves por cusnte de min - el
transsured del K1¢ine ofie,se sumard ol tetal 4o remuneraciones
wuibtd@a’.falh a anesiro eatender “. sompepte 49 0omD &9 &0
verd Oividir 1s cantided osf oMlenide,pues pedrfan eplicavee
por urrolu“n doe eriteriop 4iferentas,que serfan,el Aividiy



“t

esa cuitidal por los dias ofectivamente trabajados,o dividirls
por 300 ,0antidad fija utilizads cuando el tiempo de empleo con
el patrén llega & pasa del uﬂo;

Al iguel que en ls legislacidén vigente estadlece que
"en cafo de retribuirse el trabajo en parte em alimentos,vivien
da u otroe objetos,se sumard el valor de esas prestaciones al
de los pagos hechos en efactivo™.

Para 6]l caso de que el accidentado sea un aprendis,
el proyescto dlice:"S1 el acoidentado {trabajars en calided de
sprendig ein recibir selario normal,la indemntzaciln se computs
rd con arreglo al salario medio mas bajo gansdo por lee opera-
rics de la mizma ooupecidn y eategoria,a cuyo efecto mse pedird
informe a la sutoridsd de splicacidn”,

Al trabajo de la mujer y el menor dedics oﬁpeqial
atenciér smpliando las disposiciones vigentes;el trabajo a
domicilio y las egeneias de colooaciones estan ecpecialmente
tratadas,

La aplicacién de tods esta 1@3131;0163 del trabejo,
| gqueds a cargo del Depaftamonto Bacional del Trabaj}eo,cuyas fan-
ciones y atribuciones detalls minuciosamente,y como un corena-
miento a la extructura del oédigo cree un Consejo Superior del |
trabajo encargado de odsgmxrvar y estudiar los resultades de la
aplioaoién en la vide real de toda la legislseidn soeisl,para
proyectar y soconsejar las medidas necesarias pare su mejore-
miento,

Pormine Sasvedre lemee su proyeeto de cédigo Na~
cionasl del Trabajo,dando la deblds atencidn & les releciones
internacioneles s ls oconciliscidn y el arbitraje,e las huelgsas
¥ el loek-out,y al fuerc del trebsjo,sin dejar de laedo el pxo;'

blema de las sanciones pare el caso de incumplimiento de las



dispostodanss ertadiseidne en ol mimme,

Ante-proyeoto 4e Codire Egafomnl del trabaje de 1PM
la §1tiss intofative on metsris de codiges cel trabaje
serzesponde s ix Comisién espestiasl e eécxga de Tradbajo de la
Gemars de Piputades de 1a Naotém,quien preporé un sutve-preyeete
&e Codige Naolonsl del Trabejo,putlionde en 10 Altimes diss ded
mes 40 Diclembre de 1939, |

Rato unte proyse‘o consta de 200 arﬂ/oun,y o parte
enta rodactedo on dame al .. proyeete de Codigo da Seavedre
lemas,al qne re le¢ han efectusdo alywme reformes eustitnyende
algunos oapitulos.pfsr slzunce proyestos d¢ ley ultivasents pree
sentades al parlamente, |

Compronde un 1ibro primere Seliendo n dicposiciones
generalesysl eontrsto de trabsjiojal eontrese de spreniisajegel
oontrato coleotive de tradbajoss ias arcolsniones prefesionales,
patronales y obrerasia 1la pntnotéu del selario en donde s¢ Pé-
produsen las Jisposiaiones de 1a lezislecidn vigente con 108 agre-
gador que les hu-l/a Saavedra lLemas en su proysosoe do Codigejome
t(tulo Y que dedica al sularte m{am se aopia o)l proyecte emvise
' 49 por al Poder Rjesutivo ea 193Y preparado por el PFrefeser Dre
Barique Porm &l que 20 lo suprimen los des &ltisos m(m.n *
que son de Satalle,r no le agreps wa mt/«nlo que guiere solhwnpy
mee las Tacultsdes Juriwdicoionales de 1a Neoldn y de las provis-
oiss y que dioce asf:

"Las Sispaciciones del pressnte up{tua uxtu/n pers
todo ol territeriso de ls nssifn,en la parte do fondo ,0O0rrespon-
8iendo o enda godiernc provineicl . sdoptar las nodidae Ci proge-
diniento necessrise Pars 'ponulu on o ssneibn,de acuerdo ea 1o
poeible oon las que qusdan sefialaéns pars la Capital Fednml y

Territorios lNeclonales™,



K
Vionni.doapu‘a ii: dieposiociones sobre jormads de $2a
bajo;sobre Jornads diegramsda;sobre cierre a las 20 horesjsobre |
tradbajo noesturno en las panadorf@s;doscanao ¥y nébado 1ngl‘;,

El 1ibro megundo lo dedica a la seguridad e higiene;
a 108 accldentes del trabajo;para establecer el salario en el qui
gé basa la indemnizacién para caso de acoldente ,dispone que se
tomerd las remuneracionss percibidas poer el accidentade durante
los 12 mesee anteriores al accldente,pero el promedie no pedrd
ser en ningd;lcaso inferior a 2 pesos diarios ni mﬁyor de 15,

Kl promedio de ls remunerscién se obtiene dividiende
el total de lo percibido durante el afle dlvidiondo por 300.81
no se trabajo sino una parte de los 12 ultimos m@sos anteriores
2l accidente,ls diviaién se haao por el whnero de aiau ofooti—
vamente trabajados,y por 85 dias la remunerseién de un m!l.Si
se hubiera trebsjado menos de una jornada durente ciertos d;al.
8o computaré el trabajo efectivo de esos diss proporeionalmente
como Jorneda de trabalo
| 31 el obrero acoldentado hubiera trabajndo pars varios
patrones durante el transcurso del dltimo sfio,se sunard el total
de las remunersciones peraibiaau a fin de oétablecor el salario
bésioo,no dice el axtf;ulo por cuznto se deberd dividir ese to-
tal,y oomo para establecer ol salerio béeico se tienen aonxril
de las disposiciones del ante proyecto,dos criterios diferentes,
que son,uno dividir por uns cifra fija y el otro por les d{ai~
efoctivamente trabajlados,seguramente se han de presentar incon-
venientes.,

En cae0 que el trabajo se remunsre aden;s eon otrgl
prestacionss apreociasbles en dinero,pars el eélculo del salario

de baéo gse deben sumar las mismas,



Cuando el asoidentodo on wn apremiia (ue ne recide
"salario normal® dice sue la indemnisscifa ce somputard eon
arragle al "saleric medio” mae bvajo gensdo per lom eperaries
4e 1a atema coupsocidn ¥ nu;en/.,ol informe 10 deverd yedir
ol Juss & la satoridsd de spliossifn que sorrasponds,

18 indennisasidn maxime qus ne estsbless por el
teeproyeste e» de 8,000 penes pars el oase de maerte o do
incapaoidnd sodcl 5 persanente,

" Com respecto a ls entrege e las indeunisadiones e
introdnes wna novedsd oon relooidn s la lezislaeiln vigente,
ella puede entregarse en forms ¢o rests © en forms 46 oapital,
ol la Justieds o el direatoris de ls Cals comprushs que ests
fltine forme e mse beneficices pars loe iutoressdes,

Dentro del nieme libre mhim se insluyon Om
sfiolones wobreiaxientssjtrobaje de anjerse ¥y ameuumt%
dadjsradejo & Somienilie donde »e reprodwce el Gltizo preyeets
el Pelder Kjescutive ,que consntanos on otre lugar 4o este tPa-~
o, reslmente no 108 parcce soertsds is intreducoidn en o1 ante
proyecto do pruyeeton de leyes shiidian,sl no sen presedides
4o un sfuste,pues ne Ppredusen repeatistonss y o0 reproduesn ooR-
nﬂu mMMu.lﬂ que va ooutrs la unidad, jue dede rsioas
;| un Mlzo.

Bn oste tiult dediento o trabaje & domicilie,se vee)
ve & ertalleosr toda una nerie de Simpenictionss refursntes a
1se ocouisiones de sabarios gque yu ewlan contuspladss ox el $ite~
10 dediesdo al sslaris winime,le niewe sweads eon otras dispest-
siones do detalle, Teruime el 1ibrée sogunde oon tn titule dedtone
o n oz agensiasn 4o colowasioned,



Kl 1ibro tercero estd dodicado sl Depertamento Nsciom
nal del Prabajo en su titnlo primerojen su tftnle segundo trata
del Consejo Superior del Trabajojel teroire a las relaclones in~
terracionalesjel ouarto a la conciliacidén y el arbitraje,a la
huslga y el lezk-out;el quinto al fuero del tradbsjo y finalmcntc
ol ssfte y f1ltimo a la aplicaoiém del codigo y a las penalidades

pars los eases de incumplimiento de sus disposiciones,

BIBLIOTECA
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le logislaoién ssravtiristissnente grotectors del s~
larie en 1a Repfidltos Argentisa metf Gads per 1s ley 11,278 ded
§ do Agoato de 1985 proponiendons en elle @) 1«“1“0: tres fi-

nes fundrmentales,qus SOR: _

1) Gue 108 susldons y selarios se abonen A momeds
necional § | ,

8) Qe les sneldes y salaries we atones integramente)y

3) Gus 1o c/pom de pogo no e encusniren may sleje~
ds8 entre of,

‘ n el utfnx,o primere de la nisms 2 estedlece que,lee
sunlden ¢ uurtu.ubaﬁ‘_ abonarss exslunivanente y bajo pmma
de nulidad en noneds nacicaaliper la referms introdusids por le
1oy 11,337 del 9 de Septienbtre d¢ 1984 so seavisd ests dflopeni- |
u&n.pmiulmaon ¢l pagc aon eheque,cnsndo la® cwans & adONAR
fusran nayoren de ¢ 300 per mi/uu de page,

X1 fundemente de esto mt/oulo o8 nuy ¢laro,ss bdusos
supriniy ¢l abuse ton arraigade heste e c/mou.an poxe 49 lss
sslarion oon vales ¢ fiehe,que se prectaben & 1o9 mas trietes
shpecsnlaciones con o1 consiguiente periuteie pars ¢} uxivlo del
trabajador, Bs por otra parte una dispentcids que 'igurs en tedas
1ss loegislaciones de nlgune inportencia ¢ue existen on sl nunde,

Ra o1 srtioulo segunéo,ss selialan el tersine o eposn
de yoge de loa ulartu.qu vn‘a oatu o1l pleso 4w wis nes pavs
l1oe teabejon & enelds fijo,y en 18 uu pars los trabajos & jore
pal,10 mimao ;ors ouando la romumerssién es por piesa o medids,
on suyon caser erinbless la forme 8n que »e uuuui 8l salarie
» sbomary, Bl pl'ﬂo,ﬂ“ perseguido per este mz’nu er Gua entre



feshs y fesha e paze ne medie wm plase Buy 18rge,rs que cemnridg
e cue ol smplesde u obhrere debe disponer 64 su salauric en p.r(g
408 uas bien ocortes ,pars no casy on ladm Nona® poligroses de las
dendan,y en ¢l was deol on/uto que generalments 1o reeulta pers
ateslose,

Por a) mzlnlo Sareero ,se eatodblecs que "1o8 pagyos
deton hacerse en a{u hibilen durcnte lan Mres y an o) sitis
46l trabaje ,quedando prohidido efsotusrle en lugsres donde e
vendan muﬂwt/u 0 se expendan bedhidan ulnho/nm.mc ANgee
slo prinsipal ¢ acsesorio,selvo & lap persones ea 01' voupsion™,
Se quiers evitar e al reciivir @ nelorio #l obrero tengs “WI
tunided ¢ »l notive pare sfeoiuar ¢l soneuxo de bebidan a10ihb~
luu.na 1os perjuicies conzipnientes para ou selud y las mr-
-u de nu salariejen euanto s e ¢l paxe d4eba bacerse en uu
hnbn.u,cn ol lwgar y duyrente las hornm da trabajo ,Siends 2 e
por tal esuss ne ves reduside sus 'put/olu e dessanno 02 somd
ﬁnbi{n aon el objete de eviter gue ineurrs en gasten,son ¢l fia
de trasladerse s 8i88ss slejudes de nu trabaje,.s 108 efestes do
haoer efectivos ras nhrm.

Zn o1 artionlc cuarto se enteblees 1a umﬂ.alh
per la cuml ¢l salerio dsbe elousrse integramente oin lodlutmo
. 4o ainguna eapsalie.Thende ente a4 evilar que ¢l salaric se vea

dtemisaite per 1s spliescién del "srek systen® 7 ls sxpletssiéa
del Srabojador por medio do ente sistema,qne oonsists su pager
ol salarie oon mmufiu.aauo re sabe sen eotisalen a presios
gonaralnonts SXoenivon,

1a dieposieidn del crtioulo e» Serminente,ns pernide
deduseiones por ntnu/n sonoepte,le que tisne ewma MMmtuﬁ.
on o] proyeste de 0edizo de Seaveds Senss,se suaviss esta din-



pesicién,que sin embargo no podemos de dejar de reconvoey estd
blen inspirsda,y se autoiisa 6 deduecir las onotas & las muiue~
lidades que reunsn clertos requisitos,psrmite el desouento por
marcadorfas entregadas por las cooperativas de consumo & sus
nnociado#,y los descuentor por sumas adelantadee al personal pars
congtrueciones ¢ edifiocaciones de casas,slempre que mo&ion cler-
tos requisitos.

ILa ley no establece la excepcién con reapecto a la
deduoceidn por aportes a las cajas de seguros socisles,perc tales
aporfes s6 efectdgn,paes se entiende no estan prohibidos,por el
espfritu de 1a.1ey,10 mismo sucede con Jos descuentos que se
hecen en la sdministrsciédn naoionel o los poseedores de pr‘sta—
nos del Banco Hipotecario Nameionsl,

Pare el caso de gque el empleado u obrero hublese
cousedo dafios intencionales en los talheres,instrumentes o mate-
rialés de trebejo se permite gue el patrén consigne Juldiecielmen-
te del importe del sueldo o salario,la parte que crea importa
el defio ceusado y reclsme juiiclslmente el pago del mismo,

 Autorize la imposic#én de multas,siempre y cuando
stén esteblecidss en el reglanento de taller,que deerS ontay
aprobsde por la sutoridad de aplicacidn,estes multas ne podran
exceder en ningun ogso de la quinte parte del salario quincenal
¢ mensuel,

En otros artfculos se estableco que log galarios
gozan 8ol privileglo que establece el Cédige Civii,asi oomo
tambiéhllas Banclones en que incumren 1os que viclen lae disw
posiociones de la ley.

Por @1timo se establece gque e8 una ley de orden ph

blico,y que la renuncia por lo Yanto de los benefiocios de la



nions ne Yiens nimuhryqummmdnﬂmu las |
obligasiones y penalideden gue 1a ley estadlece,

Por exprens dispoeieidn do un artiouls de 1a nim,dg
| ts ley & gusdedo inseorporsdas sl césxgo Civil 7y ad eéazso 4o Co=
mereio,por 10 que me splies & tede sl territorio de la rephdlien.

Re sogs confn ver en 1a sasi totelided de las legise
1aciones tuitivas del trabaje,ls imelusifm de dirposielonss ¢
protessidn do 1a integrided de) sslaric sontra los sorsederss
del obrero,la uu:n de acte inelnrién no espays sl or;}wrio &o
ningune o se esnsiders que el trabajsdor vive de eu ﬁlu’n,u
ssuprends entengss que ente debs ser protegido ,annces 0lare -
td dabers nerin oon prudensis pars ns violar los Ssmbien lui-
tizoe derechos del soresdor, |

An nverdro pa!,.l exiote $al leginlseildn ami ssegurs
sl salario 4el trabajader contra el emburge por parte de teres~
ros,su intoisdor y sostencdor fud el Irs A.L.Palucios,se saneip
na 18 ley ol % de Cotubre de 1914 y llevs el B* 9,811,per su
: uﬂ/eﬂo prisnere no son suseptibles de smbergo,ni pusden mer
enagensdos ,nl afvatsdos a tereeron,per derecho slrune,los sals~
rios,suoldon jubilsoionss y pensiones qne ne excedsn de elon
peses mensuales , los que exceden 8¢ dicha suma rolo yMn/n ner
embuergadon en la proporeidn que erxtablece la ley,y qua 28 de-
termina on la sizulsnte escalas

e l 101 & § 150 hasts el del :.gm‘. T

" 181 & & 200
» 201l a § O
» 801 a § 8OO
" non da 500

La® unicss excepoiones adnitidas & estan dispesi-

i
e
1

eiones ds 1a ley o5 en 1es essce relstives s eredites per pem~



siones alimenticiss,litis expensas y & 108 gue yxoinn'ua do las
operasiones con la Opfa Hacional de Jubilusiones y Pensiones, |
Este principic de la inembargadilided de les suelies,
salarios,jubilssiones y pemsiones ha o140 anplisde en las dinkiy
tas leyes d¢ segures socisles en viger aotualmente em ¢l paia.
eleman existon otras dispesiciones legales gue aplicen ¢l oon-
‘aopto &e 1la inembsrgabilidad a otros Dieneam de las ¢lases 0~

nonisamente !‘htlcl.

El privilesglo del salaxic on el 00d1;0 Civid
Sezun ol art, 35,880 conviders ol lﬁdiko 0ivil oome
—

erbditon privileglados sebre la goeperulidod de 109 uunebles a
los sslarios de le gento de servicie,y de los dependientes,per
soin meses .y el de los irubijedores g Jornsl por tree messs,
Une cléusule pareoida estunblece on el art, 3.801 per
ol yve se 4icpone gue "el ordai to del obrero o del artesand
tiene privilegio por el precio de ls mmo do odbra,s0bre 1a c08l
naeble que he reparsdo o fabricedo,nientres la cose parnanesds

sn cu poder”,

Bl privilegio dal salario en el Géd;;o de Oowsrald,.
Trae ol cédigo de Comersico éispesieiones sebre e} in-

lario,las principales son min duda las referentes al privilaegie
del salario en oamo de quiebra del putréns

Bn la nueve ley de (uisbres ¥® 11.Y19 saneicnséa
el 30 de Boptienhri de 1933 se da al malario lo xlpl!taauiu.
que 88 mEress, ror el axt{;uao 129 se enumeran 108 screclores
oon privilegio general =o0bre los bdienes del thlltl‘.lnnnor‘lm
doss en ol invfeo tercero "low malarios de los Tauetores,iepen~
dlentes y orisdos del fallido w obreres que he empliade directe-



mente ,por los seis meses immediatamente anteriores a la deocla-

racién de quiebra”,

/ /
Tambien tree el Codigo disposiciones especiales sobre
los salarios y privilegios del mismo cusnio se refiere a la gen-

te de mar en su‘oorrod%ndicnto capitnlo.



FACS

PaN

BIBLIOTECA
El provlems de los salarios excepsionalmente hajos

o insuficlentes ha plenteadso s necesidad de que el eniade im-
tervengs de una menora direots o indireota,en la fijacidn de
1o mismos ,progursmdo que Jor lo menos ollos eatisfagen wn

‘ ailnmo de neocesidades de 16: trabajadoren,

Rato m’iniao de necedidades de los fzaWaﬂoru (128
tarie cublerto con un salerie m/nw.qua tenaﬁ;x en ouenta
todos loz aspectos de la vida social y mnb;uea.no l/DJ.. de
108 obreros y 4e 1a industiria y comersio ,aino twbién de la
socieded entera,. J ,

T Arzgumentos en favor del selario minimo. .

Existen numeroscs irgmntoa en favor del salario
milnimo entablecido por le ley del parlamento 0 por comicionss
especiales por aelegaou;n del Poder Legislativo,sole enumera-
reios lo0% mas somunes

Se dice gue el estableciwiento del sslario min&u,
beusfiole mae a la soocledad qus sl obrere,ya que la primer
oonsscuencia e su implantaoiém,es 1la disminucién del mslester
y agitaoidn obrera con tode su secusls de 1uonvoaiontu.v

| Qua al dur mayores y mejorca medios de vids a los
trabajsdores,ne robustecs su onpaoidad 4de produsoidn,con leo
que la indnstris ee bensfiela directumente.

%ue al anmentar los costes de producoidn influpp
sobre el progreeo de lon m/stoau industriales pues de esta
uanera se impulse a 1oz industrieles & busear la ecmpensasida
doi slza 4o los sslarios,con el ;erfeceionamiento t-o/mu.

estimule pues, el uzofqio de lon cmpresarios pors el msjora«



\

wieato de 16s preoediulentes y de lon u/tumu de feLrianeidn,

que sl eusontur lor soatdm m-ﬁﬂaue.m desn~-
pazecer s la Intuatris marginel o0 tione une vide paranite~
vhe ¥y deflolente ,n ooats do 1op sslarioa Lojow (B8 pago & "ue
obrores, 1o gque le pormite suheintir,

“ae oras la umn‘a rooiel y oontridaye en forms
eflaas  0oinolider 1lam beees do coopersciln y ooneiliseiéa
antre ol eapitel y 61 tradalo,

Ywe 2] ertadlesimiente de umr ley de esalarie M/‘ni-
0 »1 eviter 198 mslarfos exoncivements bejom o inmuficientes,
ca trudnce en dcfmu_:ln e ana 44 minsoidm Ge cargnn mulea-
pers el o::tau,omommﬁ en o1 tmln{n de aristenola sed
einl o mntltuﬂmm de '%:mf(ﬁie»m..pudium dedtenr antl
ol onindo,une ;orte lnmportente de ~us rogursps on otrus ilovere
sionae de atilided s e sooledad,

que £l oeviter wo ol salaric beje do un detsrminedo \
1125“0 oon in fijeotés Je nnlaries n‘nMa,vi;s'arln le rose ¥y
evitn la degenarneiln,y ol raguitisme,dimminupe 1s inddgenele
J on genaral detcriaion ers 1s =ocisdad lom tensflalon e
uoa *itusoidn woolnl mejor,

Goe true coue conrecuoncie Sireote el puaento de}
conNumo .y U8 la yron asce de ¢ Brwidores,los trubajudoren p
seen meyoren recursos,fOP 10 que &l mayor conrumd repereats
fuvershlomente cohra la produceilm,y al lntensifieurse csie ante
1s mayor deacsads neeerite mavor almere (e Lrases,oom 10 que 44y
sinuye 61 pare bacionde umipmur 1a derceupacidm,

Gue clevs 1o worsl y afisnse le deuovarsols.je que
vede influge sun on 1n degredesifm y el vialo,que lu existeneis
de »ularioe imswficientes,lc  us =0 ovita ocon la tmplontacifn



de lor sslarion n.l/ntuol.:;m trae onneize ) m:oth“ de
1z eleme tr: bujudora,oon los oonelgulentos res ltudos sulturse
ler .étleoa ¥ pol/tucn.

dne &1 entubleaer salnrios n{nmu &e do muyores
wedios & 1n podlooidn envers prre ocomonrrir - loe inditutes
¥ ongunlae zéadwm.pmﬂuiénuﬂ entonesn e OLraros oupee
siclinndon oon los husnom srlarion ue sn porfeosl snciente
!14031'.09 lee parnite neplrare

wue 1o lnplentoetidn de ssdorter m{m@ma svefe por
rensltedo un snoonto del ram:e‘mno co ie sindloselion greaield, |
que 8l usir & 1ov obreres,lec permitirie psder defonder mejor
sus {ntareses, I |

Y finaloscte cese 4108 Gaumen on rw 1ibre “Le Kie
qwese®t "Que conoeder nsbmu el Ao #0ho d9 ovear uma fomi-
lin,inponerle ol dobor de alimenioy y aducay o sus hijes,y
eonreudiy 61 wisme ticape quo sa solu-io no slosnce pare ojep
sitar agual Serrohe y owmpliy enton denerca,s nivele a preglse
N T %M. ien interesen do 1 industirie wou ruperiored & :i;m in-
tornnes e le familia y de la rcoleded”s

.00 _ooctre de_uge degiuleelfn cobre sele~

Ao

Xige aloinges

Lon sdvorsarion del ertablovinionte de wnk legine
lsotdn ;ue iaplonte el srlerie mi/nlm diocmms

(me o] setuvleot lente¢ de snlsrioee mi/nima,eéh
yMaﬂ mn#rmlonﬁo eoe-:w/ulm 7 "ootsles, ue no puosden
sor sino noeiven al tmar‘o penernal,

Que heoe 4imainnir la o nourrensis,ontre lon firedugs
tores,oon les oonsigninutes insonvenisntes ysre 1low eousumides

08,y



Que protace 1o eliminsuilm de low obreroe de oterta eind
¥y &@ low pararos inmibnou.Wa-a 1n e'n eceneia oblizeda prra
1a votedad As nontenerion,pers ovitar se aws rep o0 hembre pop
10 wue re sunentan lox gontos philteos on aetosrnein soofsl,
nellen de cnolanon 8ta,

dae porjudien encrmanente -1 conrmmidor,por 1o ele~
veeldn fatel de loe preciecs,yu .ue 1o eapressrios tyssisden
1a fneldenais dinl enlarlo m(nm heots 1o ovnenulioreds

4ne dimcinuye le productiviénd indtustriel sl dissde
auly a1 aoneuco por el anmento de len pmion;am 1o gue ee
foments o) pore 7 ve amtx;a ls decoon; aciln ¥ o1 malortap
ssoinl,e |

San ol snistleoinlente 61 molaris n‘l/nim en reali~
d88 huce we 1o, sxluxioe 4 minugen e e 1los eanpresarios
prgoran la slras onntibM de 2elaion (uo sovrbtumbraban pare
10 ounl tienss :xu disntouly ~i oslarl: de 102 Obreros que
mm o de) mmm fisando por lao loy.

Qe dontro del r‘mmn emnmtuo cotunl 01 snlurte
eizua loz valvenas de la loy de 1g oferte y lo jeumnda,y ne
hay po-ibilited de custreerlo o ~us oonsOsINOLlas,

Gue @) extnblecinisonte de um Balsris u/tnm.w oo
aparonte cus ren),per sl heahs dm gae am GUES ONBTeONBLOLe
tomedinta ,un anaento el aonte de la vids por 1o gue raa
apareantes bonefiolos »s treasforuen en perjniolod poare ls woe
sleded e gemrrel, |

Gwe 4 1b tesa del ealarie nt/ntm extablecida,uede
fmn del ordem y nivel corriente del luger 8onde »c SMplante
saek fatslamente sludide,por 19 qwe no surtiren afestos sus
postiules benaficlioe,
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Quo el estade no puste 4rr & sus faeul tades mne
extonnidn ¢:1 .ue veye hosts 3n fijeoidm de les mulnriosa,gne
o8 un arante exolurive de 1n gontifin fimanoiere de le enpresa,

Que el ssloric no he de reeponder 5o & le wedids
de le utﬂt@l_rwﬂd& por el obrere y 5o a cun necesidedes,
puen oone dice Carloe Fellegringt "Sesir qne e} salerio dete
boasar pore que <1 obreros satiafags sue nngeridodes en ool
alge tmlmeﬂn {ndefinife.les necaridodes da.u hombre sea
swl fuers su poeicia vocisl, dependen de loe medios ue ton-
26 pore setiefeeorlas,porgue eans nossridndes pasend o olerte
 1iatte,con gensralipnte artifiolalen ,sn ol pentido 4o gue
neoen d¢ la nirms posl 118dud de satianfancpinn®,

Que ol estebleoctntento de un salario mﬁm.mm-
ofn unjouwente & 108 wnlon abrerom y carjuifes a 103 buswes,
por 10 que e poerjudfcs lr marohe je ln industria,nl netay
el evap{ruu de injclative de loe huapos ODrerod. ue o8 at'cnﬁn
alminnidu ¥y deszuonndes ,al vor uo todos btmense y aelon groes
Lgunle

Que 1o srtendo sotuslmonts detemminade ror modte
de nousries intormeol melon,el cutnilecintents Jo aalosriss

ni/nmi.an toden los phim =00pe prr otra perdes. ony aif{“l
| 48 ioryule colnért/u & 1n iadustris de! paio e sdopte e}
sfsteme ,on Laforioridad de eondlialiones,en el aeresds futeps
ssoional nts sguelles gus por no pegar los sslarios M/nm.
esiam on vondlofones deo ohtener mar bujom contos de produscifn,

Guriose en eucarvar oviw & Sraves ¢e ls evoluctién
de 1sp inrtitucionse, les umses y las costusiyes omsbian « vROeS
red loalnente e on00 A 18 nlpua en ue lon legirlsoionee
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_0“6&@0& 100 sularios n;m-u pere ol artes wtmﬂ(u de
| trabvsjedores ¢ 40 L0MMErianien 108 tienpon antigeudss lam O
Sesansss Reales fijeban 108 selarios maxiuos,tul rucedis por
ojuplo_ on Inglaterre por Ordensass de 1340,0n que 28 ENENR-
ssha oen prisidnm ol we pidiese un ealsri: mas olevede del qwe
se pageba Jenlo hnols 20 afles,lo ailrme oourris en Frencis en
1a epees del Rey Jusn,sfs 1361 |

5n 1oo tlompoe podernte ~n ‘01 seorritoric Go '!mw
Guines oneontranos und Ordenwmse por 1o que o Llin la same
40 mrlarios m&lwa ¥ nt/ama & aplicornse dondie ¢l mde de
Juate de 1938, ,

¥a 21 terviseris de ia&ﬁtm.wwoéti le Mm.ﬂ!
Uedenaass =0 fijon 1ve sularios m/mlma & pagur & loa trabew
J&Goru.miémam un« 91 ferenoionidn antre los dhreros blane
00 ¥ lom oLrcror lmﬁ.‘ma.anu selurice méxmo'n,m punden
aer jassdos dejo pona de nwrlmm}ml?aa-

la Frovincis de Hendosa ful ls priuers e 1as proe
 vimoias Argentinam, ue d1sté una oy sstudlesiendo sl sulnrls
‘ ‘wimm,m molo para loe trabajsdores 1l sarvialo de le previg
eda,eine Samvien yue tnoluyd an 1o aisme & los trstejaderes
al serviais 4o parsionlares,
Bez 1oy ue Llavs o1 H* 738 full diotade sl 1 4o
- Boviembes de 1919 y conprendid sdomsr 30l malirio n‘nm;h
Jornade 40 fruhnie,one fijuhe en ooho hores.Xl salarie u‘nt-?
®o 13500 nres 80 § 2,80 Lure icm trevajsderom del Ratode ¥
on § 2 pare los trowmjadoran 2l nervicio de partionlares,



H1 24 de Diciembre de 1926 se sencivnu 1o Ley 916
ls que file el salario minimo pare las personas ocupsdas en
sl sorvisio domestico,ouya remunerssiéa en efeotive no poldrfe
ser inferior n § 30 m@énualoa,naldrio que nro podris sufppy
deducoionss por concepto de cesa y comida.ksta ley traia die-
posiciones de oxneﬁoi&n pera ol ocsso de gue los trébajaﬂores
fueran mencres,

El 26 de Julio de 1987 pe dicis la le; 922 que am~
piis laa disposiciones de las tnterioros.fijéndoae como sala~
rio m{nimo 1a suma de § 4.80 para todos los trabajsaddres ua-
yoras de edad,eoupados al servicio del estado,municij.l&daﬂ.n,
o en industrias fabridde,o on feenas vitfeol&a 0 vinioolnl-!aw
re 103 coupedos en el oomerocio fije el salario minimo en § 4.

Pare 1ss trabejadores de 1& agricultare y gnnnﬂoréa
y demus trebajsdores no citedos especialumente en la ley,fije
un procedimiento espeoial pars el establecimiento del salarie
m{nimo,pOr'parte dél Poder RBjeocutivo,quien lo fijaré anualmen-
te previo asesorsuiento de le ofioina del trsbajo,y que no
podréd bojer de & 4 nl exceder de 3 bee

Dispone ademés que loe trabejos extraordinarios
deberdn sor remunersdos con un reesrgo del 50 ¥ y ser sbonados
oon‘untamonte con el salario ocorriente.

Sstns leyes fneron-objeto de opowioidn por parte
de log partioculares y llevadss ante la justiocie con la susrte
gue oxplicemos en otro lugar.

En_la Provineie de San Juan

En San Juan el salario m{nimo le eneontramos le-

£18lado en 1o ley R° B8]l dol B9 de Hoviembre de 1983.En ella
/
se divide o] territerio de la Provinois en dos sonas fijandons



Ien sclarios atnt-oe pars tnn uumm de trudajedores.y

que ve dande £ B8 8 O 4 por au,mgm in scae e industeis o
osmerale donde trahnje, |
| Sn ls reforurx de e ﬁomtﬂm&h d¢ 1o Frovineia
afoetunds o1 131 48 Zedrere de 192%.en m articulo 31 se ine
sluyon nu/moilm obrevengentre lne we figursn ol entsdisg]
nients d@ "ua waleris ail.nim oon ralooién »l gonte de lo vl

.ﬁ”o

Zn la Froviceis de Zan Luls,el &Y de Dielembre
de 1983 .0+ savoloms la ley 76A,p0r 1la oo »e esteblece um
salurie nl/mtn pare les trebeledores del entado,uue oo fi-
Jo on & R B0 ¥y mé& loe trehainderes nl rorviats de lom
’cﬂimhru we a0 Ti3s en § Rye |

| ¥n 1a Conetitwoldn de enta provinets del 13 fe
sgueko &0 1981 ,0n m{mo 26 vo 4108 ae ol eatade per
medie d¢ ms lopialnotén elesunde, f1inrd cntre stres evses
o1 salorie nt/-nhh ,
ror 1 srtisule 88 de 1m misus sonstiseeiln se
flla ovue salsyele m{nm pare las poroones oonpadas ol sep
violo del emiado en 1s muss de § 100 memsuales,

Do ascunrdo oon le ley Cdemes dietedn o) ¥ 40 laye
de 198),41 reluric mtam rer jorncds dn tho,wn o
sbreres y aomlnm.mww' el ssryidio amum.m )a
PUE nonnn ontublocienioss Is 2ums d0 § & pure 1a sooe de la
Captted, & R8O pern lns 3o la xops gancdess y & £ pars les
BORES roniantes 40 le provi:oete,



Io Previseia de Tuownen éiete el B4 20 Navss 4o
1983 uns lny molre etalarie uifntm,fuméo prrn 108 owﬁ |
RBYDr oY éza 14 sflom gne tr«wm an mbﬂuu y salleres ua
sslaric Mnm de 2 c.w por dtt.

Pars los demen tradejadores,iloe quo "euand® ol selp
ri0 oeuvenido fuswe neterissomie tnferier s ou Instie presie,el
polsris oo deveraimard eon intorvensidn del Departusents éel
trsbajoy |/ '

28 la Erevingle de 1s Eiods
Ia Pioje tiene mnc/a une loy qme fijla »1 pae

laris miuln denie ol 1Y do Agowsto ie 1988,00 la ley N* 8D
g wuprasie aslwmente sl serviecie ammuu.ﬂaén«u o) oep
te 4ol feme emtre § 10 v # 80 sogén 1a sema,cue la atess ley
nmbhm

~ Per 1s ley Frovimuial H® 1,806 ¢e feaha 6 d0 Ageoe
to 40 1938,08 1as otres pdbltess cue se efectuen on ls provig
ein,ya nos por licitsoiém o per sdnintetraoiln,el sslarie nio
nine & pagur por jormsds de tredojo cuode Tifade #n 1la suma
do § 2,00,

Cusnd e Jof trabajos sesm aoniy indios en otre formme

Gue Bne Lea por 6‘&,.%:: ofleines témm:.fu‘rﬁa 8} wnhﬂg
90 40 selsris de maners que ecte no nes infertor a § 2,00 dig
rion, _ |
| Teniendo en cusnts 1a sodulidsd existente de sue
ainisteny mwruﬁnw'y comida,por parte d0l sumiretice
Sa,re fije oo m/mm o deduolr por sate heede § 0,00 eum
1s salvedsd de gue ve & opolém Ge los ohreres le ﬁﬂlm
4 talen wervicdlon.



isv loyas provinoivlies de sal arios mmmu 5 758
7 U* 8" 8o la provineie Jde 'Mau fueyon objotadan de 1n00ng
situci-nnlens 7 1levadas snie la Zuprems Gorte de Justieia de
1o Hsoléan ;or la ectedsd Amonime Modegnn y Viliedos Arise ¥

enye menlsncis eonstituye ia Jurispradencia de) nistema hise
qa® iar diatintas leyes d@ snloriom M/nmu provinaiales paras
1n indusirin privede gosdersn sin splienctida,

la rentonals R OLAntLreGOR nmm on la avlede
oidn do fullem de lo “upremn Corts de Justicle Ae lo Neoiln,
Souo N* 156 Je) efie 1989,
| 1 Prosursdor Gensrsl de 1s Fselés DryHorseio R,
Lervete ~8 rG diot::0n eXprosm”. s &R nﬂmﬂh éeol Congrese
48 1a Naoidn diotar 1se leyer pertinentes,rolselsesdes com lom
- dereahes ue »0 refierem & law rolnroienen privedes 30 198 he~
bieantes dod t.\ail,twn rufcoifn & 1o extetulde en loc onrte fune
dazontel (ar8.6Y 180,11)s” T que sassicneion los cé‘uu -
tas kionte on vigouels,or indndasle goe les provincied ne esten
Taenlitulne parae ia:gsmlu eobre 1o materfie ,por Seatcree e UMD
funaide que ooupete s ls suterided naclonal®, For 1o gue es d¢
opinifn iue los loyes impuguedas deben ser deelercdcs imeonse
situotonnles on vists 6o o petieddn de parte iutoroswise

k1 folle de la Certe snaliza 1as resones ex; Bestes
por lae partes, 1~mde o] srgusento prinotpel 4e 1a Sowmantas
"gus 910 o1 Congrsre 4o ls Hooifs tione faomltades pure dietep
Inyer qan nodifiearen,reasirinsiercn ¢ suplisren lewo umi!ﬂ,g
nes de} e‘am Otvil relaitves al oontreie de 1sesutén de wore
violos®, |



5a

o dmandada éﬂm qiw is leoy u) sularie nt’nm

io 1s provinsie "no er contreric a lan Uonstitusién Nesional,

en enanto thm“ A eaezRYLY & oo fsmwmlnn un uinimo 48
"Wensatay mmtu" qus ne awpumu del mmirlh ds la esony
tituaién, ot te sdoass n sa faver les m:&m a8 :uanﬂou
y provlesan ol prinoipte dal snlarie nmhm

Joe tenpooe la ley provinsial e oixatrsris ¢ is
Conatttuoida “pues lo reglenontectdn dol snlnrie minm tiag
do 8 seozurer,un n'inm 49 wmubristencia a los trabajederos
asnlarisdos, por 10 rae &1 00..tenidd de disha ropismentacida
podrfa,sin eafuersoe de interpresacidn,cousidorsree como abe
toris de dercohe plultes provinetal®,

twe 1a ley de salsrie m}./mn sntra dontro deld
poder de pouei/n 40 lae provinoias puea “tiende & proteger
le vide,ln salud y 1o sorel 20 oun ciwdsdanos™,

ia Gorte on »w ssnsecoia dice jue la froultcd cons
foride al Congreno de la Neoldn por el srd, 6Y inss 11, ,revise
to 1os carceteroe de nn podar exelusivo de la necidm,y que
nl eme poder e legialag,on nuteris de Mrum rrivede e
exelurive dal Cengrero, o fdectrusnte ne puede ver empartide
en 80 ajerciele eon lae proviceise  or 16 cwe la Froviawia de
. Nendoss 1o ha pedido wvalldsnente 410%cr une loy que atalie At~
rectonents & uno ée lorn olenentos esencinlen del wnmﬁ do
locsaifn couo e» 8l snlerte.

Por lo que,y oln cntrer & aneliser 108 otres are
guaentes de la decelMa,deolara ocontraries & lu Sonetitwaién
acionel,1:e sispoateiopes e 1e loy provineisl,on onents
estzblecs un solsrio minime oulirsterie pere 108 partsoulzres,



da fineién.

¥4 Men yu Jesie el aflo 1912 28 preyvotadsa tnuluiy
on lew loysn dn presupsesto de 1o mselén slgwnon disposisionce
sebre mularios z‘ain&m pars lee @bﬂm 8l servicico del WMQ.'
sston proyreton ne tavieron éxﬂa heate ol ade 1918 on que
el art, & 4o lp loy 10,368 de presupnects parn el sfie 1916 ee
ineluye lr #leposiatén por e ous) “fode suplesds o Jormalers
nm/n.mur 40 16 aflos, e trabefe 8 horan diariss por 10 mee
nos al serviolc del extsde,ne tenge otre ooupnoids,ni rocide
otres rananeracidh o810jsilento o mua,wuiur& an suelde
de § 100 msnvunles o { 4 dlurion oomo mmm*

Pars el sfio 191¢ y 1980 rige 1n mirme dinpeototém
aon o) ngremado pore ol afe 1920 de "qus no pocden hecorne
dscsuentos e ese palorio ;m' alizentaolén coupleta y por alo-
jeniente percansnte e M.stoatu,x ino hente ol 40 H,%,

Fa la ley do prerupseste pars el ofio 1981 se ausents
'onto nl/aim a8 § 160 nenpusles o § 6,40 dlaries depontietén que
80 mentiens on lor prasupuestos vacesives horta ol afio 1904,

n le ey g8 precupuesio eorrsepondiente & wnele
efic do 1934 on ru urtl/cu'lo 11 re entablese une wodificeeide &
las dirporicionss anter iores suterisandose "l Foder Ejecutive
POre qRe por wte"mdte el Dapartsmento Necionnl del Trebaje,
deternine mm a»nwmm & lon ofectos de fiinr los ruslides
¥ ssleariosn -mmm do cuplentes y jornnlesse dentro de 1os
ﬁwtus jeo ¢ 90 : ¢ 160 wonoeds nacional para los yrimm y
g0 3,00 3 . 6,40 pora los mopundos”,

Con feohs 88 Jo Uepticabre de 1934 #l Podor Bjects

/
¢ive dlete un dearato datersinside ler sonse e0onOu.i0s® Oon GO
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2ivide «I ersitoris nsefons) s 10s efestes de la fijesiéa de
los salarios u{ﬁtnn-.dn que hebls 1s loy de preruiuento correp
pondientes s eme afls, |

Las zenns aon las sigulentem

Zonr A3 Capital Federal,

gone Bs no we lo@irainn;

Sona C; Comprende Gordoba {Cepital),%ante P (Capi=
tal) Rosario, Mendoss (Capital] , huenos Afires,2eants Orms,Chubdbug
y Tiersa de¢l Puego,

~ Zonm D3 Wendosa (Cempafin) !uonméh.ﬁatre Riou {Capi~
M)qmﬁxta Pé (Compafia),Salta (Oapltd).&rdoba (Compaiia} Julny
(Oapital ) ,San Juan, Neuquen, Ric Negro y la Pauph,

Xona 8: Rntre Kios {Csmpafia),Santisgo del Batere,
Corrtentes,Catomeron,le Rioje,%en Inis, Salts (Osupefa),dniny
(Campelia) Jon Anana,chAao.liatonon ¥ Formosa.

Lo esedle de sslarios corresponiliente s tcles sonas
or ls signéenteiSons A malario n(aimo de § 160 mensunles 0 §
6.40 diarion,Zona B § 140 7 § 6,60s%00s .8 120 y § €.80;Eons
D: $100 y & 4 y Zone £ § 90 y & 3,80,

Pare los siioe 1930 y 1926 eo vuelve ol salarie uéu
- nimo pera teden loo obraroi &l servicio de) estudo de { 160
mencusles y § 6,40 por dic SOm0 miainn;qun voslve & vorisr on
ol presupussto de 1937,3iciends 1a respective aato#i:nntila
K1 Poder Rjeautivo fijerf los suocldes y valarios miaauol de
obreres y jornnleres deutrs de les lﬂniton ae 130 y § 160
mengualen para 108 primeros 7 de & 4480 y § 8,40 dtarios pers
loa segundos,teniendo en ouents la efestivided del tradbaje durep
te o) mes,la natureclesa del mirms y el costo & le vida de lae
dintintne regiones del pﬂil’» Pars low afios siguiwmtesn ene uiw '

nine apsrece ain varisoiocues,



108 salarios minimos en las reparticjones del estede

/
Las reperticiones auténﬂmae del enstado, tambien tie~

nen por mondato 46 sus respectives leyos de oresoién,ls obliga
oidn de f1jar salerios ménlmoa para loe obreros y emplesdos
que deeempefien tareas en las mimmas o pars los obreres de los
que contratan trabajos oon las mismas.

2s{ sucede por ejemple oon los plhegos de condiciow
nes para lse liclitaoclones gue realize las Obras Sanit#rlas de
la Haoiénila Direscidn Genoral de Yaoiuientes Petroliferos Fis
calesilos Ferrocarriles Jeol Est&do,eto. Lo nimuo suoede ocen
lsa osras péblices y tradbajos que se ojsouten por ovents de

los distintos ministerion,

. ,
Bl Saleario minimo en ls ley Nsoionsl de¢ Vislidsd
Al sancionarso en el afio 1932 le Ley Hecocliomal de

Vialidad ,en la que se den las beses parse la extrueturacida
de la red vial de la repféblica,se tuve la proqauidn de inoluiy
en la misme une dtapoai¢16n por la que "en cada pliidge &e bases
¥ condioiones para los llamsdos e lisitacién la Dirssceiés Haoip
nal de Yinlidad ,establecerd ol Jnrna; miniuo que loe empresa-
rioe deberén avonar a sus obreros”.

En ocumplimiento de enta dispoeicién de la Ley,la
Diresoidn Hacionsl de Vinlided al redactur los pliwges de coms
dioionen incluye on los mismos un artioqlo en el gue estableos
las ovligseionss de los contratietas rtépooto del salario 8 abo
nar & los tredejedores,incluyendo asimiamo una planille sdéicio-
nal de salarios por zonam,s tal efeate divide el territerio de
la Reféblica en oinco sonas,y fijando 1les salarios uininea gue
van de § 2,80 haste § ¥ segun la Bona.



" 51 salarle miaise en 1s Eaclefpslites ge Desaires.

acf avuo en prerupwsete Jaclonnl ta -lmlaj- derde
el niie 1918 un urtt,mxlo For e} ue e osisbleoe ol salarie mi-
uls® pern loe cureros vl rervicic del eatedo,lo si:no suceds
sn ol presupusnto deo la unleipelidud de la Cluded e RBueros
Alres, |

‘9 inoluye erts Mmﬂﬁk donde el aflo 1919 en gque
se vvtableoid un salord) z’u/atmo do ) 100 menrusler o & 4 618w
rios oxte M/xxm safre susesives oleveoiones havie ol elie 1988
sn que e} -inm se fijs en | 160 mensusles © [ 6,40 por 61,0.
sufriendo slgu e varisoionss haste -usder on la acmuu
ﬂ:&d. ont 5 165 menusunles ¥y I 6,60 por d{n.

L& guerye o tealdo oouo oo pecne d s le portardae
sifn ol uoviabento mm;mmea,m' m;lo on les ;.miaen beligeran=
tea,”in0 twmlén on squellon utx'ésa “ae riende asutroles banan
sad an »a totelidnd sau ricuese.,y R blonestar cn 8l liatoroome
o intermsclonsl de lor produstes de ru rasle,tsl er el ases
d¢e 1a argentina, |

| ConRecuencis ie arie sk cnormel o ride el suaep
8o 40 1ls e~peoulesifn s I{mltxna exsraord insvios o refrenar eus
tnoon-enisntes a vonido lu ley 18,693 aznolonnds o] 8 de “epw
tiemore Go 1909 un0 do cun nrt{mlea meg intereeantes,es aln
dudrx ncoel ae bases 1o ertabilided de lor seluriom,por el se
prolifthe tods .m'tha de sueolder 9 sulorios & loz eupleados y
shreros,=o presaxto de 1o fijsoifn de lop precios BexiS0e Au-
torinudon por le leoy, , .

#1 0o cumpllstento de ecte dinyo:foidm ce 1s ley
baee ineursir & loe infrooteres en une smlte e 100 & 600 pee

Nﬂ.f@ﬁt.(ﬂﬂhi rebale huﬂyiﬁm‘rl.me‘:rxtﬂ conrldorada,



r] el vor “‘W&ﬂiﬁm’

16 setiv1dsd legisletive co.ve ¢l solorio minlee he

2100 amplin,ne han precontede a le oou:idereaifn 8¢ lue M/n&‘“.
sl/vodedop do 49 proyeotde del wes dlverse earnotrr,

Cemiensan estor ~n ol efie 1912 con el diroureo ded
Hputade Jusn B,Jastd  ane pl-a’ié el vulieci: m{nwo s 108 oe
pleados do goryeon,y =l wne w110 del G lputzde z&.i.wks/n fepetio
parn t9dos 108 ohrerty 443 entade,

‘n &) siio 1916 enonatrnior la lnlofstive del Bdputsde
fFronei-oo Odnee coure ¢1 galurio pare lof caplesdor ¥ obreres
del 90 ndosiia onte inue aflo Sepetie reproduse su Hroyooto Antee
Plop, ue vuslve & roproducie sn 1917, Xn 1916 otrs l.letstive de
Juan ﬁ.duﬂo.tm‘utén vohree ol wulsrdd de lor suplesdon y virores
cuyos sarvicies utilise el enbudo, | |

“a el afie A91% enerabroces loe preyeetor Je log Jie
putados Sonifasio ¥ N,utcr Heliodinmgdel “eoopder “nriuo dsl Velle
Iverinesn oon dox intolativaz por uun ereebs 00l ionen 46 relse
ric « pedido de log ~iudicaton y Wr. 1a otre oreasd® os:lcioses
ecoarghder de fliar 1o sblsries u{umeu pora 1o Sradsjcdores
del sacp®gdel dijutudo Usrlon J.Fa&r{xuu f1jende »1 sulario
m‘num pore lop trabajodores el cuapl,pré 102 LEND OB §F IArS
loe sxmltn;ao frronize® Helre robre 1 esloris de les trabaje-
doren dol estado, | '

Bn 1980 hey Jdor inloistivas uns del ip.tade Anguesse
Sanxe coure sl seluri: m{mm y 1a del iMprtade Levnidas Anas-
tanl por Jo une -@ grsubs eomirioner evpeolicles anourgsdss de
1s ilacidn de Yon 88): -jom ﬁi/nimvs “p 16do al territorio de
1o reflblios y pore todus lna porronso ccupodos on lee e te.lew

al:ienton industrinles y comereislen,



EY

En o1 afio 1921 hay un proyeeto acl'llgﬁtada Lusult§
Bnngo;oh 1928 un proyecto del Diputado lLeonidos Anastesi sodyre
sslario nf?lnn en t0do el territorio de la Repfblica y o} del
Diputade Ignasoio Bas sebre el sals rio mininn pars loe emplga&oa_
Yy obreros de empresss partiocunlares d¢ servialos pébllcol.

En 1923 el proyaoto dal Dtpnﬁaﬁo Enrique Diekman
estableciendo el malsrio minimo pore los obrerons de les ;MPre-
Bas (ue tengan eoncesienes del eatado,

Ra 1986 el proyeato del Dipusado Leopelde Bard so-
bre salerio mfﬁtmo,enoargaudo 8 1z Couleidd de ngialact‘n del
Trabe)o la realizacién de estudios y uns eneouneste zobre el te-
ne,debiendd pvoyoetar ls misua de seuerdc oon el ostnﬂio que
realice 6l malsario mlnino para las aonau urbanea avrioolaa ¥
gunséerss por repiones,Es un proyects cue consta de £3 aut;cu-
les muy interesantes, ,

Bn 1927 proyecto mobre la materie presontade pey
los diputedos sooialistas a mn respeotiva Oédnmara, y ol proyee~
to del diputado Oarloe J.lbdrixuau implantande el selsric miu
nimo pers $040s 10s obrerss de la repihlica;también en este
afio de 1987 se presente mma proyesto del diputado Diego Luim
MHolinari oreando comiaiones psre Tijér el salario mfﬁiﬂeu

Re 1988 ol proysoto del diputado Leopeldo Bard pro-
poniendo la reslisameién de une encuests sobre el costo general
de la vidn,ocon 8l fin de fijar un salarie n{nino Por regiones
on tode el territoric de la repéblieajen ol mismo sfio el pro-
yeats del diputade Adolfo Dickman sobre susldes y salarios -i«
nimos para los trabsjadoren y cnploaﬂ.a;tumbzén en este afle
9e presentan les proyeotes del Diputade Carlos J.aodrfznns
sobre salurio vital para tedo trabajodor meterial o intelestusl,



N Y

¥y o1 proyeate de)l Hipubsde Axnst{l Bolinslie nobre snlaeric miat-o
pora lon saplends: y obreves gue trabajon por ocuents ageaa en
ouslguler parts 46l territoris 3¢ la rapdoliosiel dipatodo
Carloa J.Radr{snon prenants tnabt;n ug proyoetd sebre sulaecie
afﬁtmo‘pura lor rmplondon y Ghperdr del) eata&o.

T 1989 tenruoe ol proyoote del Siputade X.A,R‘;tu
y on 1935 el proyeato del diputado Adolfe Diokuan 2obre melarie
mfﬁimn p:ve los ebreroe y ewm: lesdor soupados por o) estade pars
108 sornron y ompl@n#os'ae 1ne repertlolbuma naténamaa 201 ome
twdegpera 10z mnplesdor y vbroror de lad provipeiss ¥ 108 Due
nleiplesipurs loc ebroror y euplendes de los sorvicios 7 trew
bajor pﬁbltool;pn'u lss sunjores y menored y pure 10n obreros
7 omploadoe adnltes on zénoral,

Fn 1936 ol yroyoato de} “onaior.“srlow larpey ette~
vleofendo 91 sslario mtuimo para 108 oureron lnﬁamtriulaa de
toZo el pnil .

Y 1937 el proyeote del atputedo Jouqugn Oeen ¥
Luie Remistmi roure nularic_m{niua para lon careros de la
stuainiuteneidn nsolonel y de lse repsrtictiones au&arqazoal;-—-r

™1 26 de Agovto de 1937 el Poder Xjecutivo de la
Esoldn envin ol Congreso un consaje aco:paliside un proyeste /
de lay ereando un -ietemn permcnents y ¢e o&r‘Qter nevicnsl f
pure ls fijeciém de selsrics miniuol,oatp proyoeto de ley
preporede por el Profeser Lr.Rnri;ue Forn e reslzente 4o

tnportanniﬁ 7 648 veellar orasmos jue o5 sl mejor proyeote [/
propartda harte la foobha, |
2 parrtfi que 4el mamoaje trimoeridinon en sufioiep

-

to pora Juetifioar y dertassy 1o seeerided de ls sceneiln de
ans ley de ovte naturaless,di100;”"Ha llegado l& hors de que
15 Argentins ecente soun la inetitucidn orgintos = trevés de



suye tunoinnumienfe sea porible defender la sslud ocorporsal
morsl de loe trebajadores y de su descondenscis,contra los efeg
tos decvantodores de sslarios {ntounsmente bajlos,le salud ecoe
néuioa de le industria y el oocmerocic contra la desoompesioién
provooada por la competencia decrleal que presions sdore @l sa-
1ario en busce de monores 00stos generasles y de prodneeidm,y
1s pas eoolal contre quienss saben sprovechar,pers sus fines
porturbadores la decoonformidad natural de los traba:adoxbn

. mal remunersdos”,

Procurendo evit.r ls obsouridsd y poos uyrociasidn
del alosnce de las aiapoaioionns des la mayor perto de nuertran
leyen aootalas,aomxonsa el proyeoato ocon un a:tlaulo donde ne
definen y preoisen sads une de los torminna teoniccl emplond ds
‘en el artioulado del mimmo,y gque paarf;n dar luger $ uns one
sontrada interpretacidém, |

Este proyectoc 1o royroﬂno. el diputado xandou Cale
sada el 20 de Julio de ZWSD,auprtmianlolo sl artienlo prinere,
cambiand o le pﬂlabra~m1nimo por baaioo ¥y sgrogandele dos in~
oincs a un artfcula.ﬁoaartbimo- eate proyeocto de lay al tratar
ol denpache ie la comiaién de la Cdmmra de Diputsdos por ser
el despacho en minoriao

Sn 1938 encostrauos el proyeote de la diputscide
foolalinte que cunents oon 17 artiouloa d4vididos en 9 oap(tulos
gque traten respectivovents,los siguisntes tezasi6é lom obdreros
y emplendos eeapados por ol ectadojde los obreros y emplesdes
dée las repurticionss auténnnaa del estsdejée 108 ebreros ¥
expldadon 4o lns provinoias y munioipieside les obreros y eme
pleaiss da Jor servicios y trabejoe péhitot&;eritorzo para la
detorninasién de salariosjoomisiém paritaris neaoionaljdel ralg



rte uiu&an ¢e 1se sujores y menoresjdel salarie uin&‘. pirs lom
oureros y euplﬁnhau sdulten e penerslgy 41isporiofonss yeners~
. les,

Er un progeets olplic y que auares & $040r ioa trae
Wjadores que afestuan annliuler olsne ie tarese por euente
agons,inelusive los trebojoforcs de 1s sgrisultare 3 el servie
olo domewtien,

¥n ente mismo silo de 1938 tmmhxég presenta en proe
yoate robre sualerior m{nlmcu is diputecida redioal,eoncts do
an nri‘uul.o.an élacuoc dnrivdicetonnl e saplio ,abaras toin
1s repfblise y comprende a indce lnm permones _ue trsbsjem
por ouents sgous,en est:blesiuientos industrisles merssnstles
y agricolan,

e diepone ue el wsalarl: a(nhwa cord ostevloutide
por comisiones paritzrisa presidides por una pereons indepene
Slente para la fijeoién de las torifas lsd aontniones tondyan
e guenta} 8) la naturaless 4ol traiajeid) ol sesto de la vt‘n;
s) lam exigeneias del malerio vital el trabsjsdor adulto,de
wodo de aeegurarle un aivel de vids sonveaientes y decoresajd)
1s adeé 4o lom trsbnjedores; @) lse cocbumbres leeales;f) el
rieggo ¥ 1a bavilided profesional; y g! In cepeeidsd 48 pago
de la {ndustriss |

e ssteblese gue previzuente al estevloal:ziente 36
una tsxifen oe daberan hager SRouestag nobvre las nnnASOloaci
de lu industrie y se peilrd s oytat‘n de 10p pectores fntes
resadoe,

Pays los trouajadores oou dedeotes r{ﬁlanu ° nonthw
les,pore lon cprendless  ure 1os sdolercentes y pars los sdale
15 inexpertos,se podrdn fijar tasse diferencisles. |



q8

Ra les restantos urt{anlos e cetublecen diversas
dimposicianss sobre les memisiones de salarios,sobre peneli-
dades y dieposici nes soure prodedimientos,.

Finalmente el 20 do Julio de 1939 el diputsde Mépe
deoz Culasada presents un proyeeto &e loy sobrs salsries b‘atoou
y oreccidn de una Junts Nacionasl é&e 8#1&:10-,1 csuye contenide
e copls del proyesto del P.Ejecutive de 193Y,00n el eambie
del nombre de malario m{nima por &l de selartoas béﬂiool ¥ oon
ol agrngado del inoise g) y h) del art. 12, |

Adamaa d4e los proysctes gitedoe hay temblen etraa
inioiativas parlamentaries que en forma irincipal tratan otros
ssuntos y jue socundarismente traen algunas disposiciones so-

breo salarios nfﬁlnou.

Mm_,___w“ Legislacién de) Trabsjo de lLW’
!!QQQ—J!~JJL!§2¥2&A!§!_1—§!‘ . |
La Comicién de Legislsoidn del Trabnjo de la Clnsre

de Diputedos,despues de cstudier los proyeeton de 1ei provene
tadoe por lom diputsdor Ghioldi Anestasl y n‘hﬂol Calsada for
nuld en'el meg de “eptiembre de 1939 el dogpaaho en mayar{i
que passmon & desoribir,

2l art{cnlo primero ortf dediondo a ftjar los sloan
ges de lo 1agialaoi6n'a suncionarse,clla rog&r{; on todo el
‘torritorio de la repéblica,y compronaori;.a todas las persenas
que trabajem pes cuente agena, |

1. 8e ﬁofinn\aonpu‘e$ol soneepto de que @e entiende
por salario m;nimo.que debs per "la reomunerseils del srabaje
que per.ita en eada sona ssozarar sl trabasjador y su familias

slinentsoidn adeousds,viviends higlentos,vestusrio ,defenss



senitaria,ssistencis med 108 v posibilianﬁos de educaoifn psra
los hlaol en edad esocolar” (art 2).

Para 1la fijecidn Qe este salario ninimo.quo aomo Be
ve o8 de aaraoter gogional se deben tener en cuents les sigulen
te8 hases enuuerader on el art, 3 y que son:

| a) El costo de la wide} _

b) La naturslese y los riesgos del trabajo;

o) Las exigenoias del salsrio vital del trabsjedor
adulto,de modo de auagurarlh un nivel de vida conveniente y da
cOroso; @ ‘“c""’ &

€) La ednd de los trabajadoresy é?_'
e

8) Las costumbres looales;
f) 1a habilidad profesional}

BIBLIOTECA
g) los selarics y sueldos similares de ocupsociones

an‘logaa;
-/
h) Kl costo de la producoidn de los artioules ola~

boradoes por la industrin y los gastos inherentee s las sstivi-
daden no industrisles. ,
: N

g Para el trsbaledor del estado estsbhece el proyecte
un eriterio difercnoiel,los emplesdos y obreros mayoroes de 18
efios qnc trabajen al serviedo del eatedo o de las reparticio-
nes antannnaa.slempro quo no tengen otras remuneraciones,per-
eibiran como salario minimc le suma de § 160 mensusles o § 6,40
diarios;para ol oamo de que ol sistema de pago se efectus en
otre forma,dispone que se eatablecerd teoniommente uwma anigna-
oidn equivelente, |

El misme tipe de salario ninimo establece pars los
fraba:edoroa ocupadon en las empresss qus exploten servicios

/‘ )
phblicos otorgades: .. per el estado,ssl como tembien psre los



seupedse en trabejos plhlices 7 sbras o) sawtados por e} -§¥QCO
o por fnteruedio de oconseslonurior o0 eontresintan,

| Purs un preyecte de ley que sstsblace los bases we
dean tenarse en anenta pere ls f1jenidn de salarien mininca,
W0 Oreencs asceriaic sl oriterio de cetableser wuna olfre desera)
nads oonid la finds pere 102 treabeladores del entado,y mes si
tonenoe on ousnta ;ue ol proyecto ne tree nimguns dispesieids
nae sstories au variseidn pars el onro Jo wne altat‘.&&p.yio-
sunsisda en ol sonto de 1a vida. |

Freferible hiblero r340 estableser la divposiecidn
por 1 sunl se eosprometises @) antsdo & Fijar asnsluente om
1s loy de presupuents los snlarios n{nimaa 8 ALBARE & BUR SOFe
vidores,cue en ntng&lL a.nﬁ-pcari. ser inferior u loa'wfﬁtnnu
fijador por leas osoaisiones de selerics pure 1om Sradajudores
de la industriac  riveds,

ia dlrporioidn el proyecto gue asueckenos,tione s
origen en lor que snualzente fizeran en los loyss de presupues
0,

Pars 100 trabajulores nl servialo de las provinoiss
y wanieipplidanden el preysoto aplice un eriterio diferente,ys
a8 lo8 sanlarios mf?im»s seran los Tijaden por couiriones 1o
onlsn 40 selarion {art, 7),)0 gue puede tenar vus insodvenien~
tos pors lse provinetes y wunioipalidsdes,

7o eres uns soninidn necionsl de » ls-ilom oon sede
en 1a Caplte} Icaorsl.priaidian por ol Freaidente del Depertes
mento Neotonal del Tretele,y eoxpuesis por tres reoprenenitantes
de los cureres y trop repressntantes de ler empl endores,ine
serdn dosignadoe 303 nefio 4o las organtissciones profeslensles
ass representativas (ars 6),

7~ -



101 .

Beta comintdn naolonel tiems come fim primoipal la
determinacidn de los selarios mintmon quoe deberd obligator;a~'
mente abonarse a los traba:éﬁoreq que ce encuentren acupadoe
on.aotividadea,qua afecten directamente al consumo nacional,al
comeroio exterior o el interprovincial ,sea oual fuere el punte
del territorio de la refdblica en gue trabdajen,

Las deciciones de la comisién se adopten por mayo-
r‘a de votoa,teniendo 80lo un vote¢ los reprosentantes de los
obrorog y otro el repxoaontd%é de loe empleadores,en o6aso de &
pate decide el presidente,quien puede apartarse de lae soluclo-
nes propuestas y dar un verdaedero fallo arbitral (art 1l),

Bn lss provinoise y territorios donde no esten en
vigenoia 188 tarifas de aalarios minimoa para squellas profe-
siones fijsdes por la comisidn nacional ,ae prevees ek estable-
eimiento de comisiones loceles encargadan del ostabloqimiinto
de los salarios minimon,ostas conisiones locales tendrém la
oomposioifa ﬁuo fijen lae respeoctivas reglemontaciones locales
pero slempre tandrén al caréctor_aa comisiones paritarias es
decir que ¢l nimero de representantes obreraa'y patroneles
sera igual (art,l2).

Les comisiones de selarics ya sean les neolonales
¢ provinecisles, antes de determinar 1la tarifa de aalarioa mini-
a8 estan 0bligadas a realizar emonestas sobre las oondiciocnes
de 1la industris o eoctividad sobre la qﬁo h&n de regir lom sa-
larios m{nimos que ella fije. |

' Ee feoultad de las comisiones de salarios fijar
le dursnoidn de lae tarifes de sslarios,pero a peticidn de lss
partes estae pédrén ser alterades cuando asf 1o exija el costo

de la vide.



10 &

. / . , !
in srdtouls d8 grom fnteres y zin o1 ouel ane ey
/ .
de sslarios ainlioe rorfe inoomplets er el 18 yor el se fsou}l
te & lae co.lcionan de selxrion o ”l:ar ttrl?an #r diferrnoinles

pure losx adnltom 0 wenoren ae ennaoialtacﬂon,lncxpartas.nprqg

diocoe ¥ zrabujaﬁoroa e safren de an defaote ftwiao.wnn 1o

" A® ne SViEA Sue oR'nD pePrOBEM queden rin poder rsvadar, e
cwe lor sapress-ios uo lon tomer{an por wo poder sbonerles ag
larion tuferiore: el m{ﬁimn Tt lodo purs 1e general {4»d se lon
Srabalsioren,

Tow salerion f13sd0r por lak comieinoey wen e u&r‘g
ter obligntorie are todos lor trabajeilorer y expleaiones de
le sone 7 de la rnapéctiwn ipﬂuﬁtria.rnvtén éeapuéﬁ ST 2 § dian
de publicadens #n lu Yorama qwe detorsinsn lor reglamdaelsnes
repprotivare 2tor wolariog o pacden wvor dlﬁminn{doq gor lam
parter .7 105 . otroner culpeilen d& haber pegado salarion iDe
feriores s lun Tijad0n zop penibler 40 18 repniones .ve estae
b!iuo le leys |

Daja 0) proyeoto ¢ 1ne reglmuentasionse pospectives
1a deierstnooidn de ler Yoroas ooy gue s de effeotonrse ol cop
trol y vigilenoia 40l sumilinients ds laer diapontelicones Je ia
loye | |

Ente proyecto ie lay ensreris recies en vizenels
s 108 noia cevres de »u senoidn de 1endo sl Poder ijecutive
reglocentarle 7 pertinaar de len provineiss le sdopoiln ¢e med
41den oconcordanten, '

| ¥l idputade Juan Antanie “elari Tirce »l Jeompasho
en disidencia son el uri{oulp me-unde cue define 1o gue se @
de antender por salnrie m{nim,ma no s2td de acus-de aon la

stople enuneisetén de ocade uno de 10w Faotopes Guae hen de
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teonrss a: cusnte pure entadlecer ios unlnrtua‘ué;x-on 7 pre~
pone e 2o enwssiem un detalle 8o oads uno de elles, a2l bien
oBte0r 48 avuerio oo n la ennsersaidn cue do,areen0s (we BHS
wlon 2llsn doh«r{» sar acteorie de] dmereto reglsnentariv we
podrfa fijor con lujo de detnller el concepto de los feetores
qUe tros epuacrados el proyeate,y (e sousrde s lus uecesibades

/
de osade ropids del puise

5 " | /
Rl despache oomentodo 10 7on por la mayoris de ie

Cominidn,y fad regulde por otro fe s minori& oo fecha ¥ 4o
Jeptlenure de 1939 ,p0r o1 qne ce sconnsia ls sancils del preé
ryoote preacsntede por el Zipantade Héﬁd.ﬂ Celsafa sohre sulurios
varicow 7 orescidn e 1a Junts Nsolensl de fal rios,

¥or sste derpaaho ne propone le Crescifsn de uns
Ju.ts fle-ubksdors de Julsrios,de osmporioldn paritaris y pree
widida por sl Yintetpro del luterior o #n reeniplasante el pree
sldonte deol iepartamenty Esoliznsl de)l Tradajo,lon ropresepns
tantes 38 les patroned y obrards son nombrsdPs por el foder
Biroutive n proyusrte de lae drzsniseaciooes aontralag LAR P~
prepentetivas,y tondrd va sede an la Capitel Pederals

le Junts one pusde tomer resolualoncs por mﬁynr;Q
de vo'lomn dabe deterniseyr lew snlarton &énlean que debem pozep
e orligntorinsente & lor Srabhajudores 4o TO20 O purte del
toreitoric 4o 1a Heolém y peras loc emplesderar 4e la industrie
® ecomercie que se eensidere en rivmacidn de requerir diahs
medida (ars, 4),

le Jante rozulea’iors antes de srtablecer lar tarifee
de salarios,deberd roslisar ensueatss entre ler partes intew

. /
ressdns en ol sstovlecinientd de los salarios ainimoe sl ¢t
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tagbi;n entre las personase especislimente califfidsdas que deseen
dar sp opinidn o que la Junts are# nneas#ria eonsultar.la forma
do esta encuesitd o consﬁitaa queda &1 libre eriterio de la jun-
ta,la gue podrd escoger la forms gue cres mas conveniente entre
las que se enumersn en dootrina. )

Si bien la Junts Reguladors es la gue determins 80~
bre gue olasel de incustria y eomereoio han de regir 1ss tari-
fes qﬁe ella estgblezoa,aéle podré hacerlo si se encumentram
reunjidos los siguientes fundamentos:

a) Que una cantidad aprecisble de trabajsdores de
la induetris o conmereic ﬁn euastidn recidbs por sus servicios
una remuneracién baja,comparsds con la que se pague en otras
ocupaciones semejantes y comprueben que el salario no corres
ponde ai valor Justo y razonable del serviclo prestado;o

b} Que en 1a industria o oomercic considerade no
exista un régimen efiocaz y ordenado para la fijacién de sala-
rios por medio de convenles coleetivos u otro sistema,y que la
ausencis de este régimen determine una proteceldn insufiociente
del nivel de salarios de los trabzjedores interesados o expon-
g8 a los empleadores que pagan mejores selariog & los riesgos -
de une competencia desleal (art.é).‘

Las tarifas de salsrios son elaboradas por comisioc-
nes especlales de salurios creadas por la Junta Reguladora ,
eatas comiasiones seran de oaréoter paritaric y la Junta deberé
procurar que en ells ssten representados: &) Cads rsma o seccién
particular de la industrie o comercio; b} las diversas categorias
0 clages de cupleadores y traocajadores de los mismos) ¢) los prin
ocipales centros ¢ sonae en que se desenvuelva.,

Interesante o5 el artienle 11 el da el conocepto gene-

ral en gue deben basarse las comisiones de salurios para fijar



lag Sarifas b‘s&cae paers osde industris,dice que on elles se
debe tener en ocuenta "ls neceslidad de ssegurar un nivel de vidas
rasonsble & loe trabasjpdores.y le relsciln de equidiad entre el
valor del mervicio prestado y su remunerecidn”,oome se ve son
sonoepios que aioen muoho,. |

Las comisiones de¢ salarics tienen feoulind pars eg-
tablecer iaa salarios béaioes min&mua teniendo en cuenta loas
d4stintos sistemas de remunerseidn indanstrisl y admméa debe e~
tablecer une escdda diferencisl pars 1os travajadores asfectados
por defectos fféioos,para los menores y para les aprendliowe,

1 Loa elementos generales qus debe tener en cuents oada
o@ﬁisién 8e salarios pers fijar une tasa de salsrios minimnu Bson
loa enumerados a continumcidni

1) Ls necesidnd de salarios gque eseguren niveles de
vida razonable;
2) La natursless propia de cade tipo de trabajoj
3) La divereifiocmoién del trabajo dentro de ocada in~
dusntida;
4) La edsd de los trabajadores;
B) Bl rendimiento eaunémiao de ocada industris;
6) La especinlisaoidn profesionsl o la sptitud indie.
vidual 3e produccidng
7) Bl tipo de Jjornsda de labor o de horas labor sdop-
tado como por{odo hebdomadario de traunjo ,entre los linitaa dw
48 y 36 hores semsuales (art.12},
loe salarios béﬂiaol elaborados por las comisiones
de malarioe son elevades para su eprobaciéa ante la Junts Regue
ladore. '
1s Junta Raznlaieks podra disponer eusndo las conﬂi-
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sionen in#nstri&loa,rOgiwnnlca ° looalcu anﬁ&o negoriten que los
salarion haaiaan ssan 4iferencision de souerdo & ln industrie o

S ey
regifa sobre laa sunles hen Je Aplioures, e
— T

—/'\—vM
lom uulariaﬂ vasicon arf eatablecidos son ouligateries

pare tedee low omplendores de la sona © industrie en GBe 26 Baye
rosunlte mplicnries,pero 8 regueriniento 4e los partes iotereses
ds2 pusden ner modifiondos o suspendida tenporsrissente mw sply
ssoidn sl osuo tmnbién per sometiden n nuevos estudion por ia

soieidn de salsrios, }

Pure ol ountrol el proyeets dinpone Los requisitos
Gue ﬁ.bnr‘u 1leanr loe supleadores 4us tiondes s avitor que se
barlea 1ne disposicionen ﬁolla 1oy, eunn0rs udama; el prosedi«
uient® & que re hun e sjuntar los emplondores pars ol page
de loe salsrios,

Le violsoién de lse disposiciones de 1z ley on yens~
€ oon anlte de { BO s § 2,800 sin perjuisio de ;ue los trsdajee
dores puedsan roolazar por vis judicial »1 eobro ds las difereme
olas do anlarion sdondadan, ,

fionlnents y & tin de us 1s ley tengs slosnee nssip
Bal e dizpone su imeorporaciém al «éciga eivile

Y ¢ %D "»:L 1 ey

Rl Zensdo saneiond ug proyeasc de ley aresnds 1a
Junta beg.lndors de la industris Asnearerk,ecte proyecte (we
pasé v 1s Cemerd 4e Uipatados obteniondd derpecko 40 comisidn
favorable ean Beptimbre da 1939 ,8] rer dlventido ean la aémari~-
por divarsus rasones volvid ﬂtﬁﬁﬂéﬂ s Comisidn,

lowm wéritca o ineonvenienter el proyec'o ue ores

1s “uuts dgguladors de la industrin Asucsrors los dejewos Je
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)er

lado,nin embergo vereuos el oupitulo del nmiemo titulsdo ajeroi-
eic legal del trabajo,

Bete oopitule ostd d1vidldo en sesiones - une tratan
sours lom sslarios, judilaciones y pensiones, viviendsa obreras
¥y ssictencis s0o0ial,

Con relneidn al sulario entsblese un m£n£d0 por jore
Aada legel do ! 4,80 perc todom los trabajasdores mayores de 18
o8, ue travajen en las !ébriaaa de eluborseidn de nséont.y un
sslariy de . 8,80 parc lom oéuyaaoa an tarens agrfonlnt o rurs-
les ooncernienies & la indusiris sswearera, Faculte & le Junts
pors fijar el asslaric quo deverd abonerse por corssda,pelads ¥
sargsda de la tonelads de osfia,osloulcndo jue ol obrero gsme
an jornel de $ 4420, kers los carroros gue transporten la msSe-
ria prins en cuslqyuier parie del t-rritorio nacional, eatablece
un salarlo de | 4.20.

Pars 1os emplesdons adminisirativos eztablece un nf»
nimo de & 150 mensuasles,

Estos u{niuoa entablecidors en 1s leoy pneden ser vee
rindos de acuerdo sl corto de la vide,pers 1o ocual se dispone
qn@ is Junta llevard lsg eataafsticau eorrespondientes,y cusn~
do ostes sousem uns variseién msyor del 10 % 1a Junts debers
proponer sl Foder Ljeoutive,el resjuste de 1los cneldos y salse

rios uinimon establooidos en la loy,cuslande el Poder Ejeoun-
tivo anterisado purs wariarlos,

Se entablece aﬁam&% 1as pennlidades correspondientes
pere loe osond de violacidn dc lom anlnrriom m{nimou entableci~
dos, /

Por este proyecto ve cres némméa ape Caje Saclional
de Jubilecionsas y renriones de empleados y odbrerds de la Ine

Gnatris Azucarers,ouyos reoursos piinaipeles estan formedos



o8

por un aporte oolizatorio ourere dol 6 5 del Ealsrio,y un epor

te patronel del 8 » soure los 2ueldon pogedes sl porsonsls La
ley orgéuioa 1a prepsrard 1a ?wnta con el aremorsmiento do uns
~ 60uisidn erpecial,
' So entnbleas la ovlignoidnm pure 1or inge.los azncareros
y prodngtores do netorisar primee d¢ proporcionar &l empleade y
pbroro como parte intezrente 4e sn sueldo o aslario,viviends
sdeonada pérn nlles y nue fonilian,
Rn varies art(oulos se entublecen detalledes dimposiole
ner nobre le anistenois erocial,
Uns d4irporioidn novedoss y de import nole of ls que
tree ol srt, B8 cue dice srf:"La Junta Reguladora exigird de
- los establaeciientos ane por aedlo de prov‘hur{;a,almaocnno
o cantines,reslicen nl expondio de art{;nlaa de concume y wer
" oaderias generales peare pus obreros 0 cupleador 0 sus fomilies:
1) Que 1s vents ro efectué en bLuon estrdo de oonserves
cifn,de peno y de sedidas expotan;
2) Que el precioc de mentenge dontro d¢ lse cotisaciones
corrienteng |
3) Qque 1s lista de precios tenre o1 vinte bueno de la
Junta y so exhibe en luger visible", »
A puertro ontender er uno bhuens medide de ;rotescién
e 1la intagridad del salario,yn que lor precios de eces piovco»
durias eatargn vajo da vigilancia oficisl,y no como en el siste
me aotusl on .ne por lu ley de pego de sclarior Pélo ne prohide
el deronento de lo gsetado on la provoodnr‘; del agtablnotmton~

to,d1=poriclén feclliente dejuds do ledo,por dirtintor medios

k' fndireoton,
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Leg ley de trebajo s domicilio

N1 trebajo a domicilio por le dispersién en gue se emn-

cuentran los trabajsdores y su falta de agremiscién es el que

tel ves menos beneficlios de ls legislacidn soclel modernsa a
obtenido.¥o goza de ningunoc de los beneficioa de las leyes sobre
descanso,sobre accidentes,ni proteceidn al nifio ni la mujer,ni
ninguna de las llemsdas conqudéstas socisles de los trabs)adores.

81 bien no goza de ningina ventaja,tiene todos ;oa éncon
venientes,en el trabajo & domiosdie los salarios son generalmente
bajce;la duracidn de la jornade de trabajo e¢ excesivajno 2038 -
del descanso dominical;el tsller es generalmente la misma habi-
taoldn de ls pereoh& y su familis,estrechas incdaadae ¥ nuchas
veces insalubres;el truck system y el sweating system actﬁ&n
~comunmente con impunidad de 1a legislaeidn protectora de los
anlariosiel trabajo es excerivo y arotador;el empleo de la mano
de obre del menor y de la mujer sin limitasciones y sin control
es lo comén;la alimentaeién es mas que insuficiente en esta cla-
go de trabajadores,por la misma insuficiendlie de sus salarios;
la higiene y la seguridad del trabajo dejan mucho que desear,
Las aniticas como @8 ve son muchas.

Las causes del trabajo a domicilio Bon muchas,las mes
?omunea estan asgrupadas en tres grupos. En nnAprimer grupo se
tienen aquellas gque provienen del patronate y gue son: que su-
primen ﬁafa el patrén los gastos del taller;que permite el pago
de salarios inferiores & los de las fébriaaa;que al no gozar
los trabejadores & domicilio de la proteccidn de las leyes tui~
tivaes del trabajo,el patrono se ve libre de los gastos que tal
legislacidn provoca.

De parte de los obreros las causas son:que el trabajo

8 domiollie permite a muchos un suplemento a sus entradas,por



10 que per pequeflam que ellas sean,ciempre o8 uns ayuda pare sne
menguados presupusstos, Qus pormite travajer a& personas que de
otra manera no podr{an hacerlo por razones f{sieas o faniliares,
Y finslmente el gran culpeble del trabajo s domioilie sverfs el

pnbltco que generalmente aspirs a couprar barnto.sin tener pars
nads en ouents las condiciones en que ese arfloa:n a sido febri-
cado, |

*atre nosctros el trsbejo a domicilie ha provoonde
sleupre una intenss preecupecidn en favor de au proteceidg,co-
miensa ella ocon la inieiative de les institueiones socislems que
interesan 8 la opinidn péblice y a los podore& pﬁblioél-h& pri-
mer intoietiva parlaomentsria la encontrauos en é) proyecto de
loy Nacionsl del Trabajo de J,.V.Consales y cuyos fundmuentos
vemor al desoridbirlo en el aup{tulo IX1.

Posteriornente eacontremos el proyecto del Senmador
del Yalle Iverlucea quien presenta su proyecte en ol aflo 1913
s la Céuars y que ee le buse de la legislaoién vigonte sobre
eata materia. | | | '

18 ley en viror fué ssnoioncds el B7 de Septiembre
de 1918 y solo rizag pera le Capital Federal y Werritorios Nae
eionales,se refiere s todas las pereonss,sin distineidn de se-
xo8,que ejeoutan a domioilio,habituonl 0 profesionalmente un
érabajo u ofioclie por cuentas qéann‘ _

Estatlece la'ley diverses dispésiciones de contrel
¥y fiscalisaoién de la forma en yue el patronste emplea ¢l tra-
bajo & domioilio,acl como dieposicionss que tisndem s proteger
1a higiene y la saleubridad ., -

ls parte fundementsl de le ley eos aquella por la que
se sstablecon cominiones e Bslarics sra tods industris que

oqupe trahnjaﬁorga s domicilie,cunndo 10 aolioiten por lo menos



80 oureros de elxun grexio ¢ industria,

ja couporicidn de lus coniriones de sulurios es jperi
taris y serdn presididas por nna porsone afens s 108 iutereces
e las pertes,sus decimliones son por Bluple m&ynr{a de vogos, on
ouro (@ ocwpate deocide el prenidente,

Keten ool lones oxtan encurgsdas do ostsblecer lop
salarion miﬁlmas & pagar obligsatoriasuvnte por lon patrones que
den tradale & 40101110 on ese rama do 1n Lndustria,

fare Mjar lne torifie co valur om,lue cominiones
deverén tenor en cuenta dice le ley:

1) L& naturnlesge del tre.sjog ,

2) "1 precio eorklnnta.nn plase del mrtiuulo sonfoo-
olonedo;

3) lor rooursnor nnaomgrins ¢ 1s nabvistencis del
obrero;

4) Rl eslerio méntmo perciuvide por loo ochroros,en lae
fébrioaa 0 talleres 40l distrito de la Ca,.ital Pedaral o Terrie
torio Haclonsl,que produscs ©1 nimmo urt(énlu o un urtioulo
naélogn; .
: B) Lss costumbrer loosler y los .rocion de lam vivien
dns y de 1o alinentos de prlucrs neoesnidsd,en le regidn o olue
48d on donde funcicne la ladustris o ccuerciog

6) B1 valor e 1rs mnraz::derius o fnotrumentos de
lacor neoersrios ol obrero,p o+ la ejecusidn de su trachdo.

Les tarifes fljaden vonu oulisutorins denpuen de 186
d{ma de puuliouaaa on el %nlctén Ofiolal,loe patrones que paguon
anlordon uew beJos 4ue los m{ntmos e-tenlecidoe on las ulsmmoas

ron parihles do unc aulte de { 300,



- Bl-aalaria sn el proyedto de Ley sobre el trabajo a
domioilio de JehsSolar del afio 1938.
El Piputudo J.A,B0larl prerents em el aiio 193% un

proyeoto de loy wsobre trabajo a domieilio,por ol ee ¢orager£t
1la ley 10,508 aotualmente. en vigser,

Couilensas estobleciondo 8 que pernonue COmprende, sl
pliando la legislacidn vigente e el smentido de huoerls nnoid-
nalje tableoe las oulirscioses do los euploadores y 108 requi-
eitos . uae deben cunplir pure ovter Je aouordo o le loyz;eslno
menta detelladamente las cond@éliones con que dsoven llevarse
lur lioreitse de trabsje que hace obligatorimeiroore la forms
do entregn y pago de loe truounjos s 1 couo fumbi‘n aobtt la

fdentificnoién del truvajo a domicilio trae verios artionlos

interesantes, ,

voure los arooiuciones grecisles y patronalta o8taw
blece quo & loas efector 1o 1lu ley delen éolluitar ¢l rsgondel-
wionto de lue sutoricades de u;licseifn.

Para 1z fljzoidn de lor sularios m{;inoa,eat&bltee
én el art, 19 1o yno debe cnianderss por tel,d3icicndo gue ;"serd
la romunnraoi&nlqua sorresponds a una porsons sdulta de aptitu-

dos wediar conpads cn Jornadn el pars ssegursrle por un
/
trabajo de nnturalesa ecuivelente uz ainiuo rasonable de 8ube

sistonoia”,vale decir cue es une dizporiolln de muy Yastos al-
0ANces,yr que no procura aomd 8n otros proyectes tzuslar les
eondiclones da salario iel obreros jue trabuje & domiollioe
81 que trabaja on 1o rﬁbrloa o en el paller patrumel,sine que
inplanta 41 un verdsdero concepto de Balurio m{ntnog

E.te molarin m{nimo gdebo zor enteblecido por coule
siones de snlariom teniendo en ﬁuenta la® basos gne enwsers

on el art, 20 y que eon las si.uientes:



a) Lo naturrlesa Jal treusjo,tonando en eonciderneién
lar fluctusclonea norasler de seuproién por ruo; de entootén
(d3mpontlatdn <un noe [er-oce mM‘Mﬂ) b4 fﬁa&e&/& eirounstencios
generalea y 1oerler y lon graetos e inntelacidn iol teller,dere
seutes e Gtiles 7 Loqulnaries de trabajo y wvelor de jon naterig
‘lon ~ue proves l& rorvons ooupeda pare le manipulacidn de la nee
toris o oonfecaién 601 artl/onlo; |

b) Fl oeorto 1ocel do la vida,tenirndo on cuonte,prip
oipslnonta,nl preoio de la viviemde y de lo- conmumos mor impoy
tuntong ’

o) Lo reumnnrsoidn porotiudds on lis fiurions o talle
res looules por traucjos fyualen 0 a0@ arablen,

Fetoulege aﬁ«’vm/m que lue t:.eifee snrfn filedee press
cindfendo Je 1a odo! 0 de0l sexo,tentendo en cuente solawente
1n igunldad oeu ol trabejo § profrridne |

Trae detnlladsmente lo forun de oonrtituctidn y fune
clionnaionto 40 lan coalrioneoe do ssla-tos,mua ocdne en 08ri nNOre
v univerral cn orta clome de loyesm ,v0.. coafiriones pariterise
prarididas por unn v reona tsg'mm 8 lup ..isaas,

Al logirlar soure oconlrionos arbitrrloes tree dispwe
alolonos exocesivar y a0 incincie llepsn & lintitar lse 1ibdertad
de trabpJar surentids ;or lu oouatituoidn,no otre cons podeves
eonriderar 1s atrivucifn de "ropulep,rin distineidn de ndad o
nexo,0l néaere méiim 4 m/nim Go trobonjadores B ixilollio a
oaupar por ouis enpleasdor,toniondo an %ouonta lee wraamﬁ,ﬂuma
de orda ra.o u offeie” (art,35),

H0 wonon uroftrrris nos urece in Atrponicifn del
art, 36, ue dloe erf: "le 00ul~18n arottrsl ce onda remo w
offcio fijord ,ncends el néaero e Srecujobores » domioilis que,
sin dtnttixatéa de n70ex0 0 eiud pogerits pre ou derenvolviuiento

aoranl oo & &sprore,s: 0 0 crie lect Jento,teniondo nn cnente
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~1 pronodite de perronan oonpedes Surente lon Gltinos tres afies,
oon une tolersuols en uad O AN LOKOH 6e‘uounrdo gon 16 fupoPe
tunofa oouicrolnl 4ol ocmplesdor”,

Contre 1o 1lvertad de arociscién zﬁruntidavtamaiél
por In aonstitseién nnei~nel noe prrece 1 Ainm ontolén del pro-
yeoto fuo 1leet"inn wolona de troonjo #6l0 ntorierén lom Joas~
‘doe y ofreatulirntos Je trnh&Jadbréa 8 dontiollio heahor por ine
tarsedio de l:n recaineloner aue integren 1ls coulsidn srultral®,

“onre lo ~ptabllided on ol trobejojle higiene y el
oontrslor obrero trae diverean 44 rportoisnes, ne amal‘;n notae
vleveita 1.0 <o 1o notaul loy 104508, \

A la suprenidn del si-teca 4o trebejo o domloilio
dedtios “olari tode an ca;‘tnlo de na proyeato,que por la impog
tsnoin y tracoendencie que tendrfe un erinteme e préhiuiolﬁa
“dol trnbejo o donilotlio transerintmor o continuseidn:”Fl nistems
de trabnjo e domicilio ne mapricird en aquellas remaen u o7iolos
qae -6 encnentren en las i nlantes oondicionesi

a) bepnarrollo nuf&oientnmnnfa sviuuedo que poeraits
1a creacidn da tnllores centralizadon,ricm e que no afootes
1e ote.1118068 de 1ls rospectivae rome u 0ffcleg

b) Posinilided tmmedista de trovajo y oaraotar{etieol
de 1p8 porronss oguindas oa oudt rums W 0f1080,

. "Rn aqunllse rezep u oficlos doude 1.0 pea posiile
suprinir totelmente ol cistoma ¢o treundo & dontoilieo,sn abdolie
oién e reslisard on “orus prrcinl y progreriva’s ‘

in ol art(cnla 50 ortableocs quo . uoden luncorporsdase
el proyroto lup Rtnponietonaa de lus leyoeas poure denocannt hebe
douaderio poure sooidenter dnl ‘reonlo,mobre jorneds legel de
trapu:ﬁ.@obro matornidnd y lee e 'ods otre ley .uo reglecmate

, ,
el trobejo en fabrionn ; talleresg fronctuents OF ABKMLIONO,HO
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asbemos que sutorided de splicscidn serd ocapes de hsoer cumplir

giguiera medisnamente semejantes disposiciones.

Bl selario en el progecto de ley de trabvsjo a domi-

gilio gdel Poder Rjegutivozdel afio 1939.
Con fecha 1 de Septiembre de 1939 el Foder Ejscutive

envid al‘uongreao un mensaje con un proyosto de ley de trabaje
a domioilio,es un proyooto por ¢l que se deroge la ley sotual
que nerfd reemplszada por la nveva ley.

Eete proyecto & diferencis de las leyes sctuales
comiense definfendo lo= térmlnoa té§niaos empleados en le misna,
o8 do caréater loo0al ye que =us disposiciones nélo se splicarfan
a la Vaptitsl Yederal y Territorios Hacionales,y doj)a & la resla-‘
mentsoidn del Poder Fjecutivo ls industrie o rame de industria
en gque la misme =e he de aplicer.

La autorided de aplicacidn tiene a su cargo orear
y establecer las comisiones de melarioa encergadas de fijar
loe rotribuciones o salarios ..inimos pare el trabajo s domici-
119,pudiendo craareo‘y establecerse tentas oominionce ocomo ae |
considere nenasario,acgunllaé zonas y las industrise,

La eompoatctﬂﬁ de catss comimiones serd paritaris y
presididas por una persons agens & los intereses obreros y
patronales.lae decisiones de las comisicnes me tomarsn por ma-
yorie de vogou,pudiendo on 6&80 de empate el presidents de la
misma decidir con eu voto,0 diotar una rceoluoidn srbitral
ﬁparténdaae de las eoluciones votadss,

| Les resoluciones de lus comlsiones de salarios no en
tran on vigor =ipo uns ves aprobadas por les auntoridadea de
apltoacgén ¥ publicedas.

Las facultedes de las ucmisiohns de salarios son



18 optn looldnns en ol att.lﬂ.ﬂol proyeato y ouyo Jetalle es al
sirulente!

a) F1jor e1 alurio o retribucidn m‘nlmﬁ cue jeberd
aonerne por todo trebujo o doateilio onoargado & un intermedip
rio,talleriata u obroro a Jounloiliog

/.
b) Beteblecer ol ralrrio o rotribucién zintoe que
deberd acvousrre & 10 ouporor que Srabejen pere un tslleristeg

o) Detor.dner el sal:iric o tatrihuoidn-minima quo
doverd abonar ¢l obrero e douto1l10 al nyuwiante 1ue travsje &
sua érdonon;

8) *itir opinién o resueriziento de 1s cutoridnd
de eplionoidn ¢o.re ¢l malurio o retriuncida m;nlma 081 aprope

4is do okroro & doclceiliog
| o) Comunticar pura cu &glloacldn g 1a sutorided de
eplioseidn todo el rto é rotrthuaidn-a{nimn ntaiolonadn,

Brtsbleooo tanlén,qun les rewaneracion: s del troe
o & domjallio no ﬁetnaaxnmrlu‘aqure 1e base miﬁtn& dol prin-
eiplo de gue,a 1runldead de 39rnaaa,F1 ralario oon tee re rotrj
huye de.e roudir tunto oome o] el tra&a:o en ol taller de la
sona e indnotria raspootiva.

Admmdﬂ tobe~fn tonerro nu ouenta lo naturslesa dol
trobejo renlizado,le oupacidnd odie del oorero,l: ¢ contumuren
loonlen,el ocortd do vida y el wulor de ls maruaderia ¢ inetrie
wontos o lelor proorariom el ouroro pnre la ejoounatidn del
travajo (artel6),

0 eote lece uvo no podrd evonarce on lor trebujos
a douicllio une retrisuotidn wenor o la fijade por 1o comioidm
de ruloarlo,poro cduite cman exsepotdn un trento 4iforo etal para
el trabajo del aprondir,c yo aulerde cord fijcdo por in autorie
ded de upitonotdn provio infome dn 1n couirifn do relorio



| e
gorrespondiente,

-Las tarifes de sslarios una ves aprobsdss por la
autoridad de aplicnoidn deben sor publiocndas y entrsn on vigor
a los 15 aiaa de =un publicaaidn,

A felte de une lagislscién eapecifion sohre asocie-
oiénes profesionsles se incluyen el el proyecte varios 3re{au~
loa refrorentes a los rremios y sindloatos,ertebleciendose para
su raoonoaimlehto los siguienten requisites cn el art.Rl y que
lzyon api:

| 8) Que conoreten el cumplimiente de sus fines en
obras y propéagtoa de utilid:.a aeoial,aanoor&kntuﬁa con los
intereses de la sctividad s que se dedican rus componentes de
acuerdo con los principios de lae leyee en vigenaiag

b) Gue excluyen tode prineipio e 16001051& contrario

/
al regimen Jur{dioa roolal ¢ne detormina la oonatlttoidn;
o) Jue prosoriban de sus procedimientos y metodos

de aoci6n greuial la seoidn dirtota o la imposioidn de la sgre-
miscidn; |

4} Que Bo abetengan en abaoluto de partioipar on
cuertiones pol{tieae y religiosas ant como de afilisrxse &
entidades que gooen de pepsoneria Jnrédtat ¢ sncusdren aus
aotividades dontro de sus prupéettoa.

Posiblemente la prohibiocidn de le asceidn directa
¥ el confederarse en oaso de convertirse en ley el proyecto

har{an que los sindieator’ y gremios interesados no tuvieran
inteiéﬁ en s0lfolitar su reooncoimiento,

Prae el proyects disposiciones aoure ol deapido
de eficscia dudosg y de muy difieil aplicscién,.

Le novedsd fundsmental del proyecto,es la cresoida
de 1lse Cajus oficisles de pagos,sm donde se harén loe pagos

do log salerios & los trzbajadores o domioilie.



En general el proyecto tiende a haser mas eficas el
control del trabasjo a domicilio y 8 evitar que las disposicio-~
nes legales puedan ser violadas.Como las disposiciones de la
ley serfan de orden pﬁhlieo,ellas no podrfan ser derogadas por

las partes,

cibn del Prabajo de ls Cémare de Diputados ,sobre el trabajo @

domicilio.

En base & los proyectos de ley sobre trabajo a domi-
cilio présentados ror el Poder EjJecutivo y por los Diputados
J.A Solari y M.Pinto,la Comisién de Legislacidn del Trabajo
formuld en el mes de Septiembre de 1939 su despacho sognsejando
la sanecidn del proyecto de ley que pasamos & considerar en la
parte referente a nuestro tema.

El proyeccto de la Comisidén estd contenido en 51 ar-
ticulos y por el mismo se deroga la sctusl ley 10,505 en su
- totalided ,de manera que de llevarse & eabo el despacho de Go—
misidn tendriamos une ley totalmente nueva.

Comienge el despacho fijendo la jurisdiceidn,el el-
‘aanoe de la ley en relacidén al territorio y las personas,ella
regirima pera todo el territorio de la repdblice y pera todas
las personam,sin distincién de sexmo que efectéen trabajos &
domicilio,con 1o que tenemos que se extiende con relacidm al
territorio en una forma muy amplia la legislacidn vigente que
oomo lo comentamos en otro lugar,solo rige péra la Capital PFe-
deral y Territorios Nacionales,

Trae el proyecto mes adelante la definicidn de lo
que 88 debe cntender por ftrabajo & domieilio,de quienes consi-

ders como intermedisrios y cusles son las dutoridades de apli-



oacidn con sus deberes y obligaciomes.

Dedics tres artionlea al contrelor del trabsjo a do-
micllio ,estableciendo disposiciones pof las que Be proours que el
contralor see mes riguroso qna7el actusal,

Bl aap{tulo siguiente se refiere & las comisiones de
salerios, comiciones yue pneaan ger oonatitu(&as de oficio por
las antoridades de aplicacién o e requerimiento de lae asocis-
oiones profesionales e entidasdes de protecoidn obrers.

La composicién de les comisiones de sslarios serd
’urxgggggg y serdn presidides por una persons néana a los inte-
reses do las partes que serd designsda por le autodidad de
eplicaoién.

Las resoluciones de las comisiones se touarén por
mayor{a de votos,pero en el osso de empate el presidente deci-
aird eon‘su voto,sin ectar obligado a votar por ninguns de las
propuestes en el debate (art.15),vale decir que les facultedes
del presidente on estc caso son de un verdsdero érbitro.

Las faoultedes de las comisiones estan estableoldes
en o1 art, 17 y son: fijar los salarios m{nimos yue #e deben
pagar a los obrerog 8 domicilio;y el que debe pagar el oorero
a domicilio & =u ayudante,cn o1 oaso de que por le modalidad
del trabaju,este se aaostnmbre.rambién puede estaulecer la re-
tribueién mtnima que debera abonsrse a lo® apreniices,

Los ¢ rifas de qalarioa minimoa sanci onadas por las
conlisiones de salarios, no son validaa da por si,sino que deben
ser comunicades & la autoridsd do aplicsoién y publicedas por
15 dias,pasado diocho plazo son obligatoriss,

Pers la ddterminacidn del sslario m{nimo les comi-
slones 8¢ tienen jue basar en el principio de que el obrero

a domicilio,sin distinoidn de sexo y a igualdad de jornada y
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trauajo,aohoré gosar e unn retrivnatdn tsuel t1 Ourero fue troe
beja on low fburlﬁﬁﬁ o tallerer do 1s sue lnrt;&l).cn ooty

grue 61 txunl do 10 ques vancebn JeV.Gonealrs on :u Jodlpo de |
Yrouslo,~) progseoto ;orrigue el prcﬁéalto de que ol treobejedop

no =ea explotndo por o1 hecho de ;ue trabuja/a doutletllio.
Las ool tones deherdn tonsr sdecce ou cuenta: a)
la natugaless A1 traiajoy b} el costo 4o la viduy ¢) lc oceps~
/

cidnd uniin dol obrarog &) o) velor de las merouderind O inee

tramentor de laéar nocerarion ol obrero pr e 1s ejecucidn de
sa trabajog @) ol preoio corriente ,en plases,dol artioule con-

fesoionsdoiy £} loe coptunbres locsles{art.21) ,de nanera que
~1 aslerio m{nimo sl fijudo rea 19 wurs renl y e ultotivo poe
aible,c0n 10 que ne olinina ~1 peligro de la arbitrariedsd sl
dajar Jo o uriderar algunon do lor foctores quo onumera 6l proe
yooto, |

im o] proyncto & ls ascclactidn profert nnl 1a ime
portanoia ~ne re vercce,o inolunive len recontces & leas que
owsplan oou 108 rescudes que T1je 18 regleucntesién fooultsdes
do viygtlanois y anoaoraﬁlnnto pr.ra ol welJor oumyl liiiento de
1o leoy.

frae ol ;rosnoto un artfgnle dedlondo o 1un voosoio-
nes ,por ol ee inoluye ¢l troisjaldor & 4x:lollio dontro del réo
atlaoen de liconciar anuslee do la loy 11,789,+in dejar de reco~
nocer el alto valopr que tionon lan veoaesonoa y 16 Juontiota y ol
doerooho Je todop 10s trubr)idores de gosar ¢o ollas,oresaos
qne es uns Jirposicidén de lmporible aplicnolén en ol oceo del
trabajodor & domietllo,y que sin ou ol curo de yue »e incluyers
on 1a lesiriacidn ;oritive crrentina,no re ve & cumplirs

inelinye t&mhteg divporielonee noLre ol der, 130, uae

fusra 3o todn duds overi-.ard ceriears diffoultadon,
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A fin de evitar los inconvenientes tan conocidos,del
pago direoto de loe melsrios de 1los obreroa a dom;oilio.al Pro=-
yooto establece le asutorizacifn al roder Rjeoutivo pare corear
Cjas 0fiolelea de pago (art.30),dertinadas a hacer efectives

los salsrios,y haoiendo obligetorios los pagos por su interme-
di0,.

Trae aﬂaméa disposiciones sobre la higiecne y la sew
guridad del trabajo a domicilie,y un capitulo destinndo a las
penslidades prre el cseo de violaoidn de las disposiociones de
1s ley,asi como tambi‘n lae sooiones civiles & ejercer por los
obreros afeotadom por la violeocidn de la ley.

Por el srt. 406 incorpora al rékimau de osta ley las
diapoaidbaeo de la 1ey'11.zva aonocida con el nomore de ley
de pago de malarios en moneda necionsl y 1a ley 11.933 soure
1s Ceja de Katernidadjen onanto'a le incrporacidn de la ley
11,278 no la creemos n@casarta por cuanto los alocanges de la
nisme son mmplies y los trabvejadores s domicilio ebtan coupsep
4idos por ellajpero en 1o que se refiore a le ley 11.933 oree-
mos que s oasi de imposidle aplioacién,sn no ser que se gmplimra
1a disposicifn que tree el proyecto en el mentido de le fijecién |
de un trstamiento diforencial pnre las oObrersas que realizan

trabajor 8 domicilioe,
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legmls;::&n Aal Trabujlo reesgiendo,coordinnndo y publioando Jos
dotor roforenter a 108 problecar del tronajo,

la perte suam’atma '@ evtoe inve tigscionen ectd
8 ocryo cin uns secoidn de Jam trec en que aote d1vidido el Dre
parteoonto Jacl ael dal Trabnlo,dennained:  fvisidn do ?’-att&déa-
tion,y no de gour-do al decroto relo ontario roopeetivo,le
oorrapporie oo ilar,sintetiser u motsr todon loo .atos §
antegedanton rofarcnter a 1ne sauntoo ue oton doutro Jo 1a
o~forn Aol seprrt-nionto finol nal 40l Troale o

Ren:ir grtop o -%:‘:s:’l{m.inon Aoure 1u9 proslensd 00e
eloler no oo torea fn/ou ¥ lot inve {yedores troplosean 00N
grender &i1flonltader o Inconve: fonten,

¥l Deprrteaento Hanionsl 3l ?mw,:o( & prooureso
por inter.o’ls <a ru iivieidn de sasacadl/atlu anlvor 1o inonpg
veuienton Grl problece 7 ha orornisado aus investigaolionen
octed 1 vioan on breod & lan alymientes fusntos (nfornatives;

a) lao deoleractonr: blstone dol censo profe-i nslg

b) lor comunicrotoner periféiors roure 1 oviaiep
- t0 do perronsl,repintrsdo en lohen individualony

6} loe conventop ¢ acusrdor sohre torifee celobradon
nsre partos hngen ¢ no 8140 oflcirlizadong

4) lLas re-oluciones Jictadan por sutoridad ou.petene
te pont ndo fin a dimoordiar robrr fal wriomg
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e) lar inforwaéimws perotalon ofootuedr s prre ateRe
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trr§XVna;
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sonpilerre on besn 8 lan repuncrscicnes efeativeuente przeden
8 1o chraror y e locdor i 1o industris 3y ol onaerclo pres
sontan 18 zren 41 fionlted de cue por razonen eeomé‘.wn‘a no on
poeihle oxtenderlnn a tosdos Jor artacliref.fo tos del ptxt/t,par
10 gun ~ofe proouredo colnetonar ol ineonveniente aplionndo
ol prooodi.foento cue on om,adintiea s llome m;tuu roprotone
tativo,en daolr aue re recopen lae inforuaciones on lts!!. fn-
duntrine o arteblect .lentor Aeterainsdos o nriderador 0000
$i0n,

“n bene a ople rictech re han Jeterpainedo loe
tipor An prlieio do low o roror adnlton partendciontes a
industrins y profonioner mmotari/s:umm

Cont o1 oujeto e uantoner al él/a o tee a-ﬂtad!fa-
ticce lon octableci:fentor {nduntrialer y wercantilep deben
ooaunfaerr al seprrtaionto Hmolonnl del Trabajo,lee sltas y
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Aop pretnita nnte,
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Cuando lae Ldess e protescidn y de mejors de lss
condicionen de vide de los obreros aloanzsy un olerte grads de
dosarrelle en 1as logislaciones nasioneles ectes dejan de ner
nasionsles pare convartirse en internscionsles,es la evolueién
légiau del derecho,que Lusecs pore 18 humanidad un devenir mos
perfeato.

7~ Bl derecho intermsoional obrere tuscsa suprimis le
dentizunldsd en la rezunerasidn del traba:e.aagén el puis 0 o~
gifn,ne vays & oreerse gue quiers que los sslarics sesn igusles,
#ino gue estos e sean innuf{ocientss, ue por 1o wmenocs resposfsn
A un m{n;ma que peruitan vivir al hombre de acuerdo a sus nese-
sidaden tal como estar re entiendan en su éfaos 7 en coda n&ia.

‘Procura sef que loe oomtor de producoidn en las indup
trias que goneurren al merosdo intsrnaclional ne se vean benefi
sisdos por el pago &l tradaje de snlarics injustos nvtnuutioiqg
ten consideradon deade el punto de viets de la vida 8o les Sro-
vajadores de aads p&{a.

' Busos el derecho internacicnsl obrere Rejorar las
‘oondiciones de vids (e 198 trebejadorcs de todo el mundo.De les
fagtorer que interviensm 3n ent: mejors sin s menor duds une
de 108 mas importsnten er el rne ne refiere & 1ls reawnerseién
dsl trabajo.ﬁuo potiva uns de¢ l:v pregoupscionesd wse vivaes ¥

/
mae exponteness de los tribaindores,

Loe prineipios del Tratede de Versulles,

For primera vez en la Historia de la humunided em

trotado que pone fim & wns do 1ss guerrss mse territles que heaya



Feryr

seportade ol uma.tna use 40 Da parten dodionds & fljlar mﬁ
sulue de poutiu nwsal mwmmm.& que pars los gestores
dol tntae.mneia bion nttiaa 1s verdad 40 que po puede baber
pes univereal. zin an ainm és Juntiolia xoelal,
S 7 ‘parte 1111 del Tratedo de Versalles os la mw srae
m olausules e Yasos 8 somentar.lstd presedd s de w pxw
bals que sa poomd pelabran expresa las sapirsclones, los 4eseds
de las poteusins #lznstariss en nateris nocisl ,dioe asi; ‘
"Courlderandd me oxisten conileioqes de trubejo w8
fmpliosn para un gran ninere &e persosed la injustiels,ls miszeris
| ¥ lan privesionss 1o onal engendra te]l dervontents que la pal
¥y la nm@ui/a unfvereal entan en peligeeiy woridersnd® que o8 |
‘argente mejorer dishes csond iotones, 02 ajsmple en 1o coaseraiane
te & la regleunetacién de lar horae de trabajo.,a Is fijeciln de
una dursocidn u‘xm 4o 1a jomada y de la renans do trabaje,sl
reslutonionde 4o la nano de obra,s la lushs oontrs el paro,s le
guuti/a de an salario que asezure sondieiones de axistencis
dscorses,s 1o preteceidn del trasajeder aontrs las saferneisdes
genaralen » profesiomles y lor aceilentes da) trebslo,s 1a pree
tessidn de los uifica,de 108 adolescentes y de la» mujeros,s las
pennionas & 1a vejos,y de la inveliden,a la éefopan de los lotg
renan d¢ lee tradajadores voupados ez #]1 extranjere.s 1s afiy-
asocifn 40l pr&mipic &s 1s livertad de arootactién »indionl s
is orgmunﬁa de 1a enseflanse profesional y teenios 7 & otros
mﬂu m!usu'
8in dds use de las sapirseiones o deseos 4o uss inpoy
tancie on xaiqm o roiinre "s 1a gamﬁfa én an sulsrieo gwe
asagure ccndleicnes de existenois decoress’,
Rs o) 40800 d¢ haoar Mav‘a nes notables leos senti-
Bientos d4¢ Jurtiots y hrmanidsd sxpresndon on o} pru;ubnxo erte
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e3 seguido por wos enwmerecidn de prineipies que con de yarti-
oulay y urgente solueidn,

Bl primer princinie as el gue sstablece wue ol traw
bajo no debe ser sonsidersde simplementes come ana mﬁ:oaaﬂiu ®
aoRo wa axtgenlp d4e comsreio,ss reslmeate un principic fundomep
tal,que dice mucho,que algum sutor afirms que en &1 esten oom-
prendidoa todos los aané;,an 81 ve estoblece ein luger e dias
que ol tradajo debe ierescer un tratoc especiasl y no considerare
8¢l ocomo dma simple meraano{a«

Gigue en orden de {mportaneia pars nonotres el pria-
oipio teraoro que uioe™el paro a los trabsjedoros de un sslarie
que les assgure us nivel do'vida dsooreso,tal couo e oonsiders
ests on su ‘@ocu y on su paiu”; s wn prineipioc que sspira a
que la remuwnerscién del trabajo no ses insuficionte pars satise
facer por le menoes un m{niuo do necesidndes da loc trabajaderes,
neceiidudenw que doben oonriderarse de ascuerdo & las lmperantes
sn cede rogibn. |

3 § a‘ptlmo prinoipio en al que se refiere al salarie
iguel ,ein distinoidn de sexon parse el trabelo de 1gual valer.
Bn un prineipic que pooe a pocod vo genendo terrsno en todas los
legislaciones positives,tiene su xram importunois porque gemersl
aente on la ptéﬁtiﬁa del comereic y de la infustiria ls remune-
recidn del trabsjo de la nnjor es menor,sfn onando sute ses
igual al del hombro.

 ¥er éﬁtimo el prinoipio rpoveno,que viene & ser oomo
]l coronmmiento de lo#2 nveve principios béstcoa-ﬂak tratado, ne
reilere & que lop extadosn aobarén orgenissr un cosvicio d4e ins-
pescibn,que ecmprenderd o las mujeres, con objeto de useyurar
1a splicscidn de lue lgges y reglamentos pars la protecoiém &e
los trabsjadoresn,
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Re reslments dentesadle 1s fmportancie de spte prine
eipio,pues nin ol control y vigidaneis d4e las sutoridaden de
splivecién de lan loyer meisles,ertss serfan deladas do lede,

@ por 10 aenos aplieedonr an mi’nlm parte,

Cren tmméu o1 treSodo uns Grgeniseeidn Intormscle=
asl del Trabajo envovgedsn de ewaplir los fines do Justietis seetial
entmerados on su w*&am&n,n@u fimme se han ousplide 0 »e
val sumpliends paulatinssemte,

Be los finew y fe 18 shra reslinsde nos da ousnts e}
perrefe qwe tramcaribises del 11Lro "Dis ams D'Orgenisstiém Ine
ternational da Travail® pullicedo por 2l Bauress Intornakions)

2 Travall pa,stun 12 y 18 401l prefnoio,

"ia purte "trabaje” da loa tratudos &8 pan proesde
de dee primoipliosiells Siede por une parts,s supriniy anivere
sslaenta "leas iajustician,les alrarine 7 las privaciones® ¢ue
sufran loe trabajedoresjells tiende 3 aregurar 6 Sodos 1B0%cos~
4iotlonen equitatives y husnas® de trabajo, BEn 'ngu zeaeral
despues do dien allon  sobrs t0de an 108 primeros allos,es soane
slaluente sn vints de atender ote fim,en viste 6o realiser ¢l
f8esl aotwnl do Justiein sooisl consegrede por las odligsciones
60 1a sarts 2a1 trabnjo,que las comvenstones isternseiopsiss ée
trabale hanm side eladorsdas.Xilae hen nide 1la susoseids dSreote
del iwpules sentimental de humanidad y de jaeiiels que he om-
sargedo a lep gzobiernos durente tode este wrieu s BEaw In
perte Srece tisne tambien otre ohJedRiella éebe ;ora proteger
1s politieca reformaders de los n!,.m sdslsntadon defend arise
de le eonourresais denlaal 40 otroe ps;au que podrfe ser no
vulhri’us on explotear ‘dummu 8 eus Sreabulslores , pars anes
sursras una superissfidad consrsial®,
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Ls gonvenoidn y recomentacidn 8e] aflo 1988,

Dada le importaneis que pars ls parte XIII del Trata-
4o de Versalles tiene el salario,el Consejo de Administracién
del Buresu Internstionsl du Iravell se & precoupsdo 4e la ones~
ti6n aesle sus origenes y a estudisdo los metodos gue en los dis
tintos paisea adherentes s la organizacidn permiten evitar la
renunersocidn excesivamente beja del trabajo.

En lss sesionse del Consejo efectuuden en Bstooolmo
ex Julio de 1921 los representantes del Bobierno ﬁrit;niuo pre-
gentaron uma inoiativs tendieute s que la 0,1.7, ofectusse wa
snoweeta sobre los m;;od@s de fijeocidn de 103’5&1arioa en lom
paiccn adhrentes y en partiouniar en aguellos m‘tados apliondos
en les industries donde los empleaderes y los irabajasdores no
estan organizados o lo estan insuficientemente,los resultados
de octa encuesta,que se lleve s cabo,fueron publicados en di-
veraoe artfculoa de la Revue International du ?ravail.

En los afies siguientes & ls realisacién de eats encues

- ta y dado los resultsdos de log estudlos realizados en base 8 la
misas se contemple la poeibilidud de inelulr el tens en ol orden
’dcl déa de 1a Conferensia,t»1l sucede en loe afioe 1923/¢ y 1988
hnata‘qne ok ol afie 1926 se resuddve incluir en el orden del

déa de 1a Conferenois & reslisarce en 1827,la ounesitifn de los
metodos de fijacién de salarios minimun,la que se formula en las
piguientes tarminan:'x;todos de fijaoién de los salarios méniuou
en las iplustrias donds la orgenizacién de los empleadores y de
los trebajadores sea insuficiente y en aqnéllaa doniie lob salarics
sean sxcepelionalmente Yejos,tenlendo egpacinlmcnts en cusnta

el tradejo a domielilie”,
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Do aenerdo & ssts remolusidn ne somete & la sonni-
derocidén de lom godlernce sdheridor o 1s Orgenisseifn wn exten
80 cusriicaaris, .us compempla no wle 1a deterzinsatén é¢ les
m‘talon ds fijectén da sularion m{naaﬁa.miua tuuhién el emupe
40 splionotidn,lae wusee ;ors 1s fijsoids de selsrics aiiﬁnl:.
la woneeicidn 7 procedinients de low organinaos vasergudes 4e
fijerloa,y los medion 39 inspsocidn y de aplioseifn de los M
lariow u(atmm

loe ren:ltedoe de erta enoventn, ue tuve gran énu
fusron publ loador por Ia D.1.% o0 un libre titalade Rappors
sar len methodes de fixatida de ral-Bbes m{nxmu.lt é1 regegmen
nlgun;a eonstastasiores dadns por loe zoblernos consulSadon,

A 1s pregunte 51 ereen umnvunienmc 1a sanocién de
uite sonveneién o resomendsocidn ue contexple el prodisms de
1s fijeaida de sulurion aintmo e e myarl/& de lon pohiermos
aoctante uftramttvuncnta,haoi‘u&&iu par‘ia g -tive algunos
gobternos : 1) porque sua leyes protegon suficienteawnts s
sus obreros; 2] porgue mue obroros éata# sfisientensute er-
gunisalor y protegidos per econvenics ooleetivos y 3) por mo
exiotir en sus respectivos puéncﬁ ls industrie a domnisilie qwe
o8 donie ganer:lammts 102 solarios von exespoisnalmente »ajos
¢ insufte lentee, .

Digos 4e pencidn en 1z reapneste del goulierns de
funoln,dondie 1as ergsaissciconse profeeioncles no »on partide~
' risn 40 la futervenoidn Sel estnds pars la fijmaldn 48 oclaries
en o1 asreovde 48l tradboje. 3iunn*ﬁc he abzervado (ue 1o salae
rion m{ninnn tionden & sor al nisae $iompo 1oo salarios n‘xmmai.
y qus los salarios w{niman,cunnéa s tesa,por fusrus 6o Jas.

eirounstanoise 08 yeneraslusate pooe dlevale,oorre el riesge de



ejeroer una aceién depriments sobre el nivel znnnrul de los
sulariel'. Dice aﬁnmés 7 $al vez eon unobs rnacn gue "los sa-~
larios nintmoa fijados etioialaonzo sentribuyen en gran medi-
de 8 dar sl sistems de los salsrioe una rigidex considersda
eomo wn obstaoule a la adaptasiln necesaria de la 1ndnntzia .
las fluetusciones de la vide coonomiea*

A la pregunte que se refiere al campo de aplisaeifnm
de lo2 metodos de fijacién de selarics minimoa,lac son las reg
puestas que se destsean,uns la mss anplies, quiere que slles
conprendan & todsze lus industrise,le otra qaiere gque aéi# se
apliquen a las industria a domiollio,o & aguelles grupos de
trsbajadores,que por su falts de orgunizacidn o sislamiente em
el merendo del trsbaje no hen podido couseguir o manteney sus
salarics ex un nivel equitative,

Tadavia habrf; uns. tercera opinidén y o8 la gue guie-
re 58 deje & los gobiernos ls mes émplia libertad pare detemi~
ner,teniendo en cuenta las condicionss particulares de sada pu{n,
1ss indusiries o partes de industrie en que deben aplicar los
ni%cdos destinados 8 estadlecer los salarios minimoaa ‘

A 1s pregunts bases pars la determinsoiém de los sa-
larios m{n1m00,anqnntram06 las siguientes respuestas: 1] Qre per
le diversidad de factores gue pusden sor tenidos en cuenta pars
oste objeto, se debe dsjar amplis libertad a losz gobiernes pars
determinarlos en sus respectives legislaciones nacionales; %] Que
es imposidle llegsr a establecer una formula que engldbe todon le
slementos que jodrfan ser tenidos en ocusnta} 8) Otros quierss
qus en loa‘métndoa a ostablecer se teng: en cuenta: a) la sapa-
oidad de pago de la 1n5uuttia; ) ol nivel genersl de los sala-
ries; o) el ocosto de la vida 4) los salarios pagados en las



industrios oconexas; ¢} las meecidndes vitales de los trabajs~
dores, y f) asegurar & los trabajadores un nivel des vids deco~
roso, |

Con refersnoia s la det-ruminaeidén de 108 metodos
de fijacién de los sclarios m/ninoa.loa godiernos &e han pro-
nunoledo ocaei wnanimeaente por la solueidn que deje & gade
govierno , la mas amplis libertud pars determinarlos,

A le progunta reforente a les cunvultes prelimins-
res & lu fijsoidn de un celario mifuim,m responde que sstes
deben efectumrse: 1) & las orguvisuciones was representativas
de los trabajadores y de los empleadores, y £) a las personss
eepocialmente ouliftcadas por su profesidn ¢ su fusoidm.

Pars la oouposiolén de low ommmmoa.anﬂtgﬁ&u de
fijar loe sule.ios mi/nimon,sa sxpresa que delbe ser paritaries
y eon igusl ndmero de votes ,tenito Jar. loa reprecentantes de
los obreros,como de los patroues,y que &ﬁua’a editos organismes
deben zer integradds son uns ¢ WeS personss independientes,puss
comd lo haoe notar el goblerno I?rmo/n,m eccapesialdn de ests
natursless,bnos conforir uns nee graude satoridald a las deei-
elones de estos orgenismos, , |

Se hace reasltar m«néa que eu clerton cases, per
la pocs densidad de tx&ﬁa}aduus én una regidn,o per ls 418~
persidn en qus ellos se snousutran,cerfa inutil y adn de apl}
eaoiln imposible,el querer establscer esta clase ds comisiones,
por 1o que las legisiaciones muolonales deben contempler el pre
dleaxza y der la molucién qne ceds psi/n requiers.

Con refercncia & la eleccidén de loz componsntes |
de las comieiones de salarios u{iuucﬂ.ha respusstusg coinmclden
en que se debe dejar la eoluoidn del provlems a las ingtﬂulg



ne? naoionsles,afn cusndo »e reconoce e 28 deven 40 LURGLP
low &mmuun 40 lne nimas 40 cntre los organizeeionss pree
ferionslos cen reprasentativasien cusnto & la derdigneoién de
ias permas indepenitentes re entine (ue debe nerie peor m
espvolalzonte oslifiondan por su oinssoilm, por ou experiencia
7 por swe sonovelimisnton,y que 1o tangsh en ls industzia ¢ pare
h 46 tuduntrin interenssds,nn mﬁsm/u oual qaisre,1ue poliers
haosr seepseliar aobre »u ispereisl Mah\

Fara 1a aplicscidn d4¢ 1ow sslarios sa{nmu,n avtd
de acacride,on 188 4iatintan contentesionen,ne so deden estably
aery m’»wﬂn rigurosds pora evitar Jow faoonvenientes awy graie
dons

1) ‘me los trabajadores,no se enocusntren sufiotlen-
teusnte projegidos,y no pereidben los salarios nfnwu fijsdenyy

2) 4ne 1o» enplesdorer jus omiplen dou law diopoate
cionen sodre salarios minian,n ensusntren al abrizo 4s la
esupe tensie Jeslenl de squelles gue 10 odeerven las fispowie
slones legd es, .

Fars las sanetionon low respusntes coineiden en gue
o0 debe ‘ajer 1a mas suplia Iiberted do sceifn & lo» gebiernce,
106 qwe deberdn hacer ommpiir riguresssonts 1oz Fines o une
Jegislsoifén de mulerics mt/n;ua.

Yars el contrel »e ooineide sue Jeden essiableserse
1os sigulentes prinoipies: a) sne o1 nfwere ds luspectoras de-
ve ser suffciante; B} sue estos inspectorss deversn tener los
pedares necesariss pers ol ompliniento ée sue fomeiones; y @)
e #mmﬁa posesy 190 aeblon pare vorifione »4 lus tuses de
salarion nst/mmﬂ son efeckivanonte obmervalen,



)=

Rn dase s 108 resultades de sets enonswts,los or;n%
nismos u/miua 8ol Buresu Internstional &n Travail,redssten
un proyesto de convensidn y uwn proyects de recomendacién que
trstéd 1s Conferensis Genersl de la Orgunissoién en ls reunién
de Uinebrs del oflo 1928,

Con feeha 30 d¢ Mayo se sumoions la eonveneids que
comentara:os en sas partos prissipales, Por el urﬂluh pring-
ro,todo miembre de 1a Urganisaeién que retifique ls eonvensiém
ol m & ertadlessr o cORBOTYAY m‘tﬂu gue pormitan
1s fijseién de tipoe mfnm- 4o salarios para los tradbajedores
smplendos en lae industriss © partes &e¢ induatrias (espesial~
mente en las industrise a ¢omicilie) en las jue 00 exisis wn
n/gtm efieas pars ls fijseién de los salaries,por medie is
eontratos coleotivon & 0tros sistemas, y e 1a8 que 1os sala-
rios sesn exeepeionalnente bajos"™,

Por o} mx/ua:xo 408 se doja on iiderénd o 1o go-
biernes pare determinar las infustrias o partes de estas indug
triss,donde se splicaren los metedes de fijeeidn de salaries
nintwos, |

Bn ¢l teroerc se &ispone que las partes queden en
1ivertad pars determiner Jos netodos swplicar pare la fijsetén
e salarios aininu,ﬂa enbayge establece que antes 48 aplicsr
on08 nétoies pe consultard s 1es representantes de 108 patroe
nee y 4o los obreres interessdon ,asf como tmb!.{m & parsoms
espesialnents salifiosdan, Qus 10 ebrercs y patronos deberdn
conourrir a la Tijacién de los selaries aininos on igualded de
afoere y oondiciones,y qus los salarios asf{ estableciden serdn
obligatories pars los patrenes y obreres interossdos, les que
no mugn sor unwu/tu,ni alin prov sonerdes soleatives, salve



sutorizseién genersl o partiounlar de 1s antoridad de spliceciém.

El art{anlo suarto establece la obligaoién de tompr
lee medidas necesariss,mediente un sistems de control y de san
siones para que los salerios mfninos fijados sesn sonocidon y
pagedos,Se establece ssi miemo ol derecho de lom trabajsdores
de reclemar las SHIQGIQﬂI 86 1as hays pagado de nmenos,con re-
lacidn & la terifa legsl,

Por el artioulo quinto se enrtablece la obligacién
pers los méembros ;ue ratifiquen el convenio de enviar annsle
mente & ls O.I.t. un informe genersl en el que figure una des-
oripaidn de la forme de spliceeidn de los metodos de fijasidn
de los salarios minimos ¥ de sus resultades,

~ Bsta sonvencidn he tenfds hmsta la fochs 28 ratie
fiqaciones ,nuestro goblerno,en oumplimiento de lss disposiels
nes del tratado de Verralles,sometioc & consideracién del Com~
greao el texto de emta oconvenoién,el oual tcdmvia no ha dietade
la ley que la ratifigue,pese a gue el despacho correspondisnte
aconsejando su ssnoién,conjuntemente con otros proyeates,fud
yassaio & la orden del diﬁ de le cémara de Diputadee ol 28 de
- Septiembre de 1939,

‘ Ademae de ls conveneién que comentamos,la Conferen
ola Gepers}l de la 0,1, &u Travall sencions el 30 de Mayo del |
misme afio,un proyesto de recomendacifn,destinado s completar
s8e proyeoto de oonvenecidn,en el ¢ue en forme detallads se
soluoionen todos lom puntor contenmplades en la encuesta,psl ooe
mo las sujestiones y objeciones eonteniflas en das respuestas

de los gobliernos.
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; u_Yfravell ante im iziniasion
Con motive de ls rotiftcacidn &» le convenoidn gque
sxtisnde & loe obrervor de 1s agriovlturs los benefioles &e las

R RN ANE S RLES DT

leyoa de svcidentes el trabaje de lu industris en £-neral, ne
Aha planteado en i-2 M/rm'ln aimti‘/ﬂmu ¥ o ls Jastiole e}
prouiems e el la retificaeidn ¢ nns evnvencifm wansisnade
por 1o Neledu Travail produge an el dereohs interns de ls nee
0idn,los simios efeotos quo uns ley seauoionsds por el Fongreso
de ls Heoién,

lse opinloner de loe to/miws %6 hon dividide
don esapon parfsoteczente deliuitsdon,unos piensen qne 1s ratif)
oseifn de una convenoifm produce loe sismor efestds que Is P
tifienoldn 4o un tratade oon une potenvis extronjers,y jere
aousolidar su afirnscifn invooan 1s souseils disponiscifn el
nrﬂ/mlo 31 de la Constitueidn Naclonsl que diee:"los trntedos
*con les potensios extrsnjerss con loyes 46 ls Hselén”,per e
que la retificsolén de uns oonvensifn , rofucs les efeetes do
wce ley en la vids Juri/nm dal wén

ime Jurietas gne soetionen 1s opinida opuestn yee
snerdan one la Ou1.08 Trevell so posds ser seicileds s una
potenals extycnlera,nt sus convemsioney el ilndan & Sratades,
sino gue 1s Orgenisaoiln y sue oconveneliones mep 46 oos sodalie
dod orpecinl,no contemplade por 1v constitneilu mmiem¢uuéo
gue 1s sSmple ouverveeldn de lus aonvenslones SenusstPs que en
ra articuledo pentelinects ne mmm dinponicioness lognles
coneretes y ponitives, eine aspiracionse de deseds otapromises
0 ousnto man obligseiones pars el eutalo que is ratifios de
hacer tal coms.Por 1o yue low eostensdores de aste tnrt:. afiy
aald Que lan ocpvensionss ratifissdes pare ser esinilasdan »



: B

lepen de cumplimtente obligatoriogieden iy reputdan ée ume ley
que 1s 4@ efector haots adontre,puss ln ratifiescidn cole pred
duce efootos huols afuers, ‘ '

L wuumh e 1s emmmih’nhﬂn s 1a inse
tttuaﬂu de uetosos pars la fijectén de aautiu mm temogy
tmﬂn wua los partidarios ée¢ enta teuru tionen rnu,pm
1e oonvensidn d40e:i"qus t040 miembrs de 1s Organissolidn Ine
tomaolonsl deol trabaje qus rotifique 01 pressnta convenie e
eenpronste & umuam o sonnervey mtﬁm gue pormiton 1s
m»xh do tipss awtmn e selorive®,

%n uno 46 10p tentos Conos, 08 Be han prodnsidede
socidecten S0l tredejo en la agrioulturs ne onslerte por les
dioponicionen de 1s ley 9688,ne intentéd no sin olerta rasom,

spliear 1s eonveneldn sobre ssofdentes del trabajs en ls agrie
oultum rakifionds por la ley 12,838,

Bl ons=p oourrido on lea rrovinsis 4e Buenos sires
3legé mediente ol precedimiento del rocurse extraordisarie
haste 1a Fupress Corte de Justieie d¢ la Mnoila,

Keguerids 1o opinién ée) Procuraier fenersl 4s la
Boatén Droduan Alvares di0e:174 2l Juieie,nele custe o que was
1sy sprobatoris de tratudos uodifigee 1a legiclacifn m&&ruﬂ
® & ¢ lan leyes comunes sonporten ls demancin de tratedes
existentes,slonpre qne en suier Gases 198 joderes pébltoes
sbren dentro de sum facul taden,y 10 maaeionsdo snoundre en ol
rllzt“ nared sue pars $oda elume de layes eniabhlecs 1s Conee
tituetén “scionm)”,



| ot

Nas adelente agrogs despuse de transeridir el texte
del #rt{unla primere de le convenoiln,que del mismo ee desprep
de guws nuestre paia,aélc adquirié ) compromime de¢ modifionr
su logislaoidén vigente sobre la materis.lo gue tanbién By SOM~
pruebs al leer o)l penmemiento de lews legisladorss sl ssneional
ia loy 13,232 y que en o) “ensdo,en el &oayuakn de Comisién
icofat’una veg sprobadoe entos oomveniocs y ratificades formal~
mente por el Poder Ejeoutive corresporderd al Congrene,pusdeder
& lan coneiguiontes reformae de los textos legislatives neoio-

neles ,pars ajustarlos & las normas previstas en lag cenvenioes™,

La misma opinidn se maniffests en la Oénatn de D&plnh

taéoa,ou&hdo el diputado informente del despache expreséf Uus
var aprodadss estas convenciones de asnerdo con e uahﬁuiil
gue hemos prestado a la parte XIIX del tratsido de Versalles,
entrerdn s regir eusnde nean lﬂlﬂtadil.l 1a 1txztlactéa intarna
Ge 1a Neoidn Argentine,lo yue cote Gongrese deberd realfisar en
] préx&mt pcriodn"a

Por este motivo el Procursdor Genersl de la Naeila
considers que 108 oLreros de la agricwlturs no pusden seogerse
s 108 beneficies de la conveneién.

Ls Suprems Corte de Justieis,en su fsllo del 18 de
Marzo de 1940,despues do breves considersciones =obre el probls
8,7 por los miswos considersndes que 8a el Progurader General
de 1s Naoldm,confirua 1s tesis que dice,qB%e pars qus uns sonven
eifn de 1a O.I.80]1 Trabejo retificesds por la Argentina sea aplj
osdn en el dereche interno de la Heseidn, es nensster que el pare
lamento diote une ley que reglamente en forus elera y conoreds
ol proulems,s nate de¢ 1a convensifn ratiffesda.
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Xl sslario en Ia pra/on« industirial responde a los
dos prinoiplos universales,de souerde al tiempe o de acuerde
sl rendimiento del trabajo.,y dentro de estes dou »istonan iw 8
aplicsdo el concepte de » trebajo igusl salarie igual,

Estos sistemas de remuneracién con todas las varisgp
tes que hemop visgte en el upi/.mlo primero de sste drabajo,pres
einden 0 no tienen en cuenta para nada las necesidades indivi-
dusles del trabajador,lo mismo da que #e trate de un obrere se}l
tero,que onsado,con familia peguefis @ numeroas,

 Dentro 4e los pusves eenciptn de 23 r‘lt/tiu scolal

88 ba desarrollade une ides nueve,el salario ne debs estar sole
on funcidn de la produceidn o del timmpe empleade en la tarss;
el debe responder & un oonvepto elevade de solidaridad sceisl,
7 o6 yor ese gfe se afims,que ol salaric debe responder sl

prinoipie de "s esla uno segun eus neecesidndes” o8 decir,que
| el salerio,deve tener .uy en ousnta le composioién de ls femie
1lia sbrewm. ' |

o Mﬂ/ﬂl o8 auﬁhinur gue se dsebe entender por
feuilia obrers,psrs ssteblecer un sslaric gue le aseghre por
10 menos un m/mm ds necenidsdes.Se ha procursdo solugionsy
sl inconveniente,estublecionde la conposicifn de una Zemilis
de tipe medio,de manera de fijar la remunersoidn que permite
al obfere asezurar su 'mutmuiﬁn.h de ou mujer y la de dos
o tren hijos,

e argumenta gque 8f a un obrere cwo 2o 1o da un
salarico fgual que a uno soltero,se ectd en presencis de wna



. ML
injustiels sootal,puee o dlen ol malario s» Sushd pars el cim
ro 0odedo,en suye 6o el soliers tondré de mas,se diae que e
este oare 105 solteros reciben anms remunerssifn suporior a sus
necesideden ,pare que puedan shorewmr pars podsr fomar us asrres
pondiente hogar.0 el salarie s Justo pears el solters, en nm
@20 o1 cosado ne encontrard yue 2u selario uo ls sleosuse &
sat!isfacer lss mas m:}.;mm angesidader do su fanilis,

Pars evitor esto inconveniente'ne/s idesdo ¢l proes
dimionto do aoordar,an sslario tipe purs loe trnbsjsderes que
tisnen meny res nwcenidades Zemiliarew,n este salarie e 1o agrp
82 despuss uns prima o asigneoifn 4e soverde s lss neesnidades
faniliares, |
El'otro sisteme mas utilizede sonsiste en Tijer e}
salaric bome de souerdo a las oeoeeidaden de una fomilie de
$1p0 medio 8]l que aanpnn{s se leo agrega un suplozsnte per ssds
hijo que pase ‘aol némero eonsidereds,eomo fomilis medis,

Se ke dizeutido ouobo en los ut/rmlin oxentiﬂm
sobre 1s SamemiNdeidn de salario femiliax,reslments es une tegp
Mlﬁs’f& que no responde al coneepte de 1o uue o sadarie.por
90 o3 que sela duscsdo otre pelabra que respomds sl concepds
sooisl de sularie faailiar,y se le)s dencuinsdo ssisnaeifén
mnunxa diatingida o8 importante,espreisluente en aguelles
paun,u que 1n asignseidn es muu por organimace npnuha. X

iLMosmm.n gus en la prutiu se preosentan wablma que
axigon una istinefidm entre salaric y asiznecidn fomiliay, eome
ot on came del esleulo del enlaric Je base pars estableser la
indeuntzneién de 108 sceldentes del trabdaje,o ls indennisasién
por despldo. 1o mismo oumoede cuando se quiere cxtabiecer low
sslarics héwton pire les céloules de lse Jubilecfionen ceue ne
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ve la distineidn tiene smu 1npertaneia; X

Como ya 1o hemos dicho,la esignscidn familiar no es
8ino una obrs de Justicia social,que mes gue & los patrones
esorresponde sl estade organizar,ye que é1 es el responsable
del ﬁienestar de la coleciividad.

Que objJeto se persigus ocon el\eetableaimionta de
lag asignaoiones famillares,se dice que distribuir mejor la
parte de la renta macional,que constituye la remuneracién de
la mano de obra, s

Sus partidarios dicen que su establecimiento traerd
oomo resultsdo "uns dieminucidn de ls modtalidad infantil,uns
mejoracidn del estado sanitario de los nifies,y una elevaciéa
del nivel intelectusl y f{siet de los fudbubem obreros",sparte
de otras ventajas ds orden oconémiua,social ¥y palftiao,&i!i;

giles d4e¢ enumerar,

Bl salario familiar en le précp;aa argenting.
El sealario familiar en la argentinaja dejado ya de

M
/
L7Lwiser un movimiento puramente teorieo,el ya & entrado a former

———

parte de la wids préﬁtioa argentina., Son ya varias ias repar-
tieiones oflclales y empreses privadas que practican el sisbte-
ma con muy buenss resultaﬁﬁt,posiblementh ne ha de pasar mueho
tiempo en que cste movimilento sdquiers por ley del pirlamanto
obligatoriedad Ju:fﬁiea.

Las institueiones piblicss que ya eplican el siste-

ma son: Yacimientos Patrq&é;ggps Fiscales,que cnenta con un

i

rJﬁimen especial,ls acigneacidén es de 10 pesos mensuales poveads

hijo menor de 15 afios}
La Municlipalidad de la Ciuded de Buenos Aires per

@rdensnza,que entregs ung asig:aoi6n de & 5 mensuales per cada



bijo menor de 15 afios & todoe los emplesdos y obreros que ge~
nexn menos de § 300 mensuales.

Bl Baneco Munioipal de Frénﬁamom,qum tiene eatable~
oldo nn sistena de apignaciones femiliares que varfu de aguer-
40 al nimerc de hijom,con wmn minimo de $ 5 por hijo y con un
méxtmo que no pﬁada sxoeder de § 40,

il Panco Centrel de ls Repdblics,ouyo direotoric
ha eatauxaéiaa“sx“;éEE&Q&f&Z”EZ:MQQEEQZZIQnas familiares pars
Bu porsonal que gupe meuos de § 360 mensuales,consistente en
an sebre~szueldo de ¢ 10 mensusles por cada hijo menor de 18
afiov ,con la limiteoién de que el sueldo y le asigumciém no
pweden pasar de § 400 munsusles,

/
El Banco de la Seoldn,tambien por resoluoidm de

e

e

su directorie ,sbona & su peryonsl cuyes sueld os seznn inferie-
res & § 300 une esignecidn mensusl de $ 10 por osda hijo menor
de 15 aflos,

El Banco de la Provineis de Buenos Alres,acuerds
s s perasonsl una “"sywda Tsuiliar” de § 30 por cads hijo mensr
de 15 sfios,siempre quwe sa sueldo ne oxceda de § 400 mensuales,

Otras repsrticiones ofisisles tienen proyectsde
el establecimiento de saignaciones Tariliares . como ser Correos
¥ wolésrafaa.la Uaje Heoionsl de Ahorre Postal,ls Cajs Hesional
de Jubllaciones y rensiones Civiles,ete,

An{ ocomo luns reparticiones oficisles citadse tienen
s ré&imﬂn sepocial ,sobre asignaciones faniliaroa.lo'uiamﬁ BY~
eeds con mudhas enpreses e imetituoiones privsdss,con seigne-
oicnes mae 0 menod simileres o las oficiales y slgunas vecea

maoho mes ampliss.



ies inictativus poariamentoriss sobre »l nelarie

Lemilier,

Curlens en Sbmarvar ocmd s todos ios proyoetos le~
givlativos sobre salarios fumilisres,ant ooms on las stras ing
olstivas, partionleres y oflofalen, leo yus ce buses 25 un ABBENRe
%0 ée¢ 1s nntalidad,

rtra«u,a,_qm in onuns de la donstslided o0 unies~
nente una oause eamémim,qm 102 astrisnonion shors tiocusn nee
1nos hijos por ol mayer oorto do la vida,por 1o que osas inie
oiativas nl d&r cayores salerios o subaidion rmumm.tmrih
coae ecounsonencis immediata que ol grem problems de ls denate~
116ed ,desapareaciera o pPOOO BES O RMON,

La reslidsd del probleme,es otra mss complejs,las
oausas mas blen son de orden morsl, religioss o espiritusl que
de orden pursmente omna/mcu Lag mhﬂ/ﬂum demuenrtran que
1a tass ¢ 1» netelided se mentiens soe o mencs constents en |
los seetores pohres de la oludad y 4ol vumpe.Y que me muntisne

 tento mes olito ol ndwero de hijos y ol oresinisnte maturul,susy
-~ 90 me® pobre ew 1n femilis y mae pobrs 1s vezidn on que hablids,

{AEoBunge Revinta do Mon&mla Argenting, T.38 peg.168,)

En e} mismo nttlaulo $unge 4s cu opinién terminente
sobre o1 problems en 108 sizutentes terainosi“Es indudahlemsnte
sogure ,ne vaeilo on afirmsrio,que wis viviends mas suplis y me~
yores recursos pars le nlimentaoidm,el veotifo y la eduescién
o8 ezon hogares ¥ en ezer medios soelales,origineyd, tienpe doee
joes,ls diaminnaidn de los naoiniontes ¢4 ema empross materisl
a0 va asompefinda de I de orden moral,s 1Is sual tubﬁm e A6
referirse,.Pore unn ¢osa no ea previa & la otrajls sseifn uste-

rial dsbe emprenderse por rasonse do Justiols sscisl y eenve~



ntenots ofvisa,y 1a morsl y espiritunl por que »on 4s sedon Fabe
dsmentnl®,

——

23

&l.preeake 4o suluris fiotiller pro eutud
fZore 183 afie 132},

wgrrerponds al Sreduss mfﬂmm is priner zmmu-

ve parlsanatarle argontins,on ol centids de tuplenter on 81 m{u :
ol llesade srlaric fuulliare freceste Caffersta su projee’o & la
Cemmrn 42 16 quo Tomebe parte +1 24 4o Junic de 19L1,5010 oode
prma{n en o) nize & 1o splesion 3 chroron 8 savldo i8] Butes
do,pere 107 que progoots nan bonl “Loooidn el § G meure ol total
ds 2u racwos raokdn wonracl por ende hije uenor Je 10 elise cue
tengs & #*a ouldndo,

Rl proyoeto ¢ue conpta de 10 Nﬂ/anlw,mmﬁm 10w
requlnitos proecnrios que deberdn 1lesaree tmre goxer e sus
bonstioton ¥ 1o ‘orme 48 pegze gue o8 herfa por inter.edie de uae
ssnidn cepoolel & oresroe,dn 1n Cajs e Ju.llseiccss y icaniones
Civiless

Fundonsnte Cniforate an proyrote dislende que =t slen

~ astunlinente les ~slarios ticaoes en cuends el isdividus ¥ lo que

PEOduSN S00 aros man evidonte “me« porn Jor pulres 4@ ftw
#5168"F1 80 000 4 100,p0r rescnen 18 oMVenienaie,jor recones
de orden mwi,zsmml,mmém»e 7 de prevividn deve sdelumtoyee
s protager,s bonivioer lu resis raoidn 46l pedre de finilis,pere
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