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IRTRODUCCION

El problema que plantea el actual regimen Ju
bilatoric en el orden nacional, es digno de la mis se-
ria consideracidn d¢ parte de estudiosos y legisladores
del pala, por los mitltiples intereses que resume; por la
impes tergable necesidad de engarar decididsmente gu esg~
tudio en forma integral y con eriterioc uniforme; y per
la imperiosa y Jueticiera urgencia de una smplia y cons
elente revisidn de las dispesiciones vigemies y proyecta
dag, a loc efectos de subsanar erreres ¢omprobados y evi
tar, no sdlo su repeticidn, con el consiguiente peligro
¥y perjuicio para los presuntos beneficiarios, sinc ymrin
cipalmente por la carencia, en muchos casos, del basico
concepto de previsidn sceial que entrafian tal cual fun-

cionan las Cajas Nacionaleg de Jubllaciones y Penaiones.

La dificil situacién financiera porque atravie
gan casi todes ellas; el conocimiento de algunas desigual
dades enervantes entre las prescripciones legales que die
ron vida a las mismas; y schre tode, les reiteradoes y neo
le janos proyectos de Ley presentsdos m las Cémaras Legis
lativas propiciando la creacién de nuevas Cajas sobre la

Tons Ao l1ag va avictantas. s nessr de 1a notords v miabld
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-ca deficiéncia del régimen en vigor, desperiaron en nos-
otros, primero, una honda preocupacidn por la suerte que
corria la previsidén social argentinm, para converiirse

blen pronto en seria y permanente inquietud, que determi

né muy luego la realizacidn del presente trabajo.

La actualidad y enjundia del problema social
que comporta la subsistencia y ampliscién del sietema ag
tualy la importancia de los intereses y eaperanzas en jue
g0, son merecedores, por supuesto, de la atencidén diligen
te y erudita de especialistas en lz materia y de preferen
te y exclusiva dedicacién, cual no podriamos permitirnos
nosotros por motives miltiples. Empero, su propia impor-
tancia fuéd la reazén determinante de nuesiro empefio en es-
tudiarlo y, tuceando entre las razones y sinrazones gue
caprichosamente estereotiparon nuestros legisladores en
las leyes Jubilatorias nacionales, concurrir em la Dbis-
quedad de una solueidn integral y permanente del proble

na -

Abocados a su estudio, desde el primer momento
entendimos que debia ser encarado de manera integral y

con carficter uniforme.

La necesidad de ubicar la materia deniro de la
amplia disciplina social, que por razones de método con
ceptuamos ineludible ,obligd la rdpida resefin del concep
to y desarrollo de la previsidn; a su vez, la falta de un
plan orgdnico en la sancidén de nuestras leyes jubilatoriss,
exigié unm somera relacidn de hechos y circunstancias que

permite formarse criterio, en répida lectura, del clima
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El ordenamiento sistematizado que intentamos
luego de las disposiciones legales en el orden nacional,
& la vez que facilita la comparacién de las dispares preg
ceripelones que rigen para las digtintas Caja&, comporia
nuesira modesta contribueidn para cualquier estudic ulie-
rior de conjunto que sobre la matedia qulera llewarse a
cabo. No se nos escapa, por supuesto, que pudo haberse
encarado con puntos de vista diferentes al puesto en préc
tica, ya sea siguiendo una metodizacién diversa de los e-
lementos reunidos, o blen, adoptando un criteric de asiml
lecidén y comparac{dn distinto; empero, hemos créfde lle-
nar mejor el cometido que oportunsmente nos propusiéramos
haciéndolo, conscientemente, en la forma que lo presenta-
mos, teniendo como punto de mira, no adlo el facilitar la
eritica al rdgimen, -aspecte negativo~ sine principalmen-
te poner de manifiesto LA UNIDAD IE PREVISION VIGENTR ~ag
pecto positive-, comstituyendo dicha sistematizacién el
antecedente itil que permita encarar con mayor proveche ¥
eficacia la estructuracidn del nuevo sistema de previsidn
social, que reputamos urgente y necesarisimo,yque presu-
pondrd un trabajo previc de¢ armonizacidén, s{ntesis y con~

cordgncia de las dlsposiciones vigentesa.

séanos permitido decir que esa labor de raciona
ligzacidn y andlisis, si bien una ves efectusda ¥y presentg
da pareciera tarea facil y répida, ha requerido no sélo
tiempo 2inc amplio conoclmiente de la disciplina tomada
como objeto de estudio y criterio severo y aelectiwvo, no

exentos, creemos, de valor y mérites.

Finalmente, el rapido andlisis de las disposi-

I S D



-cido legalmente, y por lo tanto no sdle viven sino gue
~en eatado latente~ crecen y se desarrclilan y pasan de 1§
homogéneo (ectade originarioc y presuntivaments Perfecte)

a lo heterogéneo (es decir demostrada y concretamente in=-
completas y por ende perfectibles); al transcurrir el tiem
po, les fendmenos sociazles se van modificando; se cresn
relacicnes nuevas, surgen otras ldeas, la experiencia alec
ciona, y come corolaric de ello el drden Jjuridico, perfec-
to quiz#s antafio, exige modificaciones progresivas o por

lo menos armonizaciones 1légicas.

Asi como nuestro principal colaborader ha sido
en ewta ocasidn, mis gue en ninguna otra, la buena volun~
tsd puesta al servicioc de una causa noble,cusal es el estu-
‘dio por el astudio mismo, no desnaturalizado por aprioris-
ticas conveniencias del momento, ni subalternizado por pru
ritos lucrativos o especulativos; asi nuestro principal
enemigo, lo confesamos sin reticencias, pero tampoco con
animo de Juatificar las fallas que sefialare la autoridad
del Profesor -que desde ya agradecemos su puntualizacidn-
ha sido y @8 la falta materlsl de tiempo para dedicarnos
a ahondar mas en el rstudio del teme eilegido como motivo
de tesis. Agrava ello,la perentoria necesldad diaria de
poner nuesira actividad al servicio de labores remunerado-
rag un tanto ajenas a nuestra vocacidn especifica, en des-
medro por Jo tanto de la eficiencia en el desempefio de
aquéllas y esterilizando condiciones que, encauzadas o fo=-
mentadas converilentemente, serian tal vez més Gtiles a la

colectividad y & 1la Patria.
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Pese & ello ~consecuencia directa de una mala
arganizaciénraocial- no trepidamos en presentar este tra
bajo a la onsideracién de quien, o quienes, por su autg
rided y conocimientos tienen el deber de exaninarlo; aé-
lo queremosa dejar comstancia que en el transcurse del mig
mo nos hemos permitide -~haciendo uso lealmente de las con
sabidas comillas~ transcribir conceptos de terseros gque
treducf{an en forma a®az expresiva, cual ne podriamos ha~
c@rlo perascnalmente, nuestro modesto parecer; por otra
parte, aspirsmoa haber merchado en bueni compafila para
llensr el cometide que nos propusiéraznos , recurriende a
impresc¢indibles Yelementoa de consulis que -cual dijera
un tratadista de nuestros dfas- suplen con la inteligen
cia ajena la flaqueza y vacilaciones de la propila%, cu-
ya némina consignamos como bibliograﬁa del presente tra
bajo.

Con 1a presentacidn del mismo en cardcter de
tesis, que de ser aprobada significard cl coronamiento
de nusstros estudios en la Faculted de Clencias Econdémi
¢as, experimentamos la Intima satisfaceidn del deber cum
plido. Fectible y edmodo nos hubiera resultado, dentro
de lo deficiente e imperfecte de nuestro régimen universi
tario, el acogernos al plan de estudiosse que, para menoscs
bo de los alumnos consclentes o mejor dotades y facil sal
voconduete de los mediocres o cultores del menor esfuerzo,
ha prosc¢ripto la presentacién de la tesis para el doctera’
do.

Hemos optacdo, sin dudar un solo instante en la
eleceidn, por el camino més largo y dificil. Foy, al tér

mina Asl mismo. adanos vermitide rendir nuestiro modesto y
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sincero homenaje de gratitud a aquellos profescres -maeg
tros mejor dicho~ que por sus dotes Intelectusles y el

celo aposfdlico que supieron poner en el desempefio de su
Catedra, pudieron ser tomados por nosotres como ejemplos
de capacidad y eontraceién, sunque no siempre obtuvieron
el splanse merecido, ni tampoco ocuparon el lugar a que

eran acreedores por derecho propic en el discernimiento

de la Jjusticia humane.

SRS -y
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- Imperativo irrenunciable de la Faturaleza gque
se ejerce sobre tode ser viviente, es la necesidad de cg
mer para poder vivir. &l medio indirecto con que el hom
bre d¢ las sociedades civilizadas ha de procurarse lo ng
cesario para comer, Y por lo tante peder vivir, es el tra
bajo remunerado. Pero, la capacidad nermal de trabajo vé
se disminulda por razones varias, tales por ejemplo la
enfermedad, invalidez y edad provecia; como censecuencia
de elle se interrumpe la percepcién de los recurscs que
permitfan hacer frente a las nscesidades normales, o ae
reduce la eficiencia en la productividad del trabajador,
lo que traéré como inmediata consecuencia un distinto pié
de i:maldad ¢ inmumerables dificultades en su dloria y

permanente "lucha por la vida®.

La existencia de una serie infinita de riesgos
¥y peligros que lo pueden afectar a cada paSo y que gravi
tan constantemente sobre su integridad fisica y por inci
dencia sobre su economia pariivular al disminuir su capa
cidad de obtener recursos, hacen que el hombre trate en
toda forma de eviterlos, buscando que, en los casosz ine-

ludibles, no lleguen a afectarle en forma muy sensible en

. ?
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Empero, el ahorro adlo es practicable por ague
lles gque, por hdbito, educacidn o fuerza de voluntad,pue-
den separar una parte de sus entradas normales para tal
fin; ello exige gue la totalidad de sus bienes aciuales
no deba ser destinad# a la satisfaccién de sus necesida-
des més vitales e indiféribles; vale decir que es condi~
¢ién necesaria que hays un excedente de recursos presen=

tes respecto a las necesidades inmediatas a subvenir.

Por lo tante, ¢l ahorre requiere hdbitos o edu
cacidn que po todos posesn; ¥y an miltiples ccnsiones la
desecupacidn, enfermadad, invalidez, senectud o muerte,
pueden 8obrevenir antes gue les shorros acumulados per-
mitsn hacer frente a los gastosa que irregan tales acontg
cimientos, compensar la menor productividad resultante o
poner s cubierto de eventualidages desyracisdas a log fa
miliares del fallecido; por oira parte, las generalmente
bejas remuneraciones, que spenas alcenzan para cubrir las
mds apremisntes necealdndes del momente, impiden la crea-
c¢ién de dichas reservas; todo lo cual, sin disminuir las
bondades del shorro privade, no permiten considerarle ¢

mo la forma ideal de la previsién.

Ante la insuficiencia de la previsién privada o
individual para poner al abrige de ontingencilas cdoloro-
sa8 a aquellas personas que no pueden diferir el use de
una parte de sus bienes para el mafana inclerto, surge la
previsidn soclaly e¢s decir, gque el Estado, influenclade
poer el concepto del aolidarismo social o interdependencia
rec{proca de todos los miembros de la colectividad, crea
instituciones, determina con caracter obligatorio las me-

didas de previsidn que juzga necesarias y eficaces para
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el mayor blemestsr de la sociedad y de sus integrantes,
y contribuye econdmicamente a su sosienimiento.

De las diversas formas que ssume la previsién
social, 88lo noa detendremos en esta oportunidad en el es
tudio de los seguros soclales, y dentroc de los multifor-
mes sistemas o modalidades neocidos, nos limitaremcs a

analizar las crdcteristicas que en la actualidad presen

ta en nueatra Patria.

Nuestro incipiente régimen de segurc socisl
puede decirse integrade por las/diversas leyes sobre ju-
bilaciones y pensiones sanciensdss per loa Poderes pibli
cos creando Cajas especiales para grandes nficleos de tra
bajadores (empleados y obreres) con intervencién més o
menos directa del Estado en su organizacidn, financia-
¢idn y administracién.

Nste sistema de la pluralided de Cajag corpo-
rativas, que no excluye la interdeperxidénels de las mis-
mag, ha permitido encaminar al pafs por la senda de la
previsidn sccial con ls finalidad de "acumular experien
cia en la practica de la misms ¥ en el msnejo de los or
ganismos administrativos que, unificados mds tarde, pu-
dieran ser ls base de la futura superestructura del se-

guro social general”.

Leyes alsladas y de estructura embrionaria en
un principle, fueron poco & poce consolidando. situacie
nee y creando derechos gue obligaron en el afic 190% a
aistematizarlas en la Ley Orgénica de la Caja Hacional
de Jubilaclones y Pensiones Cliviles (N® 4349).

wata l.av. ocuge hov vemos defeotuosa en su fTorms
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y contenido, mereé el primer paso en la actual ancha sen
de de la creacidn de Cajas de Jubilaciones y Pensiones
con fondos propios y gestidén autdénoms. Enmiendas peste-
riores, injustas unae y coniradivtorias y apresuradas las
més, no alteraron la estructura inicial de la Ley 4349
que sirvié de médulo y secorrido argumento ﬁara la crea-
eidn de las Cajes que sucesivamente nos legaron nuestros
legisladores. En el orden nacional, dnico al que nes re
feriremos en el transcurso de este trabajo cuande no hacg

mos referencia  especial en contrario, aparecen paulati-
namente diversas leyes que pretenden dar fisonomia a un
deficiente régimen de seguro gocial. Asi, en 1915 se
sanciona la Ley nv 9653, basica o preparatoria de la ag
tual Caja de Jubilaciones Y Pensiones del Personal Ferrg
viario, cuya Ley Organica, la n® 10.650, &5 aprobada por
€1 Congreso el 30 de Abril de 1919; en 1921 (11 de Febre
ro) fué dictada la Ley n* 11.110 que crea y organiza s la
veg ls Caja Nacicnal de Jubilaciones, Pensiones y Subsi-
dios del Pergonal de Empresas Particuleares de Servicioes
péblicos; en 1923 se sanciona la Ley n® 11.232 bdsica de
la Caja Bancaria, la que fué eorganizada por la Lay n®
_ 11.575 del 5 de diciembre de 1929; en 1923 se dicta la
lLey 11.289, derogeda por la 11l.358 del afic 1925, que crea
ba una Caja para los obreros de la industria, otra para
los empleados del comercio, una tercera para los perioedig
tas, emplemdos y obreros graficos y finalmente una cusnta
Caja para los marftimos ; en 1935 por Ley n¢ ‘12.163 se vuel
ve a crear una Caja para los periodiastas y grifieu la que
es vetada el mismo afio por el Poder Bjecutive; el 27 de Ju
nio de 1939 es sancionada por el Congresc Nacional la Ley
n® 12,581 bdsica para las!jublleciones de los Pericdistas;
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Yy en el mismo afic se dicta la Ley n® 12.612,taudbién ba~

sica, para el persenal de la Marina Mercante Nacional.

HMuches otros proyectos propiciande la creacidn
de Cajas especiales de jubllaciones y retiros fueron pre
sentados a las H.H. Cémaras Leglslativas, sin que hasta
la fecha se los convirtieran en leyes; es decir que se
ha insistido -y se seguird insistiende mientras los po=-
deres pdblicos y las nlcleos ¢ gremios presuntivamente
beneficiarica no se llamen a la realided en lo que a po
litica social se fefiere- en el pernicioso error de e
tender ir creande Cajas de beneficios para determinados
sectores de la poblacién, sin percatarse o aleceionarse
con los errcres reltersdsmenie sefeladocs por especiﬂig
tas en la materia y la prensa sana del pafe con anterip
ridad a ls sancidn legal de las Cajas actualea y muy lug
go comprobadosen la prictica; ello ha dade como resultan
te no ejemplar un extremo y contraproducente desorden

en la pralifera&pién de tan nobles esfuerzos llevados &
)i

cabo en la previsidn soclial, al mo procurarse uns orien

tacidn y direccidn fusionada o coordinada gue ahora ya

no admite postergacidn posible.

Puede afirmarse que desde la primera gsncidn
lggal otergando beneficlos a las c¢lases pasivaz (lLey n=
870 del afio 1877 que‘lcordaba Jjubilaeidn a los Minis-
tros de la Corte Suprema de Justicla y Jueces de Seceiln)
ninguns prescripcidn legal ha venido a dar unidad de Tor
me (ya que existe, z sn &dul@, identidad de fondo) al
régimen nacional de derechos pasivos. De una manera ea-
poradica o fragmentaria se hsn modificado en leyes suse-

sivas, ampliéndolo o reduciéndolo sin razones matematices,



‘el méximo de las Jjubilaciones o pensiones; se ha exten-
dido a ciertos nicleos sociales dichos beneficies y a
otros no; se¢ he favorecido con injustasy eaprichosas

cuando no violentss interpretsciones la declaracién de
mayores derechos o menores requisitos que los estable-
cidos por l1la leyes vreexistentes; y en especial, y como
motivo determinsnte de tantss anomalias se ha procedidoen
un tede con casi completa prescindencia de loe prinei~-
plos fundamentales y basicos que dan seriedad, sclidez

¥ equidad a la previsién social.

Ello obliga sin demoras a "una recopilacién de
todes los preceptes vigentes y 8 un supericr ordesamien~
to de los mismoa sobre una bess cientifica*. En wuns pa-
labra, es necesario comenzar de una vez, y a la brevedad,
la tarea de coordinar las Cajas, uniformar los principios,
subsanar tantas anomalias puestas de manifiesto en la prig
tica de las instituciones vigentes, y eliminar todos les
contregentidoa y hasta injusticias actuales.

Ello es lo que modestamente nos proponemed ha-
cer con las paginas que siguen: poner de manifiesto las
incongruencias de nuestro actual régimen Jjubilatorio y la
posibilidnd de llevar a la prictica esa deseadn y necese-

ria coordinecién en la materia.

-
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A) - SUS ORIGRNES (1)

Con abstracciln absoluta de la teoria en mate
ria de asegurar beneficios a las clases pasivas del pafa,
consideraremos el problema soclal que comporia la existen
cia de diversas Cajss Facionales de Jubilaciones y Pensip
nes; para ello, entraremos de llenc al andlisis y estudio
comparetivo de lasleyes vigentes y prescindiremos casi
por completo de las dispociciones mglamentarias y de la-
faceta actuarial del problema.

Ese estudio de nuestro régimen jubilatorie
-producto éste de una legislacidn fragmentaria y més con
miras 2lectorales gue de Justieciera solidaridad social-
permite sacar a luz enervantea desigualdades, qgue vz por

estar legalizadas dejan de ser injustas; como explicacidn
de tales incongruencias, historiareme muy someramente

(1) - 5610 nos referiremos a las Cajas en plena vigencia
(Civil, Ferroviaria, Empresas Particulares y Banca-
ria) ya que las de Periodistas y Maritimos estén en
el ilamade "periocdo de atesorsmiento u organizacidn”
y falta ain dictar las respectivas leyes orgénicas.
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~ja Nacional de Jublilaciones y Pensiones Civiles, el Go-
bierne Nacional transferfa a la misma todos sus compromi
508 contrafdos en virtud de las leyes anteriores; ello va
le decir gue esta Caja surgid a la vida como consecuencia
de la perentoria nocesidad de Jdescargar al Estado de tan-
tes obligaciones yue sobre €1 pesaban; en consecuencia,
es el producte, la resultante diri{amos, de s&ituaciones

de heche practicamente irreversibles y no la concresidn
o principio de ejecucifn de un plan organico estructura

do sobre bases cientificas .

Caja Wacionmal de Jubilsglones y Pensiones de Emplesdos Pe-

rroviarios: La finalidad inmediata de la Ley que ¢reaba
la Ceja de Jubilaciones y Pensiones Ferroviarias fué con-
iribuir a elevar en alguna manera las condiciones de vida
de los trabsjadores del riel, para evitar la repeticién de
las huelgas que, a partir del segundo decenio del sigloe,
perturbaban la tranquilidad y el natural desenvo.lvimiento
del pafs. siendo Ministro de Obras Piblicas el Lr. Eze-
quiel Ramés Mejfa, estalla en el afio 1912 una gran huelga
ferroviaria; el Xiniatro sostiene ante la Cémai‘a de Dipu-
tadss "gue por tratarae el ferrgecarril de un servicie pé
blico de primera necesidad, el Poder Ejeecutivo considera-
rfa 11{eitas las huelgas ferroviarias, reconociendo en com
pensacifén a su personal los mismos derechos yue a los fun-
cionarios piblicos”; el diputedo Dr. Carlos Carlés, propo-
ne incorporar a los ferroviarics a la Caja Naclonal de VJuo

bilacionea y Pensiones Civiles, en la categorfa de aeyrvido



8) ~ BSTUDIO COMPARATIVO DE SU TEXTO LkdAL

En las paginae que esiguen, hemos queride reu-
nir y sistematizar el articulado de dichas leyes de acuer
de con la materia que tt*aﬁan; facilitamos sasi la compara-
eién entre elliss, a la ves que ponemos de manifiesto la
identidad de algunas prescripciones y la disparidsd de
otras, le cual permite, tanto formarse una idea de con~
Junto acerea de un tépico determinado, cuanto ensayar su

eritica en forme mas orgénica.

BEHNBFICIARIOS::

I - PERSONAS COMPRENDIDAS EN CADA LY

a) - Textos legales
CAJA NACIONAL DE JUBILACIONNS Y PENSIONES CIVILES

Art. 1% - Créage una CAJA NACIOWAL DF JUBILACIONES ¥ PENR
SIONSS para los funcionarios, emplesdos y agen
tes civiles de que habla el art, 22,
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Art. 2¢ ~ quedan comprendidos en las disposiclones de
. ia presente ley:

1) 108 funcionaries, empleades y a.gentg nﬁ;
ae desempefien cargog en la a
a%ign?u?ut.nig - Ley ng EAS%O). =
2) Log directores, empleadcs y demas personal
del Consejo HNacional de pducacidn, a que
se refiere la Ley n¢ 1908,

3) Los empleados del Banco de la Nacidn, del
panco Hipotecarig Nacional y Banco Neelo-
nel en Liquidaeidn (Art. 2¢ - Ley n® L870).

4) Los Jubilados existentes, a los efettos del
capitule IV (ée las pensiones).

5) Los nmagistradoe Jjudiciales, ministros de E8
tade y lo8 que desempeien cargos elegtivos,
que a ella ge acojan, slempre que los que
pertenecen a las dos Ulilmas categor{ag ha~
yan prestado 20 afies de loa servicios a gque
se refiere el inc. 1) de este articulo.

G) Bl personal de loa FF,CC. de la Nacidn.

7) K1 personal de la Caja Naciunal de Jubila~
ciones y Pensicnes (Art. 3+ - Ley n? 4870)

8) Los empleados del Hegistiro de la Propledad
de la Capital podran acogerse a los bene-
ficios de la Ley n® 4348, siemprs que in~
tegren a la Caja Naclonal de Jubilaciones
Yy Pensionss una sumaequivalente al descuen
to del 5 % de les sueldos gue han ganado
desde la fecha de su nombramiento, con el
interés wrriente (Art. 1t - Ley n® 6007).

9) Los miembros del Cuerpo Consular que fue-
ren convertidos en empleados naclionales en
virtud de una 1e;g del Congreso y por deere
to del P,l. podran acogerse a los benefi.
elos que la Ley n¢ 4349 acuerda a 1l em~
pleados nacionales, comprobindose log serw
vicios prestados con antertoridadia esa fe
cha, siempre que, sdemds de los descuentos
eatablecidoa en aguélla, sbonen el descuen
to suplementarioc a que se rfefiere ol art.
62¢ de la misma, que #e calculard sebre el
sueldo vuo eniren a gozZar y por un iiempo
igual al que medie enire el 1l¥ de Agosto
de 1901 y 1a fecha de su ingrese en la ad- .
ministracién. La liquidagidn, en estos ca~
808, se liguidari computindoge como pesc
ore de sueldo por un pese papel.

CAJA NACIORAL DH JUBILACIONSS ¥ PFN3IONRS DE EMPLEADOS FE-
KROVIARIOS

Art. 12 -« Créase la CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y PEN-
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STIONES DE EKPLEADOS FERROVIARIOS con sujecidn a
las disposiciones que esteblece esta ley.

Art, 2¢ - Quedan comprendides en lag disposiciones de
egta ley, los empleados y olbreros permanen-

tes de los FF.CC. de jurisdicion nacional, in-
clusc les FF.CC. del Eatado, con la reserva del
art. 52 de esis ley, de las empresas de puertos
y, depdaltos de la Repiblica que tengan lineas
férreas dentro de su recinto, cualquiera que fue
se la funcidn que desempefien; del Mercado Cen-
tral de Frutes; de las empresas de cable~carri-~
les; de la Caja creada por esta ley, y de los
médices, dentistas y demas empleados de las so-
cledades de gecorros mituos que dependsn o a ou
yo sostenimiento contribuyan e haysn contribuf=
do las empresas y presten o hayan prestado ser-
vicios a las miemas.

Quedan comprendidos tamblén en las disposi~
ciones de esta ley lee empleades de cenfiteris ,
ya sean éstas explotadas directssente por las
empresas ferroviariss o por terceros, y los de
las oficinas de avisos de los FF.CCs

Art. 487 - Los empleadoc y obreros que con anterioridad
8 la vigencia de esta ley y a partir del 1#
de Enero de 1913 hublesen sido distitugdos por
caugag no previstas en esta ley, tendran dere~
cho & los beneficios que ella acuerda con un
10 % de descuento.

En las mismas condiciones podran tembidn ob-
tener pensidn laa personas a que s refiere el
art. 38, com¢ también cuande los causantes hu-
bilesen falileeido con posterioridad al 1% de Ene-
§° de 1913 y antes de la promulgacidn de esta

ey .
Queda comprendide en esta disposicidn el ca-
so de pensién acordada por fallecimiento del cau
sante en ejercicilo de su cargo.

Art. 56¢ - podrédn acogerse a los beneficios y obligacio-
nes de la presente ley, los emplerdos y obra-
roas de laa empresas ferroviarias de jurisdiceidnm
provincial euyes representantes lo sgeliclitasen
con intervencifén de los respectivos gobiernocs lo
caleg, alempre que las empregas, los empleadog ¥
dichos goblernca hagan los aportes y &e anjeten
a las condiciones fijadas por esta ley.

CAJA NACIOHAL IE JUBILACIONES, FENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES DE SERVICIOS PUBLICOS

Art., 1¢ -~ Créase la CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES, PEN-
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Art.

Art.
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SIONES Y SUBSIDIOS PARA ¥, PERSONAL PERMANENTE
de las empresas particulares de tranvias, teld
fonos, telégrafos, gas, electricidad y radiote
legrafia, constituldas en virtdd de sutoriza-
cién del Gobierno Nacional ¢ de la Municipali-
dad de la Capitel Federal, aiin cugndo égtas
por su naturaleza, se extiendan mas all dsi
perimetro del munieipio.

El peraonal permenente de agencias o depen~
dencise de esas mismes empreaas, aungue no rea
lice por el momento servicies en comun con
ellas, queda comprendido en las disposiciones
de esta ley cualquiera que sea el lugar de au
funcionamiento en la Naeidn.

- Ppodran acogerse a leos beneficics y obligacio

nea de esta ley, los empleados y olrercs de
lag empresas de jurisdiccién provincisl 1dénti-
¢cas a las que se refiere el art. 12 mis las de
aguas corrientes y serviclos sanitarios, cuyos
representantes lo solicitaren com intervencién
de los respectivos gobiernocs, siempre que las
empresas, los empleades y obrercs, y difchos go-
blernos hagan los spertes y se sujeten a lasg
condlciones fijadas enesta ley; pere ningune de
los beneilicios acordadea por ella 1e seran acor
dados sine después de haber transcurrido tres”
afios desde la fecha de haberse acogido a la pre
sente ley.

- Las diasposleiones de esta ley comprenden a
todoa loe empleados y obreros permaenentes
de las empresas a que se refileren les arts. an

teriores, & los que perteneclerilo al personal
permanente de las mismas bhubleran sido disti-
tufdos despude del 25 de getiembre de 1918 por
causas que no sean las enumeradas en el art.28
¥ a los médices y empleados de las sccledades
de socorros recenocidas y dependientes de las
empresas, a los de la Caja que esta ley orga-
niza y a les personas a que se refiere el art.
32 con relacien a les empleados y obreros per-
manentes que hubiesen fallecido con posterio-
ridad a la misma fecha.

Be consideran smpleados y obreros permanen-
tes & los efectos de esta ley, ademas deaqie-
llcs cuya ocupacién tenga dicho caracter, a los
que tuvieren mas de seis meses de servicios con

tinuos en una empresa,

- lLos empleadog y obreros que con anterioridad

a la vigencia de esta leyy y a partir del 2&
de Setiembre de 1918, hubiesen sido destituidos
por causas ne previstas en esta ley, tendrén de
recho a los beneficios que ella acuerda con um
10 % de descuento.
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En las mismes ondiciones podran obtener pen
s1én 1las personas a que se refiere el art. 328,
cuando los causantes bubiesen fallecidoa con pos
terioridad al 25 de Setiembre de 1918 y antes de
la promulgacidn de esta ley.

- Los empleados ya Jubilados o penéionados por
las empresas, tendran derecho a acogerse a
1las disposiciones de esta ley, lo mismo que los
empleados y obreros en actividad y en las mismas
condicliones. Peroc a les efectos de la contribu-
¢ién que establece el art. 6 como asi mismo en
cuanto &l monto de la jubilacidn, ¢ demas benefi

cios que correspondsn, se calcularan sobre el
término mediode los sueldos o Jjornalea percibi-
doa durante los ultimos & afics anteriores a su
retiro.

CAJA NACIONAL IE JUBILACIONSS Y PENSIONES DE EEPLEADOS IR
EMPRESAS BANCARIAS

”t' 1ﬁ
Art, 3¢
Aart. &0
Art. 6“

- L& CAJA NACIONAL L JUBILACIONES Y PENSIONES
UF. SEPLEADCS LE EMPRESAS BANCARIAS, que en
adelante se dnominard Caja Nacional de Jubila-~
ciones Bancarisa, funcionara con sujecidn a las

disposiciones de la presente ley.

= Quedan obligatoriasmente comprendidas en las

dispesiciones de estaley: las empresas de
bancos particulares que funclonen en tode el te-
rritoric de la Repdblica, sea comocgsa princi~
pal, sucursal o sgencis. Queda también compren-
dido el personal de la Caja de Jubilaciones a
que 8¢ refiere la presente ley.

- log bancos oficiales o mixtos de las provin-

ciae o municipalidades, cualquiera sea el lu~
gar en gue funcionen sus casas px'i,ncipales, BU~
dursales o agencias, podran tembién acogerse a
los beneficies de ecta ley, siewpre que sus re-
presentanties con intervencién de los respecti~
vos gobiernos en Bu case y 1la ma;;eria de los
empleados 1o solicitey con sujecidén a las con-
diciones establecidas en el art{culo anterior;
pers ningunc de los beneficios cngendidos por
ella le serén acordados mino deepuds de habew
trangeurride tres atos desde la fecha de haber-
ee acogido a 1la presente ley. La afiliacién de
ecualquiera de gsoe bancos a la Caja ereada por
esta ley deberéd comprender a todo el personal
de la empresa ¢ establecimiento que lo solici-
te.

-~ En ningin caso las empresas bancarias a que
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ge refiere el artfculo snterior pedrén solici~
tar su desafiliacién.x/ :

Art. 75 ~ A los fines de la més exacta interpretaciémn
de estn ley deberid entenderse:

a) Por "Empreses bsncarias" , las que explo-~
tan en Forma permanente y como objetive
prineipal de pus eperaciones, la industria
del erdaitc mediante la acumulacidn de ce-
pitaies que se entregan en préstamos a ter
ceros, bajo cualquiera de las formas usua~
les del crédite personal o real.

b) Por YEmpleado",las personsg gue preatan sus
servicios a emnresse bancarias en las con~
diciones que ellas determinsn, mediante un
sugldo.

¢} Por "ouelde, la remuneraeidin fija en dine~
ro que como retribucidn de sus servicios or
dinarion recibe periadicamen@e el empleado,
sea onal fuere la denominacion que se le de
¢ la forms en gue su pago se @nsigme en
loz librog de la2s empresas respectivas.

b} - Comentario

petin csmpreﬁdidos dentro de las disposieciones
legales que dan existencia a la Caja Nacional de Jubila~
ciones y Pensiones Civiles, los funciocnarics, empleados y
agentes civiles de la Administreeidn Nacional; los direc-
tores, eunpleades y demfs personal del Consejo Nacional de
Educacidn; los empleados del Banco de la Nacidn, del Banco
Hipoiecsric Facional y del Bango Naclonal en Liguidacidn;
los Jubilados existentes {a los efectos de las penslones);
los magistrados judiciales, los ministros del Eetado y to~
das aquellas personas Gue ocupan cargos eleetivos rentados
Gie se acpjan exprezamente a lee benefiuios’de este Cajaj
(los que perteneszcean a estas dos Gliimas categorias, siem

pre que tengan 20 afios en la Administracidn Kacional); los
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farroviarios de la Nacidn que optaren por la misme; el
personal de la propla Caja; los empleados del Registre
de la Propiedad de la Capital y log ex-miembros del Caer

po Consular convertidos en empleados nacionales.

La Ley que determina los derechos y obligacio
nes de los ferroviarios en lo que respecta a las Jubile

ciones y pensiones, establece como beneficiarios de la
xyisma a2 los emplealos y obreros permsnentes de les ferro
carriles particulares de jurisdiccidn nacional, incluse
loa del Ferrocarril del Estudo gue optaren por la Ley Ci
vil; los pertenecientes a empresas de puestos y depéeitos
que tengen 1ineas férregs dentro de sus recintos; los del
Mercado Central de Frutos; loa de empresss de cable-carri
les; el personal de la propia Caja; el de las sociededes
de socorros mituos gue dependan o a cuyo sostenimisnte
contribuyan las empresas; los servidores de confiterias
de las propias empresas ferroviaries o explotadas por ter
cerosj loc de las oficinas de avisos de los ferrocarriles,
¥y los ferroviarios previnciales si los respectives gobler-
nog locales, las empresas y su personal soliclian acoger-
g8 a dicha ley. Gozan asimismo de les beneflcios de la
ley, con una guita del 10 %, los empleados y obrercs fe-
rroviarios distimifios sin culpa entre el 1% de Enere de
1913 y el 1% de Mayo de 1919, lo mismo qgue sug deudos (por
la pensién).

Comprende la Caja creada por la Ley n* 11.11C al
personal permanente de las empresas particulares de tran~

via, teléfonos, telégrafos, gas, electricidad y radiotele-
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~graf{a constituidas en virtud de autorizacién del Go=
bierne Racional o de la Municipalidad de la Cludad de
Buenos Aires, incluso el personal permanente de las agen
cias y dependencias de esas mismas empresas, aunque no reg
licen servicice en comin con ellas; los empleados y obre-

ros de las empresas de jurisdiccidn provincial, concesio-
narlas de los mismos servicics, méds los de agua corrien-

tes y sanitarios, sl leos respectivos gobiernos locales,
las empresas y su pergonal solieitan acogerse a la Ley;
los destitufdos despuds del 25 de Setiembre de 1918 por
¢ausas no lmputables, lo mismo que sus deudoa (por la pen
s18n); los médices y empleados de mutualidades dependien-
tes de las empresss; ol personal de la propis Usje; les

destituidos sin culpa antesde la vigencia de la Ley y des-
puds del 25 de Setiembre de 1918 previa quita del 10 %, lo
miama que los deudos por las pensiones de causantes felle~-
cidos en igual époma,y finalmente los empleados ya Jubi~
lados o pensionados por las emrresas que guieran ascoger-

we a las disposiciones de la Ley.

Por la Ley que crea la Caja Wacional de Jubila-
ciones y Penslones de Impleados de Empresasg Bancarias, que
dan obligatoriamente comprendidos en sus disposiciones los
bancos particulares que funcionen enisdoc el territorio de
la Repléblica, como caga principal, sucurssl ¢ agencia y al
personal de la propia Caja. (piativamente,les bances ofi-
ciales o mixtos de provincias o mumiecipios podrén acogerse

'~ a sus beneficios.

Por banco se entiende, a loa efectos de ests Ley,

a las empresas que exploian en furma permsnente, y cemo Ob-
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~Jjetivo principal de sus operaciones, la industria del
crédito mediante la scumulacidn de capitales que pres-

tan a terceros bajo las formas wsuales del crédito per
sonal y real; y por empleado s las personas Que pres-—

tan sus servicios en empresas bancarias mediente un suel
do, entendiéndose por sueldo la remuneracién fija en di
nero gue se obtisne como retribucidn de serviciss ordi-

nariog.

11~ PERSONAS TAXATIVAMENTE EXCLUIDAS

a) ~ Textos legales
CATA WACYONAL I¥: JUBILACTONES Y PENSIONES CIVILES -/

Art. 3% - Esta Ley no regira respecto a las remuneracip
nes giguientes:

1) Las de las pergonas expresadas en el inc. 5)
del art, 27, cuando no se acojan & la pre-
gente.

2) Lae de los servicios que sean contratados
en virtud de autorizaciones eapeciales y te
niendo en vistn la competencia excepcional”
de las personas, %alve que hubieren contrie
bufdo, desde su incorporacidn al servicio, a
la formacién del fondo de la Caja, cenm el
ieecuento de gue habla el inc. 1*5 del art.

“.

3) Las de los gbreres que trabajan a jornal en
las obras pablicas o en los talleres indusg-
triales del lstado, salvo aguelles que presg
tan servieios permanentes y contribuysn con
¢l referide descuento.

) Las de aguellos que desempeben comisiones
accidentales o por tiempe Tijo.
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CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES IE EMPLEADOS
FERROVIARIOS

Art. 3¢ - Las diasposiciones de esta lLey no comprenden
a los empleados y obreros gue desempelien fun
clones accidentales o de cardeter tranziterio.

Se considera empleado permenente, a los gfe_e_
tos de 1s Ley, a 1los empleados que tengsn mas de
geis meses coniinuocs de gervicic en una empresa.

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONRS, PHASIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERYONAL IB ZMPRBSAS PARTICULARES WE SERVICIOS PUBLICCS

Art. 3¢ - No estén comprendidos en las disposiciones de
esta Ley, lon cmpleados u ohreros que desempe
fien servicios accidentales o trensitorios.

e considerarén empleados u obrercs permanen-
es a los cfeetos de ssta Ley, ademas de squellos
cuya ocupacidén tenga dicho caracter, a log que
tuvieren més de seig meses de servicios conti-
nuos en una empressa.

CAJA NACIONAL DUE JUBILACIONES Y PENSIONES I EMPLEADOS IR
EMPRESAS BANCARIAS

(Sa Ley de creacidn nada establece al respecto).

b) - Comentario

Por el art. 3* de la Ley que regla el funcicna-
miento de la Caja Civil, quedan expreassmente exclufdos del
régimen de la misms los magletrados judiciales, los minis-
tros del Ustado y todas agquellss peraonas que ocupen car-
gos electivos rentados que no se acojan a los beneficioce

de la Ley; los que fuesen contratados en virtud de autori-
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~zaciones especiales y teniendo en vista su compdencis
excepecional, y gue no efectuaron los aportes cerrespon~

dlentes; los obreros del Estado que trabajan a jornal,
salve los yue prestan servicios permanentes y econtribu
yan con el aporte respectivo} y aquellas personas que
desempefien en la Administracién Necional comisiones ac-

cidentalea o por tiempo fijo.

Quedan exclufdos del régimen legal que crea
la Caja Ferroviaria, los empleados y obreros que desem~
pefien funclones accidentales o de cardcter transitoric.
Entiéndese por servidores permanentes los que tienen mée

de seis meses continuos en una empresa.

£l art. 3¢ de la Ley n® 11.110, similar al
art. 3¢ de la Ley de Jubilaciones Ferroviarias, .esta-
blece. que los empleados y obieros que no itengan servi-
‘dos seis meaes contfnuos en una empresa, estdn excluf~

dee de los beneficlos que acuerda dicha ley.

La Ceja Bancaria no establece taxativamente

exclusién alguna.

BENEFICIOS

I - CLASES Y CARACTBR DE LA3 JUBILACIONES Y PRESIONRS QUR

ACUSRDA CADA LEY

a) - Textos Legales

CAJA NACIONAL IE JUBILACIONES Y PENSIONLS CIVILES
Art. 16 - Los empleados, funcionarios o agentes civiles
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de la Nacidn expregados en el art. 2s tendran
derecho a jubilacidén con arreglo a las dispo-
sleiones de la presente Ley.

~ La jubilacién es ordinaria o extraordinaria
(ambss, a su vez, pueden ser comin o privi-
legiada ).

28 - Ninguna Jubilacidn podr’ exceder del 95 %

del 4ltimo sueldo percibido.

- La Jjubilacidn cs vitalicia y el cereche de
pereibirls sblo se pierde por las causas
expresadas en el inc. 2) del artlcule 37.

- 3erdn vitalici-s las pensiones vigentes ¥y
a acordarse a lag viudas de los jubllados,

en la mitad gue lcs corresjondig, ain perjui-

cio de las causales de extincion del derecho a

~€llas establecidas en el art. &2.

Para los demds derechoshabientes, el tér-
mino maximo de duracidén de las pensiones serad
de 15 afios, & contsr desde el da del falle-
cimiento del causante, desde cuya época debe-
rin abonarse.

Las viudas que en virtud de la Ley n® 4349
hayan gozado de pension ¥ cuyos derechos bu~
bieran caducade g la promulgacion de la pre-
sente Ley, gozaran de una pensién vitalicia
euyo importe no seré inferior , en ningin ¢
40, a la suma do mine 100. mensuales (Art.
-Ley 11.822). .

-~ No se acumularin dos o mas pensiones en la
misma persona. Al interesado le correspon-

de optar por la que ‘le convenga y hecha la op-

¢idn quedaré extinguido el derecho a las otras.

-~ Las jubilagiones y pensiones son 1z;aliena—
bles. 35era nula toda venta o cesalon que se
hiclere de ellas por cualguier causa.

Los jueces sélo podran decretar el embarge
de la cuarta parte de ellas; pero sl la pen-
aion correspondie a variss personas, se embar=
gara sélo la mitad de lo que deba percibir el
deudor embargado.

~ {Ley n® 9511) - son susceptibles de em~

bargoa, ni pueden ser ena
Jjenados, ni afeectados a terceros, por derecho,
alguno, los salarios; sueldos, Jjubilaclores y
pensiones que no excedan de $ 100. mensuales.

~ (Ley m¢ 9511) - Los salarios, sueldos, Jjubi



Art.

Art,

25

laciones y pensiones que excedan de $ 100., se
lo podréan embargarse en la p:-oporcion que esta
blece la sigujente escala, ain en el case de
que compruebe txamfemmi& o constitucidn de
derechos de su valor {ntegro:

2) de § 101. a § 150., hasta €l 5 % del im-
porte mensugl;

b) de § 151. a $ 200., hasta el 10% del im~
pox'te mensual;

¢) de 3 201. a § 300., hasts el 15% del im~
portz mensual;

d) de $ 301. a § 500., hasta el 20% del im~
perte mensual-

e) de :Jt.xas de § 500., el 25 ¥ del importe men
Suadd.

s = (Ley n« 9511) - No son aplicables los arts,

lf y 2¢ de esta Ley a leos
casos relativos a créditos por pensiones ali~

menticias, "litils expensse®, y a les que pro-

vengan de las operaciones con la Caja Nacional
de Jubilaciones y Pensiones Civiles.

-~ (Ley n: 11.923) - Las rebsjas o deacuentos
ordenadas por la presen-
te Ley, excepto los que resulten de la aplica-
¢ién de los descuentos del 4 y del § % eatable
clidos en los arts. 18, parrafp 2¢, y 31, parra
fo 2v, no podrén reducir las jubilacionea a me
néa de % 100. Las Jjubilaclones y pensiones me
nores & $ 100. no sufrirsn descueate alguno.

Ninguna jubilacibn ordinaria, per splica-
¢idn de todos les descuentos gue establece eg~
1a Ley no podri ser mener d&l 60 % del prome=
dio del.pueldo base para la jubilacidn.

CAJA NACIONWAL DB JUBILACIONES Y PENSIONES IR EMPLEADOS FE
RROVIARIOS

Art.

Art.

9e

- No se consicerard sueldo mayor de § l000. men
suales para las obligaciones y derechws de la
presente Ley (inc. 2%).

- (big) - Los empleados y obreroé a que se¢ refie

re el art. 2¢ que hayan contribufde al
fondo de 1a Caja con los descuentos establgcidos
en el art. 8¢, salvo las excepciones que mas ade
lante se determinan, tendrén derecho a la jub:lla
c¢idn que les acuerde esta Ley.



Art. 16 - La Jubilacién que les scuerda esta Ley es:

a) ordinaria;
b) por invaildez;
¢) por retiro voluntarioc.

Art. 35 - la jabilaeiég es vitalicia y el derecho de
percibirls allo se pierde por las causss ex-
presadas en esta ley. El jubilado perdera todo
derecho a la Jjublilacién si se domiciliare en el
extranjero, sin obtener previaments la sutoris.
gacion del i.1s Nacional (Art.l* -Ley m¢ 11.808)

Art, 43 ~ La pensidnes vitalicis y el devecho & per-
cibirlas sdloc se pierde por las causas eala-

blecidas en esta Ley sobre la pérdida de la Ju
bilacidn. -

Art. W% ~ No seé scumularan dos o mas pensiones ¢ Jubi~
laciones en la misma persona. Al interesadec
le corresponde optar por la que le convenga Yy
hecha la opeifn, quedard extinguido el derecho
a las otras.

Art. 63 - Las Jjubilaciones y pensiones son inembarga-
bles e inalienables, 3era nula teda venta,
cesidn o constitucidn de derecho que recaigs
sobre ellas y que impida su libre dispesicién
por el titular de la misms.

CAJA NACIOMAL L JUBILACIONES, PEHSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSONAL ik EMPHESAS PARTICULARES DR %‘?ICIEB PUBLICOS

Art. 13 - La jubilacidn gue acuerda esta Ley es:

a) ordinaria;
b) per ratiro voluntario;
c¢) por iavalidesz. ~

- Art. 30 - La jubilaeién es vitalicla y el derecho a

percibirla aélc se plerde por lag causas ex~
presadas en esta Ley. E1 jubilado per derd to-
do derecho a la Jubilacidn si se domieiliase en
en extranjero, sin obtener, previamente permisc
del P.E. Nacional.

Art. 37 - Las pensiones ason vitaliciss y el derecho a
percibirlas sdlo se pierde en los casos ea-
tablecidos por esta Ley.

Art. 38 - HNo ee acumularan dos o més pensicnes o jubi-
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laciones en la misma persona. Al interessdo le
eorresponde optag por la que le convenga y hecha
l1a opeidn quedard extinguido el derecho a las
olras,

- k1l monto de lz. Jubilacidn, retire, pensidn o

subsidie gue se acuerda an virtud de esta Ley,
no excederd de lo gue cerresponda a un sueldo,
maximo de $ 1000. por mes, aunque el benefi¢ia-
rio goce de mayor vetribucidn.

- Laa jubilacioneg y pensiones son inembarga-

blea e inalienables. Serd nula toda venta,
cesidén o constitucion de derecho que recaigan
sobre ellss y que impida su libre disposicién
por el titular de la misma.

CAJA NACTIONAL L JUBILACIONES Y PHENGIONLS DE EMPLEADOS DE
EMPRESAS BANCARIAS

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

16 - las jubilaciones y pensiones son inembarga~

1

bles e inalisnables. Serd nula toda venia,
cesidn o constitueidn de derecho que recaigan
sobre sllas o impidan su libre disposicion por
el titular de la miema, sin otra excepcion que
la que esta Ley autoriza en garantfa de présta
mos hipotecarioe a los propios afiliados.

= Los empleados a que se refiere la presente
Ley, que hayan contribuido a formar el fondo
de la Caja, tendrén derecho a Jjubilacion.

- La jubilacién a que se refiere el artfoule
anterior sera

a) ordinaria;
b) por invalidez;
¢) por retiro veoluntarioc.

~ No se conslderard sueldo mayor de & 1500. men
susles pera laas obligreciones y derechos de la
presante Ley.

- La pensidn es vitalicia y el derecho a perci-
birla sdlo se plerde por las causas estable-
cidas en ssta Ley.

~ %l derecho a solicitar la Jubileeidn o la pen
8ién se prescribe a les 5 afios.
Rl pagg de la jubilaciln o de la pensién se
suspendera s8i el beneficiario se domicilia en el



Las jubilaciones civiles no pedrdn exceder
del 95 % del (ltimo sueldo ni ser inferiores, por e~
fecto de descuento, al 60 % del promedio del suelde
base para la jubilacién y sélo podrédn ser embargadas
por jues competente hasta un miximo del 25 % de su im_
porte total; las menores de 3 100. son inembargables,
rigiendo para las supericres una escala grédual que
llega hasta el mAxime indicade; la misma escala pige
también pora las pensiones, las que son inaliena~
bles y vitalicias para las viudas y de duracidn mé-
xima de 15 afios para los demds derecho~habientes,
no pudiéndose acumular dos o mas pensiones en una mis

ma persona.

Los afiliades a la laja Ferroviaria, cumpli
dos los requicitos legales , tienen derecho a tres cla

8ea de Jubllacjiones:

a) ordinaria;
b) por invalidez;
¢) por retiro voluntario.

En caso de fallecimiento, sus derecho-habien~-

tes podrin obtener pensidn.

Segin la Ley gue cres esta Caja, las Jubila-
ciones y pensiones por ella ctorgadas son inembargables
e inalienables, slendo nula toda venta, cesién o consti
tuecidn de derecho que impida su libre diaposicién por el
titular de la misma; establece, asimismo, que las Jubi-
laciones y pensiones son vitalicias y que el derecho a

percibirlag séle se pierde por las causale: expresamente



determinades por esa Ley ¥y por domiciliarse en sl ex-
tranjero 8in previs autorizacién del P.E. Nacional. Por
otra parte, no se acumularin des o més Jubilaciones o
penciones en la misma persona, carretzpené?ién&ole al in
teresade optar por la que le convengs, extinguiéndose

con ello el Gerecho a loz demés beneficioss

No se mnsiderard suelde mayor de 3 1000 men
suales para lag obligaclones y derechos emergentes de es
ta Ley.

les Jjubilaciones que acuerda la Caja que crea
la Ley 1l.110 son:

2) ordinaria;
b) por retiro voluhtario;
¢) por invalidesz.

AdemAs, cuando sohrevenga el fallecimiento de
un afiliado, sus derecho~habic-tes pueden gestionar la
pensidn.

%1 cardcter de estas jubilaciones y pensiones
es similar al de las que otorga la Caja Ferroviaria, pues
los articulos que se correlacionsn en este particular son
textuales Yvitalicias, inslienables, inembargables, no
acumulables y se pi.rden por las csusas expresadas por la
Ley ¥y por domiciliarse su titular én el exitranjero sin

previa sutorizacidn del ¥.x. Macional).

Asimismo, el sueldo méximo que se temdrd en
cuenta para establecar los derechos y cobligaciones de que
habla la Ley aerd de 5 1e000s, aungue el benericiario go-

ce de mayor retribucidne.



~40-

Los aportantes & la Caja Buncaria tendré
derecho a tres clases de Jubilaciones:
a) erdinaria;

b) per invalidez;
¢) por retiro voluntario.

' Los deredhe-habientes del titular fallecido,
pueden peticionar la pensifn de conformidad con le gque eg

tablece la Ley.

Esteoa beneficios son vitalicios, inembarga-
bles e inalienables, siende nula la vanté, cesidén o
constitucidn de dereches que coarten la libre disposi-
¢idn de los mismos por sus beneficiarics, salvo la ex
cepcidn que la Ley autoriza en garsnffs del préstame
nipotecario de la Caja, y @e perderdn solamente por lss
causas determinadas por la Ley y por pre&cripcién a los
ﬁ_aﬁaa, suapendiéndoae, ademas,su pago i el beneficia
rioc se domicilia en el extranjero sin dar ccnocimiento

al directorie de la Caja.

La jubilacién bancaria no coexistira en ague-~
llas personas que gocen de otras|jubilaciones nacionales,
en cuyo caso el interesado optara por una, quedando ex~

tinguido el derecho a las demds,

El sueldo mAxime que se considerard para esta-
blecer los derechos y obligaciones de los afiliados s
esta Caja serd de u 1500. mensuales, aunque el benefi=

eiario gece de una mayor retribucidn.



Art.

Art.

Art.

Art.

2%

a1

8y

.;I.;g..

servicios prestades; si el interesado tuviese
mas de 10 aios de servicios y menos de 20, se
tomard el promedio correspondiente a los 20
dltimes afics; y si tuviese menos de 10 afies
de antiglledad, el promedio se hara sobre les
sucldos mensuales de leos 30 afios de servicio.
(al‘t. 1y - Ley ns 11.923)‘

- Ni jubilacién podrd exceder del 95 %
del altimo sueldo percibido.

- (Ley n* 11.923) -~ Las rebajas o descuentos

ordenados por la presente
iLey, excepto les que resulten de la aplicacion
de” los descuentos del 4 y del § % establecidos
en los sarts., 1B, parrafe 2¢ y 31, perrafo 2+,
no podrin reducir las jubilacicnes y pensiones
a menos de 3 100. Las Jjubilgeiones y pensiones
menores de ; 100. no sufriran descuento algu-
Ho.

Ninguna jubilaeién ordinaria, por la aplica-
eidn de todos los descuentos que establece esta
Ley podra ser menor del 60 % del promedio del
sueldo base para la jubllacion.

- El dex*echg acordado por el art. 18 de esta

Ley, prodra ser ejecutado con 26 afios de seyr
vicios y 50 afios de edad, por los empleados,
clases, agentes de seguridad e investigaciones,
choferes de policfa, jefes, oficiales, cla-
aes y tropa del cuerpc de bombercs y maestros
de instruccion primaria al frente de grado.

ios empleados gque hayan cumplide 25 afios
de serviclos y no alcancen la edad preacrip-
ta de 50 afios, podrin obtener su Jubilacidn
ordinaria privileglada sufriendo un descuen=
to del § % de su haber jubilatorio por cada
afo gue le falte para loz 50.

Por cads dos afios de servicios que excedan
de 25 pedra obtenerse la jubilacidén ordinaria
privilegiada con un afio menos de la edad limi
te, 8in requerirse por los afios compensados
en esa forma el descuento indicado en el pdrra
fo anterior,

- {ley n* 11.923) ~ lLos derechos acordados por

} el art. 31, pueden renun-
ciarse temporaria o definitivemente, optindose
por la jubilacién comin en cuyo caso no £e apli
card el descuento que fija la segunda parte del
art. 4% inc. 1), sino el que fija la primer par
te del mismo inciso, Los derechos acordados per
el art. 31 sélo se adquieren cuando se¢ ha efec-
tuado en oportunidad el aporte del 10 %.
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La Caja formulerd el cargo correspendiente
por diferenclia de aportes para las personss gue
se acojan al art. 31 de ssta Ley.

piche cargo seré amortizado en 24 meses.

CAJA NACIONAL DR JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS FE
RROVIARIOS

Art. 17 -~ El monto de la Jubilacién ordincria se calcu-

: lard com relacidén al promedio de los sueldos
percibidos durante los altimos § afies de servi-
cios ¥ con sujecién a la siguiente escala:

1) Hasta B 100. de sueldo, el 95 %;

2) Sueldos entre $ 100. ¥ 300., $ 95 més el
80 % de la diferencia entre $ 100. ¥y $ 300.;

3) sueldos entre $ 300. y $ 1000., & 255. més
el 70 % de la diferencia sntre $ 300. ¥y
$ 1000.

ferd considerado como parte integrante del
sueldo o salarios, a los efectos del descuento
y de la jubilacién, el valor loeativo de la ca-
sa habitacion que las empresas proporgionan a
determinados empleades u obreros, o en su defec~
to el sobresueldo que con ese mismo fin les asig
natie

Art. 18 - (Corresponde la jubilacidn ordinaria dentro de
las condiclones establecidas en el articule
anterior:

1) Integra: al empleado u obrerc que habiendo
prestade 30 afies de servicio comominimun
tenga 50 afios de edad.

2) Reducida en un 25 % al empleado u obrere
que, habiendo prestade 30,ama de servi-
cio como minimun, tenga més de 45 afios
¥ meno@ de 60 de edad y desee jubilarse.

CAJA NACIONAL IE JUBILACIORES, PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PRRSONAL DE EMPRESAS BARTICULARES IE SERVICIOS PUBLICOS

art. 14 - La jubilacidn ordinaria se acordard a los em-~
pleados u obreros en las condiciones siguien~
tes:




Art. M2 - Corresponde tambiém la jubilacidn ordinmarias,
reducida en un 6 % por cada afiv de edsd que -
le falte para los 50,al empleado que hablendo
prestado 30 afies de servicics como minimo, ten-
ga 45 afis de edad y desee jubilarse.

b) - Comentario

La Caja Civil concede jubiismcién ordinarie co-
min a les afiliados que hayan prestade no menos de 30 afios

de gervicioa y tenganb6 afios de edad.

£l aportante con 30 éﬁos de servicios computa
dos y que adn no ha cumplido 55 afios de edad, puede ob-
tener jubilacién ordinaria anticipsda sufriendo un des-
cuento del % ¢ de su haber Jubilatoric‘ por cada afio que
le falte para alcanzar la edad prescripta (55 afioe ).

Bl servidor con mas de 30 afies de servicios y
menos de 55 de edad, puede obtener la jubllacidn compen-
éando un afio de edad faltante por dos afios de servicios
excedenteda, sin reguerirse el descuento cel 4 % mencions~

do en el parrafo anterior.

La Caja acuerda también jubilscidn ordinaria
al aportante gue tenga menos de 30 afies de servicios efeg
tivos pemo més de 55 de edad, computando c¢ada dos arios

de edad que exceden de los 55 por uno de servicies.

La jubilacién ordinaria privilegiada que acuer

da 12 Caja Civil, beneficia a 108 policf{as, bomberos y
msestros de instruceidn primaria al frente de grados que

acrediten 26 anons de serviclos y 50 de edad.



Los que tengsn 25 afios de servicios y menos
de la edad preseripta para esta clase de ,}ubilaéiones
(80 afios), pueden acogerse a ella sufriendo un descuan
to del 5 ¢ de su haber jubllatorio par cada afio que les
falte para los 50.

Con map de 25 afios de servicios y menos de
60 de edad, dichos afiliados podrén compensar un afio
menos de edad limite por cada doe que excedan de loa
25 de servicios, #in sufrir descuento algunc.

A loa efectos de establecer el monie de la
jubilacién, se tomerd en cuenta el promedioc mensual de
sueldos que el sportante hayas percibide durante los 10
§1timos afios, si al 29 de Setlembre de 193% (fecha de
la sancidn de la Ley n¢ 11.923) el interesado tenfa mis
de 20 afios de servicios prestados; sl a esa fecha tenfa
mds de 10 afice de servicios y menos de 20, se considera-
rd el promedio correspendiente a los 20 dltimos anosy y
si tenia menos de 10 afios de antigdedad a la fecha indi-
ceda, el promedio se hard sobre lo: sueldos mensuales

de los 30 afios gservidos.

E1 haber jubilatorio se establecerd consideran~
do el promedio mensual de sueldos , con sujecién a la ei-
gulente escala : por les primeros $ 200. corresponders el
90 %; por lo gue exceda hasta § 500. el 80 %; de lo que
exceda de § 500. y hasta § 1000. el 70 %; excedente de
$ 1000. hasta § 1500. el 60 %; excedente de $ 1500. has~-
ta $ 2000. @l 50 %; ¥ por el excedente de $ Z000. el 40 %.
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Rl eguivalente de eatos porei‘am;oa, cunndo proceda; dee
bard sumarse; el maximo a;Qe pueds obtenerse por jumla-;
¢idn no podrd ser superior al 956 ¥ del Jditimo susido per
eibido, ni inferior por efecto de descuentou, al &) % del
promedio del sueldo base prra ls Jubilscidn. -

La veja Ferroviara otorgs Jubilacidn ordinaria
{ntegrs al sportmnte ﬁue acredite 30 artos de servicios y
5C de edad, y reducida en un 25 % al cmpleadic u obrero
que, hibiendo prestado 20 a'og de servicie como minimo,
tenge mae de M6 y menos de S0 aios de odad y gestione gu
Jubilacidén.

Kl monto de 1o Jubilseldn ordinaria, ue no 10
dré exceder de 3 74d., 8¢ eslculard tomamx.o como base oS
auclices pereibidos duranie lou dltisos 5 aros de servi-
clos de acuerdo con la siuiente escala : hasta 5 100. de
sueldo el 88 %; por el excedente de ;i 100. y hasta 5 300
¢l B0 %; y por el excedente de 5 300. y heeta un afximo
do & 1G00s ol 7 F (sumrdos cunndo procade).

los aportantes s la Caja creada por s Ley ns
11.31¢ tienen cerecho a ls Jubilmcidn ordinerim {ntegre
con 30 arosservidos y 50 de edad, y reducids en un 6 3
por csda alio du« 1e falte para cumplir ls ednd prescripta,
alempre que hayan prestade 30 afios de servicios y tengan
mAs de 45 de ednd.

#1 haber Jubilatorio ce esisblecerd ¢n ls misma
forma y proporcidn que pars las Jubilaclones gue otorye la

Caja Perroviaria.
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Les afilindos a la Caja Bancaria peodrdn soli-
citer jubilacidn ordinaria intesra acreditanto 30 aros
de servicios como minimo y 50 aios Ge edad; los emplea-
dos que llenen estas condiciones y continden en servi-
cios tendrdn derscho a une beniricacidn del 1% % anual
per afio cxcedente sobre la Jubilacién que le correspon-

da y hasta un mfxime del 90 %.

Corresponde Jubilacidn ordineria reducids en
uh § % ror oada alo de odad gu. le falte pura los 5Q,
al eervidor gue tenga 30 afios de servicios y mbs de 48

de edad.

£l imperte de la Jubilacidn erdinmria se cale
culard en relascifn al promedio de sueldo e los 5 dlti-
mos afios de serviclos, dentro del limite da § 1500. men=
suales y con sujecidn a la escala siguiente; por los
primeros § B0C. el 75 %; por el excedente y haste $§ 10CO.
el 70 %; ¥y por lo que excede da 5 1000. ¥ basta un méxi-
mo de $ 15(0. el 65 .

2 - Jubilacién extraordinaria o per invalldes

a) - Textos legales
OadA WACYONAL DE JUBILACIONWS Y PUNSIONES CIVILES

Art. 17 - Le Jubilscidn extrsordinaria comin equiva-~
le al 3 % del gueldo promedio sometido a la

escals consigneda,multiplicade por los efios de
servieio del gue ebienga su jubilacion sin que
su importe, en ningln caso, puedas exceder del
monto que corresponda al mismo promedlo de suel-
do para la jubilzeidn ordinnria. (Art.ls-Ley n¢
11.923) .



Art. 19

Art. 31

Art. 8+

I s N

- La jubilacidén extraordinaria se acordara al
empleado que, después de cumplir 20 ailos de
servicios, faese declacado fisica o intelectual
mente imposibilitado para continuar en el ejer-
cicio de su empleo, y al que cualquiera que fue
se el tiempo da servicioa prestados se inutili-
zase Tisica o intelectuaslmente en un acto de
servicic y por causa evidente y exclusivamente
imputable al misme. (Art. 7% ~ Ley n* 4870).

- Ho poaras computarse a las personas de gue ha-

bla la dltims parte del art. 19, para deter-
minar el monto de su Jubilacidn extraordinaria,
un tiempe menor Ce 15 atios de servicios.

- ustos empleaGos (servicios privilegiados) po-
dran ejercitar el derecho accrdado en la pri-
mera parte del art. 18 despuds de 17 afips de ser
viclob. Bn este ¢aso 1la Jubllacidn serd equivas
lente a 3,60 % del sucldo promedie scmetide a la
escala del art. 17 multinlicado por los aros de
servicios, hasta el méxiuo permitide para la ju-
bilacidn ordinaria. 1 estos empleados huble-
ran prestado otra clase de serviecios i podrén
acuwdularlos s los efectos de este articulo sine
en la propercidn corregpondlente de acuerde a le
que preseribe el art. 18. (Art. 1% - Ley n/11.923)

- (Ley n¥ 11.923) -~ Los derechos acordados por

el art. 31 puedan renunciar-
se tmeporaria o defiinitivamente, opténdose pox,
la jubilacidn comin en cuyo ¢aso ne se aplicara
el descuento gue fijs la segunda parte del art.
ks, inc. 1+, zino el que fija la primer parte
del mismo inciso. Los derechos scordados por el
art. 31 sdlo se adguieren cuando se hs efectuado
en oporiunidad el aporte del 10 %.

La Caja formulard el cargo correspondiente por
diferencia de aporie pera lag personas que 8¢ aco
Jan al art. 31 de csta Ley. Dbicho cargo seré amor
tizado en 24 meses.

CAJA NACIONAL s JUBLLACIONED Y ILNUIONES DE BEMPLEADGS FE
BEROVIARIOR

Art. 19

- %l monto de la Jubilaci&n por iavalidez se cal-

culard con relacién gl promedio de los sueldos
percibidos duranie los Gltimos 10 afios de servi-
cios y con sujecidn a la Lscala de la Jubilacién
ordinaria, a razén Ce un 5 % del monto de dicha Ju
bilacidn, por cada afio de servinios,hasta gu maxi~
Bun.



Art. 20 - Corresponde la jubilacién por invalidez, den~ i
tro de las condiciones establecidas en el artl
culo anterior:

1) Al empleado u obrero que deepués de 10
afics de servicios fuese declarado fisiea
o intelectualmente impoaibilitado para
continuar en el ejercicio de su emploe ¢
de oiro compatible con su actividadbabi~
tual o su prepacacién comprobada.

2) Al empleado u obrero que, cualquiera que
fuere el tiempo de servicios presgtados,
ge incapacite en cualquier forma pernanen
te en un acto de servicio y por causa evi
dente y exclusivamente imputable al mis-
mo gervicio.

CAJA NACIONAL LB JUBILACIONES, PENSIOWNS Y SUBSIDIOS PARA
KL PER3ZONAL DFE EMPRESAS PARTICULARES DR SHBRVICIOS PUBLICOS

Art. 20 -~ B1 monto de 1a Jjubilacidn por invalidez se cal-
culard a razdn de un 5 % del monto de la jubi-
lacion ordinaria por cada afle de servicioc hasta
su maximun.

Art., 21 - Corresponde Jjubilacior por invalidez, dentro
de lae condiciones establecicas en el articulo
anterior:

1) Al empleado u obrero que, después de 1 afios
de servicios, fuese ceclarade fisica o inte-
lectualmente imposibilitado para continuar
en el ejercicio de su empleso o de otro com=~
patibie con su actividad habitual o su pre-
peracidn comprobada.

2} Al empleado u obrero que, cualquiers gque
fuese el tiempo de servicios prestados se
incapacite en cualcquier forma permanente
en un acto de servicic y por causa eviden-
te y exclusivamente imputable al mismo ser
viecio.

CAJA NACIONAL UB JUBILACIONuS Y PENSIONES HR EMPLEADOS DR
EMPRESAS BANCARIAS

Art. 43 ~ Corresponde jubilacidén por invalidez en las con
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~diciones del articulo siguiente, al empleado
que después de 10 alles de servicioa fuese de
clarado f{sica o intelectualmente imposibiiil-
tado para continuar en el gservicio de su em-
pleo u otro compatible con au aptitud. hebitual
o preparavicn comprobada. Las empresas y en-
tidades comprendidas en esta Ley no podran de-
Jar cesante por invalidez a ningin empleado
mientras no hays regoluciin definitiva sobre
au jubilacién nor esa causa. Cuando la resolu
cidn fuese negetiva 1o respectiva empresa de-
bera mantener al empleado a su servicio y dar~
le un empleo equivalente y compatible a su ap-
titud, teniendo derecho mieniras ello no ocu~
rra & su suelde anual. 31 el empleado no 8o~
licitara su jubilacidn dentro de seis meses de
sobrevenida la incapacidad, o de requerix;le al
efecto por lu respecitva empi-ess, perdera el
derecho que le acuerda este articule,

Art. W -~ 11 monte de la jubilacidn por invalidez se
calculard con rolacién sl promedie de los
sueldos percibidos durante los Ultimos 5 avios
de servicios y con sujecién a la cmeala de la -
Jubllacidn ordinaria, a razdn de un 3% % del
monto de cicha jubilacidn por cada afic de ser
vicios banta su méximo. -

Art. 45 - 1 empleado que se incapacite para el ira-
bajo antes ce haber cumplide 10 afies de
gervicios y no pueda acogerse a los beneficibs
acordacos en el articulo siguiente, tendrd ce-
recho a un mes delpromedio de todoa los suel-
dos percibidos por ¢ada alie de aportes.

Art. 46 - il empleado u obrero que cusiquiera que fue
re el tiempe d¢ serviclos prestados se inca

pacite en forma nermanente en ua acto del ser-
vicio y por causa evidente y exelusivsmente im-
putable al mismo, tendra derecho a uma Jubila-
¢ifn extraordinaria equivalenie a un %0 % del
sueldo que zozaba o del promedio de los suel-
dos percibidos durante los liinmes 5 afios de
servicios, fas unz bonificacidn Jel 2 % per ca-
da aiio ce servicics hasta llegar al limite.

b) ~ Comentario

por la Caja Civil se acuerda jubilacidn extraor

dinaria comin al seividor que, cdespués de cumplir 20 afos
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en ¢l desempe’o de sus funciones, sea declarado if{sica o
intelectualments imposibilitado para continar en el egjer
cicio de su eumpleo, y al gue se inutilice en un acto de
servicie y por causa evidente y exclusivamente imputable
al mismo, cunlguiera fucse su antiyledad, computéndosele

en eate ¢aso un tignapo no amonor de 15 aknoes de serviciocs.

La jubilacidn extraccdinaria privilegiada se
otorga al policfa, bomberc o macstro al rente de grado
que fuese declarado Ffsica o intelectualmente imposibi-

litado despuds de 17 afos de servicies.

El monte de la Jubilacidn extraordinaria comin
y extraordinaria privilegiade cqulvale al 3 y 3,60 %,
reapectivamenie, de 1la ordina.-is por cada sfo de zervi-
cio del beneficiario, sin que, en ning’n caso, ellas pue
dan superar al monto que corresvonda al mismo promedio

de sueldo para la Jubilacidn orainaria.

Corresponde Jubilscidn por invalidez al apor=
tante de la Caja Ferroviaria que, despuds de 10 aﬂos;de
servicios, fuese declarads fisica o inteleetusimente ime-
posibilitade para ecentinuar en el gjercicie de su empleo
o de otro compatible con #u activided havritual o prepa-
racidn comprobadn, y al que, cualguiera uea su antigle-~
dnd, se incapacite en forma permanente en un acto de

servicio y por causa imrutable al mismo.

E1 hoper jubilatorio por invaiides se establew
ce con relacidn a2l promedic de sucldos percibidos duran-

te los ditimos 10 afos de servicios, a razén del 5 % de
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3 - Jubilacién por retire veoluntario

a) - Textos legales

CAJA NACIONAL V& JUBILACIONSS Y PENSIONES CIVILES

(5u Ley de creacidn nads establece al respecto).

CaJA NACIONAL DE JUBILACIONCS Y PENSIONES UE EMPLEADOS FE
RROVIARIOS

Art. 22 ~ Correspornie la jubilacidn per retirc volup~
tario al empleado u obrere que, teniendo mas
de 10 afios de servicios y &0 de edad, no alcan-
ce al nimero de aiios de servicios exigidos por
el ari. 18,

Lsta jubilagién se calculard a razén del 2 %
de la jubilacidn ordinaria, per ceda afio de ser
vicio.

CAJA NACIONAL U JUBILACIONiS, PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
BL PERSONAL DB “MPRESAS PARTICULARNS DE SERVICIOS PUBLICOS

Art. 16 - Corresponde la jubilacién por retiro volun-
tario al empleado u obrere quey teniende mas
de 10 afies de servicios y 860 de edad, no alcan~
ce al nlmero de anos de servicios exigidos por
el art. 11“'0

Esta jubilacién se calculard a razén del 2 %
de la Jjubilacidn ordinaria por cada afic de ser-
vicios.

CAJA NACIONAL Dii JUBILACIONES Y PENSIONES DE ENPLEADOS DE
EMPREGAS BANCARIAS

Art. 47 - Corresnance inhilsaide maw mation condims oot



al empleado que teniendo mds de PO afos de ser
vicies no alcance el ndmerc de anog exigidos
para la jubjlacidén ordineria, Ksta Jubilacidén
se calcudard a razdn de un 2 % de 1n Jjubilacidn
erdinaria por cada afio de gervicios prestados.

b} - Comentario

La Caja Civil no acuerda Jubilacidn per retiro
voluntario del afiliado, derecho que es contemplado por
las otras tres¢{rjas en funcionamiento. La Ferroviaria
y la n% 11,110 conceden este beneficio al servider que,
8in slcanzar el nimero de afios exigides para la jubila-
cién ordinaria (30 afies), acredite més de 10 afws de
servicios y 80 de cdad; mientras que la Bancaria re-
quiere eomo minimo 20 afos servidos pero no estsblece
requisitos de cdad. En las tres Cajas esta jubilacidn
se calcula a rafdn del 2 % de la ordinaria par eada

afio ue servicios prestadcs.

4 - Devolucidn de aportes y jubilacién por cesantia

a) - Textos leganlea

CAJA NACIOFAL LE JUBILACIONuS Y PENGIONES CIVILHS

Art. 287 - Los empleados despedidos por razones de econow-
mia o por no requerirse sus servicios y los que

cesen por cambic de designacién en el orden admi-
nistrativo, o por las supresiones que se hiciesen

en los presupuestoe anuales,en las leyes especia-
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Art.

. =les, que quisieran retirarse de la Caja Nacio-

nal de Jubilaciones y Pensionés, ténd derecho
después de 10 afios de servicios, a reclamar la
devolucidn del 8 % descontade de sus sueldes con
el interds del 5 % capitalizedo cadasfio.

10 - (Ley n* 11.923) - Los actuales jubilados o

pensionistas que manifies-
ten expresamente su disconformidsd con los des-
cuentos dispuestos por la presente Ley, podran
soliciter de la Caja la devolucidn de sue aper-
tes capitalizades al § % anual, previa devoiu-
cion del monto de las sumas percibidas por ellee
en concepto de jubilacién o pemsidn.

,Jguslmente, les magistrados Jjudiciales que ha
llandose acogides voluntariamente a los benefi-
cios de la Ley n® W349, no desearen continuar en
tal situacidn por no conformarse con las modifi-
caciones que se introducén a su régimen'pe:‘ la
presente Ley, podran renunciar a su caracter de
afiliados a la Caja, con derecho a la develucidn
de sus aporties capitalizados al 5 % anual.

CAJA HACIONAL DE JUBILACIONES Y PRNSIONES DE ENPLEADOS FE
RROVIARIOS ' !

Art,

Art.

Art.

Arte.

23

2l

e

- los empleados u obreros quée teniendo menos de

10 afios de servicios alcancen los 50 de edad
¥ deseen retirarse, tendréin derecho a una indem-
nizacidn igual a la suma aportada por ellos al
fondo de la Cajay més los intereses a razén del
5 % anual eapitalizados por afv. En ningun caso
se calculardn esos intereses con posterioridad
a la fecha del retire.

- 1Lo08 emplesdos u obreros que fuesen declarados

cesantes per no requerirse sus servicios o por
razones de economia, tendrin derecho a una indem-
nizacidén igual a la fijada en el articule ante-
rior, ain intereses. .

-~ Los derechos acordados por los articulos an-

teriores, quedan prescriptos para quienes no
los hagan valer expresamente dentro del términe
de tres anos a partir de ls fecha de su retire
o separacidn del servicie.

- (Ley m* 11.308) - Loa obreros gue han quedade
cesantes con motivo de movi_
mientos huelguistas, no pueden ser privados por
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esta causa del deracho de devolucién de sus
aportes o Jubilacidne

CAJA RACIONAL DE JUBILACIONES, PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSONAL DB EMPRESAS PMRTICULARES DE SERVICIOS PUBLICOS

Art.

Art.

krt.

17

61

~ los empleados u obreros que, tenlendo menos
de 10 afios de aervicios,alcancen los &0 de
edad y desegn retirarse, tendran derechic a una
indemnizecion igual a las sumas sportadas por
ellos al fondo de la Caja, mas los intereses
a razén del 5 % anual, capitalizndos por aiv.
En ningfin caso se ealculardn  esos intereses
con posterieridad a la fecha de retire.

- A los empleados u obreros que faesen deecla-~
rados cesantes por no requerirxe sus servi-
¢ios,0 por razones de economia,o que fuesen deg .
tituidos por causas distintas a las que se re~

fiere el art. 28 de esta Ley, y a los que por
contraer matrimonio se vieren obligados a de-
Jar el trabajo, siempre que por esta Ley no tu~
vieran derechc & un beneficio mayor, se les
acordara :

1) 81 5 % de las sumas que hubiesen percibi-
do en concepto de sueldos o remnneracion
de su trabajo, més los intereses a rasdén
del 5 ¢ amaal, capitalizados anualmente,
a loa gque tuvieren mencs de 10 afios de
servicios.

2) Un mes de sueldo por cada afio de serv:l-
cios, a los que tuvieren 10 afios o mis
de servicios y menes de 20.

3) Una auhilacionequivalente al 2 % de la ju
bilacién ordinaria, por cada afio, al que
tuviere mis de 20 afios de servicios.

- -Log empleados y obrercs gue por perienecer a
empresas gue t:.enen agencias ¢ sucursales
fuera de la Fepdblica fueren cambiado de des

tino, siendo trasladados a servir en otros paf~

ses, tendran derecho a lo devolucién de sus apor
tes con el 5 % de interés. Si volvieran a la

Repiblica podran reintegrarse al goce de todos

los derechos que acuerda esta Ley, restituyendo

la suma retirade con mis el mismo interés. del

5 % y cumpliende las otras obligaciones que ella

impone.
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CAJA RACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE BMPLEADOS DE
EMPRESAS BANCARIAS

art. &7 - los empleados que fuesen declarados cesgan~
tes por no requerirse sus servicios o por
razones de economia, terminacidn de empresa,
o por cualguier causa distinta a la expresada
en el art. 67, temiran derecho, siempre que
por eata Ley no les correspondiera un benefi~
cio mayer:

a) A la devolucién de sus aportes con inte
res del § % anual acumulativo, cuando
los servicios prestadcs no fueran mayo-
res de 15 aflos.

b) A una jubilacidn equivalente al 2 % de
la ordinaria por cada afio de servicios
prestados, cuando éstos fueran mayores
de 15 y la cesantia no respondiese a
causa imputable al empleado.

Art. 88 ~ los empleados que wluntariamente se reti-
ren después de 10 afies de servicios en em-

presas afiliadss a esta Ley, tendrédn derecho
2 la devolucidn de sus aportes, sin imtereses.

b) - Comentario

Los aportantes de la (aja Civil con mds de 10
afios de antigidedad que fueren despedidos por razones de
econonfa o por no requerirse sus servicios y los que ce
gan por cambio de desigmacidn en el orden administrati-
vo ¢ por supresiones de partidas en log presupuesios
anuales o leyes especiales, que guieranretirarse de la
misma, tendrén derecho a reclamar la devolucién de sue

aportes, m&s el § % de interés capitalizado anualmente.

Los afiliados a la Caja Ferroviaria que, por
razones de economia o por no requerirse sus servicios,

fueren declarados cesantes, pueden pedir la devolucidn
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:

degsus aportes sin intereses; mieniras que el ferrovig
rio que desee retirarse con menos de 10 afios servidos
y 50 de edad, tendrd derecho a la devolucidn {ntegra
de sus aportes, mis los intereses a razdn del 5 % snual

capitalizados cada afo.

La Caja creada por la Ley n* 11.110,al afi-
1iado con mAs de 20 aflos de antigdedad que, por no re=-
querirse sus serviclos, per razones de econom{a, despl~
do sin culpa o por contraer matrimonio, fuese declarade
cesante y siempre que no tenya derecho a un beneficic ma-
yor, le acuerda Jjubllacidn por cesantia consictente en
¢l 2 ¢ de la ordinaria por caeda afio de ssrvicios. lLos
cesantes por alguna de las razones anteriores, que tu~-
vieren mds de 10 afios servidos y menos de 20, pueden pe-
dir un mes de sueldo por cada aflo de antigledad; mien-
trags que los eportiesntes con menos de 10 afios de aervi-
cios, podrdn reclaemar un importe equivalente al § % de
las sumas que hublesen percibide en concepto de suelcos
o remuneracidn de su trabajo, més el interés anual mcu~

mualativo del 5 % de los aporteas efectuasdos oportunamente.

E1 afiliado con menss de 10 afios de sntigie-
dad y 80 de edad que desee retirarse de la Caja, tendrd
derecho a la devolucién de touos sus apoétea, mids los
intereses a razdn del 5 ¢ anual capitalizados anualmen~

te, ¢alculados a la fecha de retire.

Asimismo, podrd solicitar la devolucidn de sus
apertes mas el interés del 5 % anual,el empleado u olre-

ro que, por pertenccer a empresas que tienen filiales en
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el exterior fuesen trasladados a otros paises.

La jubilacidn por cesantia que acuerda la Ca-
ja Bancaria a los empleados con més de 15 afios de anti-
gdedad que fueren declarados cesantes per no requerirse
sus servicilos, por razones de economia, terminacidn de
la empresa o por aalquier otra causa que no sea la co=-
misidén de delitos pemmdcs con més de tres afios de c¢arcel,
equivale al 2 % de la jublilacidn ordinaria por cada afo
de servicio prestado. Cuando mediaren las mismas razo=
nes, peroc el servidor no acieédite 15 afios de afiliacié'n,
tendra derecho a la devolucidn de sus aportes con inte-

rés del 5 % amual acumulativo.

Podrén solicitar la devolucidn de las sumas
aportedas, 8in iniereses, aquellos afiliesGos que volun-
tariamente se retiren después de haber prestade 10 afios

de servicios.

8 - pérdida de la jubilacidn

&) - Textos legales

CAJA RACIONAL DE JUBILL CIONES Y PENSIONES CIVILES

Art. 37 ~ No tendrdn derecho a ser jubilados:



Art.

Art.

Gl

1) Bl que hubliese sido separade del servi-
cioc por mal desempeflo de los deberes a
su cargo.

2) Bl que hubiese sido condensdo por sen-
tencia judicial per alguno de los deli~
tos clasificados en el Cédigo Penal ¢o-
mo ‘"peculiares de les empleados publi-
cos", y en general, por delitos conira
1la propiedad o cualquier oire que me~-
regzea pena de penitenciaria o presi-
dio.

3) E1 que no solicitase su jubilacidn den
tro de los 5 afios siguientes al dfa en
que dejdé el servicio.

29 - L» conmutaciin ¢ el indulto no bardn reco-

brar los derechos perdidog, segun los aris.
37 y 38, si la pena ha sido impuesta por deli-
tos contra la propiedad o peculiares a emplesw
dos publicos. -

40 - Mo podrd reclamar su jubilacidn el gque ten~

ga causa criminal pendiente contra su per-
sona, siempre que se proceda por algunc de los
delitos expresadoa en el inc. 2% del art.37.
Rl interegado deberd promover previamente la
terninacion definitiva del proceso.

CAJA BACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE RMPLEADOS
FERROVEASLOS

Art.

33 -~ Los empleados u cbreros que no tuvieran fa-

milis que sostener, e hbieran llensdo laa
condiciones exigidas para tener derecho a ser
Jubilados, y que antes de serlc fueran desti=
tufdos por mal desempefic de sus funciones o por
abugsos de bebidas alcohdlicas - durante el ejer
c¢icio del mismo o condenades por sentencila Judi-
c¢ial por delito que haya mcrecido pena de pri-
8ién o penitenciarfa, no seran jubilados, pero
se les devolvera el imporie de los descuentos he
chos 2 suB sueldos, siempre que no hubiera lugar
a aplicarlo a la indemnizacion civil del dalie
causado.

in caso de tener familia que sostenesy noc se
devolverd al penado el importe ce los descuen-
hos‘ hechos a au sueldo, pero gogaran de la pen-
8ion que corregponda 2 la Jjubllmeidn perdida las
personas que tengan derecho a ello con arreglo a
esta Ley.



Art.

Art,

Art.

-63~

29 ~ g1 derecho para pedir la jubilacidn se ex~
. ‘tingue a los 5 afos, a contar desde el dfa
en que se dejS el servicio, salve el caso de
demencia, incapacidad o fuerza mayer, y mien~
iras estas circunsiancias subsistan.

30 - 71 Jjybilado perderd todo derecho a la jubi-
igeion s se domiciliase en el extranjero
.in obtener, previamente, permiso del P.k. Na-
cional.

31 - La conmutacidn o indulio ne harédn renacer
los derechos perdidos vomo consecuencia de
1o dispuesto por esta Ley.

CAJA NACIORAL DE JUBILACIONSES Y FPRESIONLS 3£ EMPLEADOS
DE. EMPRESAS BANCARIAS

Arte

Art.

Art.

65 - [l derecho a solicitar la jubilacién o la
pension se presceribe a los & afios.

1l page de la penzidn o de la jubllacién
se suspenderd si el benericiario se¢ domicilia
en el extranjero sin dar conocimiento al direg
torioc.

67 - 5l que teniendo derecho a la jubilacidn ten
ga causa criminal perdiente y el hecho que
motiva el progeso merezea pena de reclusion o
priaidn por mis de tres afios, no poded solici-
tar la jubilacién hesia la terminagidn del mig
mo, pero sus causa-~habiuntes gozaran de la pen
sion a gue tenarian derecho de acuerdo con es-
ta Ley.

En cago de acordarse posteriormente la ju~
bilacién se integrara al titular de la misma
la Giferencia entre el importe de aguella ¥
el de la suma que por concepto de penaién hu=-
tiese recibido su familia.

88 -~ Le commutacifon o el indulte no harén rena-
cer los derechng perdidos a consecuencia de
lo dispuesto on esta Ley.

B) - Comentarilo

No tendrén derecho a la Jubilacidén aguellos



afiliados a la Caja Civil que fuesen separados del ser-
vicio por mal desempefio de los deberes a su cargo, loa
condenados por sentencila judicial per delitos "peculis-
res a los empleados piblicos" o eontra la propiedad, o
cualquiera otro gue merezcs pena de priaién o reclusidn;
tanpoco podré solicitaria quien lenga causa criminal pen
diente contra su persons por alguno 6e los delites enun-
ciados, en cuyo csso, el interesado debera premovér la
terminacidn definitiva del proceso previc a tode trdmi-
te tendiente a obtener la jubilacidn que le correspon=
diere. L2 conmutacién de la pena o el indulte no ha~
rén recobrar los derecl..s perdidos si la pena ha sido
impuesta por delitos contra la propledad o peculiaréa

a los empleados piblicos.

Asimismo, se perderd el dereche a la Jubila-
cién, por prescripcidn, cuande no fuere solicitada den
tro de los 5 afios siguientes al dia en que me dejé el

gservicio.

Los aportantes a la Caja Ferroviaria con de-
recho a ser jubilados y que antes ce ejercer dicho de-
recho fueren distitufdea por -mal desempefio de sus fun-
ciones, por abuso de bebidas alcohlicas en el trabajo,
o condenados por delito gque haya mcrecido pena de pri-
sidn o penitenciaria, no serén Jubilados, pero as les
devolverdn los apertes reapectivos, slempre qu; no haya
que afectarios al pajo o indemnizacién civil del dafio
emergente de tales actos. 5i tuvieran ramilia que

. sogtener, no se le devolveran los aportes sino que gosa



-85~

~-rén de la pensidn que corresponda a la jubilacién per
dida las personas que tengan derecho a ella con arre-

glo a la Ley. No podrd reclamar su Jubilacién el afi-~
liado que tenga causa criminal pendienie por delite pe

nado con prisidn o penitenciarfa, La conmutacidn de la
penz,o el indulto, no hacen venacer los derechos Jjubi-

latorios perdidos.

Las Jubilaciones que acuerda la ley de los fe-
rroviarios en la materia,se perderén también por domie
ciliarse el titulac de las mismas en el extranjero, sin
obtener prevismente la respeetiva autorizacidn del ¥.H.
Nacional, y por presecripcidn a los 5 afios, si transcu-
rride diche lapso desde el dia que se dejd el servicio

el beneficiaric no ejerce sus derechos.

Las causales y efectosde la pérdida de la ju~
bilacidn de los afiliados a la Caja creada por la Ley
n¢ 11.110 son, en sustancia, lag mismas de la Caja Ye-
rroviaria, excepto que la primera nsada establece res-~
pecto a la pérdida del derceho de los que ticnen causa
erininal pendisente por delito penado con prisién o pe=
nitenciaria vy contempla, adefids, la interrupcidn de la
prescripcién en los casos de demencisa, incapacid&d o

fuerza mayor.

£l servider sajete nl rérimen Jjubila torie de
la Caja Bancaria que, con derechu a ser Jjubiladoe, tenw-
ga causa criminal pendiente y el hecho guc motiva el

proceso merezca pena de reclusién o prisién por tres
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afios, no podrd solicitar el beneficio que le correspon~
diere hasta la substoncincién del proceso, perc sus cau

sa~habientes beneficiarén de la pensiénm a gue tendrien

derecho de acuerde con la Ley. La commitacién o ¢l ine

dulto no rehebilitan los Gercochos perdidoes.

El derecho a pedir jubilacidn sce perdeed a
los & atioa (prescripeidn) y el pago de ie misma se sus-—
penderé 81 el beneficiario se domicilia en el exiranje-

ro sinponerle en conocimierto del directorio de la Caja.

1 - PUISIONGS

1 - Personas a guienes corresponde pensidn

a) - Textos legales

CAJA NACIONAL Li JUBILACIONAS Y FLHSIONLS CIVILES

Art. 41 - .0 los mismos casgos en que, con arreglo a las
disposiciones de la presenle Ley, haya dere~
cho a gozar jubilacidn y ccwrre el falleeimiento
del empleado o jubllade, lendran derecho a pedlr
pensidr en la proporcidn y condicionec extableci
das en el prosente eapitulo; la viuda, los hijos
¥s en su defeeto, los padrus cel causante.

Cuando oéurra el fallecimiento de un jubilade,
las personas enumeradas en el parrafo anterior
tendrdn derecho a penpgidn, en las condiciones es-
tablecidas en los articulos siguientes, sin etre



Art.

Art.

Y7

81

-§m

trémite que el ue agreditar la existencia de
la jnbilacion ¥ que esta haya sido acordada
con sujecidén a las leyes respectivas {Art.23
Ley nv 4870).

~ K1 derecho a gozar de la pemsidn entré lags
personas menclonadas, correspondera en el
orden siguiente:

a) A la viuda en concurrencis con les hi-
Jes;
b) A los hijos solamente;

¢) A la viuda en concurrencia con los pa=-
dres;

d) A la viuda;
ey A los padres.

Los hijes naturales disfrutarén de la parte
de pensidén a gque tengen derecho, segin las le=-
leyes comunes.

-~ para gozar de la pensidn, la viuda que no

hubiese tenido higos durante el matrimonio
con el causante, deberd justificar gue ha esta
do cas2da con el empleado 5 alios antea del fa-
1lecimlento de é:te, salvo ¢l case que exis-
tan hijos leg1timo“ o gue se trate de lo pre-
visto en la vltima parte del art. 19. En este
caso, basterd que ol matrimonio se haya cele-
brado antes del accidente expreszado.

~ Lae personas desisnadas en el ari. 42, ten-
drén Gerecho a Jaue se les liyulde el dmpor-
te de un mes del dltimo sueleo gel cmplesgo fa~
llecido sin dejur derocho a pension, por cada
4 afles que ésie hubiera contrikiido a la forma=
cidn del fondo de la Caja {Ley 6337) -6uu7~.

CiJA HACIONAL D JUBILACIONEG Y PERGIONES OB EMPLEADOS
FERROVIARIOS

Art.

38

- En 1l0os mismog COSO0S en que con arreglo a
esta Ley haya derecho a gozar de la jubila-~
¢idn y ocurra el fallecimiento del empleado u
obrero, tendran derecho a pedir pensidén en la
propercidn y condiciones Lutaulrcidas an este
capitulo: la viuwde, el viudo invdlido, los hi-



Art.

~jos o en su defecto los padres, y a falta de
éstos las hermanns solteras del causante hastia
la edad de 22 afios y las mayores de edad sl es
tuvieran imposibllitadas para el trabajo.

51 el fasllecido hublera sido ya jubilado,las
personas enumersdas en el parrafe anterior, ten
drdn derechio a pensidn en las condiciones eata-
blecidas en los articulos siguientes, sin fas
tramites que el de Jjustificar sa personeria,
acreditar la existencia de la jubilacién de con
formidad a esta Ley y observar los requisites
por ella estableeidos.

Asimismo, tenuran derecnc a pensidn las per-
sonas antes enunciadas, si el causante fallecig
8e en el ejercicio de su cargo y siempre que
tenga mas de 10 alfios de servicios.

A los afectos cel art. 40, se entenderd que
la Jubilaeidn a que hebria tenido derecho el
caussnte es la jubilacidn por invaiidez (art.
1 - Ley n¢ 11.076).

- El darecho a ;ozse de la pensién,entre 1lss
personas mencionadas en el articulo ante-

rior correspomders desde el dfa del falleci-

niento del caussnte y se otorgard en la forma

y orden siguiente:

1) A la viwda y al viudo incapacitado para
<1 trabajo en concurrencia con los hijos;

2) A los hijos soclamente;

3) A 1n viuda en concurrencia con }as pa=
dres del causante, siempre gue estos es
tuviesen exclusivamente a cargo de aqudl;

4) & los padres . ue se encueniren en las
condiclones ¢l inciso anterior;

§) A las hermanas solteras del causante que
se encontrasen en las condiciones de los
padres.

Los hijos nrturales reconocidos o declara~
dos tales por sentencia judicial, gozaran de
la parie de la pensidn a que tengan Corecho
de seuerdo con la legislacién civil.

- Las personas enumeradas en el art. 38, ten
drén derechio a una indemnizocidn igual al

5 % de las sumas percibldas en concepte de suel

dos por el empleado y obrero fallecido que no

deje Gerecho a pensicne



CAJA NACIONAL DI JUBILACIONES, PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSONAL DE BMIRESAS PARTICULARES LB SEBVICIOS PUBLICOS

Art.

”‘.

Art.

32 - in los mismos camsos en que, con arreglo a es-

ta Ley, hayas derecho a gozer de la jubila-
cidn y ocurra el fallecimiento cel empleado u
obrerc, teudrén derecho a percibir la pensiém
en la proporeidn y condiciones catablecidas en
este capitulo; 1o viuda, el wiaudo invalide,
lgs hijos y, en su defecte,los padres y falts
eStos las hermenas solleras del Causante que
hubiusen vstado a cargo Ge éste.

31 el faliecido ha.lese siue ya jubilado,
las personas enumeradas en el parrafo anterier,
tendodn werseiic a penvida en las condiciones es
tablecidas en los artfculos sigulentes sin naés
tramite que el de justiticar su personeria,
acreditar la existencia de la jubilseién de con-
formidad a ecste Ley y observar los requisitos
estnblecidos.

- 1Ll durecho a gozur de la pensidn entre las

personas memcionadas en el articulo ante-
rior, corresponuers desde el dia del falleci-
miento del causante y se olorgara en la forma
y orden siguiente:

1) A la viuda y al viudo ineapacitade para
el trebajo, en concurrencia con les hi-
J08;

2) A los hijos solamente;

3) 4 1la viuda, en concurrencia con los pa~-
dres del causante siempre que éstos es-
tuvicsen exclusivamente a cargo de aquél;

%) A los padres que s encuentren en las con=~
diciones del inciso anterior;

5) A las hermanas sclierus del causante que
se encueniren en las condiciones de los
pudress

Los nijos naturales, reconocidos o declars-
dos tales por seniencia judicial, gozardan de
la parte ae pension a que ilengan derecho ¢on
arreglo a la leglslacidn civil.

~  Lab pelsunas enumersGas en el art. 32, ten-
drédn derecho & uns incemnizacién igual al

5 % de las sumas percibidas en concepto de suel

dos,y por el empleado u obrero fallecido que ne




deje derecho a pensidn. 7Pero si el asmpleade
u obrero tuviere mis de 20 afics de servicios
y falleciere 8in haber adquirido el derecho

a 1= jubilacidn ordinaria, las personas enumg
radas en el art. 32 tendran derecho a perci-
bir la peﬂ»iGQ en 1= proporeidn del 1 ¢ de la
Jubilacidn ordinnria vor cada afic de servicio.

CaJA NACTIORAL DF JUBILLACION.DS Y PEHSIOHES UE GMPLEADOS
DF. EHPRESAG BANCARIAL

Art.

Art.

48

49

-~ n los miswpos CcasSos en que wn arTegloc a eaw-

ta Ley nsya derecno a gozar de la jubilacidn
ordinaria o extracrdinaria LY ocurra el failecis
mientg el empleado, tendri derecho a Bolieitar
nenaion en lag condiciones gue 2 continnacion
se establecen: la viuda, el viudo invalido, loa
hijoa o en su defecto los padres,y, a falta de
éatos, las hermanss solteras del caussmte que
hubieran estado » cargo de éste.

31 el Tallecido fuese ya jubilado, las pers
s80nas Pnnmepaaa§ en el parrafo antericr tendran
derec..o a Qen51on en las condiciones estableci-
das, sin mas tramnites que justificar su pergo-
neria, screditar la existencia de la jubilacidn
de conformidad con esta Ley y observar los re-
quisitos exigidos.

- 71 derccho a gozar de la pension ente las

porsonas mencionadas en el articulo 48, co=
rrespondera desde el gfa del railecimiento del
causante ¥y se otorgara en la ilorma y orden 8ie
guiente: .

1) 4 1la viuda o al viudo incapacitado para
el trabaje en concurrencia con les hijos;

2} A loe hijos solamoente;
3) A ia viwca o al viado incapacitado, on
concurrencia con los padres legitimos o

naturaies uex causante, siempre que es~
tuvieren exclusivemente a cargo de aquél;

4) A los padrec legftimos o naturales que
se encuentran en las condiciones del in-
ciso anterivi’;

5) 4 1as hermanas soltoras del causante que
se encuentren en las condiciones de los
padres;
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Los hijos nmaturales,rececnocides o declara-
o6 tzles por sentencia judicial, gozarsn de
iguales derechos gue los hijos legitimos.

Art. B2 - Las personas enumeradas en el art. 48, cu-

yo causan.e hublera fallecido con mencs de
10 afios de servicios computables a los sfec~
tos de su jubilacidn, tendrén derecho a una ine
demmizacién igual a un mes del promedic de to-
dos los sueldos percibidos durante gguéilos
por cada a.wn Jdo aportes.

b) - Comentario

En loo wiswot caso. en yae, con arpegle a laa
disposieiones legales gue revisu el funcionamiente de
la Caja vivil, hay derecho a gozar de jubilacidn y
falieciere el aportente o jubjlado, tienen derscuo a
pedir pensidn la viuda ¢ viudo incapacitade, les hijos

¥y en su defecto, los padres del causante.

La pensidn se otorgard en el orden siguiente:
1#) al viuuo en concurcencia con los hijos; 2¢) a los
hijos; 3u) al viude en concurrcncia con les pédran deld
fallecido; %) al viudo, y 5%) & ios pacres del cauSan-
te. Los hijos naturales disfrutanin de la parte de pen

sién a que tenian cerecho, de conformidsd con las leyes

comunes

La viuda estéril de un jubilaco dehera Justi
Ticar que hn estedo casads b m o8 con é1 pare gozar de
la pensidn, salve qué bubiese hijos legitinedos peor el
matrimonio o cque el causantie féliecieru enn acto de ser-

viciuv, “n cuyo caso basisPa gue el matrinonioc se heya ce

lebrado antes del accicente que .iobtivd el deceso.
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Las persones enumeradass en caricter de bene-
ficiarios, pueden solicitar una indemnizacidn equivalen
te al 5 ¢ de laa sumas percibidas en éoncepto de aﬁel—
doa por e%y;portante que al fallecer no deje derecho s

/ .

pensién.

Semin la Ley que rige la existencia de la Ca~
Ja creada por Ley nv 11.110 tienen derecho a pensién, al
producirse les muerte del afiilade ya Jubilado ¢ en condi
clones de serlo, 1s viuda, el viudo invédlido, los hijoa
¥, en su defecto,los padres y a falta de éstos las her~
manas solterss del caussnte que hublesen estado & eérgo

de éste.

La pensidn se devenga a parti: del afa del fa=
llecimiento del aportante y se otorgzard en el mismo orden

que para log afiliades a la Caja Ferroviaria.

Al fallecimiento de algunas de las personas su=
Jjetas slrdgimen de la Ley n¢ 1l.110 que de acuerdo con
ia misma no dejen derecho & pensién, sus derecho-habiontéa
se beneficiardn con wns indemnizacidén igual al & % de las
sumas percibldas por el causante en concepto e sueldo;
si el aportanie tuviese mds de 20 afios de servicios y fa~-
lleciere sin haber adquirido el derecho a la jubilacién or-
dinaria, sus derecho-habientes recibirén una pensidén equi-
valente al 1 % de 1~ jubilacidn ordinaria por cada atio

gervido.

Cuando con arreglo a la ley de Jubilaciones Bah

carias haya derecho a scogerse o ya 8e goce Ge Jjubilacidn
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~1landose divoreiada por su culpa, o viviends
de hecho separada sin voluntad de unirse, e
provisoriamenie separada por su culpa, a pe-
dido del maride, no terdra derecho a pensidn;
pero las demds permma.a llamadas a obtenerla
por esta Ley, gozarén de ella como si la viu-
da no existiera,

CAJA NACIONAL DE JUBIL. CIONSS Y FUNGIONES LR EEPLEADCE
FERROVIARIOS

Art. 41 -~ i la espoga del empleado u obrero quedase
viuda halléndose divorciada por s culpa,
o hubiese estado separada de hecho sin volun~
tad de unirse, no tendrd Gerecho a pensién,
vy ésta pasard a las personas que con arveglo
a la Ley tengan derecho a ella.

CAJA NACIONAL D JULILACION.S, PUNJIONEG Y SUBSIDICS PARA
EL PENSONAL U FMPRESAS PARTICULARYS DE SERVICIOS PUBLICOS

Art.e 35 - ?1’la osposa del empleado quedsse viuda haw-
llandose divoreciada por su culpa o hublese
eatado 3epqrada de hecho sin voluntad de unir-
se, no tendrd derecho a pensiln y ésta gaaara
a las personas gue, con arrnylo a esta lLey tene
gan derecho a ella.

CAJA NACIONAL IR JUBILACIONRI Y PRNJION:ES DE EMPLEADCS
IF. EMPRESAS BANCARIAS

art. 8% - La esposa del empleado no tendrd derecho a
pension 8i a la época cel thailecimiento de
éste se hallare divorciadz ror su culpa 0O ee-
tuviere separaua de hecho sin voluntmd de unip
se. #n este caso la pensidn pasarad a las perso-
nas Que con arrcgleo a esta Ley tengan derecho a
la misma.
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b) - Comentario

pPara la Caja Civil, la eaposa de un afiliade
divorciaca por su culpa,o separada de hecho sin volun-
tad de unirse, o puovisionalmente separadsa por su cule
pa a pedido del w rido, en caso de fallecimiento de és~
te no tendrd derscho a penaidn, acreciendo su parte

a la de los demés coparticipes.

Pora 1laa otrrg tres cajas rigen los mismos
princizior, oxeento fue no Se considera el caso de la
separncién provisional por culpa de la esposa y a pe-

dido del maride.

3 - uonto de la pensidn

a) -~ Taextos legales
CAJA HACIONAL 25 JUBLLACION=S ¥ PENSIONES CIVILES

Art. 43 -« E1 iumporte de la pensiln serd de la mitad
del valor de la jubilacidn que se gozaba
o a que tenia derecho el causante.

Art. 45 ~ uiempre que sean wrias las personas lla-
mades o distrutar de la pension, si algu~
na de ellas pierde su derecho a percibirla
19 parte que le corresponde acrece a las de-
mase

Art. 46 - 351 a la muerte del causante de una pensidn
quedan hijos huérfancs de distintos matri-
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-monios, 1la pencidn se dividird por partes
iguales entre todos elleas, entregandose a
sue respectives representantes legales.

Art, 48 - La pensidn se dividird entre viudo inca-
pacitado o viuda, descendientes o ascen~
dientes, conforme a lne reglas establecidas
por el Cédizo ¢ivil para la divisidén de la
hearencia y ecowo si se tratera ue un bien ga-
nancial. Los descendlentes y los ascendien-
tes entre si tendrin reciprocamente el dere-
cho de acrecer.

CAJA HACIORAL 15 dUBLLaCIOARS Y PAHSIONSS Ul KMPLEADOE
FERROVIARIOS

Arte 1t - (Ley n® 12.184) - Ul importe de la pen-
518n serd 15ual al 76 %
de la 3ub113¢1on cuandao el heber de esta no
exceua de $ 1y 34 excediere, sera igual al
% de la Jubilacion, pero en tal caso no ba=~
Jjard de ¢ 75.

Art. 40 - La mitad de la pensién sera de la viuda, si

concurren log hijes o los padres del caussn
te; la otra mitad se distribulra entre éstesy
"per capitals A ialha Ge pedres e‘hiaos ia to
talidad ce la pensidn corresponGecd a ia viue
dae.

¥n los casos de los incisoa 1v¥) y &v) del
art. 32, si se extingue el derecho a la penw-
&16n . e algunas de las personas mencionsdas
en ellos, la parte de la misma acrecers gu=-
cesivanente a ios hijos o conyusges sobrevi-
vientes, commrendidos en los beneficios de es

ta “ey (Arte. 1 = Ley nt 11.305).

Art. W2 - 41 a la mucvte ael causanie Ge una pensidn
guedaran hijos huerfanoa de distintos ma-
trimonios, la pensidn se distribuird en la
proporcién que corresponda a ios mismod y se-
ré enbregads a Sus respectivos representantes
legales.

CAJA NACIONAL 0¥ JUBILACIONSS3, PHAGIONLG Y SUBSLUIOS PARA
EL PERSONAL ¥ BMPRGSAZ PARTICULARBS IR “URVICINT PUBLICOS

Art. 3% -~ X1 importe de la pensidn ser§ equivalente al




Art.

CAJA

36

~78

50 % del total de la Jubilaciﬁn que percibfa
o a que tengﬂ derecho el causente. La mitad
de la pensidn corresponde a la viuda, si
concurren los hijos o los padres del caussn-~
te; la otra mitad se distribuird entre éstos
"per capita", A_Talta de padres, hijos o
hermanaa, la totnlided de la pensidn corres~
ponderd a lv viuda.

#n los casos cc¢ los incisos 1f) y &) del
art. 33, 81 se extingue el derecho a la pen-
sidn de algsunas de las personas enumeradas en
eilos, la parte correspondiente acrecerd la
Ge los hijos conprendidos en los henelicios
de esta Ley.

- 351 a la muerte cel causante de una penaidn

quedaran huérionos de _distintos matrimonios,
la pensidn se dstridbuifd en 1a proporcién que
curTesponda a 108 nisuoes y serd eniregads a sus
regpeetivos representantes legales.

NACIONAL 1 JUBILACIOH=S ¥ PulSIONGS DU BMPLEADOS

LE. SHPREGAS BANCARIAS

Art.

Art.

&6

80 - Ll importe de la pensidn serd equivalente

8l 50 % del total de l# jubilacidn que per=
cibia o a que tenis derecho el causante.

La mited de la pensién corresponderd a la
viuda o al viudo incapacitado, si concurrie-
ren los hijos o los padres e 4 ca,\u»ante, la
otra mitad se distriuuira entre éstos "per
t.a,‘it.a”

A falts de padres e hijos, la totalidad de
1la pensién correspondera a la viuda.

©n les cesos de penuidn eorrespondiente a la
viuda, viudo o hijos, »i se extingue el derecho
acordado a eljunos. de lob mismos, su parte acrg
cerd proporcionalmente la porcion de los sobre~
vivientes couprendidos en los beneficxow de o8«
ta Ley.

-~ 33 a la muerte del causante de una pensidn

quedoaren hijos huérfan s de distinies matri-
monics, la pen:idn se dlsuribuira entre todos
por partea iguales y serd entregeda a los res-
pcetivos represententes legsles.
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b) ~ Comentario

En la Caje Civil, el monto de la pensidn es

igunl al 80 % de la jubilacidn que gozaba o & que tenia
derecho el causante. Sa'dividiré entre el viudo, descen
dientes o ascendientes conforme a las regiams establecidas
por el Cddigo civil pars la divisidn hereditsria de los
bienes gananciales; i hubiere huérfsnos de distintos ma~
irimonios del causante; la pensidn se dividira por partes
iguales entre todos elios. Llos descendientes y ascendien~
tes entre s{ tienen el derecho de acrecer, y existiendo va
rias personas llamades a disfrutar de la pensién, si va-
cara la porcidn de un coparticipe, la parte que le corres=

pondisre beneficia a la de les otros.

El importe de la pensidén que otorga la (aja Ferrg
viaria es igual al 756 % de la Jjubllsecidn inferior a § 100.
que percibfa o que tenia derecho a percibir el causante;
cuando el haber jubilatorio exceda dicha suma, la pensidn
equivaldrd al 50 ¢ de éste y no bajard de los $ 78. La mi
tad de la pensidn correspende a la viuda, sl concurren los
hijos o los padres del Tgllecido; la otra mitad se diastri~
buye “per capita"; a falia de descendientes o ascendientes,
la pensidn corresponde en su integridad al cényuge supérati-
te; como en la Caja Civil, los huérfanos de distintos ma-
trimonios del causante participarén poer partes igusles en-

tre af.

$i vacara ls porcidn de un coparticipe, ella
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acrecers sucesivamente a la de los hijos o ¢dnyuge sobre
i e

viviente comprendidos en los beneficlos de la Ley.

La Ley que c¢rea la Caja n®* 11.110, prescribe
que el monic de la pensidén a otorgar por dicha Ley serd
igual a 12 mitsd de la Jjubilacidn que disfrutaba ¢ a que
tenla dereciio el aportante. Corresponderf la mitad a la
viuda, &1 concurren también los descendientes o sscendien
tes del causante, distribuyéndose la otra mitad entre &s-
tos por partus iguales; a falla de padres, hijos o herma-
nas en las condiciones establecidas en la lLey para gozar
de la pensidn, &sta corresponderd en su totalidsd al cén-
yuge sooreviviente; los huérfanos de distintos matrimo-
nios del causante, disfrutarin de la pensién en la propor-

cidn que corresponda a loa mismos.

Cuando vacare una parte de la pensidn, dicha pore
cién acrecerd la de los hijos comprendidos en los benefi-

clos de la Ley.

El monto de la pensidén quo acuerda la Caja Ban-
caria a les derecho~habientes de sus ariliados, equivale
al 50 % de la jubilacién que percibia o & que tenis de-
recho el causante. La mitad de la pensidn correspenderé
a la viuda o al viudo incepacitado, &i concurriesen los
descendientes o ascendientes del fallecido; la otra mi-
tad se distribuird entre éstos porpartes iguales; i a
12 muerte del causante de una penaién quedaren hijos
huérfanos de diferentes matrimonios del mismo, la pensidn
se distribuird entre todos por partes iguales. A falta de
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padres e hijos la totalidad de la pensién corresponde-

réd a la viuda.

51 el bemeficio correspondiere al cdnyuge so-
breviviente o hijos y se extinguiese el derecho asgerda-
do a alguno de los mismos, eu porcién acrecera propor-

cionslmente la parte de los dedas pensionados.

% - Extineidn de la pensidn

a) - Textos legales
CAJ A BACICNAL 08 JUBILACIONESG Y PENSIOWES CIVILES

Art. 52 - £l derechc a pensidn se extingue;

1) Para la viuda, desde gque contrajera nue~
vas nupclas;

2) rara les hijos varones, desde gue llega-
sen a la edad de 18 afios. (Art. 1 -Ley
ne 11.923).

3) Para las hijas solteras, desde gque contra
Jjesen matrimonio. (Art. 14 ~ Ley n® 48707;

4) En genersl: por vida deshonesta, vagancia,
por comiciliarse en pafs cxtranjero, o por
haber sido condenndo por delito contra la
propiedad o a las penas de presidio o pe-
nitenciar{a.

CAJA NACIONAL DFE JUBILACION:ZS Y PENSIONES UE EMPLEADOS
FERROVIARIOD

Art. 47 ~ 41 derecho a pensidn se extingue:




1) Para la viuda, el viude, o madre, cuando
contrajera segundas nupcias;

2) Para los hijos, desde que llegaren a la
edad de 18 afios, salvo el caso que exis-
ta imposibilidad fisica para el trabajo
(Arte 18 = Ley n~ 110308)5

3) para las hijes o hermans solteras, desde
que contraigan matrimonio;

%) En general; per vida deshonesta, per va-
gancia o por domicilisrse en el extranje-
ro, sin permise previo del F.Es

5) Bl derecho a pensidn preacribe a los dos
afios de ls myerte del causante y se ox-
tingue tembien por vida marital de hecho,
vy &eapues de sels meses de la promulga-
¢idn de esta Ley, para 1as hijas que ha-
yan cumplido o cumplan 22 alilos, salvo s8i
estuvieran imposibiiitadas para el traba=
Jo. {Art. 1¢ - inc. ¢) = Ley n® 12.158).

CAJA NACYONAL LE JUBILACIONES, PENGIONSS Y SUBSIDIOS PARA
EL PEASONAL LR FMFREGAS PARTICULARES DE SERVICIOS PUBL%COS

Art. ¥l - ¥l derecho a pensidén se extingue:
1) pars la viuda, viudo o madre, cuando con-
trajere nuevas nupclas;

2) prara los hijos gue no es{.uvieran imposi-
bilitados para el trabajo, desde gue lle-
gasen a la edad de 18 afios;

3) Para las hijas o hermanas solteras, desde
que contraigan matrimenio.

4) in general: por vida deshonesta, vagancia

o por domiciliarse en el extranjero sin
permiso previo del P.E.Nacional.

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y PuNIIONES DE EHPLEADOS IE
ENPRUESAS BANCARIAS

Art. 53 - &1 derecho a la pensidn se extingue:



Art.

65 -

1) para el cényuge y padre del jubilado cuan
do contrajera nuevas nupcias.

2) Para los hijos cuando lleguen a los 18
afios, a menos .ue estuvieran absolutamen
te imposibilitades para el +trabajo.

3) para las hijas o hermanas solterss cuane
do contrajeran matrimonio ¢ llegaren a
los 22 afios de edad y no estuviersn abso=
lutamente imposibilitados para el trabajo.

4) En general: per vida delictuosa o deshones
ta'

El derecho a solicitar la Jjubilaeibn o pen=

8idn se prescribe a los 5 miios.

1l pago de la jubilueiln o de la pensién ame

suspendera si el benaficiario se domicilia en el
extranjerc sin dar conocimiente al Directorie.

b) - Comentario

Para los beneficiarios de la Caja Civil, la pen

sidn se extingue: para la viuda, cuando contrajese nuevas

nupeias; para los hijos varcones, al llegar a los 18 afios

de edad, y para las hijas, cusnde conirajesen matrimonio.

. ademds tendrd luger la pérdida de la pensidn cusnde se

compruebe vida dcshonesta, veagancia, condena por delite

contra la propiedad o pasible de carcel a presidioc y por

radicacidn del pensionado en el extranjero.

De conformidad corles prescripeiones que rigen el

funcionamiento de la Caja ierroviaria, la pencidn se extin

gue; para el cényuge Y ia madsre, al coniraer nuevag nup~

cias; para les hijos aptos para el trabajo, a la edad de

18 afiog} para las hijas o hermanas solterss al cumplir les

22 afos de edad, snlvo imposibilidad para el trabajo, y al
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cagarse; y en general para las mujeres por vida marital
de hecho. Por otra parte, se pierde el goce de dicho
derecho por vida deshonesta, vagancia y residencia fuers
del pafs sin previa autorizacidn del P.E., y por pres-
eripeidn 81 a 1los 2 afios del deceso del causante no se

iniciaren las acciones pertinentes.

Los pensionados de la Caja n* 11,110 plerden el
goce de su beneficlo, cuando tratdndose de viuda o madre
del causante conitrajera nueve culace; los hijos varonesg
al llegar a la edad de 18 afios, si no fueren inapios pa-
ra el trabgjo; las hijas ¢ hermanzs solteras, al casarse,
Y en general por vida deshonesta,vagancia o domiciliarse

en el extranjerc sin permiso del P.li. Haclional.

Les causales que determinsn la pérdida de la pen
sidn seegin 1la Ley que rige la Caja Bancaria, son; para
el cényuge y padres del causante, el contraer nueve matri-
monio; para los hijJos ap%tos para el trabajo, el llegar a
los 18 afios de cdoa; para las hijas o hermanas solieras
no imposibilitrdas para tr-obajar, el casarge o alcanzar
los 22 afos de edad; y en general per vida delictuosa
o deshonesta. Asimismo, se perderd por simple prescripe
cidn a los 5 afos de la muorte del rue tuviere derecho a
dejar pencidn, y se susnenders sl el titular se domici~

liare fuera del pafs sin dar conoecimiente al Directorio.
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IV~ PRESTAMOS

a) - Textos legales

CaAJA NACIONAL DE JUBILACIOHES Y PUNSIONS CIVILES

Art.

- - {(Ley mn* 9511) - La Caja Nacional de Jubi-

laciones y Penciones Civiw
les pedrd invertir hasts la mitad de su capi-
tal endescuentos a los eupleados, que serdn
acordados al 8 % de interés anual y amoriiza-~
¢idn acamul.txva de 1, 2 y 3 % mensual, segin
gue el emploado tenga de 15, 1C o & afios de
servicios, vespectivamente, dentro de esa su=-
ma que no podrd exceder del importe del 50 %
c¢el total de los descuentos acumulados por ca
Ca uno de los solicitantes, » los efectos de”
la Ley de Jubilaciones y rensiones y en anti-
cipos de un mes de suecldo, cancelables a la
expiracion del mismo, con el interés expresa-
Gu,y los que sordn acosdados a los que Lengan
mAs de un afo de servicios.

Para las operac;cnvs que autoriza esta Ley,
la contadaris de la caja espedird los certirfi-
cados corregpondientes sobre loo afios de ser-
vicios y sueldo el wmpleado aa%iuitante, ia
Presidencia de la Jaja remitiré a la (ontadu=
ria Ceneral Ge la Neecidn las planilias mensus
les ce los descuentos a hacerse en los suel-
dos del personal.

Las operaciones de la Caja extén excentas
del pago de lmpucstos.

CAJA NACIOGHAL DE JUSLLACICIL'S Y FUNSIONSS DI REPLIADOS
FERROVIARIOS

Art.

11 (Bis) - La laja podra otorgsrr a sus afiliados

que tenpan man de cinco acos de servi-
cios continuados, scan empleades u cbreros cn
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Art.

8¢
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actividad o beneficiarios de jubilacidn, prés
tamos en efectivo amortizables en un plazo mg
yor de 36 meses por una cantidad que no exce-
da del importe de seis meges de sueldo del em
pleado u obrero, o del habver liquide de la Ju
bilacidn.

En estas operaciones la Caja podrd invertir
hasta 20.000.000. de pesos moneda nacional de
su capital.

Los reglamentos de la Caja aprobados por el
Pole determinardn:

#) ©1 interés del préstamo;

b) L? forma de gu percepcién ¥ 8u garan-
tia.

¢) &1 monte de la comisién de administra~
cién o seguro de crédito.

d) E1 régimen de lag amortizaciones.

e) Los crégitos extraordinarios que se otor
guen por razén de matrimonio, de nacimien
to de hijos o d¢ enfermedad, y las condi-
ciones de intereés y de amortizacion de
éstos préatamos.

La Cajs pedrd requerir de las empresas fee=
rroviarias la deduccidn de los haberes de sus
empleados para la atencidn del servicio de
préstamos instituidos por esta ley y efectuar
la directamente sobre las jubilacienez y pen-
siones, quedando tocos los derechos cmergentes
afectsdos al cumplimiento de las obligaciones
que el afiliado o jubilado haya contraldo en
virtud de este articulo.

- Fn caso de concurso civil no se modificard

el sistems de cobros a cue se refiere el
artfculo anterior, quedando la operacién exclui
da del regimen del conecurso y de la carta de pa -
go prevista por la Ley n* 11.077. (Ley n® 12598).

- Hasta el 40 ¥ de los forcioa de la Caja podrin
ser capitalizados en préstamos hipotecarios
en efectivo, no superiores a $ 20.000. a los em-
pleados y obreros beneficiarios de esta Ley que
durante 10 afios por le menos, hayan prestade ser

vicios, a un intereés gue no exceda del 1 % so~
bre el corriente de les titulos de renta nacio-
nal y combinades con un seguro temporaric de vi-
da por la cantidad decreciente adeudada.

ueda autorizada la Caja para organizar uma
seceion especial destinada a la celebracion de
estos seguros (rt. 1¢ - Ley n®* 11.170).
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Art. 13 - Gsetos préstamos hipotecarios se regiran de
conformidad a las leyes nros. 8172 y 10676
en las condicionesde los autorizades nor el
art. 2+ inc. 2} letra h), exgepto en los pun-~
tos sigulentes:

a) La Caja podrd acordar un préstamo hasta
el valor total de 1la propiedad, cuando
ese valor no excedlese de m$n. 6000., hag
ta el 20 % cuando fuere de m3n. 10.00C.
cozo méximun, y el BC % cuando excediese
de ese importie.

b) La ¢aja podrd establecer diferencias en
el inuereﬁ, en el monto y en plazo de los
p¢estamos, dentro de un maximun de 30
afios, aegin escalas proporcionades al
vailor de imsacidn de las propiedades y
al monto de los sueldos, tendienie al fo
mento de pequeiias viviemias.

<) mo;pocrn recargarse el servicio de les
préatamos en Jnas del 5 % por gastos de
administracidn y eserituracidn.

d) En caso de ,“1lecimienko del empleada
agudor del pregta'm la Caja apiicard el
importe cel seguro de vida a las cancela~
cidn del préstamo, interds ¥y gastos pen~
dientes.

@) I'n caso de JubllQCiOA del empleado la Ca
Ja retendrA mensualmente cde Bu importe
la sumr; corresvondiente para el servieioe
del préstamo ¥ prima del’ seguros. (Art.ls
Ley ny 11,173}.

Art. 1% -~ Los bicnes que corresponden a ¢sta Ley son
inembargables y asi misme las couas objeto

de los préstamos exprosados, durnnte la vida
del propietaric, su esposa e hijos menorcs.
Tetas no podrin enajenarse, gravarse, aereadar
se o cederse sin consentimiento del directoric,
hasta la eancelacidn del préstamo (Art. 1x ~bLey
nt 11.173.

Art. 18 -~ Los bienes afectados a obligacionea hipo-,
tecarirs derivadas de esta Ley, sdlo podran
ser ejecutados en lag condiciones y bajo les
requisitos esteilecicos on las leyes nros. Bl72
¥ 11.308« (Art. 1% =~ Ley n% 11.173).

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONEG, PENSIONGS Y BUBRSILIOS Padh
Bl PERGONAL DE NMPRESAS PARTICULARES DE SERVICIOS PUBLICOS

Art. 9% -~ Modificado en la sigulente forma por la Ley
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ne 12,643 de Jetiembre de 1940s

tapt, 1¢ = Modificase el art. 9v de la Ley n®

la Caj
tamos

#

1l.110., debiendo el directorio de
a ereada por la misma, olergasr los preg
a que dicho artfcule se refiere, con su

jecidn a las disposiciones de la presente Ley.

"ATt. 2¢ - Loo gondom eapitalizados de la Caja

podrén ser invertidos hasta el 50 %

en los préstamos a que se refiere esta ey, a

saber:
a)

En préstemos en cfective, con garantia
de primera hipoteca, no superiores a
mine. 20.007. a los empleados y obreros
comprendidos en la Ley n¥ 11.110, que
hayan prestado serviclos durante e¢inco
afios por lo menos, y a los Jjubilados
por la Caja respactiva.‘ wetos préstar
mog gozardn de an interés que no exce-
da del 1 ¢ sobre el corriente de los
t{tulos de renta nacional, y seran com~
binades con un seguro temporaric de vi-
da, por la cantiGad decrecientes adeuda-
da. e otorgsran per un plazo no mayor
de 25 afiosy con Gesting exclusivo g la
construccion, anpliacion o refaccion
importante para su conservacidn, o adqui

_8icidn de casas pare habitacidn de sus

B

propietarigs, y en proporcién al suelde
¢ Jjubilacion de les mlsmos, deblendo

ser dicho sueldo o haber jubilateric 1{-
quido equiwvalsnte, por lo menos, al tri-
ple de la cuots, que deba satisfacer men
sunlmente por zervicio total del présta-
mG.

En préstamos de dinerc a los empleades u
obrercs en actividad, con memos de cinco
afios de serviciog, para los beneficia-
rie Ge jubilacidn por una cantidad que
no exceda del importe de sels meses de
sueldo del empleado u obrerc, o del ha-
ver 1{quido de la jubilacidn. Eetos
prastaros seran amortizables en un pla=-
z0 no mayor de 36 meses.

"art. 3¢ - Los efectos del registro de la hipo-

teca duraran hasta la completa extin

cidn de la obligacidn hipotecaria.

“Art. 4 - Los bienes raices afectados a obliga

ciones Qipotecariaa derivadas de es~

ta Ley, 8dlo podran ser ejecutedos en las con~
diciones y bnjo los reguislitos establecidos en

las le

yes nres. 5172 y 10.676, salvo en lo re-




-lativo a las bases y publicidad del re~ -
mats que pedrén establecerse por la re-
glamentacidn que dicte gl directorio de

la Caja con la aprobacidn del P.k.

“Art. & - Se declara inembargables el
crédito obtenido en cirtud del
préstamo gue autoriza esta lLey y los bie~
nee rafces objete del mismo durante la vi
da del prestatario, su esposa hijos me~
pores. ustos hienes no podran enajenarse,
gravarse, arrendarse o cederse, sin consen
timiento gdel uirectorio de la Caja, hasta
la cancelacidn del préstamo. Cuando por
muerte del adquirente la propiedad gueda=-
ra en condominio entre el viudo o viuda
¥ herederos del causante, el ednyuge so-
breviviente y los herederos no podrén
ser obligados a su aiv1sxén. Ln easgo de
failecimiento de aobus ¢dnyuges los hijos
no podrén dividirse el condomino del bien
mientras haya menores de cdad. Los segu~
rgs que realice directamente la Caja esta-
rén excentos du todo iwpuesto.

YAPt. 6 ~ Los reglamentos de la (aja, apra
Dados por el Poii. determinardn:

1+ - iespecto de los présiamos con garan-
tia hipotecaria:

a) La -roporicidn de los vrehtamos que
ge olorguen en relacidn con el va-
lor ce itasacidn de las propiedades,
Yy las diferenclas de interes, den-
tro de loc miximos fijados por es-
ta Ley, tendiendo al Tfomento de las
peguetias viviendas y a la construc-
cién de los nueveos cdificios.

b) Los distintos plangs de amortizacidn,
dentro del plaze maximo fijade per es
ta ley, relacionados con la edad de
los prestatarios, gue po pedrd exce-
ier de 65 afivg al terminar el contra-

0.

¢) Las primas de seguro de vida e incen-
dic y el monte de la comisidén de ad-
ministraciln, que no pedrd exceder de
medic por ,ll menaual sobre el impor-
te del préstano.

a) ios aranceles por gastos de eseriturg
¢ién, tasacidn o inbpeccion de las
prepiedades o construcciones.

8) Toda otra disposicidn indispenasble ra
ra el mejor cumplimiento de esta Ley,
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2° ~ pespecte de los présiamns en dinero:
a) »1 interds del préstame.

b)

c)

tart. 7¢

La forma de su percepcidn y la ga-~
ranfia o seguro.

W mogto de la Comisidn de adminis-
traeidn.

i1 rézimen de las smortizaciones.

Lo8 créditos estraordinarios que ge

otorguen por razones de matrimenio,

de nacimiento de hijos o de enterme

dnt; y las condiciones de interds y

amortizacién de estos préstams .

- Todos los derechos emergentes de
la Ley n* 11,110 quedan afectadoa

al cumplimiento de las obligaciones a gue
ce refieren los artfculos anterioraes.

"Art. 8-

- L& Uaja reguerird de las empresas
comprencidas en la Ley nv 11l.110,

la deduccidn d¢ los heberes de sus emplea~
dos y obrurcs pars la atencidn del servicie
de los préotauos institufdos en esta Ley y
log efectanrd directamente con respectc a
los jubilados o pensionistas y empleados de
la propia Caja.

"ATL. 9-

~ En gzgo de concurso civil nc se
modliiicard el sietema we los go~

brog a ue se refilers esta ey, quedando

- - - *, - £

lats operuacicunes oxcluidas del regimen del
concurgo y de la carta de pago prevista por
da Ley nv LleGi7.

CAJA NACIUHAL VE JUBILACIONUIG Y PrlSIONRS LM EWPlLEALOS
K EMPRESAS DANCARIAS

Art.

Todos los fondos de ln Jaja estardn depesi=-
tados en el Banco de la Nacidn Argentina,
galvo la sumz gde determine el diregtorio para
pagos corrientes.

Hasts el 8¢ % de los fonuos de la Caja se
colocard ent{tulos de renta nacionasles u otres
que tengan garantia eubsidizris de la Nacidn,
¥ el oire 50 % en préstamos hipotecarivs a los
emplendos comprendidos en los beneficios de es
ta inst;tucién con Gestino excliusive a la ad-
guisiciln o congtruccidn de eus viviendds, de=
bienco el préstamo combinarse con un segure de
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ut.
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28

b2 O

" cancelacidn en caso de fallecimiento por la can

tidad decreciente adeudada.

El 70 % del total a invertirse en préstamoa
hipotecarios debera serle sobre préstamoa que
no excedan de § 30.000. La proporcidn de los
préstamos, interés y demis condiciones relati-
vag 2 los mismos, serdn fijados por el direc~
toric con aprobacidn del P.E.

Mientras hublera fondos disponibles por falta
ae policiiudes e préstamcs hipotecariom, podran
invertirse provisionslmente en los titulos de
renta a gue se ha hechio referencia.

-~ 7Tn caso Ge jubilacidn del empleado o pension

de sus csusa~habientes la Caja retendra men-
sualmente de su importe la suma correspondiente
al servicio de préstamos y prima de seguro a
que se refiere el articule anterior.

- Los bienee alectados a ouligaciones hipoteca-
riss derivadas de esta ey, solo podrin ser

ejacutatos en las condicloncs y bajo los requi-~

iitos establecidos en las leyes nros. 8172 y

Qe 6764

b) ~ Comentario

La Caja uivil,por imperic de la Ley nv 9511, pue~

de invertir nasta la vitec de su eapital en préstemos a

sue afiliados, que individualmente no podréin exceder del

50 ¢ de los aportes eileciusdos, &1 8 % de interds anual y

amortizablcs mensualmente de ~cuerde con una escala en fun

cidn ce

ia antigledad ael gelicitente; nsimismo puede con

cecdar anticipos de un mes de sueldo a los afiliados que a-

erediten mAs ce un afo de cervicios.

Hasta el 40 % de los fondos de la Caja Ferrovia~

ria puede ser prestado a los arfiliados con 10 a'0s de ser

vicios en cantidad iniividual no mayor de $ 20.000., COD
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garantia hipotecaria y a un interéds que no exceds del 1%
sobre el corriente de los titulos de renta nacionales,
combinadeo con umr seguro de vida temporario por la suma de=-
creciente adeudsda. Les immusbles que sirvan de geranuia
al préstamo son inembargables y no podrd disponerse de
ellos sin autorizacidn del Dircctorio de la Caja hasta

la completa cancelacidn de aquél.

agimismo, la Caja podri invertir hasta la suma
de $ 20.000.000. en présiomos ¢n efectivo a sus afiliades
en actividad con mas de cinco s1.08 de servicios y a les ju-
bilados, hasts el imporie de seis meses de suelide ¢ haber
Jubilatorio respectivamente, amortizables en un plazo ne

mayor de tre2 gi08.

i.0s apertentes de l» Caje n* 11.110 pueden soli=~
citar a ia misma préstamos para la edificacidn de sus vi-
viendne siempre que cuenvencon mds de cinco afios de servie
cios prevtados o gue govende jubllacidn, los cunles sersn
otorgados medierndo gar%ntia de primera hipotecs hasta la
suma maxima de 5 20.000. en provorcifn al sueldo o haber
jubiletorio. Detos cfdditos deven erdn un interds gue no
exceda del 1 % sobre el corriente de los titulos de renta
naclonal y scran combinados con un sezuro temporario de vie
aa por la cantican decreciente adcudnda; se otergarén por
un plazo no mayor de 25 afios y la cuota de amortizacidn a
satisfacer mensuelmente no podrd exceder de un tercio del
sueldo o haber Jjubilatorio gue perciba el prestatario. Los

bienes ralces afectados »1 cumplimiento de la obligacidn




-93~

gon inembargables y no podrd disponerse de ellos sin pre-
vio consentimiento del Directorio de la Cala, hasta la

completa cancelacidn del crédito.

%1 pirectorio pedr4 también conceder préstamos
en efectivo a los jubilados y a los afiliados en activie-
dad, con mas de & atios servidos, por cantidades que no ex-
cedan del importe de 6 meses de sueldo o baber jubllato~
rio del solicitante, amortizables en un plaZo no mayor

de 36 meses.

Los préstames otorgades per la Caja son inembar-

gables.

La Caja Bancaria puede conceder préstamos hipo-
tecarios a sus afiliados, pudiendo utilizarse en elle
hnsta el 50 % del totasl de sus fondos, exclufde lo que
corresponda a gastos corrientes. wHstos ecréditos serdn ‘
con destino exclusive a la adquisicién p constmuceién de
viviendas, combinandolos con un segurc de cancelacidn por
la cantided adeudsda en caso de fallecimiento. El 70 %
del fmporte destinado a dicha finalidad deberd invertirae
en operaciones no mayores de . 30.000. La proporeidn, in-
terés y demfs condiciones relativas a los présiamos que
otorgue, serén fijados per el Directorio de la Caja con
aprobacién del F.B. Nacional. (Por Decreto del F.E. Na-
cional e aprobard el Reglamento dictado per el Directo~
rio de la Caja, el cual esteblece gque los préstamos se

acordaran a los afiliados con mds de 10 afies de servicios,
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y oscilarfnentre el 60 y 85 % del valor del inmucble ea=
timado por la Caja y con sujecidn a una escala determinas=
da. En ningin caso podrinexceder de § 50.00C. individual
mente y devengarfiun interés del 6 % anual).

V ~ COMPUTO DE LOS SisBVICIOS B INCOMPATIBILIDADES

a) - Textos legamles

CAJA NACIONAL DE JUBXILACIONES Y PENSIORES CIVILES

Art. 20 - A los efectos de la Jubilacidn, adlo se com=
putarsn los servicios efectivos durante el
nimero de afios requeridos por la Ley alin cuando
elloa no fyesen continues, no debiende computam
se en ningin caso las interrupciones como tiem=
po de servicio. {(art. 19 - Ley n* 6007).

Art. 21 - A los emplesdos del Banco de la Nacidén o del
Baneo Hipoitecario Hacional, se leg computa-
rén los servicins que hayan prestado sn el Ben-
¢co Nacional, actualmente en liquidaeiém.

Art. 82 - Unicamente podrdn volver al servicic los que
hayen obtenide jubilacién ordinaria, En es-

te caso, el Jjubilado deberi optar entre el haber
Jubilatorio y el sueldo ssignade el nueve empleo.
51 optara por el suelde, sufrira en éate, como
todos los demas afiliados a la Caja, el descuen~
to por apories cstablecido en el ince. 15) del
Art. ke, Cuando abandone el nuevo empleo velve~
rd al goce de la jubliacidn, sin derecho al au-
mento de este beneficio ni a devolucion de apor-
tes del nuevo cargo.

1 Jjubiledo ordinario que es llamado a desam—
pefiar funcioncs publicas accidentaleg, no podra
cobrar retribucidén alguna en el cargo. No estén
comprendidos en estas dispesiciones los puestos
provinciales ni municipales, ni los nacionales




Art.

Art.

Art.

23

electivos, ni los miembres del r.E. de la Nee
¢idn, los cumles puecen sar ejerciuos por el
jubilade =in perder el goce de la jubilacidn.

La jubilacidn obtenida por scrvicios en la
magiatratura ¢ en la sdmSnistracidén ne inhabi-
lita pars desempeilar puegios en el profesora-
do, que guedan sujetss al deascuento estableci-
do en el ine. 1) del art, 4+, sin dar dereche
al sumento de la jubilacidn, ni a la devolucién

de los gportes. {(Ley n®* 12.578).

~ No podra computarse a lag personas de gue ha

bla la dltime parie del art. 19 (inmutilize~"
doa en ncte de servicio por causa evidente y ex
clusivamente imputable al mismo) para determi~"
nar el nonto de su Jubilac1un extraordinaria,
un tiempo menor de 15 afivs de servicios.

- No se computaran los serviclos prestades an-
tes de la ednd de 18 afios salvoe para les qus,
desde su incorporacidn al servicic con esta edad,
gayan sufrido el descuento del 8 ¥ sobre sus suel
-1

- Las fracciones de afos, para el cémputo de ser

vicios se apreciaran por afios entercs, ai al—
ganzaran s 6 mescsS. 51 fucsen menores nc seran
computadas .

~ Cuande un empleado hublese desempenado dos o

maa empleos en pfogiecad al nismo tiempo, la
jubilacién se acordar? sobre el sueldo mayer,
sin acnmula»se al tiempo de los otros ni al suel
do. Txceptdase cl caso de los empleados del pr@
fesoradg, en el cual se acumularédn les sucldos a
condicidn de que, por 1o menos, se hays sufrido
durante § afiog ei descuento dei 8 % en los suel-
dos de todas las cAtedras desempefiadas.

- No se computaradn a lo= efectos de esia Ley,

los servicios prestadoes a las muncipalicades
© a las administraci.nes de provincias, ni tam-
poco los desempefados en el ejército, cuando &s-
tos sean retribuldor con retire militar.

CAJA NACIONAL UE JUBILACICONEZS Y DUNSION.S U IEPLIADOS
FERROVIARIOS

Art.

2¢

- Bl Directorio de la C(aja debera computar en




Art.

Art.

Art.

Art.
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26

31
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todos los casos los serviclos anteriores a la
vigencia de la presente Ley, la que regiréd
igualmente para todas las empresas que en sde-
lante se establezcan, ya sea por la Nacidn o
per empresas de capital privado. (Art. 2¢-ley
ne 11.308}.

‘= Los empleado y obreros yue fueren declara-

dos cesantes por no requerirse sug servi-
cles o por razones de conomia, tendran dere=
cho a una indemnizacidn igual a la fijada en
el srticule anterior, sin intereses.

Cuando en este cago el empleado u obrero
optage por renunciar a la indemnizacién y rein
gresera posteviormente al servicie ferroviario
tendra derecho, a cfectoe de esta Ley, a que
se le computen los servicios prestados comn an~
terioridad a la eesantia.

-~ A los efectos de la jubilacién edio se toma=

rén en cuenta los servicios activoes, aunque
fuesen disconfinuos durante el nimero de afos
requeridos.

Cuasndo la retribucidn cel trabaje haya side
total o parcialmente por jornal, se computara
un afic de servicic por cada 250 dias de tra-
bajo efectivo, y si hublese diso por hora se
dividira por gcho el numero de horas para es-
tablecer el nimers de dfss de trabajo efecti-
vo.

-~ La fraceidn que en el término total de anti~
giedad exceda de 6 meses sera computada por
un afio entero. ’

- Unjcamente los que haysn obtenide jublla~
¢idn ordinaria podran volver al servicio fe-
rroviario.

Fn este caso el Jubilado cesara en el goce
de la jubilacidn y percibird solamente el suel-
do_asignado al nuevo empleo. Abandonado éste,
volvera al goce de la jubilacion sin que pue~
da interponer reclamc alguno para que ésta le,
ses aumentada, por cuys causa no se le exigiran
los aportes establecidos en el art. 9% con re-
lacien al nuevo empleos. !

- Exceptiase de lo dispuesto en el artfculo an~
terior al Jubilado por invalidez cuyos servi-
clos fuesen utiiizados en otro empleo; en este
caso, percldirj ademds del sueldo la fraccidn
de la jubilacidn por invalidez que acuerde el
directeorio de la Caja, proporcionalmente a la
disminucidn sufrida en su capacidad de trabajos
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54 alesnzasen lo2 afios de serviclos para ob-
tener la Jjubilacion ordinaria, le sera acor-
dada jubilacién definitiva igual al mento de
la ordinaris que corresponde al suelde de au
nuevo empleo, mas la fraccién de jubllacién
por invalidez que haya percilbide.

Art. 50 y 81 - La Caja Récianal de Jubilaciones y Fen=~

siones de Bmpleados Ferroviarios, com=-
putari las servieios prestados en otras activi~
dades sujetas al régimen de retiro por oiras leg
yes nacionales, siempre que haya side rgconoci-
do per las Cajas respectivas. Las demad Cajas
computaran los servicios ferroviarios y en las
Jjubllaciones y pensiones acordadag cen servi-
cios mixtos, cada Caja contribuira con la par~
te proporcional que corresponda.

A los efectos de cote articulo, la Caja de-
cretard la jubilacidn o pensidn de acuerdo a
su ley, v las demds Cajae reintegrsrén dicha
parte proporcional. En todos los capos el oém
puto se hard sin bveonificacidn de tiempe. (art.
i¢ - Ley n® 11.308).

CAJA NACIONAL IN: JURILACIONRS, PRNSIONZS Y SUBSIDIOS FARA
KL PERSONAL DB mpPHESAS PARTICULAKES DE SERVICIOS PUBLICOS

Arte

Art.

he o« 4 los cfectos de la presente ey, queda re=~

conocida la antigiedad de cada empleado y
obrero, desde el dfa en que empezé a prestar
serviclea en cualguiera de las empresas compren
didas en ella.

~ En el cémputs de afios de servicios se toms-
ran en cuenia loc cervicios efectivos, aunque
fuesen discontinuos, de los emplesdos ¥y obreros,
sea cual fuer: la forma en que perciben sus ha~
beres y prestados en cualquiera de las empresas
a que se refiere el art. 11 de esta ley, o en
aqueilas que se acojan a sugz disposiciones de
acuerdo con el art. 2¢, como asf{ misme los ser-
vielos prestados por dichos empleados u obre-
ros en las dependéncias del Gobierno Nacional,
Municipalidad ce la Capital o empresas ferrovia-
riag, como establece el art. 5%, no pudiendo com
putarse sine leos de una empresa cuando simultanes
mente el empleado u obrero hubiera prestade ser-
vicios en alguna de las otrns. La fraccifn que
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en el término total de sntigledad exceda de €
meses serd computada por un afio enterc.

~ Los empleades u obreros comprendidos en el

art. 18, gue reingresaren pogteriormente al
servicie de lae empresas, tendran dereche, a
efactos de esta ley, a que se les computen los
afios de servicios prestados antes de la cesan-
tia, siempre :ue hubilersn renunciado a los be-
neficios de dicho articulo o que restituyan a
la Caja en une sola vez 1las sum»s que huble-
ren recibido de la misma por razén de su ce-
santis.

-~ Unicamente los yue hayen obtenide Jubile-
¢idn ordinaria pedrén veolver al servicio,
kEn este caso el jubilado cesara en el goce
de is jubilacién y perecibiri sclamente el suel
do a:éﬁnado al nuevo emplec. Abandonade eate,
volv al goce de la jubilacidn, sin que pue-
da interponer reclamo algunc para que le ses
amentada, por cuys causa ne se le exigirén
loa spertes establecidos en el art. 6¢ con re-
lacién al nuevo empleo.

~ ¥Excepifase de lo dispuesto en el articule
anterior al jubilade por invalidez, cuyos
servicics fuesen utilizados en otre emplso,
en este caso, percibird, ademds del sueldo
ia fracciln de 1o Jubilacién por invalicesz
que le scuerde el directourio de la Caja, pro-
procionalmente a la disminucidn sufrida en su
capacidad de trabvajo.

51 alcanzasen los asios Ce serviciles para
outener jubilacidén ordinaria, le sera acerda-
da jubilacidén definitiva, irual al monto ce
la JubLilacién ordinaria, que corresponds al
sueldo de su nuevo empleo, mAs la fraceidn
gi Jubilacién por invalicez que hays perci=-

do. .

- Cusndo slgunes de las empresas comprendldas

en esta Ley pasen a ser propiedad del ista-
do o de la Municipalidad, de acuerdo con las
respectivas concesiones, © por convenios ul-~
teriores al régimen de esta Caja, quedsra sub-
sistente para sus respectivos emplesdos ¥y
obreros.

- A log efectos de la jubllacidn de los em-
pleados y obreros del Rstado, de la Munici~-
palidad de la Capital Federal o de las empre-
sas ferroviarias, la Caja Nacional de Jubila~
ciones y Pensiones Civiles, la Caja NMwiicipal
de Jubilaciones, Retiros y Subsidios de la Ca-
pital Federal y la Caja Nacional de Jubilacio-



-nes y Pensiones de Empleados y Obrerocs Ferrs
viarics computaran respectivamente, los servi
cloa que dichos emplesdos y obwreros ,bayan pres
tado en las empresas de servicios piblicoes, su
Jetas a las disposiciones de esta Ley.

A los actuales emplegdos y obreros de las
empresas de servicles piblicos comprendidoes en
esta Ley, se les compuiaran también, les ser-
vicios prestados con anterioridad en las dis~
tintas ramas de la Administrscién Nacional o
de la Municipslidad de la Capital Federsl y
en las dependencias de las empresas Terrovis-
rias.

En uno y otro caso, &l cdmpute se hard sin
bonificacidn de tiewpo.

Art. 56 - kn los casos del artfcule anterior, esta
Caja transferird o reclamard respectivemen
te, a la Caja Naclonal de Yubilaciones y Pen~
siones Civiles o a la Caja Maunlcipal de Juble
laciones, Retiros y Subsidios de la Cepital
Federal oa la Caja Nacional de Jubilaciones
y Pensionés de Empleados y Obrercs Ferrevia-
rios, las sumas que, proporcionalmente, co-
rrespondan en cadsa CASO.

CAJA NACIONAL IF JUBILACIONES Y FENSIONES DR EMPLEADOS
DE EMPHESAS BANCARIAS '

Art. 8° - Serd reconocida la sntigliedad de loa emplea-
dos en empresas bancariag comprendidas en
presente Ley, desde la fecha de au ingrese s
cualquiera de ellas, asf come 1» de los emples
dos en empresas boncarias provinciales o muni~
cipalea, oficiales o mixtas, no afiliadas al
ingresar a alguna de las domprendidas en séta
Leye.

Art. 9+ - Las personas que habiendo dejade de formar
parte del personal de las empresas bencarias

comprendidas en la presente Ley con anterieri-
dad al 1¢ de Enero de 1922, ingregen poaterior-
mente a alguna de aquéllas, tendran derecho a
que se les reconozca los servicios primitives,
debiendo cubrir el psge de la entigldedad con el
descuento mensual del 10 % adicional sebre el
sueldo que perciba, y posteriormente con les
eportes fijados per el art. 19, inc. b).
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- En el cdmputo de serviclos se tomaran en.

cuenta los efectivoe, aunque no sean con-
tinues, ¥y fraccién que exceds de & meses
se computars ¢omo un afis entero.

~ A los efectos de los beneficloa que csta lLey

acuerda, e computaré el tiempe pasado en el
servicio militar odligatorio, silempre yue el in
teresado opte por dicho beneficic dentre del
afio de su reincorporacién a una empresa banca-
ria y abone 108 apories_a que se refieren lo
incs. b) y ¢) del art. 17 , lo que verificar
en 4 cuctas mensuaies. in 1las nismas condie
ciones gozaran de dicho heneficios las perso-
nas que hubieran prestado el servicio referi~
do con anterioridad a la presente Ley.

~ La Caja Nacional de Jubilaciones Rancarias
computara los servicios prestados pora aque
lleos que hubieren esztado afiliandes a otras ins-
tituciones de retiro regidus per leyes de la Na
cidn, asf{ como per leyes de las provincias o
por cordenanias muplcipales, siewpre que exista
reciprocidad con ésta. Las demds Cajas computa~
can los servicics ce af'iliscos a las de los Hen
cod, y en la# jublilaclones acordadas con servi-

©ocios alxtloe Crdé unga voutsibulea con la parte

&9

propercional que le corresponde de acuerdo al
ticpo de los servicios reapectivos, en base a
los sueldos de los peticionantes en la época
gue prectarcn aquélios y el porcentaje de bene=
ficios recomocides por la ley de la institu-
cicén que deba cubrirloss. A los efectios de este
articulo y en las condiciones mencionadas, la
ditima Caja uecvetard La jubllacién o pensién
de acuerdo a su Ley, previo reconocimiente de
los eervicios respectivos y fijacidn de obliga~
ciones por eadas una de les otras sobre las cua-
lee aquellas hayan e recser. En ningin caso
se hard Loniticseidn de tiempc.

« Verificada la devoluciln ce aportes en cual-
quiers de les casos de los articuloa anterig
res, quedan definitivamente perdidos para los
solicitantes los aiios de servicios prestados
hasta la fecha de aquélla, salvo que al reintew
grarse a cualquiera de la& instituciones com-
prendicas en el régimen del retiro creadc por
las leyes nacionnles, haga la deveolucidén de los
aportes a la Caja Bancaria con sus intereses
al 6 ¥ anual, capitalizados trimesiralmente.

- A lgs efegtos de la Jubilacidn, sdlo se to-
maran en cuenta loe servicies efectivos, sun
que fueren discontinuos, duiante 2l ulmsro de
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afios requeridos. =En ningin casc se computarin
los serviciog prestados con enteriorided a los
18 aios de edad,

Cuandio la retribucién cel trabajo haya sido
total o parcialmente per jornal se computara
un afio de servicios per cada 2560 dlas de tra-
bajo efegtivo, y sl hublere sido por heras, se
computara a razén de un dia por cada 8 horas
de treobajo efectivo.

Art. 6% - Los que hayan obtenido jubilaciédn ordinaria
o por retiro voluntaric, podrén volver al
gervicio bancarlo. En este caso el jubilado
cesard en el goce de la jubilacién y percibi-
ra solamente el sueldo asignado al nueve eme
pleo. Abandonando éste volverd al goce de la
jubilacidn sin ue pueda interponer reclama-
¢idn slguna para que gsea sumeniads, por cuya
causa no se le exigird los sportes ecstableci-
dos en el art. 17 con relacidén al nuevo empleo.

Art. 70 - los jubilados que se encuentren en las con-
diciones del articule anterier y gue adeuda=-
ran antligiledad, al reintegrarse al servicio ban

caric deberan centinuar pagsndo aquéila de
acuerde a los arts, 18 y 19.

b) - Comentario

La bey orgénica de la Jaja (ivil establece que,
a los efective de la Jjubilaciln, sdlo se computarin los
serviclos efectivos aunque ilueren discontinuos, no debien
do computarse en ningin casc las inierrupciones como tiem
Po de servicio; tampoco @e computeran lee servicios preg=
tados antes de los 18 afios de edad, salvo que se hayan
efectuade los apoerites correspondientes. Les fracciones

de alos superiores a § meses se cons ideraran afis enteros.

z6lo podrin volver al wservicio los gue hayen ob-

tenido jubilacidn ordinaria, en cuyo caso deberénoptar en-
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~tre el haber jubilsteric y el sueldo asignado al nuevo
empleo; quien se decidiera por &ste sufriri el descuento
por apertes establecide en el art. 4% y cuande lo abando-
ne volverd al goce de la jubilacidn sin baberla acrecido
por diches apertee y sin derechc a la develuciédn de los

nismos.

£l jubilade erdinarioc llamado a desempefiar fun-~
ciones Plblicas accidentales no percibird retribucién al-
guns, exceptuéndose de elle a los puestos provinciales,
municipales, nacionnles electivos y micmbros del P.X.
Nacional que pueden ser ejercidos per jubiladasAsin per-
der el geoce de la jubilacidén. La jubilaéiénvebtenida por
servicios en la magistratura o en l» adminiatracidn no in
habilita para desempefiar puestos an el profeserade, cuya
remuneracifn sufrird les descuenios de ley sin dar dere~
cho al aumento del haber jubilstorio ni a la pesterior

devolucidén de los apories.

Cuande el empleado ha desempeiiado dos o mis em -
pleos al mismo tiempo, la Jubilacidn se scordari scbre
el sueldo mayor, sin acumularse al tiempo de los otros ni
al suelde. e exceptda de esta situacidn al profesorade,
en cuyo ¢asc se acumulardn los suelcos pero a condicidn
de que, por lo menos, durante 5 afios se haya efectuado el

aporte por las cétedrss desempenadss.

A loe que obtuvieren jubilacidén extraordinaria
por haberse inutilizade f{sica o intelectualmente en ac~

to de servicio y por causa evidente y exclusivamente im-
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~putable al mismo, se les computard come minimo 15 afios

de servicios cuando fuere menor el tlempo servide.

A los efectos de la Jubilacidn de los afilia~
dos a la Caja Ferroviaiia sélo se tomarsn en cuenta lus
servicios efectivos aunque no fuesen continuocas. Cuando
se ha&a trabajado por jornal, 250 dfas de trabajo efecti
vo @erén computados como un afio de servicios; y cuande
hubiere side por horas, cada 8 horas se consideraréncome
un dia de trabajo. La fraccidn que en el término total
de antigiedad exceda de & meses se computard como afio

entero.

71 virectoric de la Caja deberd computar les
gervicios enteriores a la vigencias de la Ley n* 11.308;
y los empleados u obreros cesantes ue reingresaren al
servicio ferroviario después de habarlo dejade por no re-
querirse sus servicios o por economia y no habiende opta-
do por la indemnizacifn que en tales camos acuerda la
Ley, tendrdn derecho a que se le compuie el tiempo ser-

vido con anterioridad a la cesantia.

Unicamente los que han obtenide Jjubilacidn or-
dinaria pueden volver al servicio ferroviarie, en cuye
caso cesardn en el goce de la  Jjubilacidnm, pereibiende
golamente el sueldo asignado al nueve empleo, no efectuan
do aportes por tales remuneraciones; al dejarle, volverdn
al goce cde la jubilacidn originarié. Exceptiase de la
prescripcidn anterior al jubilado por invalides cuyos ser

vicios fueren utilizados en otro empleo; en este caso per-~
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~-cibira ademés del sueldo por el nuevo empleo la frac-
¢idn de Jubilacidn que acuerde el Directorio de la Caja,
propefcionalmente a la disminueién sufrida en su capaci-
dad de trrbajo. 5i alcanzare los afics de serviciocs re-
queridos pars la jubilacién ordinaris, se le acordard
ésta de acuerde al sueldo del nuevo empleo mis la frac~

¢ién de jubilacién por invalidez que haya percibidc.

La Caja computard los servicios prestados en
actividades sujetas al régimen de retiro per otres le~
yes mnacionales, siempre que hayan sido reconocidos por
las Cajas respectivas. Las demds Cajas computaran los
servicios ferroviarios y en las jubilaciones y pensiones
acordadas con servicios mixtos, cada Caja contribuird cen
la parte proporcional gue le corresponda; a tal efecto,
la Caja decretard la Jubilacién o pensidn de acuerdo con
sa Ley, ¥ las demfs reintegrarén dicha parte proporcio-
nal. &%n todos los casos el ¢mputo se hard sin bonifi-

cacidn de tiempo.

En el cOmputo de la antigiiedad de los afiliados
a la Caja creada por la Ley n¢ 11.110, se tomaran en cuen
ta los servicios efectivos, aunque fuesen discont{nuos ,
no pudiendo considerarse sino los prestsdos en una sola
empresa cuando simultaneamente se haya servidoe en otras.
La fraceidn que en el término total de antigledsd exceda

de 6 meses se computard como afio entero.

La Caja reconoceré la antigfedad de sus afiliados

desde el dia en que empezaron a prestar servicios ¢a cual
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~quiers de las empresas sujetas al régimen de su Ley
orglnica y para el cémputo de la antigledad de los afi-
lisdes cesantes quc reingresen al servicio, rigen las
mismas preseripciones establecidas por la Caja Ferrcvia~
ria, con la sola diferencia de que & los cesantes de la
Caja n% 11,110 se les considerard itambién en el caso de
gue hubleren recibido la indemuizacién por ceasantfa,siem
pre que al reingresar restituyene la Caja,en una adla

vez, la sums oportunmmente recibvida en tal caracter.

Asimismo, rigedisposiciones similares a las de
la ¢ajs Ferroviaria respecto a los jubilados que vaelvan
al servicio, y se establecela reciprocided con las demés
Cajas Nacionales y la ¥unicipal de la Capital Federasl,
afectusndose en touos los casos el cémputo sin bonifica~

‘cidn de tiempo.

A los efectos de los beneficlos que la Caja
Bancaria acuerda a sus afiliedos, sélo se tomarén en cuen
ta los servicios efeetives aungue fuesen disconti{nuos; en
ningin case se considerardén losz prestados con anteriori-
dad & los 18 arios de edad, y se computarsd el tiempoe pasa-
doe en el servicioc militar obligatorio, siempre que el in-
teresade opte en tal sentido al reingresar a la empresa
Bancaria y abone la suma que le hubiere correspondide in-
gresar come aporte del personal en %0 cuotag mensusles
(en las miamss condicienes gozarénde este beneficio las
personag que han estade bajo bandera con anterioridnd a la

vigencia de la Ley de jubilaclones y pensiones bancarias).
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Al afiliado que fuere retribuide por jornal se le com~
putard un afio de servicio por cada 260 dfas de trabajo
efectivo, y 81 lo fuere por horas, se computard a ra-

2én de un afa por cada 8 horas de trabajo; la fraccién
que exceda de § medes S8 conaiderard como un Aio enteé=

TG,

seré reconccida 1a antigdedad de los empleados
en empresas bancarias descde la fecha de su ingreso a les
mismas, pero las personas que habiendo dejade de formar
parte del personal brncario con snterioridad al 1+ de
finero de 1922 y que reingresen posteriormenite, paras te-
ner derecho a que se les reconozcanlos servicios primi-
tivos, deberdn cubrir el pago de antigiedad con el dea~
cuento adicional el 10 % mensusl sobre el sueldo que

perciban.

Verificada la devolucidén de aportes per cualquig
rg de lag razones previstas por la lLey, gquedmdeflinitiva-
mente perdidos leos afios de servicilos prestados, salve gue
al reingresar a cuslquiera de las instituciones compren-
didas en el régimen de rctiros ereado per las leyes naclg
nales, se retorne a la Caja Bancaria leoa apories devuel~
tos mAs los intereses del 6 % anual capitalizados trimes-

tralmente.

Los que hayan obtenido jubilacién ordinaria o
por retirc voluntario, podrén velver al servicio bancario,
en cuyo case cesarédn en el goce de la Jjubilacién y perci~
birdn solamente el sueldo ssignado al nuevoe empleo; al de

Jar éste, volverdn al goce de la jubilacién primitivae sin
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derecho & que sea acrecida por los nueves servicies,
por cuya razén uo efectuardn aportes sobre la remune-
racidn que perciban; peré, 8l el jubilado que reingre-
sare adeudara antigledad, deherd efectuar los aportes
que en tales casos prevén los aris. 18 y 19 de la Ley

re
organica.

Lsta Caja también computard los servicios re-
conocidos por otras (ajas de retire regidas por leyes
nacionales o provinciales y por ordenanzas municipales,
siempre que exista reciprocidad, no admitiéndose en nine

gin caso bonificacién de tiempo.

VI - TRAMITES Y REQUISITOS PARA 14 OBTENCIONIR

LAS JUBILACIONES ¥ PENSIONES

&) - Textos legales
CAJA NACIONAL D5 JUBILACIONES Y PENSIONES CIV1iEs

Art. 29 - 1a jubilacidn deberd solicitarse so pena de
nulidad, ante la Junts de Aﬂministracion,
quien después de llenadoa todos los tramites,
la acordard, o no, elevdndola por intermedio
del Ministerio que corresponda a la aproba=-
cidn del P.E.

Arte 30 - 31 se solicitase Jubilacion extraordinaria,
1a Junta de Administracidn, sin perjuicie
de los sverigunciones que estime procedentes,

se dirigird al DLepartamente Nacional de Higle-
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-ng, para gue informe sobre las causales alega
das de imposibilidad fisica o imtelsctual.

art. 32 - No tratiandose de funcionaries insmovibles,
podré el P.l. jubilar de oficio a les que

se hallen en lus condieiones de los articulos
anteriores, cuando a3l lo exija el buen aervi-
cio pablico. Kn este ¢aso, la resolucion sera
tomads, con intervencién de la Junta de Adminig
tracion, audiencia del interesado y ean acuerde
de ministres.

Art. 36 - Lat jubilaciones serdn pagsdas desde el dfa
en que el interesado deje el cervicic.

Art. 37 - (ine.3t) - La jubilaciin deberd selicitar-
R se dentro de los O afios siguien
tes al dia en que se dejd el servicio.

Art. 80 - fToda solicitud de pensidén se presentara, 5o
,pena de nulided, a la Junta de Administra-~
cion, acompafiada de los recaudos necesacios
para justificar que el postulanie se halla en
las condicilones de la Ley.

ustando la solicitud suficientemente instruf
da, 1l Junta la acordara o nd y la elevara con
informe al P.E. para su reselucién definitiva.

Art. 56 - Los comprobantes con que se debe Justificar
,81 derecho para optar a jubilacién o pen-
sion, seran les mismos que se requieren per las
leyes comunes para la adquisicidn de dereches.

Art. &7 - Fn el caso de gue la Junta de la Caja Nacio-
,bal no haya acordade una jubilacién o pen-
8idn, ¢l P.E. ofde el Procurader de la Nacién,
resolvera el caso en acuerdo de ministros.

CAJA NACIONAL DE JUBILACION®ES Y PRNSIONES DE EMPLEADOR
FERROVIARIOS

Apte 1¥ - (Ley n® 12,15% ~ inc. ¢) - La pensidn debe
pedirse dentro
de los dos afios del fallecimients (al termino

de dicho lapeso prescribe).

Art. 21 - In ningin cuso ce podrd acordar jubilacién
por invalidez a, quien la gestione después
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de 6 meses de haber dejado de formar parie del
personal de las empresas Terroviarias, salve el
caso de imposibilidad fisica o moral para ges-
tionaria (Art. 19 = Ley n: 1i.308).

-  Las dubllaeianoa por invalidez se amcoranrfn
con caracter definitive cuando la invaliidez
tenga esle earacter. ¥n les demis cases los be~
neficlarios quedsréin sujetos a lag revisiones
que en ndmero deé wo: anuales, como médxime uis-
ponga el directoric de la CsJa, dentre de les
5 alios posteriores & su olergamiento, a partir

de cuya fecha se considerarén definitives.
(Art. 1» ~ Ley nv 11.308).

- Ho se podré acordar jubilacién per invali-

dez sin previo 1n;orme del Lto. Nacional de
uiglene o del médico o médicoa designades al
efeelo pos el pirectorio reepecto de lss cau~
sales de 1mpasibilidad fisica o Intelectual alg
gauao; Lin perjuicie de este, el directorio of
denara todas las averiguacienses que estime per-
tinentes.

- las 'ubilaLlOHEJ, pensiones, devo.uciones de
aportes, y demss beneficios que acuerda la
pressnlie Ley, seirdn acordados po: el directorioc

de 1a Caja, ante la cual debersn aolicitarse.

ias Jjubilaciones, una vez concedidas, serén
psgadas desde el dfa en que el Interesade deje
el servicio. un caso de disconformidad del in
teresndo, la resoluciln del Girectorio sera
apelable por el nismo dentro de los g dfas de
gerle aquella notificada en Jorma autentica, pa
ra ante la Udnara Federal de la Capital, la
cual, oyendo al apelante y al representante que
designe la Caja, resolvera sin ullerior recur-
80, A base de las constancias del expediente ad
ministrativo, sin perjuicio de cualguier otro
informe que de oficio resolviera soliicitsr pa-
ra mejor proveer. (Art. i- -~ Ley n¢ 11.,308).

- Tl derecko a podir Jubilacidn se extingue a
los & afles a contar desde el dla en que se
dejd el servicie.

~ Las jubilaciones y penziones s:rén acerdadas

por el directorio de¢ la Caja, ante el cual
deberan soliciterse, acompatisnde loz rccaudos
negcesarios pars Juqtlficar que el pestulante es
ta en las condiciones de esta Ley.

"Los expedientns se tramitaran en papel co-
win 7 8l directorie acordaii o deghechard
en definitiva la solicitud, aiende suUS Ie-
so.ucionec apelables en los términos del




-110-

art, 32. La administrscidn de la Caja podra
constituir agentes en los centros ferrovia-
rios de mayor importancia:

a) Para que reciban las solicitudes, verifi-
quen los trémites hastael momente de la
resolucifn del directoric, y bagan cono-
cer las resoluciones del ultimo, en todos
los expedientes que inicien les interesa~
des, cuve domicilic se encuentre dentro
de radio que se Tije a cada una de las a-
gencias,

b) Para evacuar, verbalmente o por eserito,
todos 108 inTormes que se solicitaren a
los efectos del trémite de los expedien-
tes o el reconocimicnto e los derechos
acordaceos por las leyes de jubilacidn.
(Art. 1= - Ley n® 11.308).

CAJA NACICNAL DR JUBILACIONES, PENSUIONAS Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSCNAL DE EMPRIAS PARTICULARES Dh SERVICIOS PUBLICOS

Art. 22 - kn ningin caso se podrd acordsr jubilacidn per
invalicez a quien inicie las gestiones despuée
de © meses de haber dejade de formar parte del
personal de lzs empresas, zelvo el cago de fuer-
za mayor, in¢anncidad o impozibilidad paras gestip
naria.

art. 23 - Las jubilaciones por invalidez ae acordaran
con caracter provisorio y loa benefieciarios
quedaran sujetos a las revisiones que, en ni-
merc de dos anuales como méximo, imporga el di-
rectorio de la Caja dentro de les 5 afios peste-
riores a au otorgamiento, a partir de cuya fecha
se considerarin definitives.

Arte 2% - No e podrd acordar jubilacidn por invalides
sin previe infornme del Dto. Nocional de Higie-
ne o del medlgo,o médicos designado al efecto per
el alrectopio, raspecto 2 lsz8 causales de imposgi-
bilidad fisica o intelectaalea alegades. Oin per
juicio de cstoy el direcbddio ordenara todas las
averiguaciones que estime convenientes.

Art. 27 - L&s Jjubilacicaes, retiros y subsidieg, una vez
concedidos, serin pegados desde el dia en que
el interesado deje el servicio, y & los que ya lo
hubieran dejado, desde el gz en que se lus acuer-
ga 1w jubilacidn. 1n los casos de invalidez o cuan
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-tiva @ la aplicacidén de esta Ley, podrd apelar

se de la misma dentro de les 30 dias de la noti~
ficacién en forma auténtica, si residiers em la

Capital Federsl; de 60 dfas si estuviere Gomici-
iiado rfuera de ells y de 90 dias si residiera en
el extranjero.

ia apelacién se concederd siempre para anie
la Cémara Pederal de la Capital, la que oyendo
al apelante y al represcnitante que designe la
C@a,r%ﬂywéSM\umrurrmmﬁm con les
antecedentes del expediente administrativo y
otros que de oricie solicitere prra mejor pre-
veer.

- 51 el cmpleauo nc solicitara su Jubiiacidn

dentlro de los 6 meses de sobrevenida la inca-
pacidad, o ue seyuerirlo al efecto por la res-
pectiva empresas perdera el derecho que acuerda
este articulo.

- Los expedientes de jubllaciones y pensiones se
tranitaran en papel simple.

~ Cuando la invalicez sea definitiva, la jublla
¢idn tendri el mismo caracter.

in les demds casos los bengficiarios quedarin
gujetos a lns revisiones periidices que respelva
el directorio de la Caja dentro de lgs 10 alea
pgsteriores a su otorgsmiento, despuegade Quyoe
término las Jubilaciones se consideraran defini-
tivas.

-~ Mo se acordardn jubilaciones por invalidez

sin previo informe del médico o médicos de-
signados al efecto por el directoric, respecto
ae las causales e importancia de la imposibili-
dad fisica o intslectual alegada.

- Todoes los bencficios gque se establecen en la

presente Ley, seran scerdados por el direeto-
rio de la Caja, ante el cual deverdn sclicitarse.
3us resoluciones son apelables de acuerdo a lo
dispuesto en ¢l art. 34,

-~ uias jubilaciones acordadas serdn pagadas Ges-

de el dfa que el interesado deje el servicilo,
hasta cuye fecha deberan efectuarse los apertes
de Ley.

- il derecio a solicitar la jubilaciln o pen-
sion se prescribe a los & afios.
Ll pagg 6e la Jubilacién o de la pensidn se

suspernxiera si el beneficiaric se domicilia en el
extranjerc sin dar conocimiento al directorie.
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b) - Cementario

Tanto las Jubilaclones como las pensiones que a~
cuerda la Caje Civil deberan ser solicitadas, so pena de
nulidad, ante la Junta ée Administracién, quien las acor-
dard o ne, elevando la respectiva solicitud, actuaciones y
dictdmen, por intermedio del Ministeric gque corresponda,
al V.. para su resolucidn definitiva; en caso de solici-
tarse jubilacién extraafdinaria, la Junta dard interven-

cidn al Dto. Nacilonal de Higiene.

4 1a Junta denepare una jubilacidn o pensidn,
el re%s resolverd el easo en acuerdo de ministros des~

puée Ge oido al Procursdor de la Nacidn.

Lo comprobantes para justificar el dewecho a la
jubllacidn o pensidn son los misuos exigidos por las lee

yes comunes para la adquisicidn de derechos.

Las jubilaciones serdn pagadas desde el dia en
que el interesado deje el servicio y deberan solicitarse

dentro de los 5 afios.

Ccuando lo exija el huen servicio plblico, y ne
traténdose de funcionarios inamovibles, el Feli. podrd ju=-
bilar de oficio, en cuyo casc la resolucién serd tomada
con intervencidn de 1la Junta de Administracidén, audiencia

del interesado y en acuardo de Kinistros.

Los beneficios que promete la Caja Ferroviaria

seran acordados por el Directorio de la misma, ante el cual



privado de su empleo v falleciere mientras gesilona su
Jjubilacidn, el importe que le correspondlere sera entra-
gado a sus deredo-mbientes sin perjuicio de la pensién

a que haya lugar.

Todos los beneficlos que establece la Ley orgéd-
nica de la (aja 3ancaria seran acordados por el Directorio
de la misma, ante el cual deberdn solicitarse; 1las resolu~
ciones de éste son apelables ante la Cémara Federal de la -
capital 1la que dictaminard sin ulterior recurgo y siem?re
que la apelaciin sea interpuecsta dentro de los 30 dias de
la notificacidn, si el interesado reside en la Capital;
dentro de los 60 dfas si estuviere fuera de ella y de los

20 se residiese en el extranjero.

Las jubilaciones seran pagadas deade el dfa en
que se cdeje el servicio y deberdn sclicitarse,como asi-
miamo las pensiones, dentro de los S ai08; el pago de
estos beneficios se suspenderd si el beneficiario se do-
micilia en el extranjere sin dar conocimiento al Lirecto~
rio .
Las jubilaciones por invalidez se acordaran pre~
vio informe del médico Cesign-uo al efecto per el birecto-
rioj en log casos de invalldez no vefinitiva, ies jubila-
dos useran scmetitos a las cevislones wédicas periddicas
que reauelva el Slrectorio de la (ijs duranite los 1O afios
posteriores » su otorgamiento, cespubs de cuye término se
le8 considerin definitivas. La juhilacidn por invalidez de

berd ser solicitsda domtre da lon 6 meses de sobrevenida
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la incapacided o de requerirlo al efecto la respective

empress.

Los expedientes de jubilaciones y pensiocnes se

tramitardn en papel simple.

FOXDO DE LAS CAJAS

I =~ APORTE DEL PERBONAL

a) ~ Textos legales

CAJA NACIORAL & JUBILACIONLS Y PENSIONES CIVILES

Art. W& - Rl foni.o de la Caja Nacional se formard con las

siguientes asignaciones:
1) Con el descuento forzoso del 8 % = bre to-

dos los sueldos, Jjornales ¢ cualquiera otra
remuneracidn que perciban lae personas com-

prendidas en el art. 2¢ de esta ley, ¥y con
el descuento forzoso del 10 % sobres todos

los suelidos, Jjornales o cualquiera otra re-
muneracidn que perciban las personas compren

didas en el art., 31 de la presente Ley.

2) Con el importe de 1o mitad del primer mes de
susldo de la persona que entra en la adminig
tracidn, o gue se reincorpore a ells, sisme
pre que no haya sufrido antes este descuen~

to.

3) Con la diferencia del primer mes compled de

sueldo en los siguientes casos:
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a) Cuando algunias de las personas compren
didas en la Ley reciba un aumento de
sueldo;

b) Cuando pase a ocupar un empleo mejor
retribuido ;

¢) Cuande acumule empleos;

d) Cuando entre de nuevo a la administira-
cién en un emplec mejor rentado que el
d1timo que desempetd, siempre que, an-
teriormente, haya contribuide con el
descuento de la mitad cel sueldo.
(Arte B¢ - Ley ns 4870).

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y P&N&:IORE“ DE EEPLEADOS

FERRQVIARIOS

Art.

g% -

El fondo de la Caja se formard con las asig-
naciones sigulentes:

1) Con el descuento forzogo del € % soire
los sueldoa de las personas comprendidaa
en el art. 2+, siempre que no excedan de
% 1.000, mensuales, en cuyo case el daa-
cuento se hard sclamente sobre esta Wlti-
ma cantidad.

2) Con el importe del primer mes de gueldo,

pagaders en 24 mensualidades contf{nuas,
de la persona que por primera vez entra

a formar parte del personal de las empre
saa ferroviariae o se reincorpore a ellas,
siempre que no hubiese sufrido ese des-
cuente por imperio de esta Ley u otra que
establezca una disposicidn andloga.

3) Con la diferencia del primer mes de suel~
doy cucndo el empleado u obrero pase a
ocupar un empleo mejor rentado o perciba
un aumento de suelde.

CAJA NACIONAL DE JUBILACION:Ss PENSIONGS Y SURSIODIOS PARA
BIL PERSONAL IF. EMPRESAS PARTICULARES DE SERVICIOS PUBLICOS

M‘t.

6 -

Bl capital de la Caja se formard desde la fe-




Art.
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~-cha de promulgacidn de esta Ley:

a) Con el importe del descuento forzcaso del 6%
de los gueidos de las personas couprendides
en el arte 3, siempre que no excedan de
$ 1.000. mensuales, en cuyo caso el descuen
to sao herd solamente sobre estiam Ultima can-
tidad.

b) Con el importe de un mes de suelde pagadero
en 36 mensuslidades contfnuas de cade uno de
los actuales empleades y obreros permanentes.

¢)nCon el importe del primer ses de saeldo de
cada emplesdo u obrero que llegue a ser per-~
manente, el que se abonara en 36 mensualida-
des.

d} Con la diferencias del primer mes de sueldo
de cada empleado u obrero que pase & ocupar
un empleoc mejor rentado o perciba un aumen-—
to de sueldo.

e} Con los recursos provenientes del art. 51.

- Llo# actuales empleados y obreros que, por ha-

ber prestado servicios con anteriorided a la
Tocha en gue se ordend el descuento ferzoso a
que se refiere el lnc. a) del art. 6¢ de esta
L.ey, o per cualguicr otro notivoy, no hayan con-
tribuido a la formacidn del fondo de la Caja
con el 5 % de todos los sueldos percibides du-
rante el nimero de aros acreditados para acg-
gerse a sus beneficics, sufrirédn, a su opcidn,
un descuento adicional de 3% a sus sueldeos, a
partir del tercero de promulgada esta Ley © un
descuento del 10 % en eus jubilaciones, hasta
reintegrar al fondo de la Cgja, una suma igual
al 5 % de les sueldos correspondientes a loa
afios requerides pera la jubilacidn sobre los
cuales no se les hizo el descuento forzoso del
5 % sobre los sueldos.

51 en la fecha a que per esta Ley, tenga de~
recho a acogerse a lo beneficios de la Jubila-
cién ordinaria por tener la edad y les afios de
seivicios requericos el empleado u obrers conti~
nuara trabajando en el desempero de su pueste
sin acogerse a la jubilacidn, se le acreditars,
mensualmente, el importe que le hubiera corres=-
pondido percibir por jubilacién, hasts weintegrar
a lo Caja el importe total de lo gue &1 adeudase
adn, por el concepto = que se refiere este arti-
culo.

31 falleciere eli empleado u obrerc, sin haber
reintegrado a la Caja la suma adeudada por dicho
conicepto, se cantinunra haciendo el descuento
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del 10 % sobre cl monto de la pensién a gue ten~
ga derecho su familia.

Al efecto de lo cstablecide en este arficulo,
el directorio de ia Caja formulard en cada cago,
el cargo de lo que adeuda por dicho concepto,ca~
da empleado u obrero.

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES I¥ EMPLEADCE
DE EMPRUSAS BANCARIAS

Art.

Art.

17 - &l fondo de la vaja estaréd constitufdo por

los gipguientes aportes:

a) Descuento mensual cbligatorio sobre los
sueldos de los empleados comprendidos en
los arts., 3: y W¢ de la presente Ley,siem
pre que dichas asigmaciones no excedan de
3 1e5C0. mena\;a]}.ea, en cuyo caso el des~
cuento se hara Gnicamente hasta dicha can-
tidad, de conformidad & la siguiente es-
calas

Hasta $ 500. de sueldo, 5 %;
De § 501. a .9 l. 000« de sueldoy 6 %3
De $ l.001l.a & 1.500.de sueldoy 7 %»

b) Importe del primer mes de sueido gque se
asigne al empleado & Bu ingreso en cual-’
quiers de las empresas bancarias compren~
didas en esta Ley, el que abonara en 20
mensualidades continuas.

¢) Diferencie del primer mes de suelds cuan~
do perciba sumento o cuando acumule em-
pleos dentro de las empresas afiliadas.

d) Aportes quc se expresan en los aris. 18,
19, 20 y 21 y que realicen los empleados
Y, las empresas bancarias para cubrir les
déficit de las antigiedades, de conformi=
dad con 1o que establece el art. 17 de la
Ley n® 11.232.

18 - La Caja Nacional de Jubilagiones Bancariaes

formularé cargos sin interés a los empleados,
Jubilados y pensionistas por el importe que a
continuacion se expresa sobre los sueldos per-
cibidom y no descont:idos con anterioridad a la
fecha en que hubiesen iniciade los apertes conw~
signados en el art. 7% inc. 2) de la Ley 11.232
¥: hasta completar los 30 ahos de servicios exi-
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~gidos para la jubilacién ordinaria, y se calcu-
lara:

a) 8 ¥ sobre los sueldos percibides durante
los 5 afies inmediatos a la fecha inicial
de los aportes por el empleado.

b) 10 % o bre los sueldos percibides sentre
los § y 10 afios precedentesa.

¢) 12 % sobre los sueldos gozades con ante-
rioridad.

Art. 19 - 1l cargo a qu. te refiere el articulo ante~
ripn‘sere acortizable mensualmente hasta su
extineion:

a) Con el descuento adicional del 3 % del
sueldo del empleado en actividad hasta
P 500.; de $ 501le a § 100D. el & %, de
$ 1000. en adelante el 7 %.

b) Con el 10 ¢ de descuentc sobre las jubi~
ilaciones y pencionee cuando la antigleded
& cubrir fuera de 15 aflos o menosj y con
el 156 % cuando aguélla fuere de mas de 18
afica.

Art. 20 - A los empleacos que de acuerdo c¢on el artll
, #e acojan a los beneficios de eata Ley, ade~

mag del carge a que se refiere el art. 18, se
les formuara uno especial por el monte de los
descuentos del 13 % mds los respectives intere-
Bes capitalizedos trimssiralmente sobre su di-
timo sueldo, desde la cesantfa hasta la sancidn
de la presente Ley.

%l cargo se acumulard sl que se forme por
concepto de pago de antiglledad para ser cubier~
to en la forma establecida en el inc. b) del
Art. 19.

Deberdn tanocién los intocressdos integrar el
aporte a que se refiese el art. 7+ inc. b) de
la Ley n¢ 11,232,

b) - Comentario

nl aporte del personal,a los efectos ce consti-
tuir el capital de la (aja civil, consiste en el descuen-
to forzoso del 8 % soltre todos los sueldos, jornales y

cualquiera otra remuneracién que perciban lag personas com
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prendicas en la jubilacidn ordinaria (art. 2¢), y el 10%
sobre los mismos imprescs para los alcanzados por los be
neficios de la jubilacién privilegiada (art. 31); la mi<
tad del primer mes de sueldo; la diferencla del primer mes
de sueldo cuando el afiiiado reciba un aumento, pase a
ocupar un puesto mejor retribu{do, acumale otros sueldos

o reingrese a la Administracidn Nacional ocupande emplec
mejor rentado que el &ltimo que desemperd en la misma,
slempre que, anteriormente, haya contribgido con el des~

cuento de la mitad del sueldo.

£l afiliade de la Cajr Ferroviaria en sctividad,
deberd contribuir cen um aporte forzoso equivalente al
6 % de su sueldo hasta hasta les § 1l.000. mensuales (por
el cxcedente no aportard); el importe del primer mes de
sueldo, pagasdero en 2% mensualidades continuas; y ia di~
ferencia del primer mes de sueldo cuande pasé 8 ocupar un
puesto mejor rentade o reciba un gumento en sa remunera~

cidn.

Concurren los afiliados sujetos al régimen de la
Ley n® 11,110 a la formacidn del eapital de la Caja, con
el descuento Fforzosc del 5 % ce sue sueldos hasta un mé-
ximo de $ 1.000., no apertando por el excedente; con el
importe de um mes delsucldo de los servidores permancates
existentes a la fecha de la sancidn de la Ley o que in-
gresaren durante su vigencie, pagaderc en 36 mensusalida-
des continuas; con la diferencia del primer mes de suel~
do cuando el empleado u obreroc pase a ocupar un puesto me~

Jor rentade o reciba un aumento de sueldo, y, para ague-
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~-1llos afiliados que ya prestaban servicios con anterio~
ridad & la fecha en que se ordend el aporte forzose del
5 %y com un descuento adicional del 3 ¢ por los sueldos
percibicos durante el nimero de afios computados a los
efectos de la ;ﬁbilacién,ai es gue no optan por el des=
cuento del 10 % en sus jubilaciones hasta el total rein-
tegro de la suma adeudada por la antigiledad reconocida.
51 el afiliado falleciere sin haber reiniegrado esa sie
ma a la Caja, el descuento del 10 % se haré solrs la pen-

sidn que corregponda & sus derecho~habientes.

La Ley que crea la Caja Bancaria exige el si-
guiente aporte al personal afiliado a la misma: descuen-
to obligatoric del & % sobre loa'sueldoa hasta $ 500.;

6 % por el excedente y hasta $ 1.000¢; ¥ 7 % por lo que
exceda de § 1l«0CO. y s8lo hasta los $ 1+500., sobre cuyo
excedente no se efectuarsd aporte; el importe del primer
mes de’sueldo, pagadero en 20 mensualidades continuas;

la diferencia del primer mes de sueldo cuando se obitenga
aumento o acumulen aueldos-dentro de lag empresag afilia-
dag; y los carges porgpertes anteriores a la Ley corres-
pondientes a la antigfiedad computada (se calcularédn en

un 8 % sobre los sucldos percibidos durante los b afios in-
mediatos s la fecha inicial de los aportes seyuln Ley; en
un 10 % sobre los gozados entre loe § y los 10 afles pre-
cedentes; y en un 12 % sobre los percibidos con anterio-
ridad) que se amortizaran mensualmente aplicdndose un des~-
cuento adicional del 3 % de los sueldos hasta 5 500., del
5 % por el excedente y hasta 3 1000., y del 7 % por el ex
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~ceso sobre 108 $ 1.000. y hasta el 1limite méximo de

$ 1.500. #n defecto de estos descuentos, las Jubilacio-
nes o pensiones sufrirdn una deduccidn del 10 % cuando la
antigledad a computar sen inferier a 15 afics, y del 156 §

cuando S8éa Mayor.

I -~ APORIY PATHONAL

a) -~ Textos legales

CAJA NACIOHAL D& JUBILACIONES Y #BNSIONES CIVILES

Art. 48 - 31 fondo de la Caja Nacional se formars con
lss siguientes asignaciones:

Arte 3¢ - (Ley n~ 11.923) -~ 5l Estado, los

bancos oricia~
les y las reparticiocnes auténomas naciona-
les ingresaran mensualmente al fondo de la
Caja, como aperte patronal, el 6 % del mon-
to total de los sueldos, Jjornales y remune-
racionea de eualquier elase en concepto de
retribucidn de mervicios de los funciona-
rica, empleados y obreros comprendides en
el regimen de la Ley n¢ 4349. E1 aporte
patronal a cargo del Bstado, correspondien~
te a los sueldos de los empleados gue se a-
¢ojan &l beneficio establecido en el art.3l,
sera del 8 % sobre el monto total de los mig
MOS8,

11l Estado debera entregar en efectivo so-
lamente la parte de su aporte Que s8a  nece-
saria pars hacer frenie a los £08 mensua=-
les de la (aja y el resto en titulos de la
Deuda pdblica, al tipo de cotizaecidn em pla-
Zas
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e diferencia entre el 4 ¢ & carge del Hs~
tadoy como aporte patronaly, y el 6 y 8 § que
establece la presente Ley, a partir del lﬁ de
inero de 1935,serid entregada a la Caja Nacional
de Jubilaciones y Pensiones Civiles, mientras
dure la aplicacidn de las rebajas establecidas
por eata Ley.

CAJA NACKONAL DE JUBILACION:N Y PENOIONES DE EMPLEADOS
FERROVIARIOS

Art.

Art.

9 -~ El fondo de la Caja se formaré con las asigna
clones siguientes:

8) Con la sum~ mensusl gue las empresas fo-
rroviarias y demds incorporadas al régi-
men de e&ta ley aportarén como dnica cone
tribucidn equivalente al 8 % sobre los
suelcuos ¥y jornales de itodos sus empleados
Yy obreros, siempre que no excedan de §
1.000. mensualeg, en cuye caso la contri-
bucidn se gagara solamente sobre esta Gl-
tima canti

La contribucién a que se refiere este
inciso deberd ser aportada por las empre-
sas temblén con respecto al persomal ocu-
pado por contratistas. la correspondiente
al personal de la Caja gueda a carge de la
misma (Arl. 1¥ « Ley nv 11.308).

52 -« A los efectog de lm contribucidn de lss empre
sas, giedan éstas sutorizadas para sumentar

sus tarifas en la proporcién neceasria a satis~
facer el aporte que respectivamente les corres-
ponda, abriegde una cuenta especial cuyo movi-
miento deberan hacer conocer anualmente a lz Diw
reccidn General de Ferrocarriles, la que ser
examinada y conformada poresta a los efectos del
art. 53 de la presentec Ley.

Finalizado cada ejercicio anual, el excedente
que arroje la cuenta esvecial sera ingresado a la
Caja, pssando a formar parie del fonde de la mis=
ma, segun se determina en el inc. 10 del art. O
(Art' 1% - ey n¢ 11.308)«

CAJA BACIONAL DE Jm]%ﬁl W5y PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
BL PBRSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES DE SERVICIOS PUBLICOS

”t.

B

6 - El Capital de la (aja se formara desde la fecha|
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de la promulgecidn de esta Ley.

?) Con la contribucién mensunl de las ew
presas igual al 8 % de los sueldos y Jor-
nales de todos los empleados y obreros
permanentes,siempre gue el sueldo no ex-
ceda de¢ § 1.000. mensuales, en cuyo caso
ia contribucidn se pagard solamente so-
bre esta Ultima cantidad.

Art. B8 - A los efectos de la contribucidn de las em~
presas, quedan éstas facultadas para aumen~
tar sus tarifes en la proporcidn nmecesariz a
satisgfacer el importe que respectivamente les
corresponda, previa autorizacién de la autori-
dmd que otorgd la concesidn o a quien competa
gjercer el contralor de las tarifas,

CAJA NACIONAL UB JUBILACION:S Y PRNSIORES DE SEPLEADOS
UK, BHPIEGAS BABCARIAS

Art. 17 ~ 4l fonde Ge ls Caja estard consiitufdo por
) los silgulentes aportes:

e) Contribucién mensual de los banccs corres=
pondiente al B8 4 scohre el total de los
sueldos que abonen al personal.

arte 21 = las empresas hancarilas abugaran por su comn~
tribucion para cubrir el deficit de les ane
tiglledades, un porcentaje adiecional de 2% so~

b;a loa suelidos a que se refiere el art. 17,inc.
‘ .

b) - Comentario

El apos-te patronal que exige la Caja Civil, a
cargo del «stado, entldades oficiales y reparticiones au-
targuicas, consisie en el & % mensual de los sueldes, JoF

nales y remuneracienes de cualqguier clase que en concepto
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de retribucidn de aervicios abonen al personal por ser-
vicios comunes (jubilacidn erdinnria) y el 8 4 cuando

se tratare de servidores que se agojan al beneficio de
la jubilacidn privilegiada.

La Caja Perroviaria cuenta entre sus recursos
con el aporte patronal consistente en la contribucidn
Unica y mensual por parte de las empresas incorporadas
a su régimen, del 8 % sobre los sueldos y Jornales de
sus servidores que no excedande & 1.000.; por al exce-

dente no se efectuari aporte.

4 los efectos de la contribucién patronal, pue
den las empresas aumenior sus tarifas en la proporeidn
necesaris para satisfacer los aportes que le correspon=~

dan ingresar a la Caja.

Las empresss sujetas al régimen de ls Ley n*
11.110 concurren a la formacidn del fondo de la Caja con
un gporte equivalente al 8 ¢ de los suelcos y jornales,
de todoa sus empleados y obreres permanentes inferiores
a # l.000. monsusles, no aportando por el exceso. JFara
satisfacer este page las empresas estdn autorizadas pa~

ra aumentar sus -tarifas en la proporcidn necesaria.

rara la Caja Bancaris, el aporte patronal con-
siste en una contribucidn mensual del 8 % que los bancos
deben efectuar sobre el totai de lo8 sueldes que abonen
al personal. asimismo, las empresas bancarias abonardn
en tal carfcter un adicional del 2 % para cubrir el .
fieit que resulta del reconocimiento de servicios efectua

dos con anterioridad a la vigencia de la Ley.
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IIX ~ OTROS RECURS0S

a) - Textos legales

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES CIVILES

Art. 4¢ -~ %1 fondo de la Caja Nacional se formard con
las siguienties asignaciones:

4) Con el importe de las multas que, an dine-
ro efectivo, la Adminisiracidn imponga a
su personal ¢ a los extrahos;

5) Con loe intereses de fondos pﬁblic@s ¥ ren
tas de otroes bienes jue la Caja adquiera;

6) Con el importe de los sueldos de los empleos
vacantes, salve que el P.H. declare, por de-
eraeto especial, que la no provisidn obedece
a razones de economfa;

7) Con las donaciones o legacos que se le ha~
gan;

8) Con la renta de $ 10 millones en fondos
plbiicos del 6 % de interés con gue contrie
buye el Jstado.

Art. 61 - Bl Comsejo Nacional de iducacién transferird
a la Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones
el fondo que haya acumulado para les efectos de
la Ley n% 1909.

Apt. 59 - Kl P.l. podrA suspender por el tiempo que Jjuz-
gue neceerrio, la concepidn de nuevas jubila-
ciones y pensiones, en el caso de que log recurw
sos de la Caja Nacional no sean suficientes para
atenderlas, dando inmediatamenge cuenta al Con-
greso, y promoviendo la revisien de la presente
Ley.

CAJA NACIONAL IFE JUBILACIONZS Y PENSIONES ¥ EMPLEADOS
FERROVIARIOS

art. 9 - &1 fondo de la Caja se formari con las asigna-
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ciones sigulentes:

1)

é)

P

8)
2)

10)

Con los rpories del personal reccudados
de acuerdo con la Ley n*® 9653, hastia la
promulgacidin de la Ley n% 10. ise;

Con el importe de las_sumas pagadas de més
¥ no reclamadas por el publico dentro del
términe de un ato, guedando prescripto
los derechos de los cargadorss al vencer
este término.

Con las multas impuestas con arreglo a
la Leys.

Con las donaciones y legados a la Caja.

Con los intercses de les fomdos acumula-
dos .«

Con el remanente gue actualmente existe
acumulado y el que en adelante hublera
proveniente del aumento de tarifas que
en virtud del art. 4% autorice el PE. y
que resulte despubs que las empresas ha-
yan abonado la contribucién mencionmada
en el ince 8). (Art. 15 ~ Ley n? 4308).

Art. 8 -~ Cuands log recussos calculados no alcanga-~
ran a cubrir el importe total de las Jjubi-

lacionea y pensiones gue deben aser sotisfechas

durante el afio con loz fundos de la Caja, la

’

Nacién contribuiri con la difersencia.

CAJA BACIONAL IE JUBILACION:S, PRNSIONES Y SUBSIDICS PARA

BL PIRSONAL LB

Arte 6+ -~ 11
de

8l

h)

BEPRISAE PARTICULARES LE SERVICICS PUBLICOS

fondo de la (sja se formard desde la fecha
la promulgacion de esta lLey:

Con el importe de loa fondos, més sus in-
tereses, que con anlerioridsd a la promul~
gacidn de la presenie Ley han debido con~
tribuir les empresas para la jubilacidn
de su peraocnal, de acuerdo con leo que eg-
tablece el Batado, obligados por sus con-
tratos de concesién ¥ por las ordenasnzas
rm;nicipalea o leyet nacionales o provine
cialeg.

Con el importe de las multas en gue incu~
rrieren las empresas, que no tengan otire
destino por ley o por contrato.
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eon que coniribuye el Sstado; con los foikios acumulados
en virtud de la ley m 1909, y con loa réditos que deven-

guen los propies bienes de la Caja.

Cusndo los recurscs de la Cnja no sean sufficien-
tes para hacer frente a lag obligaciones, el F.ie podra
susvencer porcltiempe gue considere necesario la concae~
aidn de nuevos weneficioca, dando cuenta de ello al H.(on~

greso,

I'n eoneurraencis con los sportes estudindes ae
incorporan al fondo de la Cajam Ferroviuria las sumas pa~
gadas de més o no reclamsdss por el piblico dentro del
afio; las multzs impuestsa con arreglo a su Ley de crea-
cién; las donamciones y legados que reciba; loe aportes
del peraonal recaudados de stuerde con la Ley n- 96d3
haste 1~ promulgaciln de 1o n 10.1G0; el remanente Gel
aumento de tarifas autorizade por el i«i. para satisfa-
cer el aporte de las empresasg, une vez efecluado dute;
¥ 1a renta que se obtenga por inversidn de los Porxios de
1a C~Ja, ¥ finalmente 1z eventual contribucién del Esta-
do cusndo los recurscs no alcanecen para cubrir el impor-
te total de las Jubllrciones y penslones que deban ser

satisfechas por la Caja.

Gencurren a former el fondo de la Caja 1l.110,
ademés del aporte patronsl y personal, las multas aplicoe
das & las empresas quc no tengan olro destine por ley o
por contrato; las donaciones y legndos que s¢ le hagan;
los fondos Jubilatorios, mas sus intercsea, que con an-

terioridad a la iey n' 11,110 han denhlio contribuir las
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cmpreaas para la jubllacidn de su personal, de acuerdo
con lo que hublieren estado obligadass por sus contratos
de concesidn y por 1las ordenanzas municipales o leyes na-
cionales o provingiales; con los réditoe que devenguen

les propics bienes de la Caja, y elaporte de la Naeidn,
a fijarse.

Entre log recurscs no constantes gue prevé la
Ley orginica de la Caja Bancaria, se encuentran las mul-
tas que s¢ perciban de conformidad con la Ley; los fondos
recaudados de acuerdo con la Ley biaica (11.232), hasta
la promulgacidén de la nv 11.575, y los intereses y ren-

tas que devenguen los bienes de la Caja.

IV - UTILIZACIOQN & INVERSION BB LOS FORLOS

&)~ Textos legales

CAJA NACIORAL ¥ JUBILACIONnS Y PRNSIONES CIVILES

Apte 1° = DeclArase que los fondos y rentas de esa Ca~
Ja, son de propiedad de las personag compren-

didas en las disposiciones de la presente Ley,
¥ que con ellos se atenderd el page de las Jju-
bilaciones concedidas en virtud de las Leyes
nros. 19089, 2219 y 374+ y al de las jubila cio~
nes y pensiones yue, en lo sucesive, se acuer-
den en conformidad a ls presente.

Art. 10 - in ningin caso podrd disponerse de parte al-
guna de los fondos de la Caja para otros fi~
nes que los mencionados en esta Ley, bajo la



Art.

Art.

Art'

11

13

15

responsghliidad personal de leos direciores, que
gse hard efectiva en sus bienes, por digpeaicidn
del P.K. o a solicitud de cualquiera de las per
sonas de que trata el art. 2v.

- La Caja no podrd atesorar suma de dinero efec-

tive que no reguiera para les pages cerrientes
y una reserva prudencial con tal objeto. Todos
sus depdsitos en dinero serin coclocados en el
Banco de la Nacidn,

- $in perjuicic de las dispesiciones anterio-

res, los fondos de la Caja derdn invertidos,
por ésta, en titulos de la deuda nacional u o=
tros que tengan la gzarantis subsidiaria de la
Nzeidn, de manera gue le produzcan el mayor ine
terds y la més frecuente capitalizacién posible.
(Arto 1% - Ley ns 6007 )«

- La_adquisicidn o enajenacidn de titulgs necio-
nales ge hara por llamados a licitacion, sal-
vo que la Junia resuelva, por unsnimidad, en ca-

sos especiales, proceder en forms distinta.

- peclérase ienmbargables los fondos de la Caja
Nacional establecidos por la presente Ley.

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONZI Y PENOIONES DE EMPLEADOS
FERROVIARIOS

Art.

Art.

11

11

-~ loa fonuos y las rentas que ss ohtengan poxr

esta Ley serén de exclusiva propiedsd de las
pergonag comprendidas en sus dispesicionts y con
elle se atenderé al page de las jubilaciones y
pensiones que se acuerden en lo sucesivo de cone
formidad a la miema.

En ningin caso podrd disponerce de ello para
otros fines, bejo la responsabilidrd personsl de
los miembros del directoric, que se hard efecti-~
ve judieialmente en sus bienes.

- bis = la vaja podrj otorgar a sus afiliados

que tengan mas de b6 atos de servicios
continuados, sean empleados u obreros en acti-
vidad o beneficiarios de Jubilacidén, préstamos
en efective amortlzables en un plazo no mayer de
36 meses por uns cantidad que no exceda del im-
porte de 6 meses de sueldo del empleado u obre-
ro o del haber I{quido de la jubilacidn.
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En estas operaciones la (Caja podrd invertir
hasta 2C willones de su capital.

Art. 12 - Todos los fondos de la Uaja estardn deposi-
tados en cuenta especial en el 3anceo de la

Nacidn Argentina, salvo las sumas fljsdas por
el directoriec pera los pagos cerrientes. Lscs
fondos seran invertidos, previa resolucién del
directorlo en cada caso, en la adquisicién de
titulos de renta nacional o gue tengen garantis
subsidiarcia de la Nzeidn, de manera qque produz-
can el mayor interds y la mAs frecuente capita=-
lizacidn.

Haste el Lo % de esos fondos podrdn ser ca-
pitalizados en préstamos hipotecarios en efec~
tivo, no superiores a min. 20,007 a los em~
pleados y obreros beneficiarics de esta Ley que
durante 10 aties por le menos, hayan prestado
servicios.

Art. 1% - Los bienes gque corresponden a esla Ley son
inenbargables.

CAJA HACIONAL DR JUBILACIONES, PRMIIONES Y SUBSIDIOS  PARA
EL PERSONAL D& BlySESAS PARTICULAIGES DE SERVICION PUBLICOS

drte 7. - Los Lomos y las rentas que se obtengen de es~
ta Ley serfn de exclusiva propiedad de las
personas comprendidas en sus diaposiciones, y
con ellos se atendera el pago de lna Jubilascio-
nes, pensiones, retiros y subsidios que se acuer-
den en lo sucegive de o@nformidad con 1& misma ¥y
los gestoe que origine la administracidn de 1a

ajsa.

Art. B¢ -~ Todos los fondes de la Uaja serdén deposita~
,908 en cu.nta especial en el Banco de la Na-
cibn Argentina, salvo la suma que fije el di-
rectorio como indispensable para los pagos co-
rrientes.

Art., 9% - lLos fondogs capitalizados de la Cajs podrén
ser invertidos hasta el 5 % en los présta-
mos & que 3¢ refliere esta Ley, a saber:

a) sn préstamos en efective, con garmntia de
primera hipoteca no superiores a % 20.000.
a los empleados y obreres comprendidos en
la Ley n® 11.11Gs que hayan prestado ser-
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-yvicios durante 5 afios por 10 menos, Yy
a log Jjubilados por la Caja respectiva.

b) En préstamos de dinero a los empleados
u obreros en actividad con no menos de
5 afios de servicios y para los benefi-
ciarios de jubilacidn por una cantidad
que no exceda del importe de 6 messs de

sueldo del empleado u c¢hrero, « del ha-

ber jubilatoric 1lfguido. Estos présta-
mos gserén amortizables en un plaxo ne ma
yor de 36 meges.

CAJA NACIONAL DE JUBILACIONGS Y PRNSIONES DX BMBLEADOS
DE EMPRESAS BANCARIAS

Art.

Art.

2 - Los fondes y rentag creadas poer esta Ley son

de exclusiva propiedad de las personas in-
clufcas en lz misma. Con ellos se atender# el
pego de las jubllaclones, pensiones, retires y
subgidios que se otorguen de acuerdo con gus
disposiciones y el de los gastos que origine
la administracidn de la Caja.

in ningin caso podrd el directorio autori-
zar o permitir la inversidn de diches fondos en
fines distintos de los que establece esta ley,
bajo la responsabilidsd personal de sus miembros.

- Todos los fondos de la Caja estardn deposi~

tados en el Banco de la Nacién Argentins, sal-
vo la suma que determine el Directorie para pa-
gos corrientes.

Hasta el 50 % de los fondos de la Caja 8€ co~
locard en t{tules de renta nacionales u otroe
que tengen garantfa subeidiaria de la Hacidn, y
el otro 50 % en préstamos hipotecarios a los em-
pleades comprendidos en los beneficios de esta
institucién con destino exclusive a la adquisi=
c¢idn o construceidn de sus viviendas.

El 70 % del total a invertirse en préstamos
hipotecarios deberd serlo sobre préstismos que no
excedan de § 30a000.

b) - Comentarie

Los bienes de la Caja Civil son inembargables y
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de propiledad de los afiliados a la misma y con ellos se
atenderi el pago de los beneficios que la Ley respecti-
va acuerda} no se podrd dispener de los mismos para

otros fines, bajo responsabilidad de los Dirsctores que
se harA efectiva en sus propios bienes por disposicidn
del P.ile © a solicitud de los afiliados; los fondos de la
Caja que no respondan a pagos corrientes seran invertidos
on titulos de la deuda piblica nacionsl u otros con garen
tia subsidiaria del Estado, de maners que se obtenga el

mayor interés y la mis frecuente capitalizacidn posible.

Leos fondos y rentas de la Caja Ferroviaria son
inembargables y de propledad de los afiliados 2 la misma,
y con ellos se aternderd el pago de las jubilaciones y‘pég
siones que correspondan por Ley; en ningidn caso podrﬁ dis
ponerse de ellos para otres fines, baje responsabilidad
personal de los miembros del pirectorio que se hara efec-

tiva judicialmente en sus bienes.

Hasta el %0 % de los fordos podrd ser facilitado
a los afiliados en préstamos con gaventfa hipotecaria, y
hasta la suma de § 20. millones en préstamos en efective.
£l remsnente sera invertidc en la adquisicidén de tituloes
de renta nacional o que tengsn garantia subsidiaria del
retado y que produzcan el meyor interés posible.

son de propiedad exclusiva de sus afillados los
bienes de la Caja n* 11,110 ¥ con ellos se atendera el
pago de les beneficios que amcuerda su Ley orgénica y los

gastos administrativos de la propia Caja.
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El 60 % de los fondos podra ser invertido en
préstamos a los afiliados, con zarant{a hipotecaria o en
efectivo, en las condieciones que establece la iley. E1
resto,; sz3lve la suma que fije el Uirectorio para gastes
corrientcs, merd depositado en cuenta especial cn el

fance de la Nacidn argentina.

También la Ley orgdnica de la Caja Bancaria de-
termina que los fondes y rentas de la misma won de exelu-
siva propiedad de los afiliados y que con ellos se atende
ré el pago de lag Jubilaciones, pensiones y subgidios que
se oterguen de acuerdo con sus disposiciones y los gastos
que origine la administracidn de la misma, siendo respon-
sable el birectorio por la inversidn de los fondos con fi
nes distintos de los qée establece la iLey.

Un importe equivalente al 50 % del total de los
fondes de la (aja, exclufdo lo que corresponda a gastos
corrientesy puede ger utilizado para acordar préstsmos hi
potecarios a los afilisdos. E1 otre 50 % de leos fondes
se colocara en t{tulos de renta nacionsl o yue tengan la

garant{a subsidiaria de la Nacidn.
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~made por un presidente, designado por el P.k.
con acuerdo del senado, cualro representantes
titulares de las empresas y cuatro del perso-~
nal, y otroa tantos suplentes de unos y otros.

Pare la eleccidn de sus representantea, ca-
da uns de las ompresas dispondrd de un némero
de votos proporcional al total de pucldos y sa~-
larios abonades en el afio inmediato anterior,

Los representantes del personal serdndesig-
nados por votacién secreta en una2 assmblea de
delegados que se reunird en la Capital Pederal,
los cugles serin elegidos a simple pluralided y
votacion secreta en comicios distribuides en los
distritos electorales que establezca la regla-
mentacidn, no pudiéndose acordar intervencidn
a las empresas en los trémites a que haya lu~
gar.

#1 ndmero de delegados a ele;ir en cada dis
trito seré proporcionade al de afiliados de la~
Caja del mismo, y cada delegado tendré en las
asambleas un numeroc de votos lgual a aquel con
que ha sido electo.

Rl r.E. reglamentara los trdmites elcctorales
y de escrutinio, de acuerdo con estas basges, ¥y
presidird la primera eleccidn por intermedio del
iepartamento Naclonal de Trabajo y de ls Inspec-
cion General de Justicia, estandc la direceidn
de lag siguientes a eargo de la Cgja con inter-
vencidn de la Inspeccidn de Justicia. (Art. 1s
-ls0y n* 11.308).

- Les representantes 1lamadoa‘a formar parte del
directorio de la (aja deberan pertenecer a
distintas empresas ferroviarias.

5l mandato de los representantes durard cuatro
afios, renovéndose la repreﬁentacion por mitad ca-
da dos afies. =1 presidente durari igual tiempo,
pudiendo ger reelecto. E1 presidente y directo-
res mozaran del estipendio que les fije el pre~
supuesto de la Caja, no pudiéndose acumular el
estipendio al suelde o salaric gue eventualmen-
te perciba un representante.

o8 aumentos del estipendio no pedrdn ser
aprovechados por los miembros aeldireetoria que
los sancione. Las empresas deberén reservar sus
puestos a los representantes electos por el per-
sonal, que los dajagnn para desempefiar sus manda
tos, y éstos seguirfn comprendidos en la Ley co-
mo empleados de la Caja duranie el tiempo corres
pondiente, Para ser miembro del directorioc se
requerird ser ciudedano argentino y haber cum-
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-plido 25 afios de edad. No podran ser electo-
res los menores de 18 afios de edad y los emplea-
dos con menos de dos afios de antigledad (art. it
Ley n% 11.308).

- %1 presidente tendrd voz y voto en las deli-~

beraciones del directoric, prevaleclends au
voto en caso de empate., Ks el ejecutor de las
regolucicnes del directoric y su represgeniante
legal. Los empleados de la Caja esataran bgjo
sus Srdenes, pero su nombramienio y remocion co-
rrespondersd al directerio.

- En ausencia del presidente de la Caja de Ju=-

bilaciones y Pensiongs de Empleados Ferrovia-
ries, el directorio sera presidido por el de la
Caja de Jubilaciones y rensiones Clviles.

CAJA FACIONAL B JUBILACIONIG, PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSONAL 1E EMPRESAS PARTICULARES DE SERVICIOS PUBLICO3

Art, U2 -« La administracidn de la Caja estari a cargoe

de un directorio, formado por un presidente,
designado por el P.i. NHacional, con acuerdo del
Jenado, quien durara cuatro a‘os en sus funcio-
nes, y un representante de las empresas y owro
dg los empleados de ecada uno de los aervicios
publicos comprendidos en esta Ley. Los direc-
tores duraran tabmién cuatro afios en sus fun-
ciones y se renovarin por mitades cada dos anos.

En ningin caso pedrén formar parte del direc-
torio méds de un representante de las empresas y
otro de los empleados y obreros de un mismo ser=
vicio pfiblico, debiendo pertenecer smbos repre-
sentantes a diferentes empresas de un mismo ser~
vicio pdnlico, salvo que éste estuviera atendi-
do por una sola empresa.

A los efectos de este artfculo, se declaran
servicios pliblicos, distintos unes de otres, los
de los tranv{ss, teldgrafos y rsdiotelegratia,
teléfonos, gas y electricidad, aguae corrientes
¥y servicios sanitarios.

Art. 43 - Para la eleccién de sus representantes, cada

una de las empresas dispondri de un nimero de
votos proporcional al total de sueldos y sala-
riog abonados en el afic inmediato anterior.
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Los reapresentantes de los empleados y obre-
ros serdn designados con vote secretc por una
asamilea de delegados, los cuales sordn electos
sin intervencién de las enpresas, en comicios
con voiacion secreta, por los empleados y obre~
ros permanentes, a rafon de un delegadec per ca-
da guinientoe empleado.s o fraeccidn no menor de
250.

gimulténeamente a la eleccidn de directores
titulares se eligida, en la misma forma un re-
presentnnte suplente por cade titular, guien
entrard a formar parte del directorioc, en reem~
plaze del titular, por ren.ncia, Pallecimiento
o cualquier oira causa que uetermine una ausen-
¢in de este mayor de tres meses.

£1 P.%e Nacional reglamentard los irimites
electorales y del escrutinlo de acuerdo con es-
tes bases y presidird la primera eleccidn por
intermedio del Departamento Naclonal de Traba-~
Jo y 1la Inspeccidn de Justicia, eatando la di-
reccidn de las sigulentes a cargo de la Caja
con la intervencion de la Inspeccidn de Justi-
clae

Art. b5 - K1 presidente itendrd voz y voto en las deli-
beraciones del directorio, prevaleciendo su
voto, en caso de empate. s el ejecutor de les
resoluciones del directorio y su representante
legal. Los empleados de la Caja estarén bajo
sus inmedlatas ordeneg perc su nombramiente y
remocion correspondera al directorioc.

Art. 46 - iin ausencia Gel presidente de la Caja, el di-
rectorio sera presidide por el de la Caja de
Jubilaciones y Fensiones Ferroviarias.

CAJA NACIONAL DE JUBXLACION:ES Y PENSIONES Uik EMPLEADOS
UE EMPRESAS BANCARIAS

Art. 26 - La administracidn de la Caja institufda por
esta Ley estari a cargo de un directerie for-
mado por un presidente designado por el P.E. con
acuerdo del Senade, dos representantes titulares
de las empresns, dos del personal y otros tanios
suplenies de unos y olros.

Ll presidente y la mayoris de los representan~
teas titulares y suplentes deben ser ciudadanos ar-
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~gentinos mayores de 2L afios.

Para la eleccién de sue representanteg, ca-
da una de las empresas dispondra de un numers
de votos proporeciosmal al total de les sueldes
Y salarios abonados en el afio inmedialc ante-
rior.

Los representantes del personal serdn desig-
nados por wotacidn secreta y directa del mismo,
en la forma que determina ls reglamentacidn res-
pectiva.

Queda prohibida toda intervencidn de laa em-
presas o agentes de las mismas en los trémites
electorales padiendo el directoric en caso de
contravencidn aplicar multas de & 500. a $ 2000.
por cade infraceidn.

El Pels reglamentard los trimites electorales
a cargo del dirsctorio de la (aja con interven-
cién de la Inspeccidn de Justicia.

- Los represgentantes de las empwresas y de los

empleados llamados a formar parte del direc-
torio de la Uaja, deberén pertenecer a distin-
188 instituciones bancarias.

- ul mandato del preuidente y demés miembros

del air rectorio duraré tres mfos. Bste dlti-
mo adoptard lae disposiciones necesariss para la
degignacidn de los miembros que deban substitulr
a loz cusantes, con los trémites y en la forma
que establece el art. 26, del tal manera, que ol
eserutinio correspondienie pueda estar aprobade
con un mes de anterioridad a la reHOVﬁcign ordi-
naria.

.08 directores continuarsn en el ejercicie
de sus funclones hasta que se hayan designado
los que han cde rcemplazarles.

wn los casos de vacancia per renuncia, falle-
cimiento © cualquier otra causa, séle 8e conve-
carsa a eleccicnes ordinarims pa:a la eleccidn de
directores titulsres y suplentes representantes
de las empresas, cunndo el numero de funciona-
rios a elegir fuera de dos o mAS, En lss mismas
circunstancias se llamara a eleccidn de represen
tantes del personal.

- ul presidente y demds miembros del directorio

gozaran de ia remuneracidén gue establezea el
presupueste de la Caja y se abonara en propors
cidn a la asistencia.

~ El1 presidente e el representante legal de la
Caja, con voz en las delibergciones del direc-
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-torio ¥y vole en caso de empoise,

Los empleades de la caja estarén bajo sus
inmediatas érdenes, perc su nombremiento y remo
cidn corresponden al directorio.

Art. 32 - 41 directoric designara en la primera guin-
cena del mes de diclembre de cada aficy, un
director de turno llamado a auplir al presiden
te y a e¢jercer sus funcioneg en cualquier caso
de impedimento temporario, ¥y en caso de vacan-
¢la definitivs haste que sea proveide. Cuando
faltase el director en turno el directoric de-
signara a uno especial de su weno con igualas
atribuciones.

b) - Comentario

La administracidn de la Uaja Civil estd encomen
dada a uns Junta comouesia de cinco miembros; un presi-
dente y dos vocales nombradog por el P.E. con acwerde del
Senado y cos represeniantes elegidos por el personal afi
liado a la (aja. -stas autoricades duraran cuatre arios

en sug funciones y pueden ser redegidas,

sntes del término fijaue y a solicitud de la
Junta, el P.Z. en acuerdo de minisiros podra remover al
presidente de la Caja por mala conducta en el ejercicio

de sus funclones.

£n ausencia del titular, la presidencia sera
ejercida por un viee presldente nombradeo por la Junta de

entre los dos vocales dealmmsdos por el FaB.

LA Caja Ferroviaria esti administrada por un di=-

rectorio de nueve miembres: un presidente designado por el
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Pe.E. com amcuerdo del Senado, cuatro representantes de
las empresas y cuatro del pecsonal afiliado & la isja;
duraran b afios en sus cargos (renovéndose la representa~
cidn por mitades cada dos atios) pudiendo el presidente

ser reelecto.

108 representsntes deberdn pertenecer a distin-
tas empresas ferroviarias, las que les reservarin sus
puestos a los del personal y, en tanto ejerzansus fun~
ciones de Directores, serén considerados como empleados
de la Caja. Para ser miembro del uirectorio se requiere

ser ciudadano argentino y tener més de 25 afive de sdad.

En ausencia del titular, el Directorie serd

presidido por el Presidente de la Caja Clvil.

La Ley que rige el funcionamiento y exlstencia
de la Caja 1l.110, establece que la administ:racidn de la
misma estard a cargo de un uirectorio, formado por un
presidente, nombrado por el P.¥E. con acuerdo del Senado,
¥y un representante &l personal y otro de lags empresas
de cada uno de los servicios pdblicos comprendidos en
la Ley; durardn 4 afios en sus funciones Yy se renovaran

por mitades cada dos afios.

08 representantes sérén de distintas empresas,
no pudiendo ser de una misma csmpaﬂia el representante

patronal y el obrerc de un servicio pliblice determinado.

En ausencia del Presidente, ejercerd sus funcio-

nes el de la Caja Ferroviaria.
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Un Directorio formado por un Presidente nom-
brado por el P.E, con acuerde de¢l Sensdo, <08 represen—
tantes de las empresas y dos del personal afiliado, es
el brganc administrador de la Caja Bancaria; estos miem-

bros durardn 3 afios en sus funclones.

Los representantes deberdn pertenecer a distin-
tas entidades bancarias; todos los miembros del Directo-~
ric han de tener més de 25 aflog de edad y el Presiden~
te y, come mfnine, 1n mitad mds uno de los Directores de~

ben ser eiudadanos argeniinos.

in le primera quincena del mes de diciembre de
cada afio, el Lirectoric designara un director de turno
para suplir al Presidente y c¢jercer sus funciones en ca-
8o de impedimento temporario o ausencia del titular. i
' faltase el Director de turno, el Lirectorio nombrard a

uno especial de su seno con ilguales atribuciones.

II -~ DISPOSICIONES AUMINISTRATIVAS

a) - Textos legales

CAJA NACIONAL DR JUBILACIONIS Y PENSIONES CIVILES

Art. 8¢ ~ La Junta de que habla el arte. 5¢ estd espe-
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-terno que dicte al efecto, y anuslmente fljard
su presupuesto de gastos, el que no deberd exce
der del 3 3 de las entradas por contribuciones
e intereses y del monto de las jubilaciones y
pengiones que dehen ser satisfechas durante el
afto con los fondos de la Caja, los que sometefd
a la aprobacion del P.k.

La Contadurfa General de la ¥acién fiscali-
7zara todas las operaciones de la Cajas {Art.ls
Ley n¢ 11,308).

Art. S - Las empresas ferroviarias estardn obligadas
a suministrar al directorio de la Caja to-
das lae informaciones rque solicite solre el
personal y a permitir las comprobaciones que
Juzgue pertinentes bajo apercibimiento y pena
de multa variable entre o 8500. ¥ 5 2.000.

Art. 58 - lLae empresas ferroviarias que no depoaita-
ran en el tiempo y forma estatuidas por el

art. 10 de esta Ley, las sumas a que cslan obli
gadas con sujecidn a la misma, previa intima- -
cidn del presidente del directorio de la Caja,
incurriran en una multa de § 1.000. por cada
dfa de demora hasta tanto efectien el depési~
to, con un interds del 7 % anual a contar des-
de el primer dfa c¢e la mors.

£l presidente del direciorie tendrd perso-
ner{s suficiente para promover zunte el P.Ze. o
los tribunales de justicla, por via de apreanio,
las acclones ejecutorias que correspondan hase
ta hacer efectivas las obligaciones y penalide-
des de estn Ley.

Las resoluciones del directorio asentadas en
€l 1libro de actas y aprobadas, constituyen ine-
trumento publicoe.

CAJA NACIONAL IE JUBILACION:Sy PENSIONES Y SUBSIDIOS PARA
EL PERSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES JE SERVICIOS PURLICOS

Art. 12 - Las enpresas que no cumplieran con las dis-
posiciones de los articulos precedentes, in~
currirdn en una multa de & 200. diarios, despiés
de la intimacidn que al efecto de ese cumplimien
to debe hacerles el presidente del directorio de
la Caja, quien tendra personeria pura promovers
ante el P.XB. 0 ante les tribunales de justicia,
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las acciones ejegutivas pertinentes.

Art. Wi - 5l directorio nombrard y removeri a los em-
pleados de la Caja, digtaréd el vegleamento
general de ésta, levantara el padrdn de emplem-
dos y obreros, expresando el suelde, categoria,
afios de servicios y demés datos necesarios a los
fines de la presente Lay.

Pispondra la percepcidn e inversidn de los
fondos de la Caja, fiscalizando a lag empresas
en lo pertinenie, y anualmente fijara su presy
puesto de gastos y del monto de las Jjubilacio-
nes y pensiones que deberan ser satisfechas du-
rante el are con los fondos de la Caja, los que
se someterin a la aprebacidn del r.i. Nacionale

Art. 50 - Las empresas estarén obligadss a suministrap
al directorio de la Caja, todas las informa-
ciones gue solicite sobre el personal y a permi~-
tir las conprobaclones gue Juzgue pertincnies,
bajo apercibimiento ¥y pena de multa variable en-
tre § 500. ¥ § 2.000.

Art. 59 - la Caja formulara un cenaso de los empleados ¥
obreros comprendides en l» presente Ley, como
asimicmo de las personas a que se refiere el art.
32 a cuyo efecto debera llevar un registro per-
manente gue contenga todos los dates referentes
& los emplesdos y obreros y a sus respectivas fa-
milias.

La Caja presentard al V.i. un informe anual
que haga conoger la situacidn financiera y ad~
ministrativa actual y futura de la Caja cuyo in
forme de berd ser publicado en el "Boletin ofi-
cial" y dos diarios de la mayor circulacidn.

A los efectos de los heneficles que acuerde
esta Ley y del censo a que se refiere aste arti-
culo, todos log empleados u obrerog comprendidos
en la presen.e iLey, estén obligados a sumimistrar
los datos correspondientes a las personas ¢ompren
didas cn el art. 32, comc asimismo hacer la decls -
racién cel nacimiento o defuncidn de lse mismas
personasg, dentro de los 30 dias de producido el
cast.

CAJA NACIONAL DE JURILACIONES Y PENTIONSS DE KMPLEADOS
DE EMPRESAS BANCARIAS

Art. 1% ~ Ilrs empresas bancariass quedan obligadas a su-
ministrar a la Caja las informaciones que so-
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~licitare del personal y a facilitarie la com~
pulsa directa, a tal efeecto,de datos e informa-
ciones que Juzgare convenientes, bajo pena de
multa de 4 500. a $§ 2.000., en cada cas, gupli-
céndose en caso de reincidencia.

-~ gl directorioc tendri personerf& para promo=
ver por medio de¢ su presidente o por manda=~

tarios especiales constitufdos al efecto ante

¢l P.E. Nacional o autoridades administratives,

1la8 reclamaciones y acclonus a gue hubiere luger,

as{ como para estar en julcio en lascuestiones

que se le suscitaren.

k1l representante que el directorio designe o
en su defecto el preaidente por si mismo, ten~-
drén personeris para promover ante los itribuna-
les de justicis, por via de apremio, las accio-
nes que corrgspondan para hacer efectivas las
obligaciones de eata ley, ¥ las penalidades gne
lag gutoridades de la Caja lmpengan de acuerde
a la misma.

A los efectos de justificar la personeria,
lsg resolucienes del directorie y del presiden=~
te en su caso, asentadas en el libro de actas y
aprobadas constituyen instrumento pdblico.

-~ ®l directorio se regira por el reglamento in
terno que dicta al efecto. :

Anualmente fijard el presupuesto de gastos
con aprebacidn del P.5. el que continuard ri-
giendo el a% siguiente hasta lasprobacifn del
que deba rgemplazarlo.

Percibird y adminigirard los foncos de acuer
do a la pz:esente Ley y al presupueslo en vigor,.
practicara un balance general anual que sera pu-
blicado por una vez en el "Boletfin Oficial” y un
balance trimestral de cemprobacidn de nimercs y
saldos que serd distribufdo em los Bancos, a fin
de que sea colocado en lugar visible para su éxa~-
men por el persgonale.

Todos los gastos de esta Caja serén fiscali~
zados por la Contsduria General de la Nacién.

- Lgs gastos de administraciln de la Caja, se-

ran costeadee con log& fondos creados par es-
ta Ley, no pudiendio exceder en toisl de 3 % Ge
lo percibido en virtud del art. 17 durante el
afio anterior.
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b) - Comentario

La bey que rige la (aja Civil ecstablece taxati-
vamente que lo Junta de Administracién tendrd las siguien
tes obligaciones: velar por el cumplimicnto de la Ley ¥y
en especial por la concesidn legal de los beneficios gue
ella determina; cuidar que no se continde gozando del be-
neficio cuande al beneficiario haya perdido el derecho al
mismo, rendir cuentas a la Contadur{a General de la Na-
cibn trimestralmente y dar a publicidad el estado corres=
pondienta; elevar al Ministerio de Hacienda la memoria
anual seflalando los defectos o inconvenientes con que se
hublera tropezado, propiciande modificacioncs legales, es~
pecialmente las referentes a la proporcionalidad entre los
recursos y las erégaciames presentes y futuras, sobre l1a
base de que dichos recursos deben bastar per s8i solos pa-

ra llenar los fines para que fué creada la Caja.

La Junta ordenard la contabilizacidn por separa-
do del régimen financierc referente a las jubilaciones or-
dinarias del de las privilegiadas; percibird los fondos
gque establece la Ley, pagaré las jubilaciones y pensiones
a que hubiere luger de acuerdo con la misma, formulara
su presupuesto anual de gastos el que deberd ser aproba-
do por el P.Ee ¥y atendido con fondos de la propia Caja, ¥y

nombrard y removeri el personal a sus érdenes.

El Directorio de la Caja Ferroviaria fijara

anualmente su presupuesto de gastos, el que deberd ser
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aprobado por el P.H. y noexceder del 3 % de las entra-
das por contribuciones e intereses y del monto de las ju-
bilaciones y pensiones que deben ser satisfechas durante
el egjexreicio. Las empresas ferroviarias estardn obliga=
das a suministrar al mismo todas las informaclones que
solicite sobre @l personal, o pena de multa variable
entre 3 800« Y § 2.000.; nsimisnc, aguellas empresas gue
no depositaren en tiempo y forma las sumas Que estan obli-
gadas por Ley, previa intimacién del Presidente del Direc-
torio de la Caja, incurrirdn en una mulia de $ 1.000. per

cada dfa de mora, mie un interds del 7 % anual.

La Caja establecida por la Ley n®¥ 11,110 deberd
presentar anualmente al P.ite un informe a;bre la situa~
cién financiera y administrativa de la misma, el que de~
berd ser publicade en el "Boletin Oficial® y dos diarios
de mayor circulmcidn., E1 virectoric fijard su presupues
to anual el que debera ser aprobado por el PeE.y y nom-
brard y removera a los empleados de la Caja. Las empre-
sas afiliadas estdn obligadas a suministrar al directorio
todas las informaciones sobre el personal que le fueran
requeridas, bajo pena de multa variable entre 4§ 500. ¥
3 2400043 por oira parte, el no depositar en tiempo y for
ma los importes que con sujecidn a la Ley deba efectuar,

les hard pasiblesde multa de 3 200. diarios.

Las autoridades de la Caja Bencaria fijarin el
presupuesto de la misma, el que debera ser aprobado por

el Pe«lesy ¥ no exceder del 3 % de las entradas del ejerci~
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-cio anterior; percibirdn y administrardn los fondos de
la Caja de acuerdocon la Ley y el presupuesto en vigor.
Las empresas bancarias deberan suministrar a la Caja to-
das las imformaciones gue sobre el personal le fyaren 80~-
licitadas, bajo multa de 5 600« a $ 2.000. en cda caBo,

duplicadas sl se reincidiese.

Lty T
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Cemo no podis dejar de sucecver, la Ialta de un
plan orgénico e integral cn ¢s.a meterin v la prescinden
cia, abscluta en muchos casos, de clemsntales principios
econdmico~gociales, dieron por resultado la contradicto-
ria-estructuraciin legal que hoy padecemos ¥ cuyos defec
tog hemos de puntuializar a grandes rasgos en las piginas

que siguen.

A -~ EPENRFICIANICH

Al 31 de diciemhre de 1940 cstaban sujetas al
régimen legsl de Jubilaciones y vensionss naclionales

420.835. personas, afilialss a las siguientes Cajas:
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Civil wrvrrrnamsnnnnnuenne 106,261
FErroviaria wwecww-newwn. 139.418
Bap. Particulares ..w.oee. 51.075
Marina Hercante ...aw.-.. 17.409
BanCATia . connmnocnnannne  11.0€5 (8l 30/11/4C)

Pericdistas cecaumeomon..ne £.646

e ensmome.

L25.835

ia ¢ifrs totalizada pone de relieve que una in-
mensa masa humana, mis de lo deseable a esta altura de
nuestro desarroilo econdmico y secial, ha quedasdo fuera
del campo de la legislacidn en materia de Jubilaciones
¥y penisiones; y no son precisamente las clases parasita-
rias, lss poco dtiles ecéndmicsmente, o lss que menos
coeperan a elevar el nivel potenciel del pals les huér-
fenos de esta proteccidn legal; se trata de los esforzg
dos y tesoneros hombres del crompo, de la totalidad de la
manoc de ebra industrial, de los emplesdos y ebreros del
comercio, y del servicio doméatico: en gen%ral, se trata
de esquellos que mas directa y pemuinamente sustenton y
cimentan con su esfuerzo la grandeza de la Patria y que
de ordinsrio viven en mas Giffciles, cuando no premio-

gns, condiciones.

Adquiere caracteres ae flagrante injusticia esa
exclusidn gi consideraass gue el rstaco, en forma directa
unas veces € indirecta otrag, concurre con sSus recursos

~Gue obtiene de la coleccividad- al mantenimiente de di
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~chas Cajas; es decir que todes los habitantes de la
Nacidn contribuyen en la finsnciascién de institucio-

neas que tienen per misidén conceder beneficios & un pri-

vilegiado y relativemente reducido nicleo de personse.

3¢ hace imprescindible, entonces, rectiticar
eriterios y dar cabida denirv de un neccsario y ya cer-
cano régimen de seguro gsocinl, 2 todss aguellas personas
que con gu solo cefuerzo no logran ponerse a cublerto de

las contingencias doloroscs de la vida.

B - BEREFICICO

1 - Jubilacidn erdinaria

La Caja Civil acuerds jubilacidn ordinaria con
30 afios de servicios y 55 de edad, sin 1{mite en el cdmpu~
to de los sueldos; la Ferroviaria y la de Tmpresas Particu
lares, con 30 afios y 50 de edad y computéndo un sueldo mi-
ximo de § 10C0. mensualec; v la hancaria;estableee igual
tiempo de servicios y edsd que estas Gltimas, pero el suel

do maximo computable es de 5 1.500. (1).

il wonto de esta jubllacidn se¢ fija en ia Caja

(1) ~ Las Cajas de periodistes y Har{timos cstablecen un
1f{mite de $ 1.000. computables.
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Civil tomando en cuenta el promedio de los sueldos per-
cibides durante les dltimos 10 ahos si en setiembre de
1934 tenia el interesado més de 20 afios de servicios
prestadoa; el promedia de los iltimes 20 afios si a di-
cha facha computaba de 10 a 20 ahes de antigiedad; y =i
tenia alanisma menos de 10 ates ve servicios el prome-
dio se hard sotre les 30 afbs servides, Pars los ferro-
viarios, les empleados de empresas particulares de ser-
vieios piblicos y bancarios, se calcula & base dei pro~
medio Je los euelidos percilidos durante los dltimes &

a7.08,

Las escalas & apiicar a dichos promedios de
sueldos varian tambidén notaoblemente, y mientras que pa=
ra los afiliados de la Caja Civil no hay limite enel cdm
puto de los sueldos, en la Ferroviaria y la ¢reada por
Ley n® 11,110 se limitaale renuneracidn menausl de $ 1000.
(con lo cual la jubilacidn mixima es de o+ 748.) ¥ en'la

Bancaria a $ 1.500. (haber Jjubilatorio méximo $ 1.050.)

Come es tacil ovservar, los afiliados a la Ca-
Ja vivil verén reducir su promedio de sueldos al compu-~
tarse servicios mAs antiguos y, pos lo tanto, general=
N . 4 , ) 4
mente Menos romuNerados, pero el chaopuio »e hara sobre
todo sueldo sin 1fmite; mieniras que low de las restan-

tes Cajas no podrén exceder de una cantidad determinada.

Jdrva el siguiente gjemplo para desostrer la

disparidad resultante; ariliado guc acrecita 3¢ alios de
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antigfiedad y 556 de edad (encuadrado en los requisites

de las cuatro ¢ajas) y cuyo sueldo premedio es de pesos

1,8500.

Haber
Jublilatorie

Caja Civil:

90 % hasta 3 200. 180.
80 % de v 200. a o 500. 240,
50 % ue q) 50 8 ¢ 1eGO0 * o 38C.

Ghe a3 1a80Ce 1 300. g 1,070,

g

Caja Ferroviaria:

95 % haata o 130 $ 25,
&0 % de § 100e a @ OG0l 7 160,
70 % de % 300. a $ 1.0G00. o W9p, 3 hb.
“- . Caja n® 11.110:
95 % hasta 3 100 H  Obe
83 % de § 10d. a $ 300. v 160.
70 B 46 B 300 & $ 10000 " W90. §  ThS.
R e ————
Caja Bancaria:
75 ¢ hasta . 5O 3 378,

T3 de 35 50 a 3 Lem ™. v 350,
65 % de § l.000. a $ luico. ¥ 3256. $ 1.080.

¥ esto. ejemplos vodrian multiplicarse casi al

infinito.

La caja ¢ivil acuerda también gubllacidn ordi-
naria anticipada ¢ recucida al afiliade con 30 afios de
antigiedad y menoa de 55 de edad, descontando de su haber
Jjubilatorio el 4 % por cada afic que ralte paras llegar al

i{mite de edad prescripto; losaportantes de esta Caja pue
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~-den asimismo computar un afic de edad faltsnte {menos 58)
per cada dos afios de servicios excedenies (més 30), ¥y por

cada dos afies de edad excdﬁente {mds 56) uno de servicios.

La Caja Ferroviaria acuerda jubilacién reducida
en un 25 ¢ de la ordinaria a quien acredite més de 30
afios servidos y edad entre 48 y 5C aivs; mientras que la
de empleados de empresas particulsres y la bancaria al
afiliado en esa asituacidn (30 afics antigdedad y #5/50 ailes
de edad) le deducen un imporite equivalente al & % por cada
afio faltante. nsta dltima contespla también el ctorgsmien
to de jubilaciones integras,con bonificacidn sl afiliade
que siga prestando servicios después Ge cumplidos los re-
qulaitos de edad y antigledad (50 y 30 afios respectivamen~
te), conzistente en un vremio del 14 ¢ sotre 1o Jubilas
¢idn ordinariz gue le ¢orresponde por cada afo de servi-

cio excedente y hasta un miximo del 90 %.

A Jas diferencias apuhtadas, debe agregarse que
ia Caja Civil establece un régimen especial de Jubilscioc-
‘neg privilegisdas para cierto grupo de servidores, gquienes

pueden acogerse a ellas con 25 afios servides y 50 de edad.

2 - Jubilacién extraordinaria y per invalidesz

El factor antigdedad no es igual en todas l&s Ca-
jae a los efectos de solicitar Jubilacidn - por impesibili

ded fisica o inteleetual; asi la Civil exige 20 afioa ser=
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A

~vidos, mientras que las tres restantes determinan so-
lamente 10 afios (1). Los montes también varian, ya que
los afiliados de ls primera percibirén el 3 % de la ju-
bilacidn ordinarias gue correspondiere a su sueldo per ca-
da afio de servicio, mientrss que los de la Caja Ferro-
viaria y de Empresas Particulares tendran derecho al § %
y los de la Bancaria al 3} % (recordamcs que el promedio
de sueldos y afios a considerar para determinar el monte
de lae jubilaciones ordinarias son tambidn distintos, lo
cual es otro motivo de digparidad entre las Jubllaciones
extraordinarias, ya que el monto de éstas estd en funcidn

deaquélilas).

para los gportantes que se inutilicen en actos
de gervicio las cuatro Cajas establecen Jjubilnciones ex=-
traordinarias sin requisito de edad ni antigledad, deter=
minando la Caja Civil que no se computaran mencs de 15
afios servidos aunque la afiliacidén fuera mencr. Rl ha=
ber jubilatorio es igual al establecido para el case an-
terior (3 % de la erdinsria para la Clvil y & % para la
Ferroviaris y 1la n¥ 11.110) exeepto pars la Bancaria que
prescribe el 40 % del ditimo sueldo o del promedic de
sueldos de los Ultimos 5 afios mée una bonificacidn del 2 %

por cada afp de zervicics.

La Caja Bancaria contempla también el caso del

e
[ 2

(1) - La de los Periodistas establece también 10 afios de
antigiedad.,
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por alguna de las razones que especifica la Ley, y tu~
vieren mas de 10 afios servidos, tendrdn derecho a la de-
volucidn de sus apertes mas el § % de interés enual; las
etras Cajas tienan regimenes distintosi- as{ la Ferrovia-
ria establece que los cesantes podrdn solicitar devolu-
cidn de sportes pero sin intereses (no se requiere anti-
giedad minima pero ne paga interés) y los que desearsn
retirarse tenlende menos de 10 atios de servicios y alcan-
cen a 50 de edad tendrén derechc & la devolucién de las
sumas aportades, més los intereses a raszdn del & I% de la
Jjubilacidn; 1a Caja nv 11.110 en leo que respecta a jubi-
lacién por cesantin es mis ddelantada que las anteriores,
puesto quetiene en cuenta la antigiedad del cesante y de
acuerdo con ella establece tres categorias de benet‘icif.as:
a) mds de 20 afies de servicios, el 2 % de la Jubilacidn
ordinaris por cada afio servide; b) entre 10 y 20 afos

de antigiedad, un mes de sueldo per cads afio de servi-
cios; c) menos de 10 afies de afiliacidn, el 5 % del to-
tal de los sueldos percibidos (es decir el total asporta-
do) mas los intereses a razén del § % capitalizados anual
mente; les apertantes de ecta Caja que guieran retirsrse
teniendo menos de 10 afios de antigliedad y 650 de edad, tie-
nen derecho a la devolucidon de los aportes mas los intere-
aes a razdén del 5 % anual, capitalizados por afo; y final-
mente, 1la Caja Banceria acuerda jubilscién por cesantia
clasificando a loa benaficiarios en dos categerias: a)
aquellos /que acrediten mds de 15 afios de antigiiedad, per-
cibiran el 2 % de la jubilacidn ordinaria por cada afe de
gervicio; y b) los que tengen menoa de 15 afios podran so-
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~1lfcitar devolucidn de aportes mas el interés del 5 %
anual acumulative; les afiliados que voluntarismente se
retiren desples de 10 afios de servicios, tendrdn dere-

cho a la devolucidn de apertes sin intereses.

5 ~ pyensionea:

Les cuatro Cajas acuerdan pensién a los familip
res de los afiliados fallecidos, aunque difieren al esta~
blecer el derecho de los deudos a gozar de dicha preats-

cidn.

Pueden gestionar la correspondiente pensidn an=
te 1a Caja Civil 1n viuda, el viudo incapacitado, les hi-
Jjos y, en su defecto, ios padres del csusante. La Caja
Ferroviaria hace extensive esie bemeficio a las hermanas
solteras menores de e¢dad y a las mayores cuando seén in-
capaces para »el trabajo; mientrse gue las Csjas n* 11.110
¥ Bancaria reestringen el derecho delas hermanss solteras,
concedidndclo aé}.o cuande estuviaeren a exclusive cargo del

causante.

Loa causa-hablentes de afiliades » la Caja Ci=
vil fallecidossin dejar derecio a pengidn, pogirén solicie
tar pa subsidio equivalente al $mporte de un mes del di~
timo suelde peor cada & afes de servicios reconccidas; los
de afiliados a lae Ca;ias Ferroviarise y n* 1).110 tendrén
derechoe al & % de todos les sueldos percibidos por 1 cau-
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-sante; ademfs, fallecido un aportante de esia ditime
con maa 4@ 20 a‘os Je servicios ¥y ain Baber adquiride
¢l derecho a 1s Jubllacién erdinaria, sgudiles se Le-
neficiaran con una pensidn equivalente al 1 % de la jJu-
vilneidn ordinaria por cada are servido; misniras Gue
los crussz-hablentes Ge aportsntes a la Jaja bancarias
pusdan reclamar una  suss igual a un mes del promedio

de wxios lou siacldas nor oals &9 de aporite efeciuada.

Las usjas Civil, rerroviaria y m 1le1lU cone
sideran a los bijos naturales, revonocidos o declaracos
tales en Julelo, bereficiurios de la ;Sart.e e penaidu &
quie tuvieren derecho e aguerdo con la leyes Comuncs,
mientrag ue ia dencaria los pons en el mismo ple de

tgualémi ua ics lagitizos,

in cusato al monie e la peasidn, e observa
Que todas la leyes la aslimmyg igusal a la mitad de la ju-
bilecidn que yozaba o a uue tenia derecihw ol caukante,
eon 1a excepeldn, por parte de la Caja Ferrovieris, que
establece que 21la seradel 78 4 connde la Jubllaseidn os

inferior a 3 170Q. /

6 - préeteamos:

Lad custre (ajas puamien conceder prégtmsss hipo-

tecarics y/o en efectine La Civil puede lmcerle hasta



~166=

una suma igual al 50 % de los apertes efectuados por el
solicitante; la Ferroviaria esté autorizada para otor-
gar créditos con garantia hipotecaria a sus afiliados
con mAs <e 10 afos de antigiedad y por importes ne ma-
yores de § 20.000. cada uno} la regida por la ley nt
11.110 s6lo establece 5 afios de antigiedad ¢ goce de Ju-
bilacidn e igual 1imite que la anterior; y la Bancaria
~de acuerdo con la reglamentacidn dictada por el direg-
torie de la Caja y aprobada por el P.%.- exige 10 afies
de antigledad y concede hasta un imperte individual md-

ximo de 3 H0.000. (1)

En cusnte a leos préstamos en efaetivo, la Caje
Civil puede conceder anlicipes de un mes de sueldo, siem
pre que ge acrediie mas de un afio de servicics; mientras
gue las Cajas Ferroviaria y de Bmpleados de Empresas Par
ticulares estin autorizadas a facilitar adelantos equie
valentes a 6 meses del sueldo o del haber jubilatorio,
los que deberin ser amortizados en 36 meses, siendo re-
quislto indispensable tener mas de 5 afios servidos; la

Bancaria sélc puede otorgar los préstamos hipotecarios.

¥n 1o gque respecta a la parte de los fondos dis-
ponibles a utilizar en la concesidén de estoe beneficios,
lag diversss Cajas también difieren; asi la Ferroviaria

podrd invertir hasta el 40 % en préstemos hipotecarios

{1) - La de los Periodistas exige méa de 10 aros de ser-
vicios prestados.
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Y hasta § 20 milleones en los en efective; las otras tres

Csjas pedrin hacerle, en total, hasta el 50 %.

Como es dable gbservar, en lo que respecta a
los beneficios que acuerdan las Cajas, no faltan dife~

rentes pié de igualdad ni incongruencias a subsanar.

C_ « RECURSOS

e —————e

1 - Aperte peraonal

El personal civil de la Nacidn aporta el 8 ¢ de
sus sueldes mensuales (10 % los que desempelan servicioas
privilegiadss); les ferroviarios,el 6 % y 8dlo hasta un
méximo de § 1.000. mensuales; el personal de empresas par
ticulares de servicios piblicos, el § % y también sdlo
hesta $ 1.000.; y les bancariocs, el § % de sus sueldos
hasta § 6500.4 €1 6 % por el excedente de § 50l. & $ 1.0004
y el 7% de § 1.001. hasta § 1.500., no aportando por el

excedente (1).

(1) - Los afiliados a la Caja de Periodistas contribuyen
con el 7 % y los Maritimos con el 6 % y sdlo hasta
3 1.000. mensuales en ambos casos,
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Ge observa que los empleados piblicos sufren
un descuento forzoso superior al de loa demis afiliados

a Cajas Nacionales de Jubilaciones, y se efectiia sebre
todo sueldo sin limite alguno, siendo dicho por eiente

constante, es decir que aportan la misma proporcidn les
que ganan gueldos minimes como los que tienen remunere~
ciones elevadas. Los ferroviarios y los de empresas par
ticulares sufren los descuentos indicsdos (6 y & % res-
pectivamente) y sdlo hasta un miximo de $ 1.000. mensua-
les, 1imite superior computabvle para la Jjubilacidn; di-
chos descuentos, come én el caso de les afillados a la
Caja Civil, no son escalonados sine proporcionalmente
iguales cualquiera sesa el sueldo percibido. Les ban~
carios son los dnicos afiliados de las Cajas en vigencia
que sufren descuentos escalonados y hasta un limite de

$ 1800

168 empleados de la Administracién Nacional su-
fren el descucnto de 1a mitad de su primer mes de sueldo,
nientras qué los de las restantes Cajas ingreasn {ntegra~
mente &u primer mea; en la Caja Civil dicho descuento se
hace en una scla vez; en la Ferroviaria en 2% mensuslida-
des ; en la n* 11,110 en 36, y en la‘ Bancaria en 20 cuctas

mensuales (1).

{1) ~ Leoa Periodistas en 2 cuotas pera les gque ingresaren
a la Caja y en 36 para los existentes a la Tfecha de
1a sancién de 1o Ley; mientras que los Maritimos
aportarén un meé de sueldo, en 25 cuotas, pera los que
tengan menos de 15 afios de gervicies, y 2 meses, en
50 cuctas,les que tengan mas de 15 afies aervidos.
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rars los afiliados de la Caja n¥ 11.1310 el
aporte del primer mes de suelde rige también para el
peraonal existente a la fecha de la sancidn de la res-

pectiva Ley.

¥n lo gue respecta al Teconocimiento de anti-
gtedad por a@ervicios anteriores a la fundaecidn de la
respectiva Caja ¥y a los apertes a cfectuar en talkcon—
cepte per parte de los afiliades y empresas, nugira le-
gislacidn también es poce uniforme. La Ceja Civil de-
bié atender beneficlos de personas que no habimn hecho
apocrtes y recibe en pago la rents del 6 $ del Bono de
$ 10.000.000. con gue contribuyd el Fetade (esto le ha
irrogado ingente déricit); la Ley de Jubilaciones de
los Ferroviaries no establece aportes por reconccimien-
to de antigledades; mientras que si lo establecen las
de las Cajas de mpleados de impresas concesionarias ce
servicics Piblices y Bancaria, aunque difieren en la fore
ma y monto de los apories adiclommles a cfectuar por tal
concepto. Ln esta dltima se determina tabién una com~
tribucidn adicionsl de las ewpreses! boncarias para cu-

brir lag antigledades recongcidus.

2 ~ Apoerie Patronal

7l Fatado, en su cardcter de empleador, aporta
a la Caja Civil el 6 % y el % 3 de todosz los sueldos gque

paga, segin sean per servicios comunes ¢ privilegiados re8
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~pectivamente; las empresas ferroviarias, las concesio-
nariags de serviclos niblicos y las bancarias, concurren
al sostenimiento de las respectivas Cajas con ¢l 8 4 por
los 8ueldos menores de 3 1.C27 las dos primeras y

$ 1.500. 1la dltima; las bancarias contribuyen, ademaa,
con un adicional del 2 % para cubrir las antigledades (1).

%5 de notar que de estas tres Cajas, sélo la Ui~
tima,al contribulr con el aporte patronal,lo hace con sus
propios fondos, puesto que lae otiras des estén autoriza~-
das g un aumento especigl de tarifas, per cuyo motive el
aporte patronal no lo toman de sus utilidedes sino gue lo

paga el publico.

D - ADMINISTRACION 1B LAS CAJAS

La Caja Civil estd administrada por una vunta
compuesta de cinco miembros: un Presidente y dos vocales
designados per el P.E. con acuerdo del Hénado, y des re-
presentantes de los afilisdos (actualmente y con caracter

transitorio -Ley n¥ 12.1%2- la Junta se halla integrada

{1) - l.as eupresas periodfstieaa concurren con el 3% %
y las marftimas con el & % de los sueldes que no
excedan de » 1.000., muensualcs en ambos casos .«
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~gidencia el Presidente de la‘Caja Civil; en la Caja creg
&n por la Ley n* 11.110, lo seri el titular de la Ferrc-
viaria; y en la Bancaria,el rresidente serf{ guplido por
un miembro del Directorio designado al efecto cuande me-

diare impedimento ¢ ausencia dcl titular.

En cuanto a los gastos de administracidn, en la
Caja erroviaria no podridn exceder del 3 % de las enira-
das y del total de las jubilaciones y pensiones a satias~
facer durante el ejercicio, y en la Bancaria se establece
el misme per cilente pero sobre lo percibido durante el
afio inmediato anterior. Las Cajes Civil y de Empresas
Concesionarias de Servicics pdblicos, nada cstablecen al
respecto, 8i bien coinciden con las antericres en que sus
presupueatos deberdn someterse a la aprobacién del P.H.

Necionsal.

E - UBSCENTRALISACION JRERARIICA

uiguiendo el criterio de someter a la jurisdic-
cién del Winisterio a gue por ls fndole de su actividad
ectarfan sometidos los presuntos beneficiarios de las
Cajas de Jubilaciones y Pensionesé creadas, nos encontra-
mos con gque ellas estén sujetas s distintos ramos minig-

terialesscon ia consiguiente falta de uniformidad en las
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normas aplicables y en la reglamentacidn y contralor de
iae mismas. De esta suerte, la Civil y la Bancaria de~
peaden del Ministerio de Haclends; la Ferroviaria, del
Ministerio de Obras Piblicas, y la de Lmpleados de Hm~
presas Particulares de servicios pdblicos, del Kiniste-

rio del Interior (1).

¥ - TBAMITE ADMINISTRATIVQ

La substanciacién de solicitudes para acogeree
a log veneficios previstos por las leyes de jubilaciones
7 pensiones vigentes, es atribucidn de le Junta de Admi-
nistracidn (Coja Civil) y pirectorios (restantes Cajas),
los cuales resuelven la procedoncia o improcedencia de

los beneficios solicitsdos.

Las resoluciones de 1la Junta de administracidn
de la Caja Civil deben ser confirmadas o revocedas por el

PeE.; en los demés casos no es necesaria esta aprobacidn.

Zn ceso de disconformidad con lo resuelto por las

(1) - La Caja de los Mar{timos depende del Ministerio de
Agricaltura y la de los Periodistas del kinisterio
del Interior.
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autoridades de las respectivas Cajas, el recurrente pue-
de apelar ante la Justicia cuando se tratare de lag ca-
jas Ferroviaria, nv 11.110 y Benearia; los afiliados a
la Clvil no tienen ests recursc, pues sélo pueden pedir
reconsideracidn ante el P.E. (por via administrativa) y,
en Ultim~ instancia puede demsndarse a la Nacidn en Jui-
cio ordinario, para lo cual se hsce necesaric la oblen~
¢ién previa de la venia del Congreso {Unica forms posi-
ble para demandar a la Nacidn en su cardcter de poder
piblico). En las dew#s Gajas la Justicia concce en se-
gunda y dltima instancia, aungue el Tribunal de alzada
no es el-mismo en todes los casos) asi, para la apela-
c¢ién de 128 leyes Ferroviaria ¥ Bancaria, dske recurrir-
s¢ a la Cédmars Federal de la Capital, y para la 11.110
a lea Jueces en lo Clvil de la Capital Federal (1).

Q@ =~ BECIFROCIDAD

Rl régimen de reciprecidades establecido per nueg

tras leyes, no sdle origina incongruencias notables, sino

{1) = La apelacién de las resoluciones del Lirectorio de la
Caja de Periodistas debe hacerse, en la Caplial Fede-
ral, ante el Juzgade Civil en turno, y ea las provin-
cias en la forma que determinen las reapectivas Legig
laturas (grave error).
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¥ principalmente conetituye una de las ragones determinsn
tes del desequilibrio finanderc de lss Cajes, ya que £l
reconocimiente automitico acordadc a los afiliados de las
mismag -que como ya hemos visto difieren en beneficios,
requisites y recursos~ forzosamente debfa invalidar los
cédlcules sctuariales realizados alslodamente y saobre la
base de un gremio ¢ micleo sociel determinads, y no de
una mas? incierta o fluctuante facilmente acrecentable

PO a4
en el Tuturo por la sancidn de nuevas leyes Jubilatoriass:

Yo preconizamos, por supuesto, la supregién de
las reciprocidadesy queremos solamente dejar constancia
de 1las incoherencias que ellas provocan en el sctual sis-
tem- nncional de jubllaciones y pensiones, al generalizar-
se¢ sin determincr previamente la influenecia que pcdrinn

ejercer sobre la cconom{n de las Csjas.

H - O1BAS INCONGRUENCIAS

¥uchas otras dilerencias y distintos planos de
igualdad se obgervan sn nuesiro régimen jubilatorioc. &n-
tré otros, merecen citarse los siguientes aspectos: situg
cifén en gue se hallan los jubilades y pensionados que se
domicilian fuera del pafs sin sutorizacidn especial para
ello; sutoridac ante la cual debe solicitarse la autori-
zacién; destinc de la pOTcién vacante de las pensiones; ¥y

embargabilidad y presceripeidn de log beneficios que acuer
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~dan las distintas leyes.

Las incongruencias seualadas, y olras que no
escaparon a nuestiro andlisis pero cuys punitualizacidn
conceptugmos innecesaria, ponende manifieste la faltia
de armonia entre las leyes de jubilaciones y pensionea
gue funcionan en el orden nacional., Un ligero apareado
de éstas con los regimenes provinciales y municipales
en vigencia, haria resaltar mds ain, sin lugar a dudass,
la carencia de una orientacidn directris en la previ-

8idén goclal argentina.

e DG
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10 expuesto nos habilita para propugnar por una
mejor estructuracidn legal sobre derechos pasivos, ya que
no resulta dificil percibir el extremo desérden en la ma-
teria, lo cual ha de determinar, dentro de un plazo mds
6 menos breve, la reforma juridica del sistema en vigor,
procurando en lo general una orientacidn unificadora que,
sin desconocer las peculiaridades de cada grupo social,
perfeccione y armonice les derechos y obligaciones de to-

dos y coordine la gestidén y funcionamiento de las Cajas.

Casi todos aquellos que han dedicade parte de
sue energias al estudic de las jubilaclones y pensiones
en su faz social, estan contestes en la imperiocsa nacesi
dad de una profunda y urgente revisidn de nuestro actual
sistema; y también cesi en su totalidad coinciden en que
ella debe ser encarada persiguiendo una mayor igualdad
entre los afiliados & las distintas Cajas y una mejor es-
tabilidad econdmica de las mismas, ein perder de viste la
posible unificacién de los organismos gestores y la asim-

plificacién de los trémites administrativos, porque ante
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-nacién financiera de las Cajas, de tal manera que los
varios servicios mixtos se conceptian como un servicie

andéo".

1us innegable que ellas tienen una misma finali-
dad: la constitucidn de un fondo paré aseurar la subsig
tencia de loa trabajatcores después de cierto nimero de
afios de labor, o un subsidie para uveterminadas clrcuns~
tancise; y es innegable también que entre las leyes pues_
tas en practica existen, pese sus evidentes imperfeccio-
nes @ iﬁcongruencias, prescripciones tales que permiten
sostener la VIATUAL BXISTHENCIA DI UN SISTEMA UNITARLO DB
JUBTLACION:S Y PENSIONHS.

Teodas nuestras Cajas iienen establecido el prin
cipio de la reciproecidad en el eomputo ée los servicios,
1o cual da orfigen 2 un verdaderc sistema unitario ée pres
taciones, a la vez que permite el mejor cumplimiento de
ls finalidad que persiguen cada una deellas. Le esta
suerte, al trabsjader gue por raszones diversas estuve gu-
jeto al régimen de varias Cajas, llegado el momento de re~
tirarse del servicio, lo gon computados Lodos los anos ser
vidos, dando existencia a las denominadas “jubilaciones
por servicios mixtos'; clarc estd que "a la obligacibn que
pesa sobre una Caja de c¢omputar les servicios que directa-
mente csen bajo el amparo de otra u olras, es correlativa
la obligacidn de ésta o éstas de wntribuir en el mgo del

beneficio a acordarse.

seta interdepenuencia se pone tombién de menifieg
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-t0 al hacer extensiva algunas Cajas Nacionales la re-~
ciprocidad con otros Srganos meramente locales, cual ayu
cede con la creada por la Ley n® 11.110 (Art. &%) al eg
tablecer el reciproco cémputo de servicios prestados ba
Jo el régimen de 1a Caja Wunicipal de Jubilaclones, HRe-
tiros y Subsidios de la Capital Federal; y més evidente
resulta ain aquel principio si se snaliza el art. 13 de
la Ley n® 11.575 (Caja Bancaria), que no 8élo hace com-
putables los servicics prestades bajo el régimen de las
otras leyes jubilatorias nacionales, sino tembién de lag
provincisles y municipales, siempre que exista recipro-

cidad con la Dancaris.

girven también para reforzar la teais de la vir
tual existencia de la jubilacién nacional Gnica, las
prescripeiones relativas a la no acumulacidn de jublla=
ciones y pensionesd, y el texto del art. & dg la Ley n®
10.650 (inc. 3v) que declara exentos del aporte del pri-
mer mes & sueldo a aquellos obreros y empleados que se
incorporan al personal ferroviario y que ya hubieren "asu

frido ese descuento por imperioc de esta Ley u oira que

establezca una disposicidn andloga®, Desde el punto de
vista administrativo, la designacién del Presidente de
las Cajas en tedos 1los casos & cargo del P.E.; el ejerw
cicio de la presidencia cuando falte el titular de una
Caja por el Presidente de otra; y la aprobscidn de los
respectivos presupuestos por el F.E., hablan ya en faver
de una incipiente tendencia centralizadorsa en el actual

régimen jubilatorio.
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Uesgraciadamente, esa parcial interdependencia
en beneficios y finanzas y esporidica centralizacidén for
mal de las Cajas existentes, no han sido perfeccionadas
hasta la fecha, pese su IDENTID'DL DK FONDO ¥ ANALOGIA IN

MEDIOS.

Se hace pues necesaria la armonizacidn de los
métodos vigentes, que den como resultante simplicidad
funcional, paridsd en las condiciones, orden en el gis~
tema y econom{a en el régimen. Y ello no se obtendra
con paliatives fragmentarios, es decir modificaciones
parciales, que no hacen mis que "reforzar y multipli-
car las diversicades de situaciones, acentuar las dife-
renciag de sistema, complicar ¢on nievas divergencisas
la necesaria uniformidad de régimen y dificultar con
ello el futurc trabajo de concordancia, que podris re~-
presentar la solucidn de un Ardue problema administrati
vo y un ejemplo de organizacidn racional y eficiente pa-

ra un servicio socizl de indudable importancis.

T8 necesaric pues, insistimos, un estudic metd-
dico, desapasionade e integral del problema. Con el pre
sente hemos tratado de poner de relieve lss principales
incoherencias del sistema en vigor; esbozamos la tesis
de la identidad del fin y unided de fonde, pese la diver
sidad de forma de las leyes actumles; y, Tinalmenie pro~
piciamos, como corslaric de ello, la urgente neceaidad
de coordinar los diversos regfmenes jubilatorios exlsten
tesy eontribuyendo asf a evitar la descapitalizacién de

- las Cajas, a instaurar una mayor justicia y equidad en
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EXISTIRNDO UNIDAD EN EL PRROPOSITO, DEBRE
HABER UNIDAD EN 1A ACCION RBALIZADORA.

DEEE OBTENERSE UNA AMPLIA COORDINACICN DR
TODAS LAS CAJAS, PLANEADA CON PERFECTO 0Q
NOCIMIENTO LE LA SITUACION QUE SE BA &
ENCARAR.

CONCRESION DE UNA LEGISLACION TUITIVA (UE
EVITE‘EL AETIRO PREMATURO GENERAL4, POR EL
HECHO iF: SER a8TE ANTISOCIAL Y ANTIECONQ
MICO.

CONF IRMAR POSITIVAMENTE ~U% A SITUACIONRS
IGUALRS, CORRESPONDEN IRERECHOS IGUALES.

GRSTABLRCIMISNTO (5 UN DOBLE RNGIMEN &8
APCORTES: OBLIGATCRIO UNO (PARA AUUELLOS
OBREROS Y EMPLEALO3 CUYA REMUNBRACION NO
EXCEDA DE UN IMPORTE DETERMINADO) Y FACUL
TATIVO EL OTRO, POR ¥L CUAL CADA AFILIADO
PUEDE MEJORAR SU SITUACION, IRNTRO DE UN
LIMITE MAXKIMO A GSTABLICER, MEDIANTE HAYQ
RES AVFORTES.

SOLUCION INTEGRAL Y PRRMANENTE DBL PROBLE
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-MA, EN ESPECIAL DESIE EL PUNTO LE VISTA
FINANCIKRO.

- CREACICN DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVL
SION SOCIAL.

-

Contrariande nuestro propésito inicial, omiti-
remos fundar los principies enunciados y la forma oon-

creta de llevarlos a la préctilca; lo primero, por la ex
tensidn que ha tomado el presente trabajo, y lo segundo,
por lo antesdicho y per ser ese tépico materia de un es-

tudio mds profunde y de mayor aliento ya en preparacidn.

BT [0l T
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JUBILACIONES Y PENSIONES CIVILES

La primera ley de Jjubilaciones dietads en el pafs
ha side la n 4349 de jubilaciones civiles, de fecha 20
de Setiembre de 190%. Damos a continuacién su texto con
las modificsciones intreducidas por la leyes n® 4870 del
29 de Setiembre de 1905, n® 5143 del 24 de Setiembre de
1907, n® 6007 del 30 de Setiembre de 1808, n® 7497 del 30
de Setiembre de 1910 y ns 11,933 del 18 de Octubre de
1934,

-0 =
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La Iey nv 4349 ha quedado en la siguiente forma
después de la reforma sencionada con fecha 18 de Octubre
de 193% y que lleva el nv 11.923 y de las reformas sancio
nadas por leyes nros. 12.578, 12.579, 12.601, y 12.345.

Art. 12 - Créase una Caja Nacional de Jubilaciones y Pen
siones pars los funeionarios, emplesados y sgen
tes civiles de que habla 21 art. 2%,

Declérase que los fondos y rentas de esa Cajas,
gon de propiledad de las personas comprendidas en
las dieposicicneg e la presente ley, y que con
ellos se atenders al page de las Jubilaciones con
cendidas en virtud de lsa leyes nros. 1909, 2819
y 3744 y al de lag jubilaciones y pensiones que,
eén lo sucesivo, se acuerden en conformidad a la
presente.

Art. 2% - Quedan comprendidos en las dsposiciones de la
presente Ley:

1) "Los funcionarios, empleados y sgentes ci-
viles que desempefien cargos en la adminis
tracidnt. (Art. 19 - ley n¢ 4870)
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2) Los directores, empleados y demés personal
del Consejo Nacional de mducacidn, a que se
refiere la Ley n¢ 1809.

3) Los empleados del Banco de la Nacidn, del
Banco Hipotecaric Nacicnal y “Banco Nacig
ﬁgl en Liquidacién". (Art. 2¢ - Ley ms

7G ), .

%) Los Jjubilados existentes, a los efectos del
cap{tule 1V,

§) Los magistrades judiciales, ministros de Es
tade y los que desempefien cargos electivos,
que a ella se acojan, silempre que los que
pertenecen a lag dos Ultimss categor{as ha-
yan prestado 20 afios de los servicios a que
se refiere el inc. 1) de este artfculo.

6) El personal de los FF.CC. de la Nacidn.

7) "El personal de la Cajsa Nacional de Jubila~
f;'éonep ¥ Pensiones", (Art. 3¢ de la Ley n®
70) « .

8) Los empleados del Reglstro de la Propledad
de la Capital podrén acogerse a los benefi
cios de la Ley ns 4349, siempre que inte~
gren a la Caja Nacionai de Pensiones una su
ma equivalente a1l deascuento del § % de los
sueldos que han ganado desde la fecha de gu
nombramiento, von el interés corriente’.
(art. 1l¢ de la Ley n* 6007).

9) "ic8 miembros del cuerpo onaular qe fue-
ren convertidos en empleados nacionales, en
virtud de una ley del Congreso y por decre-
to del Poder Ejecutivo, podrédn scogerse a
los beneficios que la Ley ns 4349 acuerds a
los empleados nacionales, comprobéndose los
serviecios prestados con anterioridad a esa
fecha, siempre que, ademAs de los descuen-
tos establecidos en aquélla, abonen el des~

e\iento suplementario a que se refiere el ar

ticulo 62 de la misma, que se calculari so-
bre el sueldo que entren a gozar y por un
tiempo lgual al que medie ente el 1% de Agoa
to de 1901 y la fecha de su ingresc en la

adminis tracidn". (Art. 15%, Ley n¢ 4870).

La liquidgcion, en estes casos, se liguida-

réd computéndose como pesc oro de sueldo por

un paso papel.

-0 -

APt 17% -~ Ley n® 12.345 - Decliranse comprendi-

. dos en la Ley n* 4349,
reformada por la n® 11.923 al personal siministrs
tivo ¥ téenico de la Escuela Superior de Comercic
de Santa Fé, y al de la Escuels del Hogar agrico-
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~1la de la provincia de San Juan, incerporadss al
presupuesto de la Nacidn en el anexc E.,; inciso
312 y 376, partida 32, debicndo, B los fines de
1z antiffedad, considerarse los afios de serviclo
prestades a la Provincia, siempre que Ssta, o los
directamente Interesadcs, aporten a la Cajalss su
mas que correspondan.

Art. 18¢ - Faciltase al Poder EBjecutivo para con-
tribuir hasta con la suma de § 860.000,

t{tulos de deuds plblica, para el o_de los
ggar eslaae deba efegtuar el gersonalpgg lss e~

cuelas ¢ institutos Filsntrdpicos Argentinos, has
ta la fecha de su incorporacién a la Caja Wacio-
nal de Jubilacienea y Pensiones Civiles, en cum~
plimiente de la Lay n* 11.819, conslderandose
aceptadas las oposiciones individuales presenta-
das snte la inatitucién para obtener la inclusién
en las categorias de afiliados comunes o previle-
glados y de acuerdo con la liquidaef{sén correspon~
diente.

A tal efectc, el Poder Bjecutive que-
da facultado para emitir T{tulos de Crdcdito Ar-
gentino Interno en la medids necesaris.

-0 -

Ley n® 12,578 - Declérsse comprendido en la Ley

n? 4349, reformada por la Ley n¢
11.923, al personal de la Escuela Supericr de (o
mercio "Gerénimo Luis de Cabrera®, dependiente
de la Univeraidad Nacional de Cérodoba; Superior
de Comercio "Martin Zapata", Provincia de Mendo-
Zay Y Pro’esional de lujeres "Mauriclo p. Da~
ract?, Provincia de San Luis; y al personal de
la Colonia de Vacaciones "General San Msrtinv,
de Olives, Provincis de Buensm Aires

A los fines del chmpute de 1la
antigfedad del personal, Se considerardn los
afios de servicie prestades en las respectlvas ep
cuelas antes de su naclonalizacidn, siempre que

-las provincias o log interesados sporten a la Ca~

Jja las sumas que correspondan. Respecto al per-
gonal de la Colonla de Vacaciones "General Ssn
martin*, de Olivos, ve computarin los servicics
prestzdes a la Municipalidad de la Ciudad de Bs.
Alres, aiempre gue €sta o loe interesedoes reali-
¢en el gporte que corresponde a la Cala.

-0 -

3% - Esta ley no regird respecto a las remuneracig

nes giguientes;

1) Las de las personas expresades en el inci-
50 5) del art. 22, cuandc ne se atojan a
ls presente.
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2) Las de los servicios que sean contratados
en virtud de autorizaciones especiales ¥y
teniendo en vizta la competencla excepcio
nal de las personas, eslvo gque hubleran
contribufdo, desde su incorporacién al mer
vicio, a la formscidn del fondo de la Ca~
J&, por el descuento de que habla el inc.l)
del art, b,

3) Las de los obrerss gus trabajan a jornal
an las obras publicas o en loas talieres
industriales del Bstade, salvo aguellos
que prestan gervicio permanente y econtri-
ayan con el referide descuento.

Ly Las de mquellos que desempeien comisiones
accidentales ¢ por tismpo fijo.

DE LA CAJA NACIONAL

Art, W® - E1 fondo de la Caja Nacional se formaré con
las sigulentes asignaciones:

1) ¢on el descuento forzoso del 8 %, sobre
todos los spueldos, jornales o cuslgquiera
otrs remuneracidn gque perciban las per-
sonas comprendidas en el art. 2¢ de ésta
Leyy ¥ con el dencuento forzoso del 10 %
gobre todos los sueldos, Jjornales o cual-
quiera otra remuneracidn que perciban las
personas comprendidas en el Art. 31r de
la presente Ley. (art. 12 - Ley n? 11.923).

2) Con el importe de la mitad del primer mes
de sueldo de la persona que entra en ls
sdministracidn o que se reincorpore a
eila, silempre gue no haya sufrideo antes
este descuento.

3) Con la diferencia del primer mes comple~-
to de sueldo, en los siguientes casos:

a) cuande alyuna de las personas8 compren
didas en la ley reciba un sumento de
gueldo.

o

; Cuando p@ee a ocupar un empleo mejor
retribuido.
¢) Cuando acumule emplecs.

a) Cuande entre de nuevo en la administrg
¢ion de un empleo mejor rentado que e




Art.

Art.

Art.

6x

7%

«~1856~

-tredor y dos vocales designados por el P.E.
con acu erdo del Senadoy y dos representan-
tes elegidos por los afillados de la (aja.
Durarin cuatro afios en cus funciones; pudiendo
ser redegidos. Los afiliados elegiran Gos vo~
calead suplentes que reemplazaran a los titula-
res respectivos en caso de falleecimieato, re~
nuncia, aysencia o imposibilidad, #1 Peh. re-
glamentara la forma en gue deberdn ser elegi-
dos estos revresentintes.

Los impresos y Tormularios para el tramite
de las elecciones de directorés y otros de
propaganda e infomacidn de cualguiera de las
seceiones de la Caja jozaran de las fraaqui-
ciag de porte pagoe a larifas e impresos de in-
terds general, aun cusnGo se envizran en so-
bres cerrados. {(arts. 1¢ - Ley n¢ 11.923).

- El preisdente-adminiatrador de la (aja Na-

cional, podrd ser removide antes del tLérmi
no fijado a solicitud de la Junta de Adminis<
trecion, por mala conducta en el ejercicio de
sus funciones, por el ..., en acuerdo de mi-
nistros.

- Faltando el presidents, sus funciones serimn

desempseiladas por el wvice, el gido por la
Junts de enire los vocales nombrados per el
Petia {Arte 1+ - Ley n® 11.923).

8. ~ La Junta de que habla el art. 5 estf es-

cialmente opligseda:

1) A velar por la fiel observancia de las
prescrinciones gque 1o presente ley esta-
blece para el otorgemiento de pensiones y
Jubilaciones.

2) A cuidar de gue no continde en el goce de
ella ninguna pe.csona ue haya perdido el
dereche de percinirla.

3) A rendir cuenta trimestral de sus opera-
ciones a la Contaduris General de la Na-
cion y & nublicar, cada ires meses, el
eglado correspondiente.

k) A elevar al winisterio de Hacienda, al iin
de cada gjercicio Lcenomicn, una memoria
completa soire la situacidn de la Caja,
sefialando los inconvenientes con gue hu~
bicse tropezado, y proponieaco las wodi-
ficaciones Ge l&d Ley que la préctica de-
mos trara necesariae, especialmente las que
se¢ refierru a la proporcionalidad de los
recursos que se ~cwnulen con relacidn a
las erogaciones que hubiesen sobrevenido
o 8e presunsn qgue deben ecurrir, alempre
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Art.

Arte.

Art.

Art.

o

10

11

LS

15

16
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bajo la base de gue los recursos que la
prescnte crea deben porsi golo bastar
para llenar sus fines.

5) A darse un reglamento interno, sometién-
dolo a la aprobacidn del P.BE.

- La Junta de la Caja Nacional Eercibiré los

fondes expresados en el art. s pagara las
Jublaciones y pensiones a que se reflere esta
Ley, formulara su presupuesto de gastoa, que
debara ser apfobauc por el Falie ¥ atendiﬁo con
los fondos de la Caja; nombrard y removerd el
personal a sus drdenes.

- #n ning'n caso pecrd disponerse ue parte ai-
guna de los fondos de la Caja para otres fi-
nes gue ios mencionedos en estd Ley, baje res-
ponsabilidad persgonal de los directores, gus se
hatdefectiva en sus bienes, por disposicidn del
P.E. 0 2 golicitud de cualquiera de las perao-
nas de gue trata el art. 2.

~ La Uaja no pord atesorsr suma de dinero efec

tivo que neo requiera para los pagos corrilen-
tes y una reserva prudencial con tal ebjeto. To-
dos sus depesltos en dinero seran colocados en
el Braco de la nNacién.

- "3in perjuicio de las disposicivnes anterio=~

res, los fondos de la Unja serdn invertidoas,
por ésta, en titulos ce la Geuda nacional u o-
tros que tengan la gacanfia osubsidiaria de la
Nacioa, de manera que le produzcan el ,mayor in-
terds y la mas Trecuente capitalizacidén posi-
Gle"., ('rte 1+ « Loy nt 6007). i

- La adquisicién ¢ enajenacidén de titulos na-
cionales se har’ por llamnados a licitacidn,

sglvo que 1o Junta resuelva, por unanimidad, en

casos ecpeciaies, proceder en forma Jdistinta.

- las cantidedes Gue, segin el art. 4 forman

el fondo de la Caja Nacional, serdn retira-
dag mensualmente por las Cajas Naclonales que
paguen o liiquiden sueldos y entregadae sin demo~
ra a la primers,

- Declérase inembargubles los fondos de la Ca~
Ja Nacional establecidos per la presente Ley.

d LAS  JUBLILACIONSS

- Los empleados, Tuncionarios o agentes civi-
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afies de servicios agtivos o los cuatro dltimos
en el caso de gue el imweresado luviera mas de
veinte alles de gervicio.

Art, %2 - £l monte ¢e las diferencias que re-

sultaren en cumplimiento de lo esta
blecido en loa articalus precedentes se tomafan
de rent s generales con jmputacidn » esta Ley,
hasta que se¢ Incluyan eén ia ley genersl de pre-
suguesto.

AT, 5% - Comunlguese, etc.

Ley n¢ 12,601 - Art. 1® - 1 personal de la

T volicia de la Capi~
tal Federsl comorendicoe cn el cuadro A de la
Ley n* 10.34¢, con exeopeidn del jefe, y sub-je
fe y el persomal de policid de iigual categerisa
Je loa territerios nacicnnles gue hubieren cum-
plido 25 aios de servicio y cincuenta de eded,
tendran deregh¢ a una Jjubilacidn igual al 90 %
cel sueldo basico cunimio no exceda de 5HOO pe=
sou8 moneda nacioncl y el G % cuamdo sem supe-~
rior a caag cantidad.

Art. 22 - 31 sueldo biAsico serd igual el pro-
: medio de los sueldes de log ultimes
ireg atos.

dard ¢ conformicrd con lag preser
ciones de la Ley n® 11.924.

Art. Bt ~ 21 haber mensuel ce la Jubilacidn ex-

traorcinaria es el 3,6 % del promedio
de los sueldoz e¢n los dltimecs cinco aros, multi=-
plicado por el ulmero de atos de servicie compu-
tp bled -

Art. 5% - Las pensiones de los deraecho-hablentes

quednn regidas por las c¢isposiciones
respectivas de la Ley n#% 11.923., Kl mandate de
las mismas se ealguiaré ge acuerdo con el impore
te de la Jubilacidn acosdada o que correspondie-
re, de acueitio con la presente iey.

Art, 6¢ - =1 Poder rjecutivo depositara mensual
menta, en ol Bonce de la dacidn Argen
tina y © 1a orden de la Caja Nacional de Jubila-
clones y vensionea Civilea, la diferencla entre
el monto (e 1lns jubllaclomnes y pensiones acorda-
das de acuerdo con la precente Ley, y el monto
(e hubiere correspondide de acuerde con la dey
general vigente para loc Jdomds servicios previle-
giados en el momento en que ellas sean otorgadas.

Art. 3* - La jubilacidn extraordinaria se ac0§
B
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Art. 7% - Los beneficios de esta ley alcan~
zardn al personal de policfa que

haya iniciade sus trémites jubilatorios con

posterioridad al 26 de Setiembre de 1938.

Art. B+ - Los gastos que demande el cumplil-
imiento de lo dispuesto en el art.
6%, 8¢ haran de rentas generales.

Art. & - uedan derogadas o modificadag las
disposiciones que se opongan a la
presente.

-~ La jubilacidn ordinaria comdn, se acordard

al empleado que haya prestado, cuanio menos
30 afios de serviecios, y tenga cumplida la edad
de 56 aios.

Loe empleados que hayan cumplido 30 alfios de
servicios y no alcancen la edad preseripta de
55 afios, podrén obtener su Jjubilacidn ordina-
ria sufriendo un descuento del % % de asu haber
gubilatorio por cada afio que le falle para los

Se

Por cada des afos de servicio gue excedan
de 30, podra obtenerse la jubilacidn ordinaria
con un afo menos de la edad ilimite, sin reque-
rirse por les afios compensguos en esa forma el
descuento indicado en el parrafo anterior.

1a jubilacidn ordinaria también podra obte-
nerse con menos de 30 niios de servicios efecti-
vos, compensando cads dos afios de edad que ex-~
cedan de 55 por un afio menos de servicie. (art.
1% - ey n® 11.923).

-~ %3 jubilacidn extraordinaria se acordard

al empleado que, después de cumplir los 20
afios de servicios, fuese declarado fisica o in
telectualmente imposibilitado para continuar
en el ejercicio de su empleo y al que cualguie~
ra que fuese el tiempo de servicios prestadoa
se inutilizase f{sica o intelectualmente en un
acto de servicio y por causa evidente y exclusi_
vamente imputable al mismo®. (Art. 7¢ ~ Ley nf
48703 . .

- A log efectos de la jubllacidn, sélc se com-

, putaran los servicios efectivos durante el
numero de afios requeridos por la ley aun cuando
ellos no fuesen continuos, no deblende computar-
se en ningin easo laa interrupciones como tiempo
de servielo'. (art. 19 - Ley n® 6007).
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- A4 los empleados del Banco de la Naciin o del
Banco Hipetecario Nacionsl, se les computaran

los servicios gue hayan prestado en el Banco Ha~-

eional, actuslmente en ligquidacidn. ‘

-~ Unicamente podrén volver al servicic los quse
hayan obtenido jubilaeion ordineria. KEn este
c¢aso, el jubilado debers optar entre ¢l haber ju~
bilatorie y el sueldo asignado al nueve empleo.
51 optara per el sueldo, sufrird en €ste, como tg
dos los demds afiliados a la Caja, el descuento
per aportes establecide en el inc. 1) del art. he,
Cuande abandene el nueve emplec volvera al goce.
de lajubllacidn, sin derevhc al aumento de este
beneficio ni a devolucidn de¢ aportes cel nuevo
cargo.

Ll jubilado ordinarie Ggue ¢k llamado a desem~
peflar funciones publicaw accidentales, no podri
cobrar retribueidn alguna en el cargo. Ho estén
comprendidos en eatas dispesiciones los puestoas

provinciales, ni municipales, nl los nacionales
electivos, ni los miembros del P,F. de la Nacidn,
los cuales pueden ser ejercidos per 2l jubilade
sin percer el goce de la jubilacidn,

La Jubilacidn obtenida per aervi»ioa en la ma
gistraturs o en la administracidn inhabilita pe~
ra desempefar pusstos en el proflesorade, gue que
dan sujetos al descuento establecide en el inc.ly
del art. %°, s5in dar derecho al sumento de la Ju
bilacién, ni a la Gevolucidn de los apertes.

{(Ley n* 12,578).

- o Dodra computarse a las personas de gue ha=-

bla la dltima parte del art. 19 para determi-
nar el monte de su Jjubilacidén extraordinaria, un
tiempo menor de 16 allgs de servicios.

- (Derogade por el art. 1+ de la Ley n® €007).

- A les efectos de les articules 17 y 28, se

considerara Ultimo sueldo el promedio de wuel
do mensual gue ¢l interesadc hublera perciblde
durante los dltimes 10 afies, 8i a la fecha de es
ta Ley tuviese mAs de 20 afice de gervicios pres=
tados; si el interesado tuviese mis de 10 afioa de
servicios y menos de 2C, se tomara el promedio co
rrespondiente & los 2C uUltimos afios; y si tuviese
menos de 10 afios de antigdedad, el promedio se ha
ré solre los sucldos mensuales dae Lo 30 avos de
serviclo. (Art. 12 -~ Ley n¥ 11,823).

~ No se computardn los serviclos prestados antes

de la edad de 18 alios 8alvo para los que, des~
de su incorpeoracidn al serviclo con esta edad, ha
yan sufrideo el descuento del B % sobre sus auel-
dos.
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~cho acordada en la primeca parte del art.l9,
después de 17 afiog de servicies. Ln este caso
1la jubilacidn serd equivalente a 3,860 % del
sueldo promedic sometido a la eseala del art.
17 multiplicado por les afios de servicio, hae-
ta el maximo permitide para la jubllacidn or=
dinaria., 91 estos empleados hubiersn presta«
do otra clased servicios no podrain acumular-
lo8 & les efectos de este articulo sino en la
proporcidén correspondiente de acuerdo a lo que
preseribe el art. 18. {(Art. 1# - lay n/ 11.923).

Art. 32 -~ Yo tratanﬂoae de funcionarios inamovibles,

podra el P.he jubilar de oficio a los que se
hallen en las condiciones de los artfcules an-
teriores, cuande asl lo exija el buen servicio
plblice. un este cagoy la resolucidn serd to-
mada, con interveneidn de ls Junta de Admina-
tacion, audiencia del interesado y en acuerde
de ministros.

Art., 33 - Las fracciones de anos, para el eémputo de
servicios se asprecisrdn por afios enteros,
si alcanzeran a sels meses. gSi fuesen meno-
res no Seran computadas.

art. 34 ~ Las jubilaciones concedidas hasta la pro-
mulgacién de la presente, en virtud de lo
disEuebto por la leyes nros. 1908, 2219, y
371 serdn en lo sucesive pggadaa per Ca=-
Ja Nahlonal, con una reduceidn del 10 % sobre
au valor actual.

Art, 38 - Cuando un emplesado hubilese desempgfisde dos
o mhs empleos en propiedad &l mismo tiempe,
la jubilacidn se acordard sobre el sueldo ma-
yor, sin acumalareeg al tiempo de los oires ni
al sueldo. T&xceptdase el caso de los emples-
dos del profesoradc, en el cual se acumularan
los sueldos a condicidn de que, por le menos,
se haya sufrido durante 5 anos el desguento
del 8 % en los sueldos de todas las catedras
desempe ladag,

Art. 36 - Las Jubllaciones serdn pagadas desde el dia
que el interesado deje el sarvicile.

LA PERDIDAR DEE 1A JUBILACION

Art. 37 -~ Ne tendran derecho a sar Jubilades:
1) 81 gue hublese side separsdo del servicilo
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por mal desempefio de los deberes a su
CRIZO.

2) El que hubiese sido condenzdo por aeten
¢ia judicial per alguno de los delitos
clasificados en el (ddigc Penal, como
tpeculiares a los empleados piblicoa",

Y en general, por delitos contra la pro
pledad o cualqu;er otro gue merezca pena
de penitenclarfd opresidio.

3) &1 que no solicitase su jubilacibn dene
tro de los cinco aws siguientes al dfa
en que dejé el servicio.

- La jubilacidn es vitalicia y el derecho de
percibirla sdlo se plerde por lac Temeag ex~
presadas en el inc. 2) del artfcule enterior.

~ La conmutacidn, o el inculto, ne harén re-

cobrar les derechos perdidos, segin los arts.
37 y 38, 8l la pena ha side lmpuesta por deli-
tos conira la propiledad o peculisres a emplea~
dos publicos.

- No podri reclamar su jubilacidn el gae ten~
ga causa criminal pendiente contra su per-
sona, s8lupre que se proceda por alguno de. loa
delitos expregados en el inc. 2) del art. 37.
E1l interesado deberd promover previamente la
terminacién definitiva Gel proceso.

DE LAS PENSIONES

- En los mismog cescs en que, con arreglc a

las disposiciones de ls presente Ley, haya
derecho a gozar Jjubilacidn y ogurra el falle-
cimiento del empleade o Jjubilado, tendran de-
recho a pedir pensidn, en la proporcidén y con~
diciones establecidas en el presente eapitulo:
la viudn, los hijos y, en su defecto, los pa-
dres del causante.

fCuando ocurra el fallecimiento de un Jubi-

lado, las personas enumeradas en el pirrafo an~
terior tendrdn derecho a pensidn, en las condli-
ciones establecidas en loa artfculos siguientes,
sin otro trémite que el de screditar la existen-
cia de la jubilacidén y que ésta haya sido acor-
dad con sujecidon a las leyes respectivast,

{Art. 23 - Ley n® 4870).

- E1 derecho a gozar de la pensién entre las
personas mencionadas, correspondera en el
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Srden siguiente:

1) A la viuda en concurrencia con los hijos.
2) A los hijos solemente.

3) A la viuda en concurrencia con los padres
4) A la viuda.

5) A los padres.

Los hijos neturales disfrutan de la parte

de pensidn a gue tengen derecho, segin lag le~
yes comunes.

- Rl importe de la pensidn sera de la mitad
del valor de la jubilacion que se gozaba ©
a que tenia derecho el causante.

- 51 la esposs del empleado quedase viuda,
halléndose diverciada por su culpa o vivien
do de hecho separada sin veluntad de unirse o

" provisorismente separada per su culpa, a pedi~

47

do del marido, no tendrd derecho a pensidn; pe
ro las demds personss llamadas a obteneral per
esta ley, gogardn de ells como si la viuda no
exigtigra.

- Siempre gque sean varias las persomas lla-
madas a disfrutar de la pensidn, ai

de ellas plerde su derecho a perecibirla,

parte que le corresponde acrece a laa defias.

- 51 a la muerte del causante de una pensién

quedan hijos hiérfanos de gistintos matri-
monios, la pensidén se dividird por partes igug
les entre todos ellos, entregandose a cus res-
pectives representantes legales.

~ para gozor de la pensidn, la viuda gue no

hubiere tenide hijes durante el matrimonio
con el caugan®e, deberd justificer que ha es~
tado caseda con el empleade 5§ aiins antes del
fallecimiento de éste, salvo el cage gue exis-
tan hijos legltimos o que se trate de le pre-
visto en la Gltima parte del art. 19. Ffn eate
caso, bastafi que el matrimenic se haya cele-
brado antes del accidenie expresado.

-~ ia pensidn se dividird entre el viudoe inca-~
pacitade o viuda, descencientes o ascendien
tes, conforme a las reglas establecidas por el
Cédigo Civil para la divisidén de la herencia y
como si e tratars de un bien gsnancial. Los
degcendientes y los ascendientes entre si ten~
dran reciprocamente el derecho de acrecer.

serdn vitalicias las pensiones vigentes y
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¥ a acordarse a las viudas de los Jjubilados,
en la mitad que les corresponde, sin perjui-
cio de las causalez de extincidn del derecho
a ellas sstablecidas en el art. 52.

para los demds derecho-habientes, el térmi
no méxime de duracién de las pensiones sera
de 15 afwa, a contar desde el dia del falle-
cimiento del causante, desde cuya época debe-
rAn abonarse.

1r.8 viudas que en virtdu de ls Ley ns 4349
hayan gozade de pensién y cuyos derechos hubie
ran caducage a la promulgaci n de la presente
Ley, gozaran d¢ una peneidn vitalieia, euyec
irporte no seran inforior en ningin caso a la
suma de 5 100. mencuales. (Art. 1% - Ley n*
1l.922)

49 - WMo se acumularsn dos o mas pensiones en la

misme persora. Al intcresacde le correapon-

de optar por la que le onuvenga y becba la op-

cidn quedari extinguido el derecho de las o=
trag.

§0 =~ Toda golicitud de pensidn se presentard, so
 pens de nulidad, a la Junta de Acdministra-~
¢idn, acompafiada de los recaudos necesarios Pa
ra justificar que el posiulante se halla en
lag condiclones de la ley.

Estendo la solicitud suficientemente instruf-
da, la Junta scordara ¢ no y ia elevara con in=
forme al P.E. para su resolucidn definitiva.

61 - "Lgs personas designacas en el art. 42, ten-
dran derecho a ,que se les liquide el impor-

te de un mes del Sltimo sueldo del empleade fa-
llecido sin degar derec © a pension, r cada
cuatro aflos que éste hubiera coptpibuido a la
formacidn del fondo de la Caja Kacional.'{Ley

ne¢ 6007).

BXTIRCION B 14 PENSION

52 - 1 derecho a pensién se extingue:

1) para la viuds, desde que contrajera nue-
vas nupcias.

2) para los hijos varones, desde que llega-
ren a lz edad de 18 sfiog. (Art. 12 ~ Ley
n* 11.923). .
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3) "pPara las hijas solteras, desde que con~
E;r?.jeran matyimonie. (Art. 14 -~ Ley n®
[)

4) Bn general: por vida deshonesta, vagancia,
por domiciliarse en pals extranjeroc , o
por haber side condenado por delito cone-
tra la propiedad o a las penas de presi-~
dioc o penitenciaria.

DISPOSICIONES GHENERALES

53 -~ Las pensioncg concedidas hasta la fecha de

la prezente ley, seguirdn sbonéndose por la
Ley de presupuesto general, reducidas en un 10%
de su wlor.

8% -  (Derogado por el art. 19 de la ley ns 4870).

56 - Las jubllaciones y rensiones son inaliennbles,

67

60

Seré nula toda venta o cesidn que se hiclere
de ellas por cuslqguier ccausa.

Los jueces adlo podrdn decretar el embarge
de la cuarta parte de ellas; perc si la pensién
corresponde & verias persones, se embargara sé-
1o la mitad de lo que weba percibir el deudor
embargadc.

~ Los comprobantes con que se debe Jubtificar
el derecho para opt r a jubilacidn o pensidn,

seran los mismos que se requleren por la leyes

comunes pera la adguisicién de derechos.

= &n el caso de que la Junta de la Caja Naclo~
,nal no hays acordado un# Jubilacidén o pen~

8idn, el P,E., ofdo el Frocurador de la Nacidn,

resolvera; el caso en acuerdo c¢e ministrose.

- Mo se comvut.aran a loa efectos de esta ley,
los servicios prestados a las municipalida~
des o a las administra:iones de provincias, ni
tampoco los desempefmdos en el e]ercito, cuando
estos sean retribufdos con retiro militar.

- El P.E. podrd suspencer por el tiempo que jus-

gue necesario, la concesidn de nuevas jubila-
ciones y pensiones, en el casp Ce que los recur-
gos de la Caja Nacional no sean suficientes pa-
ra atenderles, dando Iinmediatemente cuenta al
Congreso, y promoviendo la revisién de la pre-
sente Ley.

~ Eata ley regird desde su promulga‘.ion, y al
reglamentaria el F.E. dispondrd lo convenien
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Ninguna Jubileeidn ordinaria, por la apli-
cacidn de todgs los descuentos que establece
esta Ley podrd ser menor del 60 % del prome-
dio del suelde bose para la jubiiacidn.

~ Rl Estado, los bancos oficiales y las re-

partic;onas autdnomas nacionales ingregs-~
rén mensuslmente al fondo de la Caja, como a-
porte natronal, el 6 % del monto total de los
sueldes, jornales y remuneracignes de cualquier
clase en concepto de retribucidn de servieios
de leos funelonarios, empleados y obreros com=
prendidos en el régimen de la Ley ns 43k9, El
aporte patronal a ¢argo del istadoy correspon-
diente a los sueldos de los empleados que se
acojan al beneficic estableclds en el art. 31,
geran del 8 7 gobre el monto total de los mia~
mos,

El ustado deverd entreyar en efective sola~
mente la parte de 3su aporte que sea necesaria
para hacer Ifrente a Loa pagos mensuales de la
Caja v el resto en tituloas de 1ls Deuda PUbli-
cay, al tipo de conuihe016n de piaze-

La Qiferencia entre el & % a cargo del Es-
tado commo aporte patronal y el 6 3 v 8 % que
establece la presente lLey, a partir del lﬁ de
“mero de 1935, serd entresacda a la Caja Nacig
nal de Jubilacionce y Pensionos viviles, mian
tras dure la aplicacidn e los rebajas esta=
hlecidas por ecsta Ley.

~ Reddcese en un 3 % del suelido mensusl el

descuento establecido por el art. 9 de la
Lay ns 11.821, gobre loa haberes y jornales
del parsonsl comprendido en los heneficics de
1z Ley n® 4348 o facultado a acogerse a ella,
que se& efectuanba con destine a la Cajs Naeio—
nal de Jubilaciones y rensiones Civiles.

- las condicionce exigides en la rreseate Ley

para el otorgamiento de jubilaciancs ¥ pen=
signea, entraran en vigencis desde su promulga
¢i0n.

21 aumento del aporte a cargo del Istado
v de las reparticiones auténomas entrari en vi
gencia a partir del 1+ de Eners de 1935. Log
descusntos a Lloe beneficios se aplicardn en 1la
siguiente formm: un tercio a los 90 dfas, un
tercio a los 120 dfas y un tercio a los 180
diag,

~ kilentrss no se incluyan e la ley de presu-
puesto el gasto que demande ls elevaciln del

aporte n cargo del hstado, serd pagado de Ren-

taa Generales con imputscidn a ia presente Ley.
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- Dentro de los dos afios de la sancidn de es-

ta Ley, la Caja elevard al P.H. para su re-
misién al Congreso, un plan de su reorganiza-
¢idn financiera.

“ -« Los derechos acordados per el art. 31, pue-

den renunciarse temporaria o definitivamen~

te, opténdose por 1a gubilacién comun, en Cu-
yo caso uo se aplicafa el descuento que fija
1a segurda parte del art. &+ inec. 1¢), sino

el que Fija la primera parte del mismo inci-
30, Los derechos acordados por el art. 31,
sélo se adquieren cuando se¢ ha efectuado en
oportunidad el aportie del 10 %.

La Caja formulsra el carge correspondiente
por diferencia de aportes para l#s personas gue
se acojan al Art. 31 de esta Ley.

Dicho cargo serd amortizado en 24 meses.

: - En ningin caso se ccmputaran servicios pos~

teriores a la promulgacidén de la presente
Ley, por los gue no se hubiere efectuado los
aportes correspondientes en la oprtunidad del
cobro de los haberes.

Fijase un plazo de un aro desde la promul-
gacidn de la presentc Ley, para que los funcio-
narios, empleados y obreros comprendidos en ella
que no hubiesen sufrido descuento sobre el to-
tal o parte de sus servicioes, soliciten de la Cs
Ja la formulacidn del cargo correaspendiente,

La Caja fijard un plazo mo mayor de tres sfios
ni menor de seis meses, dentro del cual deberd
abonarse el importe de las aportes no efectua-
AOB «

Hl personal accidental o transitorio sblo
podra hacer computar los servicios por loa cua-
les etectle los aportes, & cuye efecto cuande
ingrese a la administracién deberfd hacer decla-
racidn expresa para que se le practiguen los
descuentosg.

~ los actuales Jjubilados o pensionistas que ma-

nifiesten expresamente su disconfermidad econ
los deacuentos dispuestos per la presente Ley,
pocirdn solicitar de la Ceja, 1a devolucidn Jde
sus aportes capitalizados al & ¢ anusl, prévia
devolucidn del monto de las Bumas percibidas por
€llos en concepto de jubilacidn o pensilén.

Igualmente, los magistrados judiciales que ha
1léndose acogidos voluntariamente a los benefi-
cios de la Ley n% 4349, no desearan continuar en
tal situacidn por no conformarse gon lag modirfi-
caciones gue se introducen a su régimen por la
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presente Ley, pedrdn renunciar a su cardcter
de afiliados a la Cajay con derecho a la devo-
lueidn de sus aportes capitelizados al 5 ¢
anuale

Art. 11 - La Caja contabilizarf por separado, el ré-
gimen financiero referente a ls Ju‘;;:llacién
ordinaria del de las privilegisdas.

Art., 12 - perdganse todas les disposiciones de otras
leyes que se opongan & las de la presente.

Art. 13 - comuniguese, etc.

s GOG wn e
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empresas ferroviarias o por terceros, y les de
las oficines de avisos de 1los FF.CC.

"l Directoric de la Caja deberi computer en
todos los casos los servicies anteriores a ls vi
gencla de la presente lay, la que regird igual~
mente pera todas las empreass que en adelante
se establexcan, ya Sea por la Nacidn o por empre
gas de capital privado". (Art. 22 - Ley nt
11.308).

« Las dispogiciones de esta ley no comprenden
a los empleadsos u obrerce que desempefien fun
ciones accidentales o de cardcter transitorio.”

Se considera empleado permanente, a los efeg
tos de la ley, & 105 empleados que tengan mas
de seis meses conti{nuos de servicio en una em-
presa.

CAPITULO IX

ADMINISTRACION LE LA CAJA

- g r
it duinitimmgiin e da cls fpeniiades per
mado por un presidente, designado por 21 P.B.
con acuerdo del senado, cuatro representantes

titulares de las empresas y cuatro del personal,

¥y otros tantos suplentes de unes y otros.

"para ia eleccidén de sus representantes, ca-
da una de las empresas dispondra de un nimerc de
votos pnroporcional al total de weldos y sale=-
rios abonados en el afw inmediato anterior.

"los representantes del peraonal seran desig-
nados por votacidn secreta en uns asamblea de de
legados que se reunird en la Capital Federal,lof
cuales serdn elegidos a simple plurslidad ¥y vela
¢idn secreta, en comicios distribufdos en los
distritos clocwrales que establezca la reglemen
tacién, no pudienaoa& acordar intervencidn a lag
empresas en los trémltes a que haya lugar.

"Bl numero de delegados a elegir en cada dis~
trito serd proporcionado al de afiliades de la
Caja del miemg, y cada delegado tendria en lag a-
sambleas un nimerc de votos igual a aguel con
que ha sido electo.

"l P.E. reglamentard los trimites electora-
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-les y de escritinio, de acuerdo con estas ba-
ges, y presidirs la primera elsecién por inter-
medlo del Departamentc Nacionasl del Trabajo ¥y
de la Inspeceidn General de Justicia, estando
la direceidn de las siguientes a cargoe de la Ca
Ja, con intervencidn de la Inspeccién de Justi=
clam, (art. 1¥ - Ley n* .L1.308).

- "lLos representantes llasmados a formar parte
del directorio de la Caje, deberan pertne-
cer a distintes emnressa ferroviarias.

"El mandato de los representantes durara
RilOB, renovandose la representscidn por miisd
caila dos amiwcs, KL presidente durard igusl tiem
poy pudisnde ser reelecto. E1l Presidente y los
Directores gomaran del estipendio que lee fije
el presupueste de la Caja, no pudliéndose acumu-
lar ¢l estipencio al suelde o galario gue even-
tualmente perciba un representantia.

"Los aumentot cel estipendic ne podranssr aprg
wechadog por los miembros del directorio que los
gancione. Las emiresas deberdn reservar sus
puestos a los representantes slectes por el per-
sonal, que los dejarig para degempeilar sus man-
datos, y éstos meguirdn comprendidos en la ley
como empleados de la Caja durante el tlempo co-
rrespondiente. Para ser miembro del directorio
se requerird ser ciudadano argentino y haber
cumplido 25 afwe de edsd. No podrdn ser electo-
res los menores de 18 anos de edad y los emplea-
dos con menos de 2 afios de antigledad. (Art. 1o
Ley n* 11,308)

« 11 presidente tendrd voz y volo en las delibe

raciones del directorio, prevalecidndoe su vo-
to en caso de enpate. s el ejecutor de lag re-
soluciones deli directorio y su representante le-
gal. Los emplecdos de la Cajs estarin bajo sus
inmediatas d6rdeneg, perc su nombraniento y remo-
cién corraesponderd al directorio.

- En ausencia del trecidente de la Caja de Ju~

bllaciones y Penciones de Impleados Ferrevia
rios, el directorio serd presidido por el de la
Caja de dubllaciones y Pensiones Civiles.

- "Bl directorio se regiri por el reglamento

internc que dicte al efscto, y anualmente I'{
Jaréd su presupueste dé gastos, el gue no deberd
exceder del 3 % Jde las eniradas por wntribucio
nes @ intereses y del monte de las jubilaciones
¥ peasionas que deben ser satisfechas durante
el afio con los fondos de la Caja, les gue some-
terd a la aprebacidn del P.E.

"Cuando los recursos calculados no alcanzaran
a cubrir el Importe total de las jubilaciones y
peneiones que deben ser satisfechas durante el
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afic con los fondos de la Cajs, la Nacién contri
buirs con la diferencia. La Contaduria dener
de la Hacidh fiscaiizsrd todas las operacionss
de 1la Caja'. (Art. 1f - Ley n* 11.308).

9e -

CAPITULG Tl

FONUO DB LA CAJA

®1 fondo de la Caja se formard con las asig-
naclones siguientes:

1)

2)

),,,)

5)

Con loa aporiecs del personal, recawdadoa
de acuerdo con la Ley n® 96563, hasta la
promulgacidén de la presente Ley.

Con el descuento forzoso del § ¢ sobre los

sueldos de las personas comprendidas en el

Art. 214 siempre que no excedan de § 100C.
mensuales, en cuyo casoe el descuento se ha~-
T4 solamente sobre esta dltims cantidad.

Con el importe del primer mes de sueldo,
pagacere en 2% mensualidades continums, de
la persona gue por primers ves entra a for
mar parte el personal de las empresas fe-
rroviariss o se relucorpore a ellas, slem~
pre que no mubiese sufrido ese descuento
por imperie de ecta 1gy'u otra que esatablez
ca una disposicidn andlogs.

Con la diferencia del primer meg de aueldo,
cuando el cmpleado u obrero pase & occupar

un emplec mejor rentade ¢ pereiba un sumen
1o de sueldo. -

Con la suma mensuel que las empresas ferro-
viarias y demas incorporadas al régimen de
ceta ley aportaran como unica contribucidn
equivalente al 8 % sobre los sueldos y jor
nales de todos sus empleados y obreros,
siempre que noexceden de § 1.0UC mcnasuales,
en cuyo caso la cemiribucién se pagard so~
lamente sobre esta Wltime cantidad.

via conlribucibn a gue se refiere este in-
cliso deberd ger sportadam por las empresas
también con respecto sl personal ocupado
por contretistase l& correspendiente al «
personsal de la Caja queda a carge de la mig
met. (Art. 1¢¥ - Ley n? 11.308).
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8) Con el imporie de lageumas pagadac de mas Yy
no reclamadas por el piblice dentro del ter
mine de un aso, quedando preseriptos les de
rechos de los cargadores al vencer este téT
mino.

7) Con las multss impuestas con srreglo a la
ley.

8) Con lss donacilones y legados & la Caja.
9) Con los intereses de log tondoz acumulades.

10) "Con el remanente que actualmente existe acy
milado ¥y el que en adelante bhublera prevenien
te del sumento de tarifas (ue ema virtud del
Art. 84 autorice el Y.%. y que resulte des-
puds que lao empressa hayan abonado la con-
tribucidn mencionada en el ing. {(art. 1s
Ley n 4303,

Art, 10% ~ "Las empresss ferrovisrias cuyo personal es-

ArTt.

Art.

comprencido en log heneficies de esta ley,
estdn obli-ados a sracticer los descuentos a qus
se refieren log incisos 2), 3) y 4) del Art., an-
terior, los que exige el : arvicio de los présta-

" mos autorizados por los Arts. 12 y 13 de esta

11

11+

lay y el segurc de vida determinado por el Art.
12 dn los sueldee del pergonal de su dependen-
cia y a depositarloa teodos los neses conjunta-
mente eon lzs coniribuciones Cijadaa por les in
cisos 5) y 6) del Art. 9% en dinero efective en
el Banco de le Hacidn Argentinag a la orden de la
Caje, dentro de los 10 primerce dias siguientes
2 cada mes veucldo, sin cedncir cantidad alguna
por ningdn concepte’. {irt. 1% - Ley n« 11 173).

~ Los fTondog y las rcntas que se obiengsn por

esta ley seran de oxclusive propiedad de las
personas comprendidas en sus disposiciomes y con
ello se atenderd al pago de las Jubilaciones y
pensiones que ge acuerden en lo sucesivo de conw
formidad a la misma.

En ningdn ceso podrd disponerse de ells para
otros fines, bajo la responsabilidad persacnal
de los mismbros del directorio, que se hafs e-
foctiva judicialmenie en sus hienes.

pis - Lo Cgye Uodra otorgnr a sus afiliados que

tengan mas de cinco afios de servicios con
tinvados, sean empleados u obreres en actividad
o beneficiarios de Jubilacidn, préstamos en efec
tivo amortizables en un plazo no mayor de 36 me~
ses por una cantldad ue no exceda del imperte
de sels mesee de¢ suelco del empleatio u obrerc ,
o del haber li{guide de la jubilacién.

En estas operadioncs la Caje pedra invertir
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en las condiciones de los autorizadoé por el
Art., 2¢ inc. 2) letra h), excepio en los pun-
tos siguilentes:

a) "La Caja podrd acordar un préstamos has
ta el valor total de la propiedad, cuan~
do ese valor no excedlese de m@n. 6000.,
hasta 8l 90 % cuando fuere de mgn.l0.000.
como maximun, y el 80 ¢ cuando excediese
de ese importe.

b) "La Caja podri establecar diferencias en
el interés, en el monto y en el plazo de
los préstamos, dentro de un maximun de -

30 afios, segin escalas propercionalas al

valor de la tasacién de las proviedades

y al monto de los sueldos, tendiendo al

fomento de pequefias viviendas.

¢) "No podri recargarse el servicie de los
préstamos en mas del 5 % por gastos de
administracion y escrituracion.

d) "En caso de fallecimiento del emplesde
deudor del préstamo la Caja apliceré el
importe del seguro de vida a la cancela~
eidn del préstame, intereses y gastos
pendientes.

e) "En caso de Jubilacidn del empleade la
Caja retendra mensuslmente de su importe
la sumg cerrespondiente para el servicio
del préstamo y prima del segurot. (Art.
T 1l¢ « Ley ns 11.173). ’

Art. l4¢ - "Los bienes que corresperden a esta ley son
inembavgables y asl misme las cosas objeto
de los prestamos expresades, durante la vida
del propietarioc, su esposa & hijos menores, s
tas no pedran enajenarse, gravarse, arrendarse
0 cederse sin consentimiento del directorie,
hasta la cancelacion del préstame®. (art. 1¢
Ley av 11,173). .

art. 18 -~ "Los bienes afectados a obligaciones hipo-
tecarias derivadas de esta ley, sélo podrén
ser ejecutados en las condiciones y bajo los
requisitos eatablecidos en la leyes nros. 8172
y 11.308". (Art. 1v - Ley n* 11.173).

CAPITULO IV

DE LAS JUBILACIONES

Art, 15% ~ bila - Los empleados y obreres a gue se refiars




Art. 16#

Art. 17

Art. 18¢

Art. 19¢

Art. 20¢
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el Art. 29, gue hayan contribuldo al fondo de 1la
Caja con los descuentos estableg¢idos en el Art.
9%, salvoe lag excepcienes que més adelante se
determinm;, tendrén derechoe a la jubilacidn que
les acuerde esta ley.

~ L& Jjubilacidn que les acuerda esta ley es:

1) Ordinaria
2) ror invalidez
3) por retiro voluntaric.

"£1 monto de la jubilac:.on ordinaria se cal-
culara con relacidén al promedic de los suel-
dos percibidos durante los dltimos cinco atics
¥y con sujecidn a la siguiente escala:

1) "Hasta min. 120 de promedio, el imporie
del promedic del susldo.

2) "promedio de sueldos entre mms de m@n.
120. y mén. 300., mn. 120. 2és el 80 %
de la diferancia entre mdn. 120. y el pro
medio.

3) "pPromedic de sueldos entre mas de mpn 300.
¥y mgn. 1000., m3p. 264 mde el 70 ¢ de la
diferencia entre wmdn. 300. y el promedio.

#Serd considerado parte integrante del sueldo o
salario, & los efectos del descuento y de la Jju
bilaeion, el wlor locativoe de la casa habita-
¢ién que las empresas propercionan a determina-
dos empleados u ohreres o en su defeclto el go-~
bre-sueldo que con ese migmo fin les asignent.

- Coyresporxie la jubilacidn ordinaria dentro
de las condiciones establecidas en el Art.
anterior:

1) Integra: Al empleado u obrero que habien~
de prestado 30 afics de servicios como mi-
nimun, tenga 50 afios de edad.

2) Reducida en un 28 % al empleado u obtrero
que, habiendo prestade 30 afos de servi~
cios como minimun, tenga mas de 45 aflos
¥y menos de 50 de edad y desee jubilsrse.

~ "El montg de la Jubilacidn por invalidez se

calculara con relacién al promedio de los
sueldos percibidos durante los dUltimos diesz
afios de servicios, y con sujecién a la escala
de la jubilacién ordinaria a razén de un 5 2
del monto de dicha Jubilacion por cada afio de
servicio hastasu maxdmun’.

-~ Corresponde la jubilaciém por invalidez, den
tre de las condiciones establecidas en el Art.
anterior:
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1) "Al emplesdo u obrero que despuds de diesx
atios de servicios, fuese declarade ffsica
o intelectualmente imposibilitade para
continuar en el ejercicio de su empleoc o
de otro compatible con su actividad habi-
tual o su preparacidn comprobada”.

2) Al empleado u obrero que, cualguiers que
fuere el tlempo de servicios prestados,
s¢ incapacite en cualquier forma perma-
nente en un acto de gervicic y por cau-
sa evidente y exclusivamente imputable
al mismo servieio.

- "En ningin cuso ge podréd acordar Jubilacidn
por invalidez a quien la gestione después

 de seis meses de haber dejado de formar parte

Art, 228¢

Art, 23¢

art. 2he

Art. 250

Art. 26¢

del personal de las empresas ferroviarias, sal-
vo el caso de imposibilidad f{zica o meral para
gestionarla®, (Arte 1v - Ley m? 11.308).

- Correspende la jubilascién por retiro volun-

taric al empleade u cbrero gque teniendo méAs
de diez afios de serviclos y 50 de eded no al-
cance al nimero de aifos de servicios exigidos
por el art. 189,

Esta jubilacidn se calculard a razdén del 2%
de la jubilacidn ordinaria, por cada afio de
gervicio.

- Los empleados u obreros que, teniendo menos
de 10 afiog de servicios, algancen los 50 de
edad y deseen retirarse, tendran dereche a una
indemnizacién igual a la suma aportada por
ellos al fondo de la Caja, mas los intereses a
razéz;‘ del 5  anual capitalizados por afio, Ea
ningin csso se calcularan esos intereses con
posterioridad a la fecha del retiro.

-~ Los empleades u obreros que fuersn declarados
cesantes por no requerirse sus servicies o
por razones de economfa, tendrén derecho a una
indemnizacién igual a la fijada en el art. ante

rior, sin Iintereses. .

Cuando en este caso el empleado u ebrero op
tase por renuncisr s la indemnizacion y reingre
8arm poateriormente al servicio ferroviario ten
dr4 derecho, a los efectos de esta ley, a que
ge le computen los dervicios prestados con an~
terioridad a la cesant{a.

-« Loz derechos acordsdos por los Aris, ante-

riores, quedan prescriptos para quienes no
los hagan valer expressmente dentro del térmi~
no de 3 afios a partir de la fecha de su retiro
o separacidn del servicio.

- A los efectos de la jubilacidn sdio se toma-
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Art. 29¢

Art. 309

Art. 31¢
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-ran en cuenta los servicica efectivos, aunque
fuesen discontinuos, duranie el nimerc de afioa
requeridos.

Cuando la retribucion del trabajo haya gido
total o parcialmente por Jjornales, se computa~
ré: un afio de gervicio per cada 250 dias de
trabajo efectivo, y si hublese sido por hora,
se dividira por, ocho el niimero de horss para
eitableear ol nimero de dfas de trabajo efec-
tivo.

- La fraceidn que en el término tgtal de anti~
gledad excada de seis meses serd computada
por un afio entero.

- "Laa Jjubllaciones por invalidez se acorde-

ran con cardcter definitivo cuande la inva=-
lidez tenga este cardcter. kn los demés casos
los beneficiarigs quedaran gujetos a las revi-
siones que en nimerc de dos anuales, como n&xi
mun, disponga el directorio de la Caja, dentro
de los § afios posteriores a su otorgemiento, &
partir de cuya focha se considererin definiti-
vos®. (Art. 1 - Ley n® 11.308).

- No 8e pedra acordar jubilacién por invalidez
8in previo informe del Dto, Naclonal de Hi-
giene o del médico o médices designados al efeg
to por el directoric, reapecto de las causales
de imposibilidad fisica o intelectual alegadas.
$in perjuileio de esto, el directorio ordenara
todas las averiguaciones que estime pertinentes.

- Unicamente los que hayan obtenido jubilacidn
i ordinaria pedrin volver al servieio ferrovia
rio.

En este carg el Jubilado cesard en el goce
de la jubilacién y percibird sclamente el euel~
do asignado al nuevo emplec.Abandonado éste,vol
veréd al goce de la jubilacidn sin ,que pueda in~
terroner reclame alguno para que éste le sea an
mentada, por wys causa no se le akigirén lee
aportes establecidos en el art. $? con velacidn
al nuevo empleo.

~ Exeeptlege de lo dispuesto en el art. ante-

rior al jubilado per invalidez cuyos sarvi-
cios fuesen utilizados en otro empleoj en uta
caso parcibira ademas del sueldo la fraccidn
de la jubilacidn por invalidez que acuerde el
directerio de la Caja, proporcionaimente a la
disminucidn sufridd en su capacidad de traba-
Jo. 51 alcanzasen lgs ahos de servicies para
obtener la mbilacioa ordinaria, le seréa acor-
dada Jubilacion definitiva igual a2l monto de
la ordinaria que corraaponde al sueldo de su
nuevo empleo, mas la fraccidn de jubilaciém por
invalidez que haya percibidoe.
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- “Las jﬁbilacianea, pensionee, devoluciones

de aportes, y demas beneficlos que acuerda
la presente ley, seran acordados per'el direc
torio de la Caja, ante la cual deberin solicitar
8@,

"Las jubllaciones,una vez concedidas, seran
pagadas desde el dfa en que el interesado deje
el servicio. ¥n caso de disconformidad del in
teresado, le resclucidn del cirectorio sera a-
pelable por el mismo dentro de las 90 dias de
serle aquella notificada en forma auténtica,
para snte la (imara Federal de la Capital, la
cual, ovende al apelsnte y al repregentante
que deaigne 1s Caja, resolverd sin ulterior re
curso, a hnge de las constancias del expedien=-
te administrativo, sin perjuicio de cualquiler
otro Informe que de oficio resclviers solicliar
para mejor proveer*, (Art. 1% - Ley n® 11.308).

~ los empleados u obreros gue no tuvieran faml
lia que sostener, que hublieran llenado las
condiciones exigldas para tener dereche a ser
Jubiladog, y que ~nies de serlo fueran destitui
dos por mal deaempero de sus funciones o por a-
bugo de bebidas alcohflicas durante el ejercicio
del mismo o condenados por sentencia judicial
por delito que haya merecido pena de prision o
penitenciaria, no seran jubilados, pero se les
deveolvera el importe de los descuentog hechos a
sup_sueldoa, slempre gye no hublera luger a apli
carlo a la indemmizscion civil del dafio causado.

En caao de tener familia que sostener, no
se devolverd al penado el importe de los deacuen
tos hechos a su sueldo, pero gosarin de la pen-
8ilon gue corresponds & la Jubllacién perdida las
personas que tengan derechc a elle con arreglo a
esta ley.

Las circumstancias de la destitucidn deberén
ser omprobadas en los expedientes -anie el d4f
recdorio de la Cajma~, que se promuevan en cCada
cago con sujecidn a los reglamentos que el PsE.
deherd dictar al efecto.

-~ K1 derecho a pedir jubilacidn se extingue a
los 5 atos a contar desde el dfa en que dejd
el servicio.

- "La jubilacidn es vitalicia y el derecho de
percibirla sdlo se pierde por las causas ex-
presadas én esta ley. #1 jubilado perderd tode
derecho a la jubilacién si se domiciliare en el
extranjero, ain obtener previamente la autorizy
cidén del P.™. Nacional®. art. 1@ -~ Ley 11.308).

-~ La conmutacién o el indulto no haran renacer
los derechos perdidos cemo consecuencia de lo
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dispuesto en esta ley.

=~ No podrd reclsmar su Jubilacidn el que tenga

causa criminal pendiente acbre su persona,
cuando el hecho que motiva el proceso merazca
pena de pregidie, penitenciaris o por delito
contra la prepledad.

CAPTIVLO  V

DE LAS PUNSIONES

~ ©n los miawos casos on que con arreglo a €g

ta ley haya derecho a gorar de la Jjubilacisen
¥y ocurre el fallecimiento del empleado u obrerg,
tendran dereche a pedir pensidn en la proporeidn
y condlciones establecidas en este capitulo: la
viuda, el viudo fnvalido, los hijos y en su de~
fecto los padres y a falta de 8stos las hermanas
solteras del eausante hasts la edsd de £2 alos
¥ las meyores de edad si estuvieran imposibili-
tadas pars el trabajo.

31 ol fallecido hublera side ya jublilado, las
personas enumeradas en el pArrafo anterior, ten-
drén dereche a pensldn en las condiciones esta~
blecidas en los artfculos siguientes, sin mis
tramites que el de justificar su personerfa, a-
greditar la exjistencia de la Jubilacién de con-
formidad a esta ley y observar los requisitos
por a@llos estsblecidos.

"agimismo, tendrin derecho a penwvidn ilas per-
aonng =ntes enunciadas, 8l ¢l causante fallecie~
se en el gjercicio de su cargo y siempre que ten
ga mas de 10 anos de servicios.

"A los efectes del Airt. 40, se entendera gque
la Jjubilacidu a que hebria tenido derecho el can
aante ¢s la Jubilucién por invalidez' (Aart. 1»
Ley n% 11.076).

- K1 dereche a gozar de la pensidn entre las
personas gencionadas en el articule anterior
corresponderd deade el dig del fallccimiezto
del causanie y se otorgara en la forma y dérden
aiguiente:
1) A la viuda y al viudo incapcitede para el
trabajo en concurrencia con los hijos.




2) A los hijos sclamente.

3) A la viuda en concurrencia con los padres
del causante, siempre que éstos estuviesen
exclusivamente a cargo de aguél.

k) A los padres que se encuentren en las condi
ciones del inc. anterior,

5) A las hermanas solteras del causante que s@
encontrasen en las condiciones de los padres.

Los hijos naturales reconocldos o declarados ta-
les por sentencia judicial, goraran de la parte de
la penai6x3 a que tengan derecho de acuerdeo con la
ls gislacion civil,

Arte #0¢ - 1 importe de la penaidn scrd equivalente
al 50 % del total de la jubilacion que per
ciba o que tenfa dereche a percibir el causan
te; la pensién minima correspondiente a una
Jubilacicn ordinaria o nor invalides serd de
mindo0. La mitad de 1la pensidn serd de la viu-
do, 81 concurren les hijes o los padres del
causante; la otra mitad se distribuira entre
éaton, "per capita's A falta Ge padres e hi-,
Jos, 1a totalidad de la pension correspendera
a la viuda.

vin los cases de las incs 1) y 2) del Art.
39, si se extingue el cereche = la pensidn de
alguna de las persoms mencignudas en e1los,
la parte de la misma screcera sucesivamente a
ilos hijos o cdnyugues sobrevivientes, compren
didos en los bencficlos ce esta ley.” (art. :
1t - Ley m? 11.208) .

Art. ¥l? - Si la espusg del empleade u obrero quedase |
viuda, hallandose divoerciada por su culpa
o hublese estado separada de hecho, sin velun
tad de uniree, no tendrd derccho a pensidn, ¥
égta pesara a las personas %ue con arregle a
eata ley tengan derecho a ella.

Arte #22 ~ Si o 1a muerte del csusante de una pensidn
. guedaran hijos buérfancs de distintos matri
monios, la pengidn se distribuira en la propor

eidn que correeporda a los mismos y serd entre

gada a sus respectivos representantes legales.

Art. 43¢ - Las pensiones vitaliclas y &1 deraeche a per

. cibirles sfle se pilerde por las causas esta

blecidas en esta ley solre la pérdide de la Ju
bilaecidn.

Art. e - No se acumulardn dos o més pensiones o jubi
laciornes en la misma persona. Al interesado
le corresponde oplar por la que le convengs ¥,
hecha la opcidn, quedari extinguido el derecho
a las otras.
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Art. U46® ~ "Las jubilaclones y pensilones serdn acorda-
das por el directorlo de la Caja, ante el
cual deberdnnsolicitarse, acompafiando los re~
caudos necesarios para justificar que el pos-
tulante estd en las cendiciones de esta ley.

{"Los expedientes se tramitarin en papel
comin y el directoric acordari o deshe-
chard en definitiva la solicitud, sien-
do sus resoluciones apelsables en los té
minos del Ary. 32. La aéminigtracidn_de

la Caja podra constitulr agentes en loa
centros ferroviarilas de mayor importan-
cla.:

a) "para gque regiban las solicitudes, verifi-
quen los trémites hasta el momentc de la
resolucidn del directorio, y hagan cono-
cer las ressluciones del uliimo, en todes
los expedientes que inicien loz interesa-

dos, cuyo domicilio se encuentre deniyo de

radio que ge fije a cada una de las agen~
cias.

b) "pPara evacuar, verbalmente 0 por eascrito,ip
dos loa informge que se_solicitaren a les
efectos del tramite de los expedientes o el
reconccimiento de los derechos acordasdos
por lag leyes de Jubilacidn". (art, 1# -Ley
ne 11.308). ‘

ATt, h6¢ - Lag personas enumeradas en el Art. 38, ten~
dran derecho a una indemnizacidn 1guai
&% de las sumas percibides en concepto de suel
dos por el empleado u obrero fallecido que no
deje derecho a pensiénm.

Art. ¥7: - E1 derecho a pensifn se extingue:

1) para la viuda, el viudo, o madre, cuando
contrajers segundas nupcias.

2} "Para los hijos, desde gne llegaren a le
edad de 18 aiios, salvo el caso gque exie~
ta imposibilidad fisica para el trabajo".
{Art. 1% ~Ley n® 11.308)

3) Para las hijss o hermanas solteras, des-
de que contralgan metrimonio.

%} En general, por vida deshonesta, por Yagan
cia o por domiciliarse en el extranjerc,sin
permiso previc del Foder Bjecutivo.

CAPITULL VI

DISPOSICIONES ESPRCIALES

Art. U8 - Los empleados y obreroes con derecho a jubila-




Art. M9s

art. 50°
" Ele

Art. 52¢
Art. §3¢

—eién, pero que, por haber prestade servzcies
con anterioridad a la fecha en que se ordend el
descuento forzoso a que s8¢ refiere el inec. 1)
del Art. 9* de esta ley o por cualguier otro mo
tive no hayan concurrido a la formacién del fon
do de la Caja, con el &% de todes los sueldos
pereibidos durante el némerc de afics acrediia~
doa para acojorse a sus beneficios, sufriran un
descuento del 20 % on sus jubilaciones, hasta
reintegrar a la Caja una suma igual al 5% de loa
sueldos percibidos.

A eate efecto el directorio, al acordar las
Jubilaciones formulara el ,eargo regpectivo; en
la misma forma se procederd con las pensiones.

- 1os empleadcs y obreros que con anterioridad
a la vigencia de esta ley y a partir del 1s
de Enero de 1913 hubjesen sido destituides por
causas no geavistas en esta ley, tendrin dere-
che a los beneficios que ella acuerda, con un
10% de descuento.
£n las mismas condiciones, pedrén también ob
tener pensidn las personné a que se refiere el
Art. 38, como también cuando loe causanies hu-
biesen fallecidc con posterioridad al 1¢ de Ene-
ge de 1913 y antes de la promulgacidn de esta
Y.
"ueda comprendido en esta disposicién el
caso de pens idn acordada por fallecimiente
del causante en ejercicic de su cargo™.
art. 1% -Ley n¢ 11.07%).

¥ "La Caja Hacional de Jubilaciones Y, Pensiones
~ de Empleados Ferreoviarios, computard los ser-

vicios prestados en otras actividades sujetas
al régimen de retiro por otras leyes nacionales,
aiempre que haya aido reconocide por las Cajas
respectivas. Las demds cajas computarén los ser-
viclos ferroviaries y en las jubllaciones y pen~
glones acordadas con servidos mixtos, cada Caja
contribuird con la parte proporcionsl que corres
nanc,a .

“A los efectos de este artiuulo, 1z Caja de-
cretars la Jubilacibn o pensidn de scuerde a su
ley, ¥ las demds Cajas reintegrarin dicha parte
proporeional. in tedos los casos el cémputo se
?irgogﬁn honificacidn de tiempo”. (Art. 1® - Ley

- {rransitorio).

~ Las Jubilaciones y pensignes son inembarga-

bles e inalienables. Sera nuls toda venta,
cesibn o constitucidn de derecho que recaiga so
bre ellas y que impida su lihre disposicSn por
el titulo de la misma.
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Art. 84 - Las empresas farroviarias estarin obligadas

Art, &6%

Art. 56¢

Art. 57¢

Art. 582

Art.

59

a suministrar al directoric de la (aja todas
lag informaciones que solicite sobre el personal
y a permitir las omprobaciones que juzgue p er-
tinentes bajo apercibimiento g pena de miltia va~
riable entre m$n- 8500« Yy mne 2:.00

-~ lLas empresag ferroviarlag que nodepositaran en

el tiempo y forma estatufds por el Art. 10 de
esta ley, las sumas a que estancbligadas con &u-
Jecion a la misma, previa intimecidn del presi-~
dente del directorio de la Caja, incurriran en
una multa de mjne,l«000. por cada dfa de demor
hasts tento efectden el depésite, con un interées
del 7 % anual a contar deade el primer dfa de la
mora.

Bl presidente del directorio tendrd personeria
auficiente para promover a?t,e el PeEey 0 los tri~
bunales de Justicia, por via de aprekioe, las ac-
ccionea ejecutoriams que correspondan hasta hacer
ifeeiivas las obligaciones y penalidades de esta

ey .

Las resoluciones del directoriec asentadas en
el 1ibro de actas y aprobadas, constituyen ins-
trumento pablico.

- Podrén acogerse a los beneficios y obligacio-

nes de la presente ley, los empleados y obre-~
ros de las emprasas ferroviariass de jurisdicgién
provincial ecuyos representantes lo sclicitasen
con intervencidn de los respeciivos gobiernos lo
cales, siempre que las empresas, los empleados y
diches gobierncs hagan los aportes y s¢ sujeten
a las condiciones fijadas por esta ley. '

- El directorio de la Caja reglamentara esta
lgy y somererd la reglamentacién a la epro-
bacion del P.E. *

- Los beneficios de esta ley se aeordgrén a par
tir de los 3 meses de su promulgacidén.

~"A les efectos de la contribucién de las empre-

saB, ymedsn éstas autorizadag para aumentsr sus
trifys:en la proporcidn necesaria s sstisfacer
el aporte que respectivamente les correapenda,
abriendo una cuenta especial cuyo movimiento de~
berdn hacer conccer anualmente a la Direccién Ge-
neral de Ferrocarriles, la que serd examinada y
conformada por ésta a los efectos del aArt. 53 de
la presente ley.

"Finglizado cada ejercico anual, el excedente
que arroje la cuenta especial sera ingresado a la
Cajay pgsando a formar parte del fondo de la mia~
ma, Segun ge determins én el ine, 10 del Art. 9+,
(Art. 12 = Ley ns 11:3@)0




~220 -

Con fecha 1¢ .de Diciembre de 1923, se aprobd
la Ley n? 11.308 modificarnde la nf 10.650, en la siguien
te forma. (Arts. no transcriptee en el texte de la nt.

10.650):

L E Y s 11.308

Art. 2% - los obreres que han gquedado cesantes con mo
tivo de movimientos huelguistas, no pueden
gser privados por esia causa del derecho de devg
1ucibn de sus sportes e jubilacidn.

Art. 32 - (Transitorio).

Art, W% -~ Las jubilaciones y pensiones decretadas has-~
ta la feeha de promulgecion de la presente
ley, serén liguidadas en adelante de acuerde a
las modificaciones que en la misma ze estable~
cen.
Art. 5?2 - putorizase al directoric de la Cajas para in-
vertir hasta la suma de min. 1.000.000., en la
adquisicidn de terreno y construccién de edifi-
cio en la Capital Federal.

Art. 6¢ - Comunfquese, etc.

e e IO e v e

Lay Ley n% 10,650 ha gido meodificada por la n®
12,164 del 15 de Marze de 1935, en sus articules 17, 19 y
20 que quedan en la sigulente fomma:

Art. 17¢ - Rl monito de la jubilacién ordinaria se calcu-
lard con relscidn al promedio de los sueldos
percibidos durante los dltimos 5 afice de servi-
e¢ios y con sujecidn a la eiguiente escala:
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1) Hasta m$n. 100. de sueldo, 95 %.

2) sueldes entre mjne. l00. ¥y 300., m$n. 95,
mas el 80 % de la diferencis entre § 100.
¥ & 300. m/n.

3) Sueldes enitre min. 3C0. y mfne. 1000«,
min. 225, mas el 70 % de la diferencia
entre myn. 300. y min. 1.070.

e

Seri considerado parite integrante del gueldo o
galariog, 8 los efectos del descuento y de la
Jubilacion; el valor locativo de la e€asa habi-
tacion que las empresas proporcionan a determi
nados smpleades u obrerss o en su defecto el

sobresuelde gue con ese mismo fin les anignan.

Art. 19+ - E1 monto de la jubilscién por invalidez se

caleulard con relaeidén al promedic de los
sudllos percibidos durante los dltimos 10 afioa
de servicios y con suyjecidn a la escala de la
Jubilaeidn ordinsria, a razdén de un § % en al
monto de dicha Jubilaciln, por cada afio de ser=
vicios, hasta su méximun.

Art. 20+ - Jorresponde la jubilecién por invalidez dentro

Art.

de las condiciones esiablecidas en el art. an-~
terior:

1) Al empleado u obtwrero que después de 10 afios
de servieios fuere declarado fisica o inte-
lectuslmente imposibilitado para continuar
en el ejercicio de su emplec o de oiro com
patible con su actividad babitual o prepa=~
eién comprobada.

2} Al empleado u obrero que, cualgulera gue
fuese el tiempo de servicios prestados, se
incapacite en cualgquier Torma permanente
an un acto del servicio y por causa eviden-
ti { exclusivamente imputable al mlsmo ser-
vicio.

e (3 {30} e o

ARTICULADO CONMPLETC [E LA LEY N¢ 12.154

12 - Hasta tanto el H. Congreso disponga de los ele
mentos de informacidén cempletos y precisos pa-
ra la reforma integral de la lLey n¥ 10.650, los
beneficios de jubilacidn ordinaria y por invalides
y de pensidn sometides al régimen de la misma, ya
sea.. en viger ¢ que se acuerden en adelante, &€ a-
Justardn a las siguientes disposiciones:
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a) juedan derogedas las medificaciones intre
dueidas por la Ley n¢ 11.308 a los aris.
17, 19 y 20 de la Ley .m® 10.650. Bn loe
casos de jubilaciones ya acordadas, con
servicios menores de 10 afios se computa~
r& igualmente la tasa anual fijada por es-
ta ley por el n* de afws de servicios. .
Cuando el haber Jubilatorio vigante resule
tage inferior a mdn., 50. se seg ird pagen-
do el micmo Importe, pero si llegame 8 esa
cantidad o la excediese, se pagard el % que
correspondia por la presente ley como mini~
mo de mHn. 50.

b) El importe de la penaidn serd igual =l 76%
de la jubilacién cuando el haber de éata,
no excedsn de mon. 100. 51 excediere, sera
igual al 50 % de la jubilacidn, pers en tal
caso no bagaré de mgn. 75.

e) Bl derecno a pensidn preccribe a los dos
aflos de la mmerte del causante y se extin-
gue también por vida maritol de hecho, y,
después de gels meses de la promulgacién
de esta leyy para las hijas que hayan cum~
plide o cumplan 22 afios, salve si estuvie~
ran imposibilltadas pasra el trabsje-.

~ purenteé el tiewpo requeride para el reajuste

de los beneficies en vigor, ssguirédn aboadn-
dose como antes y les sumas que resulten pagadas
de mas, sevan descomtadas heste en 10 mensualii-
dades.

¢ - nosde el mes subsigulente al de la promulga-

cién de esta ley, el descuento forzoso gue es
tablece el Art. 95 - inc. 2) de la Ley n® 10.650
serd del & %.

~ Los impremcs y formularios para el trdmite de
las elecclones de directords y otros de propa
gends e informacidn de cualguiers de las seccio-
nes de la Caja, gozarsn de las frenguiciass de
perte psgo a tarifa de impresos de interés gene~
ral, ain cuandc se envisran en gobres cerrados.

- Comumfiguese, ste.

R 1 ¥ D
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JUBILACIONSS, PENSIONES Y SUBSIDIOS IE

DE  EUPLEANCE DE EMPARSAS PARTICULARES

DE SERVICIOS PUBLICOS

L B Y ¥ 11.110

~pel 11 de Febrero de
1921~

CAPITULO X

OBJETO Y BENEFICIARIOS DE LA IRBY

Art, 1% ~ (réase la Caja Nacional de Jubllaciones, Pen~
aiones y Subsidies para el personal permanen~
te de las empresas rarticulares de tranvias, te-
1léfonos, telégrafos, gee, electricidad y radiote
legraf{a, constitufdas en virtud de autoriszscién
del Gobiemno Navional o de la Municipalidad de la
Capital Federal, sun cusnde éstas por su naturale
za, se extiendan mds alld del perimetro del muni-
cipio.

El persconal permenente de agencias o dependen-
cias de esas mismas empresas, gungue no realice
por el momenic servicio en comun con ellas, queda
comprendido en las disposiciones de esia ley cual
quiera que sea el luger de su funcionamiento en
la Nacion.,

Art. 29 ~ Podrén acogerse a los beneficioe y obligaciones

’ de esta ley, los empleados y olreros de lasa em-
presas de jurisdiccién provincial idénticas s las
que se refiere el art. 1%, més las de aguse co-
rrientes y servieios sanitarios, cuyos representen
tes lo solicitarsn con intervencidén de los reapec~




Art.

Art.

Art.

30

Bow

5
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~tivos goblernos, si ¢ que las resas, losg
empleados y obre%os,aﬁpgichas Sbbigggot haéan lo
aportes y se sujeten a las condiciones fijadas

en esta ley; pero ninguno de los beneficios acor-
dados por ella le geran acordados sino después de
haber transcurrido trea aflos desde la fecha de ha
berse acogide a la presenie ley.

- Lags disposigiones de esta ley comprenden a to~
dos los empleados y obreros permsnentes de 1ss
empresas a que se refieren los artfeules anterio-
res, a loa gque perteneciende al personal permanen
te de las mimmas, hubleran sido destitufdos des-
puds del 25 de Setiembre de 1918 por causes que
no sean las enumeradas en el art. Z8 y a leos me~
dicos y empleados de las sociedrdes de socorros
reconceidas y dependientes de las empresas, a
los de la Caja que esta ley orgsniza y a las per
sonas a que se refiere el Art. 32 con relacién a
los empleados y obrerss permanentes que hubiesgen
fallecido con posterioridad a la misma fecha.

Je consideran empleados ¥ obreros permanentes
a los efectos de esta ley, ademés deaguelloa cu-
ya ocupacién tenga dicho caracter, a 1los que tu-
vieren més de seis meses de servicice continuos
én Uns CMEre 38«

No esatan comprendidos en las digposiciones
de esta ley los empleados u obrerog que desempe-
fien servicios accldentales o transitorios.

A los efectos de la presente ley, queda reco-

nocide la antigiedad de cada empleads y obre-~
ro, Gesde el dfa en que empead a prestar servi-
cios gn cuglquiera de las empresas comprendidas
en ella.

~ En el clmputo de aiws de servicios se toma-

ran en cuenta los servicios efeetivos, aungue
fuesen disgontinuosg, de los empleados y ohreros,
sea cual fuere la forms en que perciban sus ha~
beres y prestados en cualquiera de las emp esas
& que se refiere el art, 11 de esta ley, o en
aquellias que se acojan & sus digposiciones de
acuerdo con el art. 22, como as{ mismo loa ser-~
vicios prestacos por dichos empleados u ohreros
en las dependencias del Golierne Nacional, Muni-
cipalidad de la Capital o empresas ferroviarias,
como lo establece el art. 54, no pudiendo cempu-
tarse sino loa de una empresa cuando simulisnea-
mente el empleado u obrero hubiera prestade ser-
vicigs on alguna de las otras. La fraccidn que en
el termino total de antigliedad exceda de 6 meses
sera compultada por un afio entero.
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CAPITULO 11

FONDOS IE LA CAJA

El capital de la ga&a ge formard desde la fe,

cha de promulgacién de esta ley:

a) Con el importe del descuento forzoso del
5% de los sueldes de las personag compren
didas en el Art. 3%, siempre gque no exce-
dan de m3n, 1.000. sensuales, en cuyc ca-
go el descuento Se hari solamente sobre
esta Gltima cantidad.

b) Con el importe de un mes de sueldo paga-
dero en 38 mensualidades continuas de ca
da uno de los actuales emplesdos y obre~
rog permanentes.

¢) Con el importe del primer mes de sueldo
de cada empleado u obrero que llegue a
ser permanente, el que se abonara en 36
mensualidades.

d} Con la diferencia del primer mes de suelde
de cada empleado u cbrerc que page a ocu-
par un empleo mejor rentado © pereciba un
aumento de sueldo.

e) Con los recurscs provenigntes del art. Sl.

) Con la contribucidn mensusl de las empre~
sag igual el 8% de les sueldos y jornales
de todos los empleados y cobreros permanen=
tes, Biempre que el sueldo no exceda de
min. 1.000. mensuales, en cuyo caso la con
tribucidn se pagard solamente sobtre esta
Gltima cantidad.

g) Com el importe de los fondos, més sus in-
tercses, que con anterioridad a la promul-~
gacion de la presente ley han debido eon~
trivuir las empresas psra la jubilacidn
de su personal, de acuerdo con lo que es-
tablece el estadoy obligamdos por sus con-
tratos de cancesign ¥ por las ordenanzas
mgnicipalea-e leyes nacionales o provin-
cialea.

h) Con el importe de lang multas en que incu-
rrieran lag empresas, que no tengan otro
destino por ley ¢ por contrato.

i) Con los 1ntereaea vy beneficios procedentes
de la colocacidn de 1l fondos de la Caja.

J) Con lam donaciones y legados que se le ha-
gan.



Arte.

Art.

Art.

e

8¢

o

~236=

k) Con el aporte de la Racion cuyc monto y
forma se determinard una vez veriiicado
el cenao & que se Feflere el Art. §9 y
en presencia del informe de la Cajm que
el mismo artfculo estsblece.

- Los fondes Y, las rentas que se obtangan de

esta ley serén de exclusiva propiedad de las
personas comprendidas en sus disposiclones, y
con ellos se atenderd el pago de las Jublilacip
nes, pensioneg retiros y subsidies que se aeuer
den en lo suceaivo de conformicdad con la misma
gagos gastos que origime la administracidén de la
caja-

-~ Todos los fowdos de la Caje serdn deposita-

dos en cuenta especlal en el Banco de la Na-
¢idn Argentina, salvo la suma que fije el die
ractorioccone indispensables para los pagos CoO=
rrientes.

- Modificade en la sigulente farma por la ley
nt 12.643 de Setiembre de 1840,

Art. 1¢ - yodificase el Art. 9¢ de la Ley ns

11,11, debiendo el directoric de la
Caja creada per la misma, otorgar los préstgaca
a que dicho articulo se refiere, con aujeeion a
lae disposiciones de la presente ley.

Art. 8¢ - Los fondos capltalisades Ce la Caja

padran ser invertidos hasts el 5C %
en los préstemos a que se refigre esta ley, a
waber:

a) - En présvamos en efectivo, con garan-
tia @e primera hipoteca, no superio-

res a m$n, 20.000. a los empleadcs y
obreros comprendidos en la Ley n® 11110,
que hayan prestado servicios durante cin
co afios por lo menos, y a ios Jubilados
por la Caja reapeetiva. E8toe préstau@s
gozaran de un interéds que no exceda del
1 % sobre el corriente de los titulos ae
renta nacional, y serén combinados con
un segurc temnoraric de vida per la cen-
tidad decreciente adeudada. 5Se otorga-
rén per un plazo no nayor de 28 aios,
con destino exclusive a la construccidn,
ampliacién o refaceidn importante para
8u conservaecidn, o adquisicién de casas
para habitacidn de sus propietarios, y
en propercidén al sueldo ¢ Jubilacidn de
los misros nebiendo sar dicho sueldo o
haber Jubliator1o 1iquido equivalente,
por lo menos, al triple de la cuota que



b)

Art. 3o

Art, he

Art, B

Art. 8¢
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deba gatisfacer mensualmente por gervi-
wio total del prestamo.

- in préetarcs e dinero a los empleados

u ohreres en actividad, c¢on no mence de
oineo mhos de servicios, para los benefi-
cilarios de jubllacidén por uma cantidad
gue noexceta del importe de seis mesesg de
mlelda del empleado u gbrere, o dsl haber
1iquide de la jubilacidn. Estos présta-
mos gerdn suoriizables en un plazo no ma-
yor de treinte y sels moges.

- Loa ofectos del regisiro de ia hipoteca

duracdn hesta La comploia exbineidn e

1a obligmeidn hipotaecearia.
- Lot biewss rafces alectados a obligacig
ney hipgtecurias derivades de esta ley,
sblo podrin ser ejecutadcs en las cendi-
siores ¥y bajo los requisitos establecidos
an lag leyes nros. 8172 y 30,676, selvo en
1o relativo a ias bases y publicidad Qdel
rémate que po.ran estublecerge per la re-
glamentacliin que dicte el directerio de
la Caja con la aprobacién del P.X.
- se deciarn inawbargihie el crédite obte~
nido en wirtud del préstmmo que autori-
za esta ley ¥ los hienes ra?csn objeto del
misme Aurante la vics del prestataric, su
egposa ¢ hijos mercres. Tetead blenes no pg
dran ensjensrse, graveras, arrendarse o €@
derse, ain consentiniento dsl directorioc
de la caje, hasta la cancelacidn del prés-
moe. Cusndeo por waegire del adguirente la
propieaad gquedsra en condominie entre el
v:}uda o viuada v hereoderog &el causante, el
conyyge sobreviviente y los heredervs no
pudran ser obligados o & Civiegidn. ko ca
go de fallecimiferto de ambos cényuges loa
hijos no podran aividivse el -ondominio
el bpiea mientram hays menorasd de edad.
Les segurcs que rgalice directamente la
Caja estheran excentos de todo impuesto.
- Los reglanentos de la Caja, sprobados
por ol Yel. SoLeulnen,
19 - Respecto de 1los préstamos Con garan-
tia bipotecaria:

a) La vroporeidn de los préstamcs que
sa otormien en relscidn con el valor
de tasncidn Ge las propiedades, y laa
diferencing de interds, dentro Jde
don méximon fijados por asta lay,
Lemsenca al Tomerto de 1las pegquefies
vivienuas ¥ a la construceion de loe
nueves cdiricios.

b} Los distintos plenes de smortizscidn,
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-pectivas dependencias y depositarlos mencual~
mente en dinerc efectivo en el Eanco de la Ne~
cibn Argentina a la orden de la Ceja, dentro de
los 30 d{as siguientes de cada mes veneido, sin
deducir cantidad nlguna por cualquier concepto.

- Las sumag con gque deben contribuir lag empre
8as de acuerdo con el ine. f) del Art. 6#.
de la presenta Ley, deherin ser aencaitadaa en
el tiempo y forma que para el deposito de los

descuentos establece el art. 10.

Art. 1B -~ Las empresas gque no cumpliersn con las dispo-

Art. 1

Art.

15

siciones de 109 art{C1*Ou prececentes, incu-
rriran en una multa de mPn. ZC0. diarics, des-
pués de la intimacidn que al efecto de ese cum~
plimiento debe hacerles el prebidente del direc
vorio ce la Caja, quien tendrd personerfas para
promover, anle el :.5. 0 ante los tribunales de
Justiceia, las acciones ejecutivas pertinentes.

CAFITULO I1IX1

DF. La% JUBILACTONES

La jubilscidn que acuerda esta Ley es:

1) ordinaria
2) Por retiro voluntario
3) ror invalidez

La jubilacidn ordinaria se acordard a los em=~
pleados u obreros en las condiciones siguien~
tes:

1) Integra: al empleado u obrero que habiendo
prestado 30 afios de servicilos como m{nimun,
haya cumplide 50 de edad.

2) leducida en un 5 ¢ por cada ahbo de edad que
le falte para les 850, al empleadoc u obrers
gue hab;enﬁo R restado 30 afips de servicios,
tenga mas e 45 de edad y molicite jubila~
cion.

- Bl monto de_ la jubilacidn ordinaria se calcu~

lard con relacidn al Jpromedioc de los sueldos
percibides dursnte los dltimes 5 afios de servi-
cios y con sujecidn a la siguiente escala:

1) Hesta mdn. 1l00. de suelde, min. 95.

2) sueldo entre mdn. 100. y 85n. 300, m§n. 96.
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més el 80 % de la difsrencia entre
m- 100« ¥ mgn. 300.

3) Sueldes enire mjn. 300. ¥ mfn. 1.000.,
m$n. 255. mag el 70 % de la diferencia
entre mgn. 300« y mine 1.000.

Art. 16 - Corresponde la jubilacidn por retire volun-
taric al empleade u obrere que, teniende méa
de 10 aflos de gervicios y §0 de edad, no alcan~
ce al nimero de afios de servicios exigidos por
el art., 11+.

Teta jubilacidn se calculard a razén de 2 g
de la jubilacién ordinaria por cadaafio de servi-
cios. .

Art, 17 - los empleados u obreros, que, teniendo menos
de 10 afios de servicios, alcancen les 850 afies

de edad y deseen retirarse tendran derecho a una
indemnizacién igual a lssumas aportadas per
ellgs al fondo de la Caja, méd los intereses a
ragon de § % anual, capitalizados por afio. En
ningin caso se calculardn esos interesea con pos
terioridad a la fecha de retiro.

Art. 18 - A los emplendes u obreroa que fuesen declara-
dos cesantea por no reguerirsge sus servicios
o por razones de economia o que fuesen destitui~
dos por causas distintas a las que se refiere
el Art. 2B de esim Ley y a los que por contraer
matrimonioc, se vieren obligados a dejar el tra-
bajo siempre que, por esta ley, no tuvieran derg
cho a un beneficio meyor, se les acordard:

1) el 8 % de las sumas que hubiesen percibido
en concepte de sueldos o remuneracidén de su
trabajo, més los interesss a razbn de § %
anual, capitalizados anualmente, a les que
tuvieren menos de 10 afios de servicies.

2) Un mes de sueldo por cada Gfio de serviciocs,
a loa que tuvieren 10 afies o més de servi~
cios y mencs de 20.

3) Una jubilacidn equivelente al 2 % de la Ju-
bilacidn ordinaria, por cada afic al que tu-
viere mag de 20 anes de servicioa.

Art. 19 - 105 empleados u obreros comprendidos en el ar-
t{cule anterior, que reingresaren posteriocrmen
te al servicio de las empresas, lendrén derecho,
a efectos de esta loy, & que se les computen los
afios de gervicios prestados antes de la cesantia,
slempre que hubleran renunciade s loz beneficios
de diche articule o que restituyan a la Cajae, en
una sola vez, lag sumas que hublerén recibido de
la misma por razdn de su cesantia.

Art, 80 - E1 monto de la jubilacién por invalidez se cal-
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Art, 22

Art. 23

Art. 24

art, 86

Art. 28
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-culard a razén de un 5 % del monto de la Jubi~
lacidn ordinaria por @da afio de servicios hag-
ta su méximun.

~ Corresponde la jubllaecidn por invalides, den~
tro de las condiciones establecidas en el ar-
t{cule anterior;

1) Al empleado u obrero que, despuds de 10
afios de gervicios, fuese declarado fisi-
ca o intelectuslmente imposibilitade pa-
ra contimuar en el sjercicie de su empleo
o de otro compatible con su actividad ha-
bitual o &u preparacién comprobada.

2) Al emplesdo u obrere que, cuslguiera gque
fuese el tienpo de gerviclos prestado se
incapacite en cualquier forma permanente,
on un acte de servicio y por causa eviden-
te y exclusivamente impuatable al mismo
servicio.

- En ningfin caso se podrs acordar jubilacidn

por, invalidez a quien inlcie las gestiones
despuds de seis meses de haber dejado de for-
mar parte del personsl de las empresas, salvoe
el caso de fuerza mgyor, incaspacidad ¢ impesi-
bilidad para gestionarla.

- Las jubjlaciones por invalidez se acordarén

con earacter proviesério y les bensfieﬁarioa
quedaran sujetos a los revisiones que, en nime-
ro de dos snuales como méximo, imponga el direc~
torie de la Caja dentro de los & alws posterio-
res a su otorgamiento, a partir de cuya fTecha se
consideraran definitivos.

- No se podrd acordar Jubilacidén por Invalidez

sin previe Informe del Departamento Naclonal
de Higiene o del médice, o médicos designades al
efecte por el dlrectorio, respecto a las causa-
lez de imposibilided Fisica o intelectuales ale~
gadag, 3in perjuicio de estoy el directorio or-
denara todas las averiguaciones que estime con-
venientes.

- Unicamente los gue hayen obienido Jubilacian
erdinaria podrén volver al servicie. En este
cago el Jjublladg gesara en el goce de la Jubila-
cidn y percibird sclamente el suelde asignedo al
nuevo empleo. Absndonado €ata, volvera al goce
de la jubilacidn, sin gue pueda interponer recla~
mo algune para que le¢ sea aumentada, por cuya cau
sa noge le exigirdn log aportes establecidos en
el Art. 6: con relacidén al nuevo empleo.

-« Exeeptiase de lo dispueats en el articule an-
terier,al Jjubilado por invalidez, cuyos servi~
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-cios fuesen utilizados en etre wpleei en es-
te caso, percibirsd, ademés del suelde la frac-
cién de la jubilacién por invalidez que le a-
cuerde el directorio de la Caja, preporciomal-
mente a la digminucién sufrida en su capacided
de treabajo.

51 aleanzacen los afios de_ servigios para ob-
tener jubilacién ordinsria, le sera acordads ju-
bpilacidén definitiva, ifgual al monto de 1a Jjubila
eifn erdinaria, gue corresponda al sueldo de si
nuevo emplec, més la fraccibén de jubilaeién por
invaiidez que haya pereibido.

- Las jubilecionesg, retiros ¥ subsidios, una vez

concedidos, @erin pagades desde el dfa en que
el interesado deje el serviecio , y a los que ya
1o hubieran dejado, desde el dia en gue 8¢ les a~
cuerda la jubilacidm. En los casos de invalldez
o cuande el empleado u obrerc fuera declarado
cesante o destitufdo por causas no previsiss en
esta Ley, la jubllacidn o el subsidio seran avo-
nadas desde el dia que el empleado u obrero, por
razén de su invalidez o de su cesantia se vié
privado de su emplec, a cuyo efeeto es requisi-
ie indispensable para eu constatacion, la comuni-
cacion inmediagta del hecho al directorie de la
Caja, salvo el ecaso de que por imposibilidad o
fuerza mayor, no pudiera comunicarse.

51 el smpleado u obrers que s8¢ haysre en ea-
tas condiciones falleclere sin haber percibide
el importd de la jubilgcidn que le hubiere co-
rrespondido desde el afa gue, por su cesentia o
invalidez, se vié obligadc a dsjar su empleo,
dicho importe sera entregsde a lass personas men-
cionadas en el Art. 32, sin perjuicio del dere-
cho a perciblr la pensidn que corresgponda por
esta Ley. .

- lLos empleades u olrerocs que no tuvieren famie
1ia gue sostener, que hubieren llenado las
condiciones exigidas para tener derecho a ser ju
bilados y que, antes de serlo, fueren destituf<"
dos por mal desempeiio de los deberes ds su cargo

o por abuse de hebidas aleohdlicas durante el
ejercicic del mismo, o condenados por sentencia
Judicial, por delito que haya merecido pena de
presidic o de penitenciarfa, no serdn jubilados,
pero se les devolvera el importe de los dsscuen~
t08 hecho# a sus sueldes, siempre que no hublers
lugar aplicarle g la indemnizacidn del dafio ei~
vil causedo.

En cass de tener femilia que sostener, no s¢
devolvera al penado, el imperte del descuento he
che = sus sueldos; pero gomarin de la pensidn
que correapenda s la jubilacidén perdida las per-
sonas que tengan derecho a ella, cen arregio a
esta Ley.
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Art. 36

Art. 36

Art. 37

Art., 38

Art. 39
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del causante, siempre que éstos eatuviesen
exclusivamente a cargo de aguél.

4) A los padres gue 8e encuentren en las con-
diciones del incise anterior.

5) & las hermanas solteras del causante, que
se encueniren en las condiciones de los
padres.

Los hijos naturales, reeenocidos o deelarados
tales por sentencia judicial, gozardn de la par-
te de wcnaién a que tengan derecho con armglc a
ls legislacidén civil,

- Tl importe de la pensidn sera ,equivalente al
50 % del total de la Jjubilacién que perciba
o a que tenla dnricho el caussnte. La mitad de
la penaion corréesponde a la viuda, si concurren
loe hijos o los padres dal causante} la otra mi
tad se distribuird entre datos "perespita. A fal
ta de padres, hijes o hgrmanas, la totalidad de
la pensidn corresponderd a la viuda.

En los caaeos de los incisos 1/ y 2/ del Art.
33, 81 se extingue el derecho a la pensiédn de al-
gunas de las personas enumeradsas en ellos, la par
te correspendiente acrecer§ la de los hijos com~
prendidos en los beneficlos de esta lLey.

- 8i la esposa del emplesde quedase viuda ha-

1léndose divorciada por su culpa o hubiese
estado separgda de necho sin voluntad de unir-
se, no tendra derecho a pensidn y esta pasari
a lag personas gue, con arreglo a esta Ley, ten
gan derecho a ella.

- 5i a la muerte del causante de una pensidn que

daran buérfanos de Jdistintos matrimenioes, la
pensidn se dlstribuird en la proporeion que co-
rresponda & lss mismos y serd entregada a sus
respectivoa representantes legnles.

- Las pensiones son vitaliclas y el derecho a
percibirlas sdlo se plerde en los casos esta~
blecidos por esta Ley.

- No se acumularan dos o més pensiones o jubila-

cicnes en la miema persona. Al imteresado le
corresponde opisr por la que le conyenga y hecha
1a opeidn, gquedard extinguido el derecho a lea
otras.

- Las pensiones seran acordadag por ¢l directo-
ric de la Caja, snte el cual deberin solici~
tarse, acompafiando log recandos necesarioa para
justificar gue el postulante sata en laa condi-
ciones de esta Ley. &1 direetorio acordara o
deshechara, en definitiva, la solicitud, pero sus
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resoluciones pedrén ser apeladss en la forma y
a los efectos establecidas en el Art. 62.

Art. %0 -« Las personas enumeradas en el Art. 32 tsndrén
derecho a una indemnizacidn igual al 5 % de
las sumas percibides en concepto de sueldos, por
el empleado S obrero fallecido que no dejle dere~
c¢ho a pensidn. Pero si el empleado u obrero tu
viere 20 o mas afios de servidos y falleciere sin
baber adquirido el derecho a la jubllacidn ordie

naria, las personas enumeradas en Art. 32 ten-
dran derecho a percibir la pensién en la propor=~
eibén del 1 % de la jubilacidén ordinsria, por ca-
da atio de servicioc.

Art. %1 ~ El derecho a pensidn se extingue:
1) Para la viuda, viudo o madre, cuando con-
trajera nuevas nupcias.

2) Para los hijos que no estuvieren imposibi-
litados pars el trabajo, desde que llegn-
sen a la edad de 18 afios.

3) para las hijas o hermsnas solterass, desde
que contraigan matrimonio.

4) En general, por vida deshonesta, vagancia
o por domiciliarse em el extranjero &in
permiso previe del roder Ljecutivo Nacioe-
nal.

CAPITULO V

ADMINISTRACION IE 1A CAJA

Art, 42 ~ La adgministracidn de la Caja estard a carge de
un directorio, formado por un presidente, de-

signade por el F.E.Naclonaly con acuerdo del Se-
nado, quien durara cuatro anos gn sus funciones,
Y un representante de las empresas y otro de los
empleados de cada uno de los servicios piblices
comprendidos en esta Ley. lLos directores .duraréan
tgmbién cuatro afios en sus funclones y se ranova-
ran por mitades cada dos afioa.

En ningin casc podrén formar parte del direc~
torio més de un representente de las empresas y
otro de los empleados y obrercs de un misme ser-
vicio piblico, debiende pertenecer ambos repre-
sentantes diferentes empresas de un mismo servie
eio péblico, salve que éste estuviera atendide por
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Art. bl
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una sola emprasa.

A los efectos de este art{cule, se declaran
servicios piblicos, distintos unos de olros, los
de los tranvias, telégrafos y radiotelegrafia,
teléfonos, gas y electricidad, aguas corrientes
¥ servicios sanitarios.

~ Para la eleccidn de sus representantes, cada

una de las empresas dispondrd de un nimero de
votoe proporcional al tetal de sueldos y sala-
rios abonhdos en el afio inmediato auterior.

L0s representanies de les emplesfios y obreros
serdn desismados con voto secz'ate nor unassamblea
de delegados, los cuales serén electosain inter-
vencidn de las empresas, en comiclos con vetacidn
secrets, nor los empleadoa y ohreros permanentes,
& razén de un delegade por cada quinientos emplea
dos o fraceidén ne mener de 250.

Jimultaueamente a la eleceidn de directores ti
tulares se ellgird, en la misma forma un repreean
tante suplence por ceda titular, quien entrars a
fomar parte del directoric, en reemplszo del ti-
tular, por remuncia, fallecimiento ¢ cualquier
olra cuasa que determine una ausencia de este ma-
yor de ires meses.

El F.R. Nacional reglamentard los trimites
electorales y del escrutinio de acuerdo con ea~-
tas bases y presidird la primera eleccién por in
termedio del Departamento Nacional del Trabajo y
la Inepeceidn de Justicla, estando la direceidn
de las sigulentes a cargo de la (aja con la ine
tervencién de la Inspeccidn de Justicia.

- El directoric nombrara P removera a los emplea

dos de la Cajay dictard el reglsmento general
de ésta, levantara el padrén de empleados y obre~
ros, expresando el sueldo, categor{a., afios de mr-
vicios y demés datos necesaries a los fines ds la
presente Ley.

Dispondra la percepeion e inversidn de los fon~
dog de la Caja, fiscalizando a las empresas en lo
pertinente, y anualmente fijarﬁ su presupuesto de
gastos y del monto de las Jubilaclones y pensiones
que deberdn ser satisfechas durante el afio con log
fondos de_la Caja, los que se someteran a la apro-
vacidén del P.,R. Nacional.

- Fl presidente tendrd voz y voto en las delibe-

raciones del direetorio, prevalecidndo su voto,
en caso de empate, s el ejecutor de las resolu~
ciones del directorio y su represantante legal.
los empleados de la Caja estarén bajo sus inmedia-
tas ordanec, perc su nombramiente ¥y remecidn co-
rresponderd al directorio.

~ En ausencia del presidente de la Caja, el direg
torio serd presidido por al de la Cajs de Jubi~

1actonoa 1r Denndaman Tacce .. -»
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CAPITULC VI

DISPOSICIONES GHENERALES

%7 - (uando algunas de las empresas comprendides

51

en esta ley pasen a ser propiedad del Lsta
do o de la Muniecipalidad, Ge acuerdo con las
regpectivas concesiones, o por convenios ulte«
riores, el réyimen de esta {aja quedard subsis-
tente para aus respeciivos emplecadios y obreros.

- El monto de 1z jubilacidn, retiro, pensién o

subsidig que g acuerde en virtud de esta Ley,
no excedera d¢ le que wrresponda a un suelde m
ximo de m@n. 1.070. por mes, aunque el benefiecls
rio goce de mayor retribucion.

~ Ningune de los beneficlos acordados por esta

Ley se concederd a los empleados y obreroca
sctualmente en condicienes de cbtenerlos, aine
despuéa de haber transcurride tres afos su
promalgacion.

- Las empresas estardn obligadas a suministrar

al directoric de la Caja todas las informacig
nes que solilcite soure el personal y a permitir
lna comprobaciones que Juzgue periinentes, bsjo
apercibinmionto y pena de multa variable entre
m&n. 85CGQs Y nin. 2,070,

- Los actuales cmpleados y obreros que, por ha
ber prestado servieioa con anterioridad a l1a
fecha en que se ordend el descuente Forzosec a que
se refiere el inc. a) del 4xrt, 6% de esta Ley, ¢
por cualquier otro motivo no hayan contribulde a

la formacién del foado Ge la Caja con ¢l § % de
todes los sueldos percibidos durante el numero de
afios acreditados para acogerse a sus beneficles,
sufriran, a su opcidn, un descuento adicional de
3 % a sus sucldos, a partir del tercero de pro-
mulgada esta Ley o un descuento del 10 % en sus
Jubilaciones, hasta reintegrar al fondo de la Ca-
Jay una suma isnal al 5 % de los sueldoa corres-
pondientes a les adc2 requeridos para la jubila~
cién sobre les cuales no se les hizo el descuente
forzoso del 5 § sobre los sueldos.

34 en la fegha a qgue, por esta Ley, tenga dere
cho a acogerse a los beneficios de la Jjubllaciodn
ordinaria por tener la edad y los aiog de servi-
cios requeridos, el empleadn u obrero continuara
trabajando en el desempeiiv de su puesto, sin aco
gerse a la jubilacién, se le acreditera, mensual
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En ung y otro caso, el cémputo se hard sin be
nificacion de tiempo.

88 - En los casos del articulo anterior, esta Ca-

Ja transferird o reclamari, respectivamente,
s la Caja Nacional de Jubilacionesy Pensiones
Civiles o a la Caja #Municipal de Jubilaciones,
Retiros y subsidics de la Capital Federal, o a
la Caja Naclonal de Jubllaciones y Penaiones de
Emplesdos y Cbreros Ferroviarios, las sumas gque,
proporcionalmente, correspondan en ceda caso.

88 ~ Las jublilaciones y pensiones son inembarga-

bles e inalienables. Serd nula toda venta,
cesidn o constitucidn de derecho que recaigan
sobre ellas y que impida su libre disposicién
por el titular de la misma.

Art. 57 - El directorio de la Caja reglamentard esta

Ley y sometera la reglamentacién a la apro

bacién del P. E. Nacional.

Art. 58 - A los efsctos de le contribucidn de lasem

Art,

presas, quedan edtas facultadas para aumen
tar sus sarifss en la proporcidén necesaria a
satisfacer el importe que, respectivemente,
les corresponde, previa sutorizacidn de la au-
toridad que otorgd la concesidn o a quien com=
peta ejercer el contralor de las tarifas.

59 - La Caja formulard un censo de los empleados

.

Yy obreros comprendidos en la presente Ley,
como asimismo de las personns a que se refie«~
re¢ el art. 32, a cuyo efecto debera llevar un
registro permanente que contenga todos los da-
tog referentes a los empleados y olrercs y a
sug respectivas femilisa. )

La Caja presentara al P.E. un informe anual
que haga conocer la situacién financlera y ad-
ministrativa actual y futura de la Ca's, cuyo
informe debera ser publicade en el "Boletin ofi
cial® y dos diarios de la mayor circulacidn.

A los efectos de los beneficios que acuerde
esta Ley y del censo a que se refiere este arti-
culo, todos los empleados u cobrercs comprendidos
en la presente Ley, estdn obligados a suminie-
trar los datos correspondientes a las personas
comprendidas en el art. 32, como aai.mim'm hacer
la declaracidn del nacimiento o defuncidn de
las mismas personas, deniro de los 30 dfas de
producideo el casoc.

Art. 60 - (Transitorio).

Art. 61 - Los empleados y obrercs que per perienecer a
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empresas que tienen agencles o sucursales fue-
ra de la Repiblica fueren cambiados de destine,
siendo trasladados a servir en oiros paises,
tendréin derecho a la devolucidén de sus aportes,
con el 65 ¢ de interds. 51 volvieran a la Repi-
blica, podran reintegrarse al goce de todos log
derechoB que acuerda esta Ley, restituyendo la
suma retirada con mis el mismo interés del 5 %
¥y cumpliendo las otrea obligaciones que ella im
pone.

Art. 62 - Las Jubilaciones, retiros, pensiones y subsi
dioa serén acordados por la mayoria de los
miembros cque componen el directorio de la Caja
ente el cual dsberin solicitarse.

En cagoe de disconformidad del interesado, la
resolucidn del directorio serd apelada ante el
Juez Civil en turno quien, con las constanciae
del expedientes edministrative u otras, que de
oficlo y para mejor proveer, sclicite de las au
toridades de la Caja, resolverd sobre la correc
ta o incorrecta aplicacifén de la Ley.

Art. 63 ~ Derégase toda disposicién de otras leyes que
8e opongan a la de la presente.

Art. 64+ - Comunfquese, etc.

R+ 18 s EE



CAJA NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONZS

DE EMPLEADOS DE EMPRESAS BANCARIAS



Art.

Art.

Art.

Art.

-258-

JUBILACIONES ¥ PENSIONES DE EMPLEADOS

DE EMPRKSAS BANCARIAS

ne. 11.575

- 40 2 o o

~Del 2 de Diciembre de 1929~

CAPITULO I

OBJETO Y EENEFICIO DE LA 1EY

1* - La Caja Naciocnal de Jubilaciones y Pensiones
de Empleados de Empresas Bancarias, que en
delante se denominara Cajs Nacional de Jubllacig
nes Bancarlas, funcionara con sujecion a las dis
posiciones de la presente Ley.

2% - Los fondos y rentas creadas por esta Ley son
de exclusiva propieded de las personas inclui
dae en la migma. Con elloe sa atenderf el pago
de las jubilaciones, pensiones, retires y subsi-
dios que se otorguen de acuerdo con sus diasposi~-
cionea y el de los gastos que origine la adminig
tracicn de la Caja.

En ningin caso podrd el directorio autorizar
o permitir la inversién de dichos fondes em fi-
nes distintos de loe que weiablece eata ley, ba
Jo la reaponssbilidsd personal de aus miembros.

3¢ - Quedan obligatoriamente comprendidas en las
disposiciones de esta Ley: las empresas de
bancos particulareg que funclonen en todo el te
rritoric de la Republica, ®ea como casa princi-
al, sueursal o agencias. (ueds tsmbién compren~
dido el personal de la Caja de Jubilaciones a
que se refiere la presente lLey.

b -~ Las empresas de bancos particulares que fun-
cionen fuera de la Capital y Territorios Na-
cionales, ai funcionsban ya con anterioridad al
periode de incorpormcidén, deberan realizar los
apories correspondientes desde la fecha de ini-
giacion de las ecperaciones de la faja (Octubre
10 de 1923), ¢ de la apertura del establecimien
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=to si ella fuera posterior. En ambos casce’ dg
bera acumularse a los respectives aportes el
interds del & %, capitalizado trimestralmente,
a contar de la fecha en que ellos se habrgan
efectuade 8i la inceorporacidn ee hubiera rea-
lizado en las &pocas referidas.

~ Los bancos oficiales o mixtos de las pro-

vincias o municipalidades, cualquiera sea
el lugar en gue funcionen sus casas principe-~
les, sucursales o agencias, podrén tembién a~
cogerse a los beneficiog de esta Ley, siempre
que sus representantes con intervencién de los
respectivoes gobiernos en su caso y la aaygria
de los empleados los solicite, con Bujecion a
las condiciones establecidas en el artfculo an
terior; pero ninguno de les beneficios cox}cedi
dos per ellals seran acordados sino despues de
haber transcurrido tres afos desde la fecha de
haberse acogido a la presente Ley, La afilia~.
eién de cualquiera de esos bancos a la Caja
creada por esta Ley debera comprender a todo
el personal de la empresa o establecimiento
que lo solicite.

-~ En ningin caso lag empresas bancarias a gue
se refiere el articulo anterior podran eoli
citar su desafiliacién.

- & los fines de la mis exacta interpretacidn
de esta Ley debera entenderse:

a) Por “impresas bancarias", las que exple-
tan en forma permanente y como objetive
principal de sus operaciones, la indus-
tria del crédito mediante la acumulacién
de capitales que se entregan emn presta-
mos a terceros, bsjo cualquiera de las
formas usuales del crédito personal o
real.

®) Por "Empleado’, las personag que preetan
sus servicios a empresas bancarias en las
condiciones que eilas determinan, median~-
te un sueldo.

¢) Por "sueldo", la remuneracidén fija en di-
nero que como retribucién de sus servi-
cios ordinarios recibe perfodicamente el
empleado, sea cual fuere la denominacidn
que se¢ le de o la forma en que su pago &e
congigne en log 1ibros de las empressas
respectivaa.

- Serd reconocida la antigfieded de los emplea-
dos en empresas bancarias comprendidas en la

presente Ley, deade la fecha de su ingreso a

cualquiera de ellas, asi como la de los emplea-
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~dos en empresss bancarias previnciales o muni~
cipales, oficiales o mixtas, no afiliadas al in
gresar a alguna de las comprendidas en esta Ley.

=~ Las personas que habiendo dejado de formar

parte del personal de las empresas bancarias
en la presente Ley con anterioridad al 19 de
Enero de 1922, ingresgn posteriormente a algu~
na de aguellss, tendran derecho a que &e les
reconozca los servicies primitivos, debiendo
cubrir el apgo Ce la antigdedad con el descuen
1o mensual del 10 ¢ adicional sobre el suelde
que percibas, y posteriormente con los aportes
fijados por el art., 19 inc. b).

-~ En el cémputo de servicios se tomarédn en

cuenta los efectivos, aunque no sean conti-
nwosy ¥y %a fraceidén que exceda de 6 meses se
computara come un afio entero.

- Kl personal de las empresas comprendidas

en esia Ley, que hublere dejado de formar
parte de ellss a partir del 1 de Enero de
1922 hasta la sancidn de la preadente Ley, por
causas que no fueran de mala conducta compro-
batle, puede acogerse a los bemeficios de la mis
may JIgual beneficio se reconoce a log herede-
ros con derecho a percibir pensidn.

En todos los gasos deberdn efectusarse los
sportes establecidos en los arte. 18, y 19.

- A los efectos de los beneficios que esta

Ley acuerda, se computara el tiemps pasa~
do en el servicio militar obligatorio, siem-
pre que &l interesado opte por dicho benefi-
cio dentro del afio de su reincorpormcidn a
una empresa bancaria y abone loe aportes a
que se refleren los incs. b) y e¢) del art. 17,
lo que verificara en 40 cuotes mensuales. En
las mismas condiciones gozaran de dicho bene-
ficio las personas que hubieran prestado el
servicio referido con anterioridad a la pre-
sente Lay. -

- La Caja Nacional de Jubilaciones pancarias
computara los serviciea prestados por aqus:3
llos gue hubleren eatado afiliados a otras ing
tituciones de retiro regidas por leyes de la
Nacidn, as{ como por leyes de las provincias o
por ordenanzag municipales, siempre que exista
reciprocidad con ésta. Las demas cajas compu-
ran los serviclos de afiliados a las de los
Bancos, y en las jubilacionea acordadss con
servieios mixtos. cada Caja contribuirsg con las
parte provercional que le corresponda de acuer
do al tiempo de los servicios respectives, en



-266-

base a loz sueldos de los peticlonantes en lea
épcoa que prestaron aquélles y el porcentaje
de beneficios reconocidos por la ley de la
institucidn que deba cubrirlos. A los efec~
tos de este articulo y en las condiciones men-
cignadaes, la {ltima Caja decretara la jubilas-
cion o pensidn de acuerdo a su ley, previo re
conocimiente de los servicios respectivos y
fijacidn de obligaciones por cada una de las
otras sobre las cuales aquellas hayan de re-
caer. En ningin caso se hard bonificacidn de
tiempo.

Art. I - Las empresas bancariss quedan obligadss a
suministrar a la Caja las informaciones

que solicitare del peraonal y a facilitarle
la compulsa directa,; a tal efecto, de datos
e informaciones que juzgare convenientes, ba=-
Jo pena de multa de E3ne 500. & mn. 2.000 4
gn cada caso, duplicandose en caso de relaci-
encia.

Art. 15 - Los empleados que deban optar, de acuerdo
& lo establecido en el art. 71, no estardn
obligadoe a verificar aportes sino a la Caja
respactiva.

En case de habherse verificado aportes en la
Caja Bancaria y el interesado optase por loe
beneficios de otra ley, se le devolveri el im-
porte de aquellos con el interés del 5% anual.

Igual disposicidn sera aplicable a toda
persona que habiendo hecho aporties en la Caja
Bancaria quedase por esta Ley fuera de sus bhe-
neficlos.

Art. 16 - Las2 jubilaciones y pensiones son inembarga~
blés e inalienables. [era nula toda venta,
cesidén o constitucidn de derechos gue recaigan
sobre ellas o impidan su libre disposicidn por
el titular de la misma, 2in otrare eepcion'qua
la que esta Ley auteriza en garautia de presta
mog hipotecarios a leos proplos afiliades.

CAPITULO II

FONDOS Dif LA CAJA

Art. 17 - &1 fondo de la Caja estara constitufdo por
les siguientes aportes:
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a) Fondos recaudades de mcuerdo con la Ley
ns 11.232, hasta la promulagaclén de la
presentea.

b) Descuento mensual obligatorio sobre los
sueldos de los emplegdos comprendidos
en los arts. 3¢ y 4¢ de la presente Ley,
siempre que dichas ssignaciones no exce~
dan de m@ne 1.500. mengugles en cuyo ca-
so el descuento se hard Unicamepte hssta
dicha cantidad, de conformidad a le si-
guiente escala:

Hasta mon. 500. de sueldo, 5 %»
De m $n. 50l. = mﬁ‘}n- 1000 de
sueldo, 6 %.

De myne. 100l. a m$n. 1.500. de
suelidoy 7 %

e¢) Importe del primer mea de sueldo que &e
asigne al empleado a su ingresoc en cual
gquiera de las empresas comprendidac an
esta Ley, el que abonaré en 20 mensuall
dadeg continuaa.

d) piferencis del primer mes de sueldo
cuando perciba aumento o cusndo acumu-
le empleos deniro de laa empresas afi-
liadas.

e) Contribucién mensual de los bancos corres
pondientes al 8 4 sobre el total de loa
sueldos que abonen al persgonal.

£) Interés o renta que devengue el fondo de
la Caja.

g) ¥ultas que se perciban de acuerdo a la
prasente Ley.

h) apertes gue se expi'esan en les arts. 18,
15y 20 y 21 y yue realicen los emplea~
dos y a 1@,5 enpresas bancarias para cu-
brir los déficit de las sntigiedadas,de
~conformidad con lo gue establece el art.
17 de lx Ley n¥ 11.232.

Art. 18 - La {aja Nacional de Jubllaciones Bancarias
formulara cargos sin interés a los emplea-
dog, jubllados y pensionistas por el importe
zue a continuacifn Se express sobre los suel~
dos percintldos y no descentados con anterio-
ridad a la fecha en que hubiesen iniciade los
aportes consignados en el art. 7¢ inc. a) Ge
la Ley n® 11,232 y hagia completar los 30 afios
de eervicloa exigidos para la Jubilacién ordi-
naria, y se caloulara:

a} 8 % sobre los sueldos percibidos duran=
te los 5 afies inmedimtos a la fecha ini-
cial de lee aportes por el empleado.
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b) 10 % sobre los sueldos percibidos entre
lez 6§ y 10 afios precedenies,

¢) 12 % sobre los sueldos gozados con ante
rioridad.

19 - EL cargo a que se refiecre el art{cule ante=~

rior gerd amortizable mensualmente hasta su
extincién

a) Con el descuento adicional del 3 % del
sueldo del empleado en actividad hac-
ta msne 50,3 de mpn. S0 a mgne. 1000.
gl 5 %3 de mén 1000. en adelante, cl

%

b) Con el 10 % Ge descuento sobre las jubi
laciones y pen-iones cuande la antigiie~
dad a cubrir fuera de 15 aflos o mencs; ¥y
con el 18 % cuaudo aguella fuere de mas
de 16 afies.

20 - 4 los empleauos que e acuerdo com el art. 1l

21

d¢ acojan a los beneficlos de esta ley, ade~-
més del carge a que se refiere el art. 18, se
les fosmulara uno es special por el monto de los
descuentos del 13 % mds los respectivos inte-
reses capitalizados irimesiralmente s bre su
dliyine mueido, desde la cesant{a hasta la san-
cién de la prescente Ley.

%1l cargo se acumulara al que se forme por
cencepto de pago e antigliedad, para ser cubler
t0 en la foma establecida en el ince. b) del

» 37 .

Deberdn también los interessdos integrar
el aporte a que se reflere el art. 7% inc. b)
de la Ley n® 11.232.

~ las empresas bancarias abonarin por #u con-

tribucidn para cubrir el défieit de las an-
tigledades, un porcentaje adicional de 2 % so~
bre log sueldos a que &e refiere el art, 17 in
cigo e).

~ Las_empresas bancarias semetidas al régimen
de la presente Ley cstaran obligadas a prae-
ticar el descuento a que se refieren los ines.
b) ¢) y 4) del art. 17, y los que exija el acr-
vicio de préastamos autoz-izadon por el art. 23,
y de los seguros adicionales al mismo en los
sueldos uel personal de su dependencia y loa
depositafd conjuntamente con las contribucio=
nee fijades en los arts. 17 inc. e}, 18 y 21,
en el Banco de la Nacidn Argentina, a la or-
den de ls Caja, del 12 al 5 de cada mes, Jbajo
pena de myn. 200. dlaries de multa después
de la intimecidn del directorio. Sobre dicha
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suma no podré hacerse deduccién alguna por
ningiin concepto.

Art. 23 ~ Todos los fondos de la Caja estaran depo-
sitados en el Banco de la Nacién Argentina,
8alvo la suma que determine el directoric pa-
ra pagos corrientes.

Hagta el 50 % de los fonuos de la Caja se
colocard en titulos de renta nacionales u gtros
que_tengan garantia gubsidiaria de la Nacién,
¥ ¢l otre 50 % en préstamos hipotecarios & log
empleados camprendidos en los beneficies de es
ta institucién con destino exclusivo @& la ad=
quisicidn o gonstruccidn de sus viviendas, de~
biende el présiame combinarse con un seguro de
cancelacidén en caso de fallecimiente por la
cantidad decreciente adeudada.

El 70 % dell total g invertirse en présta-
nes hipotecarlos debe:d serlo sobre prsatamos
que no exceoan de 3CeCO0s min. La proporeidén
de los préstamos, interés y ,demas condlcienes
relativas a los wismos, serdn fijadas por el
directorio con aprobacién del ¥.f.

Mientras hublera fondos disponibles por fal
ta dg sclicitudes de rréstamos hipotecarim
podran invertirse proviesionalmente en los tltg
los de renta a que se ha hecho refersncia.

art. 2% - En caso de jubilacidn del empleado o pen~
'sien de sus causa-~hablentes, la Caja reten
dra mensuulmente de su importe la suma corres
pondiente al sevvicio de préstamo y prima de”
seguro a que se reflere el artfculo anterier,

Art., 26 - Los bienes afectados a obligaciones hipote-
carias dereivadas de ceiz Ley, sélo podran
ger ejecutadas en las condiciones y bajo les
requigites establecidos en las leyes nros.

CAPITULO III

ADMINISTRACION IE LA CAJA

art. 26 - La administracidén ce la Caja instituide por
esta Ley estard a cargo de un directoric for
mado por un precidente designado por el P.E. con
acuerdo del seftado, dos representantes titulares
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de las empresss, dos del personal y otros tan
tos suplentes de unos y otros.

Bl presidente y la mayoria de los represen
tantes titularea y suplentesz deben ser ciauda
dancg argentinos mayores de 25 aficn.

Para la eleceidn de sus representantes, ¢a
da una de las empresas dispondra de un nimers
de votoes proporcional al total de los sueldos
y salarios abonados en el alio inmediate snte-
rilor.

Log represententea del personsl cerdn de~
signados por votacidn secreta y directa del
misro, en la forma que determina la reglemen
tacidn respectiva. .

queds prohilida toda intervencidn e las
empreses o agentes de las mismas en los tré-
mites electoralea, pudiendo el directorio em
gage de contravencidn apiicar multag de mgne
§00. a E$ne 20C0. por cada infraccidn.

El Pelis reglamentard los trdmites electo-
rales a carge del aireetoria de la Caja con
intervencidn de 1a Inepeccién de Justicia.

- Los representantes de las empresas y (e los

emplendos llamados a ,formar parte del direc
toric de la Cala, deberan perienecer & dlstin~
tas dinstituciones bancarias.

- El mandnto uel presigente y cemds miembros

del directorio durara 3 atios. zete dltimo
aaoptara ias disposiciones necesarias pars la
aeszgnaclsu de los miembe 0B que deban sugti-
tulr a lou cesantes, con los itramites y en la
forma que establece el art. 26, de tal maners,
que el e¢sgrutinio sorraspondiente pueds egtar
aprotndo con un mes de anterioridad a la reno-
vacidn ordinaria.

Les directores continuardn en el ejercicio
de sus funcioncs hasia yue se haysn designados
los que hayan de reemplszarlog.

En lous casos de vacpncia peor renuncla, falle
czmionto o cualgquier otra causs, séle se cgnva
card a elecciones ordinsrias para la eleccidn
da cirectorss titulares y suplentes representan
tes de las empresas, cuande el némero de funcig
nsrios a eleyir ruera de GOS0 mas. En las mis-
mas circunstanciss se llamard s eleccidn de re-
presentantes del perscnal.

- nl pweaidnqte Vg cenés niemorog del directo-
rio gozerédn de la remunerscidn que egtablez

ca el presupuesto de la ¢aja Yy se abonara en
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proporcidn a la asistencia.

Art. 30 - Kl presidente es el representante legal de
la Caja, con voz en lag deliberaciones del
directorio y voto en caso de empate.

Los emplendos de la Caja esterén bajo sus
inmedigtas 6rdencs, pero su nombramiente ¥y re
mocidn corresponden al directorie.

Art. 31 - El directorio tendrd personeria para prome
ver por medio de su presidente o por manda
tarios especiales constitufdos al efecto ante
el P.E. Hacional o sutoridades administrati-
vas, las reclamaciones y acciones a que huble
re lugar, as{ como para estar en juicio en
laa cuestiones que se le suscitaren.

Kl representante que el directorio designe
o en su defecto el presidente por 8i mismo,
tendrdn personeria para promover ante los tri
buneles de justicia, por via de apremic, las
aceiones que correspondan para hacer efecti-~
vas las ouligaciones de esta Ley, y las pena
lidndes que las auntoridades de la Caja impon
gan de acuerdo a la misma.

A los efectos de justificar la personerfa,
las rescluciones del directorio y del presi-
dente en su casv, asentadas en el libro de sg
tas y aprobadas constituyen instrumente pibll
COw

Art. 3B - Ul directorio Gesignard en la primera quin
o cena del mcs de Diciembre de cada afoy, un

clrector ue turno llamado a suplir al presi-
dente y a ejercer sus funciones en cuslquier
caBo de impedimento temporario, y en caso de
vacancia defintiva has.a gue sea proveido.
Cuando Taltase el director de turno el direg
torio Gesignara a une espegial de su seno con
iguales atribucioncs.

Art. 33 - 1 airectorio se regird por el reglemento

interno que cicte al ervacto .

Anualmente fijard el presupuesto as 8gst08
con aprobacion del r.iie @l que continuara rie-
giendo el ano siguiente hasta la aprebacidn
del que deba reemplazarlo.

rPercibird y administrard los fondos de scuer
do a la presenie Ley y al presupuesto en vigory
practicara un balance general anual que sera
publicado por una vez e¢n el "Bolet{n Oficial" y
un balance trimestral de comprgbacién de nime-
ros y saidos que gerd distribuido en los Ban-
cos, a fin de que sea colocado en lugar wisi-
ble para su examen per el personal.

Todos loe gastos de esta Caja serdn fiseali
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~zados por la Contadurfa General de la Nacién.

Art. 3% - ¥n caso de disconformidad de los interessdes
con cualquier resolucién del directoric, re-

lativa a la aplicacién de csta Ley, podrd ape-
large de la misma dentro de loa 30 dfas de la
notificacién en forma auténtica, si residiera
en la uvapital Federal; de 60 d{as 81 estuvie-
ra domiciliado fuera de ells y de 90 dfas si
residiera en el extranjero.

Lg spela:idn se conceliera giempre para ante
ln Cémara Federcl ce la vapital, la que oyende
al apelante y al representante que designe la
cajay resolverd sin ulterior raeurso, con los
ante-edentes del expediente administrstive y
otros nue de oricio solicitare vara mejor pro-
veer,

Art. 36 - La intcrpretrcidn e la presente Ley, as{
como 1lr decisidn e todo asunto relative a
su objeto y ho previsto en la misma, corres~
poncerd ol directoric.

Art. 36 - Lgs gastou de administraciin Je la Caja, se
ran costeacos cou los fondos creados px €8
ta Leys no pudiendo exceder en total de 3 § de
lo percibido en wirtud del art. 17 durante el
atlo anterior.

CARPITULO 1V

DB LaS  JUBILACIOMaw

Art. 37 - Los empleacod & gue se refliere la presente
Ley, que haysn coptribuido a formar el fon-
do de la Caja, tendran derecho & Jubilacion.

Art. 38 - la jubilacidn » que we refiere el articule
anterior sera

a) Ordinaria.
b} Por invalidez.

¢) Por retiro voluniario.

JUBILACION OQRUINARIA

art. 38 -~ Corresponde la Jubilacidn ordineria dentro
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de las condiciones establecidas en la presente
Ley, al empleado que haya pregtado 30 afios de

servicios contfnuos o discontinuos, como mini-
mo y tenga 50 afios de edad.

Art. 40 - Los emplendos que con 30 aflos de servicios
¥ 50 afios de eddd continuaran en el ejerci
cio de sus funciomnes, tendran derecho a una
bonificaciln en el lmporte de ke Jjubilacidn
que les corresponca de 1 % mAs por cads afio
que exceda de dicho tiempe, hasta un méximo
del 90 %.

¥ista bonificacidn sdie se& hard efeetiva per
los aflos que corran cdescs la promulgacidn de
la presente Ley.

Art. 41 -~ 11 moyto de la jubilameidn ordinaria se cal
culsrd con relacidn al promedio de los suel
dos percibidee durante los dltimos cinco afiws™
de servicios, dentro del limite de mdn. 1500.
y e la siguiente proporcidn:

a) Hastia m3ne. 500., €1 75 %;

b) por €l excedente de mane 500.7a Mmin. 1000
el 70 %;

¢) nor el exccdenve de mine 1000s a mIn.l500.
el 65 %.

Art. 42 - Corresponde teanbién ia jubhilacidn ordimria,
reducida en un 5 ¢ por cada afio de edad que
falte para los 50, al empleade que biendo
preatado 30 sfies de servicios como minimo, ten
ga 45 atos de edad v desee Jubllarse.

JUBILACION PO IRVALIDEZS

Art. U3 - Comesponde Jubilucidn por invelidez en las
con¢iciones del articule siguiente, al em-

plendo que de pués e 10 afios de servicice fue
se deelerato T{sica o mentdmente imosibilitado
para continuar en €l sarvicio de 8u empleo u
atiroe compatibL con asu aptitud habitual o pre
paracida comprobada. Las pmnreqae y entidades
camwrendldas en esta Ley no podrdin dejer cesan
s por invalidez a ningin empleado mientrag no
haya resolucidn J.Uinitiva sobrs au Jubilacidn
por esa causa, Cuando la regoilucidn fuere nega
tive, la respectiva empress ceberd mantener a
empleauo 2 su s .rviclo y carle un empleo equie~
valeute y coupstible con gu aptitud, tenilemio
derecho, micniras ello no ocurra, a su suelde
anual.

31 el empleado no solicitarve su Jubilacidn
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~ta ey haya derecho a go.ar de la Jjubilacién
ordinaria ¢ extraordinaria y oogrra el falile-
cimiento el emplesdo, tendra derecho a soll-
citardpension en lag condiciones gue a conti-
nyacion ge establecen: la viuda, el viude in~
valido, los hijos o en su defecto los padres

Y a falta de estos, lag hermanas solteras del
causante, que hubieran esiado & cargo de éste.

21 el fallecido fuece ya Jjubilado, las per
sonas enumevadas en el parrafo anterijor tendrén
dereche & pensidn en las condiclones estable-
cidas, sin mas trémites que Justificar su per-
sonerlsa, acreditar la existencia de la Jubile-
eidn de conformiced con esta Ley y observar

los requisitos exigldos.

- Bkl derecho a gozar de la pensién entre las

personas mencionadas en el ari, 48 corres-
pondera desde el dia del fallecimiento del cau
gante y sc otorgaera en la forma y orden si-
guiente;

1) A le viwda o al viudo incapacitade para
el trabajo en c¢oncurrencia con les hijos.

2} A los hijos solamente.

3) A la viuda o al viudo incapacitavo, en
concurrencia con los padres legitimos,
o naturales Gel causante, siempre que
aszubiese exclusivameante a cargo de a~
queéel

h} A los padres legl{timee o naturales que
s#e encuentren en las condicionese del in
cigc anterior.

§) A las hermanzs solterag del causante
que se encuentrun en las condiciones
de los padres.

@) Los hijos naturales reconocidos ¢ de~
- clarados tales por sentencia jJudieial,
gozarsan de dgumles derechos que les hi~
jos leglitimos. -

- R1 importe de la penzidn serd equivelente
al 50 % del total de la jubilacidn cue per-
cibia o a que tenia derecho el causante.

La mitad de 1a pensidn corresponderd a la
viudas o al viude incapacitado, si concurrienen
1os hijos o los padrec el causante; la oira
nitad se destrilbuird entre estos “"per capiia’.
4 Talta de padres @ hijos 1a totalidad de la
pensidn correspondera a ir viuds.

£n 108 cases «Jde pensidn correspondiente a
la viuda, viude o hijos, ai se extingne el de-
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~-recho acordade a alguno de los miswos su par
te acrecerd proporcionalmentela porcidn de los
sobrevivientes comprendidos en los beneficios
de esta Ley.

- La pensidn es vitalicia y el derecho a per-
cibirla sélo se pierde por las causss esta-
blecidas en esta ley. .

~ uas personad enumeradas en el art, 48, cu-

yo causante hubiera fallecido con menos de
10 afics de servicios computables a los efec-
tos de su jubilacidn, tendridn derecho a una in
domnizacidn igual a un mes del promedio de to~
dos lowc sueldos percibidos durante aguéles por
cada afio de aporte.

~ &1 derecho a iu peusidn se extingue:

a) Para el conyuge y padre del Jjubilado
cuande contrajera nuevas nupcias.

b) Para los hijos cuando lleguen a los 18
afios, a menos que estuvieren absoluta-~
mente imposibilitados para el trabajo.

¢} rara las hijns o hermanss selteras cuan
do contirsgjeran matrimonio o llegaren a
loa 22 afios de edad y no estuvieren ab-
solutamente imposibilitadas para el tra
bajo.

d) tn general, por vida delictucsa o desho-
neats

- Le& esposr del emplendo ne teudrd derecho &

pensidn ai a la época del fallecimiento de
éate se hallare divorciada por su culpa o €s-
tuviere separada de heciw :gin voluntad de unir
se. Tn sste caso la penaidn pasard a las per—
scnas que con arreglo a esta Ley tengan dere-
cho a la misma.

- 5i a 1a muerte del causante de una pensién
quedaran hijos huérfancs de diferentes ma~-
trimonios, la pensidn ce c’ies'gribuira entre to=
dos por partes iguales y sera entregoda a los
respectivos representantes legales.

56 -~ Loe expedientes de jubllaclones y pensiones

se tromitardn en papel simple.

CAPITULO VI

57 - Los empleados gque fuesen declaraios cesantes
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por no requerirse sus servicios o por razones
de economfa, terminacién de la empresa o por

cualquier cauga distinta a ls expresada en el
Art. 67 tendraén dereciho, siempre que por esta
Ley no les correspondiera un beneficio mayor:

&) A la devolucién de sus aportes con inte~
rés del 6§ ¥ anual acumulativo, cuando
les servicios prestados no fueran mayo-
res de 15 alos,

b) A une jubllacidn eguivalente al 2 % de
la ordinaria por cade afio de servicios
prectados cuando éstos fuer.n mayores de
15 vy la cesantia no respondiese a cansa
imputable al empleado.

~ o8 smpleados e voluntariamente se veti-
ren despuéa de 10 afios de mervicios en em-

presas afiliadas a esta lLey, tendran cereche

a la devolucidén de sua aportes, sin intereses.

- Verificada la dewolucidn de aportes en cugl~

quiera de los casos de ios articules ante-
riores, guedan definitivamente perdidos para
los solicltrntes los afios de servicios presta-
dos hasta ia fecha de aquélia, sslve que la
reinteprase a cualguiera de lag instituciones
comprendidas en el régimen del retiro creado
por las leyes nacionales, haga la devolucidn
de los apories a la ¢aja Bancsria con sus in- -
tereses al 6 % anusl, capitallizados trimes-
traimente.

CAPITULO VIIX

DISPOSICIONES GNKRALES

~ A los efectos de la jubllacidn, sdlo se to

mardn en cuenta log servicios efectives,
aunque fueren discontInucs, durante el nime~
ro de afios requerides. =n ningin case se com
putacdn los servicios prestados con anteriori-
dad a les 18 afios de edad.

Cuande la retribucidn del trabajo haya si-
ao gotal o parcialmente por jornal, se compu~
tara un afio de servicios per cda 250 dfas de
trabajo efectivo, y ai hubiere sido per horas,
se computara a razén de ua dia por caca 8 ho~
ras ce irabaju efectivo.

6l - Cuando la Invalidesz sea delinitiva, la ju=
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~bilacién tendrd el mismo cardcter.

En los deméds casos los bereficiarios gueda=
rén sujetos a los revisionce verfodicas que re
suelva el directoric de la Caja dentirc de las
10 aos posteriores a su otorgemiento, degpués
de cuyo términe las jubilaciones se considsra-
rén definitivas.

- Ho se¢ acorderén jubilaciones por invaiidez

sin previo inforime del méiico o médicos de=
signades al ¢ eclto por el Tirectorio, respecio
de las causales ¢ importancia de la imposibi—
1lidad fisica o intelecitual alegada.

- Todos los beneficios que se establecen en
la presenie Ley, serén acordadios pos el
directorio de la Caja, 3nie el cual deberdn so
licitarse. nus resoluciones son apelables de

acuerdo a lo dispuesto en el art. 3k,

%ae 1ubilac1ones agordedas serdin pagadas
eedé ey dia q el interegado deje el ser
viciv, hesta cuys Techa deberén efectuarﬂt 108
aportes de Ley.

85 - F1 deredho a.solicitar la jubilacidn o-la

pensién se preseribe a los 5 afios,

i1 pao de la Jjubilacidn o de la pensidnm
se suspendera si el beneficisrio se domicl~
1ia en ¢l sxtranjere sin dar conocimiente al
directorie.

- La jubilacidn ez vitalicia v el derecho a
percibirla adle se pierde per las causas
expuestis on euta Ley.

-~ L1 que teniedo derecho a la jubilacidn

tenga couga criminal pendiente y el hecho
que motiva el proceso merezca pena de reclu-
sién o prisidén per mas de 3 atiogy no podra
golicitar la jubilaciln hasts la terminacién
del misme, pero sus causachableates govardn
de la pensidén a que tendran aerecho de acuer
do con cata Loy

I'm c2.%0 de acordarae posteriormente la Jju~
bilacidn se integrari al titular Ge la misma
1a difernncia entre el importe da aquélla y el

~ de la suma que por concepto de pension hubiere

ceeiblde su factlida.

~ La commutacidn o el indulte no harin reans-
cer los veraechos perdides a consecuencia
de lo diapuesto @n esta L&y¥.

69 - 100 que hayan chtenide jublizeidn ordinaria

o por retiro voluntario, podrdn volver al
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seryido bancario. bn este cago el jubilado ce~-
sard en el goce de la Jubilacién ¥y percibira -
solamente 2l susldo asignade al nueve eupleo.
Abandonando éste volvera al goce de la Jubila-
cidn sin gue pueds intevrponcr reclamaciln al-
guna para qug fea aumentaday por cuya causa

no as@ exigira los speortes esteblecicos en a8l
art. 17 con relacién al nuevo emplec.

Art. 70 - Los jubilades que ge encuentron en 1lns con
diciones @el artfculo anterior y que adeu=
daran antigledsd, al reintegrase al servicio
bancario deberan continuar pagando aguella de
acuerdo a los arts, 18 y 18.

arte 71 - No se acimularfn en la misma persona des o
mas Jubilaciones scordadas por institucio-
nes de retire resldas vor leves de la Hacidn.

1l interesado deberd optur per una de ella,
quedando extinguido el dercche a las otruss

CAPTTULO VILEX

DISPOSTCLOkS B BCLALisS

Art. 72 - loc beneficios de esta Ley Se acordzran en
general a partir de los 90 diss de su promul
gacidn.

Art. 73 - La primera eleccidn del directorio, de acuer-
Go a lo establecicoe en gl art. 26 se practica
rd a la terminecién del perfode del actual que
debera continuar ci sus Tunciones hasta tanto las
nuevas autoridades asuman el CargOs

Art. W - o empresas a ue se relleren los arts. ¥ y
52 ¢e la vnresents Ley, podrdn efect.ar los a=
portes eastablecidos en un plazo no mnayer de 36
mensualidades.

Art, 78 ~ ta Ca’a Ilevard un censo completo de loa emplea
dos comprendidos en esta Loy ¥ dnntro de les 5
atos contacos Gesde su promulgacidn hard practi-
car un nuevo cdliculo actuarial cuye resultado ele
varé al H. Congreso propeniéndcle, en su caso,
Jag modificaciones que creyere convenientes.

Art. 76 - Las empresas particulares y sus empleados ac-
taalmente afiliados a la Caja institufda por la
Ley n¢ 11.232 continuarén formando parte de ella.
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Art, 77 - BEl dircctorio de la Caja hard la reglamenta~
cion de este bey sometiéndola a la apreba-
cidn del Poder Bjecutivo en el término de 60
afas desde la promulgacidn de la presente.

Art. 78 ~ Derdgase toda disposicidn gque se oponga
a la presente Ley.

e QOO e
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JUBILACIONES Y PENSIONES

DE
o

PRRIODISTAS

L BE Y N+ 12.681

¢ -« (réase la Caja de Jubilaciones y Pensiones

de reriodistag, para el personal de las em
presas ostablecidas en el territorio de la
piiblica y que réunan los requisitos exigidos
por la presente Ley.

+ = La afiliacién ie la Caja eas obligatorie pa

rg toda empresa o persona que prépare ¢ pu
blique pexr su cuents diarios, periddices o re
vistas de informacidn general, ilusirada o €8

" erita, o empresa noticiosa radicada en el pals,

b 1

que tenga por Unica finalidad el suministro de
informaciones y que acrediten un funcionemien~
to regular y continuade.

~ Juedan comprendidos en asta Ley:

2) Todes las personas encargsdas de la di-

reccidn,Redaceidn y administracidn de

‘ las publicaciones, incluyendo directo~
res, sdministradores, redactores, cronis
tas, noticierca, informantes, traducto~
rea, arcniveros, corresponsales a sueldo
en el pais, contadores, cajeros, suxilds
res, fotdégrafos, dibujantes, correctores
¥ en general, loé empleados gue realicen
una funcidn regular pera los servicioca
especificos del comentario e informacidn
v la administracidén de las publicaciones
en su aede principal o gn sucursales y
agenciag.

b) Los corresponsales argentinos de publi-
caciones comprendidas en esta Ley, que
perciban sueldo y residan en el extranje~
ol

¢) Los directores, adminstradores, redacto~
res, cronistas, noticieroa, traductores
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y suxiliares de las empresas informati~
vas.

a)cl personal radicado en el pafs, de empre

sas gue tengan como finalidsd el suminis-
tro de material informative .o de ilustra-
cidn a la prensa.

9) El personal cde la Cajs que e crea por

esta L&y.

3 &l periodista que es a la veg propigta-

rio puede acogerse a esta Ley siempre

que, conforme a lo establecidg, cumpla
con ¢l doble aporte en su cardcter de

empresa y periodists.

h¢ -~ e consicderan empleados a los efectos de la
presente Ley, & las personas mayores de 18
afios que prosiza serviclos a las frdemes dire
tas de las empresas a que se refieren les artl-
culos anteriores y que perciban algun sueldo fi
Jo o una remuneracién en relscién a sus servi-
cioc y que hegan del periodisme su profesidn ha-
bituasl. .

S« ~ %l ecapital de la Caja 9e Tormara:

a)

b)

c)

d)

e)

Cen el descucnto obligatorio mengual del
7 % sobre el sueldo o remuneracion del pe
riodista y empleaco, a que se refiere el
art. 3. Dicho degcuento se harg efecti~
vo hasta la cantidad de m$n. 1000. mensua
les. un los sueldod o remmevacignaa na~
yores de g2&a suma, no se efectuara des-
cuento 8ino hasta dicha cantidéad.

Con el importe del primer mMes de sueldo
que se asigna al empleado e su ingreso
en los estublecimienios a que se refie-~
re la presente ley, cue serd sbonade en
24 cuotss mensualead.

1os empleacos actuales aportardn a la
Caja &l Importe de un mes de sueldo que
gezaren al sancionarse eata Ley, en 36 cug
tag., Se considers como sueldo maxime la
suma de ¢ 1000.

Con la diferencia del priuser mes da gueldo
cuando el empleado perciba awsento.

Con la contribucidn obligatoria de las em~
presas igual al 3% % de los sueldes y remu
neraciones Ge suz empleados, comprendidos

en esta Ley, y consilderandoy, a este efecto,
un sveldo maximo de $ L000.y con exclusidn
de los sportes a que ge reficre el art. 18.

¢on la contribueidn obligatoria del Estado,
igual al 5 % de los sueldos y remuneracio-
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-nes de los empleados de las empresas peé-
ricdisticas, y considerando a este efec~
to un sueldo méximo de $ 1000. Esta ton~
tribucién deberd tomarse del pago de de-
reches por servicic de aduanas, en concep
to de eslingaje, guinche, almacenaje y €8
tad{stica, splicado al papel que utili~
zan les empresas comprendidas en esta Ley,
debiende incluirse pnualmentie la partida
correspondiente en la Ley General de Pre-
supuesto.

f) Con el remanente gue a la fecha de la san-
cién de eata Ley existiera en las Cajas en
1iquidacidn creadas per la Ley n® 11,289,
provenientes de los aportes de las empre-
sas y perconag a que se reliere la presen
te, que debers ger transferido dentro dc
los 90 dfas de su promulgacidn.

g) Con los intereses o rentas que devengue:
el fondo de la Cajas.

h) Con los ingresos previstos en los artse.
18 y 19,

1) Con el producto de las multas aplicédas en
virta 4 de esta Ley.

J) Con las donaciones y legedos que se desti~
nen al fondoe.

k) Con el 10 ¥ del importe de lsa publica~
ciones o avisos eficiales que se acuer=
den a las empreses comprendidas en esta
Ley.

Los descuentos a gue se refiere esta articu-
lo se harfin efectivos desde la promulgacién de
esta Ley.

- 51 fondo comin y las rentas que se obtengan
por estia Ley quedan sfectados exclusivamen-
te sl cumplimiento de sus disposiciones y con
ello se atenderd el pago de los beneficios que
cpertunamente se otorguen y los gastos que gri-
gine la administracién de la Caja. En ningin ee
80 podra destinarselos a otros fines, bajo la
reeponsabilided personal y solidaria de los miem
bros del directorio que 1o hayan autorizade.

- Todos los fondos de la Caja serdn depositados
en cuents eapecisl en el Bance de la Naecidn
Argentina, sx:lvo las sumas que se fijen como in-

dispensables para pagos corrientes.

- Fn el clmputo de sgervicios se tomardn en cuen
ta los efectives aungue no sean continuos,
prestados en cualquier tiempo. La fraccidén que
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en términe total de aniigledad exceda de seié
meses, serd computada como un aflc entere, a
los efectos del otorgamiente de beneficlos.

-~ La antigledad del personal exigtente en las

empresas al tiempo de la sancin de esta Ley,
sera reconocida & contar deade el ingreso de di-
chas empresas, con sujecidn a lo dispuesto en
el art. 17. .

~ A los efectos de la an“igdednd en el traba~

Jo regular en perfodicos o revistas retri-
bufdo por sueldo, colaporacidn o medida de la
produccién, se considerarin 15 sueltos o,
104000, palabras como minimoe de preduccidn pu~-
blicada, necesaria para el cémpute de un mes
de servicio.

- L& Caja de Jubilacliones de yeriodistas com~

putard los servicios prestedos en otras ae~
tividedes sujetas al régimen de retire per
otras leyes Nacilonales u ordenanzes de la Mue~
nicipalicad de la Ciudad de Buenso aires, siem
pre gue hayan sido reconocidos por las Cajas
respectivas. Las demas Cajas computardn les
servicios de Perlodistas y en lsg jubllaclones
¥ pensiones acordadas con servicios mixtos, ca-
da Caja contribuird con la parte proporcional
que correspondae.

A los efectos de este artfculc, la Caja de~
eretard la Jubllacidn o pensidn de scuerde a
su Ley, y 1as demds Cajas reintegrardn dicha
parte proporcicnsal.

En todos les casos el edmputc serd sin bo=
nificacién de tiempe.

La menerr de otorgerse y pagarse lss jubila
cienes y psnsiones cuandeo se computen servie
clos en la forms prevista por este artfcule se~
r4 establecida en la Ley reglementaria que epor
tunsmente se dicte. -

~ &l suelds o vemuneracidn mensual de los em-
pleados se determinard de la siguiente mane-
ra:

a) rara el pergonal con remuneracilén fija
mensual, esa asignscién, 5i ademés tuvie~
ae participmcidn en las ganancias o asig-
naciones por trabgjos suplementsrios,esas
cantidades se sumarén a aquella remunera-
eidn fija.

b) 5i adeflasde la remuneracién o gsnanciss, a
gque alude el incilse gniterior, recibiera el
empleado gratificacidn extraordinarias,
aguinalde u otra retribuecidn accidental,



APt

wtl

17

«276=

gerviclios anteriores prestsdos en actividades
comprendidag en el régimen de las cajas a que
se refiere el art. 11, deberd iniciarse ante
le Caja gue se c¢rea por la presente, dentro
del plazo cde seis meses de au ssnciin; venci-
do dicho plazo, &€ considersré prescripto es-
te dereche. Se dard curso inmediato a tales
pedidog a efegio de obtener el pronuncismien-
ta de las Cajzs resvectivas, debiende notifi~
carse a los intercsados de todas leg reseolu-
ciones que pucden significar un obsfdculo a
su pedido.

-~ La (ajs de Jubllaciones y Pensiones de fe=-
riogistas formulard cargos a los empleados
afiliados, won relacidn a todos los sueldos
perelibidos con anterioridad a la preaente Ley.
picho cargo se computaid conforms a la propor-
cidn establecida en ¢l ine. a) del art. 5% s

te cargo serd amortizedo en cualqikra de las
formas slgulentes:

18 -

a) kn cuotag uniforues rropuestas por el
empleado en actividad, al servicio de
una de lng empresas comprendidas en es-
ta Lsy, cargdndose intereses del & % a-
nual. Eate descuento comenzerd a efec~
tuarse al mes sigulente de la manifesta~
cidn del interesado, a cuyo efecto se ha-
rd la pertinente comunicacidn a la empre-
88,

b) De una Gola vez, deblenic efefivarse el
ingreso dentro de los 3¢ dias de notifi-
cada la parte interesada.

¢} Con el descuento del 10 % deli monteo de la
jubilreidn al comenzar el goce del benefi~
cio, inclusc el interés del 4 ¢ anual.
31 el heneficiario falleclers dejande
degecho a pensién, el cerge serd imputsdo
a ésta.

Cuando las amortizaciones estableeidns en el
inc. a) del artfculo anterior ne bhubieran cu-

bierto el cargo formulade por la ({aja, 8e pruc-
ticafa hnsta cubrir los descuentos sobre la jubi
laeidn o pensidn acordnda del 10 %, en la forma
determinada por a2l inc. @).

19 ~

Todas lsg empresas ccuprendidas en ssta Lay,
quedan sujetas a las obligaciones siguientes:

a) Practicar los descuentos a que se refieren
los incs. &) y b) del art. 8¢ y a/ del art.
17, en loz sueldos del personsl de gu res
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b)

c)

&

a)

f)
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-pectiva dependencia y depesitarlos men~
sualmente en dinere efectivo en el Banco
de la Naecidn argentina a la orden de la
Caja, dentro de les 30 dias siguientes a
cada mes vencide, a#in deducir cantidad al
guna per ningln concepto.

Liquidar y depositar las coniribucilones a
que Bse re%ﬁeren los ince. ) y k) del art.
5%,

Retener de las remaneraciones de sus em-
pleados el Gescuento que exija el servi-
cio de préstamos auterizede por el art.
29 y de los seguros adicionales al miamo,
y depositar esos importes en la forma pre
vista pars los apories de la Ley.

Remitir del 1% al 10 de cada mes a la Caja,
las planillas de sueldos yy apories corres
pondientes al mes anterior, en las que
conste la ndémina de todos los empleados
con sus reapectivas remuneraciones, Gias
de trabajo y descuento de Ley.

Suministrar todos los informes que le sean
requerides por la Caja en los asuntos re-

ferentes a la Ley y su aplicacidn y permi~
tir las comprobaciones que se Juzguen per-
tinenteg.

Solicitar su inscriveidn en el registro
que a tal efecto llevara la Cajs, dentro
de los 30 dlas de la promulgacidn de es~
ta Ley, Las empresasg que se esitablezcan
en lo sucesivo deberdn hacerle en el mis-
mo plazo.

Lag infracciones a lo dispuesto en el artfeuy
lc anterior serdn reprimidas:

&) Con multa de m$n. 200, diariog, s contar

b}

c)

deade el siguiente a la notificacidn que
practicara la Caja, la infraceién a los
incs. &/ b) ¥y ¢). La Cajy, vencide el
tercer dia de la aplicacion de le mulia,
debera deducir de inmediato la cerrespon
diente accién por cobro Judicial contra
la empresa remisa, -

Con iguel mulia, que comenzard a correr
por el mero vencimiento del plazo, las
infracciones a los ince. d) y ).

Con multa de mjn. 20 & m$ne ;00., por ca-
da persona a gue la infraccidn se refleré;
las infraccioncs a las disposiciones de
esta Ley gue no tengen establecidas una pe-
nalidad especial.
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- Las actas del directoric de la Uaja, asenta

das en el libro reapective y aprobadas, cons
tituyen instrumento pdblico en cuanto se refie
re a lss rescluciones del directorie que las
mismas contengan.

- Las resoluciones del directoric sobre reco-
nocimiento de servicios serdn apelables en
la Capital FedGeral ante el Juzgado Civil en tup
no y en las provincias en la forma que determi-

nen 1ag resgpectivas leglaslaturas.

- Los certificadeos expedidos en virtud de re-~

solucidn del directorio; visados por el pre
sidente de la (aja, llevaran aparejadas ejecu-
cidn m los efectos del cobro de lae sumas adeu
dadas por las empresas, por aporites o servicio
de prestamos.

- £1 directorio de la Caja aplicafi las mul-

tas que autorizan lms di@posieiones de la
presente Ley, previo los tramites administra-
tivos que establecerdn su reglsmentacidn, du-
rante cuya substanciacidn deberd ser ofde el
imfractor.

-  Para l§ aplicacidn y cobre de las muliae se

seguira el procedimiento fijado por la Ley
Ne 11.570, y el producido ingresa®d a la Caja
de jubilaciones de Periodistas.

- Ls direccidn y administracidn de la Caja esta
ra a cargo de una directorio compucsto:

a) Por el presidente de la Caja creada per la
Ley nt 1l.11C.

b} Por une de los represententes de las em-
presas y otro de les emplesdos y obrercs
que formen parte del directorioc de la Ca-
Ja mencionada en el inciseo snteriory ele~
gidoa anuslmente por sorteo.

¢) Por un representante de 1rs cmpresas com-
prendidas en 1lns presente Ley y otro de
log periodistas, elegidos con arregle al
gistema establucideo por la Ley n®* 11.110.
%l directorio deberd guedar integrado du-
rante el primer ~io del funcionamiento de
la Caja; mientras tanto el directorio de
la Caja n* 11.11C, resolverd todas lag
cuestiones que 8e presenten.

- La Caja organizard un sistema odecuado de le-
gajo personal psra cada uno de loz bensficia-
rios de la presente lLey, ue establezca los ser-
eios presiados con anterioridad a su promulga-
cién, la ficha individusl y la cuenta personal
de aportes, sin perjuicic de lo m#és que estime

onnuvant anta
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Art. 88 - E1 directorio proyectard y elevard al F.8.
para su remisidn al H. Congresc dentrs del
aho de la promulgacidn de esta Ley, prévie
cengo y valuacidn actuarial correspondiente,
un plsn de los beneficios a concederse, con su
Jeeidn a las siguientes bases:

8) No ge otorgard beneficlo alguno con mencs
de sesenta gportes mensuales efectives.

b) Log servicios computados por las Cajas
mencionadas en el art. 1ll, y prestadea
con anterioridad s la vigencia de esta
Ley, no serén consideradcs hzsta m sados
loz sesenta meses Ge @u promulgacidne.

Les beneficios minimos que la Caja a-
cordard segdin las condiciones que esta~
blezea la Ley orgéniea, serdn los si~
guientea:r

17) Jubilacién ordinaria;

2r ) Jubilacidn extraordinaria para el em
pleado que se incapacite para el tra
bajo despufs de 10 afios de servicios.

3¢) pPencidn por fallecimiento del emplea-
do a 1z familia del mismo después de
10 aiios de seryicios.

Art. 29 - Tl directoric de la Caja queda autorizado
para invertir leos fendos disponibles en la
forma que lo establezea la Ley orginics, res-

petande las siguientes normas:

1¥) Los préstamos deberin otorgarse pasa-
dos les 10 anos de 1la promulgacidn de
esta Ley.

2¢) 5810 podrfn otorygarse al personal con
mas de 10 afios de servicios.

3') Log préotamos seran para la edifica-
cidn o para la adzuisicion de la vi~
vienda, con garent{a hipotecariea.

hv) Los bienes adquiridos com préstamc de
la Cgje son inembargables durante la
vida Jdel nropietario, de su esposa e
hijos menores y deberdn ser combins-
deos con un segurc de vida por el im~
perte de la deuda.

Art. 30 - Las pensiones o jubllaclones gue se otorgan

son inembargables, salve por alimentes o li~

tis expensas en la proporcidn que se determina
Judicialmente.

Art. 31 - Los derecho-hrbienes del empleade que fallecie
ra afiliado a esta Caja con mas de 20 afios de
servicios, tendran derecho a los beneficies que
fija la Ley organica.



CAJA DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIROS

DE LA

MARINA MERCANTE NACIONAL



Art.

”‘t.

w1

JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIROS DR LA

19 -

By -

MARINA MERCANTE NACIONAL

L B Y ¥ 12.612

Créase la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
setires de la Marina Mercante Nacional, con
sujecién a las disposiciones que establece la
preaente lLey,

yuedan comprendides en los beneficios de es
la Ley:

a)

b)

<)

4)

e)

)

Todo el persona.} embarcado, 8in distine
cién de ocupacidn e cargo, en barcos de
la Marina Mercanie Naclenal, sean éstos
de comercio, de pesca o de turiamo.

guedan también comprendidos los pro-
pletariocs de barcos de comercic o de
pesca , cuando reunan las condicicnes
de tripulantes de sus propioe barces.

Rl personal administrativo al servicioe
peramanente de toca empresa o agencia

de navegacion, nsacional o extranjera,

sgtablecida en el pais.

%1 personal adminis trativo al servicio
pex;manente de toda empresa de navega-
¢idn argentina que per razones de ser-
vicioa fuera trasladado temporalmente
al extranjero.

Le8 empleados de administracidn y obre
ros de los astilleros, veraderos y ta-
lleres navales, cualquiera fuere la Jju
risdiccidn en que funcionen.

Los empleados de administracidn y les
ohreros de empresas pertuariss, enten-
diéndose por t.zles las que se dediguen
a la explotacion y gdninintracion de
puertos por concesion nacional o pro-
vincial.

El personal administrativo de institu

ciones con personeris Jjurfdica que agry
pen en su seano a empresas de navegacidén
v agencias mar{timss nacionales o extran
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g)leos précticos y bagueanos en general, que
no estén incluidos en leyes anfilogas.

h) Los empleados de las ingtituciones encar
gacas de reclutar, contratar o distri-
buir el personal de loa buques.

1) E1 personal permanente ocupade en la car

ga y descarga de los bugues.

J) Les empleados de las asocisciones del
personal maritime o fluvial y los de las
entidades patronales.

- La navegecidn de los imscriptos, para que

dé derecho a la jubilacidn, pensién o re-
tire, debe efectuarse a titule prefesional y
comprende ne edlo a leos gue desemefan laress
en la marcha, direceidn y cuidade del buque,
sino también al personal de servicio.

-~ Se consideran servicios de navegageidn los

cumplidos per les inscripios maritimes en
navies de bandera nacional, sean de comercio,
de pesca o db turisme, que hagan la navega~
cién transat®dntica, de 1ss coatns maritimas,
de los rios interiores y cenales navegables
de 1z Repdblica.

La navegacidén en los buques de turismo 43
le da derecho a los beneficios de esta Ley
al personal agalariade afectado a la direc-
cion y al cuidado del buque., Se consideran
como de navegacidén los serviclos en los puer
tos, farcas, pontones, administraciones, agen
cias, varadercs, talleres u oficinas de que
habla el art. &8¢,

~ Les servicios de nrvegacién seran comprg

bados por la matrfcula que llevardn las
oficinag de inscripeidn, de acuerdo a la de-
clarscion de los roles d¢ equipaje que de-
berdn hacer los armadores; y a la reglamen=
tacion dictada por el P.E. en cuante con~-
clerne a los embsrcados.

La infraccidn por los armsdores de esta
obligacidn, sera penada cgn una multa de
min. 500. que .se duplieara en caso de rein
cidencia.

Los @ervicios se contaran desdc el dfa
del embarco hasta la cesacién efectiva de
ello, comnuténdose también comonavegacidn
activa el tiempe que ge preste servicios
en bugues en reparacion, talleres, g¢ficinas,
o en funciones afines a la navegacidn, Neo
sera consideradoc servicio de navegacion un
lapao meys® de seis meses, en que el perso-
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-nal hublere permanecido sin embamue o desti
no»

El préctice que por cualquier causa haysa
deJado durante més de 6 meses de ejercer su
profesidn, no tendré derecho a que ce le com

pute diche tiempo & los efectos de los bam
ficims de esta ley, Los servicios a que se
refiere este articulo, no computados per la
sutoridad meritima, por lgs armadores o per
las compafi{as de navegacidn, ya sea per la
no existencia de libretas de mvegacion e
por deficlencias en loa archives, serén com
probadog en la forma que determine la regla
mentacidn del p.E.

-~ La antigledad del personal comprendido en

eata Ley sera reconocida desde la fecha
de su ingrese al servicio de cualguiera de
los empleadores a que se refiere ls misma,
slempre que los Interesedos cumplan los re-
quisitos exigidoa.

- la fraccidn que exceda de © meses, sera
computada por un aho enterc.

- los beneficiarios de esta ley que fueren

trasladados al exterior por razones de
servicios, tendrén derecho a la devolucién
de sus zspories.

51 volvieran a la Repliblice pedrén reinte
grarse al goee de todos los derechos e a-
cuerds esta Ley, restituyendo las sumas reti
radas con mas el interés del § % y cumplien=
do las otras cbllgaciones gque eila impone.

- Los beneficios minimos que la Caja acorda
T4, seg\;n las condiciones que establezca
la Ley organica, son los que siguen:

a) Jubilacidn ordinaria.

b) Jubilacién extraordinaria al 1nserip-
to gue se incapacite para el trabsjo.

e) Jubilacidn extraordinaeria para el insg
cripto que se incapacite para eltraba-
Jo por actos de servicie.

d) pensibn por fallecimiento del imscrip~
10y a la familia del mismo.

10 - EL capital de la Caja se formard con los

recursos siguientes:

a) Con el descuento mensual obligatorio



b)

e)

1)

e)

t)

F:9)

1)

del € ¢ sobre les sueldes de empleados y
obreros, comprendidosz en esta Ley, siempre
que no excedan de mjn. 1000, Excediende esa
auma, el descuento se harad iunicamente sobre
dicha cantidad, Cusndo lag retritmciones
del personal son variables, se computari
el premedio de la retribucidén durante les
Gltimos 5 afios.

Con el importe de un mes de sueldo de los
empleados y obreros gue tengan menos de 18
afios de servicios qua serén abonades en
cuotss mensuales é

Con el importe de dos meses de sueldos de
los empleados y obreros que tengan mas de
15 afos de servicios, gue seran abenados
en cuotas mensusles del 2 %.

Con la diferencia del primer mes de suelde
cuando el empleade u obrero pase a acupar
un empleo mejor rentado ¢ percibs sumente
de sueldo.

Con la suma mensual que aporten los amplgg
dores y que consisterd en una contribuci
Unica equivalente al % % sobre los suslides
y jornales de todos sus empleados y obre-
rog, siempre que no excedan de m$n . 1000.
mensualess Por les sueldos que excedan esa
cifra la centitucidn se pagars mlmento
hasta dicha eantidad.

Con el preducide de los remsates y ventas
anuales de mercaderfas extraviadas, halla~-
das en las playas o sobrantes de a bordo,
como asi mismo por servicios pagados de maa
por el piblico y no reclamados en el térmi-
no de un afio, quedande prescriptos los dere
chos de los duefios al cabe de ese plazo.

Con una contribucidn del 2 % del valor del
importe de los fletes de cargas enitre puer-
tos az'gentinos, inclufdos la arena y el pe-
dregullo. Bl P.E. reglamentara la percep-
cién de estaﬁ contribuciones que estardn a-
fectadaas al sostenimiento de la Caja, como
aportes del Eetado.

Con el preducido de las multas que se impon
gan 2 los bumes nacionales y cxtranjeroo,
a la empresa de navegacidn, cualquiera que
fuere su nacionalidad, a los armadores y,
en general, & todas aquellas que se origi-
nen por incumplimiento de las ordenanzas a-
dueneras, marfitimes y fluviales.

Con las multas impucatas con arreglo a esta
Ley.

N\
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J) Con las donaciones y legados hechos
a la Caja.

Los descuentos y contribuciones a que se re
fiere este artfculo, se hardn efectivos per pagr
te de lms entidades patronales y por los emplea
dos y obreros desde la premulgacidn de ests
1b.y.

< Las empresas afectadas por esta Ley cstdn o=

bligadas a efectuar descuentos a su perso-
nal y depositarloe en el Banco de la Nacién Ar
gentina dentro de los 10 primeros dfas de cada
mes vencldo, a la orden de la Cajea, 8in deg-
cuento alguno por ningin concepto.

- Los empleadores podrin afiliarse al régi~

men de esta Ley y gozaran de los beneficios
que la mlsma otorga; pero deberan entregar a la
Caja una cotizacidn igual a la suma del aporte
obrero y patronal.

~ Las empresas de navegaciin que no deposita-
ren en el tiempe y forma prescriptog en el
art. 10 de esta Ley, la suma a que estan obligs
dos, incurriran en una multa de doscientos pe-
8os por cada dfa de demora hasts efectuar el

deposito, previa intimscién del preaidente del
directorio de la Cajas

~ Los fondos y rentas que se obtangan por es-

ta Ley, seran de exclusiva propiedad de los
comprendidos en ella, con cuyo producido se a-
tenderan las jubilaciones, pensiones y retiros
no pudiendo distraerse para otros fines que les
indicados en la misma.

~ Los fondos de la Caja se invertirdn en titu
los de renta nacional. -

. El1 diredorio estudiara y propondrd al P.E.
la mejor forma de uaar una parte de diches fon
dos en créditos hipotecariocs sobre casas para
los empleados y obreros comprendidos en esta
Ley.

- La administracién de la Caja instituida por

esta lLey, estara a cargo de un directorio
formade por un repregentante designade por el
P.Es con acuerdo del Senado, tres representan-
tes titulares de los empleadores y tres del
peraconal ¢ igual numere de suplenies de unos y
de otros.

Para la eleccidn de sus representantes, cada
uno de los empleadores dispondra de un numero
de votos proporcicnal al total de sueldos y asa~
larios abonados en el afio immediasto anterior.
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Los representantes del personal serin de~
signados por wotacldén secreta y directa en uns
asambles de delegados que se reunird en la Ca-
pital Federal. Los delegedos sarin elegides a
simple pluralidad en comicios distribuidos en
loa distritos electorales en la forma que deter
mine la reglamentacidn respectiva.

%1 ndmero de delegados a elegir en cada dig-
trito serd proporcional al de afiliades a la Ca
Ja en &l miemo y cada delegade tendrd en ia a-
sambiea un ndmero de votos igual al de sus re-
presentados.

Queds prohibvida tode inmtervencién de los em-
pleadores o agentes de los miemos en los trami-
Led electolmles.

El P.E. Nacional reglementard los trémites
electorales y el escritinio de acuerdo con es-~
tas bases y presicird la primera eleceién por
intermedio Jdel Lepartemente Nocional de Traba-
Jo ¥ la Inepeccién Genersl de Justicia, estan-
do la direccidn de las sigulentes a cargo de
la Caja con interveneidén de la Inspeccion de
Justicia.

- Los representantes llamados a formar parie

del directoric de la Caja deberdn pertens~
cer g alstintes instituciones maritimas, al
igual de los empleados.

~ Fl presidente de la U»la durari tres afios
en suc Tunciones. Kl mandgto de los re-
presentantes seréd por l1gual términe.

- =n1 éirectorio gozaréd de ls remunerncién que
fijara el vresupuesto de esta Caja.

%1 precidente o8 el representente legal de
agudllia, con vez ¥y vetc en leg deleberaciones
de la misma. Lop emplendos de la Caja cotar
bajo sus inmediatns drdenes, pero su nombra~
miente y remocidn corresponderd al directorio.

- El airectorio de la Caja dictard su regla-

mentacidn interna y fijard anualmente el pre
supusgto de gastosd, c¢on aprobacion del FP.R«. Na-
cional.

Practicara un balsace general anual que serd
publicado, y un balance trimestral de comproba=-
c¢ién de nlmeres y saldos, que serd distribaide
a lag empresas, pura que ses colocado en lugar
visible pare el personal. :

Todes los gnstos de esta Caja, serdn figeali-
zgdos por la Contadur{a General de la Nacidn.

- %1 primer directorio designsré una comisién
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técnica, la que en el plazo mdximo de un afio
levantara el censo de afilisdos y dentro del
afio de efectuado el censo haréd uma avaluaeidn
actuarial del plan de prestaciones que pueda
acordarse a los afiliados sobre la base de les
recursos que esta Ley crsa.

El directorio, de acuerdc con estas bases,
propondra al He Congreso, a los 18 meses de
formulada la valuacidn actuarial, el monto de
les heneficios que a su Julcio debe conceder
1a ley orgénica, esi comc los recuress espe~
ciales a que sea necesaria ascudir para cubrir
el déficit motivado per el reconocimiento de
sntigledad del personal.

- Los gastos de administracién de la Usja y

de traslacion de electores seran costendos
con les fondos creados por esta Ley, no pu-
dilende exceder el total de 3 % de loa perci-~
bidos por el art. 10.

- 1l directorio tendri personerfa para promg
ver ante los tribunsles de justiecia lzs ac~
¢iones derivadas de esta lLey.

~ No pedrd ser delegado, ni directory ni re-

presentante suplente del personal, el em-
pleado que no esté en servicio activo en cual-
quiera de los organismos llamndos a eleceidn;
pero en el caso de cesar en su empleo mien~
{ras se hallares desempefande funciones de dl-
rector de la (Caja, a qgue se refiere esta ley,
continuard en el carge de tal, siempre que las
causas de la cesantfa no afecten la homorabi-
lidad y buen nombre del empleado.

- Los afiliados comprendidos en esta lLey que

hubieran dejado de prestar servicios a par
tir del 1¢ de octubre de 1938, hasta que se
dicte la lLey orgdnica, por causas que no fue-
ran de mala conducta comprobada, pueden aco-
gerse s 108 neneficios de ls misme. Igual be-
neficio se reconoce a los herederos con dsre-
c¢ho a percibir pensidne.

~ Las empresas de navegacidén estardn obliga-~
daa a suministrar el directorio de l1la Caja
todas las informaciones que solicite sobre el
personal y a permitir todas las comprobacioc=
nes que juzgue pertinentes bajo el apercibil-
miento y una multa de mjn. 500. a mfn. 8000,

27 - Jueda reconocido el personal de la Caja en

28

los beneficios que acuerda la presente Ley.

~ Derdgane todas las disposiciones de otras
Leyes gue se opongsn a la presante.

29 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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(Inembargubilided de susldos, jubilacig
nes y pensiones)
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INEMBARGABILIDAD DB SUELDOS,

JUBILACIONES Y PENSIONES
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1l: - No son susceptibles de embargo, nl pueden
ser enajenades, ni afectadosa terceros, por
derecho alguno, los salarios, sueldos, jublla-
ciones y pensiones gue no excedan de min. 100.
mensuales.

2¢? - Los salarios, sueldos, jubilaciones y pen-
,8lones que excedan de myne. 100., 80loc po-
dran embargarse en la preporcion que estable-
ce la sigulente escala, atn en el cago de que
_ compruebe transferencia o constitucion de de-
rechos de su valor Integro:

‘)dﬁ$3.0{)-a

% 150.,hasta el & % del importe

mensual.
b) " W o351, noH 200" u " 1% " idem
ey " M 201, ¢ 300.’ [ # 15 v L]
ay " % 301. * % BOO.y " w209 v "
€) " mad d8sre? 500ey se.o " 25 "

3% « La Caja Nacional de Jubilaciones y Pensiones

Civiles podri invertir hesta la mitad de su
¢apital o descuentos a los empleados, gue serd
acordado al 8 % de interés anual y smortizacién
acumilativa de 1, 2 y 3 ¢ mensual, segin que el
smpleado tenga de 15, 10 o 5 afios de servicios,
reapectivamente, dentro de esa suma gque ne po-~
drd exceder del importe del 50 % del totsl de
los descuentos acumulados por cada une de los
solicitantes, a los efectos de la Ley de Jubi~
laciones y rensiones y en antlicipos de un mes
de sueldo, cancelables a la expiracion del mias~
mo, & el interds expresado, los que seran acor~
d;das a los gque tengan még de un afio de servi-
Cl08 .

Para las operaciones que autoriza esta Ley,
la Contaduris de la Caja expediri los certifi-
cados correspondientes sobre los aflos de servi
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-cioa y sueldo del empleado solicit.ante, 1la
Presidencia de la Caja remitird a la Contadu-
ria General de la Nacién las planillas mensua
les de los descuentos a hacerse en los sueldos
del perscnal.

Las operaciones de la Caja excentas del pa-
go de impuestos.

Art. %¢ = No son aplicables les arts. 1% y 2¢ de es~
ta Ley a los casos relatives a créditos per
pensiones alimentieias, "1litis expensasV, y a
las que provenga de las operaciones c¢on la Ca~-
Ja Nacional de Jubilaciones y Pensiones Civiles.
Art. B+ ~ Cominfquese al P.ii.

Dade en la Sala del Congreso Argentino, en Bs. Alres, a
29 de Diciembwe de 191k,

- I e
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DECRETO

REGLAMIENTARIO

Buenoa Afres, Ociubre 6 de 19:27.

tn cumplimiento de lo dispuesto en el art.9v ds
la Ley n® 11.232, y atentas las observaciones formuladas

por la Contoduria ceneral,

Rl Presidente de 1a Nacidn Argentins,

DECRETA::

Articulo 1 - Apruébase el reglamento de préstamos hipo-
tecarics, dictedo por el Lirectorio de la
caja Naclonal de Jubilaclones y Pensiones de
Empleados de umpresas Bancarias, quedando en
en la siguiente forma: -
Yarte 1® (1) -~ La caja Nacional de Jubilacio
nes y Penciones de Empleados
de Impresss Hancarias, de acuerdo a lo esta-~
blecido en el art. 9: de la Ley n* 11.232,
concederd préstaros con garentia hipotecaria
de primer grado, para que sus afilisdos pue~
dan adquirir o consiruir sus viviendas o pa~
ra gustituir una hipoteca existente soure su
inmaeble propio destinado a sguella, o una
obligacién comin cuys importe se compiuebe ,
ante el ulrectosrio, haber sido invertido en
1a adquisicidn o construceidn de la misma,en
cuyo ¢aso la piopled ¢ uedard sujeta en un
tode a lss disposiciones del presente Regla~
mento™ s

"3slve el caso de fondos que se acuerden
para consiruccionus, ia sustitucion de la hipg)

(1) Con lae modificaciones aproiuadss por Decre
tos de fecha; 3C-b=-928 y 23 -id- 929, '
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~teca u obligacidn comdn en su caso, no podra
hacerse por la suma mayor, a la del gravamen
u obligacidn sustitulda’.

“La escrituracidn debera verificarse bajo
pena de caducidad del préstamo, dentro del tér-
mino que en cada cago determine el Directorio,
teniendo en cuenta el domiecilio del prestatarioc
y la situacion del bien a adquirir. Pars este
acto debera comprobarse que la propieded wsté
libre de todo gravamen por concepto de impues~-
tos fiscales, Municipales, u Obras Sanitarias,
inclugive las de pavimentacién, cuyas cuotas
deberdn hallarse al df{a. periddicamente y a
rgquerimiento de la Caja, el prestatario debb-

.ra comprobar gque tiene ai corriente los Impues
tos y gervicios mencionados™. -

Att, 2¢ - Los préstamos se acordaran a los em-

pleados que ¢ontasen por lo menos con
10 aiios de servicios sujetos al régimen de reti-
1o por leyes nacionamles y reconocides por las
regpectivas instituciones.

Bl monto de los préstamos variard entre el
60 y el 85 % de valor del inmueble estimado por
la Caja, y con arreglec a la siguiente eacala:s

b1t}
Tasggian Porcentaje I g:gtt
irmusble % préstamo
Hasta 20000~ B6. 17000,
21.00C. 84,50 17.7485.
22,000, 8k, 18.480.
23.000. 83.50 19.208.
24,000 83, 19.920.
285 Q00 B8.5H0 203 628,
26.000. 82, 21.380,
27 . 000. 81,50 22.005.
28,000 81. 22.680.
29.000. © 80.50 23.345.
30,000, 80. 2k, 000.
31.000. 79.50 24,8k 5,
32-000' 790 25.280.
33.000. 78450 25.905.
34,000, 78, 26,520
35»0()05 77050 27. 125.
36.00C. 77. 27.720.
37.000. 76450 28.305
38 ’mo. 76. 28 088{) -
38.C00C. 75.50 29 .48,

%0.000. 75. 30000,
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el interés, la amortizacidn, la comisidn 4
las primas del segurn de vida, se abonarin
por servicios mensuales adelantados del lﬂ
al & de cada mes.

Art. B* -« La comisidn estatifda en el arti-
culo antericr, se destina a cubrir

los gestos que originan la organizacién y la

administracidn de la geecidn Préstamos JHipo-

tecaries, y con el excedente se formard un

fondo especial de reserva.

Art., 8 (1) Rl prestatario deberd tomer un

segure de cancelaciln contra fa=
llecimiento, cuya prima se fijard de acuer=
do con la eded del asegurado, ¥ con arregle
a las tablas que establezcm el Directorio,
seguro gue responderé por el page de la deu~
da, ¥ necracera paralelamente a esta hasia
su cancelacidn, lo que extinguiri el seguro,
relevando al asegurador de todo pago o reem-
bolso.

APt. 8¢ - k1 ceudor estd obligado igualmen~

te a asegurar contra incendioc la
propiedad materia del préstamo por el impor-
te de la edificecidn, y durante el tiempo gque
dure la hipoteca, deberd endosar a faver de
iz Caja la péliza respectiva.

Art. 7= « 5i el Directorio de la Caja ne pu~—

diese aseyurar para les prestata-~
rioa la celebracidn de los seguros a que ce
refieren los arts, S¢ y 6*, por companias de
responsabilidad y condiciones econdmicamente
favorables, podra establecer por 81 misma la
ngeecidn Geguros' a los efectos que en ellos
ge expresan.

Art. 8 =~ En caso de fallecimiento del deudor,

se extin, 1a deuds, y la Caja le
vantard la obligacidn hipotecaria, tan pronte
se acredite la muerte en forma legal, y 8¢ ha-
yan abonado todos los gastos.

Art. 9% ~ No podra acerdarse mas de un prés-
tamo a un misme afiliado, salvo en
los sigulentes cacoa:

) Yxproniacion del inmueble.
Enajenacidén del mismeo
c) ampliacibn del crédito para mejo-

(1) von las modificaciones aprobadas por Lecre-
to de fecha 19-9-930.



~ras n otorgamiento de uno nueve
para el mismo objeto, una vez can-
celade el anterior.

Art. 10 - ®l monto del servicio mensual de

un préstamo, no podré exceder en
ningin caso del 33 % del susldo que perciba el
empleado en el momento de obtenerlo, y se fija
como sueldo méxime el de 3 1.500., establecido
como ifmite de jubilacidn.

Art. 11 ~ La Caja comunicafa por nota a las
empresas los nombres de los emplea~
dos que hayen obtenido préetagos, a fin ds que
retengan de sus.sueldos las sumas corregpone-
dientes al servieio de aqueilos, y la depesi~
ten en el bance de la Nacidn Argentina, a la
orden de la Caja, del 1¥ al 5 de cada mes, con
Juntamente con los apories dispuestos por el
art. 7¢ de ls Ley n® 11.232, debiendo remitir
por separadce las planiliss de los descuentos
efectuados e indicando en ellas a qué causas
obedecen los descuentos no efectuados.

En caso’de Jubilarse el prestatarie, la
Caja deducira menguslmenie dichas sumas del
importe de la jubilacion.

Las Lmpresas estdn obligadas a comuni-
¢ar inmediatamente & la Caja cuande un deudor
hipoteeario se retire del aervicio.

Art. 12 « .1 Directorio podrd exigir en caal-
quier mogiento la eanecelacidn del

préstamoy cuandc ge hublera cometido por el so-
licitante o un tercero, fraude e irregularida-
des para obtenerlo, o cuando el deudor ne cum-
pliera con exametitud el contrato. 94 no se ob-
tuviera la inmediata cancelacidn, se entabla-
ra la ejecucidn de la hipoteca, sin perjuieio
en el primer cago, de promoverse la aceidn pe-
nal que corresponda.

Art. 13 ~ kn cualquier tiempo el deudory po=-
dré amortizar el todo ¢ parte de su

deuda. La amortisacidn deberd consistir em un
porcentaje sobre lr» deuda originaria, siendo la
cantidad minima un 2 %._ Ln los casge de msorti
zacion, la cuota mensual ge reducira en propors
cidn al porcentaje amortizado; sei como tam-
bién se reducird la cuota worrespondiente al se
guro de vida,

art. I+ - g1 deudor estd obligrdo a hebitar la
casa adquirida, y eb6lc podrd arren~

darla cuando fuese trasladado de lecalidad o por

otra razdn justificada a Juilcio ¢el birectorio;
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pero en ningun caso podré celebrar conirato
de locacién sin 1» autorizacidn de aguel.

Art. 15 - 351 un deudor se retirase del ser
vicio bancario, podréd comtinuar
con la hipoteca en vigor, slempre que el pres
tatario cumplz estrictamente y en término,las
obiligaciones establecidas en el presente re-
glamento, y en el conirato especial.

Art. 16 - 5l Directorio podrd tolerar por un
plazo mdximo de seis mesea la mora
en los serviecios de la deuda cuando mediaren
causas que a su juicie fuesen admisibles, pe-
ro cada serviclo no abonado en las condicie~
nes prescriptas por el art. 3% devengard un
interés punitorio del & % anual, estando fa-
cultado el Directorio para conceder plazos
en pago e los servicios en mora.

Art. 17 - winguna transferencia de hipoteca
pedrd efectusrse gin la sutoriza-
¢idn del nirectorio, el que unicamente podra
concederla en favor de un afilisdo a la Caja
gue se encuenire dentro de lias condiciones
establacidas por el presente reglamento.

Art. 18 - Los préstamos seran acordados por
gos tercios de mayoria en la vots
cidn del virectorio.

Art., 19 - Las escrituras serédn firmadas por

el representante legal de la Cala
o por las personas que al efecto autorice el
sirectorie, y otorgadas por ante eseribano
que la misma designe, siendo por cuenta del
afiliado los gastjos inherentes a ellas. E1
birectorig fijara previamente el arancel a
que debersén sujetarse los escribanos para el
cobro de henorarios.

APL. 20 ~ Los préotames podran concederss

gsobra casas ya construidas, para
constrairse en terrenc del ailllada, ¢ para
1a egdificacidn y adqulaician del terirenay y
se solicitarédn en los formulsrios que al
efecto proporcionar la Uaja.

Art. 21 - Quando se trate de edificio por

construirge, deberd acompafarse
a la solieitud, el presupuesto de la obra,
el pliego de condiciones firmadc por cons-
tructor patentade » satisfaceidn del nireg
torio, y el reospectivo plano de la casa por
edificarse.

Art. 22 -~ los préstamos se trauitirén en el
orden riguroso de presentacidn.
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Art. 83 - 5i dentro del término de 30 dfass

de habérsele comunicado el acuerdo,
el interesado no prestase au conformidad por
escrito, se le tendra por deaistido, Ly, en el
caso de reiterar su pedido, ae tendra éste co
eomo una nueva solicitud a ios efectos ded
Turno.

Art. 2% - "n los casos de edificacibn, los

servicios de amortizacidn e inte-
reses, comenzaran a abonarse al recibir el
empleasdo la cssa terminada, el cual abonara
conjuntamente con el primer servicio, los in
terceses y la comisidn correspondiente a las
sumas anticipadas por la Caja para el page de
las obras; pero log servicios mensuales del
segurc de vida debers empezar a abonarlce al
firmarse la cacidtura hipotecaria.

Art. 25 - 11 Directorio nombrafa los inge-

nieyog ¥ arquitectos tasadores e
inspectorce que considere necesarios para ta-
sar ¢ inspeccionar ,las Tincas y construccio-
nes materis del préstamo, y establecerd el
respectivo arancel de honorarios y gastos,los
que seran a cargo del prestatario.

Art. 26 - Los préstamcs para construccidn,
se entregaran en la forma y condi--
ciones que se establezcan en cada caso.

Las cuctas que la Caja abonare duranie
1a ejecuc{én de las obras, se entregaran al
afiliado y al construgtor conjuntamente,pre-
vie certiticado del técnico designade por el
virectorio, reteniéndcse el 10 % de c¢sda cuo=~
ta que no sera entregado sino después de trans
curridos 120 dins desde la terminacidn de las
obras, y previa preaentacion de los certifica~
dos Tinales de la Municipalidad y de las QObrasg
Sanitarias. Las sumas retenidas sobre dichas
cuotas no devengaran interéds.

Art. 27 - E1 constructor estard obligade a

asegurar contra incendle la obra,
hasta su completa terminacidn, y contra les
accldentes del trabajo a tode el personal
empleade en la misma, ¥y sera responsable de
todo vicio de construccidn, de mala calidad
de los materisles,etec., sin gue en ningln ca-
80 pueda ampacarse en negligencia de inspec-
c¢idén de la Caja.

Art. 28 - i por cusmlguier causa el construce
tor absndonnse la construccidn de
las eobras, por un plazo mayor de quince dias,
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8l prestatario deberd dar cuenta de ello a la
CeJjas dentro de los quince dias siguientes, pu-
dienco al mismo tiempo proponer otre coneiruc-
tory resolviendo el Dzrectorio en definitiva lo
que corresponda.

Art. 29 - (uauio se paralizarwn las obras de

edificacidn, o est~s no se egjecuta~
sen de conformicad con el contrato, el pirec~
torio, preVLo ios inlormes tecnzcos cespecti-
vos,y podva ordenar la prosecucién y termina=-
cidn de aguellos en cumpirimiento del contrate
hipotecario; ain perjuicie de la responsabliii-
dad del deudor y del CQﬂathCtOT, ¥ de poder
inicilarse 1a ejccueidn del préstamo.

Art. 30 - un caso de Tallecimivnto del emplea~

do, 1n Caja aplicni'd el importe del
geguro de vida a la cancelacidn de la deuda; ;3%
el fallecimiento se pro c*u;;era dursnie la edecu-
cidn de la obwn, se proseguira y terminard ea—
ta de acuerdn con ¢l contrato de construceidn,
aplieando € o ella el imporie del seguso de vi-
da, y 8i cl fallecimiento ocurricra anves uc
empezarse la obra, npero despuds Ce eseriturado
el préstemo, ol contrato de construceidn serd
cumplido por la Cada, carganlo <l costo al se=
guro de vida, salve convenio en conirario de
las partes interesadas.

art. 31 -~ La propiedad no pocrd ser modifica~
da, ni afn para mejorarla, sin pre=-
vio consentimiento <el Directorio.

Art. 32 - los eontartos o préstino, toca ves
que on rwzon del plazo ses necesa-
rio, los reinscrl A4ré la Laja en el registro
spective, Ge dlez ~n diez alios, hasta su ex-
tincién, sienﬁo los gastos por cuenia del pres-
tatario.

Art. 33 - 7odo c&so no wvrevisto por este regla-
mento, Scra veaueito por el ulrecto-
ric.

art. 34 - ueda sutorizedo el Directorio de la

Caja mrs organizar la seceidn de
rréstemoe H ipotecaxios, cuyo eélculo (e recursos
¥y oresupuesto de gastos, Le!erq 3¢r aprouvade por
el Paki."

Artfeulo 2% « Cowunlquese, puuilquese, ‘dése al coletin
Cficlal y tegisiro Naclional, y vuelva a la

Py
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Caja Naclonal de Jubilaciones y Fenslones
de ¥mpleados de Empresas Bancarias a sus

efectos.
(Fdo.): Alvear - victor W.solina.

Articulo Nuevo (1) = &l Lirectoric tenﬂra en cuenta al
acordar los préatamos, que el 70 %
del total a invertirse en préstamos
hipotecarios debe serle sobre préste-~

mos, que no excedan de $ 30.000. m/ne
e ¢/1.

(1) Aprovado por uecreto de fecha 19 -8~ 830.

ot o (IO ot wame
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