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CAPITULO I=



DESCRIPCION GENERAL DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

Mendoza, es una de las provincias argentinas, mds ricas
y progresistas, su potencialidad radica en la fruticultura,en
la mineria y en las industrias.- No hay lugar a dudas que ha
obtenido esta destacada posicidén merced al privilegio de po-
seer tierras fértiles, acompafiada por el esfuerzo inteligente
de sus habitantes.-

Podemos llamarla como la provincia de los paisajes,del
sol y del clima extraordinariamente grato y saludable. La natu
raleza a quien se ha unido la fecunda labor del hombre ha he-
cho de ella un centro de belieza, de civilizacién, de indus-
tria y comercio de primera categoria.-

Los dias son en Mendoza de un encanto extraordinario,lun
minososy didfanos que permiten apreciar adecuadamente la bellg
za inmensa de sus paisajes. La fresca brisa cordillerana neutra
liza en sumo grado los calores del verano. Las noches son freg
cas, serenas, apacibles y su cielo completamente matizado de
estrellas.-

Limita en el occidente con la majestuosa cordillera de
los Andes, cuyos picos se hallan cubiertos por las nieves eter
nas.-

La precipitacién pluvial es escasa y los cultivos se reg
lizan merced al riego artificial aprovechdndose el caudal de
los rios que corren de Ceste a Este;la inteligencia y la mano

del hombre cambiaron le fisonomia de este territorio que sin

ague hubiese sido drido y pobre.-



El agua de los torrentosos rios cordillerancs se capta
en los diques y fomas existentes en la provincia, desde donde
parten innumerebles canales que alimentan a las acequias que
llevan el precioso lfguido hasta las fincas con vifiedos,fru-
tales y arboledas.-

Los rios con las obras complementarias no solamente
han dado vida al reino vegetal, sino que aprovechando las ca
racteristicas naturales de los mismos, ya que tratdndose de
-rios'de montaﬁa formados por deshielo de glacieres, corren
vertiginosamente debido a su pronunciado desnivel y constitu-
yen una fuente eficiente de produccidén de energia hidroelec-
trica. Las usinas instaladas son varias, que suministran eleg
tricidad, para las ciudades, industrias, etc. En Cacheuta se
halla instalada una planta productora de energia, que puede
considerarse como una de las principales del pals.-

Los grandes establecimientos industriales tienen usina
propia de energia que la obtienen de los saltos producidos por

los rios y canales.-

RIQUEZAS DE IA PROVINCIA

Desde un tiempo a la actualidad la produccién de Mendo-
za se hace cada afio més diversa y aumentan en sumo grado las
industrias.-

Influyeron para tal evolucién los mismos factores que
imprimieron una fisonomia distinta a la Repiblica Argentina.
Bllos son: La guerra mundisl del afio 1914; la politica de pre
ferencias y del nacionalismo econdmico de post-guerra puesta

en orictica vor las egrandes potencias - politica de autarcis, -



la crisis mundial del afio 1929 y la actual situacidén interna-
cional,.-

Todos estos acontecimientos trajeron como consecuencis,
una diversificacidén de las actividades productoras y el desa-
rrollo de las industrias en muchos paises nuevos entre los cua
les se encontraba el nuestro.-

Mendoza prontamente supo colocarse en el lugar que le
correspondia, si bien su mayor riqueza sigue siendo los vifie
dos, nuevas explotaciones han alcanzado un grado preponderan
te de importancia y de grandeza.-

La fruticultura ha llegado a ser una de las actividades
de mayor atractivo y dedicacidén por parte de los pobladores de
la provincia. No sélo se abastece el mercado interno provincial
sino que su produccidén permite la exportacidén a las otras pro-
vincias y al exterior.- Las zonas de Tunuydn, 'San Rafsel y Al-
vear, de suelo con condiciones excepcionales para la adapta-
cién de los mejores tipos frutales, han sido aprovechados in-
teligentemente.-

La industria mendocina, por le abundancia de materias
primas estd destinada a un desarrollo extraordinario.-

La elaboracién de las materias agricolas, como asimismo
las posibles transformsciones industriales que éstas admiten,
son para la provincia y para el pals una base firme de progre
so industrial y de fecundos beneficios econdmicos.-

El desarrollo operado en las industrias extractivas y
transformadoras, en los dltimos afios ha sorprendido tanto des

de el punto de vista cuantitativo como cualitativo.-~



En el reino mineral Mendoza tiene muchas riquezas.Debi-
do a la situacién internacional nuestro pais no recibe todos
los productos que acostumbradamente se importaban. Se nota
principalmente la escasez de los minerales y combustibles sé |
lidos que se adquirian en el exterior. La bisqueda de estos e
lementos bdsicos paras la vida del pais,‘se ha inieisdo con fe
brilidad en todo el suelo argentino, destacéndose por sus re-
sultados satisfactorios, la provincia de Mendoza. Los yacimien
tos de esquistos bituminosos - albertita, rafaelita, asfalti-
ta,- han comenzado a explotarse y estdn en vias de satisfacer
las necesidades de combustibles sdlidos, que tienen miltiples

aplicaciones industriales.-

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE 1A POBLACICN

Bn todas las investigaciones de orden social, econémico
y financiero hemos de referirnos con mayor o menor abundancia
a la poblacidén, ya sea para determinar la relacidén de ciertos
hechos con la poblecién total o por habitante, ya para referir
nos a grupos por edades, sexos o bien considerar a los naciona
les o extranjeros.-

‘Es de suma importancia conocer las tendencias de todos
los hechos demogréficos generales de la provincia, para el es-
tudic que nos proponemos.-

BEs lamentsble no tener todavia a nuestra disposicién
las cifras correspondientes al censo de este afio de 1942, de
la poblacidén y riqueza de la provincia de Meﬁdoza. Debenos
conformarnos con los totales y cdlculos casi exactos, obteni-

dos por estudios y estimaciones realizadas recientemente.-
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En el aflo 1869, se realiza el primer Censo Nacional.
Conteba la provincia con 65.400 habitantes, de los cuales
6.140 eran extranjeros, es decir el 9,4% sobre el total de
la Poblecidn.-

El segundo Censo Nacional realizado en 1895 da un to
tal de 116.140 habitantes, de los cuales el 13,7% eran extran
jeros, que sumaban 15.900 personas.-

La poblacién de la Provincia al efectuarse el IITer.
Censo Nacional, totalizaba 227.530 habitantes, de los cuales
88.350 eran extranjeros que comprendian el 31,8%.-

Las estimaciones realizadas en el afio 1940,den 517.200
pobladores de los cuales son extranjeros 65.700 o sea el 12,7%.

Desde el afio 1914 al presente la poblacién de Mendoza
ha crecido en una proporcidén mayor que el de las otras provin
cias argentinas, y la de la Capital Federal. El crecimiento de
Mendoze representa un aumento del 85%, mientras que las otras
provincias alcanzaron 66% y la Capital Federal aproximadamente
50%. Bse crecimiento se débe a las siguientes causas: 1) Cre-

cimiento natural; 2) Afluencia de la poblacién nativa de otras

provincias.-

Los cambios de mayor importancia que experimenta la po-
clacidén de la provincia desde 1914 a la fecha se refieren a la
distribucidn por edades y la proporcidn existente entre nati-
vos y extranjeros.-

Desde el afio 1914, Mendoza experimenta un descenso de
la natalidad, fenémeno que se advierte asimismo en todo el

pais. La tendencia de la denatalidad, se inicia en los grandes
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centros de poblacién y va atenudndose a medida que pasamos a
las ciudades menores y 'a las zonas rurales. Ha sido demostra
do recientemente, por medio de bases serias y cientificas que
el conjunto de la poblacién del pais ha entrado en la zona po
tencial de la despoblacién.-

A igual que en el resto del pais, ha descendido la ta-
sa de mortalidad en esta provincia. Obedece esta disminucidén:
a) menor ndmero de nacimientos; b) progreso de la asistencia
médica; ¢) vida mds confortable por parte de la poblacién.-

A wvuelo de pdjaro hemos conocido la provincia de Men
doza, su clima, su estructura y posicién geogréafica, sus
fuentes de riquezas nafurales, sus industrias -~ en una pala-
bra, su potencialidad econdmica,-su poblacidén y sus tenden-
cias.-

Hemos analizado suscintamente - para no escapar del
tema,- la evolucidén de la misma, veamos ahora el desarrollo
de las instituciones de Previsién Social para observar si

han llevado el mismo ritmo de las actividades antes mencio-

nadas.-



CAPITULO IIe



BVOLUCION DE IAS INSTITUCIONES DE PREVISION SOCIAL

El incipiente régimen de seguro social de liendoza, se
halla integrado por las diversas Leyes de Jubilaciones y Pen
siones, que crean Cajas especiales para ciertos grupos de
trabajadores con intervencidn mds o menos directa del Estado,
tanto en lo que se refiere a su organizacién, como a su fi-
nanciacidén y direccidn.-

Casi todas les leyes - referentes a la materia de
nuestro estudio,- dictadas en la Provincia, han sido calcadas
de las Nacionales, con la diferencia que las imperfecciones
han sido emplificadas y la liberalidad de las mismas, excesi-
va.~- Las reformas y enmiendas introducidas, son numerosas,
creando situaciones contradictorias, e injustas; nétase un
desorden asombroso entre las distintas disposiciones y una
carencia de armonia y relacién, motivada por la falta de mé-
todo y por haberse prescindido de la técnica con que deben a-
barcarse y solucionarse estos problemas.-

A continuacién, haremos una sintesis de las distintas
leyes dictadas en el orden provincial y un breve comentario
sobre las mismas nos hard percibir fdcilmente, por una parte,
el extremo desorden existente, la falta de armonia y la super
posicién de disposiciones contradictorias, y, por otra, la

justificacién de las reformas que proponemos en el capitulo VI.



CAJA DE JUBITACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO

El 18 de Marzo de 1887, se dicta en Mendoza la primera
ley de jubilaciones que comprendia a los maestros y precepto-
res.-

Los beneficios que acordaba eran los siguientes:

1) Retiro con sueldo Integro. Requeriase para este benefi-
cio haber prestado servicios durante 20 affos.-

2) Retiro cbn el 75% del sueldo. S6lo podian solicitar es-
te beneficio los maestros enfermos, con 15 afios de servicios
vy los que se hallasen imposibilitados fisica o intelectual-
mente para continuar al frente de su cargo. Asimismo corres-
pondfa a los que después de haber prestado los servicios men-
cionados anteriormente, se les suprimiese el empleo y no fue-
sen ubicados con otro destino.- ,

3) Retiro con el 50% del sueldo. A los maestros con 10 afios
de servicios y que se hallaban en las mismas condiciones que
los citados anteriormente.-

El fondo escolar estaba constituido con los siguientes recur-
sos:

a) Con el 2% del sueldo de los preceptores y maestros; |

b) Con las multas impuestas como penas a los empleados, por
infracciones a la Ley y al Reglamento de Escuelas;

¢) Con los descuentos que se practicaban al personal por
las faltas de asistencia no justificadas.-

Cuando los recursos del fondo de pensiones no alcanza-

ba a la cantidad necesaria para el servicio de la ley, el pa-



go se hacia de rentas generaleé.-

La ley sin numero del afio 1887, prontamente dié a co-
nocer sus deficiencias. Los recursos por ella previstos no g
ran suficientes para hacer frente a las erogaciones que debia
solventar.~ E1 pago de los beneficios se hacla - a medida que
avanzaba el tiempo,- con mayor atraso, en algunos casos dos a
flos.- Por tal motivo el P.E. elevd, el 13 de Agosto de 1901,a
la Législatura'un mensaje y proyecto de ley propiciando su de
rogacidén y la creacidn del Montepio Escolar.-

Bl 17 de Diciembre de 1901, se promulga la ley 229,que
deroga la de 1887 y crea una Caja de Ahorros denominada Monte
pio Bscolar, para jubilaciones y préstamos al personal docen-
te de las escuelas fiscales de la provincia.-

El fondo escolar estaba constituido por:

1) $ 45.000.~ m/n. y sus intereses al 6% anual que el P.E.
entregaba a la Cémisién Administradora del liontepio en cuo-
tas anuales de $ 11.250.-

2) Bl 3% del sueldo de todo el personal docente.-

3) Las multas que la Direccidn de Escuelas imponia a los
maestros.-

4) Bl descuento del 10% de las jubilaciones concedidas y
a concederse.- Bste descuento se haria hasta tento las ren-
tas del lontepio fuesen suficientes para sufragar todos los
gastos de las jubilaciones a pagar.-

5) Las donaciones.-

6) La cuarta parte de lo producido por derechos de matricu-

laSo"
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Otorgaba la Ley 229:

a) Jubilacidén ordinaria. Este beneficio era igual al 3% del

Ultimo sueldo multiplicado por el ntmero de afios de servicios.
También se acordaba a los que la suma de la edad mds los afios
de servicios tenfan 75 afios. BEn ninguno de los casos los ser-
vicios prestados serian menores de 15 afios.=- |

b) Jubilacidn extraordinaria. Este beneficio era igual al
28% del dltimo sueldo por los afios de servicios. Se acordsba
a los maestros que después de cumplir 15 afios de ejercicio,
fuesen declarados imposibilitados fisica o intelectualmente
para continuar en el ejercicio de sus funciones o por enfer-
medad resultante del desempefio de su profesién.-

Se consideraba dltimo sueldo el promedio obtenido to-
mando en consideracién los dos Ultimos afios de servicios.-

Los nuevos recursos previstos en la ley 229 - aumento
del aporte de los maestros, ingreso del 25% del pago de ma-
triculas y la reduccidén de las jubilaciones en vigor en un
10%,- muestran en forma terminante la mala situacién finan-
ciera por que atravesaba la Caja.- Estas reformas sin embargo
no fueron suficientes para compensar la excesiva liberalidad
con que se otorgaban los beneficios.-

La falta de recursos para la constitucién del fondo
necesario para el pago de las jubilaciones y pensiones indu-
ce al P.BE. a enviar a la legislatura un proyecto de reformas.

El 30 de Diciembre de 1903, se promulga la ley 273 que

modificd la 229 en la siguientes disposiciones:
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El fondo escolar se formard con el descuento del 5% que
sufrirdn los sueldos de los maestros, es decir que se eleva eg
te aporte en un 2%, y suprime la nueva ley la disposicidn refe
rente a las multas por inasistencias que ingresaban al fondo
de la Imstitucién.-

Introduce modificaciones para la obtencidén de los bene-

ficios en la siguiente forma:

La jubilacién ordinaria sers igual al 23% del dltimo
sueldo multiplicado por los afios de servicios, y la extraor-
dinaria al 2%.-

Requiérese para ésta, 20 afios de servicios en vez de
15, como estatuia la ley 229.-

Se consideraba por la ley 273 dltimo sueldo el prome-
dio obtenido tomando en consideracidén los dltimos cuatro a-
flos de servicios.-

Por la ley 717 del 30 de Julio de 1918, se crea la Ca-
ja de Jubilaciones y Seguro de Vida para el personal de la Di
reccidén General de Escuelas.- Esta ley modifica el régimen an
terior.-

Los fondos de esta Institucidén estardn formados por:

a) El capital, renta e intereses acumulados en virtud de las
leyes 229 y 273;

b) El descuento del 5% sobre los sueldos del personal del Mg
gisterio;

¢) Bl importe de los sueldos vacantes, salvo los casos moti-

vados por razones de economia;
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d) E1 importe de los sueldos correspondientes a empleados
suspendidos;

e) E1 5% que pagardn los beneficiarios de sus jubilaciones;

f) BE1 50% del primer mes de sueldo de todo maestro que in-
grese;

g) La diferencia del primer mes de sueldo en los siguientes
casos:

1) Cuendo el empleado ascienda;

2) Cuando pase a ocupar un cargo mejor rentado;

3) Cuando acumule puestos;

4) Cuando reingrese a la Administracién en un empleo

mejor rentado que los que desempefid anteriormente.

h) Bl 3% adicional de los sueldos del personal que oportu-
namente no haya sufrido los descuentos del 50% & diferenciss
por ascensos;

i) Bl 50% del importe del primer mes de jubilscidn de las
personas que no hayen sufrido los descuentos de 50% o dife-
rencias por ascensos;

j) E1 304 del importe de las matriculas escolares.-

Los beneficios yue otorgaba la ley 717 eran los si-
guientes: Jubilacién ordinaria o extraordinaria, ambas equi-
valian al 4% del dltimo sueldo multiplicado por el ntmero de
afios de servicios.-

La jubilacién ordinaria podia ser:

1) Facultativa: requerlase como minimo 20 afios de servicios.

2) Obligatoria: cuando lo disponfa la Direccidn General de
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Escuelas para los casos de empleados con mds de 25 afios de
servicios.-

Podian acogerse a la jubilacién extraordinaria:

I) Con 15 afios de servicios, el personal directivo y docen-
te de las escuelas primarias y el de las escuelas de la ense-
flanza especial, que fuese declarado imposibilitado fisica o
intelectualmente para continuar en el desempefio de sus fun-
ciones,-

IT) Con 20 afios de servicios, el personal técnico de ins-
peccidn, de las instituciones de cultura dependientes de la
Direccién General de Escuelas y los empleados administrati-
vos escolares que hubieran desempefiado cargo de maestros en
las escuelas de provincia durante 10 afios por lo menos y que
fuesen declarados imposibilitados fisica o intelectualmente
para continuar en el desempefio de sus funciones.-

Se consideraba dltimo sueldo a les efectos de la jubi-
lacién el promedio obtenido tomando en consideracién los dos
dltimos afios de servicios.-

Cuando los recursos establecidos no alcancen a cubrir
el monto de las jubilaciones acordadas en virtud de esta ley,
el Consejo Administrativo tendrd el derecho de elevar el des-
cuento de los afiliados del 5% hasta el 8% comunicéndolo a la
Direccidn General de Escuelas y pedird inmediatamente la revi
sién de la ley, que se hard dentro del afio.-

Bl 15 de Enero de 1920 se sanciona la llamada ley 770,

que a pesar de ser vetada por el P.E. el 26 de Enero del mismo
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afio fué puesta en vigencia por el Gobierno de la época con
los desastrosos resultados para la Caja que eran fécil de
prever.-

Introduce una innovacién en la materia, establece la
jubilacién minima de § 150.- agravando en forma considerable
la precaria situacién de la Instituecidn.-

Establecia que el personal directivo y docente de las
escuelas primarias,como asi también el de las escuelas de la
ensefianza especial, obtendrian su jubilacién cuyo importe mi-
nimo seria de § 150.- Bn los casos de jubilados, cuyos bene-
ficios fuesen menores de ese total, la mensualidad se eleva-
ria a la cantidad antes citada.-

Contemplando la mala situacién financiera de la Caja,
en la que los recursos no alcanzaban para cubrir las erogacio
nes, se dicta el 12 de Marzo de 1933, la ley 1015 que introdu
ce modificaciones é fin de solucionar el grave problema que a
flige a la Institucidén.-

Los recursos con que cuenta la Caja ascienden aproximg
damente a $ 22.000.- mensuales y las erogaciones a $ 31.000.-,
es decir que el déficit efectivo,mensualmente, asciende a
$ 9.000.- El mismo proviene principalmente de los siguientes
factores:

I) Imprevisién de la ley 717, cuyo régimen excesivamente li-
beral y sin base sdlida alguna, imposibilita la formacién de
las reservas.-

II) Situacién creada a raiz de la llamada ley 770 por la
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que se liquida una jubilacidén minima de $ 150.- aunque la que
correspondiese fuese inferior.-

Por la ley 1015, las jubilaciones concedidas anterior-
mente, se reliquidardn provisoriamente a razén del 3,333% del
Ultimo sueldo multiplicando este total por el nidmero de afios
de servicios, deduciendo el porciento de diferencia sobre el
monto de la asignacién vigente.-

El mismo porciento de diferencia sobre el monto de la
asignacién vigente se hard en todos los casos en que la jubi-
lacién no hubiese sido originariamente acordada de acuerdo a
la ley 717.-

Las jubilaciones que se acuerden hasta septiembre de
1933 lo serdn provisoriamente a razén del 3,333% del dltimo
sueldo por el nimero de afios de servicios, modificdndose asi
la disposicidn similar de la ley 717.-

Bl déficit mensual que arroje la Caja de Jubilaciones
de Maestros desde Diciembre de 1932 hasta Septiembre de 1933,
serd cubierto provisionalmente por partes iguales entre la
Provineia y la Direccién General de Escuelas.-

El 22 de Noviembre de 1933 se dicta la ley 1062 que
prorroga los efectos de la ley 1015 hasta el 30 de junio de
1934, -

La ley 1087, del 29 de Enero de 1934, establece acor-
dar la sume de $ 27.000.~ ($ 4.500 mensuales durante seis me
ses) a fin de poder efectuar el pago de los beneficios conce

didos por la Caja.-
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BEn el afio 1934, la situacidén de la Caja era insosteni-
ble. Esta Institucidén contaba con 1.496 afiliados en activi-
dad, cuyos aportes mensuales del 5% sobre los sueldos totali-
zaban aproximadamente $ 13.500.- mensuales.- Con este importe
nds el descuento del 5% que se les efectuaba a los jubilados,
la Caja no podia hacer frente al pago de los 204 beneficios
otorgados,que representaban una erogacién mensual de $ 35.000.-

Ante la imposibilidad de cumplir con los fines que las
leyes anteriores proponian, dictase la ley 1119 el 16 de No-
viembre de 1934 y que se halla actualmente en vigor.-

Dicha ley crea la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
lagisterio, que comprende:

1) Al personal directivo y docente de las escuelas prima-
rias provinciales y de ensefianza especial e.instituciones cul
turales dependientes de la Direccién General de Escuelas.-

2) Al personal técnico de la Inspeccidn de la Difeccidn Ge-
neral de Escuelas.-

3) Al personal administrativo de la Direccién General de Es
cuelas, que hubiese desempefiado funciones docentes durante 15
afios como minimo con anterioridad al cargo administrativo que
ejercen.- |

4) Al personal de la Caja.-

El Directorio se halla formado por cinco miembros:

a) Un Presidente, cargo desempefiado por el Director General

de Escuelas.-

b) Un Vicepresidente designado por el Consejo Administrativo
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entre sus propios miembros.-
¢) Dos vocales representantes de los empleados del Magiste-
rio.-
d) Un voeal :epresentante de los jubilados y pensionistas.-
Bl fondo de la Caja estard constitufdo por:
I) E1l descuento que sufrirdn los afiliados en actividad so-
bre sus sueldos de acuerdo a la siguiente escala:

Sueldos menores de % 300.- 8%.-
Sueldos mayores de $ 300.- 10%.-

II) E1 aporte de la Direccién General de Escuelas en la mis
ma proporcién anterior.- (Reformado por la ley 1193).-

III) E1 50% del primer mes de sueldo de toda persona que in
grese a la Administracién.-

IV) Bl 5% de las jubilaciones acordadas por las leyes de
1887, 229, 273, 1015 y 1062.-

V) E1 16,33% de las jubilaciones acordadas por la ley 717.-

¥I) La diferencia del primer mes cuando el empleado es as-
cendido, pase a ocupar un cergo mejor retribuido, acumule
puestos 8 ingrese en un cargo mejor rentado que los que de-
sempefi6 anteriormente.-

VII) Los intereses y rentas que la Caja posea.-

VIII) Los importes correspondientes a sueldos vacantes, li-
cencias sin goce de sueldo y faltas injustificadas.-

Ia ley 1119 establece la creacién de un fondo de reser

va que se constituird en la forma siguiente:

1) E1 P.E. emifiré durante 10 afios, un bono anual de pesos

10.000 con interés del 6% y amortizacién snual del 20%.-
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2) El Gobierno provincial entregard a la Caja como restitu-
¢idn, lo gastado por la misma por los aumentos jubilatorios
establecidos por la llamada ley 770, este importe ascenderd
hasta un médximo de § 950.000.- |

Los beneficios que otorga la ley son los siguientes:

I) Jubilacién ordinaria, que corresponde a los afiliados que
tengan prestados 25 afios de servicios y con una edad minima de
50 afios. ’

El monto jubilatorio serd igual al 3,33% del sueldo al
due se le aplicard la escala siguiente, multiplicando dicho
resultado por los afios de servicios.-

90% para los sueldos menores de @"241;-

80% pera los sueldos desde $ 241 hasta § 300.-

75% para los sueldos mayores de § 300.-

En ninglin caso se acordardn jubilaciones superiores a
$ 450.~ ni inferiores a § 100.~ Mediante estas disposiciones
las jubilaciones menores de $ 100.- que por la llamada ley
790 habian sido elevadas a $ 150.- se reducen & $ 100,- y las
que tenfan un valor superior a $ 100.~ pero inferiores a § 150.-
quedardn fijadas en el mismo importe de acuerdo a la ley que
las otorgd.-

IT) Jubilacién extraordinaria. Corresponde este beneficio a
los afiliados con 15 afios de servicios y declarados fisica o
intelectualmente incapacitados para continuar en su empleo.-
Asinmismo corresponde jubilacidn extraordinaria cualquiera fue-
se el tiempo de sepvicibs prestados, a los afiliados que se i-

nutilizaran fisica o intelectualmente en un acto de servicio
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¥y por causa evidente imputable al mismo.- Bn este caso la in-
capacidad debe ser total computdndose como minimo 15 afios de
servicios,- ‘

Se obtiene el haber jubilatorio en la misma forma que
para la ordinaria pero aplicando la siguiente escala:

90% para los sueldos hasta $ 300.-
80% para los sueldos mayores de $ 300.-

III) Jubilacidn voluntaria. Requiéresé para obtener este
benéficio haber prestado servicios durante 20 afios y tener
una edad minima de 40 afios.- El promedio jubilatorio se ob-
tiene en la misma forma que se ha expresado para la ordina-
ria, deduciéndole del total 5% por cada afio que faltare (de
edad o servicios) para lo establecido para la ordinaria.-

Bn todos lés casos se considera sueldo base mensual al
promedio obtenido en los dltimos 5 afios de servicios excepto
en el caso de incapacidad fisica o mental originado en acto de
servicio que se tomard como sueldo base el que correspondiere
al afiliado en el momento que se origind la invalidez.-

IV) Pensiones. Tienen derecho a pensién: la viuda, el viudo
invdlido o incapacitado para el trabajo, los hijos y los pa-
des del jubilado o del empleado en condiciones de jubilarse
v que falleciere.~ Bl beneficio de pensién es el 50% de la
jubilacién del causante.-

Los hijos disfrutardn de la pensién hasta que cumplan
18 afios los varones y 22 las mujeres.-

En los casos de concurrencia de derecho~habientes, el

importe se distribuye en la siguiente forma:
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El 50% a la viuda o viudo y el resto entre los hi jos
por partes iguales.~ Habiendo solamente hijos corresponde la
pensidn por partes iguales.-

En los casos que son varias las personas que se benefi
cian con la pensién y alguna de ellas fallece o pierde dere-
cho a percibirla, su parte acrecerd la de los demds.-

La pensidn es vitalicia para la viuda o viudo invélido,
en los otros casos el plazo méximo es de 15 afios.-

V) Devolucién de aportes. Los empleados con mds de 10 afios
de servicios podrén pedir la devolucidn de sus aportes, cusn-
do fueren despedidos por razones de economla, por no requerir
se sus servicios, por supresiones que se hicieren en el presu
puesto.=-

Asimismo corrésponde la devolucién de aportes a los fa-
miliares cuando ocurra el fallecimiento de un afiliado que no
dejase derecho a pensién.-

A través de la sintesis expuesta notamos, que los prin
cipios bdsicos en que se apoya la ley 1119 demuestra - dentro
de sus deficiencias,- un cierto progreso y adelanto sobre las
anteriores.- Sin embargo no soluciona en forma definitiva el
problema financiero de la Caja.~ El incumplimiento de ciertas
disposiciones bdsicas y fundsmentales - como el pago del apor
te patronal en la forma y cantidad prevista,- ha sido de re-
sultado desastroso.- En la ley de presupuesto para el afio de
1936, se reforma la disposicién referente a ese recurso vital

de la Institucién, y la Direccidn General de Escuelas hard
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solamente entrega a la Caja del Magisterio, la suma necesaria
para cubrir las jubilaciones y pensiones vigentes.- Con esta
disposicién legal podemos afirmar que la Caja del Magisterio
se halla en plena bancarrota, es indispensable proceder inme-
diatamente a su revisidén, de manera tal que los problemas sean
resueltos en forma definitiva y en beneficio de los actuales

y futuros beneficiarios.-

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES CIVILES DE MENDOZA

Bl 30 de Julio de 1918, se promulga en llendoza la ley
716, que crea la Caja de Jubilaciones y Pensiones para los
funcionarios y empléados provinciales.-

Ella comprende:

a) Los funcionarios y empleados que figuran en la ley de
presupuesto de la provincia.-

b} Los Intendentes y empleados de las Municipalidades,-

cl;El personal administrativo de la Direccidn General de Eg
cue Se=-
d) Bl personal de la Caja de Préstamo y Previsién Social.-
e) Bl personal de la Superintendencia General de Irrigacidn.-
f) Los empleados o agentes cuyas remuneraciones surjan de
leyes especiales o Acuerdos de Gobiernos.-

Se hallan exclufdos de los beneficios de esta ley:

a) Los contratados en virtud de autorizaciones especiales,
salvo el caso que desde su incorporacién al servicio hubie-
ren contribufdo a los fondos de la Caja.-

b) Los obreros a jornal del Estado provincial, salvo los
que presten servicios permanentes y contribuyan con los des-
cuentos de ley.-

Bl fondo de la Caja estard constitufdo con los siguien

tes recursos:

I) Con el 5% de los sueldos de los funcionarios y em~

pleados nombrados anteriormente.-
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II) Con el 1% de los sueldos de los Guardia-cérceles,
vigilantes y Bomberos.-

III) Con el descuento del 5% sobre lo que perciban los‘
jubilados y pensionados.- (Este descuento se reducird al 2%
al cumplirse 15 afios desde la creacidn de la Caja)(EBste plazo
de 15 afios fué ampliado por 10 afios mds por la ley 1052).-

IV) Con el 50% del primer mes de sueldo de todos los
funcionarios o empleados que ingresen a la Administracién o
se incorporen a ella si antes no lo hubiesen efectuado.-

V) Con la diferencia de sueldo que importe el primer
mes, cuando el funcionario o empleado recibe un aumento de
sueldo, pasa a ocupar un cargo mejor retribufdo o si rein-
gresa nuevamente al servicio en un empleo me jor remunerado.-.

V1) Con los sueldos pertenecientes a empleados suépen-
didos o que se hallan con licencia sin goce de sueldo, siem-
pre nue no haya reemplazante.-

VII) Con los sueldos vacantes.-

VIII) Con los legados y donapiones a favor de la Ins-
titucidn.-

IX) Con las rentas de la Caja.-

X) Con las multas impuestas al personal de la Adminis-
tracidn.-

Ia direccién y administracién de la Caja, estd a cargo
de una Junta Administradora compuesta por 7 miembros como si-
gue:

1) Presidente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Civi-
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les (nombrado por el P.E. con acuerdo del Senado).-

2) Presidente del Tribunal de Cuentas.-

3) Presidente del Crédito Pdblico.-

4) Director General de Rentas.-

5) Director Gerente de la Caja Obrera de Pensidn a la Ve-
jez e Invalidez.-

6) Un empleado pdblico (designado por el P.E.).-

7) Un jubilado (designado por el P.E. a propuesta en terna
por el centro de jubilados).-

Beneficios que otorga la ley:

a) Jubilaciones.- Las personas comprendidas en la Iey, tie
nen derecho a jubilacién en las condiciones que se determinan
mds adelante.-

Ls jubilacidn que acuerda la ley 716 es:

1) Ordinaria.- Requiérese haber prestado por lo menos 27 a~
flos de servicios y tener cumplidos 47 afios de edad.-

No se computan los servicios prestados antes de los 18
afios .-

El monto jubilatorio se obtiene multiplicando 3,333%
del dltimo sueldo por los afios de servicios prestados.- En-
tiéndese por Gltimo sueldo el promedio obtenido en los 2 dl-
timos afios de servic¢ios.-

2) Extraordinaria.- Para obtener esta jubilacién se requie-
re haber cumplido por lo menoé 15 afios de servicios y haber
sido declarado imposibilitado para continuar en el empleo, o

cuando se inultilizase fisica o intelectualmente en un acto de
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servicio por causa evidente imputable al mismo.- Para deter-
minar el monto de la jubilacidn en este caso, se computard
un tiempo minimo de 10 afios de servicios.-

Bl monto jubilatorio serd el 23% del dltimo sueldo
multiplicado por los afios de servicios.-

Los empleados o agentes de policia que se imposibili-
ten fisicamente en acto de servicio, tendrdn derecho a la ju
bilacién Integra, sin tener en consideracidén el tiempo que
han desempefiado el cargo.- |

b) Pensiones.- Cuando ocurre la muerte del afiliado que hu-
biese obtenido su jubilacidén o adquirido derecho a ser jubila-
do de acuerdo a las disposiciones de la ley, tendrdn derecho
a pensién:

I) La viuda en concurrencia con los hijos.-

II) Los hijos.-

ITI) la viuda en concurrencia con los padres del causante.-

IV) la viuda.-

V) Los padres.-

El importe del beneficio de pensidén serd igual al 50%
del monto de la jubilacidn que gozaba o que hubiera correspon
dido al causante a la fecha de su fallecimiento.- No podrd en
ningin caso acordarse pensiones que excedan los $ 400.-

Les corresponde a los hijos naturales la parte de pen=-
sién a que tengan derecho segin las leyes comunes.-

Cuando alguno de los coparticipes pierde el derecho de
percibir la pensién, su parte acrece la de los otros benefi-
ciarios.-

Bl término médximo de duracién de las pensiones serd de
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15 afios a contar desde el dia del fallecimiento del causante.-

El derecho a pensidn se extingue:

1) Para laviuda desde que contrajera nuevas nupcias.-

2) Para los hijos al llegar a ser mayores de edad.-

3) Para las hijas solteras que contrajesen matrimonio o lle-
guen a ser mayores de edad;

4) Por vida deshonesta, vagancia, o por domiciliarse fuera
de la provincia.-

5) Por haber transcurrido 15 afios desde el fallecimiento del
causante.- |

6) Para el que no solicitare la pensidn dentro de los 5 afios
posteriores al fallecimiento del causante.-

¢) Devolucién de aportes.- Tienen derecho a la devolucidn de
aportes, los empleados despedidos por razones de economia, por
no requerirse sus servicios y los que cesan en sus puestos por
cambio de designacidn en el orden administrativo.-

El reintegro serd igual a la suma aportada a la Caja me
nos un 5% a favor de la Institucidn.-

Cuando ocurra el fallecimiento del empleado, dentro de
los cinco afios anteriores a obtener su jubilacién, la viuda,
hijas solteras o hijos menores de 18 afios, probando no tener
bienes de fortuna suficiente podrdn solicitar a la Caja la de-
volucién de los aportes que el causante hubiere efectuado.-

Aungque los problemas a que se ha visto abocada la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio no se han presenta-

do hasta el presente para la Caja Civil, podemos afirmar que



- 26 -

dentro de muy poco tiempo serdn exactamente los mismos.-

Al dictarse la ley 716 - que no deja de ser una copia
de la que regia para los empleados de la Administracién Nacio
nal,- el pais tenia su experiencia con los resultados desas-
trosos de la ley 4349, sin embargo ellos no fueron suficien-
tes para que se dictase en Mendoza, una ley mds previsora.-

La excesiva liberalidad e imprevisién de la ley 716,
radica en las siguientes disposiciones:

I) Reconocimiento de servicios anteriores a la promulgacién
. de la ley, es decir, se le reconocia antigtiedad a los emplea-
dos previa formulacidén de un cargo del 2,50% sobre los suel-
dos percibidos.~ La Caja se inicia de esta manera con un fuer
te pasivo inicial, originado por los derechos adquiridos en
la época de su creacidn.-

II) Descuento del 5% sobre los sueldos que percibe el perso
nal administrativo.- Este aporte es insuficiente en sumo gra-
do, mdxime si se contempla la facilidad con que otorga los be
neficios la ley 716.-

ITI) Descuento de 1% sobre los sueldos que percibe el perso
nal de seguridad (policia, bomberos, etc.).- Situacién andlo-
ga, pero de mayor gravedad que la anterior, ya que este persg
nal goza de mayores beneficios.-

IV) Falta del aporte patronal.-

V) Inexistencia de un limite del monto de las jubilaciones.-

El promedio se obtiene en base a los dos dltimos afios de ser-

vicios.-



- 27 -

VI) Tiempo de servicios y edad sumamente reducidos para la
obtencién de la jubilacién (27 afios de servicios y 47 de edad).
VII) Jubilacién integra al personal de seguridad (policia,

bomberos, etc.) que se accidente en acto de servicio.-

Con todas estas situaciones era de prever los resulta-
dos desastrosos de la ley 716, a todo eso hay que .agregar la
absoluta falta de técnica y estudio que presidié la sancién

de la misma.-

CAJA OBRFRA IE PENSION A IA VEJEZ E INVALIDEZ

La Caja Obrera de Pensién a la Vejez e Invalidez fué
creada por la ley 854, del afio 1923, habiendo sido objeto de
distintas modificaciones en el lapso transcurrido desde su
creacién hasta la fecha.-

Bstablecia la mencionada ley que la Institucién crea-
da acordaria pensiones de § 50.- en los casos de vejez e inva
lidez.- Requeriase para obtener el beneficio, haber cumplido
65 afios de edad - sin distincién de sexos,- ser argentino o
ciudadano naturalizado, con una residencia continua en la pro
vincia de 15 afios, anteriores al pedido de pensién y los ex-
tranjeros con 25 afios de residencia continua.- Los solicitan-
tes no debfan poseer rentas, jubilacidn, ni ningin subsidio
o cargo piblico rentado.- Se hallaban excluldos los que ha-
bifan sufrido condena por més de 3 afios, en los 10 afios ante-
riores al pedido del beneficio.-

Para los casos de pensiones por inwalidez, exiglase
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haber quedado inhabilitado para ganarse la subsistencia, por
cualquier causa, con excepeidn de los accidentes del trabajo
previstos por la ley Nacional N2 9688.~ La residencia minima
en la Provincia debia ser para ios argentinos o ciudadanos na-
turalizados de Sdios y para los extranjeros de 8 afios.-

Del mismo modo que en los casos de vejez, no debia po-
seer rentas, jubilacién o cargo piblico rentado.- Requisito in
dispensable para obtener el beneficio por invalidez era el cer
tificado expedido por la Direccidén General de Salubridad.-

Las pensiones caducaban:

1) Cuando la Caja las hubiera otorgado indebidemente.-
2) Cuando el pensionado ejercfa la mendicidad.-

3) En los casos que hubiese sido penado por delito (mientras
durgba la condena).-

4) Cuando el pensionado obtenia rentas superlores a $ 100.-
mensuales %mlentras la conserveba).-

La Institucidén hacis frente a sus erogaciones con los
impuestos denominados de Previsidn Social:

1) Por cada asalariado - empleado, obrero o sirviente (sin
distincién de sexos) que tenfan bajo su dependencia, el Estado,
las Comunas, las empresas y los patrones particulares, pagaban
$ 0,50 mensuales, siempre que no se hallasen bajo el régimen
de alguna ley de jubilacién.-

II) Sobretasa enual a los propietarios de bienes rafces cu-
vo valor global era superior a $ 200.000.- con arreglo a la

siguiente escala:

Desde & 200.001.- & & 500.000.= . « ¢ v » « » « 1 %o.
o & 500.001.- ™ % 750.000u- . . v v .. v 1,10 %.



-29 -

Deﬁde % 750.001.- a $ 1.000.000.- « . . . .
» 1.000.001,~ " % 1.500.000.- . . . . .
" 1.500.001.~- " § 2.000.000.- . » . . &

Desde $ 2.000.000.- a razén de $ 0,10 %o de aumento so-
bre esta escala por cada millén.-

III) Impuesto anual a la propiedad rafz con derecho a agua
y no cultivada a razén de $ 0,50 por Ha.-

IV) Por cada quintal métrico de uva que se cosechaba en el
territorio de la provincia se pagaba un impuesto de $ 0,05
que era destinado al fondo de la Caja Obrera de Pensidn a la
Vejez e Invalidez.~

Los patrones que incurrian en la viulacidn de la ley,
pagaban multas que oscilaban entre $ 20.- y $ 50.~ vy en los ca
sos de reincidencia ascendfa a § 200.-

Los pensionados pageban mensualmente $ 0,50 en estampi-
1llas de la Caja Obrera de Pensidn a la Vejez e Invalidez.-

El 23 de Diciembre de 1927, se promulga la ley 928 que
establece que la Caja Obrera de Pansifn a la Vejez e Invalidez
se regiréd con arreglo a sus disposiciones.-

Las reformas son de orden financiero y la estructura-
cién legal es igual a la de la ley 854.-

Las principales modificaciones se refieren a los recur
sos de la Institucidn, ellos en adelante serdn los siguientes:

El BEstado Provincial, las Comunas, las empresas y patro
nes particulares pagardn por cada ssalariado, empleado, obrero‘
o sirviente (hombre, mujer ¢ nifio) $ 1,50 mensuales.-

Ios empleadores citados anteriormente, abonardn cada

vez que tomen s su servicio un nuevo asalarisdo una tasa de § 1.
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Los empleados, obreros, etc., deberdn solicitar anual-
mente a la Caja su libreta de trabajo, cuyo costo serd de §
0,50.~

la Administracién de la Caja serd ejercida por un Di-
rectorio compuesto por el Director del Departemento del Traba
jo, un Senador, un Diputado y dos representantes obreros.- En
tre ellos se elegird anualmente al Presidente.-

Entre las causas de caducidad de la pensidn, se halla,
aparﬁe de las consideradas en la ley 854, la del art.72,inci-
so d, de la ley 928, que establece que cuando el pensiénado
trabaje a sueldo, ejerza comercio lucrativo o le sobrevenga
una renta equivalente al importe de la pensidn y mientrgs la
conserve.- |

Bl 12 de Octubre de 1932, se promulga en Mendoza la
ley 992, qu; deroga disposiciones de la ley 928 y le da nueva
financiacidén a la Caja Obrera de Pensidn a la Vejez e Invali-
dez.-

Establece la nueve ley los recursos para el sostenimien
to de la Institucién.- Bstos fondos se constituyen por aporte
de los empleadores, del Estado y de los beneficiarios.-

A cargo de los empleadores se crean los siguientes re-
~ cursos:

I) 7% centavos por cada hectélitfo de vino que se elabora
en la provincia.- (Derogado por la ley de unificacién de
Tmpuestos Internos).-

II) 6 centavos por cada quintal métrico de uva que se cose-

cha.- (Derogado por la ley de unificacién de Impuestos
Internos).-

TTI) & 15.- al afic por cada locacidn de servicios (incluso
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el doméstico) que hagan el Estado, las Comunas, los in-
dustriales, comerciantes, profesionales, empresas parti
culares, con excepcidén de los trabajos de bodegas, vi-
flas u obras en general.-

Iv) % %o.sobre el valor de la obra de cada obra que se levan
Ce—

El Estado, aparte de su aporte como empleador, contri-
buird con la suma de $ 23.- al affo por pensionado.- Con este
objeto se crea un adicional de ¥ %o. sobre la contribucién di
recta.~

Los‘empleados, obreros o domésticos pagardn $ 6.- anua
les durante 37 afios los varones y 32 las mujeres, siempre que
no se acojan a las disposiciones del art.62 que faculta a las
personas antes mencionadas a abonar directémente su aporte a-
nual a la Caja o que se les descuente oportunamente de su pen
sién § 5.- mensuales,»hasta la completa extincién del cargo.-

Los contribuyentes que intenten abonar menos de lo que
les corresPonde, pagardn una multa de 10 veces el valor de lo
que se intentd eludir.- Los que falten e las disposiciones de
la ley de cualquier modo que fuere, abonard una multa de $ 50.-
a § 1.000.-

Los contribuyentes morosos incurrirén en una multa del
25% del impuesto.-

La Caja Obrera de Pensiédn a»la Vejez e Invalidez, crea
da por ley 854 y regida actualmente con arreglo a las disposi-
ciones de las leyes 928 y 992, concede beneficios de pensién
a las personas que prueben tener 65 afios (los varones) y 60

(les mujeres) siempre que no posean renta, jubilacién o subsi-
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dio de cualgquier naturaleza que sea, ni desempefien carge pibli
co rentado.-

Otro requisito indispensable es el que se refiere a la
residencia.- Los argentinos deben tener una residencia conti-
nua de 15 afios en la provincia y los extranjeros de 25 ante-
riores al pedido de pensidn.-

Esta disposicién es sumamente criticable, por varias
razones: 1) Por las caracteristicas de nuestro pais, con po-
sibilidades y neceéidad de fomentar una inmigracién adecuada;
2) Por contrariar principios de nuestra Constitucién y dispo-
siciones de la legislacidén obrera y civil, donde se establece
la igualdad de trato.- Las leyes nacionales no han hecho tal
diferenciacién y en la tnica donde se halla (ley 9688) se ha
tratado de subsanarla por medio de convenics internacionales
de tipo social.-

En doctrina la tendencia general es favorsble a la i-
gualdad entre nacionales y extranjeros.-

Acuérdase asimismo pensién de $ 50.- a las persomnas
que se hallan inhabilitadas fisicamenﬁe para ganarse su sub-
sistencia.- Requiérese en este caso tener 5 afios de residen-
cia continua en la provincia, anterior al hecho que origine
su invelidez, para los argentinos y 8 para los extranjeros.-
Hacemos la misma apreciacién que en el caso anterior.-

El nimero de pensionados con que actualmente cuenta la
Caja Obrera de Pensidén a la Vejez e Invalidez, es de 1.600

que representaron una erogacion de $ 918.335,50 para el ejer-
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cicio de 1941.-

Los pedidos de pensién aprobados y las solicitudes con
dictamen favorable, llegan a un total de 886, con un costo a-
nual para la Caja de $ 478.440.- Estos beneficios no han en-
trado en vigencia por éarecerse de los recursos necesarios pa-
ra solventarlos.- Actualmente la.Institucidn tendrfa que pagar
2.486 pensiones, con un total mensual de $ 111.870.- y cuyo
monto enual ascenderfa a § 1.342.440.-

Como hemos visto se ha tratado de reparar, los eféctos _
econdmicos que algunos de los riesgos sociales crean.- Bs de
elogiar en este sentido la sana intencién que ha inspirado eg
tas leyes.~- Claro que desde el punto de vista técnico y de su
estructura, no podemos opinar de la misma manersa.-

Haremos a continuacidén breves apreciaciones de cardcter
doctrinario o de sistema, con respecto a las disposiciones que
analizamos.-

Un régimen como el que hemos estudiado debe poseer el
cardcter de nggigngl, pues el seguro social no ha surgido co-
jule aigo nuevo vy original, nace inspirado en la asistencia, en
las asociaciones mutuales y en el seguro mercantil, legislado
en el Cédigo de Comercio.~- En nuestro pals corresponde al Con-
greso Nacional dictar el Cédigo Comercial, segin lo establece
el art.67, inciso 1ll.-

Existe por otra parte, otra situacién que tenemos que
contemplar, y es la que se refiere al };gﬁq d%ferenc@g} a que

se hallan sujetos tanto patrones como obreros, segin se hallen
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en una provineia o en otra, donde existen o no tales regimenes.-

Reconocemos, que este sinndmero de cajas constituidas
en las provincias, han de traer un inconveniente muy grande
el dia que se decida establecer el seguro social nacional,
puesto que cada una de ellas tiene un sistema propio con ca-
racteristicas distintas a las que rigen en las otras.-

Por nuestra parte queremos expresar, que en el.capitulo
VI, no pretendemos cresr orgenismos nuevos, sino que solamente
nos inspira obtener un mejoramiento y tratar de salvar y alla-
nar - en lo que nos sea posible,- las deficiencias actuales.-
Salvado este obstdculo, conseguiremos un me jor desenvolvimien
to de la Institucidn, eliminando el peligro de no poder satisg
facer el pago de los beneficios concedidos y a concederse.-

Dentro de todas las fallas, podemos asegurar, que se hg
ce obra y con las reformas que propiciamos se aumentard el ni-
mero de beneficiarios y desaparecerd, el estado de incertidum-

bre sobre la insolvencia de estas Instituciones.-



CAPITULO ITIS
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SITUACION FINANCIERA DE LAS CAJAS DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE MENDOZA.

La idea de la verdadera situacién de las finanzas de
las Cajas la da el resultado de los dltimos ejercicios.- Dese
quilibrios crecientes puestos en evidencia en los afios de 1930,
1931, 1933 y 1934 para la Caja Civil; en los de 1937, 1938,
1939 y 1940 para la Caja del Magisterio y en 1937, 1939 y 1940
para la Caja Obrera de Pensiones a la Vejez e Invalidez,cuyos
balances arrojaron un déficit efectivo que ya existia sin du-
da desde la creacidén de esas Instituciones.- Por otra parte,
los superdvits nominales obtenidos, no compensan en ningin mo
mento los compromisos Que contraen las Cajas con los descuen=~
tos que ingresan en sus arcas.- las reservas que debieron consg
tituirse para hacer frente al pago de las jubilaciones y pen-
siones acordadas y en vigor a la fecha de cada balance, no se
han efectuado en la forma y cantidad que correspondfa; como
tampoco las reservas para los afiliados en actividad, cuyos
aportes deben formar el fondo para su futura jubilacién.-

Cuando en las Cajas se observa que después de haberse
mantenido en un perfodo de capitalizacibn, €sta se detiene,

a pesar de que los ingresos se acrecientan, revélase inmedia-
tamente que el equilibrio ha sido roto y que el proceso de
descapitalizacién se ha iniciado.- Cuando se recurre a las re
servas que pertenecen a los empleados activos porque los in-
gresos y las rentas no cubren las obligaciones inmediatas, dg

bemos reconocer que las Cajas se hallan en una situacidén de



- 36 -

insolvencia latente puesto que para cumplir los compromisos
que tiemen, hacen uso de capitales que pertenecen a futuros
beneficiarios.- El hecho de que una Caja como la Civil tenga
un capital visible de varios millones de pesos ha inducido a
muchas personas a creer que las finenzas de ls misma son flo
recientes.- La realidad sin embargo es otra.-

Es indispensable reconocer que no aumentan su patrimo
nio las Cajas a pesar de que aumenten sus disponibilidades en
dinero, si paralelamente han crecido en mayor proporcidn sus
obligaciones a plazo.-

Bs suficiente observar los cuadros de los recursos y
erogaciones de las Cajas en el Capitulo VII, para comprender
la situacién financiera de las mismas, situacidén que ya es
insostenible y que hace indispensable la adopcidén inmediata
de medidas que salven a estas Instituciones de una préxima y
futura cesacidn de sus pagos, hecho que, de lo contrario, no
tardard en producirse.-

La mala situacidén de estas Instituciones se debe espe-
cialmente a la excesiva liberalidad con que acuerdan sus beng
ficios, al reconocimiento de servicios, al elevado porcentaje
de la jubilacidén, a la exigencia de un limite de edad extrema
damente reducido (especialmente la Caja de Jubilaciones y Pen
siones Civiles).- Una idea de ello la da el cuadro que se in-
cluye en el Capitulo VII, referente a la edad de los beneficia
rios.- |

El capital de las Cajas al finalizar el ejercicio co-

rrespondiente al afio de 1941, alcanzaba a los siguientes totg
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les:
Caja de Jubilaciones y Pensiones Civiles $ 2.571.874.-

Caja de Jubilaciones y Pensiones del Ma-
gistel‘iO ® 8 e e & * & ¢ 4 e o e 2 o @ " 7900555.-

Caja QObrera de Pensidén a la Vejez e Inva
lideZoooooocooooocooo'" 415.0310-

Resulta de interés dejar constancia de la‘rapidez con
que aumentan las erogaciones: asi para la Caja del Magisterio,
de § 414.325,72 en el afio de 1935, llega a $ 518.146,97 en el
afio 1941, es decir, que existe un aumento superior al 25%.-En
lo que respecta a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Civiles,
pera el afio de 1935 presenta un total de $ 525.952,90 y para
el afio de 1941 de § 819.232,21 con un porcentaje de aumento
del 55%.- |

Los recursos experimentan solamente los porcentajes si
guientes: La Caja del Magisterio con un total de $ 414.419,24
para el afio 1935 que se eleva en el de 1941 a § 533.499,25,es
decir, que el aunmento es del 25%.- La Caja Civil recaudd en
1935 $ 545.889,22 y en el afio 1941 § 890.377,77.-

En cuanto a los recursos y erogaciones efectivas de la
Caja de Pensiones a la Vejez e Invalidez podemos hacer las si
guientes apreciaciones: los recursos en el afio 1934 ascendian
a § 1.009.211,88 y en el afio 1941 a § 1.229.228,67; el aumen-
to experimentado es del 28% aproximadamente.- Por su parte las
erogaciones daban un total para el primero de los afios mencio
nados de § 824.261,15 y para el ejercicio de 1941 de mfn.
1.184.978,18 experimentando wm aumento del 43%.- Bl -rubro de

mayor importancia es el que se refiere a pensiones, el que re-
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vela un aumento de § 296.950,50 en el perfodo 1934/41, resul-
tante de un totel de § 918.335,50 en 1941 y de § 621.385.- en
1934 que se abond por igual concepto.- |

Entre los motivos principales de la disminucidn de in-
gresos se halla la derogacién de ciertas disposiciones legales
que han privado a la Caja de recaudaciones superiores a las
que actualmente tiene.-

Si bien el P.E. provincial ha tratado de compensar la
falta de recursos correspondientes a los impuestos al vino ¥y
a la uva, no lo ha hecho en la medida que correspondia, pues-
to que la Caja hubiese percibido por aquellos conceptos impor
tes que hubiesen variado entre § 730.000.- y $ 750.000.- mien
tras que por compensacidén sélo obtuvo en 1935 § 717.704,63;en
1936,$ 709.000.-; en 1937 § 525.880.-; en 1938 $ 617.440.-;en
1939 $ 659.000.~-; en 1940 $ 709.000.- y en 1941 $ 709.000.-
Comparando estos importes con el total medio que le hubiese
correspondido, la Caja de Pensiones a la Vejez e Invalidez po
seerfa § 532.935,37, que hubiesen acrecentado su capital.-

Al analizar los recursos y erogaciones de las Caja se
ha hecho notar la falta de relacidén que existia entre los mig
mos; el aumento de los primeros era mucho menor que el de los
segundos. -~

Amenaza a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Civiles
v a la de Pensiones a la Vejez e Invelidez una situacidn de
insolvencia material - andloga a la de la Caja del lagiste-

rio,- ya que su insolvencia econdémica existe,sin lugar a du-

das desde su creacién.-
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Hay insolvencia material, cuando la Institucidn se ha-
1la imposibilitada de seguir haciendo los pagos de los benefi
cios acordados por la ley, e insolvencia econdmica, cuando los
recursos son insuficientes para responder a los compromisos
futuros.-

Ante semejante situacidn, es indispensable subsanar de
inmediato, la financiacidn de las Cajas, puesto que sin adop?
tar tal medida resultard imposible el cumplimiento de los pro
pésitos que se persiguieron al crear estas Instituciones.-

Debemos convenir de que la solucidén que se busca a los
problemas que tienen actualmente las Cajas es dificil, dado
el desequilibrio creciente y las acumulaciones de déficits.-

Para ello serd necesario encarar el problema desde los
siguientes aspectos:

1) Modificacidn de las Cajas actuales en la forma que se es-
tructurard la nueva Institucidén que las puede suplantar efi-
ciéntemente.- Se trata en ese proyecto de nivelar en lo futu-
ro los recursos con las erogaciones inmediatas y con los com-
pronisos mediatos que contraiga la nueva Institucidn para con
sus afiliados.-

2) Financiacidn del déficit, tanto en lo que respecta a las
reservas necesarias para hacer frente a las jubilaciones y pen
siones existentes y reservas que se requieren para el reconoci
niento de los servicios que prestan los afiliados en actividad
y que desde tiempo atrdn viene contribuyendo con su aporte a
formar el fondo para jubilaciones.- Este ofrece inconvenientes

para su cancelacidén, si bien es fdcil establecer las causas de
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su origen, motivado por la falta de reservas técnicas.- El

monto de ese déficit hace que la finsnciacidén resulte onero-

sa para todos los que deben contribuir a solucionarlo: el Es-

tado y los beneficiarios actuales y futuros.- |
Han contribuido a su formacidn:

a) Bl Estado Provincial, por no haber hecho en ningin momen
to aportes que le hubiese correspondido efectuar en su cardc-
ter de patrdn.- El empleado no constituye por si sélo el capi
tal suficiente para que en el futuro se le puéda pagar un be-
neficio; es por esta razén, que el Estado debe retribuir los
servicios que presta el personal, contribuyendo en una medida
equitativa.- |

b) Los jubilados y pensionistas de la actualidad, puesto que
durante su actividad efectuaron sus aporﬁes en defecto de 1os
que matemdticamente les correspondia.=-

¢) Los ex-jubilados y ex-pensionistas por las mismas razones
expuestas anteriormente.-

d) Los afiliados en actividad que hasta el presente, con las
leyes en vigor no han contribufdo a los fondos de la Caja en

la medida que tendrian que haberlo hecho.-

__________ Qmmmmmemmm
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CENSO DE AFILIADOS

BEs indispensable, en cualquier estudio como en el que
nos hemos propuesto, tener a nuestra disposicidn, un sinndme
ro de datos - estadisticés confeccionadas técnicamente,- re-
ferentes al total de empleados sometidos a los distintos re-
gimenes, altas y bajas producidas - ya en el campo de los a-
filiados en actividad como asimismo en el de los beneficia-
rios,- estado civil y composicidén de familia, sueldos perci-
bidos, importe de los beneficios acordados, etc. y asi tam-
bién la evolucidén financiera de las Instituciones encargadas
de acordar los beneficios.-

Las dificultades con que hemos tropezado en este senti
do sbn innumerables, ya sea por la carencia de elementos esta-
disticos, ya por la forma deficiente de compilacidén de los po-
cos existentes. lLos requeridos a las distintas Cajas adolecen
de errores y defectos propios de sistemas de contabilidad y
contralor deficientes.-

Bl P.E.de la Provincia, en el mes de Noviembre de 1941,
en su Decreto 1098 ordena la realizacidn de un censo de empleg
dos, encomendando al suscripto la direccidn del mismo; los re-
sultados obtenidos se acompafian en el capitulo VII y su repre-
sentacién gréfica en el capitulo VIII.-

Todos los empleados de la administracidn civil y los
naestros. de la Direccidn General de Escuelas llenaron la ficha
individual de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1098.-

Los datos exigidos, tienen por objeto establecer las
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tablas de observacién y se refieren a la persona del afiliado,
composicidn de familia, servicios prestados en la Administra-
cién Provincial, como asi también otros servicios, ya sean ng
cionales o municipales, etc. Con los datos solicitados se trg
ta de determinar los derechos y las obligaciones de los afi-
liados con respecto a las Cajas, basados en disposiciones le-
gales. También se requirieron los datos tendientes a identi-
ficar al afiliado a fin de excluir fichas duplicadas, determi
nar homoénimos, etc.-

Con los guarismos totales arrojados por el censo de a-
filiados y demds antecedentes proporcionados por las Cajas,te
nemos los elementos bédsicos e indispensables para poder deli-
near y establecer la nueva estructura y reorganizacidén finan-
ciera de dichas Instituciones.-

Es indispensable contemplar la observacidn estdtica
proporcionada por el censo de afiliados con la observacidén di
ndmica de las Cajas en un periodo retrospectivo.-

No hay lugar a dudas que de haber tenido a nuestra dis
posicién las cuentas personales de los afiliados con los da-
tos completos - que requiere un estudio de esta Indole,- se
hubiese facilitado enormemente la tarea; como asi también el
haber tenido tablas de observacidn confeccionadas en épocas
anteriores.-

Los datos solicitados en lasfichas individuales del
censo, referentes a la persona del afiliado, su situacidén de
familia, a los servicios prestacdos en la Administracidén Pro-

vincial y entidades autdrquicas, son los siguientes:
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1} Ministerio.-

2) Reparticién.-

3) N2 de afiliacidn que se le destina.-

4) Fecha de nacimiento.-

o) Bstado civil y composicidn de familia.-

6) Afio de ingreso a la Administracién.-

7) Tiempo computable de servicios regidos por otras Ca
jas.-

8) Carrera administrativa o docente con los sueldos
percibidos.-

93 Empleo actual.-
10) Cardcter de los servicios actuales (Administrativos,
docentes, policia, etc.).-

11) Si es jubiﬁado y por qué ley se le otorgd el benefi-

12) %&gé;os desempefiados simultdneamente.-

la sola determinacidn del afio de nacimiento ha sido su
ficiente para el cdlculo. de las edades actuales de los afilig
dos. Asimismo se ha procedido con respecto a las edades actug
les de los diversos componentes de la familia de los afilia-
dos (padre, madre, esposa, hijos e hijas).-

Con las fichas individuales recibidas de las distintas
Reparticiones, procedifse a su clasificacidén por NMinisterios
y dependencias, adjudicdndole a cada empleado el nimero de a-
filiacidn correspondiente, medida que permitird en cualquier
oportunidad ls localizacidén inmediata de los empleados de la
Administracién Provincial en su cuenta personal.-

A fin de facilitar y acelerar la tarea en todo lo posi
ble se han utilizado las mdquinas del equipo mecdnico "Power".-

Para la preparacidn de los cdédigos a fin de obtener los
datos antes mencionados se han tenido en cuenta los requisitos
que interesaban en cada caso, ya se tratase del personal docen

te de la Caja del llagisterio o de los empleados de la Adminis-

tracién provincial acogidos al régimen de la Caja Civil.- Las
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fichas mecédnicas utilizadas fueron perforadas con los datos
extractados de la ficha individual mediante el empleoc de los
cédigos previamente formulados y con reproduccidn de la edad
calculada para todos los afiliados.-

Se ha efectuado una clasificacién general por orden nu
mérico de afiliacién de todo el personal censado.- Con esta
clasificacidn se ha tratado de localizar los casos de fichas
duplicadas (con ellas se procedid a su unificacidén o eliming
cidn).-

Establecidse el total de empleados afiliados correspon
diendo a la Caja Civil 6.741 y a la Caja del Magisterio 1.858.-

Se ha dispuesto la clasificacién de los afiliados por
edades dentro de los grupos especializados de cada Caja.-

En lo que respecta a la clasificacién por antigtiedad,
es la de mayor importancia puesto que ella es la que determi-
na con preferencia los derechos de los afiliados con respecto
a estas Instituciones.-

Del andlisis de los cuaaros censales de afiliados -cg
pitulo VII,- observamos que en los que se ha tomado en consi-
deracidén la fecha de nacimiento o mejor su edad actual y los
aflos de servicios, se nota una mayor o menor dispersién alre-
dedor de ciertas edades medias.- Segin ellos, la dispersién
es mayor en el personal administrativo , mientras que en el
docente se nota mayor homogeneidad y la dispersidn es mucho
menor, obedece ello a que nos hallamos frente a un conjunto
que podriamos llamar seleccionado.-

El cdlculo correspondiente a las pensiones, varia de
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acuerdo a la edad de los causantes y se ha establecido una cla
sificacidn por estado civil del afiliado y demds personas &
cargo del mismo, capitulo VII.-

La clasificacién efectuada es la del cuado siguiente:

Bstado civil v composicidn de la familia.-

Solteros v viudos sin hijos:

Con padre a cargo
Con madre a cargo
Con padre y madre
Sin padre y madre

Casgdos:

Sin hijos

Con hijos

Con hijas solteras solamente

Con hijas solteras e hijos

Viudos:

Con hijos

Con hijas solteras solamente

Con hijas solteras e hijos.-

Fn el capitulo VII se agregan los cuadros que conside-
ran y clasifican a los afiliados por estado civil y segin la
composicidén de la familia, y en el VIII los grdficos correspon
dientes.-

Como se nota en estos cuadros, los totales de afiliados
de los cuales se ha estudiado la composicién de familia y es-
tado civil, representan la totalidad del personal censado, cg
mo lo demuestran las cifras siguientes:

AFILIADO CTIVID

Personal docente (Caja del Magisterio). . .+ . 1.858
Personal civil (Caja Civil) « v o« « « « &
Personal de seguridad (Caja Civil). . . . 6.741
Personal de servicio (Caja Civil) . . . .

- L ] * ®
* . » ]
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POSTBILIDAD Y VENTAJAS DE IA UNIFICACION DE LAS CAJAS DE JUBI-
LACIONES Y PENSICNES DE LENDOZA

Asi como en el orden nacional, el incipiente régimen de
Seguro Social, ha nacido en lendoza, en una forma indrgénica,
resultado de un sinntmero de disposiciones legales.- Se ha
constituido a medida que se dictaban innumerables leyes, su-
perponiéndose disposiciones de unas sobre las otras sin guar
dar la relacidn y el vinculo que tendria que haber existido
entre ellas.~

Primeramente nace, casi simulténeamente con la ley Na
cional de Jubilaciocnes de los maestros (afio 1884), la que o-
torgaba beneficios al liagisterio de liendoza en el afio 1887.-
Esta Institucidén del afio 1887, sufre un sinntmero de modifi-
caciones por leyes que se promulgaron posteriormente segin
ya hemos visto.-

Dictase en el aflo 1918 la ley 716 que rige para los
empleados de la Administracidén Piblica Provincial y al mismo
tiempo la ley de creacién de la Caja Obrera de Pensifn a la
Vejez e Invalidez.-

Tratdndose - como en nuestro caso,- de Instituciones
que cubren casi los mismos riesgos (Caja Civil y liagisterio,
iguales), creemos que lo mds conveniente hubiese sido la u-
nidad de cajas..Es decir establecer un solo sistema, si bien
dentro del mismo los requisitos y condiciones para obtener
beneficios, difieran al considerar las distintas profesibnes

y categorias de afiliados.- Ese es el concepto que patrocina-
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mos al establecer la nueva estructura y organizacidén de la en
tidad que suplantaria eficientemente a las sctuales Cajas.-

Es decir, sostenemos la conveniencia de la unidad, sin
perjuicio de contabilizar por separado el régimen financiero
de las distintas secciones: Civil, Magisterio y Pensiones a
la Vejez e Invalidez, teniendo cada una de ellas su patrimo-
nio propio.-

Es’menester, en nuestro caso, vencer todas las difi-
cultades que implica la diversidad de origenes y la anarquia
imperante motivada por la forma de constitucién de cada una
de las Cajas actuales.- Estas nacieron como si se tratase de
solucionar con sus disposiciones, problemas y situaciones
heterogéneas, como si no existiese relacidn entre los dis-
tintos riesgos que cubren.- Esa es la causa que ha motivado
los diversos sistemas imperantes actualmente en la Provin-
cla.-

Claro estd, que para la unificacidn de estos distin-
tos 8rganos, requidrese un estudio dentro de la esfera de
aplicacidén de los mismos; analizando la poblacién de los a-
filiados, como asi también la de los beneficiarios, las
prestaciones y otras situacicnes estudiadas dentro de lo
que las posibilidades nos han permitido, ya que hemos des-
tacado la carencia casi absoluta de antecedentes y mate-
rial estadistico y retrospectivo.-

La unificacidén de los 6rganos del seguro presenta -
entre otras,- dos ventajas fundamentales: hace la gestién

nés simple y més econdmica.- Conseguiriamos eviter la dis-
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persidn de esfuerzos y recursos.-

Con las medidas que propiciamos se obtendfian las
ventajas propias de la centralizacidn administrativa, que
a su vez permite una descentralizacidén por seccioneé, cada
cual con sus propios recursos y financiacidén de las eroga-

ciones.-



CAPITULO VIe
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FUNDAMENTOS DE 1A ESTRUCTURACION GENERAL Y BASES.
DEL NUEVO ORGANISMO

Las Cajas que hemos estudiado en el capitulo II,tienen
obligaciones fundementales que cumplir, entre ellas las de mg
yor importancia son las relativas al otorgamiento de benefi-
cios y al pago de los mismos, ya asuman las caracteristicas
de jubilaciones, pensiones, etc. Las leyes tratan de proveer-
las de los recursos para el cumplimiento de tales obligaciones.
Es decir, obtienen sus capitales por los medios que las dispo-
siciones legales ponen a su alcance y deben dedicarlos pﬁra v
exclusivamente a los fines que los cuerpos legales que le han
dado nacimiento determinan.-

A través del andlisis efectuado observamos, que la cau
sa de la crisis de las Cajas radica, en el reconocimiento de
servicios no prestados y en el régimen excesivemente liberal -
aportes de empleados sumemente reducidos, carencia de aporte
patronal, limites de edad y de servicios muy bajos, monto ju-
bilatorio exageradamente elevado, promedio de sueldos de los
Wltimos 2 afios de serviciocs, etc.-

Nos hallamos frente a Instituciones que estdn abocadas
a una situacidén de insolvencia material por una parte - Caja
del liagisterio - y por otra, de insolvencia econdmica - Caja
Civil y Caja de Pensidén a la Vejez e Invalidez.-

No hay, pues, tiempo que perder y debemoé realizar
cuanto antes la tarea de corregir todas éstas anomalias; la

ilusién de prolongar el presente estado de cosas estd causando
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gravisimos perjuicios y acarreard penosas consecuencias a la

inmensa masa de los contribuyentes, que, como es natural,con-
fia en el Estado y paga en la certidumbre de que los benefi-

cios prometidos se van a otorga; realmente.-

Insistimos que es indispensable arbitrar las medidas
que solucionen definitivamente a estas Instituciones los pro-
blemas que le crean estados de inseguridad e incertidumbre
dentro del nucleo de afiliados.- Ellas han sido tomadas como
correspondian y creemos que en un periodo que no serd, por
cierto corto, se constituird la capitalizacidén neéesaria pa-
ra que puedan cumplir satisfactoriamente sus compromisos.-

Dentro de la mayor claridad y concisién posible trata-
- remos de fundamentar las principales disposiciones bdsicas
que regirdn la vida del nuevo organismo.-

Con sus aportes los afiliados participan en la forma-
cién de la prima que les dard derecho a la obtencidn de los
beneficios. En esa contribucién de los empleados y obreros te
nemos la caracteristica que diferencia netamente al seguro de
la asistencia social.-

Bn realidad nos hallamos frente a una restricecién im-
puesta por el Estado, que interviene con el objeto de impedir‘
la imprevisidén de los individuos que deberdn ser protegidos
en su vejez.-

lemos establecido dos escalas progresivas de aportes de
los empleados, teniendo en consideracidn los servicios gque pres

ten, los beneficios a otorgarse y la capacidad contributiva de

TV e DT A
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El mayor aporte que se exige a los privilegiados se fun
damenta y justifica en que obtienen su retiro con 5 afios menos
de edad y de servicios.- Bs 1égico y equitativo por lo tanto
que entre los mismos interesados y la colectividad se reparta
el mayor costo de sus beneficios.-

Oe justifica el aporte patronal o del Estado por razo-
nes tebricas, histdricas, prdcticas y de justicia.-

Al establecer este recirso, hoy universalmente acepta-
do, la colectividad que se ha_beneficiédd con el trabajo de
los empleados y obreros, cede parte de sus bienes, a los que
han contribuido al aumento de la riqueza piblica y del mejora-
miento social.-

No hay duda que se le imponen saciificios tanto a los
afiliados como al Estado Provincial, pero ellos son indispen-
sables para la salvacién de estas Instituciones de Previsién
Social.- Bl Estado tendria que pagar aportes - aproximadamen
te - por valor de $ 900.000.- anuales para la Seccién Civil y
para la del Magisterio $ 400,000.- Las sumas con que este dl-
timo contribuye, tienen su justificativo en la necesidad del
aporte patronal; manifestando con ello, altos'principios éti-
cos, juridicos y sociales.-

En el capitulo II habiamos visto que solamente la ley
1119 establecia este recurso para la Caja del Magisterio y la
1193 deroga aquella sabia disposicidn.- -

La contribucidén estatal y patronal en la forme previs-
ta, evita la calda y el derrumbe de estas Instituciones que

ain ella tendrian muv poco tiempo de vida.-
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Las Cajas de Jubilaciones se han organizado ya en base al sis-
tena de reparto o amillaraniento,ya al de capitalizacidn.- En
la actualidad podemos afirmar que un sistema no es excluyente
del otro.-

Las Instituciones de Previsidn Social de lendoza - es
pecislmente la Caja del lagisterio y la de Vejez e Invalidez -
estdn funcionando en pleno régimen de reparto, pues las pasi-
vidades no guardan relacidn con las reservas que ldégicamente
debieron constituirse por cada uno de los afiliados en retiro.

Bl sistema de capitalizacion durante un largo plazo,es
el mds conveniente, cientifico y racional, para la economia de
estas Instituciones. Es el mds indicado en los casos que las
prestaciones se efectlan en forma de renta. Representa asimis
mo una gran ventaja cuando se destina ese volumen de capitales
a fines de mejoramiento social como el que proponemos a conti
nuacidn.-

En el plan de estructuracién del organismo que sustitui
réd a las Cajas - que corre en las pdginas siguientes - aconse-
jamos la inversidén del 50% de los fondos de las secciones Ci-
vil y Magisterio para préstamos que se invertirén en construc-
ciones o bien en adquisicidén de la vivienda de los afiliados
en actividad.-

Como se apreciard, se trata de cambiar el destino de
los capitales de la Institucidn por otra inversidn econdmica~-
nente mds productiva no sélo desde este punto de vista sino
también desde el social.-

Creemos - al haber dispuesto asi - cumplir con las
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condiciones generalmente aconsejadas para las inversiones de
los fondos de previsidn. Ellas son: seguridad, rendimiento,
disponibilidad y utilidad econdmico-social.-~

La Institucidn que patrocinamos, otorgard jubilaciones
y pensiones a las personas que han dado sus esfuerzos y sus
me jores afios de vida al engrandecimiento de la Provincia.-Cla
ro que no se les dard la misma situacidn econdmica que tenian
mientras se hallaban en servicio activo.- Hemos limitado con
la prudencia indispensable el monto de la jubilacidén. Ya no
se obtendrd el sueldo promedio en base a los dos Ultimos afios
de servicios. Sostenemos el principio de que los aportes y
los beneficios deben guardar una relacién matemdtica y por
tanto efectuar el cdlculo de las jubilaciones en base a la
contribucién efectiva.-

Cuanto mds elevado sea el importe de los beneficios,mg
yores deberdn ser las contribuciones indispensables para cu-
brirlos.-

Hemos fijado una edad minima limite para el otorgamien-
to de los beneficios. Las Cajas de Mendoza estdn al borde de
la ruina. Pero qué Caja habria resistido habiendo jubilados
que obtuvieron sus beneficios a los 38 afios de edad?

La jubilacidn ordinaria se otorgard al personal civil
con 30 afios de servicios y 55 de edad y la privilegiada al
personal docente y de policia de seguridad con 25 afios de ser
vicios y 50 de edad.- Motiva esta situacidn de excepcidn del
personal del Magisterio razones de orden fisiolégico. La mor-

talidad dentro de esta profesidn no es mayor que en otras,pero
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en cuanto a su morbilidad, tenemos un sinnimero de enfermeda-
des tipicas de los docentes provocadas por el ejercicio del
cargo y clasificadas como afecciones profesionales de los edu
cadores. Zntre ellas citaremos las afecciones del aparato fo-
nador que dificultan la emisidn de la voz y la enunciacidén de
las palabras, inutilizando de esta manera al docente para el
ejercicio de sus funciones. A todo esto hay que agregar las
enfermedades del sistema nervioso que repercuten indudablemen
te sobre la educacidn de los alumnos sometidos a la influencia
nociva de las monomanias e hipocondrias de sus maestros.-

Bl exigir mayor nimero de afios de servicios o de edad
para este gremio conspiraria contra el mejoramiento de la edu-
cacidn de la nifiez.-

En todo estudio que se realice referente a regimenes
jubilatorios debemos considerar aspectos econémicos, sociales,
financieros y matemdticos, los cuales no son Unicos ni exclu-
yentes.-

Es menester en todos los casos tratar de obtener la mg
xima armonizacidén de todos ellos.- Bl aspecto matemdtico es
de fundamental importancia, y del cual no podemos prescindir
en ningin momento, si se trata de dar al organismo que se crea
o modifica la estabilidad y la solidez indispensable para el
cumplimiento de sus fines.-

En nuestro caso, existen razones especiales, que obli-
gan a separarnos un tanto de los conceptos antes vertidos,preg
cindiendo de los cdlculos actuariales previos.- Ello es motiva

do - como ya se ha hecho notar anteriormente - por la carencia
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absoluta de elementos estadisticos y de observaciones retros-
petivas, complementarias e indispensables.-

El carecer nuestro trabajo del estudio actuarial previo,
no reviste caracteres tales que resten seriedad a las reformas
y disposiciones proyectadas.- Ellas se basan vy se afirman en
la experiencia recogida de la observacidén de la evolucidn de
otras Cajas y en las caracteristicas del personal del Magiste
rio v de la Administracidén de Mendoza.- Por otra parte hemos
previsto la realizacién del primer estudio actuarial para una

fecha mds o menos cercana.-
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ESTRUCTURACION Y BASES DEL NUEVO ORGANISNMO
I. OBJETO

Las actuales Cajas de jubilaciones y pensiones, a sa-

ber Caja de Jubilaciones y Pensiones Civiles, Caja de Jubila
ciones y Pensiones del Magisterio y la Caja Obrera de Pensién
a la Vejez e Invalidez, regidas por las leyes Nros.716, 1119
y 928/992 formarén el Instituto de Previsién Social de Mendo-
za, que tendrd a su cargo el continuar sirviendo las pasivida
des en curso de pago en la actualidad, de acuerdo con las le-
yes que las concedieron, salvo en las partes que expresamente
se modifiquen.-

Los beneficios que se acuerden en lo sucesive se ajus-
tardn a lo establecido.en las nuevas disposiciones.-

Todos los afiliados a las Cajas que formardn el Insti-
tuto de Previsidn Social pasan automédticamente a ser afilia-

dos del mismo.-

IT. BENEFICIARIOS

Bstardn obligatoriamente comprendidos en las disposicig
nes de la nueva Institucidn:

Seceidn Civil y del Nagisterio

1) Los empleados de la Administracién provincial, cualquiera
sea la naturaleza de la funcidn que desempefian, lé dura-
cién de sus servicios, la forma de retribucidén de los mig
mos y su imputacidn.-

2) Los empleados de Bancos oficiales provinciales, Reparti-

ciones autdrquicas, Direccidén General de Escuelas, Super
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intendencia General de Irrigacién, Municipalidades,etc.-

3) Los obreros con cargos permenentes, de las Instituciones
mencicnadas anteriormente que opten por los beneficios
jubilatorios.-

4) Asimismo quedardn comprendidos, los jubilados y pensio-
nistas existentes, cuyos beneficios fueron otorgados de
acuerdo con las disposiciones contenidas en las leyes
primitivas y en las posteriores que modifican algunas de

- las bésicas.-

5) Ademés se considerarén comprendidos, siempre que manifies
ten expresamente su voluntad de acogerse a ella:

a) E1 Gobernador y Vice-Gobernador de la Provincia, los
Ministros del Poder Ejecutivo, los miembros de la Le-
gislatura y lMagistrados Judiciales;

b) Las personas contratadas por su competencia técnica
excepcional;

¢) Las personas que desempefien comisiones transitorias
con remunerscidn mensual, excepto en los casos que la
duracion sea mayor de 1 afio en Que quedardn sujetas a
todos los descuentos de la nueva ley.-

Seccidn Pensiones a la Vejez e Invalidez

Todos los obreros o domésticos que presten servicios
al Bstado provincial, las Comunas, las Reparticiones Piblicas
con fondos propios o de las actividades industriales, comer-
ciales, profesiocnales o de cualquier otro orden, siempre que
no sufran descuentos que ingresen a Cajas o Instituciones de

Previsién Social Nacional o Provincisl por estar comprendidas
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en esos reglimenes.-

- JIT. ADMINISTRACION

Seccibn Civil, Magisterio v Pensiones a la

Vejez e Invalidez

ILa administracidn del Instituto estard a cargo de un
Directorio formado por:

1 Presidente Administrador designado por el Poder Ejecutivo
con acuerdo del Senado.-

1 gocal designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Sena
O~

1 Vocal representante de los jubilados que haya sido empleado
de la Administracién Civil.-

1 Vocal representante de los jubilados que haya pertenecido al
personal docente de la Direccidn General de Escuelas.-

1 Vocal représentante de los afiliados en act1v1dad (pertene-
ciente al personal Civil).-

1 Vocal representente de los afiliados en actividad (pertene-
ciente al personal del Magisterio).-

IV. OBLIGACICNES DEL DIRECTORIO

Seceidn Civil, lagisterio y Pensiones a la

Vedez e Invalidez

1) Dictar su reglamentacién interna y fijar anualmente el pre
supuesto de gastos, con aprobacién del Poder Ejecutivo que
no excederd de un 3% de los ingresos;

2) Practicar un balance general anual que serd publicado en
el Boletin Oficisal;

3) Velar por la legal concesién de los beneficios;

4) Cuidar que no continden en el goce de un beneficio las per
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sonas que hubiesen perdido el derecho a percibirlo;

Elevar al Ministerio la memoria anual sobre la situacién
del Instituto, seflalando las modificaciones de la ley,que
la préctica demostrara necesarias;

Contabilizar por separado el régimen financiero referente
a las distintas secciones: Civil, Magisterio y Pensiones a
la Vejez e Invalidez, teniendo cada una de ellas su patri-

MONnio propic.-

FONDOS DEL INSTITUTO

El capital del Instituto se formard:
Con los fondos acumulados de acuerdo a las leyes Nros.716,
928/992 y 111¢.-
Con el descuento mensual obligatorio sobre los sueldos,jor
nales o remuneraciones gque en concepto de retribucién de
servicios, perciban las personas comprendidas en II,y en
la forma siguiente:

a) Seceidn Civil

Para los servicios comunes del personal administrativo

v para los servicios privilegiados pertenecientes al Perso

nal de Policia de Seguridad (policias, bomberos, investiga

ciones, guardia-cdrceles).-

Sueldos hasta $ 100 5%
Excedentes de ™ 100 hasta $ 200 6%
" mmgo0 Mo M 300 77,
i " 300 b4 b+ 400 8%
" 118 400 1 % 500 9%
" " 50 10%

Sumados en los casos que corresponda.-
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b) Seccién Magisterio

Para los servicios privilegiados pertenecientes al per
sonal docente de la Direccidn General de Escuelas:
Sueldos hasta § 100 ) 8%
Excedentes de "™ 100 hasta § 200 9%
1] o 200 44 1 300 l

" "m300 " " 400 11%
" "T400 12%

Sumados en los casos que corresponda.-

Seccidn Civil

Los obreros del Estado a jornal pagarén el descuento
forzoso que fija el Inc.a) sobre 200 horas de trabajo efec
tivo qﬁe se consideran como equivalentes a 1 mes.- Se compu
tard como 1 afio, 250 jornales.-

Seccidn Civil y Magisterio

Con el importe del primer mes de sueldo que se descontars .
en 10 meses de toda persona que ingrese a la Administracién
provincial o que se reincorpore a ells siempre que no hubie
se sufrido antes ese descuento o el andlogo que disponian
las leyes anteriores.- Este descuento se aplicard conjunta-
mente con los establecidos anteriormente en los inc.a) y b).
Con la diferencia del primer mes de sueldo en los siguien-
tes casos:

Cuando el empleado ascienda;

Cuando pase a ocupar un cargo mejor retribuido;
Cuando acumule puestos;

Cuando ingrese nuevamente a la Administracién en un
empleo me jor rentado que el dltimo que desempefid.~

a0 o'P

Con el importe de las multas que en dinero efectivo imponga
la Administracidén a sus empleados;

Con los intereses de los fondos pdblicos y rentas de bienes
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que el Instituto posee o adquiera.-
Con el importe de los sueldos de los empleos vacantes,des-
cuento por inasistencias del personal o por licencia sin
goce de haberes.-

Con las donaciones o legados que se le hagan.-

Seccion Pensiones a la Vejez e Invalidez

Los empleados, obreros o domésticos que perciban una remu-
neracién superior a § 50, contribuirdn con su aporte a la
Caja de § 12 anuales o $ 1 mensual.- El Bstado Provincial,
las Reparticiones Pdblicas con fondos propios, Municipali-
dades, las empresas y los patrones particulares serdn los
agentes de retencidn que deberdn efectuar el depbsito en
el plazo que determine el Poder Ejecutivo.-

Este descuento serd obligatorio para todas las personas
antes mencionadas, quienes al cumplir la edad de 65 afios
los varones y 60 las mujeres, tendrdn derecho a una pen-
sién de § 50.-

Las multas establecidas en la ley 992.-

Con el descuento del 10% que sufrirdn sobre la pensién los
que no hubiesen hecho el aporte correspondiente por hallar
se en vigencia las leyes actuales que permiten la opcién.-
Con los intereses y rentas de los bienes que la seccidn po

see 0 adquiera.-

APORTE PATRONAL

Bl Estado Provincial, los Bancos y las Reparticiones e

Instituciones autdrquicas provinciales y las Liunicipalidades,
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abonardn sobre el monto total de los sueldos, jornales o remu
neraciones de los empleados y obreros comprendidos en el nue-
vo régimen, los siguientes aportes:

Seccidn Civil

1) Para los servicios comunes del personal administrativo 6%.-

Seceidn Magisterio

2) Para los servicios privilegiados pertenecientes al personal
docente de la Direccidn General de Escuelas 10%.-

Seccidn Civil

3) Para los servicios privilegiados pertenecientes al personal
de Policia de Seguridad (policia; bomberos, guardia-cdrce-

les,etec.):

Sueldos hasta $ 100 12%
Excedentes de " 100 hasta $ 200 11%
"o w200 " " 300 10%
" mw300  m 400 %
] nonoA00 . ) 8%

Sumados en los casos que corresponde.-

Seccidén Pensiones a la Vejez e Invalidez

A cargo de los empleadores:

a) En las construcciones de edificios el 5 %o.sobre el valor
de la obra; en las otras comstrucciones y demds obras en
general (puentes, caminos, etc.) el 2%o.

b) E1 Estado Provincial, las comunas y las Reparticiones Pébli
cas con fondos propios, las empresas y los patrones particu
lares pagardn por cada locacidén de servicios, (incluso por
el personal doméstiéo), ya sea del comercio, industria, pro
fesidn o cualquier actividad, $ 18 al afio o $ 1,50 por mes

por cada persona empleada.-
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¢) E1 Poder Ejecutivo contribuird en la forma y medida que lo
ha hecho hasta la actualidad en compensacién de los impues
tos que percibia la Caja en concepto del art.32, inc.a) y

b) de la ley 992 (§ 709.000.~ anuales).-

Los aportes seran retenidos mensualmente por las Cajas
que paguen sueldos y entregados sin demora al Instituto. Este
no podréd atesorar suma en dinero efectivo que no requiera pa-
ra los pagos corrientes y una reserva prudencisl con tal ob-
jeto, que serd depositado en el Banco de ilendoza.- El remanen
te se invertird en fondos piblicos provinciales o con garan-

t{a provincial.-

VIT. PRESTALOS HIPOTECARIOS
Seccidn Civil y .del Magisterio

El 50% de los fondos de las secciones Civil y Magiste-
rio del Instituto podrd prestarse para la adquisicién de vi-
vienda o para edificacién a los afiliados con més de 15 afios
de servicios, en cantidad individual no mayor de $ 10.000,con
garentia hipotecaria, a un interds que no exceda del 2% del
corriente para titulos, combinado con un seguro de vida tempg
rario por la cantidad decreciente.-

Los préstamos serdn de monto proporcional al sueldo,el
cual deberd ser, por lo menos, el triple del servicio.- La a-
mortizacidén se hard en 15 afios pudiéndose cancelar parcial o

totalmente cuando se quiera.-
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VIII. RECONOCIKIENTO DE SERVICIOS

Seccidn Civil y del Magisterio

A fin de que se le reconozcan servicios aﬁteriores,los
afiliados que no hubieran hecho sus aportes oportunamente, pe
dirdn se les formule el cargo que pagardn en el término de 1
a 3 afios.- Los descuentos que se aplicardn a fin de reconocer

se servicios serdn los establecidos en Vy VI.-

IX. BENEFICIOS

Las asignaciones del Instituto y sus rentas constituyen
un fondo de previsidn social del Estado, destinado a costear
los beneficios de las personas comprendidas en estas disposi-
ciones.- Con ese fondo se atenderdn uUnicamente las erogacio-
nes originadas por los siguientes conceptos:

1) Jubilaciones concedidas de acuerdo a las leyes némeros 716,
229/273, 717, 1015/1062, 1119 y pensiones de ellas deriva-
das, como asimismo las de las leyes 854, 928 y 992;

2) Jubilaciones, pensiones y demés beneficios que en lo suce-
sivo se concedan.-

3) Gastos de funcionamiento del Instituto.-

Las personas que aportaron, comprendidas en esta dispo

sicion€s, tendrdn derecho a jubilacidn.-

Las jubilaciones son:

1. ORDINARIA

Sececidn Civil

Corresponderd jubilacién ordinaria al empleado que hu-

biese prestado 30 afios como minimo de servicios efectivos con
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tinuos o discontinuos, y tenga cumplida la edad de 55 afios.-~
Por cada 2 afios de servicios que excedan de 30, podrd obtener
se jubilacién ordinaria con 1 afio menos de edad limite, sin
requerirse por los afios compensados en esta forma descuento
alguno.- Asimismo se compensardn 2 afios de edad que excedan
de los 55 gfios por uno de servicio.-

Sececidn Civil y lagisterio

El monto de la jubilacién se ajustard a la siguiente

escala:
Sueldo promedio hasta $ 100 . . . . . .. % 100
Excedente de " 100 hasta 200 . % 90
" 1200 300 . % 80
" mw 300 " 400 . % 70
n mMo400 " 500 . % 60
n mw 500 "1,000. % 50
1 mR1000 . " . ... % 40

El sueldo promedio se obtendré de la siguiente forma:

Para los empleados que al dictarse la nueva ley tengan
nés de 10 sfios de servicios, sobre los sueldos de los dltimos
10 afios y para los que no alcanzaren a ese total, sobre los
sueldos de los dltimos 20 afios de servicios.-

2. PRIVIIEGIADA

La jubilacién privilegiada se otorgard al personal de
Seguridad (Policia e Investigaciones, Bomberos, Guardia de Cir
celes) v a los maestros de in§truccién al frente de grado, que
comprueben haber prestado 25 afios de servicios, como minimo,
continuos o no y tengan cumplida la edad de 50 afios.-

Por cada dos afios de servicios que excedan de 25 podran

los afiliados comprendidos anteriormente, obtener la'jubila-
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cidn privilegiada con un afio menos de la edad lfmite estable-
cida.-

La misma jubilacién privilegiada podrd obtenerse con
menos de 25 afios de servicios efectivos compensando cada tres
afios de excedente de la edad limite con un afio de servicios.-

Las personas mencionadas anteriormente tendrdn derecho
al privilegio que alll se establece, siempre que sobre sus
sueldos se hubiese aplicado el mayor descuento que se fija en
estas disposiciones.-

No tienen derecho a esta franquicia las personas que
dentro de la institucién policial, y las otras que se citan,
ejerzan tareas efectivas que no sean de aquella naturaleza o
que fuesen de cardcter administrativo o téenico aunque el car
go sea de seguridad de acuerdo a la distribucién del Presupueg

tO.“

3. ANTICTPADA

La jubilacién anticipada podrd ser obtenida por los a-
filiados comprendidos tanto dentro del grupo de la ordinaria
como de la privilegiada, siempre que comprueben haber presta-
do 30 y 25 afios integros de servicios respectivamente, como
minimo, adin cuando no alcancen la edad exigida, en cuyo caso
se reducird el haber jubilatorio en la forma siguiente:

Servicios cbmunes de la jubilacién ordinaria, el 4%
por cada afio que falte para la edad limite.-

Servicios especiales de la jubilacién privilegiada,5%

por cada afio que falte para la edad limite.-
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4. POR INVALIDEZ

Esta jubilacidén se otorgard al empleado que despuds de
cumplir 20 afios de servicios efectivos comunes 6 17 afios de
servicios privilegiados, fuese declarado fIsica o intelectual
mente incapacitado para continuar en ejercicio de su empleo o
para desempefiar funciones piblicas compatibles con su preparg
cidén comprobada o jerarquia adquirida.-

Corresponde él nmismo beneficio al que cualquiera que
fuese el tiempo de servicios prestados, se inutilizars fisi-
ca o intelectualmente en un accidente de servicio y por cau-
sa evidente y exclusivamente correspondiente al mismo.-

El monto de la jubilacidn por invalidez, serd:

a) por servicios comunes de la jubilacidn ordinaria el 3%%
del promedio de sueldos sometidos a la escala anterior,
multiplicada por los afios de servicios;

b) por servicios especiales de la jubilacidn privilegiada:
el 4% del promedio, sometido también a la escala anterior,
nultiplicado por lbs afios de servicios.=-

In ningin caso el importe'de la jubilacién por invali-
dez podrd exceder del monto que corresponde a la jubilacidn
ordinaria a que hubiese derecho con igual promedio de sueldos.

La jubilacidn minima que se acordard en los casos de
inutilizacidén en actos de servicios se calculard atribuyendo
al invdlido, si no lo posee, 15 afios de ser¥icios con sueldo
uniforme igual al sueldo medio que percibié durante el tiem-

po que estuvo en ejercicio de su empleo.-

La jubilacién por invalidez deberd ser solicitada an-
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tes de abandonar el servicio, salvo el caso que haya existido
impedimento fisico o intelectual para presentar la correspon-
diente solicitud al Instituto.-

Seceidn Civil

Los beneficios de los obreros del Estado a jornal se-
r4dn los siguientes:

Corresponderd jubilacidn ordinaria a los obreros, cu-
vos servicios entre el primer y el dltimo jornal, incluidas
las interrupciones, abarquen 30 afios y tengan de servicios e-
fectivos por lo menos 20 afios.- Se considerardn 2Q0 horas co-
mo equivalente a un mes.- La edad no serd inferior a 55 afios.-

Corresponderd jubilacidn por invalidez a los obreros,
cuyos servicios entre el primer y dltimo jornal, inclufdas las
interrupciones, abarquen 20 afios y tengan de servicios efecti-
vos por lo menos 13 afios.- Se considerardn 200 horas como e-
quivalentes a un mes.-

Corresponde esta jubilacién cualquiera sea el tiempo de
servicios, cuando el obrero del Estado se inutilice fisica o
mentalmente en un accidente de servicio y por causa imputable
al mismo. Si no la posee se le considerard al invdlido una anp
tigliedad minima de 15 afios, con un jornal uniforme igual al
jorﬁal medio que percibié durante el tiempo que trabajd real-
mente.- |

Seccidn Civil v lagisterio

En los casos que el afiliado hubiese prestado servicios
comunes y especiales privilegiados, sin que ninguno de ellos,

por separado, le dé derecho a un beneficio, se le computarén
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aquellos en conjunto, en las proporciones correspondientes,
para determinar la antigliedad, la edad requerida para la jubi
lacidn ordinaria y el haBer jubilatorio.-

Los afiliados que tengan prestados servicios comunes y
servicios privilegiados simultaneamente, optardn por uno de
los dos.-

Cuando se solicite jubilacién por invalidez, el Direc-
torio requerird de la Direccidén General de Salubridad y del
Médico del Imstituto los informes sobre las causas de la im-
posibilidad fisica o intelectual.~-

S61lo podrdn volver al servicio los que hayan obtenido
jubilacién ordinaria. En este caso el jubilado optard entre
la jubilacién y la remuneracidn asignada en el nuevo cargo.-
Su sueldo sufrird el descuento jubilatorio sin me jorar por e-
1lo su jubilacidn.-

Seccidn Pensidn a la Vejez e Invalidez

Los beneficios se otorgarédn de acuerdo a lo estableci-
do en la Ley 992.- |
X. PENSICNES

Seccibn Civil y Magisterio

Fallecido el servidor con derecho a jubilacidén, se be-
neficiardn de la pensién:

La viuda.
Bl viudo incapacitado.
- Los hijos del causante.
A falta de los anteriores las hermanas solteras hag
ta los 22 afios y mayores cuando tengan alguna inca-
pacidad para el trabajo.-

U= UVRAVE

Los padres tendrédn derecho a pensidn si no tienen otro
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prueban que a la fecha del fallecimiento del causante vivian
bajo su amparo y con el producto de su trabajo.-

El derecho a gozar de la pensidn comenzard desde la
época del fallecimiento del jubilado o del afiliado con de-

.recho a jubilarse.-

Se otorgard en el siguiente orden:

1) Viudos en concurrencia con los hijos.
2) Hijos.

3) Viudos en concurrencia con los padres.
4) Viudos.

5) Padres y hermanss solteras.

6) Padres.

Los hijos naturales gozardn de la parte de pensidn a
que tienen derecho, segin las leyes comunes,

La esposa divorciada por su culpa o separada de hecho
sin voluntad de unirse no tendra derecho a pensidn. Su propor
cién acrece a las de sus coparticipes.-

La viuda estéril de un jubilado deberd tener 5 afios de
casada con él para gozar de la pensidn, salvo que hubiese hi-
jos legitimados por el matrimonio.-

El importe de la pensidn serd de 70% de las jubilacio-
nes no mayores de § 100.- y el 50% de las jubilaciones mayo-
res de § 100.- pero ésta no serd menor de § 70.- La pensidn
serd vitalicia para la viuda que no contraiga nuevas nupcias,

para los hijos invdlidos o incapacitados y para los padres.-

XI. OTROS BENEFICIOS

Seccidn Civil y Magisterio

El afiliado que gespués de haber prestaco 10 afios de

servicios efectivos como minimo, hubiese quedado cesante por
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razones de salud o supresidén de su cargo y desee retirarse
del Instituto, tendrd derecho, siempre que no le corresponda
un beneficio mayor, a un subsidio igual al monto de sus a-
portes.- |

Cuando fallece el servidor sin dejar derecho a pen-
sién los que hubiesen sido pensionados tienen derecho a un
subsidio igual al monto de los aportes, siempre que el ndmero

de afios de servicios sea mayor de 2.-

———

Dentro de 5 afios se realizard un estudio matemdtico
que comprenderd en particular, el estudio técnico, de la evo-
lucién y situacidén financiera del Instituto.- El Directorio
proyectard las medidas surjan de ese estudio, elevdndolas a

la consideracidn del Poder Ejecutivo.-
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CENSO DE AFILIADUS DE I

CLASIFICACION DE LOS AF{LIADOS EN |

Afos de Hasta m§n. 100 Hayores de 100 hasta 200 | Mayores de 200 Eait:
Servicios; NO de Suma de Tos e de Suma de los N de Suma de |
afiliados|sueldos mensuales| afiliados|sueldos mensuales afiliados| sueldos men:
0-1 35 3.410 157 26.785 § 14251
1-2 6 600 81 13.990 -
2-3 b 400 7 12,500 3 T4
3ub 6 600 52 9.230 1 22!
b5 16 1.600 76 13.670 1 24
5-6 1 100 7 12.760 -
6-7 1 100 39 6.880 -
7-8 - - 42 7.410 ! 24
8-9 - - 30 5.35C ] 24
9-10 1 160 49 1.590 1 24
10-11 - - 49 9.270 -
11-12 2 200 7 13.180 2 48
12-13 - - 90 17.600 7 1.74
13-14 - - 51 9.940 5 1.18
14-15 - - 8 15.230 5 1.26
15-16 - - 83 16,170 -
16-17 1 100 76 14.820 6 1.45
17-18 - - 61 11.940 8 2.22
18-19 - - 57 11.220 4 1.05
19-20 - - bt 8.640 5 1,25
20-21 - - 50 9.790 11 2.8¢
21-22 - - 46 9.160 g 2426
22-23 - - 46 9.140 6 1.59
23-24 - - 35 6.920 13 3.54
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A_CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES JEL NAGISTERID

LCTNIDAD DE ACUERUD & LOS ANOS DE SERVICIJS Y CATEGORIAS DE SUELDCS

egorias de sueldos

320 Mayores de 300 hasta 400 Mayores de 400 hasta 500 layares de 500 TOTALES

08 Ao de Suma de los i de Suna de los e de Suwa de los Ko de Suma de los

suales afiliados|sueldos mensuales| afiliados|sueldos mensuales| afiliados|sueldos mensuales|afiliados)sueldos mensuales

) 4 1.500 2 880 2 1,220 205 35,045

b - - - - - - 87 14,580

I 1 300 - - - - 79 13.940

i - - - - - - 59 10,050

i - - - - - - 93 15.510
] 330 - - . . 71 13090
- - - - ] 550 41 7.530
- - - - - - 43 7.650
- - - - - - 3 5.590
- - - - - ‘ - 42 1.930
1 350 - - - - 50 9.620
4 1,475 - - - - 7 15.335
1 330 - - - . 98 19.130
2 640 - - - - 58 11.760
- - - - - - 83 16,440

2 725 1 425 - - 86 17.320

5 1,85C - - - - 88 18,220
3 1.110 - - - - 72 15,270
2 585 - - - | - 63 12,955
- - - - - - 49 9.930
3 1.100 3 1.340 - - 67 15.110
1 350 2 850 - - 58 12,650
2 735 - - - - 54 11,465
- - 1 420 - - 49 10.880




16 3.18 10 Zo 130 - T 550 = r{ e 0.0

13 2500 5 1,470 350 . ; . 19 weo o
1 2000 3 840 350 ] 450 . 15 3.640

7 1,400 y 1740 - ] 425 . 12 2.965

5 1,000 5 1.500 ) | 420 . 1 2920

! 200 3 870 - . 5 ; 4 1,070

] ) ] 30 . - ] . ] 30 _

1.585 296.285 146 12,560 16 6930 1.770 1.858 363.625

——

38.810
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CENS0 DE AFILIABOS DE LA CAJA DE
CLASIFICACION DE LOS AFILIADUS EN A

Hasta 19 afios De 20 a 2k afios De 25 a 29 afios De 30 a 34 afios De

ASZS Edad central: 17 afios|Edad central: 22 afiog|Edad central: 27 afios|Sdad ceatral: 32 afos|Edad
Servicios| N¥ de Supa de NO de Suna de Ne de Suma de Ne de Suma de No ds
sfilia~| los sueldos |afilia-| los sueldos |afilia=| los sueldos |afilia-| los sueldos |afilia

dos mensuales dos mensuales dos nensuales dos mensuales dos

0-1 21 4,580 109 17.800 28 44820 18 34635 10
1-2 2 360 51 8.890 17 2,890 7 980 6
2-3 - - 47 84250 17 2,900 6 990 4
3ub - - 16 2.880 26 k480 11 1.770 4
bub - - 17 2,840 59 10.220 12 1,850 1
56 - - 6 1,080 g .50 1 1,980 3
6-7 - - - - 23 4,020 12 2,150 5
7-8 - - - - 20 3,600 17 3.000 3
89 » - - - 15 2,760 9 1,620 3
9-10 - - - - 16 3,080 16 3.040 5
10-11 - - - - 7 1,360 25 4,950 10
112 - - - - 6 1.000 45 8.930 14
12.13 - - - - L 760 56 11.090 26
1314 | - . - - . . 32 | 6.600 17
1415 - - - - - - 22 4,340 45
15«16 - - - - - - 17 3,530 bk
16-17 - - - - - - 5 350 59
17-18 - » - - - - - - 39
18-19 “ - - - - - - - 33
15-20 “ - - - - - - - 25
20-21 - - - - - - - - 15%
2122 - - - - - - - - 7‘
22-23 - - - = - - - - -3
2324 - - - - - - - - 2
2425 - - - - - - - - «!
2526 | - - - . - . . - -
268.27 - - - - » - - = V*J




UBLLACIONES Y PENSIONES DEL HMAGISTERIO

CT1Y124D DE ACUERDO 4 LA EDAD Y ANOS DE SERVICIOS

35 a 39 afios De &0 a 44 afios De 45 a 49 afios De 50 a 54 aflos ¥és de 55 afos TOTALES
entral: 37 afios|Edad central; 42 afios Edad central; 47 afios|Edad central; 52 efios|Edad central: 57 afios

Suma de Ko de Suma de W de Suma de | N° ds Suma de N de Suma de N de Suma de
| los sueldos |afilia=~| los sueldos  afilia-| los sueldos |afilia=| los sueldos [afilia-| los sueldos |afilia-| los sueldos
mensuales dos iensuales dos mensJales dos nensuales dos nensyales dos nensuales

1,530 6 1.310 b 860 2 270 1 240 205 35,045

820 2 320 2 330 - - . - 87 14,590

620 3 660 - - - - 2 520 79 13,940

640 4 270 - - - - - - 59 10,050

100 2 300 2 209 - - - - 93 15.510

540 3 360 1 180 1 200 - - 13 13.190

810 - - 1 550 - - - - 41 7.530

560 2 320 1 170 - - . - 43 7650

430 2 380 1 170 1 170 - - 31 54590

960 2 360 2 270 1 200 - - b2 7.930

1,890 7 1,250 - - ] 170 - - 50 9.620

2.810 9 1,795 2 400 2 300 1 100 79 15.335

4,980 8’ 1,430 1 200 3 670 - - 98 19,130

3.340 6 1.240 2 380 ] 200 - - 58 11.760

g9.110 10 1,960 4 710 - - 2 310 83 16,430

8.875 21 4.255 2 360 - - 2 300 86 17.320

12,500 18 3.710 3 560 2 3090 1 200 88 18.220

8.420 21 5.710 3 580 ] 180 2 380 72 15.270

6.925 25 5.110 2 380 2 360 1 130 63 12.955

5.120 20 4,050 2 400 2 360 - - 49 9.930

3.160 38 8.160 11 2.530 5 1,060 1 200 67 15.110

1,460 3 8.100 13 24830 1 200 - - 58 12.65C

560 33 7.100 14 2,985 3 600 1 200 54 11.465

400 26 5.690 15 3.570 5 1,100 1 120 49 10.380

- 10 2,410 15 3,585 4 300 - " 29 6.865

- 9 2,160 19 4,685 5 1.100 - - 3 1,925

- 2 510 18 L-.’m 3 1 1an 2 280 27 & 280
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200

14

-

900
1.720
2,565
2,420

800

300

300

- 270

19
15
12

3.640
2.965
24520
1.070

309

50,750

78,640

69,140

165

3.760

1.858

3.625

37,095

18.185

f{en
o

I

——
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CLASIFICACION DE LOS AFILIADOS

Late
Hasta mfn. 100 - | Mayores de 100 a 200 | Mayores de 200 a
EDAD |. N¢ de .| Suma de N® de | Suma de N* de | - Suma de
afilfae | los sueldos |afilia=| los sueldog |afilia~| los sueld
dos nensuales dos. mensuzles dos mensuale
13 1 50 - - -
14 - - - - -
15 § 240 . - .
16 13 15 - - B
17 20 14225 - - -
18 24 14540 9 1,240 -
19 38 2,590 23 34530 2 /
20 50 34445 27 44030 3 {
21 37 2,700 &} 5.840 2 {
22 29 2035 88 11.980 2 |
23 34 2,575 110 15.565 7 1.
24 38 2,785 131 17.740 4 Lol
25 29 2.150 142 19.930 ) lol
26 39 3,160 172 24,525 16 3
21 40 3.445 190 26,885 21 9
28 32 2.254 213 30.574 22 5e
29 26 2,080 229 32.455 % Bal
30 33 24630 200 28,045 4 10.
3 27 14940 227 31720 k) 1.
32 29 2,165 180 25,944 39 8o
33 26 1.835 167 23.245 37 9.
34 2] 1.570 173 25,279 36 8,
35 27 1,875 166 24,050 47 12,
36 22 1,720 125 18,494 35 8,
37 22 1,465 142 20,885 39 10.
38 22 1,630 111 15,975 36 g,
39 12 835 123 17.4908 28 1
40 18 1.215 102 14,800 28 1
Y| 26 1,715 108 15,830 36 9
k2 12 795 104 15,400 24 Be
43 9 650 94 13,540 27 6.
b4 16 1.050 81 11.990 25 Bs
45 16 1,145 82 12.100 34 8.
kb 12 875 87 12,729 23 5.
47 12 820 60 9.055 22 5,
48 10 830 67 9,849 20 4,
49 11 755 63 9.415 15 3
50 5 280 52 1.488 13 3
51 11 885 50 1,094 10 2.
52 13 1.065 51 7.430 19 &,
53 7 580 43 64300 16 4,
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CAJE DE JUBLLACIONES Y PENSIGNES CIVILES DE MENDOZA

EN ACTIVIDAD DE ACUERDO A LA EDAD ACTUAL Y CATEGORIAS DE SUELDOS

gorfas de Sueldos

300 | Mayores de 300 a 430 | Mayores de 400 a 500 | Mayores de 500 a 600 | Mayores de 600 a 700 | Mayores de 700 a 800
‘ N0 .de Suma de No de .| Suma de N¢ de Suma de N¢ de Suma de Ne de Suma de
ios |afiliaw| los sueldos [afilia=| los sueldos |afilia=| los sueldos |afilia~| los sueldos [afilia-| Tos sueldos
$ dos mensuales dos mensuales dos mensuales dos mensaales dos agnsuales
\

t8 ~ - - - - - - - . -
60 . - - - - - - . . .
1£0 1 350 - - “ - . - - .
410 - - - - - - - - . -
180 1 350 - - - - - “ - -
D30 2 690 3 1.500 - - - - . -
540 3 1.065 2 950 - - - . - -
J15 5 1,865 L 1.828 - . 1 700 - -
510 ] 2.115 3 1.500 1 600 . - - -
585 8 3.050 2 920 2 1.150 - - - -
D15 k 1.395 5 2,300 2 1.200 ] 700 - -
230 9 3310 1 2,000 5 2.850 1 700 - -
B35 12 44305 1 3.2170 2 1.100 - - - -
f3l 11 §.175 3 1.380 b 2,250 - - - .
p26 15 5.675 5 2,400 2 1.150 - - - -
95 23 8.400 5 2,450 5 2,785 3 1.960 2 1,600
160 1 k115 3 1.500 1 550 3 2100 2 1.600
768 9 3,315 8 3.820 4 2,210 2 1.320 . -
203 8 24820 3 1.480 ] 530 1 700 - -
280 8 24800 1 500 3 1.725 2 1.360 2 1.600
120 21 1375 - - 3 1.730 2 1,350 - -
102 12 4,525 3 14450 ? 1.150 - - 1 800
185 ] 1,850 3 1,400 & 2.225 2 14400 - -
046 1l 44023 1 34405 1 550 1 700 1 800
870 16 5.950 7 3.429 3 1.725 2 1,340 . -
530 8 2,800 5 2.350 4 2.300 - - . -
470 1 - 44050 2 910 3 1.610 2 1.400 ] 800
820 10 34650 5 2.500 2 1.060 ] 700 - -
524 9 3.120 3 1.500 5 24890 ] 700 - -
980 7 2.450 5 2.340 1 600 ] 700 - -
970 5 1.800 3 1,400 - - 1 700 ] 800
800 5 1,858 3 1.500 - . - - - .
4h5 - . 2 925 1 600 - - 2 1.600
896 8 3.060 2 1,000 1 550 - - - -
205 6 2,130 - - 2 1,075 - - - -
Ana o 2 ann k] 1 LRO - - - - - -




3 [ b 3 e} J1 e OLU i0 4,633 o i+ U0V & .UV r4 1e }OU - - -
j 5 330 33 4,685 | 13 37256 5 1,738 ] 500 . . - - .
r 7 590 2 3.180 7 1,810 6 2,115 2 875 . . . - ]
a 6 420 26 3,780 10 2.519 & 1,420 - . - “ 1 700 .
| § 465 18 2,770 n 2,650 2 762 2 300 1 600 . . .
] 2 160 g 1.515 4 1,200 4 1,447 - - ] 600 - . -
l 1 90 17 2.619 3 750 ] 320 - - 1 600 . - -
b 2 120 9 1.270 6 1,534 2 750 - . } 600 - . -
! 2 145 17 2.560 . e 2 638 ] 500 . . - . “
' 1 640 14 1.910 4 940 2 700 - - . . . . .
; 5 450 8 14255 ] 292 2 800 1 500 - - ] 700 .
s .- . 1 1.620 § 950 2 700 . . . . - . .
! 3 205 9 1.400 1 300 - . - - - - - . .
s . . 5 810 ] 220 1 350 . . - . - . .
) 1 50 9 1,460 2 560 . . 1 450 - . ] 700 -
) - . 1 150 - - 2 700 - - 1 600 - - .
| 1 50 4 610 - . - . 1 450 . . - . .
' 1 80 . - 1 260 - - - . . . . . .
j . . 2 350 - ‘. - - . - . . - . .
i - - - . 1 220 ] 400 - . . . - - -
P75 - . 5 719 213 ] 350 ] 500 - . - v .
$ |.93] 67,855 | 4318 621,581 | 886 | ... 226.422 | 316 115,166 | 123 59,032 71 40,315 30 20,630 13
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CLASTFICACION DE LOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD DE ACUERDO

Categorfas de
Mayores de 800 a 900 | Mayores de 900 a 1000 | ¥aycres de 1000 a ]100| Mayores de 1100 a 120

_ EDAD | N* de Suma de Ne de Suma de Ne da Supa de | N® de |  Suma de
afiliav| los sueldos |afilia=| los sueldos |afilia-| los sueldos |afilia«| los sueldos

dos mensuales dos mensuales dos mensuales dos nensuales
13 . . - “ - @ - -
14 - - - - - “ - -
15 - - . - - - - -
16 - . - - . - - -
17 - - - | “ .- - | . .
18 - - . - - - - -
19 - - . . . - - - -
20 . . - - . - - -
21 - - “ - - - - -
22 - - . - - - - -
23 - - - - - - - -
24 - - - - - - - .
25 - - - - - - - -
26 - - - - - _ . - -
21 v - - - - - - -
28 “ - - - - - - -
29 - = = - - - - -
30 - - - - - - - -
31 - , - - - - - 1 1,200
32 - - 2 2,000 - - - -
33 - - 1 1.000 - - - -
34 - - - - - - [ 1.200
35 . - - - - - - -
36 - - 1 1.000 - - 1.200
37 1 850 2 2,000 1 1.100 - .
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__Y_PENSIONES CIVILES DE HENDOZA

A LA EDAD ACTUAL Y CATEGORIAS DE SUELDOS

Sueldos
| Mayores de 1200 a 1300 Mayores de 1300 a 1400| Mayores de 1400 a 1500 TOTALES
] N® de Suma de N® de Suma de N de Suma de N¢ de Suma de
afilia«l los sueldos |afilia=| los sueldos |afilia=| los sueldos [afilia<| Tos sueldos
dos mensuales dos mensuales dos mensuales dos mensuales
w - - - - - 1 50
- - - - . ® 4 240
- - “ - - - 13 715
- . “ “ - . 20 16225
- - - - - - 33 2,780
- - - - - - 83 6.568
- - - - - - 80 8,135
. . . - - - 81 9,370
- - - - s - 119 14,485
. “ - - . . 152 20,270
- - - - - “ 178 23.745
- - - - - . 182 25,735
- “ - - - - 231 39,793
- - - - - - 261 40.215
- - - - - - 219 43,634
- - - . - - 291 46,145
- - - - - - 292 49,765
- - - - “ “ 307 51.470
- - - - - “ 268 47,745
- - - “ - - 253 44,831
- - 1 1,350 . - 270 55.689
= - - - « - 260 48,250
- - 1.350 - - 208 §3,2517
- - - - - - 220 42,033

b243



3
40
|
42
43
bh
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
12
73
%
Hay. de 75
TOTALES

- 3 3.000 ] 1.100 ' 24400
- 1 1.000 - - 2 2,400
- - - l ]o ]00 ] 1.200
- Ed - - bd ] ].209
- ] 1.000 . - - -
- ] 925 - - - -
- - . 1 14100 ] 1,200
bt I 925 - - - -
- 1 1.000 - - . “
- i 10000 - - - -
- ] 10000 - - - -
- I 1»000 b4 - “ -
850 20 19,700 k, 400 10 12,000




- " - - - 154 31,8207
- 2 24700 - - 197 45,519
B ] 1,350 . - 170 354792
- - - - - 186 35.975
- - - . - 162 32.919
- 1 1.350 ] 1.500 161 37.354

1.300 1 1.350 “ - 141 29.670
- ] 1,350 - - 152 31.835
- 1 1,350 1 1.500 142 30.184
- - . - - 112 23.609
- - . 1.500 13 24174
- - - - - 99 18,840
- - - - - 1 144923
- - - - - 76 13,548
- . - - - 94 18.001
. . . - - 16 16.590
. - - - - 54 11.994
- - - - - b4 14,378
- - - - - 57 10,520
- - - [ 1.500 46 ... 104930
- } 14350 - - 48 10.189
- 1 1,350 “ - &2 9.487
- - - - » 20 4.922
. . - - - 23 4,379
- w - - - 20 44274
“ - - 1.500 23 5,343
. - - - - 28 54190
. - - - - 19 4,997
- - - - - 17 3.270
. - - - . 13 1:905
- - - - . 7 1.380
- . - - - 14 3.220
- ] 1,325 - - 5 2,715
- - - . - b 1.110
. - - - - 2 340
- - - - - 3 1,350
- - - - - 2 620
- - - “ 8 1,832

1,300 12 16,115 1,500 1,223,324

Ba 741
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CENSO DE AFILIADOS DE (A CAJK DE JUBYLACIONES

CLASIFICACION DE LOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD POR A

‘Hasta mfa 100

. Mayores de 100 a 200

Mayores de 200 a 300

fayores de 300 a

de. N° de | Suma de N de Suna de Ne de Suna de | N¢ de | - Suma ¢
Servicios |20 o) 1 o elee |'Tdos | senseales | dos | ‘sensiales |- dos | 'aenseal
0.1 248 16,640 | 422 56.509 55 13.999 18 Be
1-2 131 9.595 | 336 46,459 45 11,649 10 3
2«3 109 3440 | 353 49,579 bk 11,300 13 by
3k 69 4820 | 356 49.539 40 10,388 6 2,
heb 81 5,720 | 329 46,998 49 12,479 12 b,
5ef 0 5.430 | 308 44,955 62 15,730 20 1
67 33 2,445 | 238 34,514 41 10,475 18 6
748 3 2.875 | 261 37,554 45 11.700 18 6.
89 15 1040 | 213 30,915 37 9429 18 .
9-10 21 2.455 | 330 48,594 76 19.113 17 13
10-11 18 1,530 | 243 36,753 55 144045 33 12,
11e12 15 1.090 | T4 31,525 84 21,281 20 1,
12-13 16 131 19.150 51 13.181 15 5,

-wn
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PENSIONES CIVILES DE MENDOZA

HTIGUEDAD Y CATEGORIAS DE SUELDOS

400 | Mayores de 400 a 500 | Mayores de 500 a 600 | Mayores de 600 a 700 | kayores de 700 a 800
e Ne de Suma de N¢ de Suma de N¢ de Suma de N de Suma de

os |afilia=| los sueldos |afilia=| Tos sueldos |afilia<| los sueldos |afilias| Ilos sueldos
s dos mensuales dos mensuales dos nensuales dos mensuales

545 4 1,925 5 | 2,900 - - - .
765 8 3.713 & 2,260 2 1400 1 800
735 9 4,500 ] 34500 1 700 1 800
55 k 1,900 3,365 1 700 1 800
278 5 2,370 6 34405 2 1.320 3 2:400
249 9 4,250 5 24950 1 700 1 800
495 9 4,205 2 1.130 b 24150 - -
675 1 500 - w 2 1,400 1 800
570 5 24250 1 550 1 700 1 800
622 10 44830 3 1660 4 2,710 2 1.600
062 3 1,500 3 1,625 3 2,010 - -
340 16 14675 6 3,355 1 700 2 1,600
321 2 950 I 600 2 1.400 - -

TR sk
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14=15
15«16
1617
17-18
18-19
19-20
20-21
2122
2223
232k
24=25
25+26
26217
27-28
2829
29«30
3031
31-32
3233
3334
3435
35«36

36«31

TOTALES

1

L I - B AR o §

-

e

tJeUTV

61 8.520
59 8.860
% 64140
Wk 454
i 6740
39 5,628
28 44040
39 5,880
20 3.050
23 3.510
2 3.430
21 3.230
4 1,965
1 1570
5 710
& 600
2 320
! 110
1 120
1 170

LJd

30

26

13
1
13

18

13
10
11

[ 35

LN @ A

Ded3V

1.735
64590
3.280
24845
3.550
3.830
2,175
3.296
2,670
3.000

140
1.060
2.020
1,390

140

220

300

300

-

-

13

[4;]

-

-

2 T TORY U - JOR S

2,
&,
2
1.
1s

1,
la
le
2
e

931 67,855 |4.318 621,581 886 226,422 | 316 115,



44D Z 1+ UUU L] 2o 28U - - - -
435 5 2400 4 2,300 . . . .
886 3 1,429 . . - . . .
250 4 1.900 1 600 1 700 . .
050 2 950 . . . . . .
450 3 1500 2 1,200 . . . .
125 5 2.460 7 34885 1 640 . .
050 2 950 2 1,100 . - . .
850 . . - . . . . .
B35 1 500 . . . . . .
450 § 1,910 . . . . . .
325 1 500 ! 550 - . . .
§75 3 1,480 1 550 . . . .
- 3 10425 1 550 2 1,400 . -
BOO . . . . - . . .
. . - . . 1 100 . .
320 . . - . 1 700 . .
gso . - . . . . . .
6k | 123 59,032 1 1 40,315 | 30 20,630 | 13 10,400

frrydrriad
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1t
CENSO DE AFILIADOS DE LK CAJK DE JUBILACIONES
CLASIFICACION DE LOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD POR
Kiios Mayores de 800 a 900 | Wayores de 900 a 1000 | Mayores de 1000 a 1100 Mayores de 1100 a
de [N de . [ Suma de Ne de| Suma de N de Susa de [ NO de Suma ¢
Servicios afilia= |los sueldos |afillaw| los sueldos |afilia~| los sueldos |afilia- |los suel
dos mensuales dos | mensuales dos ménsuzles dos mensua
0=1 - o - - - - .
1.2 . - - - - - -
23 - - 1 1,000 “ - -
3k - . 2 2,000 - - -
ho§ - “ . - - - -
5-6 - - 1 1.000 . - -
67 - . { 24000 - - -
7.8 . . ! 1,000 | . - 1
8«9 - . 1 1.000 . - 1 1.
910 . - 2 2.000 . . .
10-11 1 850 & 3.850 . - 2 2
11-1Z - - 1 1.000 1 1.100 &k 4,
12-13 - - - - - - -




Y PENSIONES CIVILES DE MENDOZR

ANTIGUEDAD Y CATEGORIAS DE SUELDOS

1200| Mayores de 1200 a 1300| Mayores.de 1300 a 1400 Mayores de 1400 a 1500 TOTALES

dos | a'fi‘i’ lg;- l;iuzﬁe‘]iggs a¥: I?L Ioiuzge?ggs ali’i 1 ‘ii:-' 1 ;iuzﬁé ?g;;s aﬁ'i 1 g:~ l;;iug:e?g;s
es dos mensuales dos mensuales dos nensuales dos mensuales
- - - . . - “ 752 100.708
- " - - - - - 537 . 78,701
- - - - - - . 537 844534
- . - - - - . 485 756567
- - - - - - - 487 18,970
- . - - - - - 477 83.064
. . . .| . . - | 1 64,014
200 - - « . - . 367 63,704
200 - . - . - “ 293 544416
- - . 1 1.350 1 1,500 433 99,434
400 1 1.300 3 44050 1 1,500 310 83.475
800 “ - 2 2,700 - - 366 84,126
- - “ 1 1,350 1 1,500 220 44,553
- . are o , aes . nlgar




] el e 1 e L TeUUU | - hd -
lhals - 1 925 . - 1 [N
15«16 - - . 1 1.100 -
16-17 . . w . . .
17-18 . . - . - -
18-19 - - £ 1 1.100 -
19-20 - 1 1.000 . - .
2021 - - - - . ] 1}
21.22 . 1 925 . . .
2223 . - . 1 1.100 .
23.24 . . . . - “
2425 . . . . . -
25+26 “ - . - . .
26221 - - . . . -
2728 - . - . - -
2829 - i 1,000 . . -
29-30 . . . . . -
30-31 - - - - . .
31-32 - - . - . -
3233 . . - . . .
33.34 . . . . - -
3435 . - . . . .
35.36 - - . . . .
36-37 - - . . . .
TOTALES 850 20 19,700 | & 4,400 o | B2



200 - 1,350 1500 | 122 29,225
. - 1,225 < | m 24,865
. . . N 15,275
« - - - - 64 11.544
. o 1,350 - m 17160

. I . | 18658

200 N . - owm 10,730
. |l . 1500 | 61 13,561
. N . N 9.335
- - - - - 46 10.970
) I . - | 8545
) A R . | n 1,225
) I . - = 7,460
. N . - 2,960
] . . - m 3.310
. S 14350 - 2,870
. I . -l 300
. N . - 3 620
. B . - 3 1130
] . . MR 350
. A . o 120
. . - . o 170

Laog |12 16. 175 7,500 | 6,741 | 1223328 |
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CENSO_DE AFILIADOS DE A CAJA DE_JUBJLACIOKES Y

124

CRSI0MES CIVILES DE MENJOZA

CLASIFICACION DE LOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD DE ACUERDC & %&ED&D Y A0S DE SERVICICS

!
f
|

be 35 a 39 afios

Yasta 19 afos | De 20 a 24 afios | le 25 2 29 afios | De 30 a 34 afios ‘ De 40 a 44 afios | De 45 2 45 afios
Afios Edad central Edad central Edad central tdad central J Edad central Edad central Edad central
de 17 _afos 22 afics 21 afcs 32 _afios 37 afios 42 afios 47 afos

Servicios|No del Suma de |N® de| 3Suma de |N® de | Suma de |N® de| Suma de |iP de| Suma de [Ne de| Suma de [N¢ de| Suma de
afilia|los sueldos|afilia|los sueldos|afilia|los sueldos|afilia|los sueldos|afilia|los suzldes|afilia|les sueldos |afilia|los sueldos

dos | mensuales | das | mensuales | dos | mensuales | dos | mensuales }dos mensuales | dos | rensuales dos | mensuales

0-1 47 3.205 | 203 23.503 | 198 27.895 | 129 19.816 I 63 8.61C 39 5.750 29 6329
1-2 18 1,235 | 105 12.620 | 150 21.787 | 105 16.260 | . 57 10,325 38 6.980 26 4,645
23 § 570 85 10.485 | 182 26.625 | 118 21.340 | . 57 13.560 39 8.240 15 2,975
34 - - 42 4,750 | 139 19,490 | 127 20,715 | 15 13.122 36 6115 3 5.725
b5 - - 34 3.980 | 128 18.680 | 128 21,450 ‘ 69 12.690 53 9.585 29 4,735
56 - - 18 2,590 | 116 18,300 | 124 22,495 €0 15,535 43 84500 34 6.765
67 - - 5 640 66 12.020 | 104 18.010 60 11.5¢5 35 6.777 33 5.870
7.8 - - i 130 45 6.835 | 134 21.365 74 13.739 43 84400 26 4,155
8-9 - - 1 160 22 3.495 96 16.831 70 13.405 38 7.280 34 7.075
910 1 100 - - 33 6.770 | 129 22,070 | 139 29.063 73 16,097 49 11,045
1011 - - - - 24 44345 96 16.559 91 23.745 67 17.644 34 9.186
ez | . - S o2 20| s3|  i2st0| 93| 2a.265 | 79| 20071 | 53| 10.945
12-13 - - - - 3 430 33 6.340 66 12,035 47 2,110 25 7.309
1314 - - - - ! 120 7 1.090 43 9400 43 7.220 34 6.795
1415 - N N s 1280 | 28 s.030 | a0l wges | g L g5




15-16
16-17
17-18
18-19
19-20
20-21
21.22
22-23
23-24
2425
25=26
26-21
27-28
28-29
29.30
3031
31-32
32-.33
33-34
34-35

536
36-37

TOTALES

......

- . - - - - & 928 24 5.330 38 8,950 21 4,260
. - - - “ - 3 360 17 2900 20 3,570 16 4,850
- - - - - - 2 260 7 1.240 18 3.685 12 1,945
- - - - - - 2 250 i 1.290 20 5.180 18 5.120
- - - - - - - - 8 2,140 21 5.540 27 | 6.268
- - - - - - - - 2 280 10 3.400 12 2,500
- - - - - - 1 130 ) 180 19 3.910 13 2.865
- - - - - - - - 1 250 9 2.510 14 24660
- - - - - - - - ~ - 5 1,000 16 4.390
- - - - - - - - - - 2 560 ¢ 24260
- - - - - - - - - - 2 530 10 1.825
- - - - - - - - - - 1 500 4 1.210
- - - - - - - - - - 1 160 4 770
- - - - - - - - - - - e 2 500
- - - - - - - - ~ - - - 1 140
12 5.110 ===222= 58,728 | 1.136 168,942 | 1.411 239.956 | 1,147 227,229 | 816 187.559 680 139,472
HIHT
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L
CENSO DE AFILIADOS DE LA CAJA DE JUBILACIQNES Y PENSIDNSS CLVILES DE MENDOZA
CLASIFICACION DE LOS AFILIADCS EM ACTIVIDAD DE ACUERDO A LA {DAD Y AR5 DE SERVICIQS
~
"De 50 a 5 afios | De 55 a 89 afies | De 60 a B4 aflos | De B85 a 69 afios | De|70 a 74 afios | De 75 a 79 afios
Afios Edad santral Edad central Edad central Edad cestral Edad central Edad central TOTALES
de 92 afiss 37_afios B2 afios 67 afios 72 afios 11 __afos
.. (4% del Suna de [N® del Suma de [NY del Suna de |4¥ def Suma de [N¥ [de] Suma de [N¥ de| Suma de [N de| Suma de

Serviciostyritia|los cueldos|afilia|Tos sueldos|afilia|los sueldas|afilia|los sueldos|afillia|los sucidus|afilia|los sueldos|afilia)los sueldos
dos | asnsuales | dos | mensuales | dos | mensuales | dos | mensuales | dbs | mensuales | dos | mensuales | dos | mensuales
0~1 24 3.875 7 1,185 3 440 - - - - - - | 132 100.708
12 10 L6109 2,029 5 .70 3 490 | - - - - | 537 79,701
23 20 34154 6 980 b 420 3 705 : 2 400 - - | 537 84.554
3=k 14 2,050 19 1,450 4 710 § 810 '2 630 - « | 485 75.5617
4-5 20 3e314 T4 2,768 5 72¢ 3 370 3 450 1 220 | 487 78.970
5-6 19 2,895 19 3,904 7 1.210 3 350 4 & 580 - - | 477 83.064
6~7 19 34729 15 2895 1 150 5 2.170 [ 150 2 398 | 347 64,074
7-8 22 4,645 8 1.095 g 1,02C bl 1.350 1 1.000 - - | 367 63.704
8-9 18 3,300 8 1.460 2 210 2 210 2 330 - - 293 54.416
9-10 25 5.115 20 4524 g 1.210 6 1.130 4 1.150 - - | 493 99.434
10-11 20 6.060 12 2225 n 24267 2 270 - - b 1176 | 370 83,475
11-12 28 5.190 20 4,499 6 1.16C 4 1.175 - - 2 530 | 366 84,126
12-13 18 2,876 15 24465 7 3.036 6 892 ~ - - - | 220 bk, 503
13-14 9 1,230 14 3.950 & 510 2 320 - - - - | 154 30.635
14-15 16 3.160 8 2,495 4 1,510 3 300 - - “ - | 122 29.225




2425
25-26
26-27
27-28
28429
29-30
30-31
31-32
3233
33«34
3435
35+36
3637
TOTALES

14 1.870 8 1.870 1 375 1 160 1 1,325 - - 24,865
5 820 4 630 7 1.275 1 350 ] 450 - S| 15.275
16 2,710 5 920 3 564 | 120 . - - - | 6k 11,564
" 2,570 8 1,830 2 200 4 550 ! 170 - - n 17.160
7 1.535 6 1.240 5 1.695 2 240 - . - - 76 18.558
9 2.015 6 1,158 4 480 2 490 2 410 - - oW 10.730
12 2410 [ 12 3.396 2 510 - - 1 180 . - 8 13.581
7 2.220 4 1,155 2 340 2 200 - - . -39 9,335
12 2,485 ) 1,440 3 695 2 550 2 410 - - 48 10.870
7 1.565 | 12 24830 4 1.010 2 320 - - - - 3 8.545
9 2,400 5 1.140 3 480 2 390 3 450 - - % 1,225
13 2.880 4 1.000 5 230 ] 240 1 700 - - 29 7,460
4 780 . . 2 380 5 870 . - - - 16 24960
3 70 2 400 2 640 2 1,160 - - - -1 m 3.310
3 1,060 1 200 2 1.470 - - . . - - 7 2.870
1 300 - - - . . - - - - - 1 300
- - 1 180 ] 300 . - . . ! 400 3 620
- - ] 700 1 320 T 10 . . - - 3 1.130
- - - - ] 350 - - - - - . 1 350
. - - - - . 1 120 - . - . 1 120
- - - - - - ] 170 - - - - ] 170
424 81.903 | 269 58,011 | 128 28,415 | 83 16,742 | 31 8.795 | 10 2,662 16,741 | 1,223,324
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JUBILACTONES _ PAGADAS
(En mf
1935 1936 1937
Neses Jugéé-@ lmporte Ju}f'{g?- Tmporte 'T,ugioj;g Importe Jugfé
Enero 40 4.635,42| 39 4.169,33] 38 4,069,33] ¢
Febrero 40 4.635,42| 39 4,169,33{ 38 4.069,33] &
Marzo 40 4.635,42| 39 4,119,33| 38 4,069,33| 3
Abril 40 4.835,42| 38 4.069,33] 38 3.987,90] &
Mayo 40 4,635,42| 38 4.069,33| av 3.940,60{ 3
Junio 40 4.635,42] 38 4,069,33| 37 3.940,60| 3
Julio 40 4.635,42| 38 4,069,33] 38 4,047,307 3
Agosto 40 4.552,07| 38 4.069,33) 38 4,047,301 3
Setiembre 39 4.169,33! 38 4,069,33] 38 4.047,30! 3
Octubre 39 4.169,33| 38 4,069,33{ 38 4,047,30; 3
Noviembre 39 4,169,33| 38 4.069,33! 38 4,047,301 3
Diciembre 39 4,169,33| 38 4.069,33] 38 4.047,30| 3
Meses
acumulados

2 9.270,84 8.3383,66 8.138,66

3 13.906,26 12.457,99 12.207,99

4 18.541,68 16.527,32 16.195,89

5 23.177,10 20.596,65 20.136,49

6 27.812,52 24.665,98 24,077,09

7 32.447,94 28.735,31 28.124,39

8 37.000,01 32.804,64 32.171,69

9 41.169,34 36.873,97 36.218,99

10 45,338,67 40.943,30 40.266,29

11 49.508,00 45.012,63 44,3183,59

12 53.677,33 49,081 ,96 48.360,89

CAJA DE JUBILACTONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO




POR __IEVES  229/273
bn. )
1938 1939 1940 1941
]S'g Importe Iugj{)ég’ Tmporte Jugé:?' Importe Jugéég lmporte
8 4.003,91| 35 3.847,30] 33 3.638,40 32 3.538, 40
7 3.947,30{ 35 3.847,30] 33 3.638,40| 32 3.538,40
7 3.947,30| 35 3.847,30] 33 3.638,40] 32 3.538,40
7 3,947,30] 35 3.847,30| 33 3.638,40| 32 3.538,40
7 3,947,30{ 35 3.847,301 33 3.638,40] 32 3.538,40
7 3.947,30| 35 3.847,30| 33 3.638,40{ 30 3.338,40
7 3.930,55| 35 3.763,95| 33 3.633,40] 30 3.338,40
5 3.847,30] 34 3.747,30] 33 3.638,40 30 3.338, 40
5 3.847,30| 34 3.747,30] 33 3.638,40| 30 3.338,40
b 3.847,30| 34 3.747,30] 33 |  3.638,40] 30 3.338,40
5 3.847,30| 34 3.747,30] 32 3.538,40{ 30 3.338,40
5 3.847,30] 34 3.689,22| 32 3.538,40 30 3.338,40
7.951,21 7.694,60 7.276,80 7.076,80
11.898,51 11.541,90 10.915,20 10.615,20
15.845,81 15.389,20 14.553,60 14.153,60
19.793,11 19.236,50 18.192,00 17.692,00
23.740,41 23.083,80 21.830,40 21.030,40
27.670,96 26.847,75 25.468,80 24.368,80
| 31.518,26 30.595,05 29.107,20 27.707,20
| 35.365,56 34.342,35 32.745,60 31.045,60
| 39.212,86 38.089,65 36.384,00 34.384,00
| 43.060,16 41.836,95 39.922,40 37.722,40
} 46,907.46 45.526,17 43.460,80 41.060,80
|
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JUBILACTONES  PAGADAS
| (Bn n§
1935 1936 1937
Meses Jﬂgii& Importe Jugiig Tmporte JugiéQ Tupor te J“ggé
inero 1a7 co. 144,20 | 140 z3.,0U0,30 | lgl ca.0xf a0 1LY
Febrero 127 23.744,26 | 125 23.600,36 | 120 22.722,081 119
Yarzo 126 23.600,26 [ 125 23.600,36| 120 22.722,08 119
Abril 126 23,600,26 | 125 23.600,36 | 120 22,722,081 119
Nayo 126 23.600,26 | 125 23.487,45 120 22.722,08| 119
Junio 126 23.600,26 | 123 23.274,38 | 120 22.722,08| 119
Julio 126 23.600,26 | 123 23.213,26 | 120 22.,722,08 | 119
Agosto 126 23.600,26 | 122 22.976,96 | 120 22.722,08| 118
Setiembre 123 22.991,75 | 121 22.942,88 | 120 22,711,201 117
Octubre 123 22.951,75 | 121 22,942,881 119 22,058,881 117
Noviembre 123 22.991,75 | 121 22.942,88 | 119 22.958,88 | 117
Diciembre 123 22,981,705 | 121 22.942,88 | 119 22.0558,88 | 117
Meses
acunulados

2 47.488,52 47,200,72 45,569,28

3 71.088,78 70.801,08 68.291,36

4 94.689,04 94.401,44 91.013,44

5 118.289,30 117.888,89 113,735,52

6 141.889,56 141.163,27 136.457,60

7 165.489,82 164,376,503 159.179,68

8 189.090,08 187.353,49 181.901,76

9 212.041,83 210.296,37 204.612,96

10 234,993,58 233.239,25 227.171,84

11 257.945,33 296.182,13 249.730,72

12 280.897,08 279.125,01 272,289,60

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERTO




717

POR  IEY
. )
1938 19389 1940 1941
= Tmpor te Jugééﬂ Importe Jugéég Importe Jugiéi Importe
2. 558,88 | 117 oI.9%, 09 11 20.950,25 | 108 19.737,72
22.558,88 | 116 | 21.847,05| 111 | 20.950,25| 106 | 19.737,72
22.958,88 | 116 2l.684,65 | 111 20.826,23| 106 19.737,72
22.508,88 | 115 21.672,05 110 20.812,52 | 106 19.737,32
22.958,88 | 115 21.679,05| 110 20.812,52 | 106 19.737,32
22.098,88 | 115 21,679,050 110 20.812,52 | 100 19.607,92
22.406,84 | 115 21.655,47 | 110 20.674,45 ) 105 19.607,82
22.248,58 | 114 | 21.479,05| 119 | 20.298,62| 105 | 19.607,92
22.026,15| 114 | 21.479,05| 108 | 20.121,52| 104 | 19.475,92
22.010,25 | 114 21.416,92 | 108 20,121,602 | 104 19.475,92
22.010,25 | 113 | 21.291,45| 108 | 20.121,52| 104 | 19.475,92
22.010,25 | 112 21.181,45| 108 | 20.121,52| 104 | 19.475,92
45.117,76 43.781,14 | 41.900,50 39.475,44
67.676,64 65.465,79 62.726,73 59.213,16
90.235,52 87.144,84 83.939,25 78.950,88
112.794,40 108.823,89 104,351,77 98.688,60
135,353, 28 130,502, 94 125.164,29 118.296,52
157.760,12 152.158,41 145.838,74 137.904, 34
180.008,70 173.637,46 166.137,36 157.512,26
202.034,85 195,116,051 186.258,88 176.988,18
224.,045,10 216.533,43 206.380,40 196.464,10
- 246.055,35 237.824,88 226.501,92 215.940,02
268. 065,60 259,006,333 246.623,44 £90.4195,94
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JUBILACIONES _ PAGADAS PO
| (En nin.
19353 1936 1937
Meses Jugg§g Importe Juggig Importe Juggég Importe Juggég
 Enero 36 5.846,94 35 5.662,96 35 5.662,96 35
. Febrero 36 5.846,94 35 5.662,96 395 5.662,96 35
- Marzo 35 5.662,96 35 5.662,96 35 5.662,96 35
Abril 39 5.662,96 35 5.662,96] 35 0.662,96 35
Mayo 35 5.662,96 39 5.662,96 35 5.662,96 35
Junio 35 5.662,96 35 0.662,96 39 5.662,96 35
Julio 35 5.662,96 35 5. 662,96 35 5.662,96 34
L Agosto 35 5.662,96 35 2.662,96 35 5.662,96 34
Setiembre 33 5.323,67 35 5.662,96 39 5.662,96 34
Octubre 33 5.323,67 39 5.662,96 35 0.662,96 34
Novienbre 33 5. 323,67 35 5. 662,96 35 0.662,96 34
Diciembre 33 5.323,67 35 5.662,96 35 0. 662,96 34
Meses
acumulados
2 11.693,88 11.325,92 11.325,92
3 17.356,84 16.988,88 16.988,88
4 23.019,80 22.651,84 22.691,84
5 28.682,76 28.314,80 28.314,80
6 34,.345,72 33.977,76 33.977,76
7 40,008,68 39.640,72 39.640,72
8 45,671,64 45.303,68 45, 303,68
9 50.995,31 50.966,64 50.966 , 64
10 56.318,98 56.629,60 56.629,60
1 61.642,65 62.292,96 62.292,56
| 12 66.966,32 67.955,52 67.955,52

CATA DR TIRTTACTONES V DENCTOANEG NRT. MAATSTRRTN




R IEYES 1015/1062

) .

1938 1939 1940 1941
Importe Ju‘gé ég_ Importe Jubi ]S;-a- Importe Ju‘giéi.g Impor te
5.662,96| 34 5.496,31| 34 5.435,11 | 32 5.137,68
5.662,96| 34 5.496,31| 34 5.435,11 | 32 5.137,68
5.662,96| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.137,68
5.662,96| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.137,68
5.662,96| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.137,68
5.552,01| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.137,68
5.496,31| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.137,68
5.496,31| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.031,01
5.496,31| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.031,01
5.496,31| 34 5.496,31| 33 5.329,66 | 32 5.031,01
5.496,31| 34 5.496,31| 33 5.208,08 | 32 5.031,01
5.496,31| 34 5.496,31| 32 5.137,68 | 32 5.031,01

11.325,92 10.992,62 10.870,22 10.275,36
16.988,88 16.488,93 16.199,88 15,413,04
22.651,84 21.985,24 21.529,54 20.550,72
28.314,80 27.481,55 26.859, 20 25.688,40
33.866,81 32.977,86 32.168,86 30.826,08
39.363,12 38.474,17 37.518,52 35.963,76
44.859,43 43.970,48 42.848,18 40.994,77
50. 355,74 49.466,79 48.177 ,84 46.025,78
55.852,05 54.963,10 53.507,50 51.056,79
61.348,36 60.459,41 58.715,58 56.087,80
66,844, 67 65,955,72 63.853,26 61.118,81
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JUBILACIONES _ PAGADAS
| (En mn
1935 1936 1937
Meses Juggég Importe Juggég Importe J“Eéég Importe Juggii
Enero - - 13 1.668,84| 34 4,234,32| 44
Febrero - - 12 1.620,96| 34 4,272,782 44
Marzo - - 14 1.889,67| 36 4,488,60| 50
Abril - - 15 - 2.056,19( 36 4,492,60( 50
ey o - - 16 2.170,00 | 38 4,723,60 952
Junio - - 16 2.170,00| 40 5.198,38| 92
Julio - - 21 2.725,51 | 40 0.243,33| 53
Agosto - - 21 2.725,01 | 42 0.294,33| 97
Setiembre 1 149,851 23 2.847,06 | 42 5.483,08| &7
Octubre 1 - 149,85] 29 3.731,54 | 42 0.499,14| 97
Noviembre 6 955,10 3L 3.886,01 | 43 0.611,22| 958
Diciembre 12 1.640,84( 33 4,112,73| 43 0.611,22| 58
Meses
acunulados
2 3.289,80 8.507,04
3 5.179,47 12.995,64
4 7.235,66 17.488,24
5 9.405,66 22.211,84
6 11.575,66 27.410,22
7 14,301,17 32.653,55
8 17.026,68 37.947,88
9 19.873,74 43.430,96
10 299,70 23.605,28 48,930,10
1 1.254,80 27.491,79 04.541,32
12 2.895,64 31,604,952 60.152,54

e w——y——— e+ =~
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_POR IEY 1119
S
1938 1939 1940 1941
Impor te Jug’;; ]S.g_ Importe J“E'éjf- Importe J“Eg;@ Imparte
5.768,38 | 59 7.764,16| 79 10.085,72] 95 12.119,83
5.768,38| 59 7.764,16| 79 10.085,72] 95 12.119,83
6.484,90| 64 8.228,38] 79 10.085,72| 101 13.033,23
6.509,95| 65 8.318,45| 80 10.065,87| 101 13.033,23
6.700,57 | 65 8.351,79| 79 10.041,87| 103 13.283,08
6.722,04| 69 8.853,38| 80 10.142,51 | 104 13.383,08
6.871,89| 69 8.853,38| 81 10.322,33 | 105 13.532,93
7.443,91| 71 9.043,64 | 81 10.322,33| 110 13.968,30
7.443,91| 70 8.955,92| 82 10.506,14| 111 14,068, 30
7.443,91| 77 9.852,12| 86 10.906,14| 113 14, 352,85
7.517,17| 77 9.852,12| 93 11.716,30| 114 14.518,60
7.543,91| 77 9.852,12( 95 12.078,63| 116 14.,7831,48
11.536,76 15.528,32 20.171,44 24.239,66
18.021,66 23.756,70 30.257,16 37.272,89
24.531,61 32.075,15 40.323,03 50.306,12
31.232,18 40.426,94 50. 364,90 63.589,20
37.954,22 49.280,32 60.507,41 76.972,28
44.,826,11 58.133,70 70.829,74 90.505,21
52.270,02 67.177,34 81.152,07 104.473,51
59,713,983 76.133,26 91.658,21 118.541,81
67.157,84 85.985,38 102.564,35 132.894,66
74,675,01 95.8837,50 114.280,65 147.418,26
82.218,92 105.689,62 126.359,28 162.144,74
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TOTAL DE  JUBILACIO

En m$n.)
1935 1936 1937
Meses Juggéé Importe Jugé%g Tmporte Jugg%g Importe Juggég
Enero 203 34,226,62 | 212 35.101,49 | 228 36.813,81 ¢ 236
Febrero 203 34.226,62 | 211 35.053,61 | 227 36,727,091 235
Marzo 201 33.898,64 | 213 35.272,32] 229 36.942,97 1 241
Abril 201 33.898,64 | 213 35.388,841 229 36.865,54 | 241
Mayo 201 33.898,64 | 214 35,389,741 230 37.049,24 1 243
Junio 201 33.898,64 | 212 35.176,67 | 232 37.524,02 | 243
Julio 201 33.898,64 | 217 35.671,06( 233 37.675,67 | 243
Agosto 201 | 33.815,20 | 216 | 35.434,76| 235 | 37.726,67| 244
Setiembre 196 32.594,60 | 217 35.522,231 235 37.904,54 | 243
Octubre 196 32.594,60 | 223 36.406,71 | 234 37.768,28 243
Noviembre 201 | 33.299,85 | 225 | 36.561,68| 235 | 37.880,36| 244
Diciembre 207 34.085,99 | 227 36,787,90| 230 37.880,36 | 244
Meses
acumulados
2 65.453, 24 70.155,10 73.540,90
3 102,.351,88 105.427,42 110.483,87
4 136.250,52 140,816,226 147.349,41
5 170.149,16 ' 176.206,00 184.398 65
6 204,047,80 211.382,67 221.922,67
7 237,946, 44 247.053,73 259,598, 34
8 271.761,73 2682.488 49 297.325,01
3 304. 356, 33 318.010,72 335. 229,55
10 338.950,93 354.417,43 372.997,83
11 370.350,78 390.979,11 410.878,19
12 404,436,37 427.767,01 448,758,55

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO
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RECURSOS COMPARADOS DE LOS EJERCICIOS

RECURSOS 1935 | 1936

 (En oo

Descuento 5%  (Art.12 - Inc.42.Ley 1119) 7,005, 06 8.401,04

nogyl106 (M 12 - w l2.m o) 259.906,91 | 271.771,34

" 16,33 (" 13- " 48, nm M) 44.649,34 | 44.366,7

mo o506 (" 13- M oge.moom o) 2.652,40|  14.830,0¢

Difer. sueldos (™ 12 - " 52,1 n ) 1.195,60 2.538, 2(

Sueldos vacantes,suspensioneé,multaé y éargos. 5.919,19 51,74

Eventuales | 605,41 15.732,9¢
Aporte Direccidn General de Escuelas (Art.l2 -

Tnc.22.Lley 1119) 92.885,33| 114.111,1¢

. TOTALES 414.419,24| 471.803,1

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO




DEL AKNO 1935 al ANO 1941

1937 1938 1939 1940 1941
9.746,07 10.471,51 11.636,01 12. 649,45 13.860,69
304.399,01 | 310.726,34| 327.709,16 | 333.548,49 | 337.454,09
s 43,283,65 42.594,95 |  41.729,63|  39.308,16 37.487,79
60,00 35,00 56,50 64,00 10.297,00
100,00 - 2.380,00 - 6.193,00
- 19,39 45,00 - 1.187,82
1.105,64 2.572,60 1.414,98 1.345,25 7.018,82
120.652,09 97.863,48| 120,000,00| 113.500,00| 120.000,00
479.346,46 | 464.283,27| 504.971,28| 500.415,35| 533.499,21
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FROGACIONES COMPARADAS DE LGS BJERCIC

EROGACIONES 1935 | 19386
(Bn m$n.
Sueldo del personal y gastos generales 4,574,50 8.300,0(
Jubilaciones (Cap.III,Inc.I,Items.I y II Ley 1119) 404,436,37 427.767,0]
Pagos por jubilaciones acordadas y pensiones (por
ex%ed.g v 5.219,64 10.557,95¢
Saldos pendientes y devolucidén de aportes 95,21 276,95
TOTALES 414,325,72 446,901 ,4¢

CAJA DE JUBILACIONES ¥ PENSIONES DEL MAGISTERLO



1 T0S DEL ANO 1935 al ANO 1941

| 1937 | 1938 | 1939 | 1940 | 1941
T - T T T 1
9.434,93 9.259,50 16.073,38 10.967,60 11.187,08
448.758,55{ 464.036,65 | 476.177,84 | 480.475,10{ 499.740,29
9.578,60 6.585,18 11.041,17 13.093,96 6.884,10
7.952,20 6.527,44 5.175,34 | - 335,50
475.724,28| 486.408,77 | 508.467,73| 504.536,66 | 518.146,97




SOLTEROS ¥ VIUDOS SIN HIJOS

Composicidn de familia

Edad central Con padre | Con madre [on gad.y mad. | Sin padres | Total de solt.
, N2 de casos N2 de casos | N2 de casos Ne de casos |y viudos s/hij.
Jasta 19 afios . 17 - 1 11 1 13
Je 20 a 24 afios 22 18 34 136 ) 193
" gomz9 v 7 16 o7 87 11 171 1
T 30™M34 " 32 13 95 92 9 129 o0
" 3B r39 " 37 6 46 16 35 103 ®
v 40 mM44 M 42 10 31 11 4] 93 '
mo45 M49 ® 47 1 19 5 29 54
T 50 "o4 M 02 1 1 4 23 29
n 5% "59 " o7 1 1 - 9 11
T e0"6e4 M 62 - - - - -
T 65 "6e9 " 67 - - - - -
R M74 " 72 - - - 1 1
-
TOTALES - 66 245 322 164 797




CLASIFICACION POR ESTADO CIVIL

de los afiliados en actividad

Kdad de los Eded central | Solteros y viudos Casados Viudos y divore. Total
afiliados sin hijos con hijos
Hasta 19 afios 17 13 - - 13
De 20 a 24 afios 22 193 21 - 214
n phm29 n 27 171 98 1 270
" 3pn"34 " 32 129 197 - 326
T 3 139 N 37 103 260 10 373
no40 m44 " 42 93 242 12 347
M 45 M 49 M 47 54 126 14 194
" 50n"H4 52 29 49 9 87
" Hh5nhH9 ¥ 57 11 16 2 29
" 0 "es 62 - 2 - 2
" gbnmgy 67 - 2 - 2
n o4 M 72 1 - - 1
TOTALES - 797 1.013 48 1.858

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO
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JUBILADOS CLASIFICADOS DE ACUERDO AL MONTO
DE LA JUBILACION

Categorias N2 de jubilaciones

De mfn. 100 77

De mds de mén.100 a 150 87
WM owmom 150 " 200 83
moomomomo300 M 250 19
moomomomo250 " 300 13
moomomomo300 M 350 1
moomomow 35Q W 400 1
moomom w400 " 450 1
282

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO




CLASTFICACION DE LOS JUBILADOS PCR EDAD

N= _de N2 de
Edad jubilados - Edad jubi lados

40 1 60 25
41 2 6l 12
42 1 62 8
43 1 63 - 8
44 ) o4 5]
45 4 65 3)
46 4 66 6
497 7 o7 12
i : & 3
50 10 70 4
2 5 7 5
53 10 73 2
b4 10 74 3
Y 18 75 4
56 13 76 A
15Y4 15 80 3
58 17 81 e
59 15 85 1

86 2

T¢tal de jubilados 282

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTERIO
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RECURS0S COMPARADOS DE LGS EJERC

(En m
CONCEPTO 1930
Descuento 5% (Art.52,Inc.I Ley 716) 175.779,.
" 504 (™ 52, IIT * ") 76.298,
" 1% (" sem T onmoom) : 15,444,
w156 (n Bem yIomoom) 460,
n 2%% (n 649-,‘ "oom) -
" 5% (Ley 972 - 1079) -
Diferencias (Art.52, Inc.IV Ley 718) . 28.794,
Vacantes (" 52, n y om m) 133.723,
" Wultas (n B2, m Tx "® ") 5.375,
Intereses (" 52, "YIII " ") 3.126,
Recursos ley 1212 -
Saldos ejercicios vencidos -
Totales 439.001,:

CAJA DE JUBTILACIONIS Y PENSIONES CIVILES




[CI0S DEL ANO 1930 al ANO 1935

bn. )
1931 1932 1933 1934 1935

L1 285.983,58 316.665,88 292.481,02 347.965,34 382.882,29
78 130.657,46 113.224,60 32.591,93 46.336,90 32.716,70
52 19.055,63 17.943,07 16.952,13 17.066,83 17.394,11
D8 1.126,79 532,00 1.343,52 2.134,29 2.274,00

- 2.702,01 5.765,90 4.486,45 4.470,03
6| 30.176,18 | 51.434,21 8.845,12 | 11.353,75 | 12.994,00
o 45,280,79 32.106,46 1.563,43 2.413,05 4,297,34
1 1.784,95 5.622,80 8.746,41 3.8195,33 9.199,85
5 22.430,10 18.466,74 3.093,14 09.172,83 79.660,90
6 036.495,53 008.697,77 371.382,60 494,744,77 045.889,22
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RECURSOS COMPARADOS DE L.OS EJERCICIOS

(En mjn.)
CONCEPTO 19386
Descuento 5% (Art.52, Inc. I Ley 716) 360.766,90
mo B (™ Be, wIIT M M) 46.637,01
" % (n 52, m T nmom) | 15.089,50
n 15% ( m 52 m YL M " ) -
" 23 (a4l ") 4,409,18
" 5% (Ley 972 - 1079) B}
Diferencias (Art.52, Inc. IV Ley 716) | 38.316,12
Vacamtes (" 52, " ¥ m n) 4,227,52
¥ultas (" 52, " L M M) 5,920,80
Intereses (" 52, "VIII " ) 79.199,43
Recursos ley 1212 | -
Saldos ejercicios vencidos -
Totales 554.566,46

———.———-m_m



BL ANO 1936 al ANO 1941

1937 1938 1939 1940 1941
471.622,33 | 470.366,03 | 526.486,58 | 583.742,61 | 578.461,95
39.891,36 |  48.423,12 42.159,49 |  42.094,84 |  53.247,34
19.389,88 |  18.376,44 18.632,89 20.031,22 |  19.494,98
- - 84,00 - 3.069,04
1.733,98 1.022,73 1.500,00 605,70 2.886,38
15,797, 43 12.929,96 13.951,81 14.032,57 30. 658, 64
20.756,15 31.627,65 57.712,89 22.541,78 79.936,93
11.622,12 28.659,78 36.576,59 7.469,77 5.709,46
6.558,08 6.654,22 3.812,86 4.,935,29 5,895,51
86.048,54 |  87.954,35 95.380,44| 105.786,14 | 107.228,20
- 1.494,74 3.112,10 8.296,87 3.789,34

5,095, 31 20.647,85 2.595,95 - -
578.515,18 | 728.156,87 | 802.005,60  809.536,79 | 890.377,77




EROGACTONES COMPARADAS DE LOS EJERCICIOS
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(En m$n.)
CONCEPTO 1930

Bueldos personal, gastos generales, alquileres, ete. 87.721,05
Jubilaci ones ordinarias y extraordinarias 266,359, 36 ‘
Pensi ones 76.676,61
Mensual idades acumuladas -
Devolucidn de aportes 21.563,80
Personal transitorio Ley 1212 -
Totales 452.320,82| !

CAJA DE JUBILACTONES Y PENSIONES CIVILES




DEL ANO 1930 al ANO 1935
W

1931 1932 1933 1934 1935

68.869,59 74.785,00 71,728,50 70.414,92 71.474,82
251.233,13 |  269.737,63) 262.761,09| 286.488,42 | 308.159,92
72.809,98 |  83.663,12 86.511,66|  93.161,33|  93.441,39
03.697,64 |  47.698,15| 116.158,75 20.496,81|  21.587,32
56.046,03|  70.958,83 22.452,55 35.846,74 |  31.289,45
552.656,37 | 546.842,73| 559.612,55 | 506.408,22| 525.952,90
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EROGACIONES COMPARADAS DE LOS EJERCICIOS

(En m$n. )
CONCEPTO 1936

Sueldos personal, gastos generales, alquileres, ete. 79.221,97
Jubilaci ones ordinarias y extraordinparias 321.586,66
Pensiones 107.103,40
Mensualidades acumuladas 16,984,83
Devolucidn de apartes 36.861,87
Personal transitorio Ley 1212 -

Totales 561.758,73

CAJA DE JUBILACTONES Y PENSIONSS CIVILES




DEL ANO 1936 al Afl0 1941

1937 1938 1939 1940 1941
81.756,62 81.870,43 86.187,15 90.898,14 89.913,52
355.703,90 |  381.068,30 | 417.353,16| 446.421,33| 512.921,25
106.886,84 | 113.190,74| 124.486,92 | 123.525,77 | 131.148,28
33.073,72 17.555,51 57.106,73 34.404,65 35.307,15
19.063,59 23.085,09 74.270,07 22.185,42 49.942,01
- - 4.963,66 - -
596.484,67 |  616.770,07| 764.366,69] 717.435,31| 819,232,281
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CLASIFICACION PR ESTADO CIVIL

Edad de los Fdad Solteros Viudos y
afiliados ceatral |y viudos |Casados |divorc, Total

sin hijos con hijos
Hasta 19 afios 17 72 - - 72
De 20 a 24 afios 22 428 66 - 494
moo5 M og9 M 27 607 527 3 1.137
nogomge 32 398 989 24 1.411
n 35 mg39 w 37 200 921 25 | 1.146
noAQ ™44 M 42 138 703 35 876
mo45 M9 M 47 102 526 32 " 660
no50 M54 W 52 45 349 30 424
n g5 M 59 n 57 34 216 19 269
nogomgs M 62 21 94 13 128
nog5 meg W 67 12 63 8 83
mopgmop4 oM 72 6 | =20 5 3l
mop5 omopg m 7 1 8 1 10
TOTALES - 2.064  [4.482 195 6.741

— — —
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SOLTEROS Y VIUDOS SIN HIJOS

Composicidn de familia

Edad de los Edad Con padre| Con madre szngynmd, Sin padres| Total de solt.
afi liados central| N°e casos| Nde casos| N2 de casos | N2de casos| yviudos s/hij.
Hasta 19 afios 17 5 29 41 1 72
De 20 a 24 afios 28 55 . 135 215 23 428
mno2ymg v 27 76 194 264 73 607
T 3"T3Hd " 32 44 147 , 133 74 398
"3 M3 " 37 17 71 46 66 200
w40 mM44 0 42 8 41 19. 70 138
mo45 " 49 M 47 5 28 8 6L 102
n 50 "5 " 92 2 7 1. 35 45 i
m 55 "59 " 57 - 3 1 30 34 0
T e0"e4 M 62 - - - 21 21 ~
" g5 "e9 " 67 - - - 12 12 '
L ORL 7 72 - 1 - ) 6
LA ELVA R 77 - - - 1 1
- 212 692 728 472 2.064

CAJA DE JUBILACIONES Y FENSIONES CIVILES
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CLASIFICACION DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE ACUERDO A SU

EDAD ACTUAL |
Edades Jubilaciones | Pensiones|{ T ot a 1

De 6 a 10 afios - 3 3
De mds de 10 a 15 afios - 4

momom o 15m20 M - 8

mn m o onm osgmaos n | - 4

momonm g5 M3y 3 -

m omom o g0m35 M 6 7 13
momom g5 mg4Q om 13 11 24
woomowoaQma5 ow 14 17 31
moomomog5m50 n | 23 19 42
m nmom 50m55 M 40 22 62
moowomo55mEQ M 47 16 63
moomomogoMmgs M A8 13 61
momom g5 mypg M 29 13 42
moomowopgwops W 16 5 2l
monmom o p5mgy m 12 5 17
mom onm oggmgs ™ 2 - 2
moomomog5 afios 2 - 2
TOTALES 255 147 402

-

CAJA DE JUBILACIQNES Y PENSIONES CIVILES




RECURSCS COMPARADOS DE LOS EJERCICIOC

1934 1935 | 1936 |
(En mn.)
Tmpuesto al vino y uva (Art.32,Inc.a)
Ley 992 - Derogados por_la Ley
e Uniflcacioén de Impuestos Internos. 739.350,41 1.011,%5 -
0/00 sobre construc.(Art.32,Inc.c)
ey 992) 5.951,18|  10.610,42|  8.478,47
portes empleadores (Art.32,Inc.d)
ey 992) 163.499,67 164.293,20 138.967,80
portes pensiones (Art.62,ley 992) 57.547,50 76.472,50 70.381,50
portes del Estado( " 72, m m ) 18.807,71| 717.704,63| 709.000,00
ultas (m19e, m n) 1.905,31 1.717,61 4.458,19
quiler casa pensionados 2.657,50 2.885,00 2.710,00
ventuales 4,079,47 273,30 282,79
porte %unicipalidades,etc.(Art.42,

Tey 992 ~ 15.413,13 4,142,50 -
jercicios vencidos - - 92.910,05
tros recursos - - -

TOTALES 1.009.211,88 979.110,76 987.188,85

—————————— | P ——————— T —————— S MY  wSeS—— —



DEL A0 1934 al ARO 1941

19387 1938 1939 1940 1941
18.795,37 21.742,19 19.807,17 18.073,88 30.785,46
130.125,75 154 .245,75 160.948,75 168.177,50 225.297,10
84.445,00 77.525,00 87.825,00 89.280,00 91.260,00
525.880,00 617.440,00 659.000,00 709.000,00 709.000,00
1.930,65 11.475,80 2.139,82 5. 340,56 5. 393,33
2.606,50 2.679,65 2.545,00 2.565,00 2.735,00
70,00 9.430,98 20.796,15 18.758,25 10.522,35
1.756,25 4,318,75 3.551,25 6.431,25 7.542,50
145.203,02 425.000,09 113.817,04 107.461,62 130.205,41
- - - - 16.487,52
910.812,54 | 1.323.858,21 | 1.070.430,18 | 1.125.088,06 | 1.229.228,67




EROGACIONES COMPARADAS DE

1934 193595
Pensiones | 621.385,00|  713.566,00
Gastos de administracion 202.876,15 220.485,04
Devolucién desc.Airt.b5l Ley 1193 - -
Venta de titulos - -
Adquisicidn terreno Ley 1336 - -
Dev.Préstamo Gobierno - -
D.conscl. ,amort. e intereses ' - -

TOTALES 824,261,195 939.051,041

CAJA OBRERA DE PENSION A LA VEJEZ E INVALIDEZ
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10S EJERCICTIOS DEL ANO 1934 al ARO 1941

1936 1937 1938 1939 ] 1940 1941
(En min.)

750.857,00 | 761.932,00| 775.420,50| 841.930,00| 942.340,00| 918.335,50
220.555,63 223.561,84 228.867,61 246.939,83( 260.314,21 248.523,41
11.376,40 - - - - -

- - - - 19.281,47 -

- - - - 21.505,63 -

- - - - 70.000,00 -

- - - - - 18.119,27
982.789,03 985.493,84 | 1.004.288,11 | 1.088.869,83 ( 1.313.441,31 | 1.184.978,18
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CLASTFICACION DE LOS PENSIONADOS POR LA EDAD ACTUAL

Edad|Nedepen-{Edad |l de pen~-|E d ad [N de pen-

sionados sionados sionados
22 1 o0 13 74 72
24 1 51 8 75 ol
27 2 o2 2 76 60
28 3 53 15 77 83
29 4 54 12 78 03~
30 2 50 10 79 o7
31 2 o6 10 80 75
32 2 57 13 8l 03
33 4 o8 14 82 05
34 2 59 21 83 - 28
35 ) 60 17 84 28
36 3 6l 17 85 24
37 4 62 28 86 20
38 3 63 ‘28 87 20
39 5 64 36 g8 4
40 6 65 41 89 2
41 12 66 49 90 6
43 ) 67 48 91 8
44 9 68 67 92 2
45 ) 69 64 995 1
46 9 70 g7 96 1
47 9 71 116 97 1
48 5} 72 70 98 1
49 9] 73 60 111 1

Total de pensionados: 1.659.

CATA OBRERA DE PENSION A LA VEJEZ E INVALIDEZ
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TOTsL PERCIBIDO POR LOS AFILIADOS EN ACTLVIDAD
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5 _ACUERDO

30

20

10

A 10s A0S DE SERVICIOS
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DISTRIBUCION DE LOS AFILIADOS N ACTIVIDAD SEGUN SU

ESTAD0 CIVIL
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COMPOSICION DE FAMILIA DE LOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD SOLIERGS
Y VIUDOS SIN HIJOS

CON PADRE

CON MADRE =\

SIN PADRES
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DISTRIBUCION DE IOS JUBILADOS DE ACUERDQ A IA EDAD
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HABER MENSUAL QUE PERCIBEN
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TOTAL PAGADO EN CONCEPTO DR JUBILACIONES POR IEYES
229/273, 717, 1015/1062 y 1119

en miles de m8n

450 " i 450
TOTAL

400 400

LEY 717

|

150 - 150
LEY 1119
100 100
LEY 1015/62
___———-———L_ ———————_-~

50

50 | $0000000000000000¢e,

1EYES 229/73

I I I I I I
1935 1936 1937 1938 1939 1940 1941

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MAGISTFRIO




- 110 -

RECURSOS Y ERCGACIONES COMPARADOS EN EL PERIODO 1935/41
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CLASIFICACION DE IOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD DISTRIBUIDOS
DE_ACUERDO A 1,0S ANOS DE SERVICIOS
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DISTRIBUCION DE 10S AFILIADOS EN ACTIVIDAD SEGUN
SU ESTADO CIVIL
Y EDAD
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DISTRIBUCION DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE 14 CAJA

DE ACUERDO A SU EDAD ACTUAL
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DISTRIBUCION DE 10S JUBIIADOS Y PENSIONADOS DE ACUERDO
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RECURS0S Y FROGACIONES COMPARADOS DE 1OS EJERCICIOCS

DEL ARO 1930 AL ARO 1941
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CLASTFTICACION DE LOS PENSIONADOS DE IA CAJA DE ACURRDO
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RECURSOS Y FROGACIONES COMPARADOS DE 10S EJERCICIOS
DEL ARO 1934 AL A0 1941
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