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I PROTHCCICY £ L WADRE, BUPLELDA U (TRTA

a) Aganto

Mucho gse ha dicho ya Ge le actunacidén fomaning on to-
das las actividedeg, scbtre tcdc en el tretajo, lc gue se
va lantengificando con el cerrer dol tievwpos Preblema gue
emnczd © temar slerte waxnitud degde »rinsinics del sigle
cnterior v que va slendo cada vez mavor.

Lo gsalarlos mencres quo se leg nazabe y sc les naza
en rolacidn a los de les hombres he silcdo fastor fuadamen-
tal en la ozuneclén ¢e mayor nimerc de ellas.

Domés csté doecir que ol luzor de lo nmufer estd on an
hozar, atendlende a las tarcas diarias g:e en Al surgen,
culddndelc v atendlende o sus *itios, gue elles nazcen v
creglan 8anos, sienﬁc g aufa, hactonde 40 ellos hrosbros
de tien » de nroveche nara ol norvenir.

Y estc no se cumnle ¢ ge ounnle mel coanidc lo wninp
va a trabalar fuera. 3Sug hljics doheq quedar sﬁlcs cal ootla
dado de »erscnaz alenas dureste la oarte del dfa que ner~
manccen fuera de su casa.

Y gua decir de lo mujer gue va o ser madre. Bl treba-
Jo dlarlc még ¢ renos fuerte, ol ambiente en el que »ase
horas v heres, las posiclones gue la tarea le 1mnone, in-
fluven ceaslderal tomente scbre el scr que crea.

.

kg ung verdad cugénice bicn estebicc’da lo necesided




T PROTECCICN A LA MADRE, EMPLEADA U CPRERA

a) Asunto

Mucho se ha dicho ya da la actuaclﬁn femonina en to-
daa las uctividadon. pbre.todo on al-trnbajo, lo_qua‘se~
ve intensificando con 01 ébrréb del tiempo. Problema que
empezé a tomar nierta'magnitud doade prin*!éibs del siglo
anterlor y que va glendo cadn ves mayor.

Los aalarlcs megnores qua se les pagaba y se les pagn
an rolacidn e los dg-los.hombres ha sido fastor fundamon-
tal en la ocugﬁciéﬁ'éé“ﬁqy¢r nﬁmozé de ollas.

+ Demas 6sté déeirfque el lugar de ls mufer esté on su
boggr, atendiendo a laa tareas diaria: que en &l surg@n,
auidandolo y. ntend!ondc a gus hi}oa, qua ellox nazcan y
crezcan uauoa. sienda st gnia, hagtendo de ellos hembres

- de blen’ v dc nrovocho nara el norvenir.

Y esto ne se cumplo © se sumrle mal cuando la mufer

‘va e trabajar fuern. ‘Sua hijos dében quedar aoloa © al cui—,
dado de personas ujcnaa durante la parte del afa que ver-
manecen fuara de su casa. |

Y‘quc deeir de s mujer que va a ser ‘madre! El trdba-
3o'diarlo mas o‘menas‘fuorta,‘ol ambiente on el que paaa

- horas y hoﬁha} 1as-poaic16neh’Que la taros le 1mpone, ine

fluyen considorablemente Bobre al sar que creea.

Es uns verdad eugénica bien eatablecidn la necesldad




de deacanao iurante el ombaraso y dospuéa del parto.‘
A través. de astadlntican v eatudzoa médicoa ha quedaao
"domoatrado que- on’ las embnrazadas que trabajan durante el

'tiempo qna anteoeda el n;rto, éata aa adelanta ¥y loa reﬂ:
“‘oien nualdea aon de neao 1nrarior al normal v nada nuede
»haeerae despuél del naeimiento para modlricar los roaulta- .
‘dos de uns deficiente foimasién. Por otra parte, ‘o1 traba-
jo efgctnndc antes y deapubs desl parto da lugaer & una male
 lectancis. | o »‘ | | | R

Con'tcdo, ih participaaiénidé*la muler 33 01 trabajo
‘fuara del bbgﬂr so ha vunido hnciendo an forms cada ves
maa eviaenbe prlnclpalmente por ragones’ do orden econ6m1~
no. La obligaclon de trnbajar se 1mpone & la mujor casads
para comnletar la gunaeia de su marido auando eata es 1nsn¥
fisionte, y e las mu3erea~salteras o viudas que no tienen |
otros madics deo. suhsistenait qué su ganancla o que frqouen
tcmente dében hﬁbvenlr 'L lan neoealdades de miembros o su
familia qus eatén 2 a0 cargo. ' o
Dejande de lgdc 1a eueation de sl 1& mujer debe tr&w

bajar ° no, do comnatir con el homtru. se ha tenido que
sdmitir la realidad ¥ 80 impuso sl IEgialador le. naceaidnd"
de diotar leyas que 1a protogﬂieaen. Y 81 la mu1er que tra
baja doba ostur protegldﬂ por leyes eaneoinleu gon muyor

motivo debo eatarlo la ompleadh u obrera que ve & ser man

dre. -




enande aiertoa tipoa de ricsgoa 1ndividualea udquia- |

H ren tales propora:enes que nlaanzan a una gran oarte do la -
pobla&ion. aua conaenuencllg flnaucioraa nuedan reperautir
scbra la oolectividad oaonemioa Dor entero. El seguro so-

‘oidl v laa deméa medidan de seguridnd ;ocial son modioa de

- *derensa contra ages. consecuonciua rinnncieras.

. ﬁntre ellas estan lns loyeh do proteecicn a la madne v
‘al niﬁo. eutabloeiendoae disposicionea deo proteuolon a la
}maternidad, e la nravencion do diatintoa ractores que dismi
nuyen la natalidad c aumentan la movtalidad 1nfant11 do la
‘nclase praletarla, entendiendo que, para eatimular la proorqg
eion y reducir la cantidad dc vidaa perdidas antos, en el
parto o deapuea, Gs neaesario poner a d!apoaicién de la mpe
dre laa atencionoa y euiéadon neeeaarioa, y mejor&r an. lo
. polible, la aituacibn eeonﬁmiea da la rnmilia qun o8 grava- *f
da por nna naave oargn. | :
La mujer que trabnja ¥y va u ser madre, requiere ouidn- ”
dos espaclalea dendo antes del nacimiento dol nino, en bian,
de olls y.de su hijo, eoncediendcuele no solo un doaeanso o
rpapo an sus aotividades, sino tambzén auagurandolo los re-
| curaoa neoennrioa durante LLLY tiompo y las atuncionaa quo
requiero." IR | o
Volar por 1a salud del Beeién naaido 1nmunizandele
eentra el neligro de entermedadea soeinlea, sontrolaer oricaz"

mante la evolucién dé la madre y dol hijo qontrlbuyendo da o




~eato mo&o a eontener 1a mnrtallaad.infantll y alentan ia

fnatalidad aoa mat&vos do alto gpbierno n naestro tiempe.
Todo ollo ha aide nobonacido nor 1a leglslasion 80

cial de los naiaos adaptanaolo akgg eondinionea Yy neéesida '

’des nartxeulares, 1mplantanda LE un soguro dblisntorio de 2

vmxternidad o un aeguro do enfarmedad que aonaurru a aoln»

aionar el nrobloma eatablecienﬁo 91 fondo destinaae a au-v -

brlr 10; rleagou ecnnomleon b 2 nocialea n las mujeran aan~ o

gurada- en uno de los noriodos‘mia 1mportenteg de B vida.:

Y Imgortancggﬁl

~ Une leginlaci&n de onta naturalasn, protagﬁendo 8 la

[Vmujer, 1a benefinla direetamente, 1& mismo que Y au uija,k-i"

vvl y benerluia a la scciadad Lntenesada en anegurarles un

cmcimimm nana y un deshrrcllo noml que no ee noub}.e |

'7a1 nn lpa primuroa nouaa de su vida ne han benide la aten~}7,-¢

'»faién quo aus dcliaados crgnniumaa exigan.

Trata pqr aonsiguiente de ﬂiaminuir por todos Ios ma~ f R

\’,"dlon la mcrtaliaad y dn alentar la natalidad-

Por maaie do las &Lapaaieionea adapeadaa se llova a
| 'lua maéros o ruturaa madrea ol sehtido da unn vevdaddra
ffrasponaabilidaﬂ. . ' | | |

- la maternidad ocasiona gaatoa elovados quo muchae,

,Lain una ley nrataetora, no podrlan arrontar viandoao cbli- B

 gedas- 'y roearrir n ln;aalstenciq publiaa qu, trae wn some




‘plejo do 1nterioridad, de humillacibn. Se oleva esf el ni-
'vel moral y espiritual. Por otra narte la asistencla o dlg
pensario.ne<11mita é 1ntervencionea'extrl~tamente indige

pensablaa daaintareaaqdoae deanuas de la madre y dol hlfo.

Aaegura un reposo forzoao quc beneflcin la salud de

ls madre y del niﬁo~nsagurundoles conjuntamente los re-

cursos vnecuniarios, aspesto este de suma imnortancia y
motivo vprinecinal de toda rolitica sosial bien orientada,
dirigida e dlgminuir o haser desamaracer la ingseguridad y

consecuencias que la pérdida de selaric nucde ocasionar.

o) Antecedentes.

Dosde los tiempos més antlguos huste nuestros dles,
mucho Qs lo que ge‘ddba & la aceidn nrivada y a le veae-
fi*ieqsia. | | |

 ¥ientras el Estado estuvo dominado vor el sonconto in
.‘dividualista no nodfe hgblarao de nrevensién social, nt de
segubo sociale ‘ |

Las ideasn de en£0ﬂces'"lmantadas on‘lm libertad indi-
vidual se tenlan nor suficlentes nare’ que loa individuos »
se precavlcaen por =i solos de cualquier»riesgo ¢ resolvie’
sen sus oéoblemaé. | | |

Por osc, los primeros esfucrzos en materis soclal fue

ron la cbia de entidedes privadas. Panlatimamente, en ol

curso de los siglos paaados, lbs'gobiernoe,‘los ¥atadon,



-llegaron a eomprendqr,por’Su»1nteﬁhodio eual era uu‘verda-
ﬁér&‘bcsicién frénta ﬁlyvdatb pboblema scelal, | B

El sistema de ngrupaulén L 1ndividuoa asoclados a los
'finoa de ‘una ayuda recipraaa en airaunatann!aa esneolalea -
mutualismc,:sociedadgs de socorron mubuoa, - g6 ﬂodrié.da-\
cir que marca el ﬂeriodordaitrnnalﬂian entﬁe al ecﬁcento
earitativo y dl do aslstencia y nrevislon soeial an muahos
,’Euhndos. 'K ' B

as{ tonemos ol caso de Alomania dondc el conccnto ca~
ritatlvo 8o suatituyo per el de nsiatencia que dio margon
el desarrollo del mutualismo. Mas tarde, ls ebligatorigﬁnd
- de aflliecidn por'algunaa cajaa ﬁutualas alemahau llevéya
la formaaion de un ambiente propielo al segurc nocial.;

Comprenﬁiando los goblernoa entoncea cual dab[a ser su
aptitud, no vacilaron on apoyar ol moviniento de oplnlon v
ebandonar lcs concaptos 1ndividualistas, intensifiedndose
cada vex mﬁa ln‘iegislééién'en materie obrera y tocial,qée_
81 todes ellas se relacionan cch«nroblemaa oolactivca, su
v flnalidad ea llenada a traves del individuo.
| Segun algnnos autoroa el traba1o de la mu!er es ana

'foonseouencia del régimen 1ndustrial, segun otros. que. 51 o8
'»tan antiguo como el trabajo mismo. Asi dtce el Drs Unsaln:

'»;”la mujer ha trabajado~mas © mencs a la nar del hombre des~

. de los nrimeroa tiempos. atn cuendo ho de ja de sar una vev-'

 dad la maﬁifeatacicn de qne el maquinismo hn parlitido la



]

1aduatr1a11zaclon del tribajo que tuve siemnra una manifes
tnolon acentuad& en les 1nduatriaa [ damieilio y may pertie
»sularmente en ls do los taxtiloa, cuando lna operncionoa de
hilar o de tejer no. so hncinn somo boy en las f(brinua, Bi-
no en el t@ller domeatieo,‘ |
3610 han eambiads lnn condiczoncc en qua se ejercld

entes y dcapuia de 1a Ravolnoion Induatrlnl. Con la apar£- 
elén de las maquinnsigl tpnbaao.da la mujer ae_acreeenté;
se.hizo ﬁéa’ﬂﬁblﬁeoﬂééaplasandb muchas voces al'EOmbre'da.
do el manor aalnrle que ae le éabt y do qua en el trdbajo
n dejo do .sor neeesarﬂa 1a ruersa mugoular suplantada por la
do la miquina. | ‘ . | - |

/" Durante a0 enoaa 61 roglmen s aaguzr nor los emaleado .
ires, librado todo & ln ciega y automablea lay de la orerta
‘ y la demnnda, era oxigir 1argaa 3ornndas de trabaio, pagar
‘salarios de hambre y apelar. en la avidcz 1naaeiablc de 4i-
nero, al ampleO=da numerounavmujores b niﬁoa sin»tenar en
cuenta ni sus ruerzaa.ni sus aptitudea. La Inmoaerada anli-
eacién del xndividualismo y del liberaiiamo origine grandes
exaaaog y nbusos-f' ; .

. Ea entoncos. enenciaxmenze. en al aiglo xxx en que el.]‘
fenomono ecenomioo dal maqainiamo y la uubslgaien%e cnnaen-¥
tracidn 1nduatr1al 8o produaen y en que el renomano aoeial'
sc soncretas S ' . |

Surgen a partir de entonces las primeras iniclativas




para regulnr'nor via ioglalativa escg fonoémenocs.

En la revision do las diaoosiciones o legislaciones,
desda 1as mésg antiguas, debemaa mencionar ¥ deataanr la Re~
copilacicu de Indias,‘logislaaion que imnlanto Eapaﬁa en
sus 2oloniaa, en la que entre tantas admirablea dispoaicio—
nes se eneontrnba la que prohibla el trabajo de lag muje-
res casadag sin permiso«dol marido y do las mujerec ambaré-
zadea. Dianenla la loy, que ninguna indla que tenga hijo |
vivo nueda salir & eriar hijo do aanaﬁoles, egpeglalmente
de encomenderoa bajo pena de nérdtda de la oncomianda vy de
50C nesos de multa.

"En las Inatrnccionea 8 105 Jordnimos se nrohibfa el
trabajo de los embarazadaa por cuatro meses. la lav 18 he~%
"bla del aervicio qua han de hncer laa mujeres nreﬂadas; ni
de su voluntad sc las admit!a en el beneficio de la soce g
tando embarasudaa o deanuoa del narto y gl las tareau rara-
1es estuvlesen en sition malaanos, en ninguna clrcunstannla.

la roglamentacion del trabnjogdo,la}mujervy dol menoy
fué una de las. orimofas nrocsupaciones del 1eg1§1&66¥, fra=-
to de la época moderna, y an lo rercronte a la proteceion
a la proteccion 2 la matcrnidad sus primeras dianosicionet,
aunquae de cardcter general y toaicndo en vista la necesidad
de rerosge, aé encuentraﬂ;habia 1a 3eguhd§ mitad del siglo
XIX, leves Que7de afio en aﬂo‘fueépn,eambtandd, evoluniongn-

do, adanténdoae a las verdederas necesidades.



Entre cnas primeraS'leyea sa encuentran le 1ey Fede-
4l‘rn1 Sui;ﬁ dc 18?? que dinpenia que dnrnnte ocho(acmana: an- ;

‘ tea y deapnéa del narto lq' muj:rec ambarasada: no deblan

| brabaju‘; ia lay. Auatx*hca ae 1885, 12 alemana de 1881,ece.
. Bl 15 de mayu de 1891, an momantos de inbansa 1ucha

- emn ax aamzar ¥ e'l wﬁbago. el !’am Laos: xnx dirlg@ 8
v:; 1¢a andbloa aatolicat una Oarta Enc!clica eqoarundo muchisi
 .§meu aabcataa ae la euabtian obrera qua so canoea con el nomu:'

7 bre de Rerun>§thrun. Fostcriormento en- mayo ae 1931, o1
ft_vsupn P&ﬁ XI divtgio su mamornblc Enc!aliea Quadragesima Anno‘

‘fsdbre 1a re:tauraélén éel ordon soc1a1. 5;7. |
»4 Doanmentoa inapraz&cblon qaa renareutieron hondamente :
ion ai mundarcnKOro enya 1nrluenoia en innagablo en todna

laa d&apcs&cienas ndogtndaa pesbcriarmanto. Dieg al papa aicr
KT rcfiri&ndone s 15 Encialiaa ngrum novarnm quo ; se dise -
tingue pnrtleulgrmento entro las etras. por haber tragado, -
| cnapdofarh m&a ¢pcrtuno y lobro tado noeeaario. nermas negupu
" riaimu o todo sl gémwo numno ‘pars’ ruelwr Los arduos =
préhlcm‘a do la aoaiadnd humann, oomnrendidoa baﬁo sl nom-
’_-brn de cuaati&n social’ el |
: Tambiaﬁ haeta fineu del aigla xxx cucentramus dilvosio T

““gYonas interosnﬂtes qua &1enon au baae no ye en layes o é”'

'clnruﬂlonas ebraraa a!no en COngreaoa Intornaclonalea de’ Hi-
: ,gieno. vy quc van knciendc au ebra en la coqcienain oubl!ca.4‘

la conferuncia do Perlln do 189& entnblea!a que el re-‘“fA




10

poso de lhs‘mujérgs'qmpurazadan,dcbia insoribirse en la ley
do todas las nacibnoi,,oit@bicbiéndoadfla indemnizacién
fieomponQadora del salario perdido durante ease reposo. El mis
mo Drinciplé_sngcicné el L2 cdngréao Iatorhaclonal do Azig-
toncia PMiblica de Milén realiredo em 1906, |

En 189h‘é1f00ngé§ao Naclonal Clént{fico de Higiene regv
do en Ljon'dacléréziﬁsfendo ol trebajo de la mujer nerfue
dicial e la salud del nifjo y dé‘la madre ocunnde se ofectia
dos mesep’antea'dei p@rto y dos meéaa'dqspuég, pedimos la
1nierdiécién del trébajo durante oste beéicdo; dejandc al .
legislador ol ouldado de haéér una loy corolaria nara ssop
dar una 1ndemn1naién a la mujor”. », |
| : En 1896 tuvo lugar en Ginobra el Congrcao Internaciow
nni do ?roteccion a la.Inrang;a y proclamo la necasidadvde
la suspensidn del trabajo anfeﬁ y doaﬂuéa del narba‘y goa=
tuvo tembien la neoosidad de la 1ndemn1znci&n sorresgnon=
diente. |

Es asf como se va noniendo de menifiesto ls ne*esidad
: de nroteger y ayudar a laa muierea que $rsbajsn v van a
ser madrca. Sekdicban leyea sobre nroteosidn a lre materﬂl-
dad béro gin que Q;t&a lejgj tuviese, on un orinsiblo, una
. }éalizaaién préétiea v sinyiloﬁar‘los fines aque une legia=
‘lactdn de este naturaleza debe umnlir. |

Fasta que en el afio 1919. enr ol Tratado de Paz de

VGrsnlles. nrarte XIIil, se oatablece& los nrlnninlos Y Droe




11

"posltoa de implmntar on el mundo una me!or juattein ao-
’ olal. ?or 1a mlama ne crea la erganizae!on Internaoional
'dal wrabajo que reglisa su nrimera conrerencla en Waahiqg
. ton en el aﬁo 1919 en la que,‘entre las Conven*lones anro
’badaa rigura una aobre esta euestion. de tranueedoﬂtal
1mportancin ye qua a gus nrinalnslba diswosicjonea se adap
taron: laa diverses legiulaciones. |

| Cabo deutacar por ulbimo que deanuea do la guerra de
191#\1&; nuavaa constitucionegngnclonadau ineorporaron
61£uaulan 0 dlaposibioﬁen sobro. protesclén dei trabajo;de
politica social ¥ mencionando osoocialmenta la proteccidn
a la maternidad.

Algunaa de oataa Gonstituciones son, la de ﬂe?iao do
}‘11917; que entre las divernaa euaationas que ‘reglamenta se
- encuentra la que nrotega la m&tcrnidad antes y dasnuos del
parto con retencion del aalario Intagre y del emnlac; la
dc Espafia de 1931 afirmaba que ae roglameqturia el traba-
jo de 1es mujerea y de loa jovones y esnccinlmente do la
maternidad; la de Cudba do l9hC quae dice que la ley deberd
_determinar lag condicionea de trabaje ‘de lam mujores om-
ploadas que resiben un uueldo o snlario. Mo se hara dire-
rencia alguna entro mujeres soltorna o caaadaa eon*réaoac»
;tc al trabajo. Una mnjox embnraaada no norderd su'oﬁnleo,
ni ae lo exlgira trabajo tisico neaado dantro de los tres

meaes anterioros al oartc. SQran obligatorlas seis soma-




nas ae permlso. son. gocc da aueldo. antes y despuds del '

'¥ parto. periode dmrnnta al oual la amoleade u dbrara conner-'

'vnr& au gmplao 4 todoa loa d&rochon reluaionadoa con eate -
y con cl centrato de trdbaje. Durante el nerlodo de laatan-‘f
cia, tondri dorecho, diarlamente, dos reposos axtraordi-
nariou de madia hora anda uno para alimentnr a su hijo.}

Nuestra Conatitueiéﬂ no eatnbleco cxprasamente nlngunaé
de esas eliusulan nt etras quc e raftoran ‘al trabajo, bero~fj
ocon todo, no_ae ha lontido la naceaidaﬂ 0 se. he cre{do sonv
| voniente modiricarla en nae nentido, como ha aucodido en
otrss naciones. Ella ha aorvide, sirvo ¥y no canatitnyo 6ba~'
thoulo para la adopciun de cualquier ley que reconazoa la
v’ju:tioia 0 1n vazﬁn. cnalquicr dianoaiaioa do asta natnralo
za. se hago parn aaegurar Q1 bien coman y el bienoatar gone=
‘ral de la Kaei&n. principio rundamuntal que esti eatablaci-
do en ol Profmbulc do’ nuastra Conatituaién. |

Entre nue:tras provinaias, algunes también los han esth
blcaido, somo la de Entre R!oa 1.0l arte k2 aanda reglamen
tay las ccndicianas dol trabajo de 1es obreros, sogurop y
nocorros mntuos on caso de enfermedad, matarnidaa, eto.

En esta breve reaeﬁa vemoa que haoe ya bastante tlam~
po'qua 80 ha'aentidc la necesldad de una.legielaclen esne=
cisl para nrotager a la matarnidad. Paro, gome he aeﬁalado.
ln nrotaneion arn, en un orlncipio inauficiente y nc gume

olia sua finos, insuficieneia que ase he deataaado y ha hoe
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aho que dlsnoaioion tran d!snosiaion se fuosa evolue!onﬂn-
do hesta llegar e une lagialaciar adauonada.Y

En una forma uumamanto nuelntn vezmos como 8o ha 1de
produoiendo esa avclueion o cual ha sido el sentido do csa
evglucian, quelgnn.bien-ha-;eﬁnladp~ol-8r. R. ‘Aladar Hetall
en un art{eulo ﬁubiiqaéo:én;el BblétInVéaifﬁuaeo SDainl'Ari ;
__gentine. | | |

Ia necesidad de renoso fue aiampre el motivo nrinclnal.j

la nacesidad~maa evidanto seﬁalada tanto en 1oa nrlmeros 1n~7fv'

tentoa de reglamontacion aomo en los princinios rormuladou
en canrerenciaa Y congreaoa aocialen o médicos qao abordaban%'
- el asunto. | | - ”

Las~légisiabi6neu al nriheipio’empesardn tomando medi-
dag de nroteoaién prohibiondo el trubajo de las mujerea om=
baragadas duranta un eiertc periodo avitando de exte modo
qua los esfuerson proveniente; del trabajo renarcutiaran en
la salud ds la medre y del hijo. |

Era ya un gran naso dado. nero la dxsncsleion so limita
ba a una nrohibleién 11n 1ntervenlr en méa en fsvor de la |
madro y delvnlﬁo. El resultado era nulo o contradictorlo
al prohibir e;ftrabgjo a aqupllas que noeesitan y viven del
producto de éae trabajé. La‘muyer nocesgitaba su salario y
al necegitarlo mas que nunca para poder atander & las nue-
vas nesegidades que ge le prcsentaban, no 1ba a cumnlir son

@l descanso mientras no se leAageguraserdurantc»eee nerfodo



‘los medios de aubaiatancia 1ndispenaablez. El salario os
el Gnico sostén do la familia obrora, en cuanto, nor suale
‘quier couse se interrumpe temvoral o definihivamente_el os-
fuerzo dlario del trabkjédor; 3o destruye dicho sostén y
por oonaiguiente. queda la familia obrera sin sonerte 080~ |
nomioa nlguno.

| El sagundo e 80 rué entonces 1mnoner a los natrnnou la
obligaeidn de pagarlea une indemnisacién o una narta ola
tatelidad de su salario miontraa la lay las obligaba a abad
tenerse de tr&bajar. Y aéin asi. 1a oroteceion dlapenaada
fud 1nsn31aionte y por el contrarlo parjudieial porque en |

ltaa oandicionoa, para nvitar une. cnrga finanoiara oonsgis
derable, el petw»dn degnodfa a la mujer ambaraaada para no
pagar la 1ndomnizac16n Qurante;elfporledo de renoso legal;
o sino quoria actuer gontra la ley, su 1ntoréa estaba en
abroviar lo mns nonibla la duracion del repoBc. | |

h Aparte do eato, los patronos no dianonian de reoursos
neéosarios ni de garant!au suficienteos nara elvcumplimien~
‘to de la 1ey, qua oeaaba. rrennentamente gon grandea capr-
gna adbro todo en aquellas actividudea qua empleaban en
grandes proporclone; la mano de obrn fcmenlna.' _

Lon rccuraoa axiguon ‘de los trabajadorea tampoco les

pormitia, muohlgimaa voees ni slquiera los gastos mas in-
disbqnadblea qne dn“part9'ohaaioAa, dgbienﬂo’recurrlr & la

aslatoncla péblica, & la ‘beneficloneia; con ol consigulen=~
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te peso uobreflos dihero§ péﬁlicoa. 1

‘ El Eatado, nnhuralmente. dobe inturnanir en tods medi-
"da tendiente a anegutar la nalud y el bioneatar pibliso noro
tampoce pueda one Entudo corror rlnanciernmenho con todoe
Aai se llegd & 1a farmula en qué intervienen las tres partes
per medio da 1a oaooeraaion rinanoiora tripartlsa asoczando
alneqtado. loajpatrnnos.y loa aaalarladpa'an cnnjunbo.

Pbrfﬁltiho;‘no 1htérvibo iumlniatrando e la major la

atencién mediea noceaaria, a.egurando su -alua y la del ni-"
fio, abaraando el per{odo del ombarunno ‘@1 narto, heste ol

tiempo miamo de la crian:a del niﬁc.
a) Ln‘obﬁa da_anOr‘anizasién Internaoional+631 Trdba °.

Al rinali:ar 1a guarra do 191& estaba latonte eﬁ to=-
dos el doseo de dar un eontenide accial al tratado de Paz.
Ello g8 £136 on la ?Dealaracion de Derechos® que constitu-
.ye la nartc XI1X dcl Tratndo de. Vcraallel y so ored ls Or=-
gnnizaei&n Intornacianal dal Trabajo, organiame Gntsc en la
vida 1nternaeiona1, de eaz{mulo y acordinacién siutamatiaa
‘de la aétividad leglslativa de 10; Eata&oc en una rama del
Dex-ceho." | - R
| La Grganisacian Internaeioqal del Trabajo realizd su
i  primara aonferonaia cpnvoanda por ol gobierno de’ los Esta-

’idos Unidos. Eﬂtn conreronala a0, realiso on ostubre do

1919 en la ciudad de ﬁa‘hingtun v se aprdb6 la Convencidn




T 16

aobro ocupaclbn de las mujerea antoa y despuls del parte.
\que dispona: :
Art. 32, En tedos los oatableoimiantos industrialoa o

L conoroXalea, publlcoa o prlvndoa o en sus depondenciaa, ox-

capto nquellaa en que solamonte estan empleadoa;loalindivi-
duos de una. mi sma ramilia, la mujer: ,

a) no serﬁ autorlzaﬂa para trabajar durante un perlcdo de
seis somenas deunuea del pnrto; | |

b) tanara derecho a abandonar ol traba!o, pravia presene
‘taoidn do un eartlficado médico en 1 que se doslare quoe proba~
blemente. aebrevondri el narto on un término dc sels semanaaj

8) durante el meriodo que, oon arrcglo a los narrafos a)
y b) pcrmano;ag-gupcnta recibira.una.1ndemn1:acion suficien=
to}ndra sdvacitahimiénvb*y 8l do su hijo en condicionos hi=
giénihaa.‘ Entn 1ndnmn1:&cxon cnya cuantia exacta 1a deter-
minard la natoridaé aompenonta on cada pals, serd dbonada
fpcr el teaayo publiao o medlante n sistema de uegurc. Ade~
' mis la majer tandrﬁ deroaho & la aaistencia gratuita de un
Lmédiao o de une uamadreng. ~En el cédleulo de la fecha del
,alhmbramlentﬁ<n1ngﬁh”errbr dsl médico o de la somadrona po-
‘Arf impedir quo une mujor pcrsiba la 1nnamn1za316n a2 que tie
" ne ‘derecho a contar, desde la roohn del cortificado médico
,hnata aquella en que 8@ nroduuoa el parto)
| da) en toéoa loa caans. a4 amamanta a nu h11o tendrﬁ doro-

cho -] aoa deacansou da modia horn quo le oermitaﬂ 1a lactan-
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 p1é; ‘ﬂ~ o , |

Arte hg. Guando s mujer nbandona au trabajo on vire
'tud do laa pnrraroa a) y b) del articulo 3% do eate convenlo

s pormnnaloa aaaanta da 61 duranbe un periode nés large,

aonseaueneia de una enfermadad que segan’ certitlaado medioo
k:‘aqa resultanto»del'ambsrazq © del parto y que la 1neapac1te
péra réndudhr au‘trnﬁajo.'seré"ilbgairque‘iu patrcno, miene
tras su auaenbié no haya éxuedido de una duracién maxima
detorminade por 1a uutoridad sompetente de oada paia. la
daaplda durnnbe aiehn auaencia o le comuniquc el deanédo

para una recha tal que el plazo de aviso exnire durante la

- auaencia mencionada."

Bl artinulo 12 da: la convonelon hace una enumeracion

. de los eatablecimiantoa que deban considerarse tomo cspacial

menta oomnrendido: an ls prehiblci&n de ooupar mujeron en
1au condiciones-ganaladas. Dispone ademaa que " se consido-
#a eatﬁblﬁslmicnto eomereial todo lugar dodlcnde a la vone

te de mereadarlaa 0 ‘a otra onarasion comercial. lag suto-

o ridnden competantea ﬂcterminarﬁn on cada nnis 1o 1fnes de

demnroaeion cnhre la 1nduatria y el oamorclo - Log ostnble
eimiontoa 1nduntrial&a 108 deflne lo miamo que on ol erticu
lo del convenio adhre ln duracion del trnbajo.'

En’ 0l arta 28 go aica que ol tétmino mujer deaigna o
8 toda poraona del aexo fomenlno aualquiera sog Bu adad,

au nacionnlidad o BU. estado clvil. y que g0 adopta el de
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"hijo" sin resesvas de si'aa‘thath'da hijo logltimo o no.

Argentina gomo bais adheridoﬂa la Grganiznciéh Inter-b
nacional del Trabajo, sancion& el 26 de septiembre de 1955
la ley 11726 por 1= que el Congreao aprueba lss Convenclo=
nes da wauhxngton entre las que ga ancuentra la gue aoaba-
mos de ver. | _ |

Otros Da!aas que hon ratificado el convenio son Uru=
guay, chila, Brasil, COlombia, Para, Nicarague, Cuba, Hun-

gria, Grecia, Alem&niu,.Espaﬂa, Latonin. Luxamburgp, Ruma=

. nla, Yugoealuvia, Chocoalovaquia.‘

Entre las materias tratadas en la soﬁfereneia ée la |
Qrganizacion Internaﬂional del Traba1o rcunida en Glnebra
en 1921 se snguentra una reoomandacion sobra maternidad en
la agrienltura en lu qae g@ recomionda. -

Que Badn miembro de esta Organizaaion adopto madidas
' que gnrantiaen [} lan mujores asalariadaa quo trabajan en lna
' empreaan agriaolas una proteaoion antea y dcspues dol par-
to, aomojanze 8 ln otorgnﬂa por el proyecto de eonvenio n-
prahado por ja conferencia Internasional del Traba1o do
waahlngton a8 las mu!ares emnlendas en la induatria y el so=

merelos ¥y que en estas modﬁﬁas se 1ncluya el duronho a un

" perfodo de auaoncin antes y deapues dol varte y & una in-

~ demnizacion durante dicho nariodo, extralda de lo= fondoa
nublxeoa o ungnda por un sisteéma dc sogurou.

En 1936 1] salebro en Santiago de Ghile la nrimera Con-~




ferenc!a del Trdbajo de loa Estados do Amﬁriaa, mlambron ;
- dn la Grganizaeién Internacianal del Trabajo ala que envia-
< ran delegacione: 19 eatadoc do 103 21 miambroa amaricanoa,
:entro los que 0. eneuentrn la Argantlna. |

En ella aa tratd prinoipalmeate lo reforanto a8 seguros
soclales y o las eondlcionea del trabnjo do las mujeren y

- de loa niﬂos. Se oxppaao el deseo da qua- 0l goce do todaa las

o layoa de aoguroa locialeu aplicable; a los homhrcs alaanae

a todas las mujerea on un pie de 1gualdad abaoluta ¥y que lss
auestionea del aOguro de mat&rnidnd v de 1ndemn£zanien on oa
T de desnido 1ngv1hable merozcan una_atenoion,csnacial.

. En 16 rerérenté 8 la p&oteeciéﬁ a la‘hatérnidid, la Con
rerencia expreeé el daaeo das que ‘g8 ratifique el oonvenio '
roferonte al empleoc de laz mujeres ‘antes y deanuéa del parto
- de 1919 b4 ne llamo la. atenaion do’ loa gdbiernoa, e loa Pa=-
' tronos y obraroa aobre vartbs principics: sobre 1ndemniza-
~eién, sobre la posibilidad de extender ol sonvenio roferen~
te al alumbramientn a todas 188 nsalariadaa. incluso laa do-
mésticas y 1as mujares empleadaa en lag oxplctneiones agri-
colng} requerir a lcs patronos para quo organizasen sanag~
cunas on toéos lcs 1ugarc| da trabajo dou&u 80 empleen maa
de 20 mujeren-ula conrorencla 1nv1t6. por fltimo, al Conze=
o de Admlnlatrauién de la orz {na Internacional dal Trubajo
‘a que eatudia la poaibilidad Y la oportunidad de aometer a

, ln conferencia Internaciunal dal Trabajo un nroyestoc de ree
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oomandasién.dirxgidq a cpmplétar el 6onv6nio‘de 1919, pree
clsdndqibajo’que rermg debérla orestarse la aslstoncia més
dica gratuite durante ol parto. ‘,

~ En 19§9yﬁasréalis6 la SGgunda.coaferanuia en Ie Hebana
" a la que Aigonting}mandé una delegaciéﬁ, 1§ miamo que a la
anterléra | | | | |

En esta conferenaia 86 nraaento una Homoria sobro la

obra noeial cumplida en America deado la anterior conforen=
cla realizeda en Santiago de Chile. También on ella ge traé
to. entre otros temas, lo roferente a aeguros aocialoa. la
conferencia aprobé una’ reaolucion general estableniendo ro=
glas fundamontaleé que deben figurar'on las leves'naciona-
lea. La reeoluci&n ocontiene el principio de quo el ueguro
-debo ser obligatorio y ﬁefine en detalla la nroteceién que

ae ha de otorger en el sistema de seguro a cada asegurado.

o) El BOgUro o la protecoion s la matqgnidad en divaraos
%1835- .

 En el}dgéen&olvim:entb de los seguros soslalos de cada
pais ha tentdo grah ihfluencia los mode1o§ leg;aiativos‘o
las sblacionea adontadas poé atféa‘Estados; acepténdose lag
soiucionea que paracleran dignes de ser seguldas © apartan~
‘las que no mareeieran sor 1m1tadau.
cxerto es que hny caracteristloaa diferencialoa de leos
fenomenoa socialea en laa dlstintas nagiones, poro en gane-

ral los problemas presentan oiruunstunciaa genéricas que lo
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untvaraalizan y nai son muchas las solunionca lagislati-
:lvas que gon peqneﬂas varianten de adaptanion son adoptn-‘
<das por muchna ralses. |

Tal aueadn ‘gon la lagislacion aobre proteccién o la
mnternidnd. Anallzando 1aa divcruaa legislucienes ae nuode
comprobar que a penar de’ variacionen o 1mportantaa diferen
slaa, todan consuardan an muchaa dinposinlones: periodo de”-
reposo anteu ) 4 daﬂpués dol parto, aalgnaniones oalouladas
en relaclén con el ;alario, el ragimen de lam cotizaglios
neq,‘pqutaoiones'en o@péaio;;auminiatro de ajuar, eté}!

7 gran-mnyoria:de los paisos han integrado el segu=

ro de maternidad enzel régimen de énrermeaad; entre los
paises enropeoa estan Francia, Rusia, Noruega, Bulgnrln,
Grecie, Auatria, Alemania. Hongria, Polonie, Holands, Ru-
mania, etce} ontrc loa umericanoa, Chile, Peru, Colombia,
Venezucla, Eonador.. .

En cambio. otros pniuea han ndoptado un seguro dc na-
" tearnided. Entre ellos Eapaﬂn, Italin. Cuba."
Veamos brevcmentu a;gunoa de elloa. |
| ; chile | B
Phia que hn adopt&do el s&atama de seguro de enfermen'
dad-maternidad, que funeionn deade el afio 1924. En agoato o
de 1936 fueron anrobadou log nuevos reglamentos de apliet-
c1én relativos al sarvicio de nrestaciones de maternidad.

_ Ely;aguro de enfermedad os obligntorio para tods per-




'aona de menos de 65 aﬂos de edad. uiempre que la retpibu-
uién no sea superior 'y 1oa doae mil posos por afio y sual=
quiere see su prnreaieni.contra el pago de una oetizaaién
aunlemantnria, al beneticio del soguro vuodo extendorsa tam-
biédn a log niembroa de la familis del ssogurado. |

El seguro gubre loa riasgos de anfermedad-maternidad ]
"1nvalidez~vojes. Sus conacaionea aenaiatcn en indemnizasio=
ﬂnea. asignucienea. rentaa) pennionas on dinaro y prostueio—,
nea en espeeie que abuorvon gasl el 70! de lou gaxton.

la administracion del aegnro estd e carge de una lns* :
tituci&n central on Santiago y los recursoa se forman mo=
diante cotizaciones trlpartitaa dal 2% de ualario a cargo
de Ios trnbajadorea. 5% de los’ nntronoa 1,5% del salarlo
a carge dol Eatado a mig de une adbonaion suplomenturia/del
-Eatndo rormada por el produeta de uns sobretaaa de 1% sobre
los pago; efentuados por las autoridadas publicas.

' Todo emo es en linoas goneralen lo roraronte e la ley
del sogurn. Veamos ahora lo que ae reriera al aaguroonaecru. :
: nidad propiamente dicho. o ’; | -

- Bl dereaho &8l doabanso es de un mes de liaonci; posto-
‘rior al prto para lae elpleadaa, ontendiendone aomo talos
’Laa que en aus ocupacianea reansan an eafueno tnhlentual

auperior al.fia&co. 9ara las mndraa ohrerna ae ha eutdblec

,,cidn el derecho al dnuaansa on cnarenta diaa antaa y veinte

dias denpuéa dol tlumbramienho con roserva 601 presto. duran’



to eae tiamnv. _ |

Tcdn alognrada qne huyu ubonado con regularidad aua
eotizaoionua tiene dereaha a lag siguientea proatauionaa '
| rda maternidgdzdasistencia m&diea euaeeial durante @l dmba=
rn:o,;al alumbramlento Y el perfodo nost natal. & une indem
 31zuc1on dinriu 1gual 1a mitad dol aalaric duranto la

quineenn antorior ¥y 1 quinccna poatorlor al alumbramientos,

asiatencia médiea aeomnuﬁadu de vigilancia sobre el nifio
haata ln'adndAQQ dos aﬁoa y Ana prime de Lactancig fque 1]
!eieva al_lO¥ daluéglérié en beneficio do;ias»médrézvque 1;3
iiiﬁ e su hijo, eﬁb&#@néo e:£e servicio ouince‘dias despuds
dtl alumbrnmionte y dnranto doce menea aomo mﬁximo. |

- Jas madren que poaeen hijos menoras de dos nﬁoa tienen=
;:ademaa deraaho e doa descansos danrios, oemorendidoa on la
yl»dnranlon de 1 jornada da trabajo, paka 1a alimentacién del

‘nlnow Al efecto. an loa-eatablacimiantos que ocupan m&u do

"~, veinte obroraa debe exiatlr una habitacion habilitada espe-‘

'aialmente nara cae fln.' Estos deacanaoa do 1nctanc1a no pue 

-~ Qen daduclrae del salario qua la maére perciba, cualquiera

soe la forma de romnneraci&n oatablecida. samo tampoao puu- :
- ée ger renunciado el dereeho a ollo.f |
- ke | | ‘
E1 seguro ‘ebligatorio de m.ateriudad fus 1n§t1m£‘do' an
Cuba vor decroto-ley de 195h y ha aido modifiaado poaterior-
- mente en 1935 y en 1937. - '




s Kl negure oa oblignton;o pnxa toﬁoa 1os asalariadoa
de uno y ctro scxo; axeepto 105 quo 80 dedican a la agri-,‘
aultura.‘ o o _,.‘, | : ,v
Loa aaeguradoa t!enen deraohola nraatacionos en meta~

1ico y en eapacie a cendicjon de quo en oi momento de hacer N
< 1a demanda havan cotlzudb durante clneo maaes en ol trans- |
curso de los dos ultimoa aﬁoa. | :' | |

- Ia Brestaclon.on metalico en. Dngadora a.cualqu!er ma-
jer que re abstonga de rabajar durante Iaa s6is semanas an
'toriores y laa aels -omnnaa postariores al. parto, y es
vigual al salarfo roal do la 1nteranadu nero sln que nuoda
ser 1nferior a 1 25 poaor por dia ni axeedar do h peaos.

.Laa preataeionea on enpcaio cnnsi.ten en la atenulon zraa» Lo

tuita de un m&d&ao e purtera: ‘guando o5 negnro nroporciona L

también hotpitalizaaian a la asagurada. bata ‘ge halla obli&
 geda a usar de su doreaho Bl la caaa de maternidad as en-
euantra a diabanala ecmoda do an. dqmieilio. o o
El maridc nu@du aaegnrarse también con el obieto do ~on,'
;iié;ulr une suma BIObal extraordtnariu o 1& aaisteqcia gra- )
fftu:ta a su mujer, siemprc quc haya ootizado durante los
”'“561es neses: precedontea al ninﬁbrnmianto. La aumn global on
j'da vointioinca meaos perﬁ ai la caja nrovea la: hosnttali-
"“zaaion en una maternldad no hay dorocho g exia&r la sumn.-f ;_
! El asegnrada é&ba cantribuir e la: formacton -de la ea-"&“

A5

‘  1& mﬁdiante unn catizanion 1gua1 a tﬁ de ln nalarzo; la ~o-'f




tizaelon patroaal es 1gna1 al iﬂ del tctal do 1aa néminaa
‘da aalarioa. - - | | S

Un 5% de ia cotizacion ae dedien a la sonstituocion de
un fonde do reservn adminiatrado por la organizscién centrel
v otra suma iguel a permitir que ssta organizaaioa rugeda ha-‘
eer trente a8 sus gaatos admlniatrativos.r

E) seguro esté=adm1nistrado por un ccmité sentral y

pér'comitéb o sajas ﬁrpv}néiules.  Tanto‘uﬂo‘eomo dtrasrcom-‘
nrenden a renraaentantos de las organizaciones patronales y
| cbroras, a mediaoa dedinaaos 8 higienc public; y & una Pro=
"raaara ae enaenanza superior.‘,( ‘ | R
, - Los comitén nrovinclaloa son loe ananrgndon de poraibtr,-
“\.las aotiz&cionea, del pago de laa pmstanionea y do augu- -
rer la gontién local del aogurn de maternidaa.’

"Bl comité aantrul ejerao una vigilanoia gonaral nobre
‘la actividad da lah cajan. E: responlablo an pnrticuler de
1a,organizaclon del aortielo wedicp‘y de los cuidaden de
J hospitalikaélén;nAdmintibtl el-rondo‘ae reserva y ebn‘aste
fondo pagn subvcnciones alas cajas auya runtn no es auri-
eianto para afrontar las gaaton.'

En hapaﬁa. desdo 1a celebracian de la conferoncia In-
tarnaoional dal Trabnjo realizada an washington on 1919 en
“La que tamblan 1nterv1no, le han beaha divorsos traba1os

tenéientea 8 aatdblecor un laguro de matern&dad que hlaiara




_cfact&ble el aumnlimienbo de la COnvenciow realtzadn en aque
1la conferehcla. S ‘

| En 1922 fue autorizado el hinisterio do Trabajo para

eatublenar un sistema da aeguro. Por Roal Denreto del 21 ae ,

agpsto ae '192% se cored el aubsidio de maternidad‘ﬂor el qne”
fso abonabu ayﬁﬁdé~obrera aincnonta pesetaa por cada narto.;
- Bl 22 do marzo'de 1929 ‘80 aprobo el ?roveoto do Seuro
de Maternidad y el 29 da onero de 19%0 se a1d el reglamento_
para su aplicnciénx por ultimo ao a1ctd la loy raferonte al
'Saguro de Matcrniaad el 9 de septithre de 1931.
. Sen benefieiarian del seguro de meternidad las mujeres
qua efestian an’ trabajo esalariado, manual 0 1ntelootual,
afiliadas alArégimen de_Rotiro oprnno.scgmprendidas entre
los 19 y 50 afioss | - |
~ se 1n»1uven ¢entro ae este seguro los compreﬂéidos don
tro del seguro*defvejezy 11mitadoa, naturalmoﬁte, nor el
saxo 7. la edad. Y eome on 6l seguro do vojez me excluye de
~ sus boneficios a las que cuentan con una remuneraciodn sune~
rior a h.coo pesataa anusless |
| Las. aaeguradaa tienen derocho a8 laa sigui.c'xtes nregta~
,clonec: o ‘ o |
- 8) kaistenaia facnltativa grntuita durnnte el embarazo y
el parto cuande on. oenaion do uno v otrorlo necesitaren.
b) Indomnizaoion corraanondiente al deaaanao logal obli=-

S‘torioo -




a) Utiliméi&x gl‘atui‘t;av .de las 1n;st1tﬁciones &e- "nrotéa-’
elén o la matarniﬁad R a la 1nfanaia ereados 2] subvanciona-
dos con fondos del aeguro.
~d) ﬂeracho a un aubaidle euando lacten a sus hijoa.
| °) Indamnlzaeian extraorﬂinaria en cauoa eanocialen. en-'v
tarmednd neruiatonta dal hija, operacion quirurjica a la mee
~dre, un parto doble © un paro for:cno de la medre qua axes- _{v
da de las aeia :omnnas de deaaanso 103‘1 y que soa conse~
auancia del parte.» V”“ ' *
" Las obrnras no 1nsnr1ptaa en el Regimen por culpa del
patrnn podran diarrutar do los bancricioa excapta la 1ndem-

‘nigaoion, ui dennncian ol caso y lc comprueba la insnocc!on. !

‘Bl sostenlmiento el ueguro corresnonde a loa patronos,

"d las obrqruu y alengado,jconcurrignéo aaf mismq,las Dipu-
tacionea'y Ajuhtémxentoa'vreatando gratuitamonte‘loé sorvi- i
clos’ de sus instituoiono; y obrla de materntdad a los fines
de la atencién medica. | | ’v

El- Entndo eontribuye ~on ung sume global, los natronos .
trlmentralmenta con 1, 90 pesetaa por cads obrera ocupada en
su eatablooinzento y les obreraa también trimostralmente
son 1.85 poaetgu. El patron paga cada trimostte ambas ouoe .
tas, déécbntando de-Los laiario;,la parte con que contridbu=
ye ceds obrer&.» | | o

El Saguroc dc Hutarnidad actua bajodll Bireecion del
Inatitato Kac;onal de ?pev@pion Social. Para la aplicacidm-




a8

‘del seguro loa“éfgunoa‘extéricreandel inatiinto estin sons-
tituldon por Cajaa Colaboraﬁoras a base ragional o profe-
sional. Reapeto dq astmafcaiaa el Instituto Nactonal de
”revlsion astia somo arganlamo de reasoguro Yy gcomo auteri-
ded de control. _ | | |

Por Gltime subc'éeﬁalar que s aspibé a realizar wn ‘
gran désarrollo de oste séguro de‘matprnidad a fin de oxe
tendorlo obligatbr:éﬁeh&q'a lag mujeros de los trabajado-

res ssalariados sometidos al 9egurb obligatorlo dg volioz.

f) Rl problema on la Renablica ArgentinaQ

En nuestro vafs hage muchos afios qua'so_venia ingls-
tiendo para labsanoiéh‘de'una loy de nrotoceién a la mater-
aidad.‘ Es asf que los ahtecedentes de la loy 11933 sancio=-
nada on‘éngﬂson muchos ¥ slgpificatlvos Yy sefialan la prob-
cupacidn, el interds entre nosotros de soluclonar satisfas-
toriamente tan 1mportanto broblemn,.saﬂeionar 1oyas anélo-
ges a las que rigen ahorn. | |

‘Entro los anteeedentaa mé g 1mnortantes, eabe soflalar:

El nroveato nresontado e la Munia inolidad en 1902 nor.
la Sre. OGabriola Le de Coni tratendc do conseanir nara las
'muﬁerea obreras vy emnlandaa un deacanso de treinta d{aa ane
tes vy trointa dian deapuds del varto. La 1n1aiat1va no tuvo
exlto. |

En'19oh el nbexidénta_Reca y au»ministro del Intorior




; \29

J.v Ganzﬁlez pvesentarcn al COngreao un broyecto de lny no-
cional ‘del trdba1o que antre las numorosas cuastiones con-
‘temnladas tamblen legislaba sdbre aate nunto, establooicndo
on su-artieulo 187 qua, 1aa:mu1eros embarazadas quedadban
obllgadns a un deecanso de velnte élas antas ? cuaronta 
dlaa daspuon del parto y eatablecia tambien on otros ar=~
tloulos aomo debia Indemnizarse a2 astas obvaraa.

En 1906 el ‘8iputado Alfrado Pazacioa en gu nroyeeto de,
ley sdbro el brabajo de las mujercn y de 103 ninou prapo-
nfa un articulo haciando obllgatorlo el daacanao de las ma-
E joraa ombnrazadaa nntea v deapuea del aarto. Eata arh!calo
nada eatablecla Roarsa de ln lndemnisacion o las mujeras
emharazadaa ai tampoec el derechn da fnltar al brabajo ane
' taa del parho. | ,

En el proyoeto preeantado por el Dr. alaeios ol deu-
canso era obligatorio, pcro el dlsoutlrae 1a ley el articu—
lo fuo mnlogrado vor una lnﬂl”aclon dol ex-dinutado E.Can«
ton que so onuno 8 el e 1ntrodu30 la disnosiclon gque aguer-
da un dereaho de deaeanao facultativo, que demna esta decir
no da resultaéu an la nracbica. A oeaar de todo & 19307
86 dictd la ley ba}o sl Nd 5291 y ostableolo por al nrt.9
qua "las obreras pcéian dajar do concurrir a lad fébricas
o talleros haste los treinta éfas suhaigulentes al nlum-
braniento®. | W

En 1915, el diputado confortl pnégonté,étro proyecto.
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En 1917 ol diputada Bunge preaanté un proyeeto de loy
nacional de aoguro soeial renroduozdo on 1922 7 entro 103 _
rloagos qua aubria eatnba ol de maternidadz anbaidio duran-
ta un tlempo antes b4 deapnos golyparto, gastos mas indig-
, pansabloa, ato. |
Por ultimo tenemoa un- prcyecto de ley do Enrique Dtek_
" man y Antonie de Tomaso preaontado on 1926. Entablee!a un
descanso de treiqta diug antea y deapuea dol aarto roasgr=
véndoles el pusatoso empleot un gubgidio equivalente a s
salario.o aualdo‘incagro no ﬁudtando ﬁer'infcrior'a la su=
me de ¢ h5.~; ol capital se formaria medianto una sontribue
aion semeatrnl cbligatorla. nara las mujeres comprendidal '
entre los ls_y hﬁ'anes,-con una suma qqu;vnlento a una jor-
nadi &e hu §ne1do d*salnrio:j‘de una agntidadgighal nor
p&r&e do los pntrcnoa y cel Butado.
| " En esa miamo aﬁﬂy el Dr. Leopoldo Bard nreaonto otro
proyecto con éiaposiaionos narecidaa. |

En aantiembre de 192& rua sencionada la ley 11317 20=
bre trabajo de mujorca y rignores y que en laa dlaposlelones
sobre maternidad ae 1nsn1ro en el proyecto de convoncicn
uobre ocupaclon de mujaraa aates y dosnues del nnr%o de la
primeva eonroronain ds la Organlzacion Internacional del
l‘raba;o de 1919, } |
e ley 1151? eatableces la pnohlbicion de oeupar muje- o

"res duranta zeiu aemanaa antea y aoia somanas donnuéa del




ot ) Lo L . o
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nartos ol dﬁrecho de laj mujevet embaruzadaa de abandonar

\' 01 trﬂbaio proﬁia nreanntacion ae un cartiricado madicn an

el que conata qae 01 oarto habra a8 pnoﬂuairsa en un ala-

' 50 de :aiu nemanaai 01 déreeho de ‘quo se les raacrve 8l
| emplaa; yn en el trﬁbujo. laa madraa tieneu nl dornc%o de "

;f,un deacanso d; quiﬂce miautoa cudt tros ‘horas para amamun-

t;r o gu hijo; y la dbligaalén por parta éq la omptnna de -

- toner una suin espagial para,niﬂoa manerau do dos afios

veunndo ocnpe naa de 50 mujares mayoroa do dleexoaho afios.

u ”erc cntn 1dy 1151? cmitc el snbaidlo de mnternidad-‘n
Nadu dlce li dnrtnta 01 periodo on que la mujor debe nbu-
tonaran da trnbajar dobe rocibir ualnrio. Es aai que pnru‘

’ anlvnr oatn situaaian ac aanoidn& on 193h 1s 1ey ne 11935'_ ~w

do aeguro eblig;torio do matcrﬁidaa quc graviza nobre o=

das las 1n6uatrinn y bodoa loa eomoraioa y gue ticne alsnn-~f

' aa nneinnal._‘ '

Euta lay rue roglamentada nor daareto N~ 80.239 en

';1956‘ En 195‘ aa dtcté 1& ley. N3 12559 que amnlfa ol art.
. hn v modlfica al art. 6- do la luy N- 11935.,
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II GAJA DE MATERNIDAD
1) Creacitn

En nuqntr§"siatema de seguros gociales, han ido sur-
glendo paulaiihdménte las raspeetxvdn eajns 9in ebéde?or a.
ﬁingﬁn plun orginicc ya que oada ana de ollas s0 ha creado
par una ley enpeeial al 1egialarse el sagurc correapondien-
wte’ . .. .
| Aai?hﬁ‘&uoedido con la Caja de uatcréldad. Por la loy
11953 de 1934 que~estabiece'elzaagurb do maﬂernidad 6bliga-
torio, pero que se hizo eroctlvo raalmente dos afiog des-
puds cuando so reglamanbo por dooreto & 80229, se ha érea=
db la Caja de Maternldad gomo el crganismo oncargado de dar:,
eumnlimlanto a sus disnoaiclones»

1a Caja comenzd 8 tuncionar a partir de aeptiembre de
1936 deaanvolviando desde antoncaa au aceidn en forma S8~
tiafhctoria, stendo do. destacar su uituacién finanstera
floreoionte. muy-préapera. tan diatlnta e la do las demé s
cajasg de aegnros Eocial o8 on eontinuo daficita actuarial,

bastante graves . | |

| Por oso, dadn esa buana aituacion financiara, varias
entidades han pue;to dg,nﬁnir;osto;en diversas eportunida.
»deu la'nacéaidéd»do'que la iéyksen rerprmeda on él'aantido
de aumentar los benefieiob 0 de dlsminui> las sontribuclo-

NoBe ’




© 2) Administraci

la Caja de uaternidad funoiona gomo uan lecolan de la

| Gaja Naocional de anilacioncs y “enaionns Civiles =os doair
que sunque es una 1nat1tuci€a nuténoma bajo el punto de vigs
ta;admtnlstrgtivo eatiaincxdgﬁ aqueliaN1na£1tuaiéné-bﬁjo la
éiiaocién do 1a m1um$VJnnba de“Adminijtraaién compuesta bor
praaldante. administrado por dos voenlen daaignados nor
el deor Ejecutivo con acuardo del SQnado por un voriodo de
cuatro anou\nndienao ser reeleqtoavp nor dos,represantantes
titulares y otros suplentes. o o |

‘Con facha 27 de noviembre de 19&5 so dietc un docreto
| creando la SQoretaria do ?rabaja y Pravislon ¥ el art, 62
del mismo dlspone qua oonsarVﬁndo 8u actual extructnra y
hnata tanto ae prodada definitIVamente, desde osta reeha
'dcpendaran de la Seorotaria deo Trabajoy'?reviliun los si-
.guienteg orguniama H caja Naeional de Jubilaolones y ?enuia-
nes civiles.. Caja de- Matern&dud...

Por eonaiguienta la caja de xaternldad eata adminige
trnda por ia caja Raaicnal de Jubilaeionas v “enslones 61Vi°.
les dopenaiende akbas ﬂq~1a'39nrotarlu de Trabajo y Previe
sién. . ,' S o

En la. gestian del seguro de maternidad la Junta de Ad~
minlatracién de la Gaja naaional de bilaciones Yy Pensio-

nes 01v11ea»t1enoﬂlas pigulentos obligacioneqs




Volar par que 1aa pr&:aripcienﬂs que se eatdblecon y
el ctorgnaianto dg los henefiaiou dol tcgnrc xaan tialmon-
te uumplidan.; .,V‘ : o

31 fnnda do la caja Ie consbituye medianto aontribu- ﬁ 
cionas trimastrales de laa naalariadaa, emplaadcras y dcl |
'Eatadaz éon 61 producido de 1aa multag} con los 1nteroaea
de los titulos de rentas nagionales ¢ garantizados por la
chian en que la. Caja doba invertir loa tondaa y bon Aan
donacionou y logados que ae le’ hagan. | SR

Debe 1levur unaﬁeontabilidad do esos’ fondoa dal aogu-
ro de matarnidad pqr~genara§o do los demis fondos. Rendir
cuenta trimestrelmente a la Gontadur{a General de la Nacién
. de nus eperaeianea Y publlear cada tres maaas el ‘astado co-
rreapondionto.

Invertir 103 rosursos del scsuro en el pugo y celto
'de las praatasiunes y anhaidios quo estén a mu cnrgo, loa
gastos de sonti&n y adainintraoian y seperar anunlmantt o
de- asoa 1ngrasea uh 5% dq:tinadou a la Renorva da Prevision ;

| son la que se haco fronte a evontualen defieits. Loa fondes
J  1fquidos que resulton adbon denosibarse en el Baneo Oen«
tral de la Ronﬁblisa Argentina.- N
Al fin de cada ejnroieio esonbmico ddba '1évar el Mi=
"niaterlo ﬂol Interior y 31 Minlntario de Hacionda una mé- |

Fmoria complata sobro la aituacian de ls caja de uatarnidad o

son las 1ndzcae1anen que LR araan onortunau. acﬁalando los
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fnconvenientes y proponiendo lag modifisaclencs qﬁefae ere-
yeson noceaurlas. | n

Formular el prayeuto de preaupueato anual do gestos.
de la Caja do xeternidadique deberid ser somatido antes del
12 de meyo dol afie pracedonte a consideracién del Poder Eje
 §§t1vo'qu1en lo éprqbani.ébn'laiintervqncién deI‘MLniatc-

" rlo de Hacisnda.

3) Sus beﬂcfluiariaa

En gencral. en 103 scguroa 8001‘16., son ruipeoto a
las peraonae uomprundldaa, no se ast:bleco ditoraneia en
cuantc e le aded o sezo. ‘Una de laa oxcepaionos la oonsti-

tuye la onja de xaternidad ~por la naturaleza del suguro~m

" que establese 1 diat;ncion,comprondiando nolamgnte_a las

mﬁjbreb solteras o bédadac énﬁré los 1%. ¥ loé‘hsjaﬁos de
'adﬁd. | . ,  | 5 , ‘ B | |

Dice el art. 18 db 1a ley N- ll@;}-Qéa "En ioé esta-
bleaimiantoa industrialea y comorciales. o en sus depandcn—
clas de eualquiar naturalozn qua aean,‘ruralel o urbanal.
publ;ca;‘o‘prtvadas. agn susndo tcngun caracter do prof.»
sional o de b-nqriuiqﬁéia,‘queéa’phohibldo“g; emp1eo de mue
jero:.trulnti diaa‘aﬁtog,ﬁal‘périé‘y cuarents y?einoo'dea-
puds dol miamo . | | | L |

Gomo o outablecc elaramentc cnta disposinion 'y surge

del dcereto reglamentario son sus bcncficia;ias tods mujer
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comprendida ontro 1o 15y los h& aﬁos de edad, emploads u
obrera de lca eltablecimiantoa que indics, 3ualquiora aea
‘21 monto de 1» ‘que parsiben eamo rununoruai&n o la forma
sn que les es pagado, sin distinoion de nacionaliaad, ni
dc estsdo civil, disposician~unta 1nccmparablo. 1nap1r&dn
pedemes ﬂocir, en. la miamn nrientaeion que el lema del Ing-~ :
tituto de Hatcrnidnd de pTs SOciodad de Benerisieneia "La
madre. oa madre, y eso es todo® . |

A los efeatos e 1a amlicacion de osas disnoalcionea
al dacrcto reglnmentario eanoclrica que debo entenderae por
aqtablocimienton 1ndustrialea y comareialac.‘

‘El art. 16 del decreto raglamentario dtsvone qut se
considaran somo sstablaolmientoa industrlalea, aapeclalmen~
tes | |

~8) las 1ndu§%r1a§kéxtraot1vni di todn~haturaioz@, en

eunnto an élﬁil no ast& prohibido alxtrabajo de mujeran por

o la lny N2 11517 ¥ aus dianoaielonou reglamentarinu;

b) laa Induatrlnl en las aualcl losn productos sonn manu-
fagturadca .modu‘i cados, limpindoa ’ voparadog R decomdoa »
 term1nado¢, prcparndoa P“ra la vonta © en las eualea 1ns
‘materias anfran una. tranzfornncian; aemarendidau 1a sons~
‘ trucoion de naviou, las 1nduetr1as de demolinlon de mate-
ﬂxriales. lo mismo que’ la producaien, 1a trnnsformaoion v la

:tranmiaion de le fuerza motriz en gonerul v dc la eleetri-,l

cidnd;}vf
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e) la canatrueci&n, la rnconatrucoicn, el mantenimionto.
la rtparnai&n. la moairiaaclon o la damoliﬂion, de todas
las eenstruaclonan y edirieioa. ferrecarrileu, tranvias,
nuertca, aiquoa, muelles, oanalea, 1nata1¢slenes para nae
vegacidn interior, qaminoa. nuantes, deaagunl, nozpa, inp~
talaciones telegréficas o telefoniuns, 1n:ta1ucionba eleec-
| tricas, ueinas a giu, diatribhc16n de agua, lo»miamo‘que los
 trabajos de preparacién y de iniclacibn do todos los treba-
joa arrida indicndoal - | |

~4) BL transporte da pergsonag o de meroaderias por samie
nos, viqa rérroas o viza de agua, oomprendiendo ol suidado
de las mercaderfas do los diquas, muellaa; andonss y depd=
aiﬁog~can exaépéiﬁn 661 tranapdrta A MANO..

En Wauant_.o'a ics establecimiontos coma’roial‘éa, el migmo
iﬁrt; 16 dol degreto agrega: 80‘£onnlderar£n "establesimientos
scomerciales” aquéllos en danaa g0 vendan mercader{ss o ge
realicsen habitualmonte loa demaa astos a que se refiere el
art. 82 del Oodigc de Gomercio. en suanto no estén comoren~
didos en le onumerasién enterior." | |

_ Batén exeoptuadas. las mu?ores que no tr&bajen en 1a
industria o en 61 comersies ‘law emploadas u obreras del Es-
‘tado euya situaoién.ha aidovpbntémpluga.pcr le ley N2 12111
sancionads en ol afio 19§hizy lns‘muJQQQs‘que!én virtud de
| otrai‘layau. ya sean nqcidnglau o provinciales u ordenanszas

munisipales, so leg‘otobg&g un beneficio mayor o igual que
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los que Aeuu$ﬂn la lay N 11933. o

Bs obliggoiﬁn do oada uuger afillarse a la caja do Ma-
tarnidld. Al :rili;rlo, 1a mujar raeibo gratuitamcnte une J
rlibrotu que oontiane aat datos nersonalo;, trabajo que rea-
11za y demis referenoi:a. Ln librota tieno el caraeter de
.un documento -de Ldnntidad pura tado lo que ao ‘refiere al
xegnro: naroaitar:su ariliaaian, Ie'airve'para gostionar la
v,praltuolén de los ncrvlciou Y udblidiou ¥ screditar ol pago
de los nportes, g quc la 11brota tiens ol aspacio donde se

van £1 jando lasa eatamp&llaa corrospondiantaa al pago ée oa~

da eontribunién tanto. de 011& aome e s cmpleador.

M...MW&

‘B arts hﬂ ds 1a ley antableee “una contribucién trie
mantral oblisatorzn por narto ‘de cada mujer cbrera y em-
‘olouda ufilinda son una auma oquivalenta & una jornada de
s aueldo ° adlnrio; de una aontribucion igual por parte
de los resnactivea Datranos © emplaadoroa y una gontribus~
e16n 1gual dcl,Estaéo. | |

1a ebrert © emnlcada aantribuye a1 gostenimiente ael
seguro eon une suma equivalento a una Jornada ‘de mn salard
}c unaldo. In aontribuaiﬁn as trimestralj son cate ob jeto,
cada tres mesoy entrega el importe de 1o;que sorregponde a
un a&fe de traﬁajo.,Lu cantidﬁdlléves rotenida;bor sl pa~

* trén quien debe dafle‘con;tanpia por escfito de esa roten=



‘cinn. M ; }

Cuanco las emploadaa u obperan reaiben una . rcmunera-
'cion 1nferior a O 2;60 por dla do trabnjo o ¥ 65 manaaales
‘eatan nxceptunéua aa Ia acntribunion y el anorte que deble-
ran realizar ddbo aer hesho por ol nasron que tiene aai,v
en eate case, la dbligauion de nagar una doble eontribu-
'cion.‘ o R | |
cnando 1a emploadn n obrora ostuviese empleada a la
~ vez en ‘doa © m&; oatableeimienton aomarclales 0 lndusbria-.

wlca solo ost& oblignda a hauer una eontvibucion,quc 86 r:-

. Jari on baso al aueldo °. salarxo mayor que nerciba., :

- EY pnbvono © emplaador ccntribuye también en forme

' Obligatcria y trimeatral con una sontribusidn {gnal a la
dc la empleada u obrcra; y el Estade con otra contribucién
'trimestral aquivalente a 1a numa lngreaada e la Cafa do Wa-
‘ternidad an el ecrresnondien&e trimoatre en concepto da }
‘aportea ‘de laa amnleadaa y cbreraa. Eata aentribua!én ea on
tregada por ol,x;nzqtaﬂio de Hastenda & la Caja. |

| Las contﬁiﬁucibnﬂaféé haceﬁlen:hage al aalario que per

‘eibe cada'omplandn'u.dbreraa Ha sido ontonces necesario

o detorminar csa aalario. El dacneto roglamantario ha clagi~

' ficado los aalarloa que paedo nercibir ¢ada empleada u -
’dbrera por au trabajo en auia categorlna. De eata manera,
 eua1qn1eru soa el monto real de la ramunaraoiﬁn, norrcanan O

de auun»nalatio_digrle,tipo'y.la cantidad que se le debo
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”deacontar es la corresoondiente a ese tino de salnrio.

La olaslfiaaoion do los salarios on antegoriaa y ol
monto_ del anorte acrreapoadiente que astablece el deeretp
-reglamentariq enlgu,apt. 5%, con la 6arrcapondiente modifi-

cmeldn introdudldaﬁédr 1@ ley 33‘12359, es la nlguxanteé

e

CATEGORIAS &mmos‘ Gonmunxnos CONTRIBUCION
, S | | TRIMESTA mén
Y uayorea de # 2,99 por dfa.e... 3,20
B Entre § 2,60 ¥ 2,99 por afa.,. 2,80
¢ RN P WYR 2,59 "eee - 2,0
D " " 180y2,9 ° " 2.-
E " v Lley L7 " .. Lo
F

l.uéu'ores de %' 1,140 vesoas ‘..'.‘“" . : 1,20

Cuando ol salario éé sunoribr/é.ﬁfé,99§por ﬁla, el
aporte os slompre do $ 5,20 nor trlméétré; Esto ée debe a
qne la ley limita el monto real del aubaidic a la canti=
ded de § 200,3 Por eso aeria.lngusto qxigir qus la contri-
buotén triméétru1 fuo§e mayor. En 1a c€£e3o§£a~P eatﬁn_com-
. prendidos los ahléribs mebppqs a § 1,40; on este caso, la
contribucxénraa éiempre oqu1§ale§te.a lfzo:por trimestre
pérque lo eantidad minima de éubaid;o,quo‘péédé pereiblr la
mujer os d6 § 75.e I o

Entonzes, como hemoe visto, la b&se regulaeorn del mon
to del‘aporte & la Caja lo epnntituyq ol salarao?diarlq que

percibe ceda mujer por su trabajo. Eh‘noeagéyiokeatdblecer




como se cnleula ol salur:o para’ noder 1nolu1r a dotarmlnada
ampleada u nbrora en la tabla de los anortoa.

Al eraeta, cstnblocc 8l art. 6~ dal deoroto que cuando
la ‘mjer pobaibt su snlario por piesa o medida la suma to-
bal percibida por 18 obrnrn o emplgadn en la primera quine-
cona en qne haya trnbajndo para el amnleaaor durante ol tri
,meazre & que cnrresnonda la aantribuci&n se dividerd por el
vnﬁmoro de jomadu cmplid&n suando’ la amplaada trabaja .
sueldo ase toma eomo reforenoia para deterninar la categorfa
“dqi palario ia vighsima @uxnta‘pabta~dcl sueldo monsuael, es -
deeir, ia‘ﬂividd el‘sudldo'por-veinticihco que en al nﬁmebo -
de dfaa hébiles que tiene un meayst la empleada perecibe ado
mas de auelao samiaionea, se . uuman amhaa romanerasioncs ec-
bradas on ol mes y so div!da por veintlcinco: g8l la arilia- R
da estuvieae excluaivamenta a comia:ones, ze divlde la su- |
Comm eobrada por volntininso oomo 81 fucse un sueldo mansual.
| En el aaao do que una ‘cbrere ¢ emnleada 1ngreae a un
: entablea&miento lndustrial © comeraial. por lo menos qu1n~
““‘ee dlaa antas ac finalizar un t:imeatra eorriante de son~
tribaclun Bin taner pngn ln correapandlente al miamo, o
guando eumpliera la adnd de quince aﬁos on las miemaa cir-‘
vcunstans&as, esté -bliguda a ooatribuir nor oge trimestro.A'

Para reeaudar log aportaa 8o ha adcntado el sistema
'de la eatampilla. Cnanda ae nage la eentribucion triveg~

tral dol patrono y de la dbrera o empleads, que como ssbe-




mos son lguales y deben pagarse simultineamente, la Ceja

entrogs & nﬁuellos o§taﬁﬁ111as eapecisles habilitades gue
deben ser adheridas 8 las 11bretaa do sada afiliada. |

A loa eraczoa de la racaudnaion de las contribuciones,
1s caja ontregn a cnda patrono © empleador una plenilla
que debo ser debidamento llenada por 6atog, en duplisado,

. y remitirlag nuevamentq 'y la cujn.

Ia caja eaundo racibe las planillau antregn a los cone
tribuventos la. can&idad de eatanpillaa indioadaa en la pla-
nilla, lag que son adheridaa por loa omnloadoras a lap li-
{. bretas. El duplicndo de las planillas 1o es devuelto a ea-'
da omplaador que deben oonsorvarlo para oxhibirlo susndo

sean oxigidea.por nrersonas suborigades al erecto.

>

5) Emplee de los fondos

ia.oolocacién o ompleo de los fondos aa~un‘nrobiqma

;mportanti@imo'quesie:piaataa_a las cajas de seguros socia-
'k_iba. ya qué esa colocacidn dabe;hacerao en forma segura B
Que avitd*l&u“tlnatuncianos'da la moneda © lu-invar316n
de los valoran an bicnen qus no est&n aujatoa e desvalori=-
zaolonos extraerdinarias. o

~ 8e trat. antonece da buacar el 31 stema que presente
magor seguridad para 193 que;aqn asug bqnericiarias y tam-

bién pvara las dhjhp‘midmns;*

. Teoricements, desde un punte de vista general la ine
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versidn de/le;-fondol dabgfﬁ&cérse,ch forma thlzduerreénj
~ estes condicfones: - . |
| a) Qne prosenten mayor 1nterea; que las inversiones
garantioan s ls 1nnt1tuoion ol goao de réaitos no inferic=
res a los qua-hubieson :1&0 tenidog somo baaa para ealcu-
~ lar los ingrenon y laa obligaaionea finencioras de la saja.
- De ne ser asi, la,miama,ﬁrabgjaria‘uobre la bage de un Ad-
fielt técnieo; - ‘ | |

b) Que 1: 1nvur516n presente la mnyor ragnlaridnd y
la més traouanbe oapitalisacian; -

¢) aua lns rondoa nolbcados -n0n mayor © menor rigor
'aogun la natunnlasn do los rondoa 1nvortidos- sean faegll~
mente roauperableu en dinoro al llogar el momonta de la
exi gibilidadt o | ; |

a) por ultimo que exlata oorraapandenoiu entre los mo~
mentos de rocupuranlén y dc neceaidad do log fondos 1nver-»
tidos. | | E | |

En adanto’a ﬁae:tra Caja de uaterniaaé, loa racursos
qné~por,la ley”119534y dpcratojaeile asignan, se deben in~
vertir en el‘éago §:conteoﬂe laaxvraqtaéiones y subsidios
& au oargo\yienyiés gestos de gestidn y'a&miniatrasién del
‘seguro.  Los’ fondos liquldog ds la caja se debon depositer
~en el Bangco cantral de la Renubliea Argantina en cuenta
__corrienta y el naldo tativo u fin de ceda trtmeatra no po=.

drd ser inturior t~1qrpnnq ouleulnda para gaatos probab les




'vF*terno. Lnn titules de nropicdad de la caju quo se han Adqu1~‘“

",,- uﬁ{1

"-ﬂil icguro de maternidaﬂ o el trimoszro nlguianto.

 Con el fin da~haeor rranto a nituaeionas impretiabts ) ovan- _
‘ tna1en dericit: pravonadol por numsntou cxtraardinnrlnn da
:1un Grogncients se ha evaada nn fondo dn raserwa ° Resarwn o
do ?reviuién qua ze rorma icpnraado»anualauntq al 55 dc 1ap fi
mgmgu por apm-tu el ugxmo. xi wt‘ 2* 1naim t‘) del 69-
' cvato ru;lamantario ae lu 1oy 11.953 cstableco: . -
.a-"dcbiande 1nvertiaso cn 1mportu on randoa nublicea nacianan   2
:lnn ° titnlo; gnrnntidou par la nncicn .;%‘A | -
D&tposiaion qua P Gaj; ha humolido 1nvirtiende los ten~ ‘
dos en la. ndquisibian dn titulon dol a:&a:zo Aggentino In-

-»ido aoada au fundaaién hcnta 19&5, :agun datalle de 1a Jo-
- uorlu anual do la Gaja ann laa aignxantaax

- 3 Valor naminal m#n wf
- CI‘QditD Arg¢ Int. 19W1985, l&’ -va- ccﬁood.oo 1191?1&0600 ;

o ‘ ‘ A‘.' 1’91‘&‘/19&" hﬂ ™ bo. - 00 . D . oW .;. }4-.?15.000 _
_ . ‘ ' 19“3/1985§ ’ '“i ‘H» sesee ' 933'800 :
N 19&5/1985, s .............;a;.ggs.epog_

: |
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'_.6) Prantuclenaa

| Lo: bonsfieics qua aa aouarduu & lgu afllindn: empio-“‘.
' :zan dosde al oﬁbarazo.; Lﬂ lcy prohibo onupar n mﬁjereu
da:de lon trainta diaa nntoriﬁret ul parto ¥ cu&r«nt& y
cinco diuu docnuéa dal miamc; y pcra que 1a bannrioiuria
tangn dnrecho al subliﬂio en eraativo quc a0 le aannrd;, es .;
: requislhe 1ndinpenadblo~qgo sa uumplh enn GE T doananlo obli—;j
gﬁtorio prcfio y poatcrlor al parta.;; | ' |

Eae repksc reai antarior Yy aogterier al parto, aa ol
primar dertebe que sa le aeuerda s la mujar bnnctieiaria,~
Puedn sueedqr ain ambargo, quo el warto fuena 1mprcvtata o o
-antiaiaado ain culpa o nagligannia qua 1a sea 1mput¢blo a
'la 1ntapenada. En enta L ns ‘88 uonaiabra violada la ‘
‘diapouiaion sdbre‘nl doscnnso ebiigatorio y el derecho nl -
aubaidio no 80 pierda. ‘ , 7

Aéamia para tennr dlrecho a loa bonerialoa del zeguro

equieves trthniaﬁ on la feaha de 1a cenoepcion. ther
_:‘ostado mcuvmnta aaup-aa on uri oatabbeelmimbo indus-
:l~tr1al o eemaralnl en ln locha do 1a eoncnpeian.‘ Estn ao .
: pronum¢ écnrrida antoa do 1un donnientoa sbtcn§t dias v
‘~haata nn mﬁxlne éﬁ tre:nicntqa diau ol narto & terminq y
'cianto ochanta &13! anmo mintmo antea del narte aramntara_

‘»sinAadm;tir.grqgh;tga.gontrario<aﬂlngzgtygtog‘QQ o cgndié




{1'316n;;y toner pugn la'aaniﬁibuciaanor el triﬁoatr&‘en o
esa fashe quode comprondidu y 1cn penteriares en qua hue
hidran trdbajado aunque no ent&n prentanao aerviciou a1
tiempo dnl pnrto. 4 _

81 no hﬁbieaan entadc emploadas en la reaha do 1: gon
sepoidn tienen tanbiln doresho a los beneficlos slempre
que tueviesen pagos osho ﬁrimegtres do sontribuesidn eé los
tres afios 1nﬂodil§amente anteriores a esa fecha, En eate
ci:é, no importa que en ei momﬁht@'de soliéitar‘las beng=
rioios la mujer no esté etectivamenta ocupada en un aatu-
blacimlanto cemorcial K- 1nduatrin1 peroc siempre que 048RS
ocha contrdbunidneu no se hayan considerado para&al o ta-'

tal-ente para pngnrlalun subsidio anterior. -
| A 1ns emplcadas G obrorua de mig de ouaranta Yy ainao :
afios tambiﬁn les alzanznn loa benot'cioa de la ley Y dﬂbca
abandanar su trabajo al t:empo dol parto, sosﬁn 1a prehi-
’bic!on 19;&1. siompre que hubiesan ofcntunao una sontribu-
~ ctﬁn trimeatral a la 6:3: antes do cnmolir ege edud. |

-~ Los bencricies qua aauerda la ley del aeguro de mas

ternidad a las uriliada: 8 la CaJa de Maternidnd, confonmo,
& las aonalelones osbableaidas song |
l=- Aninteneia gratuitn de partera ¥ médico
2 e Un subsidio en ereetivo;
Esos beneticion an aauerdnn antos del parho, durante

el mismo y dospuis del pcrto.




o

En el periedo nnterior al parta, 1a 1ntereaadn pue-"
de oananrrir a soliaitar los narvialoa dn méaico o par&o~ (
-ra para qne gratnittmante la atienﬂa doade su embarazo. \

Para allo, ¢ ha oroido convaniento atribuir lax tu;
;’roas de la txiltencla a organ&tmon eanociallsaaea. o8 ao-
| eir, o 1au natornidadoa pdblican © privadca. Asl antnb1a~
r‘ee el art. 20 601 docroto ruglamantario que. la Junta de
Adainiatruniﬁn de 1n Gaja Kaaional 8o Jﬁbilnoioneu y !nnp'
alones Giviles pueae ainponar % .un 50ﬂ do. loa roouruon
anualeg dall nagnro, n.i como de 1o¢ exoednntel de) rondo
de) aegurc que ae aaumnlasen daspu&n de nutinfachan las
uporuiionos nerreapondienten 8 endn ojoraiaio y aopnrar 1:3
rosorv;, pars contribusr al. so:tenimianto do osas materni-
dadea pﬁbllcal o privadas que o - tengan rinos de ‘lunoro -
aiemprc que sec eompromctan a tomar 8 8u earga la aaictana
cin grataita do las afiliadau a 1a cajn.~ ”

. Ia,reglamanttaicn ha previsto ‘que en &1sunos puntou
i dai 1nterior dol puic no existen mnterniﬁudea; an ‘ostos :
| aaaoa 1a~cajn dobe entregnr a ln 1nter¢nnda, aﬂamau dnl
: sﬁbsidio, la aantidad Ll ¢ 100.- para ‘que se pagnl los ggg‘
tos de médico o part&ra p&rtieular.

- Pero, por lu dlrieultadoa inherentes a la apucacién
1nieial do ls ley, ia caju no ha celobrado. a&n aontrnton
son las mnternidadea rateridns mis arriba y no ha podido 2
 11evqr a\la,prﬁgttca.¢1<p;an,gaittenclalcaatabIAe;Ao en eln>i :




‘ fdeaioﬁowreglaﬁanxarié. llentrnn tanta, por dianouiaién
>‘ﬂel doereto uﬁ 12&.925 y el nrt. 25 del desreto 3280.229
8 se aaucrda a onda bcnoriciariu ana anignaeion suplamanta-
ris da $ 100.= mnnoda nacional, por eadaxhljo nacido ae
un mlsmn parto, Y velinte . pesos moneda ntalonal. qna 80. a~
bonarin a la nt&linda par aadaAnubsidxa quc hubieno ‘obte-  :
"nido son antcrioridad tl uolialtado on ﬁitimo término. Es
- nai que la prepia intenouada 20 precnra 1a aadatencia qus
desea. , | | | .
e Adomaa, por dilponiaién dol misme dearcto N2 12h~925f
so. entregn S aada ben&ticinrih un ajuar por cada hijo one-
,yc gsosto no padra ser -upariur a la suma do auaranta pe-
808. Eato njuar ua entrognra a la ariliada durante 9l pe~-
risdo de deucansa anbarior al lparto ¥ hasta la focha en
ana venzan los nnaranta y cinuo diaa po:toriores al mig~
mos. | ‘_ Y’ |
. ’ El urtﬁ 81 6e1 decreto reglamantnrio dilpono que la
asistonela antorior al parte aomnrandarﬁs
a) Ia aanltatacién y nertiricaaién del autudo de en~
. baraso a suyo efesto ls banarieiarig quo se halle on ess

aabada podru prnaantar:o a loa eonaultorion axtornas de 5

VOb'tatr1°1“ de 1““ m‘”"n*d‘5°3 qﬂﬂ praston ol aevvicio s

per euenta aa la Cajay

b) la atnnci&n médica ée 13 embarazadn a rin de pro- o

tagpr a la madr@ y el hijo y, princinalnnnto, a fin do
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: disminuirwla posibiiidad de partoa’dirleilés o anormales.
| anmprandiendo al tratamiento de las onfermedadaa que n-an
uns 1n~1dencia e sonsecuonsia do la gaataciﬁn y el de la
tuberculosis, aifilis o afescicnes vonéreas eonaomitantea.
~ ¢) Ia aaistencla sosial, modiantex viaitas & domici~

| 110 tendientes espeoialmenta a 1natruir a las benafisia~
: rias en cuanto conclcrno a In higiene y régimen de vida de
la mujer embarazaaa. y allanar las dificultadoa quo nudie-
ran oponaruo & su oportuna 1nternaaiénﬂ en la maternidad,
o prepsrar, en 1oa easoa excepeianalea en que ose 1nter~
nagién no sea posible, la asiatenaia dol narto 8 dcmieilio
" por los zarvlcioa qua ai eracto hdbiliten didhaa materni-
dndes. | o | |

la asiatencls dql‘pa#to[hpmnbondari:?

8) La intérnacidn ge la boheflciarih en una maternie
sads - S

b) En casos de exenpcién 1& asiatcncia de partera )
‘midico a domiailio mediante los servicios que a este ofoc~
to hablliten las maternidgdo: 1nc1u£dg en esa asistencia
la proviaién de &ng gaja do partos

| Ln.aaxgtohnia'ﬁééterior.al pafﬁp. comprenderd:’

a) la pérmnne@pia do la benériciabia en le maternidad
en que hubie|0 i1hbv1ntefnad§ duren te su convaleasnciaj

b) El euidado ael‘reﬁlén'naoido 7 la qtdncién de la

puérpera en dispensarios materno-infantiles;




;  5$ |

| e) Ia. asiatenoia mediea en 1as eomplleaaionnn dal
puerpario. ' S R - o |
| Bl otro boneficio que se acuerﬁa 8 1aa tflliadan e
un aubaidio en atbmtivo. Eate anbaidio, acne eshablese 01,'
'dnarato. tieno por abjato atender e la mnnutcncion a0 1:
ma dre y de su hije duranbe al plnzo legal do doacanno.A»

' Eate subgidio uorrenponde &.dca moses y medie de sual
dp 0 ualario, somputéndose velnticinso afas rumuncrndon
pOr mes y refiriendo~el lalarlo al tipo aagun el sual ae
hacen las contribunionoa de. las nfiliadaa en el ﬁrimestrc
en gue haya tenido Iugar 1a zonwooclnn. |

e mmfer ereatun u upcrta trineetrnlmonte y de asuof
do a su unlario diario. como ese salario puode vnriar, pa~ -
- ra calenhr 91 mont.o &1 subsidio hay que taner en euontn
ls aatugprls ael ualnrio que. perctbia 1: mujer on ol mo-
manto de 1a aancepnion dll hijo, en danir, hay‘que tenor -
en suonta la &a&agoria de la noplr1buciﬁn‘qua,h;ao‘Lg dbng:‘-'
ra en alltrimoétréiéérroaﬁﬁﬂdiéhtq al momonto«GQYIAfcén- R
copelbn. | S | o -

Eata sa preauma, sinxadmitir pruebt enkcontra, que
88 nrodujo doaeientoz aetonta dias antes aal rijadq somo
fosha probable dol Parte ¥ por el cartifieado m&éiee, °
 31ento oehenta diaa anta. aal parte prematuro.

Lon aubsidioa correlpondan de neueruo 8 le aigulentax




categor£a< Bnlario tipn uﬁn 3 ééﬁilﬁia‘hﬁh];, 
a e DI EL
o """2.80;:: s

o izv‘f s

S R - I S
, ‘ En 108 cnnod an qn& tengin ac?ocho al subsidia bcno:;; .

®u o o

alarian qno hnynn cnntribuido 2 las cnja por ol &rime;tro i
en que ‘tuvo luger 1a sonuopcion, z0 t.amri somo. ba” pars
la Iaquiﬂaoinn do au 3nperto ol sulnrie—tipo segnn el nualiu

" 88 hnbiaaa efuctuado 1: éltima contribuaiéa antarior a1

enharnzo. , } -
- El pago dol :Ubsialo o8 hoeho por ln snju de Materni-"
dad pcro ln benoriciarig dcbo pr@sentar la ccnraapon&ian— i
te molfbitud, verbal o eaarita, ceﬁmpaﬁtﬁa ﬂn lca nzguieno e
tes documentcaz‘;iiw,: Ll L “ |
‘  a) 78 cartiricddc mediao que cat&bl@saa el ambarnto |
y que 1ndiqua 1&: fechan probablcu dq la eonaaptiﬁn Y del
| parto; . A P
‘ b) oidc un . corttriendo eapocial o doeumpnto eemprdbt- \
| torio dc qnc 3 iﬂ prodﬁazdo el pnrto, ai el gubgidio no a
ga hnhtnlu uolieitadu nnteu deo Gstq; | |
| ‘) En su ctna. de un cortitlnadn del rnapoctivo pae f
liﬂtroaq:o ampleador,’ ggvgng hangqunaado-tl trgba;o do o~




suerdo s 1a prahibiaion aatableaida on el nrt. 18 de la
lay ¥ 11.955; | | o

| | a) Db la 1ibreta de arilineion a la Gaja. quo 80 do-
~v¢1vep£ de 1nnodiatc s ls 1ntereaada, nwuvia unetneion en
el oxpcdinnte do los dntoa ncceaar&o' para ls lzquidacian.i-'
El subuidia ea pagpdo a la henﬂfielnria en dos partes

© 1gualess 1a primnra ‘aurante el narieéo & coa;cian del tra

‘;Avbajo antanior 2l parta; Aa nesnnda dcntro de- los quinco‘
dias postlriore: al Higmoe | ) |
81 la aolicltud 50 hiaien ‘dasnudy de ocurrido el par i
to, ol page a&e haco on unﬁ sola LI TS
cono yn ae ha eatahlccido, L7 requlcito 1ndisponadble
pare tenor dorouho al aublidio en erectivo dbatencrne do
brabajar ‘on el pcriodo de deucanao dbligatorio anter!or : 2
paataridr 8l parto. solo ue bxneptaa el oano. es deeir que
‘no. se aonsidera vlolada 1a dispoaleion, auando sia cnlpa
o nagligenaia que ‘1¢ s0& 1mputab16 a la inzeralada hubioao;
trabajade dantrs de 105 trainta dlas anterioros &l pnrto
_per anticipacién do &ati n.ln teehn previnta. o |
“ Sc piarde l; mitad el nubsidio caandu s hubiorn tra

bajado en eualquier momanto del periodo ae prohibiaién ane

torior al partu ° postarior. La noraida dol adbaidio e
»"integrn auando hubieae trabajado an uno y- otbv perlode de

dcacanlc. ain ocaalanalmentu.

En sas0 de la muex-t.e de la madre a eonaocuancia dal
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partc, ol aubzidio que le hubiora correcpandido 58 entreg&
‘& la perncna o 1nat1tu316n particular que rasogiona y sug~
daae al rccien nncido. ‘ ,
51 la bentficiariu atantaae contra ‘la vida de au hijo |

-0 lo dbnndnnaae nierde el aubnidia. Bn enta oaEo, se dari |
al sub:idio ol minno doatino que en el caso anterior.

~ Por ultimo, éebemoa dectir. quo, somo garantil da au
derecho al . aalcanac, 1a mujer no puedo aer dalpodidl du-
',runte la egoca qua la ley loﬂnll, ap deeir trainta dins |
poatorioraa al parto haste los auarenta y cﬁnco poatarie- |
ras al miamb. Eata en 10 que se refiere e partos y embaru-
zoa normalea. cunndo la mujar debo permaneeor aulento
plago mayor como conaaeaonnia de enfermadad que, sogun eer»

tificgdo nédigo dﬂba_au origen al embarago o al ynrto, no

. pucde sér ‘declarada cesmnte por este motivo. Si fuese des~

pedidn el patrﬁn debe pnwlo la mdomniznoion wrrospw-
diento._ o ’ '




W

T E _5§adio de [ situncién 8 travéa do los nﬁq!mﬂe funsio=

namiento._{

anuionre
De acuordo a 1iﬁabiig§§16nL1mpﬁentn~pbr';lvnrt. 22',
_»1!». 8) del deerote rogiamontario 80‘229, se viene pu-
blicando doaéu 1938 1a uemorin anual 4o la Cajla de ﬂatarni~
A;dud quo contionl inrnrmo! y dnton Oltndisticon de gran 1n- ,
terna acerca do su dasenvolvxminnto.
“ Veamou tlguncs &npnetos que dotallnn o analiznn esan

ﬂomoriau.

a) 8ituseidn og_onémiu en lon diatintg;__garoicigg_.
Baata el afio 1938 o | |
B capitul de ia Gaja, conatituido por 1a: Raabrvn
de Praviaibn y el Fondo de la Lcy HS 11-9;3 se oleva &
$ 6.710.725.20 whe |
Duranto osta aﬁo, loa rabrou quo algniriean recuruo:.~“
contribuulones natronales y de afllindua, del Estado 'y renw
ta do titulaa, hen 1mportado 1a aumn ‘a8 $ L. 171‘801.52.~v_”
, Loa Ogrexoa. aonstituidoa principalmonte por los benefle
_ cios pngadol. ancldos, gnatoa de adminintraeiom b amorti~
':naionoa eroctuadau sobre los muoblon. miquinaa y utilos .
J_impertan 1a annt de 4 1. 15?.752-6h
f El ejnrciaio finanaioro ha producido un cupcravit a0
| ¢ 3.o5u.oh8.68.~ | |
Do eata aumt. ue toma la oantidad de f 208.590.07
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'para pasarla a la Rosarva de Dreviaiqn. el resto o sea
$ z.aas.hsa 59 al Fondo de la loy 11.955.

En 1939 el capital de la Caja, formada por la Roaern
va de Previaién‘y'ul Fondo do Gar;ntiq del Seguro, ley K2
11.93%, que son la Reserva sobre cotizasién de T{tulos,
ercade a ralz de uns operscidn sonsertada en ol Banco Cen-
tral do la Repablisa el 27 de noviembre de 1939, se oleva
a la suma de min 9.48L.958. 7l | |

Los recursos constituldos en su casi totalidad nor
sontribuciones patroniales y de afiliadas, del Eatado y ren-
ta de titulqn;’ao’elovan a # L.599.895.71.

Los boneficios pagedos, los gastos do aéministracibn
Y las amortizaciones sobre muebles, méquinag o implementos
varios, eto., aonatituven les orogaciones, que impoortan
$ 1.697,176.62.- |

El‘auperivit del ejereiclo financiero queda eastablezi-
Go on 3 2. 992-719 09.-

'De osa suma, ¢ toma la cantidad de $ 229-99&»79 pa=
- ra pasarln a la Reserva de Pravisidn. El excedente o sea
$ 2.672.72&.50 80 acumula al Fondo de Onrantia del Squro
de Matornidad. |

En el afio 1940 el capital de la Caja, formsdo por la
~ Reserva do Previsidn y el Fondo de garantia del Segurc de
‘ugternidgd;~quo son la Reserva u@bﬁu cotizeeién de Titulos,

creada'en el ejersicio pasado, ae olova & la aumd“dc_
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x 12i2§h¢15§c?1 ﬁ/n@

: Léa rubrog que aignirican resursos, aunatitu{dos on
su ocanl totalidaﬁ,per uontrtbucicnea patronales y de arilia '
m. dél Esuao ¥y rents de- tltuloa, es do § s.céa.lm 98. |

Loa bonorioioa pagndon, ggstoa de naministraciﬁn vy
lns amprtizauioneu aobra mueblcs, maquinas e 1mblementoa
varioa. eta., constituyon las erogaeiones que 1mportan
# 2,325,293 .01.~ o | |

El aupornvit qneda eatablecido en § 2.759.189 97 e

 De osa suma se doatina 1a cantidad de $ 253+123.70
para Reserva de Previai&n. El resto ¥ 2.%86.057.37 8o
 soumule al Pondo de ﬂarnntia del Squro da Katernidad lay
11&955~ | |

A 19&1. ol eapital do 1a caja formado por la Reserva
dt rwevisién Yy ol Fondo de Garantia del Seguro de Haterni-
- dad que von la- Reserva de cetizacién de Titules, ereada eon

e.}oreicioa pandoa. so eleve & la aum de mén 15.190.1470.38
| ' Los raaursou, centribucionaa patronaloa y da atilla-:

| atu. dol Entaac Y renta de titulon, se eleva a la suma de
# 5.587575.67.- |

| Las arngacionou conetituid&n por baneficios ragados,
-galtoa de adm&nlatrneién ¥ las amortisaciones gobre muo=
‘bles, naquinan 4 1nplomcntoa varios, importan § 2.719,212.70
| m, auper&vu es de L 2.868.562.97.- « |
m;nnjﬂlﬁ .“H"lﬂ'°antid§d d§,$,279q§78g73 pesa a Rosere




va de Previnien; el cxecdente éo 3 2.588.98h~19 pass al
. ando de. Garantia del 8eguro )

A1 31 de diclombre do- 19ha 91 sanital de la Caja, for=
medo por 1a Reserva de Provisién y o1 Fondo de»darantla del
Segure do'Katernidad}flay'll.95§'hﬁe gon la Réaorvhraobre
'Cotzzacion do Titulca, ureada en ejorcicioa pasados se ole~
Ve & la auma do mén 18.5h6 565 1l.w |

‘Log recurnos, constltuidoa ‘por. contrtbuaionel patrona-
les y de arilindau, del E.tado y renta de titulou e elov:
s § 6.321.5%8,28. | o

 Los beneficios pagados, 103\gaatoa'de-administrééién‘
y las amortizacionea sobra mudblea, méquinas e 1up1¢hentol
varios 1mportan é 3.112.170 Lo, | L

Bl suporivib es de § §s1h8.987 88. Do‘cuta suma ge
destina la santidad de § 516.07? 91 pare la Reserva de Pre=-
vieidn y la cantidad de t 2.832.909.97 80 acumula al ‘Fondo
de Garantia del Segure de Haternided, lav N2 11.935.

Al 51 de dlolembre de 19&5 0l capital de la caja, fore

mado per la Reserva de Prevision y o) Fondo de Gnrant{n del "
Seguro do VMaternldad y eon la Rosarva - de cetisaoion de T~
tulos cresdé on eJaraiclca}pgsgden, a0 oleva & la same de
mén 21.280.163.75.- R -

- Los rogursos, nonntituidoc por contribucianes patra-
nalec b A do atiliadaa, del Eatado, ronta de titnloa b 4 otrna

veonccptos se elevan a $ ?.018.957‘12.




N

| IA;'erngeienei;'éanatithiaﬁu por 5cn§rieics pegados,

: gaatoc de admtniltraaiﬁn, los reajuntes de contribucioncs
“ff natronnke' y da aflliadaa, tmortiznuionea. ota. 1mportan
o dkaa.eBla. | 1 |
" El aup#révit queda eltnblecida on § 2.906.168‘70. |
 1‘Du enta samu ua dsntina la eantidad do 3 350¢9h6 86 para’
1a Reaerva de Prevision que Il final dol ejercicio quoda
~ ostableoids en la sume de § 1.856.385.87. El resto de
% 2.555.221.84 s naumula el Fondo de Garnntia del Seguro
gue al rinalisur el ejarcieie se eleva o la cantidnd do
| $29.287.375.39.- | |

| E) capital ae 1a eaja y aus reouraos, aomo ge puede
ob;opwar,:nﬁo_a nﬁéﬁha,gdo‘en ggmento, ‘situscidn que lgsung
méhté 1Y ha d§ mantéhnri ?1nancieramenbb;ylgvca3a de Natere
nidad se dostneu nitidamente entro todaa por au pouicl&n ,
1nmajcrablc.ﬁ'_ '

b} !ttronclgy ariliadal 1nucr1ptoa.

Al flnnliznr el Ejercieio de 1958, el numero de vatro-
nos inscriptou era de 10,110, de za.seu¢1a-a8.aza ao&rca-
pond!an a 1a capital Feaaral. 1.882 . 1as provineias y 6
 : los territorion naaionalél. E1 nimero de afiliadaa ors
de 205.181 « las cuales 155.1#&7 gorrospondfan a la Cepi-
tal , k9. 567 & lae provind as y 167 & los terrftorics na-
;cionalea.

Al rinalizar 1939; al numorc de pntronoa inscriptos




; Laa croguaionaa. eonstitnidus per bcn.fiobus pagados,
-i;gaatos de adminiatraeion, lea reajuate- de contrlbueionea
'rpntronalau ) 4 do afiliadaa. amertizauienal. ate. importan
& boi2,768.2. | |
Bl uuper&vn quieda utableeido en ¥ 2.906. 168.70. o
‘Do osta suma u destina’ 1 sentidad de & 350.946.86 para
la Roserva de Pr@visién que al. £inal del ejarcicio quods
establecida en la suma de # 1.856.285 87. El resto de
$ 2.55%.221.84 se. acumula al Fondo do Gerantia dal Seguro
Qut al rinalisar al ejaraitio L1 ‘elave a la santidad de
¢ 19 287:375.39= o
Al 31 de aielembre de 19% el canttal do la Caja for-
mido por la Raaervu de Previslén y el Fondo de Barantfa del
seguro, eon s Rosorva de COtisaeién de Titulea, a8 eleva '
2 la suma éa mén 36.698.170.66.—:f |
bog reournoa, aoustituiﬂo: por sontribuciones patrona-
| Iel v dh atiliudns, dol Entado, renta dc tltulou y otrol
kaonaaptoa, 88 clevan a % 8. 17b.001.72. ‘ |
Lea'bcnetleaa pagndo:. loa gnuboa dc &dmin&atraol&n.
roajuutoz, nmortlzaoionen, 1mportan $ h~668.118.7h
R auporavit ea de $ 5 5&1.882.98. De esta\suma se
deatina 1a aantidad do 3 h083500.09 para la Reserva ds Preo-
visién y 1s eantidad de § 5.095 382 89 so acumula al Fan-'
do de Garantia del Seguro de ﬁatevnidad Loy ¥ 11.933.
| A1 31 de dlsiembre de- 191»5 ol aupltal de la Cata g
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*ungpnnidad,:brmadé;por_l; Reqevﬁa de‘PraviaLSn y el ?ﬂn»
- do de Garant{a del ‘-smsc'ae "m.ternidud y la Roserva de
eotlsacién de Titulos 1 eluva a n%n %0.0%6. ahe 08

- Los ronuraoa,oonutituidon pon sontribuciones patrona-
lua Y de ariliadal, dol Eatado, ronta de titules vy otrog
aonaopton se alcvan a ¥ 9.089.&90.65.-

Los b.noficiou pagado;, 10: gtatoa de Administraeian,
roajustea, amnrtizncionon, 1mvartan ¥ 5.05% uzz.zs.-

. EL aupar&vit aa de ¥ hmoﬁh.eﬁa-hao Do ests suma 3¢
daatina ™ euntidnd do & h&h»hﬂh@SB vara la Reserva de Pre-
viuion vy la santidad dh 3 3.579. 59&»89 so acumula al Fone
dc de Garnntla del Squra de Maternidad Loy ¥e 11.93%,

El- qultal éa41a Seceion y sus regurgos, oomo se vule
de cbservar;‘ﬁﬂé‘ixiﬂc'h;’ido §nnumanto,':ituacién'qub 20~
' gﬁramehio‘io ha‘de=iint!ﬁ&rz Findnciaramwntu; le Caja so. |
dontnen nihidumcntb‘antro todnn por ;u buana poaieién. |

» b) Putr ! y nrgliadnl ;ggnrigtga.

Al finnlizar el ajeraiaio d! l9§8, ll numaro dn patro~ :J

" nos inseriptos ara ds 10.11&, do 1oa cualau 8.222 sorros-
' pond{nn l ln cnpital ?edernl, 1. 882 'y las provincias y 6
& los tnrritorioa naaienalaa. El nﬁmaro de ariliadas era
ae 205, 181, de laa oualau 153.&&7 cbrrospond{an s ls Gapiu
”tal, h& 567 8 laa provinaiun b4 167 a 103 torritor:oa na~
faianalea.b \ ; V’ o

A} finalizar 1939, el numera de patronos 1naurinto;




A  fera da lh.507, de laa aualea 9.961 aorpospondlan & lo capiav'

’Hf tal dearal, h.ﬁ}ﬂ n las nrovinaina y 8a los territoriou
'kznacionaleu. El numero o at!liadns ara ao 258.813 de las

‘7 reaaloa 191‘808 aarraapondinn a lﬁ canital, 66.571 a laa |

';w provin!1ta y hhc & loa torritorioa naaionaleao'_

_{'v B 19h0 ol numara do. natronou fnscriptos rﬁc do 16.055

. de los qut 11.278 correhpcndi&n ale Cnuital, Le7h9 a las

prevlnclas y 8 n loa tnrritorios nacionales. Bl numoro de

. atiliad&n ora ‘de 29?.7@0 da 1as ouulen 226.588 norrounon-v
dhn e c«mul, &75 8 1oa terriborioa ¥y 70. 857 & las

provinalun. ‘ ) - ‘
lshl el numera du pntronoa 1n¢0r1nt0l ere do 18.&50
. ﬂe~1ma eualel ccrrolpondlan.IB 385 & lan capital. 5053 - |
7 las orovinoiuu y 1; e lcs terrltorlon. El némerc do afilie-
V;,_a.a insariptns ora & 551'65h do laa enalos 273 615 sorros-
&z'ncndian s 1s Q&pitﬂly 77.559 2 lau provinsias y 500 a los
terrritorioa nneionalaa.f ‘ '_ o |
- Em 19h2 cl nimerc da nntronos innarintoa ors de
,"jal.lhv de 10: aualez 15.672 correanond!an e la canital,
ryﬁ.héz a 1&: provincia; vy 15 a loa tarrltarioa. Ei némero
" ae afiliadns arﬁ‘de hJQ-BBO de laa eualen 5261366~corr98~
pondlan*n la Capital,. 8} 996 a lag arcvlncla; y 518 a 1os
territoriol naeienalo;.;' o .
En Leha el nnmero do patrnnoa znacriptoa era do
ah.ahv. de los cnalau 17‘939 corratpandiaa a la capita1,~
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6 281 a lan provlnaias y 27 & los. territorlon naeionalea.
El nimero de afiliadga ara de h75»796 d¢ las cualeg gorrag= .
pandlan 579.&60 a la Capital, 95.691 a las provinciaa y
6&5 a 1os tarritarton nunlonalal.

“En lshh el numere de natronoa inseriptos era de
28.765 da los cualel 214211 norraabondian a la cnpitnl,
7ol a las provinclal y 150 2 los territorios nasionales.
| VE'J. nimero do atiﬁ.adn era de 558 775 de las cusles kso.730
aorresaond!an e la cnpital, 107.955 s las provincias y
992 a los territorioa nacionulen.

En 194% Aal_nu;gro do ratronos insdriptoa'éra de
§2e10?'dé los suaiod‘zz.sﬂc correspondlanvn la Oapibai.

.975 8 las provinaian y 512 & loa torrltorioa. Bl nimero
deo afiliadaa ora do 621 513 dc lay cuales h92.651 corres-
pondian a la- Gapitul, 127-061 a laa provincias b 4 1.601 &

los tarritorioa naaleunLas._

o) Gontrlbucién ganxonall de afll&adaan,dsl Estado.
" Les reaauﬂtcionan rqgintrndnl}por uqntrlbucionan pa~-
‘tronalbu y de afiliadﬁl ha 1do en prograsivo aumento. El

‘detalle de lns miamua ‘en 1as diverao: cjoraigioa as el ui- ‘

 gu1antos nr  - SR . -
” Ejareiadc 19;7 Reouudaaian fﬁ'n 32.856;;6é.h05'

~ g8 v L 2.659.4455.20
SRR T Y 28872

eoaghe " " 3,070.83%.60
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;’330§61®ia l9h1~‘ae;§ud¢ciéh ;nip ;5.53?.586.&0 ;

gk v ‘* | vh.w.ew.so B
"G " m o ,.881.862.40
"oowhs " " 5.385.556.80

Bl xaldo adeudadc por el Goblorno de la Naolén vor
ose mismo consepto durante al pcriodc 1936/1957 importé la
centldad de § 808.805.80 w/n que oor no hdbor lido provil- |
ta on el Pralupuaato pare el sfic 1938 no puda ver oreati- '
va, lo que reeien (1] hixo en el trnnaaurso de 1959. a'-. '

Durante el e?trcioio 1938 la conhribucién dnl Estado -
aleanso - e clntidad de m%n 1.339.551.&0., - |

. En ol ejereiaio 1939 la aonzrlbucién dol Eatado alean~
£d a la -uma de men 1‘h25.562.8c. Al finaliser 91 agorci« ,
cio, luego de los pagoa henhon, quedo un ualdo a favor do
la Caja de ¢ 735.518.-- ‘

La contribucibn por el aﬁo 19h0 tatnliza la suna de
min 1.5§u.eso.- Al :1n;11gar el ejorsisie queds un saldo
a favor do 1n c&ji'de mﬁu'812.085¢60; 1mpoéte de las eon~
tribuoiones oorreapondientna a los trimeatran tarcero y
auarto ‘del oitade afio. |

El 1mporte ‘a8 la. contribucion por &l afic 1541 es de
m§nl. 666 608.» Al clarre dol) e1oruicio el Gdbierno de la
Raoidn aaandabn 'Y la Gajl la gume de mén 1.285 681.20.

En el tranacnrso de 19&2 el Goblerno de la Rasion hi-
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g0 efestiva la suma de 1.285 681.20 carreapondicntoal nal-
do adeudado al 31 de aiciembre de 191;1. la sontribusién
por ol aflo 19&2 totnlizc la suma de m%n 1.87&.916 80 y al
eierro del cjorcmu adoudabn & la Caja mm 957, 370.40.

En ol trnnlcursa de 943 al ﬁoblerno hiro efoetiva la
 sume adeudada al 31 de diciumbre de. 19&2. Ia contribueion
nor el ano 1943 total:zé 2.10&.6&6 80. De esa guma se re-
caudd por al nrimero y aagundo trimeutro $ 996.501.80 vy
2l ciorre dcl cjereioio el edbierno de la Naclon adeudsba
'a la Gaja lo corraapondiente al teraere y cuarto trimas~
trs, oa decir, whn 1.108.m5.- . |

En’ el trunscuraa de l9hh el Ooblerno de la Faoidn hi-
zo efectiva le anmn adeudadt de min 805‘h98g20 gorrespon-
d;anto\d partes de lq égoﬁdndo’dl\}l,db dic. ‘de 1943. Se re-
caudd la guma dp‘$ l.l6§;081;2Q‘pér el 12 y 22‘tr1meairo
de 19&&.'Al,nnrr§rée oluojarcicio‘ol‘gbbiorno dq‘la Naoién
adeudaba én_ccheeptofdé.aontriﬁuciéﬁ'éal ﬁutadb‘la suma do
sxssaw R

En cl trangsurso do 19&5, ol Gobierno de la Hacién hi—
o ufeptiva, de la tutalldud de) naldo adauaado nl 31 do
dic. de 19L3, la guma do ¥ 579.563.60. Se recaudd la suma
Cdo ¥ 619.522.80 por el 32 trimostre de 194l, Al sierre del

ejercicio el Gobiennovde la Necidn adeudaba el imnorte de

$ 3.355.085,60= .
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A traven d& 103 nﬂoa ée tuuaionamianto de la caja, vou—

mo: el n3 y poreenta}c da dbreraa Yy emploadas beneriuiariasx

| > g -,e,,,%?%—i-g-“-%‘}—,‘ o
1938 TR *’**sc.év S Bl
1939 .01 87,28 ,‘31 095 12,72
1940 15.028 87,02  L.lh ' 12,98
Coagh1 194723 86,30 3129 13,70
, : ‘19451.26§§§8'ff85012jwf k,6h&}_ 1,88
";fishﬁ Th?-2h9jff87;18f,';B'9h7 12,82
119&5- 58.908ﬁ, 89,95175 7.2567' 10.97 o |
En lts eapoeialidadel. los mayoraa ncrcentajes corrian

ponaen en: el grupa do laa obroras a teﬁeaur{a, hilados v ale
,pargntaa; frigorificoa; modiatad y lenuerau; y ‘tabaco.

" En el grupo de lag emplcadau . aleritcrio ¥ vendeaoraa.

f) Reuidencia de laa benefieiariaa. |

La diatribusién de los benefiuiot de nenerdo al lugar :

f‘dc reuidena:n de las bonariziuriaé s 1n ligulontcz

ng;__ capitnl raa.~ 2.395 benefistiarias 56,05 £

| Intarior }ff fkl,878’*_';~?{v‘f'Jﬁt h3,95 £ .

_322_ Gapital Foa;f;fh.vas',:; ,*':V{ f1~55;§9'$»f~]
Intarior 'g f3-‘03:¢isfi’ B P 7?‘ .

_23@ Capttal de. “8.1h1 o "  :v1 fi 5&.57 % j‘4‘
Intericr-A {?;56.851 3]:s ? ,;_"2 &5.65 Z -
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A.ﬁa 19% |
BENEFI coymc.é MULTADOS( 1,78%) »
 CATEGCRIA CIARIAS = % N8 ' IMPORTE IMPCRTE PAGADC
A (8300)  baThb ss,aob 62 & 6.200.~ $ 1.117.200.-
B ($275)  l.2ho b3 a2k " 2.10c.- " 338.900.-
c(§250)  l.252 1,57 27 ° 2.025.= " 310.975.~
 B(sEs) 818 9,52 25 * LL3T.50 " 182.612.%0
E (§200) 319 3,70 7T " 350 "  63.450.-
F(§175) _221 2,57 10 " _ 375 " __ 38.300.
8,59k 100.- 153 " 12,&87.50 ..'3.551‘.'&57.56_’

' Bmm © GCEFIC. amx.*mnos(z a&%) .
CATEGORIA CIARIAS 1 N2 mmam mpmm mewov

A (§300)  8.067 . 53,88 75 ¢ 75000 . # 2,412,600,
B (#275)  2.2k5 15,00 30 “2625.- " 6147506

@ ($250)  2.25%  15.05 37 " 2.775.- % 56C.725.-

D (§225) 1.8 9,67 28 " 1.750.= " 32h.050.-

E ($200) 6ols  Lyol 11 " 556.- ™ 120.2-50.-5
P ($175) _35h _ 2,36 10 " _37%.= " __ 61.575.-

Ao 1941 = S ,

' BENEFI CGEFIG. mm:ancs(l.hoﬂ) | o
CATEGCRIA GCIARIAS % = N2  IMPCRTE = IMPCRTE PAGADO

A (§300) 12,385 53,52 107 ‘& 11.4000=  § 3.64l451000a
B ($275)  3.436 15,014 43 " 3.957.50 " 940.962.50
¢ (#250)  3.471 15.3.9 _72 " 5,400« § B862.350.~




B

BENEFI 'cesncb uuwwos( 1,1;0{) |

(CATEGCRIA CIARIAS % W& TMPORTE ~ IMPORTE PAGADO

D ($225) 2,298 9,88 b § 2.750.- &  505.300.-
B (#00) 970 L2k 20 " 1.000.- " 195.000.-
Crwms) . e 2,33 32 w " 91.862.50

22832  loo.- 118 g g;  6s23T7.5T5e=

| Agg 1942
. BENEFI ,ccmnc, ammmosu,zxx) o |
;\ Cntogorn GIARIAS % N IMPORTE ~ IMPCRTE PAGADO

A (ﬁyoc) 16,898 “5h,r 189V,$ 1}.500.- " $ 5.055.8000~
o (9215} . iassT W5 50 " huSSOee  * 2.259.625.-
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- h) Aaintenhia acaial

En obtubro do 1958 la Sunta dc Adminiutraoion rcsol-

' -._4vio extenﬁen la aecién do la cajn aen anaa axnluaivamento

"&jijde ecractor aesial. cpn aatc db1cta so diapuso qua las afi-

“ licdnaqurturiantan ruornn aemotidas a un nroaeso da dbseru-
: vaeion, durante ol perlodo aa&orior y nosterior nl narte y ﬂ

vigilar aa! el eatado Go :nl&d do 1a madrc : dcl hljo, ore

o gnnizandbaa a las vaa 1ss astadlsticaa corretmondisntea.

. Se. eroo para ese rin un cuer»o de Iqunentoras que has-
ta abora deuarrollan su :eci&n a aquellus afiliadaa son domi- L
cilio en la capital Fadernl Y. nueblen eireunvooinna. Lag
1nnpnctcraa conanrran al éomieilio oa: 1nu Maternidadea don=
ae las aflliadaa se encunntran intnrnndas yfcomnrueban loa
_diverson anpecton de indaln aanitario que les asisten.

, Eaa labor, deudo la fcaha on qne ae 1niclo el cueroo
do Insaecboraz 2 de mayo do 1939 haata el 31 do diciambro
ae 19&5, ha nermitido Analizar In situnciﬁn de 38.877 afi-
liaaan con @l ;1gu1eate reuultado:

Donde. se asiatlaren dur. el‘alumbrnmionto: Caqtidad £
" En maternidadca«..,.....u...'.......... 25 52a 65,65

- (En sus aomicilxos: )
ﬁon alistancia de modiaa resesw 1-525 e '

| Gon aaistancld de'nartarn coceed .32 »
.. | S 38,877 "leo;qo :

‘Eica ua nardanonvre‘a 0 nb‘oxutn.f

20 wen Ow ~m

Hn'tﬂa diez dial ."‘.‘....‘-".-"“A_"
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La Oaju de Ka&arnld&d ha ronmado esto ando, que ascion«

’j*at & una butna aumn, delﬂuea do pagar ban&f&eioz y nubsidiea |

- dudon que al £in de cada ojerclaio ge han 150 neumnlande,cu~

; ’y9 dctalle ea ol g:auiang,,jfrﬁ :
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lnt smplingiones quo se proponian en ege prcycctc sen=
sistian L 1 entregs e un ajusr para los hijen rnui&n na-
. 6ldon y en nbuuur « lsg lriliada:-uultinaran 51¢n DQlOI por

eada hije nasido en el parts.,

Se songidersba tlnbiin an @) proyeeto gue czl:t!a an
- gran nimere da afilindas que mollciteban los subsidics vas
| riga vcsau le que tnéi:nbl 1a vtruananniu en el trdb;jo
1a Junta e Adnin&ntrntitn agonsnjada la aapliaaiﬁn en eso8
;auaoa do 1:=nsilt¢ntia'hnniisrln en la wums 48 veinte pcneu‘v
 per oada lﬁbaidio quﬂ hdbicnn ohtcnido 1s ntiltuﬂn can an=
. terioridad.

' sy base & CltA)!QIQQﬁO'PrQIQn‘tdﬁ por ls Junia do 4G~
ministrasién, e) 18 de Julio o 1342, o1 Poder Ejesutivo
dletd ol dosreto NS 124,925 por Ak que se ampliaren los
- swpvicles éa surduter uunltnrio que hnata ose meaanto se
ﬁ‘atargnbaaAn 1Al ntilitdale las ampliacicnes que aanuidnrn
el desrete gon: | | I
1) Ia santidad de s!ih‘béial‘mancda-nuciqnnl por cada

hife nnstlﬁ'db un ﬁilnb parto, y veinte pesos monads
| ntaiénlL,Vth s dhoﬁi?ﬁn'a'ih afiliads por cada mub~
aidia que hﬁbiaaa cbtenido son antorieridsd al so=
11oitado en ﬂitima término. |
2) Un ajusr yor tada Rife euyo Gosto ne podrd oxaadnr |
. 48 suarenta pesos, y ®e cntrcuﬂri ® la afiliada -
rante ol pcrieée de in:c&n:a santerisr al parto y ham=




: u h tﬁ&u w qm unnm los LS aiu pcit.uo:ru
ll ninnaa ‘
lﬂr&inszén qs‘ rtpdrtl nna grtn uynda 8 lep afilisdaz
Santo w:- loa bwnﬂﬂu w ifntivo como por o sfumr, |
royesto Se sysd s lag gig.e Une de los proble-
nas ummum umimmb tmx oxta materta ea al re-
forenta t 1a ;Munmﬁa h )m m!ia nasidon hasts star
ta oded, | , | | | ‘
. lla ui que o ﬁuvm do Inspestoras en las obarves~
slenes’ mnum han cum“n que las nadres no propor~ .
sionsn & pus hlsu u mm-it mum ¢ quo al exte .
s.n.muonu ne a0 mylumh © 30 suple con la uumu. :
olén adbsuale. | : o |
™ Mta le Lh&niltmﬁn tim & satudic un wdyw |
o de tmnto m luplamxto on efestivo, provoer & m |
madres un nueve resurso que les pormite asegurar ls 1sgtan~
eis de aus hijous ?rnmw \ma ayuda @ euss m::.m-W‘ |
dres que viion ; hwen may noduton Y la nm.nncien .
Que resiben ei muguxonu pers quo la domntr!eién no s&
nﬂd! e won M}M ¥ que astos se dewarrellen. sanox. '
) ﬂnn gran beneplésito ncric rogibide una ;nnlltaian ia
‘eata mtmuu Qque mtribn&ﬂn wmn a alimirar
uns de las cauzns 'm mm 1n mpuzzau. Mientras u- |

te pmccw no ses ;mwatido m mnm como. auwﬂié an
ol mno mtmilm n ﬂs‘bh dutaeu- l.u muﬁu 7 #1 esfuers




~ &s antessdentes relatives a la» afilisdas-madres y & sug

L

%0 de las autaridnﬂol de 1: Gasn 40 lutarnidaa pnru nmnliur;
- los bouﬁnu.
| Kl 28 de ostubre do 1958, la Junta de &ammstmezan
rv:alviﬁ extander 1& aeclén do la Cajs eon finen de cardc~
tor nociu& ¥ sred uon este objoko el Guarpo ds Inlbontorll
| que sensurren 1oa damiczllaa ° mntornidudel donde sa o~
cmtm Internadas lap tﬂuadu pars scmetorias & un pro-
seso de dbnurvaaiin duﬁuntt‘tl perfodo anterior y posterior
al MO. unw is umd de u nadré y 0l hijo y ermi~ :
= uﬂdntint pertinentess - o
Bulaa in&aittlva di 1a que anrscn a:taa!;tinal 1nto-
rianntnn ttnﬁ&antnh,t untnﬂiar, nnnaldirar el nayur nimare o

huu, d.ummnm no gélo !ndiuu &s mortalldad o nimere
in tlllclimicntos en unas y otrea sino tembién que hay que

" busoar la sausa Ql origin. a-tnblancr 2ONRE, cte. De aaos

| unilinln pueden aurg&r no sole id:uu stno que sirven de hase
pare las iaiaiativaa que se £nt¢atin ) 1ea aroyeatan © on=

: uicndtn Quc se husln ‘




| lncatra 101 hu:t& la nctuulidaa ke ennarudo o1 preble-
us de apertu y benefictes del eogure de maternidad limim
tindozcu en daa ;antiaon por .lhlﬂlﬂ Y pcr s aalxdud &
obrnrau y a-aletann, 1&10 ancir qai 1a -naoa que no tr‘htn ,
ja no tlbnﬂ dtrvtha . n&nsﬁn hnncficle de los qua 1s 10:
scncede. - .

8i{n aﬁbcrsi. se dﬁbl aaa:idcrnp~quc en muehitimoa ho=
ggraa huatldon. modeston, 0: el houbr- 80)o el gue tradajs;
ln.cdlol }as onzrudnu no uoa alcvaﬁaa, en mnchou apenas li |
vulcnnsnn para’ lo 1adiupensnblbo Bogpntx un que la llcg;da

"} d! un hija p&annn!g lcs mismos prﬁblonna, prY” migmas :xtunp

eiaucn Qtonén&aan Y ganton cxtrnordinariel y que tllnt o~
T doben trrnntar sin rnaibir nil uyudﬁ que lag que los
ho:pxtaloa srttuitauun%h cannodtn; |

 Borla qquztitivu, una medida néble y prietian exten~
dor los bcnsflcto: aa la ley & laa cupeaan éo la- trtbaja-
a:rw;. :unquc se tntrcaujouon limitasiocnes o modiricaaio-
'nOQ que lt tonsidtglnln necesRrianK. |

!edc ho.;r mode:to ddbo ncr Auparudn por el Eatnde

en el momento 4o la um-mua y 1a ley N8 1L.933 anplie-

ds dede ser inntrunnnto qua par tdbro su :xclnyanto delie
| mituaiﬁn rar.ruata . laa dbrorts y emplnqdal rueda servir
. Quto‘nroﬁnuito-ﬂl :aiuttne;u social, deben extenderse loy




j;bcwiaien y mm Ly elmur ql mﬂ. dt oduucién y 40
vids sentempifndese la mm;&a e m:m mjcrn ¥ nines
ﬁqu. taxbtin necwsitan &6 ayuda.

m 10 mhmw s Iu apwtu o drurm enortunidu—
,m. aring mutuﬂmu han m-te de mirieato 1a nese=
qiM o amvmienau de mdiﬂm #) régimen de anortaa
fundindoss on cl numzt de 1a Osja. Bu lituaeia‘: finane
 clers ox may busnay Ello es nesesuric, ya sebemos les 81f1~
uunm: m m qm m laa amiu Gaju; mm tambicn on
einto quo m ogn 'y un nuwuhu ne 4sbe t.onaur nln
umhﬁ‘n ‘t mqucm que ln umtn mmue munﬁel
lin:iﬁ.m ﬁu mmuu pare qum ﬁbon hueerlon. serla
~ soavenients mmeu :Juatur iy wm:lm d los ‘aportes o
dutmr de uu ms ie nosenarie Pere sonseder nueves
bmﬁuu» | | f
| maem um umou bunaﬁuioa uuriu el de nyudt 'y
3a haumu* mc mnta he cmidcndo ia misme Caju
~ En nnﬁr&n Nil il mm de 1: natalided e do gran |
hpomul. en &1 se mzm 1a nﬁnniua ds atenclén y da
amparc & la mau. por Qn otra de Lu mfomu o modi-
‘ ﬁua!m« ‘® anroﬁnur uﬂa ol do mpumr ° ampliar el

segure 8¢ uumm otn @l Ge la infanefe.
| | B} iubtjndur ngr{noh un J.u myox-h aino en todas 1u
'auaaumeﬁ nluimﬁl son la ugiaheian soolal ha:'gide
'alvmﬁo, mnqm u ha unudo vnmnu la nmwmiéa de




haserles lisgar y do. mwv .'m béiiariaioi a6 1a loglala~
:cﬁn cbrera s un slase trabajmn .4 uajomr sup sondtw
‘siones de trabajo. L :

. ann (7] euno qu m probhuu au trabajo. ggpiaa-
is son Mimhmh que- m'onnm upntea quc los distine
@en nﬂmenw, mm euo no q;utn de que eutudla&oa ¥ anfs
nudu ason nmctu umuuhl que prasentan pueda abare
sarse también » uh gran masa da f.mbasadamu son low ba—
neficies que las dnh acuvmndn han en.nngnidé.
| .E&»nm ¢ matornidad dqba extendersd a lss traba~
jadoras agriselay que tante hamuun jqﬂt' tanta gzras
u:rgtu;;én‘ ﬁi&m e mp&in a;ritcl»m;dwé eomq;:oi nass~
troe
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Bl perfedo 6§ wr‘wn««nuuun,a- uno de los mis lmportan-
tes y «guanun:».u ds ls vida ael n»aa. El nifio debe

. alimentaise son ub loshe nnvng: L uﬂwﬂa deponde en gran

. 2«0 nn muon 592.»- ngﬁsgetp. mwu aua atagap&ma
tode -g Le gmwo! »ungg»uﬁa- 'y .5253%3.

o vﬁg :&cs«huwo._ 235 e-&. g»anaa [ a&dso o-».m in~-
_ n%; vo g axr -ene un gren metivo puede dsterminar:

3 unspeinuo g«yuu s2 hijo.
8o ha scsprobade que una de las uﬂn&uﬁu@u sausas do
| 1a gﬁ«ﬂ»»g v deba a tragtormos’ nutritives y digestivos
h mr-.muﬁrﬁom. uen. la .u»l-uwnuuma | wgvzat? |
| ‘Ia leshw materna dsbidamente dosifieads constituye ne
-&b ol aliments exslusive del nifie u!.vt r.n 3: nemos,
sino que o8 (3} ..&3 ven{aule u.:i gu»o uuomt. los fer-
l-upa- estimnlanten Y c».ﬂou«na u:«.ziw-n de oowouup. Nin-
| nmu slimnto artifieisl poode toner ol valer de s leche
materna y menos nm& sus condisionens . |
Bl legislador ha tenide en cusnta exte vno&onu tan
gggi Bl art. 15 de la lay N2 u.wuu..« otorgaba a la
wadre ehﬁ«&pg & &-ﬂ,ﬂam de un intervelo de quince miw

| usgn 33 tres hores para gn&& . -mu w»uo. Eata &.an_

posicién fub wesifteadn por 1a ley o~ wwmum que disnons qua
toda madre 4o E:&S podrd a»%ea&. de dos %ug.‘ de




-lndln hors sada uno para;naamantar a su nzjo durante lu
‘Jornada da trabajo n‘lva que un ccrtificndo midiab écunon--
tre que es nesesurio un intervalo menor. .
'Adgmil, el Crt;>73:d¢ ld*loy‘nﬁ’11.317 dl:nahe que
cuando une mujar trﬂbajt on lll horaa de. la mafiane y do laA
tlrdo dpbo~tcnev un doscanuo de dos horas al madiodia.

La veganda mrta del art. 15 de 1a ley NS 11,317 e~
tublaco qua en los cltlblaeimientos que ooupen un nnmoro ‘
minimo de uujoml dcbom habuihru ulu mt.ermleu ade-
’cuadaa ‘para los nihcc nenoras de dou aﬂol, donde éztcs qua—
darin o onatodia durante el txemnc éo ocupacion de las ma-
dran. E:c nﬁmaro minimo 80 ha fi1a¢o, on ii deoreto reglﬁ—
mentaric, ea 50. I

El Estado h:'dittndghdzyéradn7lqyel. ha enparadé»en
-divarnlivdinPOItelonbd:al;problénq dd 1@ 1&££¢31&,1§0“1ai
nifies. Poro todas ollae hen uide”dictaaaivuih nobréinaeiéné

Pvr deareto dol.Podnr Ejesutivo, en 1923 so 1natitu-
'yé una divinién de agistencia a la infansia an (3 ﬁanarta~
monto Nagicnal de Figlone, nrosidida por ol presidento de X

éste‘Bnnartaménto y éonaihba‘ao un gonsejo espoelal hono=

rario tuyos miewbros ermn: al Director de la Aslttoncia ”ﬁ-*

blica de le Gapitul,‘ln prouldenta de le Sociddad de Banc-
ficiencin de la Capital, el pre:idqntc,delrﬂgtronate de la

Inranoiq,’al‘prelldtnte‘dql*ccnnajofTutelar*@gfﬂ@gerql. él R

‘direstor del cuerpc médise éngolng;dé 1&f0ap&td1’j;q1fjerﬁ}




- 01 estableeinionto da uns alta diruuaién da aonjunto._

‘e

;dc 1&_aeacién,excolnr;déiiﬂnpnrtaméhtp Hdcignnl qgfﬂigia-

‘NG

| Sa aonslderaba 1; crension de cata divinién de aai.- |
tencia 'y la 1nrunc1: con 10: aiguianxes ob?etoa:

“a) Estudiar todo lo rclatavo 2 la morb1l1dad v mcrtali»
824 de 1a infaneis, & la protecein do la madre, & la bi-

;gieno alnolnr, . la.hahitacién Yy hrabnjo del niﬁo y a to—

du lo quc ncntrrbuya a alogarar la salua Y vigor do 1a in-

:rhnnlﬁt | _ ' - ' ' E |
b) Proyactnr todon lon org&non demegrntlco:, da p&otlan |

;azén y do allttenciu ane considers neceitriou; |

~¢) Procurar la coordintnién de todas lag ofisinas e ins-

tituuionea del pais que sa ocupan de estas cueation&c, .

£in de evitar la di:perliﬁn do ruarsa: y dinero y prcnarnr,‘

| El art. 2¢& diaponia que ”Los ustableeimienbea ofiela~
ilec da 1a Hacién, de la capital y de lou ?nrritorion v los
"uubvennionados per el gdbzorno nesional, luminintraran al
‘ﬂopurtumento de Higiena lox datos que &1 tolieite ® los
'crootoa da alta dacrcto. »ornitiundolol las inupaaciene: '
que entime nﬂt!llrillo,"7 ‘ o o

~ En septiembre e 1936 se. dicto la ley W& 12,341 regla-
, manbtda en 1957, par 1: que se crao la Diroeal&n’di ﬁa&o»Q'
niaad e Infnnoln.baJc lu d¢pend.noiu del Depaptamanto Kaclo- ]

nal de Higieno v :dbro ln base de 1a SQecion de Asistoncia L
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. ) ’ §
‘y Protoceién 8 la Infancia creads en 1925, a cargo de un
‘Euregtor designado por sl Poder Ejaautivo y un Conneja con~
sultivo hanornrio bajo 1& prcnidaneia del Dopartamentu Na-
clonal de “1giann. su aeci&n he extendarle 2 toda la Ro~
pibliea. | |

Elt&blaca al a&t.53 do - esa 1cy que la diroc~lon do Ha-
ternidad e Infancia tendrd nor rinalidad ﬂropondor al pore

foecionnmionto de las 5encracionea tnturau nor el oultivo
arménleo de ls parlouulldad del nifio en todon lua aaaecion,v
‘combntlendo la marbimertalidad infantil on todau Bug causay -
: y amparando a la mujer en su oondiel&n de msdre o futura |
madres Y de acuerdo ean eataa finalidadac, ln Direccion de
Matornidad aylntanc;g llannrla log aiguzanteu objetivos:
8) Estudiar la higgoné'ioeiai de la infancia énael vels,
bajo todos sus uupaaton y en narticular en lo que ;a re-
< riere a lsa ngtnenin 7 & la morhimortalidnd;
) CQnuar lia !n;&iﬁuclanau ofioctales v pribuéan que 8o
| ocupen de la protaccien y aniatoncia de 1 matarnidaa vy
de la 1nrancin, 1lavundo un ragistro ﬁermanente ‘de laa
_minmﬂl. son eipoairiaaeién de todo suanto sonslarne a
su funcionaniento, radio de acc!én, eta;
”c) R.alisar conntantcmentu cnmnaﬂa do difucidn y nrsction
de los poatulndon aa la higiene aoaial do la 1nfnncia,

de la nuaonssxa y, qn part1cuiir, de.;pu conosimlenton

d la puericultura y la higlene maternal y infantil;



d) Grear y gattion&r do 1nstituuionea publican y nrivndta, ~i
ylaa ebrat v scrviaioa qua llonex loa rinel da que habla |
el arte 32 y; eupoeialmanta. quo auaguron:

‘1“ Ln nuiutenoia.praaen!apeiennl; o ,

28 Ln nornalldad ¥y lga mojorvn aondieionoa de ovdon Lt
dico, dbltitriea, ocanomico, moral y saciel del ame=
barsse y del parto; , |

33 La vlsilanoiu dal nlﬁo desdn su nacinianto, llavando
| 1£brntul ° riohnn nanitariua lndividualss;

LR la laetanoia muternn ° naturuli |

5% La llimontleion uuml del nifioj ;

6« proauoclén v pranaio do lache de vaea on las mt-.55
Jornn aondisinnau Ou hlgianl, son un. tioa enpeuial
para niﬁaus : | o : o

7% El bitnautur, la uniatcncia v preteecién de los nlﬂq
nocositudou; (Art. hﬂ) .

correlativtmgnta 8 entas finqa enunciados la ley dis~
pone la adopeibn de tipon do’ 1nat1tuaionea comot Centros
de protaacién mntornal 8 infnntil: hogares matornalea pas
‘re tuborcu!o:tu (menrazndtu convalesientes); registiros
™ recién nacidos y vigxluncza de la primera infansiaj; 20=
” 1ocac1an ramiliar del raai&n naaido; metornidades y servie
eio muturnal a damicilio; inlaa de lactanaia, nalaa cunaa,
 eant1naa maternnlac; jnrdincu de inrsntel. centros de erian

8, controa utbanqs da robuutacimionto 1nrant11, coloni&a

de vacaeionﬁé; conaultorlon cxternoa. salam v heantbe len
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“.de hiﬁoé{{éth&toriéa Ge'admﬁsﬁa;*mﬁfitimdi vy de ﬁbntann;
} anatorina purn niﬁet anludicou. eolon&as para anormnlen,;
'“atc.l t ‘. n - ,

?rne tambzon £y lcy un,oapitulo rararente al radio de ‘,;
aaei&n e 1: Direccién y otro & la Luatnncia matarn: que
'gompncnﬁeﬂdiaﬁqnicipne§_ldbrp‘la_obliggcion de la madre de
amemantar s su hijo, de la oriansa del nifio ﬁof nodrizags,

‘laa roéltd d ias qug deﬁbnuajnltnrla, oto.

El Eatado ¥y la laaiodad dabon aauaarne cenntantnmenta
;y son todo cmpqno en cenoecr 1as sauses que deternlnan la
| ]mnrbumaa y. mertaliaad mmul. Un pals debe estar forms
do por hombvtn ruerteu Yy sqnca ‘v pare allo ea manextar que
"50103 le hayan aidc tutndo niﬁc:.\>
Eatudilndn laa 1ndiida 48 mortalidad se lloga a la cen-

:aluaién de que mnchal de wus eauses son norfoattmento evi-
;edblea, cono 1;: que ntaﬂan n 1a madro y 8l hijolon lnl
'pariodoa du vide prn v po-t nntql. aractuéndo;a un mejora-
mionto del ambianto aun antea da nacer el nifio, de laa eonQ'f:
¢1cionol sociales y qeon&m&anu dondeAéate se formas
- Estas aond!oionol noeiulan y egonbmicas son fastores
@e vital’ 1mnartanain-» - | |
| Doben oviurn los ular!.ca bajes, proaurmdo 1mp1an-
tar los :alario: miaimos quo nquiltbran 2 aituaoién acano- :

mica dq lcn pgdreu 10 quc ton&ura & mejorar el ulimantc y




la habltaeion. Hay qub mejorar la viv1endn, prdblemu tan -
»jdianubido y db tanta nctnal&dad siemnro. Ia hab!tucién nie
lorublc, trilto, untihigiénica 1nr1uyu sotre sua habitanten

dnado tedoa los. nuntna dc vilta, t!aico,mortl. Lag onsas

dc 1nqu111natoa, plozta ) depurtamentos en que tmperan la
’nglomeracién, la promiuenidad, la falta do higicn., de luz
¥y & lo que ae dabe asrognr l& oantidad y diversidad de en~
»rermos que antre :u; hnbittntaa ae ‘encuentrane Forsoaamnn-"
te toda ello ajerss une accicn malsena nebre 1 nifio. |
- Ia medids ncaouarin e8. :1n dida 1a gcontruceidn de ca=
'la: de lasg llamudaa pere dbrero. que reunan somodidadon e
higiene 1ndismonnablyl par;-la vidu, y que gean de un praaio
mdiso. o o
Hay que proaurur qua 1ou padres soan senss, que Ia
osupen ofisiantomcntc do sus hxjol, 1nstruyendo y eduanqﬂo
udcnuadnmonto s las madral. T
aner frente e las enfermedadau transmiaiblel, combae
tir les anfermedadon sacialea nrinalpalmente la sifilis y
la tuberculcnis. Intonsiticnr 103 xer11cies hospltnlariol
de primera 1nfaneia, lnl culas aunaa, los ccémedores para
~las medres que er!un, eto. | | |
7 Debe uejorarso ¥ eoordinar eficicntcmento la mcelén
40 las 1nat1tuciones exiatcntaa o erear el organttmo que

| aumpln y llena con orieaein la proteacion del niﬁa resle .

bilided del h@ﬁbra de . mlﬁangyl Dotar & los nifios 48l vigor
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 5301on puhlien Yy nrivads en tator do 1& mujer y el nifie

k‘ en la Renﬁbliaa Argentinn.- colin L. de Emory.vw

Apuntol de Pelitioa 8931&1. , . | | .

;Bcletln del Huseo Sosial Argentino —Jnlio Agosto de 193?

o vy Marzo Abril de 19&5.~‘»7 D

: ;Daroeho Eanaﬁol del mrabnje - A Gallnrt Foloh.- »

Disrlo de Sesaiones de la Cémara do Diputados a0 Ja

| mu&,%msNyVI&l%m

Higionc Yy Puarieultura ~ Mariano. Biohegnray. ’

Instituslones nocialot ae la Am&ric; Espnﬁala n ol pa-
rlodo colonial ~ Josd x. OtE.

,Inrproboeuién‘dol niﬁp - Auguata Turene. |

Leglalasibn del Tribijcva*tlajahdro M, Unsain,

.Legialaeion acl Trabajo - Alrredo Ce Drti:.

Memorias de la casa»de Maternidmd - Afios 1938 a- 19&5

Por las mujeres y los niﬂq; gga‘trnbaJan ﬂlﬁeLqrﬁllﬂiﬂi

Rovista del Inntitﬁtd & Jﬁbiiaeionaa y Pundionépfdel o
Uruguay, 19%9. | -

Reviata Internacional del Trabajo - Aﬁou 1936 = 19h5.

Revista do Pre#iaién 306151' - S¢nt1ago de 6h1105
Eneroefgbééro 1938 y Bﬁerqwtdbrero 19&0. 3
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