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Ia Drpress - Definicifn ~

1a smpress 2 un grupe socisl, por el cusl =8 vjerce
1a sotivided scondnicn, es decir, la produccifn do biemes y
riquosas, su reparticifn y distribucifn.~  Bs w organimeo,
un geupo organizmdo, jorarquizade y posse unn personalidad
distinta de log individuos quo 18 componcfi.~
ia eopress a5 el eje do todo el mocanisvo soonfedons
e ells convorgen la direccidn, el trabedo y el copital.-
Estos tres apentes posden estar rounidos on una pola porsons,
cmzo 88 observa en la cayor parte de lss pequetiss empresas, o
‘constitulr un nimere nfe o nonos inportants de porscnAs.-
Se pusds distinguir tres tipos do enpresas:
1) Tmprosss plblicas quo ticnem por objeto esrvir los inters
gon do 1z comtmidad.. .
11} Bmpresas cocperativas que tieen por cbjeto servir los in
teroges particulares de sus ssociedos.-
I1X)Bxpresas privadns cresdas con ol objeto de realisar gensn
cfes ¥ cuyo objoto es sorvir los intereses privados.-

Finslidad do Is empross - Su funoldn social ~

Ia ampresa debe persopuir wis doble finalidads
1) Sstigfucer como 6l aervicle plblico uns finecifn socind.e
2) Bemumerar con sus rocursos & los tres vlesentos de e proe-

duccibn: direccidn, perscmal y capitel.-

is sapresa oon sor particularmente orisutads hacis
sug fionlidades oapesificas no pusde sar indiforente al cone
Junto sovial. Tendrd presents los intercses del consumidor, el
nejoramiento tecnclégico, s} mmento roal de los salardos y 1a



competoncia leal.«
La enprosa urgmim los factores do la promﬁm Hay

# gu estructure w olamento pasive, maborial, constitoido por
iss instalsoiones, vequinarisa, narcaderise, ste. y un olemen
to aotiv r@mﬁaﬁn gm' ol jofe ﬂe SPTDEL =
- F1l Dr. Juan Piclhon Riviere en s libre "Sedids %iiﬁw
ca de} hombro™ dice gue ol Jjufe do ampresn e, aute todo, wn
organizador do las sctividados ceonbrmioms, ol que dispone los
distintos factores de la produccidn y dlstribuye laec funciow
bernente para sus chreros y supieados ¥ un sducsdor de sus su
bordinsdoges
Byt mumida, la expresa &l pofier ds wn Jefe ( pa*!:r&n,
anprosarie, peronte, edainistrador, ete.). B “poder de apro
" o8 & w tienpo, previsifn, wgmimci&x, coordinecibn y
oontrole-
Peutro de la orgenizacifn de Is empros, ol trm,ﬁo
o8 o} olomonto mlis importante. Kl tratajo tionde & gor dlaa
dfa niie duninanto, mayor s su participacifn an Yoo benoficios
¥ oo lap rosponssbilidades do la cogross. 3 4radajo provalos
- e on 1o coonomin y "le producciln existe pers el hosbre y no
Sute para ia producoifn®.- 1la ampross s Justifica por ol
1usro paro no supedite s st 1o vidn de gicuo? heoem vosis
ble qus subsiota.- - -
1a direccién de la omprosn dobs promover, astimw
hnwimn huranos gque dan ritmo al trabajo y permites 1a ob
toncifn de utilidedos. Es por esto que hay que croar en el
trabaijo 1a sstisfacciln, ol intorfs de wm bmmcin, 1a cotve
peneacifn eficiente 4ol osfusrso..
In owsnio &l capital, esto o5 uno do los factores now




mﬁoamxa producslfn, pucsto que ningem rigquess puse
de sor producidn sin o1 concurss do otre riquesss progxiston-
te.~ B decir, quo ¢l nscinfonio del copital supone siewpre
un excodente de la riquera producida molers la riguoss cOncue
nidas ys porque 1a produccifn hayn owcedids a las nosasidos
dos, yu porgues el consuso baya side reducido & manos da lo
necesario.- | | ,
 Be pusde dictinmguir los capitales ciroulmutes y los
oapitales fijos. Los primoros no pusden servir nis que wnn so
1n ves, en cambic los ‘m@m&ut pueden sarvir a varios proce
sos de la produccifn. Exy uoa gron ventaja parn Ia produccién
o anplenr capitales de largs dwacifn. Sin espbargo, bhay que
tensr on ouants gue lo formeciln do capitales fijos exige un
- gran ancrifielc lmmediets y siendo de emortirmoilu lenta cow
rren ol rviosgo do llegar n ser Inftiles.~
. Ia eopross no so crew exclusivanente para el luero
dol eepital, pues lo realidsd socinl nos impone Ia necosidnd
da considorar las wonsusidores cono fuctores doolaivos-de 1
producoifn e |
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Origen del beneficic « Toorias =

loo benelficlon que productd un hopocelids pucden elanie
ficarse en dos clasos: uncs dobidos al tratajo, & 1a intelis
gomein, ¥ otros dobidos o causas paturales ¢ los cusles no
han intervenids ls intclipeadia o €l trabajo.-

. Sen cousas de beneficios debidos al trabajo intelece
tual, la oleravidoncis de lu dirsceifo al hacer las compras
do muterias primas ¢o el tienpo oportuno, on ol ecierts de los
~ tipos o clases de productos, la implantacifn 4o porfeceiona-

 miontos, 1a buena orpsnizacifn y sdministracify .-

Son causas naturaies do benoflcics, un elga inespera
dn. 46 moteriss primas, la folts en mn momento dndo 3o produc-
tos sea por W excoso de Etsmapﬁrmﬁmﬁm&dﬁ
1a produccidnes .

Beta onusa natwral de beneficios o ”wﬁrymmdm“ o
aparecs con los mlsmos caracteres do lopltimided ¥y Go necetiw
dag gue sl provecho ordinwrie, puesto gue frplloe por dofinie
eifn nicmm, wn situssidn de privilogio.-

' El bensficio resulta dsl comsurso de cirounstancias
fevorables o desafeversbles. Fs wn producte sgpersdo pero in-
cierto ¥ variable.-

Comecido o s tesis do Earl Iarx acbre los beneficlos
Para oste gutor, low Leneficios reprﬁmm 1a popcién no re-
trivulds del trabajo dol obrars. Cunnds m patronc contrats o

m obrerc, lo que have es comprar los frutos del trabajo duw

rante cicrto tionpo, pore oo lo page aino olerts parto ds e
son fyrutox, apropifndoss indedidmmente 1s restonte, 1o cual
constituye los benefieios correspondientus al tradajo 8o res
punerads .- '

Como mntitosis a I dootrins do Mars ostd 1a toorda



ds loe scmonistas. Pare dstos los bomoficios provienen faica
wente 4o las cuslidades combinadoras y organizadoras del pa=
LION0 o ' ' '

io rammeracion de los fnotores de Jo produccién
Lo tres asociados o pEmeos de aeociados de le empre
sas el ea;;ﬁ:al, 1a direccién y o1 personal 8o reparten los %&
reficios dol nogosio, pers come cade wne de ellos tiene par
objeto ol bien comim de Ja cmpross, romulta wne Iuche nds o
wenos ablerta sntre los Trs asociados pars apropisrse de 1a
parte priscipal de la ganancio, tode osto oo detrimento de la
buenamarcha del negocic. ' |

. La cusstiin de seber cual es 1o férmudas amm’pok ia
-#usl debsn ser calouladas In parts del obrero, del capitalie~

v del oprocextic roviste extraordinnris importancia.-

' Roberto Peres Peton en su libro "Derecho Bosinl y le-
g&ﬂlaniun del "x‘aha;&“ define i salaric como 1a retribduoifn
direota e inmmediate que recibe el trabejador, on virtud del
contrato de tredajo, o wmnbio del resulindo de su labor en be

neficio do m pagronn. Consiste generalments oo wna s figg
o subordinada o las %ilidﬁ&}ﬁ o *pﬁrﬁidas qus pmimae mﬁ‘iﬁ
3& DD s '
in nocifn de salario resulta simple, poro lac difieud
tados cumfonzan cusndo se tratn do deterninar el valor ded tra
bajo, valor que sirve para fijar ol monto dol salerio.e '

" Para compremder la impertancie de ests cucstifn, ss
suficiente recordar gue el zalaric es ¢l {nico medio do mube
sistonoin d¢ los trobajadores. El condicions su glnore de vie
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4% ¥ mu nicmn axistencine=

Bl intarés del mpvital jovertido e 1a emproea come
prende dos olementos:

1) £1 interés propisaente dicho, que vepresenta sl precio pae
ado para tenor el dorechoe de dispomor do capital.s

2] Ia priza do gogure contra los riosgos do pbrdida, que vae
ria con onda operacidn de préstano.-

Para 1oz prestenistas gue prefleren las probabilide~
des de gomancia y do plrdids a la seguridod de wn rédito fijo,
existo la positiided do adquirir scciones. Posdo lwoge la tasa

del dividendo hoa do ser superior o ls taso del interfs, puesw
45 gque represents wa rente nevos sepura ¥ nhe aloatorin.- s
tol muners, ol dividends comprende adaybs del interés una priw
me 48 SAEUrG.= ‘
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El contrate dn '&mbujb = E1 salorio -

Huesiro Coddgo Civil inspirads en lIns i{dens lideralos
individuslistas considera el contrato de trabojo coms un tone
trato sinalomitice quo cren oblispcicnes reciprocas: por pare
to dol chrerp, prestacifin del tralmjo; por parte del patromo,
progiacidn ol miarie. Ds un ocutrato de locacifn, un scuer-

4o de voluntades.~ : : ,
la legislncifn fusriements individnaliste y onpitalis
to f¢ haso uwn siglo, ha owlucionade sebre teds o ostos (ltie
nos afios, pare ponerse ox nroenis con las tranpformocionos ee
confriicas ¥y sociales.- o .

T1 trebajador no silo aports a la emprosa su trabajo,
sino toda su porrconalidad; es nesesario pues parsntizarle uns
rotrivucii: noral y paterisl que satiefaga sus nocesidades vie
toles cos campensatoria dsl rondinmionto obtenido y del on-
fuorzo roalirado.~

1n forra més antiguwn de ranmorasidn del trobajo ce
2l sulario por horas, op decir wnn rotribucién proporcional
&l tienpo. Erte sistan odolozo d8l incovenlente 4o np ivitew
remarss ol obrers, & veces, do su rabajo.-

Prrs egtinnlor 41 obroro s su trobajo, oo lo paga
por plesige Esto sictemm tionde & nurentar € remdimiento,
pere en fetrimento de 1a cslidad, Ei salaris por ploms ha
#ido perfecoionado bujo la forma de salario por mprimae.

Este sistenn reposa sobro wn estudic motédico del trabujo ¥
dol ttempe normal de operacidn, precomizado por Taylor an el
ofio 1585, |

4 In veg gue ostas nodifcacionos se producen en lanp
foruns d¢ recuncracifn, m 6l orden de las ideas ss manifieste
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otra svoluocifn.-

A finee dol siglo XVI1I, los econoniebas considera-
ben al trabgo coso una mercaderia vy deducian do ente priscie
pio que su valor ostaba dado por 1s ley do la ofertn y la dew
monda., EX salaric oe ol procio dol esfuerzo del trabajo venrdie
do por el obrero.~

Pare Adsm Emith, exicte wna tars do salarics que cow
rregponde a 18 e indispensable pars hacer vivir al obrero,
e85 dooir su costo do pmﬁuasimom |

Bleardo consideraba ol pr'cc.’f.n del trabsjo como un pre
oio ewalquieras sujots al juepe de 18 oferta y la demsnda y dow
terminado por ol costo de pubsistencia de la familia obrerse~

Eata convepelfn dol salario oncuentre su plemo desarrcoilo oo
la "léy ¢e bromce” formulsda por Lasallos ol saleric dobe ree
duelrse al minizam esirictumente mececaric pars permitirie s

un trabajeder vivir 81 y eu familia; o, do menova nds goneral,
para pornitir a la pobleciin cbrera que so Sostelfn ¥ 650 ped-

El sigleo XIX we dosarrcellar la gran industris fovore -«
¢ida por ol pagquinieno ¥y los descudrinievtos clentificos. Du~
rante ewbo periods, ol ml.ric osth ragide de wno mAnern genew
ral por la loy do 1a oferta y de la demandi.-

Tebricmmente los shreres y patronss fijabon 1ilrenmow
te las condiclomos de) trabajo, poro o In realidnd esto otk
Jojos do rer asli,e '

- Ambas partos no ostho en wn pid de igmldaﬁ ;y tajo €l
régimen individunlistn dol sigle XIX, el cbtrore aislude se dow
fiends mal en presencia ds wn pairdn cadn ves pfie podwroso ¥
& mpemudo andnimo. lLa situmcién obrern es lamentable y originé

ilog conflicltos socimlog.-
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- Comn rcﬁec%iﬁn contra Is baje excesiva de los t&mﬁ
#o renueva entonces la jdes del juslo salaric.-

Esta concepcifn no bs reciente, en la Ddad Hedie, Sons
to Tanls do Aquino deslernba que ol juato salarie debie catar
determinado por la ertivacidn comfm® y quo debis provoer s la
sustantaoién henesta dol obrers y de su famiilties

 1sfn XIIX astablestd 1as condicienes del salaric vitsd
al _ﬁm&r. “nay wna lay de justicin matursl nfs almﬁa y ofis
sntipua, o saber: que ol salario mo dede gsor insuficiente para
hacor subsistir al obroro sobrio y henrado” (Dnefelica Rerun
Covarumn)em -

£l Pontifice Yio XI Msce notor que su el trabsjo, a-'
domfs de su aspesto individual o perscnsl, hay que contempler
. a@m social: "Hey que dar ol obrers Wi remmeracidn que
ses suficiente parz u pz'apia sustentecitn y 1o de tu fanilia”
{Quadrigessinme Arms).e

~ En estos filtizos efios la nosifn 48l salerio social,
se ha dessrrolliado. Toco o pooc nuevas disposicicones han nere-
oids 18 remmerscifn total del ohrero para perpitirie hacer
fronte & los riozgos en que se encuentra: accidontes, enfore
medad, vejor, invalidez. Los seguros :acamlss s¢ han genora=
iieadn.-

Do aqui quo o miarin no o8 gimplecenio ol precio de
s mereancis ¥ que su precis no dobe doponder (micamcuto de
1n 1oy de la oferts.y do la dentnda. Su fijasisn debe tenor
oo cusnta otros elemento: ol faotor social .-
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Dietintos eistenns do calarios

Unz ongstifn inportante es convcsr el gmézz io ocorres
mﬁm«:i& que mm entre a:{ mlm-m poreibido ¥ el t:*aba..ja
qvm won 81 se retribuye.

B4 biem sxisten mmm'nma slaees do ealarios o puesds
cbgerver une rolacién nis o menos msmu mtm tdempo, s
bajo, ssfuores ¥ s818r 10 - : T

' Lgm dox sintenns fundementales de W&ei&a mz

In szleric por tienpo.-

'2} E’:‘. salario por picat.

| " Ea el prinero, ¢l obrore trabeje on wn perjods dobere
minads sin tener on cucnta la mﬁiéa% ode trebnje roalignds.-

B el segunds, 1 obrers prescinde del tiempo que dn

vierte w ojocutar su trebado.-

Sipuiendo n Schiloss (Sistomos de remuneracifn induse
tricl) distinguinmos loc sipwisntes claces de salarios:

Saleric por tieapos
’ o emwplee gonoralments PO pagmralm DEXSOBAR Oli=
cargadasdel munsje 4o nAkquinas de mucho walor o miy dolicndas
o por no sey ficil a veosss doberminar In cantidad del produce
to obtenids .-

fdnrio por tares: _

En sste sisztoms, 61 obrere vendo al patrono ol trabes
Jo que ejecuto e un periocdo dads, oon I expross condicién de
que la obra realizads no ha de bajor do m nindmus quo se es«
tahlote .-

Selario por plosn:
El ohrers vende al pafrome ws cantidad ospecificadn
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Ao trabajo. Bl saleric per piess debo & wveoos ger limitadn a m

mhxinhm, puse se corre el riuega de sacrificar 1o validad & 1n
cantidad e~ :

Salarios progrosivoss

- Bste slstemn consiste om nbanar wa retribueisn fijs
o ninima ¥ uoa pr*ﬁma sotre olla, oi ha lucar, stondimio al re
sultads .~
Sslarios por tarea cclwﬁmm ,

s importante tambifn &iatmgair aentre ol salorio gque
s page o w trabajodor individuel ¥ ol gues se pora como et
nerecidn colectiva dal trabajs svmbizado do un gripo de obree
ros. = En este sistemn el palronc conviene oo SbolidX 3 Wb gL
po do operarics una retribuciin proporeional &l ticnpo que ge~
& coupados, con le condiciln de que no hsv de ojoculer menes

do olorte canticad de trabajo ex wm perfodo quo oo especifics
¥ 83 fuora sobrspasnda aada podrfn reelamar por el excomo; en
caxbio pi no 1legsron al minimun £ijade sufrirdn em sus salm-
rios was deduceifn corrotpondicnte.. -
gslarios por piera colgctivos:

El salario por plerzs sclesctive so rocomiendn en Bquew
1ios casos € quo es Aifioil o imposidle modir la contidngd e~
zacts ds produccifn do onda homdre on el prups ¥y pogsrle con

roglo 2 Ios resulbedon del tmmjﬁ que ojecuta individenie
nerto e '
Salario colective yrcgreﬂivm

Th aste sistens, ol trabaje zmida 4o 1z g’x}g&c da pore
gonae 86 romwrera e porte con w tento fijo o minime ¥ e
parte con unn prima dependients de  la efisiencin do la lae
BOF o
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T2 salarie y el podor adquisitive

Es ovidenie gque {ieme ouy pock importancia para los
assalariados gus la suon guo Se les papk camo salarios so due
- pligue, =% la caniidnd dispeniblo de comss que conmuman sipue
siendo 1 misma.~ | |

| Lo sierto sz guo ol aumentsr los jornales pudiore o
no m@iﬁfm- w munmento dol poder adquisitivo, dopmnde do
las eircunriansing.~

_ Z}n gunerrto como remlt:&ﬁo de wn inercmento de la pro
&mtivw&ﬁ, sin aurentar loz costes y los precics so una co=
an. Pero los mmentos oo los jornales no sigifican nis pom
der adquisitive si hay que sublr los procios quo ¢ consumis
dor tondrl que paghr.- 3 ‘

fo deboe recordar que toubifn se pusde aumnentar el poe
dor sdquinityy reducimmdo las precios, le miene que ureme
tando los jornsles. Ademfe nimmtras les wontajas del podse
sdquisitive que ¢manan do los sumentos de los Jornales estén
Iimitadas a los grwpes afeciados, las que resultan do Ja re
tajae do los procics se coparcen por tods el pais dondequiecra.
quo hays elpmo que compre ¢l producto..

Cuando de los dotos de Joe selarios moainales 5o of-
tabimm lue diferomcins do los aaMaoa reslce so tana en
cuonts 6l eseto do 1n vida.-—

Suands en dictintfs fpocas, los wmcﬁlas «smm:xidos
son los mismos, la dificultad oo poquefia. & tal ofecto so don
gidera ¢l presupuesic provedic de uns i‘miiia obrera, teniens
4o ‘tn cummta diversos arifculos: pan, carns, canbustible, lus,
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ropt, cass, oto.~ For lo tonto sl costo de osts Tresupuesto me
dio puede ser calculado e Jom dos cases, ¥ la diferemcia de co8
to expresado & un nimors indics.-
 Pero en la roalidad, los &lversos romplones quo forsen
ol presmpucsto familiar, rara ver son los mismos en dos Spocts
o p&iw: ﬁi’armteew '

%M@Mémﬂiﬂlm&iﬂom&m ﬁﬁqu;ﬂpax»
m«@av&&m sucde nediree. Objetivemente o patrin de vida
puedn Refinirae come la satisfaceoifn de los nocesidades fisiolée

gleas y polquicsn, o mubjetivevente ow uwn cierto grade ds fo
lioided o satisfaccifn do deseos.-

Pusols gue an iz prEctica los salarios noninales tione
don & adapterse con lentitud a los cambiop dol costo de la m,
zo he sostenids que ¢n wa periodo de procios en alsn o3 penerale
nonte tn periodo de salarios rcales e bajas los solarios nomie
salos ol subir irfn o la wags de los precios, de mamern gue o8
tlarios reales tenderin B bAJAT .~ '

A fin de incidir los awentos do los susldos sotrs las
‘gruancias, sl Podor Njecutive divtd con fechn 1) de jumnio de
1gh8 wn decrptc rofrendade por los ministros gque intmgrm ol
Congejo Loonfnics Nacionzle-

in wao do log Dimdsmantos ol Podor Ejecutivo dices
"Guo en aplicacidn de ose criteric, o8 visto que si so tienen
gue olevar las retribuoicnes ds loa trnbajadoros o fin do que
pucdnn apender & los nvoosidades do 1o vida, eso aunenic se b
go & oosta do los banoficieos do ia enproza y no recargando sl
precio de los srticulos, o som haciendo pesar la elevacifn de
malarios sobre ol consunidor, perque ssta sclucién trog como
mumai& & consabida carrers entre procios ¥y salarios, e
2l poder plblico dobe evitar endrzicamonte”.-
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El articulo prinern del dscreto establoco quo:

"o partir do la promulgacién del prosents deoroto los aumentos

Gre 0 prodizxc‘m e las retribuciones del personnl ssalariado,

cusloulera gus sea su domeniuscién, actividad, catoporin y for=
ms y periodos do papo, deberfn incidir necossorimamio sobre low
beneficios do 1t aopress o pabrén a cuyug érdones proste sorvis
cio, quedando sxprocxzaute prohibide sl awnemts do los precics

por dicha vausn de los articulos quo olobere o venda® .-

Ts indudsble que la mayer parts del sunento de los
orovios en 1e actualidad obedecs a 1n falta de proporeifn entre
el voluzen do In oferta y ds la deranda do Bicnos.e

s indisponcable, por conalpuicnte uma mayor produce
eifn, principal faster de in prosperidad plblies, porguoe auneme
tando ¢l podor de compre dc la c¢lase olrorn se icgraf& LBO LS
Jor popicién sccial y ccondnics de la Dacin.-



"IA PARTICIPACION TN 105 BENEFICIOS”



1a partict ﬁiéa et los beneficios - Goractores « Concopto ¥
é&fmm -

ia poarticipacils on loo bomelicios do lac woyprosuy -
o5 un zistoss do ranmernoifn contrsctund o lesl, ncdlanto &l
cuRl &1 travejudor porcibe un poremntaje <o los bozoficicr noe
mn del enprosarin, sin participackln on lns ~lrdidas, ¥ sue

riene & por wmalioifn o ot mlario roal.~

Co hwn dedo dvoreas defindelmen &0 1o porticipacifm
sictera Ssto guo fmplien @ derocho overtual, lippde al ouzcne
to o disminucifn do los bemeficlof.- ' '

Tharlos Doborts dofine in ﬁmiai;m:i&x cezo . 1ides
convensidn, exsrom o Hirita, oozt los vagon, on In qus el P
trén o o gz obrers, ofinds dol exlmric noroal, wmma ports del
bemoficio, ein purticivtcifn oo Ivo pledidas,~

Bolmers, dieo qre 1z partioipooiln m ‘1.05 boneficton
¢s w medio do reunerasifn gue coplots o) sxlzeio f1jado por
convenio, do ¢omiis couerde, o wn rrlenonte Cwtunl on rolfte
olfn con ¢ products noty do 1n erenf.e

Garborind Iglap exprocn quo Ia rardicinacién o lop

demelicice c3 wwn libre comvomcifn expoes o tisitn, por 1a
o ] patrin 4 o sue ohrovos, o parie 4 si salaric noned,
s pardicipecidn vn los utilidedon, ein participacify on lac
pirdidagy o fecilidades pora Yieror g ror necimisin, mﬂ%
nonte nodisnte rotencibn do i partleipaeifn propiomrnto Sal;
o lo etribuye “ab cripizgs”, w nitere do accicnes Ylasadng
&o tratnjo, Cirtintor Co lan do eapital, poro con curocterie
tiean comcimbes (Cocicdndos Anfnimas con partlciraciln obree
£a)ew
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las resolucicnes doe dos asmmbloas muy compotentes on
la materis: ol "Conpgreso internacionsl de Participacidy en los
Pencficios” colebrndo en Paris en 1889 ¥ ol "ecengross internas
cionnl cwoporative” romide w Dolft on 1537, aclaron oonoeps
tos do estn rmmtorine A ,

Tl sepmde Gongreco expresd la sigwdente opinidng

"Quo in cohvencidn libricento consentida, en cuya
virtud ol obrers o epleado reciben wma parte proviancnte do~
torminada do loe bonoiicics, o3 conforae o Ia oguidad ;v o log
principios csencisleo dol dorcchs positivoe- 4

"Con respccto & la palabra Convenoidn, la Comisibn i:aﬁ
siders quo, sf biem dexota oo ou acopeibn mormel uh cantrato o=
zigibly oo dorecho, no orxtluye los carsdr ot Gquo ¢l cunvenio es
gblo moraluante obligatoric, sicupro quo se cjecuts con levlw

tad.- | .

"ror participacifn en los beveficio entiends una suds
pagads ol obrers, adeanis de su salario, deducida de las gannpe
cias, y ouyn ommniin depomde dol totnl del provecho obtenids.-

"ror "bemoficios” debe cntendsreo, = conccpto ds la
Comisifn, 1o gaoancia 1iguids efectiva obtenids por la expresa
en que cxigta lo partioipacifn. Dg por estn coums novesaric
hacor notar gue el page do privas sobre la yroﬁnaci&n, log ow
torpgadas & 1a coononis comsopuida, las comisiones o 165 venw
tas ¥ olras formus do sobro-splarivs sn que la cwatis do sse
tos dopende do la colidnd o cantidad de lo producido o de 1s
importancie dJei negoolo, con independenmcia de les ppuancies

malizndas, no doberi inciuirss en ol sistema de participacidén
e Ios benaficiogew |
"Hay cue observor quo la sums pereliiida por wn obtes .
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ro emploads sepim ol sistesm do perticipscifn an los benoficios
dabe recibirln oxclusivanente como tal obrero o amplesdo, es
desir, por racin del tradaje que ejocuta. Bl hecho de que po-
soa acsiomss o esté interesads poounioricneuts en wma amprosa
h'g tengn dorocho por osto cougs, & parte do los bmeficios no es
oaso de participacin.. v k
“Eabionds explicado quo debo ontendorso por particie-

par do loo bunoficlor, doseames llanar la atenciln sserca de la
novosi®kid do que la participociin se dstermine proviamenie.e

‘ "1a cuestitn que en sopuide se giantéa. cs la sigulontes
supuesto que 1s partloipaciln dada por el patrone & sus depunw '
dientes, camo colectividad, ro haya fijads do antessno 3 debs
osperificarce dol mismw nodo 1a que corrosponde & codn pertici-
pe individusinento considorads ¥ O bien j podrd el patrono dis
trituir Ia suwoa total o su _a’f;aolztta dizcrecitn, ontro olloa se-
gim el cencepto quo lo morogenn w otre eriterin cunlquiera %

B rigor, puedo myy bien ':_éoﬂ‘tmcrrm o casos dol 01iico tipo
no izm los roquiciton exipidon en nuostra definicidng sin
enborge, 1o Conisifn, despubs de eawdiar. el punte detenidmmone
to, N5 @e ha roguslto o declarsrios excluides, sicmpre gue 1a
participacifn so dictribuyn entre todos low depandicntes o al=
runss do ollos exdacptuands 2 los qus hayan pordidoe ol dercohe
& comportirls por no cunnlir las condiclonoz preocicus ¥ ragow
nableos oxigidas, de modo gquo minpuma parto vusiva al patropo.-

Bs Impordante inguirir a gqub porscnos oo extieds ol

derecho o porticipar do les benoficios. Si ge limita a los
dimctoms, contrapacstres y Jjefes do ocundrills n otres eplonw
dos de igual cotogorin, cntomcos & fuleio de la Conisifn, no
bay participacién en los hemoficios. Pueden ser elininades los
nenorog de edad o aquollos individuos 'qm: no hayan estado sl
mrvif,cm dol patrono durante un periocdo de ticmpo sufisionbos
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memte lnrge, pero ob indicpmmuuble, para Tloner 1lss condloiow
anes do 1o definicidn qus ol bmefitic se anlique a gren parte
dn los ohreros adultss, al 75 ¥ cusnde memon e2 concopto €0 le
Comisidn, gue cuenton siquicrs con un i do satigucdnd en el
establovinicrto’ o "

in participacidn e ios beneficios bﬁ; dosde Ivefs, wn
otnemic. Doods sor osprosn o t8eito. Su naturalosn Jeridics
o vorf nin sdelanto.- '

1o perticipocifn, ob wns aﬁiciﬁza a1 salario ncrmal mn
tz.’m‘:' dn por una parto do lon beanficles do Ia emprova.—

o prabificaciln que slpumas canns fo coohereis don & sug

. eplondos tarmoco oF pard i@im&.&%.-

Gondopto Furidico, cooisl ¥ ecoonlmies -

Posto ol punto de vists jwidico, In partieipacifn en .
los beneficios op 1 contrate. En ofocts s oo considern como
participooin en los beneficins ninguna gratificacifn lilre ¥
ampontinen qus ol poatrons cenceds A sus obroroge- ‘ .

Plaviol, define ln looncifn do servicios como Yol cone
trate ~or ol cunl wa persons so ohliga & tradajar durente m
tlonpe pora otro medicate wi pmnia propc;rﬁmni o oo %ia@g
donaninade sodario” .~ o

Tavbiéz dofine Iz socic&xzd oune ¢l cuntiats por ol
ouel dog o mAs personis conviemen on fornor ym fondo eonfn mee
dante prostociones & suministror por cada wna do ellas, oom
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$nflucncin oivilizante do la arosincién pucde ser- obbenids al
wmizmp tiempoquo 1o cconomis y la fooundidad o la produceién
m gronde, sin dividir loo productores en dos eaapos do petie .
timienbos y de interoscs opucstos, donds un grom niwerc soan
los servicaren co ueo polo que pofes los capiiules ¥y quo no
tieap otro imbtoris m la expross de ovbenor la mayor gananoie
posiblo” .-

Para crta orociscidén, Stusrt M1l preconiza la acocin-
clén do obreras y aapresario bajo le forme de la participacidn
#n log benoficiot.-

ébanno dos gorrientes distintas rogpeeto al oripen de
esto pigtean: win se debo o ostudlosos do la politicz social ¥
1z ciras ro Gohe & tuprosaries parbiculires gue lo concideraban
43l pura o) nayor rondinicnto de ous ENprosal.-

e agl quo cnconirecos on Feenois, ya on 1843, la eme
proca Lpolaire do Paris quo ostablecid la pariicipaeién o sus
aanloriadon: ?iﬂ.‘bﬁx@ﬁ,. vidrierictar, topicercs.~
Letlaire establecifm la sipuviente reparticilns

o=

Trahejo 50 %
toja do Soccrron y retirce 300
Mrocoiln 159
Capital | 55,
Total 100 &

Do 1845 en adelents so multiplicaren las cases pare
ticiveantes en las divarsas naciones mupms:,a- '

La partieipeoidn en lop beneficios tuvo tambidn gran
oo ep Inglaterra. Sa 1867, los soficrea Briggs, patronos do



s importemte mina de hulla, propusicron & sus 1.300 obrercs
apocierlos & xsus themoficles, y durante alpin tiempo dib myy
busnos rosultados el ensayo, apaciguidose Ios conflictos, ce
sando lns hmslgaa ¥ ostoblecifndose rolacionos normeles sntre
patrones ¥ obreros. Por todas partes &8 tributé todn cusrte
do ;mbho;ﬂaﬁ & 1o imowsoién do la cara Drigge. Iacia 186;
hubo wa baje de procios, los obreros wolvieron a ou ontigun
antmosidad y sanumciaren cefinitivamente en 1075 al sirtenn de
1a participecifn en los bemeficics.s

Fn 1878, au Francia con motive do 1o Dynocicién mie
vorsel, ol rdnistro del Intorior abril wna infor-acién éodbre
las institusiones de previsifu y do aborro, ¥ antre cliag so-
brs 1a participacifp oa los benoficiog.- |

Il pobiernc froncés fovoreeid muche tol aistc:m, rete
lirando en 1885 wma wacuosta necional sobro osto ssupto.e

Renlizhps en 1900 m comgrese intarnucional destinado
al fomento do osde institucién y se fimdaron variag sociedados
oon osta misma finalided.-

En Alemanis se prosenturon los primcros pmyema’ o
ol afio 1030 aproxivadn-ente. = «n 1870 m'.participaai&n astin~
ba puy préspera n Aleanis, poro en LO72 cn el Cenproso de
Danteip, los ecomoniston la atscarcn, afirmando qué 1s parti-
cipasidn m las utilidades no modificeka cemsiblomente lec re
lecicnes de loa patronos y obreros, ni , mucho mmoq, mjamu
be 1o suerte de estos Gltinos. Deto retardd el desarrollo Ge
le participacién en Alecsnis. '

s dipno de moneclidn Ia fibrica de accro Borchst de



Berlin que regolvién concedor a o.a opcravios mnn wmitod de ms
bemoficios 1iquides, deducidos 6 (5 para la muortizacidn del cn
pital inverbido. Dosisticraon del sistewm cince affos lomuls
pucs Eos acalariadon o nortraron poct catusismados con cl
sgisteme, puos lac occilocionos do los precics 4o los mat.riazs

primas cran  wchos ©is decisivos para ol salido ol ojercicio,

que o corccentinionto de Ia produscifne-

B les Lotadon Tnlfon  .sbo sistenn mmea adquirid
grondes preporcionss y e encuantran deedo 1916 en franco deg-
conso. ne cncuerte realizadn on 1927 de LLO9 ompresas ropro
sentativng, cilo B habia porticipads o tus emieacos on los
beneficios oblenidon.- ' '

El sictesa Co la participacién on los beneficior ec
objoto e wmo publieidad mwy active. Uste sistema hn side
divalgade on rovictas y periddices, Congreson y cemisioncs
paricaentarias. Foro o pesar do Ja oxtencidn o otta propa-
anda, ol odzero de establecimicntes que ha adoptode cco sipe
Tumn.es oxbromodasento roducidoes-
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los fakricaiztes sord muy rara. Jords pucds szer seopiadn con fovor
por los obreres. Bl verdadeéfo socialista no reeclonn aclo-
neobe e parte do los baneficies, 01 lo Zeson todd. DPuos parn
81, ol products debe ou oxistenein al trabajos-

1a 'pmﬂcxp widn fmplica la intervemciln dol obrero on
Ia goetibn dol nogocic ¥ 1o protensidn do aqudl o wie ports do-
terminnds do los beneficioS.- |

Por tedo osto mo deslarsm partidario dol sisterma de ro~
mmeracion por pricases '

3 J« Prince {nith establece cue os frponidlo doterm-innr
da porte que le corregsponds alaspital y ol trabajo cn el produc
g ¥ P

L) 1. Foschell indieca las sipuientos objecionon ol sistama
de la participacifén en los benoficios:s

a) Lz ovidento quo el sisters de la porticipnceifn en las

mirmes industrias quo podrdan sor splicades, doborl forsoszmmte

dojar funclonur a ou lndo ol réginen nimpls dol omnlarindo pa-

rn lan pOPCONAD qUO £O COUDEn TEUPOTAIMENLE (= ,

B) Frn uns nissa indusiris, las gpnsncias pucden cor dige

tintas on varios establocimiontos. So pm prevesr los 4ifie

culbades gio P veden surpir ontre ol patrdén ¥y sus obroros, curnds
ios benoficics dol cotablocinienio no se mantiemen o ume oifra

a la cual ollos estin acccoburbredoBes

z) Lo perfoctumente ciolte gue Ia partlcipacifin en los

boneficios no podrk suprimir el antogenimo quo reina entre ol
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trabajo v al -m;pital, puocs este antogonisme costinunrf subsis-
tiendo sea para la deterninacidn do la retribucidn fija o cuns
céﬁcr al cepital y al trabajo, sea por la reparticidn de los
benoficion entro estos doSe~ |
a3 Bl bemeficio quols participacifn concoderf o iop obro=-
«rom en sus salarios actunles no podrk sor m pensrol més que
ninins. Pues ¢i ol benoficio dol patrén es & veeos coneiderablo
ro Eurh lon miguo pars cada wmo do sus coparticipes, i ostos
doberian oomtarse por ombtenures ¥ & voosy par millares.~
&} A peayr do 1z navor produccidm, si sa produciria por
in compotomein fmn bajs pemeral ds procicn, 1a reduccidn de los
benoficios podrin bacor rosuwlter ilusoris las ventajes de la
participacifin.-

5) ¥l prefosor Brosher .cpi‘mz :

Tl sigtoms do 1a participaciin oo loc bemoficios e
coptrorin o los principios do oquidad,-

Trop arenbes asomuran la produccifin: el empresaris o
director del negocio,ol obrerc ¥y ol capitalista. Pero estos
tres crentes tiencn papelee diforentos.  Tumo sdlo do oscs
tres o5 14 causa do 1o ganancia, los otrou dos po son : &3 quo
1a condicién. Dg aqui que si ol trabaje de la direoccidn es
nelo o tuene, healrd plérdidas o panencias. Iusge log beme-
ficicE perf;maaen'& la direccibn dol trabajo.-

6} La participacién en los bemeficics sin quo haya pure

ticipacidn m 1a propicdad no reposa sobre wma boso sorin.-

™ cfecto acudl mo particips on los bemeficios, dew-
be tunblén, en su oncs, contribuir a cubrir las pordidas, lo
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quo ol obrere no podrd hacer si &1 no osth interesndo en la pro
pledad.- ,

¥ It sistana poGrd gor adbytadﬂ en las sociodados per ac
ceiones. Poro no podrd (;méralizaraa, en todos loo otzcs cu ds
gorrellio ¥ ou extensidn debo ester aboclutamente shandenado a 7
ls libre iniciativa 2ol cmresaric, miondiends gue al intorve=
nir inx Iey seria una cunstifn dolicadn y no produsiric nfs quo

inconveniontos.- |

8) In participacién do los obrores en len bamoficlos del
'cznpre ‘ario, ceapronebe gravascnte la autoridad nocesaria en la
direccidn.~

“ptn auborided podri montenorse bastente tiempo i los
beneficios son comsid-rables y hay brillaates dividondos para
repartir entre los cbreros. Pero ¢l dia on que las pasancias
disninuyen, =o wvorl naccr la dosconfianza. Lgs balances ne oew
rin comprendidos, Las consecucncios 8o unn situncién comere
cial deoventajosa poosardn cobre el cmpmeario: &o le acucntd
43 incarasidad y de nejligencine-

)] El modo do ropartir los beneficios ocasioncri dificule
tades anfilogne. Yo hay wn principio cierto y exncto= '

Bgris 4ificil doterminar el monto de lz remuncracida
del patrén. Se producirfan inoconvenientes para la adnieidn do
nuevos trabojodores.  Uudl seria ol interds & Dijor ol espi-
tal ¥ Todo anbo <aria motivo o grandes dificuliadcsee

10) s wma corn bien sorin dar informmciones, szpuner 1&



stiuneiln iimaéic:m ¥ la gestifn asl zmgpéia o los olrerose
11 emmresario corre el riespge de :m’ or pu crddite, de

haser conscor & s corpntidores, cus ugsmmm indusirisles,

pus invenciomes, ot~

Ts Kart! Doch exproes que io escarcs inflvemein que tie
ne co la obtcncién de bereficios, 1z schuneiln consciente del
trabojo mmeal, lo muastro i rosistencia, la ncgacinn e obre-
ror v eapleados de ir o e parbe euands se trate do pérdldnc.-

¥Y obrore an esho oaznp cfirsma qus nmo pusde ir o las
perdldas pergue 81 trabwaje sienpre lo nismo. Iz trobuajade ¥
procucids lo micio tanto en ol cfio quo ha habide »irdidis co-
ms cn ol offo cuo ha habido henaficios.-

. Apirme dicho autor qué en nada o mojorard la 53 T
gifn de 1a clase obrera. Tl sictenn de la participecidn on jom
bemcficios silo preducicis mcmmimtéﬁ ¥ los nooocion y las

indusring sdle pucden vivir, fcrarrellerse 'y propoperar on un
ombienta de orden y de pafew

H. Tyonle dicu cue log enpleaderer gue Introdujorsn <l
sictrzn do particinacidn wer potiver ceonlmices sufrieren Sron= 7
don docopeinmes.«

Tn virtud <ol nre-reso ¢a la raclonalizacidn y de la
mocenizacifn éo 1a produccién industrial, no co consigue un naw
yor aurento do 12 zifma com el incontive Iinmcicro. A veses
ol aumonto do la preduccidn no cousults cicpro los Lﬂ:erem
cconinicos dol nroductor .-

oy eizrtas cauzas guo dotormiing o1 resulbado del se
Sereicio de una nmom.ra min deeisiva quo ol rosultede de la pro-



duocifing  las ossilaciones de los procios de Yas mmtorias pri-
R e~ ’ :

Bn sepimdo Jugar, indica ol citado autor, ¢l sistena de
Is participocifn se diripge o debilitar los sindicatos obreros.-

Otyo inconvenients reside s que la mayoria de Ins ane
precos otorps 1o participacifn sslarents & los azeleriados con
cierta antipuedad y no participan o las catepgorfas ofs bajes ds

Seria intercsonte la aplicacifn de eoote cistona on las
«IHTOsHE Sont m&u@&;permz ¥ e aqellas ouyos cporsrios e

5S¢ han hotho otras objJocionss al sistana do participew
cifn en los bemeficioss So hn alegndo que os cbraros pedirén
1a fissnlizacidn de los iitron y, por consignients, la dircoe
©ifn dol neppoio, ¥ guo oo los sfes melos so inclinarén a oreer
se porfudicndos ¥ o considorar a su patrin cooo o wn defrauda=
doxe= '

S¢ dice tenmbién quo la participacifn e ias beneficios,
oo caopense los sacrificios efoctunfos por ol patrfng no le do-
riva ventajas porquo la axperioncia Gomuedrs - que no cbiiene an
ruchos onsos la gratitud de los obroros nd 1a intensificacibn
<ol trobaje, ni 5 tampoco um sopwro efsctivo contra Ias husle
gas. Se agrops tanmbdifns quo o1 sistema op infericr como estimue
1o al sistexn de lae primas.-

Se hs dicho que 1a Mim@miﬁﬁ on los deneficios en
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wna institucién rocemendabls, pero oo funda on s caridad y e
la benavolencis ¥ no en Ia cioncia coonfnica. Bs = dice Glbon -
8l principic do los inditucicnes patronales: suaviza por fucres
o1 mﬁngmam que cxisto eotre 1oz diversos elmentos del tra-
bejowm '

I Dre C. U Dolewnds indica como inconvemiente del sis
tema de 1a participsciin ls dosconfisnza de los obreros hacis el
18dad ronliendn,- A |

Adenfis la repartioién de las utilidadom entre los obro
ros de e wrpross atentarin contra 1n capitalimoi&, ProCone
#ste tan necesaris en mueptro pais.w -

Vistas los desventajas ¥ los srgamoniog on contra la
- mmliecacidn del sistena de la participncifn oo los bemeficics,
sorrespande formilar lag mtajss ¥ argmentos por 1a apilche
ei&n el siatenm.w

 Comio fimdn smbos sconfnicos se ha exprosads @ ol
sistenn de la partfoipacifn en los bameficios os 1w complencn=
to 15pico del salario y un medio pars atesusr lo que oste modo
do remmoracidn pucde sor do injusto.-  Aminors adsofs 1a
r;igiﬁea dsl salaric.=

Se sostiane adenfio q&i« ia pmicipnci&i mejora la sie
tuacifn econfrica do los obroross- Al sumontar sus rocursos



“afds al salario ordinaric, guo queds dedicado & los ganton oom
mmm, un dividendo sausl que pucde sor dedicndo al shorro o
& gastop exiroordinariofe-

" Ia partioipacifn e los benoficios pusds ejorcer wus
influmcia ofs Mavorsble tanbién sobre la situaciln mial yoo
ral de los obreros.~ . :

1 olrero se cicnto nfe Iibm, rha indcpmdimte,
go considera como wn simple amleriads, como s nfiquine mﬁﬁ,
sinoe coms un asocisdo, w co-propletoio, ligndo solidoriemen-
te a los fntorsses ds Yo BIPLOER .

Una orgonizacifn juiciosn de la participacifn en Jos
bemelicics oy conforme & los interonss ds 1a cmpross y o loo
401 emprosaric.~

Bxiste mfn orden on el tralnjo, una moyor emmia en
ol aplec do moterics prizss, wa nejor utilismcifn do lag
herranientas y do lae nfguinas, una vigilanoin rocigrocs mils
sotiva, una fobricaciln nfis ommorads, y todo tiendo ol per

ecolonamionto del trabajo.- El obrorc se intercss en os-
te uodo en el &xito Jo 1o cnprosa.-

& dice gque 1a participacifn em Yos bemeficios hsco
innecesariacs las huvlgas ¥ loa recursos ante los tribumles
i mﬁmgﬂq* '

' Bl sistema de ia participmoifn dossrrolla la educa-
cifn econdnmien de lon oapresarios y de 103 obrorofe~
Ino dos portes comprandan wuo sun interoses zon i&{au
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ticos o Intinamento lifades. Una eopresz no pusde progrosar
cunido olla no exth bien adninistrade o cuands los ob-rerce
- petlin enirmdos do falszs intsuclonen.w

B I ol sistmes dol molario por pisss, ni ol ealario &
destajo, ni ol de pri—as, gratificacionss, ni otros mbtodos do
remmoracifn dol trabajo no pusden temer los misnon rosultadog
quo procurs la participacilin en los beneficlos, porque el saln
ris, con ol cunl forma pardo, no crea ni la solidaridad, ni Ia
comnidad de iuterevos, ni 1a copropieded dol activo Social .

Js Barja de Quirom expresa que pensraimente pe objsia
o 1a participaci®n o los baneficles, diciends quo ol obrers
qm&aema.lw Mma%w&waham

B} obrere al no poder mbrarhmhcigaﬁimpnr M,
8 & benoficios, plerde purto do su trabnjo, de las margiu
puoetas o 61 producte, que no s ven resarcidns por los roe
sulm&as pumrieres.-

Dotmort ssstieno wque ol sistems de ia mﬁic&p&cﬁn,
preducs m rejorsmiente ¢n Ias condiciones dol salario, quo
aumgue No S04 U panaced, enveelve i pencamients sano ¥ Jus
to 2o ?aeaai‘irs&m evidentes, que tisendo & quobrer el mﬁmgou
nicms existente entro 6l capital y 6l trabajo.-
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Formay de participacidn en loe boneficios -

is participaciln pucde rovestir las rfis v.rindas forzes
pore en indispencablo en todo cnse que olla sea contractual,
es docir que forme parte intogrants del comtroto de trabnjo.e
s cmrncteristion osencial de la participacifn er el
dorocho del tradajedor o poreibir uua parte do lao utilidades
de la Wﬂﬁﬁ, poro W&m&m& 2 las mionases
Ie fijncién de wnn contidad deborminnda, cmumd, como
in. gmtiﬁmiﬁn, o perifdica on favor del trabajsdor no Goms
tituye propiamente la participeeifn en los,baoficiog.= '
Podemos disbinpdr las aiguiontes formna de particls
pacifng |
a) Pwtiaipac:lon mim&l
" 84 confiers sste derecto & ‘bodna los operarios sin
distincidn .-
b} Participaciln restringida:
So linito o detorminndag personas quo ostontan deter
minnds titulo, o) cual consisto gomersinente en wn tiompo mi-v
nino <o servicios an 1o exmress; ol plase suole fijorse
sin mesen o en dooce, o e ciromatmmeiss sxcepcionalon pusde
ger do varios aflos. & vecss so excluys 4 los momoros do odode
Alpaas casns confion a comisiones compuostas por obrercs
o nixtas la funciln de sstableser los condiclionen mwmrias
para la adnisidn do lon coparticipes.= ‘
1a pari.ieipaaiﬁn puede sor tembifng
&) Colectivas
Cuands Jos fondos provemicntos d¢ 1o participecifn se
eatracon 4 wna onjn ago fin os el do subvencionar wna serie
do institucionos como pansiones, indemnirméionos, cashs boras
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tasobowm
b} Individunls

Come sv nombre lo indiea, so cxtraga 8 cnda cnpartici
po 6u parte.~

fegln diversos sutoros, poderos distinguir otras cusw
tro modalidados diforontes do la participmi&m
1)} Participacifm imnediateos .

Bwta consiste en guo cada patrin distribuye a eus ohre
ros oodo wflo, corrado ol balanco, le parto quo los memﬁm
Loto sistess tlene o) inconveniente do prosurar nl obrero wns
mqmaw gaota &eimediatoy es contrario al proceso
do copitalizacifor.=

2) DParticipacibn w&i&a

Esto sistam pernite 1o capitaiisncitn an benoficlo del
obrero, por intermodic del patrén niaw, ¢ en cajas o institue
oiones do shorro, de le parte que le corrosponde ecno copartie
CipOa= '

3) Pnrticipwiﬁu miztas
In osta Torma, sa ﬂistrimzye 1a participacién ex &i

~ partes: wnn se entregn directomente en efoctivo al obrero y in

- otra 5o capitalisa. Es%to da lugar e la préctica o varias com=
bilnacionese~ |

L) ‘Participaciln en comonditas .
In osto caso, los beneficios so ocomanditon en las cnpre
sage Comprendiends asi ol sistemn de la sociodnd por ncoicnes,
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‘en quo ol obrero ss acoeis a ia empress del patrin.-
Lla participscién voluwntario y la participacién obligatoria -

is participacifn vpluntaeria es en realidad wme nodall
dad dol comtrato do trabsjo. Ls wn contrato accescbic mo-

dianto ol cual ol obrero adguiore el dorscho a participar em .

lon beueficios sin participar en las pirdidag.~ |

Pricticanente, o la mayoria do Jos casos la particie
pacidn he torado la formo de voluntaris=

Sepin Bremsants la participecidn voluntaria se caracw
torien por los sipuiantos elementos: :

1) Por sor ol patrén quien gencralmento la concods, y 1 pocas
ocnoiones a poticiln de los trabajadores, esteblocisndose
en forma contrastualse _

2) El patrin pucde £fijar & su arbitrie ol culinhun do lo parti
cipacifn, pudiendo owmentarlo o disajawirle. Tombidn so

. mﬂ&i&d@w acuerdo en ol contratoe |

3) 1 eoprosario no adnite ninguna intervoncifn ﬂ’brern en 1o
gestifn dcl negooio, pormitiendo tan s0lo en pocos cngos,
ia fiscaliszacidn de la centabilidnd por repropentontes de
len trabajadures, sspecialnento cum&n so fije o} cnéntm
on el controto.- ' :

L) La finalidad econfnien que persigue la participacidn *esdiing
taria, oo un swnento deola produscidn, ersnde wr ~esﬂm&1& ‘
para ol obwore, cosoifindolo a& pﬁh‘m . 1o peroepoidn de

- o omfmaa.-
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ia participasidin eza abﬁgatam, ounids 68 emhiaciw
da por pandato expreoss do le lpy.- : '
Los sconomistas clésicoe 80 han ppucoto sicnpre 4 O
to sistems de porticipacifn.- '
Koi, Chorlos Reoberts afirmaba quo “la participacién
dehe scxr obra de libertad; do iniclativa privada, do conpcn-
tindiemto mmm, e wa paladre, 4o nsaniaci&n voliuntoria one
,m &l patrén ¥y clrerog” . ’
Bl Cengreso do ia participacién rewmido an "arm @
ol ofic 1899, exprosd que ls poarticipocidn e loo benoficios
 no pueds ser impursin por el Egtddo, debm resultar (nicamens
te do 1a iniciativa dol patrbn o do w desco de loe obreros
iibremente aceptado por &1, bajo cl mime titule que cuwslquier
otrs tonvencifn relntiw a la ranmerscifn dol Lrabajo.w
' Dobide & las dificuliades quo existisn pora hacer del
sintenn de la participocifn ma forma de repuncracidn gue sa-
tisfaciore las aspiracioncs do los trabajadeores, naeid mntonces
1a ides S0 hacer obligutorim Ia porticipacienes
| In realicad, dico Ibaffes de Ibero, em =u libro "ia
participadion sux bénéfices", 1a participacidn oxige do aque-
1lcs gue la practican cuniidades moralos gue sin &uda no ao
encuentren tan frocuenteento como 65 do GOGOATe~ o
Ia participacién en los bemeficios os wna institucidn
multiforme, de moda que es dificultuoso determinar Sus carnoe
tores y modalidndes por 1n ley.- ' o |
Sin duda, la participacifn se apliceria mic ficilneats
e las grhuﬁcs emipronnas que @ las pequefias. Las sooiedades
anininas estin obligadas o publicar sus balfnges y no progeas



tan las dificultades do control que ofrecem los poquefias ame
DUTBRS oo .

Su diforomeiacifn con los dombs sigtonas maricsa -

Ls difercncin entre ol sistons do pricgs sobre la
produceiln y otres form.c domlarios progrosivos ¥ la partie
oipucidn en los benoficios reside en gue & los princros, el
obrero recibe wn galnric de acverds o ln oficicncia de is
producciln, sin tencr en cuenta sl resultado coonfnico de 1o
exprosa. In cambio o la participacifn, la remmeracisn del
tradajador varfa con In ganancia ébtonids.-

1s partivipaoidn debe per dotorninoda 'prwimm%:
¥ esto constituye la diferencis con la g,mtiﬁcaciéﬁ c_ma 55
ostableoe so re bascs indeterinedns.e
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La participacifn de loo assluriodos en las dirkintas emprosts
conersisles - 1a participncifn o la industris y en la aryie
mm - in aparofrin -

Es indisponsable parn la cejor aplicacidn dol sistew
we de 1o participacifn en los benoficics, aprecier y distinguir
1las distintas aproses comorcinles o industriales.-

1la szpericaein curopes sefiala la diferaucia quo e
establece entre 1o grande ¥ poguiia Cpresh.s

i ol comercio ol por cenor ol dopendiento cameln
influys sy poeo en 1o obtencidn de honoficion puos tu paw
pol en & vecos puranente necinico. Cumnds el erpleads ce
slova en catoporia, cuands so convierte en la corecha”
de ou patrén, o8 conin entonoces quo participo en las ganune-
cing.~ . .
‘ En lo pran industria las dificulindes con nayores.

Cabe recordar ol ojeaplo de L. Briges, Tijo :; Cine de In-
platerrs,propictarion do minss quo eddptaron el sistema de
la participacién en los beneficios. Bistann quo luspgo tuve
que abendonarsce debido o wmn reduccibén do los salarios, mo-
tivado por las oscilaciones ds los proocios en 6l norcadoe~

bete ejemplo, myy concocldo en la vida industrial -
inglesa, atribuye 1.8 dificultades del sistems ¢o participa~
cidn en los beneficios 2 le falta de educacifu y ooprensidn
do 108 trabejadorcse=

Una de laz primceras forons do participacifn fub ia
aparecrin .-

Thy
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' La pparcerin es wa inctituciln muy setigua y ous cnte
cedentes Be rasontan o la Roma primitiva, Inbiendo pecado o ln
. £dad Tedin basta inplontarse cn ol répinen o Ias adsdfes, to-
nands a;mm en Inclaterra, Francis y e otros paises do Fue
roph Coxtrg .=

Yot propistarios rurclcs gque e encontraban lo bastan
to ricos para poder pramindir do cultivor la tierra con sus
gxropine nonos Gobid volorse de otras medios.-

Pare sllo podria tomnr ocelariados para que trabajsesen |
bajo su direccidn o arrcndar sus dierras. Poro ruchon op'barn:i
por 1o aporcerio.-

' los princros tiwnpos, log aparceros fucrom osclaves
poro nis tarde fucrou hasbros libres , hihiles parc contratar,
ol colonus partiarus, cuyos devechos y cblipnciomes reglanouta
ol Dorocho ronats.-

Egte contrato op actusinente muy corrisnte ¢n vworios
paises,~ _ _

n ln aparceric, 18 renta es pagada en gfnorso sobre
una parte cde la cosscha, ¥y por consipguiente varf{s con la cose=
oha mige, Dy nend que la wariabilided excesiva dol rendie-
niento pusde ser contraria a la aparceria y estimular ol salae
rindd .- '

| So advierto ade As la dirposicifn do los aparceros em
riquosidos, en cambiar ol sistena de aparcerfa por ol de erren
dimiento o precio £150.= ‘

Segfn C. Gide, 1o aparcoris ofrece numercsas vantajes
deade o1 pumto de visita soeial:

13} Ia ap&meria soteblece mtre propietaric y cparcero
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me selideridnd do intercres, en tonto que ol arriends establs
eo entre cllop un antosanizip .~

2) La aparccrio permito s los obreros muy pobres para
scy arrcndatariss, ‘el cultivar la ﬁierra, por ou cuenta.- )
33 £l apsrocro ce halla ';;ts;mn‘tmn contra la omlcincidn
abuoive e~ V ' ' |

Ly la eparccris asosure vojor guo el arriends 1o larga
duracifn do loz contratos.~ -

5) - Em 1o aparccris, ¢l propiotario cediea neconrimmente

nayor inter8s a la dircosifn de los cultivom y a In preparecibn
do wma bugnf cosechies -

Por ostap causap ~ agregs Cide ~ 1n aparcerio pusde
comsiderorse come wn wordaders olamntc ds paz socinl.~

in aparceris conptithgre en realidzd una poarticipaciln
e lop productes, cmoo suclo nplicorsc tanblén on ls minoria y
en 1o posecn, y difiorc de la participacién eu los beneficios,
o quo en la semumda o pesar dol mucho ¢elo gue dosplieguen ios
troaba jadores, o8 porible que, debido o lo mala direceiln del
negocio, ¢l beneficio so roduzos o dasapamm. dol todoe~
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I accionariadoe obroro -

Cuendo ol sbrore adesis de participar en los benefisios
" posoo sccianca do le emprosa en que estd eoplosdo, Intervione en
 Indiministracifn y en las phrdidsn dol mogonio, procsderis en 1
mima medide quo cuslquier otro acclicnisth.- )

Pars ollo op uccesario que o1 cbrero nﬂquicm acclionon
¥ 1o participaciin ex los bemeficlon en mm medio para lograr tal
fin.-

Para lo mojor compremsiin de este sigstem, ro trenseri
be un proyecte de octatutos do Sociednd Andnima con participa
oién obrera, indicado por C. R. do Bricy en su libro "Essai
s 1'association du capital ot du travail par IL'actiongrint
ougrinmr”
1) Sobro ¢l beneficio noto, deducidas las mwmas obligptories
pora iz resorva legnl, oe dieiPibuye wm Aividendo €2 sesse
% a lan scciomen do capital intogradns. Sobro ol rosto se
distrituye ol 50 ¢ ol trobajo.- '
2} Log sumas gque corrosponcen al trabajo so regartan en pro=
poreion o log wl.rios, entro los obreres quo ticnen ,gcr lo
noies un allo do antipuedad on ln oopresa y sugcriban um
sontrate de trobajo por oiro afic por 1o nenofe-
3} Diches :mixw son acreditadas o los obroros y deveriran
. interés del L ¢ counl, hosta in‘begrari un nonte minime de
. 50 Proancos.-
L) Por nedic do ostan murac deposiindan, la sociednd arordie
0 ,nualnzcnte, por sortec ¥ & lx par wna oantidad iguel
.. .de acciones de capitale=
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6)

~ niste, ia Sociedad ce roserva el derecho de rescatar ia

7)

8)

9J

57

Cadn acolén do capital de 500 froncos reembolsnda os reens
plaszacda por 10 acciomos de trebaje, de un valor nominal de
50 francos, qm se digtribuyen entre lon obreros, do acuer
do o las condicionos mencienndas mis arriba, Dsta auortie
ra0idn cosn cunndo el total de acionos reeczbolszadas aloane
66 81 cieses § del capital social.e |
Pars el derceho a los dividendos, eanio Prs 01 dorecho ol
wwio en la azenblen fonoral, eadn acciba do trabajo oxuis
vale & w 10 & do la accidn do capiisle-

ia ocopidn de len scolones oa libre entre los asccionistas,
pero no puede sor hecka o terscros ein la autorizmcila de
la direccifne~ ‘

In ¢aro cdo follecinionbo o do erroso de um obrore accio-

vceifn de tradsjo. El valor do estas acciones fijada en
un 10 ¥ dol wnlor de las nooiones de capital, opth doter-
minada por la cotizacifn do la PBelea o dol Gltinc balonce.=
los odreros eccionistas olipen euire ollos los nandatorics
comunes encargados do rc;;readutariw ¢ 1s acamblea., Para
osta olecoidn cada olrerc mccionista dispuno do tantos voe

tos como accionos posedss

los accionistas do trabajo disponen do wn nfterc do carges
en la aduinictracidn y de inspectores, pmpcraional a la
cifra do loep acciones atribuidas al trebsjo, ox visia o ia
cifrd totnl do acoionos omitidaf.- '
En cazo de dimolucidn, el activo social ncte, despuds del
pape do las deudns y rendicién de cuentas, oo reparic en=
tre tods. los titulcres de la socicded, teniendo an cucn-~
ta que 10 do accioncs ds trabajo sguivelen a wa acelifn de
copital -
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In conzecuenmois, pars lo inplantacién del. zsi'.sm del
ascionsriado obrore so nmwia deborninars
1) intorés fijo ol mﬁ.tmlw
2) Bl porecentajo c.cl benefisto zuﬂ:o que 56 diﬁtrmbﬁivé al
tmibajn am .
3) El recmplazo do lao acciones do nn;;ital por lap, aeciones
2nl traua,ja.-s

Com rorpecto & le fijacién de un interds al capital,
ot imposible fijar uno tasa {mica pues {stn dependo do las mo=
dolidades y cirounstancias propics de cade eupresd.-

84 el acoionariedo obrero tiemo carfcter volintuirioe,
el interés ectard fijado cn los optatithios do 1o socicdnd.

Perc #i es implantado por ol Iptedo con cardctor oblipato-
rio, la ley respectiva deberd precisor W interss mbxing.-

Il bemefioio nebo, deducid ol inberés expresado dobew
ré distribuirse entre los sccicnistas y los trabajadores.-

Do tal pamers, las acciones do trabajo irin rocupla~
wando pralatinauonts las acciones do ?B—gimn‘-

- Cono ventajos de osto sistama se ha dicho quo el fo-
cicnoricde abrcro porsiguos
a) Atawanr la lucha do clases an ol terreno sacinl, nsocimdb
sus interenoz e el torreno cconfmico.-
b) écorcar el obroro al patrén.-
¢} Dlovar el osindo do nsolariado &1 do asccindo, copropictas
rio, do coleboradorie= ' |
Los inconvanicntes da csto sistemn soun lon miomos que
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ee han indicado al tratar les desveninjar y arpunmentos on muf:m
.de 1n participacidén ca ios beuoficios .-

T1 Plan Quinguchol d Cobierno v el Acecioneriado obroyo -

no do lnn sseciones mas iﬂ@sfmtes g0l Plan (uine
@ml se roficro & la Obra Sccial .-

Dsta gocoibn cazprende cuntre capitulos: 'tmbaja,
accigaariade obrero, provisidn social y vivienda.-

Como modida préctics para lograr que loo tra.hn*uderea
obtenpan wma nis justa ropartieién de la riguoza producida, el
Plan ha elnborado 1m proycecto do loy do accionarinde obrero,
que facilite 1la intervcneidn de losg trabajaderes en ¢l gobier
no de las industrias y su participacién en los beuolicios do
los mloong.~ _

Cozo 50 cxpresa on la oxposicidn do motivos, mientras
todos loo demfis paizes nentengan ol réginen de calarion, un de
ber de elemental prudencia aconseja proceder en esta materia
no de rmocrn inperativo.-

£l proyecto ndoptn pues, el sistenn volunteric.e

Como sizteomn voluntaric, este pmyec"bg ds loy debo
necosariononte ofrecer & ias m;}rssas que lo adoplen cicrias
ventojan.- . '

1 articulo princro dol proyecto dice:

“las ampresae industrioles, ccrorciales, apricolas; pccuarias
¥ foroctules, ocuye prophedad ostd roprecentada por accioncs,
titulos u olras formas sinilares y quo facilite ol accoro do
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los trabnjadores & la propiedad de las nismes, tondrdn dorew

¢ho o 1o protecailn del Estado modiante 1& obiencibn de los
ventajes de orden ccondmico gue ol Foder Djecutive dotormine
reglozentarianmbo.”

Como oo cbsorve, no po enumern taxativanonte cufles
pon las ventajas de ordon ecomimice, poroe so pueds considorar
que cousistirfn ou rebajas do impusstos, cxemcifin de dorechos
do aduann, libaralidad oo el erddite bancaris, otoi~

Tl articule 2° oxpresas
"El necesc do log trabajadores a la prophednd do la ayprosa,
podri ssiableceres bicn individusimente por cadn capreso ¥
sus nsalariades, bien en coovemios co‘ieaﬁmh do condiciones
de trabajo” e |
' Do acuordo con eate articulo podria sucodor gquo ol
accienariado obrere fuera inpuosto por le accidn greniel de
los mindicatos.-

De esta meners se altoraria sl carficter wlumtaric
exprogado m la oxposicidn do motiven del prosonto proyocto.-

las caracteristicas fundsmentales dol proyecio so
fadieen cn los orticuleos 37, L° y 5% =

El articulo 3° dico: _
"lap empresas quo volwntaricmente ze scojan el i stema, £l-
jortn w interés o su cepital quo mo podrd exceder del 5§
despubn de conscitufdes los fondos y roservas quo prudcnte-
nmexte se nocositon para el mrml deseavelvinients do la
explotacidne. 1os beneficics quo re obtengan por encima del
intefls seiinlado, pasarin o constitulr ua fondo zon ol cual
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e poriodos previemmte convenidos ¥y que no excodan do un alle,
irfn gustituyends Jos accionss do cepitnl por acciones do trae
bajo qus quedardn on beneficic do todo ol perscnal de la indus
tria, thcoioo, mdminisirativoe y olrere. Ls substituciln de
lag acelonep se bard por ol valor nopinal de las migacs. las
cociones do trabejo merdn inalicnablos” ..

In el ostads actusl del domorrolic econinico do 1a
Repfiblica w intords mixims del 5 % es pequefic ¥ o puedo row
progentar wa alicimte poarn laaz aunprosas gus oo ancjan 1ibroe
mento Al elstonne- , o

Il proyocte do loy no indlea la foreo oo quo oo ofcow
tusrl ol roscato do las accianes. Slends ol raseate do los ace
eionos por ol wnlor nominnl, las resorvaz acumulades no conge
Ltuyenn propiodsad de los acclonisbng.-

T1 articulo L* dice:

"Lag scsionos de trabojo darén derocho ol pobicrne de la cmprs
g en ipual proporeifn gup la ouo sorrespondicco & lon acciow
noe do capital” e

¥ el 5% .
funndo todas las accionos éo capital haymn side substituides
por accioner do tradajo, 1a propicdsd de la copress quednrd
totalnente on podor de lon trabsjodores suboistiondo aatro o=
1ics ol sistemn <o necionarios y rigifndooo por las nomms quo
provismente so hublocen establecids para tal cupuesto” .

El proyecto no aclara cooo o cfectucrd 1o distribue
cién de le propiednd do la prosa, pero fe eaticnde quo ells
sorf Indivicae. Tempoco ostabless ol ripincn o sopuir cunndo
la sooiefind pase a manon do los trobajadorcs.s '
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Isto propecto so diferencia <o la loy fremcesa sobre
1a materia, porgue ao provd 1a cooxistoncia dsl capitalisitc com.
‘ol trabajzdor- |
'  Hp ovidento ln pesasidad do efectunr wno revisifén do
ette proyeoto si sc dosen 1 adhosidn do loo copitaiistan, ';mezx
ge corre ol ricopo do cuc ol aliciente para; adhorirse ol siste
ma del accionaricds obrore solo oxista pars 1ss peoros induse
trias nientras gue lac bummsap industriss se mantendrin afuern
de 1n cbra cocial proyoctnda.s '



L4 DISTRIEUCION ©TE LAS UTILIDADES®



fa dlsgtribucifn de las Wiilidados =

El concepto de utilidades pucde warie, sspin Ia epre
ciecion guo se hara o loo dlstintes rubros quo comstituyan la
mntabiliéad 4o e Arciie-

Pero esta relatividad del commopto esﬁi ézmwmdn
dobido omprelalnoate o los disposicliones do los leyes inposie
LhTan .- _ v

Uedianto loo proccdinientas contables, ol cum'osarie
haco 1o eompomclfn dol capital ol comienzo y 8l final dol
oiprcicis, la difercnsia. comstituye 1o utilidad o pérdida.-

Pero pora procisar las causas gue han metivado la
ganoncia o pirdida dol nogoois on nocccario efcctunr wn '
estado do pérdides y anancing.~

Il kalmneo oz wn esindo cue exprosa situacién y ro-
sultados; 1o interpretacifn del mirmo tieno por shjcts opre-
ciar debidanente oo situncide y coos reosultndos.~ Por rioe
o do los cuemtan co doscribe la historis eonereinl do wma
CProth v-

L1 balanco dedhe sor ol Feflojo Liol y clars de 1o
gituncifn de la fortunn ¥y de los resultados fo 1o enpresa.

La gificuliad. pars procisar exactamonts In ubilidad
de lop coprocarion, motivady en muchas scapioneg por falsma
eomtabilidades, so ha aducide como wmo de loc principalos
obstliculos para 1o inplantemcién dol sistona do la participes
eifn cn los bmoficici.~ '

1o loy dol Inpussto o los REdites dotormina la forma
an guo debon ealoularse y fijarse los bemeficios de las exyres
eas industriales, ﬁ;ria:lna_ ¥ conoreiales -
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. ¥, Herrcann oo eu libro "indlicis coondmigo y finmnoie
ro (o} capital do loo expresas industrinics® , considera quo ln
sontabilicad ¢ ol érpeno fiscelizader de la coprem y por ou
intermedio so cjerce ¢l control finemcicrs, a fin de verificar
cano se cjeenta ol proprana adainistrotive para czelorceimicoato
do lor propios sdministradores, do lom scoionisias, do los a-
crocdoros, de sus Gepcniientos y tacbifn de la colectividnd .~
Conaidera que lo contabilidngd o la ciencis del patrimonio,
¥ quo &gto debo Bor tenide o cuenta, por awyuelia, como w to-
do indivisiblo ¥ on conctante procose Ce trancformocifmes
1a participacidn on los benefioicn supone forzosanente
guo la aaproci pocco win contabilidad perfoctancnto cstableciw
4 v
| Determinada 1a ubilidad de ls euprosa corrcspondo fijar
ol "euantwn” o cxntidad que corresponde a loa travej .dores por
sonscpto do beneficios.- -
_ £n ol ciston ade la participacifn voluntwia, 16 pro-
poreifn so dotornina preoviomonto en o) combrate rospootivo.-
Cuando ce trota de pariiciproidn obligatoris, ol por-
contajo ze £1js por loy o ncdinnte comisionon oocpocisles.-
Fotudionto loo diversos sistecias do reparticiéa,
Charles Gide, e cu libro "Dos Institutions pour 1o troncfore
mation ou la dimpirition du ealeriat®, indiea tros, cue lo pa-
roco oo nis rozonshlons
1) Barticidn igual oatre el capitel y ol trabajo.-
2) Particidén por partcs proporeionales do asuords el nouio ol
canital y el nonto dol mlariv.-
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33} Particidn por partos proporcionales, de scuerdo nl interds
del capital y al monto de los salarict.- |

Luepo, com respocto a la proporeidn en quo o1 bcnofie
tis sgwperts entro loo participes, son muy diferentes los mbe
todos Boguidos.-

Gron nlmore do cosas aplicsn el eriterio ds que las
euptas soan proporcionalos & los sslarios panadog durante ol
afic econinico.- ' _ |

A veses se toms ¢omo base, no los salarios ofoctlivom
wente ganados, sino los mormales, sin btencr oz cucnia las hoe
rag oxtras ¥ trabajos oxtroordinariot.-

™ roslidad no oxista wna férmule exacta para detormi
nar ol cufintinie~ ,

Eremaunbz inddea cinco sistanss diferentes pors ia
fijacifn do los porcentajoss
1) Lgdiante comiwsiones thenicas.« :
' 2) Fijeoidn do ua porcentaje ninimo ponorsl .
%) Fijacidn de varios porcemtajos minines,.-
) Un sblo porcentaje dofindtivo.e
5} Porcemtajes proporciomales (micos.-

Tne do los oleventos fundruentalos pors esbudiar la
reparticifn do las wtilidades entre ol capital y el trabajo, oB
el o conocsr €l nimere do ohreros participes, porque de olile
dsponde ol verdadoro alcance dol owbntum sofinlods o

I tofas loc formae do distribucién de utilidades I
spreciacifn del capitel de la cpresa es una cuestifn smmreante
dolioadh -
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Te puedn establecer dos uétodes ;;mnmldm
1} la lilwe entinaciin,-
£} Inn vetinacidn ripgicn y deterningds .-

in ol ‘cp;vacio =tedo a2v o m-&’m mEen ¢o oo ba
lances y iibtros de la coproce & fin do obtener los jndloacio~
7o nococaries ;quo pernitan darso cuentn tanto (o 1o situaeién
Tinonciora como econimicmes ' ‘

Ia verificaciin y aprobacidn de lor baleneos -

“1 modo corrimte do ofectuar osta vorificacifn, ewsis
to on poper de monifiesto los lMihros el interesado o & od re=
presentanto.  “n ls inpesibilicad naterinl y moral do fosili
tar loz libres a todos los ohgc»roa, we por wo, 8o lcs pometo
el cxpmon do uno o wurics delepafos reprosentonten suyon.-

Ia vorificoclin tendrd por objslos
i) Tl esauen do le situnciln Dinancicras

Egpeeisincate on loo quo ge roficre & ia m&a&aﬁ&ﬁ
del capital, Ia inportanein de las rescrvap ¥y lag oooriizacioe
nes y principalnconio la ciuncerddad ds lor walordznciones.-
£) Tl oxxoen do la situacifn econdmicar

8¢ tendrd on oumibng

4} los rosultados obtenides

b} i ®1 valor de 1a accifn

feo podri cfoctuny adonfs la corparaciin dc oo balane
opo suteplvoga~
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En evidente que i le participacidn on oo beneficios
o ha onteblecido on forma contnactund, o) perszormal octl outos
rizadp para verilicar lo confornidad del reparto do gousrdo a
io optabloeido cu ol ccnruto o ca ol o-ttitubo .-

L1 0odife Pederal sudzo ortableso tue: Oi £o o osti
pulnde que wsa pario oo lop bomeflicios dobo gun.rco al colario,
gl empleoador eotl oblirads o suministrar al cuplesdo, ¢ on su
Iugar, o un torscro impareial designads por Yoo intérosados o
por ol jues, los Imstruceciqned nocesarias golwe pus panpncias
7 plrdidas, ndexlic do auterizar al omleado para conculiar los
1libroz do comeroio on it modidn necocarises

In Feancin, ol proyesto do loy sobro la porticipacifn
vwoiads on ol Ognado ¢n ol afic 1085, contiene sobre el coamtrol,
ol ciguionte artisulo: Ageptads ia porticipaciln, loo intcresa
dos pucdan remmeior cxprecancate 2 todo cantrol y-o toda veri
ficaclbne In el oaco do que no bubieco rommnocia, cote contrel
y osta vorificacidn pu.den gor eatablecidag por dispociciomes
enpociales dol contrato.= fn el carzo do quo no hudbicco ro-
numcia ai roglacentacifn dol control, 1o vorificacifn asnual de
lo coniabilidad sord hoolin por un perito mnigablmte dooi g
node o, on coro do desnouerdo, dosipnado, ¢ogln ol cazmo, por
ol Prosicente dol Tribwal Civil o por ol Pravidente del Tri~
Tmel do Comereio.-

Participacién ¢ los benoficios y participacién cn ia poatifn-

Is conln comfmdir ostag don sxprosioncs.- A posar de
- clortos carscteres canmmss, oxiste difercacis satro lo partie
cipacifn o lee boneficics ¥ I& participnoifn su Ju gostifne-

~
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Existe participeoifn dol porsonal on I postifn de una
wpress, cada vos,” que de wma monors permenznte o rogular, in
torviens on la adninistracifin y dircccifn gemeral de osota emw
préat& ¥ b woz quoy |
&}, esta intarvemeifn implica unn rostriccidn cunlquiers o la

autoridad ebroluta del jefo, o dotermina las candicicones
4ol trabaje, la copacidad wroduetiva, loa precion de vouta
de 1o cmrosle= _

B} o, cuando osta intervencién o control linita los podaren
de orden fnencicro <o los propietarics do lo coprooa,
ospecinlzente on Jo que se refiore & 1n preparacidn dol
tolencs ¥ 1o dis.ribucifn de las panancias.-

Lo prrticipacidén en los banoficios no Inmplicn 1a pars
ticipacidn m la (ectién, pero csta Gltire pucde enzlobar o la
grimm;w' -

Il ajorcicio dol derechs de control no sigmifics ¢l
deroche 4o gostidn, oin cobargo & veces, pucde conferir clorta

paris G olln,- A

la reprosontacifén ol peroonnl on las euprosap -

In glviroos paires o encucntren estublecidos Jos 1la
magos Censejos de ooprosn, intoprodos per olreron ¥ patrones,
gus perritan a los trabajedores tanmer parto en 1o pestifn del
uscocio, tomtrolands clortog aepuetos do dirocoidn y cininig-
tracifng y en ol caso do la pardicipacifn on los beneficios,
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t-rofnen y verificon lnc utilidades de 160 emprotos.
les reproseatantes Jo los irabajadores, en ostos conze
jo# o ¢n len acanblcas, herfa conocer a oo olreros los -esﬁmg
sop do la direccifs, ia narchs €0 1085 ROZGCL00e~ '
ﬁé‘hﬁs neadotarios vondrén & lwoor loo intornediarios
astwrales antre puirenes y obrerosew )

1o ;;mcem:si& de obroror intelirontes lém eoriblons
¥ directorion, aportorin mma conpeboncia particnlar, lo cunl
sipnifica wn pron sporto pare ol mayer &xito <o 10 oproctes

lac camisiencn niztas do produscién camp.catas por
asalariadeos y por loz coplendores, cstablocidas sl inlcisr la
altica puerre, on los LealU. o Ingletorra, coasipuicron <og=
portnr en ol operario la coucicnein do 1n colaboracicn, tna
particularidad do csﬁm coniginnes mixbas, cencliote o a;ué ok
ellan uo fo disouten _suntos gue afectan le cituncién coondnie
ca dal porsoamad, puot co cabe guo tulos asuatos provecan casi
gicnpro wa exdicute de cxmoitocifng paso apropinds pare Glscue
sloncs a%j’etimsg Ia sclucidn de los 1itigion ccenbaicos
le corresponds al sindicatge-

45%, la participacidn en los bonefioios contridbuiria
&} adveninients de un répimes industrisl muevo swmciady por
Couicy Jovonss Los interoses del cbroro esiin ligsdes
con los de otrus obrores, ¥ loo del patrone con los do otros
patranos; pers liegard ol dfa ca cue se cemprondz tue 1a die
vicidn debe scr vertical y mo heripsmtal, ¥ quo los intorcsee
4ol obrore cotfn lirmdos con los do su pa.ronc ¥ con opuckios
2 los o otroc obr.-ros y pRtronoS.~ '



Los patronos » dice C. Gide ~ no so muostran gencralmen
%8 hostlles a 1a inctitucidn Je consojos do fébrica, o cuslquier
otro modo de goucrdo con sds obr.ros, pore luo quo rechagin os
1o introminifn en cus cacas de oo dolepmdos dol pindicoto quo,
gogim ercen, no harian sino entorpeoccr 1a narchs ¢o la cprosa
y fanentar conflictos.- . '

Por ol comixario, loo nilitantos obreros no culcren
los ceusejos interiores porgue loc reprocentanten obroros no
tendrfon ringuns independencin real, y lo quo oo peor, norgue
pstos aoucrdos entro obrercs y patromoc darian por rosultade
ol decnrraipar poco o poco a loo obreres do los cindicatos,
substituyonds & 1a concicncie do ia claso.



"D DESARROLIO DB 14 PARTICIPACION EN 1A ARGIITIMA"
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El dezarrrolic do lo pariicipaciln en la drgenting -

Tl princr anbeccdemto sobro wnm plon do sociedades
con participacién obrera ce rooontn ol ofis 1905, cn wm ostu-
dio hecho por ol Ir. Curlos Pollegrini.-

Ll ilustro estodista habis enuncicdo los ﬂimirmtns
conceptos: ™ 81 ol capiial os mocesario para suninistrar los
elenanbos de la produccifs, ol trabuje cg indisnoncable pora
realizoria, ¥ 1a bdouded y ol oriulito dol cdjeto producide, -
dopender rmcho mhe do 1o habilidad dol obréro gue de lo ae-
citn dal capital. - SBicndo esto asi, es evidemtemento Justo
que, tanto al capiial cure el trabajo, Ponmn em ¢l objeto
fobricado wan parte proporcional sl o fucrzo con guo cada
o Go ollos ha contridbuido & producirle. 51 se consigue
esbablecer ds mitemane ovil op osa parte proporoicnnl quo do-
be corrosponder sl coapital ¥y 1o que debe correcponder ol troe
bajo en ] walor del ariticulo rpocucideo, tods couflicto dosnw
parecerd puesto quem, unn ver roaliznds ol producto, ol capi-
tal tomaré su parto y ¢l tradaje la ays. Ll copital 7 el
trabnjo serin aci “eocios™ y desaparecerd la rolacifn netunl
de ano ¥y sirviento. Yo no habrd saloric porgue ol tradojo
rocibird su porte a forms do dividende, oxactaconte leo miszmo
que el capital .-

"la regla quo propongo pera medificar osta re}aciaa
o5 semcillamento 1o sigulento; CQue los obrarcs do wna indus~
tris cuslquicra pueden fornmr socicdades anfnivas de trabaje
baje lac nismas bases quo hoy rigen pera la formmeidn do las
sociodados anbnines do capital y quo osbas sociedndes phedan
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sor I@gﬂhﬁﬁu insoriptas e incorporadas y roconsoide #n deroe
cho pars contratay y obisgares® e

la idea he tenido otros sntecodomtos on In Appontina.
Bl Congresc dv Economfia Social realisado e ol afo 192h y ol
proyecto ¢o Codiro del Tradaje dei Dr. C. Soavedra Lemas se
praguncian & favor dol sistens do la -par-hieig&ci&n em las
utilidades com caricter opiativo.-

1 Agociaoilin <ol trahnjo inicia en el alls 1920, wma
accifn de propesenda hacin lo perticipacifn en Ios benoficios
a trovbs @e su bololin.-

Li’cgamoa acsi, al pricer pmyaéf'ba de loy pobro parti-
cipaoiln o los beneficios, como e iziciativa més complota,
prescatade en 1a sesion 4o 1° do junlo do 1920 en la Cdmara
de Diputndos, ¥ gue sc dobe nl dipubtado Ricardo Percyra Roras.-

Com ol objolo de cvitar la transeripsidn de los dtwer
808 proyectos g;ar}.mmturioa, ¥ tenicmdo on cuonte lo expresgads
cis arriba, al cstudiar le imlanincidn del accionariadc obroe
ro, do cada provecto so tomarf on cusniey
a} ¥l intorés fijado al capitel.=
b} 1 porcentaje del boneficlc note quo oo éistrima el e
bajo.- '
¢) U1 roemplaze Co 1lac acclonss do ca;n.tal por las accionog
do trabajoe~
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Proyecte do loy del diputado Ricardo Pergyra Rogse -

. Ce aplica & lop cocicdudos ealnimas, eclecetivao, o
canmdita y o todo estadlooinicnto comerciel o industrial

quo bunga ocmo ninfiam wn cepitel ce § 20.000,00.-

a) El interts fijalo sl capital:
B} Il poreontoje del beneficio nsto quo fe distritiye sl trae-

“Bajo:

Arts 151 Trovianonto @ toda distriducién do dlvidendss, co
descontard ¢o los baueficios nctos a faver do los tenedorcs

do accionocs <o cupital, ln coanbidad que rosulds sonlm ol inte-
r&s <ol capita) invortido, que concideravdce el $i-o corriemte
en plaza. L1 reoto de ls utilidad noto pord ropartido
puardando la mirmn rolocidn entre las accionss 4o cupitel y las
do trabajo.s ' '
¢} Bl reauplass do lac nccianes do eapital nor lac accicnes de

trabajo:

Lrie s Todas ino coctedandos anfminmap a perticipacifn ocbro-
ra doborfin fijar en cus ostatubtos la purte de capltal atribuls
42 n 1a socledsd cooporativa do tradajo, cuo mo cerd e ninglm
_vaze inforior ol LO $, pora sor convebtids e acciones do trgve
baje wn ofio dimpubs do cotablecidage«

Proyocto do ley contenide en ol Plan Quinguensal do Gobierno -

ugto proyecto do participacidn en los benoficios ¥ e
ia propicdad de lus eomresas por acciones, ha side tratade més
arrita.-
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Progeoto do ley dol diputado Ogoer 1Spes Sorrot, sobre particl
pocifin en lec benoficios =~

Br epte proyceto, quo oo apliza e todss leg anvrenas,
Iag utilidades no se cistribuyen diroctemente cntro los Erobas
Jondores, wino que ne catregan a uws Inptituto eciomal do Parti-

cipacionor, citidad quo Uienc 8 su carpgo ol prorrodcy dol mon
to toinl de ios ANODCIOG .= '
2) El intorés fijado al capital:

Il art. 53° reconssc ua 12 9 ol capital, ademic no ze
concidera ganancia afcctads ol L & do las entas brubas, o
5l cavo quo las torens <o direocilén, adninistrecifn, cte. coe
tin o cargoe del palrcue, vhn el £6,066 O dol restos-

b} L1 poreentaje cue co distribuyo sl trabajo:

L1 33,33 § do la gpnonois rensnente, do acusrdo ol ar
ticulo mtorior, concfituye lo oura afectads 8l cusplimicnto
déo ln loy ¥y quo <obe depozitorso en el Banco do in Dnciln Apw
gentina o la orden Jel Ingtitute Dacicnal de Participacioncs.-

Froyecto do loy <ol gonador Uigusl A, Tonoco ¥ otres -

{zbe dictinguir cn esto proyecho dos partcs:
1} La participacidn ¢a las utilidades quo o omtublcoy conm ow
_ riictor obligatorio.~
2) T1 acolomoriado obrorp gue ¢t optativo.-

&) ~1 intords fijade &l copital:s
.In epte proycoio no sc reconsce un interés ol capital.-
b) Id porcentaje <ol beneficlio noto gue so dirtriduye ol tro-
bajos
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Art, ¥0:  1a perte gansncisl correnp&ndimw a los enpleados y
trabejodores on gon.ral, se doducirf multiplicando la utili«
dad Ce la exprern obtenidn duranto el afioc camercial por la su~

na totad de cuoldos y jormales gro hayan intervemido durcmto
dicho tfmino y dividimmde su resultado por la suwm dol capie
tal y o1 totudl do cusldos y jJorumles entos nondonndos .-
£ 17: I paoncolia tolol del trabgjo doducida en lo formn
indicadn oz ol artieulo anterior zor§ ol doble cuando la uti-
lidnd sem inforior al veinte por cionto el capital invsrgiéam -
Avt. 18: 1o poneneln individual so deterninard distiribduycads
proporcionalencnte las cantidades obtenidas an la formn que
indican loo articulos 16 y 17 aulre los diforentes sucldos y
Jornoles que ce haysn paade por ol empleador dwroato el alo
comeroial o- o . |
¢} Fl recplazo do las acciones de capital por las accisacs do
trabagos o
fo oplica cusndo leg empresas hayan implentado ol ré-
gimen dol accicmri::k)‘cbrwmm | '
Apte 30t  Lop crprosas quo hayan gide autorizad.s on la fornmo
indicadn por ol articulo 28 cwbririn el copital de la. mimmas
amitiends dos clases do accioned quo no dovengan interds, do
mn valor nemingl do eincumﬁ: pesns zada m,' dememiniadas olo-
so C, y clase T, corrsspondiendo la prinzcra al capitd y 1n so=
gandn ol trabajo.~
Art, 311 «1 conctitulrse toda sociedad dsberd entroger el
insbituto (ol Institute Lacional de Participacién en las Cae
canciag y Accionariudoe Obroro) ol totel de las scciones de tie
po T g0 clbren ol capital; quedsndo las de tipo ¢ en poder de
los cepitnlistaa.~
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Arte 32¢  Anunlmente €l instituto wnn ves ronlizadns las par
ticipaciones wu las panmncias substiturd las acciones del tipo
C por es del tipo T, deterninands ¥ distribuyende en forma
individéwl las accionesn que le corresponde o cada trabejader
qus so haya acogido al aceion. risdo obrero.-

frte 34+ las accionos del tipo T en poder do los trabajado-
ros gosarfn de los mimmos bemeficios ecmo o fucrmn accicnes
del ¢ipo C.~ B ' _
Ert. 35: Amoglmento, o lop efoctes de cubstituir las acolones
do tiro € por las do tips T, so computorfin los dividendos cua
correeptnden o las acciones capitalizades del trabejo, en poe
dor do los trabajadoren, sumsdos 4 loas ganspoiss que les cos
rrespomden o Sstos, doberminados por el articulo 16.-

Proyecto do ley del Dy. Cesar B, Belaumde =

Fete proyocto ee aplica o tedes las sociedades anéal-
mas, incluso bancos y coopafiias do popuros.~ '
o) Bl intergs fijedo al capital:

Jp dotermina un intords splicnble al capital y rescr=-
vas inual & duplo del interds reditusde en propedis por los
titules naciennles o larpo plazo.~
b) I3 poroontaje del beneficio nelo que so distribuye al tra-

bajos , , '
, T1 remerente del benoficic nota se deiribuys por parw
te2 iguales entre d capital y el trabajo.-
¢) El reczplazo do las acciones do capital por las aceiones de
- frabtajoer
Sepgim el articuleo 3° , las utilidados quo go disirie
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buyen & loc trodejodores re ofectuarf em formn ds "Accianes dg
trabajo”, rescatindoss a la ve: wn fmporte ipual do srcliones
crdinariss de cmpital, por orden do entiguedad de dichan acclo
nes, o por sorteo, cezim lo doternincu los ostatutes o las as
cambleas. las acciones rescatadns Se obonarin & su valor no-
mingl rméc wan parto alicuotn del total de reservaes eocialos

{ oxcluidas las resorvag téonicss cn las compeliies de seguron)es

I cneussta realizaca por 1n Comisidn do Legislecifm del Traba
jo do la Chmore Ce Dipubndes do 1o Macidn { 1921 « 1923 } o~

Th la senifn cel 17 de sronto de 1921, fud aprobado

en le Chmora de Viputados, wm proyesto del Dp. Jusn P. (afferata
que establecos '
Articulo 1 Auterizace 2 lo Presidencin de la fonoradlo €4
rara pars dosigpry una cemisifn do tres do sus miembres, que
provia wma cnevosts cobre las rolaciones entreo sl cepitnl y el

trabajo, aconcoje les medid s logislativas condulcontes o dar
. intervencidn a los emlcados y bbrereos on la gestifn do las
anpresac y fAbricas, y o participar do sus bemeficiog.-

Lsta conigién ce conctituyd com los diputados Carlos
J. Rodrizucz, cocmo presilenteo y Lednidas smastasi, Cario Il
Guido, - Ldpoz, Ldwsrdo Padilla, Juan P. Ticrncy y Juan F.
Cafforata cavo vwealos.- '

Con ol propésito de reunir datos se emviarcn o mrme-
rosas institucionos patronales, cbroras, aupresas, uaivorsida-
des y reparticiones nacionales, wn cuestionario que scliocitaba
las siguientes opinlones: ' ' :
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1) Intervencifn de los anpleadon y bhroros eu 1o gestifn de em
prosas ¥ fEbricag.-

2) Participacidn do Jog empleados y cbtreros m los bencficipe

sl capital.- | |

3} ?caiﬁilidadm, ventajas o inconveniontes do la aplicacidn de

estos nueves oricntaciones en Ia Capital Foderal y on ol m

o de) pais,-

tha do las insf;i%ucicnaa conesuliadas, el i*:um So0lal
Argentino declorb:

"8l Tuseo Social Argentino ve adhiere al principio de
la participnciln do los emplendos y trabajadores on la gestién
de las ampresso, fundedo en la netesidad do acorcar e patroncs
¥ cbreves, in la convenioncis qua los obreros colaboren em 1a
doolsidn do sus condiciones do trabaje ¥ que les quojas s ine
justioias tengan 1o nmhs coerca posible, en ticopo, dictancia y
trimitos, ol organismo que dpbe escuchsr ¥ dar satisfaccidn.

Yo oo deduoe de aqui quo sen oportune agotar los planes ine
terrales de leyss y cidpericncimo extranjeras que sutos do lle-
gor o su esbtado actual han conocide de antigio, onsayos privie
dos do “econsejos do f-dbrica’ y wna nplicacidn del sistann pos
neralizade Guranic los ofios degonera? .-

‘Is TniSn Industrisl Argentina, fedcrocién integrads
por veintisiete sociedades @*émin}eé aublnemas, orponizé una
mcmst& tre todos sun gocics ¥ secclioneZ.~

1& respuesta, despubs de a.lgtmas congideraciones prew
liminares, dicos
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"o aprcwizo & ranifostar al Sdior Procidente que €l
regultado &3 la cacunsia oo mmplicmente contrario, on principio
a le implantacién de wn procodimiento dan svanmdo como medio
de resolver los oonilictos del oapital ante ol wrabajoe-

"fa caticed que reprecanto no &ccpm' como cenveniente
8 nw:mtra redio industrial quo wma ley do la Nneidn *mcion%
ol princinic dc quo ol cbreve ticne derecho o la parti cimcinn
de los ubilidodes el canital. Tllo imporisria wman verdadera
rovolucidn o muectro rizinen cupitalista actual, con funcsbas
conescuencions para ¢l donenvolvinicnte y desarrcllo do lo ine
custrioe dol paig.- | '

"S1 wna loy nacional concodiocze al obrove ol caracter
do socio del sapitelista industrial por el hecho do prestarlb
ol concurso & wu trabajo ¢on derechs a las genemcias y gin
responsabilidad ea las pérdidas, incwrririamos en wn anacrenis
mo le-islativo, incorporsndo sl derocho mm princi ipie nuove
. pertubador de loz intereses croados.-"

Zo rofiorc doomels la respucsto dc la Unida Industrial
Argentina, o la Jdificultad do fijar el porcemtoje do boneficics
a darsce o los obroros y do ropartirlo egmitstivancnte watre
&stos, Co acucrds con cu inteligencia, contraccifin al tradajo,
habilidad, otc. ¥ arropa: "Adnitido el principlo, fheil spria
ol obrero lo tentacién del aurento do ese tonto por ciento
hasta linitos que cocepan a toda proviciln, tendriccor asi
permenentenents en aotividad el conflicto del capital y el
trabajo, ¥y como pintc final cacriames en ol ckog de la indupe
trig.~ :

"Rechazamos en absoluto tode participacién directa
del obrero en lac utilidades del ospital, oono disposicién le
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gislativa de carfctor general, pero oreo la Umién industrial Ar
gentina quo cabs, dentro de la fimdacidn de 1a ley, algfax pro
ccdimienﬁc indircete per nedic del cusl aleanco hosta o) obre-
s parte do los ubilidacos dol capitalista mmmm-m, cn for
rma de benelicios de previsifén gocial y rmejoras que lovonton cu
di.;;aiémf* e '

I mcm do L’ﬁ,«wim respondios

"Una asccificidn izpuegta por Ia lgy, m 1s oval uma do
Iz portes en rosponsable ¥ 1o obin 1o ne Bax oflo an los benpe
- ficdas, no e jurte ni cquitabliva, anenop quo cocuentre ol mwoe
dio do garantizar constantes bemeficlios, y esto se sabe gue tan
poco 62 posiblge- |

"Uaa asocincibn do oste gnore podrin llegur o la ruyie
un dol patrdn, dospubs do wma ern do prosperidnd sprovechndn
por loo colaboradoros, copleados y obrorss, ooao quo ol patién
tendria que soportar las plrdidos do une scrie de afion adocre
sod, sin que mug coasooindos ocon~fri mxyorm 8 ellan. Rerults
me polidorid.d nuy sinzular e impropis para congerver la ar-
" moufe tan neocesarin a 1 busme rarvha do 108 DESOCiOE.- :

"De ahi so indute quo it parbicipacidn voluntarie e
los benelicios debe gener.lizar»e, ¥ 1a oblipntoris hoy cue dos
cartaria’ .

Agmgaﬁ despuba quo m encuantra inconvenicnto para quo
oo dicte wma ley sobre svcicdades anfnimas con porticipooidn o~
brere, sismpre guo olla sea do oerfcter veluniaric.-

Iuoge ln Unidn do Unyoristas haco win connideracifn de
ordon juridice p.rs demostrar la inconstitucionalided de wm



85

loy que impusiora con carhoter con carficter obligatorio la
partic¢ipacién cn los bemeficios y en la gestifn, porqus ella
atentaria contra ol dorscho de propicdad arantizado por ol

articulo 17 do la Conctitucidn Yacional .~

Ia maoyoria de las institucioner patronales sc declaw
raron en contre de la iniciativa do la implantacién obligato-
ria de la participacidén on los beneficies. In gemeral aceptan
¢l prineipio ol sigbema do participacibén voluntaria.-

Frn cumnto a lac entidedes obreras, éstas no se han
docidido firmcmente por la participacifn en los beneficios.-

Los reprosentantes obrorog mantienen suc reservas,
porque la implantacidn de este sisteme podria decarrsigar po-
vo & poco & los obroros ¢e los sindicatos, perdiendo asi 1a

indesendoncin.-

Dehido & quo el ambiento no ers propicio, la comisién .

parlamentorie no continfo dessrrollando sus actividades.-
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Conclusinnet -

Es netesario procmor y respotar el eguilibrio de los
tres factores 4o 1a prouucciine-

In enciclica social "Quodragessime Anmo” afirma la u-
nidnd essnoial de los factores do la produscidn: "Do del %tedo
faleo atribuir #dlo £l capital o sdlo al tralmje lo z:um £e obe
fdone por lo accidn conjunte del wmo y el oire; ¥ o8 <o hachw
injusto que cnda wno go atribuya tods valor, nepindocole al
otra" -

Sin duda slnma ol trabajo renrsoonte umo do los Juee
tores desizivor do lo produceifa jumto cor el empital y la nee
turelezs., Es ciarc que ne poSemosn atribuir exsckanento & caw
dn wao do los factores de Ia produsciln lus parios gue les cow
rrocpoldon on U provose determinado de ln produccifin.-  La
vitalidad de una mpross mlquim Copendo do factorss miltie
© ples, de agul 1o peligrosidad de discernir lo influensis reg-
ot Vi~ |

in participaciln on los bencficips de wn cprosa no
considtuye wn grovo problecn. <o trate cancillanente do m
verdedore estudio & fin do establocorla. B1 bign es un entue
dio campleje, deds lo diversidad do coprosap ¥ la paturnlosa
do sus actividsdes.- : :

L& participacidn de los cbreros an las chnnncias do
la empross es digna do scr apoyads y do ponoralizerse.e

1o objecifn quo ostablece la Ciforonte pepnibilidad
do esporar 1@s o menos Sxite 4ol sistema, do acuerde al tipo
do espresa, nos llova 2 1a conclusibn  quo ls participacidn

-



 los beneficion dsbs canciomarse con carfictar oblipatorio pars
todas lss soclodados aninions, siendo do oarkcter focultetive s
ias donds expruesas conwrciales e industrielen.w

1a participacidn do los olreros oo las genancias do lm

mp’:.'osa; os digna ds ser apoyada y do gmms.zarﬁm - los Incon

puede bustorse 1A forma de stemuarlotes Es zzm pare
ollo wn alts ﬂﬁgiﬂm co cooperacifin entre patrones ¥ ohrprog.-

i nooesidad de la omtsbilidad sooisl, 81 eguilibrio
sconfmics ¥ 25 la aymonin cutre s olsves en beneficio do I&
propeperidsd general, sctunlirs e protlens de la participsoidn
o los beasficies, dosdo quo 1 expariencis roconocs que em oy
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