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lA tapr•• 8a tQ:l J!FUPO ,lOcW, por el :cual .. ojerce

11$ aot1údaQ eeon&1-ea. e. 4eci¡o. 1a.'~~de bl... 11

rl'C1\1O••,.1U l'epart1ei6n y d1atr1buo1Óll..- _•• Oll'll11&llO'"=grtlpO or~rado. S....qtd;satJb ypo__~ per~1&t.d

41'l'tinta de les 1mU~ ·quola.~

. lA 't:mpre. 4S el.~ 48· todoe1~~ eorm.&t1CCt
_ ellA conwrt;en1e. "'ac~~ el'tr'abaJo '3 .1 CApital.-

letolJ ~a~s p.¡eden .uta,r 1"eun140. tlEl U!'Jaeola por .
JCam¡()M~. en; la t:lJqf)r parte de la. pe~. empre ()

~1'tutJ- unn~ mAe O~. lmpo.rt.aate • pel'f!!OfW¡''''

Se~ 4i1ltf.n{;Ulr tr"e$ 'tipo. ·dG.~....

1) !&FOMe pfibUcu qoo: tl<m.Gl'.l PO]!' o~.1&to fJIIl""rir 10& t.ntere-.1· de 1a COJ1.lWl&ld••

11) illIpr9-. ~t1'VD.$ P ~ por objeto ~. lo. 111-tM"clle. partiou1a.rea de $l. allOO1ado.".-
In)Jhprnu pr1~ cne.&t.e con .lohj.to de real!w~

. - ....
esa. ,. ~. objeto" aM'Vlr 10. tntere_ :91"1_40......

IA.. llrD.pPa. dIJ_peJ'.~ UlIa. 401'>10 fiulldadt

1) _tl~tmr ecmo el aerdcOlo p6b11co ttna. ~BOCJ.al.-

a)~ ·eon ltUiI· recta".,•• lo. tr•• f4~. o. 1& pro­

~. 41rece1b. ~~- " c.p-1ta1.•-
lA «llFe. con aorpv't1cu1~t. oriC11:Ma Mota,

$18~~. eap&e1t1caa ll.O' puede Ilel" 1ncltfeJ"ente al con­
junto 80t:d&1.~ pr$S$l1ta loa it1'tflrc..:e del ootunaddOr• .,1.
nutjoraisnm ~16g1oo...1 al.1:.'l.eoto,...l de- los aa1ar1ca y lA
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~c1.1-.1.-

lA ~8sa or~_, 10$ factor$. de· k Foc:tucc1~. :Hay

'. su ..~ 1m clU'11m'1'tO pasivo" ~Qr!a1. oaut1tut:~ por
ka :1utalao1one$,~u•. t7S1"ca~,,~. 'lI.Ul:t ()~

. . ' .....
'fx). ~vo r..~t.a,&,Fl" 01 jtJt. de·~...

m. nr'. J\$n. Plcbon 1U.~ en en U-bftt ~d& PolSt.1­

Q.dei.~.. dice que: el~ 4eernpr.- é~. aut& totlo., un
0I'QlD1~ do 140 acti~. eccn&d0Ml., .'1 que. d18~ 10. .

di.tJ:ntoe ;tac.tor•• de· 14 proC1UCei6n 'lI d1.8tr1btw'e lao tun~f.Q.·

.. :quo~de~ lNa co.~·.Eatamb16n un en
,- - ~...::..\

b&r'1U\ftte para IUS obrero. 'Y amplttados ., .n.~d~ BW! su
. - - ......

~a.o...
Esti -=taa. k«:tprQll al poder' _un jete· {' pe.'tr6n,.

tlnprt'ls::lI"1o. .1"....t;e. a~strador" etc.}. :fn.'~ ca. GIlpl"O-." ..... un tiUllPO" pr$V1e16o., organlcao1Ón,. ooord1l:mci6Q l'
cant.rol.-

Dentro de la o-r:pniraciGD .. 1.~. (JI tta'bnjO

:es el el~'tod..· important.. nl.trata30~a B«·<1ta, a

~ :a!s ~'to.~ .. 'su ¡,mrt1clpac1ftn =loa bGnof1~

7l~ aar~hUi~do le UUF~. m; ~jo~
- enk~ ::r "JApr«luec16n ..&te pat'a .1 bcmbre ¡¡no
,.ps.N. ~ ~~i&a...... JA~. _ ju&tUt.oa. por 01

~ pero 110~t& ~ 6.- 1á v1da d& ,qu1en&8 ~. pc)B1c....

b1e P salmiGtA.-

. la. direccI& _k ~re.e dobe~1'o~

10.~.,blDanoe que. (l¡;.n rit=o al v«bajo :1 parmit4!l11a. ob. . . - ~

ter!c16n: da utJ,Udadq. Ea 'F esto .e· ~. que aroar e el
tl"ah\jo la atistaool&3. el 1ntere. ~. w b«ettfi.elO. la 'ctta­

~1&-.& eti~t$1w d&1 ~tb ..-

Eh·CU&m.'io fd eapltal.: ~. ea .unt>. &:tlb$ ~N'.,ne...
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~io. pera, k producc16n, .~ que n11l~ r1~ pu.e­

48 ·ser prodooida. sin él'~8ao do ot.!'a r1quea~~.

'te~~E.~r. que.1 nt1\;e1ndeto _1 CApital 8tlpQl1e~e

un.~ da la riqwta ~_80brek.ri~ oonsu­
ltd.daf ya. porqu$ la prcdUcs416n~ 0X0$d1~& la. necu14a­-;ti 1&.'po~ 01 eClnMaC baya .ido l'edttetdo a mano. de 10
~sar1o ....

se puOtle ditlt.ineulJ." lOe· DApi:tal(t1) c.k-ou.1au'tea 11 lt;.ll

«&plta:ló.' t1jofh.toa prh1crott nopuoden cerv1rde que.~ ~

1ct .a,. ~f} los .gundo. puedvn~ - ario. FOC!.
c;. 4& la prodUcc16n.. Ht9q una gro». ~5A pal"n lA pro4uec16u

_ftlpl~ capi:taloo ti.,~. dura.ci&J~ Sm ebargo. hay que'

t~8t1~ que. lA lbrmaol&t de. oap1'tale fijoaexi.go 'un

~. ~U.io!D 1rime4tat.ó 7 t4~ .. ~..oñ1~ lC11'A ea..

ft"Im el n ...eo de· 110QU" a ,... ~~a.-

lA~$ no ae crea co1uri.~etlwp~ el lucro
del ~ta1" pueBlA :l~ea1:ldíld $Q(iW .~ 1,~ lit· tteee:81&4

d()c~ kI.~dores~ ibc~ docifl1w-s·•. 1a
. -
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Origen dQlbmef1~1o .... t"oor!t1l:1 ....

IDa ~Gfie.ioll que produce un ~()eooloptl<n:on. o1aa1..

t:t=-:e& en dos elaso.,: lmCsd&b140a al ~r""'jo. A h\. 1nteU'!lO>

gonclG, 'Y Qtros dobidon a causas na:tura1~e en lns cuales DO

lumillter11(U11<1o ].a¡ intcl!t~ia' e .1, tt'abajO....

~.•u.o $» ".fieios d$bl&;a!J al ~bajo Sntol$C-

t-=t.. la c1u&'lt1doncia de1tl d1rocei~al hacer l:¡g ~e.

da ~ia8 F!mas en .1 t1«npO oportuno. tm. 01 aclt'Wtc d$ lea
t4poa o 'clases de prod\1etOo".1A i.mplmlta.e1Qn do ~r.re.cc1ana...

mi~• .fi ·la~or~o16n y cdlnSmatraeián....

Con, ca~ natural&$ do béno:t101c-. ;¡,m al.~

~.• ·materiaa~, 114 fA-lta. G:1 un ntOmeXlto dado a.e pl'O~
toa ·r;ea.por un~ de la.~ O> por 'unA d1SAÚll1Cd;6!L de

]A produq;el6n.....

EIrta oaUIIa .nat.ural de: benet1cl~ () "~-wcbc~nc

apvace con los m1e04 cara.cter.s col(J81~J.d&d".ldo»<.\0$81....·
dad. que el~o~10, pueIlto: que. 1mpllca. por doftínl­

ció». m1mt&. \113$ s1tuaeión ~ pr'1V11eg!Ah"'"

R1 be:le1'i.clo reou1ta d'él canmrrsc • c1rcun.~c1q

bo'V'Ot'a.b:tes o ~'VQft.ble~" Eo un F'0duoto _operado perosn""

oierto '8 -nriAbl....

Co'rxoo1cla " la te.u do :rtu:-l t:an aobra 108 bt'mttf'1c1o'a
Para oate &l1tor. los ~1()10.Ji'epnt~tm la~. -no r.­
tribuida del'traba3Q dol obr~. C\1atUb un patrono contrata a
un obrero" 10 quo hace •• CQ1lPl'8t" 108 trnt.oe de'! -trab4Jo au­
~te oierto tl't1t:1PO_ p;;:ro DO 10 paga, afl10 cierta parte, &J ..

80. trnto.1J; apropl&ndo~' 1l1dobidanGtlta la re:st:cn.,. 1(1 et,a1.

eonftitu:fe loa beneficios corre~~$1 ~hD.jo 1:» re­
~....
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da 1~ ~ataa.¡ ParA· éntoa 10. ~tit)10.pf'OV1.«teJ1 <mica-wmw do· lao owU1dadea cnmbit:lAdo!1l$ ,. orgaui~adonu 4*'1 pa-

•
Lo- ~ea tlooc1l\do. o ~a da ·QocJ.&doa do la etlpr.,!

fía. el c&P1t&1.. 14 Qire~&. '3 el p:et'tJonal;sorépArten 108. be
.' .....

IíOtioio$dtJl nogOtlio, pero eom.c eada.· uno de ello. tiene por-'

objeto o1b1en~ dfJ14. a:!:pre_•. roliU1tc. t1't14 XticM 141&a o

~••bi~ta entre loa~ ~soe1a~. ~e. a.proplArse 48.' la

pat'te prino1Jw;tl do let ~1G, todD· ~sto· .dotrJ.mm'tlo de la .

bUeM~cha·~ t.WfJ"loio..-

tA .c.uatt1&t. 4esaberoual ea lA t6rm.u1a ..mota p~ 14

cual &!lb_ ... calqahdaf} 2A '.p1IU"to (ie,lobrero. del caplta.l1a­-'JI tl.lm.,~:torovistc 1JXtl'a.ot"diztur1a ·~c14.--

.Roberto PeroZ' PQ.ttm .en. m;lllhro ~echo· Booial Y te...

&l~1Ac1ÓD .del t.raha.jo17 do& " e1aa1Ar1O 'éOmo la r3trlb!.t.oi6a

~....~d14t& qu.e r.~1be .1·tr~3a~. Cln~ del

con'tn\t:o da tl"&b$.jo.B. Cll.tiblDclel reGUlta:c:lo de su~ _ b«. ,~

. netic10 de un p;Qrcno. Qmai~gener~ en Ul'tA. tsU:!1a. f1ja

no subcrd5.11ftda • la. ut111dA&1. o p&rd1&u) t:D1O p\Ut:1G.l.;~
. -'i

1& fIlipt'ea.-

La noei&t. de salario f'C8U1ta~.. paro las di.ficu.1
-....

tadés eatU011:r4U .C'UJ.Ulf1o tilO trata. do 4et.~ ~1~ del tr-.-ba.jo. valor 9lD~ pe,ra. f':fJar' o1mon:to Qeil sal&l"l~.-

, Pta4~r 3Jl, ~l"tatico1a do esta cmoBtióll" ea

autj.oi~ reeor&:\r ~. el ~10 " el 6ñoo aecUo de .~.

:&iatec1A dé: Joa t.Taba3~ót'e..m eond1oionG. '141 1;&10%"0 4. 111..
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El intoréa dol tapitü1 1nvertidQ cm la empresa com­

prende &s ol~t..olJ.:

1) El lntw'rl propicento diQl1o" ql,l$ reprsacta. el precio pe¡­

pdo para tener el dore~ho dtl d1sponor docat>ita.l.-
2) La prima do lOguró contra los riCelp. do pérdida, <¡ue'~'

da. con cada opcro.oión 4& pré~.-

Plira 103 proatG:01ata.a ~o pr~.r1eren lnD probabll1~

cm. Q go.tW1ci8. y do ptr4ida a la '(J~i&.d de un rédito fijo.

e:i.sto la po.1l:G.idad d~ adquirir accione•• Dosdo l1i1Ogo.1A :t:ua

del 41yidenc5G ha dt> ser 8UilGZ'1or a l .. taSt\db¡ ittte:r&.,. pues­

b qut;lreproscl1~ 'Ut'1&n:mta menos Ngul":6 y mAs nlcu:torla.- 11&

't4:tl ~-' el di'ñd~ oompreni1e &dda. dtJl1nt.et'lu~ \tM. pri­

a de _guro..-
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El contrate de trabajo .... El a~1A1"10 -

l1uetrW'Ó CódiGO Civil in:3pir&do Em" ).no ideo.$ li.bornlofJ

indiv14uaUatae considera el contraw do 1'2'abajo .0CJm) un con­
U'ato ~on''tiec quo Cl"1!íI). cbll(pc1ones rec!procalh por par­

tiadol obrero11 ~ol&dol 'trabajo, 1'01'"~ del. po.tronu 11

pnllStae.i6n eol~<1. ~ ua. oOT.tt:mto de lomei6n.. wacuer-
do d. yoluntade$.-

16 legls1noi&1 fuGrtt1!tcnt.&1nd1vi&1tt3.1ttb.t Y' o~p1tAlt~. . ~

tAm b4c0. un siGlo" M 4'l:'nlu.c1l3lJAtlo aebre 'todo m o~f;Q$ últl-

:00,$ af108•. para ponera" en armoniu. con.lal1 'tr&tlnfo:t'rllaeionon e­

can:&:tle&4 y sooit41e.....

nl t~tl.dor no 8610 "porta. _ la tnproea ~ tJ'Abajo~.

Sno toda su porconal:td.!uiJi .3 neeeSfU"io pttoa g.u-tU1"tlaarle 'tm&

J'otriaue1tm moral y material que m't.l• .raga tJWJ ~.dade. 'V'1__

~e. 7 tea ~'8!1torit\ df4 J6e11d1!.Uentoob'te:l11do 7' delee­
fuer$) rt)ELllJ'A.do••

14 tot'!L>a. antiflU'l .. ra:runarael6n d$1 tl'o.~3o 08

ét .wario po!' hora... el' 4cci" una· rotr1b'UC1&l proporclC!WJ.

al 'tlepo.. ~. 151~ édol0e0 del mcove:r.a1ento 4tJ noirítt.J­
~f.$l"~ 01 obt'tn"'O, a ~" de tN 'trribajO.-

~.tlt1!m1tU"el. oarero tIl· _ t:ra'bajo. ., 10~

por pie... Es'te -.1~.t'!OiL 'ti~ • c.uae'tQ;.r .1rendJmd.tmto 11

ptU't> m deti"im~:to <te. la <laUdad. 1i1 fJelarlo por plomo: ha.

lJido porteco1<mado bajo la f'or1::la dfJ~ por apr1ma••

~ ,,1~ zoepoDa. #obre un estudio notódico del 'trabaJo y

dol ti~ nof't.1a1 de operación. preco.tdu40 par ~lot' en e1

afIo 1aas.-
A lA vea' queGSt~&1".104itiMctonoe •• producen en JJq

f(J%'l1Uls dtl r-~i6n. m el orden: t1e 1\\., ideac .. manitiellta
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otra~luot&1.-

A fino! dol siglo XVI11, 10lí oc=om!etas ~!ctera...

bIm :Q1tra~ ecmo 'U!2A mercaderlA '3 deduolan.do ento prhei....

pio que IN valor o.lrt.aba dado por la1. do la oferto. 7 le. do­

~'" la. sa.1arioer.: ol. procio dol esfum'..zo 0.01 trabnjo ~cn.­

Qo pot" elobroro.-

~a A.d= Srn1th, .ox1s"'.... u=a.. ta.t1& d$ A1.ar;ics .que 00-.

rrespond. A la .81.li1,U indiapeneable para haeer-v1v1ral obrero.
ea dOcirn oost-o do produeolÓ11.....

lUca.rdo eon51dcra'bo. 01 proclo: del uoa._jo como un.pr¡;
. .....'

010 tm&lquiwa .eujoto al juoco do la oterta ;r la. d~da Y do-

~do por el CC.oto dr.Jcubsl8'tenc!a. de la ta:1:ñl.ia. ob:'C1\....

E$t;a t'loneSl'Cl6n del aa:1rU!1o .euentra. ftU pleno de.tJa'r'rol10 ,_

la. ltléy de b't'tmceft to~u1&dapor Lalla110.elBalo.r10 debe r .....

d.uc1rsfj alm~e8tric~te tteee$ari.o Fa pe.roitirle.a

\1l 'tni'bt\jadtn" vivir él YIllU f=ilia.t ()" clomanora w- g:~G1.

pa:rA pemtt~ a .b:. poblMiÓft cwera .<}US, so, scnt~ :t se per..

~.-

m á&lo %IX. V& ~Q:11ar lA· ua:n 1u4u4tr1etn'1l'Oro """

.C1da pot' el maquinianoy ltiJiJ do{:eubrim1~. c1eul;!n.ao$.. ~

rab.'teeñe per!Qdo$ el -.1.t.rib curtA mgf.40 de una M!1el1l e;ene­
ra1 por 1~ ~y (h) la. oferta;¡ de- k d~cb4- .

."'eórl~Cát:f) 10á obreros 11 pQ,~$ fij~ban l1br8%1el1il!W

te lAs eond101ottoe 401 ~bajo. pero en la realidad eato .0S't1l
l~jo. 40 Mr aB!..-

.kelbu~s no oJStin «1 un pié de teua1da.d y ~. el
rismeu. indiv1dualtetn 6&1'elgle :ax, el o'tn"oro Malado mi dtJ-.

f'icudc'~ .. presencia de unpatr6n~ 'N.a mlte: poQ!lro80 Y

ti. mcudo~;o IA sl'tUa<d.ón obt'era ea ~tablG y origirl;&
1ns ·eonnioto5 aocialé'....
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~ reaect611 ccmtl'4 .la. baj.. etsce81w, Ü loe a1arios

ID ~enu$Va ento..~eil& tEl. idea del jw.:rto-~o.-

Em. eoncqei6n no .e8 recien't&" M la Edad R'ed1all Cnn...

'to. r-. ~. Aquino decl~M. que· el juato aalar$o dGlilit o~·

Mt~· per la "e&rt;1mAeión ~ft y quadob!a proveer a la'

~taolón hon(ll$ del. obrero ydé'w t'amilJA.- .

Lo6n UU ~tt\blec1ó lng co.u4101on.ea 401 mla.:rio V1"tát

.(&J. a.o1r; ffhay tmt\. ley de :3Ustt'l¡M nn.tunü mAl elewda y I:W.b
an'tigaa,a M.ber ~ que 01 &."1J.Ar1ono debe tIer L1'\lSUfioicnte para

haoor .ubstet:1r al o'brcro aobrio 'Jf hon1'tUloft (0101cl1ea Re:t'U::1

to~)*.

El Pont1f'ie. 110 JI haDe no-tnr 'que «1 el 'trt4bajO::t a ... '
domAs de $U &lSpCeto lndi'rl<lua1 \) perscnal$ ~que con~let"

.m.;¡ Q,~ eoei&12 ftHe\r qutt &U" al obre1"~ 'Ul1& rs.un.craeión quo

... oufieiente para w propia lSustentaoi&1 'T ,la -de ,cp fanil1a"'

(Quadrigel:18!.mo ~).-

En~. tíl't1moa e.floa la nacían .1 Dalarlo~,

.. ha d!~11aao. :r'oCo Q. pooo nue'!:r.UI di&p~a;141cn$S r.l!U1 acre­

oido la flJ'JlUn~ei,sn total del obX'~o pc. ptU'mi'tiJ:'1. mOGr

.fr~ a 10. 1"1'0.508 en <¡la $8 etl~tli'~ldcntO$# mtcr;"

~d,. ftjt\!, 1n'V&11doe. Los .QGP-Q$ ~olal$lt ~. han ~orA­

l1ta&>.....

De aquf quo -el s14riono CfJ; .1mplc~toél precio .4e

U1'1& moraanoia '3 qua. su preció !lC. &~ ~ik9r i'AúelWout() de

la 1., de 1. ,oft'lr'ta Y do la d~dlh $u tijac1&;L debe· tenor

.tJn cusata otro 1'tlr...ent<ael hotel" sooiAl....
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Un,a.. ont.Jati6n, ~rtnnte eo CQflOO&r' .1 G"IU1.C tl& -corre.
o"' • ." ......

pon4WnQ:1# ,qued!ato ntt.t%'0 el ~io poro~h1"y el trAb~f)

:quo .~ 61 se r$tT1~ ..-
Si 01. cQ.~tan numoro:eae clt\8oa dt;J..e&1Al"ib8 N puede

ob~ Ul'1t n>laCl6a~ o i:mno. CODotaate etlb:'4 ~U1po, ~. ~

ba\fo, "fuor~ Y "1&:'10••
Los do¡;e1.c~ !'undtm1entálea de ~tw16D~t

1} m~!opttr 't1ell1p()~-

2) El _1.-'-0 por pi~.-

&t el prmezoo. el obr,m."o 12'!t~ ontm ~lododo~....

lUna&> amt$lC' dl C'U:Cilnta. '].a, ~tldcd 'C.!t.'fD ~jo rQa1i.stui~h'", -

9ft elacguJ140, el, obrero wcsc1nde ~. 'ti.empo que 1:l-viCt'1'"te _ oj~ su trabttjo,•..-;

~gui~ a SCb10n ($1~G d& ~unoraci.6n ~

vial) d1~~..oa.t.en tt1Qñcd'...c& okeea <le: ~lo~:

~wio por t.1cpot

snew1eA ,,~'b! pnra taGQt' .. ka 'PO"aonaa c.
eat'gadilladol maneJe de rtll~ tW, 'muoho: 'Walcr o J:nV' doU,cndtía
o por" no «er flaU .. ~e.~ lA,can't~ ó&l, f4:'0du<>o,

1'.0 o~dio ....

alN"ht po1'" tara.
D1~ $1~. el o'bréro ~' Al~ el~.

Jo ~ 4:.'«m.to en -un p...lodo &\do, con,,h~. ocuaictw 4ft

qu. la obra. r-.ll'EiWA • ha de -.1fu" 4& .. mbUnnm que .. e..
tableee.-
se.l~10 por pie••

m. obNro 'vmdoa1~oUt\ttoaut:iAadG'$pGOitica.~
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.. tr&blt,j<J. El ~1o ¡»r pie. dehe a 'UTJó~.DOJ" linlita.40 aun
aX1tttutt. p.~ se corro ,,1 riesgo de ~1ee.-r 1A ~1da.11 a la
'canttdAd....

s",1a.r1oe pro#~Uti.'V\)lH

ElIte ai8tet:a cont:in'tc on abonar~ t"QtribuciéntiJa

o mmf.m& 1 ma· pri:tna GCbrcoUn. (11 ha. l~r.f Atr,mdi~to al TU".jll'
aulta6i..-
~10lt :rmr t'Aaea. colf»Ct1"t'nat " ,

E. tmpm-ta:nte también Ui~in¿;Uu .u-e t'l .awio qub.

*' p~ aun tmbajatlor 1n.d1rlCha'l ,. el ~. 80 paca comt1 t"C'llU"'ti

l'lm"(tci,an coleet1_ l'ktl tz4baj~ «:s:bina&J 4n ut1 {TUpO de obre-

;1"0:;", lb ~tJt& Wte:llt\ el ¡m~ wnv1me «1 abcti.u (1. 1i4rJ,. V'-!.-
pi) doo~& UIla r~buelón proporc1m:wJ.c.l ti(..'1I.po que. (t&!"

'tén ocupo4oft., co.n 14 eondlci.~ d&<;('.2eno 'han: deojo¡;.utu JntlUOS

doo1orts. ttant1ad t:.6 'b"4~ en Ul\ per1odo qtl&'8&.~

':Is1 hOrA «ohnlpaRGa mtda· po~ J"flJOla=ar por el e%C&!Ol ..

<JC.mbloBi. no 11$(;$1"nn al~ tljn.do wtr1r4n C!1 ·GUa ~.

rioa \$Q. dedueoián OQrt"G~cnte.-

S&1lU'1(). por pl$l8. colootlVOlh

El ll·41urlo por piez. ooleQ'tivo so 1"OOoni~ en aqu...

110. caso. Cl quO~8 d1f'1oil o tmposible modir la cnn~Qde.....

aota, d& producei6n ~ «iO\da hanbre ·en el~ y P'9U'le C(m

..r&glo a los rQtwJ:tado1lc del iórubajo que. -3eoutA .ind1-vidua1.

~.....
Sal&.r1o eoleeti"VO pr<)/:7c$1.,'1) t

!h esto 8i~. 01 t1"abajo tmfi{,¡) de· un~ de p~'"

$O~. se l"~~' en po¡rte eemun 'teato. fijo o mn~ T eQ

p~ con uzm prfmA ~di«l:to de le. td'i:cieneln de la .~.
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.Ea ev1<1Etn~ qu:o tiene~ po~ import:m.e1e. pllt'. los

aealAr1ados qtw lA~ qua se 168, p30- 'C«:lO, salariocQO' du...

pll~.. dl 14 canti~ dispt'iniblo de coaas que·conm:mtm atete

41~·1am~.....

. ~()i.erto ec qtle (1,1 aUiU~tGr loS' jcmalO'apudi<7X"tt o

no &i~ifi{aT' 'Ul1 a\n'OUw dol podor ad~e1i;l'VO. ~de d&

148 e1rcuturt,mci~4S.'"

lh m..~'C1Tto como rae",ltaño de un Utcrcmento tW la pro-dUe'tlvidai!, Din a~ml'Ü'.::r loe cantos if losprceioG 9€l tUlA co-

sa. 'Pero- los ~entoe on. los jomnlea 1lO siQ11f:i.em l~S po-

'': dEn" ttdquiBiti-ro ni. }dlY <1110 l!Iubir loaprc'C.ioDo qtlool COl1m=!....

de1" 'ta1&·1 c;¡uepaefU'.-

·se 4.bo reeord:u- que. ~im R puoite ~C'.OttU' el po-.

4cr ooqU1l'l:t~ %"edueimtdo lcu precios. lo r..it:'.t.lO C;rJ.t' Q.l.l:)o:n­

tando lo~jornc.lt::). ~\d~!e lnio:ntt'atJ; llUJ vcntAju del .~

'D.dqui:.ri.th"O .~~ de 10.$ a;um~tGá ·do loa jOrttal~u'l a8t&:1

1:1l"'..1U'1.4&:1J ~l.ós ¡;t:Upt:Ul afootad.oo. laa quo retrUl.tt1n do l.o.""-bajA dé 100 preoios se 'Osparc<m. por 'todo 01 pa,iSJ dondoquier.

quo~ &l¿;uno .C1US: oompre úlp.roduc'to....

C~J.aitdo de· los. i!a:toe de·l~ol$ _1t'.\.l"1oGnoon1nAl~ no e....

tablocen Ion dif~rone.tn.s· de los salu'ioar~~csM~ en
cuauta el cottt~do lA vidn..-

C\.~o «:l. dictint4s 6pocas, loa Ar'tlc'.11os ccnQunrldos

.on loQ mi$lo.; la dlticultad ou pcqueta. A tal ofeeto $O do.!
etdera .1 prt\S'Upuotrf.;o, promedio do tm.a . .t'A!n11ie obrera." 'tmim-..
do on <mm.ta. diver:nos ert'1oulo$; ptW.. carnt(l$c=buBtible.,. lua.



21

~...... de..... Por le 'tanto el ·00ét0 .de eftf;epre~ me-610·~ ... ea1ClÜ4do CI1 10. dos CtUIN•.1' .la. dif~(moi4 de coa.-
"toé~~ Q.'l, utl ~~I"G 1nd1C&.-

Pel'n el la. t'eGUda4s 1.08 4tvc"SOS ~glntl.. que~

el ~weto~eUl4r_ tat"4._:SC:i loa ~tt'fin dos ~",

,o patao. dtt"cl'eGtcJ....
" .
LatU.fi~ oaenc1a1 rog... ()1.~ de qua C1. .l'*-

U'án. de· vida l'1O,~~'8f). Obj~ U'1 paV5n da v1da

pumIc~r_ .«lIl:.lO 1a8.t-l.tacct~n de lti1ll1~4a.dés. í'1s1d16­
(;1-- '1IpO!~., -o BUbJ~~to ~ molerilO g,t'tldo de te...

'Ue1ds.d -o Attct4eQi6n ce deteos..-

PttectQ que Qü; 1,a pmotica loa aallU"ioe no;:W:w.1eetloc...... .'

·den. a Ada.p'tnrSf1 con lcni':ltut1~ Q, 106 eamblotJ &>1 costo do In v.1da.

80. ha Gosteido ~ en un pcr1odode p~ci.o. en 4- n$ ~a1­

mnn-to- un per!oao dé MIUioQ rcalo11 m. lm3a, los mlar!oa Q.Om,l­

na10. el mibir lr4n ~.1(,\ ~ de 1011 precios,. do mmeraque 10"

~Il reales tcd..~ a bajAr.-

A .nn d&. incidir los a:tcsto. de· 10# St..teldos 4Obz'e; 1Ds

~AUC!AB# 01 .Poder njllQutl'V'O diet6 con t.coba 11 de junio' Q

l~ ttt\ deoroto rot.nmdado por' 101,) aWGtroB que 1:ntOJJ~ 01
Con#ejo ~co llae1ont!ll,.....

Ih 'QUo do los ~<mto. el PodO%' Ejecut:tw .d1eo.
ftQuo ot1 aplicación de· ose.crlt.erio, 0-8 'rieto que si CE1 tÚbon

q,'..16 al-evar lns retr:1buolonoa de 104 trá.bajndor<ts -n. .fin t!o ~,

puedmi.~der a lo.c .n.eoosidade" <lo- a v14a. 0'$0 4U!:l.tm.J"C) le~

f!Jt. a coetado- los benofi-cio,s.·do lA ~ro_ y no re4a.t"pndo 41

precio elo loa arl:tcu1oG.. e coa. haciendo: pcaar la. elevae16n de·

.aa14:rlotJ;1tobre 01 canaundQr# pOl"quO &sta eoluoión trAG .~

CCl'UWCU!'inela 1& con.biela ~cre enWe pr:oe1os y .sa.lario.. ..
elpodel" público- d~beGViUlor 1,nlérgi~te1t..-
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El· articulo pr-L"1er'O: del d.~fIri;o eltablOCt> quO1

"'Ji. partir dn 1" Pl'o:ll'U.\&l1oión ~l prcsentodéeroto loa 8.1Dcto.
, .

919 ao pro~enn en lcs retr1buoj,=.. del por$OUtll asalariado.

cunJ.qu1era.. qua sea su donOI:11ua.oión., notividad. entof;odn y ibr­

ms. y per!odoa do pa.CO. de'bcr4nincidir nccc~.r1t';:'ll<;Q:lto Gobr. io.
benofiolo& do lo. e:m.pr01S o pajzr6n a. (lUlUS él-&:m.eo proste nC1"'Vi­

c:to,~ cpro&3:lante prohibi.do o).aur.tetlto & 10_ pr~elos

por dieha' causa do los ar.t!cu1cc q'\lo elcbo1'C o vendan ....

Ea :indudablo quo la mn,ycr pute del att:'lento <1&. loS'

proOioB en lA. actualidad obedece Q, 10. 1'nlta de- prepo!"cián entre

el volum.en d(t la oferta "!I d.$ la ~..;¡mda de. biooo:,.-

Ea inóiaqJent:able, por eonai~cn.tc 'i..'IJlO, ua.yot: prOQue­

CiÓrI" prinOipal fuctor do; 14 prosperidad públicc,,, porque au:n.~

tando (;1 podor Up~n etc le. elnac obren\, co lo@"arl uno. tw...

jor poaiei.ón sociAl. y eCO!l6:dca.de: la t4c16n.,-





1:4 pGI't1Cip:¡-e1&lmloa be.ofiCiol!f ""' cara~1J ... ~eapto 'JI

~lniiñGn-

Us· pG.t't:ie1pr¡.el;J..'l 'Un Ioob=efi<'do& .<:0 laD t:nprO$:"1,I ­

es VA Bi~ m. ~cmo16rt ct!%ltrs.e~ olu{1i1, ecdiGa'to 111
eta1 «ti tza.~ju~ porelb& un poracnttlje. to lbe bm"..ofic1{}G .~.

to_ del coprt)tmr.to; n.1u ~cipae16n m·l4s rúr'Gidao.'1 ..

,n.ttlL'to..~~.. ~r ~tt!i.CiLl1 1l GU~o rco.1.-
no¡~ d!;.@ d1'\'TJ~ c1oSWc1t1nGS dO lnpo.rtioipo.c16Q

r;1:et~ 6t;to ~o lt::!*1.1~ un tleracho man't'ual. licaetO Ñ. f.\wcm.­
too di~llei~.tl C:.o los bt:ncficioe.....

~los ~oborto c.ef.hto 10. 1i:::u"'tlc1~1ó.'l ec....:o l~ libre

c~~i&!~ -ex,rotm o tli.-c:i.'tA. co~ loe UA&JO .. al lo. ~\¡.C el .~_.
u"&:i. fA 4. $'U obn:.ro:l r.A~ (:cl olnrio nor'!:it41. tnlA pc.rte del

ben-efielo·Jl. -eÍh pt.'1:1·t,icl~eiln ta le.o rCtr~s",-

:aob:nO"~ d!co qpo 1& pm1oipath!.& «t 103 beneficlo;

f!O w ne-"..J.o do i:"(t'"!tm:rac1Ea q1ID~,l(l.ta. ol ~lmi.o tijnrb por

eon,,~io.. dO· ~;Xi~'1 eCi.lcrd'.o. o un :CUr'1~ eowtO:tutd 00 f"01A.­
01&1 c:m el producto n~'t.\) ciola ~~S&....

e-ar-ti!>:,.ut1 !:¡¡latl ~!'em que Il\ ~!e1"aeiótlm 100

bm:ofio!os c~~n ltb.to eottV~Qi&t ..~~ (1 t6.c1~. ~ 1&

r:~ ~ pa'tr'&l da a ~ ~!t, e pvte (!o SU ~1n-~.

'UrJA ~ticlptz.c·i~ C7. 1M utUi~$¡,f eín. ~le1pae1ón en ~

"m-{116a.9J o blei11M~ ptU't\. 11e-rPt" tl. ei;t' ~,-1onliS~.~~-c.mte tl~lQnte rotene:t6n c.o f'm p'U'tlo1~1l~ pttr.pi~01to tal;

o le e.trl'bu;:,'tii ttC.b cr1GL.'11Di~,:" \O. n'~.ro cW A.cclcn~12$~

de 't'N4.~o, (:lc.tintol; 0,. l:u! do e-~1ta1# pero een tt'tl"e~i...
titan J:CC'J~:¡ {:.oeic~(lcl.fA.~$ 00::1. p.;trtlcir:-3e!,6n (lb%,,,,,

ta} ...
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lAs r~aol:uoicneu clo dc&a~bloe.s ~ emnlfEl-eent~s on

la tlAter!s: el ~CGnue8a internaoional de PArlieipac1&1en los
DQnrJticiosff colebrndo en pa,r1s 0'J1 18PJ9 :r el necmgcS(} intorna...

eiQ11Al oaopor~rtl'VO" reunido tu Dolft Gn lf/YI. {tolc.ro.n .conQ~

tos d0' estA naterll¡,,,,-

m ,C0omcb Co.t1U6o.0 exprosó le. ::d.¡uiente op1niúnJ

rfQuo la convención 1ibr~ent.o conoantida,. en cuya.

virtud el obrero o c:1pliJ'Zl.do l'ceibc unapa:rtc PTCvial:lOXlto do­

t~~<ta do Ion beno!'ioios r c. :eon.fornc eL la. oquida.d Y s, lCD

principios o:lenciAloo uol doo."Ccllo po.itivo....

D.eon respecto a la palabra eonvCInOiéD., la. Camini6n con-
oiOOra ~" el bien duc.o'ta al DlJ o.copoi6:n nom.a.l ~ oon'trttto o-
xlg1hle en t.Wrocho. no oxc:luye los Cl1.CQtl m quo. el can:vcm.io ea

1610 moralwante oblirrtoriQ" ñenprQ quo .$0 oje~ con lcal-
. 'tad....

"Pcr 1--art¡Qi~ción~ loa bme't1c19s. antiende u.na tNJA·

paga" "'1 vbr~u;'o$ e.d~s CO su salario. aeduoi.di1. Q.c. "48 ..~
Q:iAtl~ il c.u;ra e'U.!Ult:íD. deponde ~el tcml dol proveoho ()h'toni@..-

"l:'er ffbenní'icio&lt debo cn1;tmd~:r-tlt). e.""1 conecpto de 1A

Co.r.1iG.16n, 1& ~o1o. l!quidn of~tiva obte211~ por la mp:ro~

en que cñ~ la, ptlI'"tioipa,;:ión. :., por eñacausa ~arlo

lmcor notar q1.W el pa&=, do priltas iOObre la proaucoión... ltUl o­

torg.¡.d."\s D. la oeonda COtu1~'"Uien. lao C<:ltlis1Qnt¡s en ltts ven­

tan 'Ji o'b.:"as .1'ortlLlU do cobro...0.Q1M'1o.& 6U que lA e'tan't1~ do .....

'too ~do. do la c:AliGad o ew1tide.d. de 10 produoiaoo @ la

$Jz1portl:U'te1fX. wlneCoc1o_ con 1ndepcndcu~i~ de lCoa ~eic.ZJ

!tI'JDJ.1~tJJ! no cobOl'" ineluir$s en 01 slGt~ de partioipnc16n

en los: ''benctie10••''''

"ltsrY ~o cbat'.!r\'ttr q~ la~ perclbidac por uD. obr..
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ro.cnp1&ftdO aeb- 01 ..G1.~ ao partitd~ón ,. tu ~Ciq

"be JOocibirlAezoluaivamente CQW) .lobrero o fI1'lPleedo•••
~tít.r,. por razón. del tn\bajo que ejOO\lta. El hS<i.l¡o (le. que po­

aoa. aecion.eilocsti· :1ntoreaado pocunl4t'i~m 'U11t1 Gl¡)ro.

'J!~gc deroeho por cGto .ea.u~# a part.o. do los bclnatioioD no en

~ao de participación....

~1aftdO .oxplica<'ot:> qtw· debo'cC.'I;tcndorlUl PO%" partiol...

par do locbtm.ct1eiot:#. deseamos i1A~ J.aa~ci6n ,uorca dG la
~6d4 dG que la partictpaci.ánsa~6 previt\W.erlte..... -

'*'IAeucstlein que en coCllida ee plcmi:m en 111 Qigulan~t

$Up'U.esto qUe la partloipa,c16n. dada. por el pa.'trolIO e su&de~

di.tm'to.. ~ COl:1oe.cloati"~&1d.y $ heoyD. .fijado de an~~ .&~

osp~1:fie:u-S& dol t1i~ nudo lA que col."rcspoudoa.. ~. pN"t1oi....

po. 1nd1rl.d't1S1:rl~to considerado t O bien t podr4 &l patrono <lis
- -

tribu1rla GtIO-3. total u. su absoluta ditcrcei6n.tetJ:tre 01103 ae-

¡;!¡n' él eonoeptQquolo noro~eon u otro crlt.er-i-o eut\lqui{}lu" .

En rigor. puoélo rm:r bien. co$'tOnerJio que :CUBOS ~1 Íll~5.00 -tipo

no 11~ 100 requ,inltc$eng1doli e:nnuostra dof1ni(lión.~ B1n
cribare:'), lo. Co.niolón. <1cepu60 -de ontud.1ar .olpuntodet«ddem~

tOj! 1W' $8 ha rc,uelto a deelarulosexolu!doa, $lc:tpT$ qua la

participaci6n se (iiGtribuya. -otro todos lb8 d~a¡¡t11cn't&:eo 41".,.

cuno4 40 elle. eXQopt'~ n. 10,5, qua hay$.."'l perdido el dOt'()o..'+!o·

a comptU"tirla por no C't.O.?lir laG condicionen preoieas. y rc.~­

nabloD. cxig1dAo" de modofPo nin¡;;una parto "VUt'lva al pCf,trono.....

*b :h!;;porb,uto inquirir Al. quó pcr~ ce cxtiw.df¡ el

~cl1o o. pnrtlciptU"do les beno.fieios. Si. ee lÚlita a 10&

diroC'torca. contr~cGtr(tey jf.l!eG do O'..mdrilJ.4. 11 Qtros EOploa...

don. 4c iZual ca.to{;Cria.. o:a:toncos a. .juicio do lA emisi6n" ..UQ.

hay par1i1oipaclén GIl loa bmofioioc... .Pueden 001" elirrtnndcs los
twn.orG$ de edad o o.c¡uolloa :individuoa q'W:l no hayan estado al

oervicio del ptltrono durantotm periodo ee ~i(J!lpo lSUflcitnte...
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t1Ottto 1.M'bO,. pero en 1ndlcpsnm.ble" .~, 11011Q!"lau condIcio­

nes do 10. doflnicl&1 que 01 bmcfielo '68 4pUqtm a Sf'1.m~

~. 10n om-erOl) a.dultos" c..115 %c:us.moo mtínOD ~. onncopto Cc' le.

Com.slm,.. que C1lm:t~ niquiera .cm¡ un :eSo, dG' mtiguadAd. ~.el

:e~l(lci,mic:nto" ....

iA p:.'lX'ti«tp:1ciÓn rol0D bcn~d.QS .on#, dcmn ~~. ,un.

-QG11vanio. rn'Od~~...r c:sprc~ "t:5etto. SU no.:t"U'l"O;!ozn jm"!d1ca

8\).~~ti..n t\&llanto ....

'f,.t\ pe,rliel~eión, en'~ l1i!iei&. nI ooltu'1.c l!Crmal con,!

titt't~dD. por tm.n pnrto do loo ~~fle~~ do.· la. er~ém!t'-

fA gati:fi<no1611 q'.Je tl1eunas eaoo.n 6rf ctmíereio ittm e,. mm
~ltl.e.dotl ~oco 10$ F~rt:i:(}i~ón.-

1Wstl.a 01 punto de vi~ jurld1c:o,. 1A part1eipaci&t el

10& bal~ioif)D '08 'Ul'l'ContRto:" J!tt ~focto ttom cotu:;lde:n!. como.
~te1po.~i&~ ~ loo bcnctieies!d:n.f.-una UAtineael6n li.bt'o y

cS:I¡on:tlnt'lt\ <tJA. "lputron.o eonce.&:l arru..,?; ob%'cro~ ......

Plan!ol, Q:¡fint; 10 loe.'1el6n: do ~eloD etm'.o ftol eon­
~t.o :er 01 C".lal lroA ]?(Jrtl.of'..a no obliga e 1irnbo.jar c1urnnt.e un:

'ti~Opil:ta otro m<xiimlro 'tm pl"ooio p,roporeio..'"1Al D. eco 'ti~J

~-ndo m1nrlo" ,,-
;ramúlb doí'ino :'!A soeic~dft~ 01 etmt~~ por el

0Utll do!J o~ personan ~=on en f~'r 'un' fondo eotafm, m~

(!1m'1't0P"'(;"tacionea 11 Ducl:tiiGtrtlZ"por oad3. -uno. do .el1a.&JI C01'í
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1tú'luc:noiA eil7ilizanto do la o.cociQ.c!6n puedo ser· obtan1da n1

mi&iO ti«apo 9lo 1aoccno::t!A ;i la. tctrunGidnd 40 la prodUcción

.cm. granelo.. Din 4iviw.r 100 produotoros en dos. cmapos do. t1S­

tiJ:rle.11tos y ce iutcrocc&'opucGton.. douG'S'lJn' gr.tn nít;;.eroseo.n

100 nc.rv"iGJrco do· uno .0-010 que po:x:o lOll capitales, y quo no
"t1oze otro intoréa mt la QP¡"O¡,'ia, do obtener lo. r;;ayor f$U'.JUloio.

poc1b1ou
..-

Pm'11 o13ta ncociaoión. StlUU't 0111 pl'ceonita la acocin­

C1ÓZ1 0.0 obr-oroB y caprc,,",1.rio rojo lef'oma do la participación

$ti. loo be:nofic;i.Qé....

U6ta.u3Q dooc:orriC".J.tos d:i.Gtinta~ ,r~.opccto al oricen de

f:lsi:io ci:.rt;rnto.: u:rm: toe debo a ostudioe05 de ln pol!:tic:'l f;Ociul y

la o-trAn ce oobo 4 e:l1pronurios pcrtic-\lbren qoo 10 concidor::tiban

'Útil p4t'il 01 t;j,A:J'ClO rcu(a:ticn:to de m:tc ~esQ.a ....

Es ~ que encontz'tt::o~ en Francda.j7iJ. es:;¡ le.4;i,; la cm...

Foca LeQlnJ.rc do ~i.Q que; c¡¡.~lec16 le. p3.rtielpncián a S1UJ

~la.ri4doDl pintorol.l,J vidrior.i~I... tupiea'o~.'"

Loolaire eri;a.bleci&r la a1C'Ú~te reparticiénz

50~

30 ~

15 %
~~.

100 1>
==:,

DQ 1646 ·en adale...'"lte so multiplicaron la.JJ casa& par­
tieipa:!1tea en las di'\for~t'i n&cion()s europca~.....

La. partleipMiéSn en loa benotici<)s~ ~biétt gt"8n

oco en In$1A~rra. tb 1067. loa Idorell .!t'1r;g.,. paj:ronoa ~.
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una jr;¡portmte.minA ·de hulla. propusir;;ron. a ~ 1.300 obr~4
o.f30~lo13 e tUUS 'banotiQ.too-•. y durante o.lgún tl«tpO di6 auy

l::n-.oa :oocu1tados el ~o...pac1:~4cs. loc. conflieto.fJ.ee-sndo ,lna hunlg:)fI y ostcbleeléndoso rola.cionoo no,tnalc..s tntro·

pat.r011tl3 Y obrG~oa. PQr ~-dAa parwa se tributó toda tr'..tért.

do publioidad .. la 1nno'm4ión éW la -oau. l'JrlW. ltacia'1&S;

hubo una baja de procios. 10,. obrcroll volvieron o. tm antigutt

atdmold.dad y TCI:¡,mcluan c!s.f1n1th~Olte en 1075 al cist~ ·ae

llJi partieipa.el&1 en les: baetiolos......

ih i8iS. en. FranciA con mDtlvo do In ~ciei6n Ui1f­

Tcr:ml~ ~1 t:dri1.e1';ro del Interior abriv ~ 1n!'ozttJ.QiÓU eo-bro

la.n inst1t\1aionel'l de prt'lViu1óü y d~ahorroiJ ycrl'tro ol1ac: UQ­

bre. le. participación. en 108 bcncfióios.-

El CObierno tr-...noos !<Q;1IDreeió mwr.o tal ttist~, ~.

l:!rm:ulo ro 1S84 'l1tlAc.m.~ naCional sobro cuto 4S'Uniio....

Reali2hs<J si 1900 un C01.1gCBo intarnucior..al déot~

alf'b1'1ento ·de· os'te. 1n8tittte16n y ce funti.a.ron varas soeiodadoo

con t'S't». m!1Sl':"'A tirmli&Ú.l••

En Alea.nia Sil prúsóntt:.ron los pr1r.1OTO$ proyae'to& en

01 ano lG,;O aproX1r-.A~ente. ~ 1810 le' pnM;i.cipaoión es_­

ba ouy' próspera en A1~1- poro en 1872 en oi CClne;t'OBO de

Da.n-t.tic:, los econonist.o.D la Atuoa.rcn". afiTcnn~o que la ~i­

eipaoi6n en 10.0 utilic\o.dc8 no nodi.fiell'ba cens1blemtmte laDra-le.c!oi1c8 de loa patl"or.,Q8 y obreros, ni ~ mucho' ilmoo, nójol"'a...

bn In s'U.e1'"te de <':Jato o últinos. Bcto. ret!".J:'dó ~l ~11o 'o

la participación cm .Al~ia ....

ts d1t;J1O d. m.mclón la fábrica. ce .eeroBorchot ~



35

Berlb quo rceolvlón conecdorn .ILn o~.1oo unn. tdto.d de gua

beneficioa líquidos, deduoldoo 6 ~ P:U-D. ln nT'.1Orti.t!i.cs.ó."1 doI ca-piW ixr~·"Cr·t;ieo. Docil:l't:toran del aiot~ cmco ~OG <:.oa,uCa

·pue;e loa a,c:¡.la.¡'i...t':oa ce ::lOlrtraron paco atu.d.e.rn."'.do.$. cen el

aintroc., pt!oo lan occl1c.eic.noD, <le 'lOB procioodo la.n ml';l.t_1"í.~

p;r±:;::t~n eTtll1'Uchon ~;) dccit:i\1t>tf¡:nrJ1 al mIeD 01 'ojercioio.

que. uu c.erccentini0l1t'O c1c 1~ promtoción..-

En 10.0 :':zri:.J.¿:o.u'[;nlco<l "~vO Ei~.ntrn01'.l. o.dquirt6

qo.ndo$ prcpore1orlf.u:¡ y (le encu~tr41n desdo 1916 ro franco den...

~. Una. t..i.Cucc'i;a rcalizackJ. <ln 1927 do 4.409 copresas ropr~

tlonta.tiW,D;J c510 ::4 l~la ~rtlc1pado Do t.U3 ~le:l(¿oo en 10.0

bcnoí'ioltlS ooteniOOD.""

El 81al;Q:1JfJ. (o lo. particiV"ic1ón en 10& beneficiao 00

objeto <:0 una. pu.bliO'i~d t!'l\Y ,Q.ctivn. :Csw nitrt~ h;::l.. zidc

di1rul~ao en rovictus y pt-ri6diC()l), Con¡;roGo-n y ea:::tinioncp

pnrlaien'britls. :-ero a peCar de la oxtene16,n ao Cl:t~ prapa...

cenda,. el n(¡;:::ero de 't:"bble.clrrlrntou que hn o..doptneo ere: l'Jia...

'twn.co CX'trC':.U.'ltk.:..cnto roduei<lo....

•
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loa rabr1ca.ittes :ser.1 mw rtU"'a.. JD:r.'Áu puede tsr aeoptl1<1A con ta.vor
por los obrero$.. 131 \1'Ot'dAdáf.o aoci.aliata. no reclc;rJA aolo.-

mente tma pnrto do loe b021'Gtieios, 61 lo deooa.. toCo.. Pues p.:lr;l;3¡

él" 01 producto debe cu o:rlstanei.aal tro.bajo-.-

lA parUeip:tc¡ón i.m.plioo. la.inte~cl6n <iDl obrero .et!

lA..GoatiÓll dal neg.ooio y le. pretensión (1(') Aquél o. Uo.'1a parte de...,

wl'l:!:linuda do 100 benefioios.-

Por 'tOdo esto se decltU'a partidt:l.rl0 0.01 oit:rc'C'J':'Jl tie re..
m"anerne1ón por pr!¡¡¡atj..-

') J. Princo ;:"::.:f.th establece c:.re os inpooiblo dotcr.:-inar

'l8. porto quo le correDpon.do al ~pital Y n.l itrnb."'\jo 01. el produc
~

to .....

4) tt ... Ltosol!&ll in.dica lo.n BiGU1tmtOD objoo1.onoo 0.1 eiatGSl

de· le.. partioip.a.oión cm los ben'Oti~io.,

a) 1::a ovidCIl.to quo el sie:t;Q'l".".a do la pnrtieipneión en 148

m...tt!es industrio.u qno podráncor .apl.id.\dn.$... dobcrA. ror$o~mto

dejar fl.mc1o.."1:..r a nu l.edo ol. rée;iClcn oUt¡ple dol (.\tm~ic.d.o pa­

ra taD porcOMtJ quo~o ocupen tc:n,porG.1Jo.m:;:to.-

b) l''U 't.lna mirA ittdustria., la'G ~SAS' pl1;;.den cer dic­

tint3.s .UD; varioe otltablocUnie:n:t()s. So p~ p1"~ laG <üfl­

caltado:s 'Pe pueden r:ur¡;ír c.ntro el pa't1"6n lf" tm.e. ()'br(';¡roB~ 'C'Utlllcio

lOD bena!'ieiQ~ dol opt.~b1.ooinianWno SI) r:-antiene a une. oifrA

(t 141 .cual ellos eBtáIl a.aost1.nbradolh'"

e) to per.fQc1:;ATccn1;Q eiotto ~ la par1;;le1p$cién en lo·s

baneficiott- no podrá sU?r1rd.~ 01 n:nto¡;cnis:o quo r~!nA ,entro· t>1
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trabajo :r el capital, puea <t&te á1)'togmiauc CíOl1~& aub.1..

tiendo ,soa plIU"a la tbt;erI;\..i.naei.iÍn do l.a f'QtrlWo1&1 tija a CCft.\...

ceder al eap!'tnl y tü trabajo, ú --. por ln repnrtioián do loa

bcm~fie1oa entre estos do....

d) 'El ba:1efioie quolA parti:;.1{pacr'.:lin eoncod~ a los obro-

'roa 6I1%:no salarios a~.utloD no~ .sOl~ m ~1"Q.l mAs qr..m

nÚ1SJ:1o. Puos ni el btmofioio dol pa'tr&.1 es ~. ~B carwldwab20

no lH,;X"tl lon mime pura roela uno d$ SUS· ~!ef,p$Q;t' si. e;;toe

deber:ta.!l oentarce ?QroXilntfmt'ln)(l y a 'lIneGS pOr m::U.o.rf..Uh-

G) A pc::nr do la 1"Ayor produeoiÓll S> .si 1!"I prodl.lciria por

ltl~Gtoo.ciu.mt;t 'bn.,jtt emertü de preoion, la rewrocl6n ¿e los

benei'ieio:;¡. podr!a hacer roaultar ilusoria las vs.ntajcs do la

pltr'tielpaeión....

5) El profo~cr Droehor opino..

tI sitft<tl1l\ do In pnrticipa.e15n en loe beD.oficioa~a

cona'orin tl. los principios do oquitkd.-

~otJ a;:cnten o.ac~ la producción: el m:preF..s.r!o o

director dell no~oiQ,ol obro);'o y 01 oapitalista.... t'oro ento.

trOtl o.::c.ntea tienen papelcs di1'ol"altos. Uno 8tS10 do osos

t;r()B os 1ti causa do lA gann.n:cia, 108 otroo dos no eon : 6.8 qt1t!

laoondición. ·ne aquí. que si 01 tmbAjc do la. diroceión os

~lo o buene , hal:;rú pérdidt.u; o cantmcil'1G. I ..uogo lOLl bene-"

1'icios portet.l.o;(:M a lo. direcei6v. dol tra.btt.jo.. -

6) IA par"tieipüeión. 'Cm 100 belef'ieicz sin (filO r.nya. pnr-

'ticipneián ttl la propiac1l:td no, reposa oobreuna 'b0.30 3P.J:"iQ,,,,­

Fn efecto a:r;uól ~~O par-tieipa en 'lon bGttc~iei('uJ, do-,

be tQnb16n$ en su caco, contribuir Q, cu1JTir 10.0 pórdi<ha, 10
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que el obrero no !'Odr6. hacer -.i él no oBtá in~"'cAdo W: 10. 1)1"0...... ,.....

p1odad.-

11 r:1Dio'Car'..a. pocsrLi 001" n.dopts.do en lela sooiodD.aon por ~

r;e!otlOIJ. Pero no podrá GonC1"al1~r.atJ. en todQo 10D onccn su (b.
~

.arrollo y eu eX'tmoión <1ebo estar abnclutall:.oni¡t) tl.bnndonndo a

1& libl'~ 1nieiat."1va .;201 e::.t!!reCtU"iQ" «1:tondien.do que al 1n.toh"e­

nir la. ley seria una CUDstión Qolicu<hy no producirle ~ti.G q'...1IJ

ineonvanion"tos.-

B) 1.0. partioipación do los obreros en lon bQn.cf'iclos del

aaproario," cQprcoete UIlV~,~ontf.) la 4U'tor:í.dAd nooo.tmr.la en la

di¡"'Uceión.-

.\.;18m Autoridad podré. 'rr.nnttmortlo baatautc tim:.po ~i lou

beneficion aon ocmsid-:rable:3 y haY br111autez dividando$ para

~tir cm:tro 108 Ol'l'<".roa. Pero al d!a. en ~a laG. ea..m.noi~

disr.ti..o.uyon, :::0 vcr5. nacer- la doeeontiunza. 1-os balnnoeo no ce-

rEn l;Or¡prcndidoth Lns con::ecuc:uc1as 40 uztA sitw4cién oo:n.c'r'-

eiaJ. dao:vcn'tajoaa pona.rán sobro 01 cmp~io J so lo Clouctltá

dJ 1ne~~;leidad y CO neüligcncia.~

9) El modo de r opo.rtir loD bmeí'ioion oca,¡;¡ionc.rú dificu1-

ts.des tmálocns. ~o hay un prinoipio eiérto y CT.n.cto.-

Seria dificll dntertttimr el tJ:lO!tto do la ro:nuncrAcián

t::.el pa:trón. So produoirían inOOl1voni.cnteSpl4-a. lo. adaioión4c

nuevos trabajadores. L'u6.1 seria 01 il:ltor6s A .fijar t".l cs.pi-

ttLl ? Todo ~ato e.n.r!a r.::otivo t\ grondou dif'icultaC20s....



4ñ'ttmei(;n fir.l~~cicroY la cesti~ndolnegooio .c 1~" .obre!"OtJ~'"

. ' F3.~e:;orlo C01T6 el ¡<1ottgo de p~L:or m cridli':o:; de.

hacer eonecer a mlC ocr:::p.,t;-idorcfY" l.'t1.n ueorlZl'toS 1ndu~1a1eG.

m.wl:r..',;vc.u.eiO!1'OD~ crto.-

r. Cartt Doch cxp:roe.a c;ue la. eSM-@ influencio. q\to ti.,!

necn. In.. o'btcnc1ón do bm"~rioios~ 1~ e.ctua01Ól1 cO!1IJe1ente- del

trabajo Í!:an.\,iAl~ la ntl(tstrc. la 1"osiBtmc1n, la negacit)n c:.1e obre..

ros ~l mpleaeo. de irc. 10; parto fmroldos(¡'¡ trnta GO }iérd'.:.anc.-

:el obrero en catt'l oa::o c.:f'ir::a qt-:o no puodo ir n lns

pérci1dAs pcrqre ól trn':taja ciC"';¡pro 10 nir.r.o.. r..a trtl.b:.ojado Y'

pl"'Q~id(j lo niC'+o t.::mto C:.'I'1 01 OlO qua ha habide"'.iérdicun 00"

lt.o Q 01. afio <:-110 hn h::!.l)ld.o lnl'!l(1ficios ....

Ari1'T.lJl dicho aut.or. que en !mm ee tlojo:ra:rá la ni"tua­

ci6.."1 de ln elc.so obr-erc , 7:1 ::detC!:'..:l de ln. p.:n-ticipo.o1Ór,1 en ioiJ

'bCTwfie1os cSlo producirí.o. illconvcnicntCD ~. 1.u2. n:-':;0010;; y lAtt

i.."1eur.r:,¡.·it.s rolo ¡medro 1; i vir.. (l r-eB..T"t'ollnrce .y protmPerar en un

lt!nbien~ de ord-en y ce paz.-

ll. frnnko ¿:¡ClJ ~uo loo (~11·rlCüdorov que intro¿:ujur~. el

sicta:n do p=u--tici:>o.ei6n ,el'" t'.otivcr: cco.nbi~oc tn.ú"ric¡"on~­

don dOQcpeianec.-

ID. "rl.rtud ¿::l;?rc;:;rcso e~ ln rnciona.l:tro.a1Ól! y de la ,

n:oCCJ:li:tloi6~ CO 1!1. pl"oduoc16u industr1t11. no ca con~lGUo un "I::la­

yor O:\.l'!:.cnto do In. ,:..:i~ con 01 ineent1\·o :!'1nttnt...·iaro. A veees

el au:::.onto (10 In ,rc.d1.!oci&1. no conoul t:::. ci~ro loa iu1::orese-s

oeon(.;;licoa ~l Vrcih¡o'tor ..-

r"":r ci'1~u C:":::t:.:;¡s t¡!:1o dot::;J!"nii'T'.:l el rc:n.utA,-o do! ....

jerelcio de t'!1'lA non...rn. ciD dcciaiw. <;.UQ. 01 rc::;ulto.i.o' &s 1& 'pro-



&2,.. HQ1UdO l~. ind1cn. el 'C$ta40tluto1'"01 81.... de

,.. PQ"tloi~". d1J'1G8 $ debUl'te:r loatl1ncti.catoa o'bJo,eroa.-

.Qtr& inOO!1'V$'3i.mte I'tUda. e que, la~1. <te 1aa G>

pJ'eGM otor'Si la. ~elpe.oi&t ~1emt!ll'lte. loa ~at'1aCb.ocm

·cierta attti~ 'Y llC' ~io1panQ H1J.. categorSae 040 ba.ju _

.-pleo.doe......Ser. itttereaantcJ 18. apt.tl~l6n ,~. -eate. .utaa (m. ],u

U1\FOsnJ cm.~c!d>~ 'Y «t AqUtJl1a$, <r~. opwari1)1l t::!
be~ • ;tisealt-.cl&l~. Cl:DiO por' e.1~ al pcrsooa1
• lu~.·~ de posca.-

Se bIa becho·~a cbJ$O~ ~ .. tl1etc:InA do participa­

ci&1 (lítt. los be:Det1cl0.. ·Se, ha a1~~ l.,:s c'brcroa 'podldn

la ~lac16n de. loa libros ¡t. po-r OOllaJ.&U1.ente, laa~­
e1ón del-ugoolo.'!1 que ... 108 do. mios so 1nCl~ A C)'"Nr-
.' parjudieadoDY n confJ1donr " su; patl"6u como a un defrauda-
dor.-

,

So d1eetGmb1&:L f'IJ01& partlcipaos,an m los beaofic1oa.

ne cccpm. 108 sacrUle10a .:ro~f08 por 01 ,pa'tr&l.tlO le Qo.

1'1_ 1TCtajU porque ltLapnrloncia~. que: 110 obU.... m

mucbca caeos la gratitud do loa'cobreroard. 18 intert8U'1cnci.6n

QJl ~3o. i1i ee, tampoco m.lIOgUroe.ts~'VOcontra 1... huel­

g,u_ S$ ~lii. t.mhifa que el G1~. ea 'tnteñor ··cemo·~

10 al~ (le la. p"'1tna8.-

. .

Se ha. dicho que la pori;io1pB,e1&.t 'ouloa beM41ctoa ~.a
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'UJ)Atnst1~ N~&b1e •. pero .,~mla caridad" f.C

1$ beaewle:tcla 7 DO en la c1Wcitl ~:oa.,Ba --dios Gibcm ...

• 1 prinCipio de: las :1ndl:tuckt'leapa~ -eUEllitlrA por fuol'.

el antosoz;dlltlG qUEJ~ .,.tt. los dS.vor.,.el~ del· tra..

1».1o.:e-

m Dr. c. n. Delallldoind1ca cerno inccmvons.~ &1 IdG
, -

... d. lapa't'ticlpae1&l 1-.~1•• 4c loa obrero.~ .x
oap1tal~ .•q\t.O me41anw·~ oont.abl•.podr!#. d1~1a. u1t1......
114ad rtaUcn.dIo.-

~. 1arepartic1Ó11 de la$ utUl6adoQ en~e lQ. obro
, -".....

roa de una ~atctar1aOGnia"a. 1n capita11rao:1la.proeeso

'ate tan MotJRrlo en nueotro ptúa.-

Vistas lae t.iéa~y 10 at"~to" en eontJ:a 1&

a,11cac1&3 del e1~de 1á ~.1poo1611 _ los btmetieios;lO

correspcau1e .fom.u1ar lf1B ventajas y .-r~. por .le, ~u.c.n­

ci&l del Id."".-

Cedo AtIu:!n .mtoo ecoo6m.tcon • ha~. qU'J el

aia'tcta de· la part101pe.ciCSn m ,10# 1s1ef'J.Cloa e.un e«.Dp1a.on­

te 16gS.oo d81,.II801ar'lo l' 'uu Qed1o. para atcuar 10 que. e.-to modo

do r4ll1UI102'&c1ón puede aor do injuato..- ~~ 1&

,.1g1de. del tJa3.a1'i.o.-

Se 808'tiene ad8nJlGqu.la participaci.ón t:tejorala :01';'

tuaei6n econ&lca do loa obroro:a.- Al,~ 8U8 recures



t&ftt.. al·~10 or~o. c¡uo q~ dedicado a loa gMto:s. 00-'
, . ,

n1-&1t8$.., 'CA, div-J.&m40' r.mual que puede sor ~cadO cal~ o

a g.a1Jto. Q.'traorcUn;:.or1os..-

. la part101paciSn cm los ~flclo8 puedo ejercer 1.11&.

5;nflumc1& c4..e ,~bletambiin«obre la a1tu1;t.ci&1 social y mt')-1"&1 de lo. obrero...

nt obrero se sie:rtG::n&.e libre" of¡·fi $ndcpcmd!ente...no·
so considera CQtr¡Q. un ft1m;;Jlt); nslo:rle6c. eomó· 'UDQ¡ máqulua roS_..

sino 0l'tD0 un "oei~do, uu eo-propietario.. l~do eol.1dtl~...,

'te a1Q. ÚL~· de tt. anpre••,...·

11ra organización juicio. de la. pat"tt.eipaoci6n ,. 10.
beneficio• .,. ~:l'Ule a loa .tcre~ &$ ls,. anpl'O_ l' a Ion

del e::wre~.-
E:d.cSteI:1411 orden m 01 t.rcbo.30. una~' ooonomh.en

.1~leo de tat.erian F'1r~.1 UQa nejor utillmc!.Ó%l do laG

~enta$" de lns mquinao* 'Ul1ft V1Uila1105A roc!.1f'OOI1 me
utlva. ~ tUbricac1&:t.~ eenoratla. y todo t1«mCD al P"

'. . .~

~«d',¡O 461 t:ra.bajo.- 21Q~ 8$~ en. ea- ,

'te :modo GD. el fx1todo 10. t.mp..Y'Csa..-

te· dice .que. la participaoión en loa 'bmet1cioshaco

innecec:a.ri.u 1as:hu&1O"J y loa reeúr~. ante 10$ 'trtbunnJ:e.
«o. arbS:tl"nje.,.,.

m.l&tea de la pa.:rt.ioipao:l&t ~11A la~

ct6n~<B de 1o.fJ (Dp1"Os:'U"loe '7 de 108 obr~

Lao dos partes caaprendan f#le sus ~se. son ld&1-
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ticon o 1n~'to l1Ql~$. f.1nt1 to!.~ no puede progofJtJlr

~do' olla no ~ntá bitm. e.dm1ni~ o cuando los cb-reroa
est& anmadoa do fá1«m.-ff intenoiones.-

D1 01 $1stGna del ao.1tu"10 por pie•• ni -el salario 4

&'&_30,· n1 d1 4ft pr1.':A8, vatificac10I:J.d, ni otrosm&todo:t ~

r~oiQn del trabajo no· pueden tener 1013 mlilllOo ,.~u1tnao,.

'qUO prClcw!a 14 partic1pacl& en lofJ 'bermfiC!O$. parque el' sala,.....
ri(J" etJn .1 'cml~ pa'f'j:os 110creft n1 1ft· solidaritlad.t m k
~ida4'" h¡~. m laéOpJ'Gpiedaddel aot1"O UOJAa1 ....

d. l»rja de· Qu1ro¡ae~ qu$ ~t;e(loObjetfl
,1\ 1ft, pa.rt!.C1paoi6n: .m1 loa botteficioa.dic1m:1do ~elo~

que no emuu las~.ñO <'1'- utar .. 14.~.-
. .

SI.o~ ,al no pocWr co'brar .~ parti,olplcUÁ'l por tal-fa de ben'9ftcloa. p1erdo parto de lIU trabajo. de w81erg.{u

puutAo cm: el prodUcto, ·querto t!i& ..~ reserci&.a por los re­

sultndos po$tor-!oren..-

~ .n.l't1eneque el tJ.i~ deJA ~c1pac16D.
. -

FOdut':G' UD. tlejt:trJDiento m: lAa CODclicd.onoa .do1 Mlarlo,. tJUG

amqu\) 110 ... 'Un pabROO8-.. «lwel-ve ~pmmm1ento .8a1lQ 7 ~-'to de· 1xmeticloaevtdente$, que ttioendo a quebrar el cntogo-

ñ=o ftf.sterrte entro el eap1ta1 1f ti 't~.-
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La partlcipac1&t puedo rovostl:t'lae más 'V.;t":i.adaa !onza

poro os 1n~mlt:ab1Q en,todo onso qU$'c;l14 s. C'01rtt'aetma1"

.,. decir que fo~ parte h100Q"4l1W del .coa.tnJ.to & 'tm.~~

1& ~aterl.8ttec cmm.c1al da 1$. portieipacl&1 _o id

4e:r(;cbo 4al.trnbaj~ A pmocib1r U!m part.e: ·do lat1 utilidlldC:J

de 1& fIl'P'OBa", peTO ~t'>lW'1montea 1&5 m-emae.-
le. f1jC;ei~U. tle una. eant!dad dc't~daJi cnw _ 00010

la .gatiti~16u.l O' pGr16d1a:.\ GIl 1h'Vbr del tra.baj;;¡dor noÓO!1"

t1'tuye prcpi:amento la partlcipaeiÓD en los#~ic1o$'­

Po~s dict~ !ne aiCUiontGs tol'cssde pu"ti,.,1..·

~.

&)Part1oipac16n urd:vereált

So con.fiere eñe· der~ a 'todo1J 100 operar10$ .1Ji
diatino1ón...
b) P.lrti~n·r~Gtr1ngida:

So l..1.rl:l1tna do-torr.dn::u~ pe:tS03'JAG .qu:o. oBtert1t.ru1 dwter
, -

~ "tí.tulo. 01 cual, 'con.lato ttm(t~te en un tiGnpo' nd.-
nmo.1So Den1a1o(J en h ~resaJ el plaqo suol. Ujnree m

seis mesee, o en doce, e G',t. ~atanei.as~lalea p~-.de

ser de ~i08'~8. A.'VtlC01l se emlqye ti. los menoX"OS de Gdrld.

AlgunaD ClUm.f'J ~..en a OO'tlitJion!lf: OOInPUoctaa por obrero.

o miJttaa la tunoi6n de establecer 10.$ éOnd101.ones: ucee:mriu

pnral& 4Chitl1&t de loscopartí.c.1pes...

lA, pa.."'t1elpaolSn, pued9 aor te:mbi&u:

a) ColEKrtlft.

Cua.ndD los fondoD provenimton do 10. partlc1paol&t ee,

~om, a 'l1Da eaj'n. ~"O fino. 81 do su1m:m.cidmU" 1.1l3A serio

do1D:atltuo1ono8 cano pans1onea. mdf!nt:duiones. catar¡~
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~"e'to.:-

b} Indiriatal..

Cane>w nombre lo 1ndica~. 80 d'ltlf'8glt a ~do. eopartlcl.....
pe ÍJ'Q..pa.rtw,....

Began di'Vel"fIOS 4u1'.orO.' podtmos dist1n&UU' otras cua...
tromodtüidadoa d1f~l'aute. de la parttc1pa.c16nt

1) Pr.t.rtio1peoi:én í.1'J:nedia'ttu

BRa COO$~BW en que. 00.&1. pat:ran diatribt.ly& Q sus o••-:ro.•.CA&1.:aBo,. ~Ado 01 balance. lA parto quo les correopondet1

nato .1~ 't1tm~ el s.."1~itmwdo pro~ I.Ü o~ tm;&

.~ quo. & V&CeG ¡aGta··~ inlnodia-to '3 esc.mtrar!o al prooe•.

de cc.p!,.ta.11mci&'.!"'i·

la) l'.~1c~. Q1fGt'lC,

&.\'to &1«Jtena pe!'JlI1te 1A C6p:ttB;U.~ m. beneficio del

obrero. por1J1'tenr.wd!o d.&lpatrón miS!!O, o en caj&s e tnatl'bU­

clone•. dGMort'O. (lela.~ que 1. corresponde eomo·~!­

o1pe.-

J)' ~cipaQ1&1~t

En e.ata tor.m.., se diG'tZ'lOUUe lA partic:tpao16n en do.
partes!:. :una ae entt~ directamente en efécti'W' al obr'w'oy la

otra se ca.pitaU.••. Elite ,da. lugar ·en la prá-~ia\c vnrine eom-.

bimt.eionH.-

4) :Participación en comandita.
J!lno.te caso,.. 100 b(I'W..t1.o108 so 'CCl!In4tuiii;nbc tao cm.pI"e-_fr. Ccmprend1endo tl.s1 ~lfl1a~ 4e la sociedad por QéOl~,y.
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lA partio1pa.e1&l '9'Olun~iG ea en :roaliliAd 1m$. QOdal1-d:a4 del coo1.';raw .40 ~jo. Z:;sun eolJ¡trQ,to QCceso:tio me-

diante 01 cW, 01 obreroa~ el.doreoho El pwtl<J1po.1' en '

IolJ bet1efio1oG sin p&l·tielp4U" (lU lüs pérdldas....

Prácti~te,s onla ~1"1Ad.o 103 ea:oo& le part1oS.­

paoi&t ha~ l~ ftmnA· de wl'lm~

c.~. ar~unt. 1& part1d.~ volunW'1a ~ earao­

teriM pOr loa aigtdentu .1~1I.

1) PoJ".er 01 pIl.tr6n. quie &enc~te la ewCCt1'tf. 'ti on poQ(¡¡8:

oeo.don6a·,.. petición de 10. uabo.j4doroa$ es:tablociÓlldo&e

en i"Q1"ma contr.Q.Qtua1....

e) El pat.r6n puedo fijar cw arbitrio ",1 ouin:tutt do la, pc.rtl
, . -

cipa.c!&1,. p\ld.i.endor;nment~loo d1té1nuirlo.. i=biéu se

seflal& de~ Aouerdo en el CQDtnito,....

3)' Él <mprOesr1o 11Oacbito tlingu»a. 1ll~16n obrwa «t1a

gesti&l dol negooie, pcrottlendo tanGÓl0 en pecon cnoo.,

1atiscalime1ón de laocntab111dad por :J"eproDt::nl'tan:t08' <lo
1(1) t.r&i.bQ,j_do'roO.. ospeo1aJncn'to cwmdo so'i'ija el C'Uántum
en el contrato....

4} .~ í'iMlidoA ccooóo1cn que pcrS'it;UQ 1& pAñlclpt3.o,1ón vol~

tarl.Q,.' '(ln un ~to dola p7Oduoe:1ÓA••raudo un·est,fs:ul0 ,

p&n\. el obrwo~ Gcociándolo al pAt:r~ m. JA peroepc.iáa. de

1_ btl:wt1e1oa."",
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1a ~-li101paciói\.. obUga1»fi.a(il~dc-é.~blecl­

4apor ttUmda'toc:.:pre~ de· la 103'....

Lo$,-eeono:.ü~t;aa c1A.&1coa ,$0 Mtt opuoato a!mpro 4 ....

te atatfma do pu-t1c1pa.cd.ón....

Así.•. ChArlos -aobcrtn af1ma.ba quo vía part:1cipliCién

debe .cr ol?m de libertad. do into1ativa privaca,. aa cowum­

t~to nutuo. en una·· pa1A~. de' t.lísociac1:&1wluntari.a en­
t.:r'6 .:1. patr6ny cbrOf'o"D,t1 ....

m. Conr;rGOO do le. P~tioi.pAC1óu reu:lt1do on fArIa G1

01 'atto 1899. ·exprosóque la p!U"tieipaoi.Q.n en 10:;) bonofieio.

no puede eer' 1epuC'str.l. por- el bllitCdo j! &bB roBU1tar :únicamen....

fiO' @ la 1n1ciati'5 do.lpatr&l o de un délSCO de 101J obreros

Ubr'~te flCeptado·por él. bajo altU.1'JC'1O t1t#ulo 9J.O cunlquiar

otJra COtl,v«!'1ci611 rolativa a la ;ra::n.mor~-401 tn1bajo...

Df)bldo ala.t> .dificu.1te.dea que' ~ut!_ pn.ra hacar <lo).

m.at~ dé 1& pDZ'~cipac1On 'Qn4 forma d.&~acl6n que a­

tir.:fa.ciorolo,D- o.apira""CiQ3¡cs do los trabajadores. nació entoneeo
la id~ t'!e h&cer oblS.~'toria 14 pDZ'tclo1~~.,-

tn realidad. 4100 Ihde-.a (le. Ibeftt. e eu Ubto ftt.a

pal"t1C1Pa~ aux b4n6t1cetJn.• 1A partic1paeión Gñgo &;,~

110. que la praotican eU'alidAdea mor.lo. CJle .sit! Cfu:da,. no ..

ceuClD'tran tan b-oeuentC:1eDte CQ'mO eudo ~sear.-

Lapartic1pacián m los bfmeticlos oa 'UtI.a. institueiOn
1I1u1t1to%"1!1Q. de modQ que es dificuttuosode~ sus 4tlInLo­

tGrlUI y mo-daUdn.de-.l!l por la ley..""

Sin duda'. la. pnrtlcipae16n se' aplimrla do t40Un~

• 1.G ga:z.uics fl'tlp1"'()~ que. en 3. poque&t.... lAs sooiedadea

au6.nj-mu f)~ óbli.¡;adas a publlcer sus haltincea y no prosen...



"Q.\.17 !aa.' dU'icu1tt\d08 dE) eoutrol que o:trecrm: 1AJ'i,poqueflalJ .~

presas.....

lA dttereneila attré' 0'1 d8'toma do~ sobre la

proauccl&1y otras ftJm~c- 4Galarloa FOgr081"f'OS y' la. pN'ti­

41pao16n culos bcnofic!os retñdo: ea que ~ 10&. priPcroe, el

obrero recibe UT1fJa.lnr1o de actterdQ· ~ la. ofielm.elade la

prod\tco16n, Gin -tccr on ~ftl rewlút,c!ocoonE.mico dO' la
«:tprc_. Ea:t. caab.lo al In par'ticlpac16n., la l"enun-er&oió%1 4e1

tnt.bajndor varia con la. ~c1a .btmlda......

la 'P'rti'CJipa-oián debe (lar dotorl:l:i.n4dapJ'OVi~to

y GStQconsti'tuyo 1$ diferencia caa la sratifienc1ór1 qtWOO

oatablGOfJ GO're bao08 :iJ:tdetm'oh:u1das.-
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La, ~tic1pecUn de 100 o.ealariadoa en laa di~ta. ClpX'OIXJ.8

~es ... la par'tlcipa-c1én t'in la ,1ndwltrí.a 7 en la o.eri'"
cu1tutG - La apa.roorio. -

88 1nt1isponcnblo para1A tlejor apl:tcacl6n. 401 "1st&­

ca de 10. participación en los bonofic1onJc aproo1ar y dietin~

10.3 dintinw.s qr6~ <X:lr.l13rcia.lca ti' industrla1es..­

IA.expct"imciA eur~ adala la <Wi'm.-cttt\ÍA quo ·es

establece mtre la.. r;:raudo =r ~aí1Q ~St\"'"

n, el oomerciQ 0.1 porü~ el dopenc:1itVto ca::r,.fm

~nUYé r:t:.1;/ peco en 1.0. Qbtención de bono.fie.ioS' puoscu pa­

pelen A wcosF.v-a:¡¡GlW ~xdco.. cumdo el cp1eadoll8

~' un entecoria, cuando so eonv1.erte enlA~ &>.rocha"
r

dé su patrén. ~fiJ cooún entonOCts <¡\lO ¡m,r'tie1po en lAs sanan-
'Oio.8....

Ea, lA eran :indutrtdA ln.s diL'ieultz:u!.os oon 04yorOD.

Cabe recordar clojoplo d6' TI. SZ"igr;s, Eijo Y' C!A. de t'n­

glaterre.ltpr opi t'lto.rloa do minas que adóptaron el $1ttt<J:r.a de

la put:icipaoión _ los bmeficlos. S1s-tma que lueso tuw

q.l. e.bandonareo debido A wa reducci6n de lo" alwiotJ. J.I1Ow'

tlva.do por lo.c osoilaoicu.en de los proc10.s .en el narcado.-

Eete éjcnpl0, mu::r COl1cocido mla vida induntria.l

in&1e., atribuye 1 _8 dii"ioul~s del sistema 40 pa..~c1pa.o­

01ón_ los beneficios a. 1a falta de educaoión 'Y ~pranaión

de 10B 'traba.jatioreihll-

Una de llW primcrnu fottUlsdo pa.-t1cip1J.oi&1 M la

~ccrí.a..-
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. IAn.~ltl es un.o. ittGtiw.eión~" An:M.~ ,.cus ante-cedcntés Be ra:x:uttm.~ la nO.oa ~t!'Va. hAbiendo pa~ $e 14

1.:dad Uudia }:!.nsto. iop~ta.rse en ei rópna do 100 nbadl11&. 1»--.

rAnda difua16n. en ~terrA" 1i:rQnC1,a Y m c'tE'o'e ~_a de· Eu-­

J'op&.~."

ton prop1ot.'l.I'ioB rura.los que Cé cncon'trabsn, 1~ baatan-
tt:J ricos pua podor procoin41rdo c\lltivnr la tior.t"a con sus .

propiAa :r.;n.¡ws ~obi6 "Iiulorsé do otrO& medioa.-

1'a."'aello po.QrlA~ o.calAa'iadoD' part'l qUO trnhajo..8illn

bujo su direcci.ón o arrmda.r sus 1;161"1"'0.0. Pero nuchos optaran

por la apat'ocrÍA.-

J!b 10G prmcrou ticr..pos.' los a.pareoron tuercm cnclo.'roD

poro mtis tarde M"rOn bCtD.br(\ls libr~ " hábilos pat'tl eon:trate.r..

01 lCol<mus partiarus. cU)'O.s tlerechott Y' obli~onc.n re&1a.~

01 Derocho~ ...

Ente contrato Otl aetuDJnente :muy corrltlnto en 'Varl'O.

nn 1A Aparcorí~,. lA l'G'nto. eo Pllb'J.dt\ en ~énC'l'1l'O sobre

W1Q, pa;-to <lo la etiNoha.. Y porC03lJ1g'u1c'Q;to'Vnr!& con la <:o......

<:lha. miG"!&. De n.c:¡u! quo la 'VariabilidAd e%OOoiva dol rendi~

ciento puod.c oor contrariA a 14. aparcor1a. yest1.':1Ular ()l~..

riado.-
. Se advi.or~o a.da An ln dieposiciÓI1 do 109 a.pa.re€ros ~

riquocidos,t en ca.~binr 01 m.tJte::ta. de a.pnrq.cr!& po:, el de arree
,-

dilniento Q.. precio .f1jo••

seflm c. <aCle I la. apat"COrla otl"ecG mmwosaa'VGl2t&jaIJ

desde 01 pun:to da vl~..n coeio.1.t

1) Le. aparetr{a. ostabloce mtre prople'tQrl0y~.
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.ma, solidaridn.d lo 1nteroms,.. Gn to.u1:o que: el f.UTiendo est.ab1e-ca entro· 0110D un nntoton1~ ••

2} 'lA tiporocr!a pcrt"J..to A loa obreroff~ pobre:1 pt.t:m, ,
. .

t.rer al'J't!ttda:ttl1"'ios. ol cultlv=r lA t1erra, por cnouenta.-

" El aparcero ce halla ~t1do contra la 0:!!iloi::ación
a'buoiva..-

4} Laa.!!al"CcrÍ,D. A&O~A tojer qua el arriendo lo. lnrGl

tluraoioo W lovetm'Cra:tou .....

5) En le; a!Jt:U"'ccl"!a, 01 propiot.".1rio ced1«J. nocot::...:t'iancn:te

rmyor Úlwrós a. la dirC)CciM d(} 106 cmitlvoD y a la pt'cp!U"o.oi6u

do l.ma. 'bu.ttt1A GOscchn...-

Por ttS+..as 08.U$O ... At..;roge. Cide """ 14 aparcer!u. puede

eonnit1crnree como un wrdAdoro ol<Uato de.pu eocil\l",...

lA ~(?1a COttDt.1t.l.Vo en nm1J.d::t4 tU':1A partie1pa,e:llÁl

en 10n produ<r-...os,. eoao CUtllo o.pl1cnr,.o tatnbi& en la l':11n0l"!A y

a1 la posen" y difioro do la p:u"'tieipaci6n. en los bmotie108,

en quoe.u la GOgunch. o. r;eso.r <1Ql I3UCho celo que do~ioguan 10.

tmba.j!tdoross es pociblc que" debido (l 1A :m.a1A ~oco1&1 dol

not;oeio" 01 benofici0 00 rodUzcu o dosapAro~ c'Wl todo....
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Cutmdo 01 obrero ndec:43 ~ partid.pat.' _ los bmofie1o&

. posO(') J,i,ccionc4 do la. cnprQ$ en quo está tL'lpl~, 1tttGrv1ene .­

1cUd:3~aci.ón'Jf ro lao rÚI'didan dol notoo!o. proeoderin en l.

m:l$l:1A me.di.da quo C'U.litlqutor otro acciou5.8tn.-

rara olla 0'1 nceot>ario que el obrero Z-lt'lquioro. o.ee1anoa

,. lA participACién o: loc bcnetioios en un modio p:.ra. logrcr tal

fin.-

11:u'a lúaojor compranoiott do eoto o1utc:::n¡ re trtnGet',1

b$ un proyecto doocta.'t....'tos do SoeiedArl An6n5.r.tn con parti-oipo.
. -

(dóu obrcra,$ iudioodo por C. R. do Briol' GIl. su libro ftgsooi

mi%' ¡ 'asaociation du ca.pital ot du tro:vail pttr t;'aet.101$rin.t
ouvritu,,;ft #

1) Sobro '01 bcneí'ieionot.o$ do4uoidaelae ~6 o'bli.(11torias

pa,nt. la. reCQT"v"';l. le¡;nl5C' DO dic:t;2i'buyo un dividendo d.o ...........

~ a. 1I:l.n accionando c¡:¡,pita.J. 1l1t.ogr.a.dne. Sobro el t"Oeto se

QiGt1'ibuyo 01 50 1t o.l trD.bájo ..-

2) iAtJ aum.a.'1 ·qua cOrrOSpo,ll¿m. 0.1 t.rabaJo 80 l"optU'ten t'1l 'Pro­

porción ti. loa !ltll..:rios, ontrc Ion obreros quo t1(!!1cnpor lo

mcuos un a-'1o do an:tiCuedAd en la a.nprcsa y 'ouscribon Uft.

eontro.t..o do trabajo por otro ano pcr la menott.-

3) Dichas 8U~D son o.crcdita.dao a los ODroros y Úf)'t'et1::-;m 'Un

in.torós dol 4 ~:: onunl, hcn1;t\ 1ntegt"tll' un nanto mínimo da

50 franco s.-
4) Por ttedio do ot'!'to.o sumas de¡,)ositndao,. lasoc1edad ~rtl....

m ..;nua1m.cnto$ por norteo y 11 la par 'llIm ~tidad igual

.de accionon .de cap!ta.1..-
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Cado; acotSn do ea;,itAl de 500 .froneoo re=bol.sa.da o. re...

paRQl por 10 llceiono8'oo "trabe.jo.t de. un w.l01'" nomJ.nal. 4•

.50fianoo.,t que 00 dlBt:t'ibuyon en'tre loo obrcJ"Oa, do Q.OUOl",-
do 4. 148 condicionos ncnc1~ntb$r.ms arri.ba.. Usta QtlOrtl-

vroión. eosn cuando el totc1 de a.cionos recnbolsadas alo:m­
ce al P ........ f del capi:tal soelal .....

Para ~l derc("..bo A loo Qi'tridcndo!J, ce:ito p....ra 01 .dorecho oJ.

voto en la a.~lea. tC11,Ol"al, ~ acción do trah."'l.jo cqul­

'W.le t\ l.'ll 10 ~ de lo. acción da ca.p!tal ....

,) lA 0001& do 1(1.0 c.eo1on<:s os libre en:tre 10:$ aeoioni.cto,t;.

pero no pu~dQ cor hooha s. 'teroerofl sin la 8.ll'torimeión do

la direcoi6n.....
6} l:h caee C.o .fi:>J.l$Qwiontoo ~ 0fT080 de 'mI o~ acoio­

!l..iota., la D.ocloda.d ce roBaf''m, ~l dorccooQ,o rcso~tar la

ücci<'1n de tra.bajo. Eivnlor do estas _olono11 t'ijo.&1.e
'\lt'l 10 %dol vo.loT do las nooiones de capital, oDtá d~ter.

minada. por la cotizaoibn do la Dcl~o. o 1301 6ltitlo bc.ltmce....

7) Los obreros c..ccioniGttl.s o11c;cu entro ollas loa :t.~dato.r'1os

~unostm«U'eaf;loDdo rcproacu1;arloa ro la ~1GQ,. ,Pan\,

esto. olecG1Ó13. <:adn. obroro s.ocion.18'tn diripono do tantos~

"toa C'..or:!O Mcionos posea.-

8) Los aco:1oni:stt1s do 'trn.~jo ,dioponGU do un ntt:.cro do cnrCOe

t,m·1Oe a<i'Jinictrttci6u y de inspectores. pro::;:¡orciartnl :Q 10.

cifl'a do lQ.D accionO-D atribuí.d4o al 'tTa'hoajoJl; e::: viata (l la

cura 'totnl Ce a.ccionos an1tidas.-

9) En caso dQ .disoluoión. 01 e,¡;,"t1Vl) lro~, noto. de&pu6D del

}meo de lao d~s :f rcndie16n de cuentas. se repe.rto en­
'f;ro todo." loo 1;itulcroa do lo. sociedad, tanimdo .Q1 CUOJ:!­

ta que .10 40 nociones do trabajo' equi'W.lcn (1 uw. acciSn do

capital ....



~. oonaeouet\'loia, p~ lA i11pJ..o:t'J;tao!6n, d81 ais'tGoD.. del

ue~o.dQ obroro tiDi llooo&nrio .Wmm41"J

1) Url interés fijo dol CApim1..-

2) ro. porec.utAjo l.ol bcnof'itdo nt'lto qu:& D$ diotribuir.ú n1

tr.n:1m~c ,,- .

3) El rO(r..plazo dolao ac<dones ~ cnp1toJ.por ltUl, Gccionos

ea! traoojo.-

Con rorzpecto a 10. fijación de un inte:róo 0.1 cnp1W..

oa hlposlb1e fijar wo. taca wiQ14 :puel! [¡~. dependo do lAs~

~idadc.Y e~c\illetancS.a.& pr'(Jp1aa de cada U1preaa.-

Si 01 Q.cciQnnrJ.ado .obrero timo :earActer valunt·;.r1o..

• 1 iuter's enterA .f"ijn.do m los e8t4:tf1tos do lo. sociedAd.

Pcrcai en 1tlpltmt.o:do por 01 Estado con earáot01'" ob11Cato­

ri.o, la ley %"ot:pOc'éb"U deberú preeitUlr w interós mbitlo ..-

El bmet'icio noto. doduci\b el in"torósexproroGo debe...

1'& d.i.i>tr1buiruo cn:tro los c.coioltistaG JI lon trabaJndoreth-

De t6!' o:.mcr~l' la.o accionoo do 'trAbajo izán rGQllP1A­

;;.ando pP.Ula:t1natlontc .1ns ACciones do eapi1:tál..-

Cono, ventnjn.::: do csto ;llSt4':Jma se ha clieho que el tle­

oion~i"do o,brcro poroigunl

4) .At.onwr JA lucha Coc1o.ooo eu: el ~cnococil).l,. uoocimcb

r:tUS inte.rCDOt! en el terreno oeon&n.ieo.-

b) ¡¡,corn:u-ol obrero 0.1 po.trén..-

e) lJIo'\'Ur elc~ & nsn.lariadc> ~ do e.80ciAdo# aepropif3ta­

1"10,00 colaborador_-

Los meon~..'"On;tC'tl.OOO @ ("..sto siatt'ma IiOn Ion mlm.oo que
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ee mn md1ca.do al. tratar les desventajas '!l .fU;"~cmtoB en e<m~

. do la. participación ro 108 bcno1'icioz.: ....

Une do la!). sO'cciones más 1m.porttmtaa del Plo.n Quin­

c;¡uenal ne ro.t'ierea la Obrn SOeit'Ü.....

DstA cocoitin ca::prendo ew:t:ro cs.,1tuloEH 'trt\'k:Iajo,

aaoionArindo obrero.. provielÓ11. CO'oial ;¡ v1:vienda....

C=o z::wdia pró.ctieo. pm-n loernr ~o lon trn.b6.j!J.(~.orea

ob'teílrPn utlA 1:'.G.a jucta. r~P41""éic1Sn de la .r1qu:oZQ. producida, el

P1~ bn. elAborado un proyeoto do ley Qoa.ccionM'inCo obrero..

que f~cilito1a intervención de lo,s tretbajo.dorc$ en. ol bObiO!.

no da las ind:uatr:fAs y BU pa.rtlciptlocién (;a1 loubGD.ofioios do

1M clf.Ctl.B.'"

0"0::0 60 ~eca en la oxpo,oio1ón do motiv'oa, mientt'ns

todos los dcn1n paíccn r.nntcnt;nU 01 rógir.l.o.."1 do rw..l.nrio.u,. un do-
'ber de elmental prudGncia Q.C'AlllJ&J& proceder en esta materia

.fli3. dottanttU. lmpcrntivn. ..-

El proyeoto ndop-tn PV:OB,. el B1~ volun:tGrio.­

Co::w niOi;ann volu.l1'tario. esto proyocto (le lay debo

uecormr1M1cm.'éo oi"rc-ce:r o. lan omprQsa.~ qua 10, nooptm ciorta.s

ventnj!\lh-

El nrtioulo prinCJ:"o dol pro)'ecto dice;

ftL1.ls G!lp!"otms 1ndustriale:o" ocorcialcsl ag1oo14:o; pc~i..s

7 forostales! ~ prop&odad os'té rapret:cntnda por accicnc;:"

t!'tu1os U otrAS fOrr.t!Ul ni!lilaren y qua .facilite el &.CCOto do
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loe tZ'abajadoreD a 1& propiedad.(1e lan miJbUJi.~ dfJre-..

cho u. la. pro~o:lón del Bs:t4do modiante la obtGnQión delu

'Va.tajU de ot'CGitl. ccon6mioo qtto 01 r-od~ Bje'Ct1't1w de~

r",gla::um't:u'iQ1:l1CUt<hn

CQ:nn ee ObSCrv~f' no BO cunerA ta:Pca.t1:~.0111;o~lOG

nanlaG vcuto.jnG de Oí'"Jon ecQ!'1Ór;lí.co, pero so pUfJdQ couoido:rar

qtu) counintir6.n ou rebtl,jlul de impuestos. sxención dI) doroehos

do ad'Wl1..1tt1" liberalidt&.don 01 cród1:to bnncnrio, otcr.-

Dla.rt1eulo 2- oxprcsa.,

-ro. acccso do los traoojadorcs a :lA. prop!ledad d.O la. «:!prosa"

podrá. ost8.blcceroo bien individuakmte pol' cacln. oprecn y

SUD a.stllario.dos.. bien d1.GOnv;:m.!os colectivos ~o oondiciones

d& trabajo" .'-
Do acuordo con esto a.rt!eulo podríA sucodor ~o 01

accionariudo obrero fuor.l1 !opuosto por lo. aoción grsicl de

lo.a mld:í.ootos ....

1)& esta wmsrtl Be o.lilor-.:.rip, el ear4etor "VCllmtl1rio

~osado al lA exposición dQ 1'!lOtivo-c dol pl"()$an:t~ proyceto .. ­

Lo.~ .etlr&C'tol"Í.sticas .t"un~cn:tale8 del proyeeto 130­

indic.c:n en loo nrtí.culoG ; •.• 40 Y' 5° .....

El nrtí.culo ~o c11COt

"tAo Et'lpre~G quo 'volun:tariamcnto se acojan al o1otem.o., ti...
j~6.n \1n. intorós a su capital qu.o no podrá exceder del 5 ~

doSPUbD de conndtui.doD los fondoo y recorvn.n qu.o prud.cntc­

m.~ BO no<:cHljito:r1 para elnoJ"ll'21l destin'VOlvimimto do la.

e:plotAción. !Pe bcnei'icios qu.o ce obten[;tU1 por cnciT"....t\. dol

.intefóa 8eiialado., paG.:u'M a. constituir Uti .fondo een el cua.l
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Ct poriodo. pr~t& convcn1dos 'Y qt.t0 no elloodan d.o un o.ffo,

it"4n' ttU.8t:itUYmldo 1M ACCicut'B dD o4pi.tnl por a.ecioncn ac tra­

bajo qwt. qued:u-ln cnbcncficlodo. toOo 01 por~ de: la indu!,
tr.1a.. 'técniCO,t -.dm1W.w.rat!:vo ,. ob-rs-o.. La eub$tituei6n &t

1u a.co1m'1cS $9 bar' por el vnlor~l de lan ni.G::lCS·. fAti

&e01ane8 de· trabajo seráninal:1enablon".-

Ih el etrtt\Oo aetilCl del deso.rrollo ocou&:deo d$ la

Ro,!bliea \m m'éorh~ ~l 5 " espequofío y no puedo~
p~oscn:tar un alieim'topn.rn. ha ~os~s quo SO acojan 11bro-

m~to al G1n~.- ~

E'1 proyocto do 107 no iudico. la fo1"T;m. en quo to éfo~

iiua.rá el rocco.i;odola.s acoiones. 61exdo '01 :reneo.te do 1u ao­

ciOl.l.G& por 01 w10r naminDJ. lanrosOX'vus ~uladAf:t no con.s­

i~ propiedad do 1011 D.oe1cn1stus....

m c.rtS.culo 4'" dico!

"lAo &CCÍAllOtl de trabo.jo do.r6.n derecho 41 Gobierno do laal1pl!.

. CQ,. en l~ll'roparoih1qua lA (j.UQ eorrespondieso a ka a.ee.i:o­

nos do ee.ptt:a.ln ..-

y 01 5tl
,

"Cu:.itnÓD toda. lAs Aco1ono~ Ce ~itsl h.a.ytm sido :nWt!tlttúeu

por accione. df) trabájo. .1.a. propieeAd do 1(\ cm;pr.e~ quedo.,l'"&

'total.me.n'tem podor de lo.&trabaje.doros t'lUboistiondo Qt'trD t>oto

lIaD el si&tmo. ~ acei~iOG ;¡ r1~lmdoao por lo,s no~~ q'U'6

pl"&V'1sr...cmi» QO. hublo~ $#'tcJ)lecido pat'a tal cupuostoTl
.._

El~ Uf) ncla.ra,~ ':lO ofeotumr.6. 1.0. dietribu­

oi6n de 1~ pl'opi.edod .ílc lA u:rprosa.., pOl"O GO enti~dc quO 0:11&

ad 1udiviGa. Ze.npooo oGtableoo olró¡;i:o,on ;Q¡ ftOeu1r C'lZM,t]o

la. sooiednd pese A mmtOD dolos va.ba.jadorca,.-
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rato propeotoso dU'm-eucia dD la ley ft'oncem1 sobre

.1a. meteria. porque 110 prov6 la eo()xia~1.l dal cap:t:talletn cm·

'o! Ú'S-b&jador.-

ll1] ovidon~ la necooida.d do -e!'oc:tutu;- ttnlJ.l"(¡vio1ón do

_te. prQYooto$.s. se desea la ~!lÍÓn do loe c-f..\pita:'U,Gtan" V;J.QB
. .

• cono (')],·1"iCDgo do ~el o.licicnte pnra. Ac.fuariroo cü Diuto-
1:34 dalaaé10!laricc2J obroro solo DX1eta p!JiZ"D. lan Pf1orOS induD-

't'rilUH:J.i6l11a'tUlqtto lAo bu~a ind:T,UitriAD SOrntUltcndtún 4!'Ul"XA

do 1t\ obra (:Ocial proyoO"tAda••





El concepto de utUidades ~, wr1(!l"~ la apt"e
, - - ......

Q1a,ci6n -<¡un &0 haca Ce l.oa diotintou rubros que CQn8t3:f;uyou la.

«in-tAbiliGt,¡d do 'lJr..o. cmprOM.-

Pero oot4 %'olati.vifiad del CO%f,C)apto e1irt;A di&:dn~'"Gndo

debido ()'ep~c1A1r....anto tl m::. diGpO&ie101'1es d& las lque ~lrl....

ti-vao....,

t1cd.i.o.nto loo pl"Qccdú:dan:ttH' contables, 01 ~'osario

haco le.«apürnci6ndoloapito.l al COtl1enso y. Al I:tñt11 dol

cjureloÍ4, la. ditorcnoiD.. eonati:tl~ la util:td:l.d (1 p~1"d1Cb.­

Pero p:::.ro. procioar ~c.a eausas que han .tnotivndo la

gfL"laneio. o pórdid!l dol nOGOoie) oanoeocario f)rcctu~run

estaCo do p6rdidau y (jl'!Ut11C:1t\C.-

El balnr...eo {'Ij'¡ un (;·ttn·do Q.tD éXpreaaoi'tun.c1án '7' r~
nultedoB¡ la, intcrpret.?cién del tdt:::lO tleno por objo-..o c.pre­
ciar debidanc::nto eea cituaeiiSn yesos rtur\lltndoa..... Por '1':1f)­

c110 do 10.6 euenttuJ 00 doncr1b~ la hictcriaeom!)I'cilLl (o una

~etm.-

tl bAlaneo dc~ cor el roí'lojo f'101. ,¡claro @ le

¡;it¡,nc:1Gnde la !'ort-.m.a. )/ do los resUltadoa do 1n (¡Qprsca.

14 dU'ieulto.d·pn.ro. procl-sar maeta..?anto 1A t~:tUidAd

d.e lon e:;;prootriom, uotivn.Un tm muchas o~o1one~ por ftüS18

cantab11ida.doo.. fkO 1.111 aducido como .~ do loe principales

obllt&c\Üoa para. lo inplon~.i6n (}el·D1S't«Ja 40 1Á partioipa­

ción ce:t los bmo!'::te-los.-

La. ley dol Iopucsto o. 10n néditos dotorm.inn la 1'01'04

en qoo: debm1 enlc:ultu'sQ y fijarGo los btll:le!'1o'io. do lcs enp:r.....

:aw.8 ind:Ur.rtrialotJ~a;:;rreclD.o y conorela.l.s ....
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/

F. lIerrcann en su libro t'lAn.6.11cis ettonéaieo ;¡ !fnnneie-
ro tel c~pitnl do 10.0 mprQm:to induotriAl03"" ~ consid.era <tUD ln
contabilidad {.s el órCCJ10 .f:i.ccal1za.dol" ¿a: la mpre~'y por SU

intomedio 80 (}jGrceJ ,,1 COl'1tro1. .fi.ntu1cioro. e. fin dovcrií'icar

eQnQ se ejecuta elproda::m, ttOninistr'ativo para o~cl.o.roci:'"'11en'to

do locpropion lldrtinlntra.dol"on,. do 100 o.cQlonlnt:¡,z4!"t!o '100 a­

ereoáoroe" dosuo '<:'OpC2c't1c:ntol; y ts.t:bi6n do la coloetividnd.-

Cotu:d.der~ <rolO le. eontabilidnd 0$ la o1enciadel ptlt:d.mo!lio...

y que Gato dobo tor tenido Oll ~UGDt.3.JI por al¡Uolln, c~o un 1;0­

CO indi'V1oiblo ,. an conctanto procoso Ce 'trancfcn:-..n.oiÓt.t..-

•
Larortieip.:\.oiÓD. cm los. benefioion G'U.Pono tor!osw.nenw

quo la mproetl pocce una. oon~bilidad pertoc~to establoe!-

Dot~ la ui;il~dad de lA tt:l.pt"OA, oorroapcudo .fIjar

01 tfC'us.n't1Z1" o cr.<ntiod quo ccrrcspcn<lc t:l. Ion trabo.j .Coros por

.c.onecp1;o dI) benofioios.-

En 01 oiat;o:¡n ad,Q la· ps.rtle1pt.\oit"11 '\'l>lurrbU"ia.. la pro....

poroiÓl.\uo doton::1na p1"oviomon.tc en.o! oontra:to raspooi;1"ro • .,.

Cu1J.ndQ !ie tro.t4 ~ par"1e1ptlo16n obligatoriD'...ol por­

ccuto.jo :.:e tija por 101' o t'lcd.1rmte cor..J.S1ot10D oc:::poeialo~ ..-

Eatudic.nto loo di't"ereos oistc::13.8 do r~artioiÓl1.

(;:harlos Gido:l en eu libro f'fD~g Inntit.utiann pour le. trtmofor­

na.t1on eu la dinp:.ritian .<tu ealo.riat"" inilica troD" t;.uo 10 pI).­

%"Ceo loo ros rnr:ono!leca

1) P~ttici&11gun1 mtro al ollpital '1 01 trabajo..-

2) Partición pcll:" p:u-tCD proporcionalos do a.cuor~ t,tl. nO'lto dbl

etl.!dul 7' al ~to dol mla.rio.-
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3) Partiel&. por partos propoTclOMiolJ, Ce aeu~f'do nol mter'&
<3$1 ~~:t.al y al mento do 10$ ~ico.-

LusSO. con. rcspocto n la propore1.6n en que 01 benofi­

cio .0 reparte e::ti::ro loo pa.rt1cipes." son~·.dlf'acnus loo m6...
todoc aor;uidQa.-

Grt\tJ nÚ11oro do oamsaplico.n el oritorio ($. t¡t.W las .

cuoto.s Bean proporcionAlos El 10B salarios r;attados dur:mt'o el,

~ eCOl'l.Ónlico.-

A ~.s 60 tomo. como OOS&, ~ los m.\lnr1os cfectiva­

~to ~O$.. sino 1~uo1'm41ot:. sin tener 0.'4. C\lontD. ln9 ho­

;r4~ extras y trab.:l:jotl oxtl'aOl"di:l:l.ario&..-

:Eh 1'.oo.11~1 noo:d.Mto. mm rónnulaenew. pnra, óetend-
nAl'" 01 cu4nt'tIa......

Dre:nAuttt~ 1nia.ca o1neo tI1o~ dU'ercteo p&'o. la
fijn'016n do los pCU"centnjotH

1) J.:tdiant4t ~sio.nC'. 'tócnic.s....

2) Fijao16n do un porcenta.je tñnimo e~oJ"fÜ,~

3) l~,;ación do "V:U'i05 porecmtajo1.t tt!S.n1t:toa¡t"

4) un sóloporcc.nts.,je d9t1n1tl'VO.·

5) PoreEmtajos proporQionA1os €m.1C'OD'...

tilo d9: los' olB':tmto.tl. f\tI1c:l='j~oo para o3tudi~ la

repar't1c1ón de 1ao. utilidades entre el capi'tal yel trabajo" cB

el ea eon.o~ '01 nmere do ohroron pari.{eipes,. porque de ello

~ al ~d<:ldoro alc.'W,Co del· ~'twl fJe&~.-

tb to&ut lt:;C í'oX"r"..as de d1atr1bu.o.16n G.~ utilidados la

apreciac16n del. C4pitnl~.f) 10. o::1pro~ es U1lA eueetiÓll ~~t;e

delicada.-
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Ce puede establecer eoa ¡~-todot:i Ce:toro.lofh

1) lA libro crttL-:a.c.1M..-

2) {;i:n vat:macl~r~l y t'1ctom.inu.t;.;a ....

in 01 cOQlMW> cótcdo ac oootum·'· un ~Q":O loo 1:4

lanoos. y llbrClB..do le. q¡roca a fin 4oobttmor lo.~ iucllc,a,eio....

nos n(leoca~1t.UJ quo pcm1:ttu1 Qrso cuento. t,...w:to 1. o In oitu:1e:1án

.f!n.a:neiora Co:t\'tq oeon&:l1M....

~ l:!Qdo eo.rri<'l.Uto &> oí'eC'tuar oata vori.f'ieacifJn.,. eo:lci8-te CJ:l poner ~ tlaniti.ozto lO/J librol1 el inter.erodo o .fl au re-

prODGXl:ta.n.to" l.h la ir~?f'QJibUiGdtmtcrinly n:.ornl dtl raeil!-t;ar. lar;. libros e. tolAn lo~ obrorcuJ. uno por \'C10. .00 leD CC1:!oto
L

eJ. 0J'.lIm.Q\1 (ÍQ U'lU) o v·nrioa dolol1"'CoSrcFrCllentan~.B~o....

La vor!ti~~olón tenerú por Qbje~ol

1) ¡;;¡ ~an da le t:ituao1Gn i"1nauciera.,

EspceiAlt1Qte 0!1 Ion <¡'Ue .~ ro.t'iero ~. la. ~o1c16::l

doleapS.~.. la m,ortxncin do 14& ranCrVllO 11 lao nm.orti.ta.c1~

nea 1f 91"1no1po.loc:nto la cinccr.1dnd c-n les 'VO.101"flZAeionon ..-

2) n1~ do In 81tue.el&n f)OQ.l1&dca r

30 ten~ en cuontAr

o) 100 rom.utcuios obtcniCl1>r;

b) ~1 valor do la acciún. .

nepo~i:Í.crootUl.l:" adCli'A.¡a ootlpamei6u 40 Ion l:m1.t.in­
~c $uce.ollt-oe.-
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En eñdc.nw que tt1 la partiQipa.e1&n «J Ion benatiolo.u

no htl osto.bloc1do en i"oren <:on1%!t\~# 01 persozw.l orrt.6. c.W...o...

riS1do paro. vcri~c:.r lo. eonfom1~ad {¿el.r~ do qC'U.OrcW a

10 oeto.blcci~ on t:4 ce:::l'~ ...to o en 01 o:;ttrtuto....

¡;¡ c6di:go rc¿cr~ M,m outa.blcco (jUOt tu Co !la oet.i. -
pt.úJ;ldo quo \~ ~...o 4..C lQn t'Cnoficiou dobo f:u:w.rco al Cül~io.#

·fda"'~l~Ü)r c0t4 o¡'11r:.-adoQ. C\T.\:inistrtU" al cm.plctl.de, o en nu

lu.~. .aun tercero í.7..p4roitaJ. dOlJigu¡do por Ion intérooodon 'O

pal" el juos" 1~ mstnlccianc:a necosarian sobre cw e¡;mari.c1u

yptrdidlitD,+ tul{;;'..1i.s do nutorl~ al <::llpleo.do peora oo:¡oultnr" 1013

llbroa do eom.croio ('Jn la. medida noeocnria......

na F~cifl# el P¡~oyoc:to ~ 107 sobre 10. ptn"ticipuei6n

~ta.d:a en 01 tlonado .c:a. (11 Qfiol0S5" ocnt1GUo !>obro el control,

el c.il§l1<mw (l,rt1eulo ¡. J\.tteptn~ la ¡:¡artic1paoién;J loo .í:O.tcr0t!,

&>s puedan renunci~ ~roa:;.acnt()n 'todo co..'1trol :r &. todavcri-ficaeión. :::n el caco dO' .que no lNbl.eco t-cmunc1tl.$' esto centrol

7 ostQ. vcrit'j,ct\ci6n p-ol~ ci.cn 001' oatn.blec1dad por dinpoci,cio:acn

esptlcialoa dol con.trtl.t~..... 4t el eaeo do quo no hubioco ro-.
UU!.1cla ni ragl~cntA.ciCn del control, le. vorifieac1Q:c Anunl do

lq, con-tablli¿;nd Dor.1 hccIln por ún perito nt1ieablcncnt.o doa1Q­

nado o. ea cn...,...., do. ~:w.c"lOrGo. do~i{1lAdo, $é~ ~l eaoo, por

01 Pros!";cnte del ?ributtal Civil o por 01 Prarl.dO!.lt.o del tri­
b\raal. do Conlc~d.()...

Es· ~Gn confundir ect.10 don a..'tpt'o:rl.QUeG.... A. poe:u- do

ei.Grtos earGO~D «J:".Jtlt,UJ", ex1s:tD t1i:t$"'~oit\ ontrQ 1&.~....

e!pac16n m ,.. Omofioio•. ':f la· PQ.rticJ:po.b1&1. _ 1&~..
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F.:icte ~c1pn.el&1f101po~l cm In go8t!&1 de Ub$

G,rotta, e!lM vez,· <jue de nut\ canora perm&nsnto o rocular. in.-
tcrvianG en la c.cbinintmc!6n ydirocoiGn g«let'al d.& esta. cm...

prosa-. y et¡fu¡ w:qt¡o I

a) GSta. intarvcmci6n ir;¡pli(1a una Tnstricci6n ~o.lquiera Q, lA

L\utor1~dabtQl\ltn .del jot"01' o datcmina 10.0 eo.·::ullcio:noQ

<201 tTn~jo .. lo. -ca.ptioid!ld :>rodue'ti1A\, loa rro~d.ob dctt:n'ta

do lA ct!1p!"o~....

b) O.. cu:rndo csta 1ntorvenc1ón o control lb:1;~ los pOclor~D

de ()r~Q'l1 fúw.ncioro <:0 lon propie-tnrios do lo. C".:lproro~

cD¡>&oil:'tl:cwto en lo ~uo ee roflOTO .a ln propn.raeicm do1

balo:nco y la. di nwribuoi6n do ].na p-cmcias .....

La putiC'lpt.:J.cié.u W 105 bsnof1eiotl no mplioo la par­

ticipaoión en la LCztión~ paro astaúl"tica puede cn::.lob4r Ala

p:r:imora.- .

ID ojorci.oio<101 de:re~ ete oontlyol no slG1ifiea el

de.roeho dogoztién.. oin cmbarC'O a ~.c, puMO ~erir cicrttt.

pa.-t.o G.e olla ....

rn. div:~rBOG po.feos ce tmeuontrM octQ.blocidos los: ltI:.

nncoD Con$OjOD: do roprcGo.,·1nto~rc.dospor o~!::'rcrotl ypo..trones,

qua pcrrJ:tQ1 :L. los trn:~jadtJro%j to..~ p~ en 14 teutión <le!

ne.:;o'C1O:Ieontrol:.mÚl elor"t-oc nr;po:etors ~ dirocci&l yc;~a­
t.r!4ci~ y en. 0:1 CQ;to (le 10. po.rtielpaci6n (ttl. los bo1lo1'icioS';t
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det:rn.'\~ '3 vorifiCQ:n lno utilidadee do· l(le c,ml;rcto..G.....

11:10 raproaontw1-¡;oo Co 10$ tra~jAdoX'os#cn ostos con.
~

jos o en 1tul 4t:a:nbl~,. hIn-Su eanocor a 10n obreros loe ·es.f'uer-UlD @ la d;L.....ccci6n, lA fJtU"eba tio laG noa;oc1oc.-

Bsttlt; nc..:n.ilito..rioe vendrán n ho.OQT loo-int.trD.O'dio.rio.'

na.:turo.les im'tre ~trQnf1s l' obret'o~h'"

lA prcc!:noia, clD· ol;)rcrotl intA31i:.,;ontos el lllo e.~1Ct\.

"11 dirccto:rioD,. n.~t:c:.r~, .'U!:m e~po'l;cne1a po.rtic:ulnr :;.. lo eua1

sisniti<m u:l eral n.pori;o po.ra el ~6xito ca l~ Güpr-i;tC{%..-

IAD cg¡;:¡.itdon.cs nU;tac de preau~j,ún cr:s:pc.(;l:)'t.o.c por

AJmltU'io.ooc y por le:! c:plClldoroc, csto.blcc1'::iAG ~l inlcio.r la

úl:\:rit:A cuerra., en lout....li .:U .. O: InGletorra. cCI.Jci{,;t:icron ~&oo<

portnr en 01 opcr.urio 1:1 cQ..¡"1cimoia cie 10. colo.boraeión. t:1l.a,

p&r'tiou1a.r1&1C: 110 cctlo ca=üiaionO$ J:1ti.xtas. cwnt:1C"to ro ~u.o tu

ello.t1 no ce ditloutc:n __sun'toa quo nfccto.nlo. cituncián cco;W;,1,.-

ea aol pcruon.t:lJ., tm"C ce cabo quo Ui.loo nC'tm'toa pro':.iocnn c~s:t

$1~pro \211.. ,ezi'b1cn'to d.e o:.m1~ió.n), poo.o apropil.'U1o p4m 6.1DC'IP

litlcno$ Qbjoti:vn&. La. scluo1án de los 11.t1.e;1on ocon&3icOQ

le corr.fuJ:pon¿O' al 1)il1a.ica'to..-

As1. 1& portieipn.ción en 10& bunnfioio$ oontribuirá.

Al ~$,en:to de un r~Sir.lm indu$trlt1l .ttUe'Ve M~ci&do par'

Sta.nlcy JevQ¡11~.LoB mt.o:ro~e9 del obt'·ero f:ett4t li[t\dGs

con los de otros Obrcrc#"y loo de'! p*t~OUm1 lo~ .~ ótr'n'a

pa:tro.t1o:s~ pero lleFli. el & Q (¡UQ .00, Cemp1~cm(2a (].Ul.1l' le~

"1131621 d<oho ocr voX"tical y no horitr.'Jl1t.:ll .. y que lea intoro:soe

dolobrc~o cl.tt4n licaclos con los dQ su. p3 ..rooo. y am o¡mctr~&

a los W'J Qtroo obr-.ron YpQ.t1='onos ...-
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Les. p:.¡.1tronoo ... dico O.. Cido .. no &O lilU08tl"aut~
- ' ....

te }-"ostllca a 14 1nrtituoi6n de C01ll$ojoe e& fábriCA,.' o eualquler

.otro modo d&- neucrdo con nb obr-.ros» porOlof'lUt'I rcc'hActm ea

.¡c. 1n.trcodñóu en &UD ca.ca.n de loe dolcr;adoG 'dl a1:ndionto q;UQ~

.$~ crean. no hnr:lm¡ .cino entorpocer 10. pnr·cha Go la. c.::prOStl

y r~-ta.r OCiJ2rl1ctoa.-

Por 01 eontro.rio. loe nilitanton obreroe no c:.uicren

loD ccnccjO$ interiores porqllo 10tí rcprctftllt~toaobrcrop no

'tcndr!an cln(.Ufl!t 1udepcnumein ren1, y lo qua en poor, !,or~e

octoD o.ouol"dos mtro Qbroroay pa.trontu:: arInn pcr romút.ado

01 ueca.rroieur poco a pece a 100 obrcron do looeincliet.l.tos.

trubsU.tujondo A la oonciencia do 1& eln~.-
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¡;¡ prS..rY.:T anteccw.mto BQbt'O tm plcm do &oeicdAecn

con. ~ioipaci6n obrorC\ ce recento. 0.1 nto 1905.. en un o:;;tu..

dlo 1.echo por 01 :tI' .. Cnrlos Polle~ini.-

Ll Uumo oot.;"'.l,astn. habta enuneiado los siC',uiOlltns

OCU~pto8t ff Si 01 cn.pito.los noeacario p=u-.o. Cl.or...inistraT' lon

.1m~\A):S do la vro'--;;ooit:L, 01 'hTo..b:.ljo cO indisponc3.ble p:.rQ

rcalizurla, Y' la bo.n.dad y 01 cré(jlto dol cbjeto procueico" ­

dspenden r.m.~}¡o ~6 QO lt. habilidad del obrtro que de la(J.c­

o!ón del capital. Siendo .,trto a:!" é& evid.otrtrocnto jurr...o

~, tt.ulto al capi:;"'-u ceeo el trabnjo, ~;;a.n en 01 objeto

tñbrica.do \Ulap~ P1::op0l"cional s.l e ..fuerzo con qno o~

une <10 01100 ha OQntribu!do .. produob'lo. al ce CtOns1Zue

etttablecarde n.."lto::v.mocuál on cca partoproporcicmt\l quo do...

be OOIToaponder al on,itnl yl0 9le d~bo 40lT4apondm- nl trr.;...

bajo en el valor dol 4r'¡;.ícu1o rpo~uoido,; todo eonrnato do~

~~sto quat, UXU\ '\"Oz: rOA11mdo 01 pro<iucto# el capi­

tal ~á su par-to y oltrabajf> 11). SUYA. El~'pi~ Y &1

trabajo 8ot'[.n Ar..í. "cociocft y dO~f)rú '14 ro14016n aotml

do 4t1O Y sirviento. Yo. no babr& naln.rio porque 01 trnbajO

recibirá w ptU:'te Q;Q fo%"1l1tl do dividendo. oxnetl.:l.::u);.tto lo mlm:to

que el eapi:tal ..- tI

nlA roela t¡\lO propO!!f;O para t'lod1ti(;lU"oata. re1(\01&1

es $8l1.oUl.am.cnto 10. niodentol Q,ue los obrcroG dGtm.n induIJ­

tr1a cualqu.icra pUP.Ann rQ~ eooiedadeo anónt¡:':zU¡¡ de tr!lb~jo. .
,bajo las 1.l1itlmaD baaee quo hoy riGm 'p!i:r4 la tOT;"~ción (10 las

mc~odadotJa.u6n1so.tIdo C4pltAl y "FD.e~ soaiodD.doLl pfu!;dAn
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:eor 1.~~w Sn.crlptaa «1 ~ra4a& '7 ...~, tfO,~

cho pa.rn, oa:ntra~ '11 obl1sar-_tt . _

le. ide& ha tenido o~s _tecodont~. en lA ArgentiM.

El e:mVetJO: dS Econom!a S:oeld real1u.r.lo en el do 1924'9' 01

proyecto e. Códice del Trá'bajo 0.01 tT. C,,' St\a~dr'A l...&nas so
r.raQ:(~ian a: *-'V01' 401 sistc:::ne. do ~pn1"'l;icipaei&:l 00 lt¡L!'

utt.lidadtJa con carÁcter optat1.vo..-

La Aaocinait.n 401 trahlljo in1c1a en el tt<:10 1920s una

acc16n do pl-o,aem::uh ho.ciA la. putieipac11in en loo benofic1o$

Do trnv6D do cu bolotin,..-

U:O(PottOCl .tl,c!" a.l prloor proY"c"0 do 1,·0Zf cobro .~ti.,....
c1paci(ín en 10:.1 bcn~¡icioc~ ceno la in1c;1nt1".m. cás ec::tv1e-ta,

prc.a:::ntado en lA ncsiún 'o 1'" ¿o junio <10 1920 en le. C&o-J.U:"a

de D1pU'tt\.doB,; y <t.'Uo oc debo nl diplItadoRioardo percyra. 1'4ta.s ......

Con 01 objo;..o de evitar le. t'1"D.1lf:oripoión do 108 d1ver-
&08 proycctoc parlc.:lontariot. y tcnicndo en ouanta. 10 ex:pre~

t:;4G tu"ribn" al Clst-udiaz' la il!!:!lantAción del neeionariado obro­

X'Q,. dQ cac1a. proYGcto :80 to:mrft e:I ~to.;'

a) El i'a:tol'!1t: fijfl10 al capitnl..-

b) ro. porecntttje del bonQfieio Dii>to .qtU) se dist;ribuyo lÚ tra'-bajo....

e} 1..1 rcc;:'!o~laze G.o la::: ~oo1on.es do capital por lnn ~eciO%1O'o'

do tf'abajo ....
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Ce aplica. a leo coeicdat!oc a:nór"~~ll.s, -cclceth-n.a, on

e(.rZlAUdi'éa y a 'bodo ootAblco.b:rl.c.o.to c.or..orci41 o induttriAl

~. tonta cc;:¡o cl.t:ú;",Ul:). un cn.pita.l ee (.) 2O.000~ ...~

al El intoTón .rijn::.o al en,1'b.lt

b) Uporconto.jo uolbc::lcficio n:.to <tuo :tI&: di:::ltrlb¡:wo nl trll....

bo.jOI

¡~rt .. 15. t"roviamcnw a toda dist.t"ibución&0 divi<:kmcbs$ ce

deo-oont:u-á &> lQ~ bo:J.oí'icioo nclos n fu.,..'Or da los tenedol"Cf)

do acciottos Ule~pi.t11.. le. cnntió.:ui que t'c:nul:~ codo. olinto-.­

,1'6s Col ct¡pltal invortido. que ooncidcrnr6.cool tl:,"o corri~

e."'J. plaza. El rento de la utilidad notA l:orú rcpürti.do

(,"Wlrdnttdo la m1~ rolnc.ión entro 10.6 accionon de c:..pita.l ,. las

do tra'b::t.jo ....

e) :ro. rcompla.to éLc 10.:= unciones do etlpltnl ,or la!: tleoionesd$

trn,b:1jOt

.Art. 9f lodao 10.0 cooocd!l.t'1.0S anúni!::u~s a pttrtioi.1Pc:lón obre­

ra -dobcrli..i .tijM" e.''l CUJl oGto.tu:toa la parte de ~pltal at-ñbu!....

.. n la. oocierJn.d cooporatha 4c 'tTAtlajO.. C:UO no ocré. en. nin~"l

. CAu;1n!'orior al 4O~:,t F~ tl:or ecn1ictti<b ~ accion.co do~

~jo t.it1 t:Wo ib.spu.ós de o:::tabloeicl.a.tJ....

Proyocto 0.0 ley contonic'..o en 01 Plan Q-\\inqutnal do Gobiorno ...

Jato proyecto 40 partioipación en loa bonofieioo y en

lnpr'opi'Gcbd de l""'tI cro1I>rosas por aao1onel1~ ha. nido 'tra.to.do:nb

arr1ba..-
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Pro¡moto de ley del diputado occa!'- 16pes Serrot 11 eobro part1c$.-
~"'\oión m lea benot1eio.:s -

En cato prcyc:oto., quo co nplica &- toOls laa a:¡prono.o.

las utili~d.QD no 1::0 ci:rtr1bWcn diroctattente cn-tre loa tr~ba...

jodoren ~ MO t;Uo no cntro~ a u::¡. Ino'ti't1.lto !!ncicmnJ. do ro,1"'t1...

cipa.oionoc, cn~i.Q.d q-.m tieno a GU carCo 01 prorrl.\tco do1.t.mn-
to total de 10;" (1lXLtUlciun ....

aJ t1. interés fija.riD nI Otl.pit41:

tl nrt. 3" 1"c('.o)1000 un 12 ~ a.l capitAl, a.dcnác no %$&

conDidc1"a f11!'.Anoia. a.fcctAdo. 01 4 ~~ de lns '.cntl\.s bruta.a 11 en

el CAVO quolAs tn:·~o 40 dirooolt;n,. u,rl:::dnintraeié:n, ctc .. os..

ta,. Q. eo.rCO df)lp!4~rcnQ", CJiD el M.66 ~ do1 reato .....

b j .C1 poroentajo t!U0 ce di.ct;rib:UYQ n1 trabajo t

m 33.353 ~ do la. ~oiA ~ent&" do a.cu:crdo al a::.
t1mü,o t1.utorior, co!.u::ti~ 111 Q'W:.:l afoctada. al C\t!lplimicnto

~ la. lQ;1 y quo ({)'bc d<"1,?oniWoo en el Bnneo do lA ua.clén Ar­

so:.s:t1..na n lo. orden Col Invtituto na.cional de Pa.M;loiptlC,t.onoB.-

(;n.DO dict-tnzuir en otlto proyeoto dos perteot

l) Lapartioipaoi6n en lns ut111da.de.s qU~ al osta.blcoe con. aa­

roeter óbllgAtor-io.-

2) El acoicm.o.riado obrorQ quo es opmtiva .....

f\) "-'1 lntnrv3 rij..te.o Alca.pita.ll

_::::n Qst& proyc~i;o no 80 rcCQl10-0~ un intCl"ér. al eo.pita1~-·

b} El poroontnjo C:ol iJalofiel0 noto que 00 dictribvyc a1 tra­

bajOI
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Art. 16, 14 pcrto ¿;anttncinl oorreopondim1w a 10.0 eI:1pleadoa y

trabajcdoros en tcn~ru1" l:O doduo:trti. lllul:tipl1eando la ut111....

dad de la e-uprct;:;1. obtQ1i~t.\ duranto el afio comf.'4"ciAl por la Bll­

ma to-tal &¡¡ D'l.:eldo::; :1 jo~los~o hl:f.yan in'terveni.d.O Q.l1"'OO1"t;o

dicho témino y .n.'\1..Gietm:o eu re::,'w:tado por lA 6Ut~ 0.01 cap!...

tal Y 01 tot¡,ll do cu:¡ldos y jo:uta.os .cntQ& mom.onndoa.-

~t.17; 1.J;l. L-a.'la¡1Ci~ totoJ. dol trAOQ,jO dodueida en Lo f(u.,.....o..

indic.:lG.o. en 01 art;'!culo nntcrior tlc·r& 01 doble eunndo la uti·

lidAd sea infarior al. vo:tnte por oiento <~el capital 1n~ertido..... /

Art. 1<:1& 1J;l. ~eitl 1n(;j."-idual so datern.in..a:'á di,r;tl'ibus.rodo

proporcionaJ.c::cn.to la~ ca..'1't1aaGos obteniGao en la foIT'.Aq'Uo

m'ieM. 10.0 o.rt!culoo ¡6 y 17 eub'o loa dit'orontcn DUoleos y

jOn;LO.lca quo ce hAymt pAbado por 01 (Cl?lrodor dl.wa.r.rlio el D.l!o

emoroial.-
o) El reaapltU\o do lun Accionen do ce.p1tu.l por la.Q accdcnce do

trubo.jo:

;::0 Q.plicil. ew.mdo lac Cl::lpresaG l.'l.8.y;ul mplantl'.<Zo 01 rt..,­

g1mcn. dol aoei01l!U"i~do o'.lroro.-

Art. 30 t 1.041 .cr.:pro:,.:\o quo~ aido Autori:ad-s o..~ ln. f'Orr.".n

mdicndn por 01 nrtIculo 29 cubrim 01 capital de l:l.:. micmaa

tmí.ti~do eo~ olanos do a~ciones quo no dD\leng~ interés, dO

un valor no::a:i.n.nl do cincuenta pe~s t:adau;na;,t dena:n.inntiaa Olll­

_ C~ y ClllSO T, corr~t3pondiendo la pr1,:.tOX& aloaplti. y lane­

~ .QJ. trtlbajo.-

Art. .31: 4 1 c..-cnct.i 'i..1.1ir&O toec. 00010&7.4 dobc:d. ontrogar Q.l

instii:U"'"...o (01 Xn¡:¡titU""tXl ¡:::¡'CionAl de PQ.l'tieipación el las Q.....

J.:ar.u:~iutl y Aceionu.r1u.do obrero) el tota,l do 10.8 acoiou19:;1 do 'ti­

po T ~):o cu'brc.n 01 cc.pi-tnl.; qued.tu:1do 1&8 rlo1;ipo e en poder de

los aapitalistas.-



78

A,rt • .321 Anuah:1.snte el in..e1t..uto 'U'Qa' ve. ron11:ada.a lAe par
- "- ~

t1eipaeionc.Zl m la.n r;anenoiaa aubatlturA la& ACciones dGl -tipo

e por 1a.o del tipo 'J!, dowrn1nando :r distribt)yt'tC..do en foma

l.ndivie.tlal la.u aociones que lo oorreaponde o.eada trabajadtJr

quo e o haya ac-o~:&:> fÜ Accion..:riado obrero....

Art.:;4; Lan ao01OO<H' dol tipo T en poder do loa u-abajadc­

rC1J gotnr&1 de lqn .t=liSlOÓ btm1)tiei-os coao oi ~nm aeéionea

d.ol 'tipo c....
A'r1#. 3;: A1r~ento, Di loe e·focl::os do' substituir 10..s acciones

.do tipo e por las de tipo t, e6 ,comPUtQrWl Ion diV1ds:ndos qt:l(l

correep6nde.n Q. las aeoiont'ts eap1talizndB.u dol 'trabajo, en po...

do!" do los t:rab::.l.jadoro:t,. sU!.tAdoa a l!l.$ ¡gmn:noiu (file 1.eGco....

rresponden a. ~stos. dot:cminados por al utí.cu.lo 16...

Proyeeto de l$Y dol Dr. Cesar n, Bela.unde-

Foto proyocto ce C\plica a toMe. l~a s~icda.dt';:l a.n&11­

se, SnGluso bancos y ~as do ~cFos.-

t\) .~ interós .rijtt.~ el eapito.1 ':

ne do'tCll"l':linA un interés' aplicable el .capital y reser­

vas loa! al duplo del in'ter6tf reditua.do en pró;ledia por loa

ti:b.alcsr.tAci~nn1esQ, breo plazo.-

o) ~ porcentaje del. benefioio neto que ce <fiotr1bvo: al~

bajo.

.o. ra::umente C:~l: b(llWf'iel0 neto ae d.iG'tri~ por par­
tes ie;ualcs entre d capi"tDJ. ycltrnbajo.-

e) El reco.ple.z.o do ln.o accionos do oap1taJ. por las aecionct) de

1;1'8:b8.,30 t

Sog(m el, artíoulo ,30 ~ lan 'utl1idadoequo S& di$tr1-
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b~ a. 10& trnbnjo.1oroD ee oi'cctu~di ro fonna de "A.cciones de

tra.ba.jof?, roccn.t&1donó tl la VQ&un 1mportoi~ do a=ciOL"'1eS

crd1narian do cn:oital" por ord«m do &ntiguedad de dichaD a\':tOio
~ -

ne*,# 1) por sorteo, cc;:t.."'Q, 10 dotcrnincn lon ostntutoc e lag a..

s~mibl'C~$. !"'tS acciono~ resoa.tndco se abonartln 11 su. valor no-

minaJ. cAe tJ:!'.1,!l p.D.rto alícuota del toto.l c1c rOtlt'MT.8 tocialon

( ozclu!~..a.s 10.;0 2'<;lSOI"",,":\-O ~()cnienD e:::t laG cor;pafi.1a.n de SOcurOfl).-

I3 mouestQ reallzn.¿a por la Conioi6n do Legislación do'! i'ra~

jo do l~ C6n~C:Q Diputndo& do ln Jaciiín ( 1921 ... 1923 ) ....

Dl. la 8cniún ¿el 17 de acanto de 1921, rué a.,robndo

en le. c&:u:.r4 do i-:i¡n¡t4d.o3¡ un proyeatQ dol Dr.. JUl'l:3 F. Cai'forat&..

q'.10 eatableoo:

Art.í.culo 1 ft
t A.utorIzare a 10. ~onicOlciA do In. llcnornblo Cá

mara. p::l.l'll dosizn!'X' uaa ccr.i~ió.,'1 ,:1c tr'C:l C!.l ous mierJhrotl, que>

prona unacnO"'~Q:sto. cobro Laa rolncionos entro 01 cüplto.l y 01

trabajo, aooru:oj::: las r...cdid:n l0l?-clnotivas eondu::lcontoD tt dar

intervctlción a. lo a c;¡plcndoo y obreros en la eeGt.ión Q() lo.n

mpresa.:'.l y fAbrican. y o. part.ioipar do sus bf:l:oefieiOG ..-

esta cctniDión ce eonetitlr.;ó con loD diputActoo Carlos

J .. Rom-SOloz,. Co:lO prcr;i(e1r'¡;;O y Leónidas iJUlota.tli,. t:nrio 1=.

Guido, p,. Lópoz, ~uz.rdo P..:tdilla.. Ju.a.n P. 7icl'21.C)' y Ju::m F..

CaJ'f(~rf,\,ta. C~ v-,co.lcD.-

Con 01 propó.sito <.le l·cunir dnton se e.n:rl.aran a. mzae-­

rosas instituciones pa;;;ronnlos" cbreraa, ~cua:J, unl.1i"Graid&....

lisa y repartIoiones no.oionalea.. un C'\tOS'ti.onarlo que solioitaba

la.nS"J.guientGaopinion6'G;
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1} In~o16n ~.1o. anpl~ :1 bbrOJ"'C* .. JAgeat16n de ..-
pr~_. "3 .tlbrlce..h·

2) Partici.paclGn do los anpleados y obrero. (Il. lon bez1cfioiDe

del caplt.tü..-

3) Poalb11idadt).s, 'VGIáta.jAn e il~leonv:eniantes do la nplic:mc:tó:n, de.

etta.o l'luovns orion'to.nl0n0u en 1a capital Fodera.l 'Y en el rft
, ,~

te dfll pda.- -

una do 1tlo in~tuciou.GB etmtJU1tadr1s~ t'-l t1uGOO ·Soc!.fd

Ar/5.El1'1tino declaró t

"in ::l.t8fllOSoelu Argentino r.o tWhiorc al principio de

1.& partiei-pa.eiSn 00 loD el!):plrodos y tre.baj:.tdorcEJ on ltt Cos·t;ión

do ka Gmpt'esnc:, fundado en la neoesi4~d do aoorc,'tU' 8. patronea

:r obreros. m la conveniencia qUa 100 obreros colaborO). en la

dooi:td.~ do S1;.s condiciones d,(} a-abf.jQ y que llls quojan e in­

j'us't101ae 'tengan lQ roa Cérea 'POsible, en 'tispo ... di.ctc.1lcia y

trbL'tos, E)l organi~ que <!obc ot::euehsr 7f dAr entistaccián.

Noeo deduce de aquí quo vea. oportuno Q.~otor loa planoe in­

f;er;nüoo do leyuc: y oJ!perieneiJ1D extnmjerns quo f:Xl:I:tos <kJ 11~

cal" a 6'1.'\ eataCb actual han conooido de entiguo, oosayon priva­

dos da "oonsejos do t--á.brieafly \mtl. aplicn.elm de! c1stma eo.....
nera.limoo durnl1to los aí10s dec;anora1J

.-

La tñién Ind.nstr1al ~~tina. fe«e,rael&1 integrada.
, .

por wintisi«t& IJoeiedadcrJ uemitües t\.utén~3. orgud.zó un.o.

mcoo,ta en'tre todos sus soeio& y lltIJC.cion..& ....

t.a riiJsp'UeGta, I deSPU53 do alr;unatl con,Gidorao1on~li pre..

l1m1r.tt:u"es.1 d1C01
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uno aprctur,o 'c. ~ftw'tar al sG$or Pratdd$n:t~ qtto el

rccultacto o la encuoeta Ol:l a.1!1pl:1ccumto contrario, en. principio

a. la fuplantación do un procedimiento ton avtuuadocO!:lo modio

de TC'solvcr loD cónflictos del e:.l.pital ante el trab~j().-

"lA cntif~tl que rCl'rcr:cnto no acepta cene eon\"cnimte

ti. nuestro tedio ir.J~;,ll::rtrinl quo unn 1'6Y' do 111 nc.{~ión .cc.ncion.\.;

<;;1 pri,.ncil·lio ce qu~ 01 obrero tieno derecho n la po.rtie1p.:leiÓ!1

de 1r... 8 utilidu.ucD ..:01 co::>ittll. mIo in:port&.ria. una vOt"Cadera

rovoluci6n to nuoc'tro r:S:i.:..,ono~pit::Üista.llcrtua.l" con !'unoJ:rtas

eoneocuenoinn p~ra el do~c:lvolvi..":licnto y d<imrrcllo do 10. in...

cuctrin dol pata....

ft~.a una 10y no.oional ooncotUoco 0.1 obrar" 01 carácter

do nocio del oapito.1is1::a inauotrial por el hecho ~o prostarle

01 cQ.."lC'Urno de L'U tr.:lbnjo con dorocho a. 10.s (;tl.Uatlciao y sin

rcspon:::nbilid:1d O~ 10,; l'C-rd:ldan, inourr1r:1a.1l1OD en un ~ercni!

mo lo:islati-w, incorporando al deroct-..o un principio nuevo

pertubador do lo~ inwrc1,;os ero~doB."''ft

=0 rofiore cO::::/..l(a la. r03!?uoat.t\ de la Unión L'1dutitrial

Ar¡;cntina, n lo. Ji!'i~clt.."ld do f'ij:u' 01 ,orctmto.je clo beneficioD

c. &1.rso a loo. obroros Y' do rQ¡>nrtirlo equ1tati7S:1cutQ altre

óS+..;ot;, <::0 acuerdo cea cu in:l;aliGeneitl, contracoión 0.1 trabnjQ..

ho.bilidnd.. ctc. y a;:.roza: ft.t'\.ihilitido 01 prinoipiQ, i'ácil será

nl obioro la -tcnmci&'"l del a'Ul:'.ento. do ese tauto por aionto

hasta l~toG que co~ran o. toda proviGi6n, tenerí.a.":lOC nG!.

pr:rec.ncntc::lcnto o:l uotivic::.nd ol conflicto dol capital y 01

trabtl.jo. y ecec ln::l.tc final eacr!w;¡oD en 01 caoa de 114 indus­

tr1a.-

~tneohc.U!::l1.Ol'J en abnolu'OO 'toda. participación directa

~ol obrero en lae utilidAdeo del o:.pltal, 'C(nO diop<)oición lo....
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t)1slAt1:va de carácter ~crA1. per.o oreo lA Unión IndUstrial A!.
g$lt:tnA que cab::;,,, danuo do .1A t\mdaci6n do lA ltV.t al~pJ!O

. ", ..
ccdimiento ;1t;dirc..cto por nedio dol eur..l aJ.~co hasta 01 obre-

ro" pro'tq do ¡na utiliG.n¿:os dol co.pitali$t& industrial. al fol'-rna do banai'icio:l do previsién Do-c.iAl y nejora.s ~ lcr...nt\-ncu

di¡;n.id"ldff
.-

. La unión do ~1\}"Orlt.rtan reapondiót

Utrnaaeooiaoi6n i:~u.e.ata. 1'01" 1n. ley,. rul~ ot.-al wa d.

la:"pnTteu ~n roepon~lc7 la, on-:n. le 00 tan cGlo M loab~

f101osl' na es j~ n.i oq'.rl.tativa.. tl."JGlOD ~ ~:u.auEint!·-e 01 me- .

dio do ¡ar'tmti&"W eonDtantca beneficiol:", y e.c+...tJ c.zm.bo quO- ~..

pooo oa posib11:t.-

ftT.1.flaacoc1a.c1Ó!J¡ .doo8W Género poó'J:01c Ue¡;.ao n la nd...

na de-l pntrán" 4Qspubll do \OA.crn do pro.epuiee.d e.provcc..'la.~

po'!" Ion oolAbo"r~OorO$. cnplr.:.::tdos y ob%"t'l'on, coao <;UO 01 pAt,¡"'ón

tmílr!a t¡ile soportar' 10.0 pC:rdidrJ.tJ .~ W&,. serio <le a!iop o.G.vr;r....

;SOG" sL"1 ll-UJ wn coaSQoind~n Q.tI.n...tr:tbuyorcn a 0110.0.. Roo.3l:tG.

une. colidci:r1d...d ntV ~d.ntul.Iar' e ~propla pa.ro. conncn"lU' la u­

~ tan ll~esar1.a. 4 la bue.na x:::u-Wu;;. d& loa noü)cios-.-

t1De nh!8Q .ind\¡CQ ~o la p:u'"t101paewn voluntaria c.

los bme.fj;cJ.os debo gGÚer..J.1tt\r1H)~ 'F 1.a. obl~tOt'iQ. ~ ~. &s_.
ca.rto.rlA" ••

Agl·O;;a,. ,,'ospuéa que no EUC".:lQll.-bra 11'leon'VO"4i~to pll.~. quo

se dicto m:tCL ley .sobro cfJoiecb;dt;;¡sn..llón.im.lls con. pc:.rtieipa.ción o­

br«r'Q., Cli~re q:.lO olla. sea. dr¡ oariewr vol'UX:tclt'ic,.-

Luego la, t."nión do t:o.yor1~haeo 'Una consideración ·de.

orden juri.d10Q, p.1"'fl. ti<r.'1ostl'AZ' la inoon.atituciouo.li~dd.o u:aa.
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loy que ~pU(liOrll con caráctsr con carácter oblizatorio la.

partieipaaién en los pe:n.ofioiosy en In gefS'ti6n" porque elln

ntentar!a contra 01 der-echo de propiod8.d ¡:;tU"anti toado por 01

ortí.culo 17 de in. Concti'\;ución Uacional ....

Ln mo.yoría. do ln~ institucionec patrona.l0D so decla.

raron en contra do L1. inioiativa do la implantnoi6n obligato....

:rio. de la participación en los beneficios. En bonerul a.copbm

01 prinoipio 01 siotcn.1l do participnoión volulrtarie..-

F;n, cuanbo o. lac entidades obreras,. éstas· no S0 ñAn

déOidido t'ir.r:H:::lIS~:tc por la participación en los beno.fieios.­

Los raprosc.\J.tau:tas obreros r:;an:tiencn DUO rar;OrVo.D,

porque la. i.m.l>l.nntaciÓJ:.i. da asto ciutEmll podri.a doaarrnigar p~

00 apoco a los obrero:.; C':o los sindico.ton, perdiendo aDi la

Dchido a que 01 a.."!1bielJ:to no era. propicio,. la comisi6n ,

parlt4m.cnta.ria no continúo dosa.rrolla.."ldo sus ao~ividadeB.-





85

Ea necesario procurar y r~spo1;tu' t'l:1 equilibriQ de 10D

tr-.a f'Ae:tcn_ do la pro~c1Ón....

lA· U1c.1clieaspciAl "Quadrnco8sir.,.Q Anuo" s..finna la u­
nidAd. .S6ncj,al ec· los !'aoto~s de le. pro.d:ueci6n, "r.:.oC::el t&do

i"also atr1bl.dr tlÓlo tU oQ.pitnl o sólo n1 tral:mjo 10 ~ ce b~

ticc.e por 1aacción conjunta doluno l' el otro} '1' ~e <1&haeho

injUi!to ~ ·ettda uno so At.ri~ todtr -va.10t'. ncl}\ndoeO-le al

otro" •.."

Zin aua.a. A!t."Ut1A 01 tra1njot'~r'.t ronta un<) tíO los :a.c­
tore3 ooe:1td:voc do lQ.producci~!l juntr.J .(I'~ el M,1ta.l y la .na-.

-tural~. Es. ctaro q\.w no pc;0'!30S atr~J1tul' r;me~en;eo a _­

(fa.u.n:> de 103 .taoto:'ou de 111 produce16n la.s per'tes que laG ~

notipon-doncn' un proooct) determinado de lo. prod'ucoUm.... lA .

v.1tl.\ll$d de·. una, o::lpl"OGll tw.:llquiore ~,?Qdl'} do tactc:r'eu ~1.ti..

ple3, de o.qu! le ptíli.¡;ro!:id.ad do dit!cc:mir lo. inf'l:uClloi~ res...

pec1;1va...

L'1 porticipnci&.l. en 10r:! b~c;f'ic:íPfl de ~ mp¡·oD.n no

cOl:J..tit\~e ~~voprGbl«":;A~ ¿o tra:ta CC1eil~te de ,ml

Y01"CedDr() 6rrtudio Q. f:i.n 40 cnt::.lulocorla.&1 bie7.l es t:i1 estu­

dio 0CIlíp16.1o.. andA la. ~"1)1'sio.d do c:pr(}~o y lo. naturoJ.~

de $UB aoU,Vidl:i.dae.-

t.a ptlrtictpaoiGn de 10& obrm-OIJ en lao ewmnt¡ifA,$ 40

1. ~roí.m .a di(!i1l3. dtl SCJ' apoy'a&1 ':f c.e c;oooruli~so.-

La. objeción. qua aS'~blcGca la. eitor~nt:o pooibi.l1dad

de e$pOX'V' t;G;GO nenQG ¡:xito dtü nis'h~f de· acuerdo a.l tipo

doml.pz'osa... nc>n 11.0'Va .o. la· co:neludÓti quo lQ, ~ieips.eién
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al 10. ~f1eto. deba oauc1onaf'.e can OlU'lc~obU..tl:triopara
toii&& 1U eoolodade.• ·dniml\8. fiado do~ fhcul:.:tl:vo e
les dds eiJ1Pl'G•• ~iÑ.el!l _ 1nauatrte1~.-

't& part1e~&1de lo. obrero. en tu ~-o!ae <le"la

~etta •• dip da ....poyada '3 do~ra1UaT~e. Loe lno.m
. -

\1m1arl"'~, son tQ.n gn\l'lda «!'!O.~,~.. w ~l~etÓD'

pued.& ~'sola .tor.r".oa4e~10&" Ea.~ para

ello UD alto ~lrltu ce coop"~etrepn~'$' o~Ott.'"

La.~da4 Ge ].a. tl1llab111d$:d soos-t.. &4 efAU1Ubr10
~ rt ~, lA~. en.tr'G las~. al bGefklO ·de· 1&
~.d ...a1~ a~i.>e1 pl"~ _ la pat<t14f..pao!óJ¡,

mioa ~f1Q\~. &>dO' .e1&~:1mcla ,.~ que ea~
d:to:t auo8.~ ..~_•. con hlto..-
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