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DLISES BOND

PARTIOIPACION 5N LAS GAFANCIAS

ACCIONARIADO IEL TRABAJO.

% 1 Contribusiin al estudio do un sistoums mis aqu:t.tatiu:
o de remmcﬁn del trabajo.

Buenogs Alres 1 T
&% 6.93; J..ibertador Genax&sg{ Bartin. -
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1"36 mﬂﬁs a los gg:blcmmun;:

o - para las es3 o es P 8, on _

| eroencie do sl instrumento dard habilie
: ded a quien lo mansjo. Respotad los heohos,
Bl bombre anua&apaism &3 1o que NOHOw -
troas deBoamds Qque ses, sino lo 31;.9 1§mhu-'
rologa ¥ la hiatoris fian heoho

wo de la producelén mindlel y Gel euge que han tomsdo
a8 wasas obreras, fe ha proiusids, nl igual gus en
\t: afios posteriores 2 la primera gaerra mundlal, wn - 4
‘rencvade interés por le aplfcsclén do glstemes de Te-
‘ mmﬁn qus permitan una mayor pastiofpacifm dol
| ‘bahaaadnr en loa benaficlos de la emprosn. Hamos de:
| %eeonooﬁ' que exfsten sparentes avgamentos para que,
, ?n m Ingenuo entustasmo, los roformadores soclalan g
‘aploudan el movimiento. Segin sllos, la partiolpacién

En estos 1timos afios, eon motivo ae. wmeny

Laluu beneficios no sole importa ooms £in la rodise .

?Mbuat&dempartadohmta,ﬁmmualm

™ Lged Y mw, "Modern Gemoorasies”, 1921, t. 18,
; p N
b -

g ‘Jﬂo més adecuado para su realizecién. El derecho o 1a .
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pwi;itsipa‘eién osté basedo, segin estos roforwmadoresn,

en 1a idez de que el salario mo comprende la totali-

i:‘:.ad do los derechos del tzshajador en el produate soe
éﬁ.als y por lo tanto, on gue ol régimen del saleric
leg injusto.

| gon lo azpuesto ﬁo QUicTo GXProser qus cone’
éiaare ;mit:i.l la paxiticipwiﬁn on los beneriéioa s 8i- . |

m gue considero au valop Y relativo cuande a8 it

;fs.twtaﬁa son caracler genoyal. By distinito ol osago sl i_
quiore mayor eousimncia del volor ol Lenefielo gue

retibe.

En varios paises americancs £e na 3.eg:!.alacw ‘

beuaric:loﬂ o 8o aeccionariado ael vrabajo.

: ;:' La experisutia ha damoatrado que lu purTict
‘paci.&n on logs beneflciocs o el amsmnarwao a8l Trubda=
| Jo lmpuostos por ley uo den ol reamuitads deseado, =
mnsfomﬁnd‘oaa la.s smias de ainem que medfante allos . ':”i
| -1 repaz-ten e si.mples aoba*asalarios. En la prmtisa
;pan tontdo buen éxito los sistemas Jibremenss impiane

‘tados por squelilss eupreSas que OOrouAUAR GUN esvad
iplane.z un bien estudiado aistema de bensficivs al per
gsonal. Bs imitil implanter plunes de mno u ortre tipe o
‘en empraaau suyo personal no ss baila {ncisatensce aog

\genie.da con la &irescidn, v no doposiia ea slls plems
Fonﬁma' solo se consigne con e&llo originar mzamim.

?1§aecionaﬁ:ad,o del, trabajo, en ol qus el S;i‘aba,jador Prov :

iiltimementa sobre la mteria ¥ on otros la infciativa ,
¥ pﬁvaﬁ& na ssvablecido plaues do PAFUIGIDPAOISR uhi 108



;taa k'3 mrieultadea son los @abaiaﬁer’ea.
i El objeto do este trabajo mo ha sido haller
| un método doterminado ds participacién en 108 bemefio

1
| para sxponsrlo a la opinidn de las personas interesa-

éaa. Nlo es posible unificar los sistemas: ha e apli.

| jo una contriductsn al mejor conooimfento de la parts

'bajo, presentendo los dlstintos siwtemss splicsdos,
¢on ms ventajas ¢ insoxwenientes, as{ souo los resul

\Msammmmwhpﬁnﬁn.m&ﬁoktq
@istintes postbilidades gue estos métodss G retribue
z \easn del trabaje ofresen.

y No hemos propussto ninglin sistems particu=
\iudopﬂimmﬁnmham&m.mm
7\mumaw.qnenmsmmumm
;mmmﬁzodcmuﬁndcmm:mmm
qirnainm. |

o En oaxblo, scmstomos & la opinidn 26 estu-
dfoso un sistsma de asclonariado del tredefo qus, ain

majores resultedos en musstro medic sublenta.
Donssnos dojar constancia da ge o considp
»emos la partleipecisn en los baneficfos ni el soclow
" nariado Gel trebajo una panacea soelsl. Solo cuando

“‘e:los o de asaclonariade del trabaje, ol mejor posidble,

| |sarse en eada saso el que demeatre conformarse miE &
| ;1:. situscién en estudie. Creemos hacer con este trabs .

elpacién en los beneficios y del ssolomariafio dol trg

iv:t.r.'fnicomomitspaaz-maguonosmad-ummmm:aw)m

mponerln ¢l mejor, consideraxos ocomo ol que pusde dax

%



| éstoa aiatams se smmn son ams plenss de mejera

| miento eaozsé’miwosoe;.al de 1o empresa que por s ﬁow
| 1os o on wuldn con aguelloa trensformen oste Glitme ‘
Fm una commdad em’emvapatmnal sn la que uwnog ¥ o«
tamn se entiendan y estimen muivemente, sguellos aiaw N
| tamas podrin der esplindidos resultados. B
Somos distribuific este trsbajo on traes pmw
tzes: 1a primera dsdicaoda al estudio somero de is :'ela
p.tén entrs la produscidn esondmiea ¥ la remmerscidn
ﬂel trabajo mmano: 1a segunda, al de la partiﬂipao‘én'
fm los bemofietoss ¥ la torsera, al estudio dsl aucs.g

iimlaﬂo del trabajo.
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] ‘ 1,05 FACTORES DE 14 PRODUGCION

Los egononistas reconceen tres taatores COw
’ﬁn agentes ds la produocidn; la Tlexra, el Trabajo y

| )
1los desompefian en la produccidn.

| El teabajo os poalmente ol dnico que pneﬁp
tondar ol tltulo de “agente de la produsoidu”, en
axacto sentido do la palabra, ya que 6l hombre es

Ia tierra (o mejor dicho, la naturaleza)

uaga un rol nhsolutmenté. pasivo, reaccionands ante

'bs raqnarimianto# dol hombre. Constituye uns condi.

géfgén Indisponsable on | la pméupeién scondmica, Inclu- |
#o es gomo el trabajo factor originario, sin preexige.
| ﬁ#zpnte a 81, pero no por ello superior.

[
~

1’ .
A
I
)-i

| 1 Capitsl. En general, se da & los tros el mismo ves

or. Sin eubargo, existe gran diferencia en ol rol que

fnteo quo desempefls un rol active, ol dnico que to
la infciativa en todo soto de producelén econdmica.



igial que la tierre, sino que o8 originariamente un
| producto no consunido del trabajo spiisado a la matae
- palezs. Bds qua factor, es un instrumento de la pro- o
&10_016:1@ Esto es mis avidente, si ros remontamos a los i ‘
; ?rigenes dal trabajo Iumanc: el hombro primitive (oa=

|
i

} ndor, ponendor o, poetaﬁ.ermenie, labrador) solc ae

! | ) w 10 B
k : , Vi
5 ElL eaplitel no solo desempsiia un »o) pasive,

N plicabs su trsbajo personsl a la naturaloza pare obip
her el pro#asto. Solo siglos més tarde 1s experfoncia
‘i!c la casualidad) le ensefié quo podis prodmeir, mee -
n;!ianto sq trabajo apz’l.s.oaﬁg a la naturaleza, ctartos :
i 6bjetos {hoy 1lemados caﬁ:ital) ¢on los cueles 1o era

l 's 28011 extraer do la naturaleza ol promﬁ. Hoy, )
886 mismo cepitel ha adquirido, por sowmlasién, ime

| portaneia tal que ha llevado a low coonomistas & comw
liderarlo st pié de ignaldad cou los dom primitivos
tectores de la protusceién. Para mosotrvos no dsja de

éez' un ingtrumento, muy importante si se quiers, pero
i;mmm al £in, | | |

f Delodzchouohadommoquaén:eq
factor lmportante on la elaborasién dsl producte sea
fl. trabajo 7 que 8l valor del mdne‘oo terninado da-
benda axeluzivaments de aquel, y, por tanto, dsba oo~
‘ ere exolusivamente el bensfiecic que de tal

| plaboraei&n se despronda. _ ‘

| | La importancla de la naturaleza como Tacltor
| #e demzentra fhcilmente con la historla de »eglonocs
r;nma! &.el mindo que, trensformadas por el wmjo
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| o | o
|praustive dsl hombre en declertos (uiertas regiones
6 rzéxi.m, Bstadoz Unidos do Towte Ambrica, Arabia,

i e:ﬁu., ¥, o8& nuasize peds; do Lo Papa ¥ Santiago del |
ﬂ#aoum:a éwaeron ser fbendonraiss por el hombre, i.m*a
m dea baklex yo on ode modio el produeto nscesaria |
| wra sn subaistencia.

| En 1ss conGiolones actuales en qus so dega- 7
rrolis im produceidn ssondmica, wos seris précti.éaman
‘tu isposible cbiencr ol producte aecoudmisco ain ol cup

cursc del aspitsl. E1 hwmbra dejaxia postblauente de

\ ﬁa@ gooisliente i:e:i. si Wbiara de preselindir del ompi
| tal. Adn wn Rohizxscaa cmm, enfrentado eon la maturg
H.au Geb1d recirrir sl copital, suministrado bajo i
,om de rectoa de un naufragio, para poler sobrevi.-

. Deofn Garbarird Islas (L): "Bl canitel, trabajo
srial o Intelectusl ghorrado, ha sacado gl heowboo

5 1o primitiva ssclavitud de los elementos ¥ ef3 unn

» los otmientos mis Pirmes do la civilizaeidns =a
meerte soria quizd 1o muerte de la hmaanidad, cue e
pfa vivir an el estado primtiive. Por lo é.eméé,
sdes & 41, en iz actualidad el mis miRerable e 1os
letarios viﬁra mejor que el reflor foudal en su cas-

dlle, pars no hablae del hombre prémitivo. ufrenae
ind los fervocerwiles, las aguos corrisntes, ls luw

zpléotxﬂea, 1a policia de aegnrmad, ate., ote.”. ' :

Jon bennfinios™. Jmp. Naslenel, Buenns Alzos 19z 2

| t:u GUTLLENNO GARBARYNTI ISLAS, "Ia participucién ev
|
| pABe a;.

*\

|

|



OAPYTULO I

ZA TUPORTANGIA DRL FAGTOR TRABAJO

' Bs notorie que ia pari'ioipacién dsl tx'abags i
s.dqu:iem dfs « Gig mayor importancia en el valor . dal

pm&mto terminale.

o ‘

\ | Segin una estedistica publisada por la Re-
bl

- viste de Eeonomis Argentina, la proporeidn que los

mlécs ¥ mlarios rapraaentaban gobre el valor del

producto terminado habia ascendido en los Estados Uni
dos desde el 6li,1 por slento en 1319 hasta el 57,k pow
‘clentc en 1957. En el fltimo afio anterlor o la guerrs
| (1914.0} 8¢ mantenic 1a proporeldn de 1937, pero en 192;.5 _
(?ﬂespués de béjar an 1941 81 66,6 por clento) habia |
g‘llegaﬁo al 71,1 por aien‘!zé(l)o

En la Repxfiblica Argentina se ha produsido

{1) “Baaquego de una oeonomia argentina para 1555% ,
. publiocs en Rov. do Eccmomia Argenitina, t. g T
NS Byh, phg. 35.

-12»
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| %“” fenfmono similar, Por ejemplo, los gestos por conw

| oap!ao ds susldos ¥y salerfos de los Fermocarriles na-
csonales representaban los algulentes porcontajes ao-

| b:no 1as entrades totales ds eXplotaeidnm, en ios afios
| que 86 indican a continuasién (1)

| } E;mic:!o o g

o0

e *)
...
2

&

LY 2 X EINEIEERENYE XY N »
VPESDAIPOSIOI LSSy pterd 5’
Saaennstsesreonattse 7
]
FEX ENS NS NN RN R TR XY N »
/h Euonoobt.oao.ltﬁdi.
9!;7/143 Cifra provisoris).

Se produce actualmente en ol rando unt WoVie
;inmioxbendianta a que las foersas traba jadioras (enme
pleados y ubreros) reciben esfls ves una Heyor parti~

[EXEERRE BN EER SN ER N LN NI
[ ZRZ R RN RN NN ERE NN XN )
[ EA TR RN AN XA NN SR RE N
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ﬁ_pmﬁn en la penta nacionalj en cenbio, 1a Metridu~

oién del cspitel dismimuye visSblemente, sfendo mareg

&uwmmiammmuhrm«ﬁnuhtm

”&ﬂiMmﬁm

e

| : STITUTO ALEJANDRO E. ) " Ge una
\t Iﬁ sononie argentina pm?,?, vn‘zg’:égo en Rov,
j | 4

1 Bl Instituto Bungs palculeba gque para el -

B 1955 1a particlpacisu de las fuorzas trabajadoras
- 4ol pads (bajo 1a forma &e susldos ¥ salarios) en a

d3strtinoién de 1a renta nsofomal sotwepasaria ol 67

poz- clento (2).

| 1) RIILIO LIORENS, "F Hoplonales®
‘ ! oade g Rev. de Foo Argmtins, t. mhf"ﬁ"

357, vég. 79.

do Econmia Argontina, t. XIVI, N&

L 4 *



: ;.t‘é.n en contribulr al aumente de la »enta nacional es

EL poder &e :'ms nasas cb:mx-aa, awaﬁas en

i 41:;:1103!;0&, #8 en la actualided miy grende, ¥ 04‘11?‘-

| :
‘wable al de las emprosas son las que raanaan conves
l*.lns colsctivos Ge trabajo. Sin embargo, afn no han

| momprendido las ebliguoiones gue pava ellaes hportn -

‘pmzezpaoién en 1a produacién de la renta, ¥ solo e
| I,Mtan a trater de retivar une poroién gadas Vet mayos
ﬂ«m bensficlio, siv preocupsrse de contribulr a su yrg
41@0&6::. Para que las masap obproras pongsn un mayor &

hester interesarlas en ¢icho sumento, mediante m
ﬂ rmils quo les pernita partiotpar, pmpomi.enamnta
au contn‘buoién, en ol incromento de la remta,
Pero pora que la eoopaz-aoﬁn da que hablﬁa

Lal:tdad, es prev&mte necengrla la om‘gonizaoﬁn # B
Eglmntmi&n lognl de los sindiocatos cbrema, an Loy
tal que Sstos puedan eelebrexr oon loa patrones eop E
;atos de participecidn, en log gue se establexoan dg
‘ - teo lop dsberes y derechos do ocada partes nqn
, tante, ¥ la parts proporoional que g cada una ba 60
prresponder en los beneficlos de 1z empresa. Bs abug'
;tamenta negesario que ambas partes sean :eeaponsabm ‘
fr las cbligasiones que contratgan, dsblendo poder

er obligsdas & gmu cwplimiento snte la Justiola orﬂ;
narie, o snte el organismo que se ﬁatems.ne on ol rag :
aunm» sontrato. o
I . #n 1a eotuslidad, sin euberge, 1oa h.'abaza- y




que g0 :1mlu§ra in eléuaula de partiaipaeién on loa bg ,

ixefieios (1), u otro sistema similawr, pues la aanaiﬁg\_
| rop aleatoris, prefiriendo realizar contratos de sn:u‘m:e';"=

%o genorg,. do salarios, que gongideran mis difieilss
de retueir on épooers de orisis.

| (.’1} Hace una mepaién el Patitorio pmaentado on b=

: ﬁhgedg ¢ 12&%'&% iy ?ci%msgsug? e oo
e a8 v que HONe .
o te!é:i unsa aﬁxmul sobre participacidn fm los ba-
|t neficlos. s




_BAPITULO 1LY

. AIGUNOS ASPECTOS ACTUALES DS LA REMUNSRACION
| DT, TRABAJO

e

; El problema de le redunsracién del tz-a'bajo
ha desperiato sleuprs el interéds de los pensadores y
;‘mucho o8 lo que sobre el toma se ha esorito. D!.vemas
‘fémulas 8¢ han propuesto pars darle solucidn, aln que
‘ ‘hasta el momento nedie hays eonsaguido daxrle una solg
aién intogral. El sistoma actual dol salario simple,
en el que el obioro persibe del patrono une retribue
c.’cén fija, determinede Ge antomano e independiente del

imen o mal éxito o la empresa, tiene la venteje de
| ilquf,taxf al tyabsajador tods vesponsabilidad y ponerlo
iimed&atamente sn posesidn del fruto de su trabajo;
%pem ofrecn, en camblo, sl Inconvenlente ds quitarle
}el estimlo del interds, perjudicando asf la cantidad
‘y 1z 6alldad de la producsidn,

In la "Daclaracién do los dereshos del '::'ra«
o 16 -



%aja.dor", formilados por el ?resi&ante de la ﬂaaién-

| f;rgantina ol 2 Ge Febrerc do 1947, se hace depandey

6ata, a Bu vez, 4ol trabajo humenos

|
; ;j "aiendo 1s rigquezs, la ronbta y el :tm;arés

ﬁel capital frutos exclusivos tiel trabajo umano, la

bo:mnmad dobe orgenizar y reactivar 1&5 fuentes de

rodxmaion an forms de posibilitar al trabajador una R
‘ etribucién morel ¥ material que satiafaga sus necesi L

ﬂades vitales y moa compensntoria del rendimfento ob=

rl:enido ¥ dol eafuerzo realizade®.

jij Tn el aspecto econdmico, ¥ considerands tan

t:lo 1a productividad, sl »égimen aotual as deﬂeiento. —

gin amnar (1), "el agsglariado tiene Interds en. au~
entsm su salario, perc né la produccién; o veoes tie

interds sn dismimuirla, cuande quiere seywir s su
; nveniencia pe:-soézal, atenuando el desgaste orgini-
que su trabaje le produse; cuando quiere ayudar a
‘#ua compafiorog ds profesiln, dizmimyends las ocasio-
s Geo parso; ouande qulere colaborar a su ldeal revoe
heiomrio, hiriendo al capitaliste en el corasén ée
su empross. La scoisdad encomienda la funeién de pro-
z:eir a quien no tisne interds on desempefliarla bien,
é guien, o veess, tiens interés en desempefiarila ma':!.”.,

|

{1) AZNAR, “La nbolicidn del asalarisdo”, sitado por
K GES!;R }i, BEIAWD ”Aeri.bm*‘im‘b dﬂ abaio mo-
diante ia partmipaaioﬁ on los beneficios™, publy
cado en BY Pueblo, del 15.68.4t7,

1z "petribucidn justa" de la produceidn acondmics, ¥y -

AR



- _ A1 smalizay Sugnuungu
| ” de las prinoipales es o) sumento és Jos salarios. &B__. :
| , gggou la politica smvdial ez en geroral la és apoe
| | wﬂ. los podidos de aumentos de sglarios, sin tener o
| 38«- 8l heaho (o dsjfndolo de lado) que ellos com=
 tribuyen ) aumento As los precios. Beta polfticn mo
ﬁ, u»uqo wie que para ravorsser s inflacidn.

Aw,ﬁoguuﬂgoﬁaugcgg~§§t
 mentos, pusstos en mano ds 1os trebajedozes, produces
. uns mayor prestén sobre la dsmenda @8 produstos de O«
| ggguﬁ.u!‘ provosands ?sﬂﬁoinauu;;
aaﬁ.ﬁ«uloaauo?gsugu-?!&.;i?

;‘
| ita & los sectores de la poblsaifn chuerw cuyes selg
. Pios me fasrom mdificedos, & solisiter NENEIeS FaMt-
:oﬁna.e:u- pern afrontar ol aumento del soste de 38
Wﬁgﬁgﬂgﬁuﬁﬁagﬁrg\
* | s I inflictin, e decteifn de pedir mmentes de men]
_giunugga&nﬂgg-&%&?gg!ﬁ?
.mgnlw&gs.?u!%:gn’
' da 1s poblactén, An cuando sats agreutefs conaidupe-
ngﬁcggggngﬁgeg_
| o diforantes industriss quederfa amlado per o Infip
. ei8n vesultente, stespre sevk wma "tusna polftSca® 06

Pore, edmitiendo win sumentos de lul..»uu

el )} la elevasidu de los precfos. Bets enmesto in-




hada sindicato trabtar de consesnir primero VS aUMIM- - .-

tos, con tal de que gsuperen sl promedio.

| - Estedistisas reclontes de la Oficina Intam.,x

oicna,.;. del Trgbaje {1} revelan o los salerios rese

:.les vo han seguido la réplda ascenalén de los salevrioe

nomineles en Norts Américs, Dinemerce, Austrslia, Ca-

2ot

ixaa&, Chile, Bulgnria, Palestina, Oran Bretafis e Irlan

‘ t’ia del Norto y Ohomaslovaquia. Bn Froneis e Irlands,

;l.os selarics reeles han c’iescemhdo por 4g¢bajo del ni-
ive:t de 1957. | '
o8 mimercs indices recopilados por la S!n«

|
| tesis Estucistica Heasual de la Repiblics Argentina

2ndican que en marzo de 1948 les salarios nominales

; hab{an tenido un mmsnto do 136,2 por siento sobre los

;ae 1943, mientras que el salario resl solo habia ms_g
*’aao un 39,3 por ciento (2).

EEZ) 2), salario movi: -
' ¥l salaric mévil, legislado en . rmestro pafs

| iaor ol Decreto 33.%02/45 {convertido en Ley 12.921), ,;

as un sistcma que Aande a evitar 1a puja dosor@nisg
ﬁa de les tpabajadorss por el sumonto do salarios em -

Fbiempos do inflacidn, mediante el mmento satombtico

|de los saicrios en base al costo de la vida.

§ {1) Revue Intermetionele du avan, Vol, z.m, ¥ros. .

1i-2, cnero=febrero de 1

{2) DIREOC 10N NACIOFML DB IIWESTIGAGIOEEB, ESTADISYE-,
CAS Y CENSOS, &-inteais estadistica mensusl dc la

pﬁg. 261]..

k

|

\

i

‘i \

~ Repiibliea Argentina? afio Y%, ¥ ), abril de 1948,
i



. v 20 =
1 sigteme es utilisado desds hace tlempo
ou los palses infnstrislmente whs adelantadns, efves
pielmente en Egtados Unidoa, Canadd y Grau Brebafia.
‘ Sogin un srticulo publlicado en "The Miniatwy
of Lobour Gazette" (3), a fines do la giorra dal Ly
;al 18 ss inleid an Gran Brotafin la px;iet:lca A8 intmoe
duoﬂ.r en los econvenios colectivos da trebajo normes
por 1las cuales Bo dlaponfia el resjuste automéiise Ge
i&bs saelerics en base sl 4ndice oficial dsl costs de
1& vida. A finex 4o 1972, este sistema llegs a M

|
:
!
I

‘cma de tres millones de trabajadoren. pere en :!.939
. ‘habfa descendido a un millén ¥ ousrto. Bn J9UA, o1 xf
m de trabajadores sublertnz por el sistema #¢ hae

bia elevado ruevaments a cerca de dos milloned ¥ me-
Segin ol mismo articulo, loa planes mo Ilaw
n e éonneg.d.:e establilisar los salarion bisiecos,

| sra que la gran mayoris ds loa obperos insluidos reoct~ -

’b:.é anantos de aalario. ¢ bonificacionen enmo!alm, -

| adicionalee al salaric gerantide par 1as sonvonios an

bna al {ndise del costo de Ja vida, aon lo que me e

Yirtuaba ol obieto persegilde cor la implantacién de

tales noTMmas .
En Canadi 7 Estados Unidos, la cléuasula de

salnﬁo mévil aparece frsouentemente inoluida en lou

‘oonvmios coleotivos de u-nbajo, poro desgracisdamone
te no hawos sonseguldo datos sobre los Pesultados ob- .

{1) Bimero de abril de 191(.":, pés. 317, .
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- > :
v‘ tonidos en la prfotica.

. 3} El selavio gon prima. | 7
‘  Epte tipo de salarle tionde a pramfar la

i
|

' especial dedicacidn al trabajo do los obreros. P&Géi
Z senta los mds voriados tipos y mo&éliﬁaﬁ@a. By goné;j
E ralménte-eombatido'por los mwismoy trabajaéoras, pbﬁ
eonaiﬂerarlo un sistema do explotacién del trabaja g
humano‘ | ‘
Sin embargn, amplaaﬁo con eriterio sano, |
\ha dado en la pricticsa huonoa rosulbados, espoclal-
mente en los Estados Unidos de lovte Amérioa,

Gon el £in do escoiar mAs inﬁtmuménto al Ui
:trdbdjudor oon la qmpresé, se intoid en ol aiglo‘§a~“
 sado wn movimlente fo opinidn tendiente a ralaoionwr*
la sume 8 ent?egar al trabajadoy como insentivo aﬁi~‘>
oictal oon el resultade esondmico de la empresa. noa\-
asintamas epliondos fuercn la part&cipucién on los hg;

nefiaioa v al aocionnrzado del trabajo, qua aatudiaw?
| ramios on 1os préximoa capitulos.
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j ANTRUEDENTES DT A APLIGAGTON D% IA
PARTICIPACION BN LOS BENEFIGLOS

i 1 La participacién en los bYenefieios es u~
na instituclidén nueve, un produsto del alitruiams de
:Loa ponsadoras dal siglo XIX. Antes era deseonool~
ﬂa, ya que mo podemos considerar oo tal ol sistg
\ de &istrilueidn de utilidades qua omplesban las
un'bi.sum ascoiaciones de pescadores, 0 1a apaArGe=
ria. que algumos autores citan como sntecedontes.

‘ | Leclaire puads ser considerads como ol }
hau&r del movimionto, en ol afic 182, Bate prop
to tomd vuela, ¥ s¢ extendil por varios paises, ad
qamm oon Yapides importancila, Dosr-lh ds hober
decaido durante los primeros aflos G» ests sigla, %y
vo un nuevo resurgimiento en los afios postertores

a. ia primera guorra smndial, para saf»*ir vn fasrte




| au -
lsolpe som la eriats Gel afio 30. Gran Bretafs, n-ag w
‘cis ¥ Hstedos Unidos som los pefses on quo sloanzd
mayor desarrollo. -
. Eg imposible ebavoar en un estudio éla 68
racter general todos los oasos de aplimlén de ls

partisipacién an los benefiolos, por lo gue tendrg
‘mos que 1imitarnon a‘ rosumir aquelles gue prosentsn
| muyor interés, 1) porqus inicisben planes de muevo
| tipo, 2} porque ¢l elsgtema de perticipacidn estaba
ino:mmo dentro de los limitos Ge un més vasto ylm
'8¢ aseldn soolal para el personal, ¥ 3} por 1a fu-

a) ANTSCEDENTES EXTRARJEROS

2l Pare su nejor estudfo, agruparamos por
ipu.is.ea los datos que hemas podidd weunir:

1}.&&1‘.2.1.&

5 bra :l.a participasidn en los benefielos se remonta

al aflo 1804 (17 de sbril), en que se establese co-
imo sooledad el Thédtre Frangais, mlmtmao el sig
tsma para su personal, Ia partioipasién se halla re "

portancis do las supresss que los pusieron en prdg -%,;:.

Bl primer antsgedents que ensontramos 89 :

| gulada por su seta constitutiva, ocon las mod.lfica-.‘ .




o anY el e R, A [ )

| tubre de 1912,

¢iones de los Decretos de 27 de sbril de 1850, 6 de
julio de 1877, 23 do dleiembre de 1910 ¥y 15 do oo~

Edme Jean Loolairs 1dod on 1842 un siste

ma para que los operarios de su ompresa, la Halson

i:eclm*a, Pintores y Dscoradoves de Paris, pari:lc_;. |
paren eu las utiiidades de le misma. Por oierto.que
gl prefesto de poliefa le parscid mél, estiméndolo
lyarmrbaaor ¥ contrario a la ley (1). Comprendien-
do gue no hay razones mlds convincentes que los he-
thos, lLeclaire entregd a sus veinte obreros, sl 13

B .
|de febroro da 1943 - un afio después de implantado

el sisbema -, 12,200 francos, importe de su prime-
‘ ra participacidn en los beneficios.

| Es intercsante observar que 1la infolati.
| iya de Leclaire no se limité a ls partiocipecién en
Zf.os boneficlos, sino que astablesid tambidn un Co-

mwité de Obreros s el "Noyau®, ocon poderss bastante

{1) En el informe de la autoridad polioial se leet
| "Creemos que on lss sirsunstancias en gue se ao
- locn este negoolante, tiene la intencion de ?
banear & obreros para sgegarar la extonsién de
sus negosios, déndoles la esperanza &e partist
par de log beneficioa quo obtiene de sus trabg

. . Sos. Es una cuentidn de reglsmentasidn do sals

ric de obraros que no creemcs deba eatimmlarsge
v que estd prohibida por lag leyes. El obrers
debs teuer entera libertad para estipular y r
gular su salario, ¥y no debe hasor pactaos con o
patrono, como 21 Sr. Leolasisre pretende®. '
' Yalnte y oinoo afics mis terde {1868) vs&g

- \ tor Duruy, Uinistro de Instiuocién Publies,

ofa en la Sorbons, dirigiéndoae a los obrores
de Leclaire: "Espero que vuestra bandera esta~
rd pronte al frents del mundo Industrial, por-
que ella lleva sn sus plisgies una idea do jus’
tieia y de concordia soolal”. \




| ’_mnplios, v una Socierls.d de Soco mg mmosg 2 1a
gq,v.s contribuia la Rupress con .’;ma pari;e da loz bew
| '!nefieica obtenidos. Las ganancizs de la Tipresa,

?pravio descuentc do un dier por clento para sl f‘q;;jj
do do rescrva — hasta completar dosclentos mil frag
| eos =, se reparifan asl; 25 % a la Sociodad de Prg -
visidn y Socorros Mutuos, 25 4 pava la Gerencia y

50 £ para los obreros, en proporeidn 2 sus sslarios
| (2). Toa importes distribuidos por la Sociedad de
Pmiaién ¥ Socorros Mutuos, désde gu fundacidén hasg
te 1500, smnban ooho miliones doscieontos seventa
ﬁil frencos. Otorgshe una peneidn de mil & mil qui
nientos francos amales a los obreres que habfan al
| bangads le edad &e 50 afios ¥ tenfan cumplidos veln

| i:a de servisios. La suma digtribuida directamente a
i.‘uoa obreros on :{910 fud do olenito sotenta y oinso

| 11 francos, aon un promedio aproximado de 175 fran
coa POr pa:rmc:{psme.

. 1a meleria sooperative "Ioaréohe Joubart
ar s t}.{a."p- Os anguicnms, introtulo la participacién
on 181;5, favoreciondo primeramente a sus prinocipa-

les colaboradores, los que més tarde se hicieron o

manditerios, al mismo tiempo qus la participacién
era extendida & todo el personal. En 1889, época de
uu. meyor apoges (deade 1868 actusba con el mombre |
da "Papater:h coopératxve de A‘ngoul&ns")', tonia un

: (:0 B8 decly, que aplicaba un gistema mixto de pep

tiaipaoi&n en loa beneficios: 50 € somo parti-
cipacidn imdividuel y 25 % oomo paa-t;iaipmién
eolect.tva. ‘




cap!.ta.:l de tuatro millones trescientos veinte mil
 francos, del que lop obrevos poselan un milldn se-
tsciextos ochenta ¥ tres ai:ll francos. Para llagar |
& este resulteds, la empresa hebia ablerto cusnta

fondos da su participaelén, y por ocada mi) frangos
iaemdeﬂoa recibian una secidén do capital, oon to-
\:doa los Gereghos ¥ obligasiones que su posesisn re
‘jporta (1), De laz utilidades, corrospopdis sl 25 %

| a!. vepital, ol 17 £ & la Direcolén y ol 58 £ a Yos
obroraa. la distribusién entre estos dlvimos se hg
ola en dase s 1a antiguedad en el sexvisis ¥ o la
Wimportnnoia de las taress desonpefindas. Con o) b«

| \ja‘bo de fasilitar las relacfones ohrssowpatronsies,
| fub establecido tembiin un Gomssjo Obrevo ansaor de
' 1os Adetnistradores de 1a Erpross.

i Bn 1846 ol "Comptolr de 1'intustrio 1tmij
ré", de Paris, otorgs & su personal el 10 por siep
to de las utsidades 1{quidas, somo Pesnerasifn a

| Giclonal.

2 La kilenderia do Stetnkeil, Dieterden ¥

| ¢4a., de Rothm (Alsaoia), eatebleots en 1847 1a

' partioipacién en los benefistos y on 1as pérditas

| de la empresa. Las utilidades cran ropartidas en la
:éiantenta formas 20 pox nionto' al Direstorio, 55
por ciento & los accionistas y 15 pop oiam e los

(1) £s la primera Bumpresa quo fouenim la adguisiclén
de sus asgiones por los abreros.

a sus obrercs, on la que 4stos podfian depositar los



Por0 o8 on ol pericdo comprendido entre

| 3 gurra dol stemta 3 el £3n del 8ilc qus 1a peg
| ticlpestbn 1lege a su apessos gren nimevo oe sagas
| otorga & su pawonal el daracho de Partiolper wm los

| bensfictos. Natee ellas, mevecen espacial meneifn:
ﬂlaem"m.WSW(mh“m .
| tfa ol 0inco por aleuts de sus beoefSsios, Mitel a8
efostivo, on preporciin & los sslertvs, y Bited en ’
| forua Siferi€s {fondo s 1a Gnja de Retiro), preseg
| bende 3 partieuimidad 40 gue ac axigie s low ciwg
| _msm‘mtimﬂw‘*ahmm
| poder particigas an 62 plans 1a imrente & Rifwedo

| Mtnu«. intoresanbe por s vashe ole sedlal,

mumuwmmhm

| fieion, aiso en wn plan de viviends chiern Juario
~ on pristios, an W sistems & panelonss & 1s vejes
 {ouyo foude a¢ integraba Dol ol sloouenta pov okag -

o 4c 1a pertlatpesién que 1o cxreswaiia a1 ey

~ ;z-oaimma_mhuw.mbsm '

portos extressdiserios Gs bepefistos, eom yotive de

| fechan especiales, ets.; 108 alwacenss "Bow Tarens®,

| de Paris, que ostsblectaron en 1576 wn sistems &

| partisipecidn Aiteride on sz gwmanafss, an ol (e

;‘;tmmmuhmmwmm

|00 sfton do sntigeelad, T wn ok Gue e Demsficloe

' evep destivalos & una Oaje de Petslenws & 1s Vajex,
| que o0 1695 Tlsgt & tuner un ampited Ao dos mille~




v . - . *

ﬁea doacienios ochenta y sels wil frances; la 4-

‘brica de méguinas de Bréga.ei;, o Paz*ias euyo msiste
‘ \ma de peri i,ipam.éz solo comprendia al principls
\{1896}) 6 loz omplesdos, siendo oxtendido al afo i
@;ien'{:.s 8 los obreros (1); sate., ete..

‘ Dalibersdamente he dojado para ol £inal de
esbe subtfbilo el esiudlo del Pamiilstorto do Gui-
- }aa, organizado en 1876 por Godin, Laa guna un 34.5%3
jma de participasidn en los beneficioes ea :.a obe
de un Piléntropo imbuide de les fdsas ds Fourios,.
magnifico eojemplc como aecidn rilantidpics, paso nd
‘ somo antecedante de¢ la partilciposidn, ra que Iupor
#a la entregs totel (e large plazo, pero entrsga &l
- ffin) de la cmpresa & o8 trabgjadores. |

‘ Juan Beutista Godlin, hijo de artesawns,

Ly efugado &1 misvo Gono tal, sabablecid sn 3.8!+0 en
-”s%aheriss {Alsne} ur pequefic tallsy», al gque lo@é
acrerliisar asdiante irnnovaciones en los métodos de
'trabaja {fundieidn). En 1848 se transiadd a Guilsa,
vrasuple:u'iao I ﬁrein’ea cbroroa; aill procund mejox*a:@ |
91 rivol de vida de sus obrercs, aplicande wmilsiples
j;r sueanival meloras, oubtre las aue puedan mendice
psmsa La construceidn de sasas para ol personai.

| pn 1678 astablecid la partiocips~ifn en los benoe

\ w{l) Come voremos mis adelants, sn las Hstedos Unie
dos de lontse Amdzica es Precuents en la actuae
lidad 1a exalusien de log obroros do log puanes

~ do partileipscidén on los benaficios v &csi:mari.—.x
da dsl trabajo, log due sclo cubreﬁ sl pepsonan
firigen™ e 6 & gsss ¥ 8l personal dec ewpleados,
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Nfi‘iciose Baete 1080, en que la emmresa adguirid la

. ’
 Forma da aosiodad on comandita, con ol nombyre de

¥Socidtd dog Pamilishdres de Guise", habia voparti

| do siento cobenhs v dos mil frencos entre su persg _
j:ml8 cuyo mmero 8o agerenbs a los novecieontos tig ‘QL
i\baj.uorase
?1 fin 1880, 12 Soeiesdad tenis un capitel de
3§Cuaﬁra nlllones seizslantos mil francos ¥ era admi
1nist:&a.da por un Gerente, nombrads por 1a-asQMblea

| genera¢, &l que asistia un Comscjo de ancclomistasg.
\‘Lus nienbros de la Sociednd estaban agrupados en
“cinuo catogorian, Ge las que dnicamente is de log

g "agociados” tenia fntwrvencién en su adminlstre-
“eiéa, por intermedic Ge la asambles geﬁaral de que
‘formaban parte. Sran requisitos para ser "usocls~

1&0“- tener ¢inco ailcs de entigiodad en lo cass,

“veinte v oinco afios de eded y una fraceldén del caw

¢pita1 no menor 4o civco mil frsncos. Log "socios®,
3}}que debian temer tros afios Ao antiéﬁadad ¥ voinbe
v uno de efad, los "partieipes”, que debfan cumplir
el requigito de um rio de antigiedad, y los "inde-
ﬁﬁeaaﬁoa“g que eran personss ajenas a la eumpress que
posefen ouotes de espibtal, por herencis, adquisi=-
oién, u otra csmsa, tenfan deresho a los intereses
j@e au eapital, Finalmente, los "auxilisres", perso
‘pal flotants, qus no habia cumplide los requisitos
iérriba epunclafos, caresia e aereohs & particlpar
lem los benefiaslos v on 1avgss“iﬁn‘

i Tas utilidades anuales se destinabavs 25
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poz' oiento al ronda de regerve, 25 por oiam ale
dimuién ¥ 50 vor cisnto al capital y sl trabajo.
| B 193.'}, 1la Soniadad possia un espiial

| ‘ie so%s millonas ¥ fodle de framnos, gue pertens—
’Eoia ani st totalidald a los ohreros,

| i' En sn Franeis, por otre parta, d-nfle ad-~
qumimn mayor sugs loa tvabajon de saracter doc-

| trinario sohrs 1a partioipacién an 193 beneficlos

o |y ua aelabravon cosi todos 153 aongresos que desuw
| | wrollavon sl tewe. |
: Ta partieipacisn sn los heneficlos fué
\3trataan on hk:poaic.ﬁn Universal de Pards de 1867,
ouro adotmo grupo de estudios satudid detsnidamen-
te sl asunto; sn 1a Exposisién Universal do Pardis
‘;"' 18793 en a1 Congress de ia Alianse Goopsaritiva
| ‘memmm, asdebrado tamblén en Paris en 18%6;
\na 1a reunién del Comité de la Demosrseds Soolal
| (?u-ln. 1908); ¥ sn ol I&E Oomgreso Nacional ds la
Pmimm o1 loa benefisios en ol soneraie, la
Myhmzmlm. que tuve lugar en Bure
| ‘z!ool, et 1912, |
'Miecadpmolntudtnpriouoodo
1a partioipacién en los bensfioics”, cuya aressibn
| (por Dezreto del 30 ds mayo 0o 1879) ia debtd a1
§oa10 ¥ perssveransis de Ghmrles Robert y André de
| ‘moy, orgenisé dos Comgresos Intormacionales so-
a _,\bre la participactén en los bemeficfos: el pricero, .
| woolobmdo on Paris en juillo de 1889, bajo la presi

‘ 1¢emu de Zmile Lovasaeur y Cherlas Robert; y ol a_g
\ .
L




v:ﬁatacloa ﬁaiﬁaa, lﬁ on Suizs, 2 an I‘i;ali,a T2 en las“"’
‘ Plaiaas Bajos . | A

.a;) Graz Bz-e{-%" = v' -

f;,kzirio tan véplds aeaarrollc ocwo on esim ﬂt&m
:Diaiap v

E 1::1& Go paz-bflai?mién en Jos ‘nenafs.niea &t su haeien-»;
] a’a. de Pal&hina, ¥ on 1859 fab e;g;licaﬂa en la explc*-.

| rmeian de :‘m partiamaaion on low Yanefisiom en Fimn

;lra partloiphcidn oo ios b&i’l&i’iﬁiaﬁ, de log. m.a.lea

3593, do los cualss 88 exsn Irancoses.

S e R

;#xxuag nfﬁﬂeé;’- o i‘*"xr’:,g, en. 19{%‘, ::sres;.s.mm pom

Patil Dulomms.

e

Pava t;c,rmnar pon ol ostudio de la aplie

'aia; si%amma 2 continuacidn alguﬁas eifras; S
Charles Robort caloul aba que on 1895 na=

‘t}ia en ol mundo 2’)%5 estaoieaimv entozs que aplmaoam_

‘?&;.5 epan fooneesag.
7 m 1900, Albert Tronbert mae“zt'ré 23.5.6 eg,-;_.

En 193k ha“em 52& aﬂ%ablaaimienbms qne _
3ul:10amn la par%*cinamﬁn on Jos benteficloss 55 a!ﬁ_
.mg,latarm, 3.1&;. en “?.tﬁamia., 3¢ en A‘.emanm, 30 on

_ ; - | m pam:‘;.clpacién tiema ons Gran Bmtaﬁa o5
si In misma mmgaeaaa qua en’ I‘resm‘.{e.;, pwo Do aa«

!

Ea 1855 Lord wazaem .mtméujo an Siﬁ%f

: l

geg&n wa aueuonty i:ssleaa, citedn gor Wﬁm
mo OARBARINI XS8IAS, "ia griicipacién en log Bo
noficlon  {Doragho Cbroro)® Ed. Lajauane 5. Gﬁagj
Buanog ﬁi‘ras 1922, phg. ,
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baeidn szmleela de Assilagton,

ToTd Geray Lwplantd en 1836 o) sisteur on

?%u empresa, entrogands a los obreros el 25 por cilen |
*:o de 108 bonoficlon v doscontdndol e8 la misms pro=
poreids Go las phrdidas.,

z In 186‘»?, al si‘atema fud satableeido pox
L::s sefioros Bringgs en su mina de hulle de Yorkshire,
cﬁue empizabs on ogsa £r0sa unos mil tresoientos obre-
:ms. La notleia do su implenbecl #n, conzlderada co=
]!trc: 61 primor pago hacls una nueve polftica de remmw
@‘;pmﬁ;nn fol trabajo, 30 exbtondld mépldnmente por Im
g,rr:aatez?xﬁa, per lo gue ze produjo unh profundo degcone-
w,wt‘a v desilusidn euando, en 1875, la cesa se vid
qbligacsa o guprinirlo.

i ‘ Ern 1889 la South Hetropolitan Gas Gompany,
\j ralz dn urae uelgn do caracter general, lmplentd

| a pamiaipmicn en Jog benaficlos, aplicada on ¥e-
:;acién aon el presio del gas. Ep 189 comensd & foe
Hentam 1a adquis“;cién' dz acclones por los treabtejado
:z*\::m,, s gquiecres pagaba mayor sslerio si aGgoirisn ng
d:‘rlone.cz por su valor nominal de § 1tbres (en 1o bole

i spa ge cotizeban a 1%}, En 1920, el eapital obrero

#}ipem‘m ine euatrooientas mil libras ¥y estaba repar
tido entre ccho nil quinientos obreros acclonistas.
Dasds 139T el personal tiene ropresentacién en el
Gonseje de Administossidn,

| 83 ejeuplo d.e X1 Sauth Hetwopolitan Gaz
atmi Co. fué aegu"x‘ﬂo pn::- qza-:ai tofias las demis erpree-

sas Ao la mdustria dol zua. Ba 1978, sincuenis ¥y
a
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seis eompaﬂ:’ias distrﬂ.buiabras de gas tanfan fwplen-
tados sistemas similares al de 1a South Hetropoli-
tan, oon una capltalizaeldn on acciones de més de
slonto diez y seis mlilliones do libras esterlinas.
| En eso mismo offc, cincuenta ¥ cuatro mil otreres ng
cibieron cuatroasentas mil 13bras como participa~

‘3¢16n. En lo mayoria de los casos, la parte ds los g
; ﬁrams on los bensficloa era Gistribuida en efootl-
‘W0, en proporeidn a los salaricsi en otros caNos se
Eolocaba en oucnbe corriente {en la que percidie in
‘terés tipo caja do ahorre), no pudiendo el obxroro
h-etim su Geplsito sin previo aviso a 1a cmprosa
p, en clertos canos, la participacidén se occlossba
Lan ouenta vecipross, invertifa a nombwe del obrero
pn el capital, E) dividendo acordado por L% cowpa-
\?ﬁas fué, en promedio, del 5,4l por clento.

‘ 3 En 191k, John Spedsn Lowis, propleterto
ﬂe la mayor parte del capital ds Peter Jones (empxre
sa Gedicada a 1a venta ds artfculos pars ol hogr,
j‘kson seds en Londres) me hiso cargo de su administra
?dién, o, impulsado por sentimientos filantrdpicos,
puso sucesivemente en préotisa una serie do benefiw
gios para los empleados, a los que llamé "Partners”

(socios), 7 & los que agrupd on una "Pantnership”
| (asociasién), 1a que tenia a su cargo ia administra
ixbién de la empresa, por intermedio de sus antorida~
;ﬁesz El Consejo Central, el Directorio Central y el
Presidente. Ezte 6ltimo tenfa demecho de clagir m

;{Hnaosor ¥ so0lo podfa ser depuesto porl el Consejo en




1 » 3B e
éeum de inoumplimiente de olextas olfusulas de la
| @onsﬂiamién de la asoolasidn, probado el incumpli-
mniento en Juleio ordinario.
F118 al capital un intords del T & por
| f,etuaﬁm acuralative, y distrilmyd el resto de loa be
noficios anusles sntrs los trebajadoves, ya sen di-
Iweotamente o mediante los serwisios soniales (1).
| | | Pestarioruente horedS la casi totalidad
o de las aceiones de John Lewis and Co., de Londres,
g‘y: sdquirid por compra los capitales de wna serte de
?amprasau ginilares do londres y dai interior des Gmn
‘Bretaﬂa, y extendld a todas ellas los benefioclos de
la Partnership, ontre los que se contaban ys, sde-
‘més de la participacidén en los hreneliclos, sampos
%da deporte; escucles, seguro colectivo contra neces
%isidadm exsopoionales, pensiones a In vejez, ote.,
zimplantadoa por Lewis pars seguridad y blenestar de
_ams 'a-abajaﬁarou. |
Zl plan de participacﬁ.&n on los beneficlos
g6 inleid on 1925, y entre esta fecha y 1948 (23 a-
“ﬁos) nabis distribuido directamente a los trabajads
‘?es beneficios que aleansabsn a un promedio del 8 %
‘sobre el salario anual de los "soclos". 81 se dese
| Euentan los 7 afios en gque o 8¢ repartieron bensii-

(1) Ea de hacer notar qus Lewis munoa quiso aslgnay

| go suma alguna como »ebtribuoildn por sus sorvie
6los como goeaidenta ¥ que tampoeo quise reti-
rar manca loa dividendos coxrespondientes a sus
gociones, gque formaban buena parte del oapital
do la empyesa, considerands ambas cosas cone con’
gﬁ.‘bucién al f:s.enestar de lss ¢lases neoeslia-
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| wlos duwemie ls sepurds guerra sundisl, el porsents

|
Je medio 2a alsvs vl LE por cliznbo, los galarios g

:%bﬁﬂaﬁﬂﬂ per la Asocloeidn orun nny superlores gl té2
?iﬁinm‘mmdic general abonade por lp Induatrla. Loa “qg
eion” Jdo John Lewils Parbtasrship sumgban on 1548 mis
;éﬁs does mid {L).

Tne de lop casos més vecientes de apliea~

I eidn de la pardicipncidn en log beneficlos en fGran

fxed

potefin o8 ol de le lorpis Hoters Ltd., que estudig
%femmﬂ ok beatar ol Accionarisde del treabgioe.

1_ Zo 1008 se lormé une agrupacidn con =l ob
Joto do prouwsver le. “paptleipacidn de los travajadp
%res en los omprosos como eassisdos®, la Laboupr-Co-
‘ipartneﬁship Aascelfation. En l1a actaali?@d sate enti
Ged asiRis con el ncmbre de Industeial GunpartnarSh@p

Asgociation, adopbteds on 1926, ¥ en su ya larg: aow

tuesidn ha dencupefiade imporbonte papel en ls difu~

Bidn da3 sizbonma.

Gran Fretofla es el dnico pafs donde exig-
Iten somplladas eatzdiatinez que permitan una avrecis

eidn de conjunbo del movimfento de la partieipacidn.
\ Th Winisterlo de Trabajo publiled on 1920

un informe sobyre’ le varsticipacitn on loy benelicfoz,
f*Repﬂy% on Proflilecharing and Jr-pavinocship”, del

cual onbregasazon las simulentes cifrpas ilustraties

1) JORN SPEOAN IEWLIS {founder of The John Lewls

L Pastnevghip - ¢ Mhivtyolour year old cxpeyiment
in incustrisl cemncracy), “Pertnership for all®,
Ldtlt. Zerp-fros Fubliehing 7e., Lid., Loniom, -
Wolloy, Londres 1340, 50k pdes. -
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Vaa. on la induatrie, ol sistema so eplicd por pri-

\mera vor en 1865, por unn sole cmpresas ol rimero

‘da planes fué elevindose psulatinamsnte hasta 5803
| {pm disuirmuir progresivements despuds, a el punto

que, a1 31 ds ostubre de 1919 sole quedsbsn 162 pla

| nes en actividad, La mayor parte de los planes en
‘vs,gor en esa faocha tonian une vids moy cortas 95, o
gea mis de la witad, habfon sido implantados despuéds
de 1911, ¥ solo 35 (una quints psrte) databan del &
#o 1901 o antes. F1 premedio ds dureeidn do los pls
nos era de 1h. sfios.

Comparando las ¢ifras de las estedisticas
%ﬂel Hinistaric de Trabajo, se observa hasls 1937,
‘ﬁltimo afio del cual poseemos datos {1), un sumento
constante de los bemeficlados por los eistemas de
pertiotpacidn en los 'benericios, a pesar de habdber
dlsminuddo, desde 1929, ol mimerc Ge sistemos vigen
tows '

| Partiecinacién en los heuneficios on Gran
Bretatia o Jrlanda del Novrie

¥2 &o trabajadores
incluldos

Aflos _Siatamas g
i 1910 " ' 57,000
| % 157.000
1 % 21%.000
. g 220,000
Iea estadisticas do los (ltimos afios i.nu
cluyen los sistemas cmaﬁos por las socieaadas 000w

| f‘.l) Faentess 9&51.'13., "El aflo soclal®™, Ginebra, aﬁos

i 1920 a 1

EE



. . - - St TR - (AR c . Pe
i |

e 3w
/Eerativas, que sbulton estas ¢ifras, pero no modifl
;’}ean fandamentelmente las que se refieren a log tra.
%ajadores s ¥& que; en general, las cooperativas tig
;J:ian poec porsonel {1):

?a.z-ti.eipacs.én en los beneficios on (ran Bretafia o Iy
1anda del Norte (incluso soclodades gooparativas).

H2 de trabajadores
Aflos S31atonas ineluid‘gs -
\ 1 9
| i%ao aog.ooo
3 . 220.000
3 )1 21?..000
19 l -
16 .11 .000
19 «000

2954 i%% ‘ 26&'000

| La crisia asconSmica del afis 1930 afeotd ez
| peciallmts @ las empresas oon pequefio nimero de o
ifbroron. F1 nimero de smpresas quo empleadsn sistemas
" de perticipestén se vié redusido & la mitad, mien-

| traa que el de obreros cubiertos pc}r‘ Jos planes mow

lo dsmminayd de £29.000 (afio 1929) & 205.0003 el mop
éto de la partieipacién beld solaments de 1-.916'.000

| Elmiru a 1.877.000 {2).

| De las hl'j wipresas que en 1937 tenfan en

iyigor planes de participacién (266 planes de parti~

' (3.) Fuontes: 0.I.T., "El aflc social®, Ginebra, ailow
| 19%0 a 1940. Por la categoris de 1a fusnte cita
ds, {;ggaoﬁhmoa las a;figa mgomapondionte; a1
s GUNQUS NOS pe 8 auponer que hay
algin error en ellas, puss no g relaoidn
eon las establecidas para ¢l mimmo afio on ol ous
dro. antoerior.

(2) [+ 15 9% YN Rl afio 800131' Ginebra 1932, pég. 568:



| pipesién on los bomsfiolos ¥y sscicnariado dbrero ¥
?.h9 de socisdades ecooperativas), 19 no abonaron en
ﬂiaho eflo partlctpacidn e sus trabajadores. Las emw
| i:msal gus efadtuaron pagps entregsron 11 libras 8
| sholines poxr trabajodor, esntidal que correspondis
|81 6,1 por elento do los salarios.

3 Mlepante

f
S

| meficlos no aSquirié en Alementa sl mimEo mgs e

1. hborators.oa qn!m!.aos de Thaxyr y Mnlhouss, resultane

?a. el dostor Hoyrgonsteln.

Ksotner ¥ en 1s Awdicién do hiarre ds Nohles wvan

lmen mpmptam ayimla&emnymnm-v_}
?mmmswtivoadermuofmm._

| au:la!u A.G.® {con 100 mil tradajadcrss hamtl.ciwi),
| %S1emens Scimlsert Werke A.0.%, "I.G. Paxben” (oen 96 :
m11) y "Erupp”s dectdieron dar participacién en 108 e
benefiotos w sus trabajadores (1). -

- 3.

) mbvimlents de participecifn en los bew
en los pafses antsriormente estudiados.

En 1854 e aplics expsrimentalments en los

mmummﬁmmm«mv

mmu@ncmmmmamx
mmu zmplantads, eon busn 4xito, por

Bn ol afio 19%, las soviedades "Seemens und

}1) 0.Y.7T, 1 aflo soolsl 1936/37%, OAnedra 1937,
A l; t,lléé;g?' ‘ ’
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E&* le %1.3. Farben Industrie®, todo u:*ahagas-
oy cuys POIMACTESion no sobrerasens -log T.200 mare
e amales v euya antigledad on la cesa fuess mayor

| ;c‘ie un afic zenia deracho & una particinacidn en log he

| noficlos, proporcional & mu seleric, Fi 1937, 85.900

11%xezﬁ:saj..eac'ix.:ﬁ;»a»s.:,, do 1oz JhB.200 emnlesdos en los Qistﬁ.g
‘J;I:cs sstablacintientos de la I.G. Farvben, participaron |
~ en los boneficion con cuotes medias de 121 WaRre0s, aa
cen&ier;do sl totsl de la cifra pageda a mbs do dlez

miliones de WMAareoS.
|

| - €a log estcbleclmisntos “Krupp s 1o perbi-
cipmien 052118, on el mimmo afir 19%7, onirs 10 y 50

| narcos para 103 obreres y entre el 10 y ol 25 por ef eun :

to del suelds mensuel pars. los erpiendos.

| Bu lag dos soolededes "Sleuens®, 19, poartie
| eipacidn fud de 50 por ¢lento de la vaminerasidn mag
;\sua:!. para loa tx%abajaﬂox‘es qua e hab{an cumplido S
}é.ﬁos de servicic, y del H0 al 75 por cienfio para lon
fq_ue tenfar wayor antigledesd. B1l tobal ascendid a 10

im:lllams Ce margos ropartides entre clen mil asalae
- »lados. '
| Segin una ancuestn inglesa de 191k, = éita
da hebla en Alemama 30 establecimlontos que aplica

1ban e partieipacidin en ios bowneliclos,

‘ i 4
hJ Bélgicy | C o
E1 "Banque de Buoxellea”, antigna inabitu-

e1én baacsria ds eavseber priveds, espresa on su Ee-

moria correspondienta al ejercieio 19h7/h8: "Late a«



‘E-Zi‘amién de fer fignra® en le distribucidn do Ins bae

#o ol sonsnjo de adminisbtracida tions la gram wsbisne

| neficlos vne parte ivporbsnte en faver del porsonal,

eon 1o cusl sa dord waa prusha evidente Qel dozon dal

bezneo de asoelar & Su porgomal en los resulfsdon de

1s sobividad comin®.

Fete bonefisio ea uno mAs agregado a los

| que ya gozaba el persomals subsidlos especiales; apop

| bacionss adi#icnalas a la Gaja de ?ensioms Gomple=

‘ﬁ;mentaz'ias; Departamento de sgistencisa soclal. aue tis

| jlf'zze a su carge el estudic ¥ rosclucién {dentre de 1o

i
i
|
|

s
|
|
|
|
|

| fzetibls) ds los problemss sociales del emplesdo y do

su fewmilla, ebe,, ete..

reservas disponibles.

£l ejerciclo 1947/L8 arrolé una utilidad 1S

quids de 78 millones de francos belgas, de los gque se

| ‘destinaron 35 millonss comos dividends a los soslonise
. ftas; It,2 nillones ol Conseje de Administrasién, 12,7
‘%-mil:lones {c sea el 16 por clento 4al total} psra su

|| distrsbucién al personsl; ¢l rememente se destiné a

-~

5} Eolanda
" Fr Holanda la psriticipacidn roeidn .f;zé B

' plicada en 1872, sfio en que es afdoptada pcr la lmprep i
ta Van Uasken, és Delft, y mo 1lsgd o adguiris desir

Trollo. Figura en lo encuos®a inglese de 191 eon s

casos de aplicacién.



 Bs pimemento diff{cil cbtemer datos raferm
“bes & la pertieipacidn en los bemeficios en Busia, |
por 1o que nos limitaremos & tramseribir & sontdma~
es.on un trabajo publioado bajo el titulo de %in m .
| ‘granja colectiva rusa™, por John Strom:

| "En las granjas colectivas rasas se aplieca |
il
~un alstems de retrpibucién del trabajo por siuple pap

tics.pacién en 3.03 Wonellclios: el trabnjo de Jos &M: - A

oultorss se cuenta por "¢las do trabajo®. Asf, wma
segadora tieme & su orddito un dfs y medio de trabge
o por segar, atar 7 amontonar dossienmtos setemte Mg
| @sen de cuarenta ¥ einso oontimetros de &1émstyo, m
| eml Paere sl tiompo que tarde para realiszar al tra~
bajo. Bxisten cémputos de afas do tredajo pars todaw
. 1ss tapeas agricoles. Las que roquieren dostresa emw
i;aeinl tienen une asignscién mis alta. BL hombes que |
:@mia ouballos estd conniderafo como obrere espeplse~

1iste. Pare ganar un dia y medio de trabajo solamen-

‘e neesita arar medin hoctirea do tierwa coh wnamg
' do ¥ un caballo. Se lleva un rogistro de los &fas Ge -
 trabaje que gana oada persona y se yeparte sl produg o

to de &cuez-do con las diferentes cifiras gue oa.aa ane "
tenga en su haber. En ol afic. 1946, lsa gamansias ‘ﬁeﬂ..
~ obrere fueron, pm--temim metilo, do doseientos dfas
| da trobsjo, ¥ recibid tres hectélitros y medlo do gra
no, una tonolada e papas -:r una sumn en efesetivo equ;
yalgnte a unos doce ddlaves poy su trabsjo ds is tem
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&rado. Antes de la gnerra se¢ distribuin ogel 21 &’Iow
11 Durante el perfodo de 1937 & 1939, el cusrenta
or olento de las cosookas se Invirtié en pagos ad &
116:*:::: v elquilerss ;or miquines y tractoress el vu,g' ;

‘ !;a por olento se aplisd sl pago Qe seguros ¥y otras O

yngaoionea similaves; y el cua:-anta por clente res~
rnt» ge distribuyd entre lon trcbﬁaﬁoa'ea. Dal ingrs |

o brute en metdlico amespandié & Jos obrercs el 55

pm- simmto"

£ En les Setados Unidos, 18 pawtioipacién en .
] bmmm ba sido estudiada, sn geneyal, mks :
Hrién 000 mm e como £in en 91 uisma. ®1 Bstado
b impome alll siatenas de Jubilasionmes y peusiones
;13. vejex, P que quedan reservales &l kmbito de

| Iwionu pagas, lieansias por enfermefiad, bonifise-
¢

clones de fin de afio y otros bemefiolos similares,

3 t#uo on muestzo pals son dorechos del trsbajador, enp

oedidos por ley nactonal.
\\ Ba general, los sietenas de pwntputén
¢n las gmonetes 7o gosan s la simpatia do lou esty

§d!s.a»mn mrtomuml; y odlo es explioadle, ya que
}poapom le necsuided de su implantaetsn a la do ia
. }wumﬁu & tuepos planes ds pensicnes & 1a vejes,
Por esta u Otrcs rasones, temposo obiienen ol spoye -
4 loa exprosarios nd & los obreros. Ustos §1ttas

| *ﬁtiun&a intenessdos hoy en chtener mejoras do rery
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newa&ién v obros bensfisios zonislss,
Hosba L8831 zolo habian side inleladox en
al pais une media dosens de plancs de parilcipaeidn

an los bemsfislos. Bntre ollog: en 1869, ol ssbable

oide por Browster ¥y Gia., constiuolbores de esrrusjes

de Tusva York, que debid ser wbandonadn, por una huag‘” 
}igag dos afios mie tavrde; en ol wmismo afic, los ﬁniaiam
#oﬂ por alguvad plantacionss de alpeddn e los cata-
§dca del suds en 18?39 a8l implantads en la oxpresa
“%ho Riverside Tress”, de Nssgashusebtay en 187h, o} _ 
,‘§¢aﬁ adoptado por Alfredo Dmluaq fatieonte de fiple
‘ﬁra do Nueova Yori,
}‘ Ia F.0. NHelpon Hamofesturing On., do San
‘Zniag inteld au plan, mentenids hasta 1928, on 1884,
Bl plan iniclade por Peoober & Gawbiw ot
; 188? se sneusntpe sobuaimente en vigor. BL fmplenis.
| do por Bailerd & Ballard Co., do Iuisville, fuéd deia
id@ gin @f@ctg‘an 1318,

Te Ford loter fo. Snicid su plan de papbie

&ipa&iuﬂ on los beneficles ol 6 do enere Ao 1oih, alg
trihuyanﬁnn ar amn»as adieionadas #l golarlo de sud

ii 25 mil empleados ¥ obreres, la mitad de los benefi-
| \

#50& obtenidos por lo empresa en 1913 (veints milmh

‘?nﬁﬁ de dblupres). La suma entregada o cada Lrobajader 0

iéquivaiia 5 su Jornal dlarioc anterlox, por io qua of
te fué antomfticemente duplicsdo. En la wmimma feshs,
. i - ¢
:}F@r& reduio Lo jornads de frgbajo de nmews a ocho lp
o | | .

ii‘&.ﬁm

Bl plan de 1a Pitneymﬁowegg de Stamlord;
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[Coraseticni, srosonta seractoristlzas my fatcorusans

-

bos, puos 51 blsn ne sonblsne una fdrmala rigida v

predzbermiveda sebye la parte do los benofisics qus .

‘aayraspsma, z loz tpsabajadcres. los Directozss &s

‘Gﬂﬂﬂ“ﬁm shieron on 10%6 a considersr un dividends el

|
g2 el teabejo {bajo La forma de sveldos ¥y Jorpalss)

brabajedoves quo la priuera obligeeidn a oubidr con

aatda vi2 gue consideraren uk dlvidendo pave .om ac-

& . s

ﬂﬁiﬁﬁ@gﬁasq A£Y deplaniavie, la Gompaf 2ia azp1§~é 4 gus

gaas srtrades 2s el pago ds buonos jormales, jue debs

‘haaef e 8in ﬁener e ouenha g1 existon o nd bonsdie

£

-

‘cioan L& segurda obligasicy, si queda rsmaneﬁts doge

fpums de neber teniuo sn aenta los demds gaatog geng

ralez y les nﬁ¢8¢¢ lodas fulorag de le cmplessn, a3 ol
‘ .

pags fe un budn $nterds & los asctonistas. Hegidn ot

;bajﬁ ¥

quedz un sobrsnhs Cevyuda de astos enltregas {8l W

al ezpital), aqudl so veparis entre lor asels

Ll

iaist&& 7 los travajadores. 34 sl aaﬁyante ga Sobe sn

gran perteo al aunenbto de 1z ofleisnslia de los empleg

8oz, fstos deborén vbhener una aayor partieijscidi.

8% sl gobronte Pesulia de muevos riesges ¢ du nueves

‘?métoﬂag ds explobasiin adoptados pow la ewpross, el

mil éiapoﬁu Ia sune distvibuida entre Loa trebajalna

ki

ﬂarﬁa.g 2 tas mayer pavrbisipasidn eorresponds a los
acei rdabes. En 20L7 sstos Siitdmes racibieron Oiy
?as 2o alovd a 385 mxx ﬁﬁﬂfﬂoﬁf o que repreucnbabas  /

el 8.8 por clsnis de los suelides Ddsicos (1):

{1} Ds UALTER ¥. | WHZELER Fe. {vresidemte de Pliney
|
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El plan eateblecido ex 1937 por la "loysto

‘pe Slesl and Wips doxpany Tijtba los sigulentos poww

gentr jos sohwe los bineficlos metos de la emprana a

3392' disteituidos eutwre los trabajaderos: L por clen-

S0, haata un total dr un ziilén Ge Slares de enels,
%si.a; 8 por siento Gz 108 ciom mil ddleves sigw .cnbos;
1&’ por cienio de los elen mdl dlares alguientesg 14
éar clerbo ds los olen mil ddleres aiguientos; 20 por
iéizmm de todos los beneficios que excediopan de un
jtléili&ﬂ tpescientos mil ddlares. Tl parfodo minive do
‘hmt:‘i{»;ﬁaﬁaﬁ noquerlds miea-ingresar on el plan axa fdo
15@1@ mesea {1}, |

| En el misme sfie, la "Chryaler Goz*pcxfai;'}ioai‘-‘
am 1o uea distwibuclén ds densfisios de 25 4dlapes

| L:a:pme mivfme 2 las persoms: aue hubleran cumplidc un
e

11@5*20 de wrebaje a mu seyvieie, pagindose un Gdlar mix
i1:}:&1* cads afio da antiziedad, besta los dlez afies {(2).

| En la Signole Steel Sitrapping Compeny, do

‘%ﬁ'hieng;@, existe un plan algo Alstinte de los asuelesn:
Zios tpabajsdores gon cobighedad suporior a wi afio pue |
son deponitar; on un fonds aspesial, desde of dem porw
%}ien‘l:a hasta el eunatxo pax; clento de su remunareelon

fwonsusl, con ua 1fnite de teasclentos trelnta bla- .

Bowes, Ine.) ®Ue advouabe Profit Sharing’, «n
YParaonnel seriss nuwber 119%, publicasiin del
mg.;a:z:-ff!,ezz;z Hgungen nh Associatlon, Huewa Yomco A%l
1 nagr. E9/27. : '

%) 0.T.%., "El afic coolal A0ET/28% . Ginebpe 1350,
! ;)gtgl u?i} L33 .

{2y Tdew., ldem.. pag. 4OT.

1

I S
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_Tes por afic. La cupresa distribuye al fin del sfio, ¥ .
?én proporeién al fonde acumilade por cods trubajadosn,

;él guinge y medio por clento de su bensfielo neto, 1

gna vor Gedosidas las previsiones para fmpuestos {1},

. La Ademgon Company, de Eaﬁt Falestine,

géhio, inicid en 1915, en unidn con comités obreros,
el estudlo de un pian de participacidn en lom benef}
§iosg Neghndoss a adoptar la bage de entpoger a log
‘ébraros el 50 por clento de loa beneficzios obienidos f .??
‘éant@s de deduein de ellos los impuestos). Este plan
 no pudo ser puesto en prictica an ese oportunidad, de

1hido a las resiricclioneg oficlales de tibmpo de gumm

\rma, per 1o que se adoptd un plan substitutive, se-
Wgﬁn el cusl los trabajadores recibirfan el uno por
wqientc de exmento en su jornal por cada uno por qiﬁav
ﬁo de incremento on la eficiencia general del trabas .
jo,. Ls base fijade fué la relacidn entrs ol ccmbe sz
1los aslarlos ¥y ol walor de venta de 1u produecidn,
|stando adoptado el término medio del perlede 1938/Lhs
ia2 »T7e Lo relacidn ‘sorrespondiente a los nueve priN
‘maros megos de aplleceidn del plan fué do 1 a 3,76,
1@1 términe medio de sumento que 1mp0rﬁaha esta rela~
1eién eri loz jornales fud de 41 por sientn. En agosto
de 1945, cuando gusdaron sin efecto las restriceic-

mes oficiales de tliempo de guerira, puds ser implants

f ,

! . T
{1) "Borms and profit shering raise plant officiency”,

: on The Lanagement Review, publisacidn del Amer*can”'ﬂ;

llsnegement Aasoniation, Hueva York, wwaye 1S4T7, |

phg. 272.

|-
§
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do, son miy buenos »esultades, el plan original {1)
{2},

En 1892 go fundd en Nueve York "fhe Asso~

|
slation for the promotion of Profii Sharing”, baje

1a presidencia de meroll D. Hright, Eata ssopincidn

F?;.blibaba une roviets trimestral, tituleds "Dmples-
Gor ¥ empleado”, relacionada con el tema en catmdio.
' ~ En 16LT se ered un Consejo de lag inchuse
‘&ri.aa que tienen establecida 1a'partinipaoién aut los
‘%asnaz‘icios, suyo F4n eos fomentar la aplioasién a.\.ial
Esistama, orientande a las emprosas que deseen implare
tavlo, para que adopten el que ses mis adesnado & wus
1 carasterf{asticas.

i En 1893 se celebrd en Chicago una conforen
¢la sobre la pavrticipacddn en loz beneficlos, eun la
gt & so tratd amplie y detenidamente de la goneralimes=

“f;e_s.éa de su préctica.

Las cifras eastadfsticas sobre la partisipas

| gién prosentan aquf el miswo inconveniente gne en o-
fms pafses: el d:latintu concepto que sobyre lo gue ea
ier 1o ue no o8 participacidn on los honefiolos tienen

K
i aand "
{%i) Resultadus tan busnos, que el sutor del anticulo
. dsl cual tomamos Jos datoa nltadns en al Lexto,
; Divector el Lepartemento de Yngenieria ds Pro-
. deseidn del Sindiecatn Unide de Trahaindovas dn A
| dero de Norte ambrica - es decir, dirigente obre
- Po - no tiene miz guoe palabras de alabanza pare
la inlciativa ¥y resultadeos del slstema lmplantee
. %o por la Ademson Co..
{2) JOSEPE N. SCAWLON, “Adamson snd his profit-sha-
ring plan®, en Produoction Series RE 172, publics
" elén de la American ﬂmggomnt Association, Mio-
va York 1947, ples. 10/12.
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?:E'ox-mé.d.o aquallas peraonss que eanderon lag oifras, |
1§3nr 19 que, en goneral, no son oouparables, ¥, ain to- .
‘ma&m en v valor sbaolutc, debsn sor congldoradae eon
‘ciev'ba cautela,
j Soghn I«::leh:alas Paine Gilman {1}, havie en _y
\1899 tresoisntos veiants ¥ doa plemes de pavileipacidn |
‘Een al wmundc, ds loa gue 109 orxan Prenceses; 9, brﬁ.t,é -
nicos; 47, slemanes: 1, suizos; 35 pevionecien o ¢
tma paises de Puropa; ¥ 2% oren nortosuericanos. |

J En 191, segin la oncnesta Inglesa ya olia
‘&a, habie treinta plsnes on vigor.

i En 1917, el Departamenio de Trabajo publicd
J"I’mfﬂlﬁ; Sheping in the United States", informe en que

'8s inoluyor unas sessntn emprosas que practicsben une

sma sola 1z haefa oxtensiva a todo el pe:csonal, -
Un estudic publicedo en 1937 por el "Natlo-
Nnnl Indunatrial Conference Board” eilta 50 cascs de a-

plicacion en vigemela a esa foche (2).

’. Bn 1938, el Senado encargd a una aubcomi.
‘sién ol sstudlo "sobro Yodos loo sistomas de partiei~ |
ipaci&n en Jos bemeficlos, de empleadores y twabajado- |

‘z-es, actuaimente en viger en los Kstados Unidos, oon

! {1) ¢itado por ol ostudic realisado por los sefiores

\ Bryoe . STEVART y Welter J. GOHPEH pare INDUSe
N TRIAL RELATIONS GOUNSELCRS, INC., fprofit sharing

; snd stock ovmer:uip for wags earmers and axetuw

E tiga" /?d.. Litile and Ives Co., Nueva York 191;5.

‘ pa o 3
(@) gnx,w.q "Rl offc soolzl 1937/38", Ginabra 1938. plg.
a 97 y g

fastricta parbisipacidn en los benaficios, y de las qua '"l"--vj
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| objelo earecislmente des a) preparsr une expcaicidn o

ficial de los detoes raeagidoég. que pudisra econsuliap- |

|- 8¢ por load emplesdores gue proyeeton cghablecer por &mﬁ';j

vropia iniolativa sistenas ds psrtiecipecidn en los be

neticios 3 b) indagar de qud menera el gobiarxo posrie
" estimuler sl dessrrcilo de la participseidn en lor bg

neficios, principalmente en forma de exoncioxes o de -
recubolsor de impuostos cusndo los sistemna de pariti- .

| cipsacién so establscioren voluntariementes ) exsrimer

- tuslquier okra recomendacidn quo pudiera presentar al
gin interéa para los fines sntodichos”.

Dande cumplimlento a esta resolueidn, uns

. suboomisién de la Comisién Senatorial de Haclonda prg

setid en 1939 = moallzer un censo de establecimlentor

dotadog de sistomes Ge participeecidn en los tenefi-

cice. Bn su informe, esta subcomisidén no rectmendd 1o

- adopoién de una leglzlacidén doterminada, perco forrmid
- olertes conclusiones gemerales referentes al valor in
' trfnsoso de la participacidn on los beneficics. Agre-

- ga ol Informe que "seris irrazonable suponer que Gicho

. sistoma pudiera ser uniflcado, ya que mo existe, & ex

ot te roapecto, férmule estereotipada alguna ghe pusda

- ger aplicada de una manera uniforme el conjunto d¢ in -
- 4néustwia ¥ dsl eomereio de los EE.UU., pei’o que o«
oz Tos sistemas do participacién en los beneficion

yeslizados con éxito 3¢ insplyrsn en sigunos prineciploa

gonerales yeolativamente consbantes. 5% no as posiblie

 eplicer le participacién en los benefieioz a bodas las

 relnsiones interprofeslcnales, al memos podria exten-
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deras o un ouamps mig vesto que hasba shora, v toda eg

 press (eberia exawinar leg posibilidades aue Se ofrs-

.

Jesn on esbe deainda®,
N o '
s Loy Subeoniglén obluve datos de 728 eastablue

Jafmientos que apliicaben planes congiderados por ells

|

‘iﬂa particivasidn en log benelicios, los que eomprone
e ‘
dlan Jos gipaientos slestemen:

N
E Regimenas de ponsiones svevcercrcrvevan
‘ ‘ S‘ﬂ-ai;ﬁxnﬂ 1 e ﬁ(ﬁ"ﬂlfisiém R P RG AR TOR DRSO
E Siztency do ropartleidn aobwe

¥ ‘ ek spalawio ..
; I3sbonss o0 DPULES cseercvrrcvsasrare
| Asslonoriado del trabalo scoiscoocwsoe
‘ Sistonag ¢spacialed coccaseveionvossanee

S5

£ g -3
BE3E

i
!

bl -

\ Tobal ovcvvvvicrsvnens
" .

e

) Hrugpsy
Amealuenus, v desde A8, la AH.C.ALP.

{emprena dlstribuidors de petrdlaes), Gistribuye entre

8w personal m porcsntaje de las utilidades, que vepra

gante come Tiindme ol importe ds un sueldo obrero ¥ gue

s 2 3 »

on el efic L1017 sloanzé hasta el 1 5/8 de cada asigna-
| ' .
eidn mensual. HDeha distrivucidn se regula teniendo en.

ﬂ4uenta 1o antigiedad y ecalificacidn.

9} ghiie |
‘ Bn este paiz se hlcleron alguncs onaayos i
‘participaéién en log benefielos de la industria mins.

| ,
e, en los aflog gue slguleron a la vrimera gueirs unn

&iala pers no concsewes log pesultados obienidos.

E
1 .



b) ANTEOEDENTES ARCENTINOS

The Standard, S, A.~ Bl priver cago conoci-
do do aplicacidép en la Argentinms de la partzcipaciéﬁ
en los bensflcics es ol que olita Unsefn en ls note de
contestacidn a la encuestn Cafforata (1). 56 trata de

18 8. A, “the Stendard”, falrica ds tuices ¥ consen~

vas quo empleabe normalmente umss einsusnta parscnas. B
Los sstatutos ostshlocian que las utiiidades 1fquidas

. ¥ renlizeins se vepartizian, une ves dedusids ol dies
| por olento pare el fonde Qe reseorva, sl dles 'poz--eieg
. to pars reauneracidn dsi dirsstorie ¥ aindico, ¥ la

suma nsgosaria pars sbonar hasta un siete m giento

. do interész g las scciones, entre los accionistas v 19& g
 trebsjadores, por partes ignales. La distrivucién en-

tre estos dltimes (gerentes, sapleados ¥y marios},
se hacia en proporeidn a las romueraciones Indfividup

|  les. Fara temer dersatho & participar en loa bepnefl-
| olos, los trabaladorsz debien habex paﬁmmc!&o al sepr

(1) ALBJANIRO ). UNSATN, Presidonte Mtorino dsl Dep.
Fac., Gel Trabajo, eb nota do respuesta a la en~
cuosta &6 la Comisidn de Lezlislacién del Trabaje,
sobre comtrol obrero y participacidén en loag benoe-
ficlos; Chusres de Diputados Ge la Waciém, “Intep-
venclén do empleados y cbreros en la gostidn de
empresss y £Abricag, su participecién en los bens

ficlos dGel capital”, Tmprenta ¥y Enc. &s la Clmara ‘
de Dinn CBuenos tires 1923, néos. Mn



Cun sewvenio ds tvabalo con su personal, on una ds oue

los bopeficios, vo gus aclo oye un alsbemn guo teowdiis

vieds de ln cage dopeaute ode ol afle en qie po balioaw
obiendds lra bBonellelon.
Dsuluricnss da Thomson.- Esto plen no pus~

o mey resizante considarado come do poriicipacidn e

& ascgurer iax sstabilidsd de une porbe dal persors
{eten obwerun], concedifulolss coms Tecompense uwus gy o
HiPieonidn sapeelial, a Afstrivvir entre ellos poY DAL

Loes sbreres ¥ copatases pavrtlelpantes ev al :

plon, llmosdos Yeenduriones', ne oblipaban & braver
de redaciyr ol oosto do la mano de obra, a manbener 1o

diseipline de Frebojo ¥ a no plegerse a melge el g

ne. | :

ElL plan se dojé sin efecto o podide do los

wianos Iateresadcs, prinefpelmente pev considersy Gu=-

tes gue con 81 se abacaben los prinsipilos de ls acaién

Csinddeal. Desfe su fmplantesidn, on sgozto de 9T e -

L ogas clévsviasg se estipulebe que: “EL persconal pereibi

rair do laz hoelpas do esa dpocs, haste dleferpro ds -
1825, fecbe de su Alzcluaién, lew sentumioner roalliis.
o HF.500 vevos (1. '

Hisgenw Awgontine.~ La "Hispavo Apgenbina™; o

G

13

Fhories de antondviles, colobwd ol 27 do enero dn 19U

crd el 25 por olento de In ganenela Ifquida anwal, dig

{1} Pawz mayores deballes sobre los Centuriones de

Trowipsop, puoede lzepbse A, M. Unsein, nobo olb., .

pége. 79/85.
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%wibuida por partes igualesz enbre el'miﬁm@, tomanco f'}
3603110 bage loa cfas trobajados; es declr, quo ol obra-

‘rc, Jefo ¢ ouwplende que falbare s su labor sin comprg
;bar fehaclentemento el mobive de su inesistenela no
iéebrara dieno dia en la liquidacidn. Los obreres vy em
ploados tendrin derecho de nombrar un téemico para e
KVﬁsar ia eontabillidad trimestraimente™. Por otro artl
#ulc se establece guo: "Pave Loeiliter la buena mare
¢ha de la produceibn, el buen entendimisnto de embes
§partés, ¥y evitan, aunandc lce eafuerson, los inconvas ’
nientea aue 9o nlanteen, sean ellos de cualguier ore -‘f;
den, los ooraros dcsignarén una psrgonn que los renre
gente on el Dirsctorlo; y en le miams foume los cwplea
j&oa deaignardn otra. Dichos agregados serén Provisos
rloa ‘hasta 1a revisién do loa Estatutos del Bateblech ,‘i

1ento, quedants Juegsé como ofeostlvos. Nomentanasmens
ﬁe, dichas personas tendrén el desrecho de soliciten
Eualqnier detalle concerniente a la fébricaj y luege
?da 1a revizidn do los Estatutos o) mismo derecho que
hos otros miembros del Directorio. Ia Asmblos extra
ordineria de la Emprese se convocard antos del 30 de
Farzo do 1947, a los efectos do la revisién do los
Batatutos « En otro apartado 8o exproea quei "io con
Venﬁﬁo procedentomente aerﬁ 'ad-peforendum® de lo A-
aamblea de aceionistes de la Empresa, gue se convoaa'
;-a al efecto”. |

Flota liercante dal Estadn.~ Ia participa-

cién colactiva del personal en los bemeficlos de la
o



wﬂcta.ﬂarcaata del Zstado fud melantada por decraeto

N& l? 503/L7 (1), por ol cusl se cred el "Fondo de -
timnlo del personal de la Flota lereante del Bsbade”.

Bsﬁe fondo se seredits, entre otras BUNAS, SOR "an vop
ceﬁtaje de husta un ¢inco por clente sobre las utill-
dades liquidas y realizadas de la Administracién Geng
ral de la Flota Lsrecante del Estado™ vy so debita por

loé signtentes concoptos: Pramios de estimilo al papw-

sonal* seguro colectlivo de bienestar; salazic amiliar
v gnabos de puorperio; gastos de luto; sorvicie médle
coigoeialg actividades daportivas; colonia do vaeascio
nes . 7 _ .
| Empresas de Electricided de le Capital Fede
raﬂ;(Compaﬁia Argentina de Tlectrieidad, 5. A., ¥ Cou

paﬁia'Italo Argentina de Electwiceided).~ Bl proyeocts
dajcontrato de trebajo presentads en agosto de 1947

poﬁiel Sindicato de Imz y Fuerza {entidad que repre-
sedta al personal) a las BEmpresas, esteblecia en ol
arﬁioulo 12 del capitulo X, bajo el titulo ds "Dare-

chn al mojoramlento econdmico™:

PArE, 18 - Particip&aiSn en los benefielos,
A fin de que ol Trabajador, elomento actlvo ¥ agenie
pr?nsidal en 1z ersncidn de »imeszs, teng: el natnral
lnﬂentivo parz Lo 3esibilided 4o sze weloruniento &@o
na@?e s, Gre 1n somanidad debe spoysx:, 3 mutssario oo

mogjuatn que e} individune, suncue on foyme Limitada,

-

)

De fecha 21.6 h. publieado en el Boletin Ofieial
d 1 23 de julio da 19 T




6 o SosemEren conpidarsr la

clop con b Sindicsato la pavs

@i AnS panancias, 2o obeh

fud presoube sonbeato, el Sindicatbts ge s

soren el Jovesho do ocurniy o las Chueves Legialubi.

was Aol pals, en solfsoitud fs una Ler cue osi Yo So-

io fuh rocharedo por Lag Dmpye

Py dp
pednosp

el srifonio muprinide del Szxte definiiive del ouue
Dirseclén Hecional do Industrdiag dsl Bote-

Gn.- @1 Exiaiube ovolnico soars la D. e de Induatpios

der Esbedo conblena Jas siguisaten ciimsulan sobus un

tioipacidng ) . ‘
.o Do das wiilldodes liquidas ¥y reaillzne

deg que corwespsnden a 1o Direesidn Nacional do fntug

fring del Bsiado cn asda owpress someiilda a su riazl-

wen ¥ on lag Gomis ewpresas en ias runles tuviers pog

trelpasidn, s diztribulrd, previa conotitueldn de Jns

regevvay lagalen v téenieas, haste wn tvelinte por olam

W
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Dbo (30 %) en la sizpiente Fowia:

“a) Lo nited snire ol parsonal 4o ¢adn em .

prasa produstora del beneficio, en ls forma que roply

mente el Directoric;

s} La otra mitad ingrogard a un fondo eo-

.min del ousl So soparard uwas cusrta parte (1/4) pare

distrivulr enbtre los integrantoes del Diractorie, con

excepeidn de su presidente, Con las otras tres cuagp.-

tas pertes (3L} se abonsrd una participacidn come

votribucidn do estimulo al povsonal de la Direscidn
Reoional de Ynduptrias del Estado y So emprosas o

mebidas a su »bgimen, que no hayan producids benefi-

esio, on la Porma que reglemonte el Dirssborio. Ds ase

te fonde podrd particlpar tewbidn el personal ds suw

. presss compranditns on ol inc. a8), si ol Divestorlo

estimare pertinente otorparle adfclonnlez A 3u parti-
eipacién.
"En todos los cavos astablesidos por ests

artiouls, las sumas que ne distribuyan no podedn mine

en oxceder el importe de un aflc s susldos pexrcibidos

poy &l bsnerisievic.

"El Mrsctorio, en cssos ogpeclalss sn los
que sea naegesaric asogurny 6l concurso do dobterming.
Ges persones, pedré garantizerles su particibacién B3
penefleios hasta el cincuenda por clonbo (50 F) del
éualda fljo que pereibsn.

%8..- Hasta un trointa ¥y oimeo por clento ‘
{35 £) do ias ubilidades serd destinade a la Pormacidn

de un fo'ndo de ressrve purs fuﬁzms contingencins.
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SAPITULO ¥

A e AR 1 AT S

ITAMIVAS LIRGALES SOBRE PARTICIPACION

5 10% BENEFICIOS

Lrama de le parbticipood T N o
drasetido en Ins parlagenbos ds coed

a8t mvade, v, 83 blon este diseusidn

. congveborse an wna loy o recvmondee

wedos Gonmsadend una oampalis de doolrine que

al mejor cuaozimiento de la pariielpacicn.

.- 5% o
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&) INICIATIVAS EATRANJEHAS

1) Frapals

Praneis es ol pals en que encontramcs mavor

mémerc de iniclabivas de earscier gubermamentsl sobre

‘1p participacidn en los beneficlios.

Seglin site de Lledd Uartin (1), on 1881 e
pregentd an 1z Clmava de Diputados una proposiciba de
1oy haciende obligatorto el régimen de parbisivacidn

en los beneficios. Bn ol miswo afie, ol Coresjo Runlad

pal de Poaris nowbrd una Comisidn gue redactd wu .o

yocto de modificacién del presupuasté mmicipel, por

ol qus se concodlen ventajas a los contratistas gue se

womprometissen e eplicsr la partiscipacisn en los bene

ficios a su persounal.

En 1888, =1 CUobiermo pressntd a la c&ma;'a
de Diputades un proyecto de ley sobre mocisdadsa aoo-
perativas y participacién obrera, por el cue se obli-~
goba & las eooperativas de prodnecidn gue quisisran g
zogerse a log beneflcios flseales que olla len otorgn
#la, = conssder a su parsonal no asociado el cinocuenta
por ciento, cowmo nminimo, ds los beneficlos anuales cb
i:enmos, una vesz doducidos el cingo por ciento desti-
nado al capit_;al ¥y las otras cantidades coﬁ dessine a-

{1) JOST ILBDO HARTIV, "Le partieipasidn de los traba
Jadovea on los bonefislos de las empresas™, Wirnig

torle de 'I‘rabai;, Instituto Hacicnal do Previsidn,
nadeid 1949, p&sg. U5,
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1ileaet, farzocha, Jouwbowt ¥ oo

enéia cu apiicacidy al Vstal,

idiarion ¥ ONLONOIOT .

T 139%, Guillemet volvid a inslstir sobro

oY 8l Que 38
weions Acl Ue

=8nda

7 Reaiiln pregoentayn:

:'be un nyoyerbe de ley sobre perticipanidn oblizateria

do log obresros v epaplcades do lag empresas del Bebado,
on log bepoficion rotop do estas dltimas.

gomo e 181lco supouer, esue prayests, oo~

plo bodos les anberioa:

im, degoncadond una vlolenta wog

Ceicidn, berte ds pavie de m.s patronos eovio $o los wig

o de una propoiioidn de lay Sal

2
als

1o Chawdi, fomsulsds ou 1915, a5

L.h

Cde 1917 1 lay gobre "Sooledados Andrimes o

participacidn ehesra” {2): qus asordabr p: aru.,ci.}mc:'r‘.én

en lop bereficlos ¥ ea La gesbidn o lon evreros y ene

ple

b

= do las aogloedades andalnas goe 26 acofd

.33ev &

— ——
(1] oS ¥, op, olt., véa. };.5,
{2) ;

TEVEOS *"‘s}"’% olle, cod marer
x: riade del sraba) 5,



P p— Se:in lo prescripto en su articulado, les

" emprosas doberian destiner wna prrte de sus woneficlcs
‘né'tos 8 remunerar las "accionss de trebaje", que per~
tenceerian a una cooporativa dus se fornaria son les
asnlapiotios que buvieran mds do 21 o ‘os dc aded y uno
de antigedsd en lu empresa. Hagei (1), alirw qus 12
anliescién de dicha Loy no did rosultados satisfacto~
ri08. Gide {2), en su "Cowrs d'écononie nolitigun”,
Gice «que no fud Lien reciblda por los x trouas, qua\
wiraban ebn dtsgusto "1la perspectiva ée o 1 GuS o=
braro: ejercor un derocho de control, a tf Zadd Lo ag-
‘cioni;xtau,- en lo aGuinistracién de 1a soeiodii, \."v Ys
§espccialmenta, que los representantes do los ol reTos
llegnzen éx hacer repartir todos los uenefici:s, "3in
‘tener en oventa el porvenir de la empvos'a“, 9 2 opu-
sieran a toda wodificacidn de los estatutcs +n a que
||no vicsen un "beneficio immediato, tales como i3 qué
|autoricen una emisidn de acclones o de deb»ata-o3’, i

groga que los chreres; contrarismente a le qus ara da

‘|egnerar, tempoeo la aco ieron con sipatia.
E
(1) ¢itado por ISIUCED RUIL [ CGIULO, #rof. d2 L Facul
tad ae Clenclas Juridlcas y Socinles de La lata,
an note enviada por ol iecano de dlehe Fax.itad a
Ix Com. de Logislacidn del Trabajo, en dlcianbre

de 3922; CAuAl . 1P LIPUPALOS U . L\ LGN, "Intep
voneldén de emnlesdos y obroros sn la gostida de

eapreses y févrizas, su participnoidn en los beng
fieios del capital", Duencs Atrcs 1923, Imp. y En
cuadernselidn de la C. de biputados, plgs. 117/26%

{2) GHALLRS GID™, "Cours d'économie volitigas”, ‘uine
gaiéme édition, Zd. Kecueil Sirey, Paris 1720, to
w II, phes. 408/9.




DYenas gue reblan ado Lol

Yondent o o seerplazs s 5L Uoe

sohlenbes de 1919
dispwsn gue o Lods coneesidn (2) se £ijevia ol tanks
1ag whicidedes chales el negonic a v

Jadovesy v e, sn cane de qus

G ge resertlers ol fotil de las e

zose o sooiedad soncoesienieia o

Q?v‘:?ﬁi\“’ﬁl? los trdbajsdores ondrian

doregna e pavolbie lss ubillidades que no ze lss huhie

ean enbregads envainente. Respectc a la dialrimedd:

Re las viilddades entee log chrores, establacs la lay

Tgne sude wno pereibicd la paete (e le correancengs

cogin su selavic, & wenos gue aruerden todes dsptinas

sasidne de una obwa vewdn? {37

L arlicuic 28,

e

ado 10, de la lay dal

16 Gp welvbre e 1919, pelativa s la uiilizecidn 4o

ko emengle aidréuiica om uainay eldstvicel, GLipuse

. " o
Gapdan Yian eon@iizlonos

o8 de erplovacidn &lrse

tos deprruamentes o renielp
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|prusns privadas, deberd ser establocida 1lm particips-
‘ :eién del personal on los beneflcios y an la gostidn,
dentro ds ios términos do la lsay de 26 de nbril ds
a9t ).
‘ Por la lsy de 29 de veiubre de 1921, que eg
teblesil un mueve résimen para loa Pervocsrriles de
jni'érél genarsl, S0 creabx en cads SmPIOBA UhRA CUOPO~
retiva Ga papsansl, ¢ la cual Adste podfe entrsy.» la
nited de wu partfcipacidén en los bdeneficios [ic: ter-
¢ios do la prima de gestidn que la misue ley £3ijada &
cetn apresa). La cooperabive dsbia adquirir ac-lonec
¢ obligaciones do 28a o do otra eniprsn, sutscy Dl
ogoebatitos del Hstado, o adquirir o construlr irrme-
_blea destinados ol uio do los trebajadopes. k cuda tra
bejocor se lo sbrfe uns ozentn am ls gue & sovoaudab:
su 1 rto fndividual do la prima ¥ los fntercsas GOrTeR
pondiontes, pudlemis invertir hasta la cusris [ ..rte de
‘las sumss acamlodss en acclones ds su otprara, les
;que quenarisn depositadas en la cajn de la sworopatd-
?va. Por la nisps ley, sc ereshen cajss auténon .o, a
Elaa cuslon los trabajadofes podian ontroces la tra
pitad de gu parce 0o la priwma. Las eajas podfas. fnve;
tir dichas sumas en la nisma forums que la soopa.ativa,
poro eon lu diferoncis de que sl dominlo ds lo: Blee
nes adquirides debia ser trsnsforido s leos trai.jado-

{1) "Collection complbte des lois, Décrets, urionane
eas ot rézlexentz", ap. elt. pius. SE5/8%,.
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s‘res {1}.
; Cowmo vna medids pars contrarrestar la ori-
sls dol afic 30, se prezemid en la Chlmara de Diputades :
runa proposicidn por la qus s Inviteba al Coblerno a
presentar un proyecte de ley imponlsnde la intreoduce
“e4én, con caracter obligatorio, ded accionariade del
trabajo en lss Improsas del Bstado, Egta proposicidn
no fud Aservdde (2)

Lz 1sy del 23 de enero de 1937, relativa al
régdnon definitivo de las winas de potasa del lztedo
de Alsaoia ¥ a 1o arganizacidn Ge la industris de In
potana, ostablacid (art. 7), que "se dedueirt 3 10
iper olento 4ol profincto neto de la axplotaeiférn, dedd-
skndose por lo nenos la mitad a la puortleipaciés deld
po:-aonal en los veneficios de 1n 1n&utr1a" (z.

i

@) Breiafis

3 En Gran Bretails no existe nimgns ¢icnosi-
‘mén legal que imponga ohligateriomento o) astema de
Jla participacidn sn les utilidedes.

‘; En el afio 1930, y como unn medida tendiente

! .
B contrarrestar la erisis soonfilos, se prosenié en
la Cinare de los Cowmunes un proyecte Ge ley proponien

80 1a obligetorisdad de la participacidn dol personsl

(1) Vense: "Colloction corpléts des loils, Décrsta
donances et r7gleum$ op. clt., aﬁo 1921, toro ¢ og
21, phes.

(2} gég.f., "Bl afie cocial 19317, Ginebra 19%2, pig.

(3) Zdem, 19%6/37, Ginetra 1937, pég. W66,
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Jlen Lo beweflelos de e indusheing Movotopidas * {31,

Te so 43¢ carmo & esis proposlcidén (2},

%) Suects |

En seasidén ds renovarss el privilegio de ls
Sociedad de los Nopopollios de Ta‘faacqa; en 1930, el Gz
bierne reservd a clertas virgenizaclones pabroncies v
~ wbreras (Jémaeas do Cemereic, Federseidn do las Incus
trias Suecas, PRederzeidn de los Obreros Gol musco, ¥
nidn Ceogersiifval un deborminedo pimerc Go s<¢sicnaes
privilegladas, on nimers tal que dabsu a sus prosiety
rios = deresho ds designar a la mitad de los nleil=
brez 4ol Consejo Ge Admintgtracidn (3)

L) Dipsmares

Una ley Qv mayo de 1903 concadis a o0 efd-
pleacos s las explotactonss ferpovisriar un: o.phe do
los Leraflefos que excedisran del 2 por cienty «dul ug
ritai reconocido para cada empress.

53 Cuscocalov 2
Por ia leoy que Instituyd en 1520 loz senses
Jos Q¢ ampress para las nminae do carbin se Aiomumo ylie

los obraros recidirdan el 10 por ciento da los bumefi

{1) 5& llemaban iadustrias "proteogidas”® Las Jus on e
quel momento cran las iinlcas que jozaban do dere«
chon de aduana provectorss.

(2) 0,1.T., "E1 afic social 19317, Gimevra 1932, réss.
5866/69.

{3) 1dem., phg. 559
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elep Qo log supresnon.

| Fapafin o8 ol pafs en quo, 81 ne lz lsgis
‘lacién do cardetér general, la reglewenbecibn anpg
eial del ¢rabajo on iss indusiviss ha avanzado mis
cen 1o que se refiors & la peritisipscidn en los bow
‘peficion.

Ea 190% v en 1906 se presentaron al Jone
geano de los D:?;mtaécs peoyoctoz de ley por lco gus
se implanmtaba lz porbticipacién an los bsmaficioa,
pero ningars obiuve despecho Lavoroble.

Con ol adveninionts 6o la Reptiblice, se
produje un movinionto da opinién en faver del sig-
temn, ¥ 1 Constituclién del 9 de diefenbye ds 1931,
on sn avtienlo {6, deslard que "La Repiblies nmepgy
‘rord & Sodo trabojsfor Jas conflefones nocesariag
:‘ de una oxistencia Cigva. Su lsgislaeidn soclal vo-
:gular& se» 38 povbicipacidin de los cbrores em la
‘dirocceldn, la administracidn v los benaficlos Ca
‘las smpreéaa"*&in embarge, osta declsrasidn ro ile
‘g6 a treducirsse on norma legal.

‘ Con la alevacidn al poder del General
Franso, Lmpulsor do la polibice soeisd en Egpufin,
la partioipacion ou los bereficios upraiga Tirmew
monto en al pennomlento dol Nueve Estado, y 32 oen
densa on ol punto Li°de la Teelaracién VIIT dsi Tug

‘o del Trahrajo: "El heneficic do la Empresa, nlenc
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dide wn dmobs fulorow
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prefavensia o la forracids do IRS PoR0rTRs nocend.

rlag pavn s eaka dafy, al perfaccicumiente de

la produceion 7 ol pejorenionte de les ¢ondlcionas

Ao teshajo ¥ vida o lea trabajadewes” (). ¥ ol
Yuero e ioo Bspefiolen {ovb, 28), ol resonoose en
Ao Peperess npe comuntdoed de aporbacionss (o o teg
nies, Yo wpwe de ohra ¥ ol enpitel, preciane el dp
pecho 6o oavos slomoring o pavrtlisipsr on loz beneo
flofor de is misms {8} {3).

Taabifu 8o coupe Gel sistems el G4l
del Prebaje (i, o sux srileunios U ¥ 5. Dispo-
ne aguel gue "Si sz hublere sonvenido quo s xemu-
neracidn consiata toial o porcialments mn la pave

tlolpacidn on Ivg beneficlos do la Bupress, ¢ sde

le en girnor delborpinafos ds o mioms, o depeadis
ra de ollos la cusabie 8s La renunspacidn resisn-

te, se ligmidsrfmagualilos y dsta enualments, on

vanto 86 hubiese Dljads ol bulance. Respento del

‘exmmen de los 1ibrom ¥ las sucnbag ol trabajuaden

tonded los mignos feveches y deberes que los zofly

@

{1 wggo D7 TRIDATO, Decrebe del 9 de marezs de
19

(2) :}ig;‘?w 7 108 T8k TOUES, Ley del 17 de julio de

5.

{3) EL FUERO DL TRABAJO define el trabaje como,
%1a participacidn del hombra ont la produseidn,
madlants el eojorcicic veluntariamente presia~
do e sug facultades intelsobunles y namales,
sogin 1a personal vosaclén en oxden al decoro
v holgura So su vids ¥y 2l nejor desarrollc do
la sconomia mreional®,

{4) Toxto rofunaide (el 26.1.h}) de la ey de Gon

eramdee 2la MeormTin e Mol T% Arxr el arveabwme T
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ladus o et s in liguidaeidn
fe somisionss™. ¥ el apt. LS ¢sbabless gue "la pagp

i

tieipsoibn en los benelielos no subonizapd, sslve
nacbo oun coatrario, a coopanzacionss do laa afiom
Go plréidaa eon ios aflos de gansncia, nd tamproo
de los do unas con lea do otvis vopas de In Inmdug

tria e deol coworsic; sabe dltimo, salve cuands Ico

' trebajedones ostdn adsoeripbes simultaneansnie & .

nag ¥ otras. 51 el kwabmjador rabvlora sldo auplas
do con perticivacidn dentro del curge de wn ajers

cicio econfmico, Qlafwubapd do los benefisios de

la parts siicucta del ade™,

%a partisipacidn on los beneficlos ha si
do astablecida en la legislacidn espafiola con ca-

c racter general psrz todes los trabajadores Go la

Crema Qo industric roglamentods, som 1n sasi dnican

ezxelusidn 4ol persensl superior, 2l que 39 refie-
gra 8l orticule T°del Cédlgs de Trebaje, o8 doeir,

"las personas que dosempsiisn en las Tmpresss las
funcionss do slta direcsidn, alto goblarno o alto
consojo, caractoristicss de los sigufentes ce:égos
o de otros semejanten: Rivector goneral, Direoter
o Gerstte do la Dmprese, Subdireclor Genersl, Ias
pector genaral, Séoretmﬂo general® y demds fuuncip
nerios "excinides an las corraspondientes reglamen
taciones ds Srabajo’.
Ta legisiscién isboral espafola no fija
expressments un porlods Inieisl de no percepsidn

do la participacién on las ganancias, pero on go-



GO e

I neral séle Ingld an diehe borsficio gl parsunal

Tde planbilla® ¢ "£ije”, per do que vheivanenie en
tablose dicho perisde en ol plazo de prueba, og d,o
Giy, on o} Liemmo uue dobe branscuppir sutoy de
que el tesbajsfor edauisra la cabegpria de "iijo”
o “de plantdiia®.

Ta dntoe roglanentsoién que ineluye cow
mo mobive de sxeiunsidn sl Jderscho dn participneidn
ol ozl cunplimionte del dohor ss le Reglamentneidn
Racionel del Trabnjo en lag Duprepgas de Segures,
an zelaeidn con lz ourl la Ordon del 31 do mayo deo
1948 sstablsce cue "Las swproses podrdn acordar
queo ssan oxcluldos e la partloipacidn los eupleg
dos que no bhubieran pueste ol debide interéa v ep

'l on su labew, sonetidndoss pars ello a las Zop-
malidaden gue se dotewminmn en ol Qapitmle VII, ¥y
donds o lag centidades correspondientoes el desti-
no gue on 41 se sshoblece” {avb. %6, aphde. L).

Las ordenanzas leborales vigontes no oy
torizan la fiseslizacidn de la geetidn financlers
‘de la emprsss por 21 trabsjodor, nil ls dan puotle
eipacidn en la propfedad ni en la direceidn 4 la
misma. Selmmente en 21 de lon 100 reglamentos es-
tutilades {1) la parilcipacidn se establece an pog
poreddr o los bemslficlos, y de Sstos, adle en cu__zi
Lro onsos 2l pago & hace directamente prepm,*::icé

nel a las gemsmelizs obtenidasy en 1z mayoris de

{1) Industrics réslsmenbadas hasbta jumie de 1949
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ies roeatanbon, la "porbleipooidn' se cenviawie en

wn sando por olento f4fo sobrs ol monto de los an

A

law

W08 o
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Ko siemprs sc asbabloce clarenante ol
"heneficle" a tomor en euenta parsa la aplicacidn
de lo panticipaeidén, 1o que ha »riginade en gene-
rel suessivas 6:*:1@;11% aclapatoring,

55 espiritu ee ol de muo estas portici-
naciones constituyan verdadsros subresusldos, v 8
al on mnehss reglamentacionos so dice que Ya todos
los efestos, &o sntonderd ous la psrecpeidén n cue
ge roflers ol pessente articulo es una remunezra-
pién diracta pex; iss sorvicios prestedos por ol
perconsi”. Top otra mwte, en muy pocas ordenanzes
8o exime a lhs enpresas Gel page fo onta asigna~
elén en oL cage do obbened escase ¢ nulc benefi-
elo, © se las excepido ouando se encnentran eon 8
Puaeidn ds culebwa.

Bn genaral, no pucds desirgs que lss oy
denanvas leborales ssbablexesn la participacidn en
los bonefisios, ya que, salvo muy pocas, Gigponan
o) psgo a los trabajadores de asigonaciones £ijss,
proporcionales a oz salavios devengados dg.ran‘se
a8l ofic, o Dlen sunas vaﬂabloa. en proporelidén ai v
lumsn de la produceidn o de las ventas,

' %5 estudic des las distintas replamentae
ciones no dunmestra un eriterlo uniforme en el try
¢o dado a leos rauas de una industria o grupo de in

dustrian similsres, vy se gplican distintos siste~



Bl tonbe do log arbiewlss gua reguian g
Ve ssba wabeoria diflers wuohe de unsz 2 obtra regin
monboeidn, poro on general puede ser ineiuido on
gloane Az loa siguientea grupos:

i) Perceninjs £ijo sobre laz gapancias.

1) rorcentaje tobre Jox ralarlos bass;, on
aropoveldsn & las panancliss.

TEDY Pages on rolacido eon ios Leneficlosn.
¥} vowgentaje f1}s sebro la remaneracién.

¥} Poregenbaje Tijo sobre el Lmporte de las
venbag.

Vil rorcenboje fije sobwe 1z produaceidn.
Zn rigor de vordad, 3élo puode hablarse
de particirzacidn en los primeres trea geupns.
I} Pervertale £fijo sotxe lzs gonmmeias.

Suadant Ifncluldos dentro de egsts mrano
oz reglamentos necionales de las siguiontes indug
| trliag:

Tehacalern, S.A. fkaglamento del 28.6.45, Awt.
Zil.e Flia on na 5 pov ciento ds los benali-
ciog ol Iuporite a distribuir entre el paveg.
nal, en propoveldn a los sueidos devengaica
dursnte el aflv. '

Comparife Telofénfiaza {R. dsl 20.6.4%7, Art, 62).«
Bstablece gque "in concepto Ge pardicipacidn
ey los beneficlos de la Empress, el peraanai
fo35 o de vlantilis, en =u conjunta, btended

derenho al § por clente do los beneflcloz ng



e dofinidon ev la Base 2 del Conbtralo ons

tre ol Bstade ¥ ia Compafila, v computades ex
clusivanents sepdn la eifra gue resulte dol
valence de cade ajerclolo amual, apyobade en
la forme provista :an la Bess 21 do dicho Copn
trato, de 21 de diclembre do 191;6',,

"Bl 4mporde de ssts participacidn se re~
portird en proporcidn a sus hoberes, entre ol
peraonsd fijic que estd en active el dltime
dia dol mes sntorior a aqusl £n que se pagus
¥ que haye prestede sexvicle efectivs 8l roe
won dweante 8 meses del elorcicio anual a que
ecorrespondan los beneficlos repartidos®.
Baneo Hipoteceric ds Espefin {R. del 22.7.48) .~
Y ertienlo 32 dispone que ol personal "conti
miard pereibiendo una participsclén en los be
neficlos, de la cuantia que asigne la Junta
Gensral de Asclonlstas, de conformided con lo
dispussto en ol articule 131 do los IDstatutos,
sin que pusta ser inferfcr al 5 por olento®.
¥ el articulo 13% de los Babatutos eshabloes
que, una va2 dsducidos de loz benefloioz al
Inporte de las coatrilmcelones direetas gque lo
gvaben, la cahtidad necesaria pars sbonar am
inberds <del 6 pur elonts a lss accionos, una
swan -~ gue ne podrd ser fnferdor al 5% ni =n
verior al 203 ds los benaficloz « pars conse
tituir ol Ponde de resexva legal, ¥ lam veser
vas espeeﬂ.aies ¥ facultativas que la Junta Ge
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o s pomaneraeliv.

siendor de Bonale (B, del 2LL.A1.48) i« L

artienls &7 cendicoe of sistera sstsobleside
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Babe Aitims dLapons que de Jos bomelflclos so
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L el Hance, en la fawrms gque el
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;e na dfotriluye en proporeidn
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a los salarving amaales.

peenba)e acbpe lod galerlos tase, en puopor
a Lag gesantind.
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Behe slstena vz emruenira eplicads on uns

docern 43 exlananzes iabarales; presenbonts Gug mo

e dnutends windwo gparintide sl espd

Y son intends mindro porantide el erpitel.
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welan encastiedas on esto subegrupe Jez s
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ug wetalgréfice 7 do gotobrveclidz de ene
Aliees (m 3el 1.20,k2 ¢ Or
Afedenbue de L9, Ard. 58},
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amg presenbancy ad efecho doplar
vosprensive de loz datod que a o
semerun s

s} Caplisl invewrtide en la &
"h Gastos habidos on la ¢
e oi alswreicio esondmico. ,
g} Ingresos obionidos dwvente ol mianw o
wiods de bienpo,
"34) Benofieko obtenido.
") Amalments, dentze de loc treintn dfea
siguientes a le tarminasidn de ceda sjercinie
« pondmico ©, on gu cazo, al de ia tolebranlon
de la Jubla mm”:n, do Aschienistes, las Bmoree
sas Ligulardn o su perawna) la copbided que vy
clevg corvesponderle por cste conceple,
Y Les aprelas en simamnn legal
s quadst ezceniuadas del cumnpliniento
o an el preseate articulo se cispone.
oY & bodop les efestes, se enbtenderd quc
iz pepeepoldry & gus me woliere
teulic of wne yemimerscidn 4f :
wiofos prestodos por ol personuil.’

Il Reglamento de Trabajo en la Empresa

Nwoional Galvo Sotelo ezteblece porcontajes dis#
tintos {1}, obligando ademba a la Tupresa s sontri
el ol Uontepfe, "en eoncepte ds narticipssién v
loa beneflolos™ von un % por clento do les salae
wioag bage nagades ol pemma;.a

A pesar dc su almplicided de splizacidr,

el sistemo de porticipacidn arriba desscripto no ra

-

{37 Dividendo re wuwperfor al 4,5 % del uapi*tan G-
carbolaado, no se hace reparto de heneflxlos nl’
parsonsl «
bividendos superioves al L,5 7 dcal capitsi, sin

wanr el 6 B, ol pepsonsl pesibe ol % J de an
teddn tase.

¥

eriores al 6 %, 8in rabaswr ol
v 2l persopcl revibe el § I de mu wvetritmasiin
DAL o
.@Wﬁm ndms wwr-i?.ores 2l 0 &, sin )’“"11«&‘3’» 0

veoibe 7% de su retpibusiin b"»

Divideondes suporiores sl 20 4, i povsopal pe
2ite o1 § 9 de su petribueidn base.
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nee whe wplicenbss ovies embe sist

wins  roenplosande la partlcdpuc

wal on Jos benefioios pow la avionscd

s FAJon sebeo o galapdo.

el vuso de lo periicipaci

Lo '\}duhLZ'lLﬂ ouinieas, =5 biea no o

Sexto de la reglaventsc POR PESeli

1a Dizecsidn Gemeral del Trabajo, dol 31
de dosieabrs de 19L&, ame dispuse gue "eon varactes

v dnicamsubte para el sjereicio esonnmioe:

el %1 Qe drciembre de 1916, so satimard

o oaon ia pepeapolén por perte de los btraba.s

wna dogevs parte de los salevios phsleos

SoE 20 el cranseurse del afio, wal@ilera guo

gus et woldmsn de las urilidedss obtenidas pup

atsorodn.” Por regsivelones de dioienbre

y ¢leiambieo ¥ de L9488 me dlspuse ls adops
Ry, Be igeal s@iterie pera los efios L9LT v 1yhB,

ehavoments, "nsbida enenve de las ventajas

mubatituridn 1leve censipe, segin ic he

e ipado s practlcea de eate aflo, en orden a su

Aad ¥ sensillez de cileonle™ (1).

Fry e uf)ﬂd"wd& amio de dnvonds, fo YIRAISPLLS A
nasidn 8l texio oomn!.atm Je la xesol
& Dipascida Jenw@al del Tosbaie, del
Senipe de Lol (ade

. de por 8l Jind
codmbcas, con £

4
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Tafor Jor veglansities sitados en oste e
partado suborizan al sapilial a roservar para sf o

don 13 beneficios obtenidss, ocuvende éstos wo supe

to; la petisidn yo formmlade en ol pasado aiip
de quo so gubnitlinya la pertieipacion en bene
flzlos de loo trabojedomes de les Indusirlas
Cufmicas en la forms esbablecida en sl articu=
1% 3% do lss govreapondienten ardenanzas lodo
relos, por ol sbono do une dozava parte fde los
suoldon o gelanios devengadoz durante el ejore
clelc esontaleon, ¥ hablda juenta de las venie-
Jes gue tel substitueidn llieva gconsige, segin
ha demostredo lz practica de aste afio, on orden
a su slaridad y seneiliez de ocdleulo, entre tan
to no s¢ lesgizle con cavacter general schre la
participacion on beneflciosg, on cumplimiento 8
16 dispueato en 21 articulo 26 del Fuers de los
EBapefioles. ;

%5 propussta del Sindfosto Naelondl Vere
ticel do Industrias Cuimlcas y de acuerdo con
1o scileitado,

"Esta Dirsccidn he tenido & blen asordar
1o aiggiente:

Primero.~ La participacidn sn benoficios
corroapondiente al cjercicic scondmise de 1947
en las Indugtrisa mgmioaa on la forma aatable-
afda por ol articule 3% ds) Reglemonto Heolonsl
dsl Trabajo de 6 de Tobrewe de 1945, ms subs
tuye por el pups 2 todo el personal comprendi
m la misma, de la dogava perte de sus salarles
base, ineromentados con los sumentog por tiempo
de goxrvieios, pereibides durante sl ojercicio g
condmico de 21047, ousliguiera qus haya sido el ™
reoultede oconomico de dicho ejerciclo.

*3e o, Los Crabajadoyes a prime o dog
tajo percibirén la partielipecién on bemoficlos-
sn proporcidn & selario Lase sorrespondionte &
su cadsgorie profesional, mmeniedc er un 25 por
clonto,

BRrepoerc.~ Bl page de 1o gus corresponda
en soncepto de participaciln on boneficics dobg
r& hagerze dentro del plaze de sezonta dfas, a-
sontap del cierrs Gsl sjersicio ¥ en todo cass -
son antericridad al aia 1% ds abril de 1948,

ounrtas .- Bl trabajedor gue mblere Ingen
gado o cosadc durante el transcurse del ejereic
sic econdmico, tendré derccho s porcidir la par
te prgpox‘cional correspondiente 83 tlempo traba
jado.
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roias 1o obbengy piog
clopto. no &e hars

3“31&:.; et

que en nings
3 o?. % pow
lza Eapresss

Te Regleme:
tiva 40l piltane ¥y dewn
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al 30 por clento «

ans, 34 ol bewneflicio exmads

pavsersidn del popsonal se ~levird o

clento, y ol 15 pow clanto si el ben

oxeafilage de dicho 7 por ciombo.”

de Boreolons (H. del 30.8.15) .~ Frose:
2 Disponicidén Adicional 28: YEL porsons
G plentills do la Yrpresa participarld, sog
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*1) CGuando el dAlvidendo vepartids : las
szoionistag no sea suporior gl 7 poy cisubo

s no g6 poparia dividendo, el paracnal pars

L 83 5 por clsnbe de su rebribusidn bazo

«
@

31 ¢ dividends exgede del ¥ por clenbo,



por gianto, § i

s oxncedlese do diehs € pow slow

le porcopridn a que &

Gatrier an Uha Domaierns

L propereldn PLjeds o ia sigm

sebre Lo s

T T ,
le Pepregs po

Plede guporion Al 5 pow slenbo.

6 pow chlembo Bl

vior o B poy clento, zin rebasc

GLento.

19 3 por ofende cuands los beneflolies

sedan dal % pox clen$o, sip vebager ol 9 por

wiantosy 7 82 exzcodiace do ssfe tope se wwerww
al 10 por clento la parbisipoceién del norsde
melo”

Pouando ge brate do ombidades ccopavatl.

x

783, = guo por suw especial leplalacidn cores

sen fie uiilldades, destinsrfmaraalzente, on
consepte de participzoidn en bhensficics, un i

por slente de loz suweldos y jornales de su j

sonel, por cada (,905 peosebas por 1litre de Lo

ghe . en ezlidad de retorne gsoperative

secindes © swendo no hublers retowns.

eentaje del U pow cfenbo gordl pagsile v slon.

v



fhvo, Coandc dishe rebsing faera weyen o0 el

vord in preilsipecidn del povsonal cn Lo mis

wa proporeddn® ().

Trdustvies de toresfaseidn de cafd ¥ one sun
nens QR; del 23.2.48, Art, 38) . Ios purscuiy
Jem Tijades para esta industria son fgualss o
leg establesides en la primera parte de la dig
posieldn aplieable n la Indusirias laai:aas;

Csvzm.o- Il Reglamento NWaclional del trabdbajs en isu
industrias de profuceidn y ddstribucidn del
gas, del 8.3.46, establecfo un sistema espo-
cfal de partlcipasidn, eon dividende minime gg
rantlde al capitel, pere la Orden del 2li.,6.h3
sstableeld que aserda de aplicacidn o) articu.
1o 116 de la R.N. &el trabajo en las industring
de produsciln, transporte y distribucidn de o
norgia eldotrica, de 22 de dlelembre do 191;&.'3

| Compofilas consesionarias de fevroonrrriles de -

so piblieo (R. del 10.10.46) .~ Presentn este
»eglomento g modalidad ecpoéial, puds si
bien no garante un minimo de bemeficies al on
pital, a lo wenosn impide que los emcssos bens
Ticlos se transformen on pérdida, una vez cbg
rades al personal las gratifficecliones propor-
clonales al aalarios

{1) El resto de eata oléusula, asi oowo las restantes
qua se cltan en este apartads, es similar a la de
%ﬁ/%c)luawiu papelera, arriba transeripta (Pégs.
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ficio estd exyreszdo por el dividendsn biruto
que se¢ acuerds catlsfocoP a los nsclonlates
con cargs al posuliado del sjersiclo corrsp-
pondisnto.

"La siudida partieisacidn so efechuard
sonforme 8 la siguiente oscalas

"Dividerde inferfor al 6 ¥ dol sapital deg
embolsado, o cuando no hoys dividendo, tna men
suslided, Dividendo dosds el 6 %, #in 1llegar ol
8 %, une v media mensuslidades., Dividends dosde
ol 8 por elento, sin llegar al 10 po» clento,
dos mensualidades. Dividendo desde al 10 %, sin
ll'agarbal 12, dos ¥ media mensualldedes. Divi-
dendo desde ol 12 por siendc en adselamnte, tmga
mensualidades.”

Banes privads (R. dsl 26.9.14.8, Art. 28).~ 80 a1~
farorcie del snterior en el valeor de las aslg-
naciones retgonocidaa al personal y en gue defl
na el ocspitals "Se eatablece en favor dol per«-\
gonsl de Benca la pardicipecidn on los benofi-
clos, la cual so determinaré teniends en ouenw
ta ol poreentale que los dividendos amuales rg
presenten sobre el caplital desembholsade y con
arreglo & la sigjulente vscelaz

"pividendos inferiores &l 6 por eieonto
dol capital dezembolsado {o cuando no haya di-
vidondn), un mieldo mencuel.

"Dividendon que representen el & por olen



G, &in 21 > ol B opor slonbo, suside o

e,

- "Dividendes gue reprogenton ol & _;;k-:* ok
S0, sln Jlegar ol 10 pov clondo, mioldo ¥y mee
Rioe 4 '

"pividendes qus represenbeon el 10 peor
elente, oin llegsr s 12 ¥ olonbo, suslde ¥

Cren SuaRbos.

evidendos gue reprosenten el 12 por
clente o whs, dos sueldos.

"5, papdtal desenbolsnde se snbenderd sn
s asntldo ontristo, es deelr incluldas law ¥y
[ELTAE cualqt;iemx. qite gen su ciase ¥ nrbtupge
leza. Pero on el easo do que el supilel deac,
Belsnde por les acelondstas em ¢l priwer die
de) ojoreicio coondmles exceda dal B per alen
te de las cuentas acrsedoros de pegeded efets
tivas ol dltime dfa de dicho efsreicio, eoloe
wente §o sstimard eono sopital doscabolasde,
2 efectos del presente srtioule, el Imporie
del sxpresade § por ciento. Se entederfapor -
aoresdorss los que flguren enm tel epigrafe dat
modele de Balance aprobado por ol linisbedic

#e Haolerds, con exclusidn Ge les Baneas y U

queres ..

Iy} Powcontaje Fljo sobre la remmeracidn,

4

4

Este sisteme ne hella splicado on ainc

T dete de lus cien reglamentos estudiados, v ol




s
Sk

pore

soje sobre la vemunoracidn vards dosds ol
¥y medis hesta ol disy wop cisndon

sreaccnrevuocens aplitndo en 5 weglamenitesn

et eiensesia L g
4, 5 W 53 o
% meranelidad o a
cecraareausoeses " e f
o 2
B % i eiieccirmanas ® - L A
hA . "y
82 7 - 1 wonsnalidads " v g5 ”
4 43
9 7 iicseasnsucanan " "L
10 r“ L N R B A A n n 3 “

Ta férmvle snplooda responds generolinei.

%o & vno ds 308 Jon toxtos que se transeriben a aon
tinuanidn:

a2} R.Y¥. el trebajc en la Indusiria de conserv: s

vegetales {0, dol 20.9.47, Ar%. F7)e= "En fun

%2 ss legisle con cardeter general sobys oal

meberia, se ostableee en econcoplo de partici iz

¢idn de beneficios ; eon earacter uniforme, un
plus do un & por clento de loa salarios ninmi.
o eorrospondientes a la cateporda profesio-
nal, Ineremenbudns con los sumentos por snii-
#lsdnd, que disfrutarén todos loz productor:s
de La HBmprosa y percibirdn junto con sus sola
108 .

"2gte plus tendrd cardcter circunstanc ol

y trensiborio, ¥ no se compuitard a efectes .=

{1} Ds ios cuales, 19 meglamentan pemas de ia Im.
tria textll.



- 5 ‘, g et
do 1948, Avs,

.
iels son eanlclior gones

pasido So lop teghoifodores sn lus bonefision

ag, Tods ol povs

por Lol soncosplo,

da salevio,

22 de e oo

4

cmentog poiy

wagiones del Grabsjo oun el C

de 10,248 v Bobihs

Mogita 108 omnrenas Cpedpd

eshablissor ou faver el personal un rigimen do geo
£ St
Hricaciones, vorloble en zolscidn con lug ventas

- -

i o log hopefieloz, dol modo gus wmejor se admpbe a la

2

orgenizacidn egpecifica da cada askablecimiente,

sin g los Ingresesz Qo 18z wmploados por o3bo o

eopho pustam gewr inforioron on niugie case al i
e de una nensnelldza® {1y,

Aungne sobos woplamentes heblon de pas

eipacidn en las vendas © 6o los beneflclos, em la

{1y hrsieuios L2y 30,




practics lns empresse siompre sumplon la oblipacién

ninfms, ¥ on esto coso ol pago de 1z ngnsualided,

© per 1o que hemos proferido incluirlos en el prupe

©on patudio.,

Los reglementacionea de las distintas wp
mas de le 1ndﬁstr$.a taxtil Glaponen que las eumasA
que como participecién corregpondan o los trobaje-
doress‘ deben ger ingrosadas emn la "Caja de Jubila-
clones y Subsidios do los Trabajadores do la Indug
tria Textil, lutuslided do Previsién Soclel”, Bn g
tros casos, lo participaeidn se entroga a los srg.

bajedorod, ya sen on una sums global a fin de sl

o gomo mbresueldes monsuolen.

vV} Porcontaje £1jo sobwe el importe do las ventns,

15 Ordonanzas loboreles rolacionan la par
tioipacién do 1os trabajadores oon el importe de
§1aa ventas, oon porcentajes que en genorsl varfen
ideade ol 0,% al 1,5 por ciento tl).a

{1) Como ejemplo ‘ds olfusula més generalizads on
reglamentos de este tipo, se transoribe el art.
L2 del R.N. do trabajo en les Industrias dol
Corcho: "EY personal do plantilla de la Dupre.
sa disfrutard, en concopte de participacidn en
beneficing, las asignocionss que le oorPesnOnN-
do con erreglo a las normus gue & contimmecion
se ostahlepen:

"g) Las Smovesss, a) finelizar cedn ajar
¢lcio ocondmico, ¥ dentro de Jop treinta dias
atguionten sl riasng, dlstrimivén ontre sus trn
bajadores 31 imports dol 1,5 por clento dol va
lor do las ventas realizadas durante ol vefory
€% ojercielo. .

"B} El fondo eongtitnida aom Ysg cantida
ded a que 39 rofiede el spavbado anterlor, se-
dlzt»ibuird entrs todes 1o tesbajladyrss on grg
poreidn & los salarios de mu sategeria, wis lod



51 au yoplreantoasionsy, eowo Lo de og

cotepda, Oofdn, Darss ¥ Sinllavag. o la do Segue

von, por la mison wodalidad de la aotA tvifad wue

roradan, gplison pmr»zmntajes superdores o los arrg
ba wiiunsladon,

La Keglsmentagidn del trabajo en la Andngy
tris dsl comonio fija la cantldad a dlstribuir er -
e Lo Swpabajadores sn 1,50 pesetas por ¢ada tone-
lagu mitaien do produeto venddde en ol ejersielo
scondnice per le Dmpross, ¥ la Reglomentacidn pavs
ia Industria do Pabricacién de yeso y eal establow
ce €isho oantidad on 0,75 posetas por tenelads mée
trica, no pudfonde en ambom oASeS sxcoder la wums
8 pereibir por cada obwere del )0 por olento de au

salsevric aminal.

TI} Porsentaje £ijo sshre la produceién,
Aplican porcentajes sobrs la produgofén
des sigulentes voglamontoss v
L4nas ds carbén (R. del 26.2.46, Art. 90),« Bsw
tabloce una prime 2 la produsolfn de una pese
ta ¥y medla por cada tonalada somerclial de aa;:
bt : ' ‘
Zoprosas de radiocommicactdn (R. ded 2h.5.46,
avte. 40/I5) .o Prescrite asignaciones que was
rian en proporeiSn al mimero de palobras trans
wliddas por 12 cuptesie. '
Ipieatos Jo aocaviaa (Orgaaizacidn 7 rigloen
del trabaje agoovads poe Lusrets dol 27.5.47,

fmentos corsespondientes por sflos Se serviclo;
sin que la nar’biuipaclén 45 enda une do agques
1los exceda dcl )0 por clente és los davenaadus
durante el branscurso del afie scondémice.”




seliose suuwas fijas a4 porusis

Cpe feldo probsceldieais.

de fooferes (0. a8l 17.7.447, avt. L3

parbioipacida dol persons) on leoa bong

o5 G0 lan ompresas, datas deben desbinar o)

v dal longepfe "20 obutimos sobre lu gru:

4l

4o eajiias do %0 Iuges del mimero 1V y ™

> de las restantez labares, una cantidad
nropereionsds ol procio do vents sl piiblice v
w1 pimere do lunceaM.

Trangportes por corretera de visjeres y mercan-

2 {0, dol 2.10.47, Avt. j0).- Fija 1a pox

Zpacidn on cince séntimos por wehfoulo-ki-

Lie

Tametro resorvido en sexvielo, con mintuo gn

raneide a eada twabajador del 5 por elento ur

b m rommnssnclén.

a ley de 22 de mays de 1808, qus monop:

ge I febrisactidn y venta de ocigarros, eastsblectd -

pacidn en los dDonefisios a favor de loa em

sbhyeros dal lionopolic,

i Unidos do Nowte Aubries
%n loa Egtados Unidos han fracssade hai

e sonte las tentativas encaminadas a eatabless .

poodieipaciéa on los ubilidades con carachor ol
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. Fonccidn RRY a3 {2)4
¥ oamrege lo fraceidn IXs

m Phiacidy del salavio ninime, ¥y de lao pap.

wielvecifn v laz nbilidsdes a que sz weflows 1a fimg o

aidn VI, a2 berd por comisiones ospacisles que se Lo
marbn on cada Munisiple, subordinedas a la Junta Cioe
tral do Comsiliaeddn T Avbitrajfe qas e estableeéx'é o0
eedn Dubedo. En defoete de osns Comislones, el salurlo

Cmintmo serd fijode por la Sunta Cenbral de Uoneilifse

slén v Arbitraje remspesbival,
Lo Congtitueidn concedld facultades lopisis |

tives 2l Sougr@so do e Ueidn v o las legislaturas do -

log Batadon, por onbender qus lag necesidades de los

G8atinton Bntabos evan diverses y exiglan diferent: wa.

glomensseldn (3). :
La &egislmién del Trahajo de los Fstedes =

' dndeid con la ley para el Eatedo de Veracruz, de tsc-
o de 1918, Boba Joy fud el modelie de todas lag loyes

postorionss ¥ sirvid Qe antecodente a 1o Ley Taederal

{3y I&‘pa::;tia.{pacf.én de los obreros en las utliidefen

' - no fus incluide on el proyecto oripginal, presents
de poy ol Liscenciado laclas al Congroso Comstltuw
cional, por cousiderar que "Lns sxperiencias ncos
iizadas en otroy pafses. somo Franois, habfen dzs
dn resultodes nogativos'. Bl ppoyesto fuéd soncine
fdo won aguiel tnisco agregedo. .

{2) ®L 27 do octubre de 1916, meses antes ds la pro
malgacidn de 1a Comatiiucién vigents, el Gobe
dor dol Esbade de Coghuila promulgd una Ley dol
Traboio. Les srticulos 80 y sigulontes raglaminie
ben 1a partleipacidn on log benefilolos.

{3) Espeeiaimonte en o que ne »eflore al arh, 12%,
que prescride ol ninimo do garantias constituiios
nales sobre derecho dol trabajo. -




*a 93‘ 2

dsl Yrabajo. PLiahe Lo parbleipacién do los tyaba iy

=ap en lag ubilidedes do lo emprese en un mes de aw
»io, Eatas dispoalolones fusron moGificadas on 19301,
por 12 loy guo ordond la integracidn mmal de los oo
mislones prozowipbas e%x 1o fraocldn X% dsl aet, 127
sonstituclonal ¥ £1346 ol procedimiento wue debfan uew
iy, la gus establocid que la partioclpaeldn do los
fEebajadorss munes novia inferior 2l diez por clento
de los benoficlos nstoa cbtenidos poy la cmprsaa {deg
pubs do deducldos el interés y la amortizacidn del cgy
pital invertide) vy que esta participmeidn sc reparti
wia entrs los trabzij adores en proporsifn a los sala.
rios poreibidas en sl afis,

Lag leyes dicbadaa por los ohrns Estados son
. paraelidas a la loy do Voracruz do 1921, sunque alguvos
suprisieren el 1Amite minimo del diez por clento ¥ o«
toos P1jarven 1inites winimos y nézimos de partisipe-
eién (5 ¥y 10 por clonto, respeotivemente).

En le que ne mefiere sl Distrito y Territo-
rios Federales, ol Congrose de la Unidn mo 1lepd a dig
tar una Ley ol Trebajo, aunque le fueron pmnontadon'
progectos on tal sentido en 1919 ¥ en 1925, El ppime-

i vo fmponfa a las Comislones Especinles del Saleric ITf

' ntmo la obligaoién do £ijar la pavtleipasién que co-

| rresponderis a los trabnjadores on las utilidndes, aun
que sin dar reglas fijas para mu deterninacién, I. se
aunds, eon loz srtfcules 20 y siguiontes, fijaba on -

" diez por olento do lam salories perelbidos on el aflo




sooipacidn gue o Oo

Coaneeres, Aap

pordanis en lag ganoncles do las emproca®, suen 900
et formgrse on fonde pore cadae trabsios

o cuyo ofsote oL natedn debords enbrogar & onda -

Jedonn imbres eapenialoes emitidos por ol Goblorro Jrw
doral. Yog sumes nesrmlades sole sopisn entrepade:r o

Jedow, o o sug fanilisres, en los caser do Lo

pacided, dsoropltud o mmerbe.

En 1929 ge wodified la Cenpditucidn, i do-

as 5l Congreny de in Unidn 1a faculbtad exeliusiva wov:

El

2a de trstalo.

Jegisiee on wmabay

En ol wlazo afie se presonté sl "Proyects ©

ten 311%, lamade asf como howensls sl sntonses P

donts de la Repliblica. Se disponfa en eate proyes.o

{1} geo, con corscher provigovio, ¥y hasta tanio

vidiers la loy Gel zeguro gocial, qué nabria do
el sl canee dofinitvo do la participacidn de log € o
bgisdovss en ios besnolficlos, pereibiris cadn obrosn,

por tol conespto, ol cinco por clento de su webrl i

£16n monansl, cuando osta no ozcediose do olen meu:
el des por clento gobre ol oxcedente de cfen peso: hns
ba fioscisntos cinousnta y el dos por clento de sy v

minsrocidn cuendo Sste omesdicao de doselonbos eliw

o pasos.

Eate proyecto de Ley del Trabajo fud ob

de mmohas exitliens v no llepd a ser sencionado, U:e

fion dagpuds, on 1931, so presontd un muske proyoc

{1} Arvfenio adotimo tramsiborio.




Sun alguncs nod

sn agorto do 1951, Fa asd

ST

Jeginle cobye ol peacsy

ey

1 de in pmrbloivasidn en loa ganonel .

COT

La dog proysebos de poloemas & la Loy

SOn en loa bonelisisg, on forma andiopn

atbelioaldn an o1 provesto Poyws g3,

Yos geandes sindicatos obrroros no so lLes:

Grow

los congtitueloanlias. BEn veriss opovbunidades, sin

bareo, @l eunes eobajladores plantearon el problen:.

be loa T

i nesifn intenbad

Lt

e lesizlacidn fransesa faffuyd em la o

fadades Hereentiles de Juiio o 19%.

adena? que on 1o exponloddn de wotivos se axpresa
ie eniovizecidn pupo omltizr esbes acelones we Imp.

saeidn de ls9 fracolonss pexia ¥ noven

2% sonsdlitucionsi,

sovebo del 20 de julds de 10LE

aoldn dn loz Donefleles 5. loo

'AZ‘.%J.@Q Geld treabajo.

= deoballe eata "w al refeuipn:

“

tanalss, v in Corts, con mucha hebllidad.

Prehaje de los afios 1984 v 1985 ao ivelunf. -

a suiistiar la veglementacidn de los aptir

o Ll quhoriza a lav scolodates snéwio -

aseiones Ao Srabaje (1), Bs interesonis oo

)

e



Lajpdioven

ol ¥ Ee

o+ TR DL . ] oy = L . -
% spbolione ous "Ies Qupresad oo
mevelslos & dog cuvo pobwinonio san o

do 100,000 pesos

i cwtn o es gy TRAEY L ey
o peupon sas do 20 frabals

730 Hen o exonda

a8 Ny y pabole

waoonben, ¥ lap

L4 200,000 ¥ ene soupen nis do 27

s eesedlapan <

iy wana pords 4o L2z wiilidedes

minede pomadonio de rondinfends, bee los trabajs

ras que presinn 0o poraonaled o forma par

Wi

nenbe. Do lag udilidadds qre ssoulboren despuds de

smieE v Liguidaclonss reglamentoed

2 dues tmpoeates de pabelinor

penta ¥ somplone v, ademds, io dofuscidn por
Ia vemia de trabalo ouws corvespendn al empresayic Lo
araerde con los leyoz sobre Lo nelerls ¥ un ropd

2

0 baota del 18 por ciemto, calowlade gobwe al wvalo

del petwimonio de la swpress on ol respoetive afiv (v

uie antre los Hraba

a

siinard, parea dlotod

vublie, se

adepes wn poreentaio eays cuendin se £ijars de amsy

4
do con Sarifns a) Usilidades de hasie

o5 paty

o

12 por

smonio, oxenbas; b) LI~

fel 12 ol 15 por cdenbo sobre ol patrimonio, «l



den del 15 al W3 pon clens

sebye ol peteimonio, el B por siendep 4) W

ades del 25 21 3% por elento sobi:

ei patrimovic, el 15 jor eientos ) Ubllidedes dol 5B

Cpor oiento en adelsnta, el 20 por olento® {1).

11} Tenozusle
En Vonezesls, lae pariicipscidn en loz baas

-

ficios foé inciuids, ccmo una wedide Gn saracter geap
rol v oiflfzatoria, en lz louislacidn dal twabijo,

Bl avtfouio 63 Qo ia Ley del Trabzis, dsl
16 do jullo de 19%6, soneedid la partisipacién en 3¢
beneficios de l& emprosa en qve estin oewpades, o log
P trabajadores de teds sabablecimients ¢ empresa, privg
ds o pliblina. El importe de esha participacidn debia
| ser cstablacido por ias euboridades ccopotentss, un
débionde exeodor del salarlo de dos messs si so twefy,
ba de trabsjadores empleadon en grandes establecinfey
tos o emprosaz, 7 dol salorio de un meg si se fralcha

‘do trabsjadores ocupados por e quefions ogtabloslmlentos

o smpwesag. Ne sutorizeba a log trabafadores o payiic
eipar an 1o gestifn rl en ia administracidn de la e

‘presa ¢ eatabliecimisnto {2}

{1} "La Semana®, ds Colombia, 2l do Julio de 194L.
A2 0.X u?f}é "%l afio scalal 1936/37%, Civelwa 1937,
p 3 .

a



Por un dosvebs dsl A7 de dielowbre de 1G5,
regiaaentario el arbioulo A% de la Lsy del Trabeio,
gn Alopaus que lag supPegas que otupasen habliualmonte
b0 o ubs trabajadovss, sef somo squellas cuyo capital
o fuere inforder a un 1illdn de boliivaves, deberiuan

cnbpaper n oans tvebolsderes el 12,45 por clehte de su
vannasrasifn, a titulﬂ ds porsicipocién en los bensefl

408, Lo smprases gnoe ogurasen habitualnente a 200 o

toecos o nis, o cuyo capital fuere inferfor & wn vil-

irdn, cewe oupsrior s 200 wil boldveres, entrspgardn
¢l 8.%0 por slente dol galorio o susldo mual. Lag que

sgupssen Zenos de 200 trabajsdores, pero mis de 50, o

erye eapibtal Maezo inferior & 200 mil, pero supsrior

s 50 nid bolfvares, deberism ontregar a ou personal ol
2,5 now cisuto del salario o susido anual {1).

Bl Iy do nsye ds 1945 ol Congrose modifics

el toxto de 1e Ley Aol Trabajo da 19%36. Bl eapftule
LT, zeceldn IX, Aok Titulo Y dsl texto ordenado de

Pla kwy se vefiere a 12 vorticfoncidn on los benefi-

;mioa¢ Lispons que btoda emprass queds obligads a d4a«

trdbudr entre sus trabsjadores, sn preyoreidn a los

rueldey ¥ ealarios, un winimo del 10 por cleonto de
e viitided liquide amal.

Lo pavticipacidn indlvidual de cadn trobaja
dor na suede exgeder dsl importe el suecldo de 2 nmes

sed. N, 75 por siento debe serle enitregado en efecthi

1) ubung, "Bl afe aceial 1958/39", Ginobra 1959,
pags. ¥58/57.
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i Range dwiicado pox ol i

tyaba fadoy puedo subvorlzar ol do

&

te o de tode o} Lrwparde ono

. Ios dopéaibos son lnembsrgablon

4

soivadoy en une de lnm siguisrves

aiin & eapean le suma do 2,000 T

2 2

rglto Ga % spustidadesy en In

ar ol todo o uwha Darte 4o o

Ao
RS 1

#1 smpoptc de loa cepdsitos dsbe ser der

o Lz construesidn de viviendsx y a Snveraions:

exgni ol bisnestar, la segurided y el pr

an 40 “os Lyabajsdoros,

oz depdsiios selo d evengan intereses ci-ie

fuwertidos, soa on la construceldn de vivie iss

tud 4ol trabajsdor, e