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los problemas relativos al trabajo son tan an-
tiguos eomo el trabsjo mismo. Nacieroa eon él. in wn prin-
oipio se presentaron en forma incipiente, esporddiea, pero
‘tucron'adquirianda, luego, mayor importaneis segin las épo-
#aa, cireunstancias y luS#rcs.-

la historia, en verdad, no ha sido prédigs en
referirnos este espacto de la vida soeial, yaz que los esori
tores, en general, fijaron preferente atencién a otros he~
‘ehos, no obstante lo cual meneiones conoretas o tangencia-
~ les efectuadas por algunos de ellos peraiten recomstruir,
. en gfin&as liness, la evolucién sufrida o, por la’aénas,
las forsas bésicas que carasterizan esta ectividad en detar
’ﬁinada¢ pcrioén:.- -

De la era primitiva bien poco sabemos, mas el
”snnaxis;el pan oon el suder de tu frente”, de que nos ha-
" bla el Génesis, es muy significative. Implica reconocoer
inicialasnte en el trabajo no uma diversidn ¢ un placer,
sino una carga, un sasrificio. ikl hombre, por su parte,
buses siempre el menor esfuerzo. No entrega clegamente su



fuerza y e&paai&aﬂ, en forma ilizitada y ea cualquier con-
dieidn. Vive instintivamente el prineipio bedonfstise y ést
juega un papel preponderapte en toda relseifn laboral.-

? Puéde pensarse gue en la antigiiedad fué 41 ino-
peraate ¥ - | .
 ELn absoluto. Y por momentos, y ea regiones dadas,
debis ser sumamente sctivo, originando situaciones y con-
flietas, en cuya saluaiéavda dictaron oportunas raalaaaat34
ciones, como el C8digo de Hamurabf (2.000 afios antes de K.
3.7.C.) que contenfa aisposicianesApreeigaa sobre jornada
- ¥ salario.- |
Ecto‘seﬁala, rudimentiariamente, el prooceso gque
caracteriza a todo el problema econduico-social del traba-
jo. Por un lado, la mecesidad de trabajar. Per otro, el de-
seo, taéto del eaplstder'obna'ﬁal empleado, de obtener de
su actividad el mixiso beneficio con el afnimo eafuerzo. Iu-
sediatamente, el ‘conflicto entre dadores y tomsdores ds tra-
bija por la,regulkni6n>dafess bensficio (retribucidn y de-
nis cn&diciéaes).é Y, por ﬁltimo,'la legislacifn tendiente
& solngiénar lss iifiranzias y aliniﬁarhlos shoques, basada,
unas veecs an raxaneslda'éxaqn diseiplinaiie y otras, en
los tiempes modernos sobretodd, en un elevado comcepto de
 justicia socisl.,~



ikste proceso no ha jugsdo siempre liﬁfﬂﬁénté, ni
en forma igual. ¥o hay similitud entre el trabajo indivi-
dual, familiar, de la tribu o del clan, de las épocas pri-
mitivas, con el gue se observa pasteriormanté, en la socie~
ded orgenizada.- | |

ligipto, Greecia, Roma, el feudalismo, las ocomunas,
las monarqufas y las formas modernas de nuestre sociedad,
no 8dle constituysn un sistema politico de goblerno, siao
un conjunto de principios jurfdicos, econdmicos, socisles
y hasta religiosos, que influyen em todos los 4rdenes de
la vida y que sloanzan, por supuesto, al trabejo, déndole
saracteres pwapiga.- |

la eselavitud, la servidumbre, las corporaciones
y el trabajo libre, sefialan asi, sucesivaments, la rela-

oién laboral bésica -eatrechamente vineulada a esos siste-
mes, regimencs y prineipies- predominante on detersminedas

époocas.- | |
~ Generalizads en la antigieded, la eselavitud mar-
¢a una etaps lamentable, en que elphnmbra sometido a su due-
fio eaﬁa una cosa, care¢e en absoluto de libertad. le es des-
conocida totalmente su dignided bumana y debe ejercer su
aokividad fisiei.a inteleetugl y adecuar su vida entera a
las normas y condiciones exigidas por el amo, que tiene
juridicemente sobre é1 un poder ilimitado.-



—

=»0lo razones psicoldgicas y econdmicas sirvieron
de freno para oontsner ese poder despético. nl esolavo que
realizaba labores nobles, de precisién o srtisticas, se le
dispensabe asf un trato que permitiera contar constantemen~-
te con su buena voluntad, iniciativa e interds, para evitar
que sufriera desmedro le calidad de su trabajo. in los me-
nesteres rudos, tempoco se le restringian los medios de sub-
sistencia o se le castigaba nérmalmente en tal forma de res-
tarle sapacidad de produseidn, individual o'aaléotiva, ya
que al dusfio no le era indiferente todo eso.-

Robert kiossé (1) llega a decir al respecto, que
el esclavo gozaba de una proteccidn de que careeid mds tar-
de el operario bajo el regimen capitalista de absoluta li-

bertad.~
Aqui al pairdn oo le interesaba la subsistenoia

de su obrero. 5i disminuie su cepacidad de trebajo o falle-
cia, otros lo ron-glnzarian.vﬁllé, en lugar, sufrirfe direc-
tamente la merma de la produceiln o la pérdida del bien eco-
ndmico.-

in la serviduabre, les condiciones me joran, reco-

nociéndoge al siervo slguna peraanalida&. Ho pertenecia ya

(1) Robert Mossd - Economie et Legislation Industrielles.-
?ﬂria hatt lswo- Pis. 2?0‘



al seflor, pero estabs §ujeto a la tierra que laboraba de tal
manera que no podfs zbandonerla, ain cusndo ella cembisra de
duefio. Y & éste le debfa, por derecho consuetudinario, deter
minados servieios y prestacicnes.-

Casi corralstivemente se inicia el ertesznado, eu~
yo desarrolio reviste gran importancia, ya que ccnstituys le
base de las futures corporaeiones.-

b el artesansdo la personslidad s: destaca aln
méas. Ll obrero goza de libertad. Trsbaja en su pequefio talle
eon sus propios utensilios, y vende su produceidn direeta-
mente en ol mercado,-

intramos ys en una economfa superior = la pastoril
y agrfecola, de tipo eomeroial, con ls divisidén del trabajo,
son la produccidn diversificada, oon una téenica mds comple-
je, y con formas comunales de agrupacién sveial.-

Aqui, precisamente, nace la Corporacién. Cémo ?
Kediante la organizaoidén de lss artesancs, de un mismo ofi-
eio, con el fin de regular sus interescs comunes y sus rela-
ciones reciprocas, de defenderse contra le conourreacia fo-
rdnea y pars mantener y elevar el prestigio de la profesidn.:

Sefiale, en geperal, un periodo de reglamentacidn
estricta y minuciosa en cusnto a la téonica y & los procedi-
mientos de lator, pero tamoién acerca de los precios y de

las relaciones entre maesiros, coumpafieros y aprendices, en-
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tre lo: cuales no estaba ajeno el salario.-

wus bepeficlos fueron indisoutibles, rero, al pa-
recer, el aluso de ess reglsmentecidn, en favor cesi siem-
pre dc un sector delerminado, con evideate perjuicio parsa
los otros, corrompid, en parte, el sistema.-

irecisamente, cusndo el progreso, la esparicida
de las mdquinee y los grandes descubrimientos exigfan una
evolucidn Légica, un cambio de téeniem, ssta institucién
desaparsoe coercitivamente y s: desconcce por completo sl
priseipio rector que la apimaba.-

lss puevas foraas y los nﬁavas gistanss surgen
asi encaramedos en otras ideas, en otras consepeiopes, afs
conerstemente, en las doetrinds liberales que, despiadada-
sente aplicadas, produjeron nmueios de los males sociules
que padecid y padecc aln el mundo.-

Llegamos de ests manera al trabajador libre. To-
talmente libre. vin ataduras de ninguna clase, pero también
lo encontramos solo, extreaadaments svlo, con les manos va-
ciag.~

Bstaxos ya en el sazlarisdo. la eeonomis escald
nuevas posicicnes; se desenvuelve en el terrenc manufactu-
fero, ¢s la époes industriasl.-~

Bl bhombre, en camblo, cerente de loz medios de



produceién y compelido por sus nscesidades y las de su fa-
&ilia, debid ofrccer su fucrza de trebajo {isics e intelec-
tual, po w sslario. & quién ? 4 un patrén. .an qud condi-
ciones 7 In lss que "libremente” conviniera com él.-

Y aquf esté todo lo trdgico del nuevo sistems.-

No bzbis tal libertad; no podis haberla, Fundén~
dose en un prineipio tedricv juridicsmenie adwirable, lo
qus se logrd, en la'préetica, fué la explotacidn del serx
humano en la forma mas despiadada e inicua.-

&l afén de luero no tuvo limites. Mo Lubo valla
legal ni moral que lo contuviera. lasta los mismo: senti~
mientos de caridad fueron shogedos.- |

haoid asi el oapitalismo. use capitalizmo fuerte
y podsroso qus llegd & dominar el mundo en lo econdmico,
pero que abrid un poderoso sbismo en lo social.-

Por un lelo los detentadores de la riqueza y de

loa medios de produccidn; por el otro sl pueblo, mejor di-
sho la masa de los trabajadores. All4 el privilegio, el po-

der, la dominacidn, el despotismo aoenéﬁioo; aqui 1= explo-
tecidn, 1z pobreza, la riseris.-

Hay exsgeracidn 7 Tal vez, si se negarasn exeep-
ciones que las hubo, algupas de elles biem conooidas.-

Fero estamos viendo el conjunto, y 61 responde




al conecepto expuesto.-

0850, 0o nos ha referido la historia jornsdas
abrunsdoras de 1%, 14 y hasta 1¢ horas ¢ 1.0 nos ha dieho
de la explotacidn de la mujer § de los menorss, alsunos de
muy corte sdad ?

No nos ha mencionado la erdnica Losta el suici-
dio de piifos en un intento de svedir esa explotsocidn ¥

Y bien, Lste sistoma eboaminable, fwidedo en la
izjusiicis, no podis perdurar. La necesidad hecla clumor,
llegd hasta los parlamentos de lu sociecaad, ys politicasen- |
te¢ organizade en ssitados, y se sanclonaron las primeras le-
yes modernes protcetoras del trabajador, no con el propisi-
to de desiruir el sistems, pero si con sl fin de contener
sus consecuencias.-

la mujer y los menores son los gue absorben, an~-
te todo, la atcnoidn del legisledor. Je limita =za{ su jorna-
da de labor y se prohibe para ellos el itrabejo nocturno.-

igtas leyes, muy modestas en sus beneficios y en
sus alcances, segin el pensar y sentir actual, fueron sin
exbargo de una enorme trescend:neia porque introdujeron uma
cufia en el conoepto liberal clésico, entonces reinante, ad-
mitiendo la intervencidn del isstado en lus relaciones entre

patronos y obrervs, srincipio basico que hoy informe toda
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la Zeonoxfs Jocial y ha quedado snidado hondamente en la
| coneiencia eoloctiva que lo considers cozo una verdaders
obligaeidn vy un deber ineluditle del Hstado moderno.-

is que la desigualded entre dadores y tomadores

de trabsjo para convenir su condiciones de lsbor y em espe-
cial su remuneracifn, requiere imperiosassnte esa accidn

reguladora, que no tiene por objeto limiter ls libertad de
las partes, sino hsoeris posinle enm un sentido amplio, eolo-
cando en un mismo plamo al patydn y al obrero.-

ko otre cosa animd al istado e salir en defenas
del debil: menores y mujeres, para seguir, luego, amparando
a los ancianos y continuar, mas terde, prestando proteccién
al trabsjador en general, considereado cozo ser humsno y como
upo ds los faciores bésicos de la produceidn, en virtud, pre-
cisamente, de 1a desventsja en gue se hallabe frente &l oa-
pital.- |

De esta manera, desde fines del siglo ZIX aurgid
en cada pais un conjunto, mids o menos numerocso, de layes
tendientes a solucionar esos problemas, propios del trabajo.-

Pero el caracter nismo de esta lezislacidn y su
incideneia econdmicm, que, en definitiva, se traduce en el
costo de prqduécién. hecfa necesaric la adopeidn de idénti-

cas medidas en todos agnellos istados que se enoantraian en

iguales o similares condiciones de progreso.-
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Bllo no tardo en lograrse, mediante las conferen-
eias y congresos intarnaéionalea. iniciados con el de ser-
14n de 189y, merced s los pactos bilaterales o los llamados
tratados de tipo social y, sobre todo, gracias & la merito-
ria accién'da la Urganizaeidén Internacional dsl irabajo.-

a5 asi como bien pronto so snoard le mayoria de
las.aspeetosvlaharables 248 pendsos,-

Las ideas de los precursores del movimiento en
favor de la llamada legislacidn social fueron superadas,
de esta manera, con creces por la obre de gran nlcance de-
sarrollada casiAparalelamenta por los prinecipalcs paises
industriales y por la‘citﬁda Urganizacidn, que elabor$ econ
los representantes estataiea; patronales y obrerons, en for-
aa conjunta y orginica, un sistoma sin igual en la historia
del sundo, en materia social.-

 4l){ estén, como pilares de su obra, por una par-
te las numerosss convensiones y recomendaciones distadas
desde su origen y, por la otra, esos estudios, estadistiocas,
doousentos e informsciones yue demuesiran acabadamente su
fecunda labor em la soluoidn ds los problewss scondaico-
sociales del trabajo.- |

»e ooups ella, y/o los paises miembros, no sdlo

de la jornsda, del salario, ds los accidenies, de los me-

nores y mujeres, del trabajo mocturno, etc., sino de las



dlstintes ranmas Eésieas de ls actifidaa.iadustrial;‘eomer~
gial, agricola, waritim&;‘lleg§Seval eéyl&&&a ¥ hucta al
trabajador intelsctual. Hoyvn&ﬁa escaya a ¢sa nceidn; alem
za 8 toﬁo'la‘qge eanﬁtitﬁye un trabajo subordinado.-

Dentro de este campo ;qﬁé'lugnrkocupa'la-ﬁspﬁ-
bliea irgentina 7 | o | -

oin dnda, una pasicién'raspatable ¥ hasta de
privilegio, ya que cuenta con une legislaeién obrera bas-
tante adelantada y en cierta msnera avanzada.-

Lo se entiendo exprusar con esto que nada queda
por hacer. id. rero es preoiso significar yue tan inexac-
tas scn las afirseciones dm quieses sustiesen que ¢l pais
carece de una sflida lggislaeién social como la de ague-
11los que dicen se ha eica&idaflos limites prudentes de ta-
da norma coersitiva en la materia.-

ag eierto qaé el pais no cuenta atin con wn Cédi-
go de Trabajo, pese a los varios proyéctos presentados al
Congreso Nacional; ea'exaéta gque las distintes jurisdiccio-
nes nacional -y pravineiéles, sefinlan limites a la aplisa~
¢ién uniforme de« toda morse laboral; es también indiscuti-
ble que la frondosidad de reglamentaciones, dictadas qui-
zés algunas ean,ciérto apresuramiento, ccasionsn molestias;
y es correctc reconoesr, finalmente, que nada existe gque

no pueda ser susceptible de mejora, pero si analizamos se-
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renamente el conjintc de lus leyes en vigor, dcbemvs con-
cluir quas hoy el br.oejedor cn nuesiro pais no esid desen-
yerelo, ni, suchu menos, abendonadsc & sus propias fueruas.-

1o proteje una legisleoidn smplie, eficew y segu-
- ra, respaldada, adesds, por ume Lonstitueidn yu. contiene
sreceptos de justicls ¢ igueldsd sjewgleres.-

- Desteris uns répida ressia pare confir.sar lo me-
nifestado. Lo Lharemss, en parte, seucionando ¢re.oiosica-
pente las principales leyes que acerca del trabajo y previ-
8idn soelal ss dietaron hasta el ¢ de Junio de 1943 y, en
conjunto, las posteriores gque se elaboraron bajo el signo
del Gobierno Levolucionario naciao ests dis, y sus suceso-
réﬁo‘

4.2%¢ 24- 9-19U3 Jubilacida de miegbros de la sagistratura
4.235 28 9-19U3 rensiones s rolieis y Dozberos Can Fed .-
4.349 1U- 9-1904 Croacidn:Caja Nac,Jubil. y Peus. civiles.
4,661 6~ 9-1305 vescanso Ueminical.- o
3.993  3-10-1512 Urganiz. . pto, Nacional del iraba,s.-
9.148 25- 91913 Ureacién agencias piblicas ds_colocacions
Jebld  &-lu~1914 Inesbargabilidad sueldos y salarios.-
4,661 28~ 2-1u13 .gencias particularcs de colocaciumes.-
s o08  11-1U~-1919 sccidentes de Trabajo.- o
lu.CoU R4~ 4-1919 Creaciduy Jaju Jub. empieados lerroviarivs
1,110 &8~ l-i9il Ureaoidn Ueja Jub.personal serv.plolicos.
11,127  ©- 6-192]1 sepresidn dal fosforismo.-
11.27¢ o~ b-1920 vayo del salavio.-

11,817 30~ 3-1934 irevajo de nenores y mujeres.-
11,538 9- 9-1926 Trebajo nocturno en las panaderias.-
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Lay L ieohs . Ubjeto

11.044 1&- 9-1uly Jornads de irabajo.~

11.875  2-18~1939 Urgz. Caje fiac. Jubilaciones Banosrios.-
11,640 7-1u-1932 Leseanso en la tardc del sdbado.-

11.736 28~ 9-1933 Fatifiecs seis convenios internacionales.
11.727 28- 9-1933 .stifica tres convenios inbernacionsles.

1,729 21~ 9-1934 Conirato de empleo privado.-

11,933 15-10-1934 Seguro obligatorio de maternidad.-
12,200 26~ 9-1J30 asientous concrespaidve= :
12.838 4-10-193) Hetifica siete convencionss internacion.
12,883  7-iu-1438 “espido por causa de satrimonio.-

12,000 g7= ¢~1u3y uUreacidn Caja L.oub.y sens.reriodisiag.-
12.612 3U~ 9-1939 Creacidn Gaja Jub.larine Yersante hae.-
dewedd?  du= 9-id4U Lslatuilo dmpleados buncos .usrticuleres.=
14,651 B~lu-194U Heglimen de trabajo Viajantee de Lomercio
16,718 3-1U-l94l irebajo u domieilio.-

16,784 l4=lu=-id4s tegisen coniratv brucerus para lureus &7,
colas, ganaderss, forestales y mineras.-

Con posterioridad al 4 de Junio de 1943, 1la legis
lacién en la materia he tomado extraorainario impulso y wn
desarrollo sumamente amplio, tracuciéndose, prinmero, en nu-
zerosisimos Jeeretos y Uscrotos-leyes del Gobierno Hevoluei
rio {; luego, en una serie ininterrumpida de leves, deecreto
resoluciones, disposiciones y medidas de toda clsse del Jo-
y%zgua Constitucional, surgiic de lo: comiciog ds febrero d
4 St ‘

Versaron ellos sobre: salario, jornada, estatutos

condiciones de labor, previeidn social, sasistencia social,
vacaciones pagas, sueldo anual complementario, sprendizaje
v tratajos de menores, horarios, Tribunales de Trabajo, re-
zlamentos profesionales, mutualidsdes, ete.~

Alma y servio de ese movimiento de legislacién

social fué el actual .efior iresidentc de la kiacidn. Gral.



D. Jusa D, rerdm, quien, fiel & los princijios preclowados
por ¢l moviaiento revolucionario de 1943, hs treiajade in-
tunsesente y sizue desarrollando uns actividad igcaﬁsabla
para lograr extender en el pais el verdadero reinado de la
justieia social.-

Tales leyes, avi&antémante, no tiepen todes lag
ziswa importancia, ni Len siiv ds splicacidn sn todo el te-
rritofio pacional.-

wl sistesa federal ae gobierno, al crear How ju~
risdiceiones, una auscionsl y otru proviucial, nmee que ol
cuerpo do disposiciones meaeionalo slecance, ¢ forsa iste~
gra, s0lo g la Capitad Federus y ferritorics Lacicanles,
extendilndose a las rfrovincias usicamenuie en aquellos casos
de leyes de fondo, expresazente reservadas a ia Kacidn.-

s cada Provineis, a l@ vesz, encontramwos normes
propias, de policfa del trabajo, de jurisdiceidn local, ou-
ya vigencia y apliqaeién no puede trasceader los liuites de
gus fronteras,.-

ior ello, al conjunto detalludo precelontumente
deuemos agregar tusbiln estas norzas, esims leyes de carac~
ter provineial, que casi sieapre guardan siwilitud con las

de la haciln, sunque en su samceidn no prime ests propdsito,
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sino el conespio ae particwiariswo, ae la peculiariaud
aecusidac prople de cada irvovincia.-

& la préetica, ssbo debeipind sljuncs coalflic-
tos de jurisdiceiln y ciertos problewsas Jo coapelencis,
que requirieron la intervencilu de la Luprema Gorte de
Justicia par: deslinder debidauente los Muites proplos
reservados o la hacidn y a las irovincias.-

ko oostante, puede soslenerse yus la mueva ¢o-
rrieate, favoracle al {frabajador, J¢ justicia y reconoci-
wiento pleno de sus derecios, ha superado los inconvenienr
tes y conflielos, yue macian generslmente de .s aplicacidn
desasiadc eatricta o restrictiva de aquellas disposicio-
nes, o del proocediamiento, usado a veces, de desconocer
sin 243 al trabajador todo beueficio econdaico y social,
llegdndos: & uns afirzacidn smplia de los derechos que le
asistein.~

in esto debe reconocerse ha Jugaio tawvién un
papel preponderante el sindicalismo, cuys aceidn ¢n los
Gltimos a%os se vi§ aleatads por el Gobieruwo, yus le fa-
vorzceid y estimuld ea eusntc la cousiderd justs y razo-
nable.- :

De ahi que hLayasurgido un clima propicio para

encarar los problemes del irabajo en forma cordial, sobre
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bases wds [umenas y con miras suvore todo a la elevacidn de
la olese obrera, mediante un standard de vida mejor.-

:n efeoto, salario y previsidn socoial, son los
dos pilsrea que se destacan netamente én las conguistas
sociales argentinas de la épooa actual, lozradas serced
e un- polftica gubernativa bien definida, conoeids oon el
nozbre de "justicialista”.-

Frecisamente, dantro de es- conjunto de leyes
y decretos, a gue acabamos de referirnos, cncontramos uno
que, por la importancia y trascendencia de la materin que
regula, no slo ae»destacarsobramanera,,sine que incide
de t2l forma en la raiacién laboral que, bien utilizado,
puede conducir, como ninguno, al anhelado equilibrio y
paz sociasles.~

se trats del ecreto-ley 33.30Z, dictado el Zu
de Diciesbre de 1940 y promulgado com fuerza de ley el
3i-le-46, bajo el 4° 18.98l.-

vospreade nueve titulos, subdivididos en varioe
capitulos, yue establecen en términos generalss un régi-
men especifico de salarios. Urea el lnstituto Nacionul de
las Hemuneraciones; implanta el sslario vital miniso movil
y basico; contiens disposicionss sobre sueldo anual'comr

pleasentario y eumentos de salarios de emergensia, y enco-



wienda desic ya al eitedo Instituto intcrvenir en ia dis-
trivucidn de utilidades cuando ses esiaviecida la parti-
cipaeidn on los bensficiovs.-

snoara asi de ilemo el difieil problema del su-
iario, uno de lus punitos fundaxestules de ia cuestidn so—v
cial, y txala de resolverio sobre uiw wasv ssincateuwsute
hmans, -

lo descarta cu absoluto el factor econdmico den-
tro de la produceidn, pero luee primar «l eleneniv "per-
sonal™, "lumeno”, sobre aquél, estavleciendo un sularia
winiaso vital movil ue estéd coudicionado unioammeute & las
necesidades del inﬂividua ¥ Bo & lus oconveniencias o posi-
tilidedes de la empresa, cuya situaciin eousidera recién
al fijar el salario bésico.-

Las leyss econbmices, que girsn alrededor de la
oferta y demanda para lu fijacibn y justifiemeiln del sa-
lario, hsp juedadc en ia emergencia, frente o freunte & lus
leycs socieles, cediendo terrcno a ésias eu todo cuanto
1o permite le eatabilided de La cmpresa saua y gsonetién-
dose eantersmente s lus segundes cuando en éj0cas noraeles
se esté en presencia de une organizacidn satiecondusica, in
capaz de cumplir con la iegii&ciﬁn vigeate.~ |

is un precepto justo, dentro de limites ldgicos



por supuesto, que vuelve de interés y sctualided todo el
conple jo problema del salerio, gue veremos brovomente en
c. capitulo que sigue.- ‘

¥n lo prirordial este coneepto eoloca &l traba-
jador en un plapo superior, velorizando su’labor, abridn-
dole puevos horizontes y brinddndole la posibilidad de ua
e jorsmiento soeial que le permitiréd un nivel de vids uds
elevado, mientrss que pera la emnress, 0 el sspitsl, cong-
tituye unc limitacidn precise sobre ls libertad de retri-
buir el trsbajo, que puede restarle parte de loa benefi-
¢ios que tomaba psrs si y corres~onden a su personel, pe-
70 que en definitiva tembién le aprovecharé por la esta-
bilidad, seguricdacd y cordislid=d que nacén de una justa
convivencia de capital y trebajo y que trasciende en to-
dos los aSpacﬁas,.fort&lecianﬂe los lazos quc unen a los
uozbres en sosiedad.-

1 bstado, por su parte, tembidn se beneficia
de ello y puede en mejores condiciocnes contribuir al bie-
nestar general.-

la paz social as, indudablexmente, el msjor anm-
biente para que prospere la activided humena en todos sus

aspectos. A ello debe tenderse superando cualguier obstaou
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lo y venciendov todo prejuiciv, suigue iuera wenester, pa—
ra consegsuirlo, romper con wal llemadas iradiciocmes, yue
8310 son rutines para congervar privilegios y posiciones
cesi siempre discutibles.-

won geguridad este Uecreto-ley 43.30< es de los
que tienen esa virtud y su aplicaeidn inte;rsl habri de
dar los mejores frutos.-

Gomo el aspecto retributive del trabajo es el
punto central dei citado insirumento, antes de ocuparnos
de él, haremos une pequeiia reseila del selario, pars faci-
litar su estudio y una répids airada a las otras leyus

nacicuules que se relacionan com 8l.-
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«n sentido amplio, el sslario es la rexuneraciin
deli travajo subordinado.-

Los gutores que se han ocupsdo de la meteris han
dado diversss definiciones segdn el punto de vista en que
 se ubioaron, sin diferir, oo obstante, fundsmentalmonte,
del coneepto expuesto.—‘ |

| Muestra relacifn &l respecto es més bien de or-
‘den objetivo, Por ella,'d&ndo por sentedo su existencia
como un hecho indiseutible de la cconomfa sctual, encon-
tranos que puede presentarse de muy distintas maneres se-
gﬁn'predomine tal o cusl razén ecoondmica, jurfdiea ¢ so-
cial.- | |

1a posicidn del trabajo frente al capitel, ys
sea en situﬁeién,aquidistante, en estrecha coleboracidn
o en abierta oposieidn sl mismo, ha dado lugar asinmismo
& variados sistemas retributivos.-

“IHa ejercido tezbién su aceidn en ello, el deseo

del capital en estimular ls produccidn, el interés del tx¢
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tajador en asegurarse une subsistoncia digna y estable
freate a cualquier contingencia, y la iaterveneidsn del
Lstado, euyn presenciam en le meteriz e aclunlieule ds
real signifiecueiln.-

21 & todo esto agregamos los factores esencial-
acnte ecoﬂéﬁicos y cozerciales, los yue derivan de la si-
{uacidn especial ﬂg ins diversas euprosas y sercados,
tsnto internos como interuscionsl, y los que dependen de
1a poliiina eeonémiua;'financiera y demogrifica de unu
época u otra, veramos que sl salario sufre inevitablenen-
te influencias poderovsas que dificultan no sdlc su este-
bilidad, sinoc hasta su fijecidn.-

Ténsase en cuente, por fin, los conceplos rei-
nantes acerca de la posicidn qué eapital y trubajo ocupan
dentro de la em;resa, comp factores de la produceidn,

frente al resultado de la misme y a la distribucidn del
sroducido, y, logicsmente, habrd que concluir que el se-

laxio se presentara de una manera u»otra, gegun impere
tal o eual eriterio, predomine tal o cusl prineipio, o
se imponga tal o ocual fuerza.-

For eso mismo results difieil haser una enume-
racidén completa de dichbs sistemas, ya gque siempre puede

presentarse un faetor preponderante o una distinta dosi-



ficacidn de los elementos considersdos que derdn nuevos
aspectos y diferentes matices al salario,-
te aqui las formes mds conooidas gue puede asu-
xir, observado desde el punto de vista:
a) bel medio de pago.-
b) Je su poder adquisitivo.-

¢) e la relacidn directa o indirects con el trabajo
realizado,.-

a0 1 > 4 ot
dJ) ve s34 cusntls ¢ MoAnLO.-

e, Ue los dictsdos de la justiciuw.-

&, Teniendo en cuente el medioc de pago, el salario puede
geT: '

En pumerario o metdlice.- Cuando esté comstituido por di-
nero en efectivo.- Ls el més gemeralizado, sobre todo en

le industria y el comercio.-

Eg_ggnggig.? Cusndo esté integrado por amercaderiss, pro-
Guetos, slimentaeidn, alojamiento o servicios similares.
s de muy poea aplicecidn asctualmente.-

Wixto.- Cueado estd formado por ia combinacidu de los dos
sistemas anteriores.- ilige especlalmente en la gente de
zar, en las laboresvagropecuarias, en ¢l servicio dozésti
co y en las grundes explotaciones alejadas de los centros

poblados, donde se sueie dar hebitscidn sl personsl Que



{rabaja en les mismes,.-

Kominal.~ is la suma de dinero que percibe el trabajador.-
Regal.- Ls la cantidad de cosas que puede sdquirirse con la
suzma de dinero recibide. En verdad, éste es el coneepto

que mas interesa. lo otro es un signo fioticio, carente

de verdadero valor.-

=alario diregto.~ 4s aquel que se sbona sl trabajador en
virtud de le labor cumplida, hasiéndose efectivo en dinero

o en espeoie, en las fechas convenidas o determinadas de

antenang.-

jndirecto.~ is aquel que se traduce en prestacio-

nes pars finés de previsidn 0 asistencia, y en la concs-
sién de faeilidadaa de diverso orden eoconbmico-social a
los trabsjsdores.~

¥l salario directo puede ser: simple o compues-
~ to.- |
Salario Simple: cusndo su cdlculo es seneillo, carente de
féraulas o complejided alguna.-
: euando para su deterainacidn es meneste




recurrir a procedimientos diversos, integrindose¢ eon dise
tintos conesptos.-~

il Salarie vimple puede presentarss bajo las

siguientes formas:

{egpo.~ o5 el que se paga en razén del tiem-

por gue dura el trabajo, indapsndientemante de la cantidad

y calidad de la tarea cumplida.-

brs.- &8s el que se estable-

oe atendiendo a la cantidad de trabajo ocumplido, de unide-
des fabricadas, independientemente del tiempo empleado.-
degtajo.~ 88 el quc se abona el agente en rela-

¢idn a la cantidad de cbra ¢jeeutada dentro de una jorna-
da de tr&ﬁaja prevismente establecida.-~
Sala ! Area.~ 4s el que se satisface por el trabejo
&etarhiﬂada de anfenana.por'el empresario, a ejecutar en
 uns jornade, fijada también con antelaeidn, retribuyendo
-, aquél ﬁar unidad»de obrs y dando por terminada 8sta al fi
nalizar la labor encosendada.- |
_EluSalarin:Ganynnsto.pusﬁa presantarse de diver

das maneras, talAaOnb:
a) Progresivo,-
b; Femiliar.-

¢ Gon prizmes o bonificasciones.-



d) Propinas.-
e) A esoala movil.-~
f) Participacidn en los beneficios.-

.~ 58 el que va sumentando en razén de

le edad del trabajedor o de los afios de servicio prestados
por el agente a le emprsss o por otras causas anélo;as,
pudiendo consistir en cantidades fijas, indepsndientes dsl
salario inicial, é sn variables, relacionsdas con éste.-
sglerio fapilier.- Es el que se otorga al trebajador tosan
do en consideracidn adezds de su sotivided y eapaeidad,~él
nimero de miembros de que conste ls familia que sostiens
o podria sostener con su irabajo.-

'Iﬁeda ser absoluto o relativo:
Absoluke.- ui se fija uniformemente para todos los traba-
jedores de uns regidu, localidad, industria, protesids u
ofiaio, a&aﬂ‘sﬁltaras 0 casados, tomando como base las ne-
cesidades de una familia d@ltipo corrieate.~
Bglg&ixé,- Gnﬁﬁép se abona a cada trabajador en relasidn
directa con el nimero de familisres a su cargo.-

Ambos sistemas ofrecen ventajes e inconvenientes
Fara subsanar-aignaos de éstos, hen surgido lss 1lana&aar
Cajas aa Compensacidn, que>jnagan un papel preponderante



alli donde rige el sclario familiar relativo.-
{gas.- Bs aquel gue estd integrado por una

sume bass, mfs clertss cantidades complementarias, fijas
o variables, en dinero o en especie, calculadas de mansra

muy diversa y atendiendo a variados conceptos, tales co-
RO:

-~ Wayor rendimicnta a partir de uns oantidad de pro-
duceidn detersinada.-

~ soonomfa de tiespo en la labor sumplida.~-
alidad del producto fabricado.-

L]

erfecoidn del trabajo.-

- iegularided de la produccidm.=
~ &eonomis en materisles y gestos generales.-
- Guidedo de méquinas y‘hérraaientas.— |

- (onservacién del equipo personal del trabejador.-
ifioiencia colectiva.-

- Asistencia y puntualided.-

Hiesgo o quebranto &e caja.~

Antighedad.~

- Permanencia en uns funcidn.-

- Caraatiﬁ de la vida.?

~ Lopas alejadas de centros poblados.-

- ﬂiatanexa entre ol lugar de trebajo y la residencia
del trabajador.-

'

)



- Vivienda insdecuads por razones del trsbajo.-
- kxelusividad o espeeializacién.-

- Capaeitacién profesional.-

- Ventas (comisiln).-

- Ubtencids de nuevos clieutes o ssiduided de visitus
\para corredores, visjuntes y r&gxeaenta&tes} - |

- ananalan o sugestidn para perfacexanar sistamaa
prsductivas.- sto.- _

; Constituyen, asiaiamn, verdaderss yri&a& en es-
pecie, cosplementariss &slAaalaria, la eqnoesiéu.ds cusa
habitacidn, conida y ropa ﬁe traba;a, ooxbustible, luz,
agus u otros prednbtob o servicios por perte del emplea-
~dor.-

21 edleulo de estas prinss oo es, en'ganarai,
RUy eaépliaaéo; reapondjendo e premisss dedas y a proce-
diﬁisﬁtes sue eatéﬁ al élﬁahae del trabaj&der'co&ﬁn, sal~
vo las que se refferen a la produstividad, sl rendimiento,
que pusden presentar distintes forsas, algunas de elles
realmaéte’aam§l§3&5.4~ o | |
| Kg claro de dstas no aéh de aplieseidla a todos
~ los trabajos. istén més bien ralaaiuaaﬁaa eun las tareas
mﬁﬂa&l&&éaﬁ de tiye xadustriai, en las que se Lu&au eati-

uular la yraduecién aoqn inaantivas a:eaiaataa.



Fresia (1) al estudiar estos sistemas los cle-
sifica y enumera de la siguiente forma:

a) Referidos a la economfe de tiempo y con variacién de
tipo linnal

b) Rsfaridaa a la ecanonia de tiampo, perc con varimcio-
 nes no lineales: |
Sistemms: Kowan, "de guerra®, Carvalle, Bayle y Berth.-
¢) Referidos a la produsoidn, con premios &ifaraaciala&: 
Sistenas: T;ylor, ¥errik, Gentt.-
d) Como anabianaién de algunos de los sistemes preceden—
tes: |
ﬁig;gan; ﬁinnor, Baum y ?trkharat.
e) Referides a edmputo de puntes‘
§1§§§ﬂ|§ Bed:ux. Eiynaaqlaint.
) Referidos a escalas srbitraries de prodaooién.
EigzanggL Emerson, Lnceppel, Vesnsrlard y Bigeloux.-
3onnlaag£lisma algunos sistemas pars hacer par-
’v ticipur de esas yfihas'a las‘trtbajadore: que solo indi-
i Df)‘m-i;. I Salari ad lscentivo nells se In-

dustriali. Milano.- 1347 pég. 37 y sub-
. gigaieataa.* : -



 reotemente sontribuyen a la mayor produseidn.-
Jelario oon propips.- ks el que estd comstituido por uns
suze fija a cargo del empleador mds un suplemento volun-
tario a cargo del cliente.-
sste sistems tan especial puede preseutarse tau-

bién sin susa fija alguns, es decir exolusivawsute forna-
do por las gratificaciones de los clieates, y hasta se ha
llegado a pagar un derecho, el "dereeho de servilleta™ pa-
ra servir en earaeterizgdos lugares, donde tales propinas
son elevadas.-

 Kxiste ahore un soviniento contrario a esta for-
ma ds retribucidn y que persigue el reemplazo de la propi-

na, que es de ceracter voluntario y discregional, por una
adicisn fija y obligatoria, proporcional al eomsumo, a

cargo siempre del sliente.-

Salario 0ala povil.- Ls aquel que se fija o conviene
con refsrencia a un Jeterminedo costo de la vida o al pre-
oio de venta del produeto fabricado o a un fndice de uti-

1idnéas éa ls enpreaa eonsiderada ¥ que varfa de acusrdn
a lns maéifiaaoianes que anfran esos indices.-
| g deeir, que 6l valor nominal del salario va

aﬁeeuandose &l factor que se hs tomado como punto de mira.



Je ah{ su pombre de movil.-

is aqusl que remunera al trabajaaor atendiands
a las utilidades obtenidas por la empresa & que pertenece.
ruede ser "Partioipacidn pura y simple™ o "dix-
ta", la primera no fija ninguna retribuecidn b&siaa, diaria
o mensual y uniforme; lavsegnnda, s logioca, establece un
salario fijo, periédioco, més una partieipacidn en los be-
naficios. lrateremos luego cou mis extensidn esta forma
de remunerar al trsbajo.- |
| El salario in&irecﬁe, e su vez, pusde presentar
el oaracter de “vsluntéric" u "obligatorio”, segin sea
'atorgpdo‘por el ehpleaéar directanente o impuesto paﬁ le-
" yes positivas,.- |
Comprende las signiemtes prestacionmes:

oyisi agsiste i caso d erandad o
e ano g,yve z. ova egb 6ce da nte, paro fggggaé
deepido eapers, mnerta.

- Luto.~

- Sagnro~da vida.-

- Iafortunio o algfin suceso feliz o dssagradabla.
'~ faternided.-

- Cagas beratas o primes para casa habitacién.-

- LORedOIes«~
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- ieonomatos ¥y Froveedur{as,-

- Uoneesidn de productos o servicios de la empresa
& precios reducidos.-

- \fresimiento de medios de looomocidn.-

- vursos de aprendizeje o de perfeceicnamiente, o
page de los derechos correspondienies & los mis-
HOB ¢~

- Viejes de turismo.-

- lnstituciones reercdtivas, deportivas, clubes y
diversioues.-

~ Vacaciones pa as.-
VoD guada oLservarse, las retribucioues pre-
cadentes no siempre son complementarias &el salario, si-
Lo yué & veoes son verdaderamenie substitutivas del mis-

80. Cesos, por ejemplo, de los:
- Subsidios por pero.-

- " “ enfermedad.-

- Indemnizaeibn por accidénte.~

- v" T " despido.-

2 " | o aspera.- o

- " " impedimento o interru@aiaﬁés

en el trabajo.-

b) Corrients.-
c) .Kéxm-"
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walario fifnimo.- Como su nombre lo indica, es el mds bajo
que se paga y puede ser: minimo "de hecho®” o "de derecho”.
Jinizno de heeho es el astriotamente necesario para el susk

to de quian lo recibe. ifnimo de daraehn a8 el minimo fi-
jedo por la legizlacidn vigenta.-

. §g;ggj£L52;g;igg§g,r povs sl salsrio aaﬁia. tipa o comin, ea
un determinado mouento y'lugar, pare tal o cual industria,
profesidn u oficio.-

o~ Lg ol 288 elevado que paga um patrén, en

virtud de un scto voluntario, o bien el que puede abonar

sin afectar la estabilidad de su empresa. Heviste también
el csracter obligatorio cuando es determinado y eatablé¢

eido por norsae positives.- |

en cuenta no sélo leyes econdmicas sino tanbién leyes de
equidad y principics de justicia soeial”.- |

in verdad, el conocepto mds aeabado 4. salario
justo lo enconiramos en las ensefisdzas do la Iglesia Ca-

télica, dessrrollado sobre todo en las enaielipas "Rerum

(1) ¥érez Botija, fugenio.- ggén}ge: Eadrid, 1944.-



Noveruz" y ".uadragesismo Anno® y en sl pensamiento de los
dltimos lontifices.-

i8 de su "patrimonio”, como expresa el Dr. Val-
gecehi (1).-

gelario Injusto.- ﬁaraqnel que RO llaga a satisfacer las
necesidades del tratajador en el sentide expuesto por las
Eaniilicasrﬁociales ¥y, en consecuencis, aguel que no se
conforma cop la justicia.-

Gste enuseracién, sunque incomplets y asez es-
quendtioca, da una somera idea de olmo puede presentarse
el salario y de oémo ha ido.éveluciéﬁando_ée manera ten
Vainyle desde los "a tieapé“ o "por pieza” hASta los com-
plicados sistamaa—da "prinns”;'prepias de la industria o
grau emprese moderna.-

Cémo de una forms primitive de paga‘an'especie,
fijada rutinarismente, se ha llegado @ las actuales, fun-
dadas en estudios minuciosos de rendimiento o econosie de
tiexpe y materiales.~

Faro la evolueién no ha quededo estancsda. Con-
tinda. Va en busea de ctras cambinaciones,'de otras for-

kas, para.superar aqnellas. persigue efanosamente el

(1) V:laaechi, Fraaaiace.~ Silabaric Jooial, Tomo II
pég. 197.~ Buenos Airss. 1943.~



ineremento de la produceidn y de los medios para satisfa-
cer mejor lax necesidades y aspiraciones de los trabaja-

dores,.~
| Es de nuestro medio y de fecha reciente el en~

sayo de disminuir la jornada de & horas con el propdsito
de acrecentar los rendimiento y elever los salarios (1).-

Le partiaiyacién en los beneficios, por Otra
parte, es un sistema que po ha jugado elin su cometido,
perc que habré de revolucionar al salario cuando existenm
las condiciones propicias y necessrias pars su desarrollo
y ouando no éew1sélo unas "migajes” lo que se destina a
eso fin.~ |

Cebe pensar qus an estos intentos mucho conmtri-
buird el progreso:aa la téonios, pero tembién mucho de-
pendara del arado de salidaridad de las olases hnmanan.

ksto, sin duda, es fundamental. Al raspecto,
he aquf une muestra. Despuds de la dltims guerre, el fran-
oés lMarcel Barbi estableeid la llameda cosunidad Barbu

(o qunendtu),‘an donde la empresa se vualve comunitarie,
adopiando un sistena resuperativo sumsmente original. los

‘trabajadores son retribuidos por su "valor humsno" que

(1) Canessa, Julioc V.- ”ﬁnnonto de Selariovs y Disminuveidn
de frecios de Venta".- Holetfn de
Informaciones Fetroleras, Bnenos
Alres, n® 291.- Afio 1949.~



gomprende el valor profesional y ¢l valor social, este~
blaciénﬁosa'puntos para su determinacidn (1).-

ias, qué fuerza mueve a esla evolucidn 7

la de slempre. Loz mismos ejes motores da ayer
pujan por el mejoramiento sctual y bregarin por el de ma-
%ana. for un lado los trabajsdores reclamando un salario
més elevado; por el otro, los patronos resistiéndoss, nés
que a conceder el aumento, a disaminuir sus gansncias,.-

Fero, tambidn cénaurra un tercer fsotor, de
considerable impartaneia: la idea, sl ponsamiento; sea
dol soconomista, del fildsofo o del moralista.-

tstos hap intervenido siempre con sus dootri-
nas, con sus teorias, seiialando rumbos, justificeade pro-
. codimientos o fustigando sistemas ¥, sin dvda, lo harsn
también en el futuro.-

1o que éste nos depare no estd a nuestro alean-~

ce; el pasado, en lugar, nos muestra las signientes teo-

rias principeles:

smanda .~ Considera sl trabajo come

una siample mercamefa y su valor entonces se deteraina, al

igual qus el de dstas, mediante el juego de la ley de la

(1) “Criterio”, Bg;noi?giras, Karzo 13 de 1952.- K* 1159
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oferta y de la demanda.-

la conocida y repetida frase de Cobden: “"cuan-
do dos patronos esorren tras un obrero, el salario sube;
cuando dos obreros corren tres un patrén, el salerio ba-
ja" se verifiea en todos los casos.-

1 salario no soris otra cosa gue el yrecio
3o esa mercederfe.-

Ls la teoria sostenide por le escuela liberal

del siglo iIX, en la que ,dam Smith jugé un pepel pre-

nonderante .-

'nl .= Fundeda en le misas dootri-

na liberel, estf relacionsda oon la téori& anterior toda
vez yue consideradb el trabajo como una mercaderie y el
salsrio como su preeio de venta, no podria ser éste in~
ferior al costo de produceidn, y este costo no seris o-
tro.qus el mirizo indispensable para la subsistencie del
cbrero y la’procr&acién de quien habré de rcemplazarlo
cuando desaparezca.- |

| Fué expuestia por David Ricardo en los términos
siguientes: "Bl precio matural del trabajo es el que su-
ministra a los obreros ea gensral los asdios ds subsis-
tir ykda perpétnar su especle, s8in aumentos ni disaminu-

@1&98“."
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feoris del Fondo de los palarios.- Inspirads en la prece-

thus o sslisrioc demo-

dente y conoeids tambidén por ley iz
gréfico, fué concretads por kae-Culloch al definir el sa-
lario como el cosiente resultante de dividir por el nime-
ro de trabajadores existentes en un pais la oantidad de
dinero e bienes econdmicos que se destinan sl pego de sa-
larios.- | |

Bn conseousncia, ést0s suben 0 bajen segliu varfer

¢n osc sentido dichas sumss o lo hegan cn sentido contra-

rio el nlmero de obreros.-

o~ dvierte Yernundo La-

salle que el salaric es deturminado por una ley, que llg-
me de bronce, fatalista, rfgida, segin la cual e¢i prome-
dio sieampre queds reducido al sostén necesario, indispen=~
sable, segin las costumbres de uns nacidn dada, para con-
gervar lu existeuncia de un obrero y reproduciria.-

Lo podria slevarse mucho de BﬁaApramedio'aia
fomenter un sumento de poblacién y & la larga una mayor
oferta de brazos, ni tampooco ﬁesoander'por deLajo del mis-
mo ya yue lu careneia de medios psra sustentarse origina-
ria. en lefinitiva, unaffalta de brezos.-

' El salario medio, real, del trabajador, consis-
| tiiia, pues, en sl novinianto perpstuo en derredor de ese |
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centro de gravedad, en ¢l que serfia preciso recnyese oons-

tentesente.~

pvalis.- sarx afirme que el valor de las

-n&rca&eria& estd detarmin&do por 1z cautided de trabajo en
ellas contenido o incorparado ¥ que, en comsacuencia, al
trabajador\le"corrﬂspbnae eéﬁo salaris el»valar total de
la mercaderis que ha producido.- |

El capitalista, ampresario o patrén, en lugar,
86lo le page una perte de ese valor, el necesario pars vi-

vir, aprégiéﬂdaﬁe’injustamsnte de la difarencia, que de-

signa con el‘nambfe de ”ﬁiﬁs~vnl£a”.-

Ter o : jet : raba {o.~ is la qua toma
oomo base para la estinaeian del salario la produetividaﬂ »
del-trebajo.~ |
o ul salario serd dzreetamsnte proporcional e la
mismg.- ‘.Vﬂ N
| Jbvéns'&ica;alf:ospacto: “ilvsaliria dél txgbg7‘ 
'ja&ér-aeaba siempre pézzeeinsi&ir‘can el produsto de su
trahc;a. despuéa &a de&ucir la renta, los inpueatas y ol
interéa" - | ;‘

Ralnezanaia oon este eancepto se ha expussto la -
| tcoria &ol rendiuientc :arginal. en que los salarios se _;
’ontahleuan son haaa,gn,el valor del producto neto dq‘lu_?'
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unidsad merginal de trsbajo smpleada.-

o~ 8 la yue sostiene que

la libertad de las partes, detidesenle manifeatads, cons-
tituye la Guica fuente utilizeble pare la determinecidn
del salario que, en cada oaso, debe percibir el trabajador:

sn 8f quede librado el salario & ls meyor o me-
nor necesidad que tenga el obrero d¢ aceptar lss coudicio-
nes impuestas por ol patrda.-

Juen Bautista oay llega 2 efirmar que "obligar,
sea como quisra, a pagar irabajos a un precio mayor que
aquel por el que se ofrecen ejecutar, constituye una vio-

lecién de la propiedad y un atague: dlrlgida a ls liberted
de las transacciones”,-

Como una empliaciln de este comcepto, modifiocado
en su fondo, ha aurgido la llamada teoria de la negocia-
0idn, que sostiene qps los sslarios estdn determinedos par
la posicién mds o menos fuerte de los trabajadores o de
los sindieatos, por una parte, y de ios empleadores, por

la otra, en wsteris de negociaciéa.-

4ario.- ve funda en el caracfer "per-
sonal” (bumeno, y “neéeaario" del trabajo, deduciendo de
alli que el salario debe resugerar de¢ tal manera al traba-
jador que quede & salvo.su derscho a una existencia digna.-
Ubedece, pues, a normas morales de justicia méis
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bien que & la ciega ley de la oferta y demanda.-

is cuaocida con el pogbre de doctrina del Justo
gslario y si bicn en esencia estd en los mismos wandemien-
tos de le ley de Dios, fué tratada por varios dostores y
tedlogos, entre sllos ¢l gran Touds de Aquino (1).- heoien-
temente ha sido desarrolleda por ledn XIII en su enciclioa
"Rerum Novarum” (afio 1891) y por Pfo LI en su " uadragesi-
2o Anno" (atio 193l), en términos muy enérgioces, que ponen
de msnifiesto la importancia que les merece este tan debs-
tido asunto del salario, del justo salario.-

o:LahIU VITAL BININU.-

'uespuéa de las‘teoiias y doetrinas que acabamos
| dﬂ mansinnnr, RO 8@ puede vor al salario vital minimo como
 una farla oualquiera de los sistemas retribubivos posibless
| - #s memsster pemetrar un poco sfa. 5u nombre nos
dioe de dos aspectos fundamentales: sfnimo y vital,.-

| Hos aleja de inmediato de 1a emprasa, de la pro-
dnecién. del msreado. Nos coloeca frante &l hombre. Y al
hnmhra qpn tieng que snbsintir. | |

(1) Yamma Boghn.- mbag:- y Salario.- Buenos Alres, 1938
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iodo ser, toda persona, para vivir, necesita
forzosamente contar cos un miniso de reoursss,-

Judl debe ser este afnime ¥

lie aqui el punto de discusidn. 21 acuerdo no
es facil, si se pretende establecer limites exactos, ya
que es innegable que interviene uns serie de factores
susceptible de distinta aprediacidn, y que puede variar
en sl tiezso y en =l espacio.-

sin duda, un dietblogo pedris establecer la
geme de alimentos minimos que requiere uns persons para

vivir fisiologicssente, y ¢l economista ealeular los cos-
{08 y el salariv corresponaisnte.-

fendria ello alglu valor ¥ wuy relativo. «un
en el ceso hipotético comsiderado, le alimentacién no es
8ino una parte de ese miuimo y lu persone indicada no
puede ser tomada tampocd como un hombre aislado, uu ho-
"binson orusoé. El camino elegido no nos lleva pues & la
zeta.-

la dificultad, no obatante, se atentis si ve-
z05 fijandou primcipios, de acuerdo a une teoria cualquie-
ra, y puede lleger hasta a desaﬁaraeer si, compenetrados
de ellos, limitamos la implantacidn a un lugar jetormi=-
nado, de no muy vasta extensidn.- |

a8, reourriendo a la teoria del Justo Salarii
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y al soncento ds salario afnimo ys definido, en sus dos
aspectos "de heeho" y "de derecho", ¢l salario minimo vi-
tal, &e‘que nos ooupamos, viene a ser la coabinacidn de
los tres, o, si sa quiere, particips de sus coructeris-
ticas prineipalea,-

“a efccto: buscenos un minimo "de Leclio”, pe-
ro 1o un miniso cualguiers, sino wn mfnizmo "de hecho™
"justo”, y para que éste sinize "de hecho" "justo" se
splique reslmente, dete ser impuesto por ley, es deéir,
tomar forma obligatoria, "de dereciio’.=

in la teorfs del Justo salerio de la Dootrina
Catélica (1,, ese mfnimo "de hecho” "justo" es el sala-
ric femiliar absciuto, es deoir el salario que peraita
cubrir las n&cesida&as ordinerias que tiene un trabaja-
doﬁnormal, con una familia de oémposicién media, con un
nivel de vide sobrio y honesto y que responda a las con-
dieiones socieles de la &poce y Gel lugar en qus vive.-

| i este salariov familiar absoluto se impone
pox lay, eu un dsterninaﬁa lﬁgﬂr, estamos en preseusia
del verdadero salario vital sinimo, dentrc de la posi-

¢idn adopteda.-

(1) Valseoahi.~ ub. oit. Tomo Il.- pdg. %d.-
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Yor supaestc,sn4nonte diferira segin el vnldr

que se asigne & ceda una de l:s pecesidades mencionadas.-
| for eila, en la ley o convenio que persiga su

estébleeimi@nto, es imprescindible la determinacidn exso-
te de ellas, definiendo claramente los elementos que ha-
brin de integrarlas, o estrusturar el orgenisns a euyo
carge quedaris la miaiéﬁ de fijar el monto y mantenerle
aatﬁaliz&&o.- | |

i+ i&kpréctiaa, el procedimiento no se ajusts
sicmpre & un concepto tan estriocto de justiicia. 3e hablak
de salario minimo, en términos genergles, y se establece
- por estiéacién en'uha suma qnefaa considera adscusds al

fi{n perseguido.-

is que la retribucidén del trabejo en determi-
nado momento y rama de actividad o mano de obra gonside-
radae, habfa llegado a uc nivel tan bajo que se hacie me-

cesario y urgente intersenir de alguna menera para limi~
tar la libertad sbsoluta del empleador ez ese punto, fi-
jendo un mfoimo compatible eon las necesidades mfs ele-

mentales de le vide humens, &ln sin llegsr el célculo
exacto de ellas.- |

fsa intervenciln tiene antecedentes de antigue
data .~

Broda refiere que se la éncuentra en varias le-



yes inglesas de los efios 1351, 1563 y 1603, en Suiza en
1717, v en Francia en algunes ordepanzas de 1726, 1749,
1750, 1760 y 178L.- (1)

Bo obétaate, en 1747 el ustaic loglés deja de
reglamﬁniar'los selarios y conffa & los jueces de paz la
8isidn de resolver les diferendos enire obreros y patro-
nes.~ : |

&és tarde, las nuevas idsas econdmicas y sl

triunfo de la concepeiin del eatado "gendarme™ hizo de-

sapurecer Lode vestigio de reglanentecidon legal de los se-

larios y no tayieran dxito ciertas mociones presentadss

‘en el rarlaﬁeﬁto Lngléa en l?ﬂb 1&&0 ¥y 18U8 para el res-
teblecimiento de tarifas minimes.-

Yara Barthelemuy Haynaud (2) la historia dcetri~

naris del salario mfnimo arrence en la edad media eomo
una exigenoia de la justicia orisiiana que fija la idea
' &e un salario justo, suficiente para vivir.-

in el siglo iLX el imperio de ia ley de la ofar-
ta y demanda, en al libze juego de las fuerzas eecnémicaa,
detersind, en la_nanufactura, sobre todo, la fijaciln por

(1) R. Broda - La Pixation Ligale des Salaires.-
i" 1912"' ‘3 8&‘
(2) Barthelaay annnud Vers le salaire ainimum.~
raris, 1813,

|




perte de los}emplaédérés‘de_cbﬂﬁiciones de vidas muy &i-
ffciles para los trebajadores y correlativemente origi~
5 un nuevo movimiento en favor del salario sfnizo que
.cristalizé,no sélo en ideas, sino en disposiciones posi-
tives,- = | ' o

| Asi, mientras s#uel campo del oatolicismo so-
cial ersaron un clima propicio Ketieler en .ilemania, Vo-
gelsang en sustiria, el Cardenal lenning en Inglaterra,
Pottier y la famosa "Unibn de Friburgo™ en Bélgica, es
ieda Alll eu au’eﬁoiolica "herum Loveras' quien fija per-
footasente, e 181, la posicidn y ol peusamiento de la
Izlesia.- | B S

suyas son estas pglghras:; |

"Aln concedido que sl obrero y el patrono libresents con=
vienen on algo, y particularmente an la ecantidad de sala-

rio, qneda,_sinfembargo, slempre una cosa, que dimana de
la justicia natural y qus es de més peso y anterior a le

libre volunted de los que hagen el'aentratb, y es esta:

que el aalazib no debe ser insuficiente pera la susteata-
¢ifn de un obrerc frugal y de buenss costusbres., ¥ si a-

caeciese alguns vez gue el obrero obligado por la neceai-
dad © movidaidél miedo de un mal mayor,»acéptara una con=
diciln més dura, que contra su voluntad, tuvisra que scep~
ter por imponérsele absolutamente el amo o sl contratista,

seria eso hacerle vialgnnii_yvaantra esa violsncia reclame
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1a jnstiaia. (1) -
" Fio £I en su ena{alica,“%nadrageslmo Anno" per-
»fseclana el ceneepta fijanda su alcance.~
fn la doctrina sooialista no enoontramos ume

teorie concreta gue directamente se refiera a este punto,
p8ro su pensamlente aoeraa del salario afnimo deriva, sin

duda, ésl puato central ée Justzaza, prapugnado por la -
ﬂlbm&o C ‘

sei uismnndi; luegﬂ de eriticar acerbameate el
salario insufieicnte para vivir, propioia, couo remedio
a los malas qus 81 origina, el establecimiento de "garan=—
t{as profesiénalés", aegﬁn'las ousles el obrero tiens de—_
reocho a que el eapleadar tome a Su eargo 1a pxestanién
de asistenzia en caso dn anferma&a&, paros o hechos in

previstos similares.
Fara Leagpr (2), cl n&aimn de salaxia resulta~

ria indiréctamente de la aplzcaczéa simultédnea dal dere~
che a la existencie y del derecho al ptaduoto fntegro del

trabajo durante el perfodo tramsitorie, atendiendo a la -
realizaeidn completa del pnnsan&enta sacialiata.

imimismo, en un movimaanto ds ideas ha tratads

de justificsrss ¢l establecimiento del salario minimo en

(1) *Rerum Novarua" (n°® 63) - Roma, 15-5-13’91..' |
(2) Anton Menger.- El deresho al producto {ategro del tra-

bajo en s desarzollo histérieo.- Bnonns 8, 1944



nombre de la "utilidad soeial®. ls reforma se impondria
en virtud del interés soeial y serisz conforme el mismo
interés eccndnico.-

~ Fué 5. ‘ebb en su "Industriel Denmoeracy” y en
su "The economics of the minimun wage" quien desarrolls
esta tesis y‘proyughé que debia llegarse al solerio mi-
nizo por la sceiln ppofesional y 88lc en circunstencias

especizles por medio de la ley.-
un el Lerreme de las realimaciones, un estudio
de ia urg@uizaciéﬂ invernaclioual aed iracejo (L) nou
muesira c0i0 & pariir de la Giviws décudu del siglo ala
cowienzel & Gioturse leyes acercu éai estubleciciento de
sulario minico, sieudo lueva Zelandia y ustrslie las
primsras en aplicaf sistemas moderncs en los ufios 189%
.y 1496, reSp&Qtivaménta.- _
La experisneie de australis fué seyuida con
sumo interds on Suropa y Amdrice del Lorte, dictando
| Gr&n uretafia en 1909 su ley, haclendo lo propio es 1918
el Istedc de lassachuseits en Lstados Unidos.-r
po terdd en penersiizarss el nuevo sisteas en
?rﬁnci&, Conada, ﬁﬁstria, lioruega, Checoslovaquia, Fu-

menis, Hunzris, lerd, Uruguay, Alemsnia e Itelis, para

(1) Les sthodes des Fixation de Salaires Minimwm.- (Etude
- Internationale) - Ceneve - 1927.-
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no eitar sino aléunﬁs do las naciones gque lo adoplaron.-
astas leyes tuvieron a veces un alecance mayor
que el de gvitar cl pabo de salarios deaaala&u bnjos. us
gue el aa;ariu no es sclo el medio de vida del Lonmbre, es
también un clemento del costo de produceién y mirado desg-
de este u otro punto de viata, ores veriedas situsciones
que el estudio citado encara ampliamente,~
| ullo escepa a nuesire objeto, pero entes de pa-
ser al puntslsiguiente debezos seifalar jque el salario af-
nizo en g2neral contempla tawbién la situacidn de la em-
presa v suede fijurse para todos los trabajadores de una
regidn o los de uaa rema dads de mctividad.- |
| iuede_rafaﬁirse & un gfapo detcrminado, cemo
mujeres y nifios, o extenderse a todos gin excepeién.-’
ruete ser establcoide por determinscibn del
eapleador, por conveanio o por ley.-
iuede dste fijar el monto directamente o desig-
~ nar 6rgenos que lo hagsn y/o sefialar ai procedizicnto pa-
ra ealoularlo.~
Fuede referirse solo & un mfnizo vital, estima-
do segln le cbstumbra, o bien temer er cuenta en su fija-
6ién factores bien definidos, cono: zona de aplicaeida,
génaro‘de‘trabaja o industria, grado dec especializacidn
profesional, costo de la vida, etc.~



vkt Basdul.-

us el que sorresponds a cada categoria o espe~
cialidss de tratujo. Ademds, en las formms aodernas de ree
muneracidn, sobre todo en aquellass en que iatervienen dis~
tintos elementos para integrarls, el salario so presente
“discriminadd'en dos partes: una fija, establecida de a-
-euerdo & la categoria, ealidad o rendimiento del trabajo;
otra varisble, formada por conceptos tales como: antiglie-
dad, aéisieneia,l&signacién familiar y deuds $uplementés
de caracter sduial.-

| Ls primera és;:ganeralmente, llumada salario

bigico.- |

41 coneepto se sncueutra con frecusucia en
los couvenios ﬁolectivés de trabajo, y eu las leypes,
deoreiosp resolusiones sobre retribuciones, donde se e-
numeran por cstegoris, las escalsas tésices de sueldos,

de @cuerdo a cada tipo de labor y a ls especislizacidn

- respectiva.-

448 que un aspecto diferente del salario, es
‘pues una denominscidn que facilita el mansjo de estss
COB&8 .~ |
| | ué relacida guards con el salario minimo
vital 7 ividentemente,en algunos casos podrd confundirse
~oon 61; en la generglidad dsbliera superar al mismo.-



Al cL ueurato—Ley 3a3. 602 tisne ya un &lcance

- mayor, ii jaaaa su c&ncepta son &etermlnaczon prﬁclaa }

datalla&a ab lo e debs oagrandur.é

,nﬁmom ﬁefinlug ya vl S&lallu a cscalu dUVll,
qMe na ¢s olro < uu el 1ue sstamos vieuda. |
.,entro de las candlcwnes tan casbiautes de la
econonia, sobre te&o en las ult11a$ iéﬁuuzﬁ, 1os gre-
asios ¥ =1 costo da lﬁ v1d& ascllan ¢on tanta intensld&d_
,} frncuezcla que ai 103 aalarlan noulidhs pﬁf&@ﬁ@@lﬁfﬂﬂ
tacianawlos sufrlrian constaates madiixca~1ones en su
poder adquiaitlve.ﬂ
. fara ev;tarlo, sc ha rcehrriua a este tipo da
selario, 1lamado ﬂﬁVii; cnvo valor namlnai se ajugta se-
gn ol ritmc dax alza o u&;&.del gosto de le vids o del
factor tomado CQEd yunta de raiexancla.
Ue ests mauere se logra &&ntena: lqﬁaéacuadn
éétahilidad de su poder adruisitivo.~ | )
Las;faetorés génsrélmenta ccasiderados sou.:
a) Costo de la vida.- | |
b) Freeio de los praductas tabricados.-
e, aituaciéa de la Ensresa.
y el raajasta se prnatiau ne en fazln pn!nlnla & las modi-



fipaciones gque suiran, sino ‘luego de reblstrarse un de-

tarmlnadu yorecatuge de uiza ) bava POT Taz0Le3 obvigs .-

SaLélde FarllliaR, -

s el que iiene en cuenta no solo las neéesi—
dedes individusles del trabajador, sino también les de
su famllie. o

| bsta forma, 78 definiﬁa més arribe, nace com

une reaccidn confra laisituacian de miserism a que se veia
sonetido el obrero, eﬁya trabejo, caasidefééo como una
,marcancia; no era retribufdo sino con el precio de éata,
precio que'rqsulﬁaba de la ley de la oferta y demanda Y,
eL consecuenéla, gjené a las necesidades de lu familia
que normalmenle tc&n trabajador debe satisiacer.-

| wli uai&nsa maﬁ inpistente fué heaha por la doe~
trina.saaial- satollaa, que no coasibe otro salario que
éate, 85 deeir yue en su\taoria del justo selario va im-
pliaito el concepto de qna‘él debs’s&r’&ﬁfiai@nte para
at@n&er'al aoétanimianta de una»familia—tipo; de compo~
sicidn media y en condieiomes dadus.-

Como hemos visto, puede presentarse %08 a8pec-

tos: absoluto y relativo,'y,leg inconvenientes qus surgen



de este 11timo se salvan con uns institueidn, las llama-
das c¢njas coapensadoras, suz fuccionan yu en algunos pai-
ges gue nsn s.oplaw el sistema.-

L5tus concejlos de swlario familiar, afuizo vi-
tal, wovil y clsieo, cossbtiiuyen los punios priacipales
ge t0do el sistema retribulivo woderno y aunyue exisie
dificultéd =0 establecer el manté preciso de la reaunera-
cidn, y= que €sta no sdlo debe tener en cuenta las nece-
sidedes del trabajador sino tambidn la situacidn econbmi-
ca de ls empress y del mercado y les condiciones sociales
reinantes, estimase Quefsalvo pariodos de crisis o ver-
daderas excepcioncs, ello podré alcanzarse si cade une de

las partes en juego esté realmenie animeds de un verdade~

ro espiritu de jusiieia social,-
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LEGLSLACICN &
DEL TRABAJO.~

PRANTERA Y LA URGAMTZACION IRTERNACIGNAL

Una institucifn de tenta importaneia eozo la
qus scebamos de resafiar , que se proyecta en ’el mundo en-
tero, alosnzando por igual a tosadores y dadores de tre-
bajo, 0o phdfa quedar ajena al legislador ni &l gober-
nante.- | |

~ Upe y otro, en efesio, destro de la esfera de
su competsneia, fusron requeridos por los distintos pro-
blemas originados, directa o indirectamente, por el aaiw-
rio, y su aceidn se tradujo em una serie de leyes, deore-
tos y resoluciones qué :c,glamturw ek mAYOY O menor es-
cals los aspectos ads salientes del mismo.-

£s mfs; baste en algunocs textos coustituciona~
les encontremos diapooieianasl expresas ‘mumionte; 1
este asunto, eomo en la carta magna de K&jiue, suyo ar-
tioulo 5° dispone que nadie podré ser obligado a prester
trabajmmpornaaalas: "sin la justa retribueidn™ y agrega
en su art. 123 que el Congreso de la Unién y las legisla-
tures de los Estados "deberdn expedir leyes aabre el tra-
bajo fundedas en las necesidades de oade mgiﬁ&,, sin con-



travenir a las leyes signientes”, y va eaumerando en al
encisos uns larga serie entre las que hallamos estos prin-
ﬂi&i@s: | | |

gl selario sfnimo que deberd disfrutar el trabajador se-
ra el que aaﬁ considera aaf;:‘iﬁiants,’ atendiendo las condi-
oiones de cads regin, para satisfacer las necesidades
pormsles de la vide del obrero, su educecidn y sus 'plk—
osres honestos, considerdndelo come jefe de familie".-
"En toda empress agriaah.,omrnival, fabril o mm,

los trabajadores tendrén derecho a una partiocipaciéa en
las utilidades”.- |
"Papa trabajo igual debe aamspoadar salario igunal, sin

" tener en wuente sexo0 y moiaaalidcd. ‘
"Rl selario minimp queda exeoptuado del ub&ga, compen-
sacifn o dsssusnto”.- | | |
"la £ijasida del tipo de salaric minimo y de la partici-
pacién en las utilidsdes se hard por comisiones gue se
forsardn en cada municipio, subordinadas a la Junta Cen-
tral de Coordineciln, que se establecerd en cada fstado.”-
"serén condiciones nulas y no obligarén a los mtrayan-'
tes, aunges se expresen en el sontrato de trabajo, las
que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de
las Juatas ‘def Comeilincién y Arbiiraje”.-



fa Constitusién de la Bepiblica Oriental del
Uruguay, del 24 de Harzo de 1934, reformada en 1938 y
1942, en su ert? 52 expresa que "La ley ha de reconoscer
a quien se hallsse en una relacién de trabajo o servicio,
como oLrero ¢ empleado, la imdependencia de la coneiencia
moral y ofvioa, la justa remmeracién, le limitacién de
la jornsda, sl dsaennac.kaaaﬁnl y 1la higiene fisica y mo-
'ralﬂ.~ |
| la del Brasil, de 1946, contiene tasbién dis-

poaieiohas de este tipo; asf su art. 157 reza: "la legis-
lacidn del trabajo y de la previsiln social obedeseri a

los siguientes preceptos, adesds de los otros que oonsi-
deren el mejoramiento de los trebsjaderes: | |
1.~ 3alario minimo eapaz de satisfacer, de acuerde eon
las candieiaana de oada:rasién,‘laa necesidades nor-
males del trabsjador y de su familia.- |
II.- Frohibieidn de diferents salario por un misso trabe-
| jo, por edad, sexo, naciopelided o estado eivil.-
I11.- Salario da‘trabaja poeturno superior al diurno.-
V.~ lartioipacidn obligatoria y directa del trabejador
en las gananciss de la empresa, en los térainos y
formas determinadas por la ley®.-~
'Ea la de Cuba, del 5 de Junio de 1940, existen



24 u*tie‘ﬁies Miaadm a" los temas laborales, entre laa

euales el 61 aenifiesta que todo frabajador manual o hx-
o .tclsctml de empresas pﬁblim o privadas, del estaedo,

provineias o nunieipias, tendrd garantizada un salario o

'ausldo afniso, que se dnter.inaré atandienﬁa a las condi~
aiones de cada rcaién ya 1as mcesidaﬁos nerazales del |

tmhu;adm‘, en el erden mteria.l mml ¥ cultural, y con-
,siénxané@l,i: como jefe de _fanili.a. y ol a;hria ainiso qus
se ’ntablecaﬁ m eadsi.oms m‘itﬁrias para cade rama

de trabaje, de acuerdo con el nivel de vida y con las pe-

| ﬁeuliaridnéu do cada ragidn y de cada aotividad industrial,

mial o mimh -
| 81 art. 185 ae Gunatitnaién del &mder, del
afio 19&6 cst:hlacs que *Zl Estado velaréd porque se obur-

Ve la Jmtieia en las relasiones entn patronos y trabaje-

éam.; se respete la dignidad del trebajedor, se la asegn-

| re uma "#::i’dﬁannia decorose Y se ‘le otorgue un salario jfus-

" to, son el que pueds atender a sus necesidades personales
y faniliares”.- Habla también dal selaric afnimo, del fa-
miliar y de la perticipaeisn sn los beneficios.-

Venezuela, Panand, Nicaragus, Perd y casi todos
los estados amerieancs g'mtan ea sus astatutos fandniu-
tales oon preceplos ruiaﬁi‘v#g al salario y a la retribu-



 eida, en genaral . ianalu p:npﬁsim :a adﬁoﬂm en

las ultima »mtituiam de pnius mm: -

En el m;» de la hsialuiﬁn uiste una wz-

' dadera frondosidad de $extos, algunos muy mknuciosos,
 que reg.\lan el nahria desde divergos juntos ds viste,

ho solo ea 1o armdos paises tim h&hiéa 82 loa peqm-“.‘
fos y hasta en remotas coloaias.- S |
o ks que tanta éates somo la& Katadoa Lndnutria»

lésados y de podeross’socuonfs tieaen fundamentalseate
- los aixm prohlm h&sim. &wiudaa del tra’ba;a asa~
lariado, ada:do de los cspocialns ptrapiea de cada resi&n,
tipe de uplomiﬁn, @'ade do duunllo wonénioo, es~
' tedo de farmcién pwfasioml y sivel ds oﬂumién

de los trabajadam.
Se ha generalizndo ui ol establaeinimto de

| nams mlatins 8 lnaur 3‘ fecha de pege de los selarios,
- a dadueeima -3 inaabarmbiliéa& de los nism basta una
dct»rninada mmién vya m pago en mm mianl -

| - Ferc lo que sds intmsa es, sin &aﬁa ol non~
to de la mtrihmién su emtia, y equf lu lam tan-
pcee fal'bm. .

| ui parﬁnns de la meionada por Xma zulmz-
| -dia en 1894 sobre sahria l{ailo, qus €8 J.a ptima apli-r



cacién moderns de una reglamentacién de este tipo, largo
seria enumerar las que se dicterom con fines amdlogos en
los diversos estados de iustrelia y paises de Suropa, imé-
rica y Asia.-~ - .

En la actualidad caai.na;hayvnasién queé no ten~
'ga.eu norzs pogitiva sobre;fijagién de salarios, y haata
 se ha llegado a contemplar por separsdo algune rame de ac-
tividad especial, tal como las industrias mséénicas vy la
agricultura.- | |

austria, por ejeaplo, por ley 1948, senié prin-

sipios generales sobre ratxibneianaa §ara los trabajadores
agricolas, disponiendo que la negociseidn colectiva deter—

ainara los pormenores.- -

Brasil, lnglaterras, Holanda, Italis, Polonia,
Niocaragua, Uruguay, Venezuela, sortugal, Hungris, ¥rancia,
Zetados Unidos, etc. eto., cuentan igualmente con mormes
precisas el respeoto.-

los sistemas genersles adoptados pare la fija-

¢ién del salario en esgs leyes pueden resumirse en tres:
a) En forms divecta por ol Gobierno.-

b) llediente un Consejo compuesto por representantes de los
trabajadores, espleadores y del Gobierno.-

¢) ror un proceso de consiliaeidn y arbitreje obligatorio,

que eatra a tnnaianai cuando las partes no logran ponez-



s6 de acuerdo entre ellas.-
la nagpeiacién'individual ¥y coleetiva, por su

perte, sigue jugando wn papel primordial en todo lo que
nxprnsauante no cae dentro de las leyes o dispasiexenns
guhernamaatalna que regulan el salaric.-

la Organizecidn Internacional del Trabajo, ha
ancarado asisismo, este asuato ael salario. Y es 1égieo
que lo haya heoho ya qae su razén ds ser estéd tan ligada
a él, qus pareciera que ambos, en definitiva, persiguen
el mismo fin: el logre de un nivel de vida més elevado
de los trabajadores.- :
| lacida al tarmgnarsa el primar conflicto mun~-
disa, como censﬂcuansxa de 1n aspiracién de los trabaja-
&araa foranlaﬁa en plesa guerra, su obra fué vasta y de |
~ gram aloanne. Vinoulsda como eataba a la Liga de las Ka-
',cianna, pudo resistir, sin embarge, la grave orisis que
ésta sufrié y asf pusde deeirse que cuando el lratedo de
Versaille se desintegré, sélo la parte ilIl, titulada
Organizacién del Trabajo, resistif la prusbe del tiempo.-
o Entre sus objetivos estaba la garantia de un
salaria que asegurara eéndieiahgg de existenscia convenien-
te y en la "Declarasiéa de Filadelfia®, del 10 de kayo de
1944, foramulsda eu la Vigésiso-sexta reuniéa de la Confe-
rensia Inferascional del Trabajo, referente precisaments
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e los fines de la Urganizacién, reconoce, en su parte III,
la solemndobligeoidn de fomentar cntre todes las nacionss
del sundo programas que permitan alcanzar entre otros los

siguientes objetivos:
- = "la plenitud de empleo y la elevecidn de los riveles de

vida® .- |

- ¥la disposiéién en materis de aalaxiés y gananciab, du=
racién del trabajo y otras condiciones de trabajo, de
medidas calouladas a fin de asegurar, a todos, una jus-
ta distribucidn de los frutos del progreso y un sale-
rio'minima»vital ﬁar@ todos los qus trabajan y necesi-
fan de tal proteccidn”,- | | |

- "la extensidn de na&idks de geguridad social gara pro-
veor un ingreso bdsico a los que necesiten tal pro-

 tecoifn y asistencia médica completar.-

Jesde un principio la Urganizacidn tuvo presen-
tes eaps fines y prssté econvenionte atanaiég al probleaa
del salario, adoptando ouatro convenciones y.algnnaa re00~
mendaciones sobre ol particular.- - |

31 Convenio de 1928 relativo a la imstitueién
de medidas para la fijacién de salarios mfnimos, comple-
tado con uma Recomendaciln acerca de la aplicacisn de las
medidas pare la'fijacién de salarios minimos.-




- 1 Comvenio de 1938 gobre eatadistiaas de los
salarios y las hores de trabajo.- |
| sl Ccnyenie de 1846 referente a los salariaa,

duracin del trabajo a bordo ‘dotaczaa, en la rema ma-
ritisa, revisado en 1949,
'~ El Coavenio de 1949, relativo a la prntecoion
del Salarie, eomplamnntado eon una reaomnndacian.
isinismo dedies ateneidn e los problemas espe-
ciales do la polftica de aaiariosfen los territa:ios no

metropolitanos en las reccmendaciones de 1944 y 1945, con-
~ cernientes & las normess mfnimas de politica secial en los

territerios aepaa&hntas. | |
' mn tadas las zaunzanst regjonalen &a ia ﬁrsnr

‘nizaeién loternasional deL irabajo se adoptaron tanbién
:eaalucianas dselarando que deber{an hacerse tadoa 103

'~'eafuerzos posiblss pera na;erar los niveles de salarios
en la induatria y en lae een»aoienes donde afin son bajos,
con mires siempre al logro de un salario vital pars los
trabajadores.-

Paro sin fuers de las Confsrencias, en los or-
ganismos de la Oficine y diiareateslconisioaaa, este asun~
to merecié constante y preferente atencidn, desde los
distintos yuntos ds vista que ofrece.-



&8 yue aé‘hay'jusficia social sin wn salario
gakianianta ni un nivel de vids ms elevado sin up sala-
rio real gue lo haga posible.~- les presimclones de asis-
tenciu y previsidn no lo podrén resmplazsr en ese objeti-

voe sipo muy percialmente.-

- - -
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LEGTSLACIOR NACIONAL ¥ ARTECEDIRTES T iRLAMPRTARICS. -

la Constitucién Neeional de 1£53 ya eontenfa
en si, sobre todo en el ptoémbald, el espiritu pecesario
pars encarer los asuntos ‘del trabajo en forma amplia eon
aires al *biencatar gnnaxal” - |

Yero en la ae 1949 ol principio toma fuerza
inequivooa, con la inaorpoxncién de los ”ncxaahnn del

{rabajador”, formulados par_allﬁxenp. deﬁor rresidente

de la Beoién, Gral. Jusn D, Ferén, el 25 de Febrero de

1947, en los que expresanaate 86 raaoneoc el derecho a
la "ﬁetribueién Justa®.- |

| in consseuencia, las leyss que en adelante san-

cione el Congresc en asteria de ramnnprtoionns estardn

orisntadas hacia %al f{n.-

Empero, con anteriorided, el Parlamento ha es-
tudiedo tembién la materia, sanoionandc varias leyes que
versan aderce del salario, ye sea directamente, es decir
con el propésito exclusivo de ;egularlo f prategerlé, y&
indircclasents, al témarli aamo’puntb de referencia, pa-
ra el otorgemiento de otroa,henéfiéios, 0 en le sonaide-
ragidnude otras imstitucicnes.-

Zn cuanto al priner aspecto, cabe oitar a la
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ley 9511; sancionada en 1914, que establess la inembar-
gabilidad de ioa sueldos, salarios, jubilascicnes y pen~
siones, hasta la suma de + 100.~ mensusles y la propor-
¢ibn en que lo serén cuando excedan de esa sume.-

uate princiéie_ha sido reglamentado en forma
distiute pera los sueldos de los empleados péblicos; y
en el subsidio por maternided, establecido por ley ad~-
mero 11,933, ls inembergebilidad alcanza al montc total
del mismo,- ‘

La ley dé trabajo a domicilio, n° 14,713, en
su ért. 14, iguslmente ha oreado una situacidn espeaial
para este personal, fijendo la inesbargebilidad del sela~-

rio que pereihe hasta la suma de , 20U.~ m/n, mensusles.-
' Siempre dentro del primer aspecto, tenemos tam-

bzén a la ley de pego de selarios n°® 11.278, de 1323, am-
plisda con la ley n* 11,337, de 1926, que regula la for-
ma, los plezos y los dias y lugeres de pago.-

As{ el art. 1° expresa que "Todo salario o suel-
do de abferas o empleados deberd abonarse exclusivasente
¥ bajo pens de nulided, en moneda nacional de curso le-
gal.- Jerd permitido el pago con cheque bancario unieca-
sente cuando corresponds a un perfodo de pago y por una
sums no inferior a § 30U.~ m/n.".-

Kl art. 2° establece los plazos para los pegos
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y el 3° agregas que ellos "deberdn hacerse cn dfss hébi~
les, durante las hores y en ¢l sitio del trabajo, quedan-
do prehibiﬁa‘efeciuarlo ot lugeres dJonde se venden merde-
derfas 0 se expendan bebidas aleohélieés como negocio
prineipal o accesorio, salvo & las ﬁersanaa en éilaeupa-
das',- '

rrohibe igualmente, por sl art. 4‘, toda de~
duceida, retencidn o compensacids del salariol-

Astos prinoipioa gque persigusn el desso de ase~
 gurar la efectivided del pago de los salerios, siu demo-
res, ni medianis boos o vales, ni ante la incitacién de
malgastarlaa‘ea'ssbi&as,'estén complensntados con dispé-
sicicnes especiales que se hallen en otres instrumentos,
tales come la ley n°.13.6§l, relativs a los viajantaa
de comereio, ouyo art. 7° establece que "las liquidacio~-
' nes de las comisionss deberdn hacerse efsotivas mensual-
mente, siempre que el lugar del prineipal asiento de los
pegocios dal‘eeaaraianta o induatrial sea el mismo en qus
el viajanté realize sus ayaéncionas ¢ megocios y a los
tres meses en los demds sasos",-

La ley 1:.713, semcionada en 1341, relstiva al
“trahaja‘a.dnnicilia”, en su art. ll estipula, por su per-
te, que en esa clase de labores "los pagoes de los salarios
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s8¢ hardn en forma directa eu los dfes y hores previsusente
fijados por la sutoridad de aplicacidn”.-

Asimismo existen disposiciones especiales, en
euanto a los bracerog, para los trabajos agricolas, en la

 ley 12.789, del afo 1942.-

Une nueve medida de proteccidn del salario ha

sido el beoreto 16.312/44, confirmado por ley n® 12,921,

por el gque se gutoriza a deducir, retener o compensar par=
te de los salaries cuando ello responda a los siguientes

conceptos:

2) Fego de ouotss o prisas de seguros coleetivos de vida,
0 planes de retiro, subasidios y jubilaciones eprobados
por eutaridad competente.-

| b) Beéésitas én Caja de »horros de instituciones del usste-
do.-

¢) I'ago de las cuotss periodioms & que estuvieran obliga-

| dbs los empleados u obrerss en su caracter de misabros
de sociedsdes cooperativas o mutualidias.-

d) ueintegroc del preeio de¢ compra d¢ mercaderfas adquiri-

das a socledades de la indole de las especificadss en el
ineiso precedente o del arrendamiento de vivienda, o

de servicios y otres prestaciones e cargo de les mismas.-
e) Reintegro del precio de compra de mercaderias adquiridas

en el establec1m1ento de propieded del ampleador, cuando
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i fdnranxbxclnsiiﬁmegpé de las que se fﬁbrican o producen
en é1, o de las propiss del génemgue oons tituyen el gl
ro de su comsreie. | | |

, fara tedﬁ esto eon aisrtas limltaaionaa y rea:a~‘
das*an rasgmar&p del tnabnjador y siaapra que sc confere

cen 84 aﬂnseatimlanta exgr;ao, asi eaao oon la previa au-
turizacién &c e eanyetante autarléad da apiieaeion de. 1&
1ay ll 278~ | o
" Hesoa dicha qnn taibiin CXiltan dispﬂsicinnao |
que tra#an del salariy en farma ln&ixeota o que se. rsfiar-n
& él ain,qut haya sido el motivo principal de la ley.-
q ' En oata mtuaeiéa la encantrws en la ley da |
'hacaidsates del trab;je, an 1& de nnteraldad, en 1as de jny
bilaazgnas, an la de. engleaéas da eomarcia, y en laa de
»las estatutos yrofusian&les. . .
| ‘» A La ley de. ncaident;n &el traba;o n* 8.@Bb ean :
- las n&zfieuiems sutzidu por ).as n‘ 14.631 le.o47,
12.9m -apmhutaxh del deareto 10.135/44- y 13,659, tome

al salario cauo bass pﬁ:a la inéaanizneién. Y lo eanaidnrt
‘de tel menera que alxededax del mismo podesos decir we "

jusga tode la ley en osa as;eeto. “
in efeato, hasta haco paaa raginwaolnnante para
,aqunllna abraraa y'anylaudoa aan snaldna de haata ;-8 000 -
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anuales, ez deolr que @xclula a todos 1os que percibian

salarios superioras 8 Lﬁd.*ﬂ/ﬂ. m&nsualas, aituacién

~ que ocambid uamiletammnte oon la Saneidn ‘en facha W-9-49
de la ley 13. 639, qua suprxmié en ol art 2' de la ley

9688 la oita&a linitaoion, lo qua peraita apliearla eon

‘carecter gen%ral haciendo ¢aso omiso de la retribucién
.del aneidsnthdo.~

iero ol aalnria sxgua deseapeﬂando un papel
prépanﬂérante en sl edleulo de las indemnizaciones, que

se fijen con referanoia al nxame y 1llegan, ocomo m&xxmb,
hasta ail Jornales, liaitadbs a } 6.000.- a/n.-

5i bien es elerto que esta Buza hoy resulta mo-

 desta ¥ habrd de ser adaanada, 8in 3&&&, al monto de les

salariqs en la OPQxﬁnniéad nés préxina, szgna en pié que
clln\adntinﬁa, aa cierta forna; relacionada al aalsiio,
cuande el art. 8°4h¢lia de 1,000 Joraalea sujetos & li-
mite nixina

bi ol salario no estd fijado por hora, dia o
mSs, sino a destajo o por pieza, el decrets reglamentario
en su art. 6‘ cstabltee que debe ragularse “apreciindaso
prudentesnente ol que por t&raine asdio earrtapaadﬁria a
los obreros en condioiones semejantes a las de las vieti-
mas del aceidente en ignal&j trabajos, o, en su defssto,
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en los qﬁa,&frazéah;maicrnnalagia"f-

Geanﬁa.la7victian ﬁea'un aprendiig la ley dispo~
ne qne la\indsanizaaiénae computara caﬁ ax:égla al sale-
rio mds bajo ganado ybi lns’aﬁerarlos-dé le misas indus-
trie y categoria en que trahajé ¢l aprendiz, y el dncrata
; reglamantaric al fi;ar el gzaaealmisnta para su caloulo

| dispana que Lo aa~eansxderuré ua jormal menar de » 1,50
s/n., ain ousndo el aprendiz perezbiera uRa suuma 1nfer1ar

‘2 ella.- - _ |

R § esﬁtinééiqbn dispbsieiane$ sobre la forma de
calcular ls indemhiz&ciéﬁ en los casos en cue la victima
po hubiera trabajado ﬁurhﬁte un afio entero en el estable-
cimiento dondé‘écurriéfél écaidante,'ﬁsi como pers esta-
blsesr al‘aalaxiojbasa‘ﬁe'los'trabajaﬁérés de las indus-
trias xmstal, agricols, ganadera y peaquera, incluidos
par 1& ley de enmian&a n‘ 12 631.-

i innegable que en esta ley ae aceidentes del
truun;okfggg;)una imgurtancia extraordinaria o inleresa
sobremanera su»exagta dnter&ihac;én, sobre todo conside-
rando Qpa &hhé ovmprender no solamsnte la parte en disere
4ainu tambiég las at#aa prestaciones Que'lo integran, comeo,
por ejamplo, la oaaé~h&bitacién.~

le ley de maternided a® 11.933, de Uctubre de



1934, modifieads por ey 12.339, do Dioieabre de 1936,
estahlm 1a prohibieiéa ée uplsar mjma en esiable- |
 oimientos inammm T mxaialas o en m_lquim de
. sus dzpm&aaelu treinta diua antes &al mto y hasta |
o 45 M&S éespués del niw. T

o wmlatinm’u uim a ellaa m sthsidzo

" maquivalente a su aalaxio o mldo intagre, ne padiande

4ser superior a £ 2%.-' A/n. '¥ les recompee el derecho

- & los m&aﬂm gratuita- de w ni&iao o &e m partm.-
Ll cagim uumie pnra Atender diaha pres-

 teoidn ss caantituyn, is goaarda al art, 4°, eon una com-
~ tribuedén trissstral obligatoria de una jorusda de susl-
do por parte de cada sujer obrera o empleads, de edsd en-
trsleslﬁy%aﬁns &aunimpvrte ignalp&rpartede

sus raspee’ams mtranas y de otro ﬁel E‘staée.,
| Cu&.&&b laa rammeims sean inferiores a

a 60 u/n. diwj.os ° aa &b.*:s/n. mensuales, los esplea-
dama no éaben &faem mcmta ale,unn a las aparanas
‘o ompleadas, por-tal oanoepto, qwa&&ndo obligados sllos-
alpasodela éoble cmtribmxén- N | 8
in la reaumntacién de la lay, qus se mm por
Docrew a* 80 239/36, oon mdif:eaeimn del dedreto u*
199.66?/ 3‘?, queéé eatablecida quﬁ la eontribmién se hnri
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conforme a seis eatigor{aﬁvaa sucldos, aa:aeaerde a 1& 
- siguiente esocala: . - o
Cat. Salerios comprendidos  Contribucién trinestral

4  meyores de j &, dia ¥ 8,80
B eatlre ﬁ,ﬁg ¥ &, gom " v 880
G T gLy 5,59 1 2,40
¥ ® 1,80y 8,19 » # G Ge=

o " 5 "UI ?ghv " %l,&{}
F  msnores de § uon ¢ 1,20

y otro danreto, el n*® lza.gza/éz, dispuso que misntras
no se eatablszcahen las zomas los serticias de aaistenoia

a la medre, se abanaré a ésta une suma de  130,- a/n.
v £0. ~a/n. ror ceda subai&io que ya&: hublere recibido.-
ﬂeoir, que tarcbidn en este ley el &alariu ai:
ve de medida del aporte del afiliado e la Caje de Feterai-
dad y de los beneficios que acuerda, v, como en la ley
de acoidentes, ha esteblecido vn méximo en la prestacién,
fijado en ¢ 200.-a/n., stnque e la msdre en el plazo con-
siderado le hghiefl carrespéndiaa;‘trahaj&ndo, un salaris
rayor.~ | | } |
fn las leyes de jubilacién, el salsrio toma
esinisso un luger de singular importancie, toda vez que
tauto aportes oomo prestacinnés estén proporcionados di~'

rectamente con él.-
| Fijem, en genersl, la obligaciba del eapleado



'y obrero dc euntribuir con el 10 4 de sus haberes .mﬁnsmi-

1es @ inyonm a8 los e@iaadarﬁs un aperte-, en general, del

146154 de aquellos wisaos baberess(L).-

4n algums de ellas el ﬁsnado tambzea memc
son un porcenta,;c dtde. - | |

Los bnafiaies, 3 las prestaciama. para wplar
’,,un lenguaje més adama&o, se conceden asimismo en base &
un parciento dcl am.]:és. mmbln j,;acgun le ley ,emidaxa-.
 daa- -
De ahi la mmsidaé de detammar exactanente
| el salario y loe fectores. que lo inte,;an, a los fines de

#3803 dsacneatos. A . ;
Pars el}.e hﬂy que rnomir a lag- byae de crea-
¢idn de las dimaas C}ajas emtmtas, pues el Decratn-—
lay @.l’?ﬂ/%, da erganimaién del Instituto Hacional de
Previsién oocial. 1lamedo a entender ep toda lo eoncer~
niante a gstos a,mmto:, 0o ha mdiﬂcado los recmrsas de
las aims -
| Gamarms ean la nﬁs antagm, la Ca}a Nasio=

ml ds J’uhﬂmi@n&a y Pemiones Qiﬂlas, lay 4.349.-

&cw el art. 4° énl texto ardennnda (disoiseis
lew susesivas introdujuran nodifmamm) su fondo ae

B 1) o se trata de ¢ifras unifermes, pues aa&a ley esta-
( bleoce al pwmta;a partineats.-



_‘  .." ”-

E ‘fama ¥ entre atms, oon lm siguientes asignacioms* ’

1°,- Cor, el demusﬁto farzosu del 10 /a sobre tadas lo:
o 8uekdaa. JDI‘IX&I&E o eualqaiar otra rez.uneraeic'm que

‘percihun las personas cmpmndiﬁaa en e.l art, 2° |

\-"deestalay. N o ,

2%~ Conel mmta de la mtad del primer mes de sueldo

de la parsona que. entra en la admmlstmeién 0 que

) roinanrpora a ella sieupm que 0o baya aufride

- antea este daamnto. ' |

3.~ Con ln difereneia del pmrimr ReS awhta de aul-

| do, en los siguientes oaaaa. :

a) Cuando algunas de m psraoms oomprandidas an
la ley perclba nn aumnte de snaldo.

CE - b) des acumnle qxpleos.v |

| ,:c) Cuando entre de nuevo en lo ’mninistraciéa en un
emplec mejor reatado que el iltiao que &esenpeﬁé |
siame Qque Mteriarmte haya contribmido son al'
aoscmta de la mited del sueldo. o
| E:tahlsea uinisaa un aparta gatxaml & CArgo

‘dal Estado del 14 % del "monto total de los sueldos, sa-
larim o remmeruciema de cuslguier clase ea concepto

de mtrihuaién de sexvicws de Lea funcionarios, emplea-
dos ¥ ahrares, conpx‘endidoa en el regimen de la ley".~
& e.'L aaso de aarviem privﬂssiaéol qm sou-



| ‘nera el art 31 (d&tﬂ’r Qu meas del persnnal de po~
- ylicia, boabaroa, mwtmé, otu.; el &parts aal persanal
A as&iemia al 12 ;@ ¥ el del Estmo al 16 ia.
| - a dwrets re;_-,laaantarw parti.asnte n° 55211/38

| mm las m&ifitmimss imtﬁricxss, dafina lo qua aabo

aint&ndaxse par mema en Lﬁ foma ss.guiente. |
“&l térains aueldo mpleada en oste Eemto, eomprendp
i todo mlﬁa. sulaxio, jml cemisinn, hosorario o
E mlquiar ot:a mmrxoién paaada por el Go‘bitmo ﬁac:la-

ml, hnees aficialas vy rspartieiones aut&nams por ssr-
vinios pustadas t loa u&m - , |

mawwdmmolmmahamqmn,

“lma en eoauipte de pﬂs‘h&i‘a de oasa, 0 an m d.f“- '
te el valor loutiva subsiﬁiuio. A teles &feetes se ooa~

| aidcruimem mler 1mtiw dxim cl 30 ;a del saeklo
 nontnal esigaado el afilisdo.-
, 39 mdaa conmuiiéas u al mldo
a) Ias uignci.anu ym&u per tnhajbs cxtra&rdiwiu
S pm‘ t:nbujes &fcetmdos awi&mt&untc per un afi-
lia&o fnm ae su cargn S es;pln.; B |
| b) Laa mtiﬂcniam: ¥ otras asignacionss semjantes
que anmtan la ratribuaiﬁn fija establecida en el
prasnpuuto reamtivﬁ o &l iistribuiraa cannmuata
dsfinitiva una pnrﬂéa alahtl - ’ |
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¢c) Las asigaacianes que felgen oaracier de indemnizacidn
de gestos imcurridos por causa del servicio.-

Mo se comprende bajo el término susldo, les
asxgn&ciones Pﬁéﬁd&ﬂ en- coucepto de becas, cualesquiers
sean las ablxﬁacienas que la beca inponga al becedo".-

ko la Ceja de Jubilacionea ¥ Pensiones de Laplea
dos Fbrroviarios, K‘ 10, 650 de 1913, madzfica&a por nume~
rosae leyes y dearetos, el fondo, segln el art, 9, so in-
tegra, cntre otras, con las siguiagtesrasignaelones.

"Qen el degevento forzoso del 8 ﬁ“sdbre lss remuneracio-
kes totales de las personas comprendidas en el art. 2°

(les afiliedes), que daberd hacérse efactivo desde el pri-
mer dfa de trabajo, cualjuiera sea sl caracter de la fun-
eidn que &eaembeﬁen.- |

antiéndese por "remuneraciSuutotal” tode retri-
bucion de servxaxos, en dinera eapec1en, alimentos, uso
de hab;taaxan,‘ccatrataa, primas, desaasts de usrramien-

tas, sea en concapto de sueldos, salarios, habitacibn, co-
nisién, viéticoa, participacién eanlas ganancies, o cual-

quiar otra forma de remnnaraci6n.

Con el importe del primer mes 4@ suelde, paga&ero en 24
rensualidades continuss, de lea persona que por primers

vez entre a farmnr parta del personal de las en@rasas
fcrraviariaa ° oc rsi&cewpora . allas, siempre qns o hnhﬁ
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ss sufrido ese descuento por imperio de la ley 10.65G o
de otra que establezea una disposicidn énélaga.-

Con la diferencia del priﬁar pes do sueldo, cuando el em~
pleads u obrero pase a oaupgrruga capleo méjcr retribufde
0 perciba un aumento de suelde”,-

Yija adesds la contribuciéu de las empresas em-
pleadoras el 12 5 de lus remunersciones totales pagadas &
las personss comprendidas en el yé citado articulo 2°,.-

la Caja de Jubilacionss, fonsiomes y Subsidios -
da Enpraaas Particulares que prestsn Jervicios Flblieos,
oreada POT ley 11.110, del afio 1921, y modificada por
las leyes 12.643, 13,076 y otras, ademds de iarios deore—~
tos leyes, establece que su ocapital se formard, entre o-
‘tros conseptos, con! | | .
"il importe del dasauénto,forzosa del 8 5 sobre las remu=

neraciones mensualss, toteles, de los afiliados, que pres-
tan servieios de caracter comin, ¥ con el 10 # para los

afiliadoszque prestan servicios bonificedos.-

A los emplesdores le asigaa uns contribueida
del 12 4 sobre las retribuciones asensuales totalss, paga-
das al persopal que prests servicios de caracter eomén y
del 16 % para los servicios bonificados.- |

én el decreto regleamentario de la ley (n° 685/28,
podificado por el n° 124,954/38) se hace una aclarasidn

respecko deé lo que se entiende par'saaldo,'saﬁalande para
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el personal con rczuneracibu mensual fija, quefse sumara
tenbidn la parﬁicipacién eu las gepanciss y les comisiones
sobre ventas 0 cobranzas ecusndo gozars de*ﬁilas.-

Pare el ret:ibuidc por~&ia, la asignecidn que
resulte del producto del jornal por el nimero de dias efee
tivamente trabajadoe, hesta un miximo de 30 en el ses.-

Para el peraoﬁal retribﬁidodpor hore, la asig-
neeidn que resulte del produsto de la remuseracibn hora-
ria por las horas efectivas de trebajo, Lasta un miximo |
de 240 mepsuales.- | o

sara el paiscnal retrivuido en foraa de partici-
pacidn en las ganaccias o vomisidn sobre vontas o cobran-
243, las asignaeiaaea wonsuales qus sc¢ estavlezoan.-

tara el persovsnael que trabaje « destajo o por
piaza; las resuneraciones msnsualous que perocibe.-
| Finalmente, consignu que se sumard al;sualdo )
gon caracter general, cualquiera sea ls férma de retri-
bueidn, el valor locativo de la casa-habitacidn que se
facilite al personal, y asinismo la participaeién en las
' gﬁnanei&s'oveamisimnes sobre ventas o cobranzas que pu-
disra rceibir ol personal, con sxclusiln de ouslquier
gratificacibn extraordinaria, aguihaldo u otra retribu-
ciénvqne tenge caracter puramenie aceidental o que esté
sujeta a devolucidn.-

La Caja Racional de Jubilacionss Bancarias, or-



- genizads por layill.575i dé 1929, habi&'sidé.eraada origi-
neriagente por la ley 11.232, de 19:3, bajo la denominaci$
de Ceja liacional de Jubilaciones y Fensioues de Emyleadbs
e ﬂnpresas Bancarias y reeiantemgnte fud moﬂificada por

ley 13.4834.~ _
Ysteblece en su art, 17 que el fando de la Caja

estars fbrmado, antre otros, por los slgulentes TEOoUrsos ;
"Desouanto @easual sobre los sueidos de loa.ampleados com-
prendidos en los art, 3° y 4° (log afiliados) de conforai-

dad a la siguiente escala:

H&S'ﬁ& 50\}.'5/1}‘.;-;.....;... 8,@:
D@o..n¢§ 501 "R/ ? l.i}m... 9 ‘0
e mis de 1.000. m/a......., U »

luporte del primer mes de sualdo que se ssigne al emplea-
do a su ingreso en cuslguiera de lgs enpresas bﬁnearian |
 comprendidas en la ley, el que abonard en 20 mensuslidades
continuas.- . |
Difercneia del primer mes de sueldo cuande perciba ausento
o cuaudo acuamule empiaaa'denﬁra ds las emprasas afikindas™.
| 'eqableéﬁ, asinismo, una:coatribuoiéﬁ mensual
de los bancdi; oorieapan&ieaxe al 12 » sobre el totel que
abane al paraonal - ‘ | o
~ For sugparte ol &rt. ?“ aclara, e los fines éa
une 2és axanta intsrpretanién, que.: dehora entendnrsc por
 sueldo ”la remuneracidn fija en élnaro gwe como retribu-



eién de sus servicios ordinarios vesibe periodicamente
el espleado, sea cuald fuere la denceinasién que se le
 ds o las formss en que su pago se consigne en los libroe

de la empresa respsstiva®.-
hlaylz.ﬁal &elaﬁol%&qm exed la Caja

 "&¢ Jubilaciones y Pensiones de Periodistas, modificade
~ por ley 12.683, de 1941 y deareto-lay 29.176 del 27 de
- oatubre de 1944, estipula en su ert. 5° la menere de for-

mar ol capital, pero por desreto-ley n® 14.535/44, apro-
bado por ley 12,921, y lusgo por ley 13.065/1947, ba he-
eho modifisaciones, disponiesde en definitiva en el arts
7 que la Gaja se formard, entre otros aportes, con el ]
 descuanto obligatorio mesual del 8 % sobre el susldo o
‘resuneraciba, cualquisra sea su {ndole, de las peracanas
mayores de 18 afies, coaprendidas em el art. 5: (los efi-
liados); |

Con la contribuciéa obligatoris de los eapleade
res igual al 34 % del susldo o resuneracién, cualquiera
sea su fndole, de aada una de las personas de su depen-
densie comprendidas en ls ley, 3

. | Con la eontribucila obligatoria del Estado

- igual al 5% de los sweldes y remunsracionss, cualquiera
"sea su {ndols, de las persomss coaprendides en la ley
(los afiliados).-

A su vez, el art. 14 expresa qus se eatiends



por “rumuei&; total, todo importe dado en dismero, por
eualquier cmyta. ) aa uyacio, alimentos 0 uso do ha-
| bitnién.'— | ’

, ’Iellauluaqmsaswiahrmmem

en efectivo ol hpm-tc de la remuneracién en ewpecis, alf-
wontos o uso de uhituién los que ealoularé el Diresto~

rio de la Caja teniendo en gmnta lss cireunstenciss, has-
ta uwn méximo de un 30 % del ln*ahndio msnsual de las ress-
‘peraciones recibidas en efestivo dentre de cada afie ce-
La Caja de Jubilasiones, Fensiones y Retiros
de la hrina ii«:mh Bscional fub mnén por ley nimero

- 12.612, s &ptiubrs de 1939 y modificeda por Deereier

- ley . 011/44 y 39.1?5,(44.

Kl 1‘ de Marzo de ms el Poder kjmtiw Neoio-

nal &ioté el ncmwm 6.395, el que organiza el regi-
zean de nncajamlnyonﬂomlamualwmaldaw

ran&ntiu eivil y ramas afines.-
Sufrid nueves Miﬁaeims oop la saneidn de

las leyes 13.042, 13.044 7 13.496.-

Segin el art. 2° de sste dscresto-ley, el Bapi-
tql de la Caja 8e iwur&. entre otras conceptos, COR:
“i1 aporte mensual obligatorio del 7 % de las reaunera-
c;imav totales e:us peroiben los eampleados cozprendidos



Jn 1 alams;
Gan la mtribmﬁn mal ablimtoria de los eaplsadores

1gml al 9 ¥ dcl total de las remuneracions s que por onal-
quier consepto pama el ptrmnal mpremlme en este de-

oreto-ley;

* Gom ol aperte de lox afilisdos que desarrellea astividades
 maritimes, saronfutiocas o afines, por euents propia, tem~
gas o no’ipa:}ml a sus Mma.- Dieho gpa'r’ée amutixé'
en la suma de los porceatajes de ootizeciln patronal y del
porsonal establecidos precedetements y se Liquidaré sobre
1z base de las utilidniu que el beneficiario obtenga de
las aetivi&aﬁu mﬁinu o asyonfutieas que realice®.~

| Yor el art. 19 quada aclarade gque *par remmners-
| cién total se entiends toda ntxihnoi&n de servioios en

‘ di.um, upaiu. alimentos o use hubitscién, sea on forse
de :nclém, uhrm, hﬁmariu. oomisiones, mrticipa-

eionss, hakiliteciones, aguinaldos o awlqﬁiﬁr otra forma
de mtrihmiﬁa que el prsanl praib: por ssrvicios oxdi-

narios & mnmmm.

los viftigos se em;mtar&n mn&o sean persanen-
m:'mmnmcnmmmmmnmwtv
de suh#utmh, o por traslado aceidentel. A los efdstes

| del cdloulo do las prestecionss, cuando un afiliade preste

urviein ptra diferentos Mu, 88 min las res-



 peotivas ummciwa mmqm corresponda a servioion s
wpumtm" - |
' Bl art, 80 cmidm como ntribueién de los
sﬁctiua lu sw que h’cni pereiben por imhmé.ia :lel
- Servieio de Pnaﬁmja y las gue 1.. sean abamdu diree-
 tamente por prwtictjas npecialaa. | '
 la utiueiéa en dinero de las r‘mim:
an cspwic, alimtn. uso de hahituiéa. popiu u otros
- que Bo mgndimmaaiattu, qncduiaaargadclw
pleador, perc si ol empleado estuviera diseonforse podrd
reclasar entemel Instituto Bacional de Previsiln sooial,
que resolverd en forma &aﬁnitha.

Los afiliados propiotarios de amreua ¥y los .
Nnaﬁaiarim que realizan por su cuenta actividades eom-
prendidas ea este deereto, &nberin efectuar los apn:tss
sohre la bese de lu utilidedes reales que obtengan anual-
mente dol ejerciold de sus actividades computables para
esta Caja.- |

los aportan los harén mensualzente, on forsa
yrevharia de amm a mmcias presuntas, dnclnrndu
por tllos, pudicnéo sclioitar luego el ajuste de amrdb
2 las gananciaa reales abtanié.u. Por su parte el Insti-
tute Bacional de Frevisién Social se meserva el dezecho
s inpugoar en todo caso las utilidedes declarades y f1jaz



01. mte QQ 1&3 nﬁmo o . L
. | &hbi;u. uiaim. qu u nindn m gmu.
f‘:ripuaol aﬂnﬂobm:myalaﬂmhhhsw

mmcioms, m utilidaé inferiar . 3 199 -»/ . nensus-

~les, aungue la qw Amjs ptrdidu. ko ohtm‘ suan-
4o les ntilid&du ‘sean inferiores i dicho hwta ol afi-

.u.a» paari mwdtr el Mm io aporm. ptr&hndo tl
| derecho & qne 1e see mpntado al tiuyo Whﬂﬁw
R !uhanmnei&n&clumupm qm fomn
ol capital sgrega: = . ‘
- Uns contribueifn meiwz ommarh dsl 2 % mul

. aobre el takldshplmmdchamnﬁm&a
- los dimw que. Mm&r& los emplaadores, con des~
. tino ala ramaﬁn del fw&o pera ol resanoaiaisato de
o antimdadu ntlxibnn a la timnch del degreto-ley; |
-Eltm’unblimmiaécllimmlm‘hnlum
| miomtowuwmimmm & cargo de

los ﬁm. s ismln ﬂm wiam = 01 inociso sate-
-~ terfer.~ S | |
Q_-Bm mtribuci&n maa ﬁa ln muudammeién
aquivalnbo ol 2% del valor e portim en eenapta
e flete por cargas trmpnrtam entre o en puertes
axgeatincs o en aguas srgeatinas 7 o las exportalas del



12.921, w& mdiﬁnmibma introducidu pam hygg ad-

7 mare 13.931 ¥ 14.069, s imtitm el rogimen de W“ﬁ'
S pare el pereonnl dsl cm&aia, las actividam afines y
S ,lu aivihs, mmﬁnﬂéndme al Inxtituto kmional do Pre~

f visién mial 11 nxganimciéa de 1a Secoién kspocial res-

Ea m m 8‘ establece que el capital de la

o &wién se famri en‘b:e otros. aoneeptoa, con:

h‘ aporta ehligatoa-io del 10 % maml, sobre las remu-
. nmninnae totales que parciban los eapleaéo& aempran&r'
~ dos en la m .
. la eaatribaai&n mnal abhgata:iu de los snplca&ma,'
lgnal al l& S dsl total de laa rasuneraciones que po:'
_ cmlqm: sonmptc M@n al personsl wapmmimo e el,
| éwmta. | L | -

o h el art, 12 80 a.c.hra que per"rmmrmian
tetti“ » cltiouh toda mtzibuoi&a de urvieie oa dine-
m, n;mtn. alimm. wso de ‘habitacién, sea en son~
oepto ds wnldam nlnriea, emisién, ﬁitim R mtiaio |
t *mm en las ganansias, mmmzaa propians o oulquis
etra forsa dn Mxibmién.- |

mmelmedehcajadnhmmw



te, Aeran&utiea Civil Y Minu, cuande uista retxlbaeién
de seni«ios en forme h alimtos, uso de hahitneién
‘aspaciaa. prapims w atraa qua no seen en dinere y ciar-
tas, su monto serd eatimade por sl enplsadm, padiando el
, emplsadc anwafarm mehm ante el Instituto heiml
de rrevisibn miﬂ.. | | -
For el Deorete-ley a* 13.937, del 15 aatm"’e de

1946, aoafixmda pox- lcy lB.‘BZl, eon las M@iﬁmionu ‘
introdncidn por las leyen 13.931 y 14.069, se iutituxé
el regizen ds pntiaﬁa para el personal de la indus tria |

oy afinn. czlanmdo al Instituto lucianal de Frevisién
~ Soclal la arganiuei&n de la respectiva Secoidn espeeial.-
Kl arf 6* é.c u’ka ley dice que el capital de

ls becoién sebrmri mxtru otros conoeptos, con:
‘a) L aporte obligatorio del 10 # mensual sobre las resu-

o nsmiaau tahlu qm pcraim 193 obreros Wméio :’
éu en le niswa.- |
a) La mtxi‘tmﬁa neasual omgmm de m mhmuﬂ
igsal al 15 § del total de las resunsTacioses que per
cnalqucx moapto yc.gnon al xmaenal emnn&ido on |

la ley.~ |
iz ol capitulom ss refiere al c&pute de las
remunsreciones y en suairo uti'ealu L 7Y uM@ qué ea-
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: tiande par ellae~»:‘u
’ Asi el 13 di@a. en parta.~"&ntiénécac POr remi-
knaraaién tetal toéaurﬁtribﬂcien de servicios en dinero,

especie, alimantos o uso ds habitacidn, see en forma de

susldos, 5&1&:195 hanbraziez, eamxsianes, perticipacio~
nes, aguinaldaa o cualquier otze forma de rot:ibusiéa que

el persosal pqraiba par sarviaica ar&inarios o axtzaardi-
,aarics. | | o |

Los viétieos so cnaputaran cuando sean permanen-
tes y no cnanéo se pagutn en eampensacién por mayor gasto

de subsiatencia o por traslado sceidental. A los sfeetos
‘ aal eéloulsv&e 1as praataeionss, cuande un efiliado pras-

tu»sarvicics pera difersntes empleaﬁoras se sumarin las
| pespectivas remnnszacianea, aunqun carrespanéan a servi-

eies supsrpuestes.
£1 art. 13 exgweaa que en aaaoS'de retribueidn

de aertieiaa en forna de alinsntcs, use de habitaeidn,
-espeoiaa, pwopinaa v atraa, ‘que ne sean es dinere ' & cier-
tas, la ”ranuanracianﬂtotll" la estimaréd el emplesdor y
otorga al obrera~diseanforaa el recurso de reclaser ante
el Inatituﬁo h&cionul de Frevisién Sociad, quien, a su
ves, se reserva el derecho de réver, con c:ractcr irre-

aurribla, ain mediendo la aenfernida& del interesado, la
tatinneién dnl tlplntdar, qe no oonsidere sjustade a la
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| rulidaa. o | | |
| ’ E ﬁaereto-lay'15.943 del l‘ de Junie de 1946.
| :ratificaﬁo por lay 13.593 de 1949 creo le Gaja de Reti-

~ ros, J’n‘bihei ones y Pensiones de la Poliofa Federal, esti-

Pnlanao sl art. 3° qus el fondo za famari entre atm,
con lox siguisntaa Teoursos ‘ ~ v

a) Con al desousnto forzoso so’bre los sneldu de toﬁos lu
 afiliados en actividad, de un 10 % hagta tanto se deter-
. aios dafinitivmtc el meiuta, Luega éel aﬂoula ae

tuarial correspendienta.
 De upa menera gnmul nmltt pms. evidentw
que el sa}.arie en las leyss de xerevisién tiene una impor-
v.tancia )ﬁn@zﬂi&l, para el eélculo del aparte y si bien ea

obsequic & la brevedad, omitima oitar les pr%twionu, |
cabe sefieler que taebiéa ellas estén fijades sobre wn de-
mmao pormhje dal susldo o progedio malmta.
- Su eilanla no puede pruentar diﬁculhd, pues

| ul salsrio vesulta de los qm-tu cfcctzwlet, vale declr

 que estemos frente & una mtidd cism . mmam.

Enlnm nopudommakamrupﬂo
de 1es &umntu, o mejor uekw de las sm que. échan |
toxarse como sueldo para tahs utcetu. - |

la ainplc lectura do las disposiciones oitades

nes suestren como los mtmtcs jubilatorios han ido



Qggh

e p;z'quiaméo s‘a méueiéa en este aapwta. on ol dtlih-

| rada propésito de stroohar al adxizo el caxpo de intecrpﬂ
| _‘taéﬁn, M avim- tada. nlase de cmﬂietm.

- Asf, an la:s leyea &a h‘a Ga;:a,a de e Ee:cim Ner-

mte Camrom [ Irﬁuﬁria, vem eam 8 llega a &aﬁm

 detalladameate el coacepto s selario, especifieando coa
o olu*idaa qn& dabc cntanduae porsdl y odmo debe cdloular-

g ewda o maulta:a eim ° astuviua mtipulaan en
eipeaisa, alimtu y ma habitaeién.
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ﬁuta lay. e reforﬁ los art. 134 al 160 del

hédiﬁ@ de Comeia, trata fné&amntalmnte del oontrato
de enploo privade y fn& ;;romlgada por el Pa&er Ejeeut:.-
Vo ol 2] de Mptiwhra de 1934 luaga da une larga tra-

‘" -fmtacién 2 uplia disousisn ea aﬁbaa bémraa de}. Congre~
1&5.-\ . l L ( .

- ﬂu&h&hmwe&uﬂammwudﬂsm

o a“p‘icimt o Wa uﬁbhacﬂ.o e fijula 3ino como

~ punto de Mmh m m jﬁm a varias imtitnnin-

‘nes que erea.- | i |

ssf, en el art. 155, dispnno que en ¢esos 2

acoidentes o afnnnda& hmhlu que iatmnm py
servicios M elplsado de oomercic o wimia a éste del

derecho de. x:nibir su ntribuci&n huu 36 6 neses da
antigiedad, omlqum sea la tasrm de rmueiéa vi-
oonte.- |
| El u't. 156 ama .Ia umima ssuales é. -

acmréo a la antigleded y cstiynh oxpmmh que du-
~mte¢uaumaaluplcmmir&ewmdoh

mtribui&'- ,
| El 157 ntahhn un amviao en caso de disolu-



@53 del wntmo de o )
3 xm'm o m au éafae%a ‘hl »

ple .yor’ Wl‘m‘“ﬁ ‘“ = ﬁ‘ l“
e{ 5“ gqnimhn“ 'y

R .Ia mtrimm ﬁ&e wrmpnnée al P&rioda 136&1 53 P”"'

! {"»7130¢ o

&. tedaa laa aawa de chspi&a, haya c no pna-}'

- fi’f‘ﬁr&sc, &l anpleaﬂm- &eb&n immim &l ul;luﬁa m una

im na infnria: a 1a :ita& de an retribmién uuw gor
 cedn af da mvmo, deatro de olertos Mites y ‘procedi=

i‘;nientas de eiloulo, indemnizasién que tasbién Frooederd

en los sasos ds uma iajwntiﬁ«méa & mld,as ¥ umm

L oaniaimas h atrm m&ios de ramnnién.

e ) «1 uﬁ. l&O n uhh}.m la ahlimiﬁn k
. llour ua lihre csmw;. foldado y ruhriwla, en sl qu |

;mta al acakre &o los wlﬁ&ﬁﬂﬂ. f&“‘“‘"‘"* dspendien-

o 'ﬁu; .ﬁdmm,
. E *;,Mldll, s

,f’ﬁ'aa w nbmot, feaha ée i,ngreu,
Lex! 'oa, eoniﬁaus, mtifiaacimu u otras
o ne m w wcihn, ui ecm teda eantnw de wf
pho y m oan&}:imu y &ttu c qno u rcﬁcm lm
s mmm anterowss- E
RTINS Asimm an:smﬂms ea sus axtieulna vaxiu
| inﬂmmuiws por’ amima omusas, mas las cuales se
mluhn on baae a la rmmfaeiéa, m com;;a‘mﬂe snal&aa,
uhriu, gomim w atza 'remaracién BT tm mo
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haeha aa]esyecié, éa prcviai&h&éfglinaates'o enkﬁAOJQe |
‘- habitaeién - | |

ﬂo ohatante, el art 160 aleseﬁalar el pracedi-
aziento judicial para laa accianwn darivauaa de la aplica-
¢idn de esa ley, establece una exeepeidn qns es de impor-
tancia para nnestro eatudis,~

Ea efeeta. expresa qy& “en,los cases de diver-
geneia cmada por rebaja de la remanci Sn del empleade
se resolverin por a:bitzadaraa écsignados_por las partes.
51 los arbitradores desintieren ea su fello, las partes

designnran un tareara, y na paaiéndaae de acuerdo em su
posbramiento, dxetnzaﬁ aantaacia en tal earacter el res-

peo_tivo juez de eamoreie“ -
lis deoir qna la 1&1, que Jjusga alrede&ar de

un salario que no ha fijade. ni acﬁaludo ptoctdinitnto
para hacerlo, ni aapseifigaéa las earacter{sticas que
debiara reve!tir‘para ser justo, ouando el empleador o
y@inniﬁhl pre:eda-a,aa':ehtjg; y'éatalnp.ha aceptade o
3 antivé dé disousiéa por parte delyeaglaaﬁn,vlalafi-
jands un sistems para califisar dicha rebaja, que impli-
-eitamante’antraﬁa une disposicibn aonrga‘dal monto del

salario.~
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EL S4LARTO N 105 ESTATURO: PROFESIONALES.-

| B yaxa he tendido e las ﬁltiaaa atios & une
edpeaxalia&clén an m&terla de lﬁbislafion saeial yeado
de ko aensral & l@ particular cemo lo 1n&ic& el br. Un-
~ sein en su ”Qrdsnamzenxo de las Leyas Gbreras~£raentinai?
- (ua, adlciﬁﬁj. | | |
Frocisamest ¢ emcontramos une seric de astatutaa

,'yrofeaioaalns, dietados por leyes o desrdtos-leyes que

-~ revelan ese earrien&a, y fi;an las normas qae hean de re-

gir & determinada aatzvi&nd en sus distintos aspeetos,
sntrs los que el aalnria.oonyt un lugnr preforente.

Entre loa pmlnaipalsa podemos oitar a los si-
guientes, adesds del que corresponds a los trabajedores

del comercio (ley 11?29) que acabamos de ver:
Via “ aﬁ ereiu!‘.?“’.‘#@ I’ 12‘651 Ago 1946
sados ulares " 12.637

B o oe Star ootros Gauy Mh: D8c.I2.386 * 1345
08 a8 m& p.)’ . » [ 4
Trabejadores de Uomisilie...,... ley 13,713 " 1941
" del y de los Ihannios. 12.789 " 1942
hatatuto del Fedace.casiorucnree 960.28.169 " 1944
Trabajedores de la Ind.Azucarera " 678 » 1945
Estatuto del Tamberg..eccevesess " 3780 * 1046
* del Periodista Profesional ley 18.908
16“..“‘...0..0"‘!-‘.' “e. ?st ” 19“
#  pdncargados Casas de Renta. ™ 29.948 " 1944

| Choferds Fertionlares...sv.ccvee 18y 13.86? »
- Estatuto del Personal Docente de
ketablecinientos Particulares. * 13.047 " 1347
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_ - Bn astvos astatutoa enmntram que la ramsrv
| aién on gamrai esti m’canlnda an tres maneras difmn-
B T}’aoa fijan los uahrios en forta tﬁmm nla |

L *’:docir, uttbhuan las ettsspr‘ias de trabagaéorﬁﬂ vor o8-

N vﬁiacra.

- . peciali&a& y @sgnmn a ea&a una un deterainada n};er en

@ma wt&hlam ila wmis,xén pnntaria, mtasra

e da par eaploaécs i e&;lbadmm, pmsmida pox un fmim'

| zia eat&t&l, m l& mimﬁn da ﬁjar las oaluios eormm
~~f&i¢ﬁt¢a. | S | e
| o, fmlmts, unos tereores nada aspeeifzm -

0 aeoxca ée “tg' m qn el cm aa hs trn”bajadarn ‘del

. eomrsie (ley 11?29) ¥ ube pansar qus elm se rdmdu -
por eoawnia mkn laa parm, m&iviﬁml ° cnhctive, [
| bi.u ass.gmn m m«ﬁn el Imtitato Naoionel ao hs R--

| mracicnu, em e el Esutata de. las Euoargaéaa de
Casas k chh, mm yoz Do f'«m&imr aﬁn aquél, 8o han

o 'fﬁaéa par .‘wy lm sahrio; eorrasm&ium mu qm tl

| Inttitate pmda eﬁaplir su niai&x - f g j. '
T Cads Estatuto ventelpla este asuntn aal salario
E mde su puticular Qitznmﬁn de confermidad gan las os~

; ;ractorfaﬁm do 1aa wm que regala a8 sawa que lna
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detalles qua cana1ﬁaran &ifieren en farma ayreeiable uno
»»ée atro. 4' o ) | |
| B Aai en el de los 71ajantas de ecmcrcio, en qae
la “cemisién es el istama retributivo por vxaelencia, |

- se pasa a xeseﬁar laa baee obre las yue proce&e su li-

o qni&aclon, anlarandu oasos qnﬁ puaéen gre entax e en cuan=

to a la acaptacian de la uote de vents, BU rtehazo 0 nneje-
;neién; las operaciones congartadas sim intervencidn del
: {?iaj&nte, pero ceon elientes atendidos unteriormeute por
»'ifate{ los plézaé_dentro de_laseuales;éebéréé hnhérsa e
}7£éetivas, sag&n ei lugar‘dél asﬁnté &al nsgneib, dél co-
?mereiante o in&ustrial vy el en qns el viajante reéliza
sus operaciones.- B
o Fija taﬁbi&n sl darscho de éste & las cemlaio-
f,.nnn par érdanss remitiﬁaa antea da cesar en el cargo, aim
| aﬁﬁo se ejenuten po:tariaraaats a él.-
éaimiaao lna aamareiantas ] inﬁustriales astan
abligados a llsvar un 1ibra eapeeial ragistrada rubrina-
do an el e anotarén entre otres eaaaa. nombre y-apalliw’
~ do de los 1iajantes, feeha de iagxaso, aueldag, vi&txcoa
y poreianto en,aonuepta de aamisién. | |
EL Estatnte de los Enpleados de Bancos Fartisu-
lares del ptis, sean de erédito reel o persenal, resomoce
Qammlaammam“mmm“um .
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nuslées :ininns y al oscalnf&n dﬁ sueldes.
o Eatlmh uuim. una baai:imséanmax

por—cada hi}a penor de 16 afios, & su cargo, y las eatc-
gorias por antigﬁedad y anmpeteneia manxfestando que

ellas»sen afninas.-
o Ademés reconoee la posibilidad de upa redncczén
- de hasta na 15 %, previa autorizauién del Foder Ejenutx«
vo, en les bancos o»saenrsalas del interior, segﬁn la po-
blacién e importaneis écoaﬁniea de la looslidaed y en oa-
s0s de bances con cepital reslizado inferior de § 10CLUUC.
B/ n.- | |
Form: parte de este istatuto tnibidn el personal
de law iias. de weguros, shorro y Lapitalizacidn y los sa-
lerios son ragistraiaslpor nuevos decretos on cousopancia
con el mayor'cbsﬁc de la vida y remuseracionez afines,.-
’,Los trabaj§dara3 t domicilio se resgulan por la
~ley ;2.?13, éiomalgﬁda ol 23-9*&1, que derogd y :eemplazé
a le K° 10,505.~ -

- in ells el salarip-estﬁ.cunsideraéa de manera
espasial, ya que animéf al legislador el propdaito de pro-
teger a ese tipo de labor que, por su caracter, se presta
zds que ninguno'a la explotacidn.-

De ehi que en cada articulo podames decir que
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se ohserva lu ﬁreécuéaciﬁn'ﬁe ageyurer g los "obreros de
le aguja?_unakrémnnéfaeién adecuada y su yereépciﬁn inte~
gra.~ |
fef al art. 4‘ exyresa que los rmpre«ariao, in-

tsrrediaricﬂ ¥ los ts 1leristas que contrates wo tr~uago
e domicilio saa.&olxdariamsnte respansablea del pago de
los salarios fijadog.ggfylas,ﬁoaiaianas respeclivas,y el
6 les igyoné_lahobligaﬁiég:de lI§vaf4un,iibro'aatoriza-
do y rubricedo por l&gﬁieriaaéidcrﬁyliéaciég’aﬁ el que
canstéré:“pbmhié,‘ay§1lid9.yfioﬁieilio dé los 6brarob,'
cantidad y salided déi'ftahajo entregado, f&rif#a y sala-

rios £ijados en raigaiénzcgn la cetegorfa de trabsjo.-
» 'ﬂl‘art.~il dispcna gua'lba pagﬁs-&e‘laa sal#riai
se ‘haréa aa forme &irecta, ea los éias y haras yr@vi&mea-
te fijados, y para asegurar au pa&o integral, autoriza,
~el,art. 12, al Poder »jeoutivo & crear Cajas ofieialas dt
fyagn g¢uando lo cannidera nnceaario.
~ Coso hanos visto antariornanxe, Qeclara inem-
. bargables haata la suma de § 200.-m/n. los salarics del

~ trabajedor & domisilio y crea las Comisiones de Salarios,
integradas por igual ndmero de rﬁpresentanteﬁvabxerbs y
,paﬁranabag,:presidiaas por ang persona ajeﬁa a las orga-
nizesiones profesionales, do donde praeeﬂén 6808 repre~
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“seatantes, qgs’dnaign&ala sutorided de aplieacida.-

£l ert. 26 asigna a dichas comisiones la deter-
=inaeiln de les tarifas, ¢l salario afniso del obrero, ayw
 dante y aprendiz, y las‘eamiaiants de los intersediarios

tallarlstas, tanienﬂo en cueata la natur&laza del tre-

bajo, costo ﬁﬁ 1s viaa b 4 reﬂunemaexon en las fabrlc&E por
traba;os simileres.~
| | ﬁl 27 dispane gue esas tarif&a y selarios ao
- podrin ser &erogadha o modificados por Cenvenios particu~
larse y establece ol plaxe de vxgyncxa y ol procedlmlanto
de medlfzcaaian.

fodo wn inatrnmaaio,-en»vexdad,'llamada a asegu~
‘rar & los fzabajadarsa'a &omioiljo el pago de salsrios |
| eonvwientex,l\ém ‘quitsas ni dadueciéxu?s que los desnatu-
raliosn.- R |

| hl hstatutn del redn, ea su art. l? dlee que

regird las coudiciones del ‘trabejo rural en todo el pais,
su retribncaén. las aﬁrnaa de su desenvolvimiento higié-
nico, alojanieato, alimentesidn, dessanso y reglas de
diseiplina.- | |

ﬁanauausatenanta an el art. 4‘ expresa que los

ehzcroa &t suthnier sexo, naynres de 18 aﬂas, percibiran
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 f& como miﬁimﬁ lss aalarias que sa in?ican en las tﬁbl&ﬁ
'anaxas, intagrantaa del Lstatako, en las que fignra tam-
::Abiéa el vala: ée los servid&ae prestados par 8ase - h&bl-

'taoién y/c alimantacién.‘;5 | i |
| ueﬁala qne loa trabagoa a destejo o por tantb~

@ con hubilitacxén» a9 puséeu ser rotribuidos en forma

 ‘ 1nfar1ﬁr a; minxmo e;tablaaida an. lao tabl&s ¥ daclara

’;qna an ningﬁn caaa sufriraa ra&uceiunea Los sularlas que

' f~superaran GEGB miniaaa

Insiste ea el art. 5"' - declarar que las tallas
72 63 S¢l&rios eoxreay@mdea a la més ba;a xannaeracian norzal

vposzbla respecta ae la que praeedora efectaar los sumentos
,respactivcs para nantanar las aifarengzas existentea en

_cada estableeimiante por aptitudes persanales, dlficulta~
des del trnbajo o indole de taress aeeeaarian que conplea
mentan lg labar yrincipal, qus en cz’a caso dsbsré ser
. nateria ée ajaste &ireeta enire obrero y patrén, sin par~
juzeio ﬂs 1a supezvtilén de la autaridad¢ o |
|  Kos salarios estableciaos podrdn sufrir una dis-
»minuciﬁa de hasta un 30 % en los ousos de referirse a pere
"aanas mayores &a 60 aﬁas o0 parcislmente incapacitadas par :
razones fisioas o ngntales euanda fueran inicislmente

Watmtﬁuc




Ue une manera amplia faculta ademds al Winisteri
de iyabajo y s/revisidn pars aetuslizar, modificar, adicic-
nar, suprinir o refundir los rubros v cifras contenidos

en las teblas citedns, asi cowo slterar la actual dispo-

fas

-~

cieidn de =monms por motivos econdmicos o socinles, o au-

4

descucntos paxu formur un f{oado de

[5
(&5
o

Lorizar cisteus:

[}

wworro fumdlicr 2p dx vaju Luslunel 4o boric .ostul, de
Gosts un 10 0 dei s orte op ofeclivo lel sueldo o sala-
Tioe=

208 brebo o lUion At iy lndustrls czuwearolu fue=

J
POl OUjelo Gu conslieraciQu en sus galarics an virtud del
waorolo 67040 que Acdlenii wl dumelby cu wl (Teglu de
venba el azucar crea un 'foudo espwcial de cowpinsacidn
J woisiuicla soelal ', ieeliutiv a coupeusar 108 &uyor.s
COst0s de Lrouuddicn ¢ lodustlisciicacilu icouildies de
ia aplicacidn as una w8 jul:. geulral ue dhlarive 'y culsn=
bo du idutes, plustacidn ue syuds socinl, cide-

wsbaiicey oo planiile sepai i los sulerios del
bRubajador de L70lics ) LulSl 4 2 unt Juhls hLQiOﬂ&l'
L3l 4UGAL Cuis au L lbGaol W ohBHALI, LaWIU OLLOS, | cud
vrolod vhibe wieneidn, it roeilsuclias de eslbialds weirea
o Aub SHLEIion LeutlulBe Wi Los Lrabmjdisive avi Surcw

y du iy iudustria, scous:jabuy lds soluclones pertinenius.
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pecial, la fijaucifn de sueldos queds a earzo de un "Geh~‘
29 jo G:emial de Ensefanzs Priyada“,vqua no podrd egtzble=~
cerlos en una suma menor al wayor suelda»percibido pbr
el misno durante los ﬁltiﬁos dos afios mds un 25 % de au-
manto. ‘
 Dispone, asimismo, que estes personal gozard
sor cals tres éﬁos aa'seriiaio,'a partir de los 10 affos
do anﬁiguedaa de una banifiaacién del 10 i sobre el
suello baslca naainai praaedentemante estabiecxdo.
al uenaugo Greaial de uLnscialbza Irivads esté
inta@:ado‘ por fepr,ésanianﬁas | del winisteriofde sducaeidn,
éal'Niaisteri@xdé‘Trgbajé ¥y fravisi&n, de los estabiegi=
 mieutos de euseilanza privada y del personal, j también
tien: 1a f&cultéa,&e resolver las sucstiones relativas
a los aueldos»quﬁ‘pudiera:presentérae.-
ko cabe duda que en estos estatutos profesio-
nales ol salario ocupa un lugar de preferencia, no sdlo
en ocuanto & su fijacidn, sino también en cl estableci-
miente_dé-un ﬂiniﬁc,jén lag primes accesorius y también
eu los medidas gue tienden w ggrantizar su integrided.-
| Bo obstante, debe sefialarse que adesds de las
1336&73Vdﬁﬁr€t03 anunoiados, existena otros que direota

o indireotasente han fijado sslarios y otras eondiciones
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de lahor, tﬂléw como lo Gﬁnctrﬂleﬁtb al gexaonal de cappa-
- _ﬁ;as &£ seauroa, tanseras, cnuierea partibulales, uzc.atu.-

| Paro,a ¥ lo» trahaJa&arvs 4ue no. autan gcmlren-

"" élnaﬁ &8 Liuﬁun a&tatuta, €n nin&una atra 19; G d.creto,

prave abtian&n la rebulaciéa 0 fijaclon QG Bu 3#1&?10 ?

' la 2asyaasta naa llava al ﬁistcma claﬁioe de |
e la ﬁagaeiaclén inﬁivxdnnl o cclectlva. de&trey&e la Com=

,*pebanoia dal meroado del trabaja. | | |

| | Eﬁ el anvenio in&ividnal cada. emplaado nﬁgacia |
| ;~eon el em@leadar y 3a.sabemas cuénte de éasi@nal&ad bkay
»  en;las eondzczanes &e l&a partea que tearloamante debie-* 
“ Yan aex Lsualaa, paxa que &l sistaaa fuera ;nato. ,
| ¥ lugar, en ol uDHV@RiO &elactzvb, ax trahaga-

| &ar obtiene mediante la agrupac16n, La fuerza naoesaria
para nivelar en todo 0 en yarte, y hesta a exsedar el

-«»  {poﬁario del an@leador, haezaﬂde poalbda le rsgulaeién dn

las oonﬁieianea del eraba;e, antre ellas sl salario, sobre
- bases justsa, ain la ini:riaraﬁaa lnnifiesta de la parte

| éabil: el trabagadbr aiala&a. |

f ﬁbdiante este sistnma, oada vez nis gemeraliza=

do gracias a la fnrnaeién ¥ aenqali&aaiﬁn,de sindicatos

y gremios, se natablinn'al ualaria de un nimero éenaide*,r‘

~ rable de trahajaderac, v ast& llanada, a ui enteader, =
,i!l:! wn pqpnl dﬂ;taaado alli éaaﬁn txistan.las aaaﬁiaia-
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| flionas mmeaax mu, guen el traba;anor pxai‘mrc, emtm&e
| 4 ccm l& fmrza sufwiente, rasermr pax:a fsi lu iueultad dQ,
| ’discmm.r las cendiciane@ de labax: 3’ re:amraclbn an’aas |
que transferz,r a un orgamm ajene o de,}a;rlas lxbméas aA
gnna mawswién gahermuntal. D "
| Lata se apeteas b8 aplandu cuando va en tutela
el trabajador éabil er 1neapaz de haaer valer sus dere=-
_ ohos , » cmanéio ticnde e raeaplazax la ia.ferioriﬁad de
T ”aq_uél, pero nusca mﬁo tmta ée tmhstituh:lo sin. bem~ B
o 'Aﬁemla. - TR |

- am 1T




- hhﬂuﬁm mhamhluuqmem,lu
| "tzusumqunm‘ylnnnbiquwmwmm.
f,,tmﬂn &dnnn de la tidn ocmﬁiu ¥ minl. aloansa al

- ;i--'vnlario . m&o suso,-

| & tfwto, _dal mmmza sntre 01 mm-
“omta wzm de bjenes ofreeides y la fusrte denonda
Wmhmmﬁﬁ&u.ﬂm&emww
. der del pﬁblioa. w surge sino un mamm‘ta 4o los
- m&i&n ¥ Wch inﬂit&hh uns ﬁhnimcih dﬂl
' wdc a&q&hitivo del salerio.= | , |
© les sumentes que éste forzosemeate debe sufrir,
 ‘ mmhmmnmﬁnmuma inni&en amm.'
calumimhmdmiéa ymmm WIMtW—'
| | Ia mmkunfmdnqua antzs cllu punde
!'arigimm, nusce resulta besefisiosa al mdm::h&e, ql
que vive de su sueldo o de ingrescs zds o mencs fijmw»
1 eono, Wimte.ashcmdsmu
la e se munm - tdu cwdicims. 1as consecuen-




ciaa san wralu y da smitioatin wodaé L
| . la inﬂaeién. en terdnd es la enemiga del sa~
lario porque 1o altera sin ser wio de los factores que lo
- &owm, porque lo mdifiaa sin m‘m’axu & norms al-
gupa de odloulo, porque inﬁopadhntmta de la volunted
| auplemsyw»mmajwcmfmmu-

. trafia ¥, anm, mn&spodu qmeldshanimaptr-
tes inmaudu o f o | |

Par o.uo ma intrmmiudad b 4 pm.«maién.

Iu que P ut& a.Lalma dsl asalariado el grcnrh, ~
. mtamh, dirig;l.rla ¥ emmh dsbiﬁamh deatro dc
los lhitudo mufm. ya que ascapa al marco de m
| wibﬂim y #6lo ea mtc su aceién puede atenuar
las ci’actes. ‘
Pere si esto se ahurm ou cuanto & une situe-

. oién qus podriamos lhnr anarul, mdoja tl oahrie de

umir uhaiomde son los procia. on ém y-rtcatm- -
te mmlu. camnia y vabros estables,~ |
: ‘Ea ainta, el trnhajedm se vale del salario

pnxa subvenir a sus mmaxduéea y e las de su fesilia, es
“deeir para la ohtmlén de los alimm, vivienda, ves~
‘tuario, eduasoidn, dimxéa y deuds cosas y servisios
que le 300 negesarios, de maners que los precios de éstos



[m unndioiwdo, o aormma, .m mtmaw de que
pusde aispaacr eon nqu‘l . i.nei&iénda & h vez on. sl cos~
‘to de la vmt - b | -

| la np:rmi&n mtm antre &atﬂa facteres re-
sulte ‘mlt. sés evidente s se smta a series uta&iati-
oas, durante un nﬁum de afios, tanto el nluia oomo lu
'pxuias ¥ ol coato de la vida.~ Ello permitird observar
las Mﬁimims m sufren a trav&a del tiu,po y corre~ |
htivmnta los ﬂnm que wo&nm aatre sf.- |
ks ain; do la releciéa estre salarie mominal

.ymtﬁﬁchﬁhmﬂuhriam.ymﬁm-v ,
'tmiommm‘.#aysrmhmm&m: {ndices,

- mm:bmWWammﬁmﬁm |
 variacionss que mimm tmto el salario sw el M
'toaehvmw S |
N | Aai ea lo que mmaﬁn & nunt:'o pais se ipser-
'talmtmcmmcm« wmhﬂimhnuluiu
miulu 2 4 mxu o la u&mm ¥ aineria, dmmntc la: ,
alios 1937 a mv. m mem tubﬁn del costo de la vi~
da en la cfulad de Busnos Aires.- | “
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(B.so 1997 = M)

) Indimdo Indice de Iaﬂin&ol
Mauluim salarios agz:odgh
aenguales resles sen- Bus~
" tnatwtinmaha,. 1@.3..

198 100 100 100
1938 100 101 99
‘1938 102 102 1
1940 102 99 " log
1941 108 2 - 108
1942 113 - 100 ‘11
1943 19 106 2 18
1944 130 15 13
1946 148 106 135
46 177 1 159
mm) o1 17

Fuente: m 'orme pmal - Q.I.T

(1) Promedio ft ga 11 meses.-

m- verse come 1» selarios nmaha sun-h-;
xon un fuerte inremente desde 1943, llegando en 1947 @ |
.”mmminamaew:upemmww- | |
o B mta de h vida se elevd, y sn foraa mzi— |
“ ﬁmbh, an 1945, 1945 ¥ 1347, pero segin resulta de la
o colm de salarios rnhs. $stos tanbida summuteron em
_mzvﬁ, oﬁn;nraﬂu malaﬁel%’f. mhqwlasitm- R
i6a general del trabajadsr 2o ha sufrido desaaro en ess.
lam, sioo sl eoatmio, or.pcriunté una mjm.
A ge. 116 7117 5 agregan dos cuadros con las
‘eifres de los salarics de los opararice de categorfa “ofi-




- olales (1), de varias ranes de activié‘adﬁ, ¥ los pre-
| eies de algmm mimlca cemtihlu muspondiaha
"“a los ﬂtms n&a tomndos del resumen measusl estedfs-
ties que publica nl Mﬁeﬂc de Asuntos ﬁcnhm de
ih Neoldn.- . ‘

: Klles uos msm que loa salarics siguie-
- ¥on amtnnde [ 1gna1 lo hiemm los preeics, pero per

el gréfiso gue se rspxodm, tomado tubi&n de la publi-

| guuiﬁn oitada, el aivel ﬂel sosto de la vida siguid por
dabujo dal niul de nhtiea, én los aﬁoa mﬁm&u,

o3 decir que las persosas ufuidaa volv iem a sxperi-
-~ sentar vun,kate. en gaz‘,nin_rio’t reales.~ |

(l) i’ipararias éa apukaé profuiml omhts, de m«-
wia sapnrim‘. por miguienh. |
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 EL SALARJO BN K1 DECRETO-LEY 33.302145.,—

| Gmﬁituyu este Decreto, hoy ley 12.921, &l
intrmta n&s hports.nto dietado en al paia nc&rca del
_salario. | oL

| &ata m aamién easi toda le hgiuhoién g
'reahnntuién vlynte no tenfa por objate sino ma—- ,
tizar o1 pago fntegro del salario comvenido, cuider que
% fusrs malasento derroshado en el momento de pereibir-

exigir th se abanara en moneda naeianal y sefislar, |
amqne por cxeepciéa utribaxciom ¥ remuneraciopes mi- |
nima pare mpu datomimﬂas de trabajadores.- :
| Ko lo habia eamado adn éiren’awte, en su
pw;to eentnl, basim la fx;aezén dol mto. ai la ex~
' tmi.ﬁa de. éatc aon waetcr maxnl a to&oa los trahuja-

dores.- “ |
| | Ks meim’m este ﬁamto-ley al que viese
a Llenar m amtido v lo hmce con m&a&m uplituﬁ

| chims de aran alsance. SRR

e Eurem, » ules amidnm&osdelnim
se m&a& “‘qm los nltﬂ tines que mairan la obra dcl»
Gebim tienden a otorgar a las ehna tra‘bajadama las
poai‘bilihdcs de una elevacidn del niul de sn ﬁda. al




LR B

f ‘yraj'}io' tiempo que 'asoéuro la paz" aééial 4 m an enten~
disiento entre los factores de }.g mncuiéa y del e0-
uraio, eumdo los organismos y thctanda las disposieio-
 nes lealu qm peraitan la seluciéa ,mstwim de los
. mblms del Gapital b aul tmhaja” |
gt "Que el reginen de las remunsraciones es pri-
mrdial pm h matantaaién de esa pelitiaa e intema
no solo a Iaa &ap}.ea&as y obgeros, sina aln e leo Kui&n
E niau, que. alava cn pasieléa eultml, m&l by emmﬁniu |
- ‘ammmaa m yoaimmaana msrzam de s pom«m,
| Mtiana, por fin que la intamnuién del El-'
tado en la ugnhai&n &- lac Wﬁms a0 aéla es
- un deroeha de lu pedtm phblisos, sino qﬂa os - a.m
qus. le sefiala’ 2 l6s nismos nuestra m’eam, oo
| proilbula utabhca om0 und dc los yropé:itas fusdamen-
mu de h Conntuuaién Kw&m&l, l.a de 'prw\m- -1
"biemstu wral' "* - |
R &a ﬁui’r qm al Gebiorno iuiml ul dietu'
 eate &mm ha temié& m nirn un. elynda fin mhl
,ynhwhwlmmommhmiﬁhl ,,
tm dlseatido problema de les remmruiml dastro de

;a moo hml pﬂ‘fBMs dotinién.
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| wmn antaoaéente imcdiate reconoce por base
‘una iniaiativa de la Gea.fadaraaién Gmral de Lapleados
de Cosercio Yo sin dada, ésta ta tenido en euenta los
proyectos diﬂraos @aﬁ asereu del salaxia Y sebre tedo

del salnria ninim. fmn prmntadm al Ccnaresa Ke-
cionnl e dlatintas apertunidadaa.; B
Uno de ellu, ol de Agnsto de 1937, tiene, en
~ parte, }buts.nte ainilitué ausgue pcmizu prin&ipalmn
%o la determinacifn de salarids mininos pera aquelles
: l‘inﬂmtriaa o wmnrcias que lo muitmn.
| En lusar . el Baerota-ley 38 302 al salaria
ea acntumpla&a de una nanera mis amplia, ae vaata nleaa- o
| - anamm’mnté;gstgmoa, con caraster gens-
- ral, ¥ muy poces emgci‘ona'g', un. uahria vital ainino y
 salarios bésicos para todos los eapleades y obrercs del
'pafa s & 'qni'aﬁss' zéaméu, & la ves, al susldo anual cw
lossutario.- S | .
. Mme lro qna eatxende pax oada uno de allos,
sefala la foris de Mtnimrlm, ¥ ores 6l 6rmo ne-
,_;,'aosarmmauxaglmoﬁn-“ o
| ki, segiin el ert. w "Tedoalmsualdosyw
hriu&elm mlamsyebmcs quarnlimmntarau




dentro del tarritarie de la Repiblica Argentina se hallem
 sujetos a las &iiposieicnjs de dioho dmsté ley. "=
) #n el z' nﬁah que por "aueldo“ "sals}io"

| lntiﬂde a "tode mmmeién de smicios, on dinero,
npeuies, alimentos, uso de habitaeiéa comisiones, pro-
pinas y vidtioos, excepto en la parte efectivamente gas- |
tm eon aénpibhintbﬂ o8 deair, que tiene prasuta las |
&i;tintas ferm que puu&e ssuair ol salario, ¥ expnu-v "

| aante qnim eamendcrlas a todan.

Per "eapleado™ u "obrerc”, a su vez, entiende
*a tods persona ge realies taross en relacién de depea~
denecie para uno o ntim naplaadmn, nltu‘mtiva, sea- )
junta o uptrsdmnh. on forma pumta, rmviwril. B
tmitozia. acoidental o ;uplctoria. on:
kylotacim, nmcin ) nct‘ividaﬁu am'icolu |
N maicm, tyieoluﬂ-gmdma forestales, -m:u,
industriales o comsraiales de toda alase, m ellas.
rulinﬁas par una sola persona o 'por Mi.geiono;
| eivvilﬁb &ﬁeiﬂu.' con o sin pﬁrmmﬁa; 'jurf?
éic&, sociedades de waom, de oapital o de eca-
pital e hﬁmtria y sociedsdes mixtas, con exeep~
‘oién de los empleados y obreros oeupados en el ser-




vieio deniatiea, 105 & las entidaﬂna iu aarvicial yﬁhlﬁ» '
eau en ecusato sus leyb: de,oanoeslén vigsntos 1ss t:lﬁaa ‘7
 del tuapliaiento &e las ebligaeionas de la clase de las
| aatabisoidnx tn el preaante dae:eto»ley ¥.1os de loa tin- f
oo :aeional. previneialcs ¥ nnnioipalas 7'198 de las 1mv~1
‘tituciones perteneaiantos a los nisaaa' =
- la oxplataei&n de ocampos o fincas ruralsn sea ella
afnetuaﬁa dirsatausnte per el éuaﬁo ° por arronﬁa
| tario;
3%~ Aotividedes que raalieen los awxiliares o factores
| de comercio; | | :
.~ Todss laa uetividaées cxvilaa raalizadaa POT uBa ‘
aela ptrsena ¢ por asoezacionns, persigan o no fines }
de lncro ] tensan o 1o persaneria Jurfdiea”,~
. Aalaraéo el eaneeyta de salaria, en cuento e
'su qxt&nsién, y ol de aapl.adn y obrero, ea  cuanto asu 1
*ralaoién eon al emplsador, fija el azt. 3’ la ablignaidn :
de este ﬁltinn de roeoaacer a aqnilloa, g | |
B a) Salariﬂ 7i$al‘minimo. | )
Y ualarias baazeaa. S »J' o o -
¢) Sueldo anual complausntaria. - | .
3alario vital minime, segﬁn el art. 18,‘"95'11

reanntraoiﬁn del trabago que permite asegurar en oada 2008



al empleado y ébrero, v a su familiﬁ. alisentacién ade~

cuaﬁa,»viriaﬁaa hiaiéaiea; 7®st§arib,ﬂaiugacién‘&e_108
‘bijos, asistaﬁcia xénitaria, traﬁspﬁréexa mnviliénd, p?o-

visién, vae&ciones ¥y reereacianea" - - | L

Ko as por cierto el aalarza de la ley &a hranri'

ce, spenas suficiente para sustqntarge, oel natural de

| ‘Ricardo, is de caracter amplio;:qnp entra'a‘eﬁnsiderarﬁ_

~ a la familie, como lo hace el justo salario ds la doe-
‘trina eatallca, y tiende a un standerd slavado de viﬁa.
vya que llegs a asegurar las vacaciaaaa y las ruornagien \
;aae.- | y |

A Y’este minmmo vit&l o es para un nusleo rodu~"

“eido o de privilisiaﬁoa aalaneate. Eu para todos los sn
" p&oados y obrercs de qus habla el art. z° 76l 19° lo

| refixaa cusndo ddoe: “Cunlquiera,eea el 81staaa adoptaﬁo j
fpa;a la liqu;dacxen y pago del aalaria, el naato qge par-
eiba ﬂaanualﬁente todo enplaa&p u ebrsra &nbcré satisfao w
| .’asr las exissanlas dal artieula anterigr“. es desir, res- )

.'pandor al eoaeeptc de salarxo vital ninina, éaanido pma- 

| f~aedaatenﬁnte.

la dlficulta& asta en &etarninar el lante &cl
:ilaxio sapaz Ge aatisfaesr esas ntsoaidadas, en ln ns-f
‘Adida que lo aeanlblé ol lagislndar fera éata o éaja




1ibrado'su’aélcula sl arbitrio de ua patrén o do la aspi-
racidn de un ahrera, sino que creé‘un erganismo, el *Ins-
R tituta Eaciqnal de laé Hemunaranianes", qus es precisamen-
te el enmgado de eatablem. pravios eatudios y asesora=~
'maentas debidos, cudl he de ser ese salarle, cuéndo, donde
¥ aémo se.apllcaxa.

| &l art, 20 estipula asi que: "Ll nireotario del
Inatitutq:figaré Ql.aalarzo vita; ainimo y determinard

~ los porcentajes do reduceidn splicables a aprendices y
,eadates va eupleados y ahrarop por razones de eodad y sa-

1uwd, en relaeiéa aan l&s disyosieinnes legelss sobre pre- |

visidn sacial, mndicina pxevantxva y curativa y otros que
reglen la nntaria, no pndienﬂa haaersa distineionas por

rasones de sexo®,- .
| Tr:s eonsoptaa Qnuicrra este artiaula El
1°.- la faculted y la omgaaisn de doterainer al salario
o  vital afuiso,- | :
- El rcaanoeinianta dt ‘que ese vital ninizo es p:ra.ol
'~trnbajaﬁor nornal, para el que no ha alcanzado afin |
'au aapaci&aa;&a labor o para aquél que fisfea o in—
.ktalnntuallente se ancnentre en inferiaridad do con~-
dieiomas y de randiﬁiento,}sanala una disminuoién,
euyo porcenteje también fijaré el Instituto.-
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3°.~ Aeepte Iﬁrigaaliaé de‘rcihnuraeiénren'euanto:nb es-

| | tablece diserlninncién algnaa por razén dal 86X0.~
 bstipula, en {fn, el art. 21 que "kl selario

vital ainimo seréd reajustaic poriodieanaatc a las varia-

"'cianﬁs del easto &a ln:wiéa, que. rcsnltan de nn xistana

f;_,de.nﬁmaros {ndices mensuales cqafgccianados tanienio en
~ ousnta las neeésiéaﬁos" que se refiere el art. 18, asi
 pomO las &eaaa ancueatns ggnaralna o particnlaxes y es-

knﬁios qae raalaxara al efaﬁta el Instituto Naoional de

- las Rbamnszuciennc y los inforses que resuelve solicitar

| de las Gemiaionas a qao aa refiara el Cap. III &sl pre-

| aante T{tulo” .~

Cuando loa aumares indlees precedentenente re-

‘Iartﬂas indiqnsn nn annanto o izaminneian del costo de

Ia vxda.del 10 ﬁ o mds dnranta un peziaﬁa :iniﬁn &c sais :

mnnss, el Di:sctorio del Institnto proeedara cbligatarla~

" mente a eansxqerar dicha sltuaalan, puﬁieadn ajustar el

‘isalaria vital miniﬂa“ -
Cabe aatendnr qne si biea;‘padam ajustar” di—,

ficre dal aeaoapto axpuaata o la prinara parta del ar- -
ticulo transcriptq. cuando diee que el salario- vital nf~

nime. “sera uua;nstade“ pez;edicamaate a las variaoianes ‘
| Vudnl.sa-to de la vida no existe oantraﬂieciéa, sino pre-"
7}} viaién pruﬂsaxe, ya que obliga te:ninaatemanta al Direo-



EEST

torio a considerar la situacidn cfeada p_aral'amto o
’vdisﬁiﬂuciénvdel-lﬁ*“'a wAS, en condiciones dadas, mas
le &aja la,lxbarﬁad de proceder o RO a la modlficaoién

| o segin raaulta, sin uada, dal eatudia 1ealizad9, vele de

| eir qus dasneeha una astaxmlaacian antamétzea, basada en
- mdnervs solsasute, para entrar & uns deolaxan califica-
da, fundada en las razones 3 motivos ¢ que heyaan influfdo
en 1a ma&lfioaczéﬂ, tenierdo cwenta de les situaciones
”asﬁnésicaé,'financiaraa y socialas dol momento y su Yo-
pereuaién en los difhrentea interescs en 5usge.

El prinoipio 3 indiscntiblemente pruviaar y

.nnimadelde un gran eagfritu de justicia. “ursigua mante~
ner el yalqraadqnia1tiyo del_sgla;:a‘ninimo por cncima
ﬁéa todo, uém0 5bjefivo btiiuiiial; perc ﬁb 6antra razén -
o _ “uando'haga nati:os jastaa que la imyidaa po~ |
v, dza axigxrss a 1& sanieéau un snnrificio ganaral inelu=
50 al traha;aéor. ﬁ.la vez, st cl so8to de la vida ba
diaﬁlnnido en un 10 o nds &nrante un.mxniwo de aais |

. meses, el InStxtuta ”“rocedera ebligntnriament& a con-
siderer dieha situaoién“, para signa m&ntaﬁ;an&o 1a fn*‘~
oultad de no dismisuir el salario afuiuo vitel si del
_aatuﬁio,rsaliza&a resulta yue puede sostengrae inalte-

-, rable. Dentro de la asono {s eatual aahas»éaSGS'son per-
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fsctamante pasibles.
lo qnﬁ cencxnrne a lns aalaries bésicos el
*doareto-ley no los deflnn en forma ex:resa, Lo haca dé
_manera indirzecta al espeuiiicar las uandlaiunea en qpa
se ostahlaecraa~lAi asealas pertinentes. -
4si el art.-ég éxspana que se deterainaran gég
”‘mgla»;“aw;}_ | _ o )
aj le natnialeza?y rieSgo'del trah&jo.
b) la nsaes;&&ﬁ ﬁe ataraar al 3npluado y obrero adulto
¥ su fanllia un nival de vida aéuauado y su prepara— |
oién téeaica. ,,V
e) Loi sueléaa y aalar&as qpe se pagnn en acupqeianes

}: a) La capacida& eeonémiea ¥ las caraateriatiaas del co~ |
| naruio, industria 0 aetiviﬁnﬁ de que se trate.- |
e} las casvﬂnbres locales.-
£} Todos loa Qleaqntaa de Juiaio que surjan de los estu-

dios ¥ encuastas que raalxea,ol Instituto, y‘aqpsllas,a

| qne ss rafiere ‘el art. 18.- ‘ _
| g) K nang&n ass el salario bésioo podra ser infarior
‘al salaria viiai fijedo para la respectiva zona.~
: ga trata, puss, del estableoimienta de salarial

»‘bésieas par efieioa, ﬁentro de é&tas por cada categaria
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espeeiali&ad Faﬁriamos repetir qﬁs el salaria vital
2{nimo toma cad cuanta a la persona, e Sus naeesiéadea
shs elementales, mleﬁtras qie el ba81ca aaaguradaa aqua-.
llas, se funéamsnta grinezpalmenta en las car&ctaristi-
cas y p&rtzcularx&ades del trabaga en si,= -

o el prlmara se llﬁ@ﬂ facxl a la 3eﬁeraliaa-

| eiég, ? haotg S8 buscaﬁde yuu aloencs la mayor extonsida
 posible.- S
o n alfseagaéé,*es lugar,'1&1&iferenéi§eién’se
: impone,\por fuéfza-ﬂé*laéfhachae 7 ﬁar.eoavenianaia«taméf
fbien de la mayor parte ﬂa 1o traba;adorea. | |
| ﬁs evideﬂte qge si el salario v1tal mxnima Jue-
g2 un papel 1mpertant£§1ma on osn«flaxa de la tranqnllx-
:dad y pez soai&lea, ‘¢l bdsico tiende & cansolidarias de-
- finitivamente, danéo a cada oual sagﬁn las pasibilidadas
de la empxeaa } e&pecaalmente segin laﬂ aptxtuﬂes ¥ ren~
dimi«nto de eaﬁa trabajadar, euzénada ia necesarza aorma-
:;'1acién aatra lps &istlntas ofiﬂiaa, ya 1us no yﬂ‘ﬁa retri~

"buiras en Justieia de igual manera 1& laber da un peon -
que ls de un cfiaial aapeezaliaaao, por aaawplo. » |

ul art. £2 graeiaamauie saﬁala 8508 faotaxes de

éiferanciaclan a’ tener e aueﬁta en ol estableaxulenio de




ias eacalaé, para que prime un eriterio reetor en quie-
nes tsndraa 1a muy ézfieil nxaién de fijar las retribu~
clones basmas. | o | :
“ uuatra grupos abareaa asea factares‘ g

tAa/ los qua % refzaren ﬁirectaaente eon el trabaso. na~

. turaleza, rlesgos, praperacxea ¥ caage$ancia téenlca
| que exige e&da laaar.
b} les que tlanan en uueﬁta a la garsana dﬂl traba;auar
¥ su fanalia, por 1a neeeaxdaa de atorgnrlas un nivel
~ de vida adecuado ¥ Do menor, por LO manas, del que
., esté llaaado & aatisfaear el salarza vital miniaa,
en el eancepte de 1a ley.- |
'ge) Los qne eoneiarﬁen al rasulta&e &a~estudlas, encuas- |
taa, eoatuabres localas y r»guneracianes dz acupaezo-
" nes analogas - ” :
- d) Los qua ataflen & la capani&ad eeanémiea y les carao~
7ter£sticas dnl camercio, indnstria o activid&d de que
se trate < , , |
| ﬁataaia, por eierta oempleia y aiaapre my
expuesta Y las varlablas oriterios de apreciaeian, por-
qus laa naceai&ades,&el hgwnze ao.puedan sumetsrae a es~
calas nnméricaa'fijaé, ni el traﬁajo,:en.sﬁs &ifereﬁieaf

foraes y asyacialidades.»tradqcirse en ciffasya;temétiéas




inguastianablés e~ |
T%myeco los. eatuéios téeniaos esreoen de par-

tes aleatorlas, sauun la elece1on de elamentas q eansx'r

derar y su poaéeracién - :

| | uiumpr@ difieil, a B4 vez, 8s astabl@cer eon

exactitud, con ,reeisxén, a aatas flﬁea, eual es la oa-

pacldad aeon0miea\ée la~emyresa. Hesta dSnde puede o no

puede, 3, gorgu | Z_ | | , -

| istas escalas és salarxos bésices seran fija—

das poz el Instituto Nacianal de las ﬁamuneraciones y

podrén oansistir. aegd& el art. £3. en._aw

&) Escales aseendantes para eadstes y apreadicoa, osta~

~ blecidas de acuerda a la edad‘y al tiempo de expﬁ‘
riencia.-

b) ﬁalaxioa bésicos por tiempo, por uniéaﬂ &e produneiﬁa.
o ecmbinadoa, pegaderos a tedo kzabajader.de una eate-
gar!a.detstmihada,veén;é siﬁ variauibnea, funﬂ&ﬂas~éﬁ

- aicrtas eond1oienas o aptitudnu espeoialna. | J

a) Gtrug fermas ée aalarie baaico e:puaialnante aeonseja-‘
‘bles en razén da lag garticnlarida&ae da un trabaga o
detersinada. - , : l |

la lay'aqﬁala un procedimientaz na fija tazati-»

vna:nte la fnrma 311& 11bertad ai Instltuto para aﬂoptar'
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La qu@ wejor resulie, para legraz el fin persegulde.-
ior ultzmu, al 1gual qpe cun‘ul.ﬁalarla vital
aiuiny dispone que el Dirscieric dol Instltnta procede-

ré ohlxbateriaaenxe a 00341&arar la situaeibn, cusndo los
numaxos {udices ccnfecclsundau de nuuerda & las disposi-

gicucs sejlalades en 2l misac decreto-ley ia&iquen duran-
te wu perfodo .iniso de seis useses aumauto o dl&&lﬂd‘ ‘
‘eiln del cesto dé la vida del v PR mayar, pu&iando rea=-
juster los salerios bdsicos.= | |
an laies gusus los ﬁut..uioa,y gulurios superio-
res,& los véeicoa da«su‘categaria, scrdn wusentadus en
“unn ceubldsd igual alfﬁpmantb que sufricran éates, cnten-
diéndose sue on ¢esc de disminucidn de los bisicos seria
de arlloaczén el mismo eriterio, &uaqne la ley no lo es-
| peoifiaa, y siempre que emplsados y~a=;laadares, por =

~ tunc acuerdo, no resolvieran otrs caaa, y2 que se entiende
que cumpli&o’elmiﬁimp'de 1a léy, las partes qnadarian
en libertad de sonvenir todo exessc sqﬁteflas eantidades
bdsicas establecidas.- | | |
Otras iispoaicion&q sontiene el Decreto-ley
~ageroa de la vigencie del aalario de las ebllgaeianas
del enplsaﬁar, de la forpe y ﬁllﬂ de page, ete., pere
una mgy importante es les gue establece el.susl&o»annal
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reamplamantario, que 8e analizara uds adalante.
f as;mlama, por el art. 62, obliga a 1os enylaa~
’dores a aearaqr aumﬂn&os gnnaralea sobra las TEHIReTE~ -

‘ciones qna abonaban, segnn puaﬁe varsa en el tazto del
‘apéndioe, aumentaa que en ese somento fueron muy. comen~

» tadpa por al aamorcie y'la industria, aunque econeﬂicaﬂ'
~ mente se vid que aataa estaban sn oandiciaasa ée aopcr-

 tar la earga sin nnybres dificuitadas.
al titulﬂ Vil gart. Gb, y'u7} se eanpa de la

aatab;lxdad de los ﬁrahajaaoxea y ie las inﬁamnizaoianan
,’q_qne reaulten-acrse&ares &l caso de aespxéa znjuxtaii—
 cado.- ” ' |
£l vi&l trata de los prnaedinxsntos aﬁaiazstraw |
| .tivos y judioialta e seguir en ol regimen de laa roaune-
raciopes y, {insimeats, el tiﬁalo‘Ik,aontana una,snri0. )
ds'disPGSiéianss gﬁnaréies*y“transitoriaa pars la e jor |
eplicacidn del xndieada Deeretos lsy, eomo pusda verse en

el rexpectivo. texto lagal.



111

| I‘MTITUT’ l% i@IOI“ “L l)n 3531%&? WI‘MW“ -

k)

| f.ﬂa@a por im j;f, dal mxsma becreto d3¢3h5 Yy
om0 una eansecuenci& necesaris del aueve tegimen de aa-”

larjos implgntaﬁa»par-él.
ira forzoso que asi ’nera. Tdificilmente una

~tarea ae tanta trascenéenaia pod!a dejarse al arbxtrlo i
de una reglnmautaaién;o eneoaer&arae como trab&ja agca-

_soria‘ a cualnnier oficina adm1n13§rat1¥a ex1stente. |
que ia eatruetura elaberaia exlgia una es—
’pecialmzaaién ¥ un tacnzoxams en la materi&‘qna hasta en~
.tonces na habian sido requerldos, de manera tan espeal- |
< fioa y can aleance tan v vagtd, ¢ onte alguna cahia su-
pouer oue el éxita misme dsl dl&t@ﬂa quadaba anpedliado
a la aficacia con que &ctuaria el\arganxsms encargado de
cumplzr 1= letra.y el aspirltu del decrato.
Kada megar entance; que erear a asa argano J
ﬂarls la jerarggia, 1&3 atrlhugmonaa ¥ 10& medAoa prapx-' :

A'cios para llenar au eom&tidﬁ.



| Aainhimualm.t'aluﬁpihrw
*Para ol mplinio:ntn de les finalidades esteblecidas
. cl Womta Dsmwhy, eréase ol Instituto Hacio-
nsl de las BEemunersciones®.-
!aswmalﬁ" qmalﬁm *funeiona-
| ri'm utiud quuioa mmmm. o persoas-
HM Mﬁiﬁ‘ t in&itid\nlidnd timzim* aalpllm- |

 do la ealifieacién oon la sarseter{sties de que: "Cons-

- titm wn servioio péblico de ordes sociel”.-
| Es deeir que estames fmtc a_m_\_kto dotade
de wna auterided o indepeadeneia sufieientes pare ense-
rer el susplisiente de su comstido sin sés limitaciones
qu las ilpuum md nimbomto-—m ¥y oon txaln—'
sién, por eonsiguients, de wualquier otza intervensién
extrate.- | |
Estd farnéa uta Imtitate por dos &wl
pmoiplm j ,} .
| nam:mu, Yy
| - Kl Gmcjn !ﬁenim.
~ ouyas m«im; aparsosa mfcmtc dntmimdu -
el artiouledo del decreto, mvi‘adw, adends, la fate- °
gracifnn de Conisiones de snlum e las dfstintas xo-
m del pais, mapa&hatu s cada rams &s actividad,



euya misién primaria oa la fijaeibén de salaries juega wn
papel signifisativo,~
| Ios objetivos fundamentules de dieho Instituto

son: | .

a) Isplanter el salarie vital miniso.-

b) Fijar los salarios bdsicos.-

e) Intarvmir en la fiuahauiﬁn del pago del suelde
snual smlumtuie,-» ‘_

d) Intervenir em la distribucilan de los beasficies cuma-
do ella see establecida.- | |

Adesds le corresponde las signientes funciones:

8) Asesor al Poder Bjesutivo en materia de sueldos y sala-
rios, sosto de la vida y nivel del mismo para todos los
trabajadores del pais.- | |

b) Establecer em el término mis répido, el justo salarie
por utividaﬁ‘._‘m y profesifm, de acuerdo a las oa-
racteristicas de eada zona.-

o) Cosrdimar su assién con el Instituto Naoional de Pre-
visibn Soeial y otres repartieicnes oficiales para ve-
lar por ol bisasater scoisl del expleads, del obrero y
dn sus respestivas fanilias.~

Finsleente, cl art. 6‘ del aismo Deoreto lo fa—

W

culta para:



 a) Dirigir y ’aelniaiaw los organismos existentes en
toda ls ﬁtpﬁhl'in que tengan igueles fines y que pa-
sen 2 depender de 1.~ |

b) Proyectar la Jloginlaa’iéa que fusse necesaria para el
me jor cumplisiento de sus fines.-

¢) Agsesor a los poderes pdblices en las materias de su
mpoteneii y s&isim del Poder Ejscutivo la adop- |
cidn de medidas tendientes al pnrfuuimuo de los

| sistemas de sueldes y salarios vigeates.- |

- ) Becauder los reeursos, disponer la inversién de los |

fondos y rentas y realtsar 1os actos de adninistracién
taherentes a la mtanlesn y fines del Institute.-

o) Fijar y uplim los salerios vihlca nfnimos y ualu
de salarios bésicos; intervenir en la fiscalizacién

~ del pago del sueldo amusl complementarie y, en su opor-

tunidad, en la distribusién de los beneficies.-

£) Aplicer las demés disposiciones del preseate Deereto-
ley.- | '

| Es dooir, que atenidndones al texto legislati-

" ve el Institute no es un &rgano msodnice de fijacién

autonfitics de salaries, ajezo a suanto esoape a esta ta-

rea. K5, Es un Ente que tiens, on verdad, por misién bé-

 sioa establecer las remumeraciones, pero es algo afs.~



Ia hﬁmilui& &ul ularia vital minimo y
la do los biniau o iné&mtiblmnu una tarea de ex-

' trasrdinaria importaneia por la repersusiéa que ells tie-
e en l» vida &cl gnii :a’-\' n wﬂaﬁn' er lo qus hn
‘awa m varfedo de uputaa Mdﬁa, Pero mo

teuin sllf su comebide,~ |
| A esta lador conareta, de oarscter ejeeativa,
™ axtio am de eahbomién ¥ de mwmme, que no
os do uaw inwttmia qm aqvilh y que pusde adquiziz
o jmzqnh tal que haga del Imstitute une de laa ér-
s gmmv pmtipalu és prmai&a dl la proénuim y del bie-
o En ctnta, Ro kay ,unitwi& algusa que le im-
| 4piéa amplh' m niai&a éa ch’mia mﬁé@ sesial 7 de
grandeza xmiml, mqu tolviiaﬁm snnel inatrusente |
Qe amunio&ta ¥ whhoraeiﬁa entre sapital y trabajo,
Ven sl irbitro, &irim, de la juste Wﬂi&l del on~
,'Mw m, tim & o8 alganee la pesibilidad de orear

i asbiente laboral de absolute tranquilidsd y paz, de

: maamtumwa,qmmmnésmhmm

nm%immmdom&uciény, por onde, pare

llegnr las m&idma 6;ptint indispm‘alu ;nra sante-
m ua qlm n,iwl &d ﬁéa y njomle si czh, y, pare



 haver rmta m.hm a cmqum wamm ecanéaiu que
Fndim Wutarm. | f |

o ‘la ley cicrtmtc hn 'teniﬁe en cuenta utu
éistiutos up«taa al M&u on fom m seloss lo oon-
eerajente & m ﬁm biaieo- el Eimtnria y ol Oon-
| sejo T&miw, porqus de elhu meimmtc Mbré de aem-

icrcllaméemﬁnali% o |
At m-m ol ammm son un faneimria

que con ol titm de. Pmiéute os dnaignadc por el Po-
 dor kjscatiw. aan acuszde el Semég debisndo ser n—

e auiim mtive ¥ uynr de 30 afios de eaad el gue parnn-—

mmé an al mgo nicmaa dm su buspa ean&ucta, y

~ gon doge dmotam 3 tﬂnbi&n useatinas {nativcm o natu~

Vraliu&aﬁ ean nis da &iez aflos de antigiedad; mayorea

de 3 aﬁm de qhd m npmantaeih. wr partu iguales,
de los ugleadam ¥ de los enpla&das, dasignndes por ol
Poder ijtim a pmmta de las maiuima gremia-
les uﬁn ropmtatim &a laa utividadoa industrinles,
acmislu y mapmriu, m mrin grenial le-
mtw memcmx, fen&a nmbmln de ofiolo si
dentro d,ol plazo de trsin%a éiau &n h mtifiu@iﬁn para
elevar la propwata pq:tmata, aquélla.s u 13 hubieraa
heoho.~
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1 Presidente del Direstorio, asi desigaade,
es tsxbidn el rfresidente del Instituto y'ejaran lés fua-
oiones que ls son pxapias caafbrla e lo Qstipalade ea el
agt. 15, que las aaﬂaora ds ia sisnicnto foraa:

&) Egercar is rtpreaeatneiéa legal del Institnta.

b) Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Direstorie.-
¢) las demis faculta&ns soﬁnlaﬂau en el Desreto~ley y su

rcglannataeiéa - |

El art. 16 diupeno quo "En todos les easos de

uusenoi:, enfernedad, asefalfa, u otro impedimento del
Presidenta, y sientres dnxe»la vasansia, el eargo mera
desexpetiado por el Dixeétor de Trabajo y ﬁbcién 3o0ial
Dirests del Kintaterie de Trabajo y Previsifn. 51 la au-
sencia del titular tutrn dtfinitivc, el Feder Ejecutivo
deberd designar zaonplazanta" -

Kl Direotor de Trabajo y icoidn Secial Diresta
del linisterio de Trabajo y Previsién es, por virtud del
art. 12 "niesbro naturel del Direstorio del Institute la-
eional de lus kemuneraeiones y actuard como resorts de

enlace y aeardin#eién eon ol Ministerio de Trabajo y Pre~
x visién, pudiendo soncurrir eon voz a»la:;tesidn.:vqgo rea-
lics ol Direstorio®.- |
| ~ Los Dixostore-. en 1nsnr, duznn ouatro afivs en
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sus funciones, sienéb’runovadas;ﬁor mitades eada dos afios
y pueden ser resleetos.-

- Cada- Directer tanéré un supleads, noabrado por
el aismo pracadiaienga que el titular, debiendo yeunir
idéntioas eondicicnes.-

il Biruetoria, pues, estd eonstituide por un
: Pra&idaate y 12 direatorea, ¥ farna qnerum eon la sisple
presencia de aquél y seis de &stos.- !n las &sliberacienss

el Presidents ten@ré'Vég, pero no voto, ;alxo on caso de h
eapate.-~ |

Amusnlmente se designardin un Vicepresidente 1°
v un Vieepresidente 2°, dsblendo los ocargos carrespaner
an férun iatativa a lés reproéantantea de los énpieaénrea
y de los explaa&as y obreros.- ‘ |

En aaso da ausencﬁa del ?raaidaute, les gesiones
sorén presidida por los Vicepresidentes, en arden de su
designeaidn, tanitnda, en tal easo, vcte somo Directores
y doble vato de p@oaantarsa eapate.~

Elvart‘ 14 estipula que el Directorio es la au-
toridad superier dsA'Institata y tiene las siguientes a~
tribuciones: »
a) Aplicar est¢ Deoreto-ley y las deuds leyes, decretos ¥y

resoluciones que rijen la_hatarig,'en cuanto sea des su



conpetencie.-

b) Reauuaar los reeuraea, rentes y enaiquier otro ingrm,
comp as{ taubién efeetuar su inversiém conforme 2 las

- disposiciones ;lagalas.?

e; (derogado por ley 13.992)

d) N

o) " om B n .

£) Yorsular y elevar al Poder Ejsoutivo el presupussto del
Imtitﬁta,,"al"cﬁgnle eumal de ingreses y egresos.-

g) Pablicar malnente y elevar al Poder Ejsoutive, la

| mria-éelej@icio veacido.~

1) Realizar y publicar los estudios vinculedos con los
fines del Institato.- |

i) ﬁmabm y romover el personal adniniatratiw y técaiw
dsl Inatiimto, de oanfemi&ad con 1es disposiciones
del preseate c_}umta—-ley R

j) Disponer el estudio de nneua leyes que faef{liten el

© oumplinfento de los fines dol Institubo.-

k) E}rmiw a&nlhistmtivamte el Institute, adaptando

~ eus distintas &ammeias de aamda con las fisalida-
des tenidas en vista;. | I

1) Enmlu‘r toda emti&n qus se pmtce on la aplicaciéa
é@l presents dymtp-lcy, e Mtcrp:otqr sus diaposicio-
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nes,~
| 11) Comprsr, vender, hipetecar y construir y hacer cuan-
tas opﬁraetqnea aean naeoaarias para al mejor cumpli-
siento del prssents dacrate~ley nnnfarme a las &inpa- |
siciones logales rignntss.
El Conmsejo Téonieo, en lugar, se rige por los
art. 16 y 17 de dicho instrumente legal y es el brgnnin- .
=6 espscializado del Inktitnta, 1lamado a raalisﬁrylnn |
cstadiaa néle&lnz censos y tereas eminentemsnte t‘eﬁi- -
cems que le encomisnde el Bireatcria, es{ como las catipn*l
ladsas en el articulado de la ley y las que resulten ilr
prascindiblns-para el lpjnx»lagro de los fines gue persi-
gue ol Imstitato.- ‘» | |
Tanta inpartancia, y ¢on razdn, se ba asignado
& sste cuerpo de prafaxiunalen que el mismo deereto-ley
| ha f1jado sa campesici&n ¥ 1as condiciones que deben reu-
- nir sus niembroc. , |
| Bioe el ert, 16 qne se euapandri de trece Gcn—
,'aojsxos Tﬁanicea, aayoras de 30 aﬂo:, argentines nntivas
o y oan antizneéad de 3 aﬁns en los titulas universitarios
’signiuntest‘f o |
, 1l ﬁoctor e Ciennias Econﬁmiean. que preaidlré el Conseja
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Tiénine.-
3 Abogados.~ |
~ 3 Contadores Piblicos.-

-3 Ingenicm.-?

3 Eé&im. - |
s | &eran dasimdea per sl Poder ijtiva y de
 ellos wmn Contador Pibliso, Un Abogado, un Ingeniero y un
_mm lo serén a promuta de las asociaciones patrone-
: 'A.les Fuotros tantns a pmpusstu de las asaaiaeiones gre-
miales aa trabajadama legalmte remaoiéas, Bis renn-'
sentatives.- , ,

o Ehtas asacianianaa tenﬂrén trainta dfas de pl:&
‘30 & contar de lefecka de la notificecién del Poder Eje-
cutive pera eiéizﬁ* la propueste perﬂnente, 51 veneido
ese término no lo kieieran el Poder Ejesutivo prace&era
'y doaimr de aﬁeie loa consejeros Téenicos camspon—v
"dinnteﬂ' _ T ‘ |
- los ﬁmajuos Tﬁenieas proyautas por las en=
.tidaﬁes patranalaa y @males éa tmbajaﬁeres dureran em
jel dssslpaﬁa &e sus funaianen evatra aﬁaz, pndienﬁﬁ ser

’vrntlzctoa. -
| Rads dice en auanto g la &umﬁién del Dostor

| ‘;an. Giancias B«mémim y dc les Gaaaejem T&cninos a.-



aigna&w ﬂirectannta por el Poder Ejeautive, avnque asbe

interpretar qua ‘habrén de &esanycﬂar s cemtido aientras

‘" dure su bttena eouduata y goomde la confianza de aquél, o

bien en la fmm saﬁ@aﬂa por ek axzt. 61 del mismo decre-~

- te an aumto al persml en gsnaral.

' El ert. 17 en.mxa las siguientes funciones

del Gonsejo Téanioo: .

'a) Aeamjax al Bimioric sobra los promdimienm téc-
nicos afs aéem&as pere la ormisacién ¥ funciona~
alento de servicios y oficinas, métodos do conbabili-
da& ¥ todo ,amto se reﬁém a le inversida, m@jo, |
y eaijenéci& En fondos y" biareé'. ’ |

'b) ﬂeahmr, cuande el Direstorio lo disponga, censos y

| ansueatm eaxzeeiallzaaas, tendientes a 1s f1jseién del
nivel de vi&a por zonas o regianes, ﬂetminando al
| respectivo ceata de 1a vida.-

e) Realiznr los eatnéies uqneriéu pmre cl establecinien-

%o y re@xlaaiﬁn de un sistm de sal&ries vital névil

, y hﬁaiam, vin&nla&as enn la- flnetuacién del oosta &o :

1 vide y el nivel gensml de las pwcios.

| .v'd) (Bﬂr%snéb Pvr~l¢3 13.992).-

e) !nmular, em&a lo &Lmnga el Dimctmie, lns haaas
| pqm la m:;&; y eaatmtmiéa de pxé,atmg requeridos
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o paia le finsnciacién de les obras da turismo social.-

f)‘Efeatagf los estudios téonicos y realizar todas ague-

| «lles'taréan que dispenga el hireetario,\ﬁara el mejor
cunpliniento de los fines del Emstituto.-

Evidentenente ellcenseje Téonico tiens una ta-
Tea de gran troscendencia y responssbilidad y, por su eom-
posiocién, revela que nsi 1o’entandiar0n los autores del De~
er:to?ley, tode vez que no se limitaron & confiar susvded
oisiones a los,ﬁﬁmsrea.unieaasnte, pues dstos aunque exag-
'tas,pubéen, a'vetes, resultsr frios y hasta inhnaaaal;w
| la presencie de ¥8dicos, Abogados & Ingenieros
es la garantfs de qﬁe-nq&a atentard contra la selud del
trebajsdor, ni contra al.éérecho gue pusda asistir a €1
| é al empleedor, ni eontre la segurided, ni contrs la pro-
&ucoi&n,.hi contra el {nterés social.-

Ringune medida, sin duds, serd aaongéjada sin
haberse sopessdo prevismente todos esos aspesctos, porque
ellos hasen s la seriedad y certeze de la imvestigmoién
y de sus resultedos.-

’> ¥s nfs; la ley no le sqﬂala;expreaaasnte un pro-
cedicfento o una forsa de trabajo. Silemeia todo elle sen
ql‘prbpénito eiiaente-de'qus pnéda disponer de cuénts no-

dip esté » su aleance para aconsejar realmente lo mejor.-
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3le fiju objetivos, dejando un campo vastisi-
a0 de aétudie, de oleervaeidn y hasia de experimentacidn
que el téonico yodra aprovechar canvaaientamante,‘asese~
rando en forma adeouada al Direstorio.-

Lse asesoramiento Tesults tanto mds vaiiaaa si
se tisne en cuenta que aquél es el 1lanado & fijar el sa-
lario vital ninim§ en tul manera que llene las necesids~
‘des previstas en ol art. 18, ya rscordado en pigiuas an-
teriores, ¥ reajustarlo paricdicamente a las variacionas
del oosto de ls vids Qpe‘arxaja un sisteza de anlzeros In=-
dlces sensusles confecoienado sobre la base de dichas ne-
cesidudes y de lag dewuds smeusstas gunerales o particula-
ras y estudios us realizard al sfecto, sin excluir los
 informes que aeiieitaré'a lus Comisicnes de balérios.~

Igualaeute ul Direstorio del Iustituto iacuabe
la ardus tares de establecer ls eseula do salarios bési-
cos, U6 fuﬁrbn ya analizades al tratér el Lecersto-ley
33;3@2/4% ¢n forsa genaral,'& cuyos términos nos remiti-
mos, como asf{ ol texto de los art. 22 a 24 dol miszo, pe-
1o 0o podriancs silenciar el estatlecimiento ds las pom~
bradas ?Soaisianekbi@ Salarios" (previstas en el Cap.III
del Titulo III del Decrete) porgue; cémo ge dijera, jue-

~ gan ua papel de-iipeétixaia en la fijacién de las retri-
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gagtl
1 -noaae. ek eads zons funcionaré pare cada |

o una de las distintas industrias, comereios o -a«»ﬁg

~ afestedas, uwaa gwg de gﬁ»ﬂ »onl»p por ua ad-
. WSRO 5&» de uaug*ﬁ? de los %S@».. y de los
empleados L £ og.aou de F industria, 3..3.&,0 o actividad
3&338&5«. oon sus respectivos unww-u»ou ?u»mnn..

N moa por el Direstorio del Instituto a propuesta de las

respestivas gﬁgwoga auou».r?- regonneidas per el Ni-
nisterio de ﬁﬁiy&g y Previsiéa, pudiendo en -E_epu»n de

| .«&%ﬁ ga»no»g.u o cusado éstas no presten su oo labo~

u..a&n @ougun e wou onﬁ.oa%unn eaplsados w obreres -

o ,_ que jusguse nas ucunanonfﬁ«ou previa soasulta eon el
 Ministerio de Trabejo y Previsiéa.-

Bs fasultad del mismo Uirestorie sefialar el lu~
gar o lugares en que debea reunirse, asf como refundirlas
0 m»ucwaaﬁbu ea sualguier momeato.~

| mennu uggﬁu per un wﬁowg»o designade
wﬁw»mn por el S.noawuu»o del Eﬁnﬁo sin mfs requisi-

~ tos que .F. é&o»g de »gpaum J g»&n& -

Los miembyes de tales sonisiones durarda 352
alios en vas wﬁa»go? pudiendo ser reelsstos, ¥ los su-
| plentes reemplazarin a los titulares en caso de auseneia
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de hs li.um p.r suslquier motivo,~

| la misila de las Comisiones de &hrim o la
de elaborar los proyesios de escala de salarios bdsises
para la indwstria, 'muzgie o activided de su coapotumh’,
que s solicite el Direstorio del Instituto, teniends ea
suenta para elle las disposioiones contenidas en el tite-
1o III del Deereto que estasos coasiderande,~ |

El art. a2 uaah que: "Las Comisiomes de Sah-

_ rios aprobaréa por nmh de votos los proyecios de es~
sales de salarios bésicos y otros infermes que hayan de
presentarse al Direstorio del Institute, olevéndolos juate
son los datos estadfsticos y denis elementos que hayen te-
' nido en ewenta el formularics.- El Presidente B0 tendrd
vote, pero en osso de no existir acuerdo de un mémero de
 representantes nﬁficicato para w&utum aayoris prosura-
rd obtener waa exposicidn Mﬂk y fundeda de los puntos
de vista y propésites econtradistorios, y con slla, o por
si solo si le fuera mihh sonseguirls, eleveré al Diree-
torio del Imstituto ua informe eon sus eaulnims pu-
malu, fmhdu, sobre la matsria®.~
o . Y I}iuctoxie. en presencia de Jm myum e

hf&m clmmlu por una Gaisiénné- Salerics, o del n~
'xom pcrml del pzuidnto de una de éatas, y denis
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elemsntos de hiciy.' J dehri mlm m icthitin__ lako -
la fijeasién de lu‘iug‘ht de uliﬂos bésicos , sin-qu
los memoivnados @nteadmtu limiten en mode algune su

~ liberted de desisién (Art. 33).-

Y el art, 34 comsegra wn "'ptudph ‘que pusds
merecer repares, pues indica que "Si el Biroctaria del
Inatitata no se prenuneiara dentro del plaso imomg&-
_ble de oieato veinte dfas de la fecha de recibidos en su
sedd eentral los sntecedentes elevados a su seliaitud por
una Comisiuide Salarios, se considsrarin aprobedes y en-
vigeneie las escales do selarios bisieos propuestos”.-

' Es indwdeblemente w recurse préetioa, pere, a
ai entender, carente de fundamento qno lo haan jutifiu—
ble, puse no ha de resultar eoavanioah trensforir "al
tiempo® una fseultad prepia Yy mluifu del Dimﬁa:ia,
teda vez que si éste no pudo contar eon una ,mfamciéa .
sufis iaxtg pare deeidir dentre de 120 dias u'.parqu el
probless en estudio debe ser de anw:gadun‘, de importes-
cia, de trascendencia, y..,. .tedo esto pudde salwi«mam
g0A un n:pcdiente tan aupla ?

Estimo, smillmnh. que Bé. Claro esta quo
deben agetarse los ndio; para qus ql Direotorio pueds
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resolver deutro del plazo estipulado, sea wu favor o en
comtra, v eon lac wodificaciovnss que sean iupreseindibles
| tenieado en ocuenta todos los factores e Jusgo y loa ase-
soramientous y eatudics practicados per ¢l Consejo Técai-
[T

noeplax 1o olro, lise y llunamsnte, seria abrir
Tumbos con todos loe peligros ue eslo supone.-

‘wp més; entiendo que la demora j el problasa
que plantea la fsita do decisibu en g wsuato ﬁB{eBtﬁ na=
turaleze podrin selvarse modificando la log en al saﬁtido'
de transferir s otrv Srgune auperiér. P ejemplo el idinis-
terio de [ruvajo y irevioiba, la faculiad de resolver al
Tespesto, yu sea ampliando el plawo para que al birecto-
rie complete su esiudio ¢ fallundo éabre la eponla de¢ sa~

larics bdsicus, annque esto, sabewds, es ana medida peli-

© groea porqus substrue al Srgano nato, especializsdo y es=-

eoilico, la consideracién de un asuato que tiess comexiéa
con todo el mivel de salarios del pais y cuya iinculaaiéh'
RO 8@ p&ade perder'dsf?iata en momenlo alguno, si Ae.sa
quiere inuurrir»aﬁ-&l‘grava erior craar‘aireren@iaeie- |
ues injustificadss, cereutes de base ecoudmica y de jus~
tifieatavo avsial.- ’

riénsese que la gravedsd de 1s solueidn dade
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por el art. Si'gsté ‘tanbién en &l hecho de que no se haé
ce diﬁerimiaacién &lgnna’aﬁsrca“daicuando ¢l venecimiente
r_.dél plazo opera la(#élid@z de laslesc&las proyeciadas, y
bien paﬁria,ocurrir qaé ;a'fCGﬁiaiénnﬁa Selarios" no ha-
7e podido lograr la maypria_necesaria para aprobar las
aicalas propicia&as ¥ ”el tiempo" llegars a validar las
ennclusionea persoaalaa del Presidente de la Comisidn
: qna, tal vez, pueden ser las mds acertadas en la aateria,
pero jus ta&bien.podrian po sarlo, stento que 81 no estd
* necesariasente exenta de arrar.
Por ella reitdrase que la medlda seflalada pue-
ds rasulﬁar pellgrosa I de eualquier manera, &euajonae~
jabla. | o |
o ﬁaa'§olviéndé a lo natmal,‘ea decir al procedi-
misnta en que el Directorio resualve previoc estudls, aaa~ 
seraliento ¥ aansi&axaeién Aeb1éos, cabe sefinler que pue=
de estableaar oaealas diferantes para cada actividad y
para u&ar zoma, ya quo no es necesariamente imprescimdi-
ble*que‘la uaiformidad de salarios bdsicos se realiocs
dasde wn punto de ignaldad nuﬁérica, sino eancaptual
de nivelacién y’uczrolaaxén hahi&a eunnta de ln i:pertan-
~ oia, calidad, rzgsg&glx dend fhctores_qnﬁ haean a ¢ada
,taréa;'y'da la,eayasi&ad, hﬁﬁilidgﬁ, destreza, versati-



lided y denés éayeéies @ie posibilitan uu correcto desea- ‘
 pelio de la nisﬁa; ous iderundo taﬁbién las condieiomss

raaianalsa‘o laealﬁs,yjla vinoulscidn eun los deads tru-
| bajos y aén los faclores de diversa in&alniqnn incidea
sehmeVal_resnlta§6 §e'laffijacién.de’salarXOH, entre los
cuales, ilrﬁny iﬁ;urfanté'aél custo de¢ la vida dg la z0-
na, la aituaaién éﬂﬁﬂﬁﬁiﬂa de la actiﬁidadvaa susstidn,
la de la yld&& xp la- dﬁl misuo pala.-

H&s. lh&&ﬁﬁﬁtlblﬁﬂﬁnt&, s gelitxaa de¢ sala-

rios yue esia por unclma del juterés perawnal, iudividual

de cada trauajador, y que incumbe al igtade, couw regule-

. Jor del todo soeial; polilica qaa pusde reflejarse Lusba

ea el ids insiguificante detalle del QStablﬁaiﬂiantavda
una iatrib&niﬁu Ldsicu, ¥ por allo iaaiatabé Gua a&éajde*
“bieru substreerse « la deeisidn del Directoric del Iasti-
. tute,rpues este se anﬁuantru el las éﬁjares,candiaiansa
| para xe&liaar ese estuﬂia eumparative, con raal sonugi-

aiento &e la situaazua gunnral,
| obvia, y asi lo establwee el art, 36 del da- |

greto-ley, %ua fijadus las esgal&&léﬁ salaxipq bisicos

,ybf'el Instituto em ningin ¢aso podrén abonarse fannnara- :
ciones infericres a las ome corresponden a la motividad,

grgdo-y zana carrangaﬁdienteh, pc:b,ae euptenpla la situa?
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‘eién transitoria kde aqmllaa empresas qus ea 3l momento
 de establocerse los mismos "probaran fehasientemsate snte
ol Inatituto Nacional de ias Bannetasiénea.ém su pago
afectaria su estabilidad eoondmica y financiera®, on ouyo
caso el Dirtétorio_ podra fijarles, por uae sola vez, sala-
rios msaores -que nuaca seran inferiores al cerrespondieg
te salario vital minimo- per wa plazo no mayor de dooe me~
ses, uﬁuqm,nieﬁtraa' ol Instituto né resuelva la exeepsifa
‘éobcn necesarismente abonarse los ja,luios basicos esta-
bleoidos con caracter general pua la zona ea ouestidn.-
8l Direstorio ga'té fae&lﬁé&a para exiender o |
reducir en on-alcinicr }wmu is zome de aplicacion de una
esoala de salarios bisicos, previc inforse de la Coaisién
dB-del.ri”, que debeﬁ "érﬁedirae dentro del plaze im~
px;orraﬁhlo que aguél le fije, asi como modificar las que
estuvieras vigentes, yu sea de oficio, en virtud de io
que dispons el art. 24 an euasnto al aumento o disminuoiéa
del sosto de 1s vida, o ouso consesuenoia natural de los
estudios y canclmim gque realice, o bien a anmri;ﬁ&
~ to.de las respstivas asocimcionss gremiales reconocidas
por el Ikin;i'stéricﬁda “i‘raba,’ioi y Previiiéh, asi como some-
terlas a revisién de la eerrespondiente Conisifn de Sala-
rioa, si lo uxigim cireunsiancias sapeciales o canhiu
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an laa cendiulones de la 1n&nstrxa, comarcio o activiéad -
i ‘art. 39 aatxpula gua tode resolucidn del Di-
reoturza ded Instltuto por la,%ng.aa establozca ol salario
vltal uinimo 0 Y fx;an eaoalas dé'séla:ias‘bésicus. de-
terminard la feﬂhn a partiz de la cuul entraran en vigen-
cia, dabiandu auﬁ puhlisa&a, aaa aatexxuri&ad a su aplica~
(ﬁiun, deatro de lk z&aa donde deba regir, y el 40 seliala
que estoes uitxmu& 50 p@&run sur dlbﬂlhul&dﬁ POX QouUBIdo
- indivz&ual;o ealuo&xva, alﬁﬂdﬁ nula toda convenoiln en
eoutrario. Igu&l garaoher deuv darge al sslarie vital.mlv
nima atantu s finaliaad ¥y las duicas oxocpelones yue
ngreaamanta gantempla 1& lay.
el aism@re rasult& &3f1011 aatablecer 14 nece-
saris ulf&ranelaozan de aala;ioa bisicos, d&blu& cuenbe
de toda la seric de clrcunstanax&» 4 considerar, mds di-
fieil aln es lograr la conforuidad de adgunos trubajado-
p =FY re&geewvde la gategoria Gt gue m. ios ba comprendi-
oo uisedos.-

Qasaaftaﬁéa'éguﬂllns»qua 1o mar@cga Rayor abuu-
eiﬁn.parque'pqr_ﬁiincigio'31@&?1&éiseﬁtan YOABUILLD JUS
‘Muncu pierden aéuy&l pxééé&imienta J e, ¢ veces, logran
gunar, és’iﬁaudabig'qps)gu&de:hgber difcivasiz de uprecia-

eion y hasta error magifieaté{en@l&"ubiaacién de algdn



egente y la ley ha previsio precisamento estos casos, a-
sigosndo la deeisidn a la respectiva Comisidn de Salarios,
que resolverd por asayerfa, deatro de 3U dius de plantaada;
la cuﬁsiién ante lu aisms, y en caso de empate deeidird .
ol Presidente.~ | | | -
De esta resolucida podrd recwrrirse, dentro de
los ciu¢a dia#’aa BatificgﬁaS‘lasvpartaa, sate el Diree-
torie del Inatitgtc, quien tuwbién deberé pronunciarse en
an plazo no mayor do 30 dias &g réeibida’la apélasién en
su sedc cantral, siendo su fullo inapelable, aumque uniea=
mente determinsrd la éateéﬁriav&el'trabajg&or el la empre—
sa de que se trate durasts el lapéa de un afio, a partir
de la fecha de notificacidn del missmo, pero el sueldo o
salario deberd ser sbonado conforme a la ocategorfa que
fijé ol Institato a partir de la fesha R que se éue#tic-
aa aguélla.~‘ o |
fracticamente se abre un periodo de espera o de
prucba, de un afip, duranie el cual las paries pueden con-
vencerse de la apﬁitud 3 eﬁ;aeid&d del‘traaajador o de lé
real naturélezﬁ o caracter de lu labor qus éaste oumple,
veucido ¢l ausl se estd en mejor situscién para analizar
el caso con los nueves elesentos de juicio. i bien el De=

ereto-ley nadu dice al resesto, sabe SQPQDGf que cumplide
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clt‘nimhumhaptrtu pmétnphntm atnuz .
el caso, entendidndose m el grouéinimto podria repe~
tirse igualsente.- |
| El Desreto-ley m. .m una nrio ema—' ;;
ciones para el empleasdor son ol tin 2 umhr d:hid&-‘
mente las relasiones oon, ais tubajndans y uﬂmc ade- -
sés que debe eolosar ymtmrealamawénl o
| hblui:hata, de modo que pnodan sexr vistas y leidas sin
difiwltul por todos 108 m%a ¥ ohreros, cepias de
las escales de salarios en viger, y sefials disposioiones
mmtu sobre la fun:amtmﬁ«dn ﬁc«m el pa~
& de los nhriu. ' | E , |
Finalmeate, ol tftulo ¥° estipule usa serie ds
: 'éltp«ioims de saraster wﬁaim-tmaiaﬂol del Iutita-
to, en suaate a nhriu dc ] inamiunh, rohaim |
oon ol W_Rj»ﬂin; presupussto, recursos, ma, ,,
inversién d¢ fondos, Mplétimz. inpuestios, &ui@ui&"
y reaocidn del ptmal que hagen aJ. mjw mﬁﬁs&h
de su fum upuiﬂu. |
De lo nxpnata mxta mm cvi.&cnta

- este Instituto .ﬂqnm - himia llmnl w haur |
de preeainensis, Porque. uwa.m L m ds les sspeates
mtm&ohnmyuditmmmnhmﬂ |



o ;,»Iﬁ .

ram, m]. o el himtar do 1a gobheﬁa, bieasstar
O que at& &iu‘tm ﬂu&lm a ls normal mvimth
 entre eapitel y tradejo 7 espesificassnte relecionado son
ia dobida utilfaui& de las necesidades mu » Que
© San solo ua selario Jeste pusde deperer en ordea a todo
 » mmtuh- ‘realasate debe eatenderce, .agh so b
,vinte an mﬂmaiw m.:ricm -
S | meﬁswumiw&chporm
en aperkmw do ﬁm ol Mar-hy de su oressila
- aolnhl -lifweuﬂm;u{wdnhpﬁauih
oo thmisos my fuertes.-
. ammuan;mmﬁm&w ‘
- tiu, Mutlh um otzos finu 2 méas m m pen-
uﬁﬁw&n s ;ma dl n& tl Inititato Bacional de las
junerasionss sempardndelo son mtituima foransas
Mihs wlﬁim, ajm; ala fuai&, m M» -
var, finalasa f', sa que ol mismo afecta la libre infeie-
tiu yﬁn&a lu forsa iumriﬁien io Gobierso (l).—- -~
ﬁt m mhu' e 8 uﬁiﬁu hl &igh
| : u trihrib nhmi $an truinda comp
pm mmm ya.m Juaton m.um dclaahu

(l) Iuﬁtato mm h Invutimianu y Sstaﬁu Reo-
‘Mﬂm-" % eligro para la heunia Argeniina. Bs.is.1945
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doliente, sino hesta la mds winimu medida que tendiera a
una adeouada coapensacién del trabajo.-

41 lustituto ascia en la letra, en el papel y
ya s8¢ lo atacaeba con fallos extremadamente condenetoriocs.-

Porqué tanta vehemsnola 7

Indudablements se veis en &1 al organismo nece-
sario, al que regularia adecuadament . ls retribucidn que
hasta entonees estaba solo a mereed dei fuerte, al que en
definitiva fijarfa un limite, no yu a la libre astivided
privada, sino & la libre explotecién husena, del hombre
por el hombre.-

ror esto y porque todo ello se tradusiria en me-
pores beneficios o dividendos, el lustituto mo ers conve-
pisnte y se lo critieabs fuerteusente.-

La razén o siunrazdn de su exisiencia dependia
wues juremeate de intereses privados o de capituies, para
ser mis preciso.-

Y en la defensa de éstos -valores meteriales en
{in- se llegnba u negar el derecho a la subsisteneia digna
y decorosa del hermsno, gue no otra couse perseguis la orea-
cion de tal Instituto,.-

for ello se lo temia.-

tn verdad su misidn trasciende este aspeeto pri-



. _ol élkil, sin -qﬁl, quﬁuia 8 mud del i‘mrtc. .
kel jnis mﬁwa mtuodentu sinilares
‘&o fijwisa i uhrioa ﬂ la hy de 'frabuja a Domicilis |
(ac m.?u). qm u@ﬂmﬁa ess &iai&a a las llanedas *a0=
- ‘mxam de. -aw;.w ' ﬁw con igual nimero ds re-
| p:uonmm almwp :’ plirmhs, pmmm POT una per-
- m ajm a lu _‘?_'aims pwfuimlh: que duim
1a antorfdad de .m...m (Kintsterto d Trabajo y Previ-
sida), éﬂbiade o8 que Wtaa 2 las maiwima pa=
tunahn ur tiuicos ea la iudutria respesiiva y los do
E | 1os mbajn&ru; om:n an pjttciaio.-
- Dunrinéosaﬁuusm tuneiums,luqmm-
| tlttmm m pﬁhliu. exenta de remunersoién, ulva 1es
ma ao gastos y de; pirdﬁn do trabajo.- ‘:
I mm.ﬂﬁhdichhyaﬁmahluﬁuisio-
. nes antre otrau al atcuiato cometido: "éatcuism- las ta-
ﬂm, al uh:ia dﬁm del obrere, ayu&mts y aprendiz
B ¥ laa miem de las intnn&isriaa y talluiatas. te-

- nleado en omta la uta:ahsa del tnhajo. 00ato de la

- ﬂviia y xmmi& u hs f&him por trabqas sinile-
" mdc «1 ut. 3? que tales tarifas o salarios
BO podrinser &crmiu o wdiﬁmﬂm por canvuiu pu- :




Asinishn otros iastrusentos anteriores al De-
ereto-ley 33.302/45 hen fijadé’salariét, en especial pa=-
re le gante del eampo, porc lo hicieraa por el sistems de

| éisyosici&n éireotn de la sutoridad znsyaativa, aunque
N yaateriaraante varios estatutos grafaainnales gzsviaxbn o
la comstitucién de Comisiones paritarigsv, presidides per
un delegn&a éavTrabajc y Previsién, hasis tento funcione~
ra el Instituto Nacional de las Epnnnnraclanns, cnaaragéa
de esa tares sspeeifica.- | o ,?
. En definitive, ouendo el Instituto Naciomsl de
laa'Raannaraﬁiangi tatéhqn econdieiones de fnasihhar‘x oun~
pla el cometido que le asigna la ley, de hechs abserberd
todas esas taroaa éisparaaa que hoy som conteapladas en
suy distintos y 1uriaﬁau 1natru:antoc, yose logrard en
verdad aguells uniformided y nivelseiln de las retriducie-
nes que realmente sorresponda, hebida cuents de la impor-
taneia de cada farci. dentro de lu’nnceairiu comparaeidn
y absolute imparcialided que ddbe regir un sistess de sa-
larios, frente al eosto de la ida, tan directanente ze- |
lacionsdo eon aquél.~



AUMENT0S DR SUELDOS, DE RMEROYNCIA.-

Ea su titula V1 (m. 6& a 65 ianhuin) 11 De-
 areto-ley 33.308/45 ha estableside wan escals de ausen-
tos de mlﬂa mto&oalptnml myﬂaﬂﬁoud
lrt.a‘dﬂlimdtum. SR

h ahltnteziohd uim&a a los Mm
:ulmtai-lummnwmdmuhpr
tantes, fn& mtiw, oen su emtmih& &o ma egiti-
cas por pu-tc de lat fusrzas nan&niou ufu'mlu, que
alegaben 5o estar an sondieiones de sufrir esos deseabel-
»03 7 que ello ineidia fusrtessnte - la m.mma del
eomereio ) y la hdutrh; nhatzu en otro ardn de coass )
se dimtia la facultad &ol Podex Mitt:m pars ia=
tervenir on la utivihd wiu&n aon uas ndih de esa
‘maturelezs.- | | - -
| 30 traﬁaba, an wrdad, de tmtu emrahi o
de sueldos ¥ ul&riu o dhthm pnrmtajn. outa-
nalmtadntﬂillu ytheitmtmhdnum



sus heastielarios somprendidos o 25, o ol regiwes jubl- -
 laterio mlhlnido m el Bur.ta 31.5&5/“, de M,hq-
dos de mu, u&m«b & estos altim s nnr w-

- ,peméa m evidente m&sito de Wlu los des-

susntos e &nbiu autrir nu af«tw la aportes a la

= anq mtinuhr |

S hﬁmhh adnim, que los upludu ¥ obre~
m que mmwuuuma.mmm.

__tm wa olh:, o qu se adkixima e at:n uhtuh;
- y por hi. nﬁw n vieran emsléac a efestuar apertes
pusmlu. pmiu s gosar do los maten superioves

" ,mxmmmmm«ueyumwwj

$ir de la feoha do Wﬂcﬁa
) mmum.- |
aommmm axumma.umm“

tl éabh upuio u abjathe ptumuo uno, do W |

Ctar, - mml ol Maber do esos trabajedéres, ‘anssatan-
o ;;._ao su 4o ; atn, & uwhn u ammm @e la

‘rmumﬁﬂamqumm,

. : mm m lu o:ph:dn y obreros Wm om n
ju'%ix iel J," &o Julie ds xsu, &obian tm e mtn :

. a lu Oﬁﬁu ie 1s apneui& de hl osnln aih!u de



m aanere que sl el aseensa uanltaate tia 1a apltuci& |
| del &aamta-'hy m.ra mparinr al e'wrga&e antoriarmto: "
8o sumestarfa sélo la éiferamia, o’ lnw, s llesara
" a ser inﬁni.at se mateaéria al axmaato Wer.
| hmm. an aqnallas 08508 en q&e los mpha-
dores, por 8i, hnbim tmda & 8u mm, eportunmnh, |
| el aporte jubxlatorin w’:reamdianta al mta-hy mi-
mero 31.669/44, aiaha apertn se eonsidmba cono aumento
y exa Muoible u laa tinas éal oalenla de la nnom ne~
3”‘._ _ S

Fimlmte. ol art. 65 d»mnhaba ue 8308
" matu de m&n&in tenian amater tmitorio huta'
tanto ol Iastitnta hdqnal da lag Remwacioma resol~
viara su mdiﬁcagﬁn a amm-uien, pravrla apluuién del
salario vital afniao y del bdaico, que aquél eatablesie-
rac- | N o | |
k' ' &s &aéir.‘qua:sa sstaba frym'te‘ a mejoras gene- |
ralu de unraeneh en anaato a 8u a.tigen y transitoriss
an cmto a su estabilidad, pues se mpoditaban al fun~
cimlimto dal organiamo bésies, crém il lts rm-f"}:
ncuaiams.

Sus ommeiu puetim imdiatu fmaa
de iMblo bénefieis m 1s gren msa de trabnjulam



a quien alc@ba , eonsiderande upepialmn‘bs gue 1&‘:1-'-

_ '»‘7€ﬁncién geaeral en qna 8¢ encontraba no estaba relasio-
-na&a con la prbimﬁn& omﬁnizia de los eapleadores, ¥,
en omto . las vutuinias sombrios qus éstos preconiza~
" zan o se wrifiamn, a.l cuntrario qpodu damtnﬁa que
| tuxta el comereio eem la irﬁuatria se hallaban ‘oapacite-

dos pera haoer franta 4 0508 &nsenbelsm. sin mRyores di~
ﬁculta&u, ¥ el tienpo fué gonfirmando la prosperidad
de su situacidn, cemo 1o aamtrmn las cifyas eatadis-
'tim ushtudu en nm ﬁndhtm pasteriem a la s~
dida.~ , S
| En omte al plaatoo &e la aautién de sempe- |
| teneia del I’odu ijtiw pnm regular las relneianu |
‘pri-vaa‘s nacidas dc_l trabsjo, es mﬂiseutibh que se es-
- taba frente a dos aspsctos bésieoa - 5
Par nn lado si era o 1o, factible edmitir que
el &Mﬁ tenfa pmw&d para rfegular por s{ ese aspecto
del eeatnto de trabaga. ‘ ,
| - Y, per etro lado, mmlte esto favanblusnh
- n qué pe&cr del Estad@ acn'upondia el c;e,reinia de esa
fauultad. , . | |
|  la"issables Permancate de la Prodwceisn, de la
h&utria y del cmrsie', que en cicrta ssnera tond en
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la oportunidsd la representacién de casi todas las fuer-
 zaa patronﬁles; sostenia terminantemente, antre otras eo-
f\tnn. que él dsaé&to violsaba los principios eocnstiinoio-
~nales de la libertad de trabajo, de comereio y de imdus-
- tria, desconoefa el dntachn de libra esceincién, desnatu-
ralizaba el uso legitimo de la propieded inviolabls, des-
txaia la. libsrtad de aontratar ¥ suprimfs la igualdad
ante la ley, 3, cgnaraﬁamsnts,;aﬁadiaq * £l salario es
parte esencial aaﬁ*cgntratoﬂdé.trdbajo y come tal fruto
de delibaxaeiéneé'y*de Ina~aﬂusrdoéﬂqun, ya Qaa indivi-
dnalmants, ya sea solectivemente, realicen las paxﬁoa -
interesadas”.-

Bs &eeir qua negaha eanpeteacia sl Estado rara
tijer las retribuciones.-

~ Pero frente a tal posiai&n, inspirsda indiscu-

"tiblﬁngntawan los pxineipios dal libezalisgg vy de la eoo-
nasia oldsioa, Qe alzaban laa‘funéamaatal del Desreto
nisme, canaignaaﬁg en sns cngsﬁiérandas, Qns lo coloeaban
aegirc de 1s Gaa:titﬁzién Hacional, eomo un derecho de
los pa&crna'pﬁbliéna ¥ coso un deber seﬂai#ﬁn por la Car-
ta !agnn anaada en su predsbule aatabl:aa como unc de les
‘,prapﬁaitos fnndazuatal&;, precztanuatu, ol de "promover
el bienestar general®, hiannntgr que, como ¢s sabido, para



 la mayorfa de ln pahlasi&n ‘depende, en gran parte, del
salario.~
o habia, puae, e&ntlieta real de eenpetoncia,

taaa vez qna las difernnciaa sélo haefen al sampo prap&n
de los,prineipia;, 1o . la ‘legislaeién positiva, pueste
qnn‘un'el f&xto oaﬁstitneienal estaba justificada la in-
turvaaéi‘u del Batedo en la regulaciln de ese aspesto in-
 portante del cantrat6 ii'tr§bajo;-

fﬁn 1o consernients al sjeréicio efeotivo de ese
pa&er, 8o quedabs duda'qpa el Gobierno "de fasto" teafa
 las atribueiones para hacerlo, toda vez que consurrian
las vondiciones b&sic&s reiteradu-nnta sefialadas por la
- Corte Suprena de Jhstiain para adsitir el uso de fasulta-
dns«pwopias del Foder Lagi;lativa por parte del Gobierno
ravolucianarie. | | . ,
En verdad, sié ng sl aspeeto jniiﬁieovpaoda
decirse §n§ en ese epaaieién aatab# en juego el doetri— |
nario. Alli se enoontraron dos ideas. Una, el {ndividua-
liano exagnraﬁa, ya en el oess0 de su vida; otra: la jus~
tieia social, sntancas eaai aa&ients en el pafs, hoy em
pleno desarrolleo y oan»un p@r?&nir muy'proniaario‘

Bl prinp:c, no aénite, 8R p@incipio. ea la noti-

vidad privada, tatervensiln algusa extrafia a las partes.
- La segunda, an.lnsnr,.nn sélo la,eonsicnte, sino que la
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exige, en aquellas situmciones en que es menester compea-
aar.lafocudioiéh ds inferioridad en que se encuentre una
| ée‘ias partes.- |
| Ea oonseeuensia, sigufendo a 8@!9a3 (1), en
 ¢1~pr1hsr‘9ase§1a relacifn privada entre dador y pres-
tador de trabajo sorfa propis y exolusive ds la "fusti-
_eia sonmutativa™, segin la cual eeda parte da a la otra,
| con le 1gualdgﬂ aritubtion de cosa o cosa, lo estricte-
ﬁante cannafaae.

| 'J En el lagunda, 2l contrario, en ese relacidn
entran en juage también 1a 'jastieia distribativa“ Y la
*justicie aaoinl', que son, raspostivauenﬁs 1a gue di-
' vi&e las ventajaa y eargas comunes entre les mienmbros
de“la’aalectividha‘segﬁn 1a debida proporeifa, y la que
6%1131‘g1.haabre g;dar a la comunidad lo mecesario a los
fines de prosurar sl bien comin.-

VYale dseir, que on estos dos dltimos aspectos
de justiola domims sl consepto de sosiabilidad.-
! Y este concepto, presisaments, nos lleva a jus~

- tifiear, en;tnlés easos, la 1nteiiendi$n del Eatado en
Cle astirided priveds, sin que impligue, en menere algune

(1) Saapcy, Artw k.- "Deregho del Trabajo®, afio 1946.-
Pag. 220.-
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' mexuién del Mivi&ue pnx aquél o saulucidn de la imi-
uatiu pnvm. |
| | aéla aetaa @ usnera de elcaento supletorio, pare
( perntir la efaetua iunaldad de las partes en La centm-
- tasifn ia upeato tan importante de la vida de la pobh~
sidn, eomo es la retrikmeidu.- |
' Pruoiyia,:qus, ademds, surge clersmente del
ari. 74 d&l aismo Deareto-ley, wwﬁo dice gue: "los eu~
plﬁad& Yy obreres ° au; meheiéms represcatatives po-
‘drén osavenir gen kylba'“phaderes sueldos y salaries o con~-
» dieima é‘c tz'abajc 3 nperi.ms a las establecidas en el
presante Dooretwiey o las que de acuerdo sl mismo, se
f:uen en lo anoasivo" -
FPor alla, ¥ dentro de esas linitaeiams consep-
‘tuales, entidndese que es pracadente la interveacidn del
Bstado @ la regulacida de esu imyertante aaputo del eon~
trato de traba,w privado.-
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 SULDO ANUAL COMPLENKNTARIA.-

Otra medida de gran importancia sanciouada
| ondioha B‘om’tt‘iﬂy,*“ lavqm dispose el otorgamien-
t@ del ausldo ml cosplementario.- | V “

| o etceta, m el art. 4% so ob.uaa a todu
los nylndoru, soaa perww de ui.stmia visible o
ideal, gue eeam enploa&és w okreros eanprandidm an E
el art. 2* del oitado deereto, a pagarles el 3l de Di-
ciouhre de eads afio, & partir del 3l de Dicieabve de
1945 inelusive, un sueldo amual complesentaric.-
Define por tal a la doseava parte del $etal
de sueldos y salarios pércibidaa por cada empleado u
obrere en el xaspaétin afio ealanﬁaria, somputande al

efdoto, tods remumeracifn de servieios en dinerc, uye- o

exes, alimentos, uso de hhitacion, ean.’uioma, prapi~ )
) Bas ¥ viutxm " mpte en la mte efectimmte gas~
teda eon caapmbﬁntn. ‘

k1 art. 46 agrm que auanaa an u;pludn a
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obreyo deje el aervieic de &n enphadar, 86a pOT 8w pro—
pla volunt&d o por sar ﬂewaaiﬂa, tendrd dnreeha & sobrar,
adanzis de laa ia&oanixaaiama que la aeruspoxﬂicraa on
virtud ds- atraa le;ma a raglamtas, 1 pnrta éel susldo
anual eanplemtarie éavanga&a. '
Tal d‘amto fijaba imlmate, a loa mpl.a-
: deres la obli.gaciéan de depositu 2n el Banco de la Kasoidm
Argentina, dmtm,&g los oindo dfas hébiles de abonado |
el sueldo anu&lﬂeahyie@tariq. :}ﬁ; la Orden del Isstitu-
to Eacian&l"de_;lés"M&aci}o‘mn , 315 # del moato total
pagado 'por"éas soncepto, fasult@ndolos, & la vez, para
rotener, al efeeto, sl 4 3 a los enpha&os v ohrcm, ea
olmntaéslpaga e »
Es%a éupoaieién fué modifieada por 1a Ley n°
‘_13.992, éal 22 de beytis&bro de 1360, en el sentido do
que ol 3 ﬁ a ea:@ de los eaplcados k2 obmrm daebe depo-
sitaru yar log mphaaaru a 1a ordea de la Fundaoiln
Bya Perén, eanjuutamte con una mi&aﬁ de las tres que

o éstn“uasa sargo.~

. | Ysle éeaix, que , en &e:tinitiva, del total del

5 %, a8 dcpasitun en. ol haéa Mién el 3% lo serd .y
'Vla ax'd:;n dn la Mﬂlﬁﬂ Eve ?arén y 31 23, mtuh,

la orden dtl Iutitutn ﬁacimi de las ancaeimn.



o Garnhtivmnte, la cibada ley l&.?%%ras”ﬁ- »
xié l la i‘uﬁmﬂa Eva }erén los fioss sociales que el ax—
tioulo 49 del ﬁocmte 33.302/55 habia asigméo al mengio-
| udo Inttitato, y qus pueﬁen sintetizarse en ai fomento
del twriua s«hl ¥ ea la habuitaciéa ¥ faaaionnionte
de ulmiu de vmcionss en beneficio de las e:pleadas
| }y ahnros contribmnm y 8us taailiaras. | |
- hmtrma asi, en estus disposiciomes, doe
abjstim . qae 8i bien pueden eensi&sraxse de nnn mm
natmalou, conuena aapaxarlns, porqne entieado que al
| y:apémﬁo de .'La ley no fne el do confundirlos.~
- For un lado esté ol pago de una 13ra. mensusli-
- dad, y, por el etxs, la pxeparacién de un clima, de un am=
bieate y de cendiciones tales que hagen posible el didn-— »
- te,. ﬁor parte del tfab&j&&w ¥ dsv su familia, de un deseinw
- 80 yeparador a orillas del mar o ea zonas aerrms, duras-
te aus vacaciouss anuales.- \ -

| Bchla. finelidad que 8o destaca netamente y que,
en &eﬁnitin, aeraaunta el benefmia acanomiaa del suol»
- do anual enmplemtarh. beneﬁeio que La gran ma de
f ’"tr&hjadems restbis albmma. ecn la alearia propia de
‘laa graniu songuistas.~ f
; Baata entmes, aa el paia tan solo en eiartu
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 astividades dal cosarcio y de la industria ere préetioa -
tleanosdor,afhdlm. nnugmldoaw&naputo _
- del perwml de uaa Myrm, pero tuato la f&enlﬁ&d s
éar o uo, coac la de nlsgir e los beneficiarios y de fi-
‘ ja» los mtos respeotivos, esiaba zumadn al saplea-
dez, de tal manera que m el trabejader podia tener
. la esrteza de gozar de él, ni la posibilided de hager
prn:lsionu acaroca del misme.- |
| Msm, tal préotice aloansabea a wn nGmero re-

ducide de enpleadss y obreros y mds gue un derecho de in—-
" tos, revestis, om0 zsmltu de le dieho yxaudmtcmtn,
una srccic dal uplndﬁ'.

‘Elle mo qm,ta que se la apreciara y apategiera
¥ que qnima ne gozaban ain de ese benefisie aspireres
s su obtencida y trebajeren eatusisstasente pare logras-
la,' aungue 1o ideal era llegar & conseguirlo come wa ver-
dadero dereeko, o como uma prebeada.- o

ial {aeé 'él. ﬁmeﬁmw inmediato de muesiro pais,
jme ;i vms 8 los mwtaa, paedm nmwwss ia sostum~
bre, las conmnoima ¥ ain la legnlaeién de otros peises,
uapgaialmmc &a Ral;a, que fmaa aroam. peco & poeo,
las bam de esta verdadera institueifn, is clare que alls
M ewluciomda , usm las épooas y elrcwtaaeiaa. pre-
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uniando“vuiniué éiﬁmfe A‘o;raoterv, desde el pirmail |
moral, de atencidn, ylah}«qﬁie‘, presente o regalo de £in de
afio o pare las fiestaaic Navided y. Epi.fahia -éanfa!m
a las mencisa vy al npirita nligim rainant« hasta
el de mtiﬁe&ei&n de los servidores y el mpimic
»mﬂutaria, ain axdnir m q&a, & veces, ‘estes enn-
uytal estaban mezelades emtre sf.- |
~ Kllo ha dado luger yr«ig_amth a que en la es-
 fera del derecho ze investigare la neturaleza jurfdies que
 presents ests institusiém, inelindndose slgunce estudio-
sos, como sl Dr. Benito Péres r(l‘.)-a calificarla de cavao-
tar aaistoacial antcs qus compensatoric.- |
' ﬁtrea, en mbio. lo eonsidaran de mutor
tributivo. fm&&n&bhb coBNO un &‘rache del trabajaw oon
motivo de minitirse su participacim en la praduoian ()~
‘ 30 slgunas leyes éc jubilaciones 1o asimilan
dxmtmnta al m).do, como en la de Eupludn de Comar-
elo ¥ en ls del Pb:aanal de la Inﬁnstrit.
| | Pere, dajanda ol tanw mpia del émcbo para

B&nﬁé i‘éren. "Derecho del ’i’ra‘éaga“ Affo 1946.~ .t’ég. 310.~

Colotti 4 l’aita.» Regimen Legal de Splarfos.-
Buencs Aires.- rég. 63.-
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situarnos en el tipiecasente comercial, no cabe duda que
tanto el caso del aguia‘alﬂe como el del sueldo anmual ocom=
'pl‘mntario' conviene eonsiderarlos desde el punto de vis-
ta de la explotasion de 1a empresa y de su resultado eco~
- néaico.~
En ol primero -el de la prdctioa del aguinalde-,

8i el eapleador libremente, sin obligacién impuesta por
ley slguna ni por conveneiba de partes, otorgaba tal bene-
fieio, es indisoutible que era graciable, y si lo vineu-
iaba al resultado de su negocio, es deecir lo sujetaba a
1as':benéfieios de 61 obtenidos, distribuyéndolo proporeio- .
nlmgto al esfusrzo, ompefio, efisacia y dedicacién que |
eada enple_a&a hubiera puesto em el logro de la gansacia
obtenida en el ejercicio econdmico, 0 en forma diserecio-
‘nal, es indudable que 81 no recargaba los precios, ni el
cdloulo de castos, y, en vérdaﬁ, constitufa una especis
de participacidn en las gananoias.- |

 Bm lugar, si el empleador no supeditaba total-~
mente ol pago de dicho sguinaldo al resultado eoondnico
dol ejereicio, sino qw lo teafa preseate al caloulsr los
gasio: de Q;p:t&taeién. hagiéndolo derivar, aunque selo
fuera en parte, sotre el eés.tn de los productos o el pre-
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 elo de les nsreanezas, estariaaes frontn a atre tipo de
vagmmlée donde porduxana 1o mciabl& de ls eonmién |
-porque aoguinu &apoad;eaﬁo su pago de la velnntaé oxuln» |
siva del empleador- pezo no asi sn 1o que wnni&rm nl ot~
racter de mtiexyneiéa tn las bemiioias, n que al m |
",’ca parie, ol uplnudar 8% reonbolsaba, trwf;rinnﬁa esa |
f ua.ma e los tez:cares eanpudaau. |
| Finalnaaxa, si al enplaader p&uvnia duranta ol |
.anmmia awx{émm tm duubehm y 193 ‘sumaba tohl- |
 mmnte al ohloulo de #batos y preeios, el aguinaldo ofress
carseter distinto ;‘nnnho se aearaaba al que debe otargﬁr- ?
se por eanrenia éa paxte: ° par dispeﬂiciéa ananaéa de unq; 
107. , , , | -
| Pero, tn.lea tras casaa cl taplsadar aoznba is
la libertad és hz:la a a0y r hasta do retnmr para si le | |
que hahia pnviata, s& pzmipia, para dutrihuir ontre el ‘
- pnzsanal reaaxsnnde 1na pzacioa, e tal ofesto.- |
| Bn lugar, on el aguinalda cunxnnida en un eantxu~
to ds trabajo, sea’ individnal emaolastxre, y ea el auslda
:nnnl conplexsntar£¢ &npnssia por lcy -oomo en ol Deoreto
ley 33.302/ 45~ duaymm An li&m valrmtad del clplndar
7 surgs para il uns cblxgsoxén xnalndihle, auaqus, aarre—»
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~1at1vnnsate entra en Juego, tanbi&n dn manera induhitahln,
la insidensia de ese fastor e el aéloule de gostos y pre-
eios, desaparegisndo, a la ve: y tatalmanta, én la conee~
sidn y sonto del banefiaio, el rasultado saenénioa del o~
jarcieie. | |
81, pues, jnridicaaﬂnxc, cano 8o viara, el swel-
do anual eaﬂplenantaria puede ean51dorarae oOm0 URAa OOR-
tribnaién de caraster aaistencinl eoanaﬂicananto 8 nos
presenta couo elnmznza del oosto 7 se paaa por el trahn-
jo efectuado y propercionalmesn a lo retribufde por él,
de nﬁnera'qun»en,ciertafibzha Y en onanié a la explotacidn
en sf, pedria q&nfignrétfolfpaga dqigu salario difarida.;
En el caso partioular de la liqni‘iéiﬁn efectua-
da en n/pafs el 31 &a'ﬁiéisnbia da l945; an virted de lo
dispuesto por el Decrato-ley 33.303/45, no fué posible
rasargar los ﬁréoiédAy eonstituys, en ciéfta"nnnara, una
partiaipaaién en los beneficios. por lo nmnaa pare quienes
~ tuvisron que echar mano de alloa parea ebosar a su pnranaul,
‘sas en los afios peateriarua y en la aatualidgi, de haoho,
se earga esc zubrﬁ an loa gaatos de explotacién, inurcuear

tando aireataaante los ocostos y precios.~
Con rafarenoia al pago asﬂalada preaodaateasnta
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o8 decir ol del 31 do Dicieabre de 1945, se plautes, en
la oportunided, la inconstitusionaltdnd de la obligasién
¥y la in;roebdéncia‘&a sn.aplicaeién'oaﬁ céractar retzoae-
tivo.- / | o

"‘ As ouanio sl prinex pumto se reitera qus la
auprena verie de Juatxai& ha seialado 1aalsteutannnte qus
el u@bierne ‘de faeto” tenia faouliades pare dieter medi~
das de esa naturaleza (Failos, towo ZUi, pdg. 2bvo.-
ley, iomo v, pdg. 55;; y con respecio a la retroactivi-
dad, en vordad no habfs tal cosa, perqgs 8l Deareto-lay
sélo tenia ea cuente vl im@orta de lse retribwe;oass per-
cibidas por un trauajador duranﬁe el afdo inmediato ante-
riox a los efectos de esteblecer el monto &ol benefioio
a liq&i&ar, no GoR reaﬁsot@ al hecheo 3anaraaar del dere~
oho y de la rsspaotiva ebllgaoién |
| ‘De cuslquier sensre su sonfirsecién posterior
§01 31 Cengreso Naciovnal ha relegado asa énsstién.ai sia~
ple recuerde de interpretacianea é&éaﬁ ehila emergenocia
& esas medidas da justicia social &istadas poxr el Gobier~ .
no Ravcluczunurlo. | |

' ia definitiva, la institueién que nos ecupe,
conocida en la préctica eon el nombre de aguinaldo y lie-
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maﬂa por 1la ley gueldo anual eaaplemantarxe, e5 une orea~
eibn endnantcnente inspdrada an un elsvada seatido sacial,
con flnalidadns de bien eamun, y 8si el pagd en efaativo

de une déeina teroer& msnsualldaﬁ posibilita el logro

de bienes y servicios gue la ‘costumbre hs iapuesto du
‘manera gensral con m@tivﬂ de las fiastas»&a fin de afio,

no podia dajarse 39 33ﬁalaera i§g9xtante éantribueiﬁn«
que pars 2l turiamo éeéiai’y el épue da4la$ Va8&0i6n3$ d
.86 he prevxsto en el masup»texxa legal fxnalzdad que
por imperio de La lay L3.392 se aumy;a ahore & traves de -

ls banemarita Pundaciln Eva Perén.-



PARTIGIPACION EN 108 BENEFICIOS.-

Ea loa osnsiderandos del Dedreto-ley 33.308/45

s upm que al elaborarse ese musvo regimes de retri-
bacionss se ha teaido por base la “valiosa inieiativa so-
bre uluio d’.niw salarie bésieo, salario movil, sumen-
to general ea las mmim& yumtioipuién on las
wmaiu, que pressntars la Confederseifn Gensral de Ea-
plesdos de Comereio al Exemo. Sefior Pr«i&oah de 1a Va-
eién®,~ | o

, !n ol texto se encusntren refersusias sonexe-
tas acerea de la partisipscién en los bensficiss, en ol
at. 4°, que al hablar de los objetivos del Institute Ne-
eional do las Remumsrsoiones, mensions, entre étros, el
de: "intervenir ea la distribueién de los benefisios ouan-
do olhmuhhhcih"yual 8'. que &l enumerar las
facultades del lim, menifieata ea su m,. o) que lo
 eorrespande interveniy en la fisealisaeiba del page del
suslds amual somplencatario ¥ "ea su oportunidad, ea la



distribneidn de los beneficios”.- |

ks deoir, que 208 hallamos ente un imstrumsate
qua si 2o ha uublnidp mtamte la participacién
en las mdn hhcpzovi:toeanuticulﬁoyh
tuvo presents al ntndtu el texto pertinente, Es nds,
ol pmymta de la Goarulcmiéa sitada la mlnia cxpro-

 samente.~

Por"i,l'lﬂ,' y €ada la hpartmh y,mmh
que el sistems esté Llamedo & tener suando se eneare so-
bre bases sélides y forass convanientes, ea ua asbieate
adesuado, vamos a tratar, aunque en apreteda sintesis, "

- este uputo interesants de la pu-ticiwih del trahjav
dor en los beneficios de la empresa.-
| Bh-uu ante todn que ausho se hu sserito aser-

| "u de 61 y que existen mtacdantu, p:mctoa. ensayos
7 mlimims pricticas y jnriéiau en HuReroscs pdua,
desde dpoeas hwtmto rmtu. ‘ ~ |

| Pero no euutrma una dtfi.nhién hiu, m—
 forms o gmlindn del -htm,, mm nﬂa sutor ha
voloado su prapia )ute de vi.ltt, eon aira al objetivo
- por &1 ﬁ'mm&a. b 4 &Q abf que &l hablu de partieiya-
oién ea los benefisies no todos utm: nﬁrﬁndaau
exactamsnte s lo adamo.-



Tl Elnis; st mm.nma-mmxm .
_pcrle-amluclyutmmmm Madm y &
“‘uhnﬁcnbz ot:u. nnmmhanimsamimnuh-
sea bcnuthmc« T | S ‘
I M uz apnm muh ni aﬁrmi&n, me
entiendo que 7 hay m&n&om G Be mstm umiu-
o per este ruhn o mqu mmtaunh ui:to n .llu
wn error de m«ﬁo, owm .mqu chvum il :hnq
- - quando Bo WA m»neciniento absolutd &Q 10 que debs sig-
| - aitiar yh - nrmm&h mmmm o les b

»4

 tad que taviera haoie su on

o ‘Wﬂ 7 ahma huih clh y isgin h m; m qg. .
 otresla Mrem. o
, o I’i&un, on mm. h m twﬂu m ma
o mw-m peditar $odo o Jarte'ds la retribusida ™

| mguimhjtalmﬂmm‘wm“
oxprese, xﬁam - Manm » nrsin ’amwlu-
: wlsedor pieds, o verdad, defor
‘Wtc b n um:le ; um& h 3 ndu miu do




ia m nlsvn
| &rmﬁammﬁqﬁu&-mﬂ.mh
- consideran udm y e fal myw . Mnhn nla
pég. M, & su: dos umm ﬁu 'mtiaipeih pm ¥ lh»
31" o "xixte”, debs eatendérsalo sono wa imstitusils
 supezior a m&l y ) omm asre mhﬂi.tm&n tam 9
parcial del aisw, perque tl :Mh »s hh u juﬂ&h
por ol solo huhb del Mieio mttm sl eapleader, néc-
ne en abnluto al xoﬁltm qa m laber ‘sn si hbri 40
| roycrtar a aquél,- . .‘ - h N
| _, *Idaduir,quuam:hmwﬂmdirm -
cosas. Al mtmh; serfa sonester uuhz que existe
,voxiadua in&ipldlmh mm ollss ¥y qlll ol uhbhoi*
miento de Mqﬂcr tipo de tlﬁj;wi& s las m-
cias no hpliuria Ahmlm &c la ﬁMmi& ds- p-m el
trabajador ua jmw nhrio, porque i-ts os pmia y pei-
sordial a suslquisr otza conatderaaién y debe satistaser-
s mvmantmtt, sin mﬁicimm g m ﬂm |
al resultade QM de la cmu.
Bs ahz sin wn dum b 4 jmm uhria, sin
una normal xﬁotrihdén dsl tnhaja.‘ no hay, en mﬁﬁ
de veriad, yeal participacién an los bessfisies,-
_limn’ta forma o con uta mpﬂ.& h partiei-




| mﬁn o les beneficios habrd de loam' ug din el ixito
y los rnultades de elh esporados.- | |

,, £ Bec.utw-h: 38;%2/ 4% a lt 3lili§, l.n ha v
tendido may kien que es ui cmde w £1§6 un regisen re-
tributive ﬁel trabajo que aantuph, u&iute el salario
vital afnimo mfvil, los b&aim y el aml mmplmturio
tadu las necesidades ma una vida &iaaa ¥ iocar«a del
hombre en sosiedad, mviun&a la paxticimﬁn o las g
nancies ocomo alge separado de tode esto 7 a inphntam |
oportunamente, una vez en urcha y aatiafocha an forma
debida esa primra etapa, fundanental y deoisiva.-

Y a1 siquiera utmtnré la pu'tieipa«i‘a por—
que era aés urgents llegar al juto ularie que al repar-
to de benefielos, v a tal propénite veln‘ hdas sus afe-
nes, seguro de que el éxito del mismo ycnitirin preparar,
lnega, la forma y sl olime uduméou »m Lagrar nl se~

gnnda ebjttim. R o

| De tal magera, en oJ. primer oeso, lo que se per-
sim s que la Elprua nbont una juatu r:tribmién. -
el umda, ‘satisfecha y ssegurada ésta, se tiende a qu-
los bmﬂdm netos que aqn&lh obtiene no 882K tbm‘bi«- |
dos tetaluntc por une sole dc lu futoru de 1a pro- |
dnsdén. -l upltal aine q« llasm tnhi‘x. en la pu- |



te que se justifique, .d..‘ fadtiar prineipal de éstagque es
el honbre, ol mbmm, oa ol mnaﬁ anplio m béx-
mino.~
Ihntrc de enta panaxm Mm éuﬁnir eaton~
: des, a la putiuipaai&a en 10s hﬁnﬁciu somo el sistema
mediante ol eusl los trabejedores, mimm ‘norsalmen—
te sus justas rutrimim:, ruihn, aﬁu& uns pa:rh
de las utilidades netas, que la msu rts,iim al fin
del ejureinio econdmico.~
mm.m (1) dxprm que todo lilm ds par-

kioipacibn on los benefieios que meresea tal nuhro, ha
de llensr estas cmatra condiciones: = B

Qne wutiu a lm traba jadores up}.uéat ex la in-'

dustria o u;n‘dn, ademds de mu nhxios, el pago

de una p,rte de los bmsfieies mm dn la industris

° anprsu. No debe mfundiru, pm » eon ptros sies~

temas de ntimla o incentivo, vom las yrinn u,l

rmdhiaata u otras qm no estén relasionades diree-

 tamente oon las ganamoias.-

2‘.~ s.m 88 apliquo en ram aswal a tada ol pouonal -

(1) Rﬂhta I.ntermcicml del T:abnjo. Yalmn ILII.-
P‘So 49&. Ginebra.~



v-?IB’?_--

- e la empresa no pusda altirc: par';a abla volun-
tad la yart@ de henaiiaieavﬁnstihada a los trabaja-
doves, i la férmula de cdloulo aplisada para detex-
sinar la parte alfoucta que sorresponda a oada trabe-
jader, una vez fijada debidamente.-

4%~ (ue la parts'de bnnéfi¢ics qwe se congede a los tra-
| bejadores no se considers en sspers algune eomo subs-
tituto de un salario cquitatito. S

Esto confirma que la partieiganién en las ga-
- nanclas no tendrfa el caraster tipiea de retribusiln de
'serviéiaa, dentro de lo qpn éstﬁ iignifisa en el‘dbreahb
comin, y de ahi que ge hayn plantaaﬁe le ouestidn de sa-
-~ ber si ells tiene entonoes: juntifinaaién y en qué se be-
BA.- | o

Al respecto, ?hrneulna‘(l) absarva que son
gzanﬂsa las diferencias que uxisten entre las aytniaano
de los sutores de obras do ecanﬁuit on euanta « la suea~
tién de 81 se puede hnllar una jnstifieaciﬁa taérica 'y
la partleipacién en los bennfiaios.

Devolder (2) sostiene que anicannata el supe-

ravit obtenide por el jefe ds empresa (raaultanta de su

TI) Hevista Internacional del Tradajo.~ Yol.odo.pdg. 568

(2) Arbeid en Recncmisshe em (l.mm,mm.umq p/
Varﬂamn




upacim para pzoancir a naner wnte qu sus myotido—

| res) podrfs sor mputi&o par Tazones de jutieia aMd.
e tanta que otros oatim que m oxi:td (8 nmlufo jul-
titieaciéa taéri« alm do la paxtieipaeién en los bom-
| ﬂeiu. ' o | o | .
Fr«nta alo aumi&a en Enropa uobre tada, éu- |
puss &o la ﬁltim guerrs, syee ?uruul:n que tal derechs "
paede justificarse o fundameniarse en una reivindisacién |
colestive de los trabajadores a una fraseifn de los bens-
fioiss obtenidos por la Empress, como oomsoencneia de ba-
| B&r aup‘hde aqn‘lllu ila'lixjitwién de sus prcpi&' hm—
808 y gestos de aonsm, a tin de amtar las innxsh-
Res para la repesieidn tia bienes. da oapital. centrim
do as{ a 1a aemlaeién de riqmzu °n manos prhdu.

. ) mt-. nian aﬂrn:i que hahria uaa verdadera
sociedad o meiaaién cwmatin um upﬁal y traha- |
‘jo, de cuyos bemeficios puticim uhu partes; mas oono
el t:mba;}nder no aoporta iu pﬁrdidaa tupow tmtirin
estrictnmta tal contrato éfe soololaé.-

Golo 8e ve, hay tfoctivamte d:lfimltn& en lh-
gar a e3e juntiﬂmién Mxtu, nixiu ni Bos ecolosamos
dentro &0 las figuraa juf.dtm aanums 0 nos. ajutg-v'

- mos & lu tm!.u om&uim Wim-"
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Lo obatante, haﬁiéndp abstrxeoiﬁn,dé,éllas; o
gabe &uda.qné el benofieia(qne nné enéresi nbtaagaﬁis su
giro aaae:eiél>nn es el rtsnltado»széluaiﬁa del oapittl;-
porque éste por si nada,prbdﬁca; taapocg;ea'&crivida unie
eanent0vdel'trnbajb, porque date sin aqnéi ve reducidas
extraardinariaﬁante sus paaibilidadea, ains que es la
eanseouancia de la celaharaoién de ambos f&ctarea capi-
tal y trabaaa. B

E:aluin@a los étros das del prooeso caaaéaieo.
tierra ¥ enpras&, porgue el priumro pnsde ag:nparso son
al eapitel y el segundo eon al trahajo. |
| Y preguntascs, entancas' el prn&naidb ceto, ol '

rééito rusult&ntq ée esa aelaboxacién e qnién COrrespoR-
de 7 o [ | | |
agnn 1a eeonnmia claaiqa, pagnﬂo el.aalario :
al trabajn, lo denfs es del capital.- o
o ai actd o injusie; lo tarrihlanante injus-
to, porque si al,trabajadar le ha earraspondido el sal:r
rie, al capital sdlo pueda pertaneearle el intaris, care-
, citndo de todo tftule para aprepiarss dol sxcadente, -
&n efecta, cO®O auy biea dige sl Dr. Belaundc

(1), de los dos factores de la prnﬁuceién el uhs Boblo,

(1) "E1 Pusblo® -Assionsriade del trabsjo mediante la
pt!tiilp‘ai‘a ds los bﬁﬁlfitiﬁ&«*BsaAg.,15*5-1947
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por sa*caraetér‘yersenal, e8 el trasnjo; mis aiin, lo esti
ma ol fnico factor, toda vos que el capital ostd aonstt-’
tufdo por cesas y mo aer{a nés qaa un 1nltrunnnta de la
produesidn .- o
En eonsaoueneia, emo padxfa conesbirss, ea

justisia, que quien,llava la najo:'yarto sea procisemsn-
_ te eso instrumente y mo aquél faetor, en que predomina
la sotividad humasa ?

 Sntleada que no hay justifioasién en ello y
que, por lo misme, el eapital nnreéé de taéalthaoa A
del doracho para poaaainnaraa de todos es0s banefieios.

' Es mis ls apropiacidn 1ndcbida de parte de
ellog gme ha venido haofends dasdn que. ‘8l trabajader
fué perdiendo sus proples nedios da pxeﬂnocién, peral-~ |
130 al,naciuienta. desarrolle y canseli&uml&n del capi- |
talismo oon todes sus annnacﬂnnniaa. ‘ .

~ Por ella, satisfecho el intor‘a adsouado que
sorresponde al eapital, afeatuaﬁns lna ros.rvas necesarias
y remunerado debidamente el ou@rcaaria oonp tal (nhwn
traceidn hscha del capital suando invistinra los dos
aara'tnras). 1o narltl hn de aor que el huasfieia ron-
 tante vaya a los trabajadozen, en la forma qna rtsnltl
nds eanvenian&o, ntanéicnﬁo tanbidn al intnnia aoeial.




| Ke fmm aease elloa, oon su hbur, m que -
'duren e303 benefieics ? T
| “ Kviémmtc. Puns, e nta tienéa 1z purtici‘- -
'paciéa en las mmcka, sungue la qua mnma on la - |
- prictia sor: ute neubro, no 8o ajuste nima-a utriﬂr— o
 mente al eoaupto nxmtc, wbxe te&o en emh a la én«-
| emimtsn previsa del bensficio a distribuir,-
| Wtimh llasuim, B grmknh y
. mmtm ntam, 8l cqnllhric log;ho do ln tntoru
de la preduseién, poaibiliterdo, a 1 vos, nediests for-
us ad«mdu $ 4 tiupo Minhata, h mlu 8 I»ﬁ tra-
bajaderes de leos néiu do prudmﬁa que ls’ fuaron m—:
'oeén Oportmtcw |

En la utmliw pcdnos Qlaaiﬁaar amum
‘si;tm; dc nﬁicipacién on laa mias, agﬁn ol
do de tp],iucik y 1a forme dg tméusirn muﬁm
- siendo de nﬁahr m d.la dcpoalc de h puticulnr ai- -
tmién de nﬁa ow, de la hgislui& de cadsa pnit, -
de las mmm: y dni f!n pcrumﬂ., m no Giom
.8 aml nristiu de dar lo qw en m s &01 tnba-» B
 jader, ;iu de mio, u%imlo u etra, que uigan la
.msié«uﬁn de. futarn oxtrnﬂu a.lo qus huo a la

,“*"'ﬁ' o si.




5 »,; ba uasera gsnoral, 8¢ &i?iéﬂa"én &eéfg:anéqgffi”
} Sigte yolunte. 2. faeultn  ’. m&o las w
presas por si li'bramta. ain ﬁinmzelfm legal al-
guaa qna sc lo sxijan, has@n partieipa a&an persanal ﬁf§

de laa gaaaneiaz qna abtienan -

. ~ impuesta por la}an, aaerataa o reséluaigana Qﬁﬂ inllu-;

diblaaﬂate deben caagllrst e ' |
uentra &al primsr grnpa cabc 1neluir<a)lcu qat

o8, euanéo esa partiaipueién os

as soaviciian sediante aaaﬁrato de ﬁraba;a, eolaativa s
iudividual, parqua ell@s se estipnian lxhruntnte bisn -
eatendide que una vez faraalizadoa, su cua;l{nianto paua |
& ser ebli&ntarib. o '
: En lngnr, &aben alaaificaraa comd aorreSpandiilr
tes al sagundo gruyo, 1os fus sean inpuastcs por desisién
o fallos ﬂe irxbnnaiss de Trabaje u otros, como oourre-
o8 1a Inﬂia, parqua allf o noaia la libre voluntad de |
las psrtes, ainn 1a antori&aé de ua& aentannia‘judinial.
taﬁdien&n prsaisamsnte a éstes eircunstaneias,,
‘algunos aﬂxoris califiann e la participaaiéu>&a coatras~
tual o Legal sagnn‘non nusulta&a dg an sanvanie a de o

uaa loy, ra:westivan»nta.



" En euento al ﬁté‘éa pars himhar la mpér? ‘
eién de benefioios a dintribuir ezintm nrioa 'y pmmv__ .
ser mhiaim, ya que no aéla depondan &a lo que . utiw
pule ea,da ley, detrota, nglmnto, wtatute, mvaaie, -
wostunbre o falls, sino qus en los afstenss volunterise
 generalmente aaaa empresa adopta el qw a&a camitaa a
sus aemidadn ° a los prop&it os th persigue.~ |
Asf, podm emmorar, entre atroa a los si- -
‘gniaum: LT i R
'a) Mimei&h de m tmu shhal 0 1& “que maulte “ llj "
porcentajc, &c los bemﬂcios. '
| h) Asimc&én praporuioaal a 1u ahﬂm mdcn . lu
aecianiataa. , T o C T
o ) &-mamiéu pmwrcieaal e Jm luluiu moiﬁdw puf
 eeda tmbajadar. | : T
. fiaalmﬁa, nhc tonsidem iu i’ms - un |
esos bonaﬁeiu D.am a los tnbajudma, y ugai no u
asepor la urieéaa i la’ hpertmia que mistu. ” |
 Ante tedo, on enaate al tienpe &e Wtﬂhﬁ&,
' rpa«!enm&oeatrem! : SRR
| ’a) mm inmediste o utagn}. cuemﬁa h prta qvu »m
paxdo e oadn trabejedor la L untfomia uugnﬁu ' n
bmw pla:a, totalunta ¥ in ttssti*w.
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Tk

b)121£gxiﬁa euaﬁde el im;oxta aarrespandigato a enda
trabs jodor o ST iatragnda du tnunéiatc, &ino qnl
pasa a iulegrar n fondo, gue yﬂﬁ&& ﬁaner &iatiatas
finalidades, in esta ﬁaéalidad &l traaajaéOt gpnoral¢
~ mente RO puede haasr uso de su ”ar%e sina-asayuis da :
o um plaza largo. 7_:=’7,‘~' ST | ,_;fm
o) Kixta, ouando oe hage uma enmbinaﬁién do laa forsas .
| antariares, 85 aacir n& entrasn &o :nnndiato una. par#
te de los beneficios y'la etrn pnﬁa a 1ntegrar un fuu-'
do o ea;a. ~“ Lo ; o *
by lo qnn aanelarna 6l praotdiaiento para aal- ,
ouler la parte oorrexpaa&idnta & ocads trabajadar, debe
consignarse cue cen ¥ pg.éen.sex ;;n&es qu inpaquilitalﬁ
tedo detalle, annqua'ag_hnthue pﬁr&qr'dé’iiStg gue en r»:
tilb#‘is donde el eu@leaﬂeé -en nl‘aistema &é partieiag"‘
~6ién Vﬁlﬁntﬂli&f traduce realnanta au. prepéa1ta o trnta
”de pexseguir su finalidad. A . o EE N
o Asf, si ae desez. 3rsmiar la sayox ﬁroduaaléa, gf
se lo h&éw pro oraienul & la qus aadn uno rsgxaitt. |
o 51 1a azistenexa, groporoiennl a“las &fas trtbur
»j&ﬁga?;k RO <‘¢ g ;j, o i
R al las atigﬁs&ad propaxnianxl a,loa aﬂbl d.

uervicxe.w




41 los wéritos, propereioual a la oslifiessifa
screcida.- | : |

Yx esf dioiende, sa suanto a uue seris mumercss
de sotives y oircubstamciss, satre las cuaies uos muy di-
fundida ‘t4l§-rﬁlﬂﬂ§fiﬁiéﬁ anual percivide por emda ﬁrah;«;
Jjedor .~

A in vez se nam eresdo covsbinscivnes de ssos dis-
tiatos fuﬁtexis ¥ verdaderas féraulus en donde ellos in=
terviensn éa distinta meners.- -

eusndo lu foraa de puxticipauxon as de tipo dife-~
rido, ol monto global a dsiribuir pass a sopstituir un
fondo o0 eajs, deatro de onda umpresa, con fihna ds asis-
tﬁnain; ymsiisién y ;.xuriia& aauini, bian pera la com-
pra de aacinass de la misss oupre;a, ¢ para su inversién
en t{tulos de la deuds pibitea o en acsiones u obligacio~
nes de otras empresss, o para préstamcs de interds scveial
para los missos trabaejadores, téée con sl propésito de
obtener Lusvos beneiisios.-
| vada is finalided perseguide s5lc es posible
retirar la parte sorresponajeaie en ol momento de jubi-
larse é de éhjai a iu,anprai&. o & los derecho-habiestes
on case é@vf&llﬁ&i‘iﬁﬁtﬂ; o pure detsrminades inversiowes

o servieios, unicassate.-



| alm,mm&emiemrmuyeew o
-y nwmam 4 la msmpm& oa los m.fxum,'_j}%
- oual YY) a mibilzm éc mtab,lm 91 aoozwhdo
el trahjo, xsdianto la utihunién de los ban‘fici» .
- de 1a mtieipuiﬁa m mmponda a oada tnhtjadw L
:mh Whmoiomdthumaprm
| g h Wani&n yormﬁiria ir rscuporanéo pua.i,a- -
‘timmtﬁ pnra lon tuhajadom ms nedics de. f«mdmi&
y nos nﬂuin u d.finitiu a una mjor duﬁvibncﬁa
4 ln :S.qmza. nmtanﬁo canmimtamnta el daranha ﬁ!“f;:
. ‘prepiu&ad pxitadn~ | S
| ' deb le nx;mata ae refiexe a la partioipnciéx,ﬁf

 en los baneficios por onpreu, pon diatribuaiﬁa dim

o f’.;iaudhta o diferida; s Mividml & eada trabajader,

~ peve. miantemnte han ammo ottas forma:, & tipa at—
lactxvo, ya ea um;te a la diltribuion ‘'de los benefi-
aim. 78 ez lo aam-m.ma ala intagmuén de los mis- .
La primm ftw adoptaﬁu W a.lgunoa paisu da
| 'ﬁuxapa ﬁrimtal \g@r agw,ple hhecealavaquia) J eonnsh
':u uigur hs Wi& ne al ;nrao:wl da la empresa :
quq J.u ka pro&ucide. aino al dndiaatc m aizao, ;m-g
 ~; que 6stu ﬂmﬁa MM h wisﬁa m m:ﬁaie aa-




- _,_]0& ol rnto ex inforimﬁud h mndiuienu a0 abﬂaﬁh

um io .mm. mfiem.- |

) Siltm wcaiﬂm rimn an Hnnyia ¥y Bﬂmh.'
b ‘sogunds n la mmida con tedo umuiau
easulak, Sesretario de s Pedaraciéa de amm-
o . . quiu uhii!uh m‘m m es Qquihﬂn h
| j“‘”ﬂ“ﬁ“ 'm W n S de este modo sblo se h-
E rsonsl ds Jas que tienen ganancias,. Mu-.

“haber mﬁribuiﬁo mbi&ag tmm mnectmte. o tl

| m.mm,mmua».mmw
"vuricia; mtn (Wwiumw eahahda) de t«h m

| ;_'mmrn. rams do astivided o del eonjusto de ellas,
 sean atribufdos »mumm a los tmbajndnm de m

'niml. uuwmc wn tcﬂe ﬁniee, pnra nr dimihaido
luso Mvi&u‘lﬂma a eada uno de ellos ndiut& m

~ susa global fija e ma pereenieje dul salario wanndo, g

. gl el wmdm: q;uo resulte a(s conmienh, > 5 dmti-f

wu;. u lo pocihh a h wutmuiéa de vivimh, LI

s obtensién de seguros de viéa - la sonpra de u.gﬁi
| mic para &m»-ndimu - S o

Pruim u iezhhr qnn oxiste m urie do u-
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psctoa, COBO el “contrul”‘gor parta dgl perscnal de lgl
-fbunefisios denunaia&ea par la amgraaa, la,“ggaﬁién"- CoE
adzinistraolen, 10 r&tetentﬂ a8 inveruionaa y ctros en: 1@:
nf‘qya no nuz datenanﬁn ﬁa&n ul earaatar sumam&ﬁke aaqgsni~ .
tioo de la reanﬁa, 3 que por al misuo. motiva BO aa po&i- 'J

‘-‘lls la caaszénracinn eL &etalla da cusntu hace & la nseu-‘f

_ saria &xferanuxaeiﬁa eair& las %iatia%va tipos de ggpge« ﬁ
""3a5. desde las a&ciwd&das anéniﬂas h&sta las soaieaaagg

v,el afio 1842 an saxiz, par al ar, Jusn Laclair&, Auqﬁa

frtfbuanes raaulta}ca.

eoleaiivas sin amitzr a las indivi&uos qpa a;aresn ol ca~
zercio per cuﬁnta prepi&, ;nﬁ é« ;ar 81, ofrecea aspea-
"taa partieular@s intaxmsaatas, difxaxleq de gaueralizar. ‘
kn caanio a Iaa‘raalzzaaionaa pxaetiaas, datan f;

en ?ranaxa ds 1@30 sienlb muy conoexda la afaetaa&a an

e una a;@rcsa a@ giatura x ret&ceién &e aasau, G“ﬂ 533

~_iguiaran ﬁﬁ iﬁandzata‘su eéeaple atraq.au$ra-

saries de vrmim »55 terde, a martir de 1860, de Ingle~
tarra, desde Iﬁﬁ? &a Esta&as Uhidqs &e~§brtenm§rica,.;nif;
8o de -&lmi& y atrw paisea, aanqm siaapr:. de liniﬁ~

-:daa prapereianss. _ LT _ :
L ‘,; ka faltaivn tampocw aong:esos intoranaiannllu
~ som0 laa de 185? y &a 1389, oR qna se aofinié al 3i§tnau




eono upg amm {ow 3 %&cito) mnrtaﬁa lﬂwmv
~ te, en virtud del sual el obrerc o el expleado resibe
 una parte fijade de uhm de loa bamfi@ics", ui N

"{wuhm Wrmi@am Parin- j
Habo mnmm d» mi&, y mnku um- f

o *:am, mo lo aiuta o qm 8 émlla no MM

 répide ﬁw se orela, mulin&m qm a fines h "
| bs asayos o nnliucim; % maban de almnu mm-‘
res.~ R

| | hmnmtmsiﬂammfhuald&tm
somo ua medid éa mﬂimién. de amniuto mm w; |

. pital ¥ trahajo. do hm'.mto ds ln m&ueoién, : por

: ella se intenta ilpuaax ln utemién, sunque ¢l ruul-» .
,u&»mas aﬁnamtadn. - e
|  Inglaterra ea 1989 1n mxa. uplutadn on 647
mm, pero. m&tnioxmta mhu de onn 1a ahnio-
smm unsm de samumu miatm uifxu
| my dispu-n um!n la fmh de Marmim. asf, ste-
nidadonss al faforms ds la Sub-oonisida del Senado, de-
" signads, en 1938 p«m utwliar todw ics sistemas vimtu
- en dicka pais, [y al am W hahia 728 utablnmmxtn
e qne miuban la mtiﬁncwa aa los behei‘iaiaa,




diferestes :intahi aﬁn‘ deatzo de una misma en;xraia, pero
al.li tanbids se advinten abandonos acatm 10 haee notar
el Consejo de la Gmi’tmm ﬁaoional de Indnatriaa qm -
realiza eacusstas perfodieas al mpoata. |
En otros paises mbién fub uplwla en proporf
ciones méuaidas. ds aem&o a niatam Mmm. de ea-
ragtor valuntarla ) ohliatorlu, aw; mmz niss ade-
' lente.- — 5 N
Ea la i‘hpﬁ’hlim h& hnhida Wﬂ en empresas
do- eierta cmiMuiEn, algunas de uraeter ofisial,
son resultados que si a0 vonstituyen hitos olamorosos
taaposo podrien unfimm de fracasos; sl cantrario,
si se llegara a eamw 1es sumas dhtrihuﬁaa verin-
| 208 en algunos ossos la wrdadm mrtancia ¥y afimiu" "
del sistema.- R
Claro esté que ea h partieipwiéa de los baac-
ficios mokos han sreido ver el remedio de todos los ma-
1ss o de lo que ellos tatimhan como tales, y no resultéd
| aai - S o
ﬂtrmm‘buen sunas individuelss elevadas,
que 0o e mliumi Y, finalnente, no faltaron qﬁianu
decididanentc atacaron ‘él aist;en‘ sin sotivo real, écrqm
no lo somprendieron o no les scavenis entenderlo.- |



Gonteamda ‘! @a ne tom bien i.nspmda,
mm de reaiizarse, en eoadiaima de benaﬁeiar positi~

| vamta al trnhajdor x mta de mvertirlb paalatinm-

te ea duefio de sus u&i«n de. m&ueaién, no 418 ela los
~ frutos de que ells es eapaz Yy habri de éar, ‘sin duda,

euando se la qpliqm énhi&mnte y se la m,prenda hma-

tmto.-'
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LiGISLACION EXTRANIGRA.-

in los dos paises en que la partioipacién en

los bensficios ha tenide su principsl desarrolle: Iagla-
terra y fstados Unidos, los distemas vigentes son del ti-

‘po voluntario o faeultative, qus dependen de la libre de-
' olsién do las Ww © del aouerdo entre §stas y su per-
sonal,~- | |

Fero allo mo quiere deodr que esta crcacién °
wmpeién RO haya mresido 1a atemi&n de les hsialaéo* '

-~ in maners alguna.- |

Lo esos mismos paises y en mucho atros, tal sis-
tema faé objeto de aatnﬂie y emidmaiams ospeeiahs
de sus perlementos o de qanision}ev por éstos desigaadas,
traducidos, & vmu;an infems» nlioaos B otru, en
leyes reguladores del siutm, yu de macter wluntaria_ g
o fuwltative, ye de tipo obligatorio.~ |

isf Portugal, porsley del uﬁo 1888 lat&blacié ,
sierta partioipacifn en los bmaﬁaioa on el ntmo ta-
becalero, Binmm por ley de 1903 en Jm forrossxri~
les.~ ' |

Kstdu mam &n Korteanériea regiatn, en
'19% un pzoyute para hplaatar cl su.tm eon cmctir. :
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obligatorio, en la legislatura del Estado de Massachusstts,
pare las sosiedades por acciomes, que no llegé « mer san-
cionado.- | |

$n 1938 el Senado Federal deeisné una suboomi~
‘sién (ya aitsan en pﬂginu pneadantea) mar@a én "rea~
lizer un eatudie mlcto aobre tcém los aistms de e
_partielpaciéa an lon beacﬁcios, da uplu&aras y trahu-
~ jedores, actuelsente en viger sa los Eatﬂcc Unides, eon
| ohjcto npcoiclmts h n) preparar uns exyosieién oft~
eial de los datos nwsidos. que pudiera oanmltaxu m
' “los empleadores que preyecten estableser por: su propla
inisiativa sistesss do participacién en los benefioics;
b) indagar &-"qué manera »el Gobierno podria uthulir
el desarrolle de la perticipasién en los bmﬂciu, prin-
" sipalmeute en forma de exenciozes o mnbolsea de impues~ |
tos cuande log sistemes de yartitimién se establecie-
ren veluntni.mnte, Y vmnim sualquier otra Teconen~
dneida que pudiera presentar algin htsr‘s pera Jm £i-
nes antedichos®.- , |

£a s infam ln mhcausi&a no recmn&é ne~
dides Lagiahtivas de ni_,nguu clase, aungue seflald la
conveaiencia de que voluntariensate se extendiera el sis-~

tona.~



la primera lsy de inportmia en la materia
fué, sin duda, la del 28 de Abril de 1917, dioteda en
Franela sebre "Socledades Anéuiina éan(Partiéipaciéh 0=
brera®.- i

| Por ella, da,ntrél de tales sdciada&és ‘86 gons~

tituye otra, denominada “sosiedad Cooperstiva de la dano
de Cbra" & la que aa'ln'rbéanaae cierta santidad de "acelg
nes de tzﬁbajs*. que pasan & aer pmepiula& colestiva del
porsanal a:alariad¢. Eate se bannfiaia eon las ganancias
qus earreayan&an.a esas aceienns ¥ tienc derecho, adesds,
a mantener repmtsaatantol en el Direatorio y en las Asam=
bleas,.~ '

Tuvo poce éxita, 3 por ser de caracter racultn-
tivo no aloanzd sino una axtensién may 1igitade.-

in 1919, aiempre an ﬁ'ueia, g6 dicta la ley
del 9 de 3eptieabre, por 1a.qnn so subordina la aoneesién :
de sxplotacionss mineras a la éahﬁicién de otorgar une
pertioipaeidn on laa utilida&ns al Eatadn y etra a los
trahajadarea.« Algp ainilar‘éispuainron otras layta en
suanto & la expiataeién de ane:nia hidrinlisa y fetxo~
earriles.- -
En 1920, ol Senader Qaéot prnsenté un proyesto
de partigipaaisn, d§ earanter ahliapﬁaxin, ptro fué ro-




. nhmdo. 1» uw qu - mjms que. tuve untradu LS
| 1‘330 on la Omra ée Bivutaﬁoa, | R
B&jiw hn inmrpom&a al sism &mtrs 6; n

© Gonstitueidn do 1917, dispontendo en s art. 123 quer

. “Eg toda onpmn nsriaalu. comerciel o niura, 1ae tm-v
| ;bajadom tandrin dmuhé e m partieipaeién e lu nti?vr
lidedes que m-ﬁ uw:m mm indica la fraceidn m -
Y ésta seflale qm .ula wﬁaipaaiéa en h ﬁtiliéadn 3
veo88 m& por mhian upoaiaiu que se fb:ur&n w
eada misipio, subordinades a la Junte Central do m—
| eiumi&: _que. 68 aatabhauré on cad.u Estados-

|  Eatas dfspesioionss sonatitucionsles & 'y m

| si&o o'bjatc a’&a de mglnuntacién legislativa v, par ‘
emignienta, ot aiatm na ha almudo aplicaaién prw |
| tiea, salve en lo qua wmiema s hs apmaa pptmln-
ras ¥y fcrmwiu, oyortuamte exmpiadas poar ol Ea-
tado.- R o

| kn Jﬁiiﬁ 'd'e 1934 una Lsy‘ Gemeral de &ciﬁ&aﬁu
ﬁurmtnu praré h wmtituoiéa taw.ltativa ﬁe mh-
»'éadu oon anisién de amma de tmh,}o an faua t&i*
~ lar a ln oontax;glada en la ley frma de l?l?.
Qhﬂ‘ ka insem&o dlapnicims zelativaa s
e putiaimﬁn m 1% bmfioiu en su Eédiao da Tra-




. bajo 33'1931,‘65 fafériéiﬁibﬁ"ﬁiﬁloaééiidéflbs”estahloeIQ .
1‘li®nt°£ inéustrdalea y oouarcialaa, ¥ az lbs 9brsros, pa-
re tode clasc de uapraanaAqno ooupen nﬁs ée 25 peracnas o
'(m 14aa15aymam)-,.; e o |
,  ” batipula lea yaraqntajas y‘pxaeadimiaatos ée 1~7”
liqnidaoién. saﬁala sumas mﬁxiaa: y exiae ael taparto de B
utilidades 1iquidas a qniea ahcnsra una mtifieaei&n del

-;5"25 » dal snaldn annal.

Parﬁ an cl art. 43 dp s cenntitueién fachndn*“

el 9 de ‘é.hril de 1.933. cua;me «and? "El Estado f&'”m“"

un ragiann de participaei&n de los eﬁgleadvs y trahajadn~7"
Yos €n los benatlaios da las en,raaas....~. | |
o Y por mmwmr m 808, dol 8 de Biaiembre
. de 1948Araglaaant6 o aplicaaién hasi&ndala oblisatarie ,3“
para todas las anpre;au euros reauzsan ne a:an mencros “

O @e 50,000 »lea, fijwda la pamaimx.én enuz 30 % ds

las utilid:dna nnﬁll, qpuia de dadnni:ut ds Iha utili-v |

. dudes brutes el 15 % eana iatoria aal capital yde aatis-f

| facer asinismp te&ts laa ruapaativas obligneiaatg tribu~ ;ff
tariaa. boinmantﬂ el aﬁ % &»<liQﬁida en efestivo a cada > f
R 'trnhajaéar; por el B0 % riltanta, se le cntresna anciansa.]f

 intransferibles, & su posbre, de la Caja del Trabajo.s .
7haoznala pﬂt Lay dn Tzahtjo dal 16 de Jhlie |
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'*aa 1936, m. 63, eatablaaié al dmnhn &n los mpmm
I | obrera: de te&a emm miva&a ﬁ pﬁbliu, a partioipar
" sn los bensficlos nctas de 1a nisma, deresho qua fuﬂ rosh
‘mentado por Desreto dal 17 de meiaulm éa 1388. |
| Este &mlué ahlisataria 1s pa‘ttidpacién on
los benatiaioa pars sasi 'méaa lns anp:naaa, satlpnlé al
| pomntaje y 1a fsm éa &ish‘ibud& - ﬂtrn aomto dt
1947 fijé ew wmwjo an el 1& $ h la ut}.liﬁad liguiwi_
c Fi.aalmtxte ué dimm quedé eonaagzado en u
| ‘Conntitueiﬁn px:omlgada el 5 da Julie de 134? - .
S &m%rwmwﬁeln&dﬁohl&mﬁubv 
'.eién en los boncfieiu en ol Mm dﬂl ‘l’raba;xe y on los

. »nmcs Puaros de 1os i&spaﬁoim, ds 1%8 y 1945 rux)uti-

f'vmnte, y ha m&o uwlicarla Nianta ordsmus B

a malamntarhs &a diurm wmrm y actividadu ’ eem ‘,

el um, h omrgia ﬁiﬂtriu, mﬁutrim quilim. &gas |
¥ otm- | R o
Bruil smu L G&utifucm é‘ 1m, -
~»tiau1e 187, 1os pmapm a que Ghdeserd 1a lsglslacién

del tnbajn ¥ dn 1& mﬁsi&a mcial, antra ln; eaalu

" mim, on su sau. | “,La mtiei;!aiﬁn obligatorh |
Iiy directa del tmbujam en las 3ananciaa ﬂe la cnp:nn. -




' en les thrmines y foruss deternizada: 1or 1 loy". .
cuaciw an ¢1 inc. n, &el art. 185 de Bu Cth-
tuaidn de 194(% Tecanoce i@wl aeraekm en los si@:.iantea ;
térm "Podos los trabaja&eraa par’eiciparan m h.a Rii‘;j
:lidadcs liqui&as ﬂ# Iaa msﬁeettms emm en al por-'-
awta;ra que teiia&a la ley, el qus na ymim aer mer d&l
5% - 1a ley reznlam ol rapuzte.'- : S |
 Zste fub dicbeda a1 2 de deieabre do 1948 y
| diﬁpam que tadas las tzah&jadorua mticipar&n de un 7 5
de las utilidedes liwidas de s reaﬁctims empresas, |
mmtisndoae el & p individm 3 dzreotwnw a los tn—- |
| 'mﬁ&am. Y-y pwpamién a la sums total de mmunarac.low
. nes percibiaa» por uda m de ellas :lm'ante el 8o c:wm;‘
_pcmdimta ¥ ﬁapoaita:aa al B s rutanw en la 8,3& del
Segure, e noma dsl mapectiwa tmbajadm', ma abras
| weiales.-» e S |
| Boummelm.%mcsax@aomw' |
de ms dhpuw que las wprwm e kmh&erun ob’wmdo .
utilidades ol final dol ol oforguen una priss amual no
Murinr aw m ae mldo a sus amloaéoa y de lﬁ Jar-;f- |
nales a sus abmea, uaﬁn ol aiutun wl ntablcz«a Ql
Boglanate General dsl Traba;e. KN 4,
g Pc.r durata dal a de Ootuhrs &s 1.947 ce rsg,h-,”
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menté tal obligacidn para les cosarciantes e iuﬁudtﬁahs |
que habiqm obtenido ﬁulih&at netes en los afics 1945 ¥
1946.- o |

Colouhia fiaé la pertiocipecién en las Maﬁeia
por Deoreto del 19 de Jnlia de 19&8, para aplionru a par-
tir del 1° de lnerc de 1850,~

ks de tipa obligatorw pera &eterﬂmdm empre-
su, segin el oa.pital oon que girea 7 el nﬁﬁm de trabe-
jadores que ogupen.=~ |

la dhtribucién 8 nlcah en base & 1@8 sala-
rios, uidnidnd, efieiencia y prehidad y al trah;.dor
s6lo #e eatrega en efestivo el 5U » de la mm que lc
eorzaspanda. kl resto se deposite a su nombre en m;a on=
 tidad banearia.- o

ror Decreto de Jicieahra ds 1949 s¢ ﬂisyuao qm |
si la cwta de participaeién fuera meuer ds. un aes de se-
lario, es obligatorio pera las empresas el page de por lo
senos un mes de galario.-

chnaoalwaqnia, eow Jyo 8o indivara, par lsy
de 1945 otorga participecidn en los beneficios de las eme
presas & las orgenizaoionss abroras. Fija el pcroentajo '
en un 10 » por lo menos de sus vﬁtiliﬂaéo’a limidas y agre-



6 Qe se dotdminu& "-‘tal, ‘sontribueidn 9:03{1:1 les utili-
 dndes 4o la empress y lss mecesidades sosiales de los tra-
ba jodorea. - B |

| Hsos fandoa dnhtn destinarse a nnbvmimn,
ayuda social, construeeisn ds viviendss obreras, urv:lcm;

o sociales, eulmalos » 4 &amrtim.'-

Enaaia. on ibyil de 1%3, ered ua aistm de
. p-rtiaipnién, on los bepeficios en las empresas del Bste-

do, pera resompensar s los irmbejadores que thribmn
@ la reduceidn de los costes de produceidn. Lstaeblece ua

‘pistema muy buroeraiifo de distribuciln, al final del cual
el trabajador sélo peroibe el 40 4 de ls suma que le eorre
ponde; el otro &V » se deatina a fines de¢ interés general
pars 1ouos loé _’ar&hajaécxas de lfg Emesa.-?

Bﬂl&aria ousta OB G sistems parecido por el
yue se entroga el ,é de las utzlidu&aa 1fmidas de laus
smpresas del ﬁstm a un foado mado pxra. cmﬂdar gra-
tifivaciones a los tzab&j&&oxea y m,;oxa.r sus cundwxma
de vida.- | -
| En ousuto a lnéla’t&:ra», es de seimlar qzw» Lo
obstante eonta.r eon nn numero apreciabls de emprem que
., aphom mlmtax‘imta el sistama, no ha dwtada aun le-

yes upwiﬁm. auaqua 56 hm maentado varios yreyutm






- -
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En nueatro gais esla lnstituczén ba sido obje~
to de eatuﬁios. de proyecto» legislatlvoa y de ‘aplicacio=
ne: yréntznas, deade prlﬁeipi0$ del ﬁlﬁlO.

~ in afacto en nbputo de 1965 al or. uarlaa

}éllasrini gublzaa en la "u;vista de d@f@ﬂu@, Historie

¥ letres" wn ertfoulo titula&o "Sgoiedades Anﬁnamas de
o Trabajo” doade propiaiaba la craa&ién de sacish&ﬁa de ese

"ﬁipa, formadas par obreros d@ uua ia&ustria cualguxex&,
coa buses aimilaras & las de las acciedaaes anéaina:,
fin do contratar con las eayresas de ca;ital tadas las -
oandieiones yxopias de la labor a auﬂglxr. | |

Uno do- 193 pantos wﬁs iatexesaniea de la 1u1¢in-'
tiVa era el raqulaac dsl regiman del;salarza msﬂiantu ia
percopeidn por yarte de la uOGiﬁﬁau de Truoejo" ds alra—
dedcr del 20 p &al produeta a de las Vaﬁtﬁs, pera ssr ro-
partido eatre sua uocxea, & saners de dividanda.r(“

ia voréad, 86 txataha ds una participacidn =Ty
el 3radnnte brutb, no ea las henafxains o utxlidau peta.-

.t 1907 e;l eatonces departanesto Nacional del
Trabéja‘hizo gc;pio»dg»gstegedegtas~&ca;9a_da_las,eny:n-

aaa‘qua‘boanaiiua:a;sus»abrernﬁ usa parte de los Sunefi-
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cios o las‘aoardﬁban uoﬁtribueinaas énﬁﬁiagénférias gor
razén de antigﬁadad en,el s&rvicia lo- qna fué motiva pa=
s cORNOOST vnlioaas epinianna‘acerua de aishaa aauntas.

Patudios sobre la aateria fuaren hachaa tanbida
en iosis nnivaraitariaa, en reviatas ¥ publiaauionas va~-
riss, as{ como por el Ausea uocial :xaantiho, u 1axaxati-
va del v“ﬂl 58 reunid en 1934 el Longraﬂa d@ meanania S0
cial, 6l que sc. pranuacié per la par%ieipaeiéa fanultati-
va en les beneficics a6 las enpraaas privaéaa, ¥ ohliga-
toria respecto de las que explataban serviclios pﬁbllcos. ,

Ll priwer proyeeto de ley preseatado al fnxla«
mento Naeional sobre "Sosiedades a participacide obrera”* -
oorrésponde~alkdiyutaéa.J. Ricerdo Feygyra Rozas, con fQQ |
che 1° de Jnniafda~1980; iniciativa que no llegd « aer‘,
soﬁaiéerada #véﬁﬁ, en general, era siuiler a la ley fran=
cesa de 1917~ - B

Al aﬁo siguiente, a prapuesta del aiputade Br.
Juen T.. ﬁafferata, la Cémera de uiputadas enoomendd a uma
comisién 6l “oatudio de la pnrtxcipaeién en laa ganannitn |
v en la gnstiéu" “1a que ef&otué eonaultaa 6 numsrosaa

aseeiaaianae patrenala: y obrorna, y‘aiotzaa neetarcs de
o la poblaciéa. como univaraida&ea rugartieiané» publieaa,
institaaianaa,oulturales y aoeiaiaa4y ta&h;ég a algunas
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| empresaa particulurea. | . ‘ _
| | - Lan respu&stas fu@ran pnblicadas an 1943, sianr 

- d las do les asocinciones patmnales aontmrzas ol es-
'1f7 tablaciaient& obligareyia da la yartieipaei&a ¥y més aﬁa

"ﬁe la gpauién.

las del seetox ahrero«deﬂastraron puno intarea ,

'y en las otras 0o :;ubo en g;.neral mar entuaiaama. Sin

- embarge, son toﬂsa my interesantas per 1as conalﬁeraeinn

nesg fbrnuladas, laz razones &adns 3‘1&5 q@nianeg verti-
flas.s—,;.v o e

. ‘Enel Prm Plan aauinqnanal &e cmmo (1947-
1951) 2o proyecto ‘en Gatubra de 1346, uns 1ey de soeio=
 _neariado ebrara, madianta la p!nti@ipacién en las hansfi~'”
eios. | | f o
N Gonsta de 7 axt{culaa, én euya 3’ = expresa |
"qua' ”Lns empreaas que voluatariamante se aanjan al sis-
tema, fijarin w interds a sn eapital que no padra axge=
dor del 5 &espués de eonstltuidcs los fondos y reser-
vas que p&uﬂantemente gc necesiten para el normal dessnp
volvisiento de la axplotacién. Los beneflcias que 8¢ Ob=
tengan por encima del intarés aaﬁalado, pasarén a cons- |
titudr uwn fondo eon el cual en periodaa yraviamanta eon~

vepides y que nohaaea&aq”da‘un aﬂo,,irén substituynndo



" %a elevade.-

"ﬁlh -

las acolones do oapttal por aceiones de trabajo que que-
dardn en be&ofiaia de todo el péraoxial de la inéustrizi, |
téeniea. adninintraﬁiva y abmro. la suhstitucién de las
lteionel se haré par el 'ralor noninal de }.aa lims. las

- scciones de truhaje serén inalienablﬂrs” - |

| o 5 de’ Karz.o de 194'7 fué: pmsenta&e otro yrem—
 to de ley. tcabra gutiqip&ci&n en las 'bencﬁeibs por el di*
| p\tta&o d. Gsm mm Serrot, en al que se reconvoe al sa-
pital un Wa &al 12 % nis 4 % de m ventaa bmtaa |
susndo la dimeeiéa o adninittmaﬁn asté ‘oargo dal en~ |
pleador, 1o que pers. un gmn nimero da actividadea roml-» i

_ " Bs &al tipa de par‘tieipaciéa ealoetiva en cmm“
a la intagracién de los fondm b 4 &tae se aaneentmian
en ¢l Instituto Kecional de ?aftieipaaicm;, para su Pm*
rrat‘o entre todes los asalariadoa dal paia -

| 31 6 30 Agosto, tambi‘n de 1947, fn‘ ;areaenta-
do al Senado de 1s. nacién por el Sepader D. Hiauel A, Tan-
a0 ¥ atrofs, e ‘prayecto gebre putisipmi&n en lu ganaa~
olas y aceianariade abrsm. Bl primm aa cmcter cbliﬁt"
torio y el aegunde optativo.~ ‘ ‘

Por &1 se orea un Imtitato Eaeianal a om or—

ian &uben depositarse las aanaauias nem que 86 adgnaru |



a los trebajadores, eon Ql'éhsqrgp'da prnrﬁataar'las su-"
nas recibidns y'lirui&aa, entre tbdos los trabajaderes,
prcporoioaalnanta a los susldos o salaries pereibidos du=-
rante al respectivo ejereicia.
~ In ouante al.aocianariaéo obrero propieia su
ostablecinianto voluntario, mediante sonvenio entre las
 empresas y sus. trabajadaras, oon aprobaeién dal Institu-
tc menclonado,.~
El 2% da Soptiamhrs da 195] el dipnta&o D. Neu-
riefo L. dearela preqenté e lo Ginara de Diputados un
" proysoto de ley sobre nartiaipaci&n en las ganancias, par
el que se rosarva al oapital un paréentaja £ijo del 12 %
de interfs y se dispone el danésito en ¢l Banco de la Ba~
oién Argnntina dn lee utili&adca que rtanltaa a favor de
| los enplcaéos y ohr-ra:, ha:tq tanto se dstcrnin- -89 nti-"
lizncin o rm. de distribueidn.- e
Ftra osta ﬁltinﬂ yrapicia 1s aretaién ﬁn una
‘aonisién Bacional enearun&a aa )mexaattr Ln farsn en que
los truhcjaﬂorez p-rcibirin in pnr%a que les corresponda
en laa gnnanaias, atnalandn, e tal tin éiatintaa altcr-
nativan a estudier por ese Gﬁnisiéa.~
Asimismo ésta midonri y premhra w regi-
men de seguTO aanial.



Come se ve, variqg_éen los proyectos presenta-
dos'al_ﬁaggraab Kecional sobre la mgtefia, pero ninguno'
rerecid sancidn favorable ycaﬁlquiara'ﬁe ailos'ssrian
- pusceptibles de ebservaciaﬁss,:sitﬁén&ones en un Justo
medio y analizdndolos snimados:unieaménfé del deseo de
lograr un sisteasa qpé‘haga factible el arraigo y exten-
pidn de la.parficipaeiﬁn Enilas‘ﬁenefiéies ¥ tagbién del
acciouariado‘ahrerd, po:fia impdr&anéia y fraacendénnia :
que ostas instituciones estin'llasades & tener.-

En 1o que ucnaierna a 1aa realizacionss prée-
ticas, algnnas_amgresas‘yrivadas implantaron voluntaria-
rente la partisipacién énilas utilidades «y hasta tipos
especinles de aeaianariaﬁnTobrer¢¥’y>gafhan faltado apore
tes interesantes del Estaﬁe,:esgeaiallnnté en deternina-
ﬁas”repartiaionaa de caracter 1néqstrial o eomercial, con
rezimen autirquico.- | A

Venoionaresos unos easag.‘céag ejénple.~

la casa Escasany‘S;A.‘ag§nta en sus q&tatntos
con dispoaieibnas segln las d&albs iﬁs aocieni; de la |
nisme sélowpoérén se: suaeritas por sn persopal ; y éste
laa adqniere con foades pravaniantat especialnsnta de las
gratifiaacioaea que anualmente concede el Direetdrio.- |
'  la Supcriara 3.&. eancraté an 1921 dos inioia-



tivas rolacinnaﬂas eon este mis-n'tannﬁe. Par ure ored
un gonse jo eanaultivo del persaaal yura antendar ol Iaa

- euvestionss prupias de]l capital y trsbagg y estudi&r tlﬁ'

bién aquollas ativentes = la marehs da 1n industria. |
For 1a otra destind una parte de sus aeciaaas |

pare partieipacién del porucnal y eoacesioaaries oxclnsi~ |

‘yos de sus pruéuetus, que las n&qairian mediante parte de .

su r&mnnorucién.nnnnual (ae nayar<de1 257%) y con la gra-
tiflcleién qna snualzente el Qirsesario otorgnra para e0m=
penser a los tnpleaﬂos maritarioa, gratifia:a!én que o8
del 7 % de los benefiaias liqniaos.

la Baaa Q&ﬁez S.A. anbi‘n Iaveraee la suserip-
cién deo aocienan ﬁor parte de éu pcrsoual aedinnte el otqg
gemiento de gratifiaacionea anuales qna sus henefieiariel

pusden vnluntarigmoaﬁe iuverti: en la_aampraAdeiaquéllas.

Ha tenido macha ﬁéﬁ@téeiéa.V'aractinan&nte son

- scelonistar todos sus enpleadosz y ohreras.

 Yaoinientos Fbtrolffhrus !iseales fné sin anda,
la primera rtpurtiai&n pﬁbliea que favarbsié a su puraenal,
con la participmeidn en las ganancias, £ iniciativa del
Gral. D. inrigwe ﬂbtoeni. kds terde, en el art. 8‘ de su

| ley ersﬁniaa n‘ .668 quaaé aaeguxaﬁa ese bauafieie el

65tnblacerse qua da las utilidades rializadas y‘liqnidas )



82 éeétinaién el 5 ¢ g, como aézixe, parﬁ diatrihuir entre
 sus amplaa&sﬂ =z cbreras, de eouerdo @ lo antigﬁedaﬁ LY
loe suelaas ¥ salarios yela efictcncxu de. los niaaos -

| Diapo&icianas ainilares fueren aénptadaa yar |

L latras ropartlcienes ¥ am@rasas inl uﬁt&ﬂﬁ, como le ex-~

,nﬂrﬂsa #xta Thlafonioa Arg entvna, 1a Cla. de: Transpor-,
tes 1% de Yarzo, 105 ?arrsoarri1e¢ R&eianal@a v la Ad= .
ninistracide de Gas &al ﬁstaﬂe. pare no citar sino algﬁ- |
nas, aunqne el sistena,éa esta i1tine aata rsfari&a més ’
.bieﬂ al ineremento ds las vanhas que 8 la parbicipaczén

&0 las gananciaﬁ.



?“Gi“fIBﬁIMW w20 ‘mmmsmm mm! ry ’*cmvcm:
b R%ﬁﬁfﬁmzzﬂm}z mm 0% 1Y gw ﬂm, S

| Kb cabé duda jue la partioipaeids eon 1as'bené-
ficios pucde aéfJesta“l@ciﬁ& en el pale, ca f@tﬁﬁ gia&ual
¥ paulatina,‘ wedientc aubos siuteaa% facultativo y ouli=
gatarid;”ség@a,log CBsSU8, ¥ con la 5u£igienturelast;$idaé
yy‘campransién’péfa logear 1a eolaharacian imﬁrescihdible
tanto de los empleada*as como de las t?&blj&ﬁﬁrﬁﬁ, sin 19
cual ol resnltada perderfa su verdadara e'icacia.
‘ a4 hay una aevidente injustioia en el heehn de
que el capltal aa queda 1ntagramante aon el bﬁnaficzo aﬂ*‘
to preducido por une "otivida& en que el faﬁter humane =
’aq proponaeranta, es innagablc la nrganeia en regazur la

‘misma. , ,
Fera ella ro ha du hacerse en farma viclenta

aino aadiante prac&&iniantos que usaguran.una evelueién :
orﬁaaada,y‘pacifiua hacia la meta deseada. S
Eate no pneda ser otra aue la de uﬁa aejor dia~
tribuoién de la riqueza~craada por el trabajo, dando a
cnda eual 1o que reslssnte lo oarreapanda - )
51 las formes de partioipaaién en 103 henafi-
cios y de distribueidn do iatas!.guardaran, edqmia,



triets v fiel prppésito 3w légvar;,"‘eon el debido respeto
‘n ls propiea ed, la reatitucién 8 los tmheja&oxea, en m'
- ma direata o 1ndixacta, de los medfios de proéuenién 0. par*

~te da elles, ea ouanto reaulte fmtihla dﬂntm de 1o que
ls téonies, 1a uannmie y ol progreso pomita, se. habri

 sslvado na aéle m injustieia quu anfrioron laa mm-
~ clones nntariomn, sino que se hﬁM 1legado & valam
mmt- a lu mmalidai hm, que el npitcliam
relazé . umde t&uino | » ‘

| r)callo, uhiéahumﬁupmalhabﬁdc“
honsﬁsim mm la ermonia ¥ whhansiﬁn eatre ocapi-
tal y mhjo soré més facil y dm&m. la prmn&a

' mayor, msjor y n‘u mduhunta &intrimiﬂn, las inver-
skones aia nsuu ¥y la cstahuxdad del orden y la jus- .
_ "tigia nra un huho real ¥ nfutiva, son todes sus pro-
" veghosas mmmm. e |



: : '“‘o"’

Veewmnggmxs wm AGERGA | DEL nmm 8.
| " g_m n.m) |

| | nMcto ss.aw«. -mupumvm. |
| ﬁunmmumm«mm quhu—',
nmmumam.n .
 Aparees, mim, ol md& il ﬂﬂu
 aspirasienes de la slase mwmu qu. baste haofa
Euy pose, se mia seatide hn&rfm dn m&m eshate-
‘les qus pudieren resediar, diresta o mm&mc.
- la ln:mthh tlt tenar que mptm uhrin mmnu-
 tes para utittam las mnihdu pﬂmihln de a

Pye———— W-r tls
eaplsados y'am mnmnhlnhw la
niviaﬂimi‘h e sus leg{timos derechos ' 4 huh, n Yoo
. oes, nhdtm&hniuuw&dmmm |
ln o para abtwlu una juh retribusiéa, pero ah
ne les :_&slitinh usa gerantfa absoluts, qfutivg } 2



 tesa de qu adfa Llegs

| ml,%uanomiuh:msnﬂnlmy
- muiciu wﬁakb&nmmm“mmi&.
o 7.Mmh,n%mmwimnmirn
o Mtlhnm&mm&hﬂmhy |
i Froteosifa que en musrs algwe pedfs queder libre-
«nunnu«mm“uum o
By \ f_];’mu.maum;..&.
a& hhm&ythﬂuuhmdﬂmmm .
memhmmmmhhmwn -
o VMS&. viua&umum trabejadores la ser-
Llegads o1 memeate de eristalizer &i-
»mam, ytmm minuah, a 1a Confederasiba
Lleades da Comareis -qus hadfa ssbide de
mtumumgmmm.m&»nm |
© peivilegtio de nwix MM& ljmliiw uhmh- |
'mnmhumh, R |
hucu ‘1 aeu mm a M.f‘ -

. o tuhjc; MMMWM:min Mto
.m.mmmwm'“*"“““”“




. :"min.

‘Dos mﬁu fnahmtdn ss mﬁmlu clli.
P Ematmiimuplhih.dmmd
tnw-m wa’ justa retribusién, ceasorde oon ol eefuss-
56 susplide ex su labor y eon las nesesidades vitales
';nunm-a Maumfm; el otro de manera
 inplfeita al m tal funeifn al Instituto Naeional
| ihlnmnian 1o que permite, a la ves, la res-
nmhhhpmluhmin&mm:w :
v«iuh. teaiendo en cueate tedos los fastores que, di-
 resta o mmmnm y e forme !u-liuta o nediata,
" interviemsn o ineidea sebre los susldos y salarios.-
© ' Pere tal preseliiento no exeluye o posiii-
'nw de qu 1” Mn mlﬂ por sf, ldhatc son~-
f 'mu, ese impartente aspesto de 12 elaciéa laberel.-
| f :”BolmutcimmmMcih:qmmulu
~ susldes y saleries cems las estipulaciones acsrea del
‘trabaje superen a las establecides per diche Dearete-
| ."'_Wualuqm, de uw&onlnim, uﬁjmmlo

o hduir.qwatcniatmtu&aulum-,-'
lhidms m&-n sisnten fusrtes, biea crganizades
Y‘ﬂ“ﬁﬂ'lxmmttmrmmupw

| :mtmnhaMhS‘mhhha-yhmx&




. ne M ohiéaéd w la hy. sine wiste y ntipuhao
l-mw«. o
© Nés adn, por 5o baberse costitufde tolavia
el Imtitm Hniml @ lu Mmci&m y hmu
*iatmda u mmx», mjo Téenieo y cm;ims

R de sawm 91 mm rttrihﬁu se rigié mctiu-
:uatc ulianto um!;n wituiu. perisdicamente ro-

lﬁmmmmmlm;ammdmua-
"hym- o ,
| »ltuh, cl Mntc-uy mplié su_aisida
¥ ontd to&mh ;zmm lo: ohudu intomuhh

m masa éo mujﬁma. upniahuh ea lo qm ata- .

e al sueldo anmal complementerie, o humnm.au
.lﬂmhﬂ yela ‘annréonue.

- !nimmmuwhhnuhhmaﬁncl
salarie vital xinine y movil, ni los bisicos, es senei-
Llassnte mhmuﬁnunm» ohrera supers,

 on genersl, a s que ol Institute pedfs haberls brinde-

.j‘»Ah,qjumgt&mm:iam,mnhmi&
| "'summmnmf berno del Gral, Perdn.-
CRNCE m.m utmmwumuzam/w
 (noy ley 13.921), ba jugale ua papel preponierante wa
| hnlmrﬁrihﬁumm:rhuhmhmh




cansidernsidn en o1 ordensaiento de los susldes 3 sala-
rios suando, babilitedos sus Srgance pertinestes, debe
| mlir intwta"ﬂ cometido previsto en ie ley.- |
ks que s diapauieinw cond eataa, bien oriem~ |

tadas ¥ fmlln.h ejeoutadas, se traduce en realidad ese
p-uuhato de justicia que domima teds ls Doetrima lie- |
" ofenal y que inserto, en priscipics bisisos, eu la Coas-
tituwsién Kacional éc 1949. L‘ugn a mxatnru madiants
la tmian pauhtiu, paro mhnte ¥ tuum. del

. Seller &uiﬁnkw do la Elaﬁa e qniu le jus-
ticin minl tieno a uno de sus mejores pnhdim el
paisamicmsnﬁm&umtxiam;rhmm- -
’bnjw&en asu xwhur :hl‘cuw y mmm. " |

</
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menins,~ Informe para la MHI Reunidn.~
Ginebra, 1950.-
- la Remunerscida por Reaémwato.
Ginebra, 1951.~
- Yeworia del Direstor Gamral.~ (a’i% 1949,00 y 51) .-
Ginebre,.~
- La Colsboracibn en la lmlus tria.-
Gissbra, 1951.-
- ﬁenoria &3}3 Nroebor General.- ,
PR~
- ﬁétadas éc Remcmaian &e los ﬁ:sleadm «~ Informe para
la 5a. Gonf.de los Estados de riga mieabros de la
QQI.TC ' Gj.nem, 1952 - '

mnm Wﬂ&.

| Aeadni& éo Gimiu Buaéuisu.- biiuulu Eménico-ﬁn
qinles de las Constituclones de
- Amériea,~Buenos Aires, 194’?-194&»;

Baneo %atml de la Rapublin entina.- Memoria Anwal y
Bolet{n Bstadistico,-Buenos Aircs._

Cénars do Dipntades ie la Hagiba.- Provisidn Social (Re-
" “eopilacién de leyres, decretos,ste
~ Buenos &ims, 1932 .~ :

1den (Cenisién éa Lesialauiéa del Traba, 0).- Intervensidn
de Emplsades y o8 en la (Ges~
tids de kmpresss y Fibricas. Sm
participadién en los Bsmﬁciu
del Capital.- .
’ Mﬁ& Kﬁ'ﬁﬁ. B%o

Idenm D o inu'ie de mama.
 Gémera &e Senadores a- la heoidn.- diario de uesiones.-

hnuterin de mw; téonieos. - slatesis Eatedistioa Hen-
- sual de la Heplbliecs Argentina.~




ﬂinisterie de Asuntos Téenicos.- la actividad industriel
| Argpntina desde 1937 a 1949.-

‘Ecma A ‘mmm‘ E_INPORBACIC m DE: |
nigx;ga Ia haei&a Quenoa Aires ﬁieieabrs 194§¢
la Preass.~ !

| Fusblo, - ﬂ", " Gcle.ecién. |
feyistay:

de Ciencias Ecanémicau.~ Buenoa _hires, Coleccidn.-
de la Faoultad de Clencias Looumicas, Bunnna Airts,:&nn.

" Véritas.- Bs.As. Abril 1939,-

 Deresho dol Trahaea. B8 A8, CQLnaeién.~~
labor.- la Plata (iva Peran).~ Kov. v bic. 1942 .~

 Argenting Fabril.- BRs.bg.- 3&11& 1935 aif.y Uot. 1939 .~
Rivista Internazionale di Seienza Sosi Milano,Nyo .37 .-
Seauras ; Baneos.~ Ba.As.~ Nargzo 1240.- De. 194& -
| ﬂhléu Industriel Argentinm.- lis.As.~ Fetrero 1946.-
&osmn sﬁOﬂéﬁiMc Bs.As.~ Uct.1943,Jun.1944,8n.y F’eb.%

Gaceta Textil. Bs.A8.~Marzo 1939, %araa abril 1943.- ‘
Boletin del Bue.ccntral de Bolivia. Lg.Pnu.'En—inrsn,Iﬂil
la Cazzette du Travail.~ Ottaws.- Marze 1942, Enero 1937.~
Boletin de Informseionss Petreolaras, Bs.aa.-balacaion.
Industris.- Sgo.de Chile.~ Hov.i@&Q e, 1942.~

Boletin Minero.- ugn.de Chxla Fabra¢o 1941 ,-

de Ciencias Juridisas y Seoiales.- Santa Ye (nflﬂ»liasl.-
- Zeopomjia.- Roma.~ Abpil 1937.- S
Revue du Travail.- Bruselas, ¥n,1939, E&rza-lﬁas.

de Keonomia Argentina, Bs.%s.- Galecqién.

-Analss de la Soc.Pural Arg ntina -%a.na.,ﬁie.1945.

Eeononfa.~ Bs.is.~ Baere 1948,~

Matalurgia.- Bs.As.- Junin 1943.-

de la aalna de Comeraio del Rmaario.-ﬂoaariaasucra 1948.

Boletfin del Instituto Argeatiane de baﬁtahilidad Indus-
tri‘lc .B’GABQ mm"’mxa lgﬁu : e

ﬁspaﬁa.soonégien y,F:nanoiara. wudrid, ﬁhril.lsié.




Criterio,- ﬂt.nires.~ uulecclén.
oién Social.~ Bs.Aires.~ ldes.- |
- Gétedra del Pemsssiento Catdliso Mundial. ~Bs.$s. Iden.~
~ Beletin de le lecoién Catdliea Ar entins.- Bo,As. Idem.-
.. Urlentaeicn Social.~ Dg.iires, Iden.-

Folletos:

Inatitute Argantina de IuV@StibaGiuﬁﬂs Y »stadias dcond-
sices.~ "Un pclii?e para la Econemia Argentima®
. ires,

Evenos 1345.~
Bnién Isdugtrial ﬁrgﬁntina. “;axtiaiyacian en los Be-
neficios”.~

Busaaa Aircs, 1945 .-

Irizer Congreso. gentina le hgcionalizacidn Administra-
tiva,~ *§ l Saltr ° Equitativo“ - Bs.Aires, 1638.~
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jn.amcaa.wn
mum,zea.m«ma.maj
anxanuahxummtm,ummmm
de Ministres,
o ElﬁBiI!z
wrm»mee

,%-Muh; mdiu:uhrian do los

‘ hatm del }::r tm-io h

- la Royﬁhma hallan sujetes di-puiaiﬁ— |
- mes del Mto Mota k;v‘ (
e‘. & A les -mm éll pruenh deereto h)' h entien-

suelde o salarie & toda remuneraeifa de servicics
«mm amw,ga d;‘hutni& somiaie-~

 efentd

lesader ‘, aitmtiu, cajmh © se
P , pravhieml, tmitor

| un:m%

blimnm loyu . ‘
msm d‘“%i:;m‘id::.lm& lnﬂl
s en .

sacional, is y aunieipales y las de las instita-

‘cienss mmoiutu a los nisnos;
8 la td&ionmoﬁuumm.mclh

efestuada tamsnie porusl duefio ¢ arvendatario
3' hhrﬁdumnﬁimlnmiﬁ:motumi




o oo |
o] s astividades oiviles realisadas por woe sels

' ° asseiaciones innomﬂusé-hmy
m‘nar;umuhm{drr.
3.~ las mqmutiumamlam;uom

:3""'"5}:1

e) Sueldo tmul oenphmtarie.

Aﬁ;‘ Para sl aunl.muto de las finalidedes entable-
o mdpmuteaamtedtﬂmﬂlutitm%
, ciem.l. las Remupersecio anm Intitute tiene por obje~
 to implanter el salarie vital » sslarios bésiees,

intmuix on h fisealixzae:

~ : . enir oz la a atrimiéa de los bens~
,ﬁ'um'lhmumm,hu do con lo dis-
- puesto en los titules Mimm. , adends, las oi-

o) Asesorsy al tiwnmmhdcmldny
»nmm,nm&a é 'y nivel do la mhams todes
los txabajadores del , & cuyo ctnte eontara son hn
 assesarias oficlimes »ﬁef 11izads

) Establecer ea al 20 més r&pi&o al Juto nhrh

aotividad, zanc y mmm de assusrdo oon las earsc-
tisces éi sads zome;

. o u«ién eon sl Instituto Haoional de Pu-
vhiﬁn Sooial ¥ otras reparticiones oficisles pers velar
por ol biemestar: del empleado, del obrers y de sus

respactivas femilias.~

| ~ X1 Imtitnte Nacional de las Remuneraciones oona-
' nnni o pibliso ds orden social y funsionard
entidad iea institnoional, oon personalided
juridin ° indivi&undad finanefera.-

' ?._L A los finu ntabhcidos sorresponde al imstitu-

dlinintm los fam0s existentes en
tmgbﬁﬁu&n ig::g fines y que pasea a
| ader ;
Proyestar la hgizhci&n @o fusse necesaria para el
me jor cumplimiento de sus fimes hii
e) mmumMspﬁ mmhnnhriudan

!
|



 oompetencia y selieitar del Poder ijmtiw 1a adepeidn
h mod ides teniintx al perfeceicnamisnto de lu sitemas
d’“i; H eaudar los reeurses, :mer 1a inversifn de los

fmdal rantu )' mlim los actos de administreciln

rim le Bsturalem 7 fises dol institute; |
. m o8 ] S804~
las' de aalay ’ . Binimos T oo

ios Hs m, interveair ea la fis
dol  del sueld tario y, en su Omtu-
ca la éistti ién mfiﬁu |
L iones del pmmtn desreto

'- wx?m I

20 kl meju “Mw; B

Lrt. 8.~ El Imtitute ltciml dl hs ﬂ-rruiomn serd
presidido por un fungiomarie, que llsvard el titule de pre-
aidente, el cusl sar tgnﬂn por ol Mr Miu con
acuerde del 3emade, &obic tive, myor

~ de treinta afies de odad. El pres nh yumnraum

‘funciones mientys dure su buema condueta y sélo podrd ser
removide previa instrueaién de sumario eaz intervenoidn
| ael intucnﬁe 4 garut!a del derecho de defensa del mis-

Kl direstorio estarz scompuesto per el widut-
%tii:«tgnﬁitum;, des los maé: l::in serda re-
presentantes de enplesderes lsndos

buru, designados yer ei Pohr,x scutivo = maﬁ d;

. las ssecicciones rsmt& ivas de las ne-
tividades S.mlustr ales, aom alss y agropesuarias oon
perscaerfa gre lmlm ¢ reconocidas. Ratas ssoeia-

ciones tendrin tuiak éiu de phso a mtar ds la fecha



om0 -

de natifimiea del Podsr ﬁjmtiw pum alqur h prw
ta pertineate. Si vensido ese plazo no lo hicieran ol Fow
der Ejaeutivﬁ wiuza Y &uigur de ofieioc los dim

Tes oorres |
iﬂlmto en la forma pmhta ?rn
 titulares serda énimdes dooe dimtem
hhei&n&au el titular a gue n&z suplen’ |
los Direstores nlnres ¥ 5@1-&: durarda u |
sus fuaaim cuatro afios, siendo removados por n&taﬁu ‘
eada dos aﬂu. fendo ser reslecios.-
: ves las ssociseiones gremiales pro
drén los diroatorn que permanegerin quatro afies y m F
fios en sus_funciones.- -
- Para ser directer se requisre ser a:hﬁadm ar-
gentino, native o naturalizede, con nés de diez afles de
utigﬁdnd y con 30 afios de edad n!nina.

%31:19_ ‘En todos los sasos de amemia, enfernedead, soe~
u etra impedimento del presidente, y aientrss dure
la vacants, sl cargc sera desempeliado por el etor de ‘
Trabaje losién Seatal Direota de la Sesrotaria de Tra-
bajo ¥ Prcviziin. 34 la susencia del titular fuwera dtﬁni;-
tiva, al Foder Ejaant ivo deberd desigmar reemplazaste.- 1

m En easo de l.’menaig aayor de 90 dfas de algia
ar, el cargo seré dunpeﬂado por el respestive su-

in saso de ranmia averte u otro impediseate
do{iinitiw, sl mmatiw myinnto pasaréd sutomaticaamsnte
a tular

mﬁ)&, £l Birutsar de ’tnbn ¥y Acaiéa Sachl Directa
Sesretaris de Tra visién serd miembro na-
tural del directorio del | tnté Nacional de las Rezune-
raciones y sotuard some resortc de enlace y coordinmeila
~ eon la Seeretarfa de Trabsjo y Previsida, pudiendo con-
:uxrir oon voz a las sesianes que ualiat el directorio.~ .

~ Para #wti‘tnir qaém 56 nquian la preseneia
se dimums y el presid enta.
aidmtn endrd voz en las deliberaciones
del éimtor la ve‘kar& on easp de te.- v
aimtc se d un vicepregidents 1° y
un vieepusidcntc 2, dobiu los eargos ecoresponder u




S

. fu'u rotativa a los uxwmtntcs de los Wm y
{:d- leos uyhndm ¥ obreros.

o B Ea oano ds l;?:.:oh del w::iMc. m zsima
';fdni&aiéa oaéo en tal easo dobls voto.-

, , : ado por el idente y los
: fvi hw ugzrim’::;um del

‘ 'Iutit’utc y tisne hs ;igni«ntaa agribuciones:

- &) Aplicar sata desreto lay y las demia leyes, dedretos

¥ resol ionu e rijan la materia, en gusn oo h su

’bs Bunén' les Wca. reatas y owalquier -m hut-y
s0 conc as{ {asbién sfectuar su inversifn sonforme a las
tiemu lagales; |

(f'im m‘ﬁi%ﬁ”ﬁggﬁd -
w 308 o8 por
, 13.992, sré. 1. ?
Iom al Poder ijtiw el mm ;
dﬂl Iusituk, ck dleula amual do
- g) Yublisar ' ¥ elevar al cutiw, h
ria del ejerelein m'ﬁo |
. h) Bsalizer imﬂiurluutndiu vineulades con los
fines dsl institute; |
i rnmnr al personal administrative y t&«iw
¢o del iutituta, sonforaided oon las aispuiaimn del
pumto decrédto ley; :
) Bispmr ol ntualo d&mm leyu e faeiliten tl
my liniento de los {. e 4 1 ia:titg titat -
‘ mim vamente e 9 m
:::i gistintuu%:mdonciu de. mnrda -oon lu f{n:‘iﬁam
as ea ¥
L Rasolver toat omstién qm se plantes en 1s gpluui&f

' \dc seate dm il joterpretar sus disposiciones;

| LLEt° Comprar, veander, pctaw ¥ oonstrulr y hacer cm-
tas operasionss sean asessarias pars ol msjor cumplisiente

~ ~del preseate decreto loy mfeme s ha disposiciomes le-

galan viauﬁu.

- - 'Wp&nﬂt al prui.émte‘
ercer ls represeatacifa dol imstitute;
b Josutar los aguerdos y resolusiopes del direetorioe;
 Les dends fuultm nennhdu en sste dpurete lsy 1

% xesluuhoi
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| %_}Q El Inttitute Kanieul de las Rolmmeiomn cu-

| 8 osn trece sonsejeres técnicos mayores de X afics
cgenbinos nativos y con antigi de .3 afies en los tiﬁlos
uaimsihriou siguientesn: 1 datta: on ciencias esondiniocas,

| iiiri el consejo téeaico; 3 mbogados; 3 sontadores
pﬁb %Mimniema ¥ 3 médiocos.-

. meforoa tdonicos aerdn desi  por el
- FPoder mﬁlw dsbiendo ser 1 contador piblies; 1 abopdo;
14 lﬂdiwmimdosuﬁo pueste de las epo-
~ oiag am nnalws v 1 wn ; 1 abogado; 1 in-

geniero amiacim: a:nh-
gide ’e;ahajadam lege mnta m &8s, mAs represen-
| vag.- ,
| ‘Las asocisejones tendrin trainta dfas de plano
a contar de ls fescha de l2 ndificacidn del Poder Ejacutivo
para slevar la propuests inente. Si vencido ese plezo
1o 19 hicieran, el Poder Xjecutivo procederé s designar de
" oficip los consejeros téenieos oorrespondientes.-
Los canse jercs ténnim pro?utoa sor 1as enti-
greniales de

 dedes mtrmlu gu urerdin en el
. d«a@cne de sus dama mm afios, pudiendo ser ree-

M.- El wmjo t‘uiee tiene las aiguientes funeio-

| a) Acemsejar al direotorio sobre los procedimientos téo-
‘nicos méa wwies para la organizseidn y fwnojionamiente
de mvici otivhu nétodos ds mnhhﬂidaﬂ y todo
euanto a8 era « la inversiém, manejo y mjsnaoi& de
f’oa?nn y bicnes;
Realizar, cuando el direstorio lo dinfenga
encusstas espsoielizadas, tendiente a la ¢ dn'del ni
vel de vida por zemas o rogimt, deterninando al respesto
el eosto de vida;
) Healizar los estudios mmiden a el nhhluh{g
‘to y regulacién de un sistema de selarios vital sbvil b
sioos, vinculados cen la ﬁactmnién dal sonto de vida'y
el nivel gemeral de ar¥“ oR; \
g vsrogede por el 14 de la Ley 13.992)
PW 10 disponga el Directorio, las be-
ses para la y watrataeién de lou préstasos reque-



'u wy mﬁa&a u abrero &ihnrﬁ ut?afam las uisanciu

~ las Comisionss a que se mﬁau el upitula III dal pmun-
o ta titula‘

‘Vrﬁes imiuih &o las. (brn &i tutim lMﬂ;‘f
f) eatm ; estudios tgiui»i:r mlimltai?:r agrRe~
red ra el mejor sus-

plimsc hq.‘{oa tinu dcl mut«uta, ’p‘ e A

hhrie vital dnhe e: s 1a mmi& del tr&-
bajo g b geda woma ufludo
”myam!‘uﬁi& aﬁim én sdooueda, vﬁ:vomlahi in,l-

dmg YOS

n; vestuaris, odusacidi de lat hijos, asistaveia
ria, transperte 0 milim, p:n'iaiéu, umioma ¥ u- ,:

“sreaciones.- :

E‘.mlg\uem ses’ el listem a&optadn a la liqui-
el sslario, el sonto grmmlu-

:del art anterlar. R

- Ark. 80.- il dmetarie dal institah ﬁjm:i ol uhtie
. wibal ninm deterainaré los Earmtaju de mdu«i
~aplisables a aprmdim uﬁ; &8 y a mlea&as Xh
- por razones de edad ¥y &a eon las :iaie-
nes lezules sobre mvisi&a mm ndieiu
eurativa y otres que reglen la uteria, ne I
- 8e dis mdmspermomkm--f» -

, - Bl mhria vital ‘nfnimo serd rhjut:&a mioi,i-
camente a lag variaciones del eosto de la vida, gue remi~
ten de un sistema de nfimeros indices mensusles aoatmeim-

“des tenieado anmenu las mmiﬁa&es & qno o nﬂm
art. 18, asf gomo 1 i demés ancuestas ?& f” g— |

o que realizaré al efeeto el Ingtituto mzm ‘

~ Bemm;iame, y los informes que resuelva

: Cmdo los pémeros m&im sedcntesente rafe-

rides udiqm un ausento o disminucién del woto do la vida
del 10 % o més, dursnte un perfodo minimo de seis meses,
‘el directorio tiel imtitnte prosedera obligatoriamente a
cgnt:idsrxx dlcha aikmcim, gndiende ajmw sl mhrio :
v afnino.~ -



dian encus stas realiocs el ins tnto,yaqulhtaqh
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- Se establecerdn wunlu de sahriaa bésicos eon
nm ° “a las signkntaa condiciones: .
le patureleza y riesgv del trabajo; .
b) la necesidad & otorgar al emplsado y ahmm adulte
u fanilia un nivel de vida adecuado y su pupnracién

Im susldos y uiarioa que sg m en. meimn .

_ ﬁ: sostunbres 8

‘5 ia capacidad seovn ea ;7 las waateriatim del .o~
sereio, induwstria o aotividad de que se trate; '

f) Todos los elecentos de juieio surjen de los estu~

foﬁan el erticuls 18;
?“ aingdn énao el uiuia udsieo podré ser infariar al
io vital fijedo pera la respective soma.~ .

3.~ las esealas do salarios bésices umfijm;m
~ . el directerie del inatitute y podréa consistir em:
ascendentes de nhriubuimw:oﬁr
; .:m ° ns:uéhu, ntahmmt de asuerdo a la edad y al

: sxpariensia; ‘
‘ byp&hrin hilian tiwa por unided do pnduuiia
o combinades, y-sdtmm o8 trabe ba jader de una categorfa
‘determinada, ¢on o ain 'nrhm” Madu en dmu oondi-
ciema o aptitudes especicles;
" o) Otras forms de salarjos bésicos o ceialmato sconse~
jmn ‘on ruén de las pertionlaridades de un tnbaje deter-
“ Qo™

- Axk. Eﬁ G‘mdo lon a&nru {ndices confeocoionados &o a=
ouarde a las d%e iciones del sente titulo indiquenm,
durante un per ainine de seis meses, un aummnto o &
minueidn del eosto de yida del 10 % o mayor, el dimtaria
del institnuts prooedera obligateriamate o considerar dicha

~ situscidnm, pn&iando resjustar los salarios bésicos.-

sl ¢aso ds empleados y obreros que perciban
susldos ¢ uhrm superiores a los bisicos de su ukgn n.-
dishos susldos o salarics serin auueatados en una eantided
el susesto que se establezea con motive del mjutc

m ﬁl mmtite suslde o uhria b&siu.




- breres de la industria, comersic o actividad c&mnpan—
- ‘diente, con sus Tespee .wes #uplentes

Ak B Eas niemes do ha comisiones de ukrics,
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Axt, 25.- E1 directoria del mtitute utablm:& les 30~
 nas en gue se desenvuelve en forms aproximda cada indus~
tria, comercio o actividad, siguieade el ariteric de la
base tcrritarial méa amplia.-

| M }&oﬁa zona ﬁmeimra para sada una de las
- as industrias, oomarcios o asiividades afectadas,
. una comisidande salarios formada por un nfmerc igual de
representantes de los empleadores y de los enplta&oa y o

" Arke_27.~ Las somisionss se reunirdn en el lugar
. ?:e cst&hlezu el dircetorie del imstitute, pudioade ste
‘ y mfmdizlaa © éxaelverlaa an aml.qnier nowen-

to.~

. presentantes de los empleadores y de los eaplsados ohro«-

- res, serin desipasdos por el direstorio del inatitu o, &

 propussta de las respestivas ascciacionss sronialn regco-
mczéu por la Sewretaric de Traba jo LPrevi sidén.~-

51 no existiesmn taules aseciaciorss, ¢ m m;ta-
sen su sahhamiéa, ol directorio de. mtimta podra de-
sicmar, . :mria ‘consulta con la Seeretarfc ds Traba}o y Pre-

| naian, e?hmiom, eaghadas Y obreros, gque juzgue
mfs repressat im. |

a:s_._ﬁm Cede aaniaién ma miﬁida r un funclonario
esignado por el directorio aal instituto. sin nés r:guiw
sitos que las czmﬁiemaea de {doneided c nparoiali

438, 3U.~ Los mienbros de las comisiones de salarios durs-
ran susiro afies en sus funciones, pudiendo ser reelectos.-

| Las suplentes reemplazarén a los titulares en
oasc de ausencia de los mismos por amlquier motivo.-

%ﬁ,__a% - Comgm&e a las comisiones de selarios, a soli-
eitud del diresterio del imstituteo, slaborar los proyeotes

de esoules de selarios basicos, parz ls industria, ocomeraie
o aatiri&d de su ealpatenaia. tenjendo en cuanta las dil-




- dustrie,

. pasicioneb del presante titulb -

a - les comisionss de salarios aprobarén por mayoria
te vaigg 1@; yreyeeteahi;szfg§las de :&lari:g airiags o~
ros informes ¢ preseutarse storie
del institut alegﬁzﬁeloa junto con los datos estadisti-
oot y denas ainmcatoa que hayes tenido e gsuents al forma-
larles. ] presidente no tendréd voto, perc en case de mo
existir apuerdo de un nimero de representantes suficiente
pare constituir mayorfa, procurers oblener uma exposisidm
ete y fundada de lbs puutos do viste y'propésites son~
redistorlos, iéann elle 0 8l por ef solo le bie
annaaguirla sleverd el directorie del inetitubo nn
:e gaa sus eonnlusianms persanales, fun&aéns sobre la ma=
erie,- |

Art, 33.- 21 diraatarie del instituto, en resanaia de los
proyectos ¢ informes elevados por una somisidn de salarios,
o del inferze persomsl del presidents de una de éstas y de-
rds elementos de juicio, deberd resolver en dgfinitiva 20~
bre la fijaaiéu de las esowlss dec sularios bésicos, sln ve
los mencionados antacadantes linitan,ei modo alguaa su l
bertad de decisidn.-

irt, 34.~ 81 el direotaxia del Lnstitnto no se pronnnoiuxa
‘dentro del plaso improrrogeble de oleato veinte dfas de la
focha de renibiéaa on ‘su sede csntral los antecedsnies ele~
vados a #u solicitud por una comisién de splarios, se com—
siderarén sprotades. yen vigsncia las eaaalas de ualarias

| baaieaa prcynaataa

| .~ 81 éirbeteria del’ 1nxt1tu$e yodrﬁ,astnblcear 8-
' s de sularios blsicos diferentes para las diversas in-
ﬁuatrias, som#roies, agtividades y aun pera una misma ino-
. conersio o actividad segin ls zona, regidn o

en que 33&&3 28 @jerzan,’ ouando las ocndieiones regienal‘l
o loseles ;uatifiquen 12 difereccieeidn.=

fx%,“%é Bn ningﬁn caso podrén abunarse sueldos o aalazie&-
nferiores a los que resultes de las escalas de salarios
bénioos aatab&eci&an par ei instituto en las lsaalidaﬂcs.




| ﬁevinam, tmita'm e ms &ﬁ h Rﬁpéhlin qus uﬁnlc

N ammpammw resolueibn.~

| - . B8 thﬁblaciﬁoa los. salarics bésim «aum :
en eaa fecha eApresk que pwhan fehasientenente

_aate el Instituto Necicmel do lés Remuneraciomss que su

2 page afestara su estobilidad esondmicn y fineneiera, el di-

 reetorio podré fi jarle, por una sela vez, salsrios menores,
sutorisdndole a rios pox ua wioén que mo exnﬂar&
de dooo meses.~ |

- Lstos palariml asi antarimdcs _aeT w.—

| rims al correspondiente galsrio vitel ainimo.-

. la empresa debara abenar lss selarios hdsicos

. fijados basta la fooha en la. ?ﬁe 8] directorio asusrde la

-autorizanin pera pagar salarios menores.-

| ?‘52 37.- 11 ditectoria &al mmm podra extender o Te-
ucir ea ewalguier momento la zona do aplicasidn de la es~
 eala de salarie hé:iw de uig {ndustria, comercic o uti-

. yided, debi&nde oir proviamehie s ls respsctiva camisidn E

) ol directorio

de mlarias 1a que ra expedirse en ¢l plazo que en
 cada saso t oan nmh:r da inp: le a). dirosw-
rio del inst tat -

Ak, 88.- Sin ger uieio da 10 dinpunstc en el artioulo 24,
el instituto,podrd de oficiv o a requeri-
miento de las asoeisciones greni&les reeonoecidas por la
Seorcteris de Trabajo y Previsién, ecrrespondientes a uma
isdustria, comercioc a ectivided modifiear las disposieio-
nes sahfc salarios bésicos ade éaéos por 61 misme, o dome=
texlax s revisidn de le reapeetim comisién de ujario. :1,
1o exigiesen eirsunstaneins eapscisles o sembios en las
ean&mims do la Lnﬂaatria, comeroio o sctivided.-

| M Toda reselueién del directorio del institute per

- 1a que se esiablezoa el salario vitel ainimo ¢ se fijen
ezcales de sslarios bhsioos, defterminars 1n fem a pa.riir )

“de 1a cual entrardn en wia, debiendo ser pu

- con anteriorided & sz apl‘ uaaiéex dfmtra de la zons dan&o
deba regiz.~ |

M- Laa selarios hnsicas a0 pedrm ser diamﬂm
por acuerdo hdividual ni mlq&tho, siméo nula tada oon~
me;{én en comtrarid.-

f}g:’;_ ﬂ, - Iaa ‘eas0 da &ismfmnida& entra sl euphaa& :r




| _'bra qﬁa, debidenente autenticado por el Estado, conlenge

- que se requiera foraslmente por el instituto.-

' %o,-de medo jue puedsn ser vistas y lefdas sin dificulted
- por todos los empleados y obreres, copias de las escalss

el doummn ataalanw ?
e gomprendido éste, a laa efectos de la tié: én é‘l
;nalaria basieo, ae someterd «l oaso a la rﬁnalini :
petiva cani dn.ds salaries, la s ress lverd pnr aa-
‘deatro &a los treinta dfas de teala la cueatidn
nnta ia‘ai;maa inueaae de empats rosa ver & el yraaidante.

| he 48.~ Do la xaaalueién que se adopta en vi:tu& de 10
- dis assta ea el artfoulo anterior, podré recurrirse ants -
"~ el directorio del instituto dentro de los oineo dfas de
notifiaadna las .artes., 51 directorio dol instituto dcbn»
. eatro de los treinta diaa de { ecibida la
ags acidn en au ‘sede eentral, ¥ su fallo, que endra oaras~
tor de 1napelablﬂ deterzinare la eategorfa del saplsedo
u obrerc am la empress de jue se trata duraate el lapso de
~ wn afio, a partir de la fechs de notificasida del misme.~
o | enplnadur debera abonar el sugldo o salarie
de acusrdo a la categoria que fije el instituto dnadn la fe-
~ oha an que ge cuestiond sl sueldo o zalariv.- | a

w Todo emplesdor sstd obligado a:
evar un registiro con las formelidades del art.sa del

 Cbdige de Coasrcio, rubricado por ol instituto con carscter
4o doeunmento piblico, donde spotarid todos los datos refewep -
tes a les esga ados y obreros que ogupe, conforme & lo ?
estabdezcan las. reglamentaciones que cportnaamsnte.se d

’ t Ofle~
El Pb&ar Ejaeutivu podra autorizar un tipo de li-

. todas les constapeias que estén obligados a esentar los em~.
pleadores, de acuerdo s les dis si ones legales vigentes
en materis de trzbajo y prevision social.-

2* Exhibir el reg ntxa citado a tada funcionurio del ims-
tituto yua la salie y entregerle copie textual del mis-
mo ¢ de cumlquiera ée ius anotaoiones que ocomtenga, sieapro

-3° Cologar y mantener en luger adccuade &nl.eatublecininnr

de salarios an v igor en la inﬂnstria. comsreio o aatividaﬁ
respegtiva,~ '
4* Betablecer no nés ; de cince dfes Tijos de pags de sala-
rios dentro de eads mes { horas de pago en easos dia:.
de oconforsidad con las disposicivmes de la ley 11.278;
nnkieax sstos datoa al instituta ¥y ;unerias an eanaeimian&o
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‘de 1@1 cuphdes { ab:om m&imh sartales uhihi&uu a
forma viaibla en luma du mm» -

%, k1 page de los salarios deberd afectuarsa obli-’ |

orinmente en los dfas y lLoras sefialados, las entregas
- de dinerc heches por antieiindp al trabajador no se impu~
- tards a su cuenta por salarios devengados o futures,

-~ pedrén invoearse para deducir, retemer o cupemar suma
alguna qm rebaje el in}mrta de Qquéllau DR

|
_* eamum ume

m,__? *i‘ados lm eaphaﬁarea, seen persopes de existen-
- oia visible o ideal, anpluosuabrmae
preadides en el m{oulo 2’ presente deoreto lsy, est
obligadoe a- les el 31 de dicionbre de sada afio, y &
partir del 3 de dieclenbre de 1945, inclusive, & sus em~
plendos y obreros wun mma mal oeaplnmntarie por le

menos.~

, ‘Se en%wnde p@r mel&o anual camplamtaria la
"deoeava parte del tetal de sueldos o salarios, definidos
en ol artfeulo 2° dsl preseatc decreto ley, percibides por
~eada emplesdo u abrora en el mapactiw afio ealendario.-

’ _ﬁ,__g%e Cuando’ un en}alaa&a u obrero dejo al aarvimo de
? ador, ses r su propia voluntad por ger despe-

&if}a tondra "daresho a co rar, adenis de las indemmizacio-
nes qus le cema“z:mdmm en virtud de otra.s ‘1leyes o re~
. glementes, la p del sueldo amual (devengado) complemen-
“tario devengado qun ss eatabloeera en la dozava parte de
1a definide en la forma previstz en el artioculo enterier;
~ que haya pereibide en al aflp ealendario de qm se trata

- hasta el homnto de dejar el serviaio.

Art, 47.~ £1 pago de susido amml conp&eantarie deberé
i” ﬁlbogge ae eanfom&ad oon lis diapaaieionea de la
ey . o

M- o6 e lcadom que abonen ¢l sueldo ampusl com~
plementario ut&n obligedos a in eaar dentro de los oin~
co dias habiles, en. e@l Benge de'l aeien nraant.im, a la




Crden del Instituto Facionalde las Resunersoiones, el 5 ¢
del monto total pagedo por tal conecspto. A tal efacto,
los emplesdorer cuedan facultados pers retensr el 2 4 »
los exmpleados y obrexros en &l momento del pago.-

;xt! 49.~ Tres unidades del porcentzje msncionade em el
ertlculo anterior, o sea el 3 % del ménto total sbenado
por los emjlesdores como sueldo anual complemsnterioc serén
leatinados por el Imstituto Necicnal de las Remuneracicnss
a los siguientes fines (la ley 13.992, ha escomendsdo la
atencidn de estos fines socisles a la Pundseidn Eve Ferén):

‘a) Fomentar o] turismo sooiel entre los empleados y obre-
- ros _comprendidos op este decreto ley y sus fomilies; |
b) Atender los gastos que demande el ncondicionamiento
| xffnneiananieato de las colonias de vecagionss y lugares -
s deseanso & yue se refiere el inciso @);

o) Faciliter 1s estuadn de los emgleadas _obreres y sus
femiliares on los lugares mencionsdos em el {neiso e), con=
~ tribuyendo el sbarstemiento de los Erecios.al trasledo y
 dends gastos guo se originen son ts final{dad;

d) Dotar a loz empleados y vbreros de los nedios y ele~
rentos necesarios psra poder disfrutar de los beneficlios
del turismo seocial! - ' o R

8) For intermedio del Kinisterio de Obras Pliblices de la
Kacién, y eon cargo de los recursos referidos en este ar-
ticulo, se proecederi a ls sdquisicién de terranss, s la
compra, construceidn, smpliacidn y regaraci&na&n,cﬂifieins
con destinoc a la instalacidn de coloniaz dd veeaciones y
lugares de descanso; a la forestacidn y plantagiones gque
requiers le habilitscidn de los mismos y todo lo relacio-
nsdo con la compra de los muebles y damAs elementos que
sean necesarios pars su instalaciln y de los barcos que
haym de dediesrse a los fines del twrismo social;

?) La adquisieién de semovientes, vehioulos, muebles y
utensilios que segunegesarios pare el funcionamiento y com~
servacidn de las solonias de vacaciones y lugares de deas-
canso; | N :

g) Acordar subasidios parns el mejor cumplimiento de los
fines de esate artfculo; - o
B h) Atender los serviolos financisros de los préstanes
‘que ss8 contratsn en virtud de lo autorimedo en ol art.l4.-

| gxz*»ﬁg.-'gl“direatgr del instituto estd facultado para
ar en arrendamiento, locacidn o administracion, los bie-
nes adguiridos pars fines de turismo soclal a los sindiea-




tos con persanaria aial gue a su juiele tensan suficien~
te reaponsabili&ad gre ivanciers y :cﬁng:ica.

GAFITULG UrICO

© Arbe 51.- EL Instituto Nacicnal de les Remuseraciones ten-
dra a su eargo ls aplicseidn icl presente decreto leay y to-
,ﬂas las éisp531eiaaea que al respeeto se diecten.-

,éx&,,ﬁg ‘las relaciones del Instituto Nasional de las flg=
auneraciones can ¢l roder ijecutive Kagional, s¢ msatendrén

© . por internadio de la Secrctaris de Trebajo y zravision. :

Afi' E& Los gnatas dal instituto seréa atandidas eon 1os .
gigu entaa TAQULS08:

° Con dos unidades del poreentaje eskabloanéa aa el ar-
tfculo 48 de eate dserelo ley, o ssa el 2% del monto total |
ra?aando por loe eﬂpleadares como sueldo apual eeaplaasatar
rio;

2¢.Con los intereses de los titulos de reata que adquiers
el Institute;
. 3° Con ol ggauaiéo ds lzs Mta.s sobradas y no ewestio-
nadas aplicsadas de acuerds a lo aiapuasto en el titule VIII
- de eate deeroto lay;
~ 4° Con el iaporte de las dopaciones, lasndnt ¥ cuslquiar
atr?‘auaa gue ngreaa 8 3n patrimonxe gin afcctasiéa eape-
cial.

El “raaupuasua'gﬂﬁerai del Inatituto Kaaianal da
8 enuner&cxenas deberd sor sometido a la aprobacidn del
Poder Bjecutivo y su monto no podré exeeder del iaporte per—
eibido en virtud de lo dispuesto en el articule anterior.-
Los gagtozs que irroguc el funciopamierto de las
eonisiones de =alarios serfin atendidos por el Instituto Na=
eionel de las Remuneieclones, con 8us recursos.~
Los supsravits anueles seraa invertxdca.
a) ko titulos de renta de la Kacidn;
k) T ls sdquisicidn, eonstruscidn, ampliscidn y repare-
c;en del aaifieio del instituta heoclonal de las Hemupera-
- eicnes;
o) Eale eéqnisieién, eonstruoeién, ampliecidn 'y repara-
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~ oién de los edifici®s gue requiersn las delegaciones del

" instituto en todo el pals; S

- d) BEn atender los gastos cue demenden las investigacio-
res de oaraster olent{fico, econdmico, social y téonise, -

. necesariss pars ¢l mejor cumplimiento dc las finslidades

~ del presente deorsto ley, - | | '
¢) Pars aten&er'todosAies’aamaa fires del Instituto Ra~

cional de las Femunersciones,-

Ary, 55.- Zn nirglno case podré el directoria auterizar la
inversidn de fondos pers tinec ajenos a los establecidos
en el prescate dooreto ley, bajo pena de responsabilidad
‘perszonal y solidaris de sus micabros.- |
Art, 56.- Con excepeila da leg suzes iﬂdiﬁﬁansablen para
les pagos corrieutes, los dexds fondos yertenesieates al
fustitute serdn depositédos cn ¢l Banco de la Hacidn Ar-
gentina y en ¢l Banco del COrédito Argentine a la arden
del lustituto Recicnel de las Desuneraciones.-

1 - Los t{tulos de rents que sc adquiersn scram de-
oeitados en ¢l Panco Central de ls Replblies iArgentiia,

ibres de todo pago de comisidn por depdsito, com;ravenza,
ecbro de eupones y todo etro impuesto.-

Art, 57.- Tl directorio dal Instituto Naeloncl de lss De-
muneraciones estd fscultelo con fines de investigaeidn
pare inapeceionar los centros, oficinas, localss de empre-
ses y lupares de trabajo.- ) o .
- ~ los ampleadores, emplesios ¥ gbreros estén obli=
pados o dar a los reprssentangas del Institulo Hacional de
las Pemunerseiones les facilidedes necesarias para el cume-
rliniento dé todas les gestiones ue dispongs el orgamis-
no.= S o - L .

o laz autoridades, nucionoles, provinciales y mu~
nicipales, prestsrin ¢l concurso jue el Instituto solioi-
te, asf como sl suxilio de ls fuarza.gﬁblica'para ¢l mejor
cunrlimientc de gus funelones v dehtersn contester los in-
forass que les sean rsquerilos.- . o

Art, 58.- El Imstitutc Bacicnal de las Hemuneraclones ¥y
Yodas sus depandencias, gozarin dz la exencidn dsl {mpues~
- to de sellos, astamtiliado profesional, impuestos naclona-
les, ssi como franquielas tclegrafieas y postales eon so-
bre cerrado., Gestionard scimismo, igueles exeneionss de
los gobiernos provineiales.- | ' -




Ark, 99~ Ias etplsades ¥ ebreres, asi comb m ngmin—
- glomes prefesianeles igua}mte reconceidan en s us gestio~
 nes aate el imstituto, estsrén exentes del pago del salhﬂ
éa, tam, inraeakea y &e ta'uiu atra yanmn.— -

- mi_{ég - Laz éealgnaeiaws del praenal téeaiea adninis
~ tratlvo se efectusrdn por concurse, Los funeionaries y em=
L gl«aﬁe: ‘deberir ssr argenilnos nstives o maturalizados coa

diex aﬂ:@a pg;r 10 maas en ‘el a;ersiaie de la eiuda&aain.» |

_-aggi, QL < 5l persanxal taanicc a&ginlstratua del insti-
~tute eopservard sus emrlsos. miezntras dure su busna condue~-
 ta, y sélo pedrén ser removides previa igstruceidn de un
‘sumpario son inﬁmaneiéa Y gam’eia del aeruho de defansa
| éel intercsado. | ,

cﬁnm _mzxca L

M.- rjuieia de lo eatable@iée oa los oapitﬂu

anteriores, los eoaplendores estén obligadaos a scorder &

~ los smpleados y olreros a que se reflere el ariieulo 2
 del preseatc deoreto ley, s pertir del 1° del wrrieate

agg »- 1os siguientes, amnm wm lus r&meraciones que .

& ma .

-1 A les wupranﬂiéos en las éiapogieienes dal decreto

" ley 31.666/44;

‘ g ﬁas;a $ 200 mmm ‘o1 25 por etonto; P ,

~ "b) De § 200 basta § 40X mnwale 350, ads o1 20 %
de la éifereacia eutre % yel suel 4o o saleric eorres~

- pondjente}

, ¢) Be $ 400 haatg 5 606, §. 99 ads el 10 H de ls dife~
' mneig oatre § 400 y ol smlde o salarie correspondiente;
é4) De § 60& hasta , $ 110, més el 5 & de la dife-
rensia enire $ 600 y e}; aaehie o salario correspondiente;
o, Mia de § 800, el aumento so hara basts completar
uh sueldo & salerio dﬁ 920,
8® 4 los que no da g cosprendidos on lse dizposi»
cimes del d«;retar ley sl BE5/44: ,
) Hasta § 200 mnsmies, el 15 b.-
, 5 De § 200 heste § 400 mensusles, $ 380, més sl 0%
| rée 1a éifemnsig ontri i ﬁf} y el sau}.&a o saluie aomh
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pcnéiente .
c) Be 409 hasts ; 696, § %0 sas ei 5 %réo la diferen—
sia eptre § 200 y el mueldo o snlario gorrespondiente;
- d) ¥'s de ¥ 60U, ei eumento se herd haste eengletax un
'snsldo ® salarta de § 660.~
an sin efoeto lograusontoa resultentes de
le aplleacién de la escala del ineiso 2* de este artfeuls,
en ¢l ¢ase de que loz em:;lesdos y obreros conprandidos en
el mismo seen incluidos en un regimen de previsién 2 orear-
se para sllos o que s+ fncorporen a otre existente, siemprs
que a los mismos: se les obligue a2 efeetuar el aporte per-
sonal, debiendo apli¢arse sobre satlﬂasiz gnlarios ls esea~
1a del ineiso 1° de -este artfculo, a ga ir ¢e la fecha ds
vigrncia de la disposieidn legel que los ampara.-
~ las esgulag establacidas en los incisos 1° y 2
se aplicardn en ledes los cascs sobre los susldes y ssla-
rios definidos en el articulo £¢ del drasente desreto ley.-.
~ EY aumento tme resulte se liquidard y pagaré so- -
-_hrs el szueldo o salaxio mensual en le sigzulente semans al
“@ltisp dia del mes, aunqua el sueldo o salario se abone en
2 perzedas menores.~ |
Los cmnlendarﬁﬂ aebar?n abonar esos aumentos nor
segoens o quincens, perg en e@ste easc deberdin aplissr en
uaga pggs le escals’ oua eaerSpcnéa establesxda en este
articulo.~

Art, 63.~ nn el e¢aso de yue loa empleados ¥y obreros hayan
obtenido sumentes e partir del 1° de julio de 1944, éstos
se tomerén en cuents s los. ef@ct@s de la aplicaeién.de las
esenlias del artienio 6&.- - - |

' 51 el sumente que eerreaponda r este decreto
ley resultsra augeriar al otorgede anteriorsente, se aumen~
~ tara la difeven #i el sumanto resultante de la aplics-
cidn de azckae-esaaian fuera inferior, se mnntendrﬁ el au-
mante mayor.~
En los cesos en: que e} eupbaador haya tomado &
su cargo el aporte jubilaterio del 8 % correspondiene al
persosel oomprondido em las disposioionas del decreto lsy
81.660/44, dieko aports sers eonsidersdo.como sumento, y
por lo tanto, deducible a los fines del presente artieule.-

ho se consideran comc sumentos, a los fines de
la splicacién del presante art{culo, le mayor remunsracida
percibida por los empleados y obreros a comisién, a deataje
u otra forms wariable de reiribucién, que no provenga del
= aumenta(éel aumanto)aal poreaﬁtaje -] &al,susldo o salaria.
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T Cuando el snsléo 'y anlaria eaté annstii&ida, to-
tal o ?arcialnant& por propinss, se tomard como base para
Ja splioaeidn de 1+ escals de BuRent o la sume sobre la eual
se efeetud el ‘eporte fijado en el decteto ley 3l. 665/44.~

£rt, 64.~ De los aamentas eieé%aauﬁu 56 éejara c&nstanela
tanto en los recibos fue we exiiendsn pars el pago de los

sueldos § sclaries, eoma en los libros de¢ comtabilidsd de
~ los empleadores.- : ,

éxt, 69,- los aumentoa de emorgencis & qus se reficren las
escalus de los incisos 1° y 2° del art, &k, tisnen el ca-
racter de tramsitorics hectis tanto el Iostxtuta Necional de
- las Remunerseicnes resuelvs su modificecién o supresids,
previa apliocaeidn del salerio vital mfnico { del bdsico de~
o |

terninados en el eepitule 111 de esta decreto ley.-
| QA?ITULQ Q&IG
Art - Toda suspensiéﬁ dispﬂzﬁtﬁ ror el empleedor qwe

excada da treinta diss, en un nfio, contendo dasde la ﬁri-
mers suspensién y po aceptada por "al empleado u obrero com=
prendido en ol presente deoretu ley, dard derecho a datos
& ccnsiderarse daspedidaa.

Kl plage de 30 d{es referido en el pArrafo an-
terior, pa&ra extenderse & Y0 éian en case ae fnerza nayor
&ebié&m&nte comprobeda .~

ia suspensidn deteri ser natxtleada en todos los
BaS08 GR forms fchacientu «l empleade u ourero; €n GHs0
euairario, éste tendrd &areeha a cobrar del empleador el
gueldo o aalarlo por. todo el dempc que estuviera suapendi~
, &,

ﬁxﬁ,uéi - los eayleadarss no podrdn éeapadlr & los amplﬁa-
‘dos y; obreros comprendides ¢n les dispaaicianns del art.2*
de osle deersto lsy, salvo el casc en e camgwn&b&n feha~-
oientowento la existencia de eaus»les despido justificed
Gz souerdo eun el srticulo 15¥ del uédxge de Comercko, o
1o disuinueidn o falts de trebajo. kn este Gliino easc de-
berén empezar por ol personel menos amtigiio.-
Los anpieados ¥ abraros comprendicas en el art. 2‘




dc este dsercto ley cua sean darfadidcs par causals: dis-

tintas 2 lac enumeradas en el 159 del C8digo de Comar—
cio, tendrap derscho « -ereil 1r una indemnizacidn cuyo mon-
to serd ¢l doble de la prevists on la ley 11.729. En caso
de sue el despico ses por disxminucidm ¢ falta de trabejo
icbacientamante éustifio*du, todo e ilaaio ¥ obrera com-
rrendido en las disposicloncs del ar iculo 2° de este de-

croto leg terdrs dereccho ol monto us lag indexnizaciones
13@9 la l&y‘ll 729.~ .

- ITTOO vip
‘CAPITOIC THICO

.qLE eula

égggagg Las emplsadaras ﬁua wbcnaren;sueldos o aalariaa
nferiores & los £1jados. iﬁ el Inst{tuto, o que infringie-
ran cualguisr otra dispos i a del prsseaée decreto leoy
- serén nenados eon aqulia de % 20 e & 2000.-m/n. por cala

j ;exwoig e infraccifn: en c&so de reinuidnneir se duplieard
8 multa.- o . \

 Art, 89.- ls" Iieacién da 1a multa no axima al cmplesdor
- de 1a obligneidn do pagar al amglaada u obrero, la diferan—
cia entre el sqlaria abonaaa y la qas carrasﬁoadiera. '

irt. 70.- Sert penqdo esn multa de ¢ 100.- a % 5.000.~-m/n.
10T cadm infraceidn, el dmplesdor q iue haga firmar ® los
empleados v obreros racibo& por sumes distintan k:! lan que
reaimﬂnte les abone.~ _

Art. 71.- Pars 1a aplxcacian cohro de las multas s segui«
;ra ol procedimiento establpcido en 1m ley 11.570, en ia Ca=
ritsl Peseral y torritorios nscionmles; y en lae pravinaias,
ol qus ipdiguen las reglapentacionas respectivas, ¥l presi-
dante ded instituto tendrd ims mismes atribueiones nue la
ley citade conficre al presidente del Ue;» rtamento facional
dai iraiajo.-
41 producido de les multes naaaré n tormar parte

del *ﬂtriaen1o dei lﬁstituto4mueiunei de lea hemnneraaienenJ

irt, 72.- la aceién = gue,se refiere el artieulo anterior
_ ;;re:zm:mb«sl 8 las cineo aﬁo&. '
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§§, 73.~ Lus diaponieienan permaneutea o trapsiforias
presenis deereto ley son de ordea pibiice y ne exelu=-
en ni supenden aninguno de los derschos establecidos enm
= faver de enplmdac y obreros en la ley 11.729 y teda

. oira dispasmx 0 leg,al que les otorgue moms benaficies.-

- los empleadw ¥ obmroa ¢ sus asociacionss re-
pmmahtivas podrdn eonvenir eon los smpleadores sueldes
o salarios o sondiciones de trubajo superiores a las eshe-
blecidas ¢a ei preseats deareto ley o las que de mrda
al niaw, 8u fijtn en m ‘sugesivo,.~

- ia Soaretarﬁ de Trabajo y Provisida nﬁo tard
| ﬁu nog¢esarias pera gue el Imtituto hdeul ds
L las Reauneraciome s quede oonstituido y entre cn funciomes
~ oa el téraino de 90 dfas, & contar de la feqha del presea-
te decreto lei, plazo darante el oual tendrg a su cargo
todo lo nlac onads eon la aplicacién del titule VI &el
NS”- '

ﬂ kinistaria da Hascienda de la Kaezén entrom
tut@ Kaoional de las Remuneraciones, 'a Sus
tos iniaialss $ 3.000.000.-a/a. en titulos del Emprést te
Argentipo Interno, aﬂa 1945, del 4 % de inte a, eOn sargs l
de “ntegl‘ab

Act, 77.~ los slpluados y obrams henofiaiarxm de los aw=
mentos establecides en el artioulo 62 del presente desrete
ley, estdn obligades & contribuir, por esta dniea vez, pe-
ra la obra gremial, sosial y cultural, eon el isporte del
aumento cemsp&ndmm & un mes ealemiuic, de aovuerde a
la forma que a wntimoion s2 detornina,.-

1°* Los empleadores daberin retexer sl importe del awsen-
to en los susldos ypsalarios de su personai cosprendido
en las disposisiones del insise 1° del artigulo 62 del mre-
sente aeor-ato ley, vorrespondiehte sl segundo mes, en que
deba percibir sl aumento cada empleado u olrero.-

Ll importe de estos ausentos paserd a reforzar

los fondos de las ormiuaium.., &remiales) sindmalu que




B cmditu s m&ten&m eon mtarmridaa g ln sencién de

mto hy. las gue lo destinardn a su obra |
fal ural sa bepeficio de sus integrantes de eon~

‘farmidad eon lo dispiento en log articnlos 32 y 33 del do~

- ereto lay £3.853/48, -eon: a‘mepawn del ineiso 6° del oita=
do artinulo 33.~

- .to de

Las sumns asi rstenidas por lm emplaadoru,
| aernn kposika&as POF | taa en al Banod de 1a Naei
gentine, a la ordeu del Instituto ﬂaai@nal de xreviaién
Secinl, seeoibén deorate loy 31.665/44, simulteneamento
son los aportas y contribuaiones jubz.fntorms del misme
 personal, correspondientes al nim riode, perc en bo~
letas %mmas por_separade; a afaate el Institn-
visidn Soscial, seccidn daersta ley 51 44,
abrird uns cugnia asp&aaal en ¢l Bance de la hacxon Ap-
~genbina quo se denominard decretc ley 33.302/45, art.62,
- ineiso 2*,acuyos 3aldes pasarén autommticuseante & las op~
ganimoiones sindiseles que aerediten su existensia son

E antsrioridad & lu sameida de le preseats ley, vensido el

. del-susente ea las-

plazo fijaﬂo en el articule 78 de este desre
Ls secoila dearstu lay 31.6&)5/44 del Institute -
 BNaoiopal de Braovisidn Socia l tendrd a su darge todo le re=
~ ferente al cmylmmntn de lus disposiciones de este inei-

390

9bhgaﬁ1@n&a ¥ msponsabihdadas de los em~

pleadores coa respesto a la reteneién y d;f&tito a que cz
refiers sate ineiso quedsn sujetes s las mismas disposicio-
nes que sobre aportes y contribucivnes establesen los de-
eretos leyss 31.665/44 y 29.176/44,-

2¢ Iguaimenie los ¢ adoraa debsrdn retener el iaporte
y salarios de su personal com-
ggmdiét en las aismieianu del ineiso 2° del artieule

correspondiente al ‘seguado mes,,en que deba percibir
- ol sumantc eade empleado u obrere. lus sums esi retenides
por los amplesdores serdin dspositadas por éstos m el Ben-
¢o de¢ la Racidn Armt’iu en ouenta oa si.al e dono~
ainard desrsio ley 33.80Z, art. 62 Onlm
de ls S«remia e &rabﬁ g P.rev{si&a dc‘iudo tir
a esa rofartmi duplieado d late de depdsite ey
uvea planille sn la qua &8 éetallua la néniu del personal
elage de trabaejo, sueldos y salarios y los respestiivos au-
nentos. Estas sumas passran avtomaticeamente a Jecreta-
ria de Trubajo y Previzids vencido el plazo refurido em
ql art{ioulo 78 de esté decreto ley.- -

Loa mhdms utum au)etaa 8 los miszas




rosponssbilidedss, control y sutoridad de epliceoién, es~
tablecidas en sl{ertfsuie-anberiersy inciso anterior.-~
~ 1la Secrataris de Trabajo v Previsidn distribui-

 ré las sumes recaudedas en virtud de lo dispusato em el

prescnte inciso, eptre las centimles obreras y todos les
sindicatos que tenger personulided greaisl recodoeida y
gue representen trabejadores comprendidos en el inecise 2°
~ del artioule 62 del presente decreio ley en proporeida al
pimero de sus asoeisdos cotizantes, Dichas svaus serén des-
tinadas a reforzar 1os fondos de eatas entidadeas en bens~
ficio de sur integreates y de conformided con lo dispueste
ea los art. 32 y 33 del deareto ley 23.852/45, con exsep~
cidn del inciso 6° ded oitedo articulo 33.- |

.. Esta distribueién deberd efectusrse en um plaso
pEximo de 180 dfrs = partir de la vigencin del presente
-decreto ley.- . ‘ . : |
'1?ny_2§,~ los emplesdes y obreros que no estuviaran con-
formes con la contribusion & yuwe s~ refiers el artioulo
snterior, podrédn pedir la devolueidn de la misma deatre
de los 30 dfas a comtar de la feche en que se hays efeg-
tuado el descuanto previsto en el ariioulo 77 del presente
deoreto ley.-

- ‘la reclamagifn se hard mate la aucursal del Ben=
6o de la hevion Argentim en le cual los cmpleadores hayah
efsctuado el depdsite eorrespondiente, a cuyo sfacto éstos
formmlarén una plemilla eapecisl que deberi ser firmada
por el empleadeor, destinsds al use del banco, dende corste
el epellido y nombre, dotunento deidentidsd y el importe
retenide o ingresado pera eaam emplsaedo y obrere.-

- Los empleadsres eniregaran & caua eapleado u o=
breroc que 1o solieite una sertifiicacidn de ls eantided re-
tenida, Rl Banco de la Fmcidn Arpentina devolverd previa
eangrphaeién de la identided del reglasante y conira entre-
gu do la eexrtifioseibn mencionada, la suma descentada de -
acuerdo a ls planilla referida en sl pirraic anterior. 4
los efeatos indisados, el Banco de la Nacidn Argestinu re-
tendrd los fondos depesitedos duranic el téraino de tres
dias, en la forma prevista en los inclszos 1° y 3° del ar~
ticulo 77 de este deareto ley; venciendo dieho plaze,trans-
forird los fondos que mo hayan sido objeto de rsclamacifnm.-

Art, 79.- les q;fi;aﬁar@a tendrin 1= obligaeidn de reser—
var el epleo & los directores y aiembros de lus eomisiomss
-de salarios rgprsuénﬁuatag.&e los empleados y obreros,



aientras dure el mandelc ue astavlece el preseale deere-
to ley, somputindoseles el tiesnpo de sus ejercicies a los
fines del escalefén; todo de scuerdo con las dispesieio~
nes legales en vigencls. Los funclionarios y perscnal del
Institute limcional de las resuncracivaes retendrdn mien~
tras dure el perfodo de organizeciln los cargos de que
sean titulsres ea las reparticicues a las cualea perte-
nszesn,~ ' .

A;i;,&Q.Fchrésaaa toda éisposieiéaaqua se openga al aECQ
sente decreio ley.- - ‘ | , ‘

8l.- Comuniquese, publiquass, dése al Registro Na-
cional y archivese,« | o
’ | o | Fde: Farrell
Juan Pistariai, Amaro Avales, Felipe Urda-
gillsta, Juso 1. Cooke, José Lumberto soss
lina, José 4. Astiguets, F. Fedro Fa-
rotta, abelardo lesntin, Joaiuin I. Sauri,
lggfiggaA..Ebrgante, ﬁaxte omé de la o=



b} é:i M‘n, hmello Y mlimiﬁn sn h

‘c”o»unngcn:.otucua secesvrersnsRL S

;npmx;iu s edonSsicas 7 le~

sosiales qu mc nlar « Trasesn~
g‘i"“”m .“l.'o‘ciéblcl&l‘l‘.it :

nw

a) Breve mu ‘salarie. Tormas de remuze~
ragidn. Bvoluol y omlmiuim prinei-
pdu. nhmm n l“f” onss. 3nll-

9 »

ainin, salari
mvi . Carasteres, nnh--
jen @ inwnmium. Gneesseasessansenens

) laglslasta srimaior e Oremisaetie

c) legislasién nseional y antesedentes pu'la- |

m i”l ‘QUQ‘Q'.'.‘!"!..QO“Q!..OO..‘O

- El salarie o ln ley a. accidentes del

- gli‘:iuio nla ley de mak setornided
: ok las hm ds jabihcs.ﬁn -

» - & “ mﬂ‘n"
Mﬂ cohtﬁm: de tnbaja (nlaria).
. hutntu profosionsles :

&) hﬂnﬁn uhrto. Vinculacida entrs sale~
rie ¥ mtoda vida. Kﬁm: indices del
: mamtaniento del salario.~..cevernnoone

o) Sdnie en ol Decnw-la: -33.&2/45.-.. e
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- $a srsaotia. Taruaetfa. Orpuase rg,iz o
¢ ol
ciones. B‘uultad&z . Carute@? tioas
gmntalu y trascendencia de ese Qrm-
O .~

- Posisién que vim 4 ooupar &sntre de la
econoaia nasionsl. Ineidensia.-

- %ukltutu ninilma. !‘uultadea y efgo~
os.~

- Katudie de 1as prinaipalw &isp&aiaiom,
‘ i 1! ] : a SResosaBnes m ‘

~cm¢m- de la dis 1;16:1 y caaumnciu

de la medida. Signifioado. Facultades del
Podar $lporiar eon respecto a la acenouia
priﬁén. | |

171

- wacf@."a naei&n con efecto retroac-
tive. Sentido gue tendré em el futuro.
ﬁensihmim mlu.
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