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LA SOCIEDAD ANONIMA Y IA ACTIVIDAD ECONOMICA

1.~ Nacimiento:

Debemos considerar a la sociedad andnima como la forma
mis perfecta de concentracidén de capitales u organizaciones
de empresas capitalistas, utilizada en la actividad econdémi-
ca.,

Su nacimiento como entidad de importancia se realiza en
Gran Bretafia, Holanda y Francia, en los siglos XVI y XVII a
fin de fomentar el comercio con las posesicnes y como agen-
cias colonizadoras dirigidas a las Indias Orientales y Amé~-
rica.

1a organizacién de la actividad econdmica desde la Edad’
Media nos revela que el desarrollo de la sociedad andénima
fué determinado por la necésidad de reunir grandes capitales,
atenuar riesgos, delimitando la responsabilidad individual,
Ya en los siglos XVII y XVIII la sociedad andnima abarca se-
guros, banca y navegacidn, llegando mis tarde al transporfe
interior, canales y luego, finalmente, como empresas produc-
toras, manufactureras y mercantiles.

En realidad, como dicen Felipe DE SOLA CANIZARES y Enri-
que AZTIRIA (1) ™ no eran las primeras compafifas anbénimas

verdaderas sociedades en el sentido clisico. Obsérvese que

(1) DE SOLA CAKIZARES F, y AZTIRIA E.: "Tratado de Soc.
de Resp. Ltda. en derecho argentino y comparado." Ed. Tip.
Arg.- Bs. As. 1950 - pig. 14 - 15.
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los antiguos juristas franceses no se ocupan de ellas al tra-

tar de las sociedades comerciales, porque con razén las consi
deraron mas como institucién de cardcter piblico que como so-
ciedades entre particulares regidas por reglas contractuales".
las primitivas sociedades anénimas eran un manojo de de-
rechos y privilegios especiales, concedidos con cardcter de
monopolio. Como razén principal de la organizacién de la mis
ma, deciamos, existia la necesidad de procurarse capitales
de manos de un gran numero de individuos. Ademis, la incerti
dumbre que encerraban los transportes y el comercio, repre-
sentaba grandes riesgos y serio obstédculo para adelantar gren
deé inversiones individualmente. Este tipo de asociacidn hi-
zo posible esta distribucidén de riesgos y la necesaria con-
centracién de capitales,

2.- Que procurd la sociedad andnima:

Sin detenernos en el estudio histdérico de la sociedad a
ndnima, por escapar al objeto de este trabajo, diremos a titu
lo de sintesis, que la aparicidén de la sociedad que nos ocupa,
procurd las ventajas siguientes:

a) Facilidad pars atraer fondos: La misma divisidén del ca=-

pital social en pequefias particulas o unidades en forma de ac
ciones permite intervenir a personas de medios modestos, de

diferentes temperamentos y de diferentes condiciones econdmi-
cas. No nos olvidemos que "la asociacidén de personas y el prés
tamo fueron hasta la mitad del ultimo siglo, los Gnicos méto
dos legales de que se disponia para incrementar el capital de

una empresa". (2)

(2) HICKS J. R. y HART A. G.: "Estructura de la Economia"
Ed, F, C. E. - México 1950 ~ pig. 112.
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El pequefio taller como empresa naciente sélo necesitd de

un maestro y un pequefio grupo de trabajadores y las herramien
tas o bienes de capital necesarios para su produccién los a -
rrexlaba o adquiria con poca inversidén., En cuanto la produccién
en gran escala se transforma en el imperativo de la hora, se
hace necesario ampliar los negocios, ya en cuanto a la base
de direceidén, ya en cuanto a los medios econdémicos., Nace asi
la sociedad de personas como reunion de capitales, con equipos
y herramientas comunes en las que algunos se reservaban o noé
la administracidn, apareciendo la categoria de socios activos
y socios pasivos,

Légicamente, que no todos estaban dispuestos a ingresar
en los negocios en expansidn. Siempre hubo quien prefirid re-
servar su capital sin riesgo y sobre todo en negocios que cog
taba controlar. Nace asi el préstamo, que procura una utilidad
gin mayores riesgos y con la responsabilidad total del deudor.

Iuego de esta evolucidén y ya en la sociedad moderna los
inicos medios de procurarse los bienes de capital necesarios
para iniciar o ampliar sus operaciones son el préstamo y la e
misidén de acciones y es esto precisamente lo que ha ayudado y
fortalecido la rapida expansidén de la economia.™Ningin parti-
cular hubiera podido hacer con sus propios medios el ferroca—~
rril de Londres a Liverpool y aln cabe dudar si algin particu
lar podria explotarlo una vez contruido". (3)

"No la miquina, sino las acciones han transformado la faz

del mundo productivo”. (4)

(3) STUART MILL JOHN: "Principios de Economia Politica -
Ed, F. C.E, México 1951 - pag. 140.

(4) SPENGLER OSWAID: "El hombre y la técnica y otros en-
sayos". Ed. Espasa Calpe Argentina - Bs. As. 1947 - pig. 144.
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b) Desarrollo de la responsabilidad limitada: Su limitacidn

al aporte que cada unc realiza de acuerdo a sus posibilidades &
conbémicas. Es cierto que esta responsabilidad limitada fué en
una etapa posterior de la evolucidn de la sociedad anénima., En
la historia del derecho comercial en Gran Bretafia, las compaiiias
por acciones no disfrutaron al principio de la limitacidn de la
responsabilidad,

Antes de 1850 en Gran Bretafia, Umicamente por legislacidn
como para el caso de los primeros ferrocarriles se podia formar
una compafiia que no fuera de personas pero de ninguna manera es
to evitaba el peligro de la responsabilidad ilimitada, La ley
no distinguia hasta ese momento entre el capital de aporte a la
sociedad y los otros bienes privados de los socios. Los acreedo
res tenian derechos a la totalidad de ese patrimonio. Recién en
una etapa posterior a 1850 la ley comienza a distinguir ambos

patrimonios, limitando su responsabilidad en la sociedad, Esto
permite un mayor atractivo ya que el accionista no responde por
las deudas de la sociedad sino hasta el monto de sus acciones,
aun cuando la sociedad termine en una verdadera ruina.

"El accionista entrega su capital a los directores y deja
que lo administren por su cuenta y asi de la habilidad y dili -
gencia de estos depende que reciba o ndé un buen rendimdiento o
que lo pierda todo". (5)

¢) Duracidén casi perpetua: La magnitud de las empresas area

lizar, los capitales puestos en juego y la importancia econdmi -

ca de las mismas llevaron su vida a mids duracidn que para los

tipos de sociedades de responsabilidad ilimitada. Asi las mismas

(5) HICKS J. R. y HART A, G.: Obra citada -~ pag. 116.
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acciones pasaban de una generacidén a otra sin desaparecer la

sociedad andnima.

d) Centralizacidn de la direccidén de los negocios: Permite

una apreciable separacion entre los dadores de capitales y la
direccién efectiva de los negocios sociales, situacidn no posi
ble en los otros tipos de sociedades. No puede suponerse una
empresa de la dimensidn de muchas sociedades andnimas, en la
que todos los accionistas tomen parte activa en el manejo so-
cial.

e) Ficil transmisidén de la accion: La facil transmisién de

Ja unidad representativa del capital social, entrafia el poder
retirarse en cualquier momento de la sociedad anonima, El de=-
sarrollo de la gran empresa en forma de andénima ha traido la
utilizacidn de las bolsas de comercio expresidén tipica del ca
pital financiero que faculta al accionista a desprenderse de
su inversidén. Esta misma facilidad en salir de la sociedad re
presenta un atractivo mis para invertir en ella. Con valores
firmes y de mercado permanente, el inversor se siente estimu-
lado a participar en la actividad econdémica por medio de la so
ciedad por acciones,

Los tenedores de acciones son, en cierta forma, copropie
tarios de la sociedad, bajo la proteccidén de la responsabili-
dad limitada y no necesitan consultarse para cederlas a terce
ros.

f) Amplia publicidad: En la constitucién, desarrollo y li-

quidacién de la sociedad, la publicidad es un elemento mis de
atraccidn, en lo que respecta a la obligacidén de publicar pe-
riddicamente sus estados. Actila de alerta y de estimulo en el

piblico que invierte en bolsa, donde la sensibilidad de la ac



¢idén no escapa a esta publicidad.

3.~ Tendencia moderna en el concepto de empresa:

a) La iniciativa privada: En lineas anteriores nos hemos de_

dicado a presentar someramente la evolucidén que ha experimen -
tado la sociedad anbénima desde su nacimiento como empresa de
magnitud y recordamos las distintas etapas de privilegio con
responsabilidad ilimitada, su ulterior paso a la limitacidn del
riesgo en la sociedad, separando el patrimonio privado del so-
cio y luego hablamos de la financiacién con la aparicidén de las
grandes emisiones de acciones y del préstamo y como se iba perfi
lando la divisidn entre socios activos y pasivos.

En lo que va del siglo actual y concretamente en el perio
do de entreguerras, con la gran depresidén de 1929, el concepto
vy la justificacidén de la proriedad privada se ha visto debili-
tada y no escapa a este andlisis la expresidén del lugar de la
sociedad anénima.

Al hablar de Economia y Politica (6), refiriéndose al plan
Beveridge y al problema inglés cita: "El gobierno, en el ILibro
Blanco, considera la propiedad privada de los medios de produc
cién como fundamental; mi Report (Beveridge) lo considera un
medio a ser juzgado por sus resultados", Dice luego (7) siem -
pre referido al caso de Inglaterra: "Desde el punto de vista
adoptado en este informe, sdlo puede alcanzarse la ocupacidn
plena dejando en manos de la iniciativa privada la direccidn

de la industria, y las proposiciones que se presentan se basan

(6) BOSCH AYMERICH A.: "La técnica del empleo total® -Ed.
Bosch ~ Barcelona - 1947 - pig. 127,

(7) BEVERIDGE W, H.: "la ocupacidén plena" Ed. F. C. E, -
1947 - pag. 27,
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principalmente, en este supuesto., Pero si, por otra parte se
demuestra, por la experiencia histérica o por razonamientos
retdricos que para alcanzar la ocupacidén plena, debe abolirse
el sistema de propiedad privada, deberd procederse a dicha
transformacidn”,

Los problemas emergentes del debate entre socialismo y
capitalismo y el atractivo politico de la plena ocupacién.,
consiguen la atencién de los estudiosos y ocupan lugar esen
cial en el aspecto econdmico-juridico en el cual la gran em
presa bajo la forma de sociedad andnima tanto tiene que ver.

"Puede y debe la industria privada desempefiar la tarea
de la produccién". (8) Pueden las inversiones industriales,
ser estabilizadas suficientemente mientras el total o la ma
yor parte de la industria esti en manos privadas (9).

Debe socializarse la demanda o la produccidn ee.eee.e?

Estas entre otras preguntas deben formularse qﬁienes
como el economista y el jurista deben estudiar la tendencia
moderna de la empresa al asumir la responsabilidad social de
proponer su reforma.

El compromiso que consigna la-Carta de las Naciones U-
nidas de promover "rabajo permanente para todos" (10) impo
ne alterar la estructura econdmica que conocemos O €s acaso

simplemente compatible la economia de libre empresa con la

(8) BEVERIDGE W, H.: "la ocupacién plena™ Ed, F, C. E.~
1947 ~ pdg. 263,

(9) BOSCH AYMERICH A.: Obra citada - pig. 114.

(10) NACIONES UNIDAS: "Medidas de cardcter nacional e in
ternacional para lograr y mantener el empleo total - Ed. Nac.
Unidas - Lake SUCCESS N, Y, =~ 1949 - pig. 7.
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politica de pleno empleo.

BEs myy cierto que no puede esperarse que la libre inicia
tiva privada mantenga la demanda y la ocupacidén plena y que no
siendo esta deba intervenir el Estado. Pero un grado mayor aun
de intervencidén que el que hoy observamos en el mundo, causa
ciertos fundados temores, La alternativa sin la interve ncidn
no es un estado ideal, sin cbntrol alguno y con abundancia de
empleo, sino por el contrario fluctuaciones econdmicas y a ve-
ces paro forzoso. Habra que elegir el paro como precio de la
libertad y de la falta de intervencidn. No olvidemos por otra
parte, que el concepto de plena ocupacidn impide aplicar la tgé

ria, a veces olvidada, de la competencia y del mayor rendimien
to.

Presentamos el problema, ya que no escapa a este ligero
andlisis, la ubicacidén sensible de la sociedad andénima, a quien
siempre concebimos como expresién de gran empresa. la teoria
clésica reposa en el Estado liberal y la consecuencia politico
social moderna del pleno empleo descansa en el Estado interven
cionista.

Sobre el tema siempre actual que esbozamos, debemos recha
zar de plano, la influencia del aspecto politico, en cuanto po
damos situarlo al margen de la empresa comercial, Como manifieg
ta Ripert (11) "la pasidn politica se mezcla en la discusidnre
lativa al régimen de las empresas.”

Es muy cierto que en los paises insuficientemente desarro

llados, la falta de equipos de capital es un factor muy impor-

(11) RIPERT GEORGES: "Aspectos juridicos del capitalismo
moderno - Ed, Bosch y Cia, -~ Bs. As. - 1950 - pig. 324.
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tante en el desempleo, El desarrollo econdémico representa una
gran éyvda para evitarlo, mediante una econémia mmdial expansi
va. El sujeto activo que ha hecho posible la expansidn que cono
ci6é el mundo de la revolucién industrial ha sido, sin lugar adu
das, la sociedad andnima.

Sin pretender extendernos en estas concepciones, debemos
recalcar que la intervencidén del Estado debe propender al esti-
mulo de la inversidn privada y que esta intervencién debe mani-
festarse no sblo accionando sobre las rentas no ganadas, sobre
impuestos y sobre la teoria del dinero barato.

Debe estimularse la inversién privada en el sentido econd

mico que es una forma de gasto que no se dirige al disfrute ine
mediato de bienes y servicios, sino como bienes y servicios de-
seados como medio para producir otros bienes y servicios, Esta
inversidn privada debe alentarse y concretarse en fabricas,equi
pos, maquinarias, etc, etc, y en Gltima instancia debe provocar
mayores totales ingresos de la comunidad asegurando una demanda
persistente y efectiva,

Esta inversion privada debe canalizarse a través de las
sociedades por acciones, que hoy dominan la industria, el comer
cio, la mineria, la banca, el transporte y algunos serviciospi
blicos, Aln mis, se aprovecha la estructura de estas empresas
para llevar adelante los fines politicos del Estado mediante las
sociedades de economia mixta.

Quizé nos hemos detenido en el aspecto contemporéneo de

1a teoria econdmica, en razdn de que la evolucidén moderna de es
tas sociedades puede reservar sorpresas inesperadas ...y la pre

sidn ocurre desde el angulo econdmico-social.

b) Problemas gue presenta la sociedad andnima: Observemos
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cuando se estudia la participacion obrera en las utilidades de
las sociedades andénimas si no se va mis lejos que el sélo aspec
to del derecho mercantil y si no presenta un interrogante el fu
turo de la sociedad que CONOCEMOS....

Cuando los comités de empresa en Francia tienen la facul
tad de hacer elegir un comisario de cuentas de la lista confec
cionada por ellos y cuando ese mismo comité puede hacer compa-
recer a los contadores ante &l ... no estamos en presencia de
un derecho de empresa o es que el legislador supone posible re
solver el problema de la politica social desde la sociedad and
Nimaeees

Y cuando el directorio de la ley alemana de 1937, debe
conducir los negocios sociales, bajo su responsabilidad, con-
forme a las exigencias de los intereses de la empresa, de su
personal, del bien piblico y del Reich.ee..

Al decir de W, Lippmann (12) "Es bien evidente que una
sociedad comercial, que explota una empresa importante, emplea
un gran numero de obreros y empleados y debe a muchos obliga—-
cionistas, estd poseida por una multitud de accionistas y vi-
gilada por gente que no representa mis que ﬁeéricamente a los
accionistas, es evidente que semejante organizacién no es una
empresa privada, que pertenezca al individuo".

Ia influencia de la gran empresa, en la sociedad moder
na asume proporciones extraordinarias. Cita un autor (13)"que
en el periodo entre ambas guerras, los empleados de la Ameri-

can Telephone an@ Telegrath Co. y sus subsidarias sumaban méis

(12) RIPERT GEORGES: Obra citada - pig. 324.
(13) HICKS J.R. y HART A.G.: Obra citada-pig. 107 nota 2.
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de 300,000 y la United Steel Corp. en tiempos de trabajo activoman
tenia un nmero ain mayor",

La atraccidn inversionista del pequefio ahorro hace surgir
problemas de interés piblico. Por otra parte, las operaciones dees
te tipo de sociedades abarcan vastas zonas geograficas y distintas
ramas de la actividad econdémica. Todo esto sin considerar las so -
ciedades de sociedades, los acuerdos, entend i mientos, monopolios,
etc.

No consideremos la especulacidn sobre acciones de cuyo re
flejo recordamos a Law, citado por Ripert (14) cuyas acciones de
un valor nominal de 500 libras, subieron a 18.000 y un afio después
llegaron a 40.

la anénima es quiza, la mis compleja de las formas de so-
ciedades mercantiles, donde se encuentra el mayor nimero de intere
ses opuestos, cuys reglamentacion moderadora es sumamente dificil.
Intervienen motivos econdmicos, juridicos, politicos, fiscales ¥y
sociales. Existe un motivo econdémico cuando observamos la sociedad
como arma de penetracidn y dominacidén econémica de mercados. La can
centracidn de este poder repercute en el plano politico nacionalde
rivando lo politico a lo econdmico y viceversa.

Intervienen problemas juridicos cuando chocan dentro de la
misma sociedad intereses de la mayoria y de la minoria; de terce-
ros con la sociedad; del directorio y el accionista individual;
de la sindicatura y los otros organos sociales, etc. Bajo el aspec
to fiscal es utilizada esta sociedad como evasidn de impuestos a
la renta amparados en el anonimato de la accidn segin algunas legis
laciones y para eludir el pago del gravamen a la herencia en otras.

No menos importante y atendible, hoy, es el sentido so -

(14) RIPERT GEORGES: Obra citada - pig. 166.
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cial del interés de los obreros, empleados, técnicos, de la di
reccién divorciada de la tenencia de acciones, etc. etc,

Ia legislacidén mundial ha dejado de considerar esta figu~
ra econdmica~juridica con una gran libertad de movimiento o vo
luntad e iniciativa privada. Somos testigos de‘un momento en
que debemos restarle importancia a la sociedad andénima como e-
lemento de significacién privada para atribuirle su justa medi
da como elemento u drgano de las economias nacionales.,

Para terminar estas ideas, cerremos este apartado, recor-
dando las palabras de nuestro Segovia al decif "desarrolland o
el crédito e impulsando el comercio y la navegacidn, las socie
dades andnimas han engrandecido a las comunidades humanas y me
de decirse que han ido hasta transformando el globo que habita
mos", (15)

¢) Ia direccibn: Al hablar de la facilidad para atraer fon-

dos que procurd la naciente sociedad andnima, hemos referido
que la evolucién de las sociedades de personas lleva a una nue
va etapaten que se insinua la diferencia entre socios activos
y socios pasivos, cediendo estos en aquellos la direccidén de
los negocios sociales,

Esta situacidén se hace mis evidente en nuestros dias, en
la que la gestidn activa se divorcia casi completamente en cier
tos casos del mismo accionista, pasando a ocupar éste el 1ngar
del socio pasivo de las sociedades de personas que comentamos,

Recordemos también que en un primer tiempo de los negocios
el administrador y propietario de los medios de produccidn era

uno solo. La actividad econémica, luego de la revolucién indus

(15) SEGOVIA LISANDRO: "Explicacidn y critica del C. de Co
mercio = Bs, As, - 1892 - Tomo 1 = Nota 1006,
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trial ha afectado esta relacidén entre los medios de produccidn
¥ la propiedad de estos mismos medios. Se separa el propietario
de la propiedad. Que relacidn tiene acaso, el accionista aisla=~
do que posee distintas acciones de distintas grandes empresas ,
quiz& adquiridas en distintas bolsas de valores; con los bienes
de capital de cada una de esas empresas, que ni afn conoce ,..?

El contacto del accionista indiferente, con su bien de ca
pital se ha distanciado, aparecen los directores en cuyas manos
ponen aquellos el poder de su inversidn y que administran por de
legacidén segin un poder que se renueva periddicamente en las a-
sambleas,

Se seduce el accionista por la ripida especulacidn en bol
sa y la sociedad andnima se transforma en una entidad abstracta
interesante por su capacidad de producir el dividendo. Al decir
de Sombart (16) "el hombre de hoy es reemplazado por algunas ap;
tracciones como ganancia, enriquecimiento, negocios, ete.”

La gran empresa mercantil que conoce el mundo moderno no
estd dirigida por sus accionistas, lleva el movimiento que leim
primen sus directores ejecutivos, que son nombrados por directo
res o consejos de administracidn, a su vez elegidos por todos o
mayorias de accionistas.

Estos directores ejecutivos tienen la responsabilidad del
manejo de una enorme cantidad de equipos y maquinarias y el go
bierno de una muchedumbre de operarios. Dirigen la empresa, in~
tentando obtener un lucro y promoviendo la expansidén de los ne=-
gocios en mercados nacionales y extranjeros, Discuten problemas

de conv enios colectivos con esa muchedumbre de operarios; de -

(16) SOMBART WERNER:"El burgues" - Paris - 1926 - pig. 20%
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precia, renueva y debe conservar esa enorme cantidad de equipos

¥ maquinarias; transa sobre precios y provisidén de materias pri
mas; proyecta ampliacién e inversidn en nuevas plantas industria
les; organiza los diversos elementos y factores de la produccitn
precdlculos de costos y finalmente distribuye o nd dividendos..

El director actual, en sintesis, actlia de componedor de
fuerzas contrarias: accionistas, empleados, obrerqs, terceros ,
Estado. Enfrenta problemas politicos, sociales, econdmicos, fis
cales y juridicos.

En el interior de esta empresa gigante el accionista pasi
vo ha delegado en el director la funcién de pensar, planeando ,
previendo, programandoe todo ...

Por otra parte, la empresa moderna es de propiedad colec
tiva, hecho inevitable por el aumento de capital necesario para
su giro en expansidn. De datos sacados del Boletin Mensual edi-
tado por The National City Bank of New York (17), sobre cien em
presas americanas mis grandes, por el afio 1952, estas compafii-
as tienen 7,190,000 accionistas registrados, de los cuales, si
bien algunos tienen acciones simultaneamente en varias de estas
cien sociedades; existen otros que son apoderados que represen-
tan intereses colectivos. Muchos de estos mismos accionistas son
empleados de estas mismas cien empresas, otros compafilas de se-
guros, instituciones no comerciales, docentes, médicas, religio
sas, filantrdpicas, etc.

En otro aspecto, el intimo y cordial contacto diario entre

empleado y empleador que conociéramos, se ha perdido en la gran

(17) THE NATIONAL CITY BANK OF NEW YORK - NEW YORK~Boletin
Mensual sobre situacidén econbémica - Julio 1953 -~ pég. 12.
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empresa y en su lugar el trabajador es totalmente desconocido
para el accionista. Estas mismas cien empresas que mencionamos
emplean un total de 5.860,000 hombres y mujeres.

La investigacidn cientifica y la organizacidén emergente
de la misma ha afectado trastornando la antigua diréccién ¥y con
trol de los negocios. la misma direccidén actual es un resultado
de la organizacidn, que es activa y pequefia en relacién a losac
cionistas y empleados. La direccidén se ha transformado en indig
pensable y esta es la razén que ha consolidado su situacidén de
privilegio en el poder.

Los fondos son suministrados inicialmente por los primeros
accionistas y los dirigentes llevan a cabo un control ulterior
y decisivo sobre las finanzas sociales, El accionista puede im~
poner ciertas restricciones relacionadas con que se hace con bs
fondos, pero la politica financiera del todo estid sometida a la
capacidad del director, quien en Ultima instancia debe propor -
cionar un dividendo.

la figura juridica-econdmica que es la sociedad anénima
moderna sigue evolucionando. A ella dirigen su mirada gobernan-
tes y gobernados, unos y otros queriendo encontrar, en la misma
solucidén a problemas candentes. la legislacién universal oscila;
unas veces negandola, otras, afirméndola en sus bases.y experien
cia histérica .....

A aquellos que asuman la responsabilidad de dirigir su for
ma juridica, propiciando reformas les sugerimos tener presente
que "la corporacidén moderna se ha convertido en una agencia pa-
ra reunir hombres y dinero, no solamente para la produccidén en

gran escala de mercancias sino para cobrar impuestos también en
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gran escala ..." (18) y que escapa a todo andlisis su gravita -

cidén en la actividad econdémica midiéndola a través de las cifras
que indicamos:
En Francia: (19)

Crédit Foncier de France, con 60,000 accionistas de los cua
les 4,012 una sdla accién .....

Compagnie P.L.M. mids de 80,000 accionistas ....

Minas de lens, mis de 100,000 accionistas, que representan
6 veces mids que obreros en 1944 .....

Societé Génerale y Bon Marche, mis de 150,000 accionistas.
En EEUU: (20) extraido de emnresas fabriles que anuncian mis de
50.000 accionistas a fines de 1951 y nimero correspondiente de
empleados. No incluimos todas, indicando dnicamente que 52 delas

100 mis grandes tienen mds accionistas que empleados....

Empresas accionistas empleados
Anaconda Copper Mining Co. 118.616 39.672
Bethlehem Steel Corp. 98,207 152,578
Chryeler Corp. 92,200. 114.850
Cities Service Co. 203,402 21,802
E.I. du Pont de Nemours Co, 138,168 86,874
General Electric Co. . © 252,993 210.200
General lMotors Corp. 478,924 469,197
Radio Corp. of America 186.592 57.657
Sinclair Oil Corp. 100.687 22,112
Socony Vacuum 0il Co. 158.900 64,000

(18) THE NATIONAL CITY BANK OF NEW YORK: Boletin Citado -
Junio 1952 - pig. 7.

(19) RIPERT GEORGHES: Obra citada pag. 90.

(20) THE NATIONAL CITY BANK of NEW YORK: Boletin citado -
Junio 1952 - pég. 5.
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Standard Oil Co. (New<Jersey) 254,000 120,000
Texas Co. 113,642 39,747
United States Steel Corp. 268,226 301,328
Westinghouse Electric Corp. 102,912 108,854

Hay solamente 18 ciudades en los EEUU que tienen una po -
blacién mids grande que el nimero de 478.924 accionistas de laGe
neral Motors Corp. la Bell Telephone System en su informe anual

sobre 1951 anuncid 1.092,000 accionistas ....(21)

(21) THE NATIONAL CITY BANK of BEW YORK: Boletin citado -
Julio 1952 - pag. 13.
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DESENVOIVIMIENTO DE IA SINDICATURA EN NUSSTRO PAIS

1.~ Antecedentes de 1862:

El 84digo del 10 de septiembre de 1862, sobre la base del
primer Cldigo de Comercio Argentino, que lo fué el de la provin
cia de Buenos Aires separada entonces del resto de la Nacidn Ar
gentina, del 8 de octubre de 1859, redactado en 1857 por Dalma-
cio Vélez Sarsfield, no contenia disposiciones relativas a la
institucién que nos ocupa, no creando drgano alguno para su fun
cidén. Existia el articulo 392 llevado luego al numero 284 delac
tual Cédigo de Comercio, dentro de las sociedades en general, se
gan el cual "en ninguna sociedad se puede negar a los socios el
derecho de examinar los libros, correspondencia y demis documen
tos que comprueben el estado de la administracidn social", Sokre
este principio volveremos en su momento,

Recor demos que antes de sancionarse el mencionado Cddigo
de Comercio para la provincia de Buenos Aires, no existian otras
disposiciones relativamente ordenadas, que las leyes espafiolas
bajo la denominacidén entre otras de las Ordenanzas de Bilbao de
1737 en lo atingente a los usos y costumbres mercantiles. Estos
mismos usos y costumbres aparecen luego en el Cddigo de Comercio
espafiol de 1829, fuente del Cdédigo portugués de 1833,

Legislacidén incomwleta fué apareciendo desde 1813 en que
la dsamblea crea la matricula de comerciantes, nombra peritos
contadores en los asuntos comerciales, sobre consignaciones,etc,
En 1822 sobre casas de comercio, actos de comercio, etc. y asi
paulatinamente.

2.- Proyecto de reforma de 1873:
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~Por ley del 27 de septiembre de 1870 se dispuso que el Po
der Ejecutivo designase dos jurisconsultos para que informasen
sobre las reformas que fuera conveniente introducir en el C4di
go de Comercio, "seg(n aconsejen las actuales necesidades del
comercio de la Republica y la practica de los tribunales de la
Nacidén y de las provincias".

Esta designacidn did lugar al proyecto de reforma de Sixto
Villegas y Vicente G. Quesada, que en el prdlozo fechado el 14
de abril de 1873, dirigido a S.E, el seflor Ministro de Justicia
Culto e Instruceidn Piblica, doctor Nicolds Avellaneda dicen ,
- en la parte que nos interesa:

"En materia de sociedades, las andnimas son las que han to
mado un gran desarrollo y variedad de conb in aciones. Las alti
mas legislaciones innovadoras sobre este punto, son la inglesa,
francesa e italiana". (22)

"Dos sistemas se presentan en esta materia, para garantir
al accionista contra el fraude y la explotacidén. El uno busca
en la intervencidn del Poder Ejecutivo, la confianza que desean
los asociados en las operaciones sociales; y el otro deja al in
dividuo una libertad ilimitada de tOmar acciones, sin otro con
trol que su propio interés y como garantia, la publicidad obli
gatoria y periddica de ciertos actos sociales y la responsabi-
lidad de los administradores".

"En la Gran Bretafia, sobre todo, el sistema de alejar la
intervencidn del gobierno en la sociedad andnima, ha dado resul

tados ventajosos, garantiendo a los accionistas, por medio de

(22) VILLEGAS SIXTO y QUESADA VICENTE G.: Proyectos de re-
forma al C., de Comercio de la R. A, = Bs. 4s, 1873 - Prdlogo.



vig. 29

una publicidad de los actos sociales, periodica y obligatoria.
Hemos aceptado los dos sitemas que pueden existir a la vez, sin
destruir lo ya creado, dejando a los que formam una sociedad a
nbénima, solicitar o né la aprobacidén de los estatutos, pero,im
poniendo a los que rehusan la aprobacidn oficial, la mayor pu-
blicidad de los actos y la terminante declaracion de no estar
aprobada la sociedad por el Poder iLjecutivo",

"De esta manera, dejan amplia libertad pars que cada cual,
elija lo que mejor le convenga, garantiendo por la combinacidn
mis arreglada a los principios, el control de los accionistas,
sobre los administradores de sus capitales".

"Este proceder se ajusta, también, a lo que se practica en
los paises mis adelantados, y por este medio, creemos haber lle
nado una de las necesidades mis graves del comercio".

Como observamos, el proyecto de reforma para nada se refie
re a la institucidn de los sindicos.

3.~ Heforma de 1889:

Treinta afios después de puesto en vigencia el Cddigo de Co
mercio de 1859, el Congreso sanciond el 5 de octubre de 1889 ,
el actual C4digo de Comercio con las enmiendas que reclamaba el
progreso de nuestra legislacidn, El actual Cddigo de Comercio
quedd en vigor desde el 1° de mayo de 1890.

Intervinieron en su redaccidn la Comisidn de Cddigos de la
Cémara de Diputados integrada por los miembros Wenceslao Esca -
lante, Estanislao S. Zeballos, Benjamin Basualdo y LErnesto Co -
lombres. La Comisidén no tomd como base €l proyecto de Cddigo de
Comercio de Segovia. Ila Comisidén partid del convencimiento de

que el Cddigo cue se reformaba fué "en la época de su sancidn,
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uno de los mis adelantados del mundo™ que "la practica de sus
disposiciones no ha ofrecido inconvenientes graves de aplicacidnj
considerando que debia seguirse en la reforma " un criterio con-
servador” ya que "un Cédigo.no puede cambiarse radicalmente sin
gravisimos inconvenientes®. Conservd asi con su propia redaccidn
todas las disposiciones vigentes cuya reforma no fuese imperio-
samente exigida por mecesidades experimentadas o por una interm
pretacidén mas correcta de la justicia respecto a la actualidad
concreta de las relaciones legislativas". (23)

Dei informe de la Comisidn Reformadora se induce gue lasre
formas tratan en especial de'las sociedades andnimas, siguiendo
los Codigos portugués e italiano y el proyecto de Segovia; v tam
bién la "disolucién de sociedades en general" con algunas modi-
ficaciones de acuerdo con las proyectadas ~or la Comision en
1873.

El informe que la Comisidn reformadora del Cddigo de Comer
cio presentd con el vroyecto de 1839 decia: "en cuanto a las sg
ciedades andnimas su multiplicidad, desenvolvimiento e importan
cia, han crecido de tal manera en nuestro pais como en el resto
de las naciones civilizadas que exigen aqul, como en aquellas,
una legislacidn completamente nueva",

"fra necesario determinar, com mayor amplitud la naturale-
za de estas sociedades, las formalidades necesarias para su cons
titucidn, las formas y los requisitos de la emisidn de acciones
y obligaciones, los procedimientos de la administracién y fisca
lizacion de las asambleas generales y de las cuentas y dividen

dos",

(23) MALAGARRIGA CARIOS C,.: “"Tratado elemental de Derecho
Comercial® Ed. Tip. Arg.~ Bs. As. - 1951 - pig. 22 - 23,



rég. 31

"La experiencia ha demostrado, en efecto, que entre noso -
tros 1os intereses de los accionistas no estén bien garantidos,
librando completamente a su accidn individual, la defensa y vi-
gilancia de sus derechos". (24)

"Los directorios se constituyen y funcionan con un caréc -
ter demasiado arbitrario y degpético, libres de un control efi-
caz, que les estimula a abusos frecuentes y a hacerse la idea y
contraer la costumbre de manejar los intereses de los socios co
mo si fueran exclusivamente propios.”

"Fra indispensable, pués, proyectar mayores garantias, tan
to para los accionistas como para los terceros que contraten con
sociedades de esta clase".

"Por esta razdn se ha establecido, de un modo riguroso y
preciso las responsabilidades de los directores, declarandolas
ilimitadas y solidarias en todos los casos en que no procedan
de acuerdo con los estatutos, las leyes, los reglamentos y las
resocluciones de las asambleas generales".

"ostas asambleas por su naturaleza no pueden ser nunca muy
frecuentes, y por consiguiente, por si sdla nunca son suficien=-
tes medios de control sobre la administracidén de los directores'

"De aqui la necesidad de establecer por una parte, mayores
formalidades de publicacidén e inscripcidén, y por otra, medios e
ficaces y especiales de fiscalizacidn".

"En este orden de ideas, hemos introducido las funciones
de los sindicos destinados a controler las funciones de los di-~
rectores como esenciales en la constitucidén de la sociedad and-

nima*,

{24) RIVAROLA MARTO A.: "Sociedades Andnimas" - Ed, E1 Ate-
neo — Bs. As. - 1942 - pig. 367-8-9-70,
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"Otro abuso que deblamos de remediar, y que han incurride
0 que han cometido varias sociedades es el de la distribucién
inconveniente y perjud;cial de ubtilidades meramente calculadas
sobre avaluaciones mds o menos discrecionales de cosas no ena-
Jenadas en realidad".

"Era preciso por esto establecer, terminantemente, la pro
hibicidén de la distribucidén de utilidades que no sean irrevoca
blemente adquiridas y completamente liquidas y realizadas".

"IEn caso contrario, las avaluaciones en un momento dado
pueden dar como resultado utilidades transitorias y que, sinem
bargo, despues de distribuidas pueden desaparecer totalmente y
convertirse en verdadera pérdida, con perjuicio de la conserva
cidén del capital social que es la garantia del cumplimiento del
objeto de tales sociedades y sobre todo, de sus obligaciones pa
ra con los terceros,™

"En esta reforma hemos seguido principalmente a los Codi-
gos portugués e italiano, en el Ultimo de los cuales se ha ins
pirado también la reforma proyectada por el doctor Segovia.

"Pero no hemos aceptado algunas de sus dispoéiciones por-
que nos han parecido demasiado prolijas, y no hemos querido in
currir en excesos de legislacién ocasionados a trabar las mis-
mas operaciones que debemos propender a garantir en su legiti~
mo desenveolvimiento®,

4.~ La sindica tura v el control directo del accionista:'

Como observamos a través de los antecedentes al Cddigo de
1889, la fiscalizacidn ejercida por los sindicos recién apare-
ce con ese Codigo. El proyecto de 1873, de los doctores Ville-

gas y Quesada no incluia este érgano.
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La Comisidén reformadora que dié lugar a la sancién del Co-
digo de Comercio de 1889, orientd su labor dentro de las ideas
del Cédigo italieno, expresando la conveniencia de un mayor con
trol haciéndose eco de las dificultades que entrafiaba este ma -
yor control ejercido por todos los socios directamente, en un
tipo de sociedad de las caracteristicas de la anénima, Se apar
t6 asi del sistema instituido por el proyecto de 1873, no acep-
tando la existencia de sociedades andnimas sin autofizacién gu
bernativa y manteniendo la fiscalizacion privada, no por el can
trol directo de los socios, sino por el organo propio de la so
ciedad andnima, los sindicos, otorgandoles funciones andlogas
a las del Cddigo Italiano y desaprobando el control por delega
dos del Poder Ljecutivo.

En el proyecto de 1873, en materia de fiscalizacidn de las
sociedades andnimas, se establecia para las sociedades con au-
torizacidén del Poder Ljecutivo, el nombramiento por este de un
delegado "para el examen del estado de los negocios sociales "
y la presentacidn, al respecto, de un informe trimestral, nom-
bramiento que dejaba de ser facultativo cuando lo solicitaren
accionistes que repreéentasen la tercera parte del capital so-
cial, mientras gue a las soéiedades no autorizadas por el go-
bierno se establecia la obligacidén de una amplia publicidad en
"todos los diarios del domicilio™, del estado de su activo ¥y
pasivo.

El Codigo de Comercio de 1862, sobre la base del de 1859,
no contenia idea alguna sobre la forma en que los accionistas
de la sociedad andnima podian fiscalizar la labor de los direc
tores o administradores de la sociedad, por lo que no cabia si

no la aplicacién del principio contenido en el artieulo 392,
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gue seflalaba, al igual que el actual 284; que "en ninguna socig
dad se puede negar a los socios el derecho de examinar los 1i -
bros, correspondencia y demas documentos que comprueban el esta
do de la administracidn social".

La institucidén de los sindicos reemplaza, en términos gene
rales, al control directo e individual de los accionistas en la
sociedad andénima, No lo estén, aun hoy, de acuerdo con esteprin
cipio, todos los autores, pese a que la inmensa mayoria se ﬁro«
nuncia por la no aceptacidn del derecho del articulo 284 para el
caso de la sociedad andnima,

Transcribimos las palabras del autor Lopez Bancalari (25)
refiriéndose al derecho del articulo 284 dic e: "Imposible esto
en la sociedad andnima. Los administradores conservan extensas
facultades a pesar de las limitaciones que la ley y los estatu
tos establecen a sus poderes, facultades cuyo mal ejercicio pue
de ocasionar la ruina de la sociedad a cuyo frente se halian.
Por esto la ley instituyd un 6rgano especial que representando
a los accionistas prevenga, por una vigilancia asidua y cons-
tante los abusos que los directores pudieran cometer. Aln cuan
do excepcionalmente tienen funciones activas, las mismas sonde
cardcter preventivo™.

"Surge la sindicatura en la legislacidn europea, como un
abandono de la necesidad de intervencidn de los poderes pabli=-
cos en la constitucién y funcionamiento de la sociedad andnima,
reemplazando el sindico (drgano emanado de los mismos interesa
dos) aquella intervencidn",

"Los accionistas, dice Rivarola (26) no tienen otro dere

(25) LOPEZ BANCAILARI E.: "De las sociedades anénimas - Bs.
As, - 1896 -~ pag. 297. )
(26) RIVAROLA MARIO A.: Obra citada - Tomo II -~ pag. 374.
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cho de "libre inspeccion" que el que acuerda el articulo 362 del
Cédigo de Comercio, es decir, la de los documentos a que se re-
fiere el articuio 361 que son "un inventario y balance detalla-
do del activo y pasivo de la sociedad; la cuenta de ganancias y
pérdidas, y una memoria de la marcha y situacién de la sociedad"
Anotamos por nuestra cuenta que ese derecho de libre inspeccidn
a que se refiere Rivarola debe comprender el registro de accio-
nistas del articulo 329,

Dice sobre el misnotema el autor R. L., Ferndndez (27) en
cuanto a la fiscalizacidén de la sociedad andénima: "Entre los qi
versos sistemas preconizadospor la doctrina y adoptados por el
legislador extranjero, el Cddigo ha preferido, siguiendo la ley
italiana, el de fiscalizacidn privada, ejercitada por funciona-
rios de la misma sociedad, elegidos por la asamblea..... Zsta
fiscalizacidén no obsta a la fiscalizacidn que vueden realizar
directamente los accionistas de conformidad con los articulos
284 (ya transcripto) y el 362...

El articulo 362 dice: "los sindicos examinaran y formula -
ran un dictamen escrito y fundado sobre dichos documentos, des—
pués de lo cual se pondran, con la lista de accionistas que de-
ban constituir la asamblea general, a la libre inspeccién de to
dos los interesados. Al mismo tiempo se imprimiran estos docu =
mentos y se repartiran a los accionistas por lo menos diez dias
antes del fijado para la asamblea general. Después de aprobados
por ésta se publicardn en un diario del domicilio de la socie-

dad".

Sostiene este autor que la reglamentacidn legal sobre la

(27) FERNANDEZ R, L.: "Cddigo de Comercio comentado - Bs.As.
1943 - Tomo II - Cap. Fiscalizacidn.
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Fabal SR

sindicatura es comnletamente defectuosa, al extremo de tornar
ineficaz a la sindicatura vara la obtencion de los fines propes
tos con su creacidn, los estatutos deben sﬁplir las lagunas de
la ley y corregir sus fallas,

Coincide en esto con otros autores, ain cuando no es el mo
tivo de la transéripcién, sino que completa la idea sefialando :
"¢l fracaso ha acentuado la fiscalizacidn gubernativa, también
ineficaz ya cue los inspectores oficiales se limitan a un control
meramente externo, de inventarios, balances, etc. y a su asisten
cia en las asambleas para cuidar que se respeten los preceptos
legales”.

"En consecuencia, no es posible poner trabas o limitar la
fiscalizacidn privada que pueden ejercer individualmente los ag
cionistas, revisando los papeles y libros y una vez ocurridos
los hechos perjudicizles para la sociedad ejerciter la accién
social, a fin de obtener la debida indemnizacidén™,

Coneretando nosotros las ideas de Ferndndez: ante el fra-
caso de la sindicatura como fiscalizacidn privada, del organig
mo estatal como fiscalizacidn oficial, tienen derecho los accig
nistas de la sociedad anénima a fiscalizar por su cuenta, direc
ta e individualmente la labor de los administradores .....

Sigue abonando su tesis este mismo autor: "el articulo 284
es preciso y categérico y dado sus términos comprende toda espe
cie de sociedad y sobre todo figurando en las disposiciones ge-
nerales del titulo IIT, de las cowpafilas o sociedades; el accio
nista de la sociedad andnima es un socio de la misma. Esta dis-
posicidn no se encuentra derogada ni limitada por otras relati-

vas 2 las sociedades anonimas".



pig. 37

"La fiscalizacidn por medio del sindico ha sido instituida
en beneficio de los accionistas, sin restringir el ejercicio de
sus facultades individuales de control scbre la marchs de la so
ciedad y las actividades de los directores y del mismo sindico;
no puede, pues, sostenerse que tales facultades individuales ha
yan quedado suprimidas y reducidas al examen de los documentos
a que se refiere el articulo 362",

"No se discute que en la asamblea, el accionista tiene de-
recho a que se le exhiban los libros, la correspondencia y cual
quier documento que necesite para pronunciarse sobre el inventa
rio, el balance y la meroria del directorio e informe del sindi
co; pero tal limitacidén equivale negarlo, pués en la asamblearp
hay tiempo para realizar este examen. Si‘la asamblea debe pro -
nunciarse aprobando o desaprobande los documentos, los accionig
tas deben fundar su voto a fin de estar de acuerdo con la res -
ponsabilidad ilimitada de ellos por el voto en la asamblea (art.,
353). La libre inspeccidn del registro de accionistas debe ex -
tenderse a los demas libros".

"los directores, administradores y sindicos son personal y
solidariamente responsables por el mal desempelio del mandato ¥y
la violacidn de las leyes, estatutos o reglamentos (art. 337);
los accionistas para establecer esa responsabilidad e iniciar
las acciones, necesitan comprobar que han incurrido en ella y
ofrecer la prueba®,

No estamos de acuerdo con los argumentos tan claramente
expuestos por este autor, por las siguientes razones:

i) reconocer este derecho al accionista individual significa

obstaculizar el desarrollo de la actividad social. Idéntica pre



pég. 38
caucidn se ha tomado al establecer en el @ltimo apartado del ar
ticulo 340, de que "los sindicos, (drgano esencial) cuidarédn de
ejercer sus funciones de modo gque no entorpezcan la regularidad
de la administracién social"...

ii) la ventaja de la sociedad anénima es entrar y salir de
ella en cualquier instante, hablando de la gran empresa. En con
secuencia el competidor comercial tendria facil acceso a los in
teriores de la administracidén social...

iii) repugna a nuestra practica mercantil el hecho de un ac
cionista individual, tenedor de una accidén, fiscalizando direc
tamente el m&vimiento econémico-financiero de la gran empresa en
forma de anénima...

iv) porque no hay vinculo directo entre los accionistas y di
rectores. Aln en la misna asamblea ambos estidn limitados a los
puntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria...

v) porque existen dificultades de hecho que impiden el ficil
acceso a la sociedad, Siburu (28) dice "Un control directo de
los accionistas no seria valedero porque muchas dificultades de
hecho se oponen a é1".

5.~ Ubicacidén de la sindicatura:

En nuestra opinidn, la introduccion de la sindicatura re-
presentd la solucidn del conflicto, vigilando y fiscalizando
los actos de los administradores y los negocios sociales, Es
asi como el sindico actua frente al directorio, Srgano represen
tativo administrador de la sociedad, como tutor y moderador,fre
no permanente de los actos ejecutivos ejercidos por estos.

Su ubicacidn en la sociedad y el hacer eficaz el cumpli -

miento por parte de los directores, de las leyes, estatutos,re

(28) SIBURU JUAN B,: "Comentario del Cddigo de Comercio Ar
gentino - Bs. As. = 1905-12 - N° 1292,
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glamentos, etc., asume tareas que escapan al campo meramente pri
vado para transformarse en publico. Su actuacién se encuentra os
cilando desde la tutela de los intereses econdmicos de los so -
cios al politico-social del Estado.

Respecto a la cuestidén de si son representantes de la so-
ciedad, ente ideal; o si lo son de los accionistas, la misma ha
sido extensamente debatida. Revisten ambos caraclteres segin de
donde provengan sus atribuciones; del estatuto, la ley o laasqé
blea interpretando el estatuto, la iey o ambos... Nuestra orien
tacidn, sintetizada precedentemente es de que su funcidn es tu-
telar y moderadora de los distintos intereses en juego, dentro
de la figura econdmica=-juridica que es la sociedad andénima.

Segln Rivarola (29) "actlan como representantes de la so -
ciedad ente ideal..."

Para Siburu, "son mandatarios de la asamblea de accionis~
tas dentro del mecanismo interno de la sociedad"... (30)

Baiocco cita a Pippia Umberto diciendo (31) "son verdade -
ros magistrados sociales™.

Comenta Segovia: "constituye una especie de ministerio fig
cal y contaduria™...(32)

De acuerdo a lo que establece el art. 340 en materia de a-
tribuciones de los sindicos, sin perjuicio de las demids que les
confieran los estatutos; en el inciso 5° dice: "verificar el cum
plimiento de los estatutos relativamente a las condiciones esta-

blecidas para la intervencidén de los socios en las asambleas", y

(25) RIVARCLL MARIO A.: Obra citada - Tomo II - pag. 373.

{30) SIBURU JUAN B.: Obra citada - N° 1295,

(%1) BATOCCO PEDRO J.: "Funciones de la sindicatura". Ed.
Baiocco — Bs. As. - 1917 - pig. 14.

(32) SEGOVIA IISAIDRO: Obra citada -~ Nota 123l.
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el inciso 8° al decif: "en general, velar porque el directorio
cumpla las leyes y los estatutos y reglamentos de la sociedad"..
estamos ante prescripciones de orden piblico ajenas al mandato
de la sociedad o de los accionistas...

Ademis, en el Informe de la Comisidén reformadora de 1889,
al fundamentar entre otras la modificacidn de la legislacibn
sobre sociedades anénimas y la sindicatura habla de que "era
indispensable pués proyectar mayores garantias, tanto para los
accionistas co#m, para los terceros que contraten con socieda-
des de eshta clase™.

Entendemos que los sindicos son mandatarios, de acuerdo
al art. 346: "que en todo lo que no esté previsto en el presen
te titulo o en los estatutos y resoluciones de la asamblea ge
neral, los derechos y obligaciones de los directores y sindi-
cos seran regidos por las reglas del mandato".

Si bien es cierto que es mandato, debemos aceptar que no
es el mandato ordinario, ya que este es voluntario, no se pre
sume gratuito, es concedido por él tiempo necesario para el
cumplimiento del mismo, su revocacidn es técita y pueden ser
limitadas sus atribuciones. En su lugar, el mandato otorgado
a los sindicos es obligatorio, puede ser gratuito, es limita-
do en el tiempo, finalizando en la asamblea anual, la revoca-
cidén es siempre expresa y las atribuciones enunciadas en la
ley no son limitativas sino minimas. Por otra parte no sblo
no deben dar curso a decisiones invadlidas de las asambleas
sino que pueden impugnarlas.

“E]l mandato cue regla las obligaciones y derechos de los
sindicos como el otorgado a los directores son andlogos, pero

las funciones de ambos son distintas, en tanto que son manda-
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tarios, Organos esenciales del gobierno de las sociédades anb-
nimas, que deben funcionar arménicamante". (33)
Dada la indole de este trabajo, aeja de preocuparnos si
" son representantes de la sociedad o de lés accionistas, pero
si, en cambio ubicar su importancia dentro de la sociedad, co
mo punto de mira de rodear de garantiac y responsabilidad per.
sonal su cometido, en defensa de los intereses de la sociedad
anénima, que son los de sus accionistas, de los terceros que
con ella contratan y el tutelar del Estado.

La administracién encarnada en un directorio debe rendir
cuentas de su gestiodn a‘la sociedad en la forma que indican
las disposiciones legales, estatutarias y resoluciones de la
asémblea general.

El 6rgano competente para exigir rendicidn de cuentas al
directorio, asi como para darle instrucciones respecto a actos
de su gestidn es el drgano soberano, suprermo, deliberativo,que
es la asamblea. Para representar esta voluntad social manifes
tada, es imprescindible que las resoluciones de la asamblea o
junta no infrinjan la ley ni los estatutos pues serian impuge
das.

Este érgano supremo no es considerado asi por todos los
autores por la circunstancia de que la asamblea representaala
soqiedad toda, en su conjunto... pero valga la denominacidn
que sirve a nuestro estudio.

El érgano supremo que comentamos integrado por un hetero

géneo numero de personas, que se reunen casi anualmente, que

(33) JURISPRUDENCIA ARGENTINA: Tomo 73 ~ pag. 509 - Céma-
ra Comercial = Capital - 9/12/40.
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se renuevan sin cesar en la gran empresa y que alcanza innume-
rable cantidad de socios no puede desempefiar tareas permanen -
tes en la sociedad.

Existiendo el 6rgano ejecutivo representado por el direc

torio, el Srgano supremo soberano que es la asamblea, surgeim
periosamente la necesidad de que esta asamblea ya de por si ,
por los estatutos, por la ley, delegue en alguien la funcién,
fiscalizadora sobre la gestidn ejercida por el directorio. Asi
desde el auge de la sociedad andénima, esta necesidad de comtrol
fué llenada confidndole la tarea a otro drgano social, ocupan
do un lugar equidistante entre el ejecutivo y el deliberativo,

Comienza este brgano esencial e intermedio sus funciones
como auxiliar de la asamblea general en la dificil tarea de
verificar las cuentas sociales, surgiendo asi los revisores de
cuentas.,

Dice un autor (34) "La historia de la legislacidén de las
compafilas, (se refiere en Inglaterra) es una larga historia de

.

luchas de guerrillas, entre la ley y un pequefio grupo de héb;
les bribones cuyas actividades son el lado tenebroso de lapro
mocidén de compafifas®™.

Ias compafilas de navegacidn y colonizacidn que hemos se-
flalado en otra parte de este trabajo, conocieron también estos
revisores de cuentas que hoy llamamos consejos de vigilancia
en la legislacidn alemana; comisarios de cuentas en la france
saj; censores de cuentas en la espafiola; auditores en la ingle

sa; colegio sindical en la italiana; comisarios controladores

en la suiza y holandesa; consejo fiscal en la brasilefia; revi

(34) HICK:S J.R. y HART A. G. Obra citada - pig, 114.
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sores fiscales en la colombiana y sindicos en la legislacién u
ruguaya y de nuestro pais.

No interesa a esta altura de nuestro trabajo sobre su ubj._
cacidon si este surgede entidades gubernativas, si son cuerpos
emanados de disposiciones imperativas legales, estatutarias o
de la Junta o asamblea general. Tampoco si su mismo origen in-
validan el resultado de su fiscalizacidn por la influencia de
la mayoria.

Substituyen a los accionistas, reunidos en asamblea gene
ral incapaces de por sl para dictaminar sobre la gestidn, cuen
tas y otras actividades del directorio. El juicio de este 6r-
gano intermedio servira al jﬁicio de la asamblea para liberar
o nd al 4rgano ejecutivo, el directorio, de su responsabilidad

social.

s () o
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SISTAMA DE NUESTRA LEY

1.~ Composicidn del drgano de fiscalizacidn:

Nuestra ley no exige un numero determinado de miembros, El
art. 335 se refiere a ello al decir que "la fiscalizacidn de la
sociedad andnima estari a cargo de uno o mids sindicos, nombra-
dos por la asamblea general". Segovia sefialaba "el peligro de
gue los directores se entiendan con el sindico tnico". (33

No dice nuestra ley, si, en caso de ser més de uno, deben
actuar en forma individual o constituidos en colegio. Al decir
de los autores,la naturaleza de sus funciones, la'réferenciade
la ley, ausencia de reglamentaciones y jurisprudenéia al res-
peéto, inducen a seflalar que aln cuando sean mis de uno, susde
cisiones serian individuales, personales o independientes, En
todo caso de ser asi, opinamos,el legislador hubiera resuelto
el problema de las decisiones, cuando siendo dos los sindicos,
existiera desacuerdo entre ambos. Cabe formular una pregunts :
siendo tres los sindicos, con tres interpretaciones sobre elre
sultado del ejercicio de su cargo... formularian tres dictame~
nes de acuerdo al inciso 7° del art, 340,..7

o todos nuestros tratadistas estédn de acuerdo con la ac-
tuacidén aislada. Asi por ejemplo Ldpez Bancalari.(34')

Para Siburu (35), en cambio, si bien lo esta, sefiala que
los estatutos pueden establecer la forma colegiada. Rivarola

(36) y Fernandez (37) se inclinan por la actuacidén singular %;
igua

(33') SEGOVIA IISANDRO: Obra citada - nota 1252,
(34') LOPEZ BANCALARI E.: Obra citada - N° 214,

(35) SIBURU JUAN B.: Obra citada - Tomo 5° - pig. 139.
(36) RIVAROLA MARIO A.: Obra citada - pig. 380.

(37) FERNANDEZ R. L.: Obra citada - Tomo I - pig. 492.
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que Malagarrvigs (38}, agregando este Giltimo que solamente ac -
tﬁah constituidos en colegio para el casc de nombramientode
directores suplentes,

En nuestra interpretacidn, cabria la actuacidén en colegio

apoyados en los preceptos del art. 291 ineiso 3° y 292 inciso

5° ya cue por el primero, nuestro Cédigo de Comercio ha.faculn
tedo a los fundadores para determinar la Yorganizacion de la
fiscalizacién®™ en la escritura y en el segundo sefiala que la
escritura debe contener "el nimero de los sindicos y adminis-
tradores y sus derechos y deberes..."

Por otra parte, es de aplicadién supletoria el articulo
346: "en todo lo que no esté vrrevisto en el presente titulo o
en los estatutos y resoluciones de la asamblea general, los de
rechos y obligaciones de los directores y sindicos seran regi
dos vor las reglas del mandato.

fn el suruesto de ser dos los sindicos, podria atribuir-
se valor de dos votos a un sindico investido del caradcter de
presidente, tal como se estila incluir en los estatutos de las
sociedades andnimas para el caso de directorios de miembros
res. Existe amplia libhertad en nuestra legislacion para cons-—
titulr un colegio sindical mediante la utilizacidén de los es~
tatutos,

Al pasar hacemos referencia al art. 1920 del Cddigo Civil
que establece "cuando un mandato ha sido dado a muchas perso-
nas conjuntamente, ho hay solidaridad entre ellas a menos de
una convencidn en contrario". fntendemos que pueden responder

solidariamente de sus decisiones, pactando por anticipado que

(38) MALAGARRIGA CARIOS C.: Obra citada - pig. 502,
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la mayoria de fuerza a los actosdel Colegio eindical.

Transcribimos el ‘art. 1899 también del Cddigo Civil "cuan
do en el mismo instrumento se hubiesen nombrado dos o mis man
datarios, entiéndese que el nombramiento fué hecho para ser a
ceptado por uno sdlo de los nombrados, con las excepciones si.
guientes: 1) cuando hubiesen sido nombrados para que funcio=-
nen todos o algunos de ellos conjuntamente;?) cuando hubiesen
sido nombrados para funcionar todos o algunos de ellos separa-
damente, o cuando el mandante hubiere dividido la gestién en-
tre ellos, o los hubiere facultado para dividirla entre si ;
v5) cuando han sido nombrados para funcionar uno de ellos, en
falta de otros.

2,- Quienes pueden ser sindicos:

Nuestro Cddigo de Comercio no exige condicidn alguna pera
desempefiarse como sindico. Aplicando aqui las reglas del man
dato establecidas en el art. 346 ya transcripto nos remite al
art. 1896 del Cédigo Civil en el que "pueden ser mandatarios
todas las personas capaces de contratar, excepto para ague -
llos actos para los cuales la ley ha conferido atribuciones
especiales a determinadas clases de personas",

En consecuencia, puede ser sindico tanto un accionista
como una persona que no revista tal caracter; pueden también
serlo los parientes de los directores en cualquier grado; a-
quellos que tengan amistad intima con los mismos directores;
empleados de la sociedad; los socios de los directores en o-
tras sociedades dominadas o nd por la que se nombra; los apo
derados de los directores; el asesor legalj;el auditor exter-

no; etc., etc, También la mujer casada, soltera, viuda o di -
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vorciada de acuerdo a la ley 11357; los menores mayores de diez
¥ ocho afios que acrediten estar emancipados o autorizados le-
galmente (art. 10 Coédigo de Comercio) y los menores emancipados.

Hay mayoria en la opinidn de los autores acerca de que no
es necesaria la calidad de soclo para ejercer la.sindicatura.
Se apoya esta concevcidén en el hecho de que debiendo ser una
funeidén responsable técnica, no siempre ésta se encuentra en-
tre los accionistas.

Referimos de Malagarriga (39), que el desempefio del car-

go de sindico es incompatible con el de juez de paz, por apli
cacidn del art. 22 del Cédigo de Comercio que dice "Estn pro
hibidos de ejercer comercio nor incompatibilidad de estado:
1) las corporaciones eclesiasticas; 2) los clérigos de cual -
guier orden mientras vistan el traje clerical y 3) los magis-
trados civiles y jueces en el territorio donde gercen su auto
ridad y jurisdiccién con titulo permanente". (Boletin Judicial
de Mendoza, 1944 ~ £.18; p.4.

"Ha dicho al respecto la Cimara Comercial de la Capital
(40) que si la ley no impone como requisito indispensable que
los sindicos de una sociedad andnima sean peritos en contabi-
lidad, si exige gue ejerzan un verdadero control de manera que
lo que para la mayor parte de los accionistas pudiera pasar
inadvertido, no lo sea para el sindico, por su capacidad y por
los elementos de que permanentemente dispone para ppder for -
mar juicio exacto de la marcha de la sociedad™.

Las resoluciones administrativas (41) también han comper

(39) MALAGARRIG/ CARLOS C.: Obra citada - pig. 503.

@0) JURISPRUDENCIA ARGENTINA - T.73 - pdg. 1474 - Camara
Comercial Capital 12/4/1932.

@1) CASTRO NEVARLS: ™Manual de Sociedades Andnimas"-Bs,As.
1941-N° 504-503 (R. M. del 10/10/1917 y 24/9/1917).
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tido el criterio de algunos autores al establecer que estd en
desacuerdo con el art. 340 de nuestra ley, la posibilidad de
que una sociedad andénima actie como sindico de otra sociedad

” .
andnima.

Otra resolucidn (42) seflala que es incompatible que el

sindico de una sociedad andnima actie como escribano de lamis
ma.

3,~ Nombramiento, duraciodn, cesacion del cargo, etc.,:

El art. 335 de nuestro Cédigo de Comercio dice, en lo re
ferente g nuestro tema: "la fiscalizacidn de la sociedad and-
nima estard a cargo de uno o mis sindicos, nombrados por la a
samblea general™. y el art. 340: que “seran elegidos anualmen
te, vor lo menos, por la asarwblea general.....

Los autores no coinciden en gue siempre la eleccidn se
realiza en la asamblea general, nos ureguntamos: guien nombra
entonces los primeros sindicos...? Siburu (43) dice: "al afir
mar que los sindicos son representantes de los accionistas, a
ellos les incumbe designarlos. No podrén hacerlo los fundado-
res pués las funciones de aquellos es precisamente controlar-
los™,

En el acto de constitucidén definitiva o simultinea pue -
den rombrarse los primeros sindicos ya que la interpretacién
del art. 347 nos permite fundarlo. Lste articulo dice: las a-
sambleas generales de los accionistas seran ordinarias o ex-

las ordiparias
traordinarias.tendran lugar por lo menos una vez por afio, den
tro de los nrimeros cuatro meses posteriores al ejercicio an-

terior, y deberan: 1l)discutir, aprobar o modificar los inven-

(42) CASTRO WEVARES: Obra citada - N°562 (R.M, del 27/6A0).
(43) SIBURU JUAN B.: Obra citada - Notas 1216 y 1294.
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tarios, balances y memorias que los directores deberin presen-
tar anuvalmerte, lo mismo que los informes de los sindicos; 2)
nombrar, en su caso, los directores y sindicos que deban reem-
plazar a los cesantes".

Esta prescripeidn permite suponer que el legislador no en
tendid necesario aclarar que en la escritura de constitucién ya
se incluian los sindicos ¥y que en la primera asamblea general
ordinaria se nombraban a los que reemplazarian a los cesantes
como dice el inciso 2° del art. 347... Tampoco existiria infor
me de los sindicos para ser discutido, aprobado o modificadoal
decir del mismo articulo, inciso 1°, en ese primer ejercicio..
Por otra parte siempre debemos tener presente que la sindicatu
fa es un drgano esencial y por tanto no puede faltar en la vi-
da de la sociedad, siendo imvosible concebirla sin él.

Puede estar en duda el nombramiento de sindico en la cong
titucidn provisoria o continuada, aln cuando Malagarriga (44)
lo acepte y Segovia (45) y Fernadndez (46) se pronuncien en de-
sacuerdo con este temperamento.

Pensamos cue no existe ninguna duda con respecto al nom-
bramiento en la constitucidén definitiva y para la provisoria,
al efecbuarse la asamblea a que se refieren los articulos 322
vy 323 pueden nombrarse los sindicos. Recordemos que esta asam
blea, la misma de los arts. mencionados, reviste mayor impor-
tancia y mayor cantidad de participantes que la provisoria,
transformdndose en definitiva en caso de constituirse la socie

dad, El art., 322 dice textualmente: Recogidas las suscripcio-

(44) MALAGARRIGA CARLOS C,: Obra citada - pag. 498,
(45) SEGOVIA IISANDRO: Obra citada - nota 1234,
(46) FERNANDEZ R, L,: Obra citada - Tomo I - plg. 513,
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nes, los fundadores presentaran a la asamblea, en dia fijado ,
los justificativos de haber satisfecho los requisitos exigidos
por el art. 318, y un proyecto de estatutos conforme a las ba~

ses de suscripcién, en el caso de no haber sido aprobados alve

rificarse ésta. En esta asamblea cada subscriptor tendra dere-
cho a un sdlo voto, sea cual fuera el nimero de las acciones
suscriptas. También al art. 323: la asaumblea decidira por mayo
ria si se ha de constitulr definitivamente la sociedad, y enég
so afirmativo, podra en la misma sesidn considerar los estatu~
tos y nombrar el primer directorio; si no estuviese prefiamen—
te designado en la escritura referida en el art. 319 (constitu
cidén definitiva). El art. continGa con otros varrafos que no
nos interesan por ahora,

El nombramiento del sindico debe figurar en el orden del
dfa del llamado a asamblea ordinaria. Si por omisidn negligente
o intencional se hubiera dejado de incluir el punto en el orden
del dia, recordando que el art. 347 del Cédigo de Comercio fa-
culta tratar los asuntos mencionades en la convocatoria,puede
la asamblea hacerlo aln sin figurar. (47) (I.G. de J. - Exp.35
P. 1918 ~ Platense Film S.A.)

Es unénime la critica de los autores’acerca del origen
del nombramiento del sindico. Interviniendo la misma mayoria
que nombra a los directores en la eleccidn del sindico, se tor
na complaciente a este de los actos o gestidon de los negocios
sociales llevados a cabo vor aguellos.

Duran un atio en sus funciones, por imperio del mismo art.

340, primer avartado, al decir elegidos anualmente. Sobre este

(47) SASOT RETZS MIGUEL A,: *Sindicos de Soc. Andén. - lLa
Informacién Revista - Agosto 1951 -~ pig. 7.



plazo tomado de asamblea a asamblea ya que deben informar a la
misma sobre la memoria, el inventario y el balance presentado
por el directorio. Se sefiala la opinidn que, el plazo es mez-
quing ¥ debe ampliarse y que el plazo reducido o corto es con
veniente puesto que impide familiaridad entre directores y sin
dicos y ofrece mayores garantias a su funcién responsable ya
que la familiaridad puede conducir a la confianza y esta ale-
Jja el control.

En nuestra idea, esa familiaridad puede existir en el o-
rigen del nombramiento no existiendo impedimento alguno para
que el sindico sea de amistad intima, pariente o afin de los
directores, por lo que en nuestra ley no podemos concebir que’
el animo del legislador tendid a impedir, en el plazo, la im-
posibilidad de un juleio independiente. En la gran empresa, el
plazo anual, impide al sindico hacerse al mecanismo de la mis
ma, salvo que, pudiendo ser reelectos la asamblea los lleve
de un ejercicio a otro. la ley argentina no habla de reelec-
cidén, pero es asi el criterio de los aﬁtores vy la préactica en
nuestros medios, El plazo reducido y la diversidad y extensidn
de atribuciones estan en desacuerdo. "Es muy de temer que los
directores poco escrupulosos, ﬁara impedir la fiscalizacidn
formal de sus actos, hagan nombrar cada afio un sindico distin
to". (48)

Puede renunciar en cualquier momento y asumen la funcidn
los suplentes cue, generalmente, ya nombran las asambleas. Los
mismos autores no coinciden en sefialsr si corresponde convocar

a la asamblea o directamente asumen funciones los suplentes.

(48) SEGOVIA LISANDRO: Obra citada - nota 1252,
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Tampoco para el caso de ser varios los suplentes, en que orden

entran..,.

Siendo la asamblea soberana y habiendo nombrado un suplen
te al designar el titular, entendemos cque a falta de éste, cu-~
bre directamente su cargo el suplente, mediando el directorio
como intermediario ejecutivo entre la asamblea y el nuevo sin-
dico. Por tanto no es necesario la convocacidn de asamblea pa-
ra su ubicacidn como titular.

Fn la hindtesis de ser varios los sunlentes, el orden pue
de darlo el nombramiento en las publicaciones constitutivas o
en todo caso entendemos cue la misma clalisula estatutaria que
los orgeniza sefialaréd obligatoriamente el orden de su suplen—
cia, Aplicado al momento actual la misma Inspeccidn General de
Justicia objetari los estatutos gue no solucionen de antemano
el orden de entrada siendo varios los suplentes, por lo que en
la préctica no encontramos posibilidad de que ocurra este su -
ruesto.

Los sindicos no tienen obligacidén de ofrecer caucibn en
garantia del cumplimiento de su mandato.

Pueden ser exonerados en cualquier tiempo dice el art.340
y agregamos... aun sin justa causa. Al decir de Malagarriga
(49) podrian los estatutos establecer restricciones a la posi-
bilidad de exoneracidn exigiendo justa causa. Tal restriccidn
estaria, pensamos, en oposicidn al indiscutido texto del art.
340, ya que, el legislador no deja facultad de interpretacidn
al mismo. No estableciendo estipulacion los estatutos, sobre
la separacién del cargo, la asamblea actfia sin restriccién al

(49) MATAGARRIGA CARLOS C.: Obra citada - pig. 500,
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guna.

Vidari, citado por Malagarriga (50), sostiene que no de-
bieran ser separados mas que por justos motivos, en razdn de
la conveniencia de hacer segura y estable la funeidén que de -
sempefian. Asi, ante el silencio del Cédigo italiano, Vidarire
comendaba que los esbtatutos tuviesen una disposicidn clara y
precisa en aquel sentido". Seglin Malagarriga, los estatutos
podian exigir quorum y mayorias especiales, justas causas, etc.

En nuestra ovinidn, toda la intencidén del legislador al
crear la sindicatura se torna estéril si el directorio, repre
sentante de la mayoria en las asambleas se siente en desacuer
do sobre el control ejercido por el sindico y lo separa encwl
quier tiempo...

4.~ Funciones de los sindicos:

En nuestro Cédigo de Comercio, las funciones emergen del
art, 340, cuyo enﬁnciado en manera alguna es limitativo al de
cir que "seran atribuciones de los sindicos, sin perjuicio de
las deméds que les confieran los estatutos"... En general su
actuacidon es preferentemente de vigilancia, surgiendo derechos
y obligaciones legales y estatutarias,

En el inciso 1°: examinar los libros y documentos de la
sociedad, siempre que lo juzguen conveniente y por lo menos ca
da tres meses. Se relaciona con el art. 360 por el que cada
trimestre los directores deberdn presentar a los sindicos un
balance de la sociedad. El examen del sindico no es el de los
art. 63 y siguientes del mismo Cddigo asi como el 54 acercade

la forma de llevar los libros declarados indispensables. La fi

(50) MALAGARHIGA CARLOS C.: Obra citada — pig. 499.
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nalidad del inciso 1° al decir examinar los libros y documen~
tos, se relaciona con la sinceridad y exactitud que puedan e-
manar de los mismos a fin de dar forma luego, al balance so -
cial, Esto no obsta, lbgicamente, para que, de la investiga -
cidén y examen surja si estos se llevan de acuerdo a derecho
en los expresamente establecidos como minimos en el art. 44
del Cbédigo de Comercio.

En el inciso 4°: fiscalizér la administracion de la so =
ciedad, verificando frecuentemente el estado de la caja y la
existencia de los titulos y valores de toda especie™. Esta dig
posicidén es complementaria de la anterior transcripta como in
ciso 1° y art. 360. No da importancia el legislador a la exis
tencis permanente de mercaderias o inventarios periddicos ex~
presamente, aln cuando su ubicacidén se puede encontrar en ™a
lores de toda especie™, Tampoco se precisa en el tiempo eltér
mino frecuentemente,

Inciso 5°: "verificar el cumplimiento de los estatutos
relativamente a las condiciones establecidas para la interven
cibén de los socios en las asambleas™., Este enunciado importa
asegurar al accionistael derecho de participar en el Organode
liberativo de la sociedad andénima compartiendo su gobierno y
haciendo valederas las decisiones de las mismas. No olvidemos
que los administradores son responsables por los perjuicios que
puedan resultar de las deliberaciones de una asamblea general,
reunida en contravencidn a las disposiciones de las leyes o de
los estatutos sociales,

Inciso 6°: "vigilar las operaciones de liquidacidén de la

sociedad", En la liguidacidén no cesan los drganos normales de
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la sociedad, atento a los intereses que sigue afectando, En
consecuencia subsiste la intervencidén del sindico, atin cuando
no se desnrende del Cddigo que pueda asistir a las reuniones
que celebren los liquidadores. Esta omision de nuestra ley o=
pinamos como ventajosa en cuanto siendo su funcidn de vigilar,
su intervencidn asistiendo a las reuniones de los liquidadores
y opinando podria perjudicar su independencia de juicio, sal-
vo qeanasistencia sea de presencia solamente. Se relaciona es
te inciso 6° con la disposicidn del art., 371 al decir que "di
suelta la sociedad, sera liquidada vor los directores o admi=-
nistradores, si no se dispone otra cosa por los estatutos®,
Faltando esta designacion por los estatutos, no giendo los di
rectores y negando derecho a la asamblea, Rivarola interpreta,
como solucidn, que el sindico nombre los liquidadores. Hace re
ferencia en su tesis al art. 336 en su Ultimo apartado: "lLos
estatutos estableceran también el modo de suplir las faltas de
los directores; y si no lo establecieren, corresponder$a los
sindicos el nombramiento de los suplentes hasta la reunidn de
la asamblea general". Y al inciso 8° del mismo art. 340 al de
cir que el sindico, en general, velaréd porque el directorio
cumpla las leyes y los estatutos y reglamentos de la sociedad.
(primer apartado) En la prictica, los estatubtos salvan esba si
tuacion tedrica.

Inciso 7°: "Dictaminar sobre la memoria, el inventario y
el balance presentados por el directorio". Se complementa con
los arts. 347 inc. 1° que se refiere a las asambleas ordina-
rias, celebradas cada afio por lo menos, dentro de los primeros

cuatro meses posteriores al ejercicio anterior y donde deberén
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discutir, anrobar o modificar los inventarios,ﬁ lances y memo-
rias que los directores deberdn presentar anualmente,..y con el
art.. 361 en el ocue al fin de cada alio, los directores presenta-
ran a los sindicos un irventario y balance detezllado del achivo
v pasivo de la sociedad, la cuenta de ganancias y pérdidas, ¥
una reroria de la marcha y situscion de la sociedad, con indica
cidén de las oreraciones realizadas o en via de realizacidn,y la
propuesta del dividendo y‘fondd de reserva en su caso"...También
con el art, 362: "Los sindicos examinaran y formularan un dicta
men escrito y fundade sobre dichos documentos, después de lo cual
se pbndrén, con la lista de accionistas que deben constituir la
asamblea general, a la libre inspeccidén de todos los interesados.
Al mismo tiempo se imprimiran estos documentos y se repartiran
a los accionistas,por lo menos diez dias entes del fijado para
la asamblea general. Después de aprobados por ésta se publicaran
en un dierio del domicilioc de la sociedad"...

Dentro de las funciones del sindico, es esta quiza la wés
importante, existiendo legislaciones que limitan la funcion sin
dical a la verificacion de cuentas solamente. Su tarea realiza
da eficientemente, garantiza la verdad expuesta y h@pe posible
el juicio acertado de la asambleaz sobre la gestidn de los direc
tores. Como observamos los sindicos no intervienen en la prepa
racién del balance y las disposicionec transcriptas no permi -
ten suvoner de cuanto tiemno discone el sindico para cumplir
con el control del mismo. Esta situacidn puede perjudicar lala
bor desarrollada y lo sujets al arbitrio del directorioc, En o-
tro aspecto, en caso de no llevarse & cabo el dictamen del sin
dico, ia validez de la asamblea vuede ser impugnada. Al degir

en el art. 362:..."a la libre insveccidn de todos los interesa



dos"... entendemos que este concepto no incluye a los acreedo
res y que se refiere a los interesados, dentro de la sociedad
anbénima. Citado por Malagarriga (51), "decisiones judiciales

han resudto que debe dedlararse la nulidad de la asamblea apro
bando el balance si éste no fué sometido al sindico". (Clmara
Comercial - Fallos T.59, p. 333). En cuanto al "dictamen es -

crito y fundado" que deben formular los sindicos, en la préc

tica se limite a aconsejar la arrobacién de la gestidn social
a cargo del directorio sin fundarlo en examen alguno.

Inciso 8°: "En general, velar norque el directorio cum-
rla las leyes y los estatutos y reglamentos de la sociedad".
Cualquier violacidén a los mismos obliga al sindico a convocar
a la asamblea extraordinaria a fin de deslindar su responsabi
lidad y que esta actie por é€l, Es en e ste inciso en que se ba
san algunos autores para sefialar la ubicacidén del sindico en
la sociedad andnima como desemnefiando "tareas confiadas en el
interés exclusivo del orden publico y de la tranguilidad so -
cial, son asi verdaderos y propios magistrados soclales, en
cuanto ejercen funciones casi pGblicas" (52). En el mismo sen
tido dice Pippia Umberto (53) ™Los sindicos mis que mandstarios
de los socios, son verdaderos magistrados sociales, en cuanto.
ejercitan casi funciones pGblicas, formalmente enunciadas e in
dicadas en la ley. Aqul el estatuto, el vinculo contractual ,
el mandato, tienen poco que hacer; los sindicos sb6lo por ser-
lo y como tales, deben cumplir todas las funciones indicadas

por la ley...". Segovia (54), se refiere a los sindicos que ,

(51) VALAGARRIGA CARLOS C.: Obra citada - pig. 503.

(52) LECHINI FRANCISCO E.: "la institucidn de los sindi -
cos - Rosario - 1934.

(53) BAIOCCO PEDRO J.: Obra citada - pig. 14.

(54) SEGOVIA LISANDRO: Obra citada - nota 1231.
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"el consejo de vigilancia, constituye una especie de ministe-~
rio fiscal y contaduria". Citado por lMalagarriga (55):que los

sindicos son responsables por los actos de los directores, vip
latorios de la ley o del mandato social, si no dan cuenta de
esos actos a la asamblea general o los ocultan o silencian®.
(Ia ley T.34 - p. 539).

Por el mismo art, 340, inciso 3°: "Asistir con voto con
sultivo a las sesiones del directorio, siempre que’lo estimen
conveniente™, Este voto consultivo es anrobade por Malagarri-
ga (56) y criticado por ldpez Bancalari (57), Segovia (58),
Siburu (59), Fernandez (60), Al decir de los autores debia ha
berse incluido asistir obligatoriamente. Segovia dice que el
voto consultivo es de gran utilidad pues se facilita la fisca
lizacidén pero no conserva integra la imparcialidad que le es
indispensable para el lleno de sus graves deberes". Fe rnindez
considera esta asistencia con voto consultivo a funciones de
gestidn, dualidad que constituye un error de la ley al ser in
compatibles con las de fiscalizacidén. En desacuerdo profundo
con esta idea volveremos en su momento sobre la misma.

El directorio debe informar al sindico los dias y horas
en que celebren reuniones, a fin de que el sindico pueda ejer
cer el derecho de asistencia, si lo estima conveniente,

Inciso 2°: "Convocar a asamblea general extraordinaria ,
cuando lo juzguen necesario, y a la asamblea ordinaria, cuan-

do omitiere hacerlo el directorio". No tene mos comentario que

(55) MALAGARRIGA CARIOS C,.: Obra citada - pdg. 503.
(56) MALAGARRIGA CARLOS C.: Obra citada - pig. 501.
(57) LOPEZ BANCALARI: Obra citada - pig. 313.

(58) SEGOVIA LISANDRO: Obra citada - nota 1257,

(59) SIBURU JUAN B.: Obra citada - Tomo V - pig. 139.
(60) FERNANDEZ R. L.: Obra citada - Tomo I - pig. 490.
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formular... se relaciona con el 348,..

Estas son las funciones enumeradas en el art. 340, sin
perjuicio de las demds que les confieren los estatutos, en tan
to no salgan de la naturaleza de sus funcionés. Asi por ejem~
plo no pueden atribuirse en nuestra legislacidn, funciones de
gestidn eminentemente ejecutivas o administrativas, al decir
de Vivante, citado por Malagarriga (61l). Ya seflalamos en pi -
rrafos anteriores a Fernandez (62) que refiere como funciones
de gestion a la asistenciz de las sesiones del directorio con
voto consultivo ,convocacidén de las asambleas, designacidn de
los suplentes que deben reemplazar a los directores, Dice que
"esta dualidad de funciones constituye un error de la ley, pués
las de administrador son absolutamente incompatibles con las
de fiscalizacidén ya que importa un contrasentido suponer que
el sindico se controle a si mismo". Disentimos con el concep-
to de funciones de gestidn para tales deberes cuando son tran
sitorias, destinadas a salvar una determinada situacidn de ex
cepcibn, Nos identificariamos con tal concepto si esa fuerala
vida normal del sindico...

A través del art. 336, Gltimo parrafo: "los estatutos es
tablecerén también el modo de suplir la falta de los directo-
res; y si no lo establecieran, corresvonderid a los sindicos el
nombramiento de los suplentes hasta la reunidn de la asamblea
general®, Seﬁélése esta funcion como electoral interna...

Y cerrando el tema relacionado con sus funciones diremos
refiriéndonos al parrafo final del art, 340: "los sindicos cui

daran de ejercer sus funciones de modo gque no entorpezcan la

(61) MATAGARRIGA CARIOS C.: Obra citada - pég.'502:
(62) FERVANDEZ R, L.: Obra citada = Tomo I - pag. 490.
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regularidad de la administracidon social', Como observamos, ld
naturaleza de sus funciones lo obliga a actuar oscilando entre
la de control eficaz y continuo por un lado y la de no inmis -
cuirse en la gestidn administrativa a fin de gue los directores
no pretexten entorpecimiento a sus tareas...

Lo miltiple de sus funciones ha sido objeto de fuerte cri
tica. La practica en nuestro pais ha llevado a ejercer la sin-
dicatura a un sélo sindico, titular y otro suplente, por lo que
resulta casi imposible,en la gran empresa, que el sindico ac -
tue dentro de los limites de una labor responsable.

De acuerdo con Segovia, y Malagarriga, citados por Fernin
dez (62'), "los sindicos pueden utilizar peritos contadores asl
como peritos abogados para el acertado desempefio de sus funcio
nes",

5.~ Retribucion:

Io establece el art. 341; "las funciones de los directcrgs
v sindicos, serdn remuneradas, si los estatutos no dispusiesen
lo contrario. Si la remuneracidn no estuviere determinada por
los estatutos, lo seréd por la asamblea general™.

Ia redaccidén del articulo hace posible una actuacidn sin
remmeracidn, previamente establecida en los estatutos, por lo
que el mandato comercial se transforma en gratuito., Si los esta
tutos fijan esa retribucidn, lz asamblea general no puede modi-
ficarlos sinantes modificar los estatutos, Ias resoluciones ad-
ministrativas (63) "han aceptado rue el Codigo de Comercio deja

amplia libertad a las sociedades anénimas para determinar en sus

(627) FERNANDEZ R. L.: Obra citada — Tomo I - pag. 490.
(63 ) SASOT BeTeEd MIGUEL A.: "la Informacidn®. Revista Sep
tiembre de 1951 - pasg. 5.
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estatutos la forme y condicidn de esta remuneracion como resul
tado de la libre voluntad contrsctual, pero cue una vez esta -
bleciéa, no procede entrar a establecer si es justo o no, de -
biendo cumplirse lo dis-uesto por el contrato social, que es
ley para les vartes. (Resolucidn del 8/1/1919 — Boletin Oficial
de la Nacién N° 7477 del 11/1/19).

Acerca de si la retribucidén conveniente es en base a una
cifre o coeficiente sobre la probable utilidad, nosinclinamos
por la ¢ifra fija en cuanto permite la retribucidn no sujeta a
las condiciones de ganancia o nérdida de lavsociedad y sin com
pensacidn la tarea desarrollada por el sindico. Yor otra parte
no permite relacionar, suspicazmente la remuneracion del sindi
co y la utilidad social,

También se plantea el vroblema de la integracion de utili
dades nor utilizacidén de fondos de reserve facultativos, sepa-
rados de las utilidades de ejercicliosanteriores nara ser dis -
tribuidos en los siguientes o no, planteo que, en el caso de
establecerse une remunerzcidn en base a coeficientes sobre las
utilidades puede originar conflictos.

Transcribimos de Malagarriga: (64) "Con resnecto a la re-
muneracion de los sindicos, la Camara Comercial de la Capital
ha establecido oue si los estatubtos disponen que la Unica retri
bucidn consista en un tanto por ciento de las operaciones socia
les v éstas consisten Unicamente en explotacion de campos pro-
piedad de la sociedad el sindico no vuede wretender una parte
del mavor valor que uichos campos hayan adruirido, pués ese au
mento no es el resultado de ninguna oreraciodn social',

Citamos de Gard (65) que "en caso de cue la asamblea no

(64) T ATAGARRI 34 C4RLOS C.: Obra citada - pig. 502.
(65) GARO WaNCISCO J,: "Sociedades Andnimas" - %d, Ediar
Bs, As. - 1954 - Tomo II ~ pdg. 499,
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determine la remuneracién del sindico, no esténdolo nor el es-
tatuto, el sindico puede recurrir a la justicia". (Ia Ley T.27
P, 338,)

Puede asignarse su retribucidn enlrm:qa%ﬂtutoé sociales
en base a su asistencia a las reuniones de directorio. Por lo
que en este caso, "no concurriendo a ninguna sesidn nada puede
reclamar, aunque no sea obli~atoria su asistencia™ (66) {(J. A.
t.27 = p.1223 - Cémara Comercial Capital).

La Cémara Comercial, en fallo que se registra en el T. 22
p.78 Gaceta del Foro , ha establecido, contrariamente a lo sus
tentado en el orden administrativo, que si bien no procede dis
tribuir a los accionistas las utilidades obtenidas en un ejer-
cicio, si por las pérdidas de otros anteriores, el capital so-
cial se encuentra desintegrado, tal regla no llega a impedir
se remunere a los directores y sindico, con arreglo a las uti-
lidades obtenidas y al porcentaje fijado en él estatuto puesto
que es retribucidn de los servicios prestados, que constituye
gasto o carga del periodo administrativo de la sociedad, en que
las utilidades se obtuvieron" (67).

"E] ex-sindico de la sociedad andnima no puede pretender
que la remuneracidn de sus servicios sea fijada judicialmente,
si lé asamblea no le ha desconocido el derecho a la remunera -
cién, puesto que la negativa que mobivd el litigio se habia o~
riginado exclusivamente en la oposicidén del directorio y el ac
tor funda su demanda, precisamente en la misma clausula del es

tatuto que no sdlo contemnla el derecho a la retribucidn, sino

(66) ROJO CARrDENA: ROMULO E.: "Contralor por el Estado de
las Soc. Anén."., Ed. Pagani Hnos.-Bs. As.-1947 - pag. 160.
(67) PERSONAS JURIDICAS: "Revista La Informacidn' - Bs.As.

1950.



pig. 63
también el 6rgano encargado de fijarla que no es otro que la 3
ludida asamblea” (Cém. Com. Cap. 15/7/42) (68).

6.~ Responsabilidad:

Al decir de Baiocco (69), en otros términos, cuendo expre
sa que poco existe sobre esta cuestidén importantisima para el
debido ejercicio de la sindicatura, los comercialistas no han
tocado el tema pensando de que se trata de materia de derecho
penal y los vnenalistas témpoco, considerandola que es propia del
derecho comercial...

En igual sentido por analogia, se refiere Winizky (70) en
exordio al estudio de "la resnonsabilidad penal de las perso -
nas juridicas mercentiles". Transcribimos textualmente: "Nocreo
que sea la primera vez que se dice - y ademis es un hecho ficil
mente comprobable ~ que las disposiciones de nuestro Cddigo Pe-
nal referentes a delitos cometidos en el ejercicio de activida-
des comerciales, son las menos estudiadas".

"Ello parece ser asi porque los comer~distas las dejan al
cuidado 7 competencia de los criminalistas -~ ya que se trata de
caracterizar y sancionar delitos - y, estos, por su parte, no
les prestan mayor atencidn, considerando que compete a los co-
mercialistas el preocurarse vor los problemas que plantean las
acbividades delictuosas en la vida mercantil®.

"Estamos, pués, dada la sistemdtica actual del derecho, en
la zona de los limites que a veces son tierra de nadie, y a ve
ces tierra de todos, pero que siempre es la mis dificil de do-

minar, aquella que provoca mayores conflictos, la que resulta

(68) L& L&Y - Tomo 27 - pag. 338.

(69) BAIOCCO P, J.: Obra citada - pag. 90.

(70) WINIZKY I.: "Responsabilidad penal de las personas
juridicas mercantiles" - Ed. Depalma - Bs. As, - 1951-phg. 9.
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piedra de togue para probar la validez o invalidez de solucio~
nes, teorias o vpropdsitos...”

La responssbilidad del sindico es un ejemplo de las ideas
transcriptas precedentemente. 5i bien no la contraen personal
o solidaria en la realizacidén del mandato que le otorga la a -
samblea, actuando dentro de las disposiciones legales o estatu
tarias., Invistiendo la actividad del sindico, la figura juridi
ca del mandato, es ldgico aceptar sus consecuencias en el cam~
po de la resvonsabilidad. Esta responsabilidad debe ser la del
derecho comun, ya gue de este mismo derecho nace el wandato ,
tanto en sus relaciones con la sociedad como con terceros.,

Asi seran resnonsables por faltas contractuales o extra-
contractuales que incurran en el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con Siburu (71), aunque por aplicacidn de los princi -
pios generales, serd oreciso exista en todos los casos, una e~
fectiva y real culpa, (Fallo Cimara Comercial Capital, tomo 71
pag. 372), o sea, infraccidn a la ley, los estatutos o regla -
mentos. (J. A, Tomo 14, pig. 920)

No olvidemos que hgcemos abstraccion de la responsabili -
dad penal, asunto ajeno por comvleto a lo ya expuesto,

Nuestro Cddigo de Comercio, en su articulo 346, nos lle-
va al C3digo Civil al decir que "En todo lo que no esté pre -
visto en €l presente titulo o en los estatutos y resoluciones
de la asamblea general, los derechos y obligaciones de los di
rectores y sindicos seran regidos por las reglas del mandato",

Remitidos al Codigo Civil, la actividad de los directo -

res, cue tantos runtos de contacto tiene con la de los sindi-

(71) SIBURU J. B.: Obra citada - N°® 1276-1277.
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cos, se puede encontrar, en cuanto a sus efectos en el articulo
905: "Las consecuencias puramente casuales no son imputables al
autor del hecho, sim cuando debieron resultar, segin las miras
que tuvo al ejecutar el hecho”. También el art., 906: "Son impu-
tables las consecuencias casuales de los hechos reprobados por
las leyes, cuando la casualidad de ellas ha sido perjudicial
por causa del hecho". El 512: "La culpa del deudor en el cumpli
miento de la obliracidn existe en la omisidén de aguellas dili -
gencias que exigiere la naturaleza de la obligacidn, y que co -
rrespondiesen a las circunstancias de las personas, del tiempo
y del lugar".

Tarbién surge la responsabilidad delictual en 1a‘relaci6n
que crea el mandato y asi el mandatario resvonderg no sdlo por

dolo sino también por culpa. Nos referimos al art. 512 trans -

cripto, %1 1904: "El mandatario queda obligado por la acepta

cién a cumplir el mandato, y responder de los dafios y perjui
cios que se ocasionaren al mandante por la inejecucidn total o
parcizl del mandato", y siguientes y articulos 317, 324, 337 y
353 {ltimo anartado del CAddigo de Comercio, en cuanto por ana-
logia sean aplicables a directores y sindicos.

Art, 317: "Después de instalada la sociedad con la licen-

cia correspondiente toda deliberacién ulterior de los accionis

tas contra los estatutos de la sociedad, o que tenga el efecto
de que sean violados o que dé a los fondos sociales otro desti
no, o cue trarsforme la sociedad andnima en otra especie de asg
ciacidén, es nula y de ningin valor. El administrador que obra~

ra en virtud de ella, responde personalmente a los terceros con

quienes contratare”,
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Art., 324: "los fundadores o administradores de cualquier
sociedad andnima, son resvnonsables, solidaria e ilimitadamente
por los actos practicados hasta la constitucidn definitiva de
la sociedad, salvo su recurso contra ella, si hubiere luger",
S5i la sociedad no se constituye definitivamente, conforme al
articulo anterior, los gastos y consecuencias de los actos prac
ticados con ese fin nor los fundadores, serdn de su cargo ex -
clusivo sin recurso contra los subscriptores. In las sociedades
anénimas no constituidas debidamente, los fundadores, adminis-
tradores y representantes, serdn ilimitada y solidariamente o-
bligados a la restitucidén de todas las sumas gue hubiesen reci
bido por acciones emitidas, como también al pago de las deudas
sociales, y de los merjuicios que resultaren a terceros de la
inejecucidn de las obligaciones contraidas a nombre de la so -
ciedad”.

Art, 337: "Los directores de las sociedades andénimas debi
damente constituidas, no contraen resnonssbilidad alguna perso
nal o solidaria, por las obliraciones de la sociedad; pero resg
nonden, vrersonal y solidariamente, para con ella y terceros,
por la inejecucidn o mal deserpefio del mandato, ¥ por la viola
cidn de las leyes, estatutos o reglamentos. Quedan exentos de
esta resnponsabilidad, los direetores que no hubiesen tomado par
te en la respectiva resolucion, o que hubiesen protestado con-
tra las deliberaciones de la mayoria antes de serles exigida la
efectividad de su resnonsabilidad®.

Y el art., 353, tWltimo apartado:"las resoluciones tomadas
v actos vpracticados por los directores, contra las disnosicio-

nes de la ley, de los estatutos o de Jas asambleas genersles ,
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no obligan a la sociedad, guedando sus autores ea cuanto a sus
efectos, personal y solidariamente responsables, salvo el caso
de nrotesta, conforme a lo dispuesto en este Codigo".

Nuestra Jurisprudencia, ha entendido estrictamente la res
ponsabilidad que incumbe a2l sindico, que es solidaria e ilimi-
tado como la de los directores, La Cdmara Comercisl de la Capi
tal Federsl dice: "Aunque las funciones del sindicc en la so -
ciedad anénima, que sefizla el art. 340, son distintas de las
que incumben al directorio, (art. 335), los dos son mandatarios,
drgenos esenciales, cuyo armdnico funcionamiento completan la
direccion o gobierno de la sociedad andnima. Ia equiparacidn de
arbas funciones la determina de manera express el art, 346", En
este mismo fallo (72) también se trata de que la responsabili -
dad del art. 324 (transcripto) alcanza al sindico, quien debe
velar por el cumplimiento de la ley y cque sblo puede liberarse
de su responsabilidad por las obligaciones que con un tercero
contrajo la sociedad imperfectamente constituida, si demostrase
judicialmente haber cumplido con sus oblicaciones de sindico ;
que la falta de examen minucioso, por parte de los sindicos, de
todos los aslentos de la contabilidad no es un hecho extfaordi—
nario sino frecuente en las sociedades anénimas, pero ello no
exime de responsabilidad a menos gue la irregularidad hubiera
podido pasar desapercibida por la forma engafiose en cue fué ano
tada la operacidn en los libros de la sociedad™ (73) (J. A, t.29
p. 530).

Por otra parte, citamos de Sasot Betes, (74) (J. A. t. 49~

(72) Li IEY - t. 21 - pag. 61.

(73) $AS0T RETES M. A.: "Revista Ia Informacidn' - Octubre
1951 - pag. 4.

(74) SASOT BETES M. A.: "Revista Ia Informacidn® - Octubre
1951 -~ Pég. 4,
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p. 129) *los sindicos son responsables vor los actos de los di-
rectores, violatorios de la ley o del mandato social, si no dan
cuenta de los mismos a la asamblea correspondiente o en su actua
cidén posterior a esta siguen silenciando esos actos".

En el caso posible de sindicatura plural, la responsabili-~
dad no serd solidaria sino individual. Tal lo acevptan Segovia ,
(75) Malagarriga (76), Riverola {77) y Fernindez (78). Este 01~
timo avoyado en las disposiciones del art. 1920: "cuando un man
dato ha sido dado a muchas personas conjuntamente, no hay soli-
daridad entre ellas a menos de unz convencion en contrario", y
salvo que sea configurado delito. In el campo delictual mencio-
namos los arts, 1081 y 1109 del mismo Cddigo Civil.

Art, 1081: "Ia obligacidn de reparar el daio causado por
un delito pesa solidariamente sobre todos los que han participa
do en €l como autores, consejeros o complices, aun-ue se trate
de un hecho aue no sea penado por el derecho criminal”.

Art, 1109: "Todo el cue ejecuta un hecho, que por su culpa
o negligencia ocasiona un dafio a otro, estd obligado a la repa-
racién del perjuicio, Esta obligacion es regida por las mismas
disposiciones relativas a los delitos del derecho civil”,

Siburu (79), como ya hicimos referencia, clasifica la res-
ponsabilidad en contractual y aquiliana. Malagarriga, citado por
Io Celso Rogasiano (80), en faltas de gestidén, infracciones a
los preceptos legales o estatutarios y delitos o cuasi delitos

civiles.,

(75) SEGOVIA LISANDRO: Obra citada - nota 1277,

(76) MALAGARRIGA CARLOS C.: Obra citada - pig. 502.

(77) RIVAROLA MARIO A.: Obra citada - Tomo II - pag. 382,

(78) FEANANEZ R. L.: Obra citada - Tomo I - plg. 493.

(79) SIBURU JUAN B.: Obra citada - N° 1276-1277,

(808) 10 CELSO R,.: "Responszbilidad Civil de los gestores
de las Soc. Andn., - Ed. Depalma - Bs.As.-1944-pig,84.



Nuestro Cédigo de Comercio no incluye disposicion alguna,
acerca de la responsabilidad penal de sindicos y directores,

Los delitos cometidos por los directores, caen en el Cédi-
go Penal, expresamente art. 301: “Sera reprimido con prisidn de
dos a sels alios, el director, gerente o administrador de una so
ciedad andnime o cooperativa o de una persona juridica de otra
indole, que nrestare su concurso o consentimiento a actos con -
trarios a los_estatutos, leyes u ordenanzas qﬁe 1o rijan, a con
secuencia de los cuales la nersona juridica o la asociacidn, que
dare imposibilitada de satisfacer sus compromisos o en la nece-
sidad de ser disuetha®.

Corresnondiendo concretamente al tema gue nosocura, encon-
tramos la disposicidn del art. 300, inciso 3°; transcribiendo :
Art, 300: Serén reprimidos con prisidn de seis meses a dos aflos
1) el que hiciere alzar o bajar el vrecio de las mercaderias ,
fondos plblicos o valores, por medio de noticias falsas, nego -
ciaciones fingidas o vor reunién o coalicidn entre los principa
les tenedores de una mercancia o género, con el fin de no ven-
derla o de no venderla sino a un precio determinado¥; 2) el que
ofreciere fondos viblicos o accion u obligaciones de alguna so-
ciedad o persona juridica, disimulando u ocultando hechos o cir
cunstancias verdaderas o afirmando o haciendo entrever hechos o
circunstancias falsas; 3) el fundador, director, administrador
o sindico de una sociedad anénima o cooperativa o de otro esta-
blecimiento mercantil, que publicare o autorizare un balance o
cualquier otro informe falso o incompleto, cualquiera que hubige
se sido el propbdsito perseguido al verificarlo”.

El delito se perfecciona, cuzlquiera cue hubiere sido el
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propdsito perseguido al verificarlo, por la sola publicacién deltelkn
o cualquier otro informe falso o incompleto...

Estos delitos se incluyen en el Cbédigo Penal, entre los de
litos contra la fé piblica, dentro de los fraudes al comercio y
a la industria.

Seglin nos dice Gonzalez Roura (81): "la comisién - agrega-
mos designada por el Poder njecutivo nacional en 1904 -; daba
como razén de la inclusion de estas disposiciones, la convenien
cia de adoptarlas en atencidn al gran desarrollo que el comer-
cio y la especulacidén han adquirido en el pais y al dafio que PE
de venir de los hechos en ellas previstas",

Se trata de delitos que lesionan indirectamente el patrimo
nio privado, se trata, siguiendo nuevemente a Gonzalez Roura,
"de delitos formales, cue excluyen en princivio la tentativa,
con la sdla excepcidn del caso del art. 301, en el que el daflo
real es reguerido y cabe la tentativa™.

Debe mediar dolo y el mismo debe tener el nropdsito de ob-
tener lucre indebido, excepto el caso del inciso 3° del art.300,
que es incriminado "cualquiera que hubiere sido el propdsito per
seguidos..”

Referencias a esta responsabilidad ain cuando no al tema
concreto del sindico, transcribimos de Winizky: con las normas
de los delitos contra la propiedad, capitulo sobre quebrados ¥
otros deudores punibles, arts. 178, 180 y 263 del Cddigo Penal,
"el legislador agota, en el texto del Cddigo, toda la gama deag:
ciones nunibles relativas a la existencia y funcionamiento de
las sociedades andnimas y de todo otro tino de persona Juridica

privada" (82).

{81) GONZALEZ ROURA O,: "Derecho Penal" - Id., Abeledo-Bs.i.s.
1925 - Tomo III - Capitulo V - Art. 300,
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Sigue diciendo el mismo autor, "ante la pobreza de antece
dentes los autores discuten el alcance del art, 301, especial-
mente con referencia al término directores, gerentes o adminis
tradores" (83). In orinidn de los juristas, debe tomarse en su
significacidn concertuel y no limitarse .a quienes formalmente
son designados como tales¥ Cabrd formular aqui ruestra pregun-
ta... si el sindico se encuentra comprendido en la significa -
cidén concentual del articulo 301...7

la jurisvprudencia no ha tenido rayores oportunidades de in
terpretar el art. que comentamos a fin de aclarar conceptos ¥
establecer si alcanza al sindico. Citamos del autor comentado
, uﬁ juicio del 10/12/49 seguido contra los directores de las so
ciedades andnimas: Frigorifico Chaquefio, Rosafina y "la Comer-—
cial de Rosario". Dijo el tribunal rosarino (84):

"Los elementos del delito que nrevé y castiza el Codigo
Penal en su art. 301 son: a) calidad determinada del sujeto ac
tivo: director, gerente o administrador de una sociedad andni-
ma, cooperativa o versona juridica de otra indole; b) modalided
especial de los actos del sujeto activo: prestacion de su con-
curso o consentimiento con resvecto a actos contrarios a esta-
tutos, leyes u ordenanzas; c¢) consecuencia especial determing—
da por los referidos actos: imposibilidad de poder sstisfacer
sus compromisos o necesidades de disolucion; d) fraude del su-
jeto activo; e) sujeto pasivo: la sociedad y el accioniste.
Cuando se ha de analizar la responsabilidad penal de los direc

tores, gerentes, sindicos o administradores, es necesaric ha-

(82) WINIZKY I,: Obra citaeda - pig. 17.
(83) WINIZKY I.: Obra citada - pag. 20~21.
(84) WINIZKY I.: Obra citada - pig. 26-27-28-29.
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cerlo individualmente con relacion s cada nrocesado".

"En diversos mesajes del cavnitulo cue trata esta cuestidn
en la obra Traite des societés anonymes, t.iv, ps. 89, 193 y
195, nos ensefla Copper-ioyer: "in Francia no serd alguien ne -
nalmente resronsahle por un hecho cue es el hecho de otro", El
gue es perseguido nor un delito no "uede ser sino el autor di-
recto del acto incriminado, nuesto ~ue debke haberlo querido e~
jecutar con conocimiento de causa. "il administrador no es pe-
nalmente responsable por solo particirar de un consejo de admi
nistracion en el que 2lgunos wiembros han cometido en el ejer—
cicio de sus funciones sociales un delito determinado™, Y con-
cluye sosteniendo en lo cue resvecta al abuso de confianza a
1'escroguerie (estafa): sblo responde el cue lo Produjo™ee....

") Segun el juez se habrian nroducido violaciones a la
ley comercial; como asi mismo irregularidsdes en las que habrian
incurrido los directores ¥y sindicos, cuya actuacidn venimos a-
nalizando en estz resolucion; a) se afirma por el seior juez
insbructor, no haberse integrado el 10% de la subscrincidn ae
Ja primera serie de accione:s emitldas por un valor nominal de
seiscientos mil pesos - art.3l8, inec, 2° del Cddigo de Comercio.
b) se innuteris igualmente haber resuelto la emision de la se-
cunde , tercera, cuerte y cuinta sevie, sin estar integrada la
orimera; ¢) se Lipubaria haberse resuelto aumentar el capital
con la emisién de 1o sexta serie sin observarse el art. 6 del
estatuto de fe, 279; 4) no se habria integrado lz sexta serie
v no obstante, se habrian puesto en circulacidén sus acciones;
e) v continta la imnubacidn en el sentido de r~ue se habria re-

suelto la emision de le 7a. serie gin estar intesradss las ac-

ciones de la sexta SEIi€.sciecinsssrarennscnsansssnsacesnsnsne
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C) no estéd debidamente probada la directa relacidén de los |
hechos invocados nor el juez de instruccidn con la rresentacidn
en convocatoria del Frigorifico Chaquefio. El art. 301 del Cédi-
go Penal exige la prueba de esa relacidn directa entre los he -
chos y las consecuencias previstas por la ley (Eusebio Gomez ,
Tratado de derecho penal, t.vi, P.184) M ue.iunrernesscscaroancnse
D) el fraude, la intencidén dolosa de accionar con resulta-
do dafloso ¥ querido por el autor, es un requisito esencial para
la perfeccidn del delito del art. 301 del Cddigo Penal. Se come
teria el delito si con dolo los procesados hubieren querido lle
var a la sociedad andnima a la situacién de imposibilidad de sa
tisfacer sus compromisos o ser disuelta. El tribunal interpreta
que esta circunstancia no estd probada en aubosMee.eeseeecncane
%) los sujetos vasivos en estos delitos son la sociedad ¥y
los accionistas que por los actos de los directores, gerentes o
administradores no ven cumplidos los objetos de la sociedad a
la que entraron confiando en la buena fé de 1os‘mandatarios (Ro
dolfo Foreno, £l Cddigo Penal y sus antecedentes, t.vii, p. 124)
"Thedy y Soler, Un proceso extraordinario, 1949, ps.59 y ss."...
Cabe formular la adve tencia, interpretando vor nuestra
cuenta lo enunciado mas arriba, que las constancias ventiladas
en autos, nada tienen que hacer al concepto o alcance conceptual
de "director gerente o administrador™ por lo que sigue en pié
la pregunta formulada. Sigue citando Winizky (85) un trabajo de
Alfredo J. Molinario scbre "Alcance de las disposiciones delarb.
301 del Cdédigo Penal", que dice: "las palabras director, geren-

te o administrador deben ser, pues, tomadas no en su sentido no

(85) WINIZKY T.: Obra citada - pig. 45-40-47 .
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minal, sino en su verdadero sentido conceptual", y que esta te
sis es acevtada por Pessagno, guien sostiene que si bien debe
intervretarse restrictivamente: "ello no importa aceptar que el
ejercicio de funciones tales autorice a escudarse en la distin
ta denominacidn que se le haya dado al cargo"™. Luego de un a-
ndlisis referido siempre a los directores o a un consejo de ad
ministracidn dice concretamente Winizky que, "se excluyen de
la norma, en cambio, a los fundadores, a los sindicos y a los
integrantes de las asambleas..." fundamentando: "lLa ley se re
fiere Uinica y exclusivamente a quienes representan y obligan a
la sociedad en su vida de relacion, a quienes, constituyen e
integran el organo ejecutivo, su poder administrador. Todos los
demds integrantes de los otros oOrganos de la persona juridica
quedan al margen de nuestro precepto. La razdén es clara, Quie-
nes nueden en Ultima instancia causar o evitar un perjuicio a
la persona juridica que le impida cumplir sus comvromisocs o la
ponga en la necesidad de ser disuelta, son los intecrantes del
brgano ejecutor y, en consecuencia, éstos responden de sus ac-
tos cuando violando la ley perjudican a la scciedad".

Salvo Segovia, los comercialistas no se han ocuprado del
tema, tal como hiciéramos notar en nuestras primeras ideas S0~
bre responsabilidad personal. Segovia en su Proyecto de Cddigo
de Comercio para la Replblica Argentina - 1887; estudid el te-~
ma redactando los arts. 423 a 428 dentro del titulo dedicado a
las "Sociedades y asociacicnes (86).

Por ser de importencia las ideas de este autor, a quien

tanto deben nuestras formas juridicas transcribimos textualmen

(86) WINIZKY T,.: Obra citada - pig. 32-33-34.



te: aquellos articulos, dentro de este grupo, que interesan con
cretamente a la sindicatura:

Art, 423: "Serén castigados con las penas establecidas por
el Cddigo Penal para las estafas, aquellos que simulando o ase-
verando falsamente la existencia de subscripciones, o de entre-
gas de dinero para una sociedad por acciones, o anunciando al
piblico a sabiendas, como que forman parte de la sociedad perso
nas que no pertenecen a ella, o mediante otras simulaciones, hu
bieren obtenido o tratado de obtener subscripciones o entregas
de dinero".

Al decir "aquellos que",.. interpretamos que tiene cabida
en este concepto amplio, el sindico si interviene como tal en
las etapas preliminares de constitucidn de la sociedad andnima,

Art. 424: "Serdn punidos con las multas que no excedan de
dos mil pesos, sin perjuicio de mayores penas establecida: enel
Coédigo Penal:

1) los fundadores, administradores, directores, sindicos ¥y
liquidadores de las sociedades que en los informes o en las co-
municaciones de cualquier especie, pasadas a la asamblea gene —
ral, en los balances o en los estados de las acciones, hubieren
anunciado a sabiendas hechos falsos respecto a las condiciones
de la sociedad, o que hubieran, a sabiendas, en todo o en parte
ocultado hechos relativos a las mismas condiciones.,

2) los administradores y directores que, en defecto de balan
ces o contra sus resultados o en conformidad a balances fraudu-
lentamente formulados, hubieren a sabiendas distribuido a los
cios interesges no tomados sobre utilidades reales.

3) los administradores y directores que hubieren emitido ac-

ciones por una sume menor que su valor nominal, adgquirido accio
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nes de la sociedad contra lo disouesto en el art. 330 o acorda-
do anticinos sobre acciones de la sociedad.

4) los administradores y directores que no hubieren cumplido
con las disposiciones del art. 363 o que hubieren efectuado una
reduccidn de capital o una fusidén de sociedades, contraviniendo
a las disposiciones de los art., 262 y 378,

5) los administradores y directores de las sociedades de se~
guros sobre la vida y de las tontinas que kubieren contravenido
a lo disnuesto en el art. 331.

6) los liguidadores que hubiesen repartido el activo social
entre los socios, contraviniendo a lo dispuesto en el art. 382.

"Se aplicard la misma pena a los sindicos gue en los casos
indicados en los numeros 2, 3, 4, 5 y 6 del vresente articulo,
no hubieren cumplido con sus obligaciones,

Art. 425: "Si la inscripcidn y publicacidn del acto consti
tutivo y de los estatutos de las sociedades en éomandita, por
acciones o anonimas,de los actos que produjeren cambio en ellas,
de los estados mensuales y de los balances, no fueren hechas en
los plazos establecidos o lo fueren de una manera incompleta, ca
da una de las personas a guienes correspondiere ejecutarlas oha
cerlas ejecutar, serd punida con una multa cuyo miximo serd de
veinte pesos por cada dia de retardo,

Art. 428: Serdn punidos con una multz que no exceda de qui
nientos pesos:

1) los administradores, sindicos y liguidadores, si la socie
dad hubiere pasado sin sindico mas de tres meses o si éstos no
estuvieren en nimero suficiente para adovtar resoluciones.

2) los administradores y liguidadores de las socliedades por

acciones si halldndose la sociedad en la imposibilidad de hacer
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sus nagos o resultando del Gltimo balance gue el activo no cu -
bre ya el pasivo, hubieren dejado de proponer la apertura de la
quiebra.

"No incurrirén en la multa los que : prueben no haber sido
culpables de la omision relativa al nombramiento de los sindicos
o de los miembros que falten para formar el gquorum o de lo rela
tivo a la nresentacidn en cuiebra”.

En el "Proyecto de Cbdigo Penal para la Repiblica Argenti-
na" redzchbado antes de la sancion del Cbédigo de Comercio que nos
rige; Segovia incluye el art. 249, dentro de Delitos contra 1la
propiedad~Capitulo tuebrados y otros deudores": Serd reprimido
con multa de 1.000 a 10.000 pesos el director, gerente, adminig
trador, o sindico de una sociedad comercial, cue, fuera de los
casos del art., 246 prestare su concurso o consentimiento a ac -
tos contrarios a los estatutos, leyes y ordenanzas que lasrijan,a
consecuencia de las cuales la sociedad guedare imposibilitada
para satisfacer sus compromisos, 0 en la necesidad de ser disuel
ta (87).

Bl art. 246 a que hace referencia en el art. 249 transcrip
to dice Segovia: "Cuando se tralare de una sociedad mercantil
que no fuera accidental, todo diredtor, administrador, gerente
o sindico, sers renrimido con la vena del guebrado culpable o
fraudulento, en su caso, disminuida desde la cuarta parte a la
tercera, si hubiere intervenido o concurrido con su voto en los
actos que motivaron la quiebra” (83).

Volviendo al tema del art. 300, incisoc 3° del Uddigo Penal

. M N .
en vigencia, refiriéndonos a la rerresion penal sobre balance

(87) TINIZKY I.: Obra citada - pég. 38.
(88) JIIVIZKY I.: Obra citada - pig. 38-39.
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o informe falso o incompleto, existe, en nuestra opinibn, una
verdadera politica de balance y llevados en particular al con-~
cepto de balarcefalso o incompleto, la prictica no registra con
facilidad en que casos un balance puede considerarse tal, En la
cepcidén gramatical falso es lo fingido, simulado, engefioso,in
cierto, contrario a la verdad, plicada esta idea al concepto
contable, balance falso es aquel que no refleja fielmente la si
tuacidn econdmica~-finarciera de la smpresz., Si recordamos a Ri
pert en Aépectos juridicos del Capitalismo moderno, cuando se
refiere a la tendencia actual de imponer a las sociedades mis
claridad en sus cuentas, "hodo el rundo sabe cgue la lectura de
un balance es cosa dificil y cue per sus cifras no se conoce ,
en manera alguna, la verdadera situacidn de la sociedad” (89).
En consecuencia, debemos hacernos cargo del nroblema que debe
abordar el jurista...

Por otra marte, el bealance nuede presentarse de acuerdo al
destino cue se le Gard, sin que nor eso nueda atribuirse de fal
so, lio puede ser el mismo balance el que surjs para le Inspec -
cidn General de Justicia, para la cotizacidn de valores en Bol
sa, para la Direccidn General Impositiva, para el cdlculo del
impuesto sucescrio, etc. etc. ya cque pueden tenerse en cuenta
razones subjetivas, fiscales, etc, que pueden hacer cambiar el
sistema de valuacion inclusive.

Puede suponerse que balance falso es aquel que difiere del
que se extrae de libros y sin eubargo, en ocasionés en que las
sociedades anbnimas deben remitir sus balances a la Inspeccidn
General de Justicia, luego publicados, la foérmula de balances

exige determinadas denominaciones y rubros gue no siempre son

(89) RIPBRT GEORGES: Obra citada - pig. 124.
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idénticas a las de libros, ya cue nada obsta para llevar al for
malario las denominaciones y cifras solamente sin hacer en 1i -
bros correspondientes transferencias contables. 5in embargo, es
te balance no deja de reflejar fielmente el estado econdmico-fi
nanciero de la sociedad, vero no es el ocue figura en libros.

No existe propdsito de dolo en este caso, aln cuando la re
daccidén del COdigo Penal, en su art. 300, castiga con prisidnde
seis meses a dos aflos, por la sola publicacidn de balance u o=
tro informe falso o incompleto, cualquiera hubiera sido el pro-
pbsito perseguido al verificarlo...

También el balance puede ser el resultado de la registra -
cidén de comprobantes inexactos , incompletos o falsos y en este
caso el balance es inexacto, incompleto o falso, pero surge el
problema del Jjurista mara aplicar el concepto del inciso 3°,art,
300 comentado, cue no admite grados... Puede cer intencionada -
mente inexacto como puede no serlo, tendiendo en el orimer caso
a producir dividendos ficticios. Segin Fernéndez "los directo ~
res y sindicos cue nerciban un morciento sobre las utilidades
ficticias en virtud de balances dolosamente inexactos, cometen
un verdadero delito y deben devolverlo a la sociedad aunque,por
las particularidades del caso no estuvieran obligados los accip
nistas a restituir el dividendo ficticio indebidamente reparti-
doﬂ.

También Rivarola (90) se refiere al problema que tratamos
y de los "beneficios irrevoceblemente realizados y liquidos"
cuando dice: "ese balance viene a ser, en definitiva, el grifo

mAs o menos bien manejado con el cual se mantiene unas vecesla

{90) RIVAROLA M, A.: "Los balances de las soc. andn. y la
realidad de su solvencia®™ - La Informacidén - Abril 1947.
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integridad del valor del patrimonio social, o se lo acrecienta,
no acusando la realidad de los beneficios obtenidos, -que se a
cumulan segin el art. 315- o se lo disminuye por cualquier rro
cedimiento que vermita abrir el asrifo para que hajo el nombre
de dividendos "o bajo cualquier denominacidn que sea" art. 364,
pase a manos de los accionistas en dinero efectivo, ¥y sélo q@g
den en la sociedad bienes cue no equivalen en su valor real a
la cifra que se les atribuye en el inventario que haya servido
de base para el balance",

Como entendemos luego de estas ideas, resulta dificil pre
cisar el concepto de balance falso o incompleto y a ello debe-
mos atribuir el fracaso de la legislacidn vpenal sobre la mate-
ria. s falso o incompleto en cuanto un balance no refleja fiel
mente la situacidén econdmice-financiera de la empress, pero a-
‘mortizaciones excesivas o insuficientes; activos revalorizados
o desvalorizados; reservas facultativas y para dividendos futu
ros; valores llave fuera de época; deudores morosos; etc, etc.
pueden dar interpretacidn incompleta. Existe toda una gama de
analisis e interpretacidén de balances a favor o en contre de de
terminados intereses, ya de accionistas, de terceros o fiscales
sin caer necesariamente en dolo o culpa, sino en criterios no
siempre coincidentes. Tanto es falso o incompleto un balance rea
lizado con un criterio altamente conservador como uno gue ocupe
el polo opuesto. Depende de la politica de balance de la socig
dad, del ciclo econémico, opinidén o criterio personal del pro-
fesional que actle, etc.

5i bien es d: casi imposible aplicacidén el articulo que co
mentamos en su inciso nertinente, comprendemos el animo del le

gislador en la época de su sancidn. Precedentemente hemos trai
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do a colacidén conceptos de Gonzélez Roura y de Winizky que nos
liberan de expresarlos tan acertadamente y nos inhiben de refor

zarlos,

—— ()



- IV - pég. 82
LEGISLACION COMPARADA.

1.~ Generalidades:

Nos toca entrar ahora en la legislacién extranjera, en
lo que se refiere a la sindicatura. Nos detendremos muy espe-
cialmente en aguella que merece una atencibn primordisl en
cuanto apuntan diferencias substanciales con el sistema de
nuestra ley, que comentdramos bajo capitulo III. El capitulo
gque sigue a este, nos dird en que medida esa legislacién ha
sido aprovechada en cuanto pueda ser aplicada conveniente ~
mente a nuestro medic institucional jurfdice, a nuestra psi-
cologfa nacional y por supuesto a nuesira estructura econé-
mica en desarrollo,

Hasta donde hemos podido, nos hemos inquietado por ubi
car este Organo esencial -en el sistema de nuestra ley- en
el cuerpo vivo de la sociedad andénima extranjera. Asi, en
muchas de estas leyes hemos dado un pequeiio repaso a las no
tas salientes de sus filtimas reformas, intentando adivinar
tendencias, propésitos e inclusive el medic en que se ha de
sarrollado aquellas. El lector que repase la bibliografia
notard autores gque sf, no hacen directamente al tema, nos
llevan precisamente 3l medio econdmico-polftico en funcidn
del cual nace el derecho.

En otra parte de este mismo trabajo, nos hemos referi-
do a como influye en la concepcién del legislador la teorfa
polftica dominante y ese ha sido nuestro problema, sortedn-
dolo no siempre.

Si se presenta diffcil, friamente, entender las cir -~
cunstancias politicas, econdmicas y sociales que determi -
nan en un momento dado el articulade de una ley nacional,
tengamos presente esta idea aplicada a la legislacién so-
bre sociedades anénimés en la Europa contimmntal de los ul

timos anos.
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En todo caso puede rechazarse el aspecto politico, a
veces transitorio, pero debe sin embargo advertirse la es—
tructura econdmica social.

En varias de estas leyes, hemog comentado algunos ras-—
gos sobresalientes de otros Srgancs o funciones que, si bien
no pertenecen en alguna de ellas al 8rgano sindical, reali-
zan funciones equivalentes a este en otras leyes. Tal es el
caso de los revisores de la fundacibn y revisores del balan
ce de la ley alemana. |

Del grupo de leyes en vigencia y proyectos de leyes des
tacamos las correspondientes a Alemania, Italia e Inglaterra
especialmente las dos primeras, sobre las que nos hemos dete
nido preferentemente. En cuanto al resto de leyes y proyec-
tos de leyes, por no considerarlos, en su mayorfa, de impor-
tancia, mencionamos solamente aquellos puntos que nos intere
san directamente,

Nos hemos apartado deliberadamente de la fatigosa trans
cripcibn articulada de las leyes, sigulendo un Srden nuestro
que nos permite reunir conceptos afines y cuya dispersidn en
cada ley es evidents.

2= Alemania:

Obgervamos el detalle y mimiciosidad de su ley. E1 con-
sejo de vigilancia es un Srgano fuerte y toda la legislacién
obedece a la concepcibén del principio moral de que "el bien
piblico antes que el interés personal. (91)

Dice Lo Celso (92) que "antes de 1933 se perfild en A~
lemania una tendencia hacia la supresién de las sociedades
andnimas y si esto no encontré eco, en cambio puede decirse
que el lema fué: ya que no abolirlas, por lo menos, refor-

marlas.

(91) STOLPER GUSTAV:"Historia econfmica de Alemania de
1870 a 1940-Ed. F.C.E.— México~1942- pig. 204.-
(92) LO CELSO ROGASIANO:obra citada— pig. 5.-
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El mismo autoxr (93) cita que el punto trece del progra-
ma del partido era la "nacionaligzacibn de todos los negocios
que hasta hoy han formado compafifas, trusts, consorcios". E-
xigiendo por el punto once la abolicidén de los ingresos no
obtenidos por el trabajo".

Como tambien sefiala Sweezy (94) "a pesar de que ciertos
miembros del partido atacaron con vehemencia las corporacio=-
nes y empresas importantes desde los primeros dfas del movi-
miento, ain transcurrvieron cuatro aflos antes de que se apro-
bara alguna ley general que regulara concretamenie la forma
corporativa., Cuando mids tarde se decidié que la nacionaliza—
cibn no se llevarfa a cabo, los miembros mis radicales trata
ron de que al menos, desapareciera totalmente la corporacién.
Proponfan que todos los negocios adoptaran la forma de socie
dad colectiva, dando como razén la carencia de relaciones
personales dentro de la sociedad anfnima y el abuso de los
privilegios que se concedfan en la corporacidn". (95)

La ley de 1937 ha disminufdo la cantidéd de sociedades
anénimas ya que su capital social debe exceder de 500.000
reichmarks, restringe la competencia y protege los intereses
de las grandes compafifas. Perjudica al pequefio inversor en
cuanto no pueden emitirse acciones con valor nominal inferior
a 1,000 marcos.

a) Idea general de la ley: A continuacién mos referimos al

decreto-ley del 30 de enero de 1937, en vigor desde el 1° de
octubre del miemo alio, por el que se introducen nuevas ideas

a la legislacién sobre sociedades anénimas. En general mantie
nes la estructura anterior dando una mayor ingerencia al Esta

do 8n el desenvolvimiento de las mismas, basado en que su de-

(93) STOLPER GUSTAV: obra citada.- pdg. 203-204

(94) SWEEZY MAXINE Y.:"La economfa nacionalsocialista.
Ed, F.C.E.~ México- L944~ pég. T8

(95) SWEEZI MAXINE Y.: obra citada.— pig. 79
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senvolvimiento pueda afectar el orden piblico.

Lz cuarta parte del libro se ocupa de la sociedad por
acciones, sintéticamente obtenemos de su estudio los siguien
tes rasgos fundamentales:

i) controla en forma estrecha la formacidn del capital
¥y el funcionamiento de la sociedzd luego,

ii) reglamentacién minuciosa especialmente sobre la di-
reccibn, consejo de vigilancia y los revisores especiales o
del balance. Predomina el directorio afn sobre la mayoria
de accionistas y sobre el directorio el mismo presidente.BEn
el directorio se aplica el principio director o del jefe ba
jo la idea de que el directorio debe conducir los negocios
sociales bajo su responsabilidad, conforme a las exigencias
de los intereses de la empresa, de su personal, del bién pi-
blico y del Reich,

iii) la asamblea de accionistas deben velér por el inte -
rés social afdn en detrimento del propio. Reduce los derechos
de los accionistas en favor del dirvectorio, se las excluye
en algunos actos de la gestién,

iv) los derechos de la minorfa no son considerados de
gran valor. Se restringe el derecho de los accionistas a in
formarse sobre la marcha de la sociedad,

v) la accién de impugnacién llevada a cabo por los ac—
cionistas, contra decisiones de las asambleas, proceden siem
Pre que no se opongan a log intereses de la sociedad. El mis
mo poder adn referido a la mayorfa estd limitado también por
el interés de la sociedad,

vi) la asamblea de accionistas delibera sobre determina=
dos actos de gestion cuando los directores lo consideren ne-
cesario,

vii) solamente cuando haya divergencias entre el directo-

rio que los confecciona y el consejo de vigilancia, la asam~—
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blea considerard el balance y la cuenta de ganancias y pér-
didas,

viii) la disolucién de la sociedad anénima ocurre por dis—
posicidn del Estado cuando no cumple su finalidad o actde en
contra de los intereses del Estado o de la eccnomfa social,
poniendc en peligro el bienestar pidblico,

ix) el directorio es nowbrado por el consejo de vigilan~—
cia y este por la asamblea general de accionistas. En la ges
tién es menor la ingerencia del comsejo de vigilancia,

x) limitados derechos se eonfieren a los accionistas
tratados individuelmente acerca de los halances, requerimiepn
tos de iﬂformes, exhibicibn de docummntos, etc.,

xi) la responsabilidad de los directores se asemeja a la
de un fiel y escrupulcso administrador. Es {inico responsable
de la marcha de la sociedad, adn mediando la aprobacién o la
telerancia del consejo de vigilancia para determinados actos
de gestién. El presidente del directoric decide cuando hubie
ra divergencias yaln en contra de todos los demd&s miembros
de dicho 6rgano, salve lo dispuesto expresamente en log eg~
tatutos,

xii) el consejo de vigilancia tiene como principal tarea,
controlar al directoric.

b) Composicibn del consejo de vigilancia: se compene de

tres miembros, pudiendo fijar los estatutos un nimero mayor.
El n@mero mixime de miembros es para sociedades con un capi-
tal social: hasta 3 millones de Reichmarks igual a 7 miembros;
méds de 3 millones de Reichmarks igual a 12 miembros y més de
20 millones de Reichmarks igual a 20 miembros. El ministro de
Economfa del Reich puede, de acuerdo con el de Justicia y los
otros ministerics interesados, admitir excepciones, si el bien
de la sociedad o los intereses econdmicos generales lo exi =

giesen,
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¢) Organizacién interna del consejo de vigilancia: el nig

mo consejo de vigilancia debe elegir de entre sus miembros,
de acuerdo con los estatutos, un presidente y un vicepresi -
dente por lo menos, El directoric comunicard al Registiro de
Comercic el resultado de la eleccidn.

Las deliberacicnes y demds resoluciones del consejo de
vigilancia constaran en actas que firmard el Presidente o
gu suplente.

S8lo podrd tomarse resoluciones por voto escrito, cuan
do ningin miembro se opusiere a este procedimiento.

Pueden formarse una © varias comisiones con el fin de
preparar sus deliberaciones y resoluciones o de vigilar el
cumplimiento de estas dltimas.

Neo pueden asistir a las reuniones del consejo de vigi -
lanciza o a las de sus comisiones, las personas gue nc formen
parte del mismoe o del directorio, salvo aquellos experios o
personas informantes, invitadas para considerar determinados
asuntos.

Los miembros del consejo de vigilancia que no formen par
tede una comisidn, pueden, sin embargo, asistir a sus reunio-
neg, salvo disposicidén contraria de los estatutos o del pre~
sidente del consejo de vigilancia.

Los estatutos pueden permitir que asistan a las reunio-
nes del consejo de vigilancia y de sus comisiones, en lugar
de sus miembros, personas ajenas a él, siempre que aquellos
lo hubieren autorizado por escrito. Esitas personas pueden en
tregar los votog escritos de los miembros del consejo de vi~
gilancia. Estas disposiciones no se aplicaran al Presidente
y & los Vicepresidentes.

Ne se modifican disposiciones legsles distintas a las
presentes.

d) Reuniones y convocatoria del consejo de vigilancia:to-—

do| miembro del consejo de vigilancia o del directorio, puede
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pedir indicando el cbjeto y los motivos de su pedido, que
el presidente del consejo de vigilancia convoque al mismo in
mediatamente. La reunion se realizard dentro de las dos sema
nas de la convocatoria

Si no se accedipse al pedido formulado por lo menos por
dos miembros del consejo de vigilancia o del directoric, pue
den estos convocar al mismo, dandc a conocer las circunstan—
cias del caso.

e) Quienes no pueden integrar el consejo de vigilapcia:

Las personas juridicas.

Un miembro del consejo de vigilancia de diez sociedades
anfinimas o sociedgdes en comandita. En cuanto la proteccidn
de intereses econdmicos del Reich, de los estados particule-
res de consorcios de municipics, de municipios o de empresas
econfmicas lo hiciese necesario, puede el ministerio de Jus~-
ticia del Reich, de acuerdo con los demds ministros interesa
dos, dictar prescripciones y disposiciones distintas g las
establecidas precedentemente bajo pirrafos anteriores bajo e)

Los miembros o suplentes del directorio, salvo que ﬁo
actuén simultaneamente,

Los empleados de la sociedad.

f) Eleccidn, dura cién y revocacién del consejo de vigi =

lancia: son elegidos por la asamblea general por un plazo que
no se extienda més alld del fin de la asamblea general que
considere la adminisiracibén del cuarto ejercicio anual pos —
terior a la eleccibn, y sin computar el ejercicio durante el
cual se realizé la misma.,

El nombramiento de un miembro del consejo de vigilancia
puede revocarse por la asamblea genera% antes del fin del pe-
rfodo. La resolucidn debe tomarse por una mayorfa de por lo
menos tres cuartas partes de los votos -emitidos. Los estatu

tos pueden exigir una mayorfa distinta u otros requisitos.
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El nombramiento del primer consejo de vigilanica vale
hasta la ﬁrimera asamblea general gque se celebre después de
un afio de inscripta la sociedad, para considerar la adminig
tracién. E1l nombramiento puede revocarse antes, por simple
mayoria de votos de la asamblea general.

Si el consejo de vigilancia tuviera por mis de tres me
ses un nmimero de miembros inferior al necesario para tomar
resoluciones, el Tribunal puede, a pedido del directorio, de
un miembro del consejo de vigilancia o de un accionista, in
tegrar el nimero. El directorio debe formular este pedido.
81 Tribunal retirard los miembros que hubiese nombrado, cuan
do cesare la causa.

Cualquier modificacibn en la composicién del consejo de
vigilancia, debe ser publicada inmediatemente por el directo
rio en los boletines sociales y depositar esta publicacidn
en el Registro de Comercio,

La publicacidén de la inscripcién en el Registro de Co-
mercio debe comprender el mombre, profesién y domicilio de
los miembros del consejo de vigilancia,

g) Retribucién de los miembros del consejo de vigilancia:

Puede asignarse a los miembros del consejo de vigilan—
cia una retribucidén en consonancia con su actividad y la si
tuacibn de la sociedad. Si los estatutos fijasen la retribu
cidn, puede la asamblea general, por simple mayorfa de vo=-
tos, resolver una modificacifén de los estatutos que disminu
ya el monto de la retribucidn,

Solamente la asamblea general puede conceder una retri
bucién por su actividad a los miembros del primer consejo
de vigilancia. Esta resolucién solo puede tomarse en la asam
blea general que considere la gestién del primer consejo de
vigilancia. |

Teniendo una participacidén en las utilidades del afio,

ge calcula la misma en base al beneficio neto gque se obten—
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ga, después de efectuadas las amortizaciones y depreciacio-
nes y de formados los fondos de reserva. Se descontari tam—
bién la cantidad proveniente de la liquidacién de fondos de
reserva y la destinadas a los accionistas que no serd menor
del 4 por ciento sobre el capital integrado. Disposiciones
contrarias a egtas reglas son nulas. |

La participacibén en las utilidades debe guardar rela -
cién con los gastos en beneficio del personal, o de institu
ciones de bien comin., El Agente Fiscal puede exigir judicial
mente el cumplimiento de este deber. El Ministro de Justicia
del Reich decretari las normas reglamentarias pertinentes, y
en particular, la autoridad competente y el procedimiento a
segulrse.

h) Delegados al consejo de vigilancia: los estatutos pue

den conferir a determinados accionistas 0 a los tenedores

de determinadas acciones el derecho de enviar delegados miem
bros al consejo de vigilancia, hasta un nmimero total que no
excedan de la tercera parte de sus miembros.

La facultad de delegar sélo puede concederse a los te-—.
nedores de acciones nominativas cuya transferencia esté su-
jeta al consentimiento de la sociedad.

Las acciones que otorgan el derecho de delegacidn no
forman una categoria especiial de acciones.

Los delegantes pueden retirar o sustituir por otros,
en cualquier momento, & los delegados al consejo de vigilan
cia. El Tribunal puede, a pedido de una mayorfa de socios
que represente la décima parte del capital soclal, revocar el
nombramiento de un delegado por razones graves que afecten \
SU persona.

La asamblea general puede retirar por simple mayorfa
a los delegados cuando hubieren cesado los motivos previs—

tog por los estatutos,
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i) Derechos, deberes, funciones del consejo de vigilancia:

nombrar el primer directorio y los siguientes por un perfo -
do no mayor de cinco alos.

Fiscalizar el procedimiento seguido en la constitucidn.

Fiscalizar si las declaraciones de los fundadores so —
bre la suscripcidn de acciones, sobre los aportes sociales
¥y las determinaciones del acto constitutivo son exactas ¥y
completas.

Piscalizar si son equitativos los valores reconocidos
por aportes en especie.

"Redactar un informe escrito haciendo referencia a lo
sefialado en los pdrrafos tercero y cuarto.

Presentarse al Tribunal de la sede social, conjunta-
mente con los fundadores y los direciores y solicitar la
inscripcidn en el Registro de Comercio acompaiiando los do-
cumentos relativos al nombramiento y el informe de la revi
gibn de la fundacién, junto con un certificado comprobato-
rio de que el informe de los revisores se ha presentado a
la Representacidn Oficial de los Comerciantes.

Si antes de transcupridos doé afios de la inscripcién
en el Regisitro de Comercio la sociedad adguiere nuevos es—
tablecimientos por un valor superior a la décima parte del
capital social, el consejo de vigilancia examinari los con
tratos de adquisicidn y confeccionari un informe por es -
crito sobre esta constitucidbdn complementaria. El informe
deberd hacerse antes que la asamblea general apruebe la ad
quisicidén. En este caso se aplicardn también las normas so
bre el informe de la fundacidn sefialando en que medida se
han reservado acciones o ventajas especiales, compensacio-
nes o remunersciones, los directores o el consejo de vigi-
lencia.

91 los estatutos lo facultan el consejo de vigilancia

puede gutorizar a ciertos miembros del directoric pars que
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golag o conjuntamente con apoderzdog representen a la socie

dad. Toda disposicidn de esta Ifndole debe ser presentada por
el directorio al Reglstro de Comercioc para su inscripcién.

El consejo de vigilancia puede imponer limitaciones =z
la faculted derepresentzcidén del directorie, respondiendo
&ste ante la sociedad por su debida observacidn. Frente a
terceros no vale la limitacibn de facultades .

El consejo de vigilancia puede nombrar al Presidente
del directoric entre los directores.

Bl cénsejo de vigilancia puede revocar el nombramiento
de un miembro o del rresidente del directorio por moitivos
graves. Se considera tal a la incapacidad para una direccidn
regular. Ests revocacibn también vale pars el primer direc-
torio. La revocacidn vale mientras no exista decisién judi-
cial en contra. Frente a los derechos emergentes del contra
to de locacién de servicios rigen las disposiciones genera-—
les,

En la participacién del directeric por su irabajo, el
consejo de vigilancia pueds autorizar equitativamente, qus
se consideren las reservas facultativas como beneficic del
ejercicic a fin de otorgar la participacién sobre el mismo.,
El célculc para determinar el beneficio del ejercicioc consi
dera el resultado neto una vez deducidas amortizaciones, de
preciacicnes y fondos de reservs respectivos y beneficios
provenientes de la aplicacifn de reservas anteriores. Sobre
el beneficio asf{ obtenido se calculs ls cuota o porciento
de participacidn del directecric y %toda estipulaciédn contra~
ria a estas normas seran nulas,

El consejo de vigilancia debe hacer cumplir la norma de
que la participacién del directorio en el beneficic del ejer
cicio guarden relacién con las asignaciones del personal o a

favor de institucicnes de bien comun. El agente fiscal ten -

drd accidn para obligar judicialmente a ello, las normas re-—
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glamentarias las decretard el ministerio de Justicia del
Reich, el que estableceri, en particular, la autoridad com—
petente para fallar y el procedimiento a seguirse. |

El consejo de vigilancia cuidard que los emolumentos to
tales del directoric ya sea en sueldos, participaciones en
los beneficios, gastos de representacibn, primas de seguros,
comisiones y préstamos accésorios de toda especie, guarden
una relacién adecuada con las funciones gque desempefian cada
uno y con la situacién de la sociedad. Esto rige tambien pa-
ra les jubilaciones, penciones y prestaciones similares.

El consejo de vigilancia puede ordenar una disminucién
patrimonial de lcs emolumentos totales de los directores,si
luego de estar fijados sobreviniese un empecramiento grave
de la situacién ecoﬁémica de la sociedad que provoque una
carga injusta la continuaciédn del pago de los emolumentos,
Esta medida no afectari el resto del contrato de locacidn
de servicios, pero cada miembro del directoric puede denun—
ciar su contrato con seis semanas de preaviso, para el fin
del préximo trimestre.

El consejo de vigilancia puede denunciar el contrato
de locacién de servicios de un miembro del directorio, si
la sociedad fuera declarada en quiebra. El miembro, en es-—
te caso, podrd exigir indemnizacidén de dafios solamente por
los dos afios siguientes a la terminacién del contrato.

El consejo de vigilancia debe dar autorizacién al di-
rectorio para que este ejerzca el comercic, industria, con
cierten negocios en el ramc de la sociedad por cuenta pro-
pia o ajena o formar parte de otra sociedad comercial como
socics solidarics,

El consejo de wvigilancia debe dar autorizacién expresa
para concederse créditos a los miembros del directoric, a
los empleados dirigentes de la sociedad. Esta obligacién es

vdlida tambien para los representantes legles, empleados di
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rag
rigentes de una empresa dependiente o dominante en cuyoc caso
-la autorizacidn debe conferirla el consejo de vigilancia de
la sociedad dependiente o dominante., El consejo de vigilancia
podrd, para ciertas operaciones de crédito o ciertas catego-
rfas de operaciones de crédito, anticipar su autorizacién, pe
ro sblo por un plazo no mayor de tres meses, La resolucidn
praveerd lo referente a los intereses y al reembolso del éré
dito. La autorizacién para retirar sumas mayores que los emo
lumentos del que los retire y particularmente la autoriza —
cibn de anficipos sobre futuros emolumentos, equivale a un
crédito. Los créditos no superiores a un mes de sueldo no
caen bajo las disposiciones precedentes. Los hijos de los
miembfos del directorio y de los empleados dirigentes de la
gociedad caen Bajo las disposiciones precedentes.iEl erédito
otorgade viclando las reglas dispuestas anteriormente y no
ratificado por el consejo de vigilancia, deberd ser reembol-
sado inmediatamente, sin temner en cuenta convenios contra -
rios.

Pyeden designarse anticipadamente, algunos de los miem-
bros del consejo de vigilancia, en calidad de suplentes de
miembres impedidos del directorio solamente por un perfodo
limitado. Durante el tiempo en que actuén no pueden ser si-
multaneamente miembros del consejo de wigilancia.

El consejo de vigilancia conirolari la gestidn de los
negocios sociales,

El consejo de vigilancia puede exigir del directorio,
cuando lo creyese conveniente, que le informe sobre los ne-
gocios sociales inclusive sobre sus relaciones con una em—
presa consorciada. Tambien cualquier miembro del consejo de
vigilancia podrd pedir un informe perd sblo para el consejo
de vigilancia como tals, Si el directorio se negara a dar el
informe 88lo rodrid aguel insistir si el presidente del con=-

sejo de vigilancia apoyase su pedido.
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El consejo de vigilancia puede examinar los libros y
documentos de la sociedad y comprobar el estado de los bie—
nes, especialmente de la caja social y de las existencias
de valores y mercaderias, encomendando esta tarea a miem -
bros de su seno, 0, en asuntos determinados, a expertos es—
peciales.

El consejo de vigilancia convocari la asamblea general
cuando lo exijan los intereses sociales.

Funciones de gestibn no pueden encomendarse al consejo
de vigilancia. Los estatutos 0 el consejo de vigilancia pue
den establecer, sin embargo, que determinadas categorfas de
negocios se realicen solamente con su consentimiento.

Los miembros del consejo de vigilancia mo pueden dele-
gar en terceros el cumplimiento de sus obligaciones.

El consejo de vigilancia examinari el balance anual,
el proyecto de reparto de utilidades y la memoria e infor-
mard a la asamblea general al respecto., En el informe demos
trard, el consejo de vigilancia, cémo y en que medida ha
controlado durante el ejercicio el manejo de los negociocs
sociales, quien ha examinado el balance anual y la memoria
vy si este examen ha permitido formular objecciones sustan-
ciales.

El consejo de vigilancia representa a la sociedad en
los actos jurfdicos en que miembros del directorio sean par
te y cuando la sociedad deba accionar contra ellos, cumplien
do una resolucidn de la asamblea general.

El consejeo de Vigilanéia puede demandar a los miembros
del directorio, sfn, y hasta contrariando una resolucién de
la asamblea general, cuando esté en juego la responsabilidad
de uno de sus miembros.

El consejo de vigilancia puede entablar accién de impug
nacién a resoluciones de las asambleas si al cumplir lg re-

solucién pudiesen incurrir en una pena o resultar responsa-
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bles por daﬁoé causados, La demanda debe interponerse dentro
del mes de tomads la resolucién. Debe dirigirse contra la so
ciedad quien estard representada por el directorio y el con
sejo de vigilancia y cuando demande el directorio, la socie
dad estard representada por el consejo de vigilancia. La de
claracibén de la nulidad de la resolucidn por sentencia fir—
me, surte efecto en favor y en contra de todos los accionig
tas, de los miembros del directorio y del consejo de vigi-
lancia, afn cuando no fueren parte en el juicio.

4 pedido del consejo de vigilancia puede el Tribunal,
por woitivos graves, nombrar y remover a los liquidadores ,
Los liguidadores, dentro de su esfera de accibn, tienen los
derechos y deberes del direct&rio, sujetos como éste al con
trol del consejo de wvigilancia.

j) Deberes del directorio ante el consejo de vigilancia:

Perifdicamente, a mds tardar cada tres meses, ya sea
en forma oral o por escrito, debe el directorio informar al
consejo de vigilancia y en casos de trascendencia, al presi
dente del consejo de vigilancia © su suplente, sobre la mar
cha de los negocios y la situacidn de la empresa. El infor-

v exacto.

&

me debe ser escrupuloso

Presentard al consejo de vigilancia en los tres prime-
ros meses del ejercicio, el balance anual y la cuenta de ga
nancias y pérdidas correspondiente al ejercicio vencido.

Log esiatutos pueden fijar un plazo distinto gue no exceda
de cinco meses. &l consejo de vigilancia informard al direc
torio dentro del mes sobre los mismos.

31 el consejo de vigilancia los aprueba, el balance a-
nual y la cuenta de ganancias y pérdidas se consideran de =
finitivos, salvo que tanto el consejo de vigilancia como el
directorio decidieran someterlos a la asamblea general. En
este caso o no siendo aprobados por el consejo de vigilancia

el directorio convocari inmediatamente la asamblea general
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rara su aprobacidn.

Pregentzrd al consejo de wigilancia el directorie, un
proyecto de reparto de utilidades v con el informe del con-
sejo de vigllancia lc presentard a la asamblea general. Es-
ta no puede alterar el balance anual y la cuentsa de ganan-—

rérdidas confeccionada por el directorio y aprobades

ciag y I
por el consejo de vigilancia, pero puede impedir el reparto
total o parcial de las utilidades. Bl directoric hard lasg
modificaciones que este resolucidn hiciera necesarias.

Tembidn el directorio redactard, dentro de los tres
rrimeros meses del cierre del ejercicio, una memoria gue la
presentard al consejo de vigilancia conjuntamente con el ba
lance anual, la cuenta de ganancias y pérdidas y el proyec-—
to de repartc de utilidades. Log estatutos pueden estable -
cer un términc distinto pero no mayoer de cinco meses.

Junto con el informe del consejo de vigilancia presen-—
terd el directorio su informe paraz las deliberaciones de la
asamblea general sobre la aprobacibén de las gestiones, re =
parto de utilidades y la aprobacidn del balance anual y de
la cuenta de ganancias y pérdidas.

Entre otros asuntos la memoria contendrd los emolumen-
tos totales (sueldos, participaciones en las utilidades, gas
tos de representscién, primas de seguros, comisiones y pres
taciones accesorias de toda especie) para el ejercicio en
ocurso y los correspondientes a los miembros del directorio,
del consejo de vigilancia y de un consejo consultivo o de
otra institucién andloga de la sociedad, concedidos ademés
de los emclumentos mencionados y que no hayan figurado en
ninguna otra memorie anual, Estos emolumentos comprenden tam
bién las indemmizaviones, jubilaciones, pensiones y presta-
cicnes andlogas a antiguos miembros y sus deudos. Los emolu

mentos tctales del directoric, del consejo de vigilencia y

de instituciocnes andlogas deberdn indicarse y denominarse
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geparadamente.

En la memoria se indicard con sus apellidos y por lo
menos un nombre completo, todos los miembros del directorio
y del consejo de vigilancia. También los retirados durante
el ejercicio o después. Los presidentes del directorio y del
consejo de vigilancia figurardn por separado.

1) Responsabilidad del consejo de vigilancias

A) al deber de diligencia y a la responsabilidad de
los miembros del consejo de vigilancia, se aplica por analo
gfa las normas que prevee para los miembros del directorio:
estas normas estdm tratadas bajo el rubro "Diligencia debi-
da y responsabilidad del directorio™ y fielmente expresan:

los miembros del directorio deben poner en su gestibn
la diligencia de un gerente correcto y concienzudo y conser-
var el secreto de los datos confidenciales,

log miembros del directoric que falten a sus deberes,
responden solidariamente a la. sociedad por los dafios causa—
dos. A cargo de ellos estd la prueba de haber procedido con
la diligencia de un gerente correcto y concienzudo,

los miembros del directorio deberdn indemnizacién espe
cialmente cuando, contrariando la presente ley:

a') se hubiese reembolsado aportes a los accionis-
tas,

b') se hubiese pagado a log accionistas intereses
o dividendos, ;

¢c') se hubiese suscripto, adquirido, tomado en rren
da o retirado acciones propias de la sociedad o de otra so-
ciedad,

d') se hubiese emitido acciones antes de la inte =
gracién completa del valor nominal o del mayor valor de la
emisidn,

e') se repartiese el patrimonio social, en todo o

en parte,
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f') se efectuasen pagos después del comienzo de 1a
insolvencia de la sociedad, o de la constatacién de su en -
deudamiento excesivo; esta regla no rige para pagos que aun
gque hechos después de esa fecha, fueran compatibles con la
diligencia de un gerente correcto y concienzudo;

g') se otorgasen créditos;

h') se emitiesen acciones de opcidn, en caso de au-
mento condiclonal de capital, fuera del objeto previsto o
antes de la integracidn completa de la contraprestacibn.

Frente a la sociedad no hay obligacién de indemnizar
cuando el acto se basase en una resolucidn legal de la asam
blea general. La aprobacién del acto por el consejo de wvigi
lancia no basgtz pars excluir le responsabilidad. la sociedad
no puede renunciar la indemnizacién, ni transar sobre ella
sino pasados cinco afios desde el nacimiento del derecho y
golo con el consentimiento de la asamblea general en la que
no se opusiese una minorfa de no menos la quinta parte del
capital social. Si el obligado a la indemnizacién fuese in-
sclvente o celebrase un concordato con sus acreedores para
evitar o poner fin a un juicio de guiebra no se tendrd en
cuenta el plazo,

Los acreedores de la sociedad pueden también hacer va-
ler el derecho a la indemnizacidn, en cuanto no obtuviesen
la ratificacién de gus créditos. Sin embargo, solo se apli-
ca esta disposgicidn a distintos casos de los sefialados en
el ndrrafo tercero, cuando los miembros del directorio hu-
biesen faltado gravemente al deber de diligencia propio de
un gerente correcto y concienzudo; la disposicidn del parrafo
segundo, frase 2, se aplica analdgicamente. Frente a los a-
creedores la obligacidn de indemnizar no se extingue por re
nuncia o transaccibn de la sociedad; ni porque el acto res—
pectivo se basase en una resolucién de la asamblea general,

o porgue el conegejo de vigilancia lo hubiese aprobado, Si la
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sociedad fuese declarada en quiebra, ejercerd el sfndico du
rante el juicio el derecho de los acreedcres contra los miem
bros del directorio,

Las acciones emergentes de las precedentes disposicio-
nes se prescriben a los cinco afos,

Lo prescripto respecito a log miembros del directorio
se aplica también a los suplentes,

B) En las cartas comerciales deben indicarse los apse’
11idos y por lo mancs un nombre completo fde fodoz los minio-
oros del iir:ctmrio‘y del congejo de vigilancia. El presi ~
dente del directorio se indicari por separado,

¢) el gue parg obtener en beneficio propio o de un

i
“

fercero ventajns esyp

w

eciales ajenas a la socledad y aprove—

'-,u

chando de su influencia induce intenciocnalmente a nun miem-
bro del dirsctorio o del consejo de vigilanciz a obrar en
perjuicia de la sociedad o de sus acclionistas deberd indem—
nizar 21 dano cauzado,

D) solidariamente con 81, responderdn los miembros

del directoric y del consejo de vigilancia, que hubiesen

vi

O

1z2do sus deberss. Cuazndo la venitaja especial ajena a la
sociedad hubiese eneficiado u un tercero responderi tam-

bién Este solidarizmente, si hubiese provecado intencional
mente el ejercicio de dicha influencia,

E) no hay responsabilidad gi se rovechzese la in-
flueneia pars obiesner ventajas que sirvan intereses dignos
de proteccién,

F) respecto a la cesacién de la responsabilidad fren
te a la sgociedad, se aplicarin por analogfa las reglas del
pdrrafo cuarto, frases 3 y 4, transcripto precedentemente,

G) el consejo de vigilancia responde solidariamente
con el directorio, por la diligencia puesta en el desempeiio
de sus obligaciones en la Tindacién, en relacibn a dafios y

perjuicios que pudieran ocasicnar 2 la sociedad,
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H) podrd renunciar o transarse por la sociedad, el de
recho de indemnizacidn contra el consejo de vigilancia, miem
bros del directorio, fundadores y terceros partfcipes una
vez transcurridos cinco afios de la inscripeidn en el Regis-
tro de Comercio y solamente si la asamblea general lo re-
suelve no oponiéndose una minorfa de por 1o menos un quinto
del capital social,

I) la responsabilidad por dalio existe también frente
a los acreedores sociales, mientras no cobren sus créditos.
Frente a aguellos no surte efecto una renuncia o transaccién
de la obligacibén de indemnizar, hecha por la sociedad. Cuan
do &sta estuviese en quiebra, ejercers el sfindico el dere -
cho de los acreedores durante el juicio respectivo. Las ac~
ciones emergentes de estas disposiciones se prescribirdn a
los cinco afios. Estas reglas no se aplicarir cuando se pro-
curase ventajas especiales ajenas a la sociedad por medio
del voto,

J) la asamblea general considera anualmente, dentro
de los cinco primeros meses del ejercicio, la gestidn del
directorio y del consejo de vigilancia. Los estatutos pue-
den fijar un término distinto no mayor de siete meses. La
deliberacidn aprobando la gestidn, debe ser conjunta con la
del reparto de utilidades, El directorio presentari a la a-
samblea general el balance anual con el informe del consejo
de vigilancia

1) Revisores especiales (revisores de la fundacién): los

revisores de la fundacidén verificarin si algin miembro del
consejo de vigilanciz o del directorio pertenece a log fun-
dadores,

si los miembros del directorio o del consejo de vigi -
lancia se hubiesen reservado ventajas especiales en la fun~-
dacidn,

si existiesen acciones en la fundacidn de propiedad del
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consejo de vigilancia o del directorio,

fiscalizardn si las declaraciones de los fundadores so
bre la suscripcibn de acciones, sobre los aportes sociales
y las determinaciones del acto constitutive son exactas y
completas,

fiscalizar si son equitativos los valores reconocidos
por aportes en especie,

reda ctar un informe escrite, haciendo referencia a lo
seflalado precedentemente en los pirrafos cuarto y quinto,
uno de cuyos ejemplares se presentari al Tribunal, otro al
directorio y otro a la Representacidén Oficial de los Comer
ciantes. Cuslquier nersonal puede exigir en el Tribunal o en
la Representacidén Cficial de los Comerciantes la exhibicién
del informe para su lectura,

en el caso de una constitucidén complementaria por ad-—
quisicidn de nuevos establecimientos antes de transcurridos
los dos afios de la inscripcién en el Registro de Comercio ,
deberd realizarse una revisién por uno o variocs revisores
de la fundacibn. Se aplicard por analogfa lo que sedalamos
nara la revisidn de la fundacidén. La revisidn de esta cons-
titucibn complementaria deberd efectuarse antes de la asam~—
blea general que aprobard o no la adguisicidn,

existiendo desacuerdo sobre el informe por divergencias
entre los fundadores y los revisores de la fundacibn, decide
el Tribunal sin apelacién. El informe no se aprobari, mien-
tras los fundadores no cumplan la decigién del Tribunal. No
siendo exacto o completo el informe o no estuviere de acuer
do con las disposiciones legales o resultara exagerado el
precio de los bienes, el Tribunal rehusarid la inscripciédn,
salvo gue se corrija esa situacidn,

los revisores de la fundacidn tienen dercho al reem ~
bolso aquitativo en efectivo, de sus gastos y una remunera—

cién por su tarea, fijada por el Tribunal, pudiendo apelar-
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se unicamente en forma inmediata. La resolucién definitiva
da accibn ejecutiva segin el C8digo de Procedimientos Civil.

m) Quienes pueden ser revisores de la fundacibn: los nom

brados pvor el Tribunal luego de ofr & los Representantes O=-
ficiales de los Comerciantes,

personas con suficiente preparacibn y experiencia en
contabilidad,

compafifas revisoras de cuyos miembros del directorio o
gerentes, uno de ellos por lo menos tenga suficiente prepa-—
racibn y experiencia en materia de contabilidad,

n) Quienes no pueden ser revisores de la fundacidn: los

miembros del consejo de vigilancia,
los miembros del directorio,
los empleados de la sociedad,
aguellas personas o compafifas revisoras sobre las que

los fundadores o promoiores tengan influencia decisiva.’

#1) Responsabilidad de los revisores de 1@ fundzcibns

tanto log revisores de la fundacidén, come sus auxilia-
regs y los representandes legales de las compafifas revisoras
que colaboren en la tarea de revisidn estdn obligados a guar
dar secreto de sus actuaciones y no valerse de ellos. Res =~
renden a la sociedad por los dafios y perjuicios ocasionados
por la falts de esta obligacién., Siendo varios responden so
lidarizmente. Esta limitecidén por dafios y perjuicios se li-
mita a 1GO0 mil Reichsmark por una revigidn, ya sean varios
los miembros y varios los actos de culpa o'negligencia,

si la revisibn hubiera estado a cargo de una compafifa
revisora, el secreto de su actuacidn se gusrdari aln ante
los miembros del consejo de vigilencia de esta companfa re-
visora. Sin embargo, el FPresidente y el suplente del conse-
jo de vigilancia de la compafifa revisorz, pueden conocer los
informes nreparados por la compaiifa revisora, pero para ser

usados unicamente en el desemperic de lag tareas de revisibn
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encomendadas,
la obligacién de indemnizar no puede suprimirse, ni li-
mitarse por conirato algunc.

o) Revisores especiales: los puede nombrar por simple ma

vorfa, la asamblea general para verificar hechos concernien
tes a la fundacidén, a la gestibn de los negocics y especial
mente a medidas mara obtener o disminuir el capitsl. Si 1la
resolucién abarcara hechos relativos o relacicnados con la
aprobacibn de la gestibn del directorioc o del consejo de vi
gilancia o con la inicizcidn de un pleito entre la sociedad
v los miembros del directorio o del consejo de vigilancia ,
no pueden votar al tomarse la resolucibn, los accionistas
gue ocupan los cargos,

también puede nombrarlos el Tribunal en el supuesto de
que la asamblea general rechazase una mocidn de nombrar re-—
visores a fin de verificar hechos concernientes a la funda-
cibn o a la gestidn de un negocio de una antigiiedad no me -
nor de dos afios. Bl pedido zl Tribunal debe efectuarlo una
minorfa que represente la décima parte del capital social
depositando gus acciocnes hasta la resolucién del caso. De—
ben acreditar poseer las accicnes desde por lo menos tres
meses antes del dia de la asamblea general, aceptdndose de
claracibn jurzda ante juez o escribano. &1 Tribunal solo
accederi al pedido de estos accionistas en caso de justifi
cadas sospechas de haberse procedido de mala fé o grave ig
fraccibén de la ley o los estatutos,

adn nombrando revisores la asamblea general, dentro
de las dos semenas de ésta, una minorfa representando 1la
décima parte del capital social puede pedir al Tribunal,que
designe a otras personas como revigoras,

antes del nombramiento se oird al directorio y al con-
sejo de vigilancia. El Tribunal puede, para el caso sefiala-—

do en el pdrrafo segundo, condicionar el no nombramiento de
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revisores a la prestacidn de una garantfa, siempre que se
acredite por el art. 121, inc. 4, frase 2 o disposiciones
del derecho civil, le pudiera corresponder a la sociedad in
demniéacién contra los peticionantes o alguno de ellos,

p) Quienes pueden ser y gquienes no pueden ser revisores

egpecialest pueden ¥y no pueden szer revisores especiales a-
quellas versonas que reunan o né las condiciones seiialadas

al tratarse de los revisores de la fundacién. No es necesa-
rio ofr a los Representantes Oficiales de los Comerciantes.

q) Responssbilidad de los revigores especiales; en cuan—

te a la responsabilidad de los revisores especiales , =me a-—
plican por analogfa las disposiciones sobre responsabilidad
de los revisores del balance.

r)Derechos, deberes e informe de los revisores: exami-—

nar los registros y documentos sociales, comprobando el es~
tadeo de los bienes, especlalmente la caja y existencias de
vzlores y mercaderfas. El directorio permitird esta actua =
cibn,

pueden pedir al directorio las informaciones y compro-
bantes necesarios para el fiel cumplimiento de sus deberes,

presentardn un informe escrito al directorio y 2l con-
sejo de vigilancia sobre el resultado de su tarea revisora,
el que no deberd hacer mencién de las comunicaciones de ca—-
rdcter secreto realizados por el dairectorio, por asf exigir
lo el interés general del pueblo y del Reich; ni tampoco a-
sunto cuya inclusidn en el informe perjudicarfa intereses
graves de la sociedad o de una empresa asociada,

el directorio deberd anunciar el informe como asunto
de la deliberacibn en la convocatoria de la asamblea gene-—
ral,

la asamblea genergl decide para el caso del art. 118 ,
inc. 2, sl los gastos serdn a cargo de la sociedad. En el

caso de que el Tribunal realice el pedido de nombramiento
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de revigsores o si este resultare infundado, de acuerdo con
el informe, responderdn solidariamente los accionistas que
hubieran procedido con dolo o culpa grave en perjuicio de
la sociedad.

s) Revisores del balance: tarea, extensidn, derechos, de-

beres, informzcidn: antes de someterse al consejo de vigi -

lancia, el balance anmual y la cuenta de ganarcias y pérdi -
das deben ser controlalias »or uno o varios revisores peri =
tos, sobre la bhase de la contabilidad y de la memoria anual.
Wo nueden aprobarse sin cumplir este requisito bajo pena de
nulidad, El directorio debe presentarles 2 loeg revisores el
balance snual, la cuenta de ganancias y nérdidas y la memo—
ria,

el control debe asegurar la observancia de las disposi
ciones legales gobre el balosnce anual, la cuenta de ganan -
cias y pérdidas y le memoria y no limitarse a comprobar si
estdn aparentenente sxtendides en forma, concordando con el

inventario y los libros de comercio, El directorio debe pe

mitiries evaminar los libros y documentos de la socisdad y

comprobar el estado de los bienes, especialmente de la caja
social y existencias de valores y mercaderfas ., Log reviso-
res pueden pedir al directorio todes las aclaraciones y com
probantes necesarins para el fiel cumplimisnto de sus debe—

res, ain antes de la confeccidn del balance zanual y de la

cuanta de ~=2nancies v ndrdidas a Ffn de
-t

YU »reparar la ulterior

revisién y siempre que no se opongar graves intereses de la
socledad o de unz empresa asociada,

decidird un 4rbitro sobre posibles divergencias de es-
tas disposiciones legales, La decisidn serd respetada por
los Tribunales y las autoridades administrativas. El Minig—
terio de Justiciaz del Reich dictard las normas reglamenta ~

rias ulteriores, designando la autoridad arbitral y determi

nando el procedimiento a seguirse ante ella.
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t) Quienes pueden ser nombrados revisores del balance:

nombramiento: s6lo pueden nombrarse para ese cargo a conta-

dores pdblicos o compafifas revisoras,

aquellos contzdores pidblicos o compafifas revisoras ele
gidas por la asamblea general, asentada dicha eleccibn en
actas. Los revisores deben elegirse periodicamente antes de
cerrar el ejercicio durante el cual han de ejercer su fun—
cidn. Una vez elegidos, serdn puestos inmediatamente en fun
ciones por el directorio,

el consejo de vigilancia, el directorio o una minorfa
de no menos de una décima parte del capital social, pueden
oponerse 2 la eleccidn de los revisores del balance. Deben
hacer constar la misma en el acta de la asamblea,

ofdas las partes, decidird el Tribumnal sin a@elaci6n ,
sobre la procedencia de la oposicién. la minor{a para oponer
se debe acreditar pogeer sus acciones tres meses antes de la
fecha de la asamblea general. Basta para este caso una decla
racibén jurada realizada ante juez o escribano. Si el Tribu-
nal admitiese la oposicidén una vez ofda la Representacién O
ficial de los Comerciantes, nombrard otros revisores en for
ma definitiva,

a pedido del directorio, del consejo de vigilancia o
de un accionista y ofda la Representacién Oficial de Comer-—
ciantes, ¢l lribunal puede en forma definitiva nombrar los
revisores, en el caso de qgue la asamblea general no log hu-
biese elegido. La misma situacién se aplica para el caso ie
un revisor electo que no acepta el cargo, deja de existir o
no puede concluir la revisibén en el plazo fijado, sfn que
la asamblea general hubiese nombrado a otro. El directorio
estd obligado a formular este nedido,

los revisores del balance nombrados nor el Tribunal
tienen derecho al reembolso de gastos razopables y a una re

muneracién por su trabajo, ambos fijados por el Tribunal.
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Contra la fijacidén de gastos y remuneracién procede el re-—
curso de apelar de inmediato y conira la resolucién que re-—
sultare no habrd nueva apelacién. La resolucidén definitiva
permite la ejecucién conforme con las disposiciones del C6~-
digo de Procedimientos Civil,

la eleccién de un revisor puede revocarse por la asam~—
blea general, aln antes de concluida la revisidn. Bl revi -
sor nombrado vor el Tribunal puede revocarse por &ste a pe—
dido del directorio,

1) Quienes no pueden ser nomhrados revisores del Da =

lance: los miembros del consejo de vigilancia,

los miembros del directorio,

los empleados de la sociedad,

idéntica situacibn para aguellos miembros del directo-
rio, del consejo de vigilancia o empleados de otra sociedad
que dependa de la gue deba controlarse o la domine ,

rersonas sobre cuyas actividades cualquiera de estas

sociedades ejerza una influencia decisiva.

v) Informe de 195 revisores del balance: deben presentar
un informe escrito firmade, con el resultado de su control ,
dejando constancia si la contabilidad, el balance anual, la
cuenta de ganancias y pérdidas y la memoria reunen los requi
sitos legales y si el directorio ha hecho las acliaraciones y
entregados los comprobantes solicitados,

el informe se presentard al directorio y al consejo de
vigilancia,

si no existe observacibn a los controles efectuados ,
los revisores deberdn dejar constancia eserita expresando
gue se ajustan a las disposiciones legales la contabilidad,
el balance anual, laz cuenta de ganancias y pérdidas y la
memorisa,

si hubiere lugar a observaciones, denegard o limitard

su conformidad. También si la memoria, en lo referente a la
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marcha de los negocios o a la situacibn de la sociedad die-—
se una impresidn inexacta del estado social, falseando la
situacibn gue se desprende del balance anual y de la cuenta
de ganancias y pérdidas.

w) Responsabilidad de los,revisores del balance: se apli

czmdn por analogla a los revisores del balance, las disposi
ciones sobre responsabilidad de los revisores de la funda =
cidn, con el idnico agregado para los revisores del balance

de gue las accilones emergentes de estas disposiciones pres—

criben a los cinco ajlios.

%) Disrosiciones penales: actos en perjuicio de la socie-

dad y manifestaciones falsas: serdn castigados con prisién,

los miewmbros del directorio y del consejo de vigilancia ¥y

r_J

los liguidadores, que rezlizaren intencionalmente actos en

perjuicic de la sociedad. Ademis podrdn ser condenades a la
privacibn de sus derechos cfvicos y politicos. En cagos es-
recialmente graves se impondrd, en lugar de prisibén, la pe-

—~ . »

ne. de presidio hastz el méximo de diez afiocg; se congiderard

[e]
{0
Q
O
A d
ferd
(9]

specialmente grave, cuande el hecho hubliese perjudi-
cado =2l bien comin del pueble ¢ hubiese tenido por congecuen
cia un daiio ecpocizlmente grande, o cuando el auter hubiese
procedidd con especial zlevosia.

Serdn castigados con zrisidn, log fundadores y los miem
bros del directcrio y del consejo de vigilanciz cue con el
objeto de hacer inscribir la sociedad, hubiesen hecho mani-
festucviones falsas o hubiesen ocultado circunstanciazs impor
tantes, respecto a la suscripeibn, ls in{egracién de aporim
tes, la aplicacidn Se sumas cobradas, el valor de emisién
fe las acciones, ventajas ecpeciales, gastos de fundacidn,
aportes en especlie y adquisiciones de bienes, o que hubie-
sen hecho manifestaclones falezs u ocmltado circunstancias
importentes en los informes de fundacibn y de revigién., Loz

“lewbros del directario y del consejo de vigilancia que con
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21 ocbjeto de hacer ingeriblr un gumento decapital social hu
biegen hecho manifestacionss falsas 1 ocultado circunsian -
ecias importantes, respecto a la integracién del capital ac~
tual, a la suscripcidn o integracibén del nuevo capital, al
valor de emisidn de las acciones o a los aportes en especie,

Serdn castigades con nrisidn, los miembros del directo
rio y del consejo de vigilancia y los liguidadores: gque en
gus irformes o resimenes de la situacién de la sociedad o
informaciones dadas a los revisores del talance y otros re-
visores, 0 en exposiciones orales o informes en la asamblea
generzl, presentasen en una forma inexacta la situacidn de
la sociedad o encubrizsen su verdadera situacidn; que en la
memoria diesen falsog informes sobre los datos del balance
anual y de la cuenta de ganancias y pérdiidas y del informe
sobre las acciones gque hayan tomado acclonistas por cuenta
de le sociedad o de unaempresa dependientej o que también
oculﬁasen circunstancias importantes; que emitiesen accio—
nes nominativas, en las que no se indicase el imporie del
pago a cuenta, 0 que emitiesen acclones al portador antes
de laz integracibn completa de su valor nominal o del ma—
yvor valeor de emieidn, Podrdn condenarse ademds a la priva-—
cidn de los derdchos cfvicos y polfticos y en casos espe-—
cialmente graves a la pens de presidic hasta el mdximo de
diez alios.

Serdn castigados con prisidn hasta el miximo de tres

-

&

meses: los miembros del directorio y del consejo de vigi-
lancia y los liquidadores, gue intencionalmente o culposs
mente dejasen de impedir que por méds de tres meses falta—
gse en el consejo de vigilancia el nimero de miembros nece
sarios para tomar resoluciones,

Serdn castigados con multa, los miembros del directo-
rio y del consejo de vigilancia y los liquidadores que ,

intencionadamente 0 culposamente, dejasen de velar por el
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cumnlimiento de las disposiciones sobre la publicacidn del
balance anual y de la cuenta de genancias y pérdidas y de
log articulos sobre indicacidn de los nombres de los miem-
bros del directoric y del consejo de vigilancia y de los 1i
guidadores. La accidn por este delito se ejercerd solo a ins
tancia de la representacibn oficial de los comerciantes.
Serdn castigados con prisidn ocon multa: los revisores
o sus auxiliares que diesen falsos informes sobre el resul-
tado de la revisidn, u ocultasen en su informe circunstan -
cilas importantes; los revisores y sus suxiliares gque viola-
sen su deber de guardar el secreto o se valiegen sin autori
zacibn de secretos comerciales o industriales llegados a su
conocimientoe en el ejercicio de sus funciones; el presiden—
te de una compafifa revisora o su suplente que se valiese de
conocimientos obtenidos por el examen de un informe de revi
sibn, gin que lo exigiese el cumplimiento del deber de vigi
lancia del consejo.
3e=~ Italia:

a) Idea general de la ley: las disposiciones de la ley i

taliana de 1942 sge encuentran dentro del (8digo Civil. La
base de esta legislacidn se halla en el (8digo de Comercio
de 1882 que es el que se reforma y que tanta influencia ha
ejercido en la formacibén de nuestras instituciones jurfdi -
cas comerciales. Recordemos sobre este Cédigo de 1882 al de
cir de L. Segovia: " juzgado como un monumento de legisla -

ién, digno de la tierra cldsica del derecho y de las insti

Q

tuciones comerciales y quizd, como el Cédigo més perfecto
de la Burona..."

Sigamos a Dionisio Petriella en (96): "El (8digoe Italig
no de 1882, con un wétcdo anfloge al de nuestro Cdédigo, tra

taba de las sociedades, entre los contratos comerciales, ¢n

(96) Petriella Dionisio:"La Soc. An. en las legislacio
nes Italiana y Argentina'~Ed.Corinto-Bs.As.~ 1944
pédg. 11-12



sevuida desrués de los comerciantes'.

"Naturalmente, como sucede entre nosotros, aquel Cédi-
¢o se referfa solamente a las sociedades comerciales, que -
dando la materia de las socledades civiles reservada al (6~
digo Civil",

"E1l reformador italiano de 1942 cambia sustancialmente
la metodologfa tradicional, Partiendo del nunto de vista de
que la sociedad es una de las formas con la cual se nos nre
senta el traba30 de losg sujetos del derecho y cue el traba-
jo es regido nor el Cddige Civil aue rige todas las activi-
dades normales del individuo, toda la legislacién sobre so—
ciedades viene concentrada en el Cédigo Civil",

Consideramos Adesaceriada la unificacién del derecho ci
vil ¥ comercial, fundados en la misma historia del derecho
mercantil v en las sternas nolémicas sosteridas al resvecto
tanto en Ttalia como en otroa paises. Deiemos hadblar & Tu-—

P ey . ™ -
oinoramas el Dereche Co ~

o Pouln-1947) dice este zutor refiriéndose a Pogsi
cién del derzcho comercial: "actiwmlmernte se presanta como
un 121 en el zertido sistemitico, como un con-—

Junto de rnormas gue regulan determinadn materis conforme a

"inte todoa, en el cuadro general del

der=cho comparado y en el conjunto de su evolucidén hiatdri-
¢, constitaye un derecho esvecial 2n o1 sentido histdrice

o este aspecho y teriendc yrecents la funcidn histd
ricamenta decempe ada por el derecho comercial, en contrajc
eiocibn ol devecho comin, como se comprendien mejor su autong
afs gy eu cardcter, los vpronios problemas gquwa actuslmente se

e PN ey 1y
niantoan arn cusnhto o

ia o atha A

jor}

raforna v oa lo unificacidn del dere

b

cho de las obligaciones (unificacién en la que ni =iguiers

S

(97) ASCaksinT T‘TTU'”Panovam4 del derecho comercisl™
Ed. Depa]ma 320 Poulo-194T7—Canitnieo Pogie
Derecho Uomercigl-
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nodrfa pensarse si el derecho comercial no constituyese ung
categorfa histérica) y, finalmente, su contribucidn al dere
cho comin',

Seguimos al mismo autor en "Distincidn entre dos pro -
hlemas distintos: fundado eix las consideraciones ya exore -~
sadas, pienso que hay, en realidud, dos problemas distintos
3 estudiar.,

"lin cada sistema positivo, la distineién entre el dere
cho comercial y el civil ya se halla establecids por la ley,
debiendo el intérprete respetar la orientacién legal adopta
da. |

"Sin embargo, examinando el problema desde un punto de
vista mds amplio, independientemente de los 1imites de apli
cacién del derecho comercial en cada sistema positivo, y més
2114 de eso, procurando hallar la razén de la diversidad de
esos lfmites en los varios sistemas y &pocas histéricas, per
cibimos en el derecho comercisl una categorfa histdérica.

"Si retrocedemos en la historiaz del derecho, serd fi-
cil comprobar gue el nacimiento del derec:o comercial se re
laciona con un rompimiento entre el derecho romano-candnico
comin, en aquel tiempo vigente, y las exigencias econdmicas
que denominarfzmos, en la actualidad, capitalistas, y que se
hicieron sentir desde los municipios italianos en el siglo
XIT,.

"istas exigencias, afirmadas en 1la libertad de inicia-
tiva y enla de competencia en un mercado 1ibrev, surgieron

\
al comienzo como ajenas a la industria y sélo relativas al
comercio, especialmente ultramarino y bancario. Por eso se
constituys, en oposicibn al derecho comin, un derecho espe-
cial que alin hoy, a pesar de haber pasado a comprender la
actividad industrial, llamamos comercial. Fué en sus comien
zod el derecho de la naciente burguesfs de las ciudadesjuna

liberacidn de los vinculos de la sociedad feudal y del dere
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cho romano-candnico comin vigenie en esa época.”

Asi dicho con nuestras palabras, comienza el derecho
comercial en conexidn con el derecho marftimo. Lz misma so-~
ciedad andénima ~ como ya comentamos -~ tiene su origen en
las compafifas coloniales, para la explotacién ultramarina .
Se reune de esta manera, en su mismo origen, la responsabi-
1idad limitada del accionista de la sociedad anénima de hoy
ifa a 1a del armador en el derecho marftimo,..

"#1 derecho comercial, en el curso de su evolucién his
t8rica, amplfa en forma contfnua su campo de aplicacién. A-
barca las operaciones industriales que se organizan moderna
mente, abandonando el sistema artesanal, surgiendo entonces
el criterio de la empresa como caracterfstica para distin-
suir industria y artesanade, sujetsnido la primera, y no el
gegundo, al derecho comercials llega hasta comprender con
el Cédigo Italiano de 1852, la especulacién inmobiliaria, a
travesando una frontera gue paréofa inaccesible; abrazando,
conforme algunos derechos, todas las operaciones bursitiles
sobre tftulos y valores, aln cuando se realicen con fines
de inversién'.

“ntendemos de por sf ilustrativas, las palabras trans—
cripitas en relacibén a la posicidn del derecho comercial y
refirmamos estos concentcs con otras ideas obtenidas del
texto de Francisco Ferrara (hijo) (98). Dice textmalmente
Ferrara: "El Derecho Mercantil surge en la Edad Media, en
la época de los ¥Wunicipios cuando el Derecho civil, crista
lizado y seco al cesar la benéfica actividad del Pretor v
oprimido, ademds, vor las normas rudas y »rimitivas importa
das por lo bidrbards, resultd insuficiente vara satisfacer
las necesidades de una aciividad comercial floreciente.Con-

tribuyeron esencialmcute a su formacidén las cornoraciones

(95) FRRRuRA FRANCISCO (h):"Smpresarios y Sociedades".
Edité Revista de Derecho Privado-Madrid-1948-Pdg. 4+5
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de log comerciantes, mediante las decisiones dictadas por
sus cdnsules en las controversias suscitadas entre sus miem
bros y socios, inspiradas en los principios de la equidad y
en los usos mercantiles, que al aplicarse después en los ca
sos anfloges sucesivos, fueron asumiendo la naturaleza de
verdaderas normas jurfdicas.

"De tales normas, que se recogfan en los estatutos de
las corporaciones, nacié el Derecho mercantil. Tuve, por
tanto, un origen procesal, y se aplicaba solamente a quie-
nes estaban sometidos a la jurisdiccibén de los cénsules, o
sea, a los miembros de las corporaciones, ya dque dicha ju-
risdiccibén tenfa un fundamento convencional, al basarse so
bre la misma voluntad de los socios, gue la aceptaban y re
conocfan por el mero hecho de iuscribirse en la corpora -
cibn. En tales condiciones, el Derecho mercantil regulaba
las relaciones y negocios entre los inscriptos en las corpo
raciones (comerciantes), y era, vor tanto, un tfpico dere=—
cho de clase, un derecho de categorfa.

"Sin embargo, debe reconocerse gue la esfera de aplica
cién del Derecho mercantil no se limité siempre a los miem—
bros 4e las cornoraciones, y gue en el curso del tiempo se
nrodujeron evolucicnes imporitantes a causa de la iuerza na-—
tural de expansién de las corporaciones y de la confianza
que el piblico tenfa en la jurisdiccidn consular. Se hubie~
ran prodiacido nuevas ampliaciones en este sentido, pero con
1 devoducién Francesa, que abatié las viejas corporaciones
y sus orivilesios, se produjo una radical transformacién:el
Derecho mercantil dejé de ser el Derecho de los comercian =
tes para convertirse er el Derecho de los actos de comercio
sin importar su sujeto, asumiendo asf{ unz imprenta netamen-
te objetiva. El C6digo de 1882, derogado por el de 1942, te
nia cardcter objetivo,

"Bl campo de las relsciones privadas resultaba dividido
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28 en dos grandes zonas: la de las regulacicnes mercanti ~
les, =ujeta 2l Derecho mercantil; y la de las relaciones
no mercantiles, sujetz al Derecho Civil". (99)

o
"La regsulacién no estaba contenide Unicamente en la
ley sino también en los usos y costumbres; asf, muchos aspec

tog estaban resulades fragmentariamente y de modo incomple-

Is)
jer

to por la ley, y quedaban integrados por medic de lcs usos,

[ &7

in

los cunles, por su misma facilidad pars renovarze, asegura-—

@

ban ung regulacién ajustads siempre a los exigencias concre
tag del womento, $0lc cuande fslisba la norma legal o la del
veo, se acudfa z1 Derecho civil.,

"Weta divisién del Derecho privedo era arbitraria en
muchos aspectos y daba lugar a inevitables complicaciones e
irconvenientes en la prdctica. Con el florecimiento de los
estudios jurfdicos no faltaron lgos criticas a la misma. El
movimiento critico fué iniciado por César Vivante, con una
brillante y docta disertacidn lefds en la Universidad de
Bolonis en 1692, El ilustre maesbtro ensefiabas

a) que la delimitacidén de la materia del comercio e-—
ra grtificicsa, en cuvanto que muckos actos eran considera -
dog mercartiles sin cue pudiesen haber en ellos ninguna re-—

lacibn en concreto con el comercio en sentido econdmico (a-

ef 1a letre de cambio, el depdsito en almacenes generales 5
los negocios relativos a la navegacidn, etc.;

b) que tal delimitacidn ers incierta, yo que era du—
doso si una relacién determinada estaba sujeta a la ley ci-
vil o a la mercantily

c) que el C8digo de Comercio era un Cédigo de clase
en favor de log comerciantes, mientras que dejaba indefen—

gos 2 los que no lo eran, expuestcs a insidias ¥y sorpresas;

d) que el recopccimisnto de los usos mercantiles co-

(99) FERRARA FR.LICISCO (h): Ubra citada — pig. 6.~7
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mo fuente de derecho dejabs expuestos a los no comerclantes
a normog ignoradas por ellos, creadas por los comerciantes
mismos en su prorio interds."

"Conclufa, Vivante, destacando que cn el orden actual
econdmice no estaba justificoada la difersnte disciplina pa-
ra las relaciones mercartiles y las civiles, y defendfa la
unificacidn del derecho privado, que ayudarfa al mismo tiem
no a la claridad y simplicidad de la regulacién juridica y
a la seriedad de su estudio.

"Durante largo tiempo se abandond el estudio del Dere-
cho mercantil; condenado — como dice Vivante - a vivir en
mitad del camino entre el empirismo de la prictica y la se-

»
veridad de los estudios de Derecho civil.,"

"Eeta tesis tuvo partiderios y opositores en Italia ¥
en el extraniero; pero la polémica se apagd cuando el mismo
Vivante, al volver al poco tiempo después sobre el problema
de la autonomfa del Cddigo de comercio se apartaba de la te
gis sostenidad con tanta pasibn, y observaba que la fusibn
de amheos (8digos -~ civil y de comercio - habia perjudicado
al nrogreso del Derecho mercantil,”

"Degpués de este cambio de Vivante, la atencidn de los
tratadistas fué atraida por el problema de una delimitacidn
més racional de la materia mercantil, bn este aspecto habfa
sostenide llossa., que el Dereche mercantil es 1la disciplina
de las organizaciones comerciales, el derecho de las empre-
sas, en contraposicién al Derecho civil, que debe limitarse
a regular log actos ajencs a IcewsBamassas." (ICO)

Iuego de los proyectos de (6digos de Comercio de 1922,
de 1925 y de 1940, interpretando a Ferrara: Ysigue surgien-
do el problemz de la codificscidn influenciado onor ciertas

concenciones polfiticas, que le dieron uns nueva imposgtacién

(100) PERRARA FRANCTSCO (h): Ubra citada - pdg. 8-9
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1117 oor aquellas criticas divigidas a poner de relieve la
irracionalidsd del Proyecto de 1940: por una parte, la aver
sifn por la palabra comercio y comerciantes, que se conside
raban propias de una economfa capitalista; por otra, la exi
gencia de destacar principalmente al trabajo y tener debids
mente en cuenta la or-anizacién corporativa de la Nacibn,
que se habfa establecido solemnemente al promulgarse la Car
ta de Trabajo (30 de enero de 1942, derogada por decreto -—
ley del 14 de setiembre de 1944), que anarecia antepuesta
al Cédigo Civil',

"Pomando como base el concepto del trabajo y la organi
zacién corrorativa, parecid que no era oportuno distinguir
entre Derecho civil v Derechc mercantil, ya cue la tutela
del trabaio era isuslmente necesaria en ambos campog ¥ al
mismo tlemro, la orsanizacién corporativa penetraba con i =
smual intensidad en todos log sectores de la vida econfmica
nacicnal. Todo esto ha conducido a lz solucifn inesrerada ,
aunque quizd inevitable de la desanaricidn del Cédigo de Co
mercio, y a la absorcifin nor el Cd8digo Civil de las materias
que acuzl reulaba,

"Solo se ha salvado de esta absorcidn urs narte del Qé
digo de comercio; la relstiva 2 la nsvegacidn mardtima, que
junto con lac dignosicinnes sobre la navegacibn aérea,yv con
lzs de corfcter ddministrativo, procesal v nensl relativas

a una ¥ oira,; han formado uwn cuerno legal inderendiente 11z

]
=}

mado "CAMLzn de

~r oy g e A it
7ONAVZZacInm [

Yoo revos ontenlilo considerabhlemento

IR SPITR

rortancia ncue podrd tecer 2n la futura reforma de nvestro
C8dizo de Comercio l:i legislacidn italiara,T:

te de la reforma que preconizanos sn este bra

gzndemons due cualauiszy

~indicatuery en 1a Tox

de mectrs lesisiceifn nercantil, Vs



tae idesns lo= conceptos vertidos por los tratadisias wencin
nades en cada caso.

4 continuacibn, nos referimos en forme sintética a al-
sunags ideas coobre la ley italiana, referida en términos ge-

neval.s a las socledades andninas, nara luego pasar al tema

en cnestién:

€

el nuevo U8dizo Civil contiene uns reducids regulacibn
relativas a la nogesifn y ftransferencia de zcciones, retira
el derecho de voto al gocio moroso;

ticipacibn de acciones del trubajo que

sForman en acciosnes de capital. Ho habla del
derecho»d, votos a las wismas, haclendo diffcil su interrre
tacidng

observa un 1imite minimo de capital para 1z constitu-
cién de la sociedad andnimz estableciéndolo en un milldn de
liras;

refuerza y anplla las antiguas disposiclones sobre ava

luacidn. Se cumpnle en dog fasess uns antes de la conetity —
&

[
w

¢ibn provisoria y otra, sucesiva, dentro de los sesi meses
de la constitucidng

consagra nuevamente las dos clases de accilones; al por
tador y nominativas, a eleccibn del accionista, ya que, por
decreto del 29 de marzo de 1942 —anterior a la sancidn del
¢8digo Civil ahora en vigencia— imponfa que las ac.iones de
bfan ser finicamente nominativas, es decir suprimfan las ac-
ciones a2l rortadors

establece que la suscripcidn de acciones debe resultar
de noto plhlico o de documento srivado autenticado.Bl Cédi-
40 de Comercio anterior derogado ahora, establscifa entre o-
tras cosas, que las suscripecicnes de acciones nueden tambidn
resultar de una carta dirigida por el suscriptor a los pro-
motores conociendo y wcephtando el programa,; el acto consti~-

tutivo o el estatuto de la sociedad, La sociedad debe cong—
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tituirse oor acto piblico, indicando el apellido y nombre ,

el nombhre del nadre, el domicilio, la ciudadania y la raza

—\J

de los sceios y el nimero de las acciones suscriptas por ca

fs

da uno de ellos.

no lecitima la scciedad anénima de un solo accionista,
wa aue establece que en el caso de que las acaiohes resul-
ten vpertenecer a una sola persona, ésta resnonde solidaria-—
mente;

no pueden pagarse dividendos sino con utilidades real-
mente conseguidas y resultante de balance rejularmente apro
bado. Si se produce una pérdida del capital social, no pue-
de efectuarse reparticidn de utilidades hasta gue el capni -

tal no sea reintecrado o reducido en medida correspondiente.

Log dividendos abonados en violacidn de las disposicinnes

for)
ot

el presente articulo, no pyeden ser repetidos, si los so-
cios los han cobrado de buena fé en base a balance regular-
mente anrobado, del cual resulten utilidades netas corres—
pondientes. Bn el Cddigo de Comercio anterior la doctrina

estaba dividida: Vivante se pronunciaba nor la no devolu -

idn si el accionista los nercibfa de buena f8. ¥#n sentido

]

contrario, Vidari y Navarrini, si el balance era irregular.
(Citades por Prancisco J. Gsrd - Sociedades Andnimas);

amplia notablemente lz lesiclacidn sobre fusidn, abar
cando la fusién propiamente dicha y la anexiéng

modifica sustancialmente la posicién de los directores
por comparacidén con el anterior Cédigo de Comercio;

la aprobacidn del balance por la asamblea no implica
liveracién de los administradores, directorés generales, o
sindico, por la responsabilidad incurrida en la gestidén so-
cialj

ratifica y amplfa las disposiciones sobre incompatibi-
lidades, comprendiendo ademnds a los que estdn ligados a 1z

sociedad o sociedades nor ésta controladas por un vinculo
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continuado de preztacidn de obra retribuldas

aumenta a tres afios la dupacibn en el carge del cole~-
sio sindieal, contra uno que rexfa en el Cbdigo derogado;

1a revocacidn del sfndico se produce por justa causa,
pero la deliberacidn de la asamblea debe ser aprobada por
el Tribunal previa audiencia del interesado,

se obliga la asistencia del colegio sindical a las reu
niones del directorio ya gue en el anterior (ddigo, estable
cfa "gque asisten cusndo lo estimen conveniente'. En la nue-
va ley se dice..."deben asistir..."

reduce a tres las causas del derecho de receso del ao-
cionista ¥ mantiéne la autorizacidn gubernativa solamente
cuando 1o exijan leyes especiales para sociedades cuyo objie
to revista un particular interés pdblico; vnara las otras 80
ciedades se sustituy$ la intervencidn con una amplia publi-
cidad y un sistema de disposiciones penales.

Abordando el tema de la sindicatura en la ley italiana,
nos apartzmos del texto legal fiel, en razbn de agrupar sus
concentos de acuerdo a nuestro propio plan de estudio. No
hemos optade nor la clasificacidn de la ley, que pone un eé
pigrafe a cada articulo, por razones de nuestro orden,

Adelantando que el colegio sindical itslizno correspon
de al "uno o mds sfndicos" de nuestra legislacién.

b) Organo de Tiscalizacidn: lo representa el Colegio sin

dical compuesto de tres o cinco miembros titulares ¥ dos
miembros suplentes. La sociedad por acciones gue tenga un
capital inferior a cinco millones de liras, deben elegir en
tre los inscriptos en el rol de los revisores oficiales de
cuentas por lo menos un sindico titular, vara el caso de que
estos sean tres ¥y no menos de dos titulares si estos son
cinco y para ambas situaciones uno de los dos sindicos suplen
tes, Deben elegirse entre los inscriptos en la matricula co

mo Inspectores Uficiales de contabilidzd en el Registro que
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Joen .

age 1leve en el Vinisterio de Graciza y Justicle, o wad, por

lo menos de los sfndicos efectivog, y a uno de los suplen =

S

entre los inscrivtos en el Hegisiro de los gue ejer —

ot
t
[}
e

cen la profesién en materis de economfe y comercio desde ha

ce tres afos por lo mencs, o bien entre los profesionales

e v e 3 - 3 PR S P |
swor aceleones , ea deciz, capliicl-

iras a 5 millones de Jirag deben ele

gir por lo menos, unn de los sindicos titulerecs, y uno de
mtes ern las matriculas profecicnales deter

Bl legislador italiane toma como base

cingo mitloves de lirece para crear la

e alegir sindicosg dentro del rol de reviesores

- e H L o 3
motricula fTOlGClOﬂ&L,

) -~ 1 2 N . | 3 oy - ~
tondo nguelles en 2l dolzgle sindical con uno o dog

res revisorss oficizles geglr el total de miembros Jebn cer
trec o cinco rvesnectivamente,

srecedentements para casos

sinperjulcic de lc anotado

en que el Nztedo tonga participzacibng, lo ley especial o el

N

acte congtitutive lo egtahlicocs, dejo 21 Hstade el nombra-

“ > ra .
miento de uno © miag gindicose.

no pueden ser sfndicos » ¢i ele;ides, decaen lel cargoe
log gue ne pueden ser administradores, es decir: el inter -
dicto, el irhobilitade, el fellido o elcue héyasﬂb contenado
2 una pena que importe la interdiccidén, adn temporsria, de
log careons p8blicos, o la incaracid=zd para e

directivog;

a. -
to gradoj
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no pueden desemperiar la sindicatura los que estén 1ligz
dos = la sociedad o a las sociedades controladas por ésta ,
nor una relzcidn continuada de prestacién de obra retribuf-
da

no pueden ser sfndicos dentro del gruno del rol de re—
visceres oficiales de cuentas, aguellos que tienen cancelada
o suspendida su inscripcidn en el rol o en la matriculs;

no puede ger sfndico, el fideicomisario.

d) Wombrsmiento, nresidencia, durscibn, exoneracibn: por

primers vez son nomprados en el acto constitutive y luego
en las asambleas. Para el caso de participar el hstado en
la sociedad, e} acto comstitutivo le puede conferir la fa-—
cultad de nombrar uno o mis sindicos. L2 ley o el mismo ac—
to constitutivo puede establecer que el Estado debe nombrar
los, aln sgin tener narticinacidn.

la presidencia del Colegio sindical serd ejercida por
el sfndico elegido en el rol de los revisores oficiales de
cuentas. Existiendo varios revigores oficiales, la ceamblea
dete elegir entre ellos el vresidente. No existiendo sfndi-
cos inscriptos en ese rol de revisores oficianles de cuentas
la asambles debe nombrar al presidente entre los miembros
del colegio. %n el caso que uno o mis sindicos sean nombra-—
dos por el kstado, el Presidente del volegio sindical debe
ser elegido entre>ellos. Lomo recordamos para la composgicidn
del Colegio sindical se tiene en cuenta la distincidn de so
ciedades de un carital no inferior a cinco millgnes de 1i~
ras e inferior a esa cifra hasta un millén de liras, que es
el capital mfnimo nora constituirse. Paras el nrimer caso de
ben nombrar sfndico del grupo de revisores oficiales y otros
sfndicos y para el caso de sociedades con un capital entre
cinco y un willén de liras deben nombrarse sfndicos de la ma

trfcula profesional y otros sindizos.

Duran tres abos en el cargo ¥ no pueden ser revocadosg
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gsino por justa cansa. Lz deliberacidn de rwvoczcidn debe
ser aprobada con decrelo del Tfibunal, ofdo el sindico,

El nombramiento y la cesacidn del cargo, deben ser ins
criﬁtos nor log administradores, en el Registre de las Em-—
presas, en el término de quince dfas.

En caso de muerte, renuncia o decadencia de un sindico
elegide en el rol de los revisores oficiales de cuentas o
en lag matrfculas profesionales, subentra el suplente ing -
cripte en el rol o en las matriculas profesionales. Si se
trata de otrc sfndico, subentran los suplentes por orden de
edad., Log nuevos sindicos guedan en el cargo hasts la préxi
ma ssanblea, lz cual debe nombrar los sindicos efectivos y
suplentes, necesarios para la integracidn del Colegio. Lgs
nuevos nombrados terminan junto con los que estdn en el car
g0, Para el caso de gue con los sfndicos suplentes no se
comniete el Colegio sindical, debe ser convocada la asamblea
nara labintegraciﬁn del Colegio.

Decaen del cargo si dejen de asistir, sin motivo justi
ficado, durante un ejercicio a dos reuniones del Colegiosgin

dical o del Consejo de Administracidn y a la asamblea,

e) Remuneracién, deberes, resnonsabilidad: La remunera -

cibén debe ser anual y si no figura establecida en el acto
constitutivo debe ser determinada por la asamblea al efec—
tuar su nombramiento nara todo el periodo de duracién de su
cargo.

Los administradores y los sindicos, dentro del plazo
de seisg meses desde la constitucibn de la sociedad, deben
controlar la nericia 2l acto constitutivo zara el caso de
aportes de bienes en especie y si existen motivos fundados,
deben proceder a la revisibén de la estimzcidn. Hasta tanto
las valuaciones no hayan sido controladas, las acciones co~
rrespondientes a los aportes en especie son inenajenables y

deben quedar depositadas en lag oficinas de la sociedad,
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iehen azistir obliontorizments a las wreuniones del Uen

amblass v mmaden asicshir
T o N A

del Comité ejecutivo,
Log sindicos que no asistan sin wmotive justificade a ls

social, a dog veuniones del

Congejo de zdministracidn, decsen del cargo.

esio =indieal debe convoear a la asrmblea ¥ eje—
t2e por la ley en caso de ©
mizidn por parte de los administrad: res. La violacidn de es
ta obligscidn o mejor dizho los sindicos gue omitsn convo -

cur o2 la asamblen en estos cases son penados con reclusidn

de seis meses a2 tres alios y con milta de mil a diez mil 1i-

-

Los sfndicos oueden impugnzr lzs delideraciones de 1la
2samblea, gue no se havan tomadoe de conformidad con la ley

A
{1

0o el =zcto constitutive, dentro de tres meses de la fecha de
la reunién,; o si ests debe ger inscrinta en el Registro de

1

@

s empresas, dentro de tres meses de la iunscripeibn. .Bn el

5

orocedimiento de impugnascibn, realizaedo por un soclo ante

b3

el Tribunal del lugar de la sede social debe ser ofdo, ade—

RS
mfs de los administradores, log sfndicos.

1l adminiastrador que renuncia a carzo dehe comuaicar—
lo por escrito al Presidente del Colegio sindical y al Con-

-

sejo de administracidn. La cesacidn del cargo, por los anmi
nigtradores, por cualouvier motivo debe ser ingcripta por el
Colegio sindical, dentro de los guince dias, en el Registro

g,;

de las emnresas,

Interviene en el nom nto de los directores suplen
tes aprcbande 1n cleccidn realimada por la mayorfa del Con-

sejo de administracidn que guedan como titulares en el car—
©0. Llegando a cessr todos log directores, para la sustitu-
cién de los mismos, el Colegio sindical debe convocar de in

mediato a lg Asamblea, ejecutando en este intsrvalo los ac—
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tos de gestibn administrativa.

El Colegio sindical debe tener en cuenta los hechos
censurables que lee denuncien los socios incluyéndolos en
el informe a la Asamblea. Si ests denuncin es hecha por so-—
cios que renresenten una vigésima narte del capital social,
el mismo Colevio debe invesgtigar inmediatamente log hechos
denuncizdos y presentar sus resultados y consiguientes pro-
ruestas a la asamblea, convocando inmediatamente a la misna
i la demands resultara fund.da y haya urgente necesidad de
actuar. Como vemos el legislador italiano permite la vincu-

lacién y cooperacibén entre el socio y el sindicc.

jeal

1 Colegio sindical debe dar su o0pinidn sobre la remu-—
neracidn de los administradores que desempeflan cargos parti
culares de conformidad con el acto contitutivo, una vez es-
tahlecida esa remuneracidén vnor el Congejo de administracién.

£l administrador que tenga interés ajeno en conflicto
con los de la scciedad debe dar aviso al Colegio sindical,
‘ £1 Colegio sindical debe controlar la administracién
de la sociedad, viglilar la observancia de la ley y del acto
constitutivo y verificar la marcha rezular de la contabili-
dad social, la correspondenciz del Balance y de la cuentz de
ganancias y pérdidas, con los resultados de los ‘ibros de
contabilidad y la observacidn de los principios estableci -
dos para la valuacidn del activo social, Si por circunstan-—
cizs especisnleg, se requiriege derogsar el sigtema de valua-
cibn establecido por el legislador italiano, el Colegio sin
dical debe indicsr y justificar en cada case tal temperamen
tn en su informe 2 la asamblea,

Lo adwministradc.es deben cumplir los deberes gue le
son impuestos y son solidzriamente responsables si no han
vigilado la marcha general de la sestibn o si, conociendo

At e
W L

los actos perjudiciales, no han heche cuanto podfan para

impedir su realizacidn o eliminar o atenuar las consecuen =
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cias Serjudiciales. 3e pueden eximir de responsabilidod dan
do aviso de inmedisto por escrito al presidente del Colegio
sindicale

Pueden vpedir a los administradores informes sobre la
marcha de las operaciones sociales o sobre determinados a-
suntos. De los resultados obtenidos er su control o inspec—
¢ién debe dejar asentada su constancia en el libro obligato
rio de reuniones y deliberaciones del Colegic sindical.

Pueden actuar individualmente en actos de inspeccidn y
de control.

Cuando exisia sospecha fundads de entevdimiento entre
adminisiradores y sfadicos, o graves irregularidades eu el
cumplimiento de los deveres de estos, existe una mayor in-
tervencidn de los accionisbas, ya que estos representando
la. déciwa parte del canital social nueden denunciar los he-—
chos al Tribunal. #l Tribunal, ofdo en cduara de consejo a
los administradores y 2 los sfudivcos puede ordenar la ins—
veccibn de la administracibn de la sociedad con gastos a
cargo de los socios solicitantes, subordindndolo, si es el
~caso, a’ la nrestacidén de una caucidn. 3i ge comprusban las
irregularidades denunciadas, el Tribunal puede disnoner las
medidas oporitunas vrecautorias y convocar a la ssamblea pa-
ra las deliberaciones consizulentes. ¥n los casos mds gra-
ves, vnede revocar a los administradores y sfndicos y nom—-
brar un administraoor judicial, determinando sus voderes y
la duracién. 1 adwinistrador judicial vuede iniciar las a
cciones de responssbllidad contra los administradores y los
sindicos. Antes del vencimisnio de su cargoe, el administra-
dor judicial convoca vy preside la asanblea para el nombra-
miento de los nuevos adrinistradores y sfudicos, o para pro
poner, si es el caso, lalicuidacidn de 1s sociedad. Las m;-
didas previstas oor el legislador itzlianc pueden ser toma-
das también a wedido del Hinisteric rilblico ¥ en este caso,

‘
1
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los gasztos nars la insreccidn son 2 0 de la sociedad,

Deben reunirse por lo menos cada trimestire dejando cons
tancia de las deliberzciones en el libro obligutorio ya wen
cionado, provisto de la firwae dec los asistentes a la reunidn,

©l wmiembro, cue sin motivos justificados, no asista durante

1%

un ejercicic social a dos reuniones del Colegio, decae del

carso. Tas deliberaciones del Colegio sindical deben ser to

madas nor nayoris abmoluta. amiembro en desucuerdo dejard

conformidad én el libro obligatorio,

P .
UJ

constuncia de su 3
Los sindicos deben cumplir sus deberes con la dilicen—
cia del mandatario, son responsables de la verdad de sus a-

testisuaciones y deben coangservar ol sscreto scbre lcs hechos

gobre loe documentes e log
r2z8n de su corgo. Son responsables con los adminicirndores
solil »inmeate, zor loc hechos o 1lug omlslones Je entos ,

cuando ¢l dado no se hubiern nroducide sl ellegs hubisran vi

ciledo,
Iz secidn de regponcabilided contrz log sindicos estd
reculazda por lzs mispas disrcogicioncs estovlecidacs contrs
cuencia de delihers

- PP I B A 4
& 1g Socledan egpte

la reasnonasobilidad

ocemaidn do 1o digcusifa

. o .
2 lza oindicos, puede sar
mede zor

el adn cuandio no estéd irdicada en la listo Jde lus
7,

materine o tratorse. Lo wisma delibherazceidn imrlicn la revo—

cacidn del cargo de log sindicog, zero dada la importancio

del fr_sno sirdiesl erije en Torma impex .$iva cue la zeeifn

heye zilo tomada con el vote favorable de 2 1o menos una

guints parte del ¢apitzl social ¥ gue la misme gsanbloea cus

tituys 2 los nigtradores.
- o e oo . » s
ba renuneis ¥ transccecion de lg accidén de reseponoabili
dod dehesn ser aprobados con deliberacidn expresa de la asar

blea siempre cuc ne haya voto contrerio de una minorfa de



2 “~
rag. 129

encios gue represente nor lo menos la quinta narte del capi

Por otra parte, loc sfndicosg rcsponden para con los a-
creedores soclales, por la inobservancia de las obligaciones
referentes a la conservacidn de la integridad del ngtrimonio
social, La accién ruede ser iniciada por los acreedores cuan
do el ratrimonio social reeulie insuficlente a 1z satisfa -
ccidn de sus créditos. En caso de guiebra o de liquilszcién
nbiigatoria edministrativa de 1o sociedad, l1a acvién socilal
nertenece 21 curador Jde la guiebra o 2l com.sgarioc liguida -~

dor. Lz renunciz de la sccidn por narte de la sociedad no

I

impide el ejercicio de esta por Jos acreedores socizles.,

#l Golegio debe verificar -—por lo menos— trimestralmen
te el arqueo de caja, evistencias de valores y titulos de
nrepiedad de la sociedad o activados en nrenda, caucidn o
cugtodia,

©l Colegio sindi:al tiene ampiia intervenciln én ja va
luacidn de los bienes del halance y amortizaciones. Debe in
dicar y justificar la derogacién de los principios obligato
rios contenidos en los articulos sobre critervios de valua —
cifén e indicaciones sobre balances.

Bl Colegio sindical debe dar =l consentimiento para ex
tinguir los gastes de instalacidn y ampliacidn mediante a -
mortizaciones anuales en un periodo no superior a cinco a-
oS,

il Colegio sindical debe dar su acuerdo sobre el crite
rio para la inclueibn en el balance sobre redescuentos acti

vog ¥y nasivos., Tndo e

i

to sin perjulecio o salvo las disposi-
ciones de leyes esnecizles.

Conjuntamente con los administradores deben dar su pru
dente azpreciacidn sobre la amertizacidn en ejercicios suce-—

givog de la llave pagrda.

31 balance cen la relacidn ¥ los comprobantes justifi-
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cativos debe ser comunicado al Colegio sindiecal por lo me -
nos treinta dfes antes del fijado para la asamblea que debe
discutirlo. Wl Colegio sindical debe informar a la asamblea
sobre los resultados del ejercicio social, sobre la manera
de 1levsr la contsabilidad y hacer las observaclones y las
srovosiciones con respecto al balance y a su aprobacidn.

I a2probacidn del halance mor parte de la assmblea no
implica liberacibén de los administradores, de los directores
cenersles y de los sfndicos, nor las responsabilidades incu
rridas en la gestidn social.,

bn @l caso de reduccidn del canital social suscrinto -
oue en la ley italiana es 1zual a2l autorizado- a consecuen-
cia de pérdidas, debe ser sometida a la asamblea una rela-—
cién scbre la situacién patrimonial de la sociedad, con las
observaciones del Uolegio sindieal y touo quedar depositado
en copia en lo sede, durante ocho dfas antes de la asamblea
nara su estucio nor los socios.

fin caso de que la ascmblea no solicite reduccidn de ca
nital social, lo debe hacer los administrudores o el sindi-
co.

=1 Colevio sindical puede

a

nedir al Tribunal cue su vre
sidente nombre log liquidadores,
las disposiciones sobre el Joleglo sindical se aplican

Aursnte la liguidscién en cuanto se=n compatibles con esta.

1
31 balance final de liguidacidn debe ser acomnafiedo »or la
relacidn de los sindicos y denositado en la oficina del Re—

gistrao de imnresas,

) Disnosiciones nenales: salvo que el hecho constituya

-,

delito mis grave, son pensdos con reclusién de uno a cinco
arios y con multa de diez mil a cien mil liras: los nromoto=-
res, los soclos fundadores, los adminisirudceres, los direc-—

tores generwles, log sindisos y los liquidadores, cue en las

relaciones, en log balances 0 en otras comunicaciones socia



les, ezpongan Fraudnlentamente hechos cue no resnondan a
verded, sobre la constitucibén o sobre las condiciones econd
micas de la sociedad, u oculten en %tcdo o en narte, hechos

concernientes a las condicliones migmas.

nistradores, loz directores generales, log sin

il
5
2
»
—
=
5
}.-

dicos y loe liquidadores, que ein motivos justificados se

valean en nrovecho woronio o ajeno, de noticiss recibidas a

u

ceusa de su cargo o den comunicacidn de las mi
nidos, si del hecho pueden surzir cerjulclos mars la socie—.
dad, con reclusién hast~ un ado ¥y con multa de mil a diez

mil liras., @1 delito es runible sobre duerella de la socle—

Los administradores, los directores wensrales, los sin

dicos y los liounidadores aque contrziz.n nréstamos bajo cual

lirectomente, sean ~or intermiesta fersona,

-

- a - . v - U
comn la saciednd gue ~dministiren o con una sociedad que ésta

controle, n la cual sea countrolada, o que se hagan nrestar

I

por una de estas sociedsdes garentles por deudas propias ,

ason penadcs con reclueifn de uno a tres afios y con mulie Qe

Jos mil a veinte mil Iliras. Fars los adininistradmres., los

~

divecicres zenersle Tos sindices » lom lianidadores de Bs
aociedades ~ue tiensn nor obiete ¢l edercicio

se anlicen loe diav iotorien de las leves esmecisnlas,

22 log cascz en que la ley pone a su

cemunl

shredorez

suidadores




nlzen otros mediox frandulentos aptos pars cansar en el e
cado mihlico o @n las Bolsas de gomercioc un aumento o una
disminucidn del valor de las acciones de la sociednd o de ©
trog tftulos nertenecientes a lz misma, son nenados con re-
clusidn de uno & cinco anos ¥y con multa no inferior a tres
Son penadog con reclusidn de seis meses a treg Afios ¥
con multa de mil a diez mil liras, log sindicos que omitan:

1°) en el easo previsto por el mimero 2 del art. 2621, de

cunplir las obligaciones impuestas por la ley, fuera de los
casos de conuurse en el delito mrevisto por auels 2?) de

convocsr a 1a asamblea en los eascs previstos nor los arti-
culos 2406 y 2408,
Cuznio de los hechos previstos en los artfculos 2621 ,

2622, 2623, 2628 y 2430,

£y

primer pdrrafo, resulte pars la enm
nresa uwn dafie de gravedad relevante, la pena es aumentada
hasta la mitad.

La condena a l2 pena de reclusibn prénunciaaa contra
administradores, iirectores generales, sindices y liquidado
rea, por delitos cometidos en el ejercicio o a causa de su
cargo, imporea la incapacidad a ejercer oficios directivos
en cualquier empresa H0r un nerfodo de diez afiog, salvas las
otras penas accesorias pdrevistas por el capitulo TII, tftu—
lo II, Libro T del C6digo Penal. Los cargos directivos a
que se refiere la incapacidiad pnrevista en el ndrrafo prece—
dente y en el segundo pérrafo del art. 2638, son los de ad-

ministrador, sfndico, liquidador y director general.

5
%

Cada sentencia penal nronunciada contra administrado —

¥

res, directores generales, sindicos, licuidadores y comisa-—

rios de cuslguier empresa por delito cometidos en el sjerci

cio o a causa de su carge, es comunicada por el canciller

N
2%

e 1z autoridad judicizl que ha emitido la sentencia, para

l1as medidas eventuales, al Srpano que ejerce la funcién
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disciplinaria sobre los inscriptos en la matricula profesio-
nal a la cual ellog pertenezcan.

de— Inzlaterrs:

La ley en vigor desde el 1° de agosto de 1948 no cons -
tituye una reforma de fondo al derecho aplicable 2 las socig
dades, considerado como bisico e inspirador de la anterior
ley de 1929. El legislador se proouso perfeccionar ésta, da-
do los buenosresultados obtenidos en su aplicacién y lo que
la experiencia aconsejaba modirficar.

En el andlisis de ambas disposiciones, el problems de
la traduccidn, conjuntamente con la ubicascifn de las sociew
dades ihglesas, gue no corresponden a la clasificacién de
los derechos latino y germinico, impiden el estudio ficil de
su régimen,

£l céiigo, por asi llamarlo, de 1929. disikingufa entre
sociedades pdblicas y privadas, ¥ esto ha side mantenido en
el de 1948, con la creacién, unicamente, de un tipo de socie
dad privada exenta de cardcter més fTamiliar que la sociedad
privada tradicional. Tanto para las sociedades pidblicas como
para las sociedades privadas continfian una cierta cantidad
de ideas jurfdicas fundamentales: como ser sobre el momento
de adquirir la personerfa jurfdica; posibilidad de que el
objeto social no sea el lucro; nulidad de actos realizados
por la sociedad fuera del objeto social o de los lfmites da
dos por los estatutos; necesidad de siete personas para la
constitucibén de la sociedad pUblica y de dos personas Dpara
la sociedad privada, perc haciendo nosible la socledad de
una persona para el caso de cue durante la vida de la socie
dad el nimero de socios llegue a ser uno, es decir inferior
al legals; amplia libertad a log dirsctores pero tambien am-
rlia responsabilidad civil ¥ pénalry el.aspecto fundamental
gque nos interesa: el tradicional control sobre lasg socieds =

<deg por medioc de los aguditores.



Resrecto al control ejercide por los auditores, sin con
siderarlo ineficaz como en otras legislaciones y especialmen
te 1a nuestra, referida a los sfndicos, ha sido complementa~—
de mor los inspectores del ministerio de Comercio. Pareceria

oue, a juicio del legislador inglés, el control del auditor

no ofrece garantiszs o mejor dicho, no protege totalmente el

jnterds pdblico en el cual el Bstado tiene interés declarado.
Hasta la sancién de la ley de 1948, dentro de la legisla

cibén comparada, el sistema de auditores de la ley inglesa, e

ra sencillamente prictico y de &ptimos resultados dentro de

5]

su tradicidn mercantil. E1l refuerzo gue el legigleodor de ese

”

pafs, ha dado al sistema del auditor, medisnte la introduc -
cién de los inspectores del ministerio de Comercio; es a nues
tro juicio complementarioc de una mayor intervencidn del Esta
do en la vids econémica, que surge tambien cuando se investi-
72, oficlalmente a gquienes pertenecen las acciones de la so =~

ciadnd o controlan o iaf fluyen en sus decisiones. Los directo

res deben declsrar sus acclorss las que tambien siendo de

"3

s proniedad, fisuran en poder de precta nombres. Interprets

()|

o intervencidn como proteccidn del interds pdblice po
poer el conitrol gue elementos indesezblec

Ve Medadiadan Ty, 3 g e
a2as Saclelndeg fgr aCC;UMUS, en nanosg

eztar cacl toda la actividad econdmica 1 -~

Lo modificocidn de 1948, introdice la exigenciz de cue

rodo sea mierhro

dz confndores reconocida por el

Bl cuditor o a2ulitores pusd

sazblea zenerzl cnual. Fo eligienic la asawnblea geseral a—

-

nial lc hoce minfcoteric de Comercic, por notificacidn,

que dszbe rezlizar en estos casosg lo sociedad dentre de la



semana de rezlizada aguella, bajo pernaz de multa.

En el acto constitutivo y hasia antes de la primera a-
gamblea general pueden ger nombrados leg primercs auditores
por los directores. No hzciende uso de este dereche los di=-
rectores, 1la asamblea general debe nombrar los primeros au-
ditores,

El ejercicio del carge anuzl del auditor o szuditores w
toma de una asanbles general a otra.

Bl auditor o auditores pueden ser reelegidos, =alve ques

Mo sea competente,
se haye elezido a oiro,
uiern ger reelegido

a resl realizz gin ninsuna resolucidn, fixis-—

m
e
it
h
:S
w
o

ol

tiendo resolucidn =obre el auditor que cesgza 7 habiféndose e-
legido a otro que lueso fallemca,resulte incapaz o incompe-
tente, aquel ya no puede ger reele

Un coclo puede insinuar en la asamblea general a otra
persons para auditcr, removiéndose al que ejercfa el cargo.
tn este caso debe ncetificar a los miembros en un nlaze no

menor de 14 diae antes a reunidn de la asan

®
$1]
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=
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bilea cenersl

Debe notificarse al ocuditer saliente de la resolucidn
iJa zagambloa general de no reelegirlo. Bl andi-
ter saliente nuede hacer manifestaciones por escerito 2 la

gociedad, solicitando se corunigue las mismas o cade miem -

eradc tarde laeg mismas a noder de 1a socig
dad o por negligencia o descuido de ésta, el auditor salien
te maede reanerir de la socledwd ger ofdo orslmente o que
sus manifestaciones escritas sean leldas 2 los socios en la
asamblea general.

Cualguier vacante anual de auditor debe ser llenads

Y]
t3
8



los directores, entretanio actuard el auditor qué yuede ©
el continuador.

La remuncracidn de los zuditores serd fijada por los di
rectores, noxr el Winisterio de Uomercio, sujeto o la asam ~
hlen general anual,

Puede ser nombrado auditor:

los miembrog del cuerpo de contadorss estanlefido en
el Reino Unido y reconocido en ese momento por el Winiste —
rio de Oomercio,'

TerSOﬂaé autorizadas por el Ministerio de-Comerecio ,
por haber obtenido similares calificaciones fuera del Reino
Unido o exneriencia con miemhros del cuerpo de contadores o
nahiendo practicado en Gr.m Bretalia como conitader antes del
6 de acosto de 1947,

una firma escocesa, si todos los soclos gon califica
doz,

“stas ideas no serdn avlicadas npara el csso de socieda

“

deg »rivadas exentas.
No puede ser nombrado aunditor:
un empleano o dependiente de la sociedad,

una nersona socla de un emnleado o dependiente de la

un cuerpo corporativo,
los degealificndos vara otra sociedad que sea subsi-
diaria o holding socledad,

Un cuerpo corporativo que actde como auditor de una s0
ciedsd cerd venade con unz mulita ane no exceda de 100 £,

Los anditores deberdn confeccionar un informe sobre lag
cuentos examinadas, el que Jdeberi ser lefdo a los socios en
la zsambles general. Il informe estard a2 la libre insneccidn
de los soclos y contendrd expresamente establiecido:

si log auditores han obienido toda la informacién y

todas las aclaraciones necesarias para el mejor conocimien—
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bir a toda assmbles general,

<
o
.
2
%
o
o)
’l
}_1 .

Tetdn autori

recibiondo sviscs v otran eommicsciones relsacinnadusg con la
recihl oy ovis i Ci e T
mispe v oudiendo ser ofdo gobre ecualquier parte de las ope-
= 3 - L4 N 3 . -1
raciones sociales, .ue le concierne en su crrioter de audi-

Siencre nue 1z scciedsd hublese de formar su capital

ue gugcriops acciones, los prowots
riigidad un prosnecto, nor el gue in -
Formzrdn ~1 mihlico sohre las condiciones de la emisidn. Ta

forma v el contenido del wrosnecto deben corresponder o los

v
for~ularice cue osrovorciona 1= misma ley y aue entre otras
estinula sobre ndwero de fundadores, accinnes, remunermcidn
ipa gobre namwe:
5 directnres v esnecialments mesiro temns nombre ¥ di

reccidn de los sfndicos.

Ademis el trogrecto dehe hacer raferencia n log infor—

oo sindicos de la com:

s

#in especificando activo, na

v pduste o norpos de formula -
33 9 NOTILET T

de acciones en 198 elneo aijos precedentss

J
o especificando l2 razdn por la cual tal informe no corres—
nonde, in dlcho informe los detzllies sokre zansncias y pér—

didag deben informar sobre los cinco afios financiercs prece
dentze, = el balance —getive y nogivo— debe sstar de ceouer—
do con ¢l dltimo praciticado. Si la firme tiene subsidiarias
1z informecidn gdebe darse separeismente y en melacifn a Sg—

tas, =2demds de hacerse la apreciscidn global. 51 se emitie—

ran debentures o acciones nara adqulrir o aplicar a alein

2

negsocio, debe darse informacidn relacionsda com dste, en i-—

cual forma y cubriendo el reriodo de log dltimos cinco aios

financleros, requizito que iguslmente debe cumrlirse sl los

A

fondos a obtenerse ge

-
i

eatinan & adguirir =ccilones de otra

’

comoziifa que pueda convertirse en subsidiaria., Tods estiru-

pod
‘)

lacidn tendisnte 2 eveousar o demorar el cumnlimiento de los



~annisitog prescerintos es vula y hace regponsable a sus au~—
En relszcidn a los bieres aporiados, en el Memorandum
dehen figurar los nreclos convencionales acordados con 1los
anorteontes (1ey de 1907 v de 1929) tento en relacidn con su
valor reel, como en relsacidn al capital social, 8i el anun-
cie coneigna un veler exacerado y a nesar de ello el suscrip
tor insiete en suscribir parite del capital accionista, ya

no nuede reclamar wnada en adelante a la compafifa. Si un sus
criptor se cree lesionado por una valoracién inserta en el

amincie que realmente resulte ser falsa, tiene el derecho

i

1los

[a¥]

de pedir la nulidad de su suscripeibn ¥y que se nersiya
promotoras aue susceribieron el anuncio, para que le indem-
nicen del dailo ¥ nerjuicio,

5.=— Francia
[T

Hastz 1807, Fr

o0

ncia pocee una le gislacidn desordenada
en materia mercantil que adopta la forma de Cédigo de Comexr
cic en 1808, breve en cuanto constaba de 648 artfcoulos. Desg
de el Cédigo de Comercio, en vigencia desde 1808, existen
dee formas de sociedades por acciones; la comandita y la so
viedad anbnima que necesita ger autorizada. Bl Eétado no per
mitfa constitufrlas libremente,

Con fecha 24 de julio de 1867 legisla expresameute so-
bre sociedades anénimas, re gulando las ocondiciones de cong
titucién y pudblicidad y se suprime la necesidad de la auto-
rizacién gubernativa. "La legislacidn francesa relativa a
las sociedades mercantiles acusa una vejez extrema'.(101)La
ley de 1867 lleva la marca del capitalismo liberal, Se la
ha medificado muy a menudo, perc, casi sientre la dnica fi
nalidad de la reforma hz sido prohibir usos juzgados abusi~
voe, crear delites y dictar penas. Nuneca se ha atrevide 2

modificar profundamente la estructura de la sociedad anéni-—

(101)RIPERT G.: obra citada~ pdg. 113
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rma. Durante este tiempo, todos los grandes palses de Europa
se daban sus C8digos o leyes fundamentales sobre socledades
ror acciones, mis avangado que el francés en cuanto a la or—
genizacibn de la sociedad:"

Siemrre la ley fundamental ez la ley del 24 de julio de
1867, con modificaciones o completada con alrededor de vein-
te leyes nosteriores. Sin perjuicio de estas leyes, debemos
contar como formando parte integrante de la legislecidn,con
gran ndmero de disposiciones no incorporadas a esta ley,cal
culadas por algunos autores en un centenar, sin echar cuen-—
ta de disposicicnes contenidas en las leyes de presusuesto

leves fiscales y las del C&digo Penal.

En rérida nencibn, sefdelamos: en 1893 son declaradas
mercantiles las sociedades anbnimas en razon de su forma,

cuzlquiera sea s ohjeto. Por ley del 9 de julio de 1902 ¥
16 de novienbre de 1903 existe la posibilidad de emitir ac-
ciones de preferencia. Por ley del 26 de abril de 1917, po-
5ibilidad de incorvorar el personal a la sociedad anénima.

Por ley del 23 de enero de 1925, estipulazciones en pr

P

vecho de los fundadores sobre las participaciones en los be

neficios sociales.
Por leyes del 24 de noviembre de 1913 v 12 de mayo de
1930, dan cierta omnipoiencia a la asamblea,., El legislador

-

nermite evpresamente modificer los estatutos en todas sus

o

disrosiciecnes ¥y sin que sea mecesario prever con anteriori-
dad estas modificacicnss, Heunida con carfeter extraordina~
ric ¥ bajo ciertrs cuorun y mayorfas, modificn las cladsulas
e2atatvutarias, "No exinsten reslas legales relativas a la for
ma de lo acamblea., Bs la prdctica la que ha im—uesto  1a

congtitucibn de uma mesa, el wmode de wotgeidn y ol dersche

5
}»J
R

H
i
1,.4

E i o v oy 5o
de lz romnion. (102) Sigue este miemo cutor: “lo soberonia
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nag
srce 1a asanblea general; co convoca en determinada
fofmz, so reune bajo la autoridal de ure m2oz, delibera se-
ofin un érden del dfa vy vota™, Adopta lac decisioncg mfs dim-
rortontes relativas a la engjenccibén de immueb

titos obligatorics, apruebz las cuentac ¥ el balance, fija

el dividendo y decide su distribucibn y constiture las re -

recurse en julcio de log

e constituyen un abus

de poder por parte de la wmayoria, o uns violacién de los dg
reches individuzles de log aceionista

Todo osto en cuznto a la evolucidn cue Ffué tomando la

legiclacidén en Traneiz, sin perjuicic de que colamente he-—
mog citede algunas de las leyes gue regfulan 2l naocimiente

-

desorrollo de la scciedad gnénima, dedicdndonos o contima-—

¢ién lae que so refieren concretamente al tema abordado en
%

a el art. 32 de la ley de 1567, seialaba que a nuslmen
te; la ocsomblen designard uno o varios comisarics, socicg o
ré, encarsados de hzcer ung reloeibn o la asamblea general
del sciguiente zfio gobre la situacibn de la sociedad, sobre
el bzlance y sobre los cuentas presentzdas por log adminis—
tradorec. La misma disposicidn agregaba que las deliberacio

neg que contuviege la aprobacidn del balance y de las cuen—

tas, serfa mila si no hubiege gido precedida de la relacién

i
¢l

los comiszrios, los cuzles gerfan designados por la asam
blez general, o en cazso de iupedimento o no aceptacidn, ce—

r¥an nowbrados por el precidente del Tribunal de Comereio,
a solicitud de cualquier interesade y previa audiencia de
1oz odministradores

Los comigariog por el zrt. 33, tienen derecho de in-
forrzrese durante el trimeztre que preceda 2 la dnoca Tija=-

da por los estatutos para la reuniep  de la asamblea gene~



kn rezlidad, la institucidn que nos ocupa, log comisa—
rios; es uno creacifn zuterior a lo le
xistfan en 1z ley del 24 de mayo e 1863, Sin embarge, sin

arescrincién legal alguna, en los estatutos sociales existia

un comitd de revisores destinados g controlar la adminis tr

xidn,

El zrtfculo 25 de lalc, 1777, establece qwe los prime
ros comissrios de cuentas serin nombredos nor un afio, los

rogtariores mor tres.

7 comliarrios han side considerados

nor el Cédiygo de Comercio y 1o miswz ley de 1357 como mandz

tarics de los =zcclonistas, revecables ad putum por ellos

4

~

enearpados 2e la alministracidn y vigilar la sociedad res -
rectivamente, paro que son Srzanos y no representantes de l
misma, Secdn (103} ura "sentencia reciente ha decidido que
la as=zmblea no noird, en el curso del mandato, revocar 1i -
bremente a log comigarios".

La asambles elige admivnietraderes vy comisarios. ¥In o-

tros tiemrog los comisarios eran nroriestos ror los adminis

tradores a la asamblea y libremente. Por decretos-—leyes del

ulio de 1933 vy 31 de agosto de

1937 se mediTican los artfculos 4, 33 34 de la ley del 24
de julie de 1BET v ce imponen cicrtas reglas de eleccién.

Nor nodrédn ser comissrios, los parientes de log administrado

res: los personas que bajo una formg cualquiera reciban una

,..s

remunerrcidn de los administradores o de 1a sociedad o de
cualguier empresa que nocezn el décimo del canital dce la so-

ciedad o en la que €sta nosea dicha narticipacidén y quienes

lecslmente estdn impedidos de poder ser adwministradores o

(1033 HISWRT G.: Obra citads —~ 0de. 98



misarios de la aa s pero les 5 nueva es -

trueturs v funcionzmiento. Introduce como rovedad los comie

sarios Jjurados 2djuntos en lzs socledales anlnimas gue recu

rran al shorro ntblico. HWetos comisarios expertos deben ser
oblisatorizmente competentes y elagldes de la licta formada

en o da Uerte

o= comisarvics ael elevidos forman una 2cocizcidn

tiene noderes de ia sobre sus wmiewbros, onilendo in

- s - n P oo
ciluso exvulsar a cunaloulera de @us mieabros, s0elaelin

(B

e . .
srocidm e low cowlsarios,se

anne s discinling

encueatbra

B0 Ta miema aso

. . . . | - . —
cineidn . el e cada 16 andnima, s

ntos actdan en colsbhoracidn  con

Tos comas

T otyos oot

ley de 1067, y amhes

" v wn Y e LA e e o TS ey em gy e g -
Toen mlemss normes. S8 asecurs &l

3600 comlssT

=dminiatr

morannt

<
4

Teo seclovistan y 1o dinspeccldn

fou

N e . . - , - A
¥iy SO0l o n UGN o o ~ Ta
coals o n , ARARE 3 .

snclonsda del




21 srt. 19 e la ley de 1U6T ,

o one debhe recihir los fondos
o e

a0 log
Y

1= foreacidn del canitol contriburan anortes

ave Inarlios O ctuarse dog osambleas
#1 nracedimisnto ce cumple en tres etar=s: 1) se nombran on
e congtitucidn log llamsdos comisarios

2) e toma conoci -

ins cuyas conclusioe

nea son cometlidas o

conchitutiva; 3)se

asttortse nor esta ¥y sea en

el gentido de zcertor tales conclusiones ¢ ya de rechaznsr -

Iag o poddficerlas,
Log comisarios de anories npueden ser elegidog entre Jog

guseripltores o ser tercercs, ser peritos o né, pero el de -

creto ley del 5 de a_osto de 1935, para evitar lsz posibles

~

connivencize gue sureen o praeden sursir de la vinculacidn
g Z

con los intereszdeog, ha establecideo nne serie de incompati-

bilad:
Ast, no rieden ser nombrados:
ines hasta 21 cuarto grado inclusive,

Tog fundadores

) de los seren—

tes, despuds de los zumentos
2) lus personze que recicen un salario o reminersacién por o
tess fuuclones aue no sean los de comisurios de: a) log 2w

la constitucidn de 1o socisdad

de leos Fundadores o de una socizdad oue =susceribid el 109 de]
1tsd de la sociedad; e) o lne.o del aumento ‘el capital,

de log gerentes, de 1la sgosladad o de ofra empnressa gue posen

cims parte del canit=1 de la sociedad o de la que la so

cima parte del capitals

—J!
'D\

ciedad pocea 1la

]

3) les personas a gquien el ejercicio de la Funcién de seren



te es interdicto o aue gon nrivadas del ejercicio de esgts
funcidng

4) el cényuge de las personzs indicadss: si sobreviene algu
nzs de estas cousas el interessde cesal

3

T
auc fuaciones, a nds tardsr 2 los 15 dfas de ccurrir estw

s
incomnatibilidad,

Ta ley castiga con wmultas de 1,000 a 20,000 francos
Tas infrac.iones: andén de la nosibdle nulidad de la avalusn =
cidn.

in el caso de gue lo suscrincién des acciones se ha rez
lizsdo mediante llomade al viblico, uno de los comisarics de
be ser obligatoriamente elegido de la lista gune llevan los
tribunzles dependientes de la {orte de anelaciones del lu -~
JaTe

Se reconoce a toda mersona el terecho de tomasr comuni-
nacidn de log documentos denositades en la escribsnia a loso
fines de la »ublicidad, cusndo se itrata de una sociedad por
acuivnes, toda rersona nuede ipualmente exigir cue le =ea
entregada, en la sede de la sociedad; une copia certificads

de log esta=tutos puestes al afs mediante ~z-0 de uvna suma

—

que no nuede exceder de cinco fronces. A esta copila serdn a
nexad=s las listes de los miembros en ejercicio del consejo

de vigilancia de lag <socledsies en comendita y las de los,

vinistrecores v ocomisarios de vigilarcia en ejerecicio de

las gociedrdes andnimzs. (arts. 63 apartado 10 y 290),

=1 decreto del 30 de cctupbre de 1935, modificando 1s
ley de 1667, dispone que =1 balunce ¥y la cuenta de gansrcias
v nériidas deben red.ctarse cala alo como el anterior, ¥
los métodos de avaluscidn sdlo pueden modificarse mediznte
antorizscibn de la asamblez; previo iuforme de los comisa =—
TIOS.

Los comissrios pueden, en todo momento, counvocar a 1a

asamnblea sener.l de accionisian

en castc de urgencia. Si se
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~lamen tarbidn sn propia remulacidn. iine 3l intentar abor-
darls chora devrtroe del mareo estricto de 1o sociadsd npor
ac:iones, cerfa tanto como suponer srrdneamente cue todas

las empresas estdn repidas por gociedsdes andnimss o zun-—

L . N . . 1
como orcanizacidn econdmica caracterizadsa nor la comunidsd

sociedad mepe ntil como personz juridiea

titutar de la ermpresa. w1l tema de la Jerarquiza de los ele-

rin, 0o el de o celaboracidn en la direccidn de la empresa
gon mrohlemas cuz extravasan el contenido pronio ce una

ley de sociedrndes andninns y en tal carvdcter hon sido eli-
mirzdos de la oregente, la cual como todas sug sinilares ,
ee compatible con cualounicr reforws que en el futuro se in

tente en ol terreno de la politica social...."(108)

La lcy espaiiola, de acuerdo =zl ejemnplo del derecho u-

niversal mfs moderno, ha guerido limitsr este tipo de socie
drdes nars la gren cmpresa, Sin embargo, ha regietado  la

Stnnoife s e Cqs N I
situncidn de socledadss 2ndnilmas familisres de negneda im-
portancia econdmica, sin estshlecer un capitsl mfoino, Tn-
none obligateriz unicamente su formo ondnima, a z20nellas

socizinles que limit ndo

tenran un cani
tal sarerior - 5 millones de weretag,
Lo ey eyioe 1y Integra suscrineidn del capit ]l so -

cial y desembolsado, por lo menos un 255.

Uletinmue lg v le sucesiva, se-

2in e funie en un solo zeto, nor acuerde entre los funda-—

o se constituya lueco cue se cumnls 1o Wltime etans

- - e

del nrocewo,

108) GiY de MONTELLA R.: "TRatado nrdctico de Sociedn
Snimas™ - Fditd Rogeh ~ Barcelonz = 1952 - nic. 14



Trata especialmente lac apertaciones ne dinerarias, im
poniendo 2 log aduministradores y a lo autoridad judicial la

oblisacién de revisar las aportaciones en ezpeclic deuntro de

o]

o
&

cierto plazo. La le

t",a

refisre diciendo gue los adwinistrad

]

dores de 1o sociedad anbnima, dentro del plazc de cuatro me

ses, a contar desde su constitucidn, estan obligados z re~

viear la valoracién de lze aportaciones ne dinerarias.
Dentro de les cuatro neses sigulentes,; cualquier ac-

cionigstn podrd solicitar del jusz de nrirmers instancia el

h3

Y

nombramiento de un merito, que vevisard la valoracidn efec
tuada por los adnminictradores. Bl juez decidird cual de las
dog valoraciones eg la justa, 7 en su consecuenciz resclve-
T4 cobre lag costas. Hasta gue esta revisidn no se reslice
o transcarrz el plazo en que puede solicitarse; los acclo-
nigtas aportantes nc podrin obteuer lostitulos definitivos
de sus acciones.

i 1a revigidn deruesira que el velor de los bienes a-
sortarcs es inferior a 12 cifra inicialmente caionada a los

anortentes, el zocio aport.nte deherd optar entre que se le

o comnletar en dinero esa diferencia. Bn los
dog primeros casos, la scciedad reducird su cnrpital en la
medidr correspondiente si en el zn ae un mez no fuesen

- » - .
mievanente suscriias en metilico loo aceionnes,

Ta en el progmma de fundacidn, »o el cazo aue este-

mos tratande de aportscicnes no dinerarias; el rrozrara ha-

T4 mencidn suficiente de la naturales r walor de la averta—
cidn y exprossard el nombre de los aportantes y ellugar en

a disposicidn de log suscrintores la menoria ex—

slicativa y un informe técuico sobre 1o wvalorzcidn suignada,
In el 2laze ndxi=e do seic meses, contados a partir del

denfoite del prozrams de fundacifn en el Rezictre gercantil,

28 promoltores convocara, 'i=nte carts certificsda v con

1
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quines dfze de cntelscidn, come minime, a cada uno de los

suseriptores de lez anciones pers gue otpeurron a 1o Junta
£l
. 2 » - - >
constituyense, que deliberard en ecgpecial sobre log gigulen

tes extrenngi...gefiznliado entre otrzs la aprobacidén del va-

lor gue =2 hayz dado a las aportaciornes no dinerarias, el
les zefiala ane en la Junta, exictiendo eg—
tas aportuciones no dineraries, les aportuntes de lasg mis—
0285 ne poarsn intervenir en ninguna de las votaciones relz

tivaz a la aprobacidn del valor de esta close de gporiaci

—

nes,
Congisticndo la aportecidn ne dineraris bienes mue —
hleg o inmuedleg o derechos asimiladoz o elleg, el aporion

12
33

te estord obligas

§

o a la entrera 7 sancaniento de la coss
o do la aporincidn en los términcs establecilcs por

rontreto g cowmpraventa y se a-

i

t
el C8digo Civil pora el
ligordm loo reglas del Cédigo de Comercio gobre este mig

mo contrato en punte 2 transwicibén de riesg

08 .

$i el aporte consistiera en un derecho de crédito,el
zportante respenderd de la lesitimidad de éste 3 ée la
solvencia del daudor. Hi se aporiagd una empresa o esta-
blecimiento de cardcter mercantil o industrial, se zpli-
card o la transmisidén disposiciones expresas del C8digo
Civil,

Bntrando en otres aspectos, se exige a log adminis-

tradores la cuslidad de un ordenado y diligente comer -

ciante, responddende ante la gociedad, los accionistas y

o]

e

log terceros de los defies causados por malicia, zbus

facultades o negligencia grave

»

Tienen caobida las minorfzs con sus propics represen

[

Q0

tantes en la aiministracién, asl como tombien en dg =
gignacién 3¢ un interventor que fiscalice las operaciones
de liguidacién,

La nueva ley zrevé el nombramiento, por la Junta Ge-

-



neral, de unos accionistas cengores de cusntas,; que obliga
Aamente exeminardn e informsrén por escrito acerca del
balance, la cuenta de pérdidas v sansncice, la propussta

sobre digtribucidn de beneficios 7 la memoria presentada

por el Conszejo, pudiendo examinar por sf o en union de ner
sonag téenicas, la contabilidad y cuentos antecedentes eg

&
T

timen necesariog para el mejor decempedio de s mision,

mismo tierno aue, con cardcter excepcional y a peticidn

W

le acclonistas cque representen, por 1o menos, la tercera

~

parte del capital degembolsado, redrav redizasr en cuzl -

2. T
ES -~ ‘4

nier momento investigsciones de caxdcter extraordinario

2
o

para aclarar les evtremos o anPmalias que sean sometidas
a su sxaman.

La nueva ley se refiere concretsrente gl tema de los
censores de cuentas 2l decir gue el balonee, 1z cuenta de
périidas y panancias, la propuesta sobre distribucién de
beneficios y la memorisa deberdn ser sometidos al examen e

informe de log sccicnistas censores de cuentas oulenes,

por escrito, propondran su aprobzcidn o fermulardn les re
paros gue estimen convenientes en el plazo miximo de un

nes, Para realizar estn labor, los censores podrdn exemi-—

nar por sf o en union de personas téenicas, 1 contabili-
dad ¥ todoz 1ns antecedentes con la mayor amrlitud 3in gue
ni unoe ni otros puedsn rsvelar particularmente a los de—
mfs secinnistas o o terceros el resultad
enclones, Log administradores sélo rpo

cho de exemen de los censores de cuentsa

Ha
Tde
@

@

-t
‘.J.
s

ct
(6]

3

O
(6]

nzl de irmportancia, cuzndo asf lo ex
gravemente comprometido,
Log =ccionistas censores, que no podrin rertenecer al

consejo de adminiastragcién, serdn designados en fumero de

dog nronietsrios y dos suplentes nor la Junta Gensral en

cue se aprueben las cuentas del ejercicio anterior y no



cezarin en
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£ en

nomb Aoy 1z

no
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rre gue aguells

te del canital socis

funciones

aisuiente.

mincrfa otre efectivo

minoria repr

hosts el momento en

L3

a que sean apmo

o

el

(S o

31 el voto de los accionistae no

1a designacidn de los censores, podrin ser

«r

zu sunlente, slen

esente, al wenos la dfcima par

Les

1 desempoloado. nombhramisntos  de

estor dltimog censores, nue se deci n por el mayor nime
ro de votos dentro del =2ludido zrvvo minoritario, habrd de
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Irntivog =

ente en miembros del Instituto de Censo

2oy --
oo

= gu informe técnico 4l nresidsnte  del

étrﬂziéJ, 7 otro 2l primer firnante de la
cién, ¥ =i no sze hubiere hecho por eccri-
wmists de los cue hubléren votaldo la nro-
reicio de eu funcifn; ol censer podrd exs

loz documentos

rronunciamiento exprezo d= 1o
e8lo 2o referiroe o la exoobituld -
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cianc, la rropuects de distrihucidn de beneficios, la mem

rlo el aecinnigta con el concursoe de peritos 2n contabi-

mo golamente de adminictrodores, lao Junta genersl nombrard

4

- dotorminard su nlmero, No ce requiere ser acclonistn pa-
ra gor odministrsdor, salvoe disnesicidn estatutaria.
o a

~
-

¢ lz scciedad, estan obli

I'd 5 3
21 plogo maximo de 4 meses, contadog o partir

e corda ale. Lo contabi-

]
o
i3

>
2
e
[o N
},.J-
O
P.
2
5,
H
D
o

¥}

1idad cerrads en cada ejercicio reflejorf con ol ridad ¥
exoctitul la situccifn patrimonial de la cociedz2d r los be
neficios obienidop durante 2l ¢
fridese. Bl balance, la cueniz de pérdidaos y gunanciog y la
memoris ze redaoctardn de modé que con gu lectara pueds ob-

tenerge una repracentacidn cxoeta de la situscién econdmica

de lo compaifa v del curso de los negocios,
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como Bancog, v gocledsdcs de cepurosy aln cuando la ler o-—

lo exsctamente yo que dice Men cuanto le
gean anlicoBles,." deberf contener lag partidac signientes.

Tambien la ley oo refiere o reglas a observarse cobre

veloracifn de asetivos y forma de confeccionar lo cusnta de
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la ley troe uno
7
ccogleiones weng

es una,

wa nue log eutorss del antenroyecto reconoc
w - " -

nemente, @1 ambiente de honestidad

oroniode 1o vida de

7 ooue los excencionsles casos

diegtas esnaliole

AN
(114) " cue es un axiome entre loz tr
T

de derecho nrivade ol driacioio de gus ag arrdiizco huscar

civiles » Insg problemas

irectores »ni emnlegdos

ial ¥y loe nlezags dns

debiendio someter o 1o congiae

a1 . *

ireatores,
:

el come del dividende rworiesto, sin

cuve info.ome 1s asambles no derarlos. Se daeja
=1 eriterio de la aszmnlea ~q1l el desg £,
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l1a ley de rortuval de 1943, también sigue el ordenamiento
legal de la legislacidn moderna, al esteblecer cue las socieda
des vor acclones seran controjadas‘por expertos jntegrantes de
una cémara de verificadores de sociedades por acciones, forma-
da de acuerdo a ciertas normas.

aste ley trae como innovacién el mrincirio de cue sea la
cdmara de verificadores guien nague directamente a los Lécnicos
su tarea, para Jo cuel recibiria un porcentaje sobre las contri
buciones a pagsr vor las sociedades sujetas a insveccién. Ade-
mds, a fin de facilitar Ja labor, se establecid la uniformidad
de las normas de contabilidad a adontar nor todos o por clertos
tipos de las sociedades por acciones,
10.~ Japbn:

%1 cddigo de comercio del Japdn ha ceguido, en orden 2 la
fiscalizacidn de las sociedades andnimas, el sistems de la ley
francesa de 1867 y el codiso de comercio italiano, confiando a
un consejo Ge vigilancie el control de la edministracidn de
la sociedad, faculténdole para requerir del directorio toda la
informacidn cue considere necesaria para la mejor realizacidn
de su cometido. lin cuanto a la capacidad para el desempefio del
cargo, asi como las prohibicidnes, rigen las normas adontadas
por el derecho francés.
11l.~ fusia:

"Ze ha dicho (115) que en la URLS el derecho comercial es
un anexo del derecho administrativo y que antualwente en lapric

Dy

tica, ya no existen sociedades comerciales en el sentido acep—

(115) DE ©OLi CAIZARSS F. y AZTIRIA ®,: Obra citada, men
cionando a J. SCARRA, autor francés.
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tado por los paises occidentales".

El Cbédigo de Comercio de 1900 fue reformado por decreto.
de 1901 y luego de los acontecimientos emergentes de la revo=-
lucion rusa se sanciona el cddigo civil del 1° de enero de 1923,
que "reconoce los derechos privados y los protege, nero sélo en
tanto ¥ en cuanto no son ejercitados en contradiccidén con su
destino social v econdmico”. (116) (Nota preliminar al Derecho
Lercantil de Joaquin Garriguez)

"Por eso estos derechos nrivado: no son, en Ultimo térmi-
no, derechos individuales, sino derechos sociales, funclones
en interés de la comunidad. Consecuente con esto, el nuevo Co-
digo civil ha hecho surgir de nuevo una serie de formas de so-

3

ciedades nrivadas, Mspecialmente la sociedad anonima, que se
regula detalladamente, pero su significaciéh no pertenece zl
terreno de la economia privads, sino al del capitalismo del Es
tado",

aste tivo de sociedad es reguladas dentro de unos cuarenta
articulos, algunos derogados, y es el resultado de la mezcla
de la legislacidén comparzda de la época, en Francia, Alemania
e Inglaterra. !

Bn un articulo exnresamente legisla sobre los drganos de
gobierno de la sociedad y menciona junto a la Junta general de
accionistes, la Jdunts directiva o Consejo de idministracion e-
legida vor le Junta, la Comision de cuentas.,

Hsta Comision de cuentas serd nombrade nor un afio y se

A f a s . . ¢ .
compondra de tres accionistas a Jo mas, Une rinoria de accio-

nistas que representen nor lo menos una décima parte del capi

(116) DE CASTRO HORACIO: "¢Principios de derecho Soviéti-

co" - Ed. Rejis ~ Hadrid - 1934 - pig. 484485,
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tal social de fundacidn, puede exigir cue de entre ellos. se

elija un wiembro de la Comisidén de Cuentas. Bn este caso,los
accionistas que nertenecen z esta minoria no rarticinerin en
la eléccién de los demds miewbros de la Comisidn de cuentas.

Ia Comisidon de cuentas se encarsard de revxsar el infTorme a-

nual de ls directiva, el estado de Caja y el haber de la so-

fo N

ciedad en las fechas y vor Jos medios ¥ los -rocedinientos

que considere convenientes, de proceder 21 estudio rrevio de
las miras y mroyectos de la sociedad en el afio siguiente ¥,
en senersl, de comrrobar el despecho de ssintos, los libros

v le contabilided de le sociedad, Los riembros de la Comisif

de cuentas resronden en cplided de deudores soliderios de Jos

m

perjuicios resultantes de la violacidn de las obligacione
gue les incumben ante la sociedad ¥y, en caso de insolvencia
de ésta, ante sus acreedores,

“ombra también al Consejo de visilancia, vero Unicamen-—
te éomo drgano facultetivo, es decir si lo auboriza los este
tutos, Tendria la insteccidn de la mercha de la sociedad, de
su activo v de cu contabilidad. Daria su parecer wobre asun-
tos sometidos a la Junts General de acecionistas,

"For ley especial del 17,/8/1927 se reforiian los articu-
los 322 al 366 que legislan sobre sociedades andnimas (117).
Tos rrincioios estsablecido: son los conocidos en el derecho
cowmarado™,
12~ Bra=sil:

Wl decreto-ley 1° 2627 del 26 de sentiewbre de 1940, ha

(117} o GasKY L aRC0S: "Ya reforma de la lepgislacidn
conercial en ld Ausia OVL@tJCB y la Ttalla fascista™ - Con-
ferencia - Bs. 4s. = 1948 - pig. 27.
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modificado la vieja regulacidn del Cédigo de Comercid de 1850,
inspirado en la tradicidén del Cédigo frances.

AL hablar de lo constitucidn ror escritura pdblica, esta
debe contener el nombramiento de los ~rimeros directores y fig
cales, estos Ultimos enuivalentes o nuestros sindicos en las
sociedades andnimas, in este caso de constitucidn nor subscrip
cidn plblica, se observan varios nesos y en la ascrbles, ya
sea en primera, en segunda o en lercera convocatoria, con cual
quier ntmero de suscriptores, se leerd el certificado de depd
sito, e«i como discutido y votado el rroyecto de estatutos .
Una vez verificado cue se hublesen observado las formalidades
legales ¥y no. habiendo omosicidn de suscriptores que rerresen
ten la mitad del canital, el vresidente declarsrié constituida
la sociedad, se mrocedera en seguida a la eleccidn de los pri

meros directores v fiscales.

la ley regula sobre los apertes en especie, indicando que
la valuacidén de los bienes serd hecha nor tres peritos nombra
dos en esambles general de los subscriptores, convocados por
la prensa y rresidide por uno de los fundadores, Con la pre -
sencia de suscripbores cue revresenten la mitad, por lo menos,
del canital se realiznrd la asamblea.

4 la asanblea, los peritos deberén presentar un informe
fundado e instruido con los documentos relacionados 2 los bie
nes avaluados v deberédh estar vrésentes en la misma a fin de
prestar las explicaciones cue le fueren solicitadas.

in caro de cue el subscrintor acente el valor anrobado
por 1o suembles. los hienes se incorporan al patrimonio so -

cial, siendo de <o petencia de los vrimeros directores cuplir
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con las formalidades necesarias para la recpective tresmiziée.
wi la csables no ayrohbsse la avaluacidn, o el suscrip-

tor no acertase el valor aprohado, el nroyecto de constitucitn
de la sociedad quedaréd sin efecto.

Ios bienes no podrén ser incorporados e la sociedad por
un velor surnerior al cue Jes hubiera dade el suscrintor.

fn la asamblea que se trate el informe y el valor atribul
do 2 1og Licnes cue se aportan, el accionista interesado debe
ré ahstenerse de votar.

los neritos valuadores, resvonden ante la sociedad por
los nerjuicios cue le cepusaren wor culna e dolo, sin perjuil—
clo de la resnonsebilidad criminel en cue hayen incurrido,

n el ennuesto de cue los hienes anoritados nertenecen en
concordinio » todos los subscriptores 1 avaluacidn no es nece-
saria. “n este swwuesto, el valor de Jos biernes serd el que le
dieron los suscriptores.

Fo existiendo declaracion en contrasrio, los bienes se
transfieren 2 la cociedac a bitule de vroniedad.

La resnonsabilidad civil de Jos suscriptores o accionig

as que aporten bienes & la sociedad serd idénmtica a la del

o

vendedor. Jn el cuzso de rme el s2norte consista en titulos de
crédito mersonal, el suscri tor resnonderéd nor la solvencia
del deudor. .sea rews-onsabilidad no existird cuando se trate
de 1a versidn de un metrizonic licuido, como en los casos .de
incororseion o fusion.

Te fizcalizacion de las sociedades ndniies esti o car~

S . €

o de un consejo fiscal, conpuesto de bres O as en

irual numero de suplentes, accionistas o no, elegidos amual~-

")
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renersl ordinaria. los sccionistas di~-

o

mente or ls asamblea
gidentes que representen 1/5 o wds del cavital social y los
titulares de acciones vreferidas tienen derecho 2 eleyir se-
rarsdamente uno o dos miembros del consgio fiscal y un suplen
te.

#1 consejo fiscal actla como cuerpo colegiado v el re-

3
sultado de sus deliberaciones son tomadas vor el voto de la
meyoria de sus riembros, sxistiendo divergencias en la vota~
eidn la minoria tiene el derecho de dedjsr constancia, por eg
crito, de las razones cue abonan su desacuerdo.

Yo rueden intesrar ) consejo fiscal:

1) los emnleados de la sociecad;

Ak

) los parientes de los directores hasta el tercer grado
inclusive;

3) los inhabiiitados varae ejercer cargos nublicos;

4) los fallidos fraudulentos ¥y los condenzdos por prevari
cato; neculado, soborno o delito contra la economla nacional,
la fé plblica o la vropiedad.

las sociedades andnimas autorizades a emitir la mitad o
rds de su capital en acciones al vortador, deberén»;ontar con
un consejo fiscal compuesto de cinco mlembros, o mayor numnero
impar, de los cuales la witad serdn elegidos vor los voseedo
res de acciones al portecor v la otra mitad por los poseedo-
res de acciones nominativas, quienes, a su vez, de comun acuer
do, designarén el impsr re:tante.

Son atribuciones del consejo fiscal examinar la contabi
lidsd v caje social dejrndo constancia en el libro de actas.

Debe informar a la asamblea sobre los negocios y oneraciones
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sociales tomando como base el balance, la memoria y el inven
teario. Debe denunciar los actos fraudulentos en contra de la
sociedad y convocar a la asamblesz cuando razones graves o de
urgencia lo regiieran. Puede hacerse asesorar'por peritos.

53 los estatubos nada establecen, es de competencia de
la asamblea general, determinar la forma de la liquidacién y
nombrar el liguidador y el consejo fiscal cue deba funcionar
durante el veriodo de la liquidacidn. La asamblea general pue
de, en cualguier omento, destituir a los licuidadores y a
los miembros del consejo fiscal.

Define la incorporacidn, sefialando que es la operacidén
por la cual una o mis socledades son absorvidas por otra que
les sucede en todos los derechos y obligaciones. fn este ca-
s0, la asamblea general de la sociedad andnima incornoradora
nombraré los peritos para la avaluacion del patrimonio ligui
do de las sociedades que tengan que ser incorporadas y, apro
bado el informe de avaluacidn, los directores de aquella so-
ciedad, promoveran el archivo y la publicacidn de los actos
respectivos.

Define la fusion, diciendo que es la overacion por la
cual se unen dos o mis sociedades para formar una nueva, que
le sucedera en todos los derechos y obligaciones. Resueltala
fusidn, en asamblea de socios general o de cada sociedad, a~
probados el proyecto de estatutos de la nueva sociedad y el
plan de distribucidén de las acciones para los socios de cada
una, en la misma asambles, seran nombrados los peritos para
valuar el vatrimonio de cada una de las sociedades que van a

fusionarse. Hecho esto, los directores convocaran en segui-

\
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da a los acclonistes de ambas sociedades mara una asamblea
general, que tomard conocimiento de los dictsmenes de avalua
cidén y resolvera sobre la constitucién definitiva de la nue-
va sociedad. Los accionistas no nodran votar el dicteamen de
avaluacidn del patrironio de la sociedad de cue forman pafte.

Prescribe a los tres a'os, la accidn de responsabilidad
civil contra los Tundadores, directores, fiscales o licuida-
dores, nor los actos culpables o dolosos o violatorios de la
ley o de los estatutos. Bl nlazo de le prescrincidn comiengza
a correr nara los fundadores desde la fecha de la oublicacidn
de los actos constitutivos de lo sociedad, para los directo-
res v fiscales, desde le feche de la -wblicacidn del acta de
la rrimera ssamblea genersl ordinariaj para los licuidadores,
desde la vnrimera asambles semestral, Sin embargo, cuando el
acto o hecho constituye delito, el plazo de la nrescrincidén
de la accidn serd el de la accidn venzl.

Prescribe en un ao la accidn de resronsabilidad civil
contra los veritos para la évaluacién de los bienes cuc en~
tran en la formacion del capital social, emvezendo ¢ correr
el vlazo desde la fecha de la publicacidn del acts de la a-
samblea generszl. cue hubiere anrrobado el informe.

La responsabilidad nenal de los directores, gerentes,
fiscales, v accionistss, sera juzgada de conformidad con la
ley wenal coimun o esnecial,

Conforme 21 decreto Jey del 18 de noviembre de 1938,
incurrirén en nena de orisién celular por uno a cuatro afios:
los fundadorés, directores, rerentes, y fiscales que, en [ros

pectos, relstorios, informes, balances o comunicaciones al
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publico o 2 la 2samblez general hicieren afirmaciones felsas

sobre la constitucidn o lar condiciones econdmicas de la so-

cledad u ocultsren fraudulentamente, en todo o en parte, he-
chos relativos a ella.

También incurren en la misme nena los directores, ceren

ter y fiscales que nromovieren, nor cualcuier artificio, fal

sas cotizaciones de acciones o de otros titulos mertenecien—

T

tes a la socledad. isi wismo los Girectores, gerentes y fis-

ny

cales que, nor internmuests nersona combinados con acclonis -
tas, consi en la svrobacidn de Jas cuentas o informes,

In la risme rena incurren los peritos cue ror prevaricg
to manifiesto, atribuyeren a los bienec del subscrintor, un
valor sobre el real,

Seradn considerados complices las personag que, directa
o indirectamente presten ewdilio para el ejercicio de los de
litos referidos en este articulo.

Incurrirén en nena de prisidn de un wes a tres meses y
multa de 10,000 cruceiros, las personas que, con infraccidn
de las normes sobre incompabibilidades, acepbtaren y ejercie~
ren el cergo de director, perente o fiscal.

Tos anuncios o invitaclones de convocatorias de la asan
bles genersl, serén publicados nor tres veces, como minimo,

en el orecano oficial v conbendrs los rombres de los directo-

Be

res, fisczles, liguidadores o acclonistss que hagen la convo
cetoria,

herd archivada en el Reglstro de Comercio de la sede spo

2
cial, la copia autenticads de las actas de lss asambleas ge-

nerales cue elijan los miembros del consejo fiscal.
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51 wroyecto de ley sobre cociedades sndnimas, redactado
por la Comisidn revisore del Chdio de Comercic crea los 1la
mados revisores filscales, elezidos nor ls asamblea genersl
Ge scclionistas nor periodos no wayores de cinco afios, cuie -
nes no vodrén ser accionistas ni tener nerentesco dentro del
cuarto srado de consanguinidad o sesundo de siinidad con los
directores, el gerente, el cajero o el contador., idemds el
cargo de reviscor fiscal es incowmebible con cualouler obro
empleo de l2 socieded ¥ con el de empeiio de funciones de di~
rect.or o manejo de fondeos de la sociedad.

.

Cuandn los revisores fiscales sean varlos, la ssamblea

odra distribuir entre ellos las funciones cue les corresnon

v

dan o exigir cue obren conjuntamente en el desenpefio de todas
o aleunss de sus funciones,
Serén stribuciones nronias de los revisores Tiscales,

sin »erjuilcio de curlouier otra qgue le se= conferida nor los

egstatutos o 1a ascamblea

a) examinar todas las ooersciones, Jnventrrios, actas, 1i
bros, corresrondencia ¥ negocios de la sociedad, y los com -
nrobantes de las cuentas;

b) verificar el arcueo de eaja nor lo renos una vez nor
sermana ;

¢) verificar la commrobacién de todos los valores de le
sociedad v de los cue ésta tengs bajo custodia;

d) evaminzr los balances y todes las cuentas de la socie-

dad, cerciorandose de ~ue las operaclones que se ejecuban por

cuenta de la sociedad estan conformes con las leyes, los es—
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tatubtos y las disposiciones de Ja asamblea general v de la
Junta directivas;

e) dar cuenta oportunauente por escrito a la asamblea ge-
nerel de accionisbas, a la junta directive o al gerente, se-
gin los casos, de las irregularidades gue anoten en los ac -
tos de las sociedades;

f) autorizar con su firme los balances mensuales y espe -
cialmente losde fin de ejercicio;

g) asistir a las sesiones de Ja asamblea y de la junta di
rectiva cada vez que lo estimen ovortuno;

h) convocar la junta directiva cada vez que consideren ne
cesario suministrarle o pedirle alruna informacién;

i) suministrar a la asamblea general de accionistas o a
la junta directiva los informes cue les scliciten.,

Bl revisor o revisores fiscales deberan rendir informe
escrito a la asamblea general sobre los asuntos a su cuidado
¥ expresar su concepto sobre las cuentas y el balance presen
tado por los directores, debiendo solicitar su aprobacion poar
aquella cuando estén de acuerdo con estas piezas o, caso con
trario, expresar las razones de su desacuerdo y solicitar cue
se revisen o modifiquen . Ademés, y cuando observen alguna
irregularidad en los actos de la sociedad, y esta no =ea re-
mediada oportunamente por la asamblea, la junta directiva o
gerente, nodré ocurrir & la Superintendencia de sociedades a
nénimas y poner en conocimiento de ella los actos que la cus
tituyen, sin perjuicic de hacerlo directamente, cuando a su
concento la gravedad de las irregularidades lo justifique.

14 .~ Honduras:
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las bases generales nara la redaccion del Cbdigo de Co-
mercio de Honduras, vprevé, en relacidn a la vigilancia de las
sociedades anonimas, que Ja misma se confiard a uno o varios
comisarios cuilenes seran personas independienﬁes en relacidn
con los miembros del consejo y sus facultades serdn amplisi-
mas, nués no sdlo comprenderan las relativas a inspeccidén de
le contabilidad y marcha econémica de la sociedad, sino que
se extenderan a examinar todas las cuentas y los actos de la
administracidn de la sociedad. sspecialmente deberin rendir
un informe sobre el balance anusl de la sociedad, nrevia re-
vision de éste, en cuyo informe analizaran detenidamente la
gestidn socisl, Asistirén a las asambleas y al consejo de ad
ministracion. Deberdn prestar garantia.
15,.~ liéxico:

La ley mejicana del 28 de julio de 1934, que introduce
reformas al Cédigo de Comercio vigente, establece cue la vi-
eilancia de la sociedad anénima estara a cargo de uno o ve -
rios comisarios, temporables y revocables, que nueden ser so
cios o personas extrafias a la socledad.

Yo pueden ser comisarios cquienes legalmente estén inha-
dad v los parientes de los directores.

Son obligsciones de los comisarios velar nor la correc-
ta actuecion de los directores, de acuerdo con la ley y los
estetutos, a cuyo efccto pueden asistir a las reuniones del
directorio, con voz mero oin voto y hacer cue se inserten en
el orden del dia de las sesiones del consejo de administra -

cion y de la asamblea, los nuntos que crean convenientes.
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son individusimente resnonesbles rars con 1o sociedad

nor el cwiplimiento de sus obligeciones Jlesajes v estetuta-—

tds
o]
o
D
=
@
0
e
i

rias v cusndo en cualnuier oneracion tuvieren w

nuesto =1 de Js scocledsd, deberin abstererse de toda inter—
. &

vencion,

16.~ Urinruay:

antenroyecto de Codizo de Comercis dis one con rela

cion e las sociedades andnimas, que la acsemblea ordinaria e

legird unn o wés sindicos en nimero imper ¥ no mayor de cin
co v uno o varios sulentes, guienes nodrén ser o no accio-

2ndo reele

. .
nistas, ¥ cue durarsn en sus o

2107 ) s LA e s - KR
gibles, v cuys retribucion seré Il jads oor los estsitutos o

"o son elecibles cono sindicos ¥y si hublorsn eido ele-

a) Jos rerientes o afines hasta el cuarto grado incliusi-
ie los adminigtredores vy del gerente;

. . b d .
b) Jas osersonas gue reciban en cunlguier forma en razon

L4 a -
mie ne sesn leg de sindlcos, un =2lorio o una

remneracion de los sdnipistradores de 1z sociedad o de la
ual 1o socledzc vosen 2 1o tienos el décimo del capibal;

c) las personas a ouienes esté wronibido el ejercicio de

il funcidn de administrador o de serente o que han verdido

el dorecton de ejercer funciones;

0

N

d) el convuge de las nersonas desisnadss en los erarita -

3 Jas causas de incompetibilidad sobrevienen durante

interesado debe cessy de irnmediato
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de ejercer sus funciones e informar al directorio a 14s ter

der dentro de los ruince dies de la aparicidn de esta inconi

ddad,

Tos =indicos deben actuar colegizdemente, debiendo reu
nirse, nor 1o menos, cadsa tres meses, resolviendo ror reyo-
ria, no obstante lo curl los disidentes tienen derecho a ha
cer constar, en las sctas de las reunlones, los motivos de
su ondinion.

derdn sus abribuciones:

a) esteblecer de ncuerdo con los sdmindstradores la for-
rme de los balances y le situacidn de las acciones;

b) establecer con Trecuentes e imrevistos rroueos la e-
xistencia en caja y con la comorobecion de los libros socig
les la existencia de loe titulos y velores de roniedad so~

cial o recibidos en nrensa, caucidn o custodiag

M

¢) reviser el halance e informar sobre el ndsno & la a-
sambleas

d) convocsr a lg asanblea ordinaria v extraordinaria en
caso de omlsidon de marte de los adminisiradores

e) intervenir en todss las asambleas;

f) vigiler cue las disansiciones de la ley o del estatu

los administracores v Licuidedores,

to seen cumplidas por
Tos sindicos tienen la oblizscidn de obtener todos los
meses de los acwinistr.dores un estzdo de la- operaciones
cizles, debléncdoseles citar a todar las reunioncs del di-
rectorio, rudiendo los sindicos hzcer incluir en el orden
del dla de las reuniones del directorio y de la esamblea,

las vroposiciones cue crean opoOrtunas.
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lo podran ser designados aduinistradores de las socie-

dades cue fiscalicen sino desnués de cinco aflos a lo menos
de ls expiracidn de su mandato, estado obligados e guardar

secret.o de los hechos y documentos de cue tengen conocimien

to mor razon de su oficio, bajo resvonsabiiidad penal.

wrmrer () o



PROPOSICIONES RELATIVAS A LA REFORMA DE LA SINDICATURA.

l.~ Advertencia:

Acometemos ahora la responsabilidad de sentar las ba—
ges de una futura reforma de la sindicatura en la legisla~—
0idn de nuestro pais. Durante el transcurso de este traba-
jo ya nos hemos referido a diversos aspectos del sistema de
nuestra legislacién, y, si bien, en algun momento hemos des
ligzado de nuestra cosecha aiguna crftica, ella misma nunca
alcanz6 el fundamento de la ley. Sin vanagloriarnos, tampo-
¢o 1o ha conseguido el severo y autorizado Jjuicio de los co
mercialistas. Salvo el vacio insalvable de las incompatibi-
lidades y de la intervencién del sindico en los aportes no
dinerarios, en términos generales, nos afirmamos en nuestra
idea de que la sindicatura en la legislacidén argentina es
prudente y sabia en la letra, tanto como ineficaz y burlada
en la prdctica de nuestras sociedades andénimas. En su inefi
cacia asumen respomsabilidad, éoﬁpartiéndola: fundadores,di
rectores, sfndicos..es ¥y prbfesionales.

La mayorfa de lass omisiones en que concuerdan los auto
res pueden ser superadas por el recurso de los estatutos, e
chando mano de 1@8 olvidadas disposiciones de leos articuloes
291, inciso 3° y 292, incisc 5°, a que hemos hecho referen-—
cia y transcripto en su momento.

Sin perjuicio de poder salvar escollos de nuestra legis
lacién por el medio sefialado, es opinion nuestira que cual-
guier reforma que se intente no debe surgir en cada caso de
la opcidn y buena voluntad de los fundadores al redactar los
estatutes. La reforma debe ir a formar cuerpo de la legisla
cién de fondo: imperativa, previsora y punitiva en todo el
tertitorio nacional. Valga un rdpido ejemplo: el artfculo
14 del decreto reglamentaric de la Inspeccién General de Jus

{icia, que regula los aportes iriciales n& dinerariocs =se
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transforman en disposiciocnes insuficientes, incompletas ¥
de jurisdiccién local.

A riesgo de insistir, ciertas reformas que la universali
dad del derecho de la sociedad anénima impone, aplicadas a
mestra estructura econémica-jurfdica, no deben quedar al li-
bre arbitrio de los fundadores de las sociedades anbnimas
que imprimen su voluntad al estatuto social o de la imposi e
cién mds o menos ajusteda del criteric tutelar de la Inspec-
¢ién General de Justicia. Es muy cierto que "el ideal social
en las sociedades anlnimas es la meta ambicionada por los ac
cionistas; y el socio, el gestor, el sindico no es el hombre
lanzado como un proyectil para alcanzar ciegamente el éxitol
eeeas(118).

Toda proposicidn de reforma parcial, como es a la que se
refiere este tema sobre la sindicatura, se hace diffcil en
cuanto es una pieza dentro de un engranaje. El léctor atento
y benévolo nos debe ubicar en nuesira legislacibn, dentro de
la sociedad anénims sip Teformar, coexistiendo el control
oficial ejercido por la Inspeccidn General de Justicia para
toda sociedad, el control de la Comisién de Valores para las
sociedades que cotizan acciones en la Bolsa de Comercio y el
control privado realizado por la sindicatura y, en la gran
empresa, por los auditores. Ademie, la reglamentacién de
nuestra profesién ha obligado a una razonable y necesaria
intervencién de los contadores habilitados por ley para cer
tificar los balances de aquellgs sociedades en las que el
sfndico no reuna tal condicién.

Con estas prevenciones, las concluiones a que llegue -
mos toman la sociedad anénima en este momento de su evolu -
cibén en nuestro pafs y la idea siempre advertida de que la
concebimos como fundamento de la gran empresa y de una eco-

nomfa en expansidén. No significa tomar partido ni aspoyar

£218) LO CELSO ROGASIANO: "obra citada".Prélogo de S.Arteaba
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fuergas sobre problemas sociales o econdmicos al margen y
que en otras legislaciones se intentan resolver desde estas
sociedades. Estamos ante una figura jurfdica del derecho co
mercial y sugerimos proposiciones tendientes a ser aprovecha
das en su reforma dentro del régimen capitalista que nos to-
ca vivir.

Desde ya, venimos sefialando, s8in ser materia de este
trabajo, damos por correlativa una corriente de ideas nue -
vas en materia de directores, responsabilidades civiles y
penales, minorfas, etc. Respecto a las responsabilidades pe
nales, nos ubicamos detrds de los que profesan la idea de
que no es materia del derecho comercial ni debe encararse su
solucién por esa via, lo eludimos, descontando por otra par-
te, nuestra dificultad actual en caracterizar y sancionar de-
litos.

En otro aspecto, siempre referidc a necesarias futuras
reformas, se debe acentuar la diferencis entre el régimen de
las sociedades anénimas para bancos, crédito y ahorro; de
las sociedades de economfa mixta con participacién del Esta-
do y de las sociedades anénimas dedicadas al comercio, la in
dustria, la minerfa y otras actividades eminentemente priva-
das. Este trabajo toma solamente estas dltimas y sin descono
cer aquellas, las aparta de sus conclusiones.

Bajo tales principios, encaramos nuestfas ideas finales;
advirtiendo que reunimos bajo un sélo cuerpo de proposiciones
aquellas disposiciones ya contenidas en nuestras leyes y que
relacionamos a las que sugerimos introducir. Evitamos asf te-
ner que recurrir en cada caso a nmuestra ley y compararla con
nuestras ideas. Sometemos a la intervencién del jurista y del
legislador la ubicacibn y forma articulada de estas proposi-
ciones, las entendemos de su competencia.

Y valga la inquietud nuesira de que este no es ni preten

de ser, en manera alguna, un trabajo dnico y definitivo, es so
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lamente el resultado de un esfuerzo y cuya satisfaccién -pa
ra nosotros~ reside en el esfuerzo mismo y no en su resulta
do....

2.~ Sindicatura:

Ejercida por tres o mis sindicos e igual cantidad de su
plentes: contadores piblicos nacionales y abogados inscrip -
tos en las matriculas profesionaleé y un técnico; socios o no
80Ccios.

La cantidad de sfndicos superior a itres y oitros tantos
suplentes serd precidada en los estatutos, sefialando nimeros
pares de profesionales.

3.~ Nombramiento; duracidn:

Elegidos por la asamblea general anual, duran tres afios
‘en su éargo, contados de asamblea a asamblea J pueden ser re
elegidos,

Los primeros sindicos seran nombrados en el acto de cons
titueifn definitiva, salvo en caso de aportes de bienes en es
pecie en que se elegiran en la primera asamblea consgtitutiva.

Seran nombrados por votos personales, en que cada subs-
oriptor tendrd derecho a un s8lo voto, sea cual fuere el ni-
mero de acciones subscriptas.

4,= Cesacifn del cargo:

En caso de fallecimiento, incapacidad sobreviniente, re
nuncia u otra causa de cesacifn del cargo, ocupan su lugar
los suplentes de acuerdo al Srden de nombramiento, completan
do el término faltante.

Quedando parcialmente sin miembros titulares, el direc~
torio completard el Srgano, nombrédndolcos hasta la primera a-
samblea. Los nombrados en esta asamblea completaran el térmi
no faltante hasta los tres afios.

Faltando en alglin momento todos los titulares, se convo
card a asamblea general extraordinaria a fin de elegir titu-

lares y suplentes,
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Ey

Pueden ser revocados por justa causa, promovida en 1la
asamblea general con voto favorable de simple mayorfa de vo
tos presentes. Cada accionista tendrd derecho a un voto, la
deliberacién de revocacidén debe ser fundada con decigidn del
Tribunal competente, ofda la sindicatura.

5«= Incompatibilidades:

No pueden ejercer la sindicatura y elegidos decaen del
cargo:

i) los directores en ejercicio, sus suplentes, liquida-
dores y fideicomisarios; hasta dos aflos de haber ejercido el
cargo,

ii) los empleados de la sociedad o de otra que domine .o
sea dominada por aquella,

iii) los parientes y afines de los directores, gerentes y
fundadores, hasta el cuarto grado inclusive,

iv) los contadores piblicos nacionales y abogados, de ma
trfcula cancelada o suspendida,

v) personas socias de directores, liquidadores, fideico
misarios y empleados de la sociedad, o de otra que domine o
sea dominada por aquella,

vi) personas sobre cuyas decisiones puedan tener influen
cia los directores, liguidadores, fideicomisarios y emplea -
dos de la sociedad,

vii) los interdictos,fallidos fraudulentos y condenados
por peculado, soborno, prevaricato y otros delitos infaman-
tes,

viii) quienes no pueden ejercér el comercio,

ix) las personas jurfdicas.

Apareciendo las causas de incompatibilidad durante el
ejercicio del cargo, el sindico debe hacerlas comocer al di
rectorio dentro de los quince dfas de producidas, cesando‘

de immediato en sus funciones.
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6.~ Organizacién interna; deliberaciones:

Pueden actuar individualmente, en conjunto o formando
comisiones, ddndose su propio plan de tareas de acuerdo a su
profesién y acordando entre s{ sus reuniones peribdicas cuan
do lo exija el ejercicio permanente de su cargo.

No pueden negarse reci{prooca asistencia a las reuniones
de comisiones, pudiendo requerir de miembros del directorio
su asitencia.

Llevaran un libro de actas rubricado, con las formalida
des exigidas para los demds libros de comercio, en el que de
jaran constancia de sus votos Personales, fundados en cada
caso, los que seran independientes e individuales sobre cada
funcién y su responsable.

Pueden recabar el concurso de expertos © peritos en o~
tras materias, quienes podrédn asistir a las reuniones de la
sindicatura, dejﬁndose constancia de sus informes en el li-
bro de actas de la misma. Estos expertos o peritos serdn re-
tribufdos por la sociedad en caso de comprobarse su eficacia
en el mejor desempeifio de las tareas encomendadas a la sindi-
caturs.,

La sindicatura puede delegar, bajo su direccién y res -
ponsabilidad, tareas asuxiliares en personal a su cargo, quie
nes al dgual que los expertos o peritos deberan guardar se-
creto de sus actuaciones.

T.~ Aportes en especie:

Cuando existan aportes de bienes en especie, deberd a-
compafiarse para la constitucién definitiva, el informe de
los sindicos, nombrados en una primera asamblea constitutiva
por votacién personal, en que cada subscriptor tendri dere -
cho a un sélo voto, sea cual fuere el nimero de acciones subs
criptas.

El informe deberd ser lefido en la asamblea constitutiva

definitiva, con asigencia de los sfndicos y deberd ser apro-
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bado por simple mayoria de votos de los subscriptores que re
presenten aportes en efective. En casc de no exisiir aportes
en efectivo, serd aprobado por igual mayorfa de votos.

El informe contendrd en forma clara y precisa la des-
cripcién detallada de los bienes aportados, el valor atribui
do individuslmente por el éportante, el criterio seguido en
su valuacién con el valor equitativo asignado por la sindica
tura.

Los sfndicos podrdn recurrir a peritos o técnicos en o-
tras profesiones o materias a fin de colaborar en la valua -
cién de losbienes.

Si del informe de los sfndicos se demuestra gue el va -
lor atribufdo a los bienes que se aporian, es inferipr al
asignado por los aportantes, estos podran optar entre que se
disminuya el valor de su aporte, subscribir la diferencia en
efectivo o desistir de la constitucién.

No se otorgard la personmeris juridica a la sociedad en
formacibn, basta tanto no haya sido apfobada la valuacién en
la forma indicada.

Los peritos o técnicos seran remunerados por la socie-
dad en caso de que el aporte se formalice y en el caso de
que los aportantes desistan de constitufrla, por desacuer-
do en la valuacibén, serd a su cargo esta retribucién asi co
mo la correspondiente a los sindicos.

Si dentro del afio de otcrgarse la personerfa jurfdica,
se comprobare una valuacidén excesiva o entendimiento e inte
ligencia entre aportantes en bienes o en efectivo, sindicos
¥y peritos o técnicos; los terceros, accionistas o sociedad
lesionados, podran iniciar accién por dolo o culpa contra a-
quellos. Durante este afio las acciones representantivas de
aportes en especie no seran negociables.

El informe de los sindicos deberd seflalar si alguno de

ellos es accionista y en caso de serlo, cudl es su aporte.
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Las normas sobre valuacién e informe serdn de aplicacidn
en el caso de adquisicién de nuevas plantas industriales o co
merciales, o inversiones cuyo pago se realice con emisibén com
plementaria de acciones. Antes de procederse a la emisidén o
pago en acciones por esta incorporacidn o anexibn, se efeciua
rd la asamblea general en la que se considerarid el informe de
los sindicos. En el caso de incorporacién, los sfndicos de la
sociedad incorporadora efectuaridn el informe y en el caso de
anexién, se nombrarah en una primera asamblea previa.

Para el caso de recurrirse a subscripciones piblicas, el
programa deberd indicar suficientemente, los bienes objeto de
aporte, el valor atribufdo a los mismos e indicacién del nom—
bre, apellido y domicilio de los sindicos,

En caso de incorporacién o fusidén, el informe de los sin
dicos deberd cubrir los dltimos cinco ejercicios.,

8.- Punciones; deberes de la sindicatura:

Fiscalizar el procedimiento seguido en la constitucién y
para el caso de aportes de bienes en especie, incorporacién o
fusidn; confeccionar el informe gue se menciona bajo aporte
en especie.

Examinar los libros y documentos de la sociedad, siempre
que lo juzguen conveniente. El directorio deberd dar a 1los
sfndicos, libre acceso a todos los libros, principales y auxi
liares; asf{ como a toda documentacién comprobatoria interna o
externa, salvo que el directorio solicitara postergar transi-
toriamente este exdmen cuando asf lo exija el interés social
gravemente comprometido. Los sfndicos estaran autorizados a
requerir de los empleados y terceros, informaciones y explica
ciones relacionadas con su tarea.

Controlar la administracidén de la sociedad, verificando
en todo momento el esfado de los bienes y mercaderfas, reali-
zando arqueos imprevistos periddicos de caja, saldos en ban—

cos, existencias de tftulos y otros valores,
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Dictaminar sobre el inventario y el balance presentados
por el directorio a los sindicos, conjuniamente con el deta~-
lle de activo y pasivo, la cuenta de ganancias y pérdidas ¥y
una memoria de la marcha y situacibén de la sociedad, con in-
dicacifn de las operaciones realizadas o en curso de realiza-—
cién y la propuesta de fondo de reserva y dividendo. El inven
tario de mercaderfas estard a disposicién de los sindicos den
tro de un plazo de treinta dfas y los demds documentos dentro
de los sesenta dfas del ciezre del ejercicio.

Formular un informe escrito y fundado sobre dichos docu~—
mentos e inventario, en tres cuerpos, segin el ejercicio per—
gsonal de la funcibn individual de los sindicos. Sin perjuicio
de informar sobre el resultado de su gestidn independiente a-
nual, los sfndicos opinaran:

i) sobre la retribucién en sueldos, participaciones, ho-
norarios, gastos de representacién, comisiones y toda otra re
muneracién al directorio, desempefien o né los mismos cargos
ejecutivos. La retribucién total al directorio y a la sindica
tura, separadas, figuraran en rubro aparte en la demostracién
anual de la cuenta de ganancias y pérdidas que acompafia al ba
lance general de ejercicioj;

ii) sobre la distribucibn de utilidades propuesta;

iii) sobre si se ha modificado o né el criterio de valua—
cién en ejercicios anteriores, en que medida y ante que Tazo
nes y cual es el juicio de la sindicaturas

‘Verificar que el balance general, la cuenta de ganancias
¥y pérdidas y la memoria presentadas por el directorio asi co-—
mo el informe de los sfndicos esten a la libre disposicién de
los accionistas diez dfas antes de realizarse la asamblea ge-
neral que juzgue los mismos. Esta asamblea se realizard dentro
de los cuatro primeros meses del cierre del ejercicio.

Fiscalizar trimestralmente el balancede comprobacibén de
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sumas y saldos presentado por el directorio a la sindicatura.

Convocar a asamblea general extraordinaria cuando lo juz
guen necesario o cuando lo requieran accionistas que represen
ten una vigésima parte del capital social ante hechos censura
bles que demanden una urgente necesidad de actuar; y a asam -
blea general ordinaria cuando omitiere hacerlo el directorio.
En las asambleas convocadas por el directorio, los sfndicos
podrdn solicitar la inclusidn de determinados puntos en el 6r
den del dfa.

Asistir sin voz ni voto a las reuniones del directorio.
El directorio comunicarf por escrito, a los sindicos, dfa ¥
hora de reuniones y quedard constancia de su asistencia en el
libro rubricado de reuniones de directorio. Decaen del cargo,
no asistiendo, sin causa justificada, a la cuarta parte de
las reuniones del directorio.

Solicitar del directorio informe detallados, en todo mo-
mento, sobre cualquier dato que se le requiera. Los gfndicos
controlardn la gestién de los negocios y las tareas del direc
torio, Cualquier interés ajeno a los de la sociedad, de miem~—
bros del directorio; o conflicto de intereses entre la misma
y directores, obliga al director o directores a dar aviso in-
mediato a la sindicatura.

Verificar la prohibicién de que la sociedad otorgue cré-
ditos a miembros del directorio o gerentes.

Separar transitoriamente a miembros del directorio, has-
ta la realisacién de la préxima asambles general, cuando los
intereses sociales asi lo requieran.

Verificar el cumplimiento de los estatutos relatives a
las condiciones establecidas para la intervencién de los so-
cios en las asambleas,

Vigilar el procedimiento de liquidacién de la sociedad,
pudiendo asistir a las reuniones de los liquidadores, sin voz

ni voto.
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En general, velar porque el directorio cumpla las leyes,
estatutos y reglamentos de la sociedad, pudiendo impugnar las
resoluciones de las asambleas que no se hayan tomado de con =~
formidad con la ley, dentro de un plazo de dos meses de reali
zada la misma. La sindicatura actuard frente al directorio re
presentando a la sociedad, cuando esta accione contra aquellos,
cumpliendo el mandato de la asamblea general o contrariando es
te mandato cuando la sindicatura pueda incurrir enuna pena o0
resultare responsable por dafios y perjuicios.

9.~ Retribucién:

La asamblea que los nombra establecerd la retribucién fi-
ja anual individual, que se considerard minima. Siendo mis de
tres los sfndicos, la retribucién se estableceri separadamen=
te, para los sfndicos contadores, abogados y técnico.

Para los sfndicos nombrados en el acto constitutivo de la
sociedad, o en la primera asamblea cuando existan aportes de
bienes en especie, se establecerd por separado su remuneracién
en la asamblea general que considere el primer sjercicio. En
esta misma asamblea se fijard la retribucibén fija anual minima
para el segundo ejercicio. Para aquellos sindicos que decaen
del cargo, la asamblea general posterior resolverd si procede
o né la retribucién y en que medida serd esa retribucién.

10.~ Faltas, negligencia, responsabilidad:

La sindicatura, conjuntamente con les fundadores, directo
res, gerentes y peritos, en su caso, responden solidaria e ili
mitadammnte por los actos practivédos en la fundacién, incor-—
poracibén o fusién hasta la constitucidén definitiva, en rela -
cibén a terceros, salvo el recurso contra la sociedad si proce
diera. Prescribe esta responsabilidad patrimonial a los dos
afios de aprobarse la constitucibn, incorporacibén o fusién por
la asamblea general.,

Responden solidaria e ilimitadamente con los directores

Y gerentes por daifios patrimoniales cuasados a la sociedad o
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a terceros. A carge de ellos estd la prueba de haber procedi
do con la diligencia de un gerente correcto y concienzudo,vi-
gilando la marcha general de la gestién o si conociendo los
actos perjudiciales no han hecho cuanto podfan para impedir su
realizacidn o eliminar o atenuar sus consecuencias.

Responden por malicia, abuso de facultades, negligencia
grave, culpa o dolo y actos violatorios de la ley o de los es
tatutos, en el cumplimientc de los deberes que le son impues— -
tos, aplicéndosele a la sindicatura las normas que se prevé
para los miembros del directoric, respecto al deber de dili -
gencia y responsebilidad, conservando el secreto de sus actua
ciones y datos confidenciales obtenidos.

Responden por inteligencia con los directores en actos
perjudiciales a la sociedad, dando derecho a accionistas que
posean el treinta por ciento del capital social, a la accién
de responsabilidad, tomada por la asamblea general, denun -
ciando a la autoridad competente. El Tribunal puede ordenar
la inspeccién de la administracién de la sociedad con gastos
a cargo de los socios peticionantes, subordindndolo, si es
el caso, a la prestacién de una caucidn. Si se comirueban 1=
irregularidades denunciadas, el Tribunal puede disponer medi~
das precautorias y convocar a la asamblea general. En casos
mds graves puede revocar a administradores y sindicos y nom~
brar un administrador judicial, estableciendo sus poderes y
duracién. El administrador judicial puede iniciar las accio-
nes de respoypsabilidad patrimonial contrs los administradores
¥y sfndicos. Antes del vencimiento de su cargo, el administra-—
dor judicial convoca y preside la asamblea general para el nom
bramiento de los nuevos administradores y sindicos, o para pro
poner, si es el caso, la liguidacién de la soociedad.

1ll.- Disposiciones varias:

Los sindicos no ofreceran garantfa de ninguna clase,

il
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El nombre, apellido y domicilio de los sfndicos titula-
res y suplentes se hard constar en el acta constitutiva. En
caso de llamarse a subscripcién plblica, en el programas de-
berd dejarse idéntica constancia. En futuras publicaciones,
exigidas por la autoridad competente, s6lo se indicari nom =~
bre y apellido de los sindicos.

Los sfindicos no podrdn ser directores hasta dos afios de
haber cesado en sus funciones.

Los liquidadores, dentro de su funcidén, tienen los mis-
mos derechos y obligaciones que el directorio y sujetos como
estos al control de la sindicatura.

Los accionistas no tienen acceso directo a los libros y

documentacidn de la sociedad.

— () o
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