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1, es El,

Sll deí'Lní.>

débil, del.

como lógi-,

.-

1 ve "lf)Z óCuanfJ _
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1,ler, ,organi~aclón,'etc .~'

Demostrada la clI1IJs' patronal c¿rrespond;Ía la reparación al

de la pr-ueba resultaba que el accidente se debla a fal'"

ta I del obr-er-o,d~ caso fortuito, ode riesgo 1,nb.E3·rente al tra

- bajo, el"patrono no' tenis. responsabilidad algu,na.~

rvllent~a~ .:lmperó 'esta doct.r-Lna muy poco s obr-ero a ú ogr-er-on
. .

;alo-an~lar La inde:rnni,zaci.ón. ~

trono no solo-de'

·.de ve en, que 1 'trab~lj,o se'realiza,.-

sume q.tlella' ffLl. tado la segu"

rl.clad iridi spensal)le, oorre e, ,·' ...·"'.r ... Y''' .. ,.. i.éndo;le a la par-t-e patronal (le""

mos t.r-arvque se d,el>'ióa caso fortul t.o, f'uer-aa ma.yo~j o t'talta del

.obr-ero;-.

e J~ obr-er-o $p; ·JT!.ayor prote,c,cr~ón.'"

Ftlnda 1.& .rfosponsabilidaddel .'patrón en E;),l l,r1ncipio del-

·rie:sgo inherente: a todo trabajo" .sa.Lvo en los .caso s de i cuLpa
,. , \)

r'uer-za mayor extraña al t.r-aba jo ..

1. riesgo; 2)

respon8ab.~¡,~J¡jaddelpa.trón con

de1l1nl z·ación: "e,qulval lente al daño.
". . . \ .

scíndencí.a .suculpa;oO)IB

Existe' una screpan~1~ con respecto a quien debe. cubrir

este esg~, s no s610 r~ay 'que darLe obrero el 'derecho

vaa cobr-ar , gar-antt zándoIo contr-a la pcsí.b Le il1.So1vencia pa.

tr'onaL) 'sl deben .se~'-las compañías de seguros o el Es t adc, lo

cual importa:' q.~:rég1.me~de monopo.Ltc a fayor 'de éste.-

'.A.ctualmente .nue at r-a . lég l s 1a c i ón no solo cubr-e el accidente

\ QCUr~ido' .en 'e-1, lugar :de,tral;>ajo, sino que corisIder-a "accidente

I indemni zabLe ,cuando el hecho generador ocurra al trabajador
\
\

, j
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de (linero

-res de lostnd~vid,tt.os de

les en caso

.. ,
sanc i.on 11:11ey

i.rl1.. ció

~'. " .'.....ueposllloS

los 11alJe-

aux.í.Lí ar-r-

r:nil~tax~ ,.ltt6¡!,·o· le siguie

ron.otros civileS.

rl q\l.e, ..h ícíer-on tent~,r a

deraron de sus fond6é soz-o ,.'-

pensione$ en una obligaci6n

11118
.,
1.S s tuv íer-on el mí.smo c ar-áct.er-

dores ,del Virreinato.~

8

vo e .1,81.0, 'er!c,ontra.mos ésta -

liftanuel

·d ,le:y'escle Al • .".
Y ·u.es'cac·an

se s Junta, de Octubre 10 de 181b

que de eI a el. st..)stén ;/' 1~Ortlerlt,o del

Lec Lmí.ent,o del Ministerio de Justi-

Lerida,

,.<rulo de
\

sus c ar-gae , y que mu-

ehó.s ~3arán í~ami.·.l:ta, di.sfrute· d.eSll'8 bene r í

. J' . ... .' . # ....r-esue... ,- too Sé' :lUeOIlITJOren a aJ~ $ los. empleados las

d.

01") 'G'ob:lel"~'Y10 y

s oor-r-e s pond Lent.e s

lea el 18 le) ., a lI1S
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t anc .i..'lt;io, la. eer' jubil~ilc1ones

as letras, en igualdad de condicio

ne s y con sroos f'LcLo s . e

s la' facultades.may6res.~

.~
•.l,. staean las gcb í.er-nos

:1, o seomo conocí.míent.o

de ión. j~s1 en el

entes de Don Jo-·:a Lo s deLcí.as .

Don f~~,ar~

e i.andolos

pa t r'

cí.os r-end í do s el l.a'

..
l", .r,"" .. ",z..>,'·"'·:.. IC .•

¡,.;r "'"',A..30,,-,,,./l¡,,¡¡'~j''''' te) 'b.IJol.g~'(]'l.e·r don .Jo sé I d:e. , In, en~la heroica vi~

la' a .. de ChacaljU,co,' corno un justo pr-emí.o de la -

s amarrt e s

N~ci6n exigen~ por par-

al mé~pi to y

v

como del citado

.. r ...... "'ct......... _...... ón vi t.aLí.cda de 6CJO

f'echa d

ct,o d e .é los

~~~da; y IPor fal1ecimien~o ~~S., en los d.ernás

Jo's -por- natu:r 8,1,. tf

stacan durante el 'gobl~rno de Don

-0011S1

la

te , a Lo s SllCelQ. y pat.r-Lo>

a' y rnuc:tJ,() :fuás en el' ca.so de Oer en un viaje r~dea-

o en cl1odon

so s anuaj.e s "d'u-
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(9n 311.

1ac.íonc a,

1863, d inte-

se i t ar-e s vi-

órJ.,. rueron las

ct ón ü ción,

Lrn: a

de sus dlas", como l"'-

,e11 en su a:r.t .1

consecutivos .se v sen on e coritinuar ejer-

ei

v

,\7 LcLo s 1,Ó11 tr-e S

o .re.r-ae por-

iro.-

s.-

s ra

. e .-

la de
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llación

.a.I :P<Jder ~ieCtlti'vo

Capi.tal la Re

eq~ivalente ~ las

, a la viuda,hijos

.en el

• ant.er-ror-es
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1) acordaba la jubilaci6n a la edad mínima de 55 aBas y

dE.~ser"vicios cuando meno s , Esta e r a la ·ju:b,i.laci.ón (J'ra.!.

a, equí, yalerlte. 2,40 % d.el 'úl.t _

t sue Ldo .mll1:l;.t·pllcado· po r J~6s años de e erv t cf.o del jubil.ado,
' ....

se s de ser-

vicios fue~e declarado, enfermedades resultantes del ~jer-

, .-

c í.c lo de '~1s}JS .I'une Lones , física. o Lrrte.Le ct.ueImente imposibilit~

do eto su empLeo , y' a.l que , cual

za se aiea 9 int~l~ctualmente en un actQ' sez-vío í c y por- -

2) Gozar'n de 'pe~si6n
, .

'~iuda, ·los hijos y en su efecto

s del.' c.aus ant e ,.. en easo

l.e era .corr-e snonc 1. s.-

$'tlbsid,ios lo s deudo s .

. a pensibri, qua es igual a un me~ del 61timos sueldo' del ex~afi~

Lí.ado , .porcada 41·
"s qu~ ~ e lm.hiere contribuido, del fondo

3) Los maestros pr

, .
4) fondo

ad .-

la Cuj~ ae f'or-maba con Ios s í.guí.ent.es apor-«

s ;pr.lne i paLmonte:

sobre los sueldos;

b) Con el lmpo~te de la mitad del primer mes 'sueldo;

, . enando -

ado.-

En conjunto' se 11eg~b~.a un prOmedi?

sueldós Dag~dos.-·

l'6,~O% del total de



5) Ninguna ju laci6n

-17-

íaexceder deI del últlmo

Sueldo del j ilado (art. 28) ~-

esta ley na6i6,~n bancarrota j pu~s se

le c ar-gar-cri jubí. '$ . exi.st1. anter~ormente,por o

tras leyes, y"cuyo mo~to era de $ .609 • €5 2E3,

cont

fr~ente'a 1:0. SUJl1l.iai:)rlrJ8., Lndícada en el pár-raf'o Lnmed Labo arlt~

r Lor- ; "una suma en poder- del Consejo l~aclorlulde Educactón , en

~irtud de las 'leves 1420
~"- '. -- "; «! 1909, que sumada a que ex í stí.a

de la Naeibn. por. scuentos de parte

deL perscnaL de administrarli6n, desde el la'de ~nero de 1901

a~oendia a ~ 9.553. ,56.-

una nacer-

15 ·.()55. 6~32 ,71·~-

Las euces í.vas mod cae s ,qtle hí.c íer-on lOBIos

ricios ~a acordado~j ~ontribuyeron a-

f'Lrianc í.er-a •.~

or-ar- s t t'uac í.ó n

~ ,. ~ -l' •

'<1
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~e.na-

í'atic&..s Ll.es s

-los

del. en

s, . de permanencia ae ~ej6

los

cho



.O(}O

s inferiores a $ 70.- men-

iniciativa del di

r'f~, ,Y' So ,los d.$

S", Q,

s".'.,.

v101

últi,mo-

\¡¡·'~.li,,1.',[¿·gS (:181 ejer"

1ti jtitJ11'&Ci7ó Zl fJxtraor~dt.e

.-

d~l '1&,

la

~1reQtorl0 de la



arti't.culo

de los jubilados.·

0~

en la PcLa,

I

I

no .fu,á

en.

se -

e

cortar, él, ',la

no

. ne.tl,cio
I

!(lnlcament~e !¡e m.o(~irlean Los ar'l..LeuLos



del ~enado e ~ceptada

os en

h.í po>

eL Pode r-

so

l.a Ca,jtl.-!)ecur s o s

del

re

1.'"7 y.

s el su con-

buc tón aument lo t

(te

én LncLuye .en t.r-e

1,. oo t e ear-Lo .. Qt16
.t--' . ..':1

la ley vig~nte 5610 pueden se

El . (le1 ttl.i smo ar-t.1C1J.1()

empo ne cesar-Lo el goce de

a Lo s s, etc.-

·.A 811 vez 6'1 ce st. eLene s

ele esta a las jubilaciones

e r í.or-ee ti

cóncedí.da.s €11 V' ele )~~s

la ~ 11aupr-e SJ,,()!l· .en

c Láu.suLa exíge GIl

a,ctllal., .r-espec t.ova 1105 se

e apac í t

, '
. ..! lito"acogeree a esa·preVLS1.on con

v s , 'es tr ell so 1'0 les'fal

ilaci6n con de su sueldo~ Ivendrian . :tr U.D. 25%

. "



ecutLvo que de oe r'es·ta'blecerse la.

cláusulasl~.pritp.ida fi,;lE~ndó un ·porc·entf¡l,j'6 (le j-u~blla,ci6n p:t~ogre
i ' .

s1v~ 'par,a de,spuásd,e 10826 arlo s :,"

• ",# d' 1 i" 'j' . '.'.....', .. #. .." C'''I~' n de ¡''l-t''-'.·utaCO,lnlS:LOJl,'.e'.eg ·Si.a.c-,_OrlB..C()n',seJua l.aarnar~ ~.. , V..L,p. _

en 511 aanc íón ante r-í.or- con' r-e spec co i a los ar t Lcu-

't

!'li:;i'1é""b~".tdi vo con r'~8p,e,cto

de los a.i.verso a tes para l1egav·a s ancí.ón,

del úl.ti:mo .sueldomul

los que obt.í.ene e se nene-

del 61timo sueldo por

los s'de servicios, pr-estados ;«

jub1~la'e.iór}: ord inar'1a se .acuer-da 8.1 que b,a.,ya prestado -

'A~uel'loseU~tl};)lea,(ios .que ,secle.sl)idan por r'a.zorie s de econoeií.a

o T10 requ,eri,rse su s ,se~viclos",que (leseenr(~~ti.I·~a,rse de la

oho a reclamar la devol~ci6n del s6ontado"del sueldo,con

el, i.nteré.s; del 1 oapitali anuaImerrte, '....

6 .,007. r~,nt,ró 'en l)iputado,s en la

clntopara proJ~i.c1ar se. apr-obar-a. este pr'oye,cto' ~e ley' 'q'ue dEl

ele. así:

últ,:tmo sueldo a que se ref-\iere el artículo 17

de, la 18Y 6.00~ 8Be1 promedio

.: ~ Art .2~.-- I?e:rógase toda'

aerrte ley.-

los 61timos 12 meses.-
, .

a,8 vi~ta'el &rro~.que existe en ~l articulo 1:

En efecto la l~y 6007 tiene 4 articulos y ~or lo tanto no se



i 1. cuLo

ley
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eá.l·~c.al1o

se :ia.cíaI1 en.
anea,
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;(:;1.
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t

.. a.) ley ·anterlorvo }~vl la obtencí.ón

s úl~t s 'cinco s de ~erv1e1os del

a ic)nal laoion(fjsy na l.one s Civiles ..

~
J•.

d

...,¡o~", ....tu'._.~._( ••!~ ...... f3;J jubilarlos y pan

los' sueLdo a no d,eseonta--

la aci.ón servicios con .x~

o·
1.ados por. la lf!J'j'r cho carg~ serA a~

illortizado .eon

dlen.te •.,..a

e;)

'~l $ 1 ., " res-

pec'tí.vo jed,e estar compr-endf.do en 1,08 b€rneficios de la. ley

~8te aporte que de-

su valor eri plaza~ a Ca

ja onsI

.de acuent.o
( ,

estos benefletos a 'los s ar-gerrt.os y

atir-aveeaba la

i Lací.one s, S~pUS'O' d tv,ersas·"medi,das

a) sueJ.. do tiene '.

1
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1 , .o 1 o, in.ei so 2. "

Ade~~s del importe

to por el artIculo

la in

do

'11a.,

prImer

y previsto s.-

e) de lo anteriqr~ el

0.0 0:',131· que m~jot' r~t~ibuldo~ contribu

seie meses del 1 d,e]~a\1111erl te) e ~

se e rec t se aC'Um1.1

lén ~ en

adoptada por el artIculo

ele

.se

dos que

los

en el sto de

con. f'órrdo's .: lqui~r otra forma,

o l~c}:rzoso

86 ver-án o ,8 e .....

ado,

cios

e Est.adc ~y que .-

la socie s
.:

.• . '¡¡ " ,

t.e
. . .

I)~g.ar&.n,·. _'_"~dó,.."_,,..... é n .Los vcue no e ñn alcanza"dos.
. .

c Los df~.·)~~le~y .:1349,' el'

la' .ya mencí.onada.• -

s :ley.~s. 11&:S't(;),a.l1ora

e

t bene eios qu~ aquel

ccnsecuenctí a i6n evidente ~ntre

sos. -

s ae

t sminu!a en forma a
I ,
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t 1951, en.

1.

.en él añc 193'2'
..

añc 9i~.J!ui.en......

vez' uor•. ", ,í<' . ' .• 1

"ante -

·1905
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Itf!PO·I'i:t.e .. de';:'
!~f;C\1:r·$9s

ele
er-ogaci ene El

fi,.,:,i"., ,,'f,"~,'··O,·,"··n,",'" , <'>."7', A,',",', ""¡r¡:i""'~C::.,'.,·,,l.",
~,¡.",,1; " • ~ ,v,:~~

1

1910' '7

5
)

'.,5.19;,81

, ,7,.4,,~'5~l .;016,()8,

1916 14.191

'1919 13

G'

.008. rsa,
2tf ,.,02,;2 .. tJ94',;04:

3.840.257,89

fi~.96~ .542,15 .

, v .(,)IfJ.;~ a . ·¡f}'7'·'2" Q4'.~vU,~ ¡;:;".' :.;,~,' '~if"""'"

..

2.,8~1.4e4,65'

3,. ~}43. (;2¡8 ,60



.• - O~mo1a ,le d1jo antf)." lo qu.•. c'OJ3.trl~a Cl"lul:r ••t.aal--

t;~"C1'A tul p:rlae1,.lUate. la ••ca.... d.· 10a~.ev80. q••

:con~ab\íi:R, :paJ?lla~.:rtre~n/'.~a,lta~nta., .,or,o,l,aol'GBes, qu.. p.Nvoca '.

'Dan 'Q1itJ'Ga t·aeto·.;,~.:n_tl,o'1\a-:: ••)

}

p:araoub~:!,p;' ~lc,fJ b_~etl,c,1oa· .t) 1
~ ~.t- . t

I~S1j'\2td';~Q¡.a"U+lal.ar$.6.1i.' tud•• CGm OharoD qlle

'l•• apo,.t•••0'0" ¡)loa _61408. pUl. Dll'!r lcaben. 010.'._

(h;~b~.nbAJ.l!_ tiel 11 1: .ra .1 ' _l•••1 que •• ··l1."ba~.

·V':~;··' en el' ..

Jr.. .Ioa "l.. tlal' J: A.

,l. euóQ.end,ó· .: lo.••e·tQ·Ql~s: D~e.8.

.1~:be,nl:·, UD o. ILll,.a"c:t;uaptíA·l.'.'
, .

lIst0..$ ,,la.lfl.e.~ " •.cát. ~lu. J:o. .t111-.df#8, dete)'·
. ,

, i

.lIJa· 1) p_ae~&·e.tesor!a el a.~H »8.;4I."lQl0 '.1 t.e_.lPa

a.ti
.::l...,.
iI~

5'
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e se> s nu~v;os.contri 'btl:,yeE

g' de servicios ante-

eu el cor~espond16n-

•.Grand.ees·, . as1ml·s,!ilo el·

esto gravitari:sobre las -

reducidas reser~aatde la

tela" v se sefiala ello. f¡f

l.eY,4

~s~e'deer~to, se de la

:SO'Conjun to" de . de 17 •.000) :, C~!!
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recónocer esos servicios anterio



Un

:P.2

haciénd'2

en lo,'

•

Ii! ....
_ ...........Io!....;.......~~........,..,;~~~~~...""""~~_..,.,''';j~.~~-.'!~~~<''''''''~~,

, de

ber1-.rlc1()1· qu.• ot,ori·& ~t\Ja.

f$'.e,rv:1.e j.o s l~ig.1r~i.n
\ .

It1:cesiva osí:rnu'l 't-átl$&l!lento'Y

otras beco~on.8 del

IIOJfltO'



A

J'

'\

')
/

la

se los

.' ..."!"'~",-~~ ••~~..._--~~~... "",.. \!...."",~.................................~;&<_....-..,....."""";;;"""""",-"",,,\~~!

la- 1.01 Los

.-



sue j latorilio."

el i
, "~, ,'~.eigun se de' aervici,oa ..

o pj?:tvi.l~·g;:l •

de~cuento del 10 7

A' ~C',/14"Cl• 4.tj· J . :,() ele'18 de

to Lat.or-Lo ,

no 8t1elelo no trl,:ll~al

f:!·l 10 1.94.7 privilegiados los $ervicios

1.

o

€j.,.-

di

sus eompLemerrt.•.r-Les ,

.' .

~erviol~s 1 50 afios de edad; Jubl~

d·e1

lllnite rn1nimo; l~etiro vo Iun-

y d.e:L



1

te entre

tres ti.l

Ldos s en los .-,

ilatorio en (~1

'del excedente; jubila-

pr~imer ..

, ";A '1~ ~ 1f '1'»1';\ ~~' 'J..,tQ. O" ,~, 1·.·.··6'J¡ j
UJ, . , l: ,f.¡J.. I:,i.;1"'.... p '" ~ t:)~. '.v ,8 ..

el

en ,a efectuar en el -

leco

o:aes e e en

.~(}OO ...

Instituto Nacional

de' sus secciones o otros

s o. ~ por Il1S

t

lrleompatll).ilid

.-,
el e

'1.500.-

,&f~;¡L, .. 1.~.p~É:1/-47~

pe:n.e,:fl ~ [$ .jlJ.t:¡ i

1



•

1

.',"l,

.-

.-



e

en varios' certte~ar&8 de educ&6ioDistas seua
..;,.~

1.

mejora en cuanta a es

ran -

..

+ '

esta seoción, sugerir

. .

:t!lteré s

comune s .-

econoce .cornc .,s,ervic a GIl

j, s en

125'78

8 el jU.11iÓ 194/7 'Y -

y

g,.-

el '1 el 26

e

.-
I t

1 l.'" deenere 19,49 ·



,.-

'sl ~P:~

4;' ..:
t:'t Jll

•

tf f~

•

~t
,. n !\J,: n ~'t

.,
U n i".

."
t'~,

en.



3.

1

el,

1

r:r~ 1.

•



•.P.F·;.

el

!51.-

so t;a1

j BO

.-
su s t t) e de .

ele

9

en una un í,

e . E¡r~ el ar-t 1: C111() (

d..e smo 'Oro
.4 ..~

a s.-

~rtíelll()

. La ila:,ci.6rl

íant

de

La

• 17 fA ca



) .....

a . . j~fjY .

.-

•

)

le}1' 1~167 .:5

Y



el c~nceptQ del a~t. 11

s b~ncari s o el

en el.~rt.15

s.-

1

. se·

el

'y'. la.
~'

Lnc lt¡Y~; elt .

de Jw1a" pr-e sent e, 6,,1

di

la Direcci6n Gene·

..
j arcn el s{~r~v·:tcio con al

" G S'US .el

ce

ecutivo preo el

s jubl

ent.r-e

existente a esa fecha.-

un eqllillb,ric

acuerdQ al costo de vida'



·jub,il~c10,n-. retir:s G ¡~H~nsi~'r!,

·;,,:peIl$1~·pl ...ta-s,~~1:l1 i t;far~eS,'. j sea

la ltSn que

pti)11\S4i-llá-, l,a.~ 1~:Qnifieac:i61

.1,i,q,u.1dadIL P$l~'

O,: a una

1·'r~. t i~ tu!daf'·

1,94(9, "p,t)ri,e'i:b11~",nu.¡1:&~t1~ft".- ~s,1In~t 1'mEld!C'1.nal

d~ ~~; ... ~/t1.-~



CAPITU'LO' V
.' ,_·-_·__-:"~llt'·-_-q-·.·r·-J;/j t:I!"Md.jJ

, :ES~Ul)rO
~ ••t'_••__ ;". ......

a. ), ,1,0$: ,af'1.11adoS
.... -' .... - ."'.liIJ.,.liRk

.' .
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di.he beneficie a sus heredare. l~gales.·

'P~rl,!JiQ~!l:(;erre,sl?",nc!e .est e de,reche a. Les ea.u.$·a-h.ablent·es del

1..tcl0·Q no, f·al,lecido,.• S·egú.nel art~, 4" e·ld.er~eeho

a,.go~a!7 'o,e la pensíén , ecr-re sponde en el o,rden .~1gulent·e:

V~\l,da.· en eoncur-r-enc La ao·n los hijos .• -'

v'iudo .1ncap~c:tta(to en ccneur-r-enc í.a icon los hi.joe., ...

3 Q
,... Los hIjos so,la.mente.-

IJ'Q v1u<ia en.con.(lurrencia con 1.0s - pa,dres" siempre que .•

éstos hubieran est,ado' a-(}·argo,del eau sant-e .'.

~ La viud~ O vlu~o lncapacitado.~ viudo deberi.probar

ade.la del vinculo. exi stí..a dicha ines.'pae1d,adala

,"-" 1;10 s pJ.:ld.re s , hnb í.er-an

~a parte-de la pensi6n

importe de, 'l.a ~penslón s~e·~á. del 65%· 'del valor dé l&j'u

bl.1J¡(ción,qu:e ,8C?'z·aba o qúe' ten!'a de·,re0:~9 e,leau,sante. cuando é.!

200 •. Y,~· del 50% so.q " " ....
perns:i6nserá d,e'l' 65~ sobria los: primer}os

bre el ~xc&dente.~ :

7 Q
) I'udemni.z,ación.8 los cau.s·Q:·habtent·ea: Lo,sat'i'lifldos (l1.ie fa--
_~__~""""'~""I$,""""" _ ~ 4ijIiiOO' ," . f

,
numero

s:i6n t dejarán en cambio a. sus causa"'h.aplentes el derecho de p.!,

d11" la. devoluei<Sn d~ todos los aportes del c"causante~ m'-s: el in

. terés

su, vez los a~r111a(los pr1'v'11egiados los benef'icios .2

t,org,ados, ofrecen "las sí.guf.errtes _e~racter'lsti,9·.S':

L,8".j'ubilaelónordinar:i..a con'el mlsfno montoq~e Los &t·111a-
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Jtlb :1, laci.ones 0-'>"
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bajo ,af:t II silo, 8.1 {1-
e

est¡ en situac16n
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: ....
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..
anua.Iment.e ven el pr-e supne st.o eu....
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eA l~f .l!~, ..~-2.

can--

tl:<10, ¡ju8~iela. se han fijado coefioientes de correcci6n para

stas, forma un ju,bilado an-

e()O ~;._; 300-.'"' pe r-e r& ahora una suma superior que e:

QU,.6 S'6 ·jub.116 :en 194:6:000$ 6'00.

e'stableoen a su' 'vez jtipila.clo-nes pensionesmfnimas de

750.- y. 650. ~ respect1 vamell'tel.'~

"

Laseonsideradiones

mAs ,castigadas por el

. ' .
jubl1aCiQnes con el costo actual de la vida, es el prop6sito

UE3() cinlient:o de montos

onea y j~bilae1ones.y a jaclón..

aumenbo de $l()O .---.- ¡ 'n . :

108 6uales·290.001 son

de s beneficios ptor-

su menee e s ele bYll.• B14.00() . sos en, el

7''.,.';t..".'ld.~f
"WI,ff)

n
·~t.I;...$í~~""cl:.a, ,;.l....... .• -

así:

s de Ida jubilados y pensionados

. l;;;~J:~ev;:tsión, de~jándo~e s.~n ~,feoto las

po r .Los decr-e to s ~39204/48. 3670/49,
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·'7·02~/' .,6000/52 Y la. ley 14.~{IO~-

.Q dioha feeh~·en 'la

5, ..,
lf U n 194·5,

",

H n ,.
1946 ,.

ti ti n .:194;7 ,
u u r~t 1948 ,
f' ft n

~·19·4s,
H ti u 1.950,

n n u
19~51 "

t't n n 1952,

n tl. u 195:5"

ft U n

~5 .SO;

2.56;

2.25;'

,
1 .. 07;

1 .•06~

1.00 •

. ~.

81'c10110 s el,e

cha ·v.lgencla '"de

e ar-án sobre e-l monto de-

su "pago.

inicia.ción de

.loa

Cee

que aotualment~ perciben los bene~

icionar' a ese total dicha

h.!tber m1nirao total d,~las' jtlbilaoiones

650.-
,Y iones en $ 7 .- Y

acuer-do con la oport.una regl.iimerltaci.ón.

-lasjtlbilacione s ~Y' pensiones Lncremen

S POI\> di spoaí.c Lones presente ecreto·

taltd,~id.t la SUJU& (1 e $2.500... _
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. de.enero·'

1

.....

p11fiO$ sobre su

lc) 'de lltilid.,ad.

le'}res ,,12.
,~. ",

con el decreto un cuadro qUE') eJem

se transcribe por cons1derar-

CtJitDi-(() . ti13 f t
_:i4í k .• lI! :"_. ,.~., .•.• 1$\-,"- - . ".'-,- Jt

Aurnetlto' 80% Aument,o Ma,s'i. Mas! ~U,mE~nto Aumento
p$.lc>nto ttey 39204/4~9" vo .I)e~creto- vo , D'eeI~,et()-- IJey porco!!.

. J' .. " ._ ,7,~).2~/6·O§~~. __6qOO¿5g U' ._;t4370 fiSL~~!lte

Jut~ ll:'&c.1. ones hast:a-1944
~,_iOI~*,.,'J' ... _ '.'_ .'_'''__i.i4'~_,,-.,~- ., __~:_- __ .. ~. 1'.~ .. 4 ~~c:"'".w~.~

300.
50!)

2·40
4·00

roo
.ioo

690
lOSO

.1,560
2500

1'00 1350

4(JO ·320 50 100 870 1~1.20

240 50 100 690 1560'

.100
¡50o

B()

240

r 1

. ,

50
50

roo
100

525,
'690

650
790



·~iO,Si·,·t" y que ér,Qn,en o,.1,h~s· l'os ,si\Stt1en"t~s.;

1.901.706'.006.~!l~~e,spec't!v:amente•. ~

l.a r;'$,torma 1ntro,due,1dra,p~'r la 'ley 1'19:23, comen'tada

'res:~)l't~a de la relac,1óIl .ent·r,e
{

regacl\en~e"s .'.

'Si,l:tUI;cló,ll oentr.lb:t.lY'ó· fA al:tvlara 'l:a Caj'&" que as!

t:Ul.eer free'nte ~l .l'!

ese $ole· heche. ne

aC,l;uar10 f)r: '.

la situa.eió~,.cuando ne s

'f¡lP(Jdr~a pr.t.n(ier1~e

ce le ~1gu,1,ente\~

del "Qo:n,j.untG

cio'nes v1ic:ntes,r~eS'\11.t."una evelu'C1t?n. ',favórab:leque. elimine ..

'pal11at:l11amexlte :el. (i,eseqúl.11hri,Q e,xiste:n,t.e·,. hasta su,totalextiJ

(r1ó,n en un'cler·to plaz0'~ S:1n embQrgo, e'110 no, es posible" por"
\ ::1:;; .

·e!} ,1t1.t$'1'aé·$,del d'~~elt,' -que se.l·~1.a ne·c.·sa.~le :ent·reg.tlr
. .~ *, .

allu,'~lmentG ':~: ¡u. 'O·a.j.$.pa,r:a"m.antel~.r.~st,~c1.o'n.arla $ut11'tua~.1,6nJ 8

mucho .~10)?
') t.~. • . ~¡. 1 ..

, , '

el :.su.per·áv! t ,anual' abt?en1d€1í 'en 1:955 (el priJner



\

e,ll,.e. c,or.r~elac:i,6n que .extsce ent.r-e el 'rnonto de· 1:&.8 reservas in-'

flpe,x1sables a~gún el "gá,l·culo aotu,f1r1:al ., l,a Dlayor o' menorl,i'·
" . '"

.- .

beralidad del régimen que se va1úa.~~' sistema de retil"OS 1ib!.

ft:t~,al -h:!J.sta elabsu,rdo. .: ,cQmo é~,' que regia ,o-onant!eri-orid;ad a -la

leyl~925, (n(1~.re$erv&8 de tal ras. ltud, que ppácticarnente,

sen impos1'bl~s,de aoumular. OOI.lstder-and.. Q la fln$,lidad a· que,ei!,

tar~';Qn :af-fj-c,t.ad,as. _f~

-El. reajus.t"e cié la -ley 1-1!923 's~-g'n1.tio6, la or'deXl&·ción del

, dét'icit de' la c,a~a, de 1687,a tn1110nesen el afio 1950, a 1131,,3

'en junio d$' 193& .. 'A pesar de ello es~an :enorm.e, que solamente

sus i.ntereaes s~·p~r'anal.exoed.nt.ede;'?1n.gr·eaos, sobr-e agr-e ses ,

'Pl'4eocupa.do' el. actuario .Dan,le,-l fliv,era-por el d,étlc1 tda la \

Q&tja de .~Ub;lllLc,l0n.e,$ ;pr~p()ne tres soluciones;

'1) Oanó'el¿clón d~l" détl'clt· 00 ntra€Ültrega· del dinero necesario.

2,) Int~o(lu'o'1.r ,mo(llt~iQ~eiones en los ,rubJ~os (1·6,1 BaLanee Técn1'-

co, par-a J,.l~ga,~ al ~qu111brio•

. 3)OoruiJ1nar 1.a S 008 pr.op,o~iei.on,e·s antecedentes.

I~vldente'mente ,la I)r1mera, solución es la. mássenc111,& ,. no

ae ar-r-ear-La nj~n~~\lIla 'r'ea,colón alas parte, Si a~fectad&s. Dencser'

ella facttllle t aconse.jae'l actuario combinal~ lapri'mera., con la~

. otr"as dos .solu,c1'ones •

Ootnola ealltl.;d,adque t~endr!a ~que haber .,entregado el Estado.

"p,ar·a, cs.noel$~r el défi,.c,lt~ que e·xlst1,Q ala fi'echa' del. iJ1foÍ?me,e

. t,r~_E,ga al,a,Ca.jea :dela r'entaq:ue propor'dlonar!a aquel'la :SU~8..

'De, t.ode.s í~(J:raM·aS$e tl~~$l~dab,aa generaciones fttturas· las

•

la ley . '1+925, se, c,o.ste',Q,b,an 8t1sbenef'ic-!o$··.IJo· .mi1s,mo· ocufJria. .

; con los Ql2,$' 1,1.evaba:t1 'pocaa-n,t:tguede.d·pa,r~ aq,ueJ,.la feell&.. Noo

currf.' lo propio·eon los afll1ado$ antiguos, no poseyendQ la Cit

ja las r eser-vas n'eeesa.ri.as piara llacer ,frente &8U$ obl,igaeione.s,



so s,

de vso.Lucí.onar- eldéfic,j. t

a recursos ~ para ~

gónte~plar la finanolaoi6n de la Caja en su

les y laa futdraio

I '

tíi·v€)ra t . (~let)eráne:fe;ctu.:ar,lse sucestvos re,~~itlstes erit~l 'plan de
. ,

rt3CUrS()$ r y 'be~rlet"slc1(),a ,haeil,11:(lose se~tir en í~o'r;rna' gravosa par-a

.generaoí.cnes fu,'t;ura.s, Lo s eompr-omleos que no alcanzallan t1 c,o's

te~lrse las· .ae.tusLes .. '...

'.1931 ye150

lru.61"on ('l·~ittol)· ncip~le9 del· oeoso: ·

r1)· t. ......
¡:¡¡'.I:~rlO elo;

3) ¡sta y otras Cajas de

5)' Etnp,ltl;o C:l.ctllal;.

6) Sueldo~ p.~cibi en jurlio,-'d:.o 19~15J ·1~130 y 1955·.

detalle.

1) ;-.ño Lngr-e so al sC1rvi(~i()i

2) Año ,. 'e,dad Y' antilsuedQ,(2. al SOj

ja •



• '":0-" -

\.,'

..
-Los ef'ec t.os de' La J~ey 1~923i .se hí.e íer-en sentir b í.en prGn

. Caja' (le-·t.Tu~b:tlac5.ori~s Y' Pensí ene.e Civlles' ....

total 2,11,0 (le .su v í.genc í.a , ~ ',

i:>iguiósela cLausur-a del ejer-cí.c í.o con un excedente apr-ee La«

b , medí.ant.e ' el: cuaI lil,sreseryas d.elJl Lnst í, tuc~ión se el$".!

r-cn a $; -1~9. 9.423,35~ De esta f'or-ma si ,bién no' se logré el!

Z0' los prop6~itos que
\la :trlsptl~'a.rt?n.,' cuaLe s er-an '10:8 de' I)ermit:tr el de aenvoIví.mí.err-

·to administrativa de l' Caj,a, 'de'mo~o"

con' sus comprcmi~@s inmediat0s, hasta tant0se 11evara'9; cab$

la re
1" ... r

......... ~ ........... ~'''..., ....W4..i, ....... .i.·.!.-.~.. o lC¡3 excederrtes o .super-ávdt de Caja, año tras!

, notamos' un dec:reci~iente (has'ta, 1943 -en que cemí.enza a r!
. .

puntar) , 'lb' cllal~'da' a le. le'y 11925' untcar-áct.er- remedie te!

no

. .-- "',;,o_.. " . , • -' ,

69.537
, ,

1

J.

19,{i.'4' . '

1945

19,46

194rl

., ·,98~. 906

,106.1,io I

lf33.'249

. n''1.: 5-7···1'f.,.:J" • ..... - .

• 5f.~O

.856

90.9B4 '

98~157

112.638

,118.614·,

lE3.564

16.774

'15.115

26.134,

,41.'747

64,.634

127.523
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.301

,,' ,57'5,.122

la

~.v.....'~a ~~v·11.q~ n'.kG..·'Y J.,L.V· W V '.,¡..; ·..i",. ' .•"JI"""~' _

~~nlero, corno

añe,..-

&."1:

Cajá con relacl~n al conjun-

te> de s.-

.e compromiS0S ascendía
~~ .

,.J~.~9·.¿l:55J 75.

un aoLo . la Ca.j a han

l·' h,v

'. Un

aerrt.a entcnces el

O·)'0,';'0''\ .. 'f'a '. . .. ' , .•• .' '.. "'. '
.':' ,'. " » '. rente ·8. -·e se CI"eCl.frt16.:t1tG

$ 46.0QO.OOO~- y ello

en un so
. .

sintenel-' ~tros tactores~~

194.4 en.

Ello se

. ·..t·~·t·-Ii").r¡\ ......1. "', .. 'Il,.l:. ,;:¡. ·1 ,(1, e j;". 011 .

a de los obrerb8 Q
. _.1' ....

'.(fj ,

Clan t1el,

.tercto



,",'-'t'

. Q~~ 8$ relacionan

Le ,'- ....""....,".......,....... e

,futtlraa,.-.

1 superáYit, le crea a

l'

cas, afillaói6n ~orzadM d~ •
etc •• "...

.. en

. ' bLdo &1 conslder le crecimiento

su

. , ()

el núnrr o b¿net'ic:iat>i$S que en los.

i'ncremento · e~, 22.054 yhab(,r mensual 'de
' , '" . "

8 se

, . ,- "

t l't11103 Y

ou.isieión de,.j. . •

iarne~n'~e

. Y"h i~e' ia

,últimbs·:.lO

duplicar 1<)$ fic iosy

riel Intstj~.tl:tto

se

c.i

nidQ .fl

oto de



-6$-,
.. '

mí.errces x'el&ti'vo',s, so'n. digr10s dt'nle;llci·ón- los que s~I:~elaoiQnan
, . , .' -' ~~. '. ~

Á· ..•·.·· •. : . 1- .6 '~~".""'.' )'t' -- .~ .l; '-tlW{;)n. e ..... apcn t.e t~¿,e.J..

.' ~."At~ ~ l' •

lne s (1,1$' -sue Ldo J' ;{ CO~ e,l 'de .díferen-:

ascenso a , e tc,

a pesar ~~ esteau

1 ~.... ··~r'\;;v··it '1'·· ·C··'l' .. F~ ó)..... ~)u.pej. l/o,~ •.......... ~ e, ·.1 ,ed. ~~"" nueve-s compro~i80S

s 'ftl trur-as, '-o

le cre6imientod~1 afiliQd~.s, .QP!
. , .

numer-o

5

Lar-Les que en Le s.

'últtmcs "10

.. 891.. - ~ ()
. .

un cr-e c trní.errte .qtl~: i~~Gr·'ta

át errt.ea, ~.

en.

e

Vuel~~ ~ recal~~r la

ten~ial que re~reBenta el

s .financi~ras conetituvendo las ~eservas." (1

se: e
'-

-. .iI' •.

un super-áv t.t..

01

, ..

\111" .f'ac to r; e s la' e.ancel,!

cuyo ..mcnto aséiende

n:l(jQ fI

, .... "

tli~ulos y

cí.o de 'adquisición d·e .1GS



~·rlo-

,debido-ser Caneeludo con cr6dltd a,

. jeados Los valo'r~e,se'n pod ez- de Las c11fier cntes SElccfo:nes del -'

Instltut~por;qblig~Qiones·de Previsión.Social no co~izables

en 'los mercados .y l~e'Í3cat~bles.i~ par-v -
lI' • 1':1,

Lo s recursos r:uera de este \lecho, se han visto aumenuado s
e... ",.f' ~ •.. • l

en "ll!s nuevas af~,ili8.ciones que se v í enen oper-ando acle '1944,

e~~o as1 tamb~én en: la nueva es.t r-uctur-a dada~l.presupuesto de

algunA~ re~articione8 1iO&·8,.

··4:.6 .....

'el p~rBo~al del 'Estado por·.ley 12915/

'. '

(Sellt1u.1<ló en dicie.~br~ el ,tm:poI1Ite tie·la,s· lJor¡1.ficaoiol"leS
, .

según ley 12. ~~:O,3,!46 qtl.e.,·pol1 , ;un
. .

serit.a jm total d'e '~;'. -4 .~).54;'.t339.~)

....... <J ).l ' ,~ege~at:ivo deL personal (la·

al consiguiente aporte

'J!"",o,.,', a, ·.r~· a';.','t~ 4!,"."t.' .1'.....~.'
JJ~" " y J., ." , Q..

rilon tio ,g,lol)al. '(je
.. '...

J..as mtsmas ·señ.a-

s ,que;tnfiIlSu,almf;..nte -se pagan a

e16v~éo en un l02~7%, QS~

"

: .92E>.496.- ·e~ll di'o1.err!br,e·',de )..937 a $ ~,.991.547.t



, ',' .,'. I .

lat117'am,enteoon' e,8e"aUm~nte!quet.P$S~'rt'ein i1.1anee; 'die pta.,go,
, .:. " ~ ',~' .

se pr~auciriel au~nt(;),prácti~amenté:ene. V'eeesJna)"or del p.!
1,-

31vo potencial d.e la. Caja ean r~lac1''$: n.da m¡s que .. sus bene....

_ ,l' . : ..

3.~71.5'~2.·,povmes;. e sea en m$n
• "1

• ' '.,,', ,J ' " .

5a.059,.• 104'.~ 'por afíe. ,Filo, .lgual.l;ap6~'e;1·,,"al.r d~ 106; oompre;m1.-· ,

'so.' de la ,'"seeel$nen relación &; ;:t~$ h.net'lcl.rl~8 s~. ha ,e1.eva-: "

dG. de, 902.a~6.8od.-'a $. ,1,•.3~9.¡~OO.400~~, c1trai 'que señalan
, ; . . . ". " ': ,', { '" .:,;~','

'\Ul ' aUflent·,t)' .al>;ao'l,ut,€t. d~ $426·... 54,~$;\. 600.-Iu •.sij:.S' mi sm91 c.incG: a-

nes"l.al, 're·$·ex)~'aa¡·.acltxn~l·a;daJa" ·'·~::8,ea." 0'1 F~ndQ ,éle 'laLe,.¿~34,9 ..

sol~esteaspectede 1.$itua~1~n,t'1~'c1ell"a.a.e¡a OaJa,. en e.!

/ te lape. 'seh. I1>perade un (u~"ee1 ent~"dél>d&tleltpotencial 'de .

lt~,ás 'de ' '15,¡.900 ,_,OiOO • '...a pesar de:l·e)t~e(letlt.~ .rip'o j,ad. en, el ¡~.!
~ ."' ..

A11nsiat1r en .'st'Ó· se .tUa.r1,1t1e,sta '(lu'$se.ba.ee:- (l,enel priop!
"-,.'Oj."

site, 4e evltarJ;s.lsGSCU1Ulcepti>s.' Que, ,.pisad$s les· moment~UJ pr¡¡-
~ , • j

~ ...11 ..

pl&.8i!,e Ptu't,u'errl:fJ8~ eB~abill~ar,án'l~s pre&~pu.8tQS o 8egu.1-

~·An úna e~e·"'laerfieient.e,med.rada.tm1&nt~a8.que la.aer~,ga~1en.~

'~egul,ráa fto's~lo'~1"'des~r.l1o' setialado en':l~~ .balances de lQs'

'últ1mO$~ñ~Ssin<l:que':'aumenttt:t-án en el 't\U;t~r-(¡)'e~ mueh~ ~a,.I'
I • .... "

r&l'_cl,ón, ..c'OmG C$:n:S."~11enolaf,de: "l~s _J',_r:Q$ .ueld,es que· ""desde

t.1eD1;Pe atrás 'vienen p&gindeie 'al peraenal de la Administración
~ . I

~,
. (

E'l ejercrici$ 1,948 v'\l:elv'e a e8rr,~,r' eO)B '\1:11 supér~áY'1-ij de 'r;$n

2'6,2.•167' ~111enG'. per ,:la8 ml.smasra,SotieS8Xptl:C$!tas pa:r?:ae,la,ií0
, . .

anterior a.\1fl1.éntand0 l as reaeJ,"v&iildel& Caj.a ••737.1,72 mll14}nes
.'. ,." ~ - : ' .',. . ;: ,

c,·~ 'r<r>miso8 de l'a .. tnst,i't\leión ~eaor'ece,ntrar¡Qn.en rrdt.$

de :972 .ral11Gn.~$" cifra, qUe sebrepasa 8. la del elxcedénteque
\

, l' l' L'" ,,' ,ae ··a,cumu,'a & ' ',',',.8 ,1?e;servas, ~,rlgin..nd.se¡ un. det,i.c1tde;1tiáe de
,1

• 1,

1,



.J

. "

.;·1.a8· -~t1;t~lma$, m.d;1t1e..c1eD~$·$e· t;o'tf:it~ll los ,oinco añes :¡'nik!

retrl,bu{óO'$fl
• Las b~)J:l1fl4,aclo~e'S,par"~ompensar el mayor,

..
·Iaclqn.:l·~.-·

p~·\s,a.~ (le la 'ir,~n re.serv,.;, ~;,ll& no ·a.l.c.anz& .$.. cubrir el p~

'S!vó,p.tenoials1.no -en un &2%.-

~'l e.jerc:1;/c1@ de 1~50 .come consee,u.enci.a" QJ.' las ~e,jlo,rea'.

'J;'$tr1buolones, .qu. 'V16n(\nperc1bl~do desde el añ€J 194.6 t~d4.Hl

-.'del nú:m.r;e~d:. afl1'lados; ·ca la s8;·ccl:ótl,. ,S$ .p~oq~fCO,B maypr;~.' .1n-
, • ,-:' :'í ',' • ~. <

.o.~'-:)~r ':;i'.~. ' :;::- /r " ' ':1.

¡res~s .Ia :CQine¡P.·~~ de 6p$I".'é!s. 'el1. se 'rega $1 recurse ex
. ..-

, ·traordlurl. 'de:Ú, '.jerc1eiG,' 14\ r~óauda41'n de loecargQ& "1'0,1''''

~ulad(\)a '; GoblárM 'Jao:i.nai -).r dite,ren.e1a, <1., aporte patrona:

establé,(}ld0en. el art. 5,0 de la leT,l2~g5/46'se iiega al sup!.

riv·i,.~; ', de :$" .5'1' ,5,.122 .. 663,25 al ,.il,/12!60 !;,~

Las "consecuencias que,'bari. incidido .en ;la. t>odueción de lálil

, -

, l°) 'La' <U.slllinucl'n':'d$l ·núm• .r&"d~ beneflcios 'inel:uidos en pla-
'~. • ~ _.'" ... • I ~ • • • ~

niila.s'd.'b~do Q' que 'e;t::mejeramlento cíe' &\1e1«08 ha m€>vldo

a 1(>s atil1ádQ,s a s.g~lr.trat>a.Ja~do .. ~
. . :' - ~'. e.. '~ . '

) .La s·tláp8'rJ.;fJ&i.án :cle .1,a,· .tratls~fe~elie1aa 'r.rita~ tt~ene.ral·es de 1
~. ,. •• , ~.. • «Ó: •

(Art. 140' del' Dee.rete, 35265/44), . ,

,Latrati8~6"ncl'" ,de 'aporte. a. q'U. ' se'1'$1:1.r. el inciso arl

·te;,r~1,o'r,q~e·ha.b1an1nglt.8.a;d.' ··d.,s.a,.:· :$1 1~.de-' ,enere·· de 1945-

4 Q
} · La, abst~nol'n deprés't.amo~":'~ellelt.ad~a·en afies' anteriores

~ .... ... ~ , ' . - : .

"

claei6n dlaminuyendeasl 1.,8 intereses paga,d~s.. -
1. • Ji • •

~t·as rl'serv'8S ,aeumularctas al clerf$ ·d$¡. e,jo+-clcie se eleVaIJ

. ·tI 1;.'?50·.96:.2:.;;l38,'99:.-.,

Senala' -la, memo'r1a .d;¡~, -e~rt·. 'an~ una net.abOle ·t.~den'c.lá a me-
, ... ,.':t ,: - ~ • ,.

.., .:

, ,jerar 1:. S.ltufl:01,én. ,.c:Q:llíi.j~C,~¡ ·7,.~inánQ.1.ra d,e. laC.aSa. &1- ,ac·er-



~ ;

:1~iper'te d;e,l ··t~$nélo. acu,mu,l·ad•.1 ;el;:'de.l. va.l:o-r· ele lJ;)s ce!!

pr(jmls.~$. co·nt:raf<l.stlQ;,n ·l~li$ b~Jl~f1c.1"r1~a.·en,cur-ses de· p~gey/ .

a,g.r~ga· ·u.•.~ .·le;n.t'·~·l'.ma tal que puede, 11aataci:erto punt~ p'rflverse',

qu.eel prlm&r~ sfIl>b'repase a,' e'ateúlt1m€tsne,l P4H?.1,'H.ie que com-

.' pre:nqe 01' '~j.1"e1el0 pz.&xl•• " Jie eS,ave:o:t-qrt1iH'i(;' predecirlo, por

,que todo indlea ,1&: pe:l'~anenc1a 4e,':\;&$' causaa qtieperm1tler on '

el'resu,ltaQo en el-- pre$$nte ejeralcie. las 'que.,ánJ.oamente P0

,dI-1an ser YaJi'l~da$. s1 se aprcib~anm.editi<iae!onesinuilibera

'le$ a ,l"~-l en v1gor,lntr0auc~,~nd~m~"j.rlu$' en el, retlra sin
. .

,pl~eve,r':l,:'@"$ .I~;$OlJli$OSp'e~t1n.nt'e.'. par,a ~G'; en.s~r 'les, C6>St$&' que'

.,1e 8 'milm.~se,r,lg,1"nan.• u, .,"
1. ~ ..,~ ...

'n~.~I- ;PI'iRÍ~:r,.'V't, ~~, la "larga ,.v:idá
'"'t,. '. , .•:'.'

do. "'eelln:~~l,,f.nd. }'lo'ouaUlad4ll,al:V$.1(n~ tl\ettial de,·lo,sbenefiele.s

, , .'1&, etor;~dcú;, ,j:',:e~' v;(ge~la~', que::' s~" iiie.•, p~¡ctieqent.', re-
v

, ,. ,.tirmar ,que tGdcu... ios 'benef1e,-arlfuJ ':nan.soSiu-ad0' desde este,

me~&ntG·,-d.;:no_s.br:ev~u11':r,aéfl01t; entre +~s'lnerement0a de re

.' .. ~, : ..."

:CurSé$j'e.mp:r~mls$s";' la pereepel.6nd«,.'sus~aberes:per, ,toda

su vid•• ml~ri.tx.-a~ rija el dtu"eche, 'en. prestaei'nde: 1&8 heno..

. fiel.artesd,.' pensión: en vige:n~l"a"los qu.. en ellas', se cónvier'
+ - ~... - ~'. .: • .. ~.

tan,a"~&{'É -d·e :,108' fállecimlent4ua ',~.e 1GB actuales titulares de

jubi'la,~i'D. u
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/1 este trabajo, el pre~ide~te deleg~do del In9titg
i¡,I Previs16n Social)

• Raúl ii¡igon~, un i.
¡ "

• t ••

nes , ,Que ha,.' ~enidQ ~mpllQ. publicidad en 10$ periódicos locales

OCrnsld'er'Q' 'PU6'S' conventent;e , coment.ar- 'brevernente el susodf ..

1,nform.e ,~ ,

C01~lj~~lrlzli 8,1 trristno )':tlo~strQrl,d,? los i:vers,osv,i:Q,1os que padece:

las cajas de pt'evislón' existentes, y que ya se han reí'lejado e¡

.est.e est\l~io.. 81,1.08 son'; dl$par~(Ja(lde.normas entre las ,d'1ver'
. l'

~ s as ley·ea
t

."nerosa tOI'gall:t ~ao..ió.n; s1 tuaeí.én detioi·,taria pr-ovocada por el eX~

. :710 debeneí·:tc1~os con r-eapec tc a lO.Sti·portes y den¡ásxequisitos
. '

.exlgidQsa.,-losafi.11,ad,os,t

Lo que. m'spre)oeu¡pa~:tde e L Dr. LaeLau , tasl.a liberalidad, 1

años de ser-vící.c

Insistiendo en el

"con pr€~sc1ndene1a clel aapee t.c 1~inatle'lt'I'~O -dela:profu,nd&. Lnmor

l1dad qu.~ 'sigriií.1i e a est::itrlula:r la '1.nll,otividad y el ocio. des'per

t.ando en el tral}ltja,dor una prer,!la.~ura,vocaclón jub11atorla.hacle

aparecer, el t~a.ba,jo corno un oast1g~ al cua.L h,a7 que reducir

. Dicha. i'1'lltl0ra11dad no deaapaz-eee al 1)erR11.tir al, ju.b11a~o re

int~,g~'ars$ altrab~j~, en,unnuevo'e~}:)leQ, pues; <le esa t~orma se

,inc,i.t~ al trabajad.or a .ebandonar- 'la, il,Ct1.vi.cla.d en que'se ha peIl

<fe·c,ci.c.l,nado dúrante la p~r1,a.¡,e:ra parte de, SU" v'ida laboral.

Jil ref,erl,rsé El) ,Ja Ca.ja ,aq\1!.'6S·tudl,ada, el Dr. LacLau 'señala
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f

f}¡1 ; ' 6()OO/52 y 5019/S6en concep:to'(i,e 'bo'nifics,;oión por cos

to .dev1(ta, sins.pcrrtesa su favor', y'a.:qlle por- ·e)M .clecreto "11001

55·,se;d'1$pusoqu~e esasast.,gnaetones' f\;:fj'r'an comput,abl.es a los e·

te9tos deL re't1ro. S1'tu,tl,c'ión l)arecldaha pr-ovo cado la ley 14069

a'l' .d~spon6~ 1.:. o.:orrrput,al)11,id8.{1 (le servioios n'

a al Est·ado.'

honcr-em" pre s t a-

~·rabaJo

Con.sidera

terna ju'bl1il.tor1oqu6 logren sanear la situación !'lnanciera.:
, ) U" •__ .·,'n,1. 'I'f:.•~.v..~»...~. r6g1men de beneficios y aportes~

Las Caje.. s , sean &dl(tinistra

pr~8upU8sto de la Nao!



t.m~~a.qtllVereal~;$e~8,'e $Sl.i<llza no,t:Q;leme-nt'. co'ala a.vo'lu,e·,1,ón

Ifi~,luetr1 al.-

:'.·rap.DeJ'l$· rO:lle:,d,I,o. 7:annae:i··fj'ndll 10.$,' 41"v.raoa p~oy.:ct·e8

..
..ant!a-de una renta quep~·e lace a .laaentl'adq no:rm4l1e$~ pl'.!

':\

ducl.ias r· e'l; t'~'*baj:_.! ~·t\,aaaO ',art.as .8 ven .1n,t.J?I~"':· :~14aa pe·r

¡f¡ll,gunae.u',s~•.• ~e'a·,~-ll.,.;l;a ••;j:ez, ,la, enf~8rmi.4ad·J el, acct.dente

(te abaJo" l.~ de.~eupae16n O' la· mne:rtth (D&fln1e1ón. palabra

~m'$.;,. pa·l.;b~:a ••a08.. dada. ~ '1'. " ·:y'e,rid.a".)'••

liD' ,nU.I·tro Piel;!!' no e,x:ts,te el';:s;$;i'rosoe'1al.-

Ex1:$te:l1, e;$,0 81s :"u.a. v".<.·8:,1,(l:$. 48 ,tl:a~....a de Jtl1bl1.$o.1oasa •. *

llégtm.eli, a.ntf~·.oc1,al: .•: 1B8u.t1c1en.tfi.lnju$~Q1 an,.ot~6·nlc¡o •.~.!

·'!,.·,.·Úll ,.1 jdi.:c~l.r' (I,e1 Dr. ¡roe:' Gonz,ále~ G~a,l,".·C) t -r Ó .., ~~

1·:1\,•. u.!;iCJ'~~u'Il't!:J"po:r~\le ·,so·lo: e;on:t$mpl"aa,lg~nc,s d,e Lo..8 prQbl~
..;;~..

. .
becho'e,I1,! oon .,1 1nt.'·s: i,enE':vial- ¡',deja, ;en ·t"anto,. a. ·otro,. '.

,:,,¡,.tanes de toda, ,prio.t!e,e.o'-l ón,; _n; ,1$e>c·1 ",C' porqu,·e G:$"tl .la la

ml••, "'Q:I'~~ru...$.lnsp,ira. e~n m.. >;QQ,e,.•·'¡loa la ·;m.eÍ1aP-........,.... -- .. :...... " .IJ!~', "~, ", .(~

o

!aa'l),.o'lut:a pr,l.mero. y 1'0:' $$tad98' democrát1.c·oa, tr41s 'tarde,:

quia·ieJlion, dar· a. ,$u:s·,s'~:r1l:1dQre,a pr:i11118g108 eC9nóm1eoa ,.n l.,a, b,!.

p.. ,d,e la. ·v'. j8... ,•.

·10: ha'1 ·,que,ol,v1,.dar que e"stas p:,ftl.abr·as .,.,ron 'G11.ehas 'h.a,oe -

0. .~~

d._Jade die .er' i,n5us.t:Q; ,p,ue,. el., ,p·é,a.,:i·me:n ·de p.:»e·Y18·1,6n
. ,~ .... $I·.·.·;¡·'lill... 'O

~

8,·00:1a,1, ,alcAn;z,.a 8,n, .l.a a,et·u!~ll.1,dad ,acla.•,.i, to<lo's 10:8,1 srem1,Gf:#·. Es



;,·t.

&().Q:rdar la jubil!\

de iad·o ·de sor!Il'..

ser inJus:to'tl,

pr;f!:vi¡$ión .al.naut1~ci·G!!

llevaron a una
.'1\

C,:ffl

qv..~ una c,a.va.(jt&rJ~st;·iea. (le," esta 0_.

t:t·e1,Qs ql18~le otQ~·g.an,.., que ,l,a

S j~d~Q:OJ~11r6n:(i.i,dai.

f:teac16~pal""aa/"

•sLón
I

',1!lS tud.j~,ado. ,O(¡Xl l·oa qt¡·é

Clvi. .,

9688. '117

s e:rtos 1
:>

un r.tégim!8tl d~ l,rey.isión ú,nic.o (.~egur(;), sio·ala:t) que



!b.tis.ojíial)

y clre.unscr4i b i é ndono s a

\'. '¡ \.
'verdad,er'o régimen !o~illl (opu~',s'F,o

:Iiasta tianto s·e llega aes·te· <iL't;.""''''~~'''''''

:edades- mínimas para. los r-et Lr-c s . con, 10 cual. no cabe duda, se
l \

. e ilülinará eL prlnc1 pal, peligr(d'\.\

la Gaja que aquJ estudítU'llQS', c1eb¡0tiflO,~ afirmar la conveniencia

de efeetuarttncenso pE;rmanente! d'e, afiliados sobre cuya base -. . \' .

cónfeccionar un balance Actuarialp.er:1.ó,dico" para de esa forma

, o
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Lo's' sogur-os soc í.eLes ,

'M. Oasorio y Plorit:

C. GonzAlez Posada:

cíaLes .'

J.D.Ram1rez Grpnda:

J' •. Case arini :

Seguridad' sdcial.

ev ís í.ón 30ctal.

R~g~men jU~!dieo de las jubilaciones.
¡ c· •

L,as ju.b:1..1~cion~s ¡el pr-obf.ema general

de la pre~isi6tl .econÓmica de la vejez.

P¡íerrlorias de la Caja~ de Jupilaeiortes y 'Pensi.on~_s Oi,viles.

»Ó» D. iilvera-: Informe y .Ba.lance Té,cni--co ,Actuuriala.l

30 de· junio- d,e19~5.

~llarl0 E.Vi.<lelaAiol~ón: - l.) Riesgo's so c LeLes,

3) Jubilaci6n ~ Seguro Social "{en.La
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