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formerse en asistencis.-
La cuantis de la §&1uv0§ﬁ&0§&ﬁ de oada uno, es un detalle ¢
4 XY P f"v"é L s o & 4 Z " "‘n .,“.‘>‘¢ - £, = -
orgunizucidn, gue cenmblard segin las condiciones econdmicas de

cada pufs, la tendencis social gue exista, &ic.-
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antecedentes histdéricos sobre jutiluciones, peunsiocue

ros en la arpentinua hasta la sancidén de 1w ley 4349.-

Fué en ¢l periodo colonial cuando se inicid en nuestrc pa

s la institucidn del monteiic, gue segun detinicidn de log -

fota

propios trétaéistaﬁléSpaﬁeles eran “f&ndés, cajss o depbsitos
de dinerec for%aéoé.con‘descuentos o &poéﬁacianes de 103 habe-
-res de losa individﬁos de algﬁn.éu&fpota cla$e§[p§%a “uxiliarﬁ
les en caso ﬂevvéjﬁz o emfermedad,.o4pénsionar‘a\sus viudasg o©

buérfunos™ .-

pinid

E1l primer montepio en Hspafia fué militar, luego le siguie
ron otros civilés. Llegaron a acurmlar grandes cantidades de
dinero que hicieron tentar a los gobiernas,‘los éuales‘ée apo
deraron de sus fondos incorpoerfndolos al Tesorc.-

asi las aportaciones se cogvirtierbn en un impuestc y las
pensiones en una onligacidn del Estadq;- |

fn nuestro pais los méntgpios‘@uvierﬁn,el mismo carfcter
que en'Eépaﬁa, de ayuda a»l&svviudaﬁ y'huérfanosbde los servi

dores del Virreinato.-

Con la Hevolucidén de Wayo de 1810, encontramos que ésta -

w»

designe Presidente dalgﬁeﬁtepia a;ﬁon Hanuel Belgrano, figién
dose ﬁiempre la institucidn p@f las leyes de Bspafia, destacin
dose sin embafgc ﬁn daé%et@ de la Junta, de Octubre 10 de 1810
gue decis asi: "La 3unta, consultando el sostén y fomento del
piladosc establecimiento del Momtapio del Ministerio de dJugti-
cla v Heal Hsclends, cﬁya principal base estriba soure el cal

-culo de muchas corporaciones que sufran susg Cargas, y que mu-

w -
-

chits

it

.ndividuos no dejarén famiiia gque disfrute de sus benefi
éios*ha resuelto se inéorvorenla é1l todos los empleados de las
“Secretarias del Sﬁperiof Gobierno y Su?erintemdencia, bajo las
reglasg esﬁableeidaé pars que desde eataﬂfecﬁa ss practicuen -
1los ccrrespondientés descuentog® .-

'Sigﬁiende esta préctica el 22 de Noviembre de 1810, a ins
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tancia del Cabildo, 1a sunta resuclve ostablecer Jubilaciones
@ara ibs magstros de primeras letras, en igu&ldad de condicio
nes y con 108'miémos veneficios de gue disfrutaban los maes -
treos de 1&31f&c&@taﬁes.mayores.e\‘ o

También ge destacan las medidas toﬁ&ﬁ&s‘per los goﬁiernos
vatrios como reconccimiento de los Servicios prestados a la -
causs de la f&volucién.bﬂﬁi en el orden militarvftenemos‘las
pensiones vitazicié$~aé0rda&ﬁs'a los deséemdi@hteé de Don Jo-
£é de van Martin, de Don Miguel Estenislaoc Soler y de Lon war
“tin Guemes. Hégaban asi las-respectivos decretos: |

YRl éiréctéﬁ Supremo, don Jusn Msrtin de Pueyrreddn, uapre
ciando lqé’distiﬁguidoévy'r@l@vaﬂtes éervicies rendidos a lsa
patbiaveﬁ lé-glofidsa‘réstauféciéﬁ d@l\Estada de Chile, por el
_benéﬁéritulbriéaﬁier don JbaéﬂééHSan Martin, en laz heroica vic

toria en la cuests de Chuacabuco, como un juste premio de la -

tierng'gratitud:qme los smentes de la linertad ﬂribﬁtan a su

 memoria; la jﬁéﬁic{a’yval hsnof de la Nucidn exigen, por par-
té de este gobierna,'la.ratfibucién gue es debids «l mérito y
virtudes de este digho»&efe; por 1o tante he acordado seﬁ&laf,‘
cone séﬁalg'a favor‘ﬁﬂ.la hija éel citado Brigadier, dofia Mu-
ria ercedes Tomasa de San M%rfin, la pensién‘vitalicia de 60O
peses anuales;?ﬁesde~la fecha del preseﬁte ﬂecréto, la que, por
defecto ﬁe.ésté, deterd recaer en su madre, doﬁéAMaPi& de los
Eem@&icsvﬁﬁcul@dé;‘y‘paf fallecimientc de amb&s, en los demls
hijﬂﬁ«pdr orden natural."”

n el orden civiirge destac&n duranﬁe'el'gobierna de Don
duen Larrea la_yenéién'a la sefiora de Bernarﬂiﬂé Rivadavia.ke
zaéan;asi los congiderandos: "cbnsideram@a'la i@portancia de
ls miaiéﬂ conferids a don Bernmsrdino Rivadavia cerca de la Cor
te de Esp&ﬁa; & los serviciocs gue esparé de su celc.y patrio-
tismo y el abundono en.qge gquedaris sumide su fémilia en su -
ausencia y mueho mbe en el casc de peﬁeCer en uﬁ viaje rodea-
do de p@ligro; ha(venidc en declarar & la seflora de dicho don

Bernardino Rivadav

[ Sand

s, la asignuacidn de 2000 pesos &nuales, du-

Sk
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. - . . ‘ . :, & e - s 2. s LR 1 Lo T T e
rante la susencia de ésbe, coun opeion & ls viudedad, de iguel

3

can' idad en gl case que fenezca en el serviclo fe esa

Tamb 1én en 10w }iéﬁew del Tribunal de udﬁnt&‘ de 1817 se

LiRS

lente: “slendo

4 g on .
Lo que

Lrantos gue ha sulr don Gregoric bunes en sus in

Lereses, sln otro mollivo que por huberse cecldido desde los -

’ 3 3 Wy L S en e by ok PO B B4 . - SR =Y .

momentos de nuestra Jloriosa revoluoidn en obrsequio
I e ¥y ,“ i 4 ' . g L. - o ~ 5 g P N ',, i . p g,
ne la justa coausa gue defendemos, ol puse gue SBLun el orden

de los actusles aconteclimlentos no ym&é&vpr“§xreh nErsele on

&
tf.'

el dis une ocupscidn lucrative corre

$ote

idud v & su wmérite; a4 pesar de lu trd

ste situseldn -
en que se halla, continvosele por la Tesoreria General, sgin

-

necesidad de puevo ﬁgﬁyﬁha el electo, con la pensidn mensual

@

de 1 T B08 4=

™n Ent&”hﬁ “P, ubiiac fnﬁm,‘@l exemen de log decrebos dle

Bk 2 o e g v - TR T
fehaclenterente cue se considera-

Py

BEra #2007 ﬁdZJQA, Lu situecldn de cade cago parbiculsr,

concede asl Is jubilscidn en el wfio 1811 e don Josdé Fernandez

Tauncos, en &tencidn
& ”L&ﬁvﬁilat&ﬂéﬂ ¥y ovuenos aﬁrvéciqs“, “g; conductor de correcs
en la 3;.\1':%;3:?:1{*"1*"%:1@1 '
de servici o;Q con él’

En lo- wilnEHt@ a

S
%
i

nes v nensiones cabe

1815

ame

aue las H&naiﬁﬂﬁﬂ,’ﬁf?LLBP

tro del territorio del Estado, o sl fuers de €1, en puellos -

Gue ne .se cauMﬁ%@raa&n enemigos” .~
For decrote del 7 de Febrero de 1829 se roesolvid gue losg
Jublledos que desempefien un cargo con sucldo mayor que su pen

»

i6n, cesen en ol goce de ésta.-

,Ne

24

&

Liegedo 1855, la Conetitucidn Rucional wue rigid afics -

desrués, tumblén score Buencs aires, &3 decir scbre todo el -
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pafg, 136 en su articulo &7, entre las atribuciones del Con-

4

inc. 7Y, faculits gl

FE

wi.

vgf@so,'la da dap bmﬁsion@é; y el art.
P.x. poare conceder jubid 1%a@omaw, ﬁ&tirmé, Eicén fd&-y poces -
de monteplco, conforme = las iaycw de la Hacibn.-

Le ley 77 del 10 ﬁé noviembre de 1863, ﬂiﬁéUﬁ& gue inte-
biﬁ’§ﬁrd1Jtaaa la ley generual de yenﬁi&ﬁaﬁ, el “.ﬁ.-méciqnnl
a'ﬁﬁf‘l&S’lﬁy@SJG& pensiones vy -retires militares vi-

sentes en la provincl«d ds uuenus.mfpesf4

Las leyes que precedlerom & la 4..4%9, y cue Lrataron so-

<
3

Juullaciones f‘p( nsiones éiviles de la Keeldn, lueron las
siguientes:

ﬁﬁﬁwﬁzg de &@pﬁiembv@ da’187?4 vor @llﬁ-su voverds lu Jubila

cidn allos winistros e ia;ﬁ@ftQ ﬁmwréma y Jueces de pecclidn,

gue ﬁaﬁi@ndo llegsdo a:ims'ﬂéﬁ@nt& afios y con dlez afios par ~

lo menéﬁ‘ﬁa wagistiratura, con un @Qca.da sueido fntepro husta

el "fin de sus dlaz®, como f@z&b& i Ley,.-~

“Ley 1420 .de educﬁcién‘g@n@rélv@h 1a ﬁépéblic& cue en gu eril
culo 51 decfa asi:

gds premewhgr 8 Qu@ deopuls de dler afos de servicios

consecutivos se viesen en la imposiollidad de continuar ejer-

ciendo sus funciones por enfermedad, pozarin de &ma vénsidn -
vitalicia igu&ila i& nitas del sueldo que percibven; si 10s ser
viclos hurderen alecanzudo & 15 aﬁos,,%&n&rén d@'éemsién‘trea
cuartaﬁ partas‘ﬂe su sueldo. Pasando de 20 afios, el precector
o swbpreceptor que OU]uj@ ¢ retirarse nor cuﬂzcvicr'gaﬁwa,ueg
drh derecho al ‘sueldc integro como pensidén de retir é.~

Ley 1909 acordande 3ubiiéciéﬁ a loa maestros de instruceién
'Qrimavia de lu ﬁmpiiaEQ:C@lcnius ¥ Terviturios N@caanhlfw.w
wwlﬁgﬁ 9 de Juﬁilmcioﬁﬂé Dars 1085 ampleuﬂcs de 1Q.Aﬁminigirg
cibn sweicnal, de Hevienbre de 1@37.%'

Ley 2744 . tiodificseidn de lu ley 2219, de Diciembro de 1898,
“For este ley, @arafjubilﬁrﬂa, udéﬂ&ﬁlﬁ& requeririe 55 wiio8

de servicics se exige Qué los vensficiurics L@ﬂ&uﬂ 80 mrov e

adad .-

'
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ml.{gm
Les 3?7@.frﬁsnnumst0 Gaseral cmra 1001' Yor &1L& deﬂda el 1%

‘de Enero de 1901 se d&ducira el 5 ¢4 de1 sueldo de todos los -

-empleadas'de~1a'adm1misﬁfaﬁiéﬁ'y de los jubilados, comprendiég

dose los maestros v %uhiladas del Conse jo Nac ional de Educa -
eibn.- -

Ley_ 406;.¢re@uv1&éto General pafarl?ég. Autorizendo la deduc~
cidn por el afio 1902 que esteblecia lu lby 3976.-~

Ley 43160.Presupuesto General pars 1903, Del mismo cardeter que

_la anterior.

Ley 4226. Jubilacidén de los miembros de la magistratura.-

Ley 4235, autcrigzandc al Poder Ejecutlivo para acordar 1& nen-

sién mensual equivalente al sueldo Integro, a los clases y a-
gentes de palicia y cuerpe de bomber@g de 1la Capital de la Ag'
pﬁblica vy territorics naciona ]6&, inutilizaﬁos'por neridas y
accléentes en el des@mpeﬂa de SES funeiones, en ocasidn del
sefvigio; fdeblc am@nf@ comnro ardo . Ld %enaian equlvalenna & las
doé tarc&ras partes del queldw del c&us&nﬁ@, a la viuds,ni jos
menores o madre de Bos @Ful ados, wmuertos en el desempefio de
sus funclones.-

Lev ﬂéO@.vre supuestc para IEDQ. lgual que las anteriores de -
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Como dectu en.el cupltulo &ntareov en 1w gue fué ley 5878
de Presupuvesto paras el wfo 1801, en €1 mensaje svupre ¢l pro o~
vecto de lev,-alfminiﬁhru Perdue , e¢n el caplitulo referente a

las j 011 ﬁivﬂ@b 04V}39wy hacla ver claramente la necesiqad -

ge una Z@y que crears un montevio o esje civil cue permitiera

e

weer frente %‘las.@ragaciom&a regueridas para stender el pa-
go de lasg ?Ubl]&&sOﬂPm civiles.~

:Pim el affo 1900, también tuvieron entra G en le Chmuras de
wi@mtaﬁaag dos provectos de l&ys‘ﬁ@ tog diputsdes Garcia y Ho
bﬂ?ﬁﬁ,.QuﬁﬁﬁﬁﬁkﬁyﬁpQﬁiaﬁ 1a ereacidn de une caja gne Ltendria

B osu cArge el page de lss jubliluciones y de las pensiones ei-

s
Sad

Beesnies de estudlar estos dos proyectos de ley, de los di

(%
-

itudos entes mencionados, la comisldn de Jepl: ;jacién de la -
Cdmere de Diputados de iwn Nacidn, resolvid confeccicnar otro,

Gque nr@samﬂé’ei 1% de junic de 1901,

He aze PO“GL vH de . considerar, v el diputade Goeuehdn lo re

o

“,udu;@ con . “@qmau s wedificacliones al .afic Sigui@ﬁ%e, en la se-
.sidn dai_gbvﬁ@ julio de 1%02.~ ” ” |

L&‘acmiﬂién ﬁm.legzéﬁ&gién de la Chmara, nncargaaa de eg-
iuﬁiﬂrla, s6 @Xp"ﬁé el 12 Jde ﬁ@vafWLP‘ del wmismo &ﬂo,‘&ccn;
@ej@mﬁc_ig &Qrﬁﬁaviéu~dal proyecto que pres ﬁhT&Du ella, ¥ que
en poco diferia con el del diputado Gouchbn.=-

ahors bi@uf la Chrara de Disutados no traitd el despascho -
hasta la gsesidn del 19 ﬁé julic de 190&, en gue fué aprobadoe
en generdl vy en nmriﬁc lar, con Cﬁucwaa variaclonss. -

a su vez el cenado aprouvd éin sedificuciones el proyecto
venido de pipulades, quedando é&mcioﬁada la ley €449 1 10 de
septi@mbre de 1904 .-

La ley basica de la Caja Huclonal de Jubiluciones y Fen -

»

lones Clvilas, Qr@aant&ba.lma sigulentes Qu?t?b@f”ﬁTlL&S
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1) Se acordabs la jubilacidén a la edad minima de 55 afios ;
0 éﬁoﬂ de sérvicios cuando menocs. bsta ers ls juﬁilacién ordi

ta, equivalente & 2,70 % del fltimo sueldo multiplicado por
los afios iefﬁervﬁcig del que Qbﬁenga su‘juhilacién._

La jub l&CLOﬂ ex%ramra;th &, eguivalent al‘z,éﬁ % del ¢1
ﬁimp ueldo mul }ic&@o por ios aﬁos de sgervicio del jubilado,

se ac >rdama al emw eado gue después de cumplir 20 afics de ser-
icic fueﬂa ﬁeclar&d09 por enflermedades resultantes del ejer-

clcic de “sus f ncirnesg fisica o intelectualmente imposlibilita

do para continaar en el ejercicio de su empleo, ¥y al gue,

cual
guiera gue fuese el tiempo de serviciles prestados, sge inutili-

servicio

pelicias y domb

vage iisica electualmente en un acto del y por
caﬁsa evidente y @xolusivaménte'imput&blg al mismo.-

2; Gozardn de pensidn lsa viﬁéa,-log hijes v en su defecto
los padreg del cau*znteg_én case de id“?@ 1w3&n‘o del afilisado,
iguul & 1a mited de la jubilacz‘n brﬁinari&'o extraordinaria -
que le hubiera correspondidc, durante 16 afios.-

_Subsidies a los deudos de empleudos fallecides sin derecho
& pensldn, que es igual a un mes del Gltimos sueldo del ex-afi-
liado, por cada 4 afios q&@ éste hublere contrib ido, dellfondo
de la Caja.-

=) Los maestros pfi@arios; personal de Correos 3 Telégrafos,

By

eros, tendrin derechc a jubilarse con 25 afios -

de servicios ? 50 de ecad.-
4} W1 fondo de la Caja se formaba coﬁ los siguientes éporw
tes; pfincipalmbﬁté:
«g} Con el descuento del 5% sobre los Suéldos;
by Con el lmporte de la witad del primer mes de sueldo;
¢} Con le diferenclia del primer mesg de sueldo, cuando -
PRSE & OCUpLT Un pues Lo megﬂ“ fetfibuidsé
d) Con la renta de § 10.60G.000.~ en ifondos piblicos del
&% con que contribuye el Hstedo.-

En conjunto

sueldos udpadou

se llegaba.a un promedic del B,50% del totul de

.~
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5) Nimgung jubilacién podia exceder dei 955 del Gltimo -~
gueldo del jubilado {art. 28} .-

La Gz ja cf@éda poY €a3ta 1éy nacid en éancavr§ta5 pues se
le cargaroﬁ las jubil acioaes gue eXLS'*ué dnuePLOPmente,y >0
tfab leyes, y'cuyo monto era de § é.VOQ.ozs 27 .-

Se contaba con‘un monto que era el sigulente,~para hacer
ffent@'a lo sums arribsa indicada en el pérrafo inmedi&té antg
rior: una suma eén poder del Consejo’ﬁacisngl de Eduéacién, en
virtud de las leyes 1420 y»lUOu, gue sumada & la qué existia
depcsitada en el Bunco de la Eacién, por descuenics de parte

del personal de le administracidn, desde el 1Y de knerc de 1801

3

x 2

Lclf de -

i

¥n una ml hra 1 nscer sonortd la Laja un asr

& 15 %Q.Vza,?lea
‘ALag ucesiva& o ificacionés, cue mic1sron mé&s amplios los
beneficios yva acordaéos, Q@ntribuyeron a empecrar la situacidn
financiersa.- |

Pasaré»& d;r.un ligero resﬁmen de 1&5 diversas leyes que

modificarcn & la wﬁéu.

.
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Hesofa de lus modificaciones sufirides purs llegér & la ley “ue
. Todos }aﬁ rWﬁv@ct0ﬁ nv&c”ﬂﬁaﬁog cue dieron origen & esta
ley reconccian que 1a 4549 habia sido Sﬁnﬁi@ﬂ&ﬁ& con wmuchsa -

!

'pr@mur&? s5in e} éatuﬁim’n@v*“wxﬁaﬁ todo 1o cua; redundeaia en
ﬁewjuicin de la wisma. Tales eran los a&n““ﬂey&ﬁ dos de los pro
yectos de mﬂdlfiG&GBQﬂ»;

rara la ﬁanu Sn de la ley ~F ‘0 se tuviercon en cuenta los
.pTQVCQ»Qu presentados por los diputades Sres. del Parco,barra
2&, derrondo y C. Swwr@& Y ﬁﬂrf&2ﬁ0~

s declir que 8¢ DPresen arcn cuatro plovectos, se adoptd -
cusi texﬁuﬁlménte el pwoy@cae de los diputados Correw y Rarra
784~

&

-y - ) ' » - - 4
Presentado ol despacho por ja comision de leglsliucion & =~

-
¥

» o ey P . 5 o : . -
la Clmars, el £8 de septlembre, es aprobado, pagsando al sena-

~do, cuervo éste que lo apruéba en $e$ién del 2% de sepliembre

- 'y

del mismo afo,

Lt

n alterar artl cuAQ alguzu d@j oY oyacﬁm veni-
do de Diputados .- L f

Las caracteristicas notsbles de esta ley lueron las ulbvses
a) Se suprimen por el art. 1Y la exigencia de la permanen
cia del curgo y la Iiguracidn de lus remuneracicnes en el pre

BUPNE SLO amaal de gt

,;a

stos, pare tener derecho & pozar de los

penelicios de 1lu ley 4549.-

"o,

ue»un resulia del devate prgmm?idc en la CéWafé,ﬁe Diputs
dos, el reou a%%m de la permanencias se deid de lado, pera be-
-g&fiaiaﬁvﬁe'@s& mamﬁra_é los g@f@nteﬁ y'&g@nt@s del banco de
la Nacidn trgentina nombrades cada des afios por el ﬁirect@ric.
(res ﬂaxaxment@ numzaidaa los dos aﬁ¢x\ae los ?Gﬁitﬁ fa ngsvameu-

. te; pero el hecho de nowbrarseles por un periodo determinado
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era motlve nara no querer ctorgsries la jubilacidn.-
b) Bl Hstade se obliga & contribvuir con ls suma de $50.000
hasts reintegrer lu cantidad de § 862.000.~, que la Unja de-

& S8 O«

& de pereibir wmr 61 decreto éal P.E. que no permit
fectuasen dencuentics an 1@3 sueldosg inferlores a %A?O.~ men -
;eg%n se dljo por un diputado erean velinte mil iQﬁ emples-
dos que esteLén en 6Sas #Gn@icioﬁ@ﬁ* Te eos forma v wediente
ese unorte del Netado se permitirfa & ls Caje ﬁ@ﬁﬁmVGiVﬁﬁg@.
c}’ul qmnaiﬁﬁrarsﬁ él préy@ctm wor iniciative del divuta~-
do Sr. Peluflo £€ incluven & los empleados de Correcs enire
los afiliados que se jubilarén a 1@8 45 8fins da‘@ﬁ&d v 2 de

A

servicios. Por inifelativa del sr. Hedn estes prerrvogativas -

o

a?c&azan ?&mritn a los emplesdos de la policie en penitencls
ria v a los d&(a}aai@iﬁ.

Bl &rtiéulé ¢%que &Gﬁificaﬁa al articelo &1 de la ley 454¢€
Cﬁmﬁ?ﬁﬁéia ﬁambién;&deméﬁ de log nombra dak, & los msestrog -

S de inaﬁruﬂaién Qrimafia, agentes d@ pmlisia ¥ o uonbercg.-

JE5 mmnio‘uﬁrﬂ

del sueldo mensual que resulte del
?xawed o de suafﬁc 'iumaﬁms,dé los Gltimos cineco afics de ser
viclos, 1o csal rcnrw“@néaéﬁ uﬁ gran aumento sobre el monto
que estavlecia ls ley,&ﬁéﬁ, y que era del $,24% del ﬁifime -
'su&ldg multipiic&éo pOT 28

dj For el érﬁicvlo 7Y se suprime del erticulc 1§ de ia ley
4549, la calificacidn de anf@rmej&ﬁ@s resultantes del ejer-

eicio de la profesidn”. Pe esta forma la jubilecidn extraordl

LJ!

naria se scuerds sin tener en cuenta 1oz motivos de ls inca-

pacidad del alfillado.-

it
o
{’ﬂ
o
Fa]
e
.
joy
&r
@D

&) La'yﬁm ién = hijas ﬁaltgr&& se d&a sin de -~
dad. antes era de 30 afios.-
?r@vécha del diputade éuiﬁw Lavalle. Llevd la voz dé'la\
.

comisidn de lc&lﬁlacic el diputado Hocs, quien di jo gue la

comiaidn habia consultado al directorioc de la Caja daciomal
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de Jﬁb%l&eiones; ¢l cual habia inf&rm&@a,favar&bl@m@nte el pro
vecto ﬁel dipu f#ﬁg Gviéo, ba&éﬂdog@ en considersciones de‘0r~
- j&em'§réaaica. &éﬁ sepin las esta&iaﬁi&&& llevades por la Csajs,
casi todos los éwﬁleadwé gue llegan & las condiciones de jubi
lacidn quimaIia han cump‘ﬁao 1z edad da 58 aflog.-

Segin sste ﬁrﬁy@qtm, la meiL&Q én ordinaria equivaldrd -

i
al & 1f8 % del dltimo sueldo multipllcado por los afics de ser
vicima;'la extr&@ydlnayia aE_H,QQg de su sueldeo nultiplic&ﬂn
por los afics ﬁa'a&rvicios, 10 cusgl impcfta ur meneficie para
la generalidad de los jubilados.- |

Fl ﬂinutadg ﬁrti? de Tosas se oponfa a laz ay robac ién de es
te P*fculo Pues har B8 ﬁanida ocasidn de ccmpyo@ar en la Poia.
de ﬁu@ﬁms Rir@@, qu@’ﬁﬁ crestaba a'mmahms abusos ?uﬁﬁ los em-
;ﬁlﬁ&dcs en condicleones ﬂé jubllarse obte 'ian aunentos de suel
dos cue les perritian gu@ilx rHe Con unsg impmrﬁéﬁta suma, que
ne estata en consonancle con lo gamadé dursnte tgmmiﬂl'tiamyo_
travajado, &grﬁganﬁo que ese mal se habis solucionado en dicha
provineis con el yfﬁmeﬁio'ﬂe sgelde de 16& fltimes 4 sfos.-

De lu ﬁiscuﬁién del proyecto de ley y por iniciativa del
diputadoe ronrou&ﬁ se resalvié egregac el ti@mﬁa de servicio -
prestado pﬁr3195‘magstr0ﬁ de in&tfacciéﬁ pbim&yia y secundaria
en las p?cﬁiﬁciaﬁ, mocidn Que.né fué &ae@ta@& por la comigidn
‘en virtﬁd‘éeil& 1fﬁﬂ$ib‘liﬁ~3 de una severa v correcta fisce-
lizseidn d9 1¢$ sarvicios invocsados par.m&aﬂtras de instruccidn

vrimaria @n 1a$‘$er§neias.~

g..?

Tamnbié ﬂ con ﬁ&ﬁiv& de esta discuzibn, al tratarse el arti
:culc'ﬁl el dilputado Rulsg ﬁ@rmna_é&nsiguié ﬁgnléxita, gue se -
inearﬁoruﬂu al artagusa ﬁgt“s ;éla&r&a: QLa@ ﬁiaﬁ@aicianeg de
o esla wey weran aﬁéicadas a las jubilaciocnes sancilonadas de qu,
formidad « las leyes &nt@rier@s”,';&ra cortar, deein &1, la in
Justicia evidento entre el Gue se 3m§ilaha>ccﬁ posterioridad
& esta ley y el jubilado antericr que no gozuba del mismo be-
neficio gue el sctusl.-

Paega al Se aﬁe donge Tinicamente se modifican los articulos



tecario Eﬂc onal” 1ncl“yendo a sug empleados en 1los beneflclos

de esta Iay.o

Consi erada 3u te la modlfica cién del oenado es aceptuda

en la_Camara de origen.-

ELl proyecto de ley faltabu ger aanoaondic por” el Poder #@~

ks

jecutivo, pero fué devuelto en parte cbgervado, por acordar,

segln reza el mensaje al Congreso de la Necidn, beneficios no

e

acordes con los recursos de la Caja.-

L

Se reficre el mensuje enbre ofras cosss o que los artic u?o»

=

17 v .12 del ﬂ”owecta de iev comprenden al 25% de los emplea -

o,

dos a jubilarse,; disminuyen en seis afioc

o]

el tiempo de gu con-

P : 2

tribucidn sumentandc por lo tanto, en un l4% el costo actual

-

de dicha jubilaciun;~

£1 articulo 31 también incluye éntré 1o gﬁe deben ﬁer'gg
a‘jéi sueldo, despubs de ¢5 afics de servicios &
1.150 emplesdos de los »£¢ncos de lg Nacidn e Hipotecario, gque
vpaf la 1ey vigente sélolyue&en serlo después de .35 afios, aumen
tando con eilp el nirerc de j ibilaciones privilegiad@s;- |

El‘segﬁndc ¥ tercer parrafa del mismo articulo at revidn -
en 5 afics el tieﬁpo necesario p&ra el goce de las jubilaciones
& los sargentos, czbos, ﬁigilanteé; etc.;

§

A su vez el parrafo que establece que "lus disposiciones

[e)
fte

de esta ley éerén aplicadas a las jubllaciones sancionadas de
confer*l%dd & lus leves anteriores" cowprende a.1;775 jubile~
_ciones concedidas em virtud de las leyes 1.906, 2.219, 2.744,
4.549, 4.870 y 5.143.-

s

ObseFv& tamblén el Poder Hjecutive 1a supres sibén sn el ar~

.t . E . - - -
ticulo 18 del proyecto de ley de la c;ausula gque exige en la
‘actual, respecto a sguellos empleados qué se declaren Tisica

e intelectualmente inca aac;tadc“'para el tratsjo, quienés;en

1".

revisidn con 29 afics de ser

e

caso de Lener gue acogerse a esa
vicics, es decir cuando solo les faltare un safio para go zar de

1,

- .2 ‘,'v_' o , - . ) 4
jubilacidn con ©5% de su sueldo, vendrisn - percibir un 254 -



€58
"‘1215"

menvs, opinando el Poder Ejecutivo gue debe restablécerse la

5
cléusuia suprimida fijando un-porcenﬁéje de jubilacién progre
sivé p&fa despaéﬁ de los 26 aflos.-

La comisidn de 1egis1acién‘acmn36ja a la Gém&ra de Ulputa
doé.inaistaven su sancidén snterior con fespecto3é los articu~
los 17 v 18 vy que acapt; las obéeﬁvéciones que hace el %éder
.Ejecutiéo con r@sﬁecta;aitartidulo %1, y& gue se considerun re
zonableg.- | .

En conclusidén, la ley tenis las siguientes‘car&ét@ristica&
luégd de los @iﬁ@rsos trémites’p&ra llegar a su sancidn:

La jubilaciéh @quivalﬁré«al 3 1/6 % del Gltimo sueldo mul
tiplicade Qorvles afics de servicics del gue obtiene ese bene-
ficio. ﬁa éxt:aofdim&rig serk &el 2,474 del Gltimo sueldo por
los &ﬁdslde sarvicios'pfestadms.~j

L& jﬁbilaéién orﬁinaria se,&cueréa‘&l qué haya prestado -
%0 afios de servicios sin importar ia'edad gue tengs.-

'AqueiICS em;laadﬂsique,se despldan por razaﬁes de economia
¢ per no reguerirse SUS s@rvici¢s, que deéeen_rstir&rﬁe de la
Gajé, después de 10 szfics de aportes a la misma, tendrfin dere-
cho = reclamar>la &evolucjéﬁ del 5% descontado del sueldo,con
el interés ﬁe1?5% capité1izado anvalmente.-

Ley 7487

Ley aclaratoria de la N° 6.507. Entré en ﬁiputados en la
sesidn del 2 de septiembre de 1910 .-

El diputado k. J. Cércano‘fué el qgue llevé‘ia voz en‘al re
cinto para propiciar se.aprcb&ré'este proyecto- de ley que de-
cia asi: | -

Art.1%- Ell&ltiﬁﬁ sueldo s que se refiere el articulo 17
de,lé ley 6.C07 es el promedic de los Gltimos 12 meses.-

Art. 2%.- Derdgase toda disposicidn que se oponga a la pre
sente ley.- | | |

2 30

Art. .~ Comuniquese, etc.-

burge a simple vista el error gue existe en el articulec P

En efecto la ley 6007 tiene 4 articulos y por lo tanto no se




-
puede modificar el articule 17 de dicna ie¢. Lo gue en verdad
se guiso declr era gue Se redificaba el articulo 17 de la ley

{% «‘T G -

Seplin el rjemarm informante se imponia esta iay selarato-
ria nues se tomuba antes de ls ley 6007 ; yuwa'el monto de la
jubileeidn el promedio del Gltime guinguenio, v luego de san-
cionudy éste el Gltime sueldo.- |

ﬁanai@er&h& el dlmutado Gérbam@ Gque’ era un térming TRZ0N6
tie entre Jdog extremos: 5,&ﬁ0$'yfﬁﬁvﬂ@§, ¥ que se terninaria
de une vez por Hodas con las dilerentes intérpr@taciones, Gues
86 haclan en la C&j& de Jubilamiwﬂus.?

Bl diputadoe Liobet, ziamé lé &t@mciértgﬁbre iz incidencia
QM@ tendria estae ley en la situscidn figéﬂaierazﬁ@‘l& Caja, -
eamtest&ﬁdoié-gl diputade Chreano gue a truvés 3@ ig Qitime -
m@mariabia Caja dé'ﬂxmgitc,@nes v Pensiones Clviles gozane de

rd

una situacidn que no podria ser més préspera, & tal punto que

podia soportar muches mejoras wde en los beneficlos gue se a-

gandele seis arﬁiauluﬁ

B}l diputado Hoca 401&?1?« s¢ rechuaze ia mcdificaaién’dei

B

sSenedo, pues o la ley grcw&ctgﬂ4 an )§vutudus g6 le queria dar

ey

un aleance interpretutivo, mi@ntf&& gue 1o gue viene del ULena

roge

do modi i¥0a toda 1a estructura de la ley 4549~
51 dlﬁ ado‘&mmaz & su vez propone que se discuta en las
sesiones del afio sigulente, pues estus modificacliones le aca-

.

rrean & la ley Qma ya‘@n;am arigﬁn tud la mbs genercse que’ ha

bia sancionsado p@flamentv &lmnpo, un nnrven*r miy sonbric.-
GComo no se ac&pt&ram las modificaciones d@l Uenado 61 pro

vecto volvid como eénbes & esta rama del cuerpo e& islativo, -

*

gue Insistid en sug modlific csciones al ,radecﬁo Grigimal‘é

Vuelts & Diputados pese al empefio ﬁal 1mutaﬁ0 Géwern, nue

vamente, en aplarzar su estudlo para é1 ano sigui@nt@, e aprue

ba, con lo cusl gueda sancionada la 1@y conm sus tres articulos




i

segin el ﬂrowecte ori@ nal.- -

' Sencionada el 3C de junio de 1920.- Ley de presupuesto,-
Esﬁa 1@& tiene las S%gulentﬁs caracterfisticas:
a) Mod iil 5 la 1ey.aﬁterior volviendo para la cblencidn
dél vromedic mensual & Jocs Gltimos Qinéc arios de servicios del

o .

afiliado.~

b) La Caja Nacicnal de Jﬁbi;aoiones y Fenslones ClVll@o -
formulari cérga, sin interés, a ics.emplaades; jubilados y pen
sionistas, pér ¢l importe del 5% de los sueldcs no désconta -
dos, en cualqguier égoca de la pra stacidn de‘S@rviciqs con ex-
cepcibn de los jubilaéés por la ley 1909. Dicho cargo seré a-
mortizﬁﬁo)cog &l descuento mensual del 3% deifhaber ccrréspog
diente.- 7 Y ' l |

vQ) ﬁo ge ‘efectuara e} de(cuento,:sobﬁ@‘sueldos inf&riores
a § 120 . ﬁeneuale Sy sin que,por este motlvo el perscnal res
rective deje de . t&r comprwndido en 1os beneficios ée‘la ley
4349, E1 Pdder ¢decut1vc se hace cargo de este apcrte}que de~
nerian Péalizar.losméfili&ﬁas, eﬁtr@gando mensualmenﬁe tituloes
del Crédito ér&v;tﬂno Tnta?no, por su velor en plaze, a la Ca
ja Ha ionaz Jutliac ones v Pensiones 01v1¢es, poOr uh4a suma
igual a la que importaria el d@SCiﬁﬁﬁOIdel 5% sobre dichds -
sueldos.~ | |

Se comprende dentro de @Staé beneficios a los sargentos yA
cabos de policia vy bomnero cualqguiers sea el sueldo qgue pé£
ciban.-

Decretc del 30 de julic de 1931 (Gebierno Provisional)

El gobierno provisional surgido con la revolucidn del sfio
30, viendo 1ld mala situacldn financiera por que atravesaba la

Caja de Jubilaciones, dispusc div&rsas.medid&s cue se concre-

tan en el artifculo 1° de este decreto.-

ikt
[N

a) Descnento adicionsl del 3% sobre el sueldo gue tiene =
caﬂa afiliado,. Por lo que el aporte del empleado pasaba a ser

d&l Qr’an"‘




-0 -
b) aAdemés del importe de ls mitad del primer mes, dispues

to por el articulo 4°, ineiso 27, de la misme ley, todo emples

ia

}—-’t..

do que ingrese 1& uﬂm\nibt

i

cién .o:que’ée reincorpore & e -
ila, sin haber Pcctv do antes ﬁalrapﬁrte,Asufriré el descueg
to ﬁéiéicnal't ; VJ durs nte los il;mcses restunﬁes del rrimer
afo Y simuiténeamente los del 5% y del Zglya previstos.~

‘c} Independientémébté de 1o‘antéfiqr, el eﬁpie&ﬁo'&scénﬁi
A)do 0 @1 quﬁ gasgr@ a ﬁn empleo méjo? retrituido, contribuiré
5graht9 sels meses wis con lsg mitad del impofte,del aumento,a
-mbrteZQue_iaﬁbién se efectuard sobre lcé;puestos que se acumy

®

enilen cuanto ‘se refiere a nuevas cétedras o empléos del pro-

%

fesorado.~ -~ = - e :
_1gualmenﬁé,se'destaca la medilde adoptada por el articulo
4% del.decreto Yﬁ meﬂci onado, ¥ 'que hace al Estado aportar el

4% sobrs tod@é.lo suel % 5 que fi suren eﬂ el presu@uesto de

le HWacidn, lo mizmo que de los 5ue1dos v JOTH&}GO gue se pa-
guen con fondos. de.vartida global o en cudlquxer otra forma,

“slempre gue estén sujetos al descuentc forzoso de ley.-

También se verén obligados & aportar el 4% los Dancos e -

;._.u

nstituoion@r7of iciales y'repérticionés auténpﬁag del:ﬁstado,
:si@mpre'qqe di. ho pefsoﬁél esté gmmprendido\eniloé peneficio
‘ge lu ley 4&49.»7

' }¢§ ha CPlLlCuJQ este' ;orte QQe efecLua el m tado ¥ due -~
preéjuna 01 UP7V116blde deﬁuro r~?c;= 14'0001edaa, pues'medlgg
te impuestos, qug pagarangtamb;sn 103 §ﬁe no estén‘alcénzados
‘gor 103 bsne”“ozos de.la ley 4549,:élzﬁsﬁadé po@ré cumplir coh,
’;a“chtri%vc oﬂ va ran0¢onuda

Qando,sclamentg'un 1igero vilt‘zg & las 1@&@5 hastu‘ahora

e<tuﬂ*&da“,~que oﬂwiicaron a la 4349, se observa el acrecen-

tamientOtde‘los~beneficios gue squella ya otorgaba en exceso.

f::

Esto frajG por c secuericia una deésproporcidn evidente entre
'“ingrs S08 ¥ ba Ticibs O egresos.-
De de la wrlmera remfria cleva L por sus autoridades se -

-y

venla seﬁqlandoLeste hecho. Bl superd fvit disminuia en forma a




'~?ﬁ~
1arwante ‘hesta que en el afio 1915 se. re&istro el primer ¢éfi-
icit. QnC&.aﬁa*'deswuesn o ge&s en el .afio ;ﬁzﬁ se volvia al ’€~
Jiaiﬁ guc sig aao ha%t&‘@l ana lQul en. que el decreta del gé -
'bsernc nrﬁvisienai ﬂia 0 r&spira a la Laga que . en el afio 1932
.rebiarré un auﬂeravxt, ggs'sar!a JuS&}&TQ, pues al afic szﬁuieg

te, 1901 86 vmlvza & caer en @1 u&izcit, agrav ﬁ esta vez por

el tp so de i‘meses ﬁn_ﬁl pago de sus haberes, gue sufrian los

- ol . : . 3

5 A

?ara dar mna mex@r viﬁian de lo vicho en el phrrsfo ante -
PLOF, 86 - a@rega en 3& hmda si@ui@nie un auaére con los iﬁbnptes
“de los recurscs v de j as erc$aCaono“, cesde el afio 1dﬁa‘h&sta

e} afo 1%»&.
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de’

Importe

- Afio de Superévit
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1ese
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28 bg}g e’ﬁﬁ%\’ ‘Sb‘,

.f28.912.1v1,5?
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V.QCO Vﬂ&

"@a;gme.aeﬁilif

181, 49

283, 1@,‘

47

2.051.558,080

1515 1!&51&3,&;'}

Eig\Q?U'JtJ?’QG_

2,880,963, 87

5.@62.@&&,7@ R

4.250.009, 37

5 . 59‘% 02359’ é{%
6.028.175,85

£.455.028,04

B.A16.451,35

12.014.037,18
12.794.077,42

14.983.12¢,69

1@.1?&.01?'09
17. 7@0.@av L@
©.973.56 6,09
£1.875.097,86

23 B4

20 .082.994,04
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44.,779,04

41‘9 a.a 26, 28 o

]

u) 56\)&»

6.165.627, 66
4507 ST, 58

2.844.645, 55
4.712.204,52
488,21
4.381.092,885
7507178, 29

5.218.518,81

7457 016,08

7 496.908,41

24177.292,47

x.V”? 424,84

b@ﬁ.%&? a%;

ﬁ.ﬁ@g.ﬁ4§,22

e g e (0
£ . t:‘{)vn).o ".Ss{ﬁtﬁ,&‘?#@

- %023 Qﬁll,fi‘
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1.957 .068, 50
49.187,45

5.513,72

| 6.055.426,00
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5.B40 .257 ,89
6.961.542,15

He064 . 574,80

| B.57R.744,18

2.861.464,65

_E@&&&%J@

276 986,56
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- Como ya 86 dij@iﬁﬂtﬁﬁ;’lﬂ gu@Aaamﬁribwyé alérﬁar esta si-
thaeibn fub principalmente la escases de los recursos con que
b@mﬁaﬁa& para hacar frente &:ﬁantaa_aragaéiﬁnﬁa‘qua provoca =
fman otros tantos ban@fiaias.m _‘ | |

"Bl apart@ del 5% oon Gue ‘se iniciﬁ el aporte de los emplea
d@a era inaufﬁaiante, a&i 1o nizo n@t&r el sctuario Sr. Gul -
Tllermo A Ta@pan, &greganég que aate debla alcanzar &l 23,5 %
paia‘oubrir los bénafiaima'%ma la iéy &ﬂﬁréﬁbﬁ»«\

~;,%&tu§i®$ &atﬂ%rialaa f@ﬁliaédaa ufs tarde éémprabarenkquﬁ

los mp@rﬁéa:ﬁabraﬁlaafaneldag, para cubrir los beneficios, nn'
dabian baJ&r del lﬂﬂ; gue ar&xal‘dmhla del que se épli@ﬁﬁaa*

En el censo precticado por la ﬁfzaina Téenica de 1s Caja,
se &stﬁm&;@u&raevhe@aﬂi%a%& un aymrﬁa dﬁl 1&;8&% sobre los =
sueldos, aﬁa@&s de la m&ﬁﬁﬁ @&1 primar.mas de suelde v &l im=
porte dal primar mes éa @aéa aumant@.ﬁ . |

A su vaa on el afic 1930 se ane&manﬁé a los actuarics Dres,
Je Gaﬁﬁalﬁz Gl y 4. ﬁc@rbani un astuﬂia aatuariﬂl*~

Estos ciasifiear@n por a&tag&riaa a 193 afiliados, deter=

minendo para maé&‘@aﬁﬁgaria el aporte necesario &1 ingresc.Bra

asiz i | |
| ‘categorly Total en miles hporte
' Eapleados con serv.comunes Bl 18,1 %
| "o LA privileg. 24,2 - 17,6 % |
Obreros con 26rv. comunes T 86,6 44 B
" " ppivileg. 20,1 _8,8%
| fotal afiliados 104,44 18-

Eanelasién‘finallda este &ﬁuuﬁi@ ers como se ve en el cusg
dro anterior, de que se necesitaba un aporte sobre los suelde
de un 13%.- R

ﬁ“ssa época él valor a@twal de l@&bbéﬁﬁfiaiéa en cursc 4e

- pago era de & @i@,ﬁ'milimnﬁs; el de 1@3 ﬁérvi@zéa aaumn1adma
& 1;&2&,& willones. Las reservas scumiladas eran § 58 millone
¥ el déficiﬁ era &ai de $ 1;6&? B mill@m&&.

Como consecnencia de aﬁt& estudio el Goblerno Provisional



.

nzgm
 @§6%6'€1 d@grﬁté’ﬁa‘meﬁciqpadé,'@1®v&néc 6l sporte del afilia
do dei 5% a;;é%; ¥ &ﬁorﬁanﬁm el prd?iblﬁataﬁo 6l 4%.~ |
Paﬁagwaelam@nte‘&os aﬁo%ﬁy'lﬁ Cija se encuentra en virtual
estado de faiéﬁci&,;éon ﬁéficit;~atraam @n'&l.pago:da 1&5 hea-
beres de‘varios m&s&&;”lo u&? induee a las auuoridades nacio
nalés'a soiuéién&r o traﬁ¢r *we;vr dieb0~ de encontrur una -
solucian & }a ﬂﬁtuacien 3mparante,
ﬁewwaes e varjaa &ﬁhudLGS A grﬁveciw 'g&e‘no prmapevaron,
en ﬁl aﬂo l%ééise aprueba $@ lex*&&ﬁﬁ que habi& tenido ori-
gen en el aﬁﬁaﬁc‘uxmianml, y Quﬁ_mcﬁiliCﬁ &uatgncialmente & la
Loy 4 .A | .

s c&rucuafi&tic&ﬁ-saliantas iueran las siguh@nteﬂ.

1; El_apmr@e del gmplea@@,hpasa & ser par 1ey'da1 ﬁ% sobre
3U saeld0; mﬁlicg.afiliadmsuqﬁmuhég y del 10% en los afilia -
dos privileglados.- ' |
» ﬁaua'el&v&cién;dé’i@a apmrﬁ@%’qm@.éébaﬁ_éfectuar 16s em -
:gl&&563 £i@m@«p@$ Qﬁjatéfhaséaﬁ Qna saluéi&n‘ai ééficit&ﬁ@ la
ﬁaﬁ&,;ém@ COmo y&‘ﬁijﬁAaﬁtgrio}m@nﬁgﬁ @wapwnﬁié éhtrefuna de
ysmﬁ,c&uﬁ&ﬂ; 1la ﬁé&‘imﬁért&ﬁté,fa la'deaprﬂmorején»exiatenﬁ& -
entre ammriés'y'héﬁ@fiéigg;; | R |

. ?) Bl F‘téﬁo~§”$uf€@z7£partﬁ &1~6%'$0hra los édé1d03.da 1¢

&filiﬁd@& demun@s v &lf&% Edbpaﬁldsysualﬁos de 1os alfilisdos

n
“

%rivilagiaﬁ 384" nntxeg& 6ﬂ &fawtﬁva“m war%u d@ su aporte que
ses inﬁa@wﬁnsaule para h@u@v frenu@7&~ims Pagos mensuales dé

la Cauja y el rest@ @n.tmtugaﬁ de ia deuda piblica, al tive de

A

cotizacidn én:plgma,—‘ "'“f *::, ‘“:ﬁ Lo

e e&%a fﬁrm&&ﬁe :uca lwy el awuxte yatranal %ue efectia
el @.taée. ﬂiac quﬁ se huce ¢aj orQu@ unﬁ@riorﬁentﬁ por a8l -
d@dr@t@ d@l afio 1831 ye se habi& @ﬁﬁab}ecmﬁc, con la a¢faveﬂ?
cla qu@ en aquﬂl cwtonvea el Ea Lado i4gragabé su'aporﬁ&.hutal
mente. en tﬁhulgs, con . lo gue nm ulivi&ua en sbsoluto la nece~
sldad inmediats que exi Lf& de m@ﬁn os de pagﬁ - ‘

3 fe modliicﬁ a“ &PL§BU16 17 de 1a ley 47349, que zlgwba

el mont@ de la ] bil icidn ordinaria en el 2,704 del Gltimo B
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. @ N
sueldo, (yva vimos las variaciones que por leyes, sufrid el con
~cepto "Oltimo %uelae"} rultiﬁ}ica o por los &fios de serviclos,

adopténdose una mscgla %e &Cuerda al sueldo promedio que se -

cbtengsa, v gue es la sigmi@nte{

Sueldos promedio hasta  § - 200.- el wG%V‘
Excedente de & 200 hasta O SGQ;? &l BO% )
W W 500 " 1.000.- ‘el 70%

n "% 1,000 " § 1.500.- el 60%
u "E 10500 K & 2.000.- €1 50%
"M 820000 . el 40%

La jubilacidn extraordinarisa cwmﬁn_@quivale al &% &elqsuel
do promedio 30m@1‘ﬁo a la uscal prec@éaﬁﬁe muitiplicado por
los efics de servicios del qu@ obtenga su jubilacidn, sin que
&u;imﬁorﬁa,‘@ﬁ ningﬁﬁ caso, pueda exceder del monto que corres
ponda 8l wismo prcm@éig de gueiéoapar& la jub ilaeién créﬁna -
ria.~

4)‘Eablu éé;@ﬂminacién d@}isuelﬁo\pnoﬁeéio_maﬁsual‘se éi-
guid un c?iﬁgrio much9 mésurest;ictiva ¢ue en la ley 4549 y
@Qst@riares,ﬁédﬁﬁicécieﬁés;¥j N
51 él afiiiadé iuvies@ s la fechu de esta ley mbs de 20 &

o »

#ios ﬁe'serV1qlos prestades, SQ-CQHSiﬁ&?&ru sueldo mensual pro

medic, el que r@ alL@ d@ 103 dltinocs 1@ afics »

ﬁi tuviese mhs de .10 afics de s@rviciom ¥ men@s de 20 afios
de servicios, ée tomard el promedio correspondiente & los 1-
timns‘BOH&ﬁo$.~,

X;ﬂi uviese menos de 10 afics de anﬁigﬁeé&d, el promedic
se hard 39%?% 1os 30 afios de wmrvicios.~

‘5) wala se ﬂGﬂST%”I&th privﬁlr%*aﬁas }cs serviciocs del -~
pgvsanal ds Paliaia'y'ﬁwmbgrcs,“y maestros al frente de'gradc
(11,8% del total de 'dii Lisdos al 30 de juhia de 1%55, contra
47, Gm del total de afiliaﬁos al 31 de marge de 19“&).-

Se HGQFSLt&n 50 wfios de edad v 28 de S@erciﬁs para oblte-

ner la’ jmbilac;cn ordinaria, &,@sta ciasa de afiliedos.-

8}'La jubilaci@n‘mréinaria_comﬁn, se acordard al afiliudo
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gue haya prestade, cuande menos, 30 &fios de servielos v tenga'
L afics de edad cumplidos.-

si tuviesen 25 afics de serviclos, nd llegando & los 50 a-

fics de edad, podrén j

4t

ubllarse dlce la‘lay, sufriendo un des -
cuento del 5% de su haber jubilatorio por cada éﬁo que les fal
te p&fa llegsr @ 163'50 afios .- |

Aguellos que Leniendc 30 afios de serviclos né liegasen a
1&3 55 aﬁﬁﬁ rijados como 1imita, se podrén jubilar sufriende
un de geuenau ‘en. el haver jubilaﬂaria de un 4% por ceda &fio que
les falte p&ra iiaggr & los Eb éﬁos ﬁé edad. - |

bahav& hi@w, aguellos gue no dleguen & los 5L afios de edad,
podrén compensar cuadia ¥ ahos qéé &xc&ﬁaﬁ de lus 20 de &@rvi -
cios per cada ﬁmg Gue }es faléa pare llegar a los 556 de edad,

- no sufriééﬁo.su hwber «um;lanuraa, nznuum descuento .-

'AISu vez aguellos %&@ @xcadau 1Gs ﬁa=ﬁﬁo% de edad ¥y @0 1le

‘@uan‘é los ﬁ@‘éé'ﬁayviﬁi@s, powrém.ocmw@nﬁur cada 2 afios gue
@xgaﬁan de lbs‘%é de edud por ﬁ&éﬂ;ﬁﬁe gue les falte para comnm
pletar los 30 dﬁ;$@?V§GEQE.*

. La ley il%?ﬁ COMO Veros, réintroﬂuce el 15WLtw_ﬁa @é@d qug
'&xisei& en lé ley 4349 v que la leyfﬁﬁﬁ7 havia eliminsdo.=~

Hste limite (55 &ﬁqs de eddad pare los afillados aomﬁnes)
ne estd bas&da en ningin indice de mortalided del pals, y me-
nos adn, en el indice da mﬁﬂfiliﬁhﬁ existente dentro d@ los -
emplendcs me la administracién n&aimmai.“ ‘

Se tomaron e en. cuente, en caﬁﬁia, tablas de_m&rtagiﬂ&d @x¥
tranjerag gﬁ& no tenian ni tienen mayor ”“1icaciéi en nuestirs
necidn.- |

an gus reconocer sin @mhargﬁ gué lo importente de todo -
a#8to, es &l aspeeto 1iwitative parsa obtener el derecho a jubl

lorse.~

»

7) Pensibn; Desouds de PO afics de serviclos comunesg, o de
17 wfios en el caso de los afilisdos privileglados, les corres
ponde a los derechohablentes, &) fallecer por supuesto el &fi

liede, el 50¥% de la jubllacidén & que-hubliere tenide derecho -



o
el cauJ%nt@, &k fallacé¢.~

Lasg pwagimnes swn.vitaliciaﬂ parae las viudas, vere noe du-
ran més de 15 @ﬁas‘mara jos obro& ;enefici&rzaw;'

Pura log derechohsbicntes ﬁ@l afiliado gue fallece sin dg
Jar ﬁm:echg &_pemsién; les corresponge COno sﬁbsiﬁio uns sum
lgual M &m mes de suelﬁé oY cada 4 uﬁﬁs de servicios.-

Eai@s son suscintamente las c&raciéf sticas de esta 1ayr

ves modifica&oraas

o

Posteriormente se produjeron nueves le
de la 4349.~-
%@ncimn&ré-laa gue puedan t@ner 41gun& importancia.~

Ley wa% de ’vmaw e BHo G@nrx&; para el afdo 196%.
k P

Por su articulo 16 se substituys el articuleo 22 de la ley
§3&§;~

5&gﬁn agta mw@ific&giég solamente pédrén volver el servi-
cio los que huyan obltenido jubilacién ordinarisa. En.@s%@'caéa
el jubiiado esth @bligadm a opﬁ&r &ntr@‘al haber jubilatorio
v oel au@ldazaéignadu a4 su nuqvmbaﬁplam. En caso de que acenta
re el (1timo, sufriri el cerf&&ﬁmnﬁi@nt& deacu@mtc. Cuando de

*

Jje su nuevo @mylﬁe,'volﬁwrﬁ4ﬁ gcm&r de su jmbilacién anterior,
¢in sufrir sumento en ella, y sin de rr chow gue se 1e devuel -
v&g los aportes que‘hiu@ en ¢l nuevo empleg.-

Ho ﬁﬁﬁﬁé; é 51 Vﬁz, el sxu ]uwa erﬁnario, cuandoc fuere

,llumauo a i&ﬁﬁhﬁ%r&T'iquiﬁm@ﬁ nGblicns aceidentales, cobrar

v&nrimuczun“alguna sl Betado.-
: L v

Existe la sxcapeidn con relacién u esta ﬁluim& disposicidn,

Ellﬁaxson:mri,“ SER ;uc%to prmv%wciulau, ni muﬁieiwale&, ni lc

[
5

nuct @ﬂ&lﬁs ef@ctiv@s, nl los miembros cel Poder Ej@cutiva de

‘. BY o 2 o
la N&c;ua»*

Ley 12778 del ©4 de septiembre de 194% -~ Ley de Presupuesto -

Genersl pars 1949.

S e r@laoian& con el misme asunto tratado en lu ley unte -
rior: jubllados con nuevos cargos en la dadwinistracidn nacic-
nal.-

E@o@rﬁx optar ror la Jubilecién o el nuevo sueldo, sulvo



que.entre los dos importes . no lleguen a & 1;060.5 mensuales ,
cantidad a.la que puede llegar eompl&ment&ndo el sueldo con -
la jubilscidn o viceversa.- \

La excevciln, en este casc se justifica, es para el perso

nal mil srmada nacionsl, nécesario para la
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del Fstado, que hacla -
poco se habla creado, ¥y .gque por 1o tant@ necesiteba urg@ntemeg
te el personsl técenico necesario pars desenvolverse con plenc

Céxito.-

Decreto 10205/44 del 22 de sbril de 1944.-

Bstableces lé afi1iaciém obligatoria, de los obreros dél -
Est&dé r@munera@@g a jornal y disponé safformul& cargo a agque.
llcs afilia&és‘gue manifeéﬁagen su deéeo'de gue se les recc-
nozca la vaslidez de los servicios amterior&g,;

Las consecuencias inwediatas de este decreto, han sido las
de un aumento conéiﬁ@ra@i@ de los recursos de esta seccidn -
'pﬁés han elevedo en mis de 1/3 el nﬁmérO‘de afiliados sctivos,
es decif e1 de los contribuyentes, & la formecidn. de su féndo
Jubilatorio. Perc no debe olvidarse que éstas crean & la (aja
compromiscs que se traducirén @n'éragacioﬁ@s futﬁ&as.~

En efecto, un fuerte.porcieﬁto de @s@sknu@ves'contribuyag
tes acre&ita la @réshacién de muchos afios de serviclos ante-
riores & su afiliacidn, sin haber efec ua&& el corre&pondten~
Te apcrte. Grande es, asimismo el nameroc de 1us“que se hallan

»

muy préximos & la jubiluecl

h

z Him A v & gy O -
on. Todo esto g‘fav1tarfa;$obre lasg -

3 .

reducidas reservas de la Csaja.-

ﬁ&creto 50.565°dé1 9 de diciembre de 1944 .-

Se apruﬁba'el‘ﬁﬁéfatut@ de la Policia" v se sefiala el 1°
de‘en@ro.de 1@45\c¢m0 fecha para su vigencia. Como cohéecuen-
cia immedi%t&‘dé~@ﬁ£@;decreto, se disgregs del rsfimen de la

ley 4349 un . numercso conjunto de afiliados (w4

7
£
[0}
‘_-J
Q
O
[
F-‘ o

vos aportes & la Sec¢idn, unideos u los del Estade con re
& ¢se misme conjunto llegan a la apreciab l@ sumg de $1U.UOQCOO

al afio.- .
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Dicho ﬁ@cr@te astabléce "que t@do el personal de la Poli-
cia Federal édntinu réi canﬁeruvnnac & la CGaja de Jubilacidn
rivilkcmn lma"aport@s establecidos hasta el presen-

ﬁ@,‘hasﬁa‘tanﬁ@fsea creada 15 “Caj”‘dﬁ ketiros, Jubilaciones
N Pensioﬁés” de-la Policis Federal {creada en 1946 por Decre-
_to Ley 15943/46) .-

&

Hasta tantolla Caﬁa_ﬂe Retiros, Jubiiacionesjv Fensgiones
dé'la Po&ic{a Federal sea creads, lq; retircs Y pensiones que
se scuerden § par@if del 1° de éﬁero de 1945 serén atendlidos
con rentag-geﬁerale$ de 1l %apiéﬁ y se acordaran por decreto
del Bod&r ﬁjecuﬁiv&,p ST *nterweNio del Minlsterio del Interlor

La Caja Necional de Jubilaciones y Pensiones Giviles fa -
gresard a féﬁtas,genef%ieé'&e.la:Naciéﬁ, a partir del 1° de e
nero d@‘1§45 a'los aporﬁes o haber jubiletorio o pensidn que
hublere cerﬁ&ép&h& .do al Pers nal comprendido én este decreto

desde el momento en gue se le acuerde el retiro o pensibn.-

Dec;eto 32 Q38/44 dal il de dleiembre de 1944

¥cclara obligatoria la afiliacidn del régimen de la ley -~
4249 de los Directores, Consejos ¢ Juntas de la asdministracidn
de loaz Bancos, oflcinas y reparticlones esutérquicas y forzoso

el aporte segun las rewuﬂ@rmcianes gue p&fcib&n en tal caréc-
ter. ~)i$\oue,‘a imiswﬂ5 le formscidén d€ carge por aportes an
. teriores no ingregsdos 8 los fondos de estu E&ccién.-

Lecreto 54.208/44 del 23 de diciermbre de 1644 .-

Declura comprendido en el réglmen de la Caja al, personal

del Bsnco de Crédito Industrial Argentino.-

Decreto 35.762/44 del 30 de diciembre de 1944.-
Se reccnocen lcs servicios prestados con anterioridad a -

su nacibnalizacién del p@rsonalbde Ta Univarsid&d Nacional de
Tueﬁméﬁ,.aﬁi como el ihgr@so de ‘los aportes, paﬁron&l e indi-
vidualés, que se hubi@ran hecho;a la Caja_?rovinbial de Jubil-
laéiohes;~ Bl 01taoo decreto refirma, a la veé, el ss&no ?rin—

cipilo de la c=ﬁpendac*én a esta Jeccidn de 1los mayores compro

wisos que toma a su cargo &l recénocer escs serviclos anterio



medio de jubilaciones, ¢ ses la qu@'airV@ de Luse puara el chl

_-EE
res. A este fin éf none se caleule el monto de A&ﬁ éiimramcias

L4

@ reclamarse al Poder %Jﬁautiva u&cimmax mediante 1 pertinen

te ﬁﬁtuﬁia aciuarial.-

Deereno SH7E5 del S0 de ﬁiei&mbr&rd& 1944,

Hodifica @1 régimen &@ jubl x&ﬁiﬁﬁeﬂ dei mar sonal de la Yo
iteis Maritima, guardia céroeles y ?miz&ia'ﬁdu&n@ra; nacléndo
1@‘@xt@nﬁivs'al in$tituiﬂ0 @ar la léy,lﬁ}ﬁula~

Un problens similaﬁ @l Q&néertado;pér‘@l persenal a jor -
nal del E%tad@ suscita @1‘r$cwnoeimi&nto de pf‘vi‘@ﬁ ios ¥y ré-

glimen asn@cl gies & este e@ﬁguntm de aiixzaaog.

Pecreto 29176/44 ﬁ@l 27 de octubre de 1944 .-

3@Acrﬁ&'e1 Instituto Hacional de ervib"n boeial, Grgano

que h&M?Wxﬁ& éj ercer la supervigilancis v orientecidn en la -

Henht ca en 1@ que-concierne al problemsa de 18 seguridad sc-
celal.- S

Decreto Ley $316 del 2 de &bril de 1946.~

sug dispos 5&3&&%& comeny &Pm; & regir desde el 1" de enero

- de 1946. For ﬁicha ley, u 108 cfectos de obtener cualguiers -

de 108 bﬁﬁ&fiﬂi@ﬁ gue otorga la Caja, se computarfn ademis los

servicios ;r@atnﬁu@ wajo el Téﬁiﬁ@ﬂ dﬁ la ley 4349, mrestados

sucesiva o simuitﬁnaam@nte'y s@m@tidos bajo el régimen de las

otras Leceiones del Institubo Wucilonal de Previsidn voclal y

‘al de la Cejs Munlecipal de Previsibn iociul de la Ciudad de -

Buencs Alres, como asi tanmbién los servicics yrsvinci&les,sis§
pre qa& éaton hﬁyan’gida py@at&das en prﬁviﬁaiaﬁ gue hayan a-
c&nt&”s f3 ﬁiﬂt&ﬁ& de reclprocid que egtablacﬁlwste wmismo ~
Decreto-Ley v fﬁ?ﬁaliﬁ&lﬁ el res wmctivm Q‘ﬂV@ﬁAQ«" {Art.1)
Hstabliece {c}a ley que en el caso de ﬁewvici@svﬁimulﬁé -
mwaé comprendidos en @lirégim@m.d@ les diversas Cajus o secelo

nes, ne se ascumularén los tiemwvos de servicios, vero si las -

remunersciones cobradsas para la determinacidn del sueldo pro-

culé del monto. - de la prestacidn.- {art .8}

E$taa‘bem@fici@a se extienden & les derechohablientes de -



%

les sfiliados que estén en wndiciones de sollcitar la presg-
tucidn como ast tenolén « los derechohablentes de los afilia-
dos nue f&lzeciexmn eon n@»t&riar idad & la fechs de la sancién

de 1& nhzﬁeutv 1ey. Avt. 1&j;

| ad

A los efectos de la compubabllidad se toman en cuenta los

e

‘ﬁﬁrviyim por les cz&la se¢ hayen satislecho los aportes [ija

iz

£

dos én el r&g’mfﬁ d@ Za Macciea o Gaja & lu gue cﬁrrwSpand&m.

Los interssados pcurar gutensr sin ﬁmb&rgo, el chuputo de ser

mﬁ.
-h

g nopr los cugles no hubi&r&m‘smfriﬁo descuentos, previa

solicitud de formulaelidn de cergo, ol que 5%%% précticado y

arortizade en las condiclones fijadas por la mlisma ley.(hrt.3)
Decrete 15.947 del 1Y de junio de 1946.=-

Crea 1l ”Cajé de Fetiros, Jubilaciones y Pensicnes de la
Poifefa Federal®, complewentando asi las disposiciones conte-
nigas en el Estubute de la Foliela Federal (Decreto 35265/44)

En cumplimiento del Decreto 33265/44 y el presenie, lau Caja

Macional de Jubilaclicnes y Pen“*uﬁeﬁ Civxlau ha dapo sitedo en

o

la Tesoreria General durante 1845/6 § 3&@.&%4,&&.~

Ya se coumentd .iﬁflﬂaucLa de esta separsciln sobre losg

Fondos de lo ley £349 .~

Decreto 18.08% del 1% de junic de 1846.-

Daglars cc%;mtabl&a dentro del régimen de la ley 43490 los
gervicios prestados por los empleadcs "Fscuelas Experimental -
Los Libres del Sup® €Vivﬁﬁq Necionul) de Géndara, Buencs Al -
res antes de la vﬁgmrn .... a Ge 13 L&J 12.65%9, en el cuual se ha ©
fia*alizﬂxa dieha Lnguitucmcn.

Deereto Leay 12.882/48

Hodifica 1H ley 43&@‘? sus QQ;&L@M@QLMK;Qda Peterming un
haber minimo de jubilacidn y de p&msigﬁm$; desaliliaciones y
subsidios; reduce 1 tiempo minimo de servicios exigibles pe
f& el rﬁaﬂnwcimimﬁtalﬁél dérﬁﬂhé.a pensidn © & jubdilacidn ex
ﬁragr&immﬁié;'inaluy@ entre 305>%eﬁefiai s de la ley 4549 ol

de la Jubllacidn por retire veluntaric.-

fLmy‘l%.ﬁO%/@@: Bigooene ol pago de boniflicaclones a jubllades
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y pensionistas cuycs haberes sean infleriores a § 500.-por mes,

fijendo une escala acumulative pars los mismos.-

Por diche disposicidn se hace extensivo a todos los agen=
teg al servicic del Estado, el derecho & la computabilidad del

sueldo anusl complementario al régimen jubilatorio.-

()

descontaré de dicho sueldo snual complementario el 8 6

el 10% psra aporte jubilatoric, segin se traute de servicios -

comunes o privilegiad@a. Parvﬁ@crﬁto del 4 de enerc de 1952
reglamentario dé ls ley 14. OﬂB/ul el descuento del 10 7 12%

respectivamente.

Decreto Ley 12.502/46 del 8 de ﬁ&yo.~

Rutificado per Ley 15.499/48 dispone que ‘& partir del 8 de
meyc de 194G, fecha de ia sancién de dicha ley, se computars
como formando parte del sueldo ¥y por lo tanto 3ujefo‘a déscuen
to jubilatoric, el uso de casa habitacidn cuyo valor locativo
wéximo no podpé exceder del 30% del sueldo nem@ﬁél del ufilia
GO .=

Ley especial N®12.925.~

Este 1ﬁ§ sancioneda el 22 de diclembre de 1946 ¥y promulgs
da el 10 de enero de 19 7Adeclara privilégia@o$ los servicios
del nér&onal de Corrcos v Ielecomun;cac;ones de la Nacidn,afli
liado &l rcgim@n d@ la uey H“&ﬁq v sus modificaciones. Efec-
to retroactivo al 1° de enero de 1946.~
Susg isoasxcamhos se aplicsrin en cuanto pueﬂ mejorar las

conﬁiciomes,ée los benaficios a gue tiene dereche por el régi
mer comua @staulﬁv¢oo poer la ley H94349 ¥ sus complem&nt&rlos.
Las moﬁlficacione mhs imgortaqtes,son: jubilacidn ordina
ria'integra con 25'&ﬁcs defsérvieigs y 50 afios de edad; jubi-
Alacion Grdjnuri .an ipada con 25 afios de sérvimios ¥ mencs
de 50 anﬁs de_edad eon Ql descuento del 5% por cada afic de e-
ﬂaé qﬁeif&lﬁe parg llegar a este limite minimo; retiro volun-
tario a'le 1?.a;os'ﬁe serviclios, elevacidn del aporte a los

afiliados al 10% y del Hstado a2l 16% a partir de la fecha de
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s £

promulgacidén dé'l& ley 11.923, sumento adiclonsl del 2% del

-s

perte de les a fi jados .por el periode 1/1/46 al 31/12/48, apor
te yue eleve @l 14% por aquelles que se jubilen entre lus fe~
chas menci@n&égég promedio de los sueldes p&rcibidcs'en les -
treé Qltimos vkcug fijénd@s@ el héb@r ju@iiatorie’en el 80% de

dicho prem@di@ haste $£500.- v en el 80% del excedente; jubila-

cidn especial con igusl escala de ©0% y 80% perc del primer -
sueldo pars Quienﬁﬁ obtengan sgu. jubilacién entre el 1/1/46 y 5i

12/48; vonificscidn del 2% sobre 1&3‘&ﬁ@s de servicies y-d@ e~
dad que éxc@di@ran los minimes legales. Al aﬁm@ntar el aporte
del pere mnhl del 8 al 12% los recurscs del afio 1&%? sumentaroen
en %ﬁ.xbb.ﬂﬁﬂ-"‘y por el aumento del aperte e efectuar en el -
Gebiernce Waclonal con.relagién &l pér&@n&l de Correvs y Teleco
‘munLc&ci ones del 6% al 16%, l@s recursos se acrecenbaron en wHn

12'660;0060‘

L@y 13,088 de 1047,

s partir del 1° de noviembre de 1847 se establece gue son
geumulables log beneficics concedidos pef el Institute Nacional
de Previsidn Social en cudalgulers de sus secciones o p@r ctros
Crg&nlsmos que ne sean dirigiﬁmg'0,&dministr&d@3'per dichc'lng
tituto, sean de carfcter nacionsl, prmﬁincial, manicipaly mill
tar o graclable hasts la suma wmensusl de § 1.8500.-

1l jubil Lado- qwmvvu@QVa @l 3érvioia‘ti@na incompatibilidad
para acumalar el goce de prealacianeﬁ pravanieﬁt@& de un régi—
wen de prev vis 16N ¥ el ciercici@ dé_cargﬁs pﬁblic@s, aunque Ifue
Cren alectiv0s.~

Lsta regla &dmiﬁ@ come unica ﬁ“Q@Tﬂan la cmm; tipili ﬁ 4 en
lu percepcidén de habdéres hasta la suma scumulsda de § 1.50C.-
mensuales.- |

Ley,12.951/47

‘Concede b@nef olo Jubilatorics y de retires al persconal -
d@l.ﬁeﬁvici@ Exterior de la Hecidn integragde por les funciona-
ries’ ¢ue desempefiaran indistintamente cargos diplomhticcs o con

sulares dependientes del M1niut@rlo de u@lfc"n% Exteriores y



s LB
Py

Cultes. Goneede benefliclios jubilesterles vy de retires, smplidn

delos & }%n tuncionarivg de iow Servieleos Extericres setusl ~

oy

mente piledos, retirsdos ¢ gue hayen cesado por causas gque

ae les %@&m‘impuaamiﬁﬁ. Digpone wsimlsmo se @wmwut@ﬁ COMme Pres

tados en el bervicie Zxterior los gue hubleran desempedisade en

la Gancilleria. Dicha 1@y fud regliamentada en 1948 medisnte -

Decreto 5IRZ/40,~

Ley HY12.276/47

ce lu ley organliea puars eL personal del Eimiat@ri@
de Guerra. DA egim’ lecidn wiliter &l personsl civil gue pres-
ta servicios on el Ministerie de Marins. Digpone cue l&‘ﬁﬁc -

L . ' Q

eidn ley 4349 transfiera ol Fondo de Crsaelidn de la C.ija de -

(

Beviros v Penulones #iliteres del Bjiérelto, de le armada y de

£l

la serenfuticse les fondos que en concepbe de aperte

jublisto-
rio tuviers or Stads el perschnuel &l que s6 da asimilscién -

pAliter .- ‘ . ’

e . wrds vy ey wp e e
Ley I 1E,0BE/ 47
beid

tatall ecs Ccomo hvbép de retire el (Qliinme suélde deducldo

2rte jublilatesie, w los mue ftrb@, vige-directores v direc
tores de lss escueles dependientes del Consejo Naclenal de E-

ducaeiin ¥ del Hinlsterio deé Justicis y de Instrucceidn Piblii-

coee sue hayao sido jubilsdes de oflelo a partir del 1° de ens-

Y

re de 1040 hapta la feche de vrowulpscidn de esta lﬁy.w

-,

L diferencis fundsmental d@»@at&_h@y con 1a general 4340

e

&8 . un cmﬁmtg,al ﬁuél px@mmdiu" laﬂﬁiﬁgﬂ‘@ﬁtmblﬁuﬁ cue Tueran
E@ﬂllﬁ ﬁﬁéa';ua mnbs ﬁ&ﬂ@iligr o w) efiliado o 10 afios si el -
B &mrqulﬁfﬁ% hﬁbi&ﬁﬁ contade con 20 sfies 6 mbs e~
ﬁm 0ﬁQnﬁu*& ig eus&le la nueva lLey sstablece el tﬂ% fﬁlt&
WO Buelde &auu@iﬁ& el aperte ju&il@t@rié} mientras que la 4540
?‘F?fOFH&u @ytafﬁwcaﬁ ung es eals yue ve del 8UE al 8G% scbre
el 3malﬁ¢‘yé@mﬁdi@. Cop esta ley aumentd is erogaclén mensual

per parve del Ingtitule por ser wﬁ& favoerable &l emplesde ol

e hu gqueride con este reforme se.ln memcria del uic 4%,



aminorar les efsctos a la jubilacién ferzcsa, que se hiciercn
sentir en varics centenares de hogares dg educagianistas seps
rados de sus eargos en moementos en gue recién se otorgaban les
primerosg aumentos de sueldes iSpueatosien el Goblierne pars -
orar la situscidn del trabajader argeﬂtiﬁo. 3¢ consiguid es
ta mejora en cﬁanto & esta Tama de trabajadores puesto gue los
naberes ajustaﬂ@s a laé dispesiclones de lu nueva ley importan
en general un aumento de m4s del 50% segin los que hubleran -
correspondide a la aplicaciénld& la ley general.-
Yero es neces ¢r¢o 3ﬁwun ccinidbn de estw seceidn, sugerir

1alcﬁﬂvenieﬁoia_ﬁ@‘Que se m@&iﬁique Lla furﬁacié@ de las mayo-~
res erugﬁcloﬂér a'QUellas mismas dan lﬁgar‘pa*a no afectar el

I 4 L3

interés general de gulenes contribuyen con su aporte a la for

Ly

macidn de los fondos jubilatorics comunes.-

Ley 13.0583/4 ’?

;J-
]

ﬁgcbnoceta@mg servic es prestados en la. administraecidén -
Nacional 5 ﬁad&m_gué ef*ct@g, les desempedados én'las escue-~
las del Patrwnatm de L? Infauc & poer p@rgonal incurporade al
Conge jo ﬁacicmal de Educacidn en cumplimiento de l& Ley 12578

y lc‘i}n»t’f

Ley 12.9¢2

'iante dicha ley ssncionada el 87 oe junio de 1947 y -
proewulgada el 3 de julic de 1947 se cres un r giﬁ&ﬂ especial
de retiro para sl perscnsl de vigilancis de la Prelectura Ge

i-de le Nucldn, afiliade a la Cajs de la Ley 4349

ner&}

’

- 3

v sus modificatorias en cuante dicha ley le fuers aplicable v

ne lo perjudicara en sus beneficios.-

3wy e - ' ‘ - * i Vr. ¢ Ny '
mancionsde el 18 de sepliembre de 1947 y promulgeada sl 26

smo mes cres un régimen especial de retirc para el ner-
sonal del servicie penltenciaric de la Wscién, afiliado a 1s

Caja de ls ley 4549 y sus medificatoriss en cuante la presente

ley le fuera aplicsble ¥y ne lo perjudicsare.-

Ley 13.,478/40: Es instituido & pertir del 1Y de enero de 1949 .



ol
Qﬁn‘@i @be@tw de mepﬁnu&r las oscilacliones del coste de la vi
Aa, UL @upi@manta Vari &QLﬁVﬁG@rﬁ el haber wensual de las jubl-
laclenes, retirec ¥ p&ngi@ﬂ$$,‘& carge de loz organlsmos nacloe
neles dﬂ‘p?&?i@i&ﬁlﬁmﬂiﬁlvﬁivilﬁﬁ o militeres ¢ del Fresupues-

.
8 OFe

G4/48 y L.870/4% reglanenta=

{)‘ :
14

e seuverde 2 les decretls

rie ¥ anpllatorie T*gavat%vae%mte de &m*& lev el monto de di-

chas bensficlos ne podré ser inferior & § 500- pars les Jubils

clones v $225.~ para las pensioenes.-

T

g encala en le slgulente:

”
o

Jubileelén v retiro hasta $166.- mensusles y pensicnes hes

4

ta O iﬁ&.»'”ensg* s, inciusive, un aumenic hasi alcanz&r mon
B0 = ¥ é@%ﬁ.w.g@ﬁam@lﬁm”ra&pwctiv&@@nt@.w
Jubilaciones y retiros de nis de $166,66 y pensiones de -

mbs de $185.~ hasts £30C.- mensusles persa ambes cuscs el 80% -

" » N B et S ey o ? ) e A e e g S
e miéts de I 300 hot B00,$240 mes &l 40U% del excedente w/ RV A
¥ H H ¥ - y 2 ¥ ; %

4 ¥ ¥ gjﬂ(‘} ke “t {i. N Hwooar b{}c} .
13 . it ¥ ki {:gg‘}g} £ {i. i i1 3] i i’fv(.:{} N

i e 7&w,‘ -%ﬁﬁg@eMrmdas
El mente tetsl reajustsdo de laz prestacicones, ue GGL@Q&?&
sumande el adiclonal f"aﬁ@ &l baber de sguellas, excluldas -

lay @thfi&&&i%ﬁ@ﬁ,@@ﬁCﬁdiﬂ&% por ¢tras lsye

Bae~
Pe weuerde cen el Decrete KYE070 de 1946, los ban&f’“iah

43
w-

rios de reglmenes sspec Bl s, awbam &xclu dos del suplemento

foda
F

varieble, sulve el caso Gue de spilicacidn de dicha ley resul-
Le &ﬁ;mﬁﬂ@@ m&y&r gue ek estavlecide pur ley sspecial.-
Euta 1&3 vx%u & reemplazar le ¥ 12.903/46 cuys vigencia

e @mt&b*ﬂaLa per un afio y beneflliclaba selamente & Jas jupila
. o

clones y pensieones mencres de £500.- ¥ gue luege fué nrerrogsa
da con algunas me joras por la 13,085/47.-

Crea el Fonde ﬁ&t&hiliy&m94 de Previsidn =spcial constitul

ETILES ©n

&

e

de eon ¢l preoducido del aumente del impueste & las v

s
<A

wsﬂ @ con el fin de atender el page del aiudideo suplemento.-




Bl eumplimiento de ests le

. o . x 2
DEYS Conellod 30 S&NCLoN

efécta

del prizer men g

rera

res
N
R

B OBOoOEe

N
AR AL

hublersn de BO

- 5 e, iny +
¥ one percl

cem

puter decle los

neonbrabea o &

ki

+

e Y g
PR I Y :l :ﬁsgﬁf 5

A Voo d e
del Netado

fueren

-t [

vy por la Csja fué inmodiato. spe

preparéniose les elementes de -

A0 . 3

lose dede cumplimiento a

vule_“~*iv conjuntemente cen el

ben

servicles desewpeiiades en ilas Is
per emplesadss y cbreres.-

»

wiiiiude & la Seccién ley

gaperKie « au nueve scbivi-

glén General del Ferrecse-

e d
53 A

5 del

4 3 [ . e $Y £y 2 3 . .
tirlee nue vosne o hubiere sasado sn ferme definitivs & Lnte -
grar el plentel de explendes del Binisterie de Trunspoertes de

e Y e o

;vJA LA

ols s canm iﬁf arn 1ns

E

.2
h

[

BPOS!]

;e Cemunicuclienes v sl que prestd -
. . . . t
servicics en 1li ex Direccldn Gensrsl de nediedifusién.-
' w ar Ch e
Ley 18,871 /80
¢ .
e sura de §5.000.- 1 eempatibilidad pers -

c

rerciblir haberes de prestaclén

reteblecidos p@& Daevete ©

¥y ¢} sjereicie de carges pabli-

33

culB/45 v p&tiiis add por 1®y N©

v



Declérase afiliade &l répimen de la Ley 4349 a partir del

20 de Ju¢%0 de 1928, al persencl de la ex Uompafila "Itace” de

Ley 14.06@ de 1951 v becreto h. del 4 de enero de 19852,

‘

smbre de 1951 y nromulgade el 29

Fa
4
i
st
e
o
&—J
-
Lt
w3
w
5y
O
4
&
[
[
‘ N
el
o
4]
i
s
(%2

de (ctuuze de 18Bl.~ N - ‘ :
En sn artieile 1° modificateric del srt. 4Y ley 4349, au-

menlé en dos unidedes el porcentaje de descuenite Torzoso al -

> “ Y

persenal sobre todos los sueldes, jornales o cuulguiler etr

&
f

revuneracidn y én‘achg unidades los porcentajes de apbrt% pa-
tronal previstos per el pirrafe cérreﬁyomdi@ﬂte del mismce arti
culc.-

Bl aftic&lﬁ_gw sustituye.K& escale sobre el monte de 1a Ju
‘bilwcidn @rﬁingri:'“rﬂun & Gue vc re f~w'4 el ert. 17 de la ley
4549 ¥y sus coemplementarlios towmande por sueldos proredlo hastsa

~

b3

asl,miamﬁ y excedlendo esa cintidad esbable-

2
&
23
n
L
[on)
.
i
')
A}

Py

ce de scyerdo & los Su<1&01 un iwcerte 1je mas un rercent aje

mévil socbre el excecente de la cantidad tomada come base.-

FPor le Ju ubilacidn ktr wordinaris coméh sumenta en una uni
dad el p@rc&nﬁaje & aplicafse al susldo promedi@idé acuérdo.a‘
ie éécalé égﬁébl@ciéa,en el fi*mé articule (de 3 aumenta a 4%).
Ei1$>n&;§ueﬁé exceqsr_ﬁe~1a suma Ggue carf,wpmnde &1 misme pro
‘medlio de sueldo nars 1a'jubi1aci@n @Pdin&ria segln Decreto-Ley
del 4 de enedd. de 1952. El monto de 1l jubilacién ordinaria y
extraordinaris, no pu%d@ ser inferior a T 350 .~ menmuales.-

3u artfculo 69fmméifica el éitimo pérrafe del art. 18 de
‘la ley 4349 en cuanto gl derechv a jubilgcién por retire volun
taric, deé&ndo-’ﬁicamente el tiempo de prestacion de servicios

20 pero suprimiendo la obligacidn de tener por 10 menos

FY]

w
oy
O
®

_4bH afio

2]
o3

de edsad. Hodifica el monto de leg jubilacion estsblecien

do gue serid del &% {antevior el z,56) del sueldc promedic s que

se refiere el art. Z5, sometido & la escelw del ert. 17, por ca

da afic de servieio, no pudiendo exceder el heoer jubilaterie -

W



-l -

5

del $0% de 1s [jubilecibén ordinaria. Tal medificscién incluye «
. - | .

‘
"

leg servicios de o réecter privilegisde v de repimenes especis«

!
ié&f§$wgﬁn Decreto-Ley del 4/1/5¢)

yﬁl IS 4k %{ reempleze el texto dsl art: £5 de la Ley 4349 ¥
C@%ﬁlﬂﬁ&ﬁﬁ&?i%ﬁ &s tma;@efﬁné aue el suelde premedlc seré sl -
gue f@aulﬁﬁ &é ﬂ@myu%mr i mﬁraimidea por eilﬁfiliad& en & a-
fow &.su eieceidn, sin que pueawn Q@Wputar 6 frocclones mencres
de un efio .=

los @x%iéﬁié& siguientes g€ r&ﬁiar@n & la ﬁpeiéﬁ,gu® pue -

les 180 dlas de promul

o
m

den ejercer low venefllclarics dentry
gaciin da'@pﬁar por conbinuar- sujetos & ius dlsposiciones de -

& falta de presenta -

f-n.l

ia ley anterier o acm& T HE & iz actunl.

)

cibn we Cﬁﬁﬁi@éfﬁrﬁ GY Lhelta & las Alspesleiencs de 1a nug

ve ley (Lecrete-Ley dei 4/1/52).

v

in cuante a les que y& estén reciblende lew ﬁr&ﬁt&ciuma&

correspondientes scuerds el plézo d¢e un she & contar de la pro

muiga én para svliciter su resjuste de weuerdoe #l nueve rdgi-

men, cuendo 31_1@ gey mbs faverasile.- \

[

Los que ingresares cen pesteriericed & este ley que yuedan

P

3337 9 oo et mramrit g % o Lo e g vy o
ebligslorianente incluides en sus disposlic

joir

CNeE e

r

Bl Peder kjecutive pedré abunar su sporte sn efective o ti

»

tules segln wde convenga a las necesidades

oo u

finsncieras de le -
seccibn ley 4549.~

Las iiiuﬁsiui@n@a de ests iey comenzaron a vabix 4 partir
o ‘\
del 1Y de neviembre de 1§51 (oprimer dis del mes siguiente =l de

su promulgaeidn)

sta o1 31 de diclembre de 1651 el @@ﬁaénﬁl'ﬁé'lm%jﬁ&nﬁws
mfici&lsé, &filiﬁéé& ¥} régimeh de lg ley 4349 ¥ complements -
rias, podri epber p@n su incerperacidn 81 slstemu instibuiﬁ& -
poer le léy 11.8%8b ¥ sus medificacionen .-

o bLos gue se incorpyren en el future & dichos @rg&niﬁmam gue
den oblig ﬁﬁﬁrxaﬁﬁmt&.ﬂﬁmyﬂﬁﬁdidﬂé en ol régiman de le ley 11875
¥ cemplementariss Gquﬁ‘&pQPt&ﬁ ﬁérém ﬁﬂl 1@%'y ié% gefa@nal ¥y

.

puirensl respecliveamente.-



Decreto 5173/52

hdclara el concepte del srt. 11 de la ley 14069 sobre "ing

tit@ci@nes bapcariss oficiales” é tabjec @Pd@ Qﬁe's@n: Banco
Centrsl de 1z Repiblicea A?qemtina,.b&mca de Crédito Industrial
argentino, Bance de labﬂacién‘ﬁfgeutina, %anncihipotecarle Na
cidnul_y.Caj& flacional de ahorre Fogtai‘-

hAclars tamblén que devacuerdé‘a lo dispuesto en el art.l5
de ls ley K° 14.068 queds suprimide @i.héneficiﬁ de devolucidn
de aportes & que se reflere el'incis@ a) del art.57 de la ley

N® 11.575.-

v #

Ll montc de is jubilecion ordlnufia gue acuerda la Seccién
Ley 11.57% y Decreto-Ley 23. 682 >/44 ne pedré ser en ningln ce-
s¢ inferier a $380.~ mensusles.-

Lev 14.148/5¢2

For dicha ley se amplia el plaze hesta el 21 de diciembre

-

de 185% ’&Iu gue el personal a8l servicilo ﬁ& las institucicnes
jY f

o
@
i
©
w
+
‘[.J»
o
5}
?
[ @]
i,.o-

iales, afiliade & la ley 4348%, cpte entre ésta

“e incluye, en las disposicioenes de la ley 14.069 y en las
de la presente, al persensal dép@ndi@nt@'de la Direccidn Gene-~
ril &e S&rvicics ;ocialéa para bancarics, creada por la ley ¥
15.887 .~ |

Los afiiiadoa que dejarén‘al.saréicio con posterieridad al

51 de diciembre de 1951, o sus dercchohabientes, podrén formu

“‘é .

lar s ope ‘éf.&ﬁn cuande hublersan ebtenide una prestacidn de

4 &

la beccidén Ley 4349, sn cuye casc deberdn devolver las sumas

percibidas en tal cencepto.=-

E

SR

Daér@to 6000 _del 25 de marzo de 1952

El Poder ﬂgecut;vm preocupade Siempve'ﬁar el bilenestar de
la poblacién, en este caso ﬁe leos jubilisdos y pensionistaes,dic
6 un m@crﬁto‘que lleva el nume“o 8000 del 25/3/5%, @ﬁe tiene
por objeto segiun se veré en 50 mrtlcu*dd@ lOd”aI un equilibric
entre los pracioé ¥y los salarics de wscuerdo al costo de vida

existente a esa fecha.-



—4{}—
Art. 8%: imﬁéitﬁyﬁ&@ una nueve boniileacidn de € 100.- m/n men
%m&1ﬁ$4pﬁfﬁ cada une de los benelicios scordedos v & ©
‘@@f&&fﬁﬁ)ﬁﬁ concepto de jubilaecidén, retire ¢ pensidn,
~imalu§iv@ les retirades y pensienlstas militares, sea
cual fuere el organisme o dependencia de la Yacidn gque
, : _ é

tenga & su carge la liguldacidénm y puge de las prestaclc

N e~
o

Dieha bonificecidn serd igualmente considerada z losz

‘fines del srt. 1° de la Ley 13.576.-

En los easce de seumulacidn de diversss benefieles si

mmlthness & faver de und miske persens, lz vonificuacidy
&@tmmiéciﬁ& @wr @@%&’&Pti@ulﬁ.ﬁﬁlﬁ serd liguidada BEr
el erganismo que tengé & su carge la prestucién muyer.
Art.10°; Les beneficliaries de cada unﬁ'da iass dos clases de pe)
sienes & le vejez institufdas por el art.9°de la Ley H
15,478 r@gizmantaﬁa‘p@r el Decreto 13.186 del 6 de ju-
aﬁ&vd@ 1949, pereibirin une nueva ssignaeidn adicionsal

wéxime de § BO.~ m/ne-



—dm-
CAPITULG V

ESTUDIU DB La LEY

&) Les aiili&dos

Ta caracn@rlstica de nuestra ]e@xslacian en materla d& pr@
‘Viﬁiﬂn seci&l, es la crescidn de diversas cajas d@ijuwilacio- |
nes @aka cubrir & diversos sectores de 1a poblacidén del pais,
én ver de ﬁnﬁ Caja ﬁnicé'éus comprenda a todos los trabajado-
res,{seguros soeial).- ‘

,&aiznacieren: ja Cajé.da Jubilaoicmeé y Pensiones Givilas;
la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados Ferroviarios;
la C&gé de Jubiiacion@s, ?emsioﬁﬁa ¥ 5ubsiéio$ de Empleados y
Qbreros de @mbrﬁaaé particulares de serviciocs piblicos; la Ca
j&.da Jublluciones del P&rsomal de Empresasiﬁancari&s; la Ca-
ja de Jubilaoioﬁas yAFensioneﬁ de Feriédigtas; Caja de Jﬁbilﬁ
ciones, Penslones y Retiros de in marina Hercante; la Caja de
dubilaciones de Empleados de Gomercia-y la Cajs de Jubilacio-
ne s ﬁel Personal de Eutaulwcimzentos indugtriales.

Gna c&vaeief1stzca de estas Cajas es la obligatoriedad de
afiliacﬁon, pars las personas eomprenﬁid&s (esta caracteristi
ca es universal) (1), y la permanencile én les é&rgos ccupados,

Asi 1e l&y 4349, ley orginica, decia gue guedaban compren
didos "los funcionuriaa, @Mﬁlﬁadﬂﬁ ¥ ag ent@s civile gue de -

sempefien ¢argos perman&nt@s en la Aﬁministr&cion, cuy#as remu-

meraoiénﬁs figuren eﬁ &l preaﬁ@u&éta anual de gastos de la Na
cidén. Esta @xigencia.ée'la‘g@rménencia fué derogada por la ley
. 4870.- |

ﬁiéposicion@s andlogas tienen las leyes de creacidn de las

otras cajas.-

(1) En anprincipia'aﬁ_preguré ayudar a la iniciativa rrivada
de csarécter mutgaliaha; c030'émcedia en Inglaterra, wmis 1ueg®
cpmenzé‘an'&leménia la"ehligacién'pafa los inﬂividnos,por ley,
de $er-éravv sores. Fsta ca*&cterlsﬁica tP*UHlO y es 1la gue e~

',x1sta bﬁv en"todo 61 munﬂo.-




~4E-

CUna y&rtieuiafiﬂad especial de la ﬁaja de Jublleciones y
?anﬁi&n&ﬁ Givilgs-@a'la extastencia de sfiliades cowmunes y pri-~
v*1®g¢&ﬂmm. |

Los u;ﬁ%m@s se les llema es{, per el hecho de realizar ta

*

reds mis riaagmgas<pmra le integridad fisice, cue los prime -

L

res. bmtan&m la jum 1seién can 5 «fos de 3@rviqiés Meno 8, gue
los afilisdes comunes, siendo ymr le t&nt@ 84 &p@rta‘a 1a Ca-
j& mayor gue el de sguellos.-

Bs el artfcule £° de la ley 4349, el que enumera & 1as per
sonas comprendldas: |

1°) L@ﬂ‘fuﬁﬁi@ﬁ&fiﬁﬁ, @m@l@&dws ¥y agentes civiles que de~-
ﬁﬁmﬁﬁﬁmn carges @m’l&lﬁdminiﬁﬁréaiéno~

2°} Les directoeres, ¢mp1@a os ¥y demés pérswnﬁl del Conse-
je Naclonal de Bduecsacidn, & que amlrﬁfiﬁra la Jey 1909.-

3°] Los empleades del Sanco de la Nacién, del Banco Hipe-
teceric Neclonsl y Bance Hacional en liguideeldn.-

4°) Les jmﬁilmdws exlstentes & les efectes del ompitule IV
{este capitule es el que se refiere a Pensienes).-

5%} Los maglstrados jm&ieialéﬂ minietres de Rstade y los
yue deszempefien earges electives, que & ells se aoesan, &i&mpip
que les gue perienszesn & las des fltimas c&tagwri&s h&j&n -
presztade 20 afies de les ﬁmvvici@a & gue se reflere el inelse
19 de este art4au1@.»

6“} El pquenal de les ia“?@&&r?ilﬁﬂ de la Naeién.-

7°) ;1 persensl de la G&ia fiscienal de uuvii&cian@a y Pen
ﬂiwm&m.* |

%Y Les m@&mbr@s del cuerpe consular que fusren L@ﬂV@rti~
dog en empleados n&ai@n@lms, en virtma de una ley del Cengre-
8o ¥ per decrete del r@dmr'ﬁgaau ive, podrin acegerse a les -~
‘&&ﬁ&fiéiﬁﬁ-@u@ 1a ley 4349 &mu&ré& a los empleades nuclom les,
@@mputénﬁ@é& lég &@vwiaiam«yr@@tadaﬁ con &mﬁ@riérid&d i ese -
"f&ahu, ﬁi@mur@ qua,'ﬁd@mas de les m&»auantﬁﬂ waﬁ&bi&aid@@ en
aquall&ﬁ,‘ab&nmn el ﬁﬂsaumntm &u;iaman‘a@S@& & que se r@fﬁwr@

el &rtiaul@‘ﬁaAaﬁ.l& miﬁm&, gue se caliculard sebre el suelde



-l G-
gue &nﬁr@n & gezur y per un tiempo igua} él gque medie entre el
1° de enero de 1901 vy la fecha de su ingresc en la Adminis -
traciéﬁ. La jubilaaién ﬁn estos cases, se liguidard cemputén-
dose c&da pese ere de suelde per un peso moneds nsciensl.-

79”} Los emplesdes del Heglistre de la ?r@pie&&d de la Capi
tal pedrén acopgerse & los beneficies de la ley 4349, siempre
que integren ﬁ’l@‘ﬁaja Naeienal de Pensglenes una suma equiva-
lente &l dmgcuént@ del 5% de les @uéld@a qua‘han gozade desde
1a fecha de su nembresmiente, con el interés cerrlilente.-

10%) Les prefesores y empleades de la Enivafsiﬁ&d Naciensl
.éelTueumém.s '

11“? El personal a@minﬁatratiVa_g técnice de la Escuela
.ﬁupéfiﬁr de Cormercie de Santa Fé; el ée'1&~ﬁscuel& éei.ﬂﬁgaf
Agricela de Ssn Juan.- | |

12°%) El.pérgﬁﬁal de . las &3@ua1ﬁﬁ e Ingtitutes Filanﬁrépi~

cos Argentines.- |

1&“}'Léﬁ préfeﬁayms v empleades de ls ﬁnivérsidad Provin=-
cial de Sants Fé éue pesaren & depender de la %ni#aﬁﬁi&ad Ha-
cilenal del Lit@?&lﬁf

| 14°) B1 pér&@ﬁ#l de la Escuela Superieor de Cemercie "Jerd
nime ﬁgiﬁ &é_ﬂabraf&ﬁ dependiente de la Universidad Hacicnal
d@’ﬂérﬁ@hé;»%ﬁ?&ri@f de Cemercie Wartin Zapata, previncia de
ﬁ@n&@z@; Prefesional de Hujsres Msuricle ¥. Darsct, pgovincia”
de San Ifuis; y el persensl de la ﬁalwéi& de Vacaclones Gene-
ral San.ﬁartin,.&e 0lives, Provineis de Buencs iAlres.-

15%) El personsal %ﬁe trabaje & jornal e destujo en las ds
rendenciss del geblerne nacional, bances @ficia;@s ¥ reﬁarti~

cienes mutén@mmﬁ.u

P

15‘3 Bl p@rﬁ@m&i & jornal e ﬁestaj@ que ?ﬁ&iiZﬁ una tarea
accldental e transiteris, siempre que ne wmediare. lsa epesiecién
prevista en sl articule 3°, ineiss 2°. {L@ﬁ-&%?ViQi&& gue sean
- centratadds en virtud de auterizacienes especlales y tenlende

- en vista 1a competenclis excepcienal de las persenas, salve que

~hublersan centribulde, desde su incerperaeién &l servicie, & la
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-

fermec uw,ﬁal fende de lu Gaje con el descuent mvawl &% o 10%,
seplin los cusan)

17 El ?ﬁﬁ&ﬁﬁ&l de le ayudsa Hutua de Suveflcleles a perbir
del 12 de seplliembre de 1%40.~

18] Los miemures de les directories, censejes y Jjuntas de

iminlstreeidén v, en genersl, de tode drpane ﬁirmaﬁiVQ de les
‘Bances eficieles v reparticienes sutérouless, cuslgulera sesa -
la ferma ds retribusidén de sus servicios.-

el

19} Bl personsl del Hsnce de Crédite Industrisl srgentine.

e

fe &3]

20 El persenal de "Hseuels Bxperimental Les Libres del Sud
da Jandare, Previnols @@ Buyenos alres.

21} EL persenal de "Compufiia Iteca” de Y.F.F., & partir -
dal ﬁé ﬁa'gﬁiiﬁ G 1%3E;~

b spertes
In ﬁ@d%ﬁ auvestras cajas de juvllacienes, apertan empleaics
y %mpiaaﬁﬂrﬁg.-ﬁm @1 casu de 1w ﬁﬁfa gue e estames sgbudiende, le

o

hagen sl Estade ¥ les emplesdos.-
Dloe &1 Dr. Cascarini en su btesis: "las jubkilacienes y el
rrevlems general de la previsidn scondwmics de la vejez", que

el apurte del ebrere ¢ empleade se trata de fundar su ebligate

riedad, en les intereges v en les ventajlss generales que, para

i

P

ié secledad, resultan de impedir ls veluntsris imprevisién de
les individues gu@ nﬁ@@ﬁ%f*“ﬁ§m%@ ﬁ%@ar&n ger pr@ﬁ&giﬁaé en su
Ve jes.- 7
=T ﬂ@wtmsmﬁ Qu@, asi come son obligateries ls instruccidn
;yﬁ@liaaAg &1 smervicle militar v deben pﬁg&fﬁa impuestes pars &
L 5@&t@w gue zo sstiman necesurios pers la cglectividad, el
Estede pu&ﬁ@vﬁﬁ&ﬁiw'un& restricelén més & la libertaed individus
imicande @ &upéimﬁawdﬁ el dereche & ser impreviser.
A su vez &l auter Caries G. Fosade, alirme le sigulente:
"La finsnclaecién de los segurec mediante b@%auaﬁiﬁﬁ““ sUpe
qmien e@iixa #l ?um«;imiequ de une evligacidn, 1& reali

zeelén de un zacriiicle parse @?tmn@r 31&@ cue le puede Lensfi-

eiar ¥y que puede exigir en un m@m&nt@ dede . ahers bilen, jouie-



B} -

neavﬂebau cotizar? ﬁeaﬁe luege les &ﬁagu?éﬁ@s, les Gue van &
disfrutar éa}ias presiacienes. Fere come c@matitﬁyen en sk in
wenss mayeria uns meca ecenémicamente débil, ne e pesible gue
'@p@ﬁﬁﬁn‘lw suficlente para censtituir las reserves de les se-
T EUres, ¥ éﬁ ﬁg'hﬁchw neceasrie scudir a @t?@ﬁ‘eiamentms'a'lﬁa
que tﬁ;hiéﬁ,@maﬁag'iﬁterﬁﬁar aguelles, para cue partiecipen y
c@mplat&nkla a&ﬁiﬁ@éién necesaria cen que censtituiries®.

"Sen tres 1ﬁ$vﬁﬁrﬁﬁﬁ gue prepercienan las cetizadienes pa
re les 3é@ur@w aéciél&é@ algue diéi@nﬁ§ Fm$ada,’3'@at&s tres
sen: trabsjederes, patrenes, peder phblice”.-

b

"y Géme se justificse cada ﬁmﬁ'ﬁﬁ las pf&ét&ci@n@s? El Eg~
tade @é@e cénﬁ?i&uir con su esfuerze & tede 1@ que supenga me
jera en 1ﬁ$-a@ndici®n@ﬁ de sus sibdltes".

_”Lé p&fticipaciéu patrendl eg 1&’%ué menes se discute. e
1a c@nstitﬁya COme um&fpgrtﬁ del salarle gue aﬁ@r@ga &l traua

jader. Es una parte del salarie destinada s sestenerle en les

periedes de insctividsd. Cen el salarie se deben cubrir lus &
tencienes de cada afa ﬁ&l trabajader y lus quﬁ'ﬁaséan pr&ducgf
ée éém@ c&na@cuenai& de cierites &cgnﬁ&cimiant&& gue dismlpnu =
yen & lmplden el ejercicie de la capacidead de trabaje" .~

La participacién del travajsder se justifica per su cen-
dieidn de ﬁrimcipal ﬁanafi@iarié del segure.limpeniende ademds
la cetizecién ze le whiig& & pfaspicar iﬁlvirﬁud del sherre” .-

¢) Fondes ’ |

En'nﬁ@&ap&.C&ga de Jﬁbilaﬁi@mws v ?émﬁi@neé ﬁivila&,ﬁnvfég

de se censtituye cen les siguientes apertes:

L

1} Cen el deccuente. forzese del 10% sebre t@ﬁﬁs_l%ﬂ suel-
dews, 5érna1&3:@=aaalquier sira remuneracién que ?erciban laus
persenss c@ﬂprﬁﬁﬂiﬁas'@n‘@l srticui@ 2% de la ley 43549, y con
el d@@éuﬂnt@ del i@% de les afiliades privilegisdes.

~£}56én el lmperte de ls mitad del primer mes de suelde de
ia persens oue &ntravén 1m administracién ¢ que se reincerpe-
,r@»a &31&;l$i$M@Fﬁ an«n@ &&yaléufri&@ antes ose ﬁéﬁcu&mt@.

3) Cen la diferencis del primer mes cemplete de suelds en




les ﬁigui@mt&a'caﬁ@ﬁ:

&} Cusnde algune de las &ﬂ?%%ﬁ&ﬁ L@mpr@ndiﬁ 8 en la ley re

eiva un suments de suelde;

-.
Fop

k) quzd@ cE8E & GCUPAr un euplee nmsjer retribulde;

o} Guanﬁg scurle emplees;

ﬁ}'ﬁ‘ nde entre de pueve en la adm miﬁtraciém Co un em -
nl&@ we jor rept& e gue el Gltime cue desemperd, sismpre cue,
anterformente, haye v%mtvibafﬁw cen el ﬂ@%au@mtr de la mitad
dgi ﬁmél@@.* | ‘

é}jﬂmn el imperte de las miltes gque, en diners efective,la
&éminiﬁtraci%n.i@pwngﬁ & su persenal e é i@ﬁ'é&ﬁr&ﬁ@§.v

5y Cen l@@-igtﬁfﬁﬁﬁﬂ de fendes pﬁbiic@s y rentés de etres
‘hi@n&ﬁ Gue ia Caja &ﬁauimna;

6) Cen el imy&rte de les %u@lﬁ%ﬁ de lws empleos vacantes,
salve cue el Peder ﬁj&mutin deeclure, per decrete sspeclial,que

g

la ne »revisién sbedsce & rszenes de mamn@hiﬁ.

D

7} Cen las denscienes e legudes cue se hagan.

%) Con 1w rents de & 10.000.000.~ en fendes plviices del

E% de interés cen wue Qmm@r&ﬁuyg o1 Detato.
ot @1»im§@r§% @&l~f@mﬁ@'a¢umm}aﬁ@ por &l Censeje Hacls

nal de Edga&ai%n;‘ﬁﬁ ﬁivhud de lus leyes HN¥ 1480 y 1x0%, que
pésa & f@r@@r p&rﬁ&‘éﬁi @aéwr@.“

,ﬁﬁmﬁvya 86 dié@ en plgines aﬁﬁégiéfﬁﬁa’uﬁa caracteristica
- 1&.aéj& de Jubllaclienes y Penslenes Civilez, le misme @Q&.
en etras Cajas de Jubllsclenes, es la “r&n.cﬁmtiaﬁg se cenett
cies que se otergen ¥ cue la lleéveren & una aiffcil situacién
finaﬁﬁiér&; I ,

e pasard a referir ecusles beneficies. Gt@fg& asi& Caja &

1%} Jubilseién srdinsris comin: Se seuerds al afiliade que ~
tenga 30 sfies de servieles y 55 de edad,
El mente cen que se jublle es sl sigulente:

suelde promsdie hasta § 500.-, el B2%.




De més de § 500 %.ﬁlooé{ £ 460 més el 80% del excedente g/%. BUC
15 i #H f(lO'{E_G k2] 51‘15{39’ i &’36{} ou 13 VG% kil 1 S;’!ﬂlOOG
® o ¥3ggo " Y2000, "1210 M " 60% “ s/"1500 .
i ® o ﬁg@@g.ﬁ 1 “lﬁlé % B %G% " _ 5 8/ 72000
2% Jubilaciéﬁf@rdinaria can(d%géuﬁnt®: Lgusal ai_yrmmaﬁi@ gue

resulta de la egcala per la erdineris cemlin, pere cen descuen
te del 4% del'h&bﬁr;jubilatmri@ per cada afie que falte psra -

llegar & les 55 afies.~

3% Jubilecidn extraerdinaria - Peor invaljidez: Ze les stergs

& aqae&l@a)@u@(t@ni@nﬁ& 10 afies de servicie cemo minime, les

gebrevengsa ﬁm@-incayacid
cle, ¢ a souelles stres
incawaeitar@n per CRusH
supueste 6l mente dée la

penderla per jubllacién

-

ad fisiea e intelectual pars el servi
gue cualguiers sea ls sntiguedad se -
tmputeble sl serviele. En este fltime

jubilecién seré igual sl que corres -

erdinarie. {art. 1° - Ley
¥1 monte p@f el cugl se jubllae el afiliade es igusl &l 4%

del premedis del suelde sometids & 14 escsle para la jubila-

cién ﬁrdinaria,,multipiiaaé&.p@r el nimere de aﬁég de servi-
cies prestades, hasta el méximé paﬁﬁi@i@@'ywr la jubilaeién
erdinaria.~ | |

La ley 12887 ha fijsde cemo hahef minime la suma de § 70.-

MENSUELEH o=

49} Jubilaelén per retire veluntaerie: 5e requiere 20 afics de
servicies. Bl mente del migme seré del 3+ del suelde nremedie
per cada afie de servicie ne pudiende el haber jubilaterle ser

meyer del S0% de 1la jubilacién erdineris.-

50;'zndemniz&c;én per cegsantis: Cemprende = lws;afiliaéﬁs con
mls de 10 aﬁ@a_d@‘&evvigi@@, dasyeﬁiﬁ@s‘gér r&zwmﬁékﬁe ecens-
nia e per ne réqu@rirsa s0S a@r#ici@s, &l igﬁal'Qag les que ~
céﬁen p@rvaambi@ de ﬂaaigmaciéni@n’el erden administrative.-
Tienen dereche a reclamar la'@é?@lﬁcién de les gpertes e
f@cﬁuaéas'pwv el_afiii&é@; mbs el interés del 3% anual capita
1izade cands afio hasta la fechs de iiquiﬁacién4§31 peneficie .~

En cese de fallecimiente del afiliade despedide, currespen -




B
@er& diehé bgnefici@ a sus herederes 1@@&1@8.-.
6°) P@nsiénzeerresp@méé este dereche & les causa-hablentes del
afiliado jubiladobo no, fallecido. Segln el art._é” el dereche
a gogpar de la pensién, corresponde en el orden siguiente:

1°~ La viude en concurrencla con los hijos.-

2%~ E1 viﬁéo incapacitado eﬁ concurrencia con lces hijos.-

3°- Los hijos solamente.-
4%~ lLa viuda en coricurrencia con los.paﬁrés, siempre que =
éstos hubieran estado & cargo del caussnte.-

5%~ La viuda o viudo incapscitado.~ El viudo deberd probar
ademfs del vineculo, gue existia dicha incapscidad & la
fecha del fallecimientc de la causante.-

6°- Los padres, si hubleran estado & cargo del causante.-

7%~ Las hermanas menores de eded o incapacitadas de cual=-

gquier edad, que acrediten por informacién sumaria que
estaben & cargo del ceusante. Las hermansas viudes in-
capacitadas y & cargo del causante.=-

Los hijos naturales disfrutsrén de la parte de la pensidn
a que tengan derecho, gegin las leyes comunes.-

El importe de la pensién seré del 65% del valor de la ju-
bilacidén que gozabe o que tenia derecho el causante, cuando és
ts no excediera de & BGQ;F'CuandO fuere mayor de dicha suma,
la pensién serd éai'ﬁsﬁ sobre los primeros $ 200,.y del 50% so

tre el excedente.- .

7%} Inﬂemnizacién;g loé~causa-hébienﬁes: Los afiliados que fa-
llezcen en serviclo, cualquiera'ééa el nimero de afios de servé
clos ﬁ%éat&ﬁos v 1a'eﬁﬁdvdel mismo, sin dejar derechos & pen-
sién, dejarén en cembio a sus ceusa-hebientes el derechc de re
dir la devolucidén de todos los aportes &elbcausante; més!el in
- terée ééi 3%‘anﬁal capiializada cada afio hasta 1la fecha de 1li-
quidacidén del beneficio.-

A su vez pars los afiliados privilegiados los beneficios ¢
torgados ofrecen las siguieﬁtesic&racteristiéas:

Le jubilacidén ordinaria con el mismo monto que los afilig-




b=

~dos comunes, se oborga con 25 afios de serviclos y 50 afios de e

(‘J&d-“

La jubilacidén ordinaria con descuento a los 25 afics de ser

viclos y menos de 50 afios de &dad. Rl monto con que se gubllan

&8s igual & 1a ordinaria cowun, con un descuento del 5% de su -
haber gubiJatoria por cada afio que ‘le ialte para 1Jegar a los
50 ﬁe edad. ‘

La jqﬁilacién‘extraordinariavse ot0rga.después de 10 arfios
de SQrvicibs a1»cuélse incapacite fiﬁica o intelectu&lmenﬁe por
causa no 1mpufab1@ al trabajo, correspondiendo una jubilacién
@quzvalente a3 4, 60% del promedlc del sueldo sometido a la es
calsa para 1& gubmlacman ?rdlnarxa, por &1 nimerc de afios de sex
vicidﬁ computables.- T S '

vTefmiﬁaéo éste“estudic,_ei Congreso lacional sanciond re-
formas a las Cajas de Jubilaciones;» |

Se ha hecho el suhrayado por quc nor priwera vez se modifi
can en gen@ral~los regim@nes Jubf;&t@rl@ﬁ,'CGﬂ 1o cual se pro=-
cura lograf ung uniformidad en la prévisién'sooial existente.-

La ley 14&70~que es la que aqui 56 Gamenta,.sustitnye las
escalas.meéiante las cuales se estabiece el hsber jubilatorio,
con-arraglo f principios de politica social, beneficiando asi
a ampilios sectores éacialequu@ perciben'auéldqs 1nferiores.De
esa manefa-haﬂha @i.QOC.- el promedio de remuneraciones no su-
frirs rebaja en la determinacidn &el‘haber.jubilatcrie. Exce-
diendo aguella cantidad se crea una escala creciente de reduc—
cidén, que estd animada de un espiritu de justicia que resultsa
innecesario glosar.- | . .

'Teniendg en cuenta el costeo éctqal ds la #ida, se faculta
al Poder Bjecutivo péra establecer las bonificaciones necesa -~
fias, acordéndose desde ya un aumento de $100.~ para los actus
les veneficiarios, elevéndose aﬁreciablamenta, asi mismo, los
haberes minimos de 115 juﬁii&cianas y. pensiones.-

Existe una disposiciém gue fomenta la continuidad en el tre

bajo del afiliado, al acordarlie a acuél que esté en situacidn



-56- . .
de acogerse &'1§§'bamﬁficioa de la jubilacidén y continde en -
el trabajo, una bmmificac%Sn sobre su nromedio, mdici@m&ble -
con el ér@mécufri? de los 808 . Evidéntemente se procuréd corre
gir uno de‘}os méé ?ravés defﬁatas de nuestras cajas de jubl
‘&010%&»; vﬁ cumaﬁtaua anteri Qrﬂﬁﬁt@i la temprand eded para &
cogerse & la pasividad.-

Lé JbbijJ. S noT invalidez de &c Uey@@ & ﬂsté ley, pres =
cinﬁé del rﬁqmi@itﬁ de anti guedad en’ @1 emplec cuande &l tra-
%ajaé@r g mayacéta durante la relacién de travajo y por cau
saﬁ sobrevinientes & su inlciacidn en el mi@mcgé

#
P

La jubilacidn erdinaria de acuerdo a la ley 14370 se regl

ré& en cuanto al monic por la sigulente escala:

S,

Hasta § 1000 de sueldo promedic, el 100%

1G00.

P

De #1000 & £2000: $1000 mls el 75% del excedente de-

De "2000 " "5000: "37BC ® W s0% M S T Sni0.

De "BOOO " "100C0:"AS50 " 48% " " w000,
De #és de & Joooo:"ssco " 1sp M g MM 10006,

}a Gajia poﬁfé easteblecer para los afiliados que continien

>

en actividad deﬁpmaf‘ﬁ@ haber cumplido lea adaq vy tiempo 4@ -

%

- &

servicios nminimos recueridos pars ia juoilacidn ordinaria in-

ﬁ@%ya, sin compensacidn enire edad v servicios, las sigulentes
ﬁmﬁficaczoMFs c&lcw’m izs sobre ol haber de la jubilacidn que
ie corresponda al cesar en el serviciQ;

&) Del 5% por cada aﬁd grecedente.

Dicka bonificacidn no podrd ser supericr, en ningin caso

53, d@ haber jubllatorio.

;:l
Yo
¢ :\3

Je entiende por remuneracidn bpese-a los slectos de deter-

minar el k&ber'juhilatorim,,al propedio mensual de las resunes

- r

seiones percinldas en los cinco afics inmediatamente anterio-

res al cese deél servicio, o la gue resulte del promedic men -

sual de einco afios celendarios, continucs o discontinuos, ek

los cualss hﬁhiera ap oxtano al fonde de la Caje, zlempre que

»

ésta G(ltime sea mis ‘favorable pera el afiliado.-
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Fénsiéﬁ

ﬁ@ié del 60% del huber jubilatorio en el caso de existip dos
cayarticipé% v del 75% en el supuesto de que fueren més.-

Jubilacién per invelidez

6ézot§rgaré cuslguiersa fuere la antiguedad en el servicio
y siempre que sguella se hgﬁiere producide durante la relscidn
de trabajo y por causa éﬁbr@Vinianté 4 su iniclacidn.

El monto serh: |

itencs de 10 afics. de servicios computables, no podré ser su
verior &l minime f1jade para las jubllaclones. |

¥Mae de 10 sfios de sar?icios'camput&bles, 1s jubilacidn por
invalider no podrd ser inTerior al 4% del huber de la jubilacidn
arﬁin&?ia por aﬁm'd& servicics con el méximo &sﬁablacido ﬁara

esta jubllacidn.

En la nueva 1éy s€ i@gigl& sobre incompatibilided entre el
beneficlo jubilatwriovy las remuneraciones provenientes de te
reas raaliz&d&&lymf'cuenta alena.

S Estu Gltime dis@dmicién.h&‘éido aclarada por el Iunstitute
'Kuciené14§@ ?revi#ién social de;ia'siguiente manera:

”El‘Instiﬁptﬁ Hacleonal d@'?rgvisiém socisl informe cue la .
léy 14.. 370, emfsué.articulos 2% v 25, autoriza &l.titalar de -
cﬁ&lqui@r Qlasﬁ d@*jmﬁilasién a reintegrarse &l servicioc acti~
vé G cﬂntiﬁu&r}em é@rvicia simalténeo que no hubiérén'sidﬁ con
si&&raﬁcg*para otorgarle la jubilaciéﬁ; sin perjuicio de las
diSpO&iCiGn@%.SGbT@ incamp&ﬁibiiiﬁad &mtf@ la jubilacidn y'los‘
servicics por duénta'éjéna? -

"En sse supuesto, ya se trate de servicios sucesives o si-
multéne@s, sl é@sar @@finitivammﬁte en el traﬁajd el afiliado
o jubilado podrd reajustar o transformar su jurilacidn por los
nu&vaé servicics y remunerseiones. La fggiamentacién respecti-
va dispone cue el reajuste o transformaéiémfa@l& vrocederén cus
do les nuevos ﬁarviciagiqua ge invoguen y por los gue hubiese

- efectuado aportes, slcancen al minimo de un afio. Ademfs, pers

determinar la nueva remuneracidn base tendréin en cuents exclu~-
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givarente laz remunercclones de los serviclios prestados y no

-

el importe correspondlente a la Jjubilacidn, salve que se trute

- €

iclarics de );u {lacionez por invalidez, gulenes podréin
goumuler embog 3MTQIL6$ nesba &l iimite de compatiblilidad. sl

Lieny .08 Jub i ados pusden vo *ver «1 zervicio ¢ continuar en o

trog no considerades parsa ei ectorgemientu del venefliclo, es -

Incompatible la perespciin del bhaber jublilatoric -macionsl,prg

vineisl o municipal- con el desenpefic de asctividades por cusn-
to alens. fg decir, wie en lo sucesive, «l volvar al servicle
o eontinuar en colros por cusznta & *jwna, ¢l jubllado seloe percl

‘

N T N A T A S N «K," PR Sy F
Glre el sueldo ¥y dejard de perelsdr s Jucilaclon.

por juntas o directorics.-

o

w&b%w duntm“ o direc e forman con rcnruﬁeatwuv

%

PR
t‘ GirlG

g2

o
MY

i R | x . L N N ey e LRPR. S - “.M. vy S R n g
de ous allliedes y o de iss entidudes enplesdoras, y tlisnen como

s

presidente & un funelonario ﬁ,ﬁi%ﬁﬁﬂv per el roder kjecutivo

con ccuerdo -del Senado.

.

Dnods Caja de Juuilaclones v Pewsicnes Civiles, donds el

w

Qsbado setls come emplendor, la reprezentacidén .ue éste deslg

Foder Bjecutivo

s s gn Y o g warn & 5 A . < Y S
na, per. el beghe mencionado, o maver. asf el

Yo

con sevnerdo 4l Senado deslgnae el Proesidente y dog de los Cus

gon elegliacs por los siillsdos, en

Lodas duws Lajas, per volo sserete. Jude clrector tiene un vo-

Cbe. Lus directores patronales, en camblo, tiensn un nminerc dse

votos coundicicnados g 1o importancis de sus aportes al fondo
g8 lu Caja.- ~

s fundﬁon@s de éstos d%fﬁctﬂreg son dose L prlmera, co
Fan é todos los & directorios ds cusly roentidsd © CEpProsa,es
¢dmimi$tr&r3 Lis 3@&und& setuar come tribunel edminls tive -

te prime instancla, v de curss rescluclones se puede apelar

ante ls autoridud judicial, lu cual alctard sentencisa defini-

ifiv%""
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La ley 4349 dispenis gue la administrscidén de la Caja se

re&liz&ra por &na Junta compuesta de § miembros.-

Un ﬁrﬁaléﬂﬂt@ administrador v dos voecales designados por

= »\

el P@dﬁr Fjecutive, con acuerdo del Senadeo, ¥y los dos restan-

tes elegidos por los afiliedes de la Caja.~

vy

Extos directores duren custro afios en sus fuﬂc¢anes ¥ pue

“

= ‘

den ser reelegidosg.-

Los afiliedos elégirén'ﬁms vocales suplentes, que reeupls
zerén a los titulares en casé de fallecimiento, reruncia, su-
sencis © imywsibili@ad.n

Los directores serén remuneradcs por el desempefic de sus

funciones. £l presidente administrador gozardi de un sueldo que

pe

Jade &ﬁadlm@nt@ err ¢l pPresupues to de la Caja. Los cus-

tro vocales en &J&rcjcio marcibxran una rerunersacidn en propor

o

ibén e 1&'&Sistﬁn01§,'gu® eri conjunto, seglin lo sstablece 1la
ley en su ﬁfﬁicula 1635, no pedrd eﬁced@r de # 30.C00.~- por afic.

Faltandc el presidente administrador, sus funclones serén
agercidasiﬁef un vic&; elegido por 1é Junta de entre los voca
les nombrados por el Poder Ejecutivo.-

En lo atinente a la faz adminiﬂﬁrativa, la Junta es la en
cargada de p@réibir 1oa\f¢md@s de la Caja, pagar ias jubila -
ciones y pénsicnes.«

También fgrmularé au’presupu@sta de gastos, gue deberd ser
at&hdido con los fondos de la Cajus vy lo elevard a la aproba -
cién del Poder Ejecutivo antes del 1° de agosto de cads afic.-
La Jumtavnémbma‘y remﬁ@ve a1 pers0na1 & sus éréenas.?

Cen la creacién del Institute Nacional de Previsidn sSoeial,.

@8-

le ccrr& ponde & éste por el &rticu¢0 3Y, inci: 0 2) : "diri -
gir y aamznigtrqr los czganlawac de previsidn social a@n¢1ﬁe“
Pméﬁﬁ en lus 1eV’gvnﬁmarcs: 4349, 10 650,atc.°.”.~‘

51 ﬁirecnorlc ﬁ@l Inﬂﬁﬁtvh@ eés el encargado por el articg
lo 9° del decreto ley 29176/44, de:
a) Aplicar msta.dgc#ﬁﬂe—iey y las leyes Que rigen las seccio-

nes, en cuanto no se cpongsn &l presente; -



b)) Hecaudar, en le formu que dlspomps, las cuotas, rentas y de

2
¥

L8 . " g 3 . . N < & e woan dE - % oo
més recurscs y determinar su loversion conforme a las lwy&s;

A -
¢) Acordar ©
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v el plan de trabajos @ deswrrollar en el ejercicle prodéximo;

£

&) Publicer anuslmente y elevar @l‘ﬂgﬁ«z sjecurivo entes del -

rmes de muyo,ls me mo ia dael ejercl cwc vencido,que deverk QOﬂM ETIeL

E

1YEL Belance General y Hotsdo desmostrutivo de recurscs y
. - | .

gac*on 5 del-ejercicio; | !
o 1

“YIEL movimlento contables anusl de las secclonss

e
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Cconodinients de
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ar ¥ publlcur cads tres afivs por lo menes, desde la -
_ | ’.
feche e este decréto-ley, una valuweldn sctuarisl de las dis-~
) t
tintas secclones, a fin de prawmmﬁx @l Foder ojecutlive los reaz
;.

Jurstes pﬁr*{ﬂ&xte lal plun ase hem&iwwwe

g Nowmurer v rewmover. sl personal amm1n¢3drunavu y Léenico del

-

Y pcrkﬁl»art,ié'a@ le otorgsn al Directoric
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del Instiituto,
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presents C@C?ﬁtﬁwley'”

i bartir ﬁez sfio 1853, con wmotive de 1ol vreforma sufrids en

la estructura del Institute Hxelonal de Prevision Social, la -

sz administrativa |de la Q&i& he sufride V&%ia“teﬁ‘

El carge de B@ﬁ. uﬁccxfm 1 fué suplantaﬁﬁ por el de ¥Yresi-
‘ o P ,

dente. El directorio esth formado mdr representantes del kstado

L

¥ de los af*;iauau. La «&Ja he vuelio a ser asutérouica.-

N
|

+
|
\
= - . i
| .



-61-
AN E XU
DLTLHA auﬁﬂkmn A LOS BENEFICLOS OTORGADOS POR La Cadh

!

En marzo del corriente afio ¢l Gobierno Provisional dictd un
‘ éecvetolbaneficiahéo‘a1103 jubilaﬁbs y pensionlistas.- o
Zsta vegz el aumentb no he sido unifqrma en cumnto-a/i; can
Gtiﬁaﬁ a-pﬁrcibir nor 1los benefiaigriés. fin efecto, con un sen-
tido de justicia, se han fijado coeflclentes de correceidn para

los jubiledos o pensionistas, de forme tal que un jubllado an-

tes de 1944 con § 300.- percibiréd zhora ungé sume superior que e.

e

que se jubilé en 1946 con & 600.-
| 38 @sﬁablécén & su vez jubilaciones y‘pengionés minimag de
$'750.~ v & 650.- respeativamenté.~

Las consideraciones del decreto dicent
a) "Objeto: Las clases pasivaé fﬁ@run.las més cashigadés por el
:procesa inflacidnério.’Tbab&jad&f@s que hic;e?on BUS onrt@s en
monede sana cobran juﬁilaai@neé én moneda desvalorizada. Corre
gir esta injusticia, équilibrandq"al monto de las pensiones y
jubil&éionaé aén:ﬁl costo actual de 1&'viéa, es el propdsito

del presente decreto-ley;"

b} "Procedimiento: Para lograr este objetivo se ha recurrido al
usoe de cccfﬁci@n*eu de oarr@caién, al establecinmlento de montos
Amimim@a para pensiones y ub13&0¢on@¢,4 a la fijacidn de una ga

‘r&mbia de sumento de § 100.-;

¢) "Benelficiarios: fn total, 401.875, de los cuales £90.001 son

bilados y 111.874, pensionistas."

L%

[N
=4
b

d) "Para dar una ldea de la importancia de los beneficios_otor~
gados, a&bc sefialer . gue su monto es de 671.814. QGQ pesos éen el
pr@sente 450 . El t@rmlno m@dlo e los Jubiludos on el afio 1943,
que ante ﬁ@ @%Le deor@to nare imkan pesos 600 .-, pasaﬁ ahora s
cobr#r @ntr@ %@mo.* y @ 1. O@Q.k,,gs decir, entre el 55 y el
‘76% de B mnto. |

La parte digﬁc$itiv$ r@za aéi:
Art, 1?; ?% & j0st 9nsa los hab&ras de los gubll&doﬁ vy pensicnddos

de las Qa;ag Nacionaie de Frevi Siﬂn, dejéndoge sin efecto las

bonificaciones estsblecidas por los decretos 36204/48. 35670/4¢,
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7025/51, 6600/82 y la ley 14.370.-
aArt. 2°: Los puevgé haberes de las jubilaci&n&s v pensiones se
‘establecerdn mui@iplican&c ¢l haber bésico del beneficiario,
& la fecha de cesacién de servicios o del Gltimo reajuste prac
-‘ibaéo,_SGgﬁn'ssa»el casb, por ei coeficiente que corresponde

& dicha feche en la tabla siguliente:

Hasts el.afic 1843/44 ‘inclusive, coeficiente  5,20;
Tn A:t - .' »l@ég}‘, o : E .4 .?j;(;)‘;
n ’ni W 19046, o o 3 . 3.80;
ﬂd woow ‘.194'7’ - ’ . ‘ : it 2.56;
" # a 1;%@’ ' | = 2.257y
o # £} 1{3}4@’4 H 1.98;
o jess, . 1.68;
o 3953, | | " 1.22;
1 w 1 19529 . " 1.07;
noow " 1955’ . # , 1.086;
Woomom josgee " 1l.00.

Art. &¢

» Para las prestaciones que hublesen side reajustadas
en virtud de les disposiclones de la Ley 14.06%9, cuyos habe-

res se devengaron con anterioridaed & la fecha de vigencia de

toesd

s misma,; estos coeficientes se anlicarén scbre el monto de-

2

;ﬁ&ngaﬁ@ iniciaimente y r@feridesk& la fecha de iniciacidn de
su pago.

Eﬂrt. &éz_Si 10$‘%a%er@s.?@sultanﬁes de la aplicecidén de los
'CQafiéiéntes del articulo 2° ﬁa super&sen, por 10 menos, en
la suma de‘% 100 el total que actualmente percibven 1cs bene-
ficlarios, por todo cencepte, se}aﬁicionaré & ege total diche
suwma., | |

“: Hstablécese el huber minimo total de lus jubilaciones

CAYrt. B
. o , 850 .~ mensualey, 1o sebivamen
¥ pensiones en § 750.- y &50 &&nsuul@s, 1uspc§u1vamehte,

y de acuerdo con la oportuna reglamentacidn.
Art. ©%: Los hsaberes de las jubllaciones 'y pensiones incremen
ades por avlicacidédn de lus disposiciones del presente decreto-

o

ley, no podrén exceder, en su totalidad, la suma de $ 2.500.-
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mensusles, ni ser inferiores a 1o0s cue perciblsa el beneficiario
al ﬁifde;eneraﬂda 1856,
Art. Vu;j%és‘ﬁi$§OSiciGn@ﬂ del presenté decreto-ley rigen des-
de el 1°de febrero de 1656.
Art.»ﬁ“:i@éﬁe'éacreta~ley<mo'se'aplic&ré a.lés benefﬁciarics
_dé los regimenes esteblecidos en }&s leves 12.9982 y 15.018}‘

se 416 ahpuﬁiiﬂidéd junto con el decreto un cusdro que ejem
plifica schf@ au‘aplic&mién ¥ gue se transcribe por ¢§n$idérar~
lo de utilided. - |

- CUADHO "B"-

BJEHPLOS ILUSTRATIVOS DE CABOS CONCAETOS

Co Aumento 80% Aumento Masl Aumento Masl sumento sumento
Honto Ley 39204/49  vo. Decreto vo. Decreto Ley por coe

7025/50 6000/52 14370 ficiente

Jubilaciones hasta 1944

300, 240 ' . 50 ' 100 €90 1566
500 400 50 ' 106 - 1050 2500

Jubilaciones afio 1945

300 2406 - 50 100 . 690 1550

Jubilaciones arfio 19486

400 320 s 100 870 1420

Pensiones afio 1944

500 940 50 T 100 650 1560

Fenslones afo 1948

100 80 . . 50 100 525 650

006 240 : 50 - 100 620 790



CupiTULC VI
Cinferme y Balance Técenico Actusrial.- Estado financlere a tra-

és de sus Gltimes memorias.-

o

S La ﬁéja de Jubilsciones j Fanﬁignas,ﬁiviieé. 56 encmntfé -
‘éﬁn un défigit sctiarisl Eamamentg,slﬁvadap wra al 30 de junie
de 1048 Q@gﬁﬁ célculos, de % lal&l.%Sé,Eﬁé‘~, ééficit Gque re-~
sultsba, por supueste, de cémyar&y su active v pesive calcula-
dos. ., ¥ q@é ersn én cifras los sigulentes: é.?70.$51.64S.~ y
%’1.9015706.066‘f;rﬁspectévamanﬁa;é | |

Desde la reforms introduclda por la ley 11923, comentads
ﬁnteri&rmenxa;‘taéﬁ& 108 ejercicies mcusan an éuyarﬁvit; gue -
resulta de la relaeién entre los ingresos ¢ recurses con lus @
regaciones.-

Eata si u&cion c@ntrfauv@ & alivi&r & 1s Caja, 1s que asi
56 &nc@ntre‘;@n &l'ﬁiﬁp@nible necesario para ﬁécer‘fr@nte al pe
go de lma juhilagianﬁs é@ﬁceﬁiéasg Pero pcf ese solo heche, no
gqueds é@&&a'el punto d&Avi&ta-finaneier@; éstﬁbilizadawla Caja.

F1 migme.acauari@ br. Daniel ftivers se encarge de aclarar
la situseidn, cusndo nos dlce 1o sigulente:

v”?odria pretenderse que, del conjunto éé las nuevas diﬁp#q
eimnas vig@nt@s, rasulte.uné evviﬁciénﬂféQGTaﬁle que.elimiﬁe -
 paulatinamente el deaequilibri@ existﬂnte, hasta su totsl exti;
ci@nan un clerto piazo. 3in @mmarg@, ellc no es pesible, por-
‘%ue el 3@&0 1mteres ﬁel &gficit, que seria necesarie entregar
snualmente & 1& Caja par& mantener e&t&cionaﬁia su situscidn,e
mucho mayor que el supérévit anualvgbt@ni&g en 1955 (el primer
en cue rig& la lay 11923} ¥y whs ﬁomavi& con’ r&lacion & la ten-
dencia gue es dable esperar en eje*cisi@s venider&s. Se va,pua
que ni &un aauella ‘situaeidn &%tacian&ria puaﬁe lograrse y que
el impulso del deficit dotuarial s@brﬁpaaa ios efectos de lss
Gltimas r@f@rﬁas y‘pr@nte'aliminar&”le&'@xg&&@nﬁes finsnciercs
anualas;~f | | .

Wwaeda- perfectamente evidenciada, por otra parte, 1l estre-
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cha ceorrelacidn gue existe entre el monto de las reservas in-

dispehéables segln el céllculo actuﬁrial Yy la mayor o menor ii-

vberalldad del régimen que se valda. Uﬂ sistema de retivo& libe

e

; ral hasta el absurdo, como 61 que regia con anterioridad a la

'1ey 11925,,3xige reservas de tal magnitud, que préctlcamsnte,

son imposibles de acumular, considerando la finalidad a que eg

tarian afactaﬁas.—

Bl reaguste de la ley 11923 signifﬁcé la ordenacién del
éf1cit de la caja, de 1687 B millones en el afio 1930, & 1131,3

“en junio d¢‘1§55.'A pesar de ello es tan enorme, que soclamente

sus inber@seﬁ su@eran al excedente defingresas, sobre egresos.
?receapaﬁo el actuario Daniel Rlvera por el déficit de la

La;a d& Junilucion&s propone tres sciucion&s.

‘1) Cancelscién del'def;cit‘oonir& entrega del dinero necesario.

2} Introducir wodificaciones en los rubros del Balance Téeni-

co, para llegar al equilibrio.

-3} Combinar las dos proposiciones antecedentes.

Evidentemente la primera solucidn es la mbs sencilla ¥ no
acarrearia ninguna resccidn & las partes afectadas. De no ser

ella factible, aconseja el actuarioc combinar la primera, con la:

“otras dos scluciones .

Como la cantidad que tendria que haber‘entregaéo el Estado

. parsa csnoeluar el déficit;'que existia a la fecha del informe,e

‘ra cuantlosa, proponia también D. Rivera como solucidn, la en-

‘trega a la Caja de la renta gue propordionaria aquella suma.

- De todas formas se trasladeba a generaciones futuras-las

cargas arigmn&%aﬂ por 1& gen@raclon de 123556.-

Los espuaiws que se habian realizado, demostraban gue los

‘afiliados & la Caja, ingrésados con posterieridaé a la sancidn

de 1la lay:11923, sé costeaban sus beneficios. Lo mismo ocurria

.con los gue llevaban poca antiguedad para squella fecha. No o

curria lo provio con los afiliadég antiguos, no posgeyendo la Cu

ja las reservas necesarias para hacer frente a sus obligaciones,

‘siendo similar el caso de los ya jubllados y pensionistas.
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El informe recalcsa la necesidad de soluclonar el déficit
de 1s Caja n~¢kcean de compromiscs, frente a recursos - para e
_vitar la ﬁi$minﬁcién.phagr@siva,del fondo acumulado. Para ello
detlan lntroﬁuviﬁ se reformas al régimeﬁ legal que existia; re-
formas gne deben coabempl&r la funwncxaaion de 1a Caja en su

&SpGGtQ int grai, dO\ﬁﬁQOw@&& pars cubrir las erogaciones anua

1
-

i$$ ¥y las futuras.

,Qe no prccéd@rs&‘g&gﬁn su conse jo, Gecls el actuarlo Daniel
fiivers, ﬁebérén‘&featuap e suc& sivos reajustes en el plan de
'vﬂaurgos‘y bemﬁficios, hépiéndmse sentir en ferma'gr&vosa pera
genersciones futuras, lws‘compr@misas gue no slcenzsban & cos-
tearse ;' aétu&leé. |

?ara 1w valuacién actuafial ﬁracticada se realizd uniéenso

ﬁ‘da todos Jos afiliados vomnlement&do con un detalle de todo el
perscnaliﬁgrem&ﬁ0>de la‘A&miniaﬁr&ciBn entre el 1° de Julio de
1981 ¥ el 70 de’ junio de 1935.- | |

fueron dates principales del'oensé:
'1} Atio de'nécimientag | |
2) Afo Be'ingr&so}al servicio;
&} Tiempo computable de serviclos para ésta v otres Cajas de

Jubilkeiones;
 %} qupoaicién é@{l&‘f&mili&;
5) Empleo actual; |
&) Sueldos p@Pcibidoé eh juni@‘db 1925,-1930 y 1935,

En el wet&vle de egrescs se pidid |
- 1) Aflo de ingresc al swrviaio~
2) Afio, edag y antigueégﬁ al egresa;

3) Causs dela baja.
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SITUACIGN FINANGCIERA 4 TRAVES DE LAS ULTIMAS MEMORIAS

Leos éfectog'éé'1§ iéﬁ 11925;33@ hicier@n sentir bien pren

to sobre la‘Caja'de'an iluciones y Pensicnes Civiles. |
n forma paulating nudo ir. subsanannc el dtra%o existents
Cen el pa#G,@ﬁvlﬂs 3enéficiga Qto%gudo 'hacta lograr su elimi

nac i &n total ¢l atio de su vi& cia.

Transcurridcs oche afios della sancidn de l& 1&y 11 23,con

PR
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e clausura"cel ewer‘_'io con un expedente aprecia~
ble, mediunte el cua; Lus reservas ée la Institucién se eleva
.rcn‘a $‘199.849.483,55, be este forma si bién no se logrd eli
minar ei ?eé equilibrioc or gédico, satisfizo lés prepbsitos que
la inapirarqn,lcuales_eran'ioé de'ﬁefmitif el desénvclvimien-
to aﬁ%inistvativa de la Caja,‘de'mﬁdO'due pudiers ella cumplir

con’ sus compremisos inmediatos, hasta tanto se 1levara & cabe

ia reisrwm iﬁregrd]‘he gu régimen jubilateric.-

Examinando los axcedgntes o superévit de Cejs, &50 tras &
vﬁa, notenocs Qanécreci&igﬁte (hasta 1043 en que comlenzéa & re
puntarﬁ; 1G'cu&1»da’allé iej 11923 un caréeter de remedie tem

orafio, uienir&s ne se @ﬂcaré'}a refgrma dé‘nuéstro régimen,
subiletoric.-

Ests'cuadra‘nesiyeflajaféJm@jér 1a situacidn:

EJRACICIOS RECURE0S nu-ﬁl "SUPERAVIT

L.Lﬂ\./ L\L‘M 2 ’ i‘ﬂ‘t I

le3 . 86.482 . 85.438 T 20.986

1e39 L 28,8499 ' ' 69.557 o 18.3%62

1940 R T s 1 R 73.571' ’ 18.564
1841 95.384 78,590 o 184774

1942 98.006 85.856 15.050
104 '. 10e.11c - 00.994 '15.115
1e44 0 124.201 " ©98.157  26.134
1945 T 1B4.385 o 112.658 41,747

1846 183,849

fouet

18.614. . 84.634

45 é%b > 1g7.523

[
o

1947 272,979




EJERCICIOS

H
=
m

47,468 185.301 . . 262.167

}..J
A}
ol

| 624,180 - 195.522 438,667
1950 7ee.928 - 191.805 575.122
v Obgervande lOﬂﬁcuﬁdPQS @wtuﬁlsticuv de los memorius de la
Caja de ‘ubjl“ciQQ@ y'Penﬁiéneﬁbﬁiviles, notames ¢l aumento
EMperL&nio L¢1to del namere, cdmd del img Oxtb memuuml de las
1unilac*ones ¥ p@nﬁienv 'exigténtéﬁ7al téfmind.de\g&ﬁa BHO .-

Bato Lra@ ccm@ canu@cgencla, el G?Gle:entO anual del va-

“lor &ctual que'escs‘mismme u@rwf%ciﬁ ranr@wentan, vale decir,

-

' &@'lwﬂAéamp?QLiéés futur0$:ﬁ@ la Cajé con relacién &l conjun-
to de.su$ beQ@ficié ;a‘r@émne¢idms.;

_Aai,.em-ei &ﬁ®‘lﬁ42,,@1 mént@ de esus compromisos ascendia
a‘%vooz.ﬂ%ﬁ ﬁwa 18. En iﬁél era en cambio dé.ﬁ SélfiGQ.éﬁﬁ,VS.
En un golQ &ﬁo;vpuéé,flés obliga c%eaus'futuﬁaﬁ'de,la Caja han
sumentadc en més de ¥ 61.000.000. - |

.,3Qmé répr&éemté entences el ﬁuperayit'éel afto 1942, min
18.000.000.-, fr@nﬁeh& @§ﬁ crecimieﬁﬁﬁ de los compromlsos?

' Un aumento el ‘délicit potencial en & 46.000.000.- ¥ elle
s un sole afie ? sin tener en a“ex,a Oﬁras factores.-

L&»t@n&enﬁia general & la baja d@l sxw@vuvit, cambid en -

el afio lGué en gue' 5€ nété un repunte ﬂe-@ 11,000 000~

- -

Ello se ha dem1w0, egin explice i mismé memoria, & la -

ampliscidn. del amblte de la lay‘@ﬁ%@. in efecte, al aumento
paulatlna que norm&lm@nt@ se Op@?a ‘en el peragﬁul de la Admi-
mistraczén*%&qi@n&ly capge agreg&r“el resultante d@ ld creacidr

5

de nueves servicios cos, ¥, sobre todo, ls incorporacioc b

{‘)
2
2
‘.J
(»-J-

a ia‘Caja de lOS”QbPePOS a:jornal,‘éuy&‘afiii&cién es hoy oﬁlj
'gatér£§; 001 d L ap rasticidn déi aacret041@y e i@EOﬁ/éé. Las 5&u
-ﬁﬁlés @Xpu&sta haﬁ‘eiev&ﬁg en nfis §@ uﬂ terclo el nimero de
LGd di‘lia3$q actfvas de Pﬁt& SﬁcG u“, eﬁ.ﬂepir &l dﬁ los cor
trlbuvcmtas 8 la f@rmaclon de su iond@ Jubil%nmrim.

Entre los que se destac can, . por rwf1gjar 1ws‘may®res creci
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mleﬁt@s PbiatLVOﬁ, son. ﬁlgnos de manclen lo que se rel&cianan
can;el a

P B

. ¢ias por &scensas, atc.'

the del pr m&r mes de sueldco, y con el de diferenv

chpc&lta 1a~memmriﬁ, la:iﬁquieiué qué‘a.yﬁsar‘de‘este an
‘mentu dél» up@ﬁdvit, le crea é Caj: iwé nueﬁas compronisos
_@ue ac@fre&n eragaclmn@ futzwas.A » |

 Enﬁa1 e4erciéiﬁ'dv 1945 sigue~el su@srévltb umvnn&naa, de

B} blﬁb sl conuﬁsezamia crecwnente 6em nlimerc de &filiad@s ope

redc s ‘ent Vifﬁub cel mayor £&mmru de emp¢ca&o% que in&re&an 8

1w Administracid 40 Ha clcna¢, \acionalizacién dc-entidades pldbli

cag,‘ﬁfili&ﬂién ferzads dé-wxeroq, ete., .~

*

Pero t&muléﬁ aummnta el nurﬁro de bcne jeiaries gue sn les.

ﬁltimos‘lQ‘anos se incrementd’ eﬁ\22.054 y el’h&ﬁar mehgua1~&é
lésAmismbﬁ én £ 4.249. 891.~; G‘se; un cr&ciumehta,ﬁue'iﬁpﬁfté
'dﬁplicar 103.5amef ’l 5y haberes é'i tentoa.f

.Y*b'en @ige 1& m@mepg, éata‘sbservacién debe preccupar se
riamente péfqﬁ% d@ﬁﬁ&@&%lvﬂﬁ mente cons id@rablem&nﬁ&-axperiﬁgg

»

tade en la wasa b&n&fic?rl&wn al tfansc&rsafée.sale ung dé-

Ccadue Las comsecganciasfganémice4SG61&les‘ﬁe @86 h@cno. sen

S le, oum& @e aamnromiﬂaw ae Téprﬂs%ﬂt&‘P&Sp$Qté a lﬁipoblacién,
‘ [ o ) . .
10‘que es ﬁign@ ae-sar ifiﬁc @n cuemta entre los objetives -

‘del Instituto Naclonal ¢ Frevisidn Social.-

VYuelve & recalcar lamemoris el- aumentc del compromise po
tencial que represente e ingreso de afllisdes y la necesidad
ﬁa ajustar lus bases [inpcieras constituyende las reservas

matgbg icas téenicamentesalculadas.-

Bl ej@rcicio 19ﬂ6 &,&s'ég'&ﬁos de‘viéa da la Caje lLey 4349,

‘s clervs nuevamente can n Sup@“avit }f-ﬁ é 65&.739 16. Pero
eﬁta véz Se' ebe & Un Tadky eﬁtra“ﬁdimarim que es la;c&ncela
cidn ﬂe rubro “leer@nc;ﬁe Cotizucibn”

s cuv@_monta asciende

@ la aprac:ablﬁ,suma de

Al

8.801.044,50. jicf& cuenta ?&bi& v

e

nide f*gd?aﬁdd en el pasj desde que se¢ efectuaron las prime-

ras comnraa da ttﬁhl@ ¥ UT@a@Hta 14 diferencia entre el pre

cio de.sﬁgui$icién de lwsmsmos’y sU val@r nemin&l. Su impor-
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mientos relatives, son. dlgnos da mencion lob que se relacionsan

con el a

rte del pr1mer mes de sueldc, y cen “l de diferen~

- cié5 péf‘&ﬁcensos, Qth
Ho chlt& ia meﬁoria, 1a:inquieiué quﬁ.a pesar de este auy
vmentp—dél_superiviﬁ,>le,cr@a # la Cuja, imﬁ nueﬁcs comprorisos
}Que aa&ﬁre&n erééacien@s‘fﬁtuﬂue.?A |
Enlei e jercicio deviéés‘sigue el superéavit éumﬁntand@, de
. bido &lycbnéide$aﬁlé craCimisnté 461 ntmero de afiliados , ope
radau’an viftu& del mayor numerc. de empleadgs que ingresan &
de Administr&cién'ﬁaci@ﬁ@l, nacionalizacidn de. entidades plibli
caé, afllﬁuCLQn forza&a de gLrercs, etc..- | | |
Pero tamwién aumeﬂta el nimerc de bénef J¢iariaaIQué en los.
ultimos 10 afics se incrwmenté’eﬁkzz.eﬁé vy el haber megaual'de
lds mismés en §.4.2é9.891.~,'@‘é@a,un crecimienhe,@ué’iﬁperté
duplicar los benefiéiqsiy ha?gr&s’¢Xiéténtés.f
 ‘Y'bien @iqe:ia maﬁéfﬁa, éata'cbservacién debe preccupar sgi
fiamente‘pcrqﬁa des taca el auuen%o chSideraﬁlemaﬁte‘experihag
tadﬁvanvlé Maéa'be ;Aé iaria @“ 41 nr&nséursojdé‘solcvuna dé-
cama.vLagvcdﬁsecqanqias‘eéémémicoé. j igles de ese héch@, son
,1@‘5u@& &éfccmprgmigaﬁ.ouc reprasen 3 resnmcto a La peblaclen,
‘io-que=eé digﬂo éeﬂger t e do an cuenta émﬁre las ijetivas -
del Instituto Naclonal de ?rev;sL'h u@Clal. |
| Uuelvé B raéalbarnlarm&mOFia‘el=aumentg del compromiso pg
tencial Gue representa el inhresu de afili&dés yhlé necesidad
de ajustar les bases financiereas cmmstituyenéo las reservas
ﬁ&teﬁéticagit,cnmém ente cal th ﬁau.w
COEL @j@?dibim 1246 o ias 42 afios de vida de la Caja Ley 4349,
‘se clerrs nuey@ﬁéﬁté‘aoﬁ‘ﬁn'suverévit‘de'% 54 .634.759,16.Pero
géta vmz‘sa &@§a;a_ﬂn faéﬁor xtra dwrufic que es la’céncelg
cidn del rubra.“wif@f@ﬂcia ﬁé Gotizagion", cuye nonto aééiende
E la apreci&bleAéqmévéa $.18. 801, u4w,@o Diche cu@ntathabia ve
nide figﬁrandw‘éy &1_;a*i§o Gesd@ quclse efectuaron las prime-
ras'cgmpfés de titulus v repr@senta’lg dif&renciav@ntre el pre:

cio‘de_adquis ¢cibn de los memuu'y su valor neminal. Su impor-~



-qoa
te ha debldo ser canceludo con cradito & "Fondo Ley 4349",con

‘motive de la

T

R 53‘

lgima conversidn de la deuda pd blica, al ser can

jeados 103»valores en poder de ias dlferentes Secciones del -

instituto ror Obllgaclenes de Previsién Socisl no cotizavles

o]

- i ‘ ] o
n -los mercados y rw G&taﬁie & la par.-
4 o

l.os recursOsAiuarard&>est@ ﬁaéha, se hug visto aumentados
en 1las nuevas sfiliaciones cue se vienen operando desde 1944,
o . ‘ _

como asi ﬁSmbﬂén en la nueva es tructura dudsa al presupueste de
aigunas repafticiones poiblicas, de la implgntac;on de escala-
fén en &1gunaé dependencias, entre las que cabe destaéar Gorre
os ¥ Telec@mumiCaéionﬁﬁ ¥ por 1&‘inc0r?oraéién del sueldo a-
nual complementario pafu el personsal dél Es@adc por 1ey 12915/
46.- | -

(e liﬁuidé en diciembre el‘importe de las bonificacicnes
S@bun ley 12.90 46 que por, un afio a‘g&rblr del 1/9/46 rapﬁg
senta unn total de ﬁi;.aﬁq 559.‘

Eliejetcicio carraﬁolgi‘$i_de dic mbre de l&e?larroja un
superivit prcnuéciada con respscto é lbs-aﬁos aﬁteriof@s‘de -
més de 12?.0@0:00@»m$n,débiﬁ0:4 B

'19) Crecimiento yegetativa dél'perscn&lAdé-ia administracitn

ﬁacibnaﬁ.* | |

'90) El prﬁnuﬂcﬁaﬁo'aum@ntc ﬁe’é&eldoé v salarios del ﬁersonal,
| CoOmno céﬁSécuemcia déi mayﬂr_cas§5 de la V*:a.

3“} L.a pro@ulgacién~della'iey i,éwﬁ queval inﬁtituir mejoras -

p&?a ei mersoﬁéi de Lorreos v m@“?CwVUﬁiL*G]OH@ eievé‘del

8 al 12? ei &p r*é dPA per onal y el cansiguiente aporte

Qefvaeive~a iﬁsistir en esﬁé memoris, ante €l excesb de ég
'peféﬁiﬁ,valia posibie‘Creenciajerrénea de qﬁe'las mismas séﬁa—
 7lan une napien%e pnasyeridaé financiera. -

Bl monﬁO‘giébal 6éyldslha$@r¢s que m@ﬂ ualmanté ‘=€ pagan a
los titulafasfﬁa!présﬁaéiones ge ha elevado en un 102,7%, as-

cenéiendw‘dé’@ié, f 496.~ en diclembre de 1957 8 & 9.991.547.-

-
,,‘§

Cen ﬁl'iemb”e ﬁe:1947.é fse auménto & aual de & 5.083.051 re-
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| “élf |
presenta por afic la imp@rt&nts éﬁm& ésjﬁ 60.756.612.~ ¥, cerre‘
lativamente con ese aument@ qua'pesﬁra en el ﬁalance de pa&o,
8e ?raauclra al &umenta, précti mamente ance veces mayer del pa
sivo p@tencial de la G&j& con r@lac@am nada‘mﬁs que & sus bene
‘ficiavi@s.~ |
81 tomamos las‘ﬁltimog,cinoé &ﬁ@s vemmé qué les haberes au
meni&r@h de 1942 a i@év‘aﬁ - 5&171‘5Q2.-.p@r.mes,>® ses& en nHn
38,050,104 .~ péf aﬁ@.‘ﬁn.igﬁal igpﬂ@_el ﬁalaf'de los compromi-
sos de laﬁsaccién en relacidn &liés benefliciarics s6 h&'éleva~z_
do . de % 9@2 856. 80@.- a ﬁ 1.329. 400,400 .~ ’ c;fraa que sefialan
un\aumanta abseluto de 3 426 54u.&00.- En eaes mismas cinco a-
ﬁ@s, laﬁ-reservagg&cwmmlﬁﬁas,;Q gea, &1 Fondo de la Ley 4349 -
h&'exp%rimantaﬁw un aumento ée $.255.155Q306.- Censlderade tan
socle eate aspectﬁ de la situacidn finsnciers . 69 la Laja, en es
t@ lapse ce ha operado unhcrecimienta del ﬁeficit potencial de'
maS'de %J}sl.QQG‘OOG;*.& pesar del &xceﬁ&n%e gr;agad@ en el Ba
lanca. 7 o |
Al insx%t*r en eabo se manifiesta que sé hﬂca con ei propo
_sit@.de evitar f&ia@u cancaptos. Que pas&ﬁea 1@3 m@ment@s pro-
pi@s de p@stﬁuerras se e;tabiliz&ram*l@s presupuest@s ¢ segul-
ran una eacala cr&cienhe m@derada,mienﬁras que las er@bacien@s
seguirén ne 301@ al ﬂ@sarrallg senalade en 103 b&iances de las’
Gltimos afios ﬂinw que aumentaran en el futuro. en mucha mayoer
ralaoi@n comm c&nsacuencia ae 108 mejarea sueldos que desde -
tienmpo atras vienen yag&nd@le al personal de la ndm¢nistraci®n
Piblica,.- |
El egerc1ei® 1948 vmelve 8 cerrar.cen un superavit de pin
262. 167 mill@nes por . 1as mic sme s reazones axpuestas para el eafio
anterior aument&ndmvlga reservas de 1a Caja & $737.172 millones
E@é compromisos de 1& instituaién‘s& acrécantaron en mis
‘-dg $ 272 millénéaﬁcifravqué scbrép&sa a lé #el @xc@dente qﬁe
se acumul& & las reservas, orlglnﬁndase un. d8f10it de m&& de

# 10.000 000~ : S S

El ejercici& de 1949 vuelve & arrojar un'gr&n’supérévit de
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' % @ﬁB_GGGJOGO;? j sumentar las réﬁervas &e‘lafﬁaja«eu 1.175 mi

11®ne$.~4

Por las ultimaﬁ m@dlficaciones se towmean los cinco &n@s_”mg

gﬁr retribuﬁﬁus“- Las aanific&cianes par& cwmp&nsar el mayor -

'cest@ de vid& ne ha side saca&@ d& lag reservas de la Caga si

ne ap@rtada al G@biern@ ﬁacien&l.

ﬂ p@sur de l& gran reserva, ella no alcanza & cubrir el p#

fsiv@ p@t@ncial 8in0 en un 62%.- ﬂ

En el e;erciciw de 1950 . como c@nsasuencia de las majores

*rﬁtribuci@nas que vienen parexbienda desde el afie 1%@6 todos
§ 105 agentas del Ssﬁ&ﬁg, y el erecimieﬂh@ 1ent@,yer§ eanstant@'

rdel numare ﬁ@ afiliad@s 8 1a secci@n, 58 pr@ducen mavurea in-

r“

‘,grasas en s@ncepto de aport@s. A ell@ se agrega el recursec ex

‘traordinarie del @jerciai@, la Peaaudacxon de 1os CBIgos Lfor-

‘mulados al G@biérnc*ﬁaai@naiﬁper diferencisa de apoerte patrona

eah&blﬁcide en el art. 5° de- la ley/12935/ﬁb se llega al supe
révit de % 575 132 663, 25 al 81/12/50.-

Las eenﬁacuanclas QMG han imcidide en da reﬁucelan 3@ las

'~er@gaci@nas hen sido:

~;“) La disminuci@n d@i nuware de ueneiicias incluld@s en pla-

nillas daaid& a que ﬁl mej@ramianta de aueldes h& mavido

& los afiliados & sqguir»ﬁr&bagand@.—

-2°) La sus@engién de la transferencia a rentas generales de 1

contribuciones en el page de retiros de la Policia Federa

(Art. léﬁ’ﬁel Bécrst@ 5&?65/4@5 -

4

- 8°%) La transferencia de aportes & gue se reflere el incise an

tériar-@ua'hﬁbi&n ing?esaﬁ@ desdé~ml’1¢ de enero.de 1945.

%?}"La ﬁbstencien ﬁe prest&mns sallcicaqas en &fios anteriores

 en el Ingtitutw Eabimnal de Yravisi@n uaci&i para finan-
ciacion diaminuyende msi 1@3 inteyesas pa%adus.

 Las re: ﬁrvas aeumulaﬁas al cierra dal e;ezcicim s¢ elevan

& § 1.7850.962.438,99.-

benala la mam@ria de eﬁta afio una - n@table t&ndencia a me-

»garar la situaci&n @a@nemzca y fin&ncxera de 1a Caja al acar-
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v el del valor de los com

o

carse &l imgarte d31 f@nd@ acumul&d@’
ﬁr@miSQS centraides con los beneficiarias %ﬁ‘éuraes de pago y
agr&ga'”...en forma tal qu@ puade, hasts cierto punte preverse
'4que al primere smorepase & este Qltimo en ei p&riodo que com=-
;pr@nde &1 egarcici@ preximo. Ko es aventur&dc P}&ﬁeclrlm, per
'qua todo 1gﬁiea l&jparmanancia aaﬂlas-caus&s que permitieron
Ael‘resmltade en al‘ppesente ejércicim, l&s‘éue Gnicamente po-
vd}i&ﬂ wer var5adas, si se aprebar&n m@ﬁlfiﬂ&ﬁi@ﬂ@s muv libers
l&ﬁ a la ley en vig@r intrw&uc%ande me joras en el retmr@ gin

ppﬁvcr los r@cnrsas pﬁrtimantas uar& cempansar les cmstes que

‘ .'l@s mxsm@s @riainan "

'“Por grimer& VEZ . &n la 1ar&a V1da de la Caja, se na 11ega
é: ﬁ@ el ¢@md@ acumuAamo al v&xmr adctual de los. aan@fici@s
- yva @turg&d@s y en vigame%&, gua 5i&nifica practlcamante, re=
. )
"farmar_que bGﬁﬂs\;GS beneficlaries ﬁ&n"asaguraa@, desde este
"m@m&ntél~de;né;ééﬁv@v&nir_&éfi&it_&ntre los incrementos de re
 cursos y'cem@r@@isas4 la percépeién de ‘sus h&bares:p®r téda
su vida @yﬁiéhtrés rije el der&éh@(eh;pr&sﬁaéiénidg los bene-
. ficierios dagﬁensién‘en:vigenbia a”lﬁs‘aue en ellas*sa convier
tan, & ra¢z dea - loa f&llecimi@ntea de 1&5 actuelas t;tula?w de

| jubilmién.



£n la wemoria correspon’iente ul afio 198%, se insertan -~
‘ . 7

las sipguientes cifras: i
5, :, A . . i
HeCursosy men . 1.742.182..3588,83
frogacicnes -0 B0 .4C0LTET,TT
Zxcedente que s& cy
mulse sl fondo de 1, _
ley 4349 " 1.358.713,503,06

| . . S St
£1 superfvit registrade en el afio 1952 lo fué de wmln :
851.188.778,36, En un efio pues se hu ineremeptado en myn i

H28.524.818,70.~ \ ; oy
- ’ oy
: ' A

Comparando dichas cilras con el suadye que aparece en lus

phgines 74 v 75, 8o nots una t%mdﬁnﬁi& ééfi'arﬁmeﬂtu de iog -
superivits anual@quuc sncuentra 8u orzgem,@ﬁ iw.ya explicade
Cen lap paglnes 75 y Tée=

~aéenés e 1o &Qplica la hemoria. 10# resurscs de la Qaﬂa
se han lncrementado princlpalmente, por leos ingrescs gue se -

an operado en virtud de log aportes perscnal y patronsl, es

jay

decir del 10% v del 14%. 51 descuento del 50% del primer mes
y el de diferencia por awmentos ¥y acunulséciones es otre rubro
tmportante en la determinacidn del incremento operade en

log recursoi.-

Raduclende lae cifras 2z porclentos, de la comparacidn de -

o~y

las ¢lfras del afic 1852 con el afio 1853, surge que lo8 recur=

gog han suamentzde en un 55, B5%, mientras que las erogaciones lo

side en un 24,42%.- Bl auvwmento de las erogaciones cbedece

y
x
i)

2l incremento en los beneficios acordados, y a la elevacidn -
dal sueldo promedioc scbre el cual se caleula el haber jubila-
toric, come surge por olre parte por el sliguiente cuadro gue &

ndrece en la Memoria:

-
&
Y
&
fout
@
3]
st
)
0
o
Ay
ot
o
L
e ]

|
;
|

r}‘z
fot
€©
*

¥
4
o
Ay
-

]

Haver promedic £88.,- 565.-
%1 Fondo de 1a ley 4%4¢, asciende al 51 de dlciembre de -
16538 a.}a suma de.wln 4.572.58€6,541,28, siendo sl valor actual
de los compromisos que he tomado s ﬁu‘e&fgo la Caja, sumado al

Id

céleulo obtenido de los contrafdos con antericrided, de min:



5.89%.097.041,66.= | o ;
El Fondo de la Caja se mantiene superior ‘33:3 %68@,39@.@9}3,5&
¥ no en § 680.299.499,56, como dice por error la Memoria en su
pégina 1l.~ . i g
\ .“
i/
:
.
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ANEXO A SITUACION FINANCIERA

‘

Terminado este trabajo, el presidente delegado del Institu
to Hacional de Previsidén 5Social, Dr. Ernesto Laclau, ha presen
tado ul Ministro de Trabajo 'y Previsidn, Dr. Radl Migone, un i

forme sobre’ la situaciéﬁ iinanciéra_dellas Cajas de Jubillaclo-

" nes, que ha tenido amplia publicidead en los peribdicos locales

Considero pues conveniente, comentar brevemente el susodi-
cho informe.

Comienza el migmo mostrandc los diversos vicics gue padece:

‘las cajas de previsidn existentes, v que ya se han reflejado e

-este estudioc. KEllcs sons disparidad de norwmas entre las diver

'sas leyes de creacidn de. las respectivas cajas; complicada y o

. neross -organizacidn; situacidn deficitaria provocada por el ex

50 de meneficimg con‘reépecto a los aportes y demésrequisitos
cexigldos a'los afi%iaaos. | .

Lo que més preocupa dide el Dr. Laclau, es la liberalidad 1
'ra otorgar "una fenta vitalicia" & personas extremadamente jbve
nes. {¥o olvidemos él PG£1P0 voluntario con 20 afios de servicic
ﬁsﬁé renta vitalicié no ée VQnéula‘a ex§genéiaS'de subsistencis

sino que se vincula con la remuneracidn percibida en los 0lti-

mes cinco afios en que ésta logrd su mayor nivel.-

Ingistiendo en el retiro voluntsric, el Dr. Laclau, habla -

con prescindencia del aspecto finenciero - de la profunda inmor

lidad que significa estimular la inactividad y el oclo, desper-

tande en el trabajedor una prematurs vocacidn jubilatoria hgcle

de aperecer el trabajc como un c&stigo~&l cugl hay que reducir

‘&l mbéximo.-

Dicha inmorslidad no desaparece al permitir al jublilado re-

integrarse el trabajo, en un nueve empleo, pues de esa forma se

ineita al trabajador a sbandonar la sctividad en gue se ha per-

‘feccionado durante la primera parte de su vida laboral.

41 referirse a:la Caja asqui estudiuda, el Dr. Laclau sefala
como causad propias o particulsres gue nan provocado su desequi

libric financierc, los aumentos dispuestos por los decretos K°




AR
7025/51; 6000/52 ¥ %Olg/Jﬁ en cancaptc ﬁe bonificacidén por cos-
to de vida, 8in aportes a su favor, y& gue por el decreto 11001
55 se dispaso gue esss &signacion&s fueran computables & los e~
fectos del retiro. Situacidn parécida ha provoecado la ley 1406¢
al disponer la co¢puﬁabilidﬁd de servicics "ad honorem" presta-
dos al bstaéc. |
En el capis u¢o."ﬁcf”cienc ss del Sisteme", el Dr. Laclau &}
ce que 1&3 institu 1Gncs de previsidn no dében limitar su come-
“tido al na&o de jujllac&mnes y pensiones."Existen otros riesgo:
gue exigen;el amp&rw de 1a previsionﬁ, y hace ref erencias coin-
cidentes afic que el autéf de estos 1fineas e;pus@ en las concl
siones fins;eé,dé'as;Ejéstudio, o sea: amparo del accldente de.
trabajo por cada C&ja; @aterniéaﬁ; enfermedad amparada por ley
11729; a@r@ganﬁc; viviendﬁ sorers.

Ccn51dera el infoermente necesario introducir reformas sl s

‘ﬁema jubiletorio que logren saﬁear la situacidn financiera.

1} Uniforrar el régimen de beneficios y aportes.

2) Autonomiea fﬁn&nciéra de las Cajas, pars gue sean administra
das pér sug proplos afiliedos y sus patrimoniocs no se confunda
con rentas generales paré financiar )ellprésupueste de 1afﬁaci
- 8) amortl: zecibn de las obligaciones de Previsidn Social” invi

‘tiendo su importe en obras que beneficien g los afiliados.
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CAPITULO VII
~ CONCLUSIONES -

- oo - -

La cuestidn socia1 de-ori%én remoto, se puede afirmar sin
temor a‘equivacaréa, sé agudize noteblemente con la Kevolucidn
Industrial.-~ | L

?ar& pﬁm&rla remedio, vaﬁ naciendo los diverscs pbayactma
‘dafseguro social, gue tratan de nfr@cév & los individuos la ga
Irantia'de una fenﬁa gua‘raemplac@ 2 las antraﬁaa normales, pro
| duaidaé por el trabajo, cuando éstaﬁ se ven intarrumpiﬁasfpor
. aléun& causa, seé.ﬁlla, la vejer, la enfermedad, el accidente
de trabeajo, lad@@b@@pacién o la muerte. (ﬁ%finicién, palsabra
méa,»palaﬁfa ﬁan@s, dada por ﬁ.‘ﬁavéri&gé}.~

En nuestro pais no existe el segurc social.-
. Existen eso s{, una diversidad de Cajas de Jubllaciones.~

Régimen &ntismcial, insuficiente, injusto y anacrdénico,se

gin el decir del Dr. José Gonzélep Galé.~

.ﬁlnsufiaienta,,pmrgua-sele'éontémpla algynﬁs de los Qroblg
mas gue iﬁh&rasan a 1a colectividad: los retiros de veje, y,en
parte, los de invalidez; injusto, pérqua acuerda s algunos gre
wios prebendas excesivas *na~e0ﬁewrdantss'cqn los sacrificios
heches ni con el interés general- y deja, en tanto, & otros -
~ huérfanos de toda proteccidn; antisocial, porque estimula la

plena juventud;anacrd-

halganza sutorizando las jubilaciones en
nice, porque se inspira en modelos farja&dsscuanda la monar-
quis sbsoluta pr;mara, ¥ los estados democréiticos, whs tarde,
gquisieron dar a sus seérvidores privileglos econdmicos en la ho
ra de la vejez." |

No hay que olvidar gue estas palabras fueron dichas hece -

muichos &fios, & pesar de lo cual podemos afirmar:

8igue siendo insuficiente pues no se cﬁntemplan'tédas los
riesgos. Ha dejado de ser inqutolpueg el régimen de previsidn

Bocial alcanzse en 1a ﬂcﬁualidad & casl todos 1aé'gremiaa. Es
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entisccinl porque el mavor defecto es sl de acordar la jubila

eidn ordinaris a una temprana edad. For fin ha dejasdo de ser

+ .

anacrénico por lo mismo que ha dejade de ser injusto.

41 referirnos a que el régimen de previsidn es insuficien
te, no existe mtvaswgnido ¢on lo gue se dice en la phgina

52, &l ﬁﬁm&ﬂt&r Jos ‘ﬁenefacias de 1la Cajd de Jubllaciones y

Pensiones Giviles;*i

En efecto, jrﬂV y*aaﬂus uu' una caracteristica d@'est&kﬁg
ja, ers la gran cantéaad de be%efiaios'que & etcrgan»yvquq‘la
llevaron & unsa ﬁificfl Sitﬁﬁ‘>{ &%n@neieraﬁ

Pero entl @ndas@ bien: beneficlos c@ﬁ f&s;ecté al fissgo de
veier gque se otorgs # la tﬁmpr&ﬁa aﬁ de 5%'&ﬁ®s, Gue 8§ cuan
do més s@.pmﬁﬁe ssperar de una PBrSONs, Nor 1los ccnﬁcimi@nios
adquiriﬂés & través de lﬁﬂ afios trabajados. Lue deeir entonces
del w@tira ”AU“&%T;G gue 80 mtmrgavgaﬁ‘ﬁﬂlaﬁms de servicics.

1aqul existe l1s lib@rali@a&t b4 iaﬁtopha sido eomp?endida,
gue 1& ley 14570 cres el iﬁcantiva de la vonificacién paré a-
guel que 1le iauo,él 1imite de edad nara el rebiro, continda -

prestando serviclics. Ahors bien, complrense 1os riesgos gue se

0 &qui @‘tudﬁa@@, oon ios gue

O

cubren en el Fégiman-ée previel
enumera le Cficina Internaclonal del ?Pa&ajc {que se han deta
llado en la pégiﬁa £) v gue repetines: @mf&rﬁayaé; maternidad;
invallides; ﬂpo:iewta“ del trabaje; velez; muerte y parc forzo-
B0« |

Se o cubren en la uaJ& Noclonel ds Jubilaciones y ensiones
Ci#iims: vejez; Invalides v nuerbs.

Bien es clerto que la leglislacidn sceisl a rgeatina cubre
VOY Separado con Las 1@9@8 9688, 11728 v 11633 los riesges de
acclidentes del trabajo, enfermedad (y en varte paro forzoso
con la jndemnizacidn por &asyido} v muaternidad, con io cual
5ﬂn famos en nuas é tro palg cubiertos todos los riesgos inﬁiép
;acle&;‘uéri& 3#&3 mwc&s&rié cafuﬁiar'la canﬁ@mi@ncia de que

ios riesgos cubler par las leyes mencicnadas, lo sean en ¢

future por un régimen de previsidn dnico (segure social) que
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reemplace a las distintas y necero%eneas Cajas de Jubilaciones

N « A
S :

sxistentes éen el-pais, nivelandp,sﬁﬁqrééufsés y veneficios, ha
ciendo "carne® en los afiliadosuia b@nvemiéﬁcia de elevar las
‘edades minimas para 10& retlrou, ~con. lo cual, no cabe duds, se
eliminard el principal paliéro ﬁcl déficlt. Tendr@meos as{ un

verdadero régimen sociel (opuesto la 16 ahtiscEial)

Hasta tanto se llega a este ldeal y circunscribiéndonoes a
la Caja que aquil estudiamos, devewos afirmar la conveniencia
de efectuar un censo permanente de aliliados sobre cuya base =~

‘

confecclorar un - balance dctuarial perl “&ico, para de esa forms

regular 1as prestacionas con los &portes.-

o
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