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Lasd condiciones en que el trabajo se ven{a prestando has.
ta mediados del siglo XIX. motivaban tanto la existencia de
pocos accidentes como el buscer solucidn a los mismos dentro
de otras normas y condiciones distintas a las que hoy se
prestan.;‘ | | :

En primar,lugar; 1a:decidiia influenc1a consistia en
Qué’hb existiah-las complicadas y peligrosas maquiﬁarias
~ que actualmente se usan, asi como aun no se usaban indus-
| trialmente el vapor, la electricidad, etc., con los pelis
‘g:osuqqe le son,inherentes, maxime_ppr~la potepcia-y velor.
 cida&Hdp;los>artefa§§os por.ellos accionados.- 7‘

' 'Hayvque~hace: notar}ademgs, y que es un factor de indu-
dable impoftancia. la ciasa d§'trabajp que =se réalizaba,
'gpneralmente mhnual, prestado ﬁor loé opérarids y realiza—
do casi sin el empleo de maquinarias.‘y en el supuesto ca-

- 80 que existieran estaa, eran de simple manejo.

Por otra parte. le escasa mano de obra contratada por

H'*v;cuenta ajena y la erioaz enseﬁanza de los oficioq por las

quategq:ias gxisbentcs, como ser apr9nd1z'y oficial, demucs»
tran que n0~eran_posiblés»1os agcidentes del.trabéjo. en for- .
ma continﬁa; como puede suceder hoy en dafa. . |

En segﬁndo lugar, 1as organizaciones gremiales y corpo~
| rativas ofrecfan asiatencia y proteccion para las victimas
de los accidentcs que oourrieren, que segun el esp{ritu de

aquella época semejaban & una gran familia quz no iban a dejar

- abandonado al accidentado para que solucionase su problema

) situacion anormal por =mus propios medios,
Debe decirse,no obstante que no comienza recien en

el siglo XIX la proteceion al obrero, sino que ya en las.
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primitivas civiliZaéionbs eiistfan‘algunds'preoeptos;'edo'
mo ser an,Laa Loyes dcl Manu, ﬁonde se conaiderdba que el
l trabajo manusl era una oeupacion vil 1ndigna de un buen
ciudadano. : V

Fl Libro del Consulado del Mar, pnblicado eb Barcelo-
- na, contiene precoptoa sobre accidentas, CoORmo por ejemplo
cuando dice .que % 8} un,marinero se enrerma o musere en la
nave, debe el patrén pagarlo por antere su salario en el
' primer caso, y s hallara un pariente del difunto allI
se 1s deben dar sus cosas en el segundo caso " -

3 LLesunos_aai-ailas‘Leyes de Indias donde debe tener-
se uyna especial coniidcracién,Apuag-&unQua qllks.no_cgmr
.nréiden lb.mzjor eﬁ la mshbria; éenstitdYon uné de log ante~-
} eedentes naa ponderables en materia de accidentes, sebre todo
 en lo que concierns al trabajo agricola y explotaoiones mi»
neras.-

| | Tambien las Leyea Huevas y la Cédula del ocrvicio

Peraonal, sirten eomo antacedentes para 1a regulaoion de
los acc;dentag,spuea,ellas cogtienen como caracteristica,
- prinoipel 1la 1ntfqdaoiién daﬂuna‘séveraAV1gilénc1é Qentro»
de las tareas laboralea'y cuandoideterminan aspéciricg;"
mente que en caso de sccidentes los obreros deben " ser |
muy bien curados ".- S

Con el transcurso del tienpo, tiene l&garvla modiri—
 cacidn tetal de loa hecos muncionados.

De una garte, el conaiderable aunenko de percances en
el traba;o debido a la concentracion de opnrarios en las
_granden industrias, y de otro, el uso de nue¥as maquina-

rias aacionadas por los nuevos inventos que se conocen

.

~
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con s@s egregédosylégicoa'de veloéidudgs; indendios,
- explosivos, correas, engrenajes, balahcines, etc.,
transforman tétalﬁsnte los acciéentes del trabajo
en cuanto a s rrecuancia, dejando ds ser eapora-
dicos yara transformarse en una serie 1n1nterrum—
pida de desgracias.~ |
A4 esto debe unirse, ademds, la desaparicidn del
'régimen legal y eorgorativpf éuevupsg & ser un movi-
m;cntbrgqti¢orporativohq¢915¢aﬁa con t@do.§l gfstema
. gremial, que dsja al‘t#abajador‘u db:ero=a1n protec-
cidn de ninguna fndole aﬁte‘él peligro qﬁs hari é1,
. auponen tanto el accidenta dal trabajo cnmo la snfer-

xmedad profesional.

Connecuencia de todo lo dicho. es que se inicta '

la decidida intervenocidn del Estedo er todo lo rela-
cionado con accidentes del trabajo,.ohrarmeﬁades pro-
fesionales y coﬁdLGIOnpa de salubridad para los obre-
fos empleados an cua1qu1er élﬁsc“de taréés, proréeién
u oficio.- | | | | .
CEl Estado tema ingerancia en una sena politica
, social ¥ de¢ ahi que se justiriaa sa doblu 1nterven—
‘cién* preventiva y repanadora. J '
Es menester montar un adneuado aistema legal
que permita, con toda clase de seriaﬂaa y sficacia,
obtener la curacion y aaistencia medioa del acei- .
dentado o] enfermo. aai como una buena compensacion
de tipo econdmico & la disminucion de 1a capacidad

laboral sufrida, tanto mientras dure el proceso cu~




frativo como cuando ya aparezcan clara y definida-‘

mente las consecuencias ficiologicas y funcionales

. originadas por 1la anfermodad o accid&nte.

No obstante. aegun ya se ha nsmcionado, no solo o
es reparsdora la obra del Estaéo, aino que precisa
evitarlo tambien.en 10 posible, es decir, que debe
prevenir.~ | ‘ | _

Conaecuencia de ello, es de mucho interes ocu--
parse tanto de las condioiones generales en. Que el
‘trabajo se realiza, como del buen funoionamiento de
1os qparatos o maquinarias que som utilizados, ain

olvidar las medidas de aeguridad y reunir en eona'v"

"junto un ainnumero de providencias que permiban re-

'Vducir en un maximn las posibilidaaes de daf¥io al tra-
-bajador.— o | | "
l En el comienzo de este trabanc, se ha dicho,
»quavla iniciacidn de las.,reglgmentaciones de los o
accidentes del traﬁajo,ienférmedades profeéionales y_c 
condicionen del trabano donde empleados y obreros B
realizan sus tareas, comienzan en el siglo XIX

‘Indudablenpnte que nb‘puede hacerae un_estu-‘
dio enelftico y pfofun&q’@e lasr1egisléqiones;vigéntea
- en los distintos paises‘del ﬁundo,‘pero a pesar de
ello, puede ‘hacerse una sintesis a t{tulo informa-
‘ tivo, una breve sinopsis de las Que se conAideran B |
;dispogicicnps mds interesantes de las leyes y re- ’
glameﬁﬁéciones'quenen el ﬁundo legislaﬁ éobre ac~>
”cidentes del trabajo ¥ enfermedades profesionales

'asl como las condiciones del trabaJo.—
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: Rehéﬁamda'éaa sintesis:
ALFMANTS :

La prinitiva ley de 1884 tuvo una considerable
ampliacion-y perfeccidén en lo que respecta al actuali—
| ;aﬁientb;'obn laS'diversas modiricaciones quq'tuvo |

::en afios subsiguinetea hasta liegﬁr al efo 1925 que.
vs la que eatd en vigencia Junto con la obligato»
riedad del segura de accidentes,- '

| Gomprpndg esta ley, 1a asistencia médica espe-
B cializada; ld;reeducacién profesional y 1avrein60r-.
- poraoidén Al ﬁfébﬁjc.'La indemnizacién se satisface
"en forma de pensién v alcanza para ls 1ncapbeidad
r"parmnnente y total hasta los dos tercios 4el salario

\que;disfrutase el aooiqentado;a l;_fecha del sinles-
tro.- | | \

P Tales #enaianes se‘&ncuantran-aumentadas en un.
ﬁeterminado por ciento, aegun el numero de menores
de quince a?os qus vivan a cargo del heneficiario
de la misma,.- ‘ »

El regimen ae séguroéAd¢ accidentes del trabajo,
“ha sido 1mpigntado por unsa le'sanciohadaven el afio
1942, que considers como accidentes los producidos
hacia y desues del traba jo, asi como aqueilos que
xte’ngan,luga# en talleres é centros de ensefianza |
-profaslonal.b |

Comprende en su dmbito de aplicacién a los tra~




bajadores a domicilio y los aprendices, y extiende
adcmés,vei seguro,'a una nuﬁerbsa cantidad de em-
pleados de oficinag, especialmente los del servicio
piblico .-

El campo de protecciéh ﬁ_las enfermedades
profesionales ha sido considerablémcntcbampliado
a partir de 1943, no solo en cuanto ebarca nuevos
tipos, sino por haber‘éido inclufdas en el seguro
las'enfermedades_contagidsas'contraiéas durante el
desempefio de la actividad profesionaldfuera de su
territorio.- - | |
FRANCIA: _

Después de varias leyes y decretos se ha lle~
gado a la legalidad vigente constitufda fundamen-
talmente por la ley sancionada en el afio 1938 .~

Esta ley fué ampliada;por dos disposiciones
del afio 1942, una gque introduce mejoras para los
 asalariados qué hajénISufrido accidentes, y otra,
ng rcofganiza la legislacidn sobre accidentes en
la agricultura.s |

Es norma fundamental -el pago~dc la indemniza~
¢idén en forma;de'fenta para todos los aécidéntes,

. salvo las reglanentéciones especiales que rigen
para el trabajo del mar y de ajgunos. servicios
‘del Estado.- | |

La ley establece como congiciones para so=-

L



meterge a sus beheficioa a los aiguientes requisi-~
toa: - |
a) Sufrir una 1ncapacidad da trabajo de un vainte

por ciento como minimo,

| i) Ser franceés, o por lo mapos residir en fonma eatable

en territorio franceés; | |
¢} Ser o-haber sido dsalariaﬁc en el momento de prn;
ducirse &1 acoidente;
a) No trabajar en la agricultura, pues como ya se ha
'mencianado, tieaen una d13posioion particular.

Establece una interenante norma, on virtud de la
cual los gue hasta el monemto 'de la sanocidn de la
nueba ley venian percibiendo una pension inferior al
amparo de la antigua legislaoion. ge le completara
hasta llegar al tipo marcado en la nueva ley.

Cuando la 1ncapacidad‘es-total, la renta que se
le paga al &caiéentédo, buede llegar a ser igda1 al
v salarib qué eéﬁuviésé pgrcibienQO en el momento de
producirse el siniestrc;—

INGLATERRA :

L&s*cdrrienten,libéréloa netaﬁente dominantes
en Inglaterra, han‘tenido clara repercusién en su
legislacidn sobre acoldentes del trabajo.- |

Se incia en 1880 sufriendo sucesivas modifi-
caclones hasta l1esar al aﬁo-lgés, en el cual se

sanciona la ley hoy vigente.-
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Continda siéndo’faéultativdrel agegurarse salvo
‘los que trabagan en las mlsnas de carbon cuya obliga~-
c¢idn fija cxpresamente la ley. “

Cuando debe abonarse la 1ndemnlzacién, en caso de
desacuerdo, son - reguladas aquellas mediante amiga—
‘?ble comp031clon, por medlo de arbltros.

- No sc distingue la incap801dad permanente de la.
'temporal. |

| Si 1a 1ncapaoxdad es total se gsatisface una asig-
- na01on mensaal o semanel" segun se’ est&blezca, y cuando
‘el caso es de abonar scmalnalmcnte esa asigna01on es

‘igual a la mitad de su salario, si la incepacidad es

-;parcial~-tal asigna01on-mcnsual se determina como la

imltad de la dlferencia de’ lo cue la véitima ganase -
 antes y despues del acciﬁente, una vez dsiminulda su
c&pacldad de trabaJo. | |
.-ITALIA R |

V Se 1nc1a’en este pals la legisla01on sobre acci—
'dentes del trabajo en 1898, cuando se llego a feliz
'termlno lgggo deéuna ;nfin1dad de«proycctos‘y resolu~-
- ciones.- - ‘h . - | | |
' Tambi n- esta ley, oon el transcurso del tiempo
~ fué modific'ada,v-hasta llegar al afic 1935 durante el .
v_cual se'dict64la iéyIQue hoy‘fige los accidentes del
trab§j§ y emfgrﬁed@&és.prbrcsibnalés en todo e1 terri-
torioritéliané§—‘ a

Durante el transcarso del sfo 1931, fué incorpo~
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rado a la legislacidn, el‘segnré obligatorio de
aceidertes a los alusmos de las esoueles en ou-
yos progremas figuren précticas o experimentos
pcligrosds.— | |

Le indemnizacidn se paga en forma de pen~
siéﬁ y varia.el monto'de acuerdo a las cargas
ramiliares que tenga el acoiﬁentado y de acuerdo
‘al jornal que cobrase el dia que sufrio el acci~
-dente.~
: Entan actualmente en vigor las normas conteo

nidas en e1‘G6rdigo de Trabajo,-

En dicho Cér4igo, se encuentran todas las
'disposidiones fefercntes a los seguros sociales
aﬁtrgfcuyos objati%oa fisuranllog accidentes y
enferﬁadades-prorasipnalss,'cch trsa‘ﬁipoa de
| hedidasvrebaradoas‘ | |
a)Prest&cién de 1a asistencia médiea necesaria

para el reatdblacimiento del’ accidentado'
b) Pago de un subsidioc en el oaso.dcrperdida tem-
T poraiidé~la capacidad de‘tfabqjo;
 67'Pago’Ee una.péndién en caso de invallidez
olasificadas segun los distintos gracdos de
ouerdo al accidente. |
| Dello axpuesto, se deduce ﬁné caractéris—

tica interesante.-
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La legiale ci,én ru‘sa e.txslob'a en el skgurc en el
- 88gUTO sdoiél ﬁnica el aecideﬁte’del trabajo y la
enformedad prcresional.—

Su campo de aplicacion es amplio pues abarca
a toﬁas laa per;onas;que presten tradba jo asalariae
dao0, independientémente de la funcién que realicen
del tiempo de la ooupaoién y de la forma de rea-
'1izar ssa ocupacion.--

. thndo ae produoe une 1ncapacidad temporal
" debe pagarge el salario completo o sea la totae
‘1idad de lo que estaba percibiendo a la época
dsl'agcidente, pero aStén,facuitados los 6rganbs
éentrdles;deila adminiétracién del seguro sociel
pézg, en caso de defiéigncias de medios, rebajar
sa cuantfa a un tercio de la tarifa o de lo que
‘correspondisre eboner .- '

| .La détérminaciﬁn delfgradb de 1nvalide2

Quedé sujeta'allo queveatablazéa'el Cénsejo Fedaral
del Seguro Social, estdbleciendosefQue en la medi-
de ée la pension completa para un incapacitado
no vuede ser 1nferior a la mitad &el salario de
la localidad donde hublese estado trabajando du-
rante la fecha del accldente.~-

Rige fundamentalmente em este pis la ley
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la ley sanciona&afen el afio 1928,~

| La incapaeidadvtemporal se_satisface'con el
ochéﬁtavpor ciento del salario qﬁe se»v1niese per-
'_cibiendo, haciéndeseléfectivo'a partir del tercer |
‘dia del acci&ente, R4 por toda 1a curaoion del
mismo.-'

- Se contempla por esta resolueién, lo ampiia
que es’la,ley»suiié‘ogﬁlo ng rqs§enta a las in-
demnizaoiones;'totﬁlménte diféféntes a cualqutera»
de las vigentes en,otros paises y sobre todo con
'el nuestro. . . B | _

; La 1ncapacidad permanente ‘se paga en rbrmaA o
de pension, y en 1a cuantfa del seeenta por ciento‘
si es total, ‘pero eon un l{mite méximo, simi-

lar 8 la lqy nuestra, y pgpporcionalmente a la

f diaminucion sufrida si la inoapacidad que padece _
el accidentado es pancial.vi _

" El eeguro e ejerce por la Caja Nacional
vael‘scgurq-Suiza contra los accldentes, llevandose
aﬁla reélidéd mediante una’férmﬁla mutuhlista,él

- Eﬁ lo qué fa8p9ct& a- su éxtensién o campo .
: de‘aplicacién._abarca a todos los trabajadores ocu-
pados eﬁ la indgstria, en le artaéaﬁfa y en las
empresas da transportes y aeronavangacion.

BRASIL: |

' Rige actualemnet la ley sancionada en el afio
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1954'chQVCampo de‘apiicacién es extenso, pues abarce
a,fodps loé'comprendidos.dantrb'de laz tareas asalae
- riadas salvo raras'eioepciohés, con una :ceractaristica'
interesante que pe detalls .»

| ‘Es decir, qué comprende a todoa o8 trabajé-
xdpreé, salvo aﬁu&ilaé que tengan un salari- supe- 4
rior a lés ﬁn mil resi al mes, iaa personas de la
familia y los téciniccs.,que’tienen un egpecial
trato.f ' |

‘Comprehde tanto los éceideﬁtesvdel trabajo
como las enfermedades profesionales, especialmens
te deﬁalladés.-'

cigulendo un sistems muy comun en~Amérida,
ae‘indemnizan'las'incapadidades con una suma dni-
ca y global, gparte, claro estd, de la asisten-
cie médice y farmaceutica .- |

la incapacidaé temporal es compenasada con
dos_tarcida:del salario, por una duracion méiima
de un aﬁo, ia-pennanpnte~y total con tres anua~
liéﬁées deiﬂéalario.qua se viniese percibienco
a la feéhafdél accidente .«

En lo que respecta a la indemnizacién par-
ciel y'penmanantg, se indemnize proporcionalmente
al.gradé.de incapacidad sufrida, y en una cuantfa
que oscila entre el 5y 80 por ciento de tres afos
de salario.-

;a ineapacidad también tiene su seguroy pero



- @ste es fscultativo, pudiendo llevarse a cebo
bien en Compsfifas aseguradoras o ya por medio de
mutualidades antorizadas y redonocidas‘por el
 Estado.~ o

Finalmente, la indemnizadién'por caso des
nuerte, se regula segin la composicién femilier
de la véitima.- |
 COLOMBIA: |

La ley reguladora de los accidentes del tra-
bajo, luego de distintas y.sucesivas modificacio-
nes, guedd sancionadérdefihitifamentp‘en el afio
1952.- | |

Pebe hacersge notar,gp‘la leciglacidn dé este
péis, el estrechd camppade aplica¢16n.dp la ley
en sus disposiéiohes.- | | |

Se reconocen cuatin tirpos de incapacidaces:
- a) Inéépacidaﬁvtemporal; | |
b) Incapacidad permanente parcial; -
e) Incapaéidaé permanente total‘ o
'd)vMuerte.-! | 4 'u

La incapacidad fémporal ae.indamniza, adégés
de con la asistencia médice, égn el ﬁégo de las -
dos.terceras partes del jornal.— 

La permanente pariel con un nimero variable
de jornales qhe>oscila-enﬁré el minimo de dos me-

ses vy el méximo de un affo.- -
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La 1ncapacida&‘permanonte-y abosluta se repap
Ta eon el pago, de aoa arqs &e salarios y la mucrte
del tr&bajador con’ un afio de jornal aatisfecho ‘a
sus famillares.-

Digno dé destacar o8 el decir que el sagurc
de accidentes del trabajo no tiene garacter de
obligatorio.-

URUGUAY

L& primitiva ley de aocidantea del aflo 192¢
rue moairicada en varias oportunidades hagta llegar
a la del aﬁo 1941 que es - la quz rige en 1a actuaeli-
daﬂ.

b Su campo de aplicacion es axtenso, pues compren-
de & to&os 1og ohreros &n ganeral, a los aprendices.
»tengan o no retribucion. a 1os mayores y manores de
edad qua hHYan sido scmetidos a prueba, a toda par-
soha con’o sin retrib&cion que realice trabajoe en
eatablecimiantos indystriales por orden del dne?o,
allpereonal dal servicio ﬁomastioo, a los trabaja-
doraa ruralaa ecupadas en ganderia, agricultura .
1naustr1as derivadas, & 103 Vareadores, jockeys.
peoneg, capatacea, ¥ cuidadores ocupados en hipo-
aromos y studs.

La incepacida& temporal se indemniza con la

‘mitad del salario durante los primeros treinta dias
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y a partir del Que haOe 51 con los dOs tercios.

f En cas0 da incapecidau parmanente, la pene
8ién serd igual a la reduccion.gue.la inesmacidad
ha&a pfoeucido-an el susldo ¢ salario, menos un
- quince por ciento-de eatos, 8in que la renta pueda ser
:inrerior a la mitad de ls reduccién sunrida.-:

St el 1ncapacitado neCesita‘la ayuda de
_ctra.pereoha, la pensién,sa éleva al cien por
ciento e auy ramuneracion.

La pension por muerte se sncuentra regulada
. segin las cargas de ranilia que tuviera la vio-
tima.~ 4 |

El seguro no es obligatorio;’perd los patro-
‘nes que lo hacen gozan de eiartas rranquicias °
benefioioa. f B "

Para que las'enerermgdades»protasibnalgs ori-
ginen responsabilidades se prectsan que concuer-
den los sisuientns requisitos:

‘&) Que le enfermedad haya qparaéido curante ol

trabajo; | ; | v»

b} fue el abrero estuviese ocupado habitualmente
en el trabajo que causa 1s &nfcrmedad pr0£e~

" sional; a ‘ A
c) Qus esta enfermedad hﬁ?a'causadé muerﬁc o in-

capacidad;
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'd)'Que‘no haya trangcurrido‘ﬁn determinado plazo
de tiempo, variane para qaﬂa&anfermada&, en~
tre el abandono del trabajo v la dolencia.-

ESTAT'03_UNINOS DF WORTE AMERICA:

Los americanos,ccmprendgn,y reponocen el tree
mendo numerc de énséyOé'eug har sido dirigidos
‘hacia una solucidn del problama de los acciden-

“  teg del trabajo.— | }1

| Indudablemantqunavlos,Esbados Unidos pre-
senta uﬁa législacién_nuy comple ja, si se toma
en cuenta la lesgislaaién de lés>48.estados, del"”
ﬁlstrito federal y de 1os cuatro territorios.
" Por ello, Estados‘Unicos, puede ser con-
siderado un mundo dentro de si mismo, con los
niamos pxbblemas'méé 0 menos sin resolver que
vae hallan.én toéos:ibévp&iaes'donde<sa ha desarro-
" llado ia induazria:y ;g“lggislapién sécial
_ tento den:iro como fuera de los paises euroc-
peos.~ |

Este peis ha qufriao dhstintas transfor-
maciones sociales a través del tiempo, y por
supuesto no iba a quedar &l margen la regula-
¢idn en materia de mccidentes del trebajo y

enfermedades prdresionalea.—
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Desarrollaﬁdo esaé etapas en forﬁa més o
menos resumidé pﬁede‘cxpresarce lo sigﬁientci
La'ctapa”més‘antigua y méé‘primitivé era aque-
1la en que el empleador éréiresponsable por las
péfdidas_materialcé que resultaban de un acci-
~dente alfobrcro.é«
| Este tenfa que entablar un pleito contra
-el‘émplgadd:. Nb‘hab{ébninguna suma estabic-
cida por leylen éuanpo‘a la suma que peﬁia
que ser pagada,- |

| Conseduéﬁcia de ello,.hubé-ﬁna‘grén can-

tidad de reégltados; puos.Cada xmﬁzmxkn corte
4juzggbg_difércnte;~
- Laé cOmpaﬁias privadas cubrfan_b&rcial»
mente la responsabilidad de lbs empleadores,

El préximo paso fué fijar un cierto mon~-
" to de indemnizacidn y gcneraiizar el segufo
VOlunta210 contra responsabilidad.é

Se-introﬁu&é,.entqnces,,el‘spguro'obligaf_
torio c@ntra regponsabilidad, El cmpleadqr
tenfa derecho & elegir‘lg compafifie éc seguro
por le cual deseaba égr'cubierto, |

A veces fueron,éstablccidaércortgs que
para juzgar los accidentés en forma especial
gepardndose de las comunes qﬁd lo éran en for-

ma general,-
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Tespués se fundd un fondo esﬁafal aparte de
las,cohpaﬁ{as privadas de seguros; el empleador
 podfs obtener cobor%ura'por‘ﬁedib de céte fondo,
| Estaﬁinndvacién tfajd une tarira de primas
. més equilibrada.y,alguﬁag unificaciones en la
direceidn del,ﬁegocio di‘ssguro contra respon-
sabilidad.~ - |

'_El prégreao:més réciegte,qn cete segurc ha
sido la aboiicién*dq le reSponsaﬁilidad.dé ios
emplcadqres, como bales, poro ha trdldo un sis-
texma de comp.nsaoion que haco mns favoraeble 1ls
situacion del trabajador, el Que ya no neceglta
entablar accion contra ol empleador.-

‘ Tambidén ha gido 1ntroducidb el seguro contra

acciéantos o saguro &e compensacidn como

'lflm aonominan 105'americanos.-

5 .Fuu implantada la administ acidn do eats

  xaeguro deaﬁa el sintems del seguro voluntario
:‘haste el segurn<obligatorio,»tanto sn compa-
}ﬁfas privadas como en fondos dependientes del
 Estaao. , A | _

El sistama axtrcmo es el monopolio estatal
:enfforma-és fondo, obligatorio para todos los
icmplaadoa. -

En la actualidad de todas 1aa formas men-

‘;éi@nadas hey muchas que estdn en vigencia en
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_on 01 pais del Norbo. ) ‘

Ann\on paiscs axtranjeros, donde prodoniP
nan,loy;s s;qilgroa. se ensueniran diversas va-
»fiacibnia;'co&o s.rrqun no s§ incluyen profe-
siones idéntices { ﬁdr“oquplo servicio gomés-
tico:yvaérichlthfd.ndicStin ineluidos);' no cu~
brqn»ias'ﬁigmas'cdtog§r£a$ ﬂi'trgbéjadoros (P
fﬁim;'ﬁifdrcﬁfas‘6ﬁadés,); nacubroh"ibs nis- |
|.ho8 casos fatal-s (las pﬁrdiﬁas miniMas puoéoﬁ
”' ostar o no cubiortas), .eo.ote.,

Rorcronte al lapsc que puddu correr entre
1 el mom‘nto del accidanto y la muzrti, a Veces
FY:B tomado un aﬁo como gl per{do &entro dcl
cual los cgsag puaﬂqn eer considerados fata-
les; a veces son’ihelufdob_unicamyntu los |
'casoﬁvdg muerte producidos el mismo dfa del
accidtnto. - o
| Hey muchas difor-ncias con r-sptcto al
significado de accidcntas tatalos. ’
- La legislacién de un als r-quioru que
sl accidonto haya ocurrido como resultado
‘vdcl y durantc ol traba}o. »

En otro sc tiene en cuqnta al ocurrido
dobido a la naturalnza del trahajo.

- Bn otro se requiorc que ql accidunto

haya ocurrido comnfeonsocuqncia dnl.trabajo.l




DNeterminar cuandq_dcbé comenzar exacba-'
ments la indemnizacidn es un factor ds gran
- importancia. ‘
Unos pocos estados emericanos concedcn
indomnizacion inmediatamente dcspuee de o~
ourrido el accidente .- _ _
| En Inglaterra, como ya éc-ha dicho no
ge paga 1a indcmnizacion_hasta que hayan trans-
currido cuatro dfas, en Italie cinco afes ;
onuBelgica chete dias,gtc.» |
o En resumen, CHmo ya se ha expl1c6éo,lcn
los Estadbs Un1dos de Korts America, practi-
camente la reglamentacidn de accidgﬁtaslddi*'
trabajo no esta d&da yor uha'iey ﬂacicnﬁl
‘sino que cnda csta&o dicta la local perc
existiondo en todoa allos los seguros po‘ ac-
cidentes del trabajo, que 1ndudabl¢ment¢ bcnn;
fician,é loé dmpleadércs ai.@ggpr@ocupars;_
totaimpnta de los aécldontes que gueaan su? 
'frir sus obrcroa en lasg tareas qus le son
’propias. | -
Heoho el bésquijb s;nébtico'dc lags le-
gislaciones de los principales palsss del
~ mundo, Queda aun por Vver la obra cimplida
‘por una irstitutolién de caracter mundial,
que a,tré?cs de ioaiproyoctés de‘copvcncionos

y recoxendaciones enviados por los repre~
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sentantes de todo el mundo; trata siempre en lo

posible'de legiSlar.oh forma universal, pero

siempre teniendoven cu@nté las peculiares carac-
ter{sticas de los paises gue la componen en

su Conse jo,~

Este organismo mundial es le Organizacidn

Internacional del Trabéjo.—_ | |

La necesidad de dar fijeza y una continui*
dad a la accidn internacional en lo referente

a los accidentes del trabajo, v las enfermeda- -

d§s prdf;siona1és, al igual due‘én las demds nate-

rias laborales, no tuvo una efectivid&dilogr&da ,

hasté-ei iﬁtenté 1levaéo a cabo mediante la So-

éiadad de las Naciones, de buscar QA‘ofganismo
psrmaﬁgnte para él'debido anUaco'total de 1la
vida muhdial‘én-mafgria de accidghtes.;

‘A tal fin se creé la'incina-Internacional
del Trabajo -que actﬁa en un doble sentido:

a) Ordenando y proparando'dgtos; mediéntc ol
Bureau int?fnationalbdu Traﬁ&ilfquo fun~-
ciona como dn>Sc¢roﬁariadbnégn§raL i _

'b) Redactando conVéQios y'racomindacionos on
las reuniones aﬁuales de la Conferencia In-
ternacibnalr- | |

Como_queda'dicho; oéﬁaVConferoncia se
reune anﬁalmgnté, pero en io.qua sé relacio-

na con materia laboral, dentro del &ema que
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so»osté tratando solo han intorosado algunas Ge
estas Conferencias, de las cual.s puedc Tresunire

se lo sigui-ntc.

REUNION DE 1919°
’ Se aproho un conv.nio sobro ol omploo de
la mujer antes y dospu-s de parto,-
Adomas rccomcndacion-s roforcntcs a:
Prthnvion.dol carbunclo, protocccion de las
‘nujoros y 1los niﬁos contra ‘o1 saturnismo; crea-
cidn d- un sorvicio de higiono y sobre 1a prohi—
. bicion del empleo dsl fésforo blanco.~

REUNION DE 1921:

‘ Sc aprobaron ocnvtnios roferontos a la in-
| dqmniiacion en los accidontcs dol.trabajo en la

' agfiéultura; al‘qmplwd de 1g4¢irusa en la ?intu—
ra y al eximen midicélobiigatorio dc'loé nifios -
¥ do los jovenos omplcados a bordo - do los buqu-s.
Asinismo se aprobo una rocomnndacion sobr- la pro-
Seccidn antes y después del parto de las nujeres
empleadas en la agricultuba,~-

REUNION DE 1925

Se aprueban tres convenios de indudable im-
portancia como ser: reparacion de los accidentes
del trabajo; reparacidn de las enfermedades pro-
fesionales y sobre igualdad de trato a los.traba-

Jadores extranjeros y nacionales en materia de re-
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paracioncs dw 10§ accicontus del trdbajo.

Las r-ccmsndacionos aprobadss no fueron
do menor importancie: importe minimo en 1as
_ind1ﬁni£a610ﬁca ﬁor accidentes del trabajo;
jurisﬁidciéh'qoﬁpotontc para la riSOIQcién‘
dcglos~cohg;ictos relativos afla'ftbaraciéb
‘ds los accidentes del trabajo; raparaciéa ,
ce lasvenfcfmodad.s"prorosioneios e igualdad
de trato a® los trabajador-s nacionalcs y ex-
tranjoros cn matcria as acoidenteg.o

REUNION DE 1928: . -

So.#prqbarqn dos anv§nios 'iciativqﬁ e la
v 1ndiqacién del peso de los graﬁdos~bﬁltba transe
;¥pbr%hdo§ paf bar06s y pfotccciﬁn cOntra accli-~
*;ﬁonSQS de trabajo ocupados on la carga y‘duscarga
’d. buQu:s. |
Las r-camcnéacionos tuvitron (or objeto 10
‘*ffaiguitnt-~ L |
o a}‘Provoncion de los accidnntcs dcl trabajo,
b) Rocirehiﬁad en nattria dc protcgcion de
los trdbajadoras ocupados en la oarge y
aosoarga de - 103 buquca,
c) Rcsponsabilidad rnlaﬁiva a los dispositi~
 vos de scguridad on lasg piquinas accicnadas
| por fucrza/mncanioa y
4) Gvnaultas doulas.arganizaciones prorosiona—'

les pars establecer rsglaméntos sobre ls segu-~




‘ridad de los trabajsdores ocupados en la car-

ga y descarga de buquis.-

" REUNION DE 1934: -

| Quoda aprobado un convonio sobrs onfcrmo-
_ dades profosionalos.- |

REUNION TP 1935: -

Se aprobd un convenio sobrd.ilvtrabajo sub

terrdnec de las mujeres.-

REﬂhION TE 19!5

So nstabl;cion un convonio sobro las obli— ,

gacionos de los navicrcs on caso de onrcrmoda-

. des o d.,accidcntas 2 la gente del mar,-

 REUNION DE 1937:

Fuoron‘ebjgﬁo de opértdno'eonvonio,-las
'vmodidaa de soguridad a aéoptar o0 la edifica-
.-cion. | o | )
,Erddnoidolon nst§ afio el cqnflieto-ﬁundial
no se sucidicran las-confcrepciaa de la 0rg§niza~”
jciénAInﬁcrnacional'dol Trabajo, pero queds ese N
_ktablqcidb en todas lss naciénns:mitﬁbrqs.'qﬁd se
iba a estudiar 1a promulgacién de leyes que im-
plantase el sagﬁro social contra el rizsgo de
‘aceidentes del trabajo y de ono“crm-aaa-s.profo-
-sionalus y la oI ganizacion slstamatioa de su

'prchnoion.
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Doscripto.on fornma mﬁsvo menos éomtra las v
_;égislacidnes de los prircipales pafises del gundo
y de la<0fic§na'1htefnacional del Trabajo en lo
que respecta a las reglamentaciones de acéidentes_
del trabajb y eﬁfarmedades profesionales, debe-
mos hacer también un éstudio.més profundb de la
legislacién  de nasgtro pafs en lo que respecta -

a la prevencidn por accidentes del trabajo y
enfermedades profcsibnalcs,ﬁ | |

Debi&O-a-la fqﬁc}én doﬁbrminanto del pri—
sente trabajo de estu&iér el seguro de accidentes
del trabajo, no podria sﬁtrarsc &iréctamcnté on
materis, sin haber antes rgseﬁaao ¢n forma sinté-
tica la ley argentina de accidantés del trabajo;—

Se Qiéginn forma sintética, debido 8 qﬁe,

para estudiar con detenimiento toda nuestra, ley
ge extenderia en un sinﬁﬁmero de_cohsideraCionES
que no tendrfan vipculacién alguné con él-frosen—
te tema, debido a 1avdesvinculaci6n~to£al.que-i
tendr{an muches partes y rescluciones de la ley
con lo gue se trata de explicar'en ca ftulos
@osteriorss.—k |

De ahd, entonces, ocue se trate de dar una
jidea superficial que legislécién rige hoy en el
bais vy luego las vinéuagiones dir ctag con el
tema del pres;nt@ £rabajo o sea el seguro colec~-

'tiv0~ds accidentes de trabajo.—




REES

uRig"qnfﬁuistroﬁpaia la ley n° 9.688 del
11 dc Ootubro de 1915, ‘ouyos pr-ccptos fucron
r-glamsntariamcnto dosonvualtoa medieante el
.dcc:oto.dol 14 de Enero de 1916.- :
Durante el largo pcriddo de su validez,
ha sido objcto de varios complomnntoe o modi-
fioacionoz, maraoiondo dostacarsa, sspecialmen~
te los sigulentes: - | B
ka) Decreto del 29 .de qoticmbrcaﬁt 1917 exten-
| ' ‘dl.nﬁo 1la ;;y a la industria aoronautica,
"b) La l-y 1aesi*qu. ostablcco roglas para la
. determinacién del salario basico con arre-
- glc al cuél hqn}du saﬁisfécdrsé las indemni~.
tzaciénos; | . |
c) La liy n® 12.647;cn 1a cual sﬁlospocifibg‘
,qua.lﬁ indemnizacion acordada por la ley
n® 9, SBano cxéluyo'ni suspnndc ninguno do
los benseficios cstablccidoa sn las lcyts do
" .jubilac1onas, p-nsioncs y subsidios' |
'd) La lay n® 12.921, ley omnibus. por la cual se
oapocifica quo si el oparario nohubiese tra-
bajado durantc todos los dfias hébiles dol afio
anterior al accidante, se celculara Qllsalario
‘diario dividiendo 1g'gananc1afdal obrerg per-
éibiég;pn»tpdo ol . tismpo quo'trabajé en dicho

afio, por ¢l nimero de d{as de trabajo efectivo
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realizados por la véitima;

o) La 1-y 13.639 la cuﬁi incluye en su artfculo

1)

2% de la ley n® 9.688 los obreros y empleados

de las industrias forpstalhs,agricolas;ganadorna
y pesgqsra, coﬁpr-éﬂicnﬂo a obreros ¥ emplea-
‘dés mayores de adc.'aﬁba do.cdad, cualguiera

sea la naﬁuraleza del trsbajo. Cuedar también
comprendidos los domesticos qho no sstén ex-
'cluaivamunﬁc alvscrvicid patronal en catacter
dovpérsonal.f | v
Excgétdanse,losjminmbros'de 1= familia del
patrén; ascencl ntas, descendientss y cdnyuge;
los que rdalicin traba jos acasionales, amisto-

s08 0 ¢e buena vecindad y finalmente

Decreto n°® 5.005/56 en la cual se modifican

l2s indemnizaciones topes establecidas por el
artfculo 8° de le ley n°v9;688 en lo qQue res-

ﬁecta & muirto'cvincapacidaa,poxmanont. parcial

* .

o total éu&'quqda fijade en la suma de¢ m@n

30.000,00 y de mén 600,00 por gastos de
entierro, indemnizaciones que entran en vigor

-a purtir‘dnl a5 dQ'0¢tubro de ;955'y no ;s apli-

| cable a los accidentes ocurridos con anteriori-

dad a esa fecha.

Estas son lasrdivcrsas_modiricacionos que ha

sufrido laslay originarig'nf $.688 que protege los




‘ aecidont-s ¥y que con rospccto a las onrormpdai-s
profesionales siguo un critrrio onumorador de cua-
les son aqucllas Que caon bajo el &mbito de la loy

ntoniondo en 1{noas goncral.s un critorio rustric—
tivo para 8 rcparacion. | |

COmprcndo & obreros, cmploados y aprandicos,
ox¢1uycndo .xprcsamontc scgun se ha dicho al ger-
vicio deméstico.- | _K '

Gomo tipo~do incﬂpacidad'si bétablico adohﬁs
de l1la muart- aol obroro, 1la ttmporal y la pormanqn~
te absoluta o parcial.-' |

La igoomnizacion se satisface en forma de capi-
tal'y qh casotdg muerte élpanza"a milvaalérios hgs;
.ta;un maximo de mxn,SO.ooo,oo.-_‘ | |

Bn caso de incapacidad absoluta y permanente
para el trabajo,‘corrbsﬁbndtré 2 la‘iictina una |
1ndcmnizacion 1gual Quo para ol caso do muortc.

En caso de iBCapacidad paroial y. pcrman-nto
la-indomnizacion gerd igual 2 mil veces la reduc~
‘cién qui Haya gsufrido =l Salario de 1a vfctimé a co
consecuencia del accidente .- ’ |

| La inpapacidad ﬁoﬁpoi&l prdéuéida por el ac-
cidente de trabajo, determinari unavindomnizacién
igual & 1a mitad de su salario medio diario desds
‘el dfa del accidents hasta el dfa en quo la vfctlma

-‘_ se hallo_on condicionos dolvolvoi al trabajo, cal-
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'euléndéso agu;l;ﬁ§r 1é gan#do durente ios doce
&ltinéa mssos; o |

Todas ollas llevan anexas la asistoncia
. ncdioo farmacoutica.

Doboragrogarso, que EULY: adolantc so sstudiard
con mayor d-t.nimicnto, que se proyecta uns modificaeion
ra la ley n 9.688 cn lo - quo ‘Tespecta al tope ’
 ‘maximo indcmnizatorio, doﬁdc se proyocta 01¢Varlo 1
‘a la- -suma’ de m*n 80.000 oo dcbido al inoosanto
_aumento de salarios en ostps»ultimos tiempos de
.inflacién.' | | |

Adomas, tambion binndc a olcvarao los gastos
de ontiorro, como asl tambien el pago del salario
. del dfa del gcciéontp,ouanéo~sa deba abonar la in-
domnizacién;Aisto solo en lo ?ilativo a las indem-
nizaciohes quq'pioducoﬁ los accidentes e forma -
tomporal.- | | ; |

Este es el esbozo a grandes rasgos de nuos—
tra'loy de acoidontcs.do trabajo y enfermedades
profesionales, gue se ?rofun&izaré su estudio en
lo atinente s este trabajo, a madid&'qug se vayan
‘tratando todas las dispoéicionba del meguro colec-

tivo de accidentes del trabajo,-
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INTRODUCCION Y  CONTICIONES
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Toda persone que se dedica a uf negocio, ya
sea induatriel o comerclial ¢ €e cualquier otia
fndole; esta expuesto a oiertos riesgos gque pue-
den cpﬁprometor su capital invertido.-

Tenemos un‘ajémplo eﬁ anqlla persona que
tieﬁe une gran indgstria;‘fébriéa o sociedad, y
‘que sus empleados y obrefds, sobre §¢db éstos
dltimos, se ercuentran expue&tos a grgﬁdes'ries-
gos de losg mfs éivgrsOs.fi | | |

En el supuesto caso'que slguno de estos em~
plesdos u obrerocs, 8¢ acci&entase, le reportarfa
para cumplir con la 1ey'respacbiva una erogacion
snria de capitel.~ .

61 ese temor da perdiﬁa quada annlado, el
inﬂustrial o comeroiante entonces 8¢ libra de
une omenzez ¥ puede evolucionar con mas tranqui-
-1;daa:y con més libertadkda pensamiento moral
v meterielmente.- |

El.riesgo,&e.accidenteg & personal empleado
en algun negmcio>98'un0~ﬁe los tantos Que puede
6frecérse a diarih d éﬁaLQuiér'pefsona o.aogiédaé
que se dedique & aéaarfbilar cud;guier clase de

actividad .~
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Pero de todos los riesgos‘existcntes,-hay uno
que atafie a la humanidad'entera, ¥ que eS'pdr su‘
consecuencias mucho més serio que cualquiera otra
que pud’ era exi stir. | |

‘Es el riesgo de la muerte ,-

El'indivi&uo que éostiene a su familia sabe
que si muere, esa familia puede estar expuesta a
sufrir necesiaaaes.-

Esto produce un temor que recesariamente ejerce
’influencia sobre su comportamiento.v De shi 1a impor-
'tancia del Seguro que comprenda esta situacion, y
~entre las distintas claseg degsggurqsfpara prevenir . '
.estafevéntuaiidéd, se incluye pi défaccideﬁbesrde1: 
B traﬁajo; .

| Aquel comeroiante 0 industrial que no ﬂesea
valerse del seguro para 1as eventualidades que la
vida_cotidianqvlp puede_ofreser,_husca ‘su Qetodo
propio paré,solventa; esas‘evenﬁualiéaées{héxpo— o
niendose quizds a riesgos superiores y preocupa- -
diones mayores de las que'sé pudieig’éﬁitér en la
'concertacion de un seguro. |

Uno de estos metodos, y quizas el mds usualmente

‘utilizado, puede ser el de formar reservas facultativas
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con el fin de afrontar una pérdida en el caso
que ocurra.- | :

Poro, ‘@1 formar estas reservas trae apare-
jado tambien una serie de inconvenientes Que
pueden sintetizarce de lea siguiente manera:
~a) Le reserva podr{a merlleger a scumularse

antes de Que ocurriera ei sinlestro;
b) Bl siniestro podrfa no ocurrir;

¢) 91 ls reservea se acumulars, 1A cantidai
~ distraids pbéria éntorpecer seriamente las ac-
tividades financieras del comerciante o 1néus-
trial.- | - | N

Tara afrontgr'ésta situacién, se han formado
orgenizaciones que celebran contratos con indivie
éduos, a fin de garantizarles contrs les pérdices
a cambio ¢e una femdneracién éxpecifica~en dine-
ro- -
| Tstas organizacionesfse-liaman Compafifag
de Seguros.s . | o .

En efecto, 6é_todo lo mencionado'gn el oapfe
tulo_aﬂteriof y de los péﬁﬁéfbéwpreceﬂentes‘SQ
deduce éue 12 préctiéa mercaﬁtil, ihiaiéda prime-

remente por un procecimiento mutuaslista y més
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tarde éqéarrollada bajo la forma de Compafifas de
Seguros O_Compaﬁfaa aseguradorss, exﬁéﬁéié de
heého‘y_Jufiﬁilénmente la posibilidad de buséar
entidades que q&éiésen subrogadas en determina-
das réépongabilidades’que 1ncumbfgn directa-

"mzﬂtefanCtados ‘por ellan, naciendo asi en el

B cnmpo privuﬂo la 1nstitucion contractual del

'seguro con sus fundamantalea«caracteras de bi»
lataral, censensaal y aleatorio.

_ Extenéiéo la responhabilidad éal emprosa—
;rio a las acaidentes aufridou por los brabaja—
dorea en 1 &esempaﬁo &e»su 1abor euALQuiera
,fuera eata, naia aa oponia L} qua esta actividad
del Perecho éel ?rabadeg ruese incln(ia sn el
?‘ambito da aplicaclon da la institucion d&l se-_
3uro. | | ST |

'-_ al eontrario, axiatfan razanes para que el

s 'Estaao, aun dentro de una POBvﬂrﬂ liberal ¥ aje-

_fina por eompleto, viesa con beneplncito el Gesa~
“ rrollo el seguro priVadn &n materia de acciden-
tos.v, _ |

‘1:§Q”partavﬂel tr&ba;adorlae'bbtanfa un evi-

. dente benaficio con ello, en cuanto quedaba cone




3B .

siieréﬁleﬂgnte‘refOEZada la seguridad en.la.efec—
tividad ds la reparacidn debiéa,‘ dado que siemprg
era»hﬁyor ia"sdlvencia'de la enﬁilad‘&seguraﬁora
que la de la industria on la que trgbajaba;‘méximéf
eﬁiel caso en que se trate ée nxplotaeiones moe
destas vy de accidentes de graves consecuencias
personalas ¥y scondmicas,~ |

Analogo refuelzo se produce considerando
sl problema desde el punto de vista éel empre—
sario, ya que sstc puede. dar cumpltmienzo a su
deber social y & su responsabllidad pecuniaria,
no aolamente con una mayor eomoﬁi&aa y con menor
1nfluencia para su economia, sino evitando situa-
cicnes en que: por la aespropcrcion entre 1as conw‘
secuencius greveg de determinaaos accidentes y 1a
modestia de los medioq industriales en que ocurriesen
pudiera acgrrear para‘;a explotaqion su ruina o,
po:_lofﬁenos,'un grAVe<qu§bfgnté cconémico»y fi-
nanciero .~ 7 . |

Fn este interés coincidente de trabajadores
|  y cmpresariqs, que no pueds tener inconveﬁientes
sl Estado‘qne,se.mantiene‘&lejgdolﬁ es@cé céﬁo,

tratos, encuentra su base mis firme el contrato



- 38 -

‘el seguro ﬁeviccidentes del trqbajo; aunque como
no interviene para nada pracisamente el Eatado
y deja plena libertad para estipular o no el se-
guro, se debe interesar primoraialmente'al e~
présario quién»§s‘el dnico que debe decidir en
le congratacién o0 no del seguro de acoldentes
el travajo.- |

Fl objeto aa 1os seguros contra accidentes

- del trabajo es. de indemnjzar a8 las perqsnnas ase~-

4'»__guradag¢de'toaos los parjuieios oeasionaﬂoa por un

accidente sobrevenido durante el trabajo habi-
tuel, sin excepcidn de ninguna {ndole en cuanto
va la eslid;d o‘ébnﬁiciones en que se desarrolla
ese nrabajo. | : | | -
Lo Que se. debe entender por acciéente del
:utrﬁbuja ha dado lugar = estuuios profundos y
Jdivarsac aolar&ciones.
| ~ La Oflcina Imperial de fsesuracion de Ber-
”,,lin, considera como mccidente del trabajo...
" una aceidn o un hecho temporal determinedo. ™
" ® que prdvbcahdb trastornds r{sicos, altera "
v ls saiua del asegﬁraﬁo y Que tiene con el "

" trabajo relaciones de lugar, de tiempo y "




" de causalidad muyiintimas;",-

Par&bque un accidente sea‘indemniZado
tiene que haber sido in#oluntario y sucedido
por consecuencia del trabajd,'al cual le une
una causalidad evidehté.-A |

Las enfermeiaaes'uroréaionales desarrolla-

das lenta y paulatinamente nn' aon consideradas
. COomo accidentos del t“abajo y son patrimonio
de los seguros contra enfermeaades, que di-
fieren de heoho en un to&o con - 1os de acolden-
- tes.~

| El reglmen legal &el seguro, esta 1nplan—.
tado en nuestro‘Codigo ée Comarclo segun 1lo
‘establece en evaapi;ulo I°_ﬂel_t1tulo IV® cuan-
do eﬁ cl'articulb 492 aél»Cit&éd cddigo se de~
" fine 1o que es un seguro O sea un ";..contrato
* por el cual una e las partes 8@ oblig&, me~ "

}",éiantg clertq prima, a indemnizar a la otra

2

de una pérdiéa b.de un dafioc o de la privncién”

" de un luvro eSperado que poaria gufrir por un*®

3

acontecimiento 1ncierto... -
En lcs artlculos sucesivos el codigo va re-

glamentando todas lags éisposiciones del seguro
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en lo que se refiere al obﬁgto; clse de seguro,
'éiéusulas,gntfé asegufédérhy asegurado,stc.-
ﬁastg,él artioulolnf ﬁzé;el Cddigo ée Co-
mercio l&gislA'dé'lqsfseguros en_general para
reglamentar luegb lqs di ferentes especies d§
‘ los segﬁroa terrestres,- | |
'7_ Sin embargo Ps 1mportantc destacar Que las
A disposiciones dnl Codigo cn cuanto no sean ime
. perativas o prohib*tivas son susceptibles de mo-
dificarse por conveneion antre las partes, de
donde surge que ;a compaﬁia y €1 agegurado se
someten las éstiﬁ@l&ciqh&s de las pélizes
(coniiciqnes generales y particulﬁres)>como.g_
la ley misme, aplicanéosé~el Cééigo de Comercio
solo en ﬁqugilés'matctias'y puntos que no esten
"prcvistos ? rééulétoé ﬁﬁr'el 6ontrito.-

Ademms de. los tipos ia seguras regulados
por el Céréigo ae Gomcrcio. e’ enenentra tambien
ﬁegalmente.prcvisto ol scguro-oontra accildentes
gel trabajo en pocas disposiCiones de 1n ley
n° 9 .688 .~ C »

Ello no oﬁstanie, jﬂpﬁr afecﬁcs de 1; sane
cidn de aquella ley, este seguro, véluntariamgh-"

te:practicad0~en nuestro ?513 desde mucho tiempo
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anbés, ha casmbiado fundamentalmenﬁe gu asgpece
to Jurfélco y técnicd.—”

€al como se inkeid entre nosotros, el se-
guro cantré accidenﬁes del trabgjé,‘po&ria ser
clasiricaﬁo entre 103_personales;_o sea de los
gue cubren el riesgo de vide y'de'integridal.
f{sica, limitados en el egpacio y en el tiempo
por el luger en que el obrero o empleado desem-
pefiara sus targgs,:y por gl.momento enlque ocle.
" rriera el hechoc eventuzl que constitufa el ries-
go o sea con ﬁotivb y en ocasidn del trabajo.-

Exi stfa asi unﬁContrathte o'éstipulante
que era el patrdn, quien tomaba el_sgguﬁo y
 _aboneba la §rima; un asegufaéo que era.el
obrero 6'empleaio mientras formase parte del.
personal ocupaco en la induétria o el comercio
dol pabfén; ¥y un banéficiério éue ere el obrero
miamo, ef'caso-de 1esion¢s que no llegaran a
ocasionar.su fallecimiento; 0 las personas
de la familia del obrero degjgnaéas en las
céﬁdigiénéa.genérglés'de la péliiégé ' ‘

Roéo‘ésto era inéepenéiente de cualquier
#inculaoién jurfaica sntra"elApafrén‘y obrero
‘e empleado emergente del contrato de empleo o de

los hechos'que con ﬁotivq iél wi amo pudibran'o-



currir, dendo luger a las acciones de res-
ponsabilidad regidas por:61106digo Civil o
por el Cédi o de Comércic éegun'fuqre el caso
en discualdn.~ |

Esta aituacidn del seguro con ra acciéehtes
del trabajo, puesto en’pféctica.por las compaﬁias
aseguradoras y vq1untaria@ente.contratgéb |
pdx loé pitrones, fué preparatoria de la sancidn
. de la loy n° 9 688; pero con . ella el seguro
previsto en & cha ley aejo de pertanecer
al grdpo-ée loefseguros 1ndivﬁduales para paser
i formaerarte del g*upo de los segurog patri-
.monlalea y, écntro ae astos, a la especle de los
seguro.. de responqabzli@af.

_ Todo esto fue consecuenoaa por que log riese

gos qu: el aseburaier~tuma s su cargo no son ya
los qua pueacn resultar de un contrata libre-

menta pgebaéo antre anual y cl patron, aino los

"-_que resultan de laq obligacﬁonea vue 1a ley n®

9,688 impone al segun@o, o sea al patron de
cualqui»r clase ae inéusbria o eomercio que con-
cier§a<un segpro de acoidentea del tr b=jo para
el pérsonal emplmaad a'éua 6r@eﬁes.-

“Aunque bago su asbéctoréxperno, el seguro
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conserve, lnaso de sanoionaﬁa 1la oitada ley
 v1a i ana fisonomlu y analcga estructura, sus
oondiciones_JurIiiqas y 1os elementos'basicos
de éu»reilizacién.sa'moli:;daron,substancial-_
~ mente y hasta pueie'afbfnarse gue este tipo

. de segur05Queéé suhﬁividido-en dos espescies

. diwersas:

a) el'seg:orlfacultgtivo,é substitutivo de
1us:obligacianes‘§e ia\,le_y_n6 9.668 eﬁ su‘
attfculo 7° y |

b)) el seguro libre que la ley no prohibe y
| que poiria concertarse en las mismns ooniicio-
nes en que 8sc 10 parctcaha hasta el monento

de la sancion de aquell& lay.

No sdvertica esta alterncion por ‘los ase~
>vguradcres, el seguro ae acciéentes e trabajo,
s¢ ha decg virtuaéo en su tecnica Y en au funcion
social .~ | 7

Ls meliciz y»lazignofsncia ée los ébréros
y trafieéntes §el Siﬁiespro; lajinéomprensién
de los aseguradorés y‘1§ 1§perfecth considera—
cidn ¢e los elensntos de Julcio en los #allos
vde los tribunales, han impeaido que ‘la ley

n°® 9.688 tuviers los: frutos,que & pesar de sus.

-




lericiuhciaa hab#ia podido reunir,y ienﬂir,
bajo el ﬁunto aeuyistg econémiec y soocial,
'.‘”Las“imparfeccicnas_ie~1: ley, §ue es
a&amssincdmpiéta,:no son>l§s ﬁnicgs cmusas
de la,sibuacién‘actuél, ¥ loﬁ pfoyectos &e
reformas a le misma po tendran labﬁehida
eficaaia miéntras no sea scguida de une -
‘re.ucaeién ésilos tres'fncgofgs que en este
'seguro 1ntérVianen;’pntroneé,.gseguraéotes
y 6b:¢rpé;.pepo_sdbré todo esto un criterio
‘wés exacto de los fallos da la justicta.-
” | Volvienuo nuavamente al punto éde pnrt&-
ia de la sancidn ﬁe s ley de sccidentes del
vrabajo, esta sagcion-mltera fundamantalmente
Las'cbﬁ&XOOneé técnioas vy juriﬁicas del seguro
de accidentes &el trlba*o.
Las empresas solo viaron en la nancion ée
ia nueve ley ls perpspeetiva ae mnyor cantiiad ée
nontratos mayoreg y mnyores'Sumas ingresséess en -
'conbeptofde;primné;K&ntes las Tesponsabilidedes
:  conejétamantévdecléraé&sva anrgb de pdﬁrénes.qué ,
‘se‘apresurnfigﬁ ﬁfoubrirlns_ﬁeéianta el segura,y
frecibigrs’cdn éplgu30~e1’nuev0»regimen legal co-

mo sl este-fuera‘él,compleﬁento-éacisivo do la



peciente y largs teree de élfundir le préctiocs
éel seguro.~ | | | ‘

| En e1 iran éé cqnsegﬁir'nﬁevos donﬁratos
muy‘pocc 0 nada ée prébcuparon los aseguradores
de comprcbar mediante el clacﬁlo matematlco -
lo que 2 eimple vista ere evidenta, 0 sea que
el valor negativo que.el riesgo aiquierfg por
el eféeto,dejlas<nue§as ﬁisDoSioicnes legales no
Queaéba compensado por el mayor nimero €e con-
tratos y meyor sporte de les yrimas, y asi se
.ha poaiéo comprabar que ei ramo caontre eccidentes -
éel trabajo, cuya cxplotescidn 86 cubria sin B
peruiaﬁ haste l&'SnﬂClUﬂ Qe la-ley n“'9 .688,ées~
‘.VLO en proporczon alarmante 1a curva de lasg perdidns
'  obligando & las companfav,u sucesivos sumentos
de las t&riqu, yue no fuern sufiQientes pars
compelisar aquellas périédes,~ -

| Se he pocido observar tambien que @ pasar
- ée haber mejorado notablemente lus condiciones
del trabajo in¢ustriel, por la sdopcidn de me-
didas reglamentsrias dictadas pare prsveﬁir‘ |
accidentes, he ouméntaio le cifra absblth'de

»

las indemnizaciones y l= difra‘relatlva'an(prd-
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‘porcion s los ;ornales. P
_ Esto se debe a que se hg prescindiio ie |
" le funcion. social del sesnro y proaurar una =
'jaolucion equivoc:in ie ;a ntencion meiict sub—.
!f s1guiante al siniestro que 103 aseguradores .
2tienen tambien a su cargo.- o
B&3O otro punto de’ v13ta.. i bien la ley  .!

"nmntlene el qulmo &e m@nsao.ooo 00 para la -

¥

ffinﬁemn;zacion en ccSc de muer%e en su apli»'

,J.¢a01on por los fullos ue los tribunales, =F: 1Y

auma solo rlge part los caaoz ie muerte e
;”incapao¢dae total,'en cuanto que laS‘innabili— '
"taolones ie caractér pernanente ie caructer
:parcial, se cxlculln sobre ln blse de mil
.jorn&les efe tivos,'cifra basicm que puede

{;1legar .- ser may sﬁperior, para el cago ie e

© . una 1ncapxciiad iel setent: por ciento ié

inhabilituaion totll por ejemplc, . 1: indan—
1nizaoion por mnerte MTK ;rf' o V |

Por su parte, algunos patrones, Caniose
}Cuenta de 1: erogacidn 8106517& qus para ellos’j

'significa la contratacion de este seguro
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econtra meciéentes éel trsbajo, sobre toéo ces-
pﬁes‘ﬁe los sucesivos sumentos da;ﬁarifas, hsn
resudlto también preseiniir de los aseguradores'
v orgenizar su prople responsabiliéed mediante
la seleccidn de cbreros y la éebiéa asistencis
‘mégicg de lug victimas, con elementos y perso-
nal téc¢nico propio; f\han poéido comprobar que
si él nizerc ée obréros‘empleados en sus induse
triasvresponée 2 la debide éispérSién y compen-
sacion de_rieﬁgogi siénifica pares ellos un costo
Queva veces-llegaA: 1la mitnd se 1§ prime que an-
teriorﬁente pagabsan a2 los asegurados 2l emitirse
1a péliz&Q~~

Fl seguro de aociientes eel trabajo, ecpa-
cifice clarumeﬂte aue la compaﬁia subroge al
- aseguxaéo on su totslided de acuerco con le ley
- n® 9.688 nus reformes y sug reapectivos decretos
reglamant?rios en las oblipaciones del pago de
~lss indemnizaciones y présfaciéﬂ ée acistencia
medica y farmaceutiéa.~  >

¥n aquelles meterias y puntos no previstos

ni resueltos por ls péliza, se zplicen las dis-
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posieibnes,iél Céaigo'de Comereio o en su defece
to las del CSdigo Civil.~ |

Para poder ejereer las compaﬁfas de seguros
su act1vidai ientro_iel seguro de accidentes del
>‘tribajo;.la‘propiu ley ie ncciiehtes n° 9;688
153131. expreaamente, los rééuisitos y conéicio-
nes que deben reunir las compaﬁf&s de seguros
para ponar subrognr al asegurado en todo lo To~
ferente con ls IEY’Ciltlil.

' -Tegtuglmente expresn la ley:

Artiéulo 20~» # Lxs comparfns Ge seguros contra -

ﬁ]toc dentec o} usocia0¢ones pﬁtronales que pre
n tenden subrogar s 1os empresarios en las obli-
" g;ciongs‘quegplra ellos emanan de la presente
" ley, ieberin’eetnr_sutbrithns sl efecto por

"~ﬁ“él'Po§ef ﬁjeéﬁﬁivo'détls'Nacién‘oide.llsnpré-
'"‘iiqhias y‘écnébibqidlé,io oonformiéad a las

"’siguientés bases"' .

ﬂ,a) ‘Hacer un eeposito do cincuent: mil pesos
moneds nsofonsl en el Benco de la Nacidn |
~en tﬁiulos de ls'deuia publica. el que no

poir; ser retirndo mientras existan en el
pals ssguros s -cargo de lu Compaﬁ{;,

" p) Establecer 1a'obligaoién de verificar las

indemnizaciones, de conformidsé a las prese
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.ofipciénes de csta ley,‘fijando la escgla-

ée primas bajo su base; o -

" ¢) Constituir las reservas de‘capitdles

| que en étencién al monto de los seguros
realizidos fijen los reglamentos de-
cretadoé por el Poder Ejecutivo; |

" 4) Exclusidn éde ﬁoéaﬁéliasula de ca@ucidaé_ .
respecto de la victima o suszaéreoho—
‘habientes; |

" e} La separacidn completa de las opera-
ciones relativas élVSGguro obrero con
félacién a las de otro género“qde ten-
ga a su cargo Ia'empresa.—"

artfculo 81°;

En caso de falencia de la compafifa o
asociacidn patrénal en que se hubiefan consti-
tufdo segurog obreros; o del patrén.que de-
biera una indemnizacidn, lés fondos.destinae .’
dos a su pagb_no entrérénvenila masa comin
y volverén respectfvamente al empresario
'que contrajo ellseguro en el estado en que
ée hallaban en el momento de la falencia, o

 pasarén al Instituto Nacionel de Previsiodn

-
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Social,.Sgccién'CQJaYAAIAQeiﬁeﬁtée del Tra-
bajo —-Ley n® 9.688, para ia‘constitucién'
¢e la renta.-~ | o |
Tatas son las dos unicas Gisposiciones
que tanto la ley de aocldentea del trdbago.
lccno al,decrﬁto reglamentarip, dbsponen para
poder actuar como eompafifa aéegurédéra
' én el rano'de-acciéentes'del trabajo.-
| Tddos léé-demés éﬁﬁplimiéntos, la com-*'
. pati{a de seguros aetua como. el patron y se
fhalla sujeta al texta fntegro de la ley, ya
'uqe, como yeremos mas aaelante,-subroga en
. la'tbtalidad~él aseguradb, o~aea’qn este caso
la péfson& 0 €4$§&&§ quefténdria qué Cum-~

- plir con losz preceptas ée la'lay;F

. PYRS ONnL LSE ,GUT{;’-.I“'O:

.El personél asegurado deberd figurar en
‘loé 1ibros de sueldos y jornales que la com- |
patia le;bfrpce,pa?a inclui: er &1 a todas las

personae que estén & su ¢cargo o a sus o6rdenes.
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o ﬁdemas de- los obreros y empleados que
;trabajan a deatajo ‘deben incluirse lés que
‘Qt;mbien trabajn 'or tersas determinadas y
;que se les paga en determinadas ocasiones,
ya aue. en caso de accidentes esans personas
 ’van a ser 1nclu£daq ‘como si efeetivamente
~.estuyieran a las ordenes dal eapleador ho .
f,obstante no pertenecar 7% el.
'jj Ponseouencia &e ello,’ es que 'la “compa-
$jifﬁia entrega loa librOS en el cual deéen ins-_'
’x?eribirse toaaa las personas que trabajen, ya'

~Qqna quizas no tansa ninguna vincnlacion c¢on-

'6$;Y‘J0rnalequue establecep

Oblfgatorﬁamenﬁe y'ade-j,

vag o Lsy ae Des-

“ifwas ser rgbricadc7_ori;L Miniaaeria éeIWrabajof "”,

3 AGGionq;OQiaijrirecta.»i”j]”f‘}f_t' |
o El- casa nas concreto y muy en boga en la”
 "actualidad por razores aconomicas, es de aque--
lla persona Jue ha theﬂico la jubilecion cel
trabslja ﬁe s vida e ingresa a . trabajar en una’

J 1nduqtrla o empresa én la cual indudablemente




no puede figurar domo empleado u obrero-efectivo,
~ya que entrarfa fuera de lag disposiciones lega-
les, esta persome no obstante debe ser inclufda
~en la solicitud de seguro oolectivo de aaciden~
tes delftrabajo N emfe§MQdaaes profesioneles pa-
ra el persgnéi?de empresas e industrias en gene-
ral, ya que;,ﬁicha solieigud,'solieita expresas=
.mente le. lista complé/é del personal ocupado por.
el asegurado,,para cue, llegado~el_momanto-del
aécideﬁte y reciﬁida lé»deﬁuQCia por pérte de
la compurifa de seguroé, selsepa efe tivamente
-8l dicho accidentado estd comprendido en loa be-
neficios de la»péliza de sccidentes delvtraﬁajo.~m
.Cabe hacer oonpmar;‘qué en la piécticé 9stay
dispesicién practicéménte,hd se cumple, yavéééqubu
negligencia del céfredof:del seguré eomd prove;:A
che propio dei asegurado segun lo dicho anter10r~
'mente. _ | ’ . o
Ademas, ia no 1nclusiea en la propuesba de .
 .1& liste de todo el personal es indudablemerte
beneficioso'pa"a el asegurado, al pocer incluir

de esga manera a cual uier pervona, 0 hesta llegado
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w el césé,;en el. sﬁpuestp de.poseer'o sér duefio
de dos.establecimiéntcs, incluir del otro que
'no‘tiane seéufo como pérteneciénte al que si
1o tiene, pero due la COmpaﬁfa no-puéde adiﬁie
tnar por. facecer de la lista del personal
Como este, hay inflﬂldad de casos en loaA L
cuales el asegurado puede sacar heneflclo {1i-
L,cito de la pollza de accldegtes. |
o A51 mlsmo las condiciones generales de las.
ipolizas, »stablecen qae mensualmente el asegu-
rado debe,gnv%ar.a la qompanla una,llsta com=-
'1pletéfddnfel.persdnél gue ha frabajadovdurantéi
eéerﬁgé, afa por dia y oon élﬂsuéldQ o la can~
._tidéd cobrg@a en diéhpﬂﬁés, a 1os éféatos,dé que -
"i; com?éﬁié pueda §bsexvér si los Sueldasno sa-
lariéé-dééiarédos @rdvisariémente por el asé—
_gurado se agustan a la verdad y a lo normal o.
logloo; o 5i el calculo‘pfeventlvo efectuado hé '
de ser 1nsuficiente. _«' |
En el caso de~ser lnsuflclentes los salarlos
'prGVlSOTlOS declaraéos a la anlslon de la pollza
oqasxpnaaal aseguraap elkin00nvenlente que al vens

N

cimiento de la péliza va a tener que-abonar los
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adicionales de 1la pdliza veﬁcida, méds la prima
ide reﬁovacién de la nuevé poliza, ocasionéndole"
de hecho una erogacicn que indudablemente no
ten{a prevista y que puede acarreaerle algun
trastorno desde el puntc de vista econdmico y
finagciero.-

En'la_ﬁétualidad,'GStbs‘salarios?piovi—

sorios Qeﬁiéiados:a la emisidn de la p6liza,
pueden haberse ca1cuiadQ don sxactitud y bue~-
‘na fé,)perd cgn'lés incesaﬁtea aumentos de ellos
 ya séa'por convenios, leyés o dedréﬁos, for zosa=
mpente a s vanéiﬁiehtéisonrmuchos'nayores que
1os‘§qlculados, convéniendo.da_hscho hacer una
anpliacién‘apenas'se'véa que han sido cublertos
aquellos salariog provisorios.-

| »ueda convenido, se establece ademas, que
el abegurado se compromete & facilitar a los
~1nspectores de 1a cowpania y o.a los de la Su=
perintendencla de la &acion. el acceso al li—
bro de Juelcos y Jornales y demds registros con- |
.tableﬂvy documentacion pertinenue a fin de que
ellos puedan Verifinar fos sueldos o los jorna- ‘

les efeetlvamente pagaaos por el asegurado y



la categroia de loq riessos ascguraaés.o
Tn casoae que no se parmitiere u obstacu~

lizare las comprobaciones de la compafifa, |
ésta podrévrescinﬁir la péliza.-

| AIndudahlénente_qﬁelasta 68 Qna-oléusula
nén bién aleatoria, desde el momento que los
J ,inéonveniéntes‘para su aplicacidn deben verse

{deﬂde'elfpuntds&e'viSEa‘dsl asegurado como el
~ de la compaﬁfa.~ o I B )
‘ En lo que respecta a esta ultima, ya de
”isﬁy; que gt el auaento _econdmico ¥ financiero de
ia‘péliza:harsidb bueno; como serfa par ejehplo

- Que nq:hubiere obufridc ﬁiﬁgﬁn‘éininétro.duraﬁte’
"lé vigéﬁcia de le péliza, la,cémpéﬁfa_al tener
'inddnvﬁnienﬁss de obtener los Jornales & sueldosi
- del aséguraco, harla la exaepc1on de no corpulsar
_'lo* 11b os y QOCumsntacion pertinﬁnte, debido a
ia poaible incomodidad o enemlqtad ¢on ¢l asegu-
TaGo y_el poder perﬁer el negocio para el a%o ai-
guiente, o Sea»perﬂer i& venovﬁcién,°ya que el
'ésegufauo puede ;le?arld.a 6tr§ com§éﬁ{é de la
‘compéiencia ¥ éuluciona.inméaiatabﬁnfe éu pPro=-
blema.~v'

Bupongase shora que la pSliza ha dado un
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mal resultadb, como podrdi ser de que debido a

ia ca#ﬁidad deréihiestrbé ocurridos durahte el
lépso'de %igencia.de la péliza, hayan éstos, por
las indemnizaciones pagadaé‘y por la asistencia

- médica y farmaceutica abonada, alcanzando a igua-
lar © sﬁperaf'ld,pagado por elvasegufado en con-
ceptd‘de sueldos y jornalés en el aﬁo;fpara:poder
8fectuar un adiéicnal‘y-poder compensar quizd en
‘parte el @éficit o pérdida qde esta pdliza le ha
dcasiohédo;— . o | R

l.?ero, neééndése el asegurado a-lafexhibicién
de libros, que"soiuciSh tiené'la compaﬁia'?

. 'Dicen expresamente lés clausulas generales .
que la cpmpaﬁia puede rescindir éi contrato.-

' De todo 10_eXpuesto précedéntemente, se de-
duce que noveé esa la soiucién que a la cémpéﬁia
le conviene pare remediar el incumplimiento del
agegurado.-

Si la péliza, cualqﬁiera'sea el periodo de
: vigeﬁcié ésté‘dando nalos résﬁltados, no se bene-
ficia la Qompaﬁia con rescindir el cohtrato, pues

es indudsble que se perjudica al perder el cliente
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v no~conseguir'e1'efectivo cobro que por léy ten=
dria derecho a cobrar.- |

Ademds, esto se extiendé tamblén a cuando con-
curre un inspector de la.Superintendencia de Segu-
rog de la chiéﬁ y no son oxhibidos los livros,
debe la eonpaﬁiéﬂdé Segurosfreacindir el contra=-
tc.~ | *

De todo lo expuesto, surge claramente 1a-f$lla
¢e le ley, al no permitir bajo la imposicién de pe~
rﬁalida&es, gque el asegurado cumpla con las disposie -
ciones que §1 ha.firhado a_ia emisén de 1a pélizé;é

Pero lo més.intefesante, es que, suendo cul~
pablé.la'otra'parte,'la compcfifa de seguros no tiene
' ninguna fuerza legal cox:o para poder iniciar loas
trézites respotivos de su Justo derecho.-

o No obsatante, mediante ihbimacidén judieial,
puede 1a ccmpaﬁiafobtendr:los daﬁos que le son
- necesariog y que tiene dérecho a'obtener; pero
que siempre estan éujetds a losfproblemas.econ6—
Jmicoa y finanéiéfus por parte de la eompéﬁia, ya
énunoiacos anteriormente .~ |

Se determina, asi, entonces, dque el contrato

de seguros de acciﬁsntesfﬁel tradajo, sé basa en
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los salarios y suelaos efectivamente paga-

dos por el asegurado durante el perfodo de
-vigencia Je la poLiza. |

| - Sin embrago, ae hac& la salvedad, que tra-
téndosevde aprendiees, el cénputo deberé hadersé

tonando oona base eL aalario mas bajo ganado por

C 'loa obreroa de la misna industria, tendiendo en

v;exposible,a-clasificar la categoria de ese mis-
N :le} obrer &el‘suelao pés bajo, segdn lo establed
‘eido especificamenta en ol artfculo 11 in fine de

' le ley n° 9.688.~

Yars fijar el importe de los sueldos y jore

nales pagados, se tendran,en'nuenta las remune-
'raciqnes'satisféChas'él personal‘eqpleado por el
aségnradé,'ya séé-en dinero ( sueldo, salério,_
,'hbrasjexﬁgas; sgeidg anual complanentario,,boni- .
' ficaciones, etc,etc. )’cmmortambién ya>sea'en eg-

‘pecie { haoitacion, comidas, etC.}.~

Al asbburado no podra excluir ningun perso- .

( nul que trabdje er. su estableoimiento, excepto
‘los impl@&dOS a&niaisnraniVOs que pueden ser ase;
gurados tamnbién aegun las tareas que desempefen

en el trabajo,'eomo ser, 105 ooupados en las O=
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f101nas exclusivamente; los de ocupacidn al-
ternada en las OflCln&S o fuera de-ellas, y
-flnalmente,‘el ocupado en la direccidn, vigi-
lancia y/o contfalor de la industria, pero sin
efeétuar_trabajos,de oficina, héCiando.la sal-
vedad que gse entiende por pergonal administrati-~
Vo; el ocupadOvexclusivamenteven traba jos de |
escritorio y contabilided pero nunca el ocupa-
do.en la ventavy vigilancia o en el desempef o’
ae oualquiér otra faﬁoién,— | |

Deﬁe destacarse, ademds, las dosposiciones
del devreto reglamentario de la ley n° 9.688
cuando en su articulo 8° disponé'QQB, todo pa-
 trén que ocupe mds de cuatro obreros, deberé
llevar un registro en el éuam conste.nombre,
domicilio, eded, egtado civil, nacionalidad
¥y salario de cada bperafio.— ’

El-artiéuié 9° de la mencionada ley, dis-

pone que el libro @e'SueldOS y jornal§§ debera
ser rubricado por.el'Ministerio de Trabajo ¥y
Accién Social, quian certificaré todas las ho~
Jas y el nombre del o de los duefiog .~ |

Flnalmente, el artfculo lO° del mismo de~
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creto reglarcntario, disponec que deherd cer
llevedo esbte 1libro sin borraduras, raspaduras,
o enmiendas de ninguna {ndole y ser exhibido

on cualquier momento Jue e golicite.-

RIESCOS PREVISTOS:

Nentro de 155 condiciones¢generéles de
'las'pélizas,'ée'eStablecen cuales gon los riese
'gbs pfévisbos_eﬁ éllé yvcualés son los ries-
gés que la compsaf {n no‘tcmala.éu cargo.-

Dentro e los primeros se incluyen los ac-
ciéentes del trabalo.- o

e considera 6¢c1dente del'trabajo todo
hgcho'que eh 1y ejoCucién-dei trabajo o en ceca-
'gidn v por consecuencia del mismo, produzcé‘le-
slones corpéraleé; rediatas 1o inmediatas, apa=-

rentes o no aparénteg, cupsrficiales o profune

B d&s .

Se congl eran ecemd s aecidentes.del_trabajo
los hechos constitufdcs por fuerza mayor o caso
fortuito, inherente el trabajo que produzcan las

misras lesiores.-
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 Qtros,'de;lo5 accidentes del trabajo, que
vpudiefan ocﬁrrir y'que no sean cubiertos por
las pSlizas, no par-cerfan que existieran, es
:decir. que las mayorfa de las lesiones produci-
dae por’un obrérc~o enpléado, puefe gzer conei-
défgdc aocidenté‘delvtrabaio, v §6r lo tanto,
si exi ste seguro, eatar completamente cublerto
por éste,f »
| Dé 1d§ riésgos cubieftoé'pof las pélizas
. &e aeelnentes del trabajo, tlenen gran ing~ren-
' cia tambien,_las eﬂfermeaadas profesionales.
Dichas erfermeéades profe sionales, se en-
"cuentran t&Xatahivamente enumaraaas en los de~
czetq$<reg1améntarfo£ ge 1aﬂléj n° 9,688
| Se,ebpiéndstér enfergedaa'profesional;
sqlo aquglla*auy& causa se debe éxclusivamenta:_
'ai irabéjo dé’la:victima én~1a profesi6n que
"dééeﬁpéﬂa, s@#ﬁh:lo éaﬁvbleeen procisagente los '
kacapites éel artfuclc ge° de la ley n°® 9. 688
‘-."/.al attablecel ‘
« Cuanao un obrero se incapacite para trabajar
" o mueya aucausa de enfermédad gontrafda en el

" ejereicio de su profesidn, tendrd derce'o a
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la indemnizacidn acordada por esta ley,

R

* con arréeglo a las condiciones 3iguieﬁtes;'

" a) La enfermedad debe ser declarada efecto
‘exclusivo de la clase Ce trabejo que
realizé la vfptima du:enpe el afic. pre-
cedente a la inhabiliteoién;

" b) Mo se pegara indemhizaciéﬁ 81 me prueba
qué él obréro aufria esaQeﬁféfmedéd ahtes
dgjentéar # la ocupacidn que ha tenido que

:Aabandonar; o | _‘ ‘

‘) 'Lé_inﬁémnizacién serd exiglda del dltimo
patrén que empleo el ohrero durante sl re-
ferido ato en la oeu?acién puYa naturaleza

"igenré la egfermééau,fa wenos quefse/pruebé
’uf‘quéiésta fué contraida.ai'servicio de oe
?qﬁﬁ6§:§étf6has,_eﬁ’cuyé'easénéstés sérén Tes-
| “ppﬁgaplés;;g L o L | | |

," d} ﬁi léfenfszGQad,kporgéu naturaleza, puco
ser{céntiaiﬁa gfedualnente, los patrones
QUe,oéupérbn durante el dltimo efo a la
victina en la elace de tfabajo a uqa'Se
debié iafénf;rﬁedad.vestarén ohligados a

‘resarcir porporcionalmente al Ultimo pa-
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trono la incennizaeion pagada por este, de-
V'terninandose la proporcion por arbitradorea, s8i
. 8¢ shseitare controversia al respecto,

} EL patron en. cuyo servieio se 5ncapacite
pqr enfermaﬂaa un cbrero, debe dar parte como
si 8¢ tratase de an aacidente.—

" uas enfsrvedades profuvionalea ceberan ser.
ﬁ,taxativame:ta enumeraoas pcr el Foder Ejecutivo
XN 9n decretﬁS'reWLampntarxos, previo inforﬁe de:
- 1aﬂ oflc*n&urt(cnicaa v la responsabilidaa por
" gllos solo: cu&ne avd. a los noventa ifas de‘su o
.vtdetermina ;—" | | ‘h B “ |

_ Lov rxocgos qe aveauranas pcr las oompa?ias
de 9=5uros, fon aﬁuellos cue ucurren por 1nfrac-
c*on & lus izyes y reglamﬁntos aa trabajo sobre
'fla seﬁu;icua é 11giene y sobre el trabajo de nu—f’y\
jeres y niveq. |

Las aistintas claser ﬁn riesgos que pueaen

*

'va%ebururﬁe mediante l& polizu ue accidentes del
’ﬁrabaJc, ge enCucntran estqbleeidaa en una ta-
- rifa conil&g‘cot;zacapnos para diehos BOZUTOS,
'yg§&e §urgéﬁ ﬁ@-Lgsvdiﬁpaéiciones'y reglamentos

‘de la Carara de Lseguradores - Seecidn Aecidentes
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del Trubejo, dentro de 18 cual se han Geterminado
de-acuerdo’a las eatadistica$, loa informes
de lcs'aseaoresftécnieos y demés:oafueter{3¢
ticas que han‘debido contemplarse .-

- De heoho, que sus,cotizaéiones Yy reglas.

pertinentes son las que oorresponcen uplicar

en log seguroé da Acciésﬁtas del Trabajo de
la Repdbiica Argentina, para todas las in-
duetrias, tallereé, comercioa; y otras acgi-
virades guo en clla s¢ especifican .-

La rrims a splicerse, o sea la tasa cue el

csegureio. debe sbonar, s hurd con relacidn al

-

estado er 4ue u£ epcuentrn oL riesgo al cubrire

8¢ en el wowrenbo Gue expleza el seguro, en base

de lés (eclaranciones hechns en las propuestas.-

53 durunte la vimeneiu d¢e un seguro, se

efectuarern wodificaciores que alterarer el ries-

&0 cublerto, deber recriifcurse le prime sobre

‘1ot sularios s pagarse por el tiempo a trans-

currir, ¢e acuerdo a les nuevas condiciones Gel
riesgo.~

Fs incudable yue uma cnusr racldn taxctiva

pucde no incluly ciectos rlesgos yue con el

transeurso del tierps rueden surgir .-
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EhﬁeétOS casos} que nb'ééﬁén espeéiélél

v mente prev1stos, cuanao en un riesgo ex1stan u
%{ otros riesgos accesorios, el premlo ba51co
_no varia,'aunque losrrlesgou accesorlos esteﬁ
1nﬁepenélentemente eetxzados en la Tarlﬁa. ‘
sienpre que ellos slrvan exelu51vanente al
rlesgo brincipal ¥ de el dapendan v mientras‘
su importe en salarios no exceda de un velnte
y cinco por ciento de los del riesgo prlnci~'

pal - ) . . . . RTINS . : .

No riegeeate principio para aquellos ries~

‘ fgoé con condicloneg particulares expresas, CORO

por egemplo' aleohol blzcochos,-conservas ali~,

, menticias, u otros ‘que- se conslgnen. o
Tampoco deberam con51derarse eomo riesgos

accesorlcq las dlferenclas y ﬂodalldades del

) m1sno riesgo que Be hallen cotlzados con mayor

»:prlﬂ& - como Ser: trabagos en. taller o fuera de

‘el fuerza motrlz, reparto, eto.~ | R

Cuando en un m;smo reclnto ex1stan Varlos '
rieégps que no sean accesorlqs gl_ugo del otro
-~y pertenezcan al"ﬁiémo dueﬁo,:deberé solicitar-

»se,*a la Cémara de Aedidentés'delvTrébajo, co~ .
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tizaéién especial;9 

Como se ha dichovanteriornénte, puedé ser
‘que algin riesgo no esté ecoti zade en la Barifa.-

La determinacidn de las cotizaciones en
estos casos, aevéfeetgaré eonforme a las nor-
nasg establécidas por la Supefiﬂtcndencié de
Seguros de-la lacién.-

n cuanto°a.163'riesgés no previstos, se
vseguiré el wismo proaedimi%nto en cuanto a:los"
nd-cotizados,— DR f |

.Cuenéo un riesgo sé_halla especialmente
:-cotizado,'debe’entannefse que es‘para tbdoiel
personal obrero del est blecxrianto, eualQuiera
- uue 3ea 1a funcion Iy rbulice.

Como ug he ﬁichc, 1a Jplicacion de las_
iﬁimas, se eﬂeuontran-ﬁgtabl@cicas en la Turifa
de la'Céxara:de'Acéiﬁentés éel T*ab&jo, dentro de
las cuales se eBtabl&OGb o-ciasifiean los 1iesgos
_por orden alfaheti@o, fo;munuo asi distintas ca-

tegorfas en forna:deq;ecignse,,es daecir, que los
'alasifieadbs’éoﬁ'la Hatﬁgcrfa A één'de menor rieg-
go que los ds i 1acra B y asi sucesivamente hagta

: llegar a &a letrs Z.~ |
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Luego se estableeen gsecciones segun los
nontos de slarios a. acegurar, eomo ser hasta
,ntn 10.000.~ Gue es lq ‘menor, entre m®n 10.00R
'y Z0.00Q.-‘entre 20.001 'y 50;000;» y 8si sheesi-
: _vanente. ’

Rs deair, que en. baae a los aalarjoq pro-
,visorios deelarados;por el-asegu:ado, existen -
iasﬁacti?aéiones corresponﬁientés é ias catee’

B ‘gor{as de 139 tarifas primaq por mil para los
seguroa do acaidentﬁs. » -

Para éar un ajesrplo eancreto sobre lu apli—
'cadion-ﬁe 1a tarifa, se'pueﬁe towar el personal
. adninist*aflvo Gue trnbaga an les eseritorios de
‘una eryreqa o fnbrica &rbiuo a la poca posibilidad
~.de accjdentes se- ancucntram inoluiaos dentre de 1la
-eategnrla letra Aj miantraS»que los queAse dedi -
ean a lu carga, descarpa y estibaje de’ oarbon,
| puudras, minarales,‘maquinarias, veh;eulos y nade~
_,ras,estan_eomprendigou dentro de la leira AR I |

'Suponiéﬁéo dbs empresas con una declaraeidn
de salarlos broviqﬂrioq de min oO0.000.— para la
}”!priuera correeponﬁer{a una tasa del 4,80 por ail

niantras_que ‘para la segunda sgrfa del}134,05 por
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nil de m$N 509.000 00 .~ |
: Gono se¢ pusde apraclar en aste ejemplo
'conereto, euaato mayor peligro tiene el ries- -
g0, més alta 68 le tarifa a. aplioar v mﬂs~asﬂ'
'g'lo que se cubre .la aompaﬁia de seguros contra
~’__la cartidad de sinlgstros-probables.f

-

PRENIO TE L4 POLIZA:

Fl premio sohre ung ooliza de aecidenten B
del trahago, Be Cﬁ3cu1¢ra gl termino oe la
misua, y se saleule ﬂobre sl-importe total de
los sualdov Vi 3orneleﬂ quc aoone el asegurado -
:'durantr la vthrc & de lﬁ 10112&. ’
;LjGODSQQﬂCﬂQi&, aL‘nrﬁmiowqueda-sujeto ;
i a dos 14Quiuac¢ones. l& prbvisoria ¥y la de~

finitlva. '~ LT -
, La provisoria se caleulara sobrs los_)
o sulecos ¥ Jornaiea (me se precune abonar, |

. tona,nc:o ¢and base pura vilo. el prcn&mio nen -
sual resultante 6e»los-eueldos ¥ 3ornales a= -
’ bonados denbrc de Lo ﬁoan reses innediatos

antﬁriore & 1a faeha de la yresentacion de
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- la 301101tud racpeotlva, a la Compaﬁla.
| La deflnitlva, es la que resulta'al termino
de la péliza, cuando se concocen los resultados de-
finitivos y la cantidad efécﬁivanente pagada por 
todo concepto porvpérte:del asegurado, qﬁién debe
cnviarnmensualménpe la’ planilla de suéldos‘y.jor;'
rnales a la compafifa; quien envbase'al resﬁngn de
.esas plahiliaé realiza 1a_liqdi&aéién:definitiva,’
que pueds sér uﬁ'adicional a_pagar‘por>ei asegura-
do por'ex¢edérsg.de ios éaiéfios pfo#isérioé déf
clarados a la iniciacién de lag péliia,'o‘unéAdevo—v.
luelon de parte de la compafifa, del cxcedente de
Jornalec de&laradcs y que no se han alcanzado a
cmbrir. | ‘_ |  7 |

‘En parrafos anteriores se ha menclonado los
inconvenientes que tiene la cqmpaﬁla de geguros
para poder realizar»esas‘liQUidacionds.F

Suponiendo él-ééso'derqug.se;liéga el venci-
miento de*uﬁa péii;ajy“él aseguradﬁfné ﬁé ehviado
duréntg.1é vié§hcia'd¢>la_misma.nigguna planillé_
debido é’que la’cbmpaﬁi§ lefha permitido tomar la
facultad de. pbder‘haeerlds todaq5ai #eﬁeimﬁento,
gin ne6631dad de oue se enV1aran nes por mes sino

todas resumldas al venclmiento.
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Ahoré;bicn.illega el fencimiento,_y el ase-
éuradb no envia sus pianillas, la compafifa envia su
inspector a inSchCionar los libros y el ase-
gurado ge niega:a su éxhibicién' que fuerza legal tiene

la compaﬁla de segurou antc la negatlva del

'[”asegurado de exhlblr sus pruebas para el

eumplimiento-dalxcontrato fhrmado a la pmlsién
-de la péliza ? B
o qaeda otra solu01on quc solleitar la ex-
  hibiG1on Qe ;os ;ibros med;antg la intlmaclon
’juducidl;é'Eé @eeir,‘lauaﬁtpridad cthetente,
"debe.conceder,la Qrden a 1la cqnyaﬁia'dQISeguros
»para uﬁé“pOT ﬁedic de un‘perito éoﬁtador nombra—
" do por ‘la propia Justi¢1a pueda lograr lo que le
aorresponde. _

| Queaa pendlente aun otro interrogante las
»oosﬁas, costos y ‘tastos de ese guiclo, a cargo
de qulen,deben ser® _

Se supoh§n que a cargo de la demandada, por

.cl hecho de’ Que perderla el Ju1010, pero si la com~
panla tuviera Que haecr algun desembolso como con-
'seeuenela de este JulOlO, se comprenderia la moles-
tla, perdlda de tlempo y material, que ocasiona la
negllgcncia dcl ascgurado, que wds que negligencia

el incuwplimlento del contrato.
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Otroa de los :quisitos-dplla liQuiéacién

' 6efiniti€a,‘yafs¢é’coﬁo adiclonal eomo de dé-
volueidrn, es‘quevse debe iplicar la tasa bisiea,
entandierﬁoér por tal'lé‘cQtdblecida-en 1a*
Tarifs, en la eolurna eorregpondientc a la

suma de salarioﬂ proviso ios por la nue se
realiya_el segurs .- j a

Coﬂoreorolario, cede ¢ecirse que el Pre-
~-alc de una polliza, as.la gura. de la prima pa-
g&da.sagﬁn lo. qus ectableee'ia tarifa, i g lé
suma pof as iﬁtenela mbdica, la prina de 8818—
tenﬂla Larwareutlea, la prima de responsabilidad
¢ vil y el resarge por pago fraecionado; todos -

«ﬁb?.indugablemente eq &L 0u 80 que existieren.

" A este p;emio. quo en prluclpio no es de-'
finitivo; aebcn 8 TeATES ademas los gravamenea,
cstablcoidos por la Superintandenela de Seguros
de’ la uaelon, Que rea&rgan en fuerte suna el total

pagar yg gue son aiv;rsoa y nuneroaoa los
’ gravam nas a yagar, oono -nn los estableeidos por
diétintog dccrctos ya_sca e1_8312/48\del 4% sobre
el pr*mio, més los dsceretos de impucstos internos
24%; taea ds le superintendencia 3% ley 14057 %
ley 1z 196 del 1 sﬁmando todo esto el 9,13 % del




- prewmio, al‘Que debe zgregargse el.aslladd, fija'
do por la Tireceidn Geperal Imp0u1tiva segu: cea
la. provireia conde se emita la péliza, o xejor
dicho, el uoulCiliO d-l as«buraqo, e e el recargo
- de. emergencia de Julio de 1908 “l:lo%'para-aboser-
ber los aumcntom ﬂﬂ'sutlQO‘ lor los,convcnio“ lé—'
boralés g luJ enkrcses uc Qegauros v bancurios.

Envderinitiva,_pu:dg dvclirse quc‘sohre el
premic a abznar porvcl_aaﬁagradp, dcbelagregarég
s o sen0s unlzi%.al 25% de recargbsvpor gra-
vam'nes. | | ‘ | ‘ -

iupd . tablccido, entonccs, que el prawio de
unz péliza de aceiucnteskacl trabajo, ecta consti-
~tufda por 24 prira segin lo mstablece la Tarifa,
 un ?dr&icnﬁo»éh énnc3¥t6“ﬁolaﬁisténéiavF?dico—
farmaenutica, ur pcrciento de re;po s&bllldad
eiV1L‘por Efelaentnw dﬂl *"vbagc, piendo eatos
_ dos fv@ﬂli tlvos, al mgual aue el recargoc por

pago_fraceiqnado,~

PAGO FEACCI Oatg:

Como su nombrc io 1nuiea,'el querer abonar
_la poliza rrdihnte pagos fraeciornados el pranio,
es en el aasc &e aeeptarse el pago por semestres,

cuatrimestres o trimestres anteipadoe,deberd eonrarse
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por intermedio de la Compafifa el 1,50-%§ 2%
o 3% respeativanente; en eoneepto de eowpen~
saeion de intereses, gobre la prima anual, que~
dando estableeido que la primera cuota no-pbdré
ser inferior al prmiovpinino que segin la es-
e2la de elagificaeiones eorresponda -al ri§sgo,—
En consecuéneia, a la prima ss le suma la
asiagtenela mrdisaéfarmaceutiea, y réspongabili-
dad eivil por ascidentes del trabajo, pago fras-
c¢ionado, éstog tres dliiros facultativos segun
lo =stipulrdo a la emisldn de la péliza, que
forpar realinete lo que se llama premioc de la
péliza, a la que se deben sukar loa gravemenes

precedentemnente descriptes .~

VINCTA DE IAS TOLIZAS:

1

Salvo en el.éaso de trabajos que se réa~
licen dentro de-ﬁn'pcriodo sienor de un afio, no
debeﬁ'caitiisc pélizas c¢om mayor ni menor vigen-
¢isa quéhla“de ur ato.=- |

Tarpcco deben eritirse_ﬁélizas con antieipa=
oién mayor dc‘treiﬁta éias-a;ia‘feqha de finela-
eidn del seguro.- | |

La COmﬁaﬁIa toha a su eargo los riesgos que

surgen del contrato_delhseguro, a pértir de las



‘dose horas de la fesha de inieiseidn de viQ_
fgenéia 1ndieadar¢n-1a'péliza o doeumento des~
ftinadoﬁa'prorrogaflé, no obstante eualquier
l interpretacién.eh éontrarid que pudiera surgir
de laggeondieloneé que rigen el Qoﬁtratd.—‘

"Es deeir, que. geﬁeralmenté se realizan -
“‘Aas pSlizas ¢e aacidentes del trabajo por el
ftermino de un aro, que rigo deﬁde el medio dia

-;la itcha Ge e isién “asta el nedlo dia de

euazdo'ue \uuple e* a%0 .~

Si dentro de los sels primercs meses de
vigeneia Qeivsnguro ei.aSeguradb-hubieae'pagado
a loa’ehpleadésru obr§fos'éubieruos por‘ia péliza
en éonqeptofde;éueluoa y jornasies uma suma su- |
periér'al iﬂporte.témaho oomo.base para la 1i-
quiuaoxon yiOVLJOTl& del presiio, éste quedara
obllgauo a OOWQHiOJrlC a4 la Compunla por ear-
_tauaertl caéa o} Lalbbr ma»oolauionado.v

ua compa?f4 pxao-dc 2 en estos easos, a
ajustar el 1m90rte~del‘pranio-proviéorio,
torando 6ohélbasn la nusva eifra que preaune
‘los sucidos y jornalﬁf a abonar Hasta el ven~
cimiento dnl contrato, y 1 usegurado se obli—
ga a abonar la 51fer¢hcia,en'mas, que de. la .
rueva presunsion resultare .-

Al smitirse la pdliza, queda.de hegho.la
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'dbhférnidad dé“ambaﬁ 9arteajdé'respetar en un
todo las nonciaiones ganerales y partieulares
Qque en. ella figuran.— K o
Uueéa di#hﬂ, ﬁntonses,gdﬁé-laa'vigcnnias'dq
las polizas ~s gen-ralmanta Ge un efoy- v
Guanco ge r«aliaa, por ejcmplo, una obra
 ¢gya ggracicn QS'&ﬁyQT ‘4e un aﬁo,rdebg hacerse
~la salvedﬁd de gﬁe l& ébmpaiia &e:segurOB oonb:
'tﬁaturé eL 5wgﬁro ioa}hdafen-cuenta el nohto
total Qe loz jornnle3 a invwrtir & hasta la
_t*rﬂinauloh Ge 1s oara. ‘ |
R ¥ cotizaeicn ae. 1n turifa Be apliaara__
&obre el total UL 108 30fnxles a iﬂ?ertirse‘
| f  aﬁ &l totul uc la otr I 1or lo que la poliza
'f*; <o emitir QOn Vif’ﬁ@l& uegda la iniciacion
- La ba la rzinasion ue Lms trabu;os. |
Ce aamiten pr)rreyaﬂ, por parte de la
o eorpaﬁfn de vignncia ar- cannieionee iruales
“ d« aont”atﬂeion' iﬁwpre que no haya alterﬂn;

aion vn e1 rirsgc pr‘ntikqi.

V?YUF”IA D"I »CCI“*’TT.

Las eoﬁpaffas de a»gﬂros,'pntreg&n s los

asagurados,al emitirge la poxiza, fornularios‘
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uniformes éebidd él decreto de la Superinten-
dencié de Ssguros de la Naecidn n°® 130,007 del
a¥o 1942, donde el aségurado debe potbfigar
dentro de las 24 horas‘dg tener conocimiento
del aeaidcnﬁa, ls denuncia de éste.-

Fgte tormulario, conasiste en un cuestio-
nario que la comprifs efectda en prineipio al
ascguradb sabrellos datos partibulares de diocho
asegurado, detos particulares del aecidentado,
es decir, su nombre vy apeliido, nopbres del
padre y la pedre, edad, nacionalidad, egtado,
domied lio, profegidn, esﬁeéialidad, oategdfia
profesional, salrioc nue percibe, eteo.etc.-y
tedas lug cireupgtancies relativas al acciden-
te, como ﬁer,ifecha dei miSEO,_ﬁora, lugér
cirounstancis er rue sevprééujd, terea que
efectuaba v ﬁse_ﬁqmento ¢l acridentado,
su bterca babjtual, parte del cuempo lemglonada,
donde g~ le prestd auisfepciu médica, constan-
cia de testigon, eto.ets.-

g Cdecir, que élleatablncimiento donde tra-
baje er asccidentudc deb@-broporcionnr a la compa-
fifa de seguros todos los datos peraonaleg y oca~’
sional &n dei'acoiCente, para cue ésta pueda o-

freceris lu ateucidn médioca ya contratada, y
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ademas reca clile éel gornal complcto o ﬂedié”“'
‘gornal qur cl obrere d»;a de perczhlr por &1

| aecldonte.~“' . '
La denuncia del aeclﬁahte debe ser epv1ada

- por’ el asuguraﬁo dentro de lag velnte y cuatro

'noras dn haber 1lebado %qte a ﬂu cono m1ento.-

Reciblda la ocnunsla por 1a coqh le d“
,geguros, esta forma el lrgago 1nd1v1dual de caoa

 aeo1dcntado y queda;f la eupcra ael certlfioado

- médico que dﬁbﬁ cnv1ar el m@dlco Que ha atendldo'

al. aeciqentado, eertlfiaado Sgte en el quevsé,
”luven tamblen los catos p@rronalcq del accl—,
&dentado la flrma patronal _c1rcunstaneia form a.
-'Qy lugar en que se 1951ono* desarlpcion partlcula—‘f
rizada de las l-elones, dondc atendlo el médico -
; &1.16810nado, ya sea mn cl consultcrlo particular"
on’ #l domlelmlo ete.,descripclon,de las legioneg ‘
‘orgdnieds; euracm@n Gue 1: ha 9id ,p  Lieada
:vtratamlsnte al. cua1 scra sometldo ¥ todos dawas'
,fdatoa de 1ntercs para la suracidn del aceldentado
| hasta llggar_anla'flrma_oel cert;flcado-qug envia-
vféia la cbmpaﬁié;\gdardéhdcse bafébsi_un duplicado,
para cualquier a@laraéioﬁ-qué la compafifa quisiera
formular.- | | |

_Ademds, el médieo debe reservarse para si otro
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formulario espaeial =n el oual rigura =1 pro;eso de.
suracidn y el certifieado de alta qunvdebe-aer tom-
bién enviado a la eompufifa, para que é#ta 1liquide

la 1ndemnizae16n respretive de acuerdo a las eondi-

eiones generales y partioculares de la pdliza .~

ASISTENCTA MEDICA-E:RMACTUTTCA

Congicte la aglateneis hﬁéiéa—rarmacsutica en
. que ci abrero lerioﬁaco tien~ le 1libre eleeeidn del
b‘da,loﬁ faQultntivés-;uc hon de agigtirle como econ-
pecuencia drl rgaidente o.mhfafwedad profesional |
/ apaeeida;—'
29,55 haear notar, nue +1 obrero tiene =sta
3 aleeciénvéuardo el-aﬂéqufado hé_pagadbfen-el pre-
nioc de 1la péliza 1n incluaion de la agi strneia es-
“diea;fhrmﬁefutfcﬁ;‘"ua e pr=rta y se eobra de |
acu?rdc”arla ubiea?ién'dﬂL s R0 .- 1
)Congeeuejeia-éa szho és cue s& aplftan los .
siguieutss recargos:
Capitul Pede ql 9 Purtiéoé de ivelleneda y
Lands el 17 %% |
Loéalluadcs fuoera Jdol radio de lg C.pital Tede~

rel. y Purticos de  velluneda y Laniis, situadas
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8 una disteneia no n&yor de 30 Kme. de la
vCapital Federal. 40 %

'Rosario y Lo¢a11aacez de Ensenada Tolosa,
310 Santingo, Doek Central y Berisso 55_%’
Ejido de capitales de provimeias 55 %

Resto del pgis 65 % _

Tod6§ eéto? poréi;ntda sérén aplicédos siem-
pre éobré clvloﬁﬁidq'la;tasa basiea que sorres~
“ponde & an seguroj@anlétg.»

 No obstante 1z simpTiéidaﬁ de 1a aplieaeién

da la °81steneia medlea favmdcnutica pu-d'q prenen-

 trase alstim+0ﬂ 9u 508 A3 saher
Si el obrevo l:sionauo hubiera aeeptado lé
.,atenoién vedies nor»pérté dé los faeuliati#os de=-
signados por la Compa fa, dsberd sonctersé.g lo
prnseripto por Qichos 1n¢ultat1vos, | |

5i el Qbrw ‘o le sionado fucra atendldo por fa-
sultativos no cesignagoe'por.lg compafifa, ya sea
porque égt§ earéci§ré de se vieios néditos en una
detefninads loealidaé o bl’n porque el obrero no
'hublera aeeptado la aeaiguaeion de iaoultativos |

heeha por la eompzfife, los,honorariOQ que ge ebo-

pen por tsl com¢spto sersn por suenta de la -eompa-

#fa, de asuerfio é¢on el aransel sorrkente que rija -
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esta elase ce‘prestébién, sor los demds médieos
deslgnados .~ A .

La.asigtendia.medica—férnaoeutica preseripta por
los faoultativos que'anintan al obrero lesionado
estarg a eargo de la aonpaﬁ{a.—y ‘ i. |

En prineipzo, 1la corp-*iia puede ejercer un
sontrol sobre lon asoldﬂntados, ﬁebido a qua sus
médLeoa gartjaulares que ati?nden s consultorio
eentral, hu*den haeer jnﬂnwvelones o eoneurrir a
ver ai aeaidgntaao, danja se‘halle ipternado, para
determinar en ¢ago de duda que eonviene haser o
que_éstitud ssurir en 4>ferge de la ¢ompafifa .~

Aun- gusnuc la asi«tencla meaica no se halle
a cargo de la ecmpai {a, estn queda faoultada para
v1gll&r la curaeidn dg'los,obrsrqs por pedio, cono
an’se ha diebo; por sus pfopios nédieos, pertene~
"oientcs a la eonpaﬁla. - ,

Es inaudable, que euanuo la curaeion del asge~
-eldentudo oegsnoﬂa(gastos,ﬁarmaceupitos, la eompa-
fifa deberé'éxigfbfloa'cébidds comprobantes Que eon~
gidere nscegarios péra'paaérrrésarcir los Rastos
él ascguradb;'al adeideptado o al nedieo, segun
quién haya gido el qu§ aaelanté los gastos y'que

son a eargo de la eompafifa .-
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C&npli&aa'por el‘asegu:édo las oblligachiones
establesidas en el prenénte sontrato y eonoeidas
'las songecuensing del seeidente osurrido, la eom-
pafifa de acuerdo eon lo estableeido por lds artf-
eiilog 9° ¥y 10° de iayley R° 9.688, daposiiaré on |
el Instituto Y&@icnal_dé Treviéién_Soeial, Seseidn
Caja &= secldenten d»I'Trnﬁﬂjo Ley 9.688 0 en la
Caja da Garadtfa, sn gu aas0, el 1mportcs de las
indwmnizacioééa'edrrﬁngbnéientes, ¢on exeepeidn
" de los ﬁémpqrariu% aue 9= antregard - innediataﬁente
o la victima en leg frchas quélhdbibualnrnta pereibia
su'salafio;~‘

Apl »8, pueden ser clstintas las Iindernizaeio~
‘pes do aeﬁaruo cbn lsryrchdadvdel uceicente y de-.~
acuerdo & las ceeueclas que pueda dejar z2n ~1 aesiw
dentado, de :Li que le ley en su artfeulu 8° de-
terininag euales pueaen.ser léz indemnizaciones a
gbonar pudienco ser lo$.¢iggieﬁt§g7cason;

a) 31 el aeelcente hubiéia'eausada la suerte de
la. vietima, el enpleador queda obligaub a2 su-
fragsr los gaafbu de entierro, log eusles Bo
axeecardn ae ochoelento: pesog woneda Hreiomal.
ya derds a infeznizer o sus deree¢’ o habientes

eon una suma igual el salerio totsl de los
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dltiros mil dfas de trebejo.- Si la vietima mo
aleanzé a prabajar disha eantiQad'ds.dias éon el
empleador responsable, se determin ré la indem-
nizaeidn rultipliwando por mil el salrio.mndio
diario que par¢1b16_duranta el tlempo trabajado
eon el raferido ampleador.~

La indernizacidn por »se soneepto no gerd
vsuﬁsfiQ?‘ﬁ 1a soma dn ﬂrﬁintn'mi} pesos moneds
nacionsl r(.ZB-',).fQ‘ﬂ(‘-,_O_O}.-' | | |

Mediento <ebrétd vag;sﬁtntario, podrda zo-

¢

poin

fiearge ol xonto fijace pure .zstos de entierro
v oL teps inaéynizatbrjn x furico, atendienco a
lesw Fluctuselunes ce low éalafi0n.~

s comsiderurdn @creugohgtientes & loé
finzg ¢« lo ley de i;de%aizaeién,'1as_per;onae
eniseraca. en 1 articulio L?”vde la 1y n®
14.37¢C, qQ%ruaa uépcurrlr&é en ¢l orden de pre-
laeidn y eonéiuionéx . 111 gefaladas.=-

LUBRCO SULEULITH tn 18 Qiztribuoién_cl eon-
yuge superstite, la iﬁéemnizaeién B9 aonsidera
gonanelal .-
farn alvreelamé bastéri_con la simplé aere~

ditaeidn del vineulo cel parzntesec que ss invo-



- 8l =

que y denés:reiaudos qtie pbdré esgtableser la re-
glementseidn: | |
b) En eago de inaapacidad abgoluta y permanente
la indemnizaeidn nera igual a la eatableeida par
el oaso de muerte,
e) En.aaso de ineapasidad payelal y permanente,
la igdemﬂizaeién serd igual a wil veees #a redus~
¢idn diaria que hayu scfrido el salario de la
vietima a ednaaeuanaia~del agcidénte.‘

El wpéximd indwmnizatbrio b§r§ igual a lovbre—
~ visto para loe cos easos anteriores;
d) La inqapééidad temporal produtida por el aesi-
V&ente, detariinard una>indcnni2qsién ignal a la
nitad de au salario wedio dhario desde el dfa del
aseicente hasta el dia en que la vietima se nalle
en condieionex de VOlver'al trabajo, baloulandono
aqaolbpob Lo génado dﬁranto los dose meses,~
| Eaaado al t raino. de un dfb' la iﬁcapaoidad se_cogside
cor,sidaza ec&o {.ermonmuts oenda el dia del ae- |
'czeentw i los - efaetcs Gn 1 1ndennizacion, de la
quc 6eberdn dcscontarac loa valores entregados a
ktitulo Ce slario auzante avu-l -

Teg (e haeer votar Lus por resolueién del



5 ds Junio dgi}géz;aél DQpartanento‘NacionéL del
Trabajo; ge eg£8510016 Qué en los eagog de acele
‘1dontos gue prgduzean 1n¢apaoldad temporal para el
7trabajo,_la sPQGlOﬂ Accldentos fijara las inden-
‘smiaaoionva quemgreacriba nl artlsulo 8° de la ley
n°® 9 688 aomvutdnﬁo 103 y*dio“ jornalas correspon~"
¢lentma & oaoq 70ﬂ ﬁfus, ireYuso domingos y feria~
" éos, del pﬂrfoﬂo «n "ua 1a Vicﬁina s~ cneuentra
trpocibilitada dv« £ 'a‘ijer. BN

T yﬁcir que las iﬂeapaeidadss que fija nuea-
tra lnv de aweldrpt-w ﬁxl trabajo puaden ser diver—
B8, ya sea:l“‘vuerte quﬁ e eﬁuipara & la ineapa-
'eidfd total ¥y per&én;ﬁﬁé donae ae pagan loa ultin
rog mil dafas de gplar:o& ﬂabradoa por el ob”ero a la
fesha del aeeﬂaeqte, Quuinrdo llegar a la suma naxina~
de 56.000 - edntxdag vue roy induﬁablemente resulta f-
.jnsuflmiente, ya_que los>10rnales del presente os--
: ci]an en alﬂo rés de. lo¢ mwn l@&.-diarios, o8 decir
que la eartidad o 1aﬁerﬁ¢zar coro naxina serfa somo
'mlnimo de nin lOO.QﬂOzoo. ‘“' i _v ” A _

\ &demas, el que sufre la aesgraeia de perder la

‘vida eﬂ un - aawineute uol trabaio,.los oehoeientos
Zpe§03 que se entregan & los derecho-habientes para o

'gastos-de-entierroé’r@n 2 la vista insufieienten.



. Temamos Idégd-ia 1n§apac1dad pareisl y per-
mente .-Cigniﬁca eata moapa-idad que suando el
aotidantado ha pardidO»algun nianbrO»de LN uuerpo
y por lo tasto queda parcialmante izeapaeitado para

el trabajo.- Sesun el deureto reglanentario, fija,
vnadiante una escala. el valor que pueden temer la
capacidead de~traha30»segun sea la parte arectada
“ por el acci&enta.»a:i tenanes” ; |
Perdidas botal del brazo derecho e. 1zquieréo del
antebrazo dereeho 8 izquierdo' o de la mwaro derecha
o 1zQu1erda, se connidera una incapacidad permaaenbe
~ del 60% del :alario, S
 lag pérdidas de 199 chos, negnn cual sea y de que
_fnano sea distintos som los coaficientea de inoapa-
‘cidad ‘como ger a f{adice de la namo derecha es el
24 ¢‘nientras qug el 1zquierdo 8l 18% y asi suce-
sivanentercpn‘reqpecto avtodos los dedos; en el casd de
perdér‘una pierné o si'nnalo; 6uaIQuiera sea la phkere
}na sera el 60%, 1= perdida de un pié 50% y de us
dedo del pié 8% y asl discviminando parte por
parte del cuerpo fijando_los,distintos tipos de
" fpcapecidades.- N
Uno de los errores de 1= 1éy que ella ®o com-

pfands,,an.e1~deiéstablecef si el accidentado es
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zurdo. | N |

Tenemos. por ejemmplo, el oago concreto de um
obrero Que pierde al dedo {ndioe da la.mamo izo
‘quierda y es zurdo.~

La tabla fija como ya se- ha dicho, mayor In-

. dice de 1ncapecidad para lou dedos derechoa que los

. izquierdou, pero en este cano la incapacidad para

éste acoidentada es nuy superior ya que hs perdido

.. un-dedo de la mano que el usa habitualmente y Que

l-'erecti?albnte lo.incapacita com més gravedad que
‘81 no lo fuera;- o | . | |

"Esta omisidn na sido oubierta en los seguros
individusles Gue se realizan ﬁararpréveer posible§
accldentes a obreros o eﬁpléadas,‘donde 8e agegura
que si a cualquiera de ellos sufre un accidente
sera indemnizado por 1a conpaﬁ{a de seguros con le
cantldad,que el patron ha fi;ade se le pague en caso

de alniestro.-

En este 3aguro se deja cxpresamente eqtableciao,

pues tanbién se rige por ‘una tabla de valorizacion

~ de la 1noapacidad, que si el accidentada fuere zurdo
se'invertirén los términos o coeficientes de la respecti-

va tabla en 1o'que respecta a la indemnizacidn a pa-

'gar por la compsfiia.-




| El art10ulo §°'de la ley g9 9.688, establéce
-,que~se:entenderé‘qne los patrones; coppaﬁias 886
guradoras 6 sociedades paﬁronales; llenén las ra~
zbnes'qde_por accidéntes les incumben de acuerdo
}con-lavley}>dépositaﬁdo'a nombre de la victima o.de
éus derecho-habientes, . el vaior de la indemnizecidn
en una séccién especial que se establecerd bajo la
v'dependencia y direccion de la Caja Nacional de Ju-
‘F:bilaciones y Penaiones, 1la que, 1nv1rtiendo el impor-
:ite de dichas 1ndennizaciones en t{tulos de créditos
”'de la Nacidn, entregara mensulanenteva los interesa-
- dos 1as'rentés'queka ellos oOrrespdhdan.
‘ Este articulo se halla reglanentado por el 105
, del decreto reglauentario el cual especifica que

"tonara en cada caso el 1nporte de le indemnizacidn

ﬂ¢1ngresada, como el valor actual de una renta inmedia-

ta tenporariaipor diez aﬁos, con base de una tasa de
 interés igﬁa1 g’1a_qh§‘proddz¢an los fitulos y pro-
fﬂqederé a pagar § los respectivos beneficiarios las
 mensualidades qué'ie'borrespcnéan.#'

Cuando el acoidéntado ée reihtegre a sus ta-

- feas,}iacombaﬁia.de"seéﬁrqs renitiréAal'Ministerio

de“Trabajo y Aceldn Social, una declaracidén por trie |
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plicado consignando los datos que contiene el for-
~ mulerio n® 2.-Este formularic conéiete en la 1i-
quidécién del accidente.- |
Contiene los datos individuales del patrdn
y del obrero accidentado, con todos los comple-
mentos que pueden ser necesarios para que el Mi-
nisterio pueda justipreciar sl efectivamente esta
bien realizada la liquidacion en base al acciden~
te que le ocgsionc_a la victima; el salario o jor-
nal que percibie; duracidn de la incapacidad, el
coeficiente a aplioarAsegﬁn la tabla de incapaci-
dades; igs gastos que pueda haber ocasionado la
atencidn del]acc&dentado,etc.etc.ﬁ
La 1ncapaoidad temporal determina una indem-
nizecidn de la mitad de su salario medio ciario dese
de el afa del écoidente hasta’él dfa en que la vic-
tima ée halla‘en,condiciones de.reintegrarse a su
 trabaJ0.-ﬁ‘ T
81 pasado un afo de- esta incapacida&, el obre-
ro no buede reintegfarse a sus tareas, la 1ncabaoiaad:
- 8e conslidera pernanente. _ | |
El artieulo 11°¢ de la ley n® 9.688 especifics
claramente que se entiende por salerio a los efeétos

de la indemnizacidn.-
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Dice expresamente'
" Se entiende por salario anual, a los efec—

" tos de esta ley, al percibido por el obrero du-

2

rante el afio anterior al accidente, del patrdn
" a cuyo cargo se encuentra éste dltimo, y por

» galario diario, el que resulta de la divisidn

E

del salario anual por el nﬁngro'de dfas hdbiles

81 el operario no hubiere trabajado durante
todos los dfas hdbiles del afio anterior al acciden~-
te, sa calculara el salario diario dividiendo la
ganancia del obrero percibida en toao el tienpo que
trabajo en dicho abo, por el némero de dfas de traba-
jo efectivos realizados por la victima .-

Eh aquella fuere un aprendiz, la 1ndennizacion
. ge oonputara con axreglo al salario mé s bajo ganado
por los operarios de la nisna 1ndustria ¥ oategoria
en que trabajd el aprendiz.

A fin de determinar el salario basico para
acordar las inﬂennizaciones por accidentes en las
explotaciones forestales, agricola, ganadera y
pesquera, se establecerd en la'reglamantaéién que

deberd dictar el Poder Ejecutivo, la forma de
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concepto de,incapacidadesvpernanéntas par-
.clales y absulutasfy/o‘muarte, es decir, sin
indemnizaciones temporarias y sin prestar la
asistencia médica en ningun caso, se aplicaré
'@l cincuenta y éinco‘pdr;ci¢n§o>{ 55 % ) de
las cotizaciones'de la Tarifa; _

b) Cubri ndo solamenté casos de muerte e incapa-
cidades absdlutaSj( excluyendo las inderniza- .
cianeé sobre incapaciﬁaﬁés'peﬁnanentes parcié-'
"les, indemnizaclones temporarias y sis prestar
la 551stencia-neaica en ningun oaso ) se apli-
card el trein#a y-cihco por ciéﬁto ( 354 ) de
1as~coﬁizaéipﬁés de 1a Tarifa.- |
A efectos de éclarar ostablece el artfoulo 13°

de la ley n°‘9.688, que la 1ndennizacién por acoi~

dente del traba;dyno puede ser objeto de embargo,

| cesidn, transaccidn, o réhuncié, y gozé de todes

ias rrahquicias y privilegios»acordados por las
leyes civiles y comerciales al crédito por ali~
mento .~ _ | |

| ﬂo‘cabe ninguna dude, Que al indemnizar al
'obrero, eate no se ancdngtre conforme con la

indexnizacién pagada, y entable, emtoncess por
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la via legal, un Juicio'para que ge considere lo
pagado por el accidente. o

Al enitirse una poliza, la corpaﬁia subraga

1 asegurado de acuerdo con-la ley n® 9.688 sus

refornas y sus respectivos decretos reglanentarios
en las obligaciones de pago ds las indennizaciones
¥ preatacion ée asiatencia nedica rarmaoeutica.
cuando asi gse hubiere pactado.- '

Es decir, que la conmpaiifa tanbién subroga al
aéegurado'en los jﬁicics iniolados contra. §1 por
el pagb‘de la indemnizacidn que mo ha satisfechq
‘al accidentado.- | |

Se incia la demanda presentaﬁddse el aaciden~
tado~n¢diante un abogado a las tribunales del
trabéjo para necer frente a la accidn de indemnlza-
cién»injdsta abénada por la;coﬁpaﬁia al hacer la li-
" quidacidn definitiva cusndo fué dado de alta y obli-
gado a reintegrarse a sus tereas.e |

' Contesta la conpaﬁfa de.seguros 1a denanda inicia»

da, llegendo por los tremites hegalas a la Conision
de Gonciliacion,.en la cual, gomo su nombre lovindica
son fufimos lbs'cgsos que all{ se.resuelvan.¥

Debe e consecuencia el Juez de Trabajo nombrer




_perito ﬁédioo, el cual, mediante todos,los ane
tec dentes del aocidenté Ocﬁrxido al actor, dard
su infbrne rinal de la 1ncapacidad que verdadera~
nente tiene- el acoidentado o las secuelas que han
.dejado envel mismo el aceidente .-

Tno de los inconve lentes que conviene resale -
ftar; ¥ que es de ihdudébié importancia, es que los
médiépsique’en‘lbs;tribhnaies deben efectuar las
per161as_nédibéé, hok§¢h;néﬁicds iegistas, poi 1o
gque no se puede'reconécerfque 1a palabra de ese
fécultatiﬁo eaté de acuerdo a ias‘incapécidades Qﬁa
efectivanente ftije .~ -7 _ .

Yo se quiere con esto dar a entender que no-se
crea en la palabra de nn perito madico nil de su ca~
pacidad, pero es indudable qua tenﬁria Ghe someterse
a ciertas oondiciones para poder prsbar ‘que erec—
vtivamente abarca la cantidad y ccrplejos acciden-
tes gue debe tratar cgno nedico los;sﬁa.-

Si la parte'denahdada»1npug§a'la pericia médica,
- en la cudl el perito fijélla'incapécidad es remi-
tida 1a sentencia del Juez al Cuerpo Medioo Forense
quien hece una nueva perioia con bodos 108 antecedentes

del caso, quien envia lueso su Veredicto al Juez,
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guien ya en ese caso dicta sentencia definitiva,
aunque no obstante tambidn puede impugnarse, te-
niendo que egperar resoluciép.de la Camara de
Apelacicnes quien dicta entonces si el fallo por
el cual debe indemnizarce al obrero o de lo cor-
trario rechaza gon‘oostas por parte-de la actora
la demanda iniciada .- |

Otros de los defectosae inconvenientes de la
préctica, es que la compafifa de seguros, plerda
0 gane sus juidios,.en la mayorfa de los casos,
por no decir en su totalidéd, debe hacer frente'
~al pago de las costas1y honoférios~de los peri-
- tos, apoderados,etc.- gue inte:vienen en el
juicio.~

Debe tenerse nuy presente,'Qué en la actuali-
dad, la mayoria de‘los jﬁicids iniciados oogﬁra‘
los empleadores, er estos casos 1o0s asegurados,
suﬁrogados-por las compafifas de seguros, son por
lo general, de aquellas denuncias rechazadas por las
conpaﬁias, al comprobar que las lesicones sufridas por
el acoidéntado no son consecuencla de un accidente
del trabajo sino ﬁor negligenbia 0 por un infortunio co~

metido fuera de sus tareds laborales o en ocasidén
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- de no encontrarse en el trabajo.-

Asi, por ejemplo. los mis oomunes radican en
los llnados accidentes " 1n—itinera" -

Son estos, aqq31;05~accidentes que prevee>
ol artfculo 1° de la'ley n® 9,688y son los oca=
‘ siohados_durante el'trayectd a;.o de regresc del
trabajo. | R ,,- |

Innunerables son las hegligencias de los
que viajan dex o para el traba jo, también es
justo reconocer que por las:dgficiencias'del o
transﬁorte'cohfla consabida péhélidad por llegai
tarde o no presentarse. hacen que el obrero arries-
gue su propia vida con tal de poder llegar a hora
8 su traba;o. f'

No Qbstante 86 ha dicho que por negligencia,-

son muchos los accidantes que se ocasionan en el |
' %rayecto al trabajo.

piffciles son algunos acoidentés de probar,
‘como asi tanbién la sale ihtsncién devhdberse lo~
.sionado en cualquier otra even*ualidad y bratar _
de incluirlo cono accidente ﬂel trabajo, a fin de.
que el~seguro abcne'su ciracion»y su asistencia

nédica, como asi‘tanbién la 1ncapacidad que pueda
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tener al lograr su efectiva recuperacion.-

Es por eso, gque a8l hacer un estudio detenie
do, la compaiifa de¢ seguros, sobre las‘consecuencias
como se produjo el accidentes, sean también muchas
las denunoias a las cuales se rechazan por entender-
se que no son accidentes del trabajo.-

Anteriormente se dijJo que los llamados accidentes
* in-itinere™ ha dado lugar a muchas dulas, sobre
todo con la evolucion de los medios de transportes,
que el obrero utiliza para concurrir a su trabajo,
como ser la motoneta, bicicleta,etc.-

La jJusrisprudencia, tanto de la Capital Federal
cono de las provinoias, no han sentado aun juris-
prudencia uniforre por 1la cual se puedan gular
tento los Jueces como las partes interesséas.-

Sin embargo, en la Corte Suprema de la Pro-
vincia de Buenos Alres, se presentd un caso como el
que se estd mencionando, ¥ el fallo reconoce que no
es accldente del trabajo el ocasionado en el tras-
lado al lugar del trabajo, cuando el medio por el cual
se utiliza e-trafia indudable psligro para el obrero
como adl también debe tenerse muy presente el ele-

mento utilizado, como asi también los lugares por



le& éiféda, sin nedesidad de qiscriminar si el
riesgo operativo és_generido o especifico.-
 Por consecuencia, los accidentes que ocurran
en la»Provinbia de Buenos Aires, en las circuns-
tahcias.anotadas, y siempre que los eventuales
'litigmés deban trémitarée'en ésé'jurisdiccién
por ubiéarse alli el "lqgarkde trabajb", pueden
ser desestimados'en'su cobertura pér principio.-
~'§éro; al respécto,-cdrresﬁdnde lHacer notar
que, demandada'sﬁpuéstémenﬁe ia qompaﬁié en un caso
de los'béntempLadds (aOCidépte in-itinere comdn
con riesgo genericb§ y probando el actor la exig-
tencia de tal ¢lausula en la pélizé,'puede pro-
"ducirse una variante en la decigidn judiciél, no
por razones derivadas de la ley 9;688, sino de la
extensidn de las partes ( el empleador y el asegu-
“rador) acuerdan dar al dmgbito protecéional de aquella .-
Bl egpfritu tuitivo de ia ﬁOrmacién, llevado"'
" a la hermeneutica jufisdicoioﬁalidéi caso con-
" templado puede bien éondupir_a'ié_aplicacién de la
+m ley," segin dice el mismo fallo tratado.-
Perobcabe préguntar: que argumentoé~§odrian‘es?
grimirse en tal hipotesis para eludir la responsa-

’

bilidad?



Se. entlende due nlnguno es Valldo, habria

, por lo. menos Que modlficar la clausula, haciendolov
expresar que la cobertura solo se~11m1ta a 1os reﬁs- -;'
:gos esp801ficos o si DO‘SG quiere llegarse a esa

_preclslon agregar n que tengan.amparo por la ley

. 9688 " - formula prudente que haria gugar la clausula

.'Vsegun la. JurlsprudenCLa de cada Jurlsdlccion terttorlal'

Este mismo caso ée consulta 1uego por 1nter—"
V?_medio de La Camara de Accidentes del Trabago para ver
31 de acuerdo a la sentenoia de la corte suprema de |
.Tustlcla ﬂe la- Prov1n01a de Buenos Alres, quedaron
' excluldos de la ley 9688 los accldentes "1n 1t1nere"
7Tprodu01dos cen el uso de madlos de transportes espe-
‘ 'cialmente pellgroses, de propledad de los damnifi—
n~cados.»' ) JJ  | . | S | |
Bl crlterla gener&l ﬁe este fallo, que resulta
;de 1ndusaable lnteves, por su aplicaclon a casos analo—
 fpos, es que no se. considera riesgo especiflco 1nhe—
rente a la respectlva ocup&cxon 2 y por lo tanto
;1ndannizahle;- el a001dente\acaecldo a un obrero
que emplea un medio de transporte de su propiedad,

con rlesgos proplos, para trasladarse a o del lugar

del t:aba30.~»
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‘Para comprender excatamnete la ;mpaxtdncia

de tal Jurisprudencie, cabe seffalar sin embargo,
. que gq aplicaéién queda circunspebta a la Prowin-
_cia de BuenOS Aines, pues ah las denés'jurisdiocio-*
nes judiaiciales, no t&ndré'sino le iﬂportancia de
un criterio jurisprudencial con el que-se podra coin~
cidir o diferir. |

Es decir, ‘que en esta materia los inkeresa-
~ dos pueden‘enfrentarse_ante,diatintos‘criterios |
ség\in fu‘aré la jurisdiceidén que corresponda .- -

Por osta razdn también, diche fallo de 1la
j Suprema Gdrte de Justicia de-la Provincia de
Ruenos Aires, en nada afacta-la vigengia dﬁ;,cri—
 terio opuesto en la cludad de Buenos Alres es:a;-
blecido poi‘la Cémara de~Ape1aciones-de'esta ciue
dad. lA  ‘ .

Tal oonalia se produce por la flata de un
recﬁrso de casacidn que’ penmita uniformar en $odo
el pais el criterie dispar ae los - bribunales de
justicia de ung 1 otra Jurisdaiceidn.-

Pero no solamente la jurisdiccion de todo
el paf{s, sino de los propios tribunales como ser

ol de 18 Cepital Federal, que en czso gimilarcs,
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pero de dlstlntos Juzgados, los jueces han
proveldo ce conformidad a la denunc1a del actor
' en uno de 105 ca sos oonsideranaolo accxdente

'del traba;e, mientras que el otro juez ha re=~

- -

AchazadONZa;gemanda por conslderar que el acci—
':dente ocas;pﬁgﬁo no se oonqldera aocidente de_
tratabjo,‘ roplamenté Qlcho y por lo tanto no
es in- itlnere, por lo gue no corresponde el

Ju101o. 5
| Por eqo, especlfiyer claramente en le lev
unlformar la Jurlsprudenela o} realamentar eflcaz»
.mente lgsvacqléentes-qcurrldos en ocasién de ir o
volverf&el‘trabajo, ser{a-una‘buena rpalizaéién
desae el punto de v1nt legal y practlco para po-

der plicarlo sin_duda n1 problemas de nmnguna
1ndole por las companlas de seguros o el proplo
asegurado "o del empleador cuendo éste no tuvie-
Te seguro.- '_‘ |
En caso_Cdntrario; que'puéde.qonfirmar en
‘ prinéipio, 1ovexpuestog'eé el del gbrero que
viajando,senﬁado'en_la.escaiinata.de uhvtrés,,"
-esigoibeadd.yor«ﬁn hierro Que~ascﬁaba'en»la’via,

sufriendo a consecuencia del golpe una fuerte
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contusidn en 1la pierna .-
| Presentadafla denuncia del accidentes de tra-
bajo, por el asegurado, por venir de sste con des-

"tlno a su ca‘a. la compaﬁ{a de seguros, invocé

*. les lqyes del rerrocarril que.prohibe expresamen-

te el sentarse y viajar en las piatarormas ‘del
tren, v raohazo por 10 tanto la Genuneia del sc-
oldente.- | '
Bfectuada la aemanda por el obrero ante losg
‘ tribunales. el juez al fijer sentencia, oondenov
a la compafifa de seguros axinQamnizar al’ obrero
“'f‘accidehtado; ihvbcéﬁdp'eﬁ 1os:considerandos; que
; a pesar de ia.violéoién de las reglamentaciones de ..
- los terroearriles; debido a que el tren c lmaba BU
capacidad, el aqqidentédb no puﬁglyiajar'en otro
| 1&&0‘3 pgr'lo téﬁtd;lo»oonsideraba'accidencs del
.trabajo;; 1 | - | A
No oSstante,'an &n.caso simiiar,»al 3u§z
' rechaza-la'deﬁanﬁa'gel actor, lnvocando que no |
" puede conglderarse eccidenﬁa del'tiahéjb!d la ne-
gligencia 'ﬂael 'ac."t_or al viajar 'cziol'g;ado_u_ del tren
en kb3 estribos del mismo,.- |
En consecuencia, puede comprebarse fehacien-

temente, dque no bay unirormidaa de pareceres y
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-menos de fallos en lo que respecta a las sen-
tencias de los Tribunales del Trabajo, fio- sola-
meﬁte'ds_las distintés ju:isdiccidnes, sino en.
los mismosﬂyribunales‘deAlas mismas juriséic-v
‘ciones.~ _’ o

Es dignd de déstdcar, que cuando el obrero
victima del accidente 0 sus derecho-habientes
_optando por la accion de indemnizaclon especial
que le qonflere'la ley 9.688 iniciara 3uicio_con—
tra la compafifa, como esta toma a su cargo la
.defensa'del aéegurédo; designard el abogado y
'procuradof qué defiendan y representen al asegu-
rado,'pégando la compafifa todas las costas que re-
sulten del juicio,- v '

Finalmente, para concluir con el tema de la
indemnizacidn, es necesario mencionar que el arti-
cﬁio 41‘ del decreto feglamentério dabla leyv9688
dispone que la indemnizacion que la ley estable~
ce se hara siempre efeectiva en pesos moneda
nacional.fToda.1ndemnizacion hecha en otra for-
ma . seri absolutaménte nula ylal obrero podra

reclamar de nuevo el pago.-
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 RESCICION DEL \smimo:

La resciciqn del contrato de seguro de
.aocidentes del trabajo, puede deberse ya sea
. por perte del asegurado como por parte de la
} compafifa de Seguros.- | |

Ihdudablemente que divercos hen de sef
los motivos que 1o ocasionen, comorconsécuen-
cle de las distintas_formgs que se conviene

el contfatc, y por las distintas consecuencias
‘; que puadcn tener .- '» | :

El asegurado puede hacer rescindir la polmza
-Cuando cesare en la explotacion.de la. em resa ©
1ﬁdustria objeté.del seguro, o por causa de fuerza
" mayor debidamente justificada.por el asegurado
‘-ante la Gompaﬂia.-

._ Cuando eﬂto suceda el asesurado dard cuenta
inmealatamente a la ccmpaﬁfa,de seguros por-carta'
cértificada de le detenminacion tomada y la causa
que la provoca. | ' o

. Pagados quince dias de la nonificacion men-
cionada, el asegurado\debe enviar a la compaﬁia
las plenilles de sue;dos \ jornales, ﬁatallando
en forma emplicita los 1nrertidos por el asegu-

redo durante loa meses Qaa estuvo en vigencia la
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péliza.- S o

Recibidas_estés planillas por la coﬁpéﬁia
ésta procederd a la lionidadién gefinitiva de la
poliza, que puede ser, como se ha dicho, un adi-
cional en caso de haber excedido a los declarados
al emitirse el seguro, o unaudavolucion pPor no
haber llegado a la cifra den'larac}a al emitirsev
la pdliza .- B _

| Cuando el asegurado rescinde la poliza por..
voluntad prppia, en el supussto caso qua la com-.l
pafifa tuviers que~dq1vclv rle algo, la oompaﬁia
se quedaré con un pofe'i'ento del reint;e ¥ cinea

( 25% ) en concepbo de inéemnizacion por habar

. | perdido la poliza.

Se ha dicho pracsaentemmte que la com-
pai.fa tambien puede rescinﬁir la poliza de acclden~
tes del trabajo. _' \

Motiva esto cmndo existe una causa debida-
mente justifieada. o |

. Se considera causa Justi:t‘icada, por:ejemplo,

cuando el~asesurado.falsea 1os datos de los suele
| dos ¥y hornalés in?értidoa'y la compafiia puede
comprobar que no es ver.dad'uqu'e ée hen invertido

los declarados por el asegurado, sino con exceso,
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- une suma MAayor .-

- Pueds. originarse, tambien, cuando a la
finalizaciodn de la vigen01a del seguro, el ase-
gurado. a pesar de tener que enviar mensualmente
no lo hace ni. siQuiera anualmente, el envio de
las planillas de sueldOS y jornales, generalmente
©la péliza no se remnueva y si se Tenueva vy el asee
gurado insistéreﬁ su‘boliﬁica, la compafifa res- |
cindé.tfdnscurrido uﬁ'corto_lapso,la vigencia la
nuevavaliza emitida,- |

Se presenta aquf un caso Que en la practica
no se realiza comunmente por negligencia
de las compaﬁias ﬂe 88gUros y por consecuencia'
_delacmmewnda. ‘

Tenemos &8sl en él caso expuesto, cuando
vencida ls péliza, ya se sabe que el asegurado
"debe enviar nmnsulamente las planillas de suel-
dos y jornales para que la compaﬁia lleve una nocién
de lo invertido mes por mes, y ademau para que al
vehcimiento se pupda realizar la liquidacidn definitiva
ya sea en fevYor o en contra del asegurado
llamanﬂo a favor cuando 1a compaﬁ{a devuelve parte
del premio por no haber invertido los salarios de=-
clarados a la emi$idn, o en contra cuando es el
asegurado quien debe pagar un adlcional por haberse

' excedido .~
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Considerando este segundo caso, 0 sea cuane

"do se ha excedido y debe pagar el - aseguraao un

'Wadicional supongaros due este no ha enviado du-

rante la 71gencia de la pollza ninguna planiila

Pre sueldos ¥ jornales y la compaﬁia ha accéedido

auesperar 1a’ terminacion del contrato para reunir

%odos 16§'salafibs‘juﬁtd§:dei‘aﬁo, perd este ase- .

gurado decida no env1ar tampoco las planillas al
vencimiento de la péliza y que en caso de ins-

peccidn por parte ael’ representante de la compafifa

LF .

"'se negere @ mostrar ‘los libros de contebilidad

sobre todo el obligatorlo que exige la ley 11.729

de donde la compaﬂla podrfa sacar los datos ‘mis

fehacientes desde el momen t0 que €s libro rubrie

cado y comprende 1a totalldad de ias personas que

-

trabajan con su respeotivo sueldo. ¥ supongemos

nuevamente que el asegurado no cumple con nin-

NI

o

A

guna de las obligaciones mencionadas expresamen~

i

‘ te en las clausulas de la poliza y ademés negare

por oompleto el -cceso de la ompaﬁfa a su contae~

Y
A

bllldaa, que‘aétitud o que defensa puede asumir
la compaﬁia en este caso ? <
‘Cabe unicamente la accion judlcial, o sea

la imtimacion por la autoridad competente que O=
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-Biigﬁe'al asegdrado a ia;éxhibicién de susilﬁ-'
"bros, cosa diffcil de consegulr por las 1nnu—
merables prubas Que habrla Que Justlflcar y. por 1a
 oneros1dad del propio Julclo,_que hasﬁa el mo~
- mento‘nowexiste’jﬁriSprudencia'algunafcdmo para
~ poder amparérse la ccmpafia cbhtra la manifiesta
mala fé e 1ncumplimiento por parte del asegurado
-del contrato férmado. | |
| 'hdemas' al“igﬁoraripor cémpietofla éompaﬁ{a
de seguros cuales son,los jornales invertidos por
el asegurado, a lo meJor el 1nlclar el julcio le sale
.luego mas caro que.lo-qua efectivamente,puede recau»y
- dar por'aﬁidiohal;; | | | |
'_Al'emitirse‘una'péliZa?ei asegurado paga ung
prima conAia:quedouéda éubierto pof7toddé‘loq acci—
dentes del trabajo que sufre su persomal, como asi
tamblen con la’ subrogac1on total de la 1ndemniza—
:’clon de esos accidentes, como con la defensa en jA
ju;c1o contrg las demandas.pgr lesilndemnlzaclones
pagédas'no,éonffdmesvpor‘el'accidéntadé.;
Ouando“loé gastos e indéﬁhiZééiones por dSiS?'
'{ten01a msdlca e 1ncapa01dades exceden en mutho la
o prlma abonada por el’ asegur do, la comp i{a ca11@1~-
ca_a esa pbliza de " mal resultado "y seria Unq'dé

los motivos por los ¢uales rescinde una péliza por
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su propla decision,
Al 1gual que cuando el asegurado rescinde
la pSliza, la compefis debe pagar al asegurado
‘quien percibiréffédemés\?e la parte de premio
que resultq&g correspcndeg;g ue la llqulda01on
definitiva,/en el caso ce déVoluclon el veinte
*y cinco por ciento ( 25% ) de la suma a pércié
“bir.' o | «
Durante la vigencia ée una poliza, es
comun gue el asegurado{&ealfique el riesgo age~

\
igurado.»—ﬂsto-es-lo que se llama:

MODTFICACION DEL RIESGO:

 La modificacién del riesgo puede ser ya

'fsea por .cambio: ael negoclo o dlrectamente por’

_moﬁiflcaclon de las tdreas gque’ cumplia habltual—'
mente las personas amparadao por la pollza -

‘ corresporde entonces gue el asegurado ine
forme a la compaﬂla de scguros que efectivamente -
ha-modlflcadorel”raesgo, quien entonces por me-
dio de ungéndose'réctifioaré la péliza;F

| _Débe dejarse espabiecido'que dnvenédso, eé
cuando_se.modifica cgalquiera de las condiciones

de la,péliza-primitivé, por lo cual se adjunta a -
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| _esta la modificecidn como si fuera cualquiera
de las cldusulas primitivas.

La comunicacion de)l agsegurado de la Mo~
"diricaciéh-éel'riesgo, se formulard por carts
ceitiricada‘don-aviSO de retorno o plegeda
sin sbbre,'debiehdo llegar a.la;dbmpgﬁfa con
antelacién de ocho é6{as por lo mfnimo & la fecha

en que el sgegurado dabe'heoer én su,empfasa o
;induétrla‘ias modif focaciones o campibs de que
| sgfﬁrata.- | |
;L&,compaﬁfa‘deberé aceptar o reéhazar las
" modificaciones o cambiés propuestos, dentro de los
ocho diaa subsigule tes de rec;bida la comunica-
_cion del agegurado.- | |

- 81 la compaﬁia acepta cubrir el nuevo ries-
go, dentro de 1&5’24 horas subsiguientes a2l venoci-
miento del plazo indicado deberd extender el endosso
rectiridatoriq de la’péliia.- |

81 las modtricacionas o cambios agravan o
aumentan el fesgo, lé compafi{a tendréd derecro
8 aumentar la priﬁa an rezdén a la diferencia y

en él easo de rehusar el'asegurado dicho sumento,
la compafifa podré rescindir la péiiza, devol-
viendo al aSegurédo 1a pafté proporecional del

premio por el riesgo no corrido, con deduccidn



del Veinte ¥ cinco por cientc ( 256 ) sobre

sl importe de la suma a ﬁevolver. _

- La compaﬁia no se respopsabiliza por los
accidentes que se proauzcan por haberse
_1ntroducido en la empresa o 1ndustria mouif1~
cacionas ° alteraciones que hubieran aumentado

el riesgo y Que no hayan sido comunicadas a
ia compafia ¥ aceptadaa por data.-

Pero.“no,obstantp,_pararla compafifa en un
alto‘por}ciento-de loéicascs, no se entera de
‘1a modificacion del riesgo por el hecho de que -
531 &segurado no 10 danuncia. _

. Ademds, que sl la compafifa no realiza ins-
peocionés'periédioaé,eﬁ aquellés riesgés.que pue-
. den ser rncilmente alterados o modiricados, nune
ca podra saber oon certidumbre si se sigue cubrien-
do el riesgo primitivo u originel por el cual fué -
hecha la. poliza o se ha cambiado.

: Tenemos un caso canoreto en las polizas de
‘écoidentes del trabajO»para.la construccion de
casas de dapartamentos, obras, ebC .~ ,i

81 se concrate una péliza pata ls contruc-
cidén de uns casa ﬁe‘tres pisos por ejemplo, la
“tarifa gque se aplique sera la 1nﬁicada expresamante
por 1a tarira para las construcciones de tres pl-~

808 y ya sean metdlicas o de hormigdén armado.-



Ahora bien, dicha tarifa va aumentaddo

a medida que mds alta esAla casa ¥y en el su-
puesto caso que luego se decida aumentarle un
piso'més a la obra primitiva.cuya pdliza fué
cbncérdada 6on.la c§mpaﬁia, como se da ocuenta
la compefifa de seguros que ha'pasédo de catego-
r{a y debe por lo tento aumentar la tarifa si
aceptara la modificacidn de dicho riesgo ? -

s la compafifa no realiza peri odi camente
" una visita a la obra y descubre por si misma
que se eSté‘construyendo un piso més, nunca
podrd realizar el endoso de la poliza y de hecho
8y ampliaclon. |

thoraj;. suponiendo el caso inversn, de que
se haya concert&d0‘para una construccién de una
obra de cinco pisds- y se realice finalmente por
cuatrd, en segulda verdrd el esegurado a solici-
‘tar_él rgiﬁtegrO'devia prima pagada dé mas por
menor'fiesgo corrido segin lé £1ja expresaménte
la tarifa de cotizaciOnes para seguros de acciden-
tes del trabaj .-

Queda aun otra alternativa y se basa en que,

cuando como lo mengionado en el caso anterior,
los riesgos son cercanos a la compafifa o sea al

domicilio de la compafifa de seguros, pueden hacere
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se 1as inspecciones periodicas para -la moe

-  d1f1cacion‘deJ riesgo.

_‘ Pero_ai dicho riesgo esta ubicado
";én;él.interior_del,paig, tambien laucompgﬁiav
podré realizer éu‘ihspecbién.;pero, con los

' gaatos que ocasiona el traslado de unsa persona

’ 'en sste caso el inspector, especialmente para

dichsa inspeooion, 8 1o<mejor tiene una peraida
‘por que el aunento de prerio no compensa los
- gastos ocasionados. |

' Depende tambjen el pcaer modiricar el

.riesgo econ todo vonooimiento. la actuacion

- que tenga el corredor de seguxos, inte"mpdiario

: del-asegurado y,de~la campaﬁfa de segu:os-en
1a emisidn de la pollza. | _‘
o Si el corredor se praocupa, }e 1nforma'
pariodioamente a la compaﬁia, no se podra realizar.
de cauéerdo a lo estableciﬁo en las normas
- generales de las po;iz&s que son copocidas
:por;ambas partes al firmarlas;;édemés de que el
éorrédor én los casaé de‘Qué,sop.aumentos de
tarifas, le conviené materialmente ya que en
toda ampliacion o aumento de tarifas y de prl-

_mas, el corredor cobra su parte o su comisidn
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comoe sl fuera un seguro nuévo.»

srmxzoc&cxoui' o

al suscribirse la poliza, la compafifa
' ds séguros subroga al asegurado on todas las
aecionas judiciales'que se entablen contra
dicho asegurado. | |
'8i el obrero victima del’ aceidente o sus.

,dereoho-habientes, pptando par la accion de in~-
, demnizacion especial que le confiere la ley n°
9.688 y sus modificacianes, inicianan Juicio .
congra el-asegurado; la compaf.fa tomara a mu
cargo la defensg.- _ _

" En ase céab, la compaﬁfa dé-ééguros desig—
. nard el abogaco ¥ procurador Que defiendan y re-.
.presentan al aseguraac, ¥ seran por cuenta de la
, miama las reuulbaneias del wuicio.

Kl asegurado no podra hacer azrgelo Judi—
clal o extrajuuioial 3in previo cansentimientc
por escrito de lia compaﬁfa.-

La compfifa quedara libre de toda respon~
.sabilidad si el asagurado no diera aviso telegra-
ricamanta da la demnada dentra de las 24 horas de

s natiripgcion, inéicando,Juzgado y sacretar;a;
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' donae radicd la miama, y no rémita a la cdmpé-'
- fifa al mismo tiempo por carta certificada
con afiso detrétorno; la cédule, ocoplas, ¥y
demég“docﬁmantés que la acompafien y una Tre-
1acién preeisa'y detallsda de los hechos, |
para la defensa del jutclo.- |
v En oaso de que la compaﬁia fuera citada
" directamente gn Juicio por el obrero vfcti- :
‘ma del accidcnte o'suu derecho»habientes,
el avegurado se oblize & facilihar y poner a
dlsposiciér de la. misma, todos los datos y an-
tecedentes para la 6efensa, 80 pena de 1ncurr1r'
"sn la oblleacion de re@nbolsar a la ocmpaﬁfa :
-el importe de 1la condens ¥ gastos. |
Producida ls Cemnnda, el aseggrado’debe-
otorgar, en touos 1os cuoge ue la.compaﬁia't_'
lO*réquiéra; él rgspactivd poder a norbre del
abogédd.é érocurﬁ&o? qbe-la-misma=indique,~

Ta subrosacion por parte de la ccmpa?{a

 fe-ls defensa en juicio del auegurado es nno

'da lo: temas més discuticos y candentes de las
polizas de accidentos ael tnabaéo, ¥ que algu- o
‘nos detalles ya han sido desoriptos antsriar—

mente'en .nte mismo trabajo.




Esta accidn producida contra la éompaﬁfa
de seguros, resuita'sieﬁpro desventajoéa para
?eata. aunque la sentencia judicial 1a favorez-
. ca en.un todo, © sea que gane el juicio con
oostas y gastos Que tengan que gey pagados por
|  parte del actor .~ ‘

El procedimiento que se slgue pata ini—
ciar la demanda contra 1la compaﬁfa,de,seguros,v
ha tomado héy notable incremento,-ya sea por
laS'condicionés‘siembre favorabléé'para el
actor cormo bara’sﬁs fepresentantes.-
| Suponiendorel“caso méé‘desvaforable o
conbraproducente pa:a el actor y-Sus represgens
}tantes.'o sea que los Tribunales del Trabajo.

" no den 1ugar a la demande inciadavy el cobro
de la correspondiente 1ndemniza016n‘solicitada,
. slempre salen favorecidos; desde el momento
gue-ambos, actor y representante, no pierden
'ahsolutamente'nédg, ya qus'todoé_lqs gastbs
y honorarios sorren ﬁor cuerta,tdﬁal de la com~ -
pafifa de seguros.-

En efecto, si el accidentado, o séa el
actor iniciabjuicio vy lo piefde, 1o tnico

que tendrd que abonar son los honorarios al aboga-
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do que lo'represent6;‘pero,nunca-tendré
que pagar las costas y gastos del jdicio'A
ya que son siampre abonados por 1a cempa—" 
viﬁia de seguros.  '

~ Esta, a su vaz, a pesar ds hhber za-
nado con todos sus derechos el juicio,aebe
~abonar & sus repLesentantes los gastos de |
. la defensa, asl como también los honerarlos :
del perito médico 'y 601 perlto contador ‘en |
el caso que se hubiese solicitade.

_ Todo esto en”eL caso de'qaa;no"édeé |
luger a la demanda, si-por cl?éoﬁtrari§ §1A
obréro.victimé del,eécidente'gﬁna ¥ dabp
pagarss‘la 1ndamn}zacién total o-paicial re-
clamada, ha de suponerse, o me jor d&icho, '
d&rse ouenté del desembolso y perdidds qﬁe
ﬁﬁede odasionar a una comyaﬁiavde_seguréaV“
estas demandas.- .'$A,H o

R Por toao lo expuesto, es indudable
que las. damandas por in&emnizaciones de ac-
oidentes aal trabajq, no se cqnaideran ya
com@,ung accion indemnizatoria de una'lesi§n 
sufrida, sino como una pﬁofeéién"ludbatiia,

gue como consecuenclias de las ventajag posi-
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'tivos que tiene‘fara_la parﬁe sc tora, se ini-
cian'inintérrumpidamente cohtra,laS'compaﬁias,
dnicss perjudicadas en este casoy'paré ver si -
‘por la dudas seibuede éobfar algotméé dé in- _'
demn:zaclon de la gue efectlvamente fué ocagio-
nada por el 5001dente del trabajo. produ01do y
queupo;vloxtantq no’ ha podldo:trabagar, compen- -
sando ya tambiénvesa pérdida la compaﬁfa”dé.se—
guros, por el pago de lalihdemnizaoién segin lo
estabiecido por ésta y.el7asegﬁrad0 al eﬁitirse
la pollza. ' . |

Asl como se abusa con las denuncias de ac -
cidentes del trabago, por accidentea gque no son
oca31onados er el trabaao sino fuera de. ellos,
haciendolos pasar'como a001dentes propiarente
lehG, asi tamulen se lucra con las derandas
'yor 1nd°mnlzaclones va pagadas pOr esos accidentes
'y que el actor con31dera‘insuLlolente como
motiﬁo:én genefal para inibiar lavaécién‘-
contra la compafifa .- |

Una de las’solucioneS'para equiparar
por 1lo menos los pergulclos e la demandaua
en estos oasos,\o sea la conparla de segu;os,'

serfe Gue cuanco el obrero plerde la demanda
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iniciada, tuviers que pagar los gastos que
ocasiona el Juioio, ¥ eh caso de no pb&er,
por causas materiales por‘supuesto, iniciar~
.lp la compafi{e embrago del sueldc hasta cu-
crir la cantidad adeudada .-

Con esﬁo_so.seutarfa lurisprudencia
‘ds que no es tén‘fécil iniciar accidn indem-
nizaﬁbria sin-fundamantos'ciortosg pues en el
caso en gue pierda pueda salirle Oﬁeroso el
albur corrido & la ebpera de iuna 1ndemn1-
zacidn complenentasia y en la myorfa de los
casos injustificable.-

hédemds de_jurispruaenéia_sobfb estos
”casoS,:ei hﬁmero de demandas dismihuirié :
_ automaticamante,'al‘ser un ejemplo'para los dﬁnés'
compafieros del actcr; ng al ver las consecuencias
pensarfen més profunéamente}y1éetalhadamcnte
'ei iniciarle ;uiclo a la cdmpaﬁfa‘deAsegu—
_rqs.~'"" | o S
_ egun antecedentes y estadlsticas res-
' lizadas en distintas compaﬁias ce qeguros, se es-
tima_ng un Juicio ganafo en forma total,per

| lg‘cqmpaﬁia,'con cdstas_y~gastos a pagar por
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la dctora, reéﬁltﬁ entreAhonorérios 8l apo~-
| }derado, pcrito medico, perito~oontador,»'}‘n
:'_ sellados, etc.— alrededor de la suma de CINCO
MIL PESOS ( m$n 5.000,00 ) .-

frﬁeghos féales;,oonfinman que hoy, una
_CCmpaﬁ{a'dé segﬁrqgltienélqireéedor devﬁnéA
deman da diarie por indempizacién de promedio,
’}que presumiblemcﬁte‘ha SideCQnSidérada}injqu
ta,- | o |

| Es de haccr notar, que en la mayorla de
1los casos, por no deoir todas, reclaman el im-
porte maxlmo esteblccido ‘por la. ley n® 9 688
y sus modificac*ou por el aorctc n® 5,005/55"
0 sea. lu suma de Treinta mil pesos { m{n
504000,00) .= - |

Indudabléméutp qdevéstés importes aumentan

‘por la egscals résp%ctjva; los honorarios de los
profesienales que intervicnen.poz ambas parbes
durante el Juicio.
| Toda lo descripto, no solamente tiene im-
portancia e impacto en los reﬁultados econom¢cos

fiaancieres de la seccidn correspondiente en la -
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compaf{a de seguros o sea la Seccidn de Acci-
dentes del Trabajo, sino también en el resultado
inditidual de las pélizas éuscripfas entre el
asegurado y‘,ia compa®ia ,~ | . -
Puede Garse el caso, pér eﬁa@plo, que
una péliza que- pudiera tener a su vencimiento
un resultaéo positivio, y tener la compafifa
para cuando sé;renueve un buen concpeto sobre
el aségurado, resultan negativas y la compafifa
arbitraré-los medios convenientes para cuando
dicha pélize se renueve; solicite al asegurado
un méyorféuidada'en el resgb_éségprado, como
asi‘tamﬁién las franguicias que podria tener |
en el dichoso caso que esa péliza hublera te-
nidc.a,su'vencimiento un resultado positivo,.-
Asi tambien,»puede 1légarseual casé de
que si en loé a%bs de vigeﬁcia_de esa péliza,
asl como t&mhiéﬁ en los sucésivos, si empre aio
- mal regultado, o gea pérdida por ser la canti-
dad pagada en cdnbepto de indemnizaciones por
ainiestros muy superiaf a ié‘abonadé por el

asegurado en concepto de prime, gque la compaffia |
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debida nb renofarla, teniendo el aSegurado
:que llevarla a otra companla, oue a su venci-
mivnto de seguir en la misma situacidn
que en afios anteriores, le haré las miemas
obJecclones que la prlmltlva conde estuvo.
En un cuagdrao estadfqtico realiaaco

entre las distintas compafiias de seguros
gue actdan en'plaza eﬁ 1a secciéﬁ accidentes
del'trabajé,lse ha“domprdbado‘que los resul-
tados no son muy beneficiosce y en numero B
elevaao dan resultados negat1fos, es decir
pérdidas, aebldo al sinnumero de sccidentes
hproducidosvy deﬁunciados.que ocurren vya
la gran cantidad de demandas Quebse‘inidian.u

ademds de ésto, los éndrmes géstos y _“
gravénenes,dus se sgregan a la prima, resul-
ta que el monto a pagar por el asegqradé se vea
recargado practicamente entre un 20 a 23 por
ciento, de»la prima que‘efepti#amehte'le,cobfa
la companla. | -

De ah1 resulta que, muohas enmpresas
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e infustrias conciertan sus autoseguros, o
sea convenios privados con alglin senatcrio
‘u orgenizacidn de médicos para le atencid n

de sus accidentados, abomendo una cuota anual

que indudeblemente e¢s muy inferior y‘onercsav
- Quevlé'prima de una.péliza'de'éocidenteé'del
_trebajo.- | | | “ |

Tero no todos tienen su beﬁefioic, pdes
en el caso de ccoidentes con una incapaéidad
" paucial y total, o parciﬂi pe_riﬁanen‘te, deben
pagar lé‘indebﬁizaciénrnue eétablece la ley
né 9.688 y que por COnBecqcncia ocasiona J
gxéndes erogacibnes.para la sociedad, compa-
tifa o incdustria.-

Suponiendo_el caso de unavsociedad que
tiene un'autoéseguro,_por el cual péga_comé
se ha dicho una cuota hcnsual, biﬁesiral,

semestral o anual nuy inferiér Ba lo»que_se
podr{a equiparar por la prima de la pdliza
de seéurbﬁ contra accidentes del‘trabaﬁo,_gsa
--sbciedad tuvbera.que-pagar:por indemniiacién'

la desgracia de la muerte de dos empleados
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éuyos, que_dirigiendoée o voltiendo_dei
lugar del tradbajo, fueron étropellaﬁbs
por un veh{cuio océsiondndcles. como se
ra dicho, lesiones fatales. | '. |

Esta soci edad tendr(a que abonar>
a los Oerccho~babientes de laa victimas
le cantidad astableci & por la ley n®
| 9.688, o cea, m.n 2Q0. OCO por 1ndemn1zacion_
m&s‘mﬂn,aoo,;e por gﬁstos de entierro
haciendc’hn~tot§l de~m¢n-50.8@b.-- a cada umah
‘resultanco 24 definitiya la”sﬁmé de mﬁh'
71.6cC,00.-
| ‘Fn'el,supuasto.gne.estuvieée‘aségu—‘
TAUO, 10 tenﬁfﬁavprqbléma a lguno, debido &
que con &éggridadflaiprina &bonaaa en cone
‘cepto del cbn#:aﬁb del seguro, serfn muy
ihrerior & lo»qua tuviers nue pagar, hae
ciendo la eaheda.d'adémzis,qus dicha-prima
‘po€*1a *agarl& e fcruq iraocianada.
| _ Pero si no ectuviese aaegurado
tendria que desemboluar una suma en ereotivo

abultade, gque g lo mejor le ocasiona pro-



= 183 -

¥

'blemas por tener en aisponibilidad en es0g mo-
msntos una Oantidaa que puede resultar inquficiente.
| a por tener que distraer una fuerte suma para
un imprevisto que ya ten{a asiganada dest*no
para ‘otres fines,,como ser por e jejmplo, com-
'p¢a de mercaderias, etc. |
s entoncas, qae ante un easo asi la
companla paxa el ruturo eJercicio, tcmara pre=~
»oauciones y por 1o bante ce la ganancia del
eje GLGlD fubuxo resol?pra constituir una re~‘
aerVa sara aachentas del trabajo, que ademas -
de sacarla da ﬂl bonib;liéad,-d no poder moyl- ; ¥
‘lizaria,’ tanﬁre que p&gar les impuestqs corres-i; "
,p¢ndientea~d#bjéo a que no as deducible dél balan—~'
-ce impositwvo y ne oxsnta da gravamanes,~
Por le tanto uebara estuﬁiaz'racional—,
‘mente, st a lo mejgrfnp,le.gonviqne reelizar su
segﬁrov&etaccidéhﬁééfﬁéthréba;ongré éiVaﬁo
-;proximo. »  . o /‘v o o
| Con- eato no se quiere 1nsinuar la conve-
- nilepcia de_realizgr;el segpru do accidanteg.ﬁel

trabajo,;pero,si &éjar blen establecido-qué cada
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sociedad en particﬁlar, debe hacer un estudio
analitico_ée lé’siiuacién 1ﬁperson§1 ¥ en bese
“n experiencias aurridés & los efectos de to-
mer las proouaciones necesarias pare no tener
en un momento determinade un siniestro impre-
_visto que le 9caaiones perhuiclds en la tares
habiyﬁél y]néﬁmél de su_trabaﬁd, tanto econd-
mica como :1nanﬁieramsn§e.;
8¢ he témado precedentemente el caso de

maerte , & los efectos de destacar que con mo-
tijp»da;;a oﬁiigaciég.por_parte dsl patrén en el
caso e autoesegurdréomU de la compafiia en el
- caso de accwéehtes'del trabsjo, de abonar los
accidentes-océéianGGS’al ir o rogresar del
‘lugar dei;trabajo, llamados accidentes in-
1tinére segun lo mencionsdo arteriormente en
esta miana cbra,fhan'auﬁentado mﬁcho lag indem-
nizaciones yviosjaééidentes debiéo incistin-
tameﬁte a,muéhos motiios.- o

‘ Fn primer lugar; débldo e las maias con-
diciones en wue hoﬁ'sb trasladé la}poblacién.

son Giversos loc mocidentes prodiicidos en los
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" mediosg de locomocion, ccma cansecuencia de los
~atrope llos ¥ apuros para poder llegar a su resg-
'_peotiva hora al lugar del trabajo.- (
| ~ En .segundo, lugar, la negligencia prabada
de la poblacicn para realizar ©508 viajes.- _
En tercer lugar. la notoria mala 1é da

: inoulpar a accidentes " in-itinere“ a todas
vlas lest;maduras o] lesiones produciaas=en con-
secucraias ajenas al trabejo y producidas por o
factores compLetumente alegaaos Qe g funcionesn{:
 laborale%. | ‘ ;f';‘!' |

o Tenemas asi el caso, por ejemple, de &s-;_
tudios realiz&éos-en la &atuaiiéad,xgqe ls m&yq—'
@'rfa f@”los acéitenbeé~"ia—itihcfe” éohhﬁtgnuém—
Avdos los lunes a le mﬁ?ana antes de entrar al
t"ebajo, o gea " conCurrienﬁﬁ a sus tareas la-v
borales ", como es la clésica frage de las_'
denﬁnéias'derlﬂs acCiéertés'eniiadas avla’dom;l
 Esto hé,d&d§; ggﬁﬁdaglémente;_lugar'a
un ~abuso pér parte”de los'trébajadoresiique'por
ol més ninimo daf.o ecasionaca fuara del trabejo

"lo consideren o incluyen como accidente " in-
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- itinere ", teniendo que dejar de trabajar,
con las'consecuancias de‘né‘ir-é su trebajo,
_romentando'asi el'estaﬁo de dééorganizaciéh
y-el mal ejamplo & sus ecmpaneros de tareas,
como asi mismc las congecuencias economicas |
y rinanoieras que 1ncurren al patrén o emplea-
dor &l mo poder disponer a-lo mejor por al=-
|  gunos diés a su obrero o empleado,- |
otro 1nconvénienté,gue se puede recal-
'car para fbm?ptar el abuyo de los agcidentes"
del trgbajo, es que algunas as agurados, como
- Yya ge explico pracedentemente, as@guraﬁ les |
pélizas;con jorn&l«{ntggrm.-

Es?b‘ogaéioné poco interds por parte
-del sgegurado, enriogque.rgapecta asus acclden~
tes,ndebido é'que,'en caso de accidente.
no_tieﬁa:que efectuar ningun desebbolso para
pagar'las indgrnizaciones correspondientes
'ja que‘corre tédd el gasto a cafgo de la com-
pafifa de seguros.- | |

Sucede lo contrario, cuando‘norsé
‘agsegura jornal {ntegro.-
¥l empleador o asegurado tambidn tiene

interes que ol obreros no sufra accfidentes ya
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que €1 debe abonarlé el médio lornal que ter-
arfa cue cobfaﬁ, ya que le compeffs sclo pega
8l otro medle Jornal.e... | 1,

Como 111 el asegura&o.sufra el 1mpactov
' dirQCtamente, tiene mﬁybrfinterés‘de'Quavno 58
produzecan accidentes y por loftanto tr&taré de
tbnar unz mayor responuabilidad ¢urante la jor-
nada de trabajo, tuidando con mayor atencidn a
todo eu personal .- | |

”o.obatante, & pesur Ge que en el primer
caso no tiene que pLiET nmda por Lober aéegurado'
jornal {mtegro, tiene su “crjulcie no financiero
sinc ccondmico ante la auaenciu de 1; mano do obra
~neceszria nlentras durc lu inoanaoidad producida
por el accidente .-

| Ctroe de los motives gue incitan Fara aue

ge éthicerc accidente da trﬁbajo-a curlcuier
leslén por mfnimé_Oue seﬁ,_y aunque no fuere acci-
dente del,trabajo,_tréntﬁnﬁo que se congldere s '
loé efectos deo su ccraciin,‘cs el excesivo costo .
‘gque hoy en diw tiene la '~iste”ci& médicu, cono
ser honor:rio‘ de los mcﬁlcos, m<dlcamentos, 8tC o

Dste g uno do los problemas més craves
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'ﬁara las cempafifas de seguros, ya que la
misma rcpercuye;directanénte sobre los resule
tados indiriddalas,de ias pélié&s,voomo en’
conjunto para el resultado de la seccidén ac-
cidentes del. trabajo y para la compafifa propila-
mente dicha.- | ' _' o
Gonseéuéncia de‘ello, la Superinten-
~_dencia'de‘seguros{ie la Naciéd. mediante resoe-
lucidn n° 4.015 del 31 de Oc¢tubre de 1958, 
ha dispuesto, con vigéncia de la hora cero del
af{a 3 de Koiienﬁre de 1958; un reajuste de
~las primas de aplica&ién de riesgos adiciona-
les de'Adcidenies del Trabajo, c§movson la
asistencis medica farmaéeuticé, como el ree
cargo por-jornailintegro.—.
Ya se ha explicado ybexpuesto le escala
' quevaplicaba la Tgrifa,dexﬁotiZaciones para Se-
guros de Adcidentes del Trabajo de la Cpamara de
Asegﬁradores con fecha 31 de Diciembre de 1958.-
| La modificacién de las condicicnes
dé contratacion due se han eludido, han sido

aumentadas de acuerdo a la siguiente escala:

ASISTENCTA MEDICO-E:RWACEUTICA :



. RIESCO INDUSTRIAL:

1957 1958
Capital Federal . 17 % 25 %
Gran Buenos Aires 20 % . 50 %
Capitaiés7dé ?rafio. | 55 % o 55 %
Resto del pafs . 659 85 %
Eiesgo agrfcqla— Gana -~
dero .;1‘ o T o 85 %

En io que iéspecﬁh al jornal {ntegro
}qﬁe,era.un'recaxgo del Bo%lsobré el t&tal
e la prima ba sido aumentsda a un por ciento
fijo-del.SS*%;-:: ‘ |
Se deduﬁe,'éjﬁonCGB, que va la autoridad‘
pertinentévha.tomad§~cobccimiénxb'de'los gra»u}' |
~ ves p;ohlemés qae!pcasiohaban estas tarifas en
las“compaﬁias;de segurog, ajustandelas como se
nota-en'eL.cuadro prec edente en un considerable
' 'aumento, sobfe todo en lé'asistencia_médica
.farmadeutica'que_havauménﬁado-én forma ver-
tiginosa en estos Gltimos tiempos.-
| ‘KNo Obétante’_éste-&ument§‘de tarifas o

recargos sobre la prima Jus se cobra segin la
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: tarifa, no indica ninguﬁ behefidio péra las-
J compafifas de segdros, ya que, al auménﬁar_el.
premio total a pagar, los,gravameneé gque Geben
‘adicionarse para ilegar a la prime définitiva,_
‘él ser pofcientos_elevan éonsidérablemehte'las
| mismas,jlo que induce a 1los éseéﬁrados & pfes-
cindir dél Seggfo:de acéidegtés del»trabajo
-debiddlaﬁsu elevado cogto, ¥y volcarse, en forma |
unédnime al'auto-seguro'o dejar librado todo a
}"13 réftuna‘deAﬁo tenér:segdrc'quué'su'pérsénal '

- no se lesiodne.- o |

Sln embargc, al oonoiderarse este ano.

la mbdiflcacion de la ley n® 9.688, en la cual
se eqtﬂbiéce en principio, que el monto indemriZable
: podrla alcanzar a la Guma de OCHENTA MIL PE |
: MONEDA WAGIQNAL ( 80 OOO oo mfn ); debiendose
pagar adends el Jornal 1ntegro en caso de amcciden~
‘te por la 1raemnlzacign temporaria ( én 1la actualldad
es medlo jornal ), si las actuales tarlfas quedaran
gin modificac:on, ello beneflolaria enormemente
al asegurado para Que- reallzara el segu;o, perc

" es indudable que en segulaa serian modlfloadas,
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}‘pues lés,déhpqﬁfas de_Squros, a la mds mf-
,nima inﬁemniZeCién,que_tgngan gue abeonar, Que- |
darian en situaclén desventajosa en lo que
'respecta a la prims cobrade.-

| Lﬁ aludidu.modificacién de hin.@e.OOo,oa
parse la indemnizscidn mdxima a ocobrar, COmo
por:ejEMplo,‘ah los cusos de muerte e incapa-
cidad permenente o parcial, ¢s no obstante
1néde§uado écbido 2 los iofﬁaies que'se pagan
_boy en oia e cuanuiera ce los diverses ofi-
cios an vue se tr&bg}a.w

La ley n° 9.688 en su articulc 8° esta~
blece Jue lé indemﬁizaciéﬁma bagar en caso de
Qdcidente-seré'igual_&'los ﬁltimas‘mil jor-
neles cobrados por el obrefa vfctimé hasta al-
canzar un maximo da- m@n 30 CC»,OO.

Es bien ﬂubiu&, Que en nuestros tiumpcs,
cuzl fuler perbona gue trabaje tcndra un jornal
dlaric gue excede en m@s;lqs,cien pesos dia-
?ioé.-

; Fentro dc un lugso més o menos bieve,
'ya ﬁendrén losnempléa;os u obreres Qn}pfbmedio-
que alcence a los clen pesos o sino dierios,

con toda seguridad, un promedio meyer.-



Al 1ndemnlzar a la victima 10q ultlmos
mil Jornalps, ya alcanzarfan estos ‘a la suma
de cien mil pesos, o sea que l&,nueva-ley‘se
ria 1nsuflclente, aentro de muy pco tlempo |
volviendo a caer en el caso actual

. Sin embargo a este pensamlento debs pre—
sentarSe la_contrapartida, © seaivaquellos acossv‘
‘que en forme indudable pefjudicafian a una a@—
presa en tal grevédad;vque no'pbéria quizés hacer
_ gfente a lés,indemnizécidneé Que tuvieré que pa-
"5ar.- | | ,: “
| .Supongamsg7el‘c&56»de los eétibadares}

que segun se ha comproba@o en Octubre de 1058
ganaban aprox1madamepte un promedlo de dosclenw i
tps.pesos_aiaries.—

. ESte_gremio; cuando realiza operacion¢s '
con merdaderi&svconc‘ﬁeraﬁaq inéaiubres;-Cebfa
su jornel de trabaJo con el 01en por ciento de
'reoargo ( 100 % % ), llegando asi a un promsdio
. de mas Q menos 400 pesos dlarios,

Una eﬁpresa de. estlbajes, due paga por'dla

'sus' jornales, debe tener-una reserva de con-
siderable oantidad ofdé 1o cdntrafid ﬁn‘se—

guro de accmdentes del trabago, pues las estadis—A



}ticas‘revelan-q&e eg el oficie en ol cusl se
&ccidentan~hés obraros y con mucha fr&éuanci€.-
- Enoel ejempla anterior, si lleqa a oou~.
rir algun# deas gracia en el cual quedan ccn
incapacidad pecmanente ° 1es coarre la ruerte
‘directamente 8 algunes Ge eatas obrero“, pueue.
VSuponarse el montd que. &eberfa pagar ye gea 1a
'emppeqa ue est;bajes e la conpsﬁ{a de BCHUTOS. =
aﬁemas, und de;l&s_igic;nt1ves oue propug- . -
na la mcdifioaciéﬁ de, 1z ley ﬁa accidenteé'dei
tradajo, indin que la inﬁeanZdCIOD debe xegular-
8¢ €n buse al JO“H&L qup peru]bla ol accidentado
el qfa del a001ﬂente,;multipllcanoc_a éste por
m;l.- | . - .
_Yoliien&c al_ajeﬁplo'énterior; la'mﬁerte
de dos estihéanrss,‘comprenuéria‘una in€émnizaci6n
w ks gar por auien iuure, mms p menoq la sara de
| mén 400,000, oo.
- Como sc observa toio esto serfa-imposible,
asi Qﬁe 1a'sancién‘de l&s-mb:ificaciones de la
1ej éebur\éer‘estuuiéaas uoh'mubho déténimkentc.
gara'no llegur.a.erios Caéos'Qﬁe en 8lgunos es .
in¢uficiente Y en. 0Lroq ezcc:¢vo.

Por otra parte, debe tenerse eén cuenta,
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1 que’dé resultar el segundo.casé, las compafifas
de.éegurbs cobrar fan unes primas por Les segures
é¢ abgidentea del tr&baje, q@e obligar{a; ¥ una
-4emppesu_0 1ndustria_ﬁidesameISar una fuerte sums de
dinero,.céﬁ ig probabilicad de que & lo mejeor no- -
suceda*ninguhé”desgfaeiﬁ y»h&yi abonado per pre~
cahoién}una suma;que bien p@drfavhaber #provechade.
en‘;as tarens habitueles dcl‘negecio.-‘ |
';De;ld expuesto;'sdrge que esta e uﬁa

"situacidn eanue’débeﬁ centemplarse ambas partes,
pues ésyin@udable que los dos tiener que preveerse
contpa futurasmceutineencias; ¢l agegurade per &h
lado contra posibles desgr cias y'las cémpaﬁias“
por el etna-contrﬁ'posibles'1ndémn'zaciones que
obliguen a p&gar’@né fuerte suma .~ | |

VEn base dé'estas5cobtingéncias, durgn#é.el
transcurso del iresente per{ode iegislutivo ha te-
ni&oyentreia en la Camury Ge Tiputedes de la Nacien
un proy&ct&-elevedd'a la Comisién de Trebajo, se-
bre los teﬁtajas de"lu'qreucién de un Seguro Unice
de Acuidénpes pura-las §ctiYidaéeé.que ée doé;rre-
llan.an el puerto.- |

Fn una breve sinopsis dé este prevecto, se

recalca que en-1a ictua1iéad, las empresas contra-
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tistas de estibsjes pueden cubrir lus rlesges de

accidentes dol trebajo (ue se derivon de la ree-

lizacidn de las operaciones portuarias que se les

confian tento eu compafifa de seguros, como orga-

nizando sus proplos ser-icios esisterciales.-

"
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Agrega ademdsy éicho proyecio:

" T'méa la discontinuidad de les tereas, gue
dificulte enormemente el control del personal
contratado rara su. cjecucidon, asi cemo también,
la cereacteristics peligrosided de las operacliones
portunrias, que eleva lcs percentages e los ace
cidentes proves & c¢ifras verderamente fabulosas
son poces las comp.fifas de sesuros’ nue acepdan
cubrir srfos riesgos, o clevan desprecporcionadamente
las prizus c.rresponaicntes, tunto pare desanimar
a los posgibles intcresudos,. como para heocer frente
a. todas las continguncins que sc pudieran presen-
tur . .-

" T¥s uei como no es extrafo encontror em-
presas de segurous que exigen primas que alcanzan
hesta 0l cuurenta por cie.to de los jornales bru-
tos devengodos por los cobrores estibedores cuyo
riesgos de accidentes del trabajc se trats de cu-

brir, con lo que se éontribuys al epcarecimicnto
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aesprbperciongdo de las tereas portuarias,.-

" Este proyecte debe estar aun em estudie

’pués'nm se abd ousl ha sido ls discusidn, si

es que‘ié ha éhﬁidé, ni sl se pondré en la pfac-
.tica-le'que'sé diéé dé; contrato de segure dnico
'paraﬂpbrtuaries; pere, es indudéble, que si se.
quiere formar una cséperativa para selventar les
gssfas de asistenéi# mgdica,'cho asi también las
indemnizsciones éue se ténsan que abonar en césos, _
de §CQidentes,;se debe crear el problema de prcviaién
| ds faﬁdes_péfa,haoér frehte'abeéfas eventualida~
- Ges, nue tenarie aue ser;per‘époftes patrenales y
ab:eios;;qqe‘épbr;ﬁrfan&oﬁ.prcparcién, pere ya
deAhechw quevq;.prcblema debe.spr'muy campiejo

s1 no se qgierelhéoér 1n£erVenir al Estade, cesa
iiéueiséffa’péfjué§éial;_péro;”debida'a las tramie
tacignes eficiales, cemévl&jiﬂStelacién de una |
sficina donce se centralizara tede le relaéienade-a~
les segures.- | |

ﬂaée ésta ocasionerfe al Estado.un sinnime-

ro'dé;erégﬁciéneéfeh~c§ncpeto\de creacienes, ergaw-
' nizao{ehes, cqngresea,'sueléos sdministratives,
henoraries profesionaleé v todas las secuelas del

censecuenciass que traeh aparefadas las indemmiza~



- 137 -

clenes per accidentes délvtrabajo,_desee-1a‘denunc1a
hésta'el efective pagb de la inaemhizacién, per
susu sucesivas etapas.~ - o
Otra consiuaracien Que nay Que tener

present$, es la‘au&aclen-ﬁq la asistencia rae
ge le Gebe prestar al accldentade haste ser
"&éda”de alta déﬂpues’ae tode e1'pi0deso de
1a curacien Qus en algunaa CﬁSQo aon ds un
lapse prulonbada. |

: Tenemos el 0&09 concreto, por ejawplo,.
he ana fabriCa ce productés qnim;cos gue to-
nia asegurauo a su yerdonal ypr:accidentés del
°.trabago, ¥y que a la hOAh Ge salita dc équei,
guetaron retrasacos tres ce-éus'empleauos en -
}un lugsar de la rébrica quﬁe ge ancdntraﬁa uns
ciﬁﬁéra cue expioté, produciendo a‘dichés obré-.
_ros quemadﬁras 1ntaneas y ce tal gruvedad que
obligc a su internaclon inmuﬁiata como Gespués
sucaesivamente, =a medida que iba. curando, a
nuevas operaciores para corregir defectos ri-
aicos acasionatos por las ;uemadiras,~o para'
no éejar secael&s de una~erform$&a¢‘que se_po—'
dr{a producir con el tiempo en el caso de‘ﬁo

ser intervenido nuirurgicamente.-
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La péréide que supone paré 1la com- |
- pafifa de seguros un accidente ‘de. esta magni tizd,
es dificil de enetender por los afos’ que demn-
'dan lag curaciones de los accidentes. ‘

_ Suponiendo one esa rabr*ca no hubiera
tenido su seguro de ascldentes del trabgjc,
-”Se-puede'imaginarzla cartidad fabulosa que
.“tendrfa ﬁus abonar por- ias curaoiones de sus
empleaﬁos hasta nue estuvioran en conuiciones
~de volver al trabajo, ch{undose recargar a~
demds los jorndles no percibi&os por el obrero
camo asi tembien la eentidac estipuleca por la
'iey né 9.688 en ccd@aptc qe iaq§pacidad.~

.Sin embarvgo, con Qna cantidaquue a lo
-chor no alesnze a lo cue veuultaria el total
deo quIquera e Los conceptos mencionados,
se ha visto 6ioha fabrica erorecica al sboner
la oompaﬁia de scyuros todao- lo que les hubiere
resultato a e¢llog .~

‘Enllv que respecta s les compafifas de
seguros; tendre cue efoétgar_sus bagos a}las‘-
ofgaﬁi?acioheﬁ mégioéé‘cpntrataaas para la 1in-
ternacién y curaeidn de los accidgﬁtaﬂbs, ho-

-norarios;ppbﬁﬂeﬁ&nalés;etc.etc. y eﬂectuar



sus reservas»qorrespondientes_al‘§ierre:de éus ejérF
clcios de lo que ge sapone'tendré que abonar todavia
hasta el res tablecimiento defiritivo de esos accle
'Zdentados,ﬁteniendo en cuenta que a lo mejor 10 que
se ﬁa'preiist§ §esu1ta insuficiente, puas_una recafda
" de alggncfde los a&gidentaéps; pﬁgde desmoronaf todo
el estudio’réélizado a lévéonfe¢c16n de‘las reser-
| Peré exi te también el caso inverso.-

| Suponiendo est misma fabrica que ha abonadc
"su elevada primz en cpncepto del seguro de accldentes
del ,rabajo, % te rmina su vigenoia sin haber ocurrido
‘ninpun siniestro ( cB 50 gue en la practica ocurre
-,muy menuno }, ha dacc 1nduﬂablembnte una ganancia
neta a ;a'compaﬁia de‘segurqsg que asi, en principio
puede éOmbonsa; ios malos respltados de otras péli-
zaslque»dén'resgltado»negativb 0 sea pérdidaQ-
| ‘Débiéé9a;éilo, eswqﬁe_hay que racer ei‘estudio
,concienzﬁdo &ﬁdetenidolde ambas partes, y las posibi-
lidades que existen péra’cdntrétAf ol seguro‘para de-
Jar supeditado al destino lo que pueda ocurrir y ha-
cer frehte a las consecuancias.

No obstante, ese pensamiento; las est:disticas

reallzadas en"el'corréente afo de los balances de las
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de las Compafifas de seguros en el afio 1958
- que aetﬁan'en,ei‘vamo‘de Accldentes del Trabajo

| fdicen bien & las claras ‘que no son provechosos

- los seguros de accidentes, por que la mayorIa

de las compan{as tienen resultados negativos o gea
'perdidas, o-de lo contrario ggnanpias exiguas.

- §ue ho compensan”ni log gastos de administracién,.
que éSas cbmyaﬁfés cbnfsuS»pérSOnai propio, consule
torios centrale ,‘acociaclones medicaq, farmacias,v‘
gastcs ganeralea, etc.etc.— »

Adémés,'como ée'ha*explicado precedentemente,
las primaq e los kcgu*06 de accidenteq del trabajo,
- ge cobran en - base ala tarjfa entableoida segd
‘los jornales quc abone el. asehurado durante la
vlgencia &e 1a poliza en ooncepto‘de sueldos y
jornales.v _ _

Con el inceqante eumento de estos ultimos,

: 1as prlmac de. hecho van ‘aumentand o, y asi el ase-
gurado ve tOdos-loq a*oc como & la renovacion de
S la poli7a 1a cantﬁdaa a paaar es cada vez mayor
y estudia la posibili ad Va descripta de concretar N
su autoseguro.

En la mayorfﬁ de los casos, la- poliza que
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no ha tenido siniestros el dltimo oren los
dos-dltimos & o0s, el asegurado prescinde de
ella por lo-menos. un afio. como,prueba experi-
mental -y de ehi que.las carteras-de las com- = -
pat:fas de; seguros a pesar de aumeitar 1las produc-—
ciones son consecuencias de los mayores salarios
es decir.en nimerds, pero en lo“que réspecta a
las pdliZas, la produccidn'hé.disminufdo, quédan—
do en consecuencia en cartera aquellas’ pdlizas
de resultado ‘negativo, por conveniencla propia
de los asegurados que por la experiencia de afios
anteriores saben que les resulta‘mds caro el
no tener.pdliza, que el tenerla auynque la prims
sea elevada; pues saben que siempre ha de ser
inferior a lo Que tendrian que pagar en el caso
de no reslizaerla,-- . . . =+ ~oou 1

.+ “Eg decir, entohces, que la - compafifa tiene
més produccidn, pero son también mayor las sumas
gue pagan en -concpeto.de indemnizaciones y asis-
tencia medica, y de ahi los resultados practica-
mente negativos de todas.las cohpafifas de esta
clase de seguros, tan béneficioso.en.algunos

casos como perjudicial en otros.-
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Debe tenerse presente ademas, que debidc
al incesante aumento de las maqulnarlas, o] sea,
la evoluqlon de_la‘maquina en las condiciones Gel
trabajo, los accidentes va: chrriendd'qon mé s
freCuencia y con mayor gfatedad;.debido:a lo
complicado del_éénejo de las mismas, asi como
la félta de préctica péra digho menejo, como asi
también por la negiigencia hoy caracrériética en
las activiéédes laborales directamente vinculadasg
con las maquinas.

De ahl se deduce, porque la Tarifa de la
Cémara de Aseguradores de Accidentes del Trqbaao,
vha'tenido-y tiene una terea {mproba en la caii—
vficiadién_de las méquinas segin su riesgé, y las
continuas modificaciohes que tiene que eféotuar‘
a dlcha tarifa ‘como consecuencia de la 1mplan—

. tacidn de nuevos medios de trabajo.~

Como 31nopsis de todo lo expuesto, el fu-
turo de accidentes del trabajo en lo que respecta al
seguro ﬁunca sevpodra_predeclr, €n base a las
-reglamegtacionés vigenteé, 1as ﬁroyéqtadasb

reformas, la situacidnnindividual de convenien-
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cla de realizar el'séguro o no; el auto-seguro
0 sea el reallzado por el proplo aqegurado con
,institu01ones medlcas para la 851stenC1a de los
accmdantados y por lag fuert@s erog801ones que
;tlenen que. hacer frente las companlas o] industriaé
al pagar lasg prlmas, como asi tamblen por parte
de las;oompanias ‘de seguros.cuando 1os_sln;estros‘
son de suma gravedad que originan una asistencia
méd ica dilatada y como conseucneia una 1naann1—
za01on elevada. | | .
Finalmente, mientras se continde abusandp
-del’seguro'de accidentes del trabajo por parte
ds los obreros y empleados pata no trabagar v
cobrar lo mismo esge dla de inasisten01a y 0010,’
no oumpllra el_seggro la funclon soclal, econd-
mica y finéncieré que tiene, QFSea la de dispo—
ner de sus fondos respaldanéo al comerciante
para prevenirlo de futuras OOHtlﬁABDClaS en
fuertes reembolsos de dinero, COmO aq1 tambien,
de darle una curacion efectlva-y flciente al

;obrero a001dentado por causas dlversas durante

.sh jornada de trabajo,.-
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En efecto, no debe COnaiaerarse al se-
: guro de accidentes-del trabaje, como una -
valvula de escape para recuparar el lucro
_cesante, sino. como una prpvencion de quuridad
 ;ipara la buenalgplitacion,deilas leyes.de ine
. demnizacién de éceiﬁeﬁtes.del.trabdjo'y"el
pago de la debida indemnlzaoion, 'y aue no
pueae abarcar por igual al obruro honesto,
lastizado en efectivas_labopgs obrgras, del_que’
para peder justificar su inaéistencia al trabajo,.
- por lasbtimaduras o lesiones ajenas al mismo,
invoca como acc~aente uel trabago g negl! geno
cias suyas, abusanda Gel rqspaldo,de la pGe
liza de seguﬁo,igne la compefila débe aﬁonar
" por asl haber contratado con el asegurado a

la emisidn de dicha pdlize.e
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Previcmente a entraz er el tema a 1o que propi"meﬁte se lle-
'ma el seguro ‘de acelcentes del trabaio, debe hacerse un estuclo de
lcs-antacedentes ¢el mismo.- Para ello debe reconterse a como se ei'ec
tuaba el trabajo en la antigucdad, es decir, en que ccndiclones se
"dasarrollaba ¥y como eran las relaciores entre patrones y obreros.

Fn lo cue respecta a lo prirero era en &quel entonoes total~
'mente distinto a como 8e deaarrolla en la- uctualiaad, ya que, aebido
a ‘que tou571a no se conooia la electricidad el rapcr etc. los accci—
~:aentes aa tenian la continuidad que hoy en diaAposeen.- En lo que |
” respecta a’ lo segun&o, existian organizacionea gremiales y corpora-
‘tivas que . ofrecfanasistencia y protoccion para las vfctimas de los
accidentas que ocurrieran, que segun el eqplnitu de aquella epoca
semejaba a una gran familie Que no iba a dejar abanionado bajo nin-
gun motlvo a uno ée misg miombros.» |

La proteccidn al obrero no se inicia en el siglo XI% sinov,
que con antertoridad ya se ragu aba en lo posible las proteccionps‘
a los mismos,.~ Asi so pucde nombrar Las Leyes dnl wanu, el Libro del
CQnsuladq_ﬁellMar,,Las Leyes_de Indias; Las Leyes Muevas y.la Cédue
la del ﬂervicio Personal, todas 1as cusles ﬁstablecfan-en fonha par-.
ticular las 1naemnizaciones a los aecidentados de su profesion ¥y no
en general para. todas las actividadeu -

» Con el uranscurso del tiempo, surgen los inventos de las

‘nuevés maquingrias con todoa sus peligros-inherentes Yy 8 transforma
sustanaidlmeﬁﬁé la ‘vida-del odbrero.- La velociaau, los belancines,
las explosionea, correas etec. y la trunuformdcion total del sistema
legal corporativo deja al obrcro sin prctcccion ni defensa alguna,

por 1o gue sucede que el Estaao tenga que tomar ingerencia en todo




lo relacionaco cdg‘los éccioéntés'del traba jo.- interviene'cl te-
tado ye sea en fbrma preventive y en fofma_reparaﬁora.a la>vez.
Para 9116 mnnta un ericaz'sistema.legaL'ﬁue peralita la cu--
racidn del ,nfermo comc la compensacion por 1o no t: aba;ado piene
- tras duxa dicha cnfermedaq - _ | 7 |
| ~ Yara ellou touoa los paises ha rehlamentado su ley de¢ ac-
cidentes del trabajo que en beneral todag tienden 8 lo mismo: la
atencion mecica-farmaceutica del obrero vfctima del.sccimanbe ¥y la
ndemniuacion ce 153 secuelas que pueda dejar dicho aceidente.—
Para dar una nooion de 1as mismas se ha.resumiao a grandes
rasgos las legislaciones ée los distirtOE poises Que hs- sancionado
sus leyes‘y‘reglamentacionas de los aqci&en&es del trabajo,- Asi
‘séﬁsboza la Iegiélacién'de ﬂieﬁaﬁié}Tﬂrﬁnciag-Inglate“ra-‘Italiaj“
Rﬂsia ‘ ﬂiqa, Brasil cOlombia Uruguay, y Batadqs Unidos de Norte
"America siendo este pais el mds Deouliar de toaoa debiao a ﬂue en.
“sug 48 estaﬁos,-el éistrito federal y ‘los cuatro te ritorios tienen
»caaa uno su lagislacion particular asi que Estados Uniuos ver.éria a
rormar un munda prcpio en su situaeion interna Lo que a otros pai-
ses puede ser la conpardciun mundial. _ | | |
Luego de la sinepsis Ge todos los paisea queda por ver la
obra cumplicda por una 1nstitucian de caracter mundial. que & travec
de los proyectos y recomendaciones enviados por los repreqenta*tes
de toqo el mun&o, trapa siampre az(lo posiblg de legislar en foma
universal pero teniendoven cuenta iashﬁértiéulargs ceracteristicas
de los apiseS—que’l&réomponEn»en quConsejo. Bste ovganismo es ia

Orgarizacién Internacional del Trabajo, Usta Conferencia =e Teune




anualmerte ¥ de estas uivtintas reunioncs sola se han estudiaao
las que intresan pcr que se relacionan con el toma dei traba;o y
que son lag reuniones de 1919,'19&;?.;925, 1929; 1934, 1955; 1936
y 1937 donde se deoclers el confiicto runaial Y s¢ suspenden en
prinoipib~eétas co#?érencias éé;o?%hgéandp establecido en todas -las
naciones miembros fnue se iba e eétuéiar la pfbmulgaciénidé leyes
que implantasen el seguro socia;_contié'riesgos de accidentes der
~trabéjo.yfenfar edades profesicnaleSHy l& organizaci6n sistnméiiea‘
de su prevenciin.- N | | '

| Se llega finalmeﬁte ;\ia legislacion de las leyes de la
Republica Argonﬁina.- La ley que ragq,a la legialacﬁén argenbina
es la n°® 9.688 del 11 de,Octubre de 1915 cuyos preceptos fueron
reglamentarlamente desénVueltos mediante'el-decreto delbl4.de Enerc
de 19016.- Sufrié distintas modificaciones desfe su implantacidn
.hésta.llegar'a la:ﬁ;tima deliaﬁo 1955vdonde se modifican lag indem~
nizaciones qﬁa deban ser ébonadOs a las vfctimas comé oonsécuenbias
de las secuelas que puedan aejar los- accidentes sufridos.

Nuestra ley compranﬁe & obreros, em@leadcs y aprenuices
B excluyendc expreyagente el servicio aomesticc.

Ademés-de la muerte del obrero- los distintés tipos de ine
capacidaues pueden ger la temporal, y la parcial permanente o g£bsol
luta. La inuemnizecion se satisﬂace e forma de canital y‘la 1nden
nizacidén maxime aloenza a wfn 30.000,00.* Fn caao de muerte debe

pagarse ademds la sumévde fn'n 800,00 por géétos de entierro; dejan-
do también establaqido que todos los sccidentes llevan anexas las

' asgistencias medica-farmaceutica .-



Con lo expucsto queca resumicdo el capitulo pripero del tra-

ba jo pas&nuo luego & la introduccidn y consideraciones generalecs
del seguro de acciﬁentes-del trabajo.— '

Preovianente al'estudio detenldo del seguro se da una idea
) general sobre la‘historia'y fundamento de la creacidn del seguro
de accidentes pars fundamgntar 8y uxistcncia y beneficios.-

| Es asi que ge estudia como puede aer conveniente para una

' 6ompa?fa‘u'anpresave1 agegurar a,su’personnl contra los accidene
‘ tes'dei trabajo_en una compaf{a asegﬁradora en lugar de formar
>sué propias reservas o de correrse»elvalbur.dé No poseer Seguro
&vdejar ?odo supeditédo al destino.r o
| | ﬁuestro Cédigo de Comercio estipula en sus distintos arti-
| culadosllo que se entiende por BEEEUTQ yilas-disposieiones que se
:irefiefen a%los‘miemos.— Reglaméﬁﬁa ﬁodd loirelacionado con 108'
séguros‘tarrsstres pefo no cn partic.lar sobre el ¢e a cidentes
| del trabuaj}o, que se encuentre ecmprenﬁiﬁo directamente en la lef
n® 9.688.— |

El objeto del meguro de sccidentes del trabuajo es de indem~
nizér é las persbnas aéeguraaqs de tpﬁbs log perjulcios ocasicnados
por un accidente Sobreveniéo durante el trabajo hebigual ain excep-
~¢lén de hinguna,fndole en cuanto a la éalidad_o‘condiciones:en
que s¢ aesarrolle el trabaﬁo.

El personal asegurado debera figurar ern los 1ibros de suel-
_doaéy jornalea‘que la compafifa le»ofrece para incluir en é1 a to-
das las,peréonas que estan a‘su,cargo o.a @us.drdenes.- Estas pla-

nilles tlenen un sinfiumero de inconv-nientes fundamentados todos




en la mala fé del aéegurado.- Es un punto érido y fundamentali para
1= compaﬁ{a de seguros que no tilene defenéa'alguna ante el incume
plimiento por parts del. asegurado de lo pactado a la firma del
contrato de seghro.’ |
| Los riesgos previstos ge enumeran en las condicionos ge~-
nerales de las polizas donde se. espeoifican cuales son los que
astén cubiertOS y cuales no corresponde asegurar.— Dentro de estos
riesgos se encuenyran 1noluidaé°tanbién‘laé enfermedades profesio=-
nales que se detallan taxgtifamenté en la ley n°® 9,.688,.- '
Ei premio de la péliza se calculard al término de la mimma
y de acuerdo al importe total de los sueldos y Jornalesg que abone
el asegurado durante la vigen¢ia ds la_péliia por todo concepto.
Es decir, que el pﬁémib de ls pdliza tiene dos liquidaciones:.la'
provisoria al emitirse el segﬁré ¥y la definitiva a su vep§imiento.
Se denomina premié de la-péliza al importe gue resulta de sumarle
a la prima original toxos los recarsoa Que ella sufre a ralz de
1os deoretos emanados de la Superintendcncia de Seguros de la Nae
cion.- |
| Salvo én los casos de~traba508 que se realicen dentro
de an perfodoﬂ menor de un aﬁa, no deben emitirse polizas eon |
mayor ni menor vigencia que la de un aﬁo - Todas las pdlizas co= -
mienzan a partir de las doce horaq del dIa dp iniciacidn hasta las
doce. horas del afa del venoiniento.-~se adniten prorrogas por
parte de la compafia, de vigencia en ccndioiones iguales de con=
tratacion siempre que no haya. alteracion én el rieseo original.—
La compafi{a e trega al aseguraau unos formularios donée

consta la denuncie del accidente due debe aar.llenado y enviado a




la cempaﬁfa dentro de la 24 horas de produdido el accidente.~ Fn di

chos formularios el asegurado debe llenar todos loe datos indivi-
duales tanto del accidentado cowo del asegurado con especificacidn

clara de toco lo relacionado con el acgidente.- Recibida la denun-

cia por parte de la compa?{a“eqta forma el legajo individusl y es-

| pera la fecha de alta par& abonar la indemnizacion corrospondiente.

- Consigte la asietenoia'meaica farmaceutica en queel obree-

ro leéionado tiefie la libre elecoionidel o de los facultativos
qué hean de asistirle como consécueﬂcia del accidente o enfermedad
profeéidnalvacaecidafv Es de’hacer notér que el obrerp tiene esta
elecciah cuando:él aéeguradc.ha pagada en el premio de la pdliza
la}inclusiés de la aslstencia medica farmsceultica que se presta
y se cobra de_acuerdo'con la qbicabiég del riesgo.-

' la resoicién.del seguro del contrato de accidentes del
trabajo puede debeése ya sea'por parte del aseguredo como pof parti

de la compafifa de seQuros.— Fl asegufédofgueda hacer rcscindir le

péliza cuando cesare en la explotac;én e la empresa o industria

objetd del seguro, o ?or céusa‘de fuerza mayor debidamente justifi

da por el asegurado an%e la compa®fa.- la compaffs a su ¥ez puede

4 resoindlr la péliza caanda el asegurado falsea los datos de los

suelios_y jorn&las 1ntertidos'y la compat{a pucde comprobar gque no
es'verdad”gue éé han‘in;ertido los declaraaos'per el asegursado,
sino con exCeso una suma WAYOT .- | .

| La mofificeeidn del riesgo‘pqedé ger ya gea por cambio
de negocio-o‘dinectaménié por modificucidn de las tareas que cum-
plia habitualmente,1as;§eﬁ$onas amparedas por la pdliza.- COrresp

de entonces que el asegurado informe a lavcomquIa juien entonces

por medio de un eéndoso rectificard la péliza.-




’Al‘Suscribirse 1a'p6l1zé, la"compa?fé'se seguros subroge a2l
: asegurado en todas las acciones judiciales que se entablen contra ;
dicho asegurado.- 8i el obraro vlctima del accidente o sus aerecho-
habientes, optando por la accidr de 1ndemnizacion especlal’ que le
,confiere la ley n°® 9.688 y sus modificaciones, iniclaran Juicio contr
el asegurado, la coa;ufia tomara a uu cargo la defensa. A

En ese caso la compa?fa de sohuros designara el aﬁogado y pro-
curadbr que detiend§n~y reprgﬁenpen al aseguradp, y aezan por_cuenta
de 1la misxia lsas rasultancias del juicio.- o
| El asegurado no podré hacer arreglo guﬁicial o extrajudicial
:sin previo consant mléhto por/escrito de la oompa?ia.

Las denandas inioiad&s hoy por los obreros contra las compa- -
#{ag de seguros«han dejado és,tener ya un acto por el,qual se reclame
una 1"ju$tibiéieﬁ 1& lﬁqulﬁacién'de su indémnizaciéﬁ"siﬁo ya una
rutina obllgada por parte de todos lcq obreros que han sufrido acci-
dentes y que han dejado en su cuerpo alguna incapacidad.- Se ha per—
dido la fUncién sooial que. tenia la derPnsa que\le coneede la ley
g. 688 parsa apasa* ‘a ger una activi@ad lutratlra por parte de quien
le inicia con sl objeﬁo de ver si a 10 mejor por sentencia del juez
) puede conssguirse un adioional sobre la suma . percibida. k } :

Se encuentra.en la Comisidn - de Trabajo de la Camara de Eipu—
‘tados de la Nacion, un proyaato de’ reforma a la ley 9 688.- Por 1la
Amisma se establece de aumentar el maximo indemnizable arla suma de
p{n 80.000,00 adezds de saprimir el medio jornal cuando la indemni~
zacion sea tamporal GORO el aumELtar también 1oq gaato' de entierro.
Cono corolario de lo expuesto, el futuro de los segnras de

accidentes Gel trabajo nunoa ge podra predecir, en basé a las regla~



mentaciones vigentes; lag proyactadas reforﬁaé . L& situacién indi-

.vidgal ue conVEniencia.ua realizar el sesuro (e} no y por el auto-
Seguro que hoy en. dia ha tomado gran incremento.-
. A&amés miantras Lo deje da consiucrarsc al seguro de zcei~
rdentas dcl trabajo como una valvula de escapa para recuperar el |
<kluqxs cgsante,'sino‘qomo una prevencivn de seguridad para.la,buena
aplicacidn dé_las leyes de indemnizacién-de esos accidentes, y qneﬁ
'fpo pueda abarcar‘por igual ai_obrero'hbnastd, lasﬁimaﬁo'gn efectiva
,iﬁbores'obiérgé; ¢el que para poder justifioar suvihasistencia al
‘trabaje,'por lAstinaéuias»o,lesiones ajenas al misnb,‘invoch como
"’accid&nta del trabajo a‘négljgenciaS'suyas, abusando del‘respaldo‘d
la péliéa de acoldentes, que la chpa?fa debe abonar:por‘asi haber

édntratado:éon el asegurado a la emision de 1la péliza,-
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