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CAPITULO X

CONCEPT"(~ YDEFINICION SOBR,E 'SALARIO

LAS' DOOTHIN~S ECONOMIOA'S SOBRE EL SALARIO

SALARIO MINlMO, SALAR~'OVITAL, SALARIO MOVIL
.,

:~onQept~ 1 def,lnic16n .del salar~9.

En ·un sentido muy ampl1o t'salari'o significa todo bene-

f1cio obtenido, medi'anteun traba30 que se hace por' cuenta dé o

tra persa.na·,: 11 en otro m~srestring1do,es "la retr1 buc1dn que el

obrero ree.iba de. S'U patrono, en recompensa de sutrabajO·n(l).

Según Llovera, e¡ salari'o, en .sentido general equivale

aremtmeradión del trabajo,: ftEstodaretr1buc16n que percibe el

hOmbre en cambio ,de UDservic10. que oon su. trabajo ha prestadO"

(2); para Oharlee G1de, en t~rm1nos amp11os;,el salario es "toda

renta., provecho O benefi.c10 cobrad-o por un hombz-e a cambio' de SU
. ,

trabajo" entend1~ndose como tal, no ~od:a' forma ,de remunerac16n

del tra.bajo, sino qu.e el Frec10 del 'tra"bajo alquiladO y' emplea-

do por 'un contra"tiste (3,> o; comod1ce 'Alejandro M~.·U:nsaint "El

uso d~l trabajo, bien entend1~o que c~mo el trabajo no es una ..
, .

mercancía de'be'moa considerarlo como l;recio Y' como 'va1or. lo pr1~¡ ..

mero por qu.e1n~egra el costo de prodttccitSn '7. '1,0 segundo en base

a ¡a proporc1cSn de esfuerzo reali'zado par-a produc1run bien de

terminado ff,as!'in1smo scstiene que ttjlirtdicamentes'e en,tiende por

salar'io 'la retr1buc16n contractua1 del servic19- prestado" (4).



A. SU VéZ' Enr,1q'ue Fo"rn. eX¡¡r~eS'8f ·t'Elaalaj:f1J)· Gomprend'eto

dar·e·TltunertEtct'n ;de. trab~l30 ef~:',tua,d,o:. \0 rile un se!:,vi.e:l0 prsa,ta

.do por .UD. trabaj'ad:o~,. ya aea ealéulad,o ,por t1empo¡por ...:14a4: d:e

'. p1'04tlcc16n 0& ctaalqtd,&x- otr()taodoJnü.entr:as quelenr1 George dl
0$" al S"es,pec:t:Q'#'''lsla ret:r1'b~Q.1ó.n. dad:& BUba, ,p:e'r,SQllB p,o,'!, S'U t·ra.-'·

oa·,30 manual o .' ~qt1e.l1a pa,rJte: del pro·dueto d·eltr:a,ba.30· Qbt'en140

po·~· elt~aba~3QdQr;,:se ln.QltlJe en" ·Qonc,e~pto ;(le' s'alario no t1'610 '.

le.reVibucl'D en .t.ivo 011)0, que tanibtln 'toda aquol1$que $$ ...

f13e como con$8cuencla del traba30 (ha'bi,'ta-Ci4., alf..:ntac16:n, .ea
tldo'f pl'o'l?1na. :et·c.,)_

A.t. es tue en' EO(lf,\o·td'aPollt1ca. se soe¡rt1ene que sala..

ri,o e:s ",La paI"t';$:que al traba3'ocor'res]pcnde 'Sin la .pr'cQ¡uc'c,tdn"lla
.; . ..... . . . .... ,~

~o$e ganancia la qu&eor:res,po~4eel empresario, e00:11<1101 ' , 1~
,. '. ....'

dl'S!J'elt¡s,ablefJ:s ,eil I~ree,io ~l1dine.ro)fa. CU~tn;d;' pueden,;f,o:rmar'.

parte del sa1@lOQ;tto. serie de p~és'taQlat!ee (casa., cQmide.· lu,
. '\ . -,- .

-:e,to. )., ~(; ..

ll_estro e'a,lgo Oiv11 en su articulo ..ó16.lt. al tratar ..
la ·l;oca~o.lttn a$ ae):"v1cl:,o$·d1"C'6#D,La, ,loastel" t,e ,serv1oiO$: e-:s c: .,
'COt1trs'tQ ;c:onsGl1·stlal,:. a_q,tle :el s,Gn1Ql0 ·biesede ser .hecho' :e:11

eeaa 'que una ~dt, la·s .partes debe: 'en,treear,t¡ f,l·ene lugarc1¡af}clot'tDa.

de 1$$ part,es se obll.g,a, a prJes:tu Uftse:irvlel0"" , o..tra. a papr~

le, por e·s·e sern.o'ioun pr'~cl0 en dlner'o •..Loa' ·e,f·e·~;t():s; ,d:e~est·e,o~oa

1l:ra'tose.r;4n 3q -.,:(10;'$" por las~ dls;po;slo:10D,B:S 'de este 0'&d'180 sobre

la,; ·ft'ob1.iga.ctot!les (le haO·er a .!· Es decir, que: ·~lsa1ar1.o es' la con.

trapr'e'stac:i&n ¡de 'an. Elerv1c1o(·art .•1621 ).•

OOfllos:G:c ~,et:la def1nlc'i,~n de' t'd.-e:rio'l.n,o, es 't'an fllea,

c';o!,rao pO·dr!apaLrr,eoer 61ft ano'nd'tll" un 1'000 cu:,:t16n. ,Se:s&t e·l '.

punto· 4$ vleta ,en dQnd,e nos \l,bi.qtle·mos po:a'r!e1l0i~ oons~10.erar;10 de'

·dl·st'1ntafo:rma_'··$·'l lo haeeaos de:s"de ,el' puntodev1s:t,a, o~b~',er:'o, el

·salarl;() ea ~an\cta" 'mientras' q-l:te s~'10 hqC$ttlos des:de e'l iel em·~

pl'ea4or, el ·S.Q,leri:o .es: (l,o·at'oi .•, Aunano.oam.bos· ,c·on c'1er'ta,$ restr'ic-



ctones.• -lograr,lamos dar una definic1ó~sat1sf.actor1at por ejem

plo, c;iel. pUlltode Vista. del a.sa.lariado no tomaZ'Lamoscomo ganan"",

01,8 ~tra.s pre~ta'~1ones que recibe el 'obrerO ,1 que no hacen a 1.a

r~tribuc16nc"d(fí-:·traba.jo 1llal1zado tales como, lasaS1gbacioones' ti!-

miliares y olas primas de desocupaci6n" e incluiríamos como tal'

todas aquellas remuneracionef? que s1~ser monetarlae deben con

templa~se. como salario -( Qas~,,' comida, vestido'" etc.,)., ,Desde el

punto d e vista- del e,mpJ.eador ·tomar cómo salari~ el coeto de la",

mano d~ obr~ \l1i111~ada en, producir cierta' cantida.d de art:Cculos f . '

np~ es Gorrecto. Algltt1()secOl1Qtu~tas,no-c,on~ideran eomosalar1c>

. (1)'1 e,cstod·el trabajo adlll:l1'lJs~ij"f~o?:~de"~~GiJttfalO~'de las ampre '
" >'; -~ • ' ~'..,. . ',:/':,.' ':.. ' :~~~,' ¡ l. • •• :.' •••• • '. '. ..

"sa$ mientras que entien.den~que debe~~tht9.úfrSg·l~61 como tal ya que ..

realizan tales ta~eas no son' proPliltaríos del prOducto por el .

cual tr;abajan (5) .•-".

Por ,ot~o lado si un asalariado recibe pa.rt1elpac1cSn de

u.t·11idades, o bon1ficac~ones de ',producción ·estasretribuc:1ones de.

be .c9ns1der'rselas. oomo integrantes del salario ya que las mismas

'son ajenas a toda'invers'16n de capital en el ttegocio de su emple!.

dor·.lJO obstan·te",. en alg'uno$ si;stemas de paxati'c1:paei4nen los bS

neficios:. la mi.s_ se hace efectiva med'iatlte la ·entrega·(8 accio-

nas' cotiza.bles"' en el mercado, sobre las' cuales debemosd1st1ngu.1r

como s·alariola entrega de los títulos' ccae partle1paclcSn." noa.

s! los dividen·dos producidos por .10s mismo,s"

La.~PO:C!3- en que se, hace efectivo el paf50 a. 1.os tr~baj!.

dor-ea juegá~ tambi~n un ro.l principal en la denom1nacidn de las

retribuciones y.a que s,egdn. el t1empo considerado se lo estima de .

una u ·otra forma·, Así s~ la paga se hace por. hora,por d!a o a de!.

ta.jo· O' a 'ta.rifa por pieza se 1.0 llama,' salafa1e , mientras que si se

hace por me.s o período mayor se lo denomina sueldo•.

En definit1va vemos que ,algun~s cla.ses ·de.gananoias·y-,
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d~'eostos de produco16ndeben tomarse para definir elea.lar10 

por loeual puede decirse que el mismo es"la :remuneraci6n pag,¡·

. da por un ,emplea~orpor los ,.serv1cio~ d,e >:untrabajadorcontrata.

do por' hora. d!a,s~mana o qU1ncenal' , la cual debe !no'luir el ..

pamo en moneda basMdose en tarifas por tiémpo, a destajo, a la

com1?inaei.6n de ambas: u otros si,stemas de 'retribuc16n basados en
concepto de estimtllar al obrero con los resu~tados de su traba.

joo bien la part1cipac16n en las ut~11dades..,

.Las doctrinas económicas sobre el salario............ ','.".,",'" , ....•.... ' .. ' , '~' .. ,' .', ,

En varios CcSdigos B1.1tiguos y en espeoial modo en el

de Hammurabi., rey de Bab11on1a que vivitS dos mil aftosa J .c,;
(500 apoa antes de Moisés sI elarqtlec$logo Morgan y 80' Q,liOS se

, gdn Cantu (6» elc.ual a·ntes que M01s~s'. y el JJlaml1 dictaran sus

ieye,s,·encontramos que s,e nos habla de una clase :media' entre el

hombre' 11b~e y el ese,lavo, que vendía sus braaoe a. cambio den

'na r·etribuci&n.f que de ordin~r10 consist!aen 'prestarle ayuda ..

en caso de que fuera ataoado·,•.

Salomd:n oontrató 80.000 ~ornaleros para const.ru1r el

templo de Je,ru$e~len. Las Hist'orias nos relatan, asimismo" los

conflictos pr:oduc1dos entre él e~p1tal yel trabajO en, las fd.

brioaa tenia.ias.,

, . , And~ade (7) nos'dic$:ftEntregar' un hc>mb~e libre suact!

vidad productiva. 'Q otro hombre para dedicar18 a10 que' éste le '

designe, un cambio de uta paga pet'i~d1ca, es tul. contrato praoti

cado en mayor o menor escala ·d,esde· los tiempos md:·s remotos. Ti·

po' de é'sto son las labores del campo , y ha llegfido a ser para ..
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nosotros fam111a:r por el E.Vange~10 de+ Se·flor o I:llqordo.mo,qne si

caer -de la tarde paga e~ salario :~sus obreros".

t1E1 trabajo manuaf era ccneí.deradc degradante por los:

·...griegos y romanos y ,s&.10 los esclavos·s:e·cledicaban. a él. El lá...

t-1go 11 la allmentac1dn que &;1f".? les arrojaba como animales. eran

lazecompensaa sus sudores " -.~

"Sin embargo,- 3w.t·~· al ·e~ol~vo. y en sus trabajos más

no~l·es·t encóntramos también al ~r~~a.jador libre. y asa~ariad·ou.

"Del tiempo de Dioele.;tlano data ~.deCJ'eto que fija'~

los sf&1arios de 'los trabaj.adC?~~f;1 del camp,o, de los ~ot1struct~

res. p1ntore.s y otros ar,tí~icesV

fttosobreros de la Edad b'.I.ediat generalmente, eje:rc1t!

ban por cuenta propia su IJrofes16ny s.1 algunos ,sea~oci·aban.,.e"

ra para r epar'tir las ganancias en forme" ·de sociedad".·

Lo anteriormente .dicho nos ~ef1rm8. que ttla cuest~~n ,.
....

del salario es tan antigua COT.110 la m1sma humanidad", lo que·nos

lleva al con"enci.miento de que el salario ha existido en toda -!
·poca pero que se ha oonsolidado como coneeeuencáa del maquinismo

que r'evolucioncSla. ,vida :econ~m1oa de 10'8 pueblos.

Varios autores .han ena~ayado teorías respe'eto 'al sala

rio las quesintét1camente ex..ponemos:

Salario natural':-Esta teoría fue ·enunc,ia.da por Ricardo quien so!,

téJ?~ál".Es el precio natural· del trabajo, es el que dáa los obr,i .

rosen geneJ:'al loa me~ios ele subs1:sten-ciay los me~.1os para per-

p.etuar su especie, a:1nere-cimi'-ento ni disTll1nuci6n".

El -salario ~atural" l1amadó ta,mb1thl neoesario· O' normal.
, .

'p~~a,unos equ~vale al j·usto, porq~e entiend,en natural-me~te o se-

~ $~ orden.~tural. que la. r'etr1buq1ón .de'l tra~ajo no debe ce~

Mrse·a':·lafr~11~e'ce·sfldades'del-· sust'enta~icSn-t s'1no que debe hacerse,

,---/.aderngs equ1t'at1'í'amenté': ,es decir, en proporc:i.cSnde la productl-



Viciadl; para otrQ' (en especial los economistas de 1" •••••1.
l1beral), equivalealm(ntmo. En totiaclase dé traba3-f: eIlot
Turcot •.. sucede nee~sarlamente que el ob~ero·tle. que vell1l
'a llm1tarsea lo aeceaatlo .paz-ala subsistencia (.8).
L.X<iSltfQUsr' de la teor'a ol4s1ea delseJ.arlénatuS'al ü.
c1u30Lasall.$., en 1860, su famosa ley de bronce, e 1.""
"readel jornal, qUé tormu1& tiel slCU1eate .dé• "El "_-
llO me:d1o del 30rnal aeredue4Jsl-empre,ba3o la. aeetla 4t la
oferta y ,la :demandat·a le lnüspens.blepal'.Q el, 'sosterdld-a
te· de la 1114& 08e8.' a 10 que un pueblo 4adoDec'e~1'a babl1B "
almente para la ·conservacl&A, la propa.sael'.. No puede _1.~

vese sobre' ,este tipo medlo por mucho tlemp~f;pol'que eatoa-·
ees. de la sl tuac1&a mAs4esahégada 4e los obreros. •.....
g1nar~:a un aumento de la pohlaelcSn tr,ahajado~a,~ eA cOll,eeuea
cla uaawneBto 4e la éte~ta d.elDrazQ' que huf_ tle$centel-
10·8· 30rnales otra T~Z a .SU. estadQ aaterlG)r.

Tampoco puede el 3$'rnal IllUlt,enerSé muo110 ti__pe

m's ba3o·de'1, lapsoatterm1aado por los gaetof lnd1,lpenlablt_
para el susten.to de la nda. ptl>,que ea teléas. 1a e_cta.leS.
"1l la abetene!'. del matrlmoue ., 4e 1$. P7CIHU.·.ae16. de' J.c¡)' bi~
30.$ dism1'nu1l'l"q el __ero de obr·_l'o" ., po·" C.9Bs1tu1ente la

ofertada bree.., hasta que lGS 301'8a19. ",tine.,••. a sub1••
-su prlmer estado".
,.¡'¡. 4e.~I'S1 cons1deratnOs que el salulo •••1 eoet.nte
del capital circulante :1 el á'dmerc de baba3a4eHI, ••'- ....
..leaestos tactor... medios elreulantes 'T trabajad...... vUla..
r4 el monto del s·alarl·".

J-ara que este montos•• 'lempre .1 .R. ~e1~

pro,lcl& la ler 4e poblae14a, ••• laeu.al'J •• ,.... t •••»
porclerte que la poblael&'a.cuedo ea ·sud_aarreU.,Uvi••
sosten1cla '0• .ni.ciIa obstlculti>.'. 4uplleae••a 27' ••, r ....
ce, 4. pel"040 ea peJt~Gdo. e. ,PJíOpe&l'••_o.tr1-'. _..-"le
los ...0:10$4e subsistencia.. eri las eondlelOl1.é1 _le favor.bl.' PI
.-a la indUstria, no puede aumeatar,oa .....p14•• 'U••••·••



Aa p:ttf1pe.sl_ a1'1.'''10...... ,.f .1 tri••:t.1- t ...... 4. la 1:.1.
br.pollla<e1'-" para cure re•••'!.. -.l,th,q, ¡>rOpo". la ·r.o..rteo'.
4el .a"tr1110a1:0,0 ••a:,;. no pI."ocrtar hi~oe 8:1»0 ,8:,' t'le_e _41,oa: ..

coa, que .us'1,.ntarlolJ'li-11. M}Il1í:r\. qu, nac.: .' ,q _d,o.,a :oelt,pad_'f

.1 _tl~all1,11a ae .pa.d,. ,ál1~tttarl0""; al la ••alelad pU'I.de. \11.111_r

*" ",raba~." _,o tieu.e 4.I',eC~o' El r'.clUBr la aú, d-.i- par",_ 4_ 1'-'

, 1. .8:41,08 dt· 8ub·a1s,ieD"c1a, :,.~ ••.r·4a4,.r'sMaie ..er lIu.perfl.ae

.obr'. "1erre.•I, ••1 graa "buquete de la nat·\d'lale:c. no ltt\7 ca-
b1.r'to para 11. Ita, _~,,·al,.~~a. 1,'lnt1a ar,.t1ru·.. ,.,'no tard'fl q,

po,,,,r pe·Jtolt;a ._. l_'l.olblt ,.

-,'.,ct.o,,: 1-. 141,8!ofPQ1o.•' de ltalt:hue hu 11e'T&do a e:.

lI'ltl". o,_•••~etl_o1.a,. 1:. prb,eip1o~_ _..atado. por' .,1, _e·e1G%*o 7' •

ÑiD, :exa,:trd'o" 41.da,,~_ ::ai_, 1~.· I&M10·. pa}"a ••1,,' la '8~.' '·'~:pe'bl..

c.i~p" ., tal puato i. producir; .~ a:lgm¡o8 pa('_!e:. :-.de;S;"b'la;:e'.l~

"·e. oOtlpl.. d•••,qU11t bri,Q 0:0. la, pr'odu,oe1:'a.•}

tilda aall.t~,Lo. 80018.11....8,. en eapera 4. la abolle1" te"!
~. el ••,1u~1;a40. prec'l.aan 00_ ·Oarl.oe.'Marx. -Al, tN,ba.~.t._ji "~t:!

.aec_ .1. at'__',ldad 4el produlew e:labo:rdo·, • ".1 ota-:_" 4ft'J),. _-

oe!" ~o.pral" nuevam"JJtO••l, pr'.oduo:to •. f:1 pr'ee:1e ·tI_ .,u joruda- ..
, .

("):'~,

A •• '''1'''.' _lft••ta -'1'11. el val:or d'el '$r,,1)-30 ••alarla'"
,do d.eb,t.' .er' 1«.al al v41o!"":o_l 4e'1 .prot1.uot-!" q:ue hubl••• 'hfl,ohe'

( 4_4ucleilldo .,1' e;e.to d.. la ..~·_la pr'i-'1 él .·0 4. 1. 'tlt....l.·

,110'.). Su ".1"'_ el tapi:'al paca 10 ••t¡-,1e1ia_n.l·l
• ft~".·.aJii.o •.

ft q'ae -lob!!re'" T1"'& queddo••, c:f?1I la pl••valfa, .2:pr.••.tl. '$o.
~

t-. q'tleh·p__:e_._ la 41t.r8.o'·1_ entre lo qtl. c"••,. la_o d1. ..,

bn (tBc'1U7/e.40 la ..".:r'la pztll.• 7" ~.o ",al; -fltl1IlU),. '7 •.1 pr"eol0

a tU YeA4e el "ap'i.,1 la aero·q,c'la",

~ ." al •••••, 4oo1lrDa .08,t1.e qu... UDa ••'

01.·484 _:qá,11DftU" todo' hoat.re vil1,d_,¡ labor:!••o: 7 .,OCl.,Ó,G,oe,,;ha.



...1,e-

./de pO'd~l' Vivir de su. trabajo., . dar v~'d? 'a. ~o,s. ~.~yos, y aho~rar paE-a

~Qaf1$fI,o$ malQs (Santo Tonuts)"-~",.DefensQr-~~_ ef?~a. teot'la -es -el Papa

~~n XIII qut~n en la enc!~11c'il_nR~run-~0"arutnt1._so~t1ene -que "el
s~lar~.. e DO ,d,ª.be s~er lnsufie1.ent.e para l$susten.taoi&n·de un obre- ..~~

ro fruga.l -y de: buenas costumbres·••

.-Oon la ~supres1.tSn de 'las C'orpor~c1ones.e~ 179~ s~ inicia

e'l sigl,o que·.ha dado en .llamar~~ ~1 de la. C~e~~~6n' $'001a1,•.La dlQ

SO~ué,1·6ndel,os gr·emios,t el ~es~rol~o .:1n~esant~ de la1ndus~tria

mot1vad·Q por 1·ase-r1e de ~e~e~brl1llie~to~.~·.in-rento~ .Y .¡a trU;11. en
tend1da"Libertad ·de. trabajo~t f . ~rajeron.~~mo conaecuenefajm con

jun~o de terr!b~es Y" angustzt.o~os probl~mas so.cla~es,~

La. euesti'6n soc1a¡·· que .8.barc~','Y compr ende pro.blemas d,G

todo orden pX'odu<Jo la post~ac14n ~oral, 1~teleetua1 y eco1')6mica_

de la masa de trabajadores'. ~ ~isma 'no ~es éxc.lu$~yament~ del'd~

minio 'de la Economía Poli"f11C~, ciencia que 'estudia los fen&'menos

sooiales de la produ'cc1~6nt la· circulaci61l, ~1' "reparte y el eone!.
. .

mo de las riqu~zas, ya que por se·r produc1da por .acto·s humanoa, .

- no está °so'metida ·s610 a las leyes de la economaslno tambi~h s

. las leyes morales.

Los econemís tae y soc~61ogos comprend1e~on, este extra

vío y advirtiendo' e'l abismo al que se dirig:l~~a.humanidad c,o"~en"

aaron a luchar f,ormando un mo,!1m~ento .social..ca.t($11~o e~el que

se destaca el obispo' de MagUncia, Monsenor lCetteler! Los mis·m~s"

sé c~nge~garGn en .la· U~16ri Illternacional die Estudios Sooiales, •.

llamada U:n16n-de Friburgo y presidida por Monseflor Merin.111od ob1,2,

po de Lausana. en dondeestudi?r~n cada uno de .los pr'oblemas re-

lativo'~ a·la vida del trabajo a la luz de las enaeñanzaa de ,la 1

gle'slEt __

La rei"indieaci,6n d·el s'alario familiar pa~a el 'obrero,

h~lla'se formu.lada por el Congreso de Génova' de 1892,- a ·moei6n de



MonsefioI' N1cotra; por ,~l Oonde de, Mun en ..'su prog~ama de Salnt ...

Etlenne de l69?; 'por la Un1·6n Dem~crá~1ca C~+~t~~a ~el Distri

to de Lleja de, 1893; por los Delega~os de- ¡asAe~ciae10ne$Catá

licas de Suiza re.unidase~ Friburgo.; por ~nsefior 'J:Ceesen en el .

Senado de· Bélgica en 190Q.jenel:.'C.ód1go ~e Malinas, n6me:ro31,
............... .._ ....-....... - ..

t:!tu1o X~I,~ Sal~rio, cap. V "De .Loe dere·cho:s· patriTno~iales;de

la fami11a (10).
Para deoidir a'lgun~t? c9ntroversiasaeoidentale's Y con.

~

sagrar -el edificio doctr~nal oUidadosamente levantad.o, h.1~o o*t

su voz alSwao Pontífice, Su Santidad LetSn XIII (iando a. conocer

,sU\Enc!clicaRERUN NQVARUli el 15 de mayo de 1891~

'Ea Enoíclica ,RERUM N·OV.(lR~M es el C&:digp de la doctr1"

na social· de la, .Iglesi~, .' a partir de. la cual el ,movimiento se a..

eent.da en todo el mundo. Lo:s soci6'logos Y. e,conomistas cat&lioos'

profUndi.zaD de t~l manera elestud10 de la Eoononi:tay de los P%".2,

'blemas soc1:al~s··que hacei naoerunaescuela perfectamente defini

da., en ei O'ampo de las ciencias~oci~le$ y econdmacae con el note

bre'~de eacueIa econd'mica social..~cat611ca·•
. ", . .. '.

Loa pr.incip1os qu-e soanenfa y difund~a esta e·souela ..

en el terreno de la especulac1<Sn teolica y que los hombres de ee
. . .....

~ltSn realizaban en muchas obras. requerían para su compl'etopre-

dominio 'el que 'estuvieran incor'por~dosa la leg1s1ac16n d·e los Ej.,'

'tados. De all!' surgieron. mo~mientos po·líti·cos que :construyer.on

sus programas soc1a1.essobr.e los princiIJios de la doctrina ,social

ea,tcSl1.ea.,

La idea del salar'io' f ami11ar en le~ Enoíclioa Rerum No..

varutQ., dice Az·nar, ne es rubia mies presta a enri'quece,r 1:08 tro

j18, ni joven planta,.r1ca en ho41a tierna o en flores regalo de

los ojos; es como @ germen soterrad·o" que parece forcejear' un

poco penosamen.te por· se~lir a la luz del sol;' esuna i(iéa itl1préc!.
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sa, como una estrella, de 1uzescasa, vacllant., 1owrm1ttnte.,•...
1'0:88 un genen de tal tt!lpetu vlrtal. quehQ", 7.' el árbolta-ondo--

801 es ut1a idea-tu_rz_. coa tal tend.ncta a cOAv••tl...... let••l.

y enaecicSn,. que, hoyes ya clara luz eA laa concl_nolal y tr1un-

, t)~ de justicia empap,a4ae!1, bondad h__ ., aoampadaya ea, pl'ogr.a

." eA obras sociales l' en. 1e1es 4e Sstados como B4111ea 7' Fl"aa

ela (11).

El v1co,r, esplr1tual de la Encl,cUoa de LecSn XIII tue I

tan, DQtab,le (lu'e al 'CW8p11rse- el Atoo año de su proaulcacl&n, en I
uno de lo-s actos decelebrac18'o., -el entono'.,s SUJao Pontt'tlce, Pi.o

XI, lareDJ),za 11 adapta al nuevo ord,en d~ cosas provocado por la

guerra un1versalde 1911t-1918. dando fA luz 1,& Ersc!ollc.-QUADllA.,

GESSIMO ANNO" el 1, de lIayo de 1931.

1-t4,8 adelote ., trente al po'derololntln3'o deloomunls-:

tIlO por provocar '7 acelérar la Revoluc1,6n 8001:81,,8,.8. P!'oXI COI

DENA soleaemen1¡e al 1111110, en su Enctcllca -DtVINI REDEMPTORIS·

el 19 de marso de 1931.
Para el presente traba'o' .8 lnteresute destacar 1,a del

trtna del jus·to lalar10 que de ellas em".

La Sao!e11caRerwa Novanm en el apartado 63 ,co••ata I
que "la cantldaddel jornalo salarlo la,de¡tent4,na el COUfJatl

miento libre de los contratutes$ es decl,r t 4;81 MIO y del obrer'-J

, que, por 10 tanto" cu'ando el, amo" ha pagado el salar1,o que pro.

met1~t queda Ubre '9' nada m4s tiene que hacer, y que 5&10 .ntoa...
ces se v2..:0181a 3ust1.cla;cuando,t o :rehusa el amo dar ,alario,·e.

tero-. oel obrero entregar completa ,la tarea a que 8. ,01:t11161 ,



qu~en GS'tos casoa, para ·que a.,cada uno se guarde su dereeho.J. P'lS

de la auto~ldad p4'bl1ca lntenGn1l', . pero tu••a4e 'sto••• 81....

no·... A e·ste: mo4ode ugumenta.r :asen:'lr4dlt:S.c.l.11leate, .7' no del .to·..

dOf qu1,~~se{pa j:uzl.ar las eoaas con equt4a4~'i .porque no 8:$ 'lx·aétfJ

en tollas p~t'es~ E,sta el que el traba30 no eS~O·.4 00:$&, que el l'

e.3el'c1cl0 ae la. pro·p:laaetlvldad,. ellderecado ,1.1 .l,a adqut.stol.&n .a._
aquellas, eesas q:ue ·,$o:ft. q.eicesari,QspUa 1.0S: varlo:s' 'USO,, ¡de· la 'v1

da V prlncl.paltnelSte par:a 1& proplacQft$·ervael!&n.• COrn el sudo,~_

tu rO$WOe0Z4ér4s; el .. pan ( Gelh .111, 19). 1'1._, pue..el·.aba,o

~. 49.$ c1,1a!i4ades, que én '. puso la __aleaa U1lJJ1IfU la ,..¡
me,ra .esque. $6· pers·onal. porque la tue'l'za '(Jon que __b'a~'a es lU-- .

llerente a l·a .par·sona , enterfl.1J1ente pl'o·p!a de aq,-~lque con -":11a /.

tr·'fiba3a,. ., piara, ·ut111.4ad dé quien. ,1&410' lanatut*alél·a,f, 1:8Ie:N.

da es que es neee'sarlo·:. po:'s-que 4el fruto de· ·sa'r:aba~o ne.ceslt,a'

el ho~bre para sustentar la vie.ta. , susteatal'l.a d.4aes 4eb.r I
primario lmpues·to poJtla ·mtsma naJturllleza, _ la ,cualh_V que 0\'•.

,de,ce%' tOl'zosamente''f.,

·Ab,o,,.:af~ pues·., ·$:l se ;corJt':lde.ra ,eltS-rab,aJo sQlaa.Jlt-· en

cuanto ·es· 'personal,· n.o havo duda que es,td. en 11,"'1't'84 _1 obl'ero:c1e

pactar por sutraba30 un salarlo .'800nO. po~qu. -- .... 'tI
lunta4 pone, el.traba,jQ¡·,;des:u. '1101untad pu_4eeontMt_.se' ·toa.·
salano m4seorto• ., • con~. PaIiQ"" .., al.... $O. 1
se h.bri de 3uegal"sl a laeua114ad de W.Ra¡.eJ._ 1« ....'

~~1.1Q.cuaUdad que po4r~ COB el eaten41_.to SlP.... 4i 1.

I(tE§".da,ci, pero que en .-ea11c1ad de ve~4adt n'WlC..$t' •• .11•

.• separada. EteetivQl!leJl~~,,$Ust_t«r lav14a eSd_bet c01ll&la .: to"
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y a cada uno, y taltal' ••ste deber es un CJlI... ne a_Me••!

1'1.ente aoe!~ ~rech2L<\titeEOSJEa.x.-lé''''SI!1;.~H,c,o,s!I,i"".O'"~ .

• !HII!I~.s~a!l,~,~!ig.,•. l el l ! ' .92IH .• 1&•...~lt. I
~UI,IW .. I_cteU.J9_,!Wl. G/,·1alll~'Jt'. AIN.a _e .el.l.

,. ~"~que Jtai:I,tJ.au.St·. DQ. de1!....r &u!!i&c&eD1'.DIl~ ..t.•. Dlseaáeiéa
. .

d t~tft b d.,.,.. #1at•.•, . .t1.. "" ...... .... .... h'.•" ....'.
!·_·,~l-E~•.t,~_,%.~ ....tD~I..S2!·~.•'•••••.

Mi. adelante acree. .11 81 apa,tado 61+. ·Si .1 obJ'.lIo I
re,c1be un jornal 'sutlcleate parasusten·tarle ,a 81', a su a3eJ 'V

a sus 'hijos:, ser' :·t'Cl,l;, s1.' tiene J'U1c10,t que, proe,.. aMn'a-r· 7

hace~.coll1O la misma naturaleza parece que' aconse3a; que despU'.

de gas:tar .1'0 necesarlo, sobre al:IO'·· eO·A que poco El pOCO' pueda 11.

se tQ·mando '\1npequeño c~ap1~a1. Po·rque ya hemos· visto que 00 ha.,
x;

soluci6n capaz de d1rlmir esta contl.n4. ae que ••tamos, 81 SU>.

se .acepta; oestabl'ece antes es,te· prlnclplo: que hayqu·e respeta,

la, propiedad pr1'lada" '.••.

La acW'allaacitS,n ·ete·ctua4a por S ~s.. pío XI en su Enef,.

c11ca QuadJragesstmo' ArIJ.\o a1~.t.1'1rseail punto qtlfJ n080..,upa t~.

presa "En. prhter lugar,h.,. que dar al obr.l'o ~r.l11\1n9~act6tlI

que sea autletente paJla su propl.a 8usten.tac1fu y la d•• tamllt.-
r

y ap••• "Justo es, por cierto. que el re$~o «. la taJl1I,ta coata
'';'~\.

rra se¡ú.n -' sus tuer-eA$ al sostenim1.llto C. Q todo., .0*0 pa••

entre las .tam111flssobr. todo de labrad()~es. y _= tambl;'a .-4U_

10,8 artesanos- y comerciantes en, pequeiio, p_ro &8 • crimen·_b1&

sar de la edad Infantil' y .4e la debilidad de la mu·3e.:rít (12) .

Agrela m's ad,.lante que "Es en casa p;rlnc1palMn" O' ./

en sus alr,ede.l'e, que 1"8.' ma_el dt ttildlla pued_n 4_41.:oQ,. a:



~s taella., 'lA dejar las atenclone. del hOlar.PeIJO •• I"avf••

mo _bU80 V con todo 'empeiío, .ha ae· le,- .tl~pa40 el que la .u_.
a ,oau,a d, la '8$0,a8'e& ·4e1, ·s·alel0 ·del .padrO" .*_ 'Y_a obllcadaa

. .',1

83erc1tu _ ute luc:ratlv_,t .,4_J_40 aba,clona4()1 ·-a .eala. l\ll:

p.ou11.... eui4a«O• .,.qu.hac.7.', l' .01>1'1 tóflo l..du•••l'....
1.0$ 81101 p..quefios- .(13), ,

.La ,eaerallda'" de losooael1tari..ta. .pi,*" que H. D

reclaaa el sa1vlotaa111u_beoluto.; peJto ··Sl la$oi'1'cma,-taa

claspresentesde 1. vt,4. ao.1••pl'é P'.ten hao••16 ad. pi.

la ;rllfJaOla,,82~&,dque cuanto antes: *- -.nt1'o4uaoQ tales ~eto""

ma"" que la cual,quleJt o"r·"l'oadulto le le ·asepIJe· .,_ 861.10·

(1~).

De este pinato ,urgen dOI ,ensefiqcal"lla pri_ra,.I,

qU4t' el traba30 ti_llecar·lote,. 'oc1al r como, t'_l. est'su3e'w a '

las condi.elíQ·aee 4e la so.el·edad; por ello elte lalu10 no lo, PU'f'

de ap'l·l,car UD patronoa1·s1ad_ate 81 losdem'" 80 lQ 1a1,tan,

pues la,so;114a~ldadso,c1:ales tatal.. Puaql1e .,t.80114u,14_4,

nosutr,a -éa "ecleo que se hasan las -,:el'0I'aal,.0.'1.1__ a ,fin

de 'que el ob,re;rouo ·sufra J, laselWld~. q~e_a_ Balar!o 4" 4e

bido en3ust1cla " r&O como 's1D1pl_ aratlt'loaelQD;1 7 ael_._ que

-debepasare8 _ 'cu·al,qule'l' obr.•ro caaa40, o ,olteJ"'.

Desde el momento que .no rperll1,te'n la8 c'l,'J':cunstuolal
" \ .'.

dU este','sal.arl0' ,aetualmeQte~"., de.bl4P· preal·_auaeate·al.,tado· _o-

relal.¡. es ev:ldenteque aopuede 2'-.111' la 3:11:8t101_ coau,t_tly,a,

pero s~la justicia 80c1a1. E_. :·~_te un 't':n1no qU:f) re:lalta __

las er1o!e1~ca8r O&,t_ Coanubli" Qua~.,ce.lt1O ADDO ., Dldl11· Rea..
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tor1.o. cosa. que no o'~urx:e en la Rerlim !~ovarum.

S1 manitestáramos que ,el salario tcup~11u IsbsoJ..uto es

debido el).~ust1c1a conmu·tat1va·:Jatr1bu!.mos '.aJ~ traba·3o un valor

esencialmente taa111ar. Sl aqu'l que por sus con.diciones eeon6•

.mieas, pudiera ~deel ¡salari·o .·t'am1'~1,ar allsoluto ao l~· 'dl!er~a.no

esta'r!a pagando el pl'!ecl0 eX.acto del t:raba3o:.Po,rel co"ntl'arl0

s1 413'ramos que es debido en jllstlo1asoc1a1 aflmartamos·qut

el traba30ao tiene un valO1" esencialmente familiar y por cot1$l

guiente no: estar!a suj,eto, a restitución•

.'!o n. ea su Enctcllca Casta, Conwl>1ti dice: "No e.

U perm1t140· t13'6r uaa t'QS'& de salari0·taa .módlea que,..vlf4·ta,~

el c,o¡l·3'u.oto· de lasclrcunst·anQlaa·.}....:q,~t.t.f!:L·" l~o"!.D1.~D.:'.j:~é,

la.'.~lít. Es evidente que se l'et:Le.e al salarlo tarÁllar ab

soluto no pr,e,c1Bando la 3usticl·a en virtud' de la, cual ae .debe ;

en eamblo cl1,·ea, en concordancia eon la RerumNc>varum, que el,

·traba~co en v1.rtud de sut1.nt; tiene valor t'ami11al'. Es por' ese

algo qU$ tiene el traba3o, en ~aa6n, <1$ la 3usttc$a conmutativa,

que exige el 'salario .:f'··am111ar (1".

CQt).:retet"encia ae,quel1os pdses que "la hab!an pu.ato

en práctica ,el &81$%':10 tan1111a:r(B'ls1cfl., Franei4) el BUllO Poa

t!tlce hace su réco.uoe1m!e:r:¡to= -No S$1'4 aqu~ !n<>po;rtuno 4a. la

mehc1da. alabanza a cuantos coa utlUslmo con$e~ohan eXP.1"lmea
tado é ltitentado d1ver~sosl met'~oo'$ para at}omodar lare1Jl\Ule.rae16c,

da traba3oe. l~s carsas dele. tatntua, 4e martera qut al auente>

de' las, .cargas co'~"ésponda 'el ·aumento d_ sala~lo,;. ., aÚ'1 .,tu-IJa

'fllenester, para atender' ·a 1aé neces1d&<.le.s c:xuao~d1aar14,tI: (16):.·



• 1 'En 'la Enctc11ea Di,Vlt4 R$demptor1$',t dada en ·tJJ$rZQ· :4._

1937.p(o n di·ce 'qué "él salarla es debido en estriota. aU$t1~a

al obrero para sí "1 para su ramilla" (17)·, af'lrman.ttO m4. ,.délal~'

te, que $sdeb1doen just1et:a soel:'Ql ya que par-a salvar ·a1tJSU1.de'

es necesario '"la penetraeicSn dé'la just1e1"a $octa1V del s.a...
miento de amor cristiano enelo:t'den ée()ncfm1óé~SOC.l~ft(18).

'''Pero no se)~~de décl~que .~~ haya satisteCho 1" JU.
i '\ ~ L,~ ~'~1 ..~~\t:~~_ ;',.:' ,',

tie1a social, si 'los:¿br$'rosno t1ellélase~I<l'J]ífJ.~ nt'Qd~·.~P.

~eam·I·· el ..d.e'sl1stY¡liap ~o~ ~ .salute:> P.pohl0mulo ;a esté
" • • I • - . • • ~ ." •••• ,. • ~"-_' •• ¡ ..'

t1n· tl a#~g.do él t~!1eQmple1!léntQlódel $1.smo '.~..$"_,.. .le,
;;/:~t'#~pillta .1a ocasl&n d. adqutrl~ alguna modesta térturta prefl.lltéa

. ", ~4o". ; '.. ..;rf-' .. • • • • ..

.• ·:.'·'}·::d~ 'as~ la' plaga 'del pauperlSl10 lU'liv¡ersal.' :slLM' .e~llu pr.au....
f . .

C10nes en ,SU ravor, con Seguros pdbllC(),' 1.',. Pfitvad.... patá ,.1 .
'tiem:PG de ve34Ja.•, de edtermédad,dép~.<1,). . .',.'.

.Ista tD1smoconcep.tolo hallatBo:s en, el~i8$hc1Ü '.

MaJina&; en su ••• 136: "Slsa1arl0 vS;tal. que eomp',~tIi.·la&kltJ1

".' .'S€!l1ej;a...411.aaba3ador Z; sD'!!d1:&a ,. éleégU2t> .4a.:t

léS ··,r:t.S;"'·:· ,
~ , j . ,.•;.7 .. ), . .' . " ." ",.' J r:: _'. /7)1 .•;J... .' . . . ' .. -.;?~~. '. ', ~"'. " .,., , .' .

¡os de '$cetdentét.enf'érmedad, ve3e.·, pal'O,. es él sdulo; 'a("

debido' ea jUst1'c~'a' por el pat~o_": (20) ..

Jeu'a. 14Lla()t~t'ta.l;a.·:de_ i¡¡ Esta téol"taeonsldera I1s~''''

rl·oslmpleme_.té corno un art!eulo CO!!lét-41al depetldiente-4e 1.- .~

tarta·y demanda de b.r·azos.. BsdeClr',; que 'los sal$1'1Qs'hbWiéU'Il,..

·do hay e.scQ$ee de mano ·deQbra ,. ba:jan ,cuando h$Y eXCe~s. :4e __•·
. .

bajadores.,'

l-a ·Econotda política es 1.,p1"inc1pal$ost~.edor4 4$ ..

ta teorta 'ya que como 'sabemos hace caer en ella to'dó l<;>(Jue.$e

,alquila. o .se 1fendé ., el trabajo no ese.apa;" poré)1ertQ" .* ._. #~_.



:I~:, siendo ·en 'tal sentt'do, tlustrat1v$ la t.l'ase ,d·eCobd\ta,:; I
( . \ .

."Cuanáo·dQ:$· obreros van' de'.t:r1ás·· .ael 'f1t~róa! el ,al_,rlQ b"a¡ ,
. .

cuando dos patrones correa detJl'ás ó. un ob".:l"Q los eaJ.tn'lOI I

suben"·.

%eol~"<oI!EPI .4tl.J!tl~it\'l#earlos Megea ha expresado qw.. uhav

que· r'etenel' fueJtaas de· trabajo stn! emple,arlas parap_oveca~ :,~

as·!:: un; .aumento, de su valor"" t·eo¡r!·a stistent;a~ po~ 1();str._'~a4!\

·,dores ·org,anlzades. de Al$dn:taqu.e s:ostlene_ altiDlI$) el I$tí••

e.i,ad.o de Wiss;el: n,La .p·Ql-tle1pao.l;cS'n de los tfaba~a.dor,es en ·el,/



¡

l





blo"('precio) del trabajo e·s 19u$l a 108: medios de mantetdJlleate.
de los obrero., el patrono 8$ habr' d* pa,a!' ú. PO" las tu'JI
~á5 'dél traba30 que emplea".. quelé. cantidad queexprts,t el Ya-

101' ·encaablo d. 'stas. Lo que sobre 'sto ee:olJltltn.een la vea.
ea ,de las lIel'tañet's producidas por los- '_aba3adores lo ...¡-de:
par,st".

. 'Maq 10 .pl10a a8'...·cal trabaa'fJ: -.tenottt.esto e_.·
..ltt'~ba3o, q",-; s. 8mpleaen la producc14n d•. 10.1"".08 4. I'Q.

, . ", ...'\ , ' '~',. .

:118teacl._~~;flel, que .,stAcompreadldo ea laa ,tuer.'4t tl'abajo;n
., el trabaj·C) vivo quede ,~11aa pueden prestd,.8U$ OCtst0841a.
-1'los de ltaatenllil1,eatoy R gaste.80n Diaaftl:t1l4e$ oompl'et8lleate
dls.ntaeJ las~rlJ1eraa detertalnflft ..Iu.valor ·_aeambl0",u ,ala
I'io:f' las otraleollstl'urtaSu 1lf:a1or 4_ Ulo. El que aea preclSé
mediada de ts-aba3o pal'a·a11mentarlodu.rante alt ho~a8 no lIIlpl
<le al".bajador ,enDJodo,alaUo' a 'traba3er ·todo.l. cita., 'el "-,á
101"4. autu.~za q \,aba3_ '1 la vdoraet'. de ella' •••1 pro
ceso d.lt~,aba3o sondo, masattudestU,verlal.

asta Üterenela de val_s- .ra la. que t_r4a pl'"eah 411
capitalista ~cuando ;oempl'S la tueraa del traba3o •. De bech-. -1
vendedor de .tuerza de traba30:t;como el vendedor detecta otr_
mercaac'."reaUza su v.a1ordé e·amble ., yer¿dtt, ,a· su velo!' 4."_0•.'.:.., ,.-'El que .posee el diaeró pala el yaloruarl0 de las ru.__@

cae del traqajo, ...J,;>:p.riéaeC.t; P9.J.' lo taa~••1 uso«••11••
durante todo el trabajo dé l. 30rnacla.• Las e1reuAStancla. 4.
queel mantenimiento duran_e todo eld(adt 1. tue~za 4e1 .a..
baÓo CUeste un med1~dt,- de traba3o,¡ !lO obst••·'lue .·1 tJtaba
jad()r.p~da aotu_ <1uJi'ante i el "a que;. por ·consl¡u1.nt••, .1 " ••
101' queer.'a~ ·'\lUSO eSdoblemeo._arandequ.su valoS' 41u1'o,
_s unatellc14ad para los c'ollpradore.st m4a tello por ,esto 11$ t,·
una ,tnjusti'cl~,·reep,cto de los vendedoa-esl· ."te -es él. oálo q__
nace .re~~.a loseap:Ltallst_a,·'., _te.,.

Bs indudable que eX1st_una exaaeracicSn en, "':'U dl!.
tIla4101';l,~s pUes eaarblttarl0 el hecho 4e que 1. producOl'" :._
los meQ1~S de ;S\lbS~l;tenoif1:\n.eeS~08 pa__a~l traba~a~d.&- pu,(a
tte·ctuv,e_ -al '1118410 "a, pues el' traba3ado~ 4ebe PJtoaol1 '1;811~



b14n los ~ed1os para su t~11ta 1 1·0s que d1.,eeta e lnd1l'éC'!.
mente neces'ta para 811 me3:~~dtsenvolnld,ento. ,

seda Weber la.p.eolac16n e. ln!ustttteacta _ lA3ll.
taco_as! tambl'n 1~ que ser:et1ereal valor en, e.bto." &,. '
tos es., la s-emunerac1&n de la turza4e t.aba3o s. tt,. como
elp'l'eel0 de l·ElI m~:r,cqc!a$ que s·. pueden' aum,:ntar a 'volUl1ta,.,
por los CO.sto~s, de p~oduco16n.' Se trata pre~1sament. del _a~
jO humano. el, cual no es ninguna. mercancla q;t1$ s. pued&au,mea '

tal' econtSm.tcamente en el, sentido ·de que a un-pre~10 'más alto'
quepo. ella se paga: $é 1ntenslflca la pro411c~c$n. .

Ser!a aceptable esta aflhlac:d.<sn s~ aceptúQOs la' ts,
orta de Ma1thus y Ricardo, 'és4e~1~ que s.dnd.tl'semos que al •
menta1t ·el salarlo 'aumentata1l1b1'n la matr12oniel1dad y oon 1/
eUo ¡!la poblae16n ps-odue1411dos$ -i'por lo taato una Pt'es1cSn en:
el meraa4& 'de tttab-ajo.

*l ACéntuando éstasaf1rmac1ones Lasalle ecune1'_ 1I
,tf1d¡ de llE~Dge ldé~~i !S!&a.r1:,q.:¡tr anté~torment~ comentada.

, .. ' ..'." " ,'.. , .. " .. ,. . ,.', '. ;

~'lo!'!ijdt" 1,a ,c'Rfu~3;dtl4 ",'ad9u1,s:~b:~: SUs r.présentantes ,'0&ti... '
netl' que"~ elev'arse los salarl.os t , Sé a__Ata~~la cap·tteldad ad. _
qu1s1tlva. .con. lo qUé, se provoca un aumento ·en. 'la colocación.

SegÚn' Weber (.2'1) no tienen, en cuenta que, el' aume1\to
de '~a 'capacidad adquts1tlVáea las~l~·~,s.obrel'as supene la I
,d1..sm1nuc1.c$n de· la m1 sma en otras clases l' muy es'pec1almefttéen
.la de los emp'resar1os.,,· a·s!coJDO que 2$ ';oap;Qcl<1ad de Compra 4e1
salario no dependa de la cuantt·Q delt1po de" 'ate. otneS -ti_,' la
totalidad de la venta de los traba3 ador es , la c11"1 -d1siD!nU7fJ I
en ease de que los ~rec1os "// ,salari.ossean ele1"ado_ de 'una 'aa
néra art1fielal po¡-que d1sminuye asímisIDQ las pos1·bl1t4ade$ ;d.
los t~abajadorés.~Eatoc1o$ casos podría ben.eficiarse un,·crupo
de trabajadora,ss costa de otros.,

léOl'~I" d~l 'aso. de ña~ delo~ I\er.P:D!d~res~s&éléS,
Scbmoll~,r al enuu,c1ar su ·'teor!aactu81 4~1 salt1l'to~

no se eontorm& en tratar la cu·e.st16n del salarlo como una cuea'
t1cSn de mercado) trattS ,d~(! establecer qu-e .~lo,tJsenc1al 8l'al·a I



elevacl&. lnGdiute una iatervene1cSn s1stem4tlca de la ep1_'.
pllbllca 4e las eestutabres y 4e la EeonoJda pellt1ea. sé1lr. la
fON8clcSn moral y eé0n6J81ea gen_ral 1sGibrelaeoaele__ta _\»1'.-
ra deltas elases trabajadora'" , que -el te_t .•.- la '111a ea
s,. las luchas para su elevact'n ., contra "U déSeen$0. $QU ,,,é
pi_ate el regula40r tundeaeatal .ealoSIalute"". M4a • ':1
n1ngb, recula4oS" m••b1ee> siRe un rfJ.guladGr qlle tiene ni I-d'~

ces en la vida tara11t.ar" la vida matrtmonial,., eA la vi.da en
004 de los traba3ador$s ., en todos los 1mpoft4erabl..... $U'

vlda moral Y8splr1,tuallf,.:
,erlst~an Cornellss__ "_b1'_ l1e,& .a UBe. teort_ d_

·'standard ele vi,tla" 'e_ la que va mAs &11' ele ¡é el_e l' fue po
s1ble II 8"hmo11·t1' enunclbdola de la s 1eu1ente aueras -&1 .a
10_ eA e_blo., el precie cael tr'aba30t tleüeD. la '-ntlenc,la. 4e
establ,$cerse al nivel de los eQtltos delulJs1fJtencla qu-~.a C&
rr1entes e_a Utia.e~te&$:rl,a.lfm:1te de les 'trabajador.:' q,ue
tienen un '1p$ m4selee·ado ele entre 10$ cual._el empr.sa~e·.

ha de obtener las tuerzas de trab·ajo necesarias paJt~ ,eGmp~ta~

las que nece81t'Q ., de eRtre las cuales selecclQ,na aqu'llat ,.
le aseguran el buen tles,arnlle t'e~eo de su empJtesa.

1!&VJ.ag&'¡... tis1 f3a18r&4> .Io~ ... aa¡te ....~e¡. ·~adet.S0b,e!!U
La 1ntervene1&'n del poder seberano en la régulacl.'.

del salario tiene por fin pr'mord181 _1tal' Q atenuar elrllGr
·de las ,leyes eeoac$m1eas que rigeD al m1smo.

Encontr.aJnQs sus antecedentes en e~ CcS'dig$ 4eH&1I1I1l.

rabi en donde se loclasifl-eaba según J.as protee1one'sl' -a 'Ita
t6a defensor del salarlo regulado·,- en Dl.oeleel_'f:. que ,a __
el &mo 900 ,aJ.O.señ·a1a la remuneración mediante \Ut ,eUct.o
en base a una cifra fij~ para Qa~a una de las protee1eneal ea
~l Rev luan de Francia que en el año 1,93 señ,$la el ID·h1l1o ,_
los salarlos, pero 80 as~ el mntmolen la RevQluél'_ rr.cesa
que .ecUante una ley dada por la ConvencicSa e. el • 179) ti·
3alGs salarlos máximos.

Dispos1ciones tales le eaouentran en .E·spaña, Ale_a-



La Ofto1U Ia.,.ucl0'nal 4el b,.ba3o eI.ti_ el \Int
no 81...1 den" uf. -Laa,".1'. "'el .. '914& • ai••l •• 1/
bl..atu, 4__1_ la ... 4_ _atlatacelone. e \1tl114448' -oat

.ato'.. que UD ladinA,..· (e. UU familia), olltt•• 4.-1 __ 4.

C08.' ~ _e1'V1el0·. que SUB eatn••• le Ptnitea O"'-JIU ar••
\Ul 4ewninado ,.dote".

Al "ap.e. Dottclas man.tttesta lo slp1••,1 ·Po~ l\1.
.yel 4e Y1cl., ea'--.a ua eoajuto tte \tl••• ~ _8"1411__ o)tI.
81408 ea euU4a4ea .as • muo. 11'181•• PO'1' taaiUu 01 Upo
DOnal ., ..,,0 •• I--al 4e nia _. _-3_b- ..

Bovlq tl10e Cl,UeI -n- __1'& '_1'.1, se pu.. WIrJaU
81 lÜv.l deY1da __ la aUlla de la. ut1114ac1es 7 ••1'91,0108 de
,"a olaa-. ordllU1Jt1_a. eouuatdoa t dua-aaíe _ peñ ..
bleel40 (a do, po••3"'), 1'01' lIBa pU..M • lUla ' 11. I
ele uu -.po.101&. o una 81tuao1&n •••1al cleten1na4a •. He ., /:
UDIl s,... ae IIOne4a.sl_ un 00"'. 4e bl__ tPQ'O ooate _ e&
p.ele varfa neoesanamente l •• l •• 'poc•• ., 108 luau_a.4-..
bleD40 por coullU1--. oalftlars. perl641c_at.-.

011••" __8 "'8 la 1JIportanola d••s. aPHolaclSa eoa
relaol&n a la t13ac18n de los .a.lulos, ya que 4. ella ..

prente la 41tereacla entre ellalul0 real " el aom1aa1. _ti.•
yac1a .aeacla111eate por la. distintas .el1ao1one8 enve 1'"_1.-

" _alarlos. No Mata tnv••t1lu el _n.eato d. une " otN, '.
DO 1. relaol&n .que ~~-~~~ ea'" el108 ., vatu ,4. 81'11OD1&01.'



de maneras que el equil1bx-io entre precios, ysalarlo$ asea
re la satisfacción de las neces1dades -'del putlbl0.

Ü&mO lt1¡I\fIrJIQ•. SALARI,O "¡TAL,•. §ALMIQ,~Qm
SalJl:t10.m!lli!lo:

Saavedra Lamas (2,2)" en el art~66 del Proyecto 4.:
C&d1go Nacional de Trabajo. para lu Repl1bltca ~gen.tlna• .diCe:
ftLa renmnerac16ndel trabajo de toda persone ocupada en la8 I

, tareas o establecim1entos· que comprende el presenté 'titulo. I
, no podr! en cas,o, alguno ser interior ti' la .que eorretP()nd(~ a I

. . íl.- ,

una 'persona ad~ta de aptitudes medias, ocupada Gil. 3;~rnada nar
mal, para aseg~tarsc por su traba30 dé natUraleza equlval.at9
un J.llln!mw¡ de ,~bslstene1a razonable para ella. o cons14e~'.'1
como' .1é,ttl.'d~ ,una,fam1:+1agoIl4nft. ' ,

. "éólno se ve, este salario pUede sel' mfn1m.o dé .hecho o
de derecho. 1')e hecho"i~~$CUando el~rabajad()r'x.ectbe estrloioo

taménte para sustento~ " ,de derecho cuando loqu0 ~,relb• • 11

t! fi3ado por la leg1s1ael&n vlgenté~ ,
Es lndudablo qüe como todo pro'bl~ma ae este t:'~Ot ,.1

salario m!nimotJ.'ene' sus partidarioS '1 4u$ achT~rsa~1os. ' '
, Ve~elt1Qs en una forma ".!pida lospr1n~~~a14UJu,~a

tos sostenidos por los grullos antag&n.:I.eos a ete,4'tos 4e t.ntt a
na idea de ellos~

.ArGWDen~o~.a, tavu: del s@l§tio, ~n1m2: ,
lti) Este 'tipo de salario benetle1aa' la soe1edadenSé-.tal I~'

élltn1ne.ndo de una !!lanera rad1cal él malssta!' obtteto"4,,,
b1do' a que este 1Ílt1rno mejora ·sUs"tandard'd.e v14a.,

20) Se robustece laeapae1dad,de producc16n delmero&4.o.
,30 ) Aumentan 10$ costos do produeci6n, hecho que tnAuda'bletl.a

te 1ntlu"e sobre los m.~·to~os lndus·trluéSt pues, ,estOI ú.l
ttmos.busean la eompensaei&n del alea dé los $$181'10$ ,',
con el perfeee1on3.tliento t~cn1co,~,

1f.O) Al aumEUl'ar los costos de producción desaparece la t.n4ua,
tr1a marg1nalh,quetlene una vida d~tlelent$t el 'amparo
dé los bajos salarlo$ 'y los' bajos 'cestes de prod1lcoló-n.



;0) Crea un estado de arlllOílÍa social, '1 de esa :manera .,e maz.
ella hacfa la conc115.. acion eatre el cap.ltal y el trabajo.

6Q) ¡~\1me!ltala moral yatial~a, la '%'1qu,eza.
7n} l\um.enta la f;~lndtcac1ón gremial •

. ~~ trmlscrib:1..endo laop'1trl..6rl de CanntiI) en su libro
"La R1,queza1t donde d1·ce: "Conceder al obrero e,l de~echode I
'Cl"ear 'lln,atam111·a, ,. pone"le el deber de al1moJ"ltar1' $duc.
a Slt8 ñ1josy consent:tl' al T!J'.StlO tlerlpo que su. salarlo no ~1

. canee para ejarc1ta.r 8qtlal derecho· y cUf lp111" estos deberes
equivale a proclEnDar que 10,$ intereses de .l.a. industria, SGA

superiores n los intereses de la f'a'·~?j.1.1a r d,e la soc1edad~

Por lo tanto el n:d,s~ sostiene la. necesldad de un salario m1
n1!BO, para evitar la s1ttlae~~·én ,ant·er1.orT,ile.nte. expues·ta1't.

En la ectuali'dad soti·3119n ,as·tEt.S to'or!as 7 la1m-'
plantácl'~n ds un sal.lomín:lmo ,.diversas eseuel·as sOCialESI,

que no;s1em!,re !Jlarcharon·an el ~~ismo s'e'r¡tfd.o cuando ,(~e: tt-·:¡.
taba do probl·emas de ot!'a !11doJ~,e, tales como el 13001111-.07
el Cato11e1smo,escuela.s a 'las Cllle, se ttnl~ 1.8. 11119 sc-stter". la,
doctrina del '''llt111t~rlsrno s06:1a1'~.

Sidney Webb, b~111ante expos1t_~ de asta ~ltima I
doctrina dice que si no por :pazon<3S doctr:Lnarias, al menos

..()or razones de utilidad., debe aeept9:t'sé el. 'pr1ncipio 4-.1s&.
la~io t1Í'n1mo porCJ.u.e c'l mi' sreo banaffcl.a al ?:brero t Q. La soeia
dad l' a ltl lXldustria •

B~;n.éflc1a al=>bre!'o porql1:!! au~enta':la posíb1Ud..ld
de vida y la dosis de l)ienc'star de que distrllta.

Ala socistlad.. -!)orqlle (~J..1_m1n;a un. margen conslder'a
·ble de ~astos :p~bl1eos.

A la :tndus1;r1a po'rque J~t¡,~3 c' Q<tbi11dades I
de eOnS\lMO o las !los11)~..lid.nd.as de e():~l!,fa (le gran !~sa ui la
t'obl f9.c1tSn .

1~_Q·i¡Qi .. ea.•·,?on1él"a,d! ..• li.¡mp¡anif?g¡2Q,dEfl ..~a+.ar&2~#
1&1') Se le, nie,ga al Estado una ex.tens16n de tacultades tal.



en UD,a zona qollO la que •• retiere a 1a 'MIlO .de obra que

considera asunto exclusivo y privativo de la empresa.
2a)- Eetlma, qu. 818&1ar1,0 DO l.' ha de re¡ular sino ea la ..

dida4e lautl,119cl J'end14a por el ,obrero• ., ao tenlen40
'11 cuenta, sus nece814:a4es qu_ s1••pr. son 111111tada••

3') Blsalul0 ldatlBO 'beneficIa a los lIal08 obrero••

Itt) .0 se puede tratar de 1I041f10.1'...4tante la f..plant.'.
del salarlo tdn1J1O la leyaaturalde lae varlaclo11.'.

s*) Los aalarl0' antaos Uenan • 00DvertlJl'. en salario. ...•.
,xi_s.

"). P.:r~ud1can. al oonsum1dor al hacer auaentar los prec10.a.
venta. y no. hay que olvidar que el trabajado.. e. al 111_
tiempo el 'IOnaum14or.

"1) Da lugar a una '-01" ·ooupacl&l'l.

80): E11m1na al, obrero de, c1eJlta, eda4.

91 ) 11 .alar1o mm_. por 11l:tlllO, 88 _. aparente que r.al
pues inmediatamente se auaenta el (tosto 4e v1da.

l&lmCl-I~.&ll1

11 salario vlt,al ., aqu'l que ~a_'a para la, neceal
dades 4e la .14a, s1aque sobre aada. Puede ser taa'bl&n inU-.;l
dual o familiar, ••gdn que $8 va'" d. la '9'14. de un ln.c11.14u.
o de una tamilla (23).

Kaza, (2lt) 41041' qu_. ·Clerta.ente elbaba,o ea P4t&

sonal porque la runel6a actl.a es iQherente a la persona que
lo 83.1'0., e.. otro. t'nlnos es Indivldual. Pe" su eau•• final.
para los que la que. tener en eua.ta, u e. ln41v:1dual, ••
t.am1llara la naturaleza impone al, padre de t&1l111& eldeNJ'I' aa.
grado de 811Dlentu ., aostener a 811. hijos· (2').

m. estado noruJ., el dn1oo. que pueda ten.~ en ou.a-



ta la, ctenc1a social en su :aprecla:O,l:In 'del 3'01. ,8alAl-1:f"

I __0.1 ••'ado ·4•••tri.at. COft o&.Jft.......o 4. bt~••f

el !Ulto _alarlo, ea doctl'taa••er'· el. Nla,1Q , ..U.....

l'ft.'lau.LeOa XI'II,••S1' ._e.mira. 81 .aba~~ tlnie' _N 4"1

la40 .de ••• ,.:rsooal, u· ·h.,_... ..qa.. el ·0..8 pu..aa I
s-eatrla&lJ' 'a IU. ·CUI·. la ·t&la 4el s·dattlo:,., ·t.a.•a. vII1••)

.4· q.ue d.~ ·el ·'rabaJo: pUtl4e·conteatara-t:Qon 'W'lfl _,. I'e..·

muo•••cl..... o.. M editr alnCUU·. LU ....bSU. 11M.. ·

ralee,. ,ue 80 yell ,si.· el -ladó pePloaa1 4.1 't__ba30,., p_t.·

d,a o__e"·$_ JlU7 ·C&.,48"S ·a -c;aUI·a de ,1_ -ooaCt&ft».4Jaol.a pun F'

ttm,l. de 108 "aba3ador.s $lltr. leIf, p.1'O •• o.. n... .,
a1C.,'ct.~ de perlOnal .e lé 3unta el .. '.1' .....m., I
:4el que el pelll.•_to ¡m_de' haee'Jtab_t~:aa_'a, "ro· que ./

"Q ·lteaU4ad • puede sep:••,,, del 111'1.1-'0. 00.14 40.&

te sepn40 aspecto,. ve.'8· "<¡uenos, ooa4ue_ -.: -':10: ,a¡ .a:a1a

aa10 ln41v14ual. 11. al Jala~jao, ta.l'le' 7 "U ·11,8:&1010' .

vl't·a1.._

lya ,"loba· al bA'Oel"Ua estud10 .80)8 .g 'salv,!o Y1
la1(l902). conclufa que Le&a nxx .o.tIene h. ,...lp1••

que to~o o,bltero:., ,~(sea Bo:l't,e:ro o eae.••-, ·debe·· ~eol:'bll' ·_leal.. ..

1'10' tam11,iu.-Sino· se puea_ dar el. adarlo tamil!. a"'olu~

to debe" .er, po-j' lo _no••n ••p.~.4. tl••poa '-Jo".,,,,,,
.·.4108 ,sola...,.··pua le:! p.....•. 'f..tll.••••\lP1:..eATA 4.

• 1

·8alulo,.

81 bien 4e la Eaofel1ca, no .... el.-.." I
coneepto·, ,_nten«-mol que mientras no ,ea po_t.1>lt 1* t1lP1· ,



.tacl&n :4.1 .salar,lo tamill,ar absoluto,; todas aqulllas solu...

cl,oues que m4s, sea·cerquen al m1s. deben 'se!' apo,a4as•.

E. a. haces- notu que en .... ».clarac1'o de :Fila

delfia (l9Jt'+),la Cont'eren.cia oen.Jal ,4. la or¡.n1aac1.~n la
ternaclonal 4. 'babeao, haee \UI8. maau.stac18n4. los tines

. .

lob3e~1:vos de la: O.I.T. ,de 10,8 pl'lncl,p1ol que ·ubteftlft, I
in,pire la pol!.'t!ca de sus mi,eDíbrcs,.·

En la parte I_ entre otros" '~e,atlma ,el, principio

~n.ta1 ele que -.1 .tnba3o.0,0· .s .. _Jcan~.".

En la parte' III. en don4~ la. ;Oonterenola r,ecolloce·

la solemne obl1.ac1ór¡de 1. O.1.f-. de tOMatu e.t. to4u

1•• naoiones 4el mun40 üetU.to& propase•. '08U....••1

,ino. 4): 81 que· peft11ta adoptar' en _.1'1,a· ·4e· sa1ulos , p.

tlanclas y4eho~as '1 otras eo,n4101ones 4t,tí'Qba,~o·t: 'mec1l'4as

destinad.as'a gaJ'ant!ear a todo's una :,:! " .' de I
1.".'.'o8'~'''''·'''',s4e1: ~.,·ro,".·····,eso". " un I._".f!.. ¡.1.·.'1&..'.-.···1.:.·.. ·,&,'.'... 1_.·......•."..'."'.•..._•........'·'·•.·....'.v.'.'.. &,".·.i_'_,a.. ·,·l..··• ...'. p··a·..··._ ti,o'•.. ,~.j.;;.•'4'~. ,....• JIF ... D'I" ',' ,. ',,,,,.'. " .<-1 1 ,,' ... ···_.!I.,[ .. r~ , .' '.'

dos los que _ngan .,leo "1' necesite••sta clase d~ ...-
. allSa.-

.~JI.eIUllIllfd1= Es "u&lque $$ t13aocoml....... coa

'rete,rancia aun det·ermina'do'co'sto de 1« -vi,da o al '1)"l'eol0'4.

venta «el producto .fabricado Q' fA ualn41ce 4_ u;U11Ia4e's:4_

la empl'eea conslder,acla y 'que ,va¡-fade acuerdo a las • 41tl··

cae10ne'8 que surraneao·stndlc.é$'. Es, d.ct~,,_ que el. valo,r na
"."

.mnal .4e:1 s·alal'tovaa4eea.doSé .al factQfJ quea-. ha tomado

co_ punto 4. xa1ra. De ahf su nombre ele m&,,11. Dentro 4. las

oo.4tclones tan"..1ab1es eSe la-.onom(a, sGb.. .40 ea 1..
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. ,

\I'.~>/~.s,t que es;,.,: siSiaaa tu. adopttldo .' las', l4IIal' 49: O;,at".'

.4•. '>: '.1íoU1·s desdtt:1896. '.b1'. eS8.Upo .s •••, JO.

ClW1ltl$UCo*"U$8•• (!rutf ·O'... ral .a8l... ' ,.,
,~: .

·toIlo 11,1933. p". ,.f.S) ,. po,. l. P... (~1 .

h'- tique.' lod.ll1••' 193'. pIa..J33) .tJ. _te_ .
, o '_, _, _ ~.

'.' j •

oh.en...01011'0.' ·110· P~~UlO. q.ue s.ah tutlp", 481 oh -'

pac•• base .1()8~;~o4U.t"";~" tabr1...... «e 1* .

:6U:I~J~ ello; 1_ ·~ep~_sentarla·.,

Hauwlte hIt ,(26',):. _".a ,.el, '--10 it: .-ata. '.~

lo'~rolucto._ eQutltuyeQ v....d...o 'Ud1,,"U al_U.
de, la' lnduetrt.at ltU· "jata el' pl',tclo 4,: ve.,.•.. P'I--' '_,~•

• ~ $..~. ·w.tt clmo 4U.18 ba~a _1 00';0 4•.1•••da

,..1. pr1nctpalo una. ...,...,:t ._GOda....1 .. 4. la ...~.¡
o: una~ re_. "1&. 4e, la 4.q4,1~ "1·.~~~p%'od'tl4t_;.•, ~ ,,", "

S-a eO.1 tue'r_ ea·té a1attt.>' !~_atu ••op'a4_' ;__'

.oluel. le.al PQa. 81 pro1>1_ '- 10l.alarloa , ••••1 !.~

,,,oto :oQftyelJelona1;, se e'tle 4eel,~ 4u_,e hallA __'ud.:••,••'
:IMl'~e'41:ta«o.

B1 '-&Wldo tlpo,. 81 que le 2'.1...0••••1.U. 4.1
, .

oo"to .. ua_•••. d. teIltActo•• "~1. Iob) Ea,' OU"." .
ca_o: oour"_ ,c.b1io8 lJR8c~oseA, el.aiY(Jl ,".'al '1;' ,.et.,;,
4oAd.. la ••vor pan. dé las cosas ••••v•• U d'.
ea 19u,a,l ,P_40'ji ,.'8 en, eona-e.cueada esta ,ei$'ca:t_ ]&·.•*48:., ',aopa,-

.. t\l '."'3-- el.atarto • .-1 ••ta..l. ,h"·••" ,....
qua_l nominal,,,:8 11'8, t~i_X1bl., de 1.0 que __1"* __,Q:W_ t-_-r
pJ-:e'ct_qe:lSt:_ _n seatl40, 10la1'al IIQvi·mleato. de 108'0:"0_ M-"':I..',.·:



~as agr~ga dicho autor que -"'subsisten s1~ em~a~lo. l'as 'ct1es:Uon~8

fundwnent~es d~ .sies ~eséablé'pei's~guÍ2' una fl~b1114acl.' :dées
, . " '.' .' , .' 1 .v : '."'. ",' "~'

t~,naturale~~"" des~;, los,~alarl't?snom1n'~les~~'~'~~p~aa..'a..c~~d1~1a
.. 6... ,'" ... _o:;

ec:on,Sm;J.·cas· f)amblante's Y" $1'&sto. '~stDinuye o rlQ la desoeupae1¿•.

~e 'ocU~1-e'duraate- la'depréSl'~:r'la expancl¡•. espeeUla\s;va tlUé

~ob~~~1e~$ 'én'3p~eas 'dé ,aua., de.' sl una fluot1lael&~ d~ ,l~~ .eoi-
• • " .. • • • --. 'i - " 4 •

,d1c10I)Gsecon6m1casse '~egul:~1za por' la 'preseOcla de~'un'elémen-'

too 'constante en. 1as1tuael&ftClos salarlosaem1t1a1Qs rfgtdos ) .<)
, l ' '.'

si es acentUada por la r1tid~~ dé los costos.<tra'ba30 tr~ntéa
• t ... •

,precios ,deme1"cado ·cámb1antee.f .. ;

·Como .SOlUCl'il c<:Jtlve. el Q1\al , este slstem-. 1u.IJnPu..~el
,1 . ~ . .

te utl+~za<'-Q en tt.l,8f .LocJov~c.Barass~. (2'8) obse1'Vá qUe .1a ,(lQa
\ l' \.. .". • •• • 1 • ....

tederael$a, 'aa.eral Ital1811ade' frabaja4or.s CO'J1f#lw&el l' 4.
marzo' de 19S1 'que' 'ü'1aeso$lS '.11131111 puede toda.t$cotls'ttUt~'·.

'meÜ~ ld&U.~O·para ,adecuar larettlbuol&o al ct)'~to .de 'la ",~da•. ,..
, ." . ...

demls a._'regUlarla po." criter1Q$~1Íl's adecuadQ.,$ :,8 'la·sttUa·ol&_ <"~tt.

-Vince11ZO -CaSS! .(29lmeneioñaqúe varios ·contrato$ -0018.ot1V.$'

f'uerQn" eel~brado$ .~nQlu.yend() una escala' 11&1114 relatt;aa1_~~ ...

de v1da,~ .1,ncléi1endo'las ta.sas· de variac:Lon\ del ;co,:sto' ·de v14á10

bre el $11arlo base. Ejl1ta11,a..ttstetl1e, V Coatlnl1t4s1eAdo 9»;}e4;

t1v~de eonveni~s éolect1vos y de unadise1Pl1n~'teg1da ~.~ t1"..1" ,
• I ...,.. • - ..' .,,' • t.('.- '.'

de los '_extoslegales.,

. $a Francia" déSpu.s ciel armisticio.•, se proe-'tsbos$r

uns~-stema-de :re$;iuste dé losss1art..osen v1.ttUddé 'la e~<r.t~Ol&.
• . ~ - • '!. - _. ~ • , • • I

'del costo ·de vida;, dada 1'$ 1mpos1b$11dad de mqt$ªerlQ's CQlllele..·
, '.
dOs a l()s niveles vigentes al 1 de set1é18bré de 1939' ,(:,,0),.,

• " ~ ~. I

$11nconvexüente dnmo de la escala m6vl1 ,ba$&ldfl ••

, el fnd1eé del 'costo de vida es señalado por Camillep,'r,eau, (Jl,).



Los trabajadores $OJ;j llevados a COflslderar ,eJ~ se.lu*10,baaece_

un salario 'mnimot cuya ttlsa (1~c,b2: elevarse el1 la, 11:tpótes1s ti.,

que se preduzct' el <~l;ra J;'!;JS prec10s de los !lJ,l(),ductos" pero

no J:edutJ11'les1 los mismos Q!ij:an ¡¡ agrs'ga: <"Por' otra parte,plA"

r.a ellos ·puede ser .a. ventajosoqt16 el salal<t10 no va.r~ea'l.to.

mátlcamente con las gananoias porque si ~1 a'lnlenta,sus denan....

éia$ apoya·das coa amenazas ds iluel.ga., nmenudo 1l1duc1,lt,án al patra

tf.O ,a consentll' una. elevao16nen las tasas· ,saLariales t n1ent~_$i

qut s1 la ganane1 '8, di,sm1nuye,: l·a tas·a a~lter1ol' de salarlo __

mantendrA 1443 o menoe por largo ~tieIj1po:" yas'9s; que el }':atrono

cuente con un pr6xlmoaumento de preoios o que tel1a tenl1- lesa.
t1s,fecho El su perso'nalft •

El tereel' s:l stelna o,e eaea~la 'm6viJt de s,a'lv~r1o$,: meneS.

nado por la. d.octrina, es el C1lle 1,0 slA.bordinaa los lucrol de

l.,a,s emp,resae.Se puede decir qtle la partiéipac1ón. en lasu'tiU..'

dadas es una var1aeiónde este $istema~ con lf: {1if~t:ene1a 4e qu.

'see ,adl·cl,Q·núl al· salm."'io ce' detel~Jadna. en base:Q lan ut'~llda.det

de U11a e'mp·res~ y no en rala-a16n.a las utilidad,e_ d, la8 __1'"'"8;

de una raa determ1nada.

Un convenio ,CEtlebrQdo en j~n,~l,a·te!'~,~, ele :l.921'1 ll1planW

e-ste e1s-tam!l An ~a1nd~.f3tria carbon:ttera.Dn este \1\;1$0 ti 10s:1·n

gresos bru1;0s se l'e <leducen los CO'S;lCO'S ~¡ue no 1m111ic,a,n,salar1o_,

'los sala,r1o$ 1l utilltiades ffnor¡jales· l' sed1v:td~tl en·tra ~~alarioJ y

rltilidadef~, (~n 'c:J~ert'as proporc1o¡¡es, a t1J:l (le ·(11.1C se r~¡lJ.evan a la

pa~, b,2c!a acrr1f~bn o hacia aba3o, de ·aOtter(tO con los in'f~~eSo$ bra'
tos de la 1¡::.dustr1a.. ~1at'!X'ice DolJllaCttta (3·2), lf'S1n.emb;tlJflO,; e.Q.

d1str1:buclcSll de los lngl'esoa ent~e ut!11daa.s .,-salal'los*.t' 'Ji:



jeta al pago (le una cantidad mtn1ma a los traba,adores. S1 enal. añoaquélos fueran 1nsutie1(mtes l,sra pagar ese m1n1mo,

. 1'08 p,i'trol10S t,1.ealen que pl'esc1nd1r de parte de las utillda4el,

pero el 4'ttett se llev•• los .ños 61gu1.ntes, atectan_.

primer t&~ todo excedente. Bu los ~O$ posteriores al convs.

1\10 ha habido la d.et1c1ancia pr$Vistat>'~de ~ra que los sala.-

do:' han sido 'lteduc,l,dosal mínimo-.
En nuestro pa!,e el sistema:Q:ue se upli,ea ~es el que,

tiene· como base el !nd1ce del eoseo de 'vIda.•
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CAPITULOII

EL SALARIO F~MILIAR -. SU ,roSTIFICACIONDOCTRINARIA .

"Siempre que las c~ol1d'iciones econ6micas lo permitan, la jus..
tic1a exige 'qu~ e·l" sal,srio sea por, lo menoe sufioiente, para ase... "

gur~r la subsistencia del obrero y de una familiatomads" como /

tipo" (1).

Es~e .argu.mentd ae 'base s'obre el principio, perfe-otamente e!!

misiblf;),d~ que "lOé· b'ienes,. ~n su con funto , est~n destin~dos ,8

proveer a ~as ~eoecs1d~des ,de todos ~ de cada uno". No es posible,

por 'otra Jr8rte". que sobrando productos' una ;·parte de le poblaci6n,

': deba sufrir eacaaea :y hambre (2) •.
, . .

",

Refiriéndonos a l~s asalar'iedos., que constituyen una gran
:,

parte 'de la m1sm~ t. que no t :lenen ·otr~ m~dio para .pr9curarse l~s

bienes necesarios más que el trabajo, ea 199ico qU~t siempre que
, ..' t ..

las cond1~iones e~on6mioas lo permitan, sea éste el que les brin

de esa parte de' lo~ b1~nes q~,e, "necesiten~

Est,a 'sseveraci6n para algUnos no aparece 110 ei1fic1entemente

cla~e ceao peora ,es~ab'lecer si e'l salario se de,be en j ust 1c18 o
, ..

por s1mpl.e' ·equidad.

,Los I o~~t,611oos sooiales di~,~n: "Los medios de e'xistenc1a 'de

la tot~11dad del g~nero humene , no pl;1edenordinar1a~~~ confia~

se a ¡a benevolencia ·de otros. Luego, cemo le ,s1tua 9ión d.el o..

brero pad;aa de familia, es lam~s ordinar1a y la más regular, en

pr1n,c1p1o, l~sit uac16n no puede dej~rse abBndon~~9..9, la ~erced

de los otrof?" (3). Más oateg6rico es Le6n XIII cuando dice: flOó

mo e11a caridad tuviera ,misi6n d,e cu~rir las inj~st1oias" (4),'.

ResumierÍdo un profundo estudio sobre el tema.PDtier (5) di
~ . '~. ~ ~ ~ . ~

ce: . "Todos los .escritores católicos 'que SOfJ aut oridad· en ~. mat§.

r1a., expresan que ,.el salario vital no e s más que el minimumde
. '

-
la jus~ic1a·n.... con lo cual coincide Fallon cuando afirma (5):

"El traba jo oonfiere un tí.tulo ,de justbia yno de solícita 9sri-



dad".

Al decir' flSiempre que las condací.onea económicas l~ permi..

tan" se enuncaa una res~.ricció~, ponqu e como <:l~ee_ .Fallo~ fiLos

salarios deben en definitiva y. en el conjunto,. ser to~ado~ 80

bre~ .el produo'to de la act1vi4ad econ6mica •. Si ese producto no

tie"e ..b~~ante valor para pa,ger a todos', l~s. ,obreros un' sa~ar10

'sQficlente a ~a sub~iste~cia: de une familia. tal salario no es

deb1d'o' en justicia tt. ,: ",
i
l. I

.__ Esa regla t_e sus limitao~ones ya que en. t~empo de· crisis

no se debeex~g1r d~masiado porque' ocurriría lb que Eduardo Sanz

y Escartais dice en el A.B.O.' de Madrid de die~bre «;le 1935:

"Mientras en. la Empresa I,mper1al Chemioal de: ,"Londres', se etlten

dieron los obreros Y.' patronos .paz-a reducir los sueldos hasta
. .

que pa saza la crisis, los,: obreros de la Tienda '·~drid-~arísn.,
. "

'-de Madrid, sólf;t pe-osaron ~n sl1mentar sus sueldo~', .1 le casa t,u-'

l

I {

Las pretensiones de s~.larios que no cencuardan con la s1tli.!
1

'ción econóinica de la empre's9 puede 'ser una de las cauaas de' c1!,

··rre de la misma., ~ '. 'r .

Para asegurar la subs~stenc1a del Qbrero, y de 'su familia,

'el salario debe ser al menoa suficiente. Será un míl'lim¡;» qua .pa.$!

de y debe ser. sobrepasado s,i la riqueza as! lo permite. ya qtte

no p~ede ser que el, ,a¡Jalario;. sea el único :t~'ctor de la r1que~a
, .

que no. se incremente, oua nd~ aume~~e la r1ql1eza pública (7) ~

E~onómicamente es nece~8~io que el salario aloance pera 'el,

obrero. su muje~ y por lo menos' para dos o tres hijos; 'es dec;1r,
. ; .' -

tenie"do en ouenta, el factor' familiar y no el individual ya quesi

as~ sehi'ciera no podr!a el ~~mbr~atis:tacer su necesidad de',

crear su :fI3milia •. Por lotant~ se le debe asegurar a todo pad.1'e

de familia un salario fami11a,r, a titulo de justicia '1 no d~ e-
~- .~

quic\~d.



, ,

Todo bombre tiene derecho a fu'ndar su fSD)ilia. por dereohO

natural y na,die puede o'bltgerle a renl1nci~r a ella·'. Debe: poder
. . ., .

'fundar~a y re9ib1r una J?Sgapor su t.rabaJ~~u~ le permita mant!,

'~'er, .eaa ca,rg8.

En todo estudio sobre el monto del sal~rio .es .precisoto

~~ren ~o.ns1derac16n los posibles ingresos que puede tener la

familia obre1"acon el apoi'te ~al>or81 del homb:re~. la mujer ,'9

los b~jos en edad de tra~~j~rt· pero si el hombre p.or cuslqu1'er
, .

t~zón·fuese eJ. único sostén, e sa remune~aci6n debe ser suf1eie!!
.' .

te ,pe.ra . mantener" su hogarj dentro de 'los' limites de la l'ique~e

genei'~l~· ,Caso .c~n~r~rio el: salario dejarla deserfamiliar~
, . ...' .. .' . ~

Varios 8u1;ores. entre ellos. Aznar d;icen que Le60 XI+I da.

ue m1smofluldaJanto al salario fa miliar que al ind~v1~ual. Mien

tras e~sala'rio indiy-idual, es de derechonatu~~l p.orque,' es neo.!

sar~·o, pa.rasubs~stir'j~,,'el s~lario familiar' es ta'mb~én ~e derecho

nat,ural pues es necesario pa.t;Bcump11r el deber de .mantener a
. '

losfJ.h1jos. T~n le es 1nd~ap'enseble al obr'ero el mant,~nerse como

el ina"n~!J~e~ a o sus ~1jos•.

AZn~rf Ratten, Aspiazu'jQuetglas i ~azas. en sus respe~t"-
. ,.'

,,-PS obras Qitada s man1f1est,~n concept os que se complementan.,.su!

gidos cada uno de 'unmovimient o diverso de 1deas~ Unos lo fu n-
o''''' ,;' " ': ".: : t , '

dan en, ~l derec~oind1vidua1.,: El que tiel'1éel obrero a mantene:t

le .fam111a t! lrque tiene der~ohoa orear; otros en el derecho

'800181: el que t1eneel ,grupo familiar' a vivir para poder se-'

gulr siendo la c~lula de la ¿oC1edad; otros se be san ~n la fun-
, ... , . . . ... . 1· .

cio'n trascend~ntal de la mu3ermadre quien debe disponer. d~ los

medios necesarios para la crianza y eduoacion de ,los hijos, fl1t,!!

ra~ac1ón; otros en lane,cesidad del ahorro para el porvenir.•

·atc."

Según las Encíclioas el SEJlario debe ~rm1tir'al'obrero s.2

brio y honrado el proveer a su~subsistenc1a, lacuel tiene como



requisito esencial el sostenimiento de una familia,-necesidad

nat,ural. del hombre. No se puede tomar al obrero como individuo

a1s1Etdo t , sino como eje del núcleo familiar.; "Ninguna ley humana

puede en modo algano privar a~ hombre de su derecho natur al y

primord1~;L el matrimonio. ni poner limitaciones al fin para que

ha sidQ establecido por Dios desde su origen: Creced y ml11t1pl!

CSOS •. Negárseloserí.a hacer imposible la satisfacción de un in.!

tinto de ,la'nna17uraleza o no dejar'le más salida que el satista...

cerloun poco animalmente., yeso sería para él ~a degradaci6n

ob11ga~or 1a y para la so~iedad una agresi6n y un peligro; n o ~!

lo' tiene 1nst,1nto sexual,' sino tembián instinto de patern1dad.

Ese instinto' con sus saorifioios, responsab11idsQ.es y goc.es .sa

ti,sface el ansia de perpetuarseft • 1

Para, ~l operario en general la única fuente de ingresos es

eu trabajo, luego o se le niega el derecho a la familia o su S!!

lário debe ser familiar.

Lo c~erto es que el obrero se caea por' propia volunt·ad. No

es, p.osible que por' una simple convención humana se lo, despoje

d~l único med~o que tiene pare sustentar 'la familia a la cual

tiene derecho. Si por ley nattlral tiene dezecho a formarla". por

el mismo d~recho debe obtener, con su trabejo., el medio para

me ntenerla.

El argument.o de que laesposa e hijos 'no intervienen en el

contrato laboral no es óbice para desoonocer que el trabajq,dor

es el encargado de mant ener la fam1,lia. Al no tenerrufll~'s que su

salario para cumplir e se deber. e~ lógico que tenga un m!n~mo

suficiente para tal fin, para poder ded~oarlo a su ouidado.

EL SALARIO FArJ.IILIAR DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO
- _....

El i~creme nt ede salar.io que el empleadoX' se ve precisado

a e bora r a sus empleados' y obreros en razón del mayor número de

personas a su cargo hace neceearac su examen desde el purrto de



vista jurídico•.

. ,Die ha retribuo iÓ13¡; al -decir de Guillermo Cabanelles .( 8) ,

cabe consád ararla' en do s forina,s:~ salario .itldivid,~al y salario

fa¡~11iaro subvenc aén f.am11iar.t
~..

Al ..otorgar' al trabajador por su trabajo u~a +,em~ner.a9ión

suf1c~'ente t'pa~a viv1r confor¡pa· 8 sQsnecesidades. en atenc'i6n
... ... ~ ... .'

a, la:', p~ofesión que e"jerc.e y al l'ugar 'que habita", se, está f2:en'"

t'e' a unsalari·o ,familiar! En 'este caso la retribuoión debe ti~

ja~s~,t,eDiendo en cuenta el' númem de personas cuya subsistencia
. .

dependa d~l,trabaja~or,; mie~tras qua nos hallaremos t're,nte a un

salario indiv1dual cuando sólo se tiene en ouenüa al traba ásQ.br

con prescindenoia de·.~L1 familia o de las personas a su cargo.

eome .hemos·v1s~ot la escuela socia~l católica desde la" Ene!

clica Rerun Novarum, .ha propQgna~do porul1. saL'3~·:1o f·sm11ier •. 1

. La difioultad do hacer frent~ a éste. pa~~ to~o ~l perso

·~al. por parte de los empleadore's, hizonace~ la" idea, en alg~

nos ind~tr~ale~. de acordar B sus trabajadores ca~gados de fa.

,milia un bene fic~o adicional o subvención familiar •.

N~obstante. entre los part~dariosdel salario familiar se

notó' una ,confusión entre dos nociones complet,amente distintas:

la caridad y la justioia.

En jl1'stic1a el patrono ·a610 debe a su dependient~ el equi..

'vale.nte de su trabajo; mientras que 'por caridad le lleva a ate!!

dar situa,c1ones ajenas al contrato laboral. ~._

(0: ;:, .u. Esta c1rounstanc·ia hace que económicamente el mismo '~o pu!.

da ser solventado exolusivamente pOl"' "el patrono ya que d1ch~ e

n) gac1ón encar~eerí.a sus prodúct os ylo pondrla fuera de compe

tencia,•.

. ~t1 ooneeeuene ialos ,empleadores en salvaguarda de sus 1nte-
re.ses, evitarían con~ratar oon .obreros,a cuyo cargo se halle

una familia numerosa.



, _. ,?or ,la ~nflueneia que desde e1 punto d·evi.sta demográfico

~-.-~nen Loa ,su1;lsidios fami11~r~st éstos est~n.a cargo del ,Est,~do..

consti~uy~ndo. según s!>st.1enen pérez Botija ~ Qababellas (9),

1nstitu~iones de asistencia y. previsión social.·

.Con ello se. evita toda ·distri·buci ón posible ent~e . personal

con o sinc;:argas, a 10'8 efectos de ,la relaci 6n la~oral ..

El fundamento de 1.o~ subsidios familiares, ese 1 d,e. benefi

ciar a los trabajadore~ que tienen ob~igaciones eco.n'ómicas mayc2

reE? en razón de SUS cargas familiares, y plantea Una sitlJ'3 c1611

de heoho seria que ha .~id o obviada con la intervención' de 1nst1
t -., ),

~ ucaonea de previs1o~ -.

• Ta~ ~ 1nterven oi6n ha ce que esos subsidios sean separs'dos
¡-

del De~eoho del Trabajo psjra integrar las nezmae ~e segQ~idad

social•

. .Distintos factore~ de índole demográfico, pol!t1co y ecollA

miqQf. se aducen para ptoteger a la familia :obrera acordándole
• .1 . r " , i

subsidio~ .paraquepue~an tener medios suf 1cientes de desenvol-'

vimiento•

.A su vez un principio de justicia hace que se -establezca

una diferenc1aci6n en la. retribución. de .un obrero soltero y un

pa~re de numer9sos hij~SI que esóapa a aquel de "a trabajo igual

sa~rio igual". *
El salar,io familiar, es ajen-o a la producoión y-a la fine-

lidad de la misma empr~sa y tiende a igual~r econ6mi~amer:tt e a

los trabajadores en re~~ción a sus cargas de familia:, álietltras
1, '\. " ~

que la. asignaciónfami~~iara pr Gt eger a la familia obrara y a
. ~.

acentuar la natalidad (lO) •
.' '

Tod,O trabajador t:Le~e derecho a percibir un salario. pero

no los' mismos benefioiq~s.
1

~ A los empre~ariosfles cabe -lá respo~sabilidad de, dar las

asignaciones familiares;, como medio· d,e nivelación de las d1feren
'f.,' '. '.' -



oias económ~cas que por o~.rg~s de familia tienen SI1S obreros~"

pe~o resulta injusto' pensar que a ellos les oorresponda sopor.

tarlas.

Las cajas de oompensaciones,son imprescindib¡es para distri....
bu1req,u1tativament e ·esas oargas, fijando la igualdad de t o do e .

los ~rabajadores en cuanto a la presteci6n de servicios se. re~

fiere y la diferenQia respecto de los subsidios como elementos

ajenos a ,dicha prestación laboral (11) '.

El medio para .fijárel salario famil'i.ar· es, generalmente l

.,

la convención colect~va de trabajo mientras que ~a asignación

se d~termina por decreto o resolución.

El primero representa una conquaata social ,obrera que debe

abonar, directamente el empleador l

, mientras que el, segunde tien..

. de- a la 'solución de los pr.oblemas de desnata11dad. Est.s, >·a1 .¡e,i

t1r ~e un fondo común formado por trabajadores y p; trono~ y al

no incidir sobre el pa,tr1mo~io de¡ empresario en relae i6n a los

trabajadores que se. emp.learr, 90 1 00 8 en un plano de igaaldad a

todos ;¡'osobreros y emplead.os'.

La asignaoi ón f'e m1'l i a r es un suplemento o.el sueldo', ~mien';;'

tras que el ,salario familiar es la retribución total que el tr!.
~ajad'or .recibe teniendo en ouenta sus necesidades de 'familia y

que se suele f~jar sobre la base de un sals'rio mínimo para una'
, .

famil:ia tipo.

NATURALEZA JURIDICA DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES. . .
Según..Óabanellas de Torres "las asignacionesfami11ares

c'onst1tuyen una forma de aeguro que encuadza dentro de los sis

temas generales de Seguridad Social..·•

.: . Surge el problema para .eqQell~.s traba3~~ores que tienen a
. ''',

ro cargo varias perscnes '8 qu:Lenes. sin perguiCiQ del salario

que. lesoorrespon~e en ~unci6n de la produccí, ón que r eelizarr,

debe' dárselas medios para atender '.al sostenimiento d.el núcleo.~
. :~

:;~



La inst1tu ciún de la s asigna c í enee fue contemplsda errt;,~e

-las' norllfJs min1masde La Confere neaa General de la Organ1zac,i6n

·Inte+naci'o·oal del Trabaj o en el Convenio '102 sob~e Seguridad S.2,

ci~l.~: .

. .' Según pérez BGtija,,, esta ayuda. que debe· '~cG.tdár: el Estado"

constituye una buena medida de politieB social",., como. lo prueba
.".' . <l ,su ,adopol:on por ~1versos pa1ses'.·'j .

I :.'. No obetante; acota Caban!311as, vari:os países,:.. ' e~t're ellos

.ei·~Qestro~, no siguen un r'gi~en de absoluta·dependene.ia esta-o

tal.,;.' sin,?. que las subsidiosfam11iares están fija~os por, la. ley
. '\ .

que. 0:t>l1ga a los empreear í.oa en _relacién a sus traba;lad~óres.:._

En riuestro pais las suma~.que debenpaga~.lospatronoas.

sus t~~ba.jad~res en razón del número de hijos,' que ,'de- ell()s de~',

I 'penden¡; están previame nte establecid~s pnr laa Caja S de ,C·ompen-
.,p' ..

aa 01en.~,
, "

~. pesar~de que el e~presario las abona no'cons~~tQy~sala~

r'ios ni io i~tegr~ ya que se abona en benefic~o de un ter'cero y

aquél lo hace en nombre de la' re~peetiva Ca ja'~i

La extraoción se efeotúa de 'un fondo común formado con el

ap.Or~e de un porcentaje aplicado -.sobre los stAeldos y salarios

que paga.J

'~. El subsidio familiar sól,o oonstituirá s8'lario cuando fuese

solventado exclusivamente por el patrono. no siem,o as! 'le,'es

ajeno y po~ lo tanto. no se' lo puede computar a efeotos del cal

culo de la indemnizaci0n p'mr de·spí'do ni paz-a el del haber jubi--

latBri0~,
.l. ,

Al no constitu.ir una eontraprestaci'6n del (trabajo realiza

do su ear6cter es eminentemente asi~tencial y porl~ tanto su

natliraleza jurí.dica pertenece "s la ·~eguridad ~o.e1al.
. .



En 'la e'ct'Qa'11dad la op,in.ión uná:nimedíe la, doctr1na eneua

dr's al sub,sid1~o 'O as1gn~c16n f'9011118r ,dentro' de ~aesfera de, 18

segar,ldad :s~ci~l ya que" p'Ol' o'bra ds,'l legi;slado,r., fue' .mod1fie~~"

,da la s'itua'c,16n ide' hecho que 110 ,1tlclaía,enelDer'G,cho Laboral•.

cuando· ·s610, .consti1;u.ían une ·conces16t1 v,olu,ots'r:1s delc)s~· pe·t'ro

no,s oemallsb·an de eo'n:venios colectivos.

EL ...L;-i~EFICIARIODE ,LA ,A,S,IGNACIQI~FA~aILIAR
~--Jl,U.·.:·.-._: .........•.· ·._·._· .'.. ,.~ '_H Ji '-. - ••c ·' ~ , •••... - -..• '. "- •

El heche de que e'l traba jedOrsea .·,:el, q,tAe percibe ,la as1,p!,

ció.., fami~iar por las cargas que tiene, 110 significa qlle éste
sea el beneficiario.

Si se Bilslizon 'los requ1sito,sqQ1e deben cumplirse para qo:e

aqu,él seha~, .,f!ec~ti.ivO ,podemo's'ooncluir que el b'enefj..c,ia.1'1~ es

la perSOtl9 qu~i por su: v!nculof Sil edad, su ce ndición, etc:., da
'".;

der:&c110 a q'u.e "elt,rabajadorper,c1ba el si1bsidio.·

Tan a;$·1 esqu¡9c,uando el padre 'y la madr,e tr.aba.ja.n s61,0

, . uno d·e ellos t,1e'ne de:recil'lo a peroibir el sc¡.bsidio", po,%, b,l,~o con:

lo 'qtle ,e,s evide:rrte que: el ca:rácter:de beDeZ1eial'io ,lo .inviste

el :hijo y 06 e'lpadre ola madre.

Los sistemas m~s eoaanea para el otlol"gam1!eh~o d,elos.'SLlbs!.

dios ti·enenen oQel1:t·.a::10' ) la catl~t'idadde b.,1,jós que conv1v~n

001:1'e1' .trabaja·dor con una edad inferior' .2108'15 .0 16 a,Bos; ¡2'o )

los hijos impedidos '1 sin limite d:e edad.,. y 3'O)Qna ampl1a.(:;16n

en le edad p~ra los hi30s que cursan estudios.

·r. .,' En a 'l g ul1:tl s sis'temaa el mismo se e cuezda a' part1:l' del pri

mer 11,1,joy, en .otriosa partir' del ,segundo.·

.Elsubsidi'o pu,ede ,cíonsistir 'en dinero o bien e,nespe'c:ie.

La ··res.i,denci¡(i es :ot zo de los' .elemerttos que se evalúaps',ra

aoor·darlo.

, ICOt¡,respe-Qto alv!r:culo'filial algt~nas l,egisla c10tles be:cen

distinci6n entre los bijos matrimoniales o~xtr.amatrimon1ales'3

al,g,u:naa lQ 'e~.¡iellden :a6n a huerfanos 1.l1eic:ogidos con l·a s,ola con-



diC~Ól1 de una real dependencia de subsistencia con el trabaja

dor.

En otras el subsidio se da a lr'~sposa y ta mbién al espose)

cuando éste, se hall~ incapacitado para el trabaj~ y se encuen

t~a en dependencia con su c6nyuge.

ErJ la. ma.yoría· de les l'egislaeio~es el suP'.~,4io familiar es
,,:f

permanente aún cua~do po~ enfermedad, invalide~t ,falta de tr2;ib!
., ..

jo, d~l trabaj~dor;'. .ae produaca un periodo de inact,iv1dadj .mies.

tras, .que trat6ndose del. salario familiar su permanencia requie

re una efectiva prestación l~boral•.

EL ft ART ICULO NUEVO" EN NUESTRA CONSTITUCIOfl NACIONAL.
Por D'ecreto NO 3838 dei 12 de .abril .de 19~7. el. Goh1erno

Proyisional de la Nac16n Argentina convoco a una, Convención a

efeqtos de la reform~ parcial de la Constitució~ de 1853 y, las

introducidas en 1860. 1866 i 18g8. '

Dicha Convenci6n debie reunirse en le ciudad de Santa Fe e

iniciar su labor el 1 de setiembre d·e ese ano•.

Sucomet ido era exped~rse sQbre l~ necesidad de la refOrl,D8

de-I.varios de sus articulos, entre . los que se enumeraba e,l"'~~rt.

,14,t~'Y sus oorrelativos de forma,., reordenando su texto, de·:·ser

necesario•.

.' Entre sus fines" inciso e) del artíoulo 2, aañaIaba "El a

fianzamiento de la libertad individual y de expr~sió.n, y de los

dereohos ind1viduales y socia l~s.

En sus cons1derandos cabe destacar uQue los principios fun.-
damemales que consagra la Const itucion debenperma necer 1ncólg

mes, pues han merecido.y merecen el respeto y el seniimiento.~e

todes las generaoiones, por lo que su custodia y preservación

resumen el mejor homena je que el país puede tributar' a aquella

~utént ice obra de inspiración ·nacional",.



"Que la vide insti"t uo iO,nal argentina desarrollada desde la

sanci.6n de la Constituci6n Nacional de 1853 y a través de:los

distinto·s parí'odas de su histo~iaf muestra c6mo la. Nación' logr'6'

su desenvolvimiento espiritual". intelect'IlBl y econ6mico al amp!

ro de sus sabias -y pru.den~es disposiciones.•:,"

tiQue. tal como ocurre en la hora en que "vivimos,:, las cambiJ:n

tes circ~~sta~cias y la ne ceaadad de contemplar las reales exi..

gencia s del momeuto; hic·ier:on convenaent ea las su ceaávae refor-'

maa CO~~ itucionales de ¡'os anos 1860, 1866 Y 1898, que' en nada

modi~icaron la esencaa y solidez de SlAS instit uoiones origina-

Le a" .:'

. L,oa co nvenca onaLe as. cu,yo mandato surgió de los comici·os del

28 de julio de 1957" concretaron su oometido' en la sola. enunci.!

ci~ón' de un uArtí.culo Nuevo" para condensar en él la concepoi~D

reformi,sta·d.el constituciona11smo··sooial., " ,.,J' 4

, ~l.despa che de comisió'n :ttte informado integrando el artic,!! .

lo 14.: 'concientes de que los d,erechos sociales instituciona1.1z!

dos 'sin discrimit;l8ción aLguna; aloanzaban a todos los habitan-
, .' .

tes de la Nacion.

, .¡.i~ A efeotos 'de dar e los. tribunales provinc'ial·es la .oportun!·

dad de ejercer sus derech os,'' s:i~ perjuioio de o,orresponder a la
i' .

Corte ?up~ema de Justicia la función de hacez re-~petar SUS' pria

o1p1os, se propició un Código d'e~ Trabajo y de Seguridad Social

para unificar d Lspoaacdonee dispel"sas,.en lugar del sistema de

leyes espec.iales •.

Antes de su debate, la opi,nió';n fae aco.rde en establecer

que ae trataba de un n.Art~cul,o N~ey:o"Y que aeria ubicado 1nme

diatanebte después dei 14. para qu+ su alcance tuera .similar,

sin ila~árse-le 14 bis o siU1plemen~e articulo 15.ya que es~o ú1
timo traería aparejado graves inconvenientes de context,·urs-.·



No obstante la co neepcaén de la ley ~Qprema del 53. bajo

su amp~r€? fueron posib·l·es las mas adelantadas med1d~s .de carác-

ter 8001a1 y De .impidió el. avanee del nuevo derecho. "pero tam

bién es ~x8eto que se invocaron las disposiciones de una mal.en
. ,

tendida libertad para apegar el soplo vivificador' de las cbn~

quietas sociales ql1e..~ ~mportan liberación" (12).

COtl, el articulo qu~ comentamos se avanza ha aaa lo uni'ver

sal d~ 'las f6rm~las proclamadas por' erga nismos y c onvencaonea

1nter.n~<?ionales•

. Sasel~!Jaulas son declarativas de derechos.• pero a la vez

·operatlvas· en el sentido de qaesi por regulacíon del d~recho.

público_ o pJ;ivado se contrariara 811 'letra o SI1 espíritu" ~me-.

diatamente cabe la inconstitt1cional:Ldad de esa regulaci:6n•.

E~ especial modo las dispQsiciones reletivas a salario y

sobresalario' tienen el don de dar a los traba jadares l·aoonvic--- . . .

c16n de que ellas les perteneeen por dereebo y no por benevolen-.
o1s ·0 pode~ discrecional de su patrón.

Es decir que nos encontramos frentes U:f1 derecho 1nst1tu-

01 onalizado.

Con esta reforma e~ncel'ltrada en lo que se he dado en lla..

mar el "Articulo Nuevo", dos ins~ituciones surgidas espontáne*

mente de las relaciones soe1al~s. el Dereoho del T.;abajo y el

Dereche de la Seguridad Soci~l. por su importancia" por su ava!!

ce dentro del mundo mf;)ae:rno han merecido la d~stinción de su

const1tucional~zae16n.

La" inoorpora'oi~Q 8 eont10Qac1ón d~l art1eulo 14 de la C0fl!.

titución Nacional del ".A~tícúlo Nuevo". trajo ap~r~jada .la mod!
f:i.eaci6n del artículo 67; incisG 11 mediante la cual se sustit,!

yeron las palabras "y de miner1a" por "'de mine"r1a. y del traba

je> y seguridad social"'.

La C.onvenci6n Nacional se expidió en Santa Fe ~l 25 deGo-



. \

tubr,e de 1951 y fue firmada en la' mi.smac'iuded el 14 d,e noviem~

bl'e de 1.957·.,

En la, '(Í'ltima part.e del art'ioulD 1ncorp.ora'do se e8tab1ece.

q.,ue t'IE1E,stadootor,ga~á los llene'fic1os de ·la seguridad 'soc1a ~"
. .

qae tendrá carácter de integral e ir~enuno1able:., E~ espeoial.

~a lel establecerá:. el segurG social Obl1gator+o" qQe eetaJ::é 8

cargo de entll.dades,nE:'cionales o provinoiales,con aatonocnía,fi-
. nanoiera "JI eoon6mica" adm,in~stradas por los interesados cen pa.l

t.1c:i.p9,~ón del ~stadof sin qQ.e PQeda existir superposlo1ónde'

aporteSt, 3ub11aciones y pensiones rn6viles; la p~ot~Qc16n inte....
gra~d,~ 'la familia; la defensa 4.:61 bien..de tami;Li8'J la..Qomp-ens!

. .
ci·ón ec,Q'n6m1ca fam1'~1er y el acceso ¡a: Q·118 v1v1end·a ··d1gna~.

~.. ,- • ¡ ';

...• ' Vemos como la compensac16n econ6m.lca familia.r ~e mer~cido

una espec'ia~ considerac~ón por. trs:tar'se de U'J;lO de los_ 8:Spectos

de la ~egQr~dad 80:01a 1 que hace,tJ ,9 la prot. l~cc:16n del ;n~Q'leo fa

miliar. c:&l!ulaprimor,dial en laque se basa la s'ocriedad,.

'1
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SQbs:1dl0 en cads' 08 SO • (1)

In 1908.S8 le ot·org6 local gret le, 8 'l'os ma,rlhoe CS'88do·s

$,1D teQér eac'ueD~8 le ta811.118 1 en 1913 88 dlSPQs6 :eloto,r.~

a1eD'te de ,200 fr8Dcos8l1u·ales por oada hijo di lli11tel' -o marino
a8"R 4'8 16 afioe.

Loe o'tros .1Dlsterlo8 t;olllroa 1":101&1;·1ft 8 811'10.8' -en 1891

81 141.1,"ro ele Bae,lella.tea 1908· el de IQ.rllo016_ Publioa , ea
191.) el de G~.r~8' ., Jl8rl~8.

B'1a 41018_b1'Ct, de 1911 se 001l0'8d16 El 0181't08 taao10llerlo8 1

~orll8~lero,s:de' la A4a1Q18tl'Bo:L6a Oeatl'81 de, ,C0101li·88, 150frs1a

00,8, ·el Reelmleate de 0848 hl~o, 84ell'_ 20 'Z"81l008 por 810 por
.48 "DO 4e los d08 pr11ler08 , 60tl'aacos p'oreltea:-ee:l'o !lB,sia

1& e484 de 17 -8itos.

Ita abril 4e 1917 8' t136 por lel UD subsidio ,de 100 tre-Dooe

por h:l~o , por'8.f1o p8'ra, 'todos l-o,s empleedo:s: 0\170 sueldo 8.0 pese-

1'8 de' 3~OOO trall'co;s, si, tenia tla,o odosbi3·081 4.500, tranc-os de
" , ~'~" .

sueldo' s1 tenia m's dedos, ,en aovlembre de 19'16 se pr·eso1r.a-

d16 del monto del sueldo extendiendo 8'1 lteDceftc,io 8 tOdo~8 los I
~tI.cl0D8r1.8 .fralloese•• En los afios 1919, 1924 7 1929 se estab1!

o:Lero•. otras e.oal ladose otros beaet:Ló1os tales coao 11
4ean1z8e16. -4_.'1'148 oa~8.J peae16••••16....d8;1pr1.1'14.d en los
e.pleo8 reeel'Y84:D,8. aoercam1eaato '&II*.re fGDclODarlos Cl888dos,etc.

<2}··.,

lJeacle el PUIt't,O 4. v18te pro:Ylao1-fj,1 "lI.aDlo1pal ta.bléJaell

cOlltramO., ••t8:8 0010_810118"., 8o_retodo, a pan-l,r del· afio 19'17 f'

Pel'o Y8;8'.08 le.• 1D10'18t1'Y88, en el or4ell pr·l.dO't;ra~ qtl.al

clltclr 4. llu",al· (3), 81 Estelo le .e t'011 ••1' sea.ro•• ~8 que·/
p*,. eoael pr'e8'QpUene•.



En Las grand,es compatlias es donde encontramos la paga· de

los silbs1d1os familiares sin el '~llx11iode les cajas de Compen.-
sac16n.

·Por ejemplo,. entre los ferrocarri'les.s,e .enc·uentra el nF.

O. Norte-Orleans:tt qu.e lo ob16 desde ¡890, el "F.C .Paria-Maree

11s"desde 1,89,2'; los del Estado de,sde 1907.

El es:tableo1m1ento ICLEIN de fiz1111, dec1d16 en 1884 pa....

ga~ a sus. obreros el SQbsidlQ faiD.:L11er (4).

En 41c1ef!lbre de 1917' ee f1rm6 una Con,vene16n entre' el Co~

m1té Central de los Hulleros .de Francia y la Fed,erao1611 de los

Obreros de Paso de C~lals, que prevela una aslgnao16tt de,3 / .

·francos.por·mes y·por'hijo.

Poater1oruente s,e realizaron ver'los acUer'dos más entr'e los

Comlt~s Mixtps ,de patrones y Obreros, creados por circular' del

Ministerio de Trabaj'o y Armamento del 5de febrer,o de 1918'. En

otra circ111ar ,de' marzo de 1920 se invitaba ed1st1nguir' s91e~

1'10 y "a10cac16n"·,· "manteni~ndo ademÁs las formas concéd:ldas /

~nter1ormente para familias", numerosas": y en mayo del mismo afio
!,'

se dec-larabe co·nveniente la ,ooncesión de pr1ma.s a todo n1fío /

que DO estuviere en edad de :trabajar•.•.

Es 1hteresantedest,acer.: que el verdadero precursor de las

Ca 3a s deCompensac16n parec~ ser Le6n aarmel (1829-1915), dis

tinguido patrono de Val-desiSols., qd1é~ supo conqt11starse: en-
. " Ji·." '

tre eus obreros el nombre dé~, "Le Bon· p'ere" (El Buen' Padre). .
{A ,~. . '.

'. . .t:;, ~

Fue él .quién a .poco de ·11& aparici·;n de la Encicllca Rerum
, ~t ·:v ,

NOVBl':kuBí fun,d6 la ~a3a deF~milia., Haol~e'ndo suy~ la definlc16n
Ji1 . .>

del saler1,o .d·e Le Play,~' aQtQ~r de lt l a Retorma So01al" dijo. '''El

Salario es la retr1buc1:6n c~.••~.•, cedida al?f,obrero eh cambio de Sil
r- • l'~.t ~~
':.}.
J



traba3o,. En las sociedades modelo comprende dos partes:. una"lel

salario propiamente dicho.;. proporoionada a los esfuerzos del o
. . -,

brero y la otra., las subvenciones prop.orcionadas a 19:s nec;es1..·

dades de la familia (5) ;~', ' .

Le.6nHarmel dej6 los salarios 'ordinarios que regian en su

t'brica y regi6n '3 afiad1~, subsidios para aquellos a quienes en,

raz6n de su fam1lia no les alcanzaba. Para ello bizo minuciosas
. ..

encu'estassobre el cost,o'de, vida t pe aando lu,ego a la práotica.

t'Hemos estimado" dice,· que para ·las familias cargadas de níFios

36venes' en Val-des-.Bols·,· ·con el preoio moderado de los alquile
'. I .. ~

res, elgooe de los jardines '3 las ventajas de la campafia; la

suma'indispensable para la vide puede ser evaluada en 4.20 ,/

francos por semana y por ", persona.,' ~o que' equivale e :.51,60 fren..
coa, para la. cil1dad:o sea de gastosemen,all

Para el campo 7 dia~: x 0,60 = 4,20 francos,.

Para la ,oiudad 7 di~s x 0,,80 =5,60 francos,•
.."",;

SerA necesario tener. en cuenta .10 que gansD los otros m1e!

broa de la 'familia. pero.reseminlmo" "no'aloatlza para las fa-
,~, r~ ,

mi11as donde no trabaja '::Jlingubnifí~, ,para les viudas y en los
.~ ft .

bogares ataoados por las 'enfermedades" (6).
./

. Para establecer el e,qu11ibrio la empresa lo, hS'rá con sub~

venciones por medio de C~ jas de Familia, en la cual se apll~ ,
: .' ,. '.. '

el sistema de "a cada, cual segun sus necesidades"" c~idando de

retribuir a todo trabajador que proporciona una labor normal,

una retribuci'6D suficiente para slibsistir él y su familia.

La s:Lta8ci'6'n de Q8d'a'obrero era objete de I1D "estudio en
~ ,

particular ysubvenciona\do seg6n sus necesidades.

Con esto Harmel DO "'increment6 el monto de los se ~ios,pe"
~ ,¡; " ..;'.:

ro si ced16 parte de su~:'igananeles ¡:'pS1'8 ayuder a sus obreros a
: ~~ '} :" r

;~:'.~ , . \



v1vlrm~s dignsme'nte.

,f,a primate CB3a de ramilla la fllDd6 eq 1848., a los df)s ,~

flosNa C_Qstruy6 oasas bs.tas ded1sti~t8s elas,es de 300 me

tros ct.taÜedos de extetle16Í1 )oss,que llJeg~ eraD ad,Udioadas 9 I
SIlS obreros los que les amort1eabatl en 15 años. Brl·· 1.852 establ!

016 elsubsld10 fam111ar.

x.a 0 8 38 e_j;ilrneptada por aporte excltlsivamepte patronal
, ~.

pero admln1strad¡j) por los obrel'OS. quienes se reunlaD en Coml-
~', " .

&1·60 semar1almentt~,par8 tomar conocimiento de ¡,os salarios insu-
. ,~:" , . . "

flcleQtesycf>,mpletarl'os, eb especie, a gasto 'del obrero., (7),.,

q~lJ1o se Ve DO es tlDS re,c,oinpe'Dsa' de buena eo'nduct·~ o 11ft 8~

to·de illel'a beheficleQOla. es: Ubé liberalidad en la qQela coml~;

8168. 'Obr~,~$ tiene la d1apos,1c,1~·tl a'bsolata sin'intervenci6b del ..

patJ;'Onch,jl de01r de liaeas. (8). ea una especie· ele pX-OOlGe8 Aep!
~~. . ,.'

.~~.,tl~a ,suma que no eSfobsta~~e. ex1g1blE)"partic'1pa de. Q'na 11-..

beJ'a'11da~::l d$un sala.rl0, .e~ UQf;i liberalidad pr9't;.It1da,. estro. , .. ..
tp dellnf!i t ..ep1rBci6n de jQs~lcla '8 de cari(1ad., Rada da lt'l'ter&s

10 mueve, Herme'l 9610 piensa;el'11a farni11aneo6s1'tada;· su obra

,est,~ i'nspl~8da eQ U~8 sran móralidad. SD vez de ;eChaZ81', a los

Obrerf;)s co'o falQ~11a. los prefel'ie e los solteros. N para ases..

ra¡;se",de <ida el SQbs1dl0 11esaba al hogar DO. $e pagebael trab!
~ad.rj sinos su espose, ln1ciattw qtle fue lmltadf3 m's ta,rde
por ls's Qa~as de 'Oompensecl§h;.

las 1nicl$tivas que slSQlel'flD B ,1Iarmelfuer'on inspiradas

en eue iorientec lones y ~uv1el'o.nlos ml$mOs m6v11esa par.o' en ':s-ea
.' ". CílII!l

lided fl1ero'l1 pooos los imitad'ores:,. s&10 lo h1c~~ro"n8quel1as em....
pl'.eSá$Cen l'.llObopol10 o tal;l fa~,-t~sciue DO 'te~!an1:aSOOllSeCtleft"

919$ derivadas de la :l.ey' d:~l;lá·()terta "1 de lade:.nds•.



'Este sistema tien'e graves' inconvenientes: primero hace pen
. ". " .. " ...

sar en la familia media t cay-endo eh los mismos 'inoonvenientes I
.' ~

del salario mínimo, y segundo ,el de la cpncurr,end1a patr-onal.

Desde este pllnt·o de vista .t--1ene los mismo,s inconv1entes que e~

salarió familiar absoluto:· el PfJtrono buscaria a los obreros cé
. . " .-

libes C01'1 daño para aquel,los que tuviesen familia. En un solo I
ease el patrono podria ap'11oar el sistema; que .es cuando note~

.' .

miase ~a concuzrencaa t ya PQr :se·rel m's fuerte· o poseer un ao-
. .

nopolio. como lo fue el caso de Harrnel y del Marques d·e· Comillas

en Bepa iia., .-

Existe pues utlagrsl'1 diferencia entre las Ca3a¡; de Compens~

c16n ., las Qdas de Faa4l1a •.

" El inventor de esta rtleda ta~ esencial a lS'maquinaria del

sabsidio familiar~,dice A~NAR ('1), flle,'lln c,'i;o11~1) socialmil:t.

. tante. Dlrect or ~e la Ces'e Regle Joya de Gl'enoble,. el seflor Eml...
·110, Romsnet. En 1916, rea'liz6 une encuesta entre SIlS obreros ./

. .

ql1e ten!eft varios hijos oomprobando que v~v~ab práotioamente en

le miseria. vi6 que no podie pensar eDIlD salarlo t81ll111s'r ·como.

l'etribuci61l del trabajo' i~ menos pract.ica~o 81s19da~e.nt~_por _~Qs

patronos. Con tal motivo "~1zo propagellday 'pront~meD~e un_grape.)
f

deempreser10s decid:t.6 eb'On91" sWiJsidi~s de vida cara t pero para

el esteblecirniento·de ese' sobres~eldo, ·no sepod{a desouidar. el
I .

hecho de que el benef1cia.;r10 tuviera o no humar,osa -fs'mi11a:· la

vida cara presentaba pa.r8~ el -obrero ceneecuencaas d.1·stintas se-

gCin t'uv1es~ o no varias bt>cs's e' llenar., Es entonces que el seo..
¡

torO familia intervino en :ls reml1nerac1·6n· del asalariado.
4
~.

Este sistema se apl~p6 en las empresas por separado pero /
\, -'

prontamenteseenco·ntraron graves inoonvenientes. Unos patronas
. ,,",;" ~

1:0 ap11cab·anlealmente, o~r.os DO~ Es decir que el que lo _aplica-
~t . \

"'/\
~ '3
:;~i
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. trono.

·nuevos servicios.

p~otesioaele8 en todas.: las regaonee de Frenoi:e." e fin de repar
,. tlr: ,les asignaoiones por: c8r~8.4e tamilia".,

Ya en 1920 funoiOlíaban seis Ca 3.80 que egrupebaD a ;0.,000

. obreros a¡, qdleb,es· S& lee ~boQeba 4.'000.·000 de, trancos y el t1

balizar elatiD llegaréb's 56 paa'ndoS$selbeid1;os por 65.000.000

'dé' f.rencos,' cre~lldoseubC,lD1t' Cel1tral en Perle en elqt1,~~ 80'7,
cOl'u:entlttJbe 't estadlaba todo lo l'élatlVo a las Oa'a••,

.. Qon 'poeterlo~ld8d se celebraroft COlJgr~sos~eDtlales.. El.pr~

"IIar,oseefeotu6 en PeriS 'el 4 de ~Qll0 'de ,1921.,cuarido beb{o12

08 38 8 , en ,~ot1"1d8d .. ' "

, " La's' Cé~efStue~0h'~ultiPilc'miose s'fÍo 9- afio e~eftd~eQd0 é "

'811' V&~ loe' benefi~ios 8 vários ml11onesde' obreros •. El "'pide /

progreso de éStes tnatltuc'looes.es el m~e' eloQl1enté elogio que

.se puede, tl'lbtater eles 1D'",m8~ (12) ..

• o .. 'Veremos 'a1Dtétlc8meD~~com'ó fQ·no1onsn estas Ca38S de ,C~

peasac16Dj'

El eoetenltD1ento4e $staln8t1tuc16D '8 8QS obras complemon
" '~. o.. _ ....

torias oOl're eXclusiV8men~e,éC81'go4e los" l'Qtroftos; proporclC)i!o
-:~ ,) ',. .

aalGlente 8 la importancla ;'d8 811, indll6,)tri6 e' lnaepet-ldlenteme até

de laoomposl016n tamilte~d& 6QS 'obreros,
~ .

El aporte puede· ser ~139do eb baee e 1 total; de salarlos 8..
.. -'.:!' . •.

bon8do~ en ue lBlsmo lapeo,; 91 nümero de ,horas 4e.·tra'ba#o"o biea

1l4a $ene1'811zado. 81 Q6~e~o de obreros que'tlene J ocupadO él pe-
.T .

~i . ~

Eeta centr1buc1'6n PIl.cle ser fije o variable, OQ$~qulera I
tues(t el sistema, lo 1mpo~ebte ea 1$' fi3aQ1'6nprQdent~de 18

misma de meaaro ci-.e coa ejlG 'se 'Pl1ed.a constlt 011' Uft fondo de re....
't

O

o. ' 1 " . ':-.' .
serva CQn el cual ir einpl'~abdo le 9' subvenciones., proporcionar

~;:- '



, ~\

So 8dminis~l'aci6n varia según laa C~~as, pe'ro e,t;J general

podemos decir que existen las. siguientes alltoridades.~

Asamblea, General: Const~tuída por delegados de las Caja~ y por,

lossoo1os adherente~ y ~onorar~os y'persor;¡asqueman1f1estan
, ;:

inter6s en asistir. aunque 6stas no t1enel1 voto., Be' reune s ..

Dualmente o en forma extraordinaria cu~ndo' -las necesidades lo

exigen. Es convocada por la Com1si'6n Ejecutiva elegida por'¡

ella misma para la ejecl1c16n de sus de'cisiones '1 es permanente

Las atribuciones que tiene son: 1) Eleoc1ón, de su C,omi

s16. E~ecut:1:va, 2) Escuchar la rela c16n de. la Comisi6n J!,:'ecu

t1va, 3) Votar los Bastos. 4) Votar el fondo de reserva, 5) Mo
, , ~

d1f1cerel reglamento,' 6) D1so1~c1.6n y, resolver e'l destino de~

fondoex:Lstente'.' ;

Oomlsi6n de Gesti6n lJunta Ejeellti~: Esta es elegida por ls"',

Asamblea, ]/constltuida 'generalmentepor doce miembros' que du-

. 'raa' 3 arios· en sus f~nc1ones,l'e,novablesanualmente por tercios.

La convoee el, presidente y entre SU~ ,at~1buciones, tiene, qQe:

1) Modificar la cuota de sus adherentes,·' 2} Colocar la s reser

vas en las' empresas, bancos, etc., 3) Administrar con amplios

poder~s. 4)'Nombrar en su seno,' d Ju~ta Ejecutiva propiament~·

dicha, constituida por un presid~nte, dos' o tres V~cepre·s1d~n.

tes 1 un Tesorer~. '
,'.f: "

Secr::etario: Este'fl1ncionar~o es el en.cargaq..o de' 'archivo de' los

reglameptos, de realizar encuestas, recoger i~formest .enviar . j ,
ptopagaada, etc. ,

,C:ontebilldad¡ Te'sorer1a: Deb~ i,).evaree. en forma 'legal 'y detalla'
',-.

" da.

Congra.so Geperal: Este· es convocado por el' Com1:té'Central, fij~~

dose al comi'enzo de cada afio el' ord,en del <i"ía. '~11g~ el,· Comité.



Central :1 'le da direotivas. En este Congr'eso cadaCa~'a tiene un

voto, aumentando su nlÍmero a med~da que· aumente so aporte.

Comit' .Centra,:!;: "Comit& Central de las asignac iones familiares"

se den'omine en Francia, a la Federao16n Nacional constituida I
por las Cajas de Compensaci 6n.

Se compone de 12 ~iembros represe·ntantes de ,¡2 'ce j~s dlfe-
. ,

rentes. Su nÚJrleropuede llegar oomo 'm~xim'o a 24.. Son elegidos

por el Congreso General de ~quieh recibe lasd1rect'i~~•.

Se reúne por lo me ncsceda tres meses o otia ndo su pres1..,

derítelo crea ,conveniente •. 'con la presencia de t/3 de miembros

para de11berar.
"

Este, Com1té preaueve ánllalmente los Congresos. a fin de tr!

tal.' problemas relac;onados··,'con el sal~rio familiar o la protec-

c16n de ,la' madre y el nifio:y publica el Anuario Per':tlarlente con.

'datt)s de todas las Cajas de; Compensaci6n,y va'risa revistas en-
, .

tre las que se destaca el B'91et1n mensual de as1ptec1ones fami-

liares y de segur~s social$S~

Las 'Ca~9'S' ptledenser ~'e tipo Int.erprofes1ona;L o Profesio

Dales. Las prim~ras agr~pa~1 a todos los industriales de, una re...

g16n 1 las segundas a todos los ,1 de una misma reme.

Al principio la' or'ganilza'o16n de la~Cajas ~e h1zo' sobre le

base profesional pero ltlegQ se prefir16 l~ regional interprofe

slohal.en donde todos paga~an una misma cuota, cualqtliera fQe

se la industria e la oual ~e dedicaban (13).

Si bien en el prime~ Qongreso de las Cajas, oelebrad"o <en

Paris el 4 de Julio de 192~" se vot6 ~or unanimidad en ~vor de
. :i" ..' ,,:': '

este tipo d.eorganizaci6n q:eb·ido sobr.e todo a que .el subsi'd10'1 ' . ,
'pagado debe ser igual,' por ~'s.erlo m~s b 'me'nos las necesidades de

~,
c.'

~
),
¡
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be 01181 es la ~lferencia que ·debe abonar' ó recibir de un patrO

no determinado, as! por ejempló. :si 'la cuotaqttEi debe pagar el I
. ,

patronos lS'Caja ts de 5 y paga ~8 s sue obreros.• le Caj.a le'·s.·
,... .. .

bOrJar'~ ~3· .. mientras que 'si paga 38, sus obreros. d'ebe g.e·pos·itar -.'
, /,

la.d1.feréncia de 2 en la Oa~a¡\
+ ~ ~ r •• I •

Con respecto a las condiciones que debe reunir el·benef1~

é1arioalglulas Oa~as·fiJan limites o no al monto de salario que

peroibe el trabajadOr, COI) respect o e la n8 oi ónal ; uad .,~C? h~ceh'"
'í ' •• ~:-1 ;.'. - .1

problemá pero exigen quee¡ domic11i'o de la ~ carga falÍliliar sea

elmismo·;lefe de familia o ast6n en la misma reg16n4!El benefi":

cl0 debe solioitarse :e-n un formulario 8c,ompa fía ndo le documenta

c1'6Q neoesaria que acredite el vínculo·. Para evitar-o el pago do-
. Jo

ble por: l.a:~isma' oarga -dé familia, la -madre que traba~a debe de-'
, .

clarar que no la percibe de su patron~o bien que es viuda, o

..que sllc6nYt1ge no trabaja por cualquier imposibilidad.'

Con ~espectoal~s hijos, see~1ge' acredital' la ;legalidad

,d~l vinculo" edad m~xima ·0 bien la impos1bil'1dad de trabajar pe-
slf]do el límite fijado.

"lB as1gnaci6n, famili~r puede pagarse 4.iJ:eotamel1te s· la fa

milia ~ bien ~l trabajador. Lo m~s generalizado es este61timo
método.

Las- oajas. hemos dicho, nacen obras co~plem~ntar1as.- las

que pueden enumerarse 'en: 'pago de prima pren,stral,' prima de na.. ·

cimiento., prima de ~actanc1a. servicio de enfermeras, visita..

doras, ·o:bras de protección del ¡nifío '(dispensarios •. consultorios

prevento~1os., guardarlas, etc.), escuelas del hogal"t pu~licall!"

,c:L6n de revistas- de· familia. col~nie de .vacaciones, eto.·
~

En resamen, diremoscoQ Qoetglas,que .las Ca3as de. 0'0111-"
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1): Suvansutblt. Somthob .. L-es Al.locatlonsFamtJ.!ales·., Grenobl_

193,3 .. :Vcieté des tia-tione .- Et\\dea e:t 'doeum~a. ..

Sarl·e D • ;681611'·8 et lJur·'e du, :travall,.tfº' U .. (Je·n__

2): .SUvansuthtt Somtho~b ,. op. c1t·.

3)' Duval,', Al'nauld .. Cror1Aques Soc18,les deFl'.anoe- !i!arzo 1932

p4g'. 198

1¡.). Mazas., Plerre- op ..•: el.t... ,pág·. 1,
.;) Gu1ttQn,G. -Le_liarme1 1 .. páS 290 ~c:lta Maea,. op. cit.

p.lg. ¡'~J

6) GulttoD, G:I' - op.cit.: (clta. r4az,ae op •. clt.) 1'41;.' 18

?)Gu.1tton,G. ~. op. c1t... p4ss. 29011 .(clta ~fU.s,. op. td.t.

p4·s. 19")'

B)/F~azaS,t.Plerl'e .; O}):. cit••. p4g.20

9) .Aznar, Séverlno .. 01'. elt. '.pi4e. 81

10) Aznar."Severl00 .. op. el,t·., '. p4g,. 82

U) Pinto, !~Muel. tes AUoca;1;lon_ Fami1.1ale1:

12');, QUetglas, Bm&'. op. cit.· .. pAss•. 71/2

13) Informe del Conp'eso, de Par!s del .•t+ de 3u110 de 192.1

llr)Que~:tgl.ast 'Bme~;- op.e1t... pAss. 6'11:0;



CAP¡TULO.IV

EL ~.SALARIO FAMILIAR EN LA LEGISLACION EXTRANJERA' ' _ ', '., , iIIIIII!Ií ..

Si bien la ¡conseaión delsalariofam111ar.remuneranc1o el

trabaja pr.opo·rc1~nalme·~t~e a .las oax..gas fam11~ar'est' no oubre en

.muchoaoasoslos mont,os que d·eber!an oorres,ponder,es una r·ea

114a.<1 qt1eti~~de a pertecoiG~arse' cada vez más yse .ha ptlesto

en prá:o~ie'ae~ ·va~ioapa.!ses•

.Elré~lmen .adopta(io para. otorgar iel~1smo ~if~er'e según la

'nac'i6ndequ.e se t·r,ste, tenien4:oen su com1e~~o,' e:n¡ml1o~os cases

el ca;rácter de s&1beldl0 por cesto de v1da, durante la guerra e!!,
./ -

~~que nos 1nol~rJamos por e.l ,sis~ema' d·e las Oa;jasde ·Com.pen,

saeión, .veremosalg~n:os de' los otros que t1e'nen .(JI l.1antenido a_o

p11~'aci6.n en Las d1eti'~t,as rJ.·aoiQtlea tales: 'Fx-ane;ti&,. Bél,g1caf:Ita~

li8. Aleman~a.,Holanda•. Austr1,a, Au.st~alia" .Nu$va Geles del Sl1r

(Austra~ia) ,Qtteenalandia (AQa1ira11a), 01u.da4 del Vat1oano,Espa..

'na, .etc.

EQel capítulo). snt·erior. hemos heha el. estudio, de ,la aplioa.

cien de,¡ si,e~emaen Fr.anc1.s, por .10 Qllal !lOS r.emitimos a.l mismo.

Veremos 8 oontil'll1ao16n enalg\lnos ot,roe paíse,s.

)~~6te

.. En eete pafs SQ implantación aata del añO 1.9.~8 .• el 20 dé a....

br11,fec].1a en 18;OU81 el P~rlame~to vot6'una ,ley ..,1~po,~~lend()a

. las .Provinci,as y Municip~o~:, a 'las empresas d(:Jcoseea1ón. y m()n~p!...

1'1·0, la obligaoión d·e pagar s\I.bsidios familiares a 'sus obreros.

CQI) an1;,eriori,d~d, siempre despu·ée ,die 1914" s6·10 'el Estada

.dié algunos s·u.bsiclios por ·eosto de vida.



En la industria privada hallamos, 'su aplicaoióll a partir de
'. • ,t ,'-11

1921, año en el ~ual se fund6 la pr1met'a O'ai,j, a de compensaci6n.en
. , ' \"

el distrit~ de V,errter, basada en las que se cemenaaban a fundar

en Fral1~1a.

Esta primera Caj~ :r~llni6.. 3 .es:tablec1m1ent~s .dedicados ala

industria mecánioa, los que s\un~ban2000 obreres,. a. quienes en Un

p.r1~cip.,10' Se ·16.$ abonaba un subsidio de 18 fra. p~r ca~ahi4o .de
'# • ~ ti

aCQeJ'do a Una escala de 12, ~8 '3 36 frs... la que era m6V11 ya que

se aJustaba' al 'costo de vida.·

Lasoajas¡, de Co"mpensaci6n se: d1~undieroll prontamen.ie. En. 1924

ya existían· .l~,•

.-Laa pr1,nc1pale~ <;:ar,aote,r!'sticas ,son:

.a) El p,ago .del subsid'~o lo efect·ua el patr6'rJ •.

. . b): El ;pago se le haee a l'a\, madre., de familia y .no ,al tr'abaj;!
dor. . ' ,.' .'

.- \

e) Separaci6n del. conT~pto 'de. salario· y su,bs1d10.

d) Comienza e;L dere.chq a,l sl1Dsidio., en prinoipio,· Con el

2do.Y 3er. hiJo.:'
e) Los hiJos lnválido~'t mayores;de 14 años., dan dereoho a

r • • /"

l' percepci6n del ~ubsldlo~

f) Si' ,el énf"ermo es eJi obr·ero, d~rante tres meses sigu.e te-
~;~

niendo de'r~oho al· .~u~si·d10.

g) El 'obrero de'be ·ten~"r ·por lo ,meDOS "una antigrledad dé 1 mes
• ~: 1

para. tener derecho te ~ asignaoi&n.
. .

n) El Estado contrib~e.,

En el año 1930 4eclar&~e por ¡ay·, obligatorios los su.bsidios

f·am111·2+"8s por' intermedio~.~~ las 'Cajas de Compensación, én'la i!!,

dus tria, oomero10 y agric~l~ura•.



COD respecto a esta ley se ób serva que tiene el Lneo nVG-
. ' ,

niente de la rigidez en la cot1~a.ción patrona)., y en elsubs1d10¡

pues es igual en todo 'el país.,. (1).

Italia

, En Italia se puae en prá'Qtii:a el pago por costo .de vi,da dtl
, -

rente la G~an .:GLl,erra, e,l que ~ue suprimido para los empleados
. ;.

públic9S ~p 192:3.. :, .'

.~ La .ª~tiyidad t,~rnl;>ié~ ~e( implantó en esa época pero fue

suprimiéndose naata desaparec~r•

. ,_ E~' ,.5 de n9v1~m~re de ~93~:, po~ medio'. de un aouez-dc realiza..
d~ .entrf? el M~~is~ro.d~.. .Lae 90:fPorE-igiones. la Conféderaci6D de

. ' .

Las ~~dus~r~as,. ~aFe.~~ra~~ón.~4e J-osTrabajadores de +a Indus~rla

se' introduj,o un sistema partic.Ular de aeagnacá.onea familiares.,

, . Con el .mí.emo se ,cons~gu:l6~reduc.irla .jo~nada de trabajo (40

'h~. aemanake s ) J, Y .. Loa salarios~ éste úl~imoatemr)eradomediante.

la concesión de los subsidios -familiares.
. ~

La Caja qu.-é se oreaba r.ec~b!a una cOJ,'ltribuci6n de parte de Lo~
}'"

:p=~)tr0110eyotra ~e los obreros;: equ.ivalente .al:
~\

1,o Por el Obrero: ~'
I ~..

1% del salario percib1:~
\~

. 5% del salario perc1b1~opor horas extras que excedan
. . ~:~

las 40 horas raemanal.es.:',

'2 0 Por el Patr6n

1% dei. salan o abonado'

,5% I! U' "

"

en o~nceptode. horas extras que exce
¡.:

dan las 40 ha, semanales. '\
/~,

Su adminidJra'oi6n estaba a oargo de una Qomisi6n Paritana
~

de obreros y. patronos de aouaz-do eón un .Est,a·t'ut·o establecido en.
1.
7'

tre las corporaciones, en donde se~~señalaba el oriterio a segq;¡r.i.r
#~:..

;:Jl
:~.

~



para la d1~tr1l:uci6n y monto de los subsidios en base a las di!

posioiories y ndmero de personas~

A su vez se establecía. servio1.os s~ciales tales. come colo

nias de vacaciones, estaciones o11~atoteráplcas. as1stenc1~ a la

maternidad (mediante seguro social maternal (lbl1g.stor10, con ap~E..

te por par~e de los patronos y obreras de 15 'a 50.anos), ·asisten...

ca.a ~~d1C~t. as1stenci a ,eduoao~onal.f rebajas en los oentros dedi-
I •

versiones, vivienda higiénioa, ete-~

~l ..gobi~~~~. era ,el eneaz'gado deJ.· c.o~tro~ del organi.smo el

que ..~~Q:~~ ~~met~;, !3~ual~en~~,su' balance al Ministerio de las .Cor~o

raciones, para su aprobaoi6n.

Me~ia13t~ el Estatuto que fuera ~iot~~o ~l ~4 ~e enero de

1935,:~ .~a._Cªj,a ~ao~o~~~. ~~ as.igDa~iC?r;te ~~nía. a.s.J.-~nto. en la oiudad

de .~9ma s se .4.~ i~$-Y;t~1~. pa:r;,'a ~ ~9.~s ~~~s ob.rerQs .. de .l~. indistr1a,

estando a cargo de un oó nsejo eompues'to de la s'iguiente forma:

lo ... U~ _pr~~i~~nt e, ..,~legi~~ por .Las Fe~~~aciones Industri!

~. " ~~s ,oon ~~pref?'enta~ón en el Consejo•.

En case ext~emo., ~Qr falta de acuerdo entre ell~s, la desi~

nación La efectua·bael Ministerio de las Corporaciones.• '

2° ... Tres miembros más: El Direct(). del. Ministerio de Tra

baj.o, el' Directo.r del Instituto Naoional Fasci~ta de la Previs16n

So01al y tlll representant'e del Partido Nacional Fasoista.

La o:mpensac'i6n se op'eraba de la siguiente manera: Los patronos

aportaban las cdJizao10.nes que fij'aba el 'Consejo con las euaLes se !
. .

bcnabaa los subsidios. En un libro especial s.e registraban las OUo-

ta;?;ri;-sbis~1;~id1osabonados que debían concordar con las horas tr,!!

. baj'adas y los salar'ios pagados •. A los ofncc días del pago de las t a

signaoiones las Cajas debía~comllnicar a los6rganoe' provinciales



del Instituto Naoional Fascista de Previsión Social el detalle de

lo peroibido d~los patron.os y. lo abonado por subsidio,. Si ex1s~

tía difer·encia entre estoedos doncept,os se efectuaba la compensa..
. )

saci6n: si era mayor lo abonado por subs'idio'. que lo aportado por

'los indu.striales, éstos debí~n abonaz' la diferencia y si era a la

inversa la misma se le reembolsaba al empleador ,por cuenta de la

Caja' Nacional (2).

Es interesante d~staaar que este 'sistema'tiene s~.1mportafici1a

ya que es .1r_termedio ent.re el belga y franoés y las realizaoiones

est~"ístas. ,Se maneja co~ rodos aportados por los pa t ronoe y obre'

ros, al, corit,rario de lo que ocunre en ;Francia en la qU"espprtan

solamente los patronos o en Nueva za'land1a donde los aporta.s pro

vienen de las Cajas .del Estado... Asimismo su orga~1zac:t6n, ges~i6n

, y contralor es emin,ent emerl'~e' esta"t~l a co~trar1o, aensu de lo que

ocurre en .Las 1rJstituc1one~ franco-belga~·s~

Es indudab.l:-e. q~e en.la,~talia fascista ·mu.cho se hableS del lla

mado "~alariC? corp~ratj,.vo, .::, que inoluía las necesidades del. trabaJ!.

dor, y 'que actu.a~melJt e ya .~~ observa una tendeno~a a la formaci6n

dootr1D~~1~ de un "sal't;lrioi.~fam11~ar""I.Y de un ftsa~ar1opre~ide~~
..

cial a 1iraves de, las .qpini9hes de Giist1,ntos au.tores de esa. país.

Así Frencesco Santo ro- 1?as~arelli (3) que es uno de los propugna~

dores de esa 1~~ova.c1óD, reconoce que se trata de una transforma..
• !í.· .

oi6'n de· ooncepto qu.e, está' en estudi·o., "Es una transformao~6n de la

~a01ó.tl de retribuci6ntodatía en mov~miento y no definida. pero

que se está' ~elineando ,oompaplicacic$n especí'f~ca. del prinoipio de

solidaridad que seafirma,:,:antf; ·'toq,o,· como se ha, revelado.t , en la.

'oomunidad de trabajo en la,:- emp~esa" c~yos dos fenómenos conourren-·

tes tenemos ccaaí.én de señálar.•
, .

At'raoci6n progresiva en las retribuciones oo n fines varios pero no
. .' ~ ,. .

rettibIt:lvos tespeoialmente:;~de asistenoia),. y progresiva extensió'tl



de la retribl)ción con gárt:tntíaa de s'ostenimiento tt -•.

Se trata por lo. tanto de dos conceptos· aún no definidos; qUé

están en formación y que subvertirá'n todas las nociones adquiridas

sobre el sal.ario y Las remllneraoiones, ,8 los que la doctrina aotual

le confiere el caráoter de retributivos Y-'s que se pagan en funcicSn

de servic1~s prestados.

La Carta del ',Lavoro, .en su. deolaraoi6n XI.l. 'eenalab,~ el prin-
,r:

cip~ode "correspondencia P.el salario alas exigenc,ias normales de

la v:tda, y a 'la posibilida~ "de la produ.o~i<5n y rendimiento del treo
" . ", ,.' --

bajo". U$e indagaba en ésa~ époc~ si' en las 'ff exigencias de la vida
. , .:~l. .

podrían" ser cons1de.radas l~s'neoesidades de' familia para La fija-
. -

ción de' los sa,larlos. ,La s'bluc1ón. fu.é dada por ~ionello.R.Levi ( )

u-Las asignaciones famil~ai~s"d~ben se.r .tenidas netamente distabtes

.de 'lo que son Las varaas ~~rmaf.3 de ~~,tr~buoi6n del traba.jo,oons

titllyendo ellas, en vez, u;na compenaacf én de car&óter asistencial
J.

hecha al trabajador en tut~la de la í!'amilia cuya finalidad es de '
.... . i#' .. +. • ~f • • - r l ' ..

\

orden d$mográfiQ~"~.' So~te~~é~do~e ,1:0 -mí.smo .máE? .a~e~~nte. por, ~.·Per-
, ...

. . : • '.,'. golesi en "11 Coctratt·o in~ividuale qi LavoroV' 1945:~,.pag.· 130.·
f ,'J

La Constit.ució.p de la liepública ttaliana ~problilba por la Asam..

blea ~onBtituyente el 22d~diciembre'de 1947, hizo indispensabl~
. '" " . ~ "1 ' " • • • , •

un estudio de la materia· sobre la oua:! en su art., 36 se estableoe
+ ~ - -~ " - .~; - ,.1' - - ,

"El trabajador tiene derecho a una r~tribuci&'n proporcionada a la..' ~~ '" . "? . '. .
capti~~dy oalidad de su trabajo y_ e~}f .to~os Los oasos'etlf':lo1en,te l¡P!-

. t <:.
ra asegurar, paz-a si y la' f.?m11ia UDa '~existancia libre ~ digna".,·

. ;.v,· t ,', •

CQn este artí'cu~o_pod~a parece~ que ~e estabieci6·. en la. Con§.
'.~.. . ' .

~itu,91ón ,el sa~~~9. ~:('I;l~moTfam11iart,.coea que no es exaota si oon-
. . .~. . .i. '. r

'B1deramos la doet'rina i tal~ana posterior ·ya que la mi'sm~ continú6
........ l. ..

H '1 , , ,

denegando a los "assegn1 fámiliar1 uoa:raoter remunerativo.,
. , *\. .. '0.,'.. ,

Asi es que Santot"o-Pa¡sarel11 (~) no obstante sU punto de vi!!.
..•- .t... , ., .

te antes sef1alado, reconecé que "las 'asignaciones familiares son d!.



.1

das oon evidente finalidaqasistencial y por lo tanto con carác~

ter no retributivo". Posteriormente Vincenzo Cassi {6~ sostiene

fiLas disposicione de Las leyes- actu.almente en vigor...... exol,u

~endo expresamente 1~ondici6n de las asi~naciones ~amiliares 

a los:fines q.el cálculo de la1ndemnizaci6n por despido y aloe
,

efeotos de los seguros sociales y de las oontribuciones socia--

les y la opini6n en el sentido de no- atribuir al art. 36 de l~

"CoDsti tuci6'D un valor de precep~o inmediato sino prograrn~tico

autorizan a poner las asignaciones familiares como elemento de

la retribución pero no con el oaráoter esenoialmenteretr1b~ti..

vo y a pensar 'que .eu pago' t enga 'entre las finalidades de o;aráot~r

socí.al, una función aotual prop,iamente asistencial~
.,

'A tal conoLueí.én da .fue·rza el hecho de que' aún oalcul~ndó-se

la misma en base a un po.r~entajesobre el salario bruto no es un

derecho que ,su.rge de la p~estaci6n del trabajo~ eso es, no esi.s
\.,,1 ....

tegrante de la re1¡ribu c16n en euant o hay una °mayor canti dad o o!.
1,

1idad, o rendimiento o riesgo del trabajo prestado que no ju~tifl
"

que el aumento, aunque es' s~lo en consideraci6n de elementos ex-
• # ...

traños. a las, pr: staciones. objetiv.'amente val.uádae , ¡elementos que

ha cen .en c amtd ó , á la v~1,oraoi6n subjetiva de la si tuaci6n del
. " .

trabajadors . como hombre, -que :mie~t'ras es sujeto ti~u.lar del acto

contraotual t es tambi~n eu jeto titular de obligaciones y de dere-

, .cho a sociales, ante ~od~ de aquaLl,o que impone'8 pro~~er a la vi

da de SllS familiares. De jure oond1tio por lo tanto no puede dar

se otOra soll1c16n: Se trata de atribuct onea asistenciales de natu

raleza patrimonial para una finalidad de caráctersoo~altt y adelan-, "

te "Es ,de excluiro que telj'gan un carácter retriobutivo verdadero y

propio". En. el mismo serl~i~o ~'plhn~ .Ludovioo B~raBosiel1 "11 diritto

dél Lavoro", Tomo III-194:9,p~g.59.qui~n dice que las asignaciones



familiares tienen· el aspeoto de previsi6n social. Mientras .vemos

que Lionello R.Levi~ '(en' .ttTrattato di Diritto del Lavo'ro" , d~' ~ •
. .

Borsi y F.Pergolessi, voi. II,1939,p~g ·340) sostiene, que no se.

trata de asegurar, riesgo de. danos futuros, sillode garantizarla

.subsistencit;l actual de la . familia, de Loa trabajadores, "Por al~u

nos se ha sostenido que, a continuació~ de tales reformas. el s~.!

tema de las-asignaciones familia~es haya tomado la. forma de un s!,

guro familiar específico, sea respecto del evento que ent1<dnde

cubrir,. sea pesp8 eto de la 'organ1zaci6n destinada· a tal f.1n; en

otrae .pal'abras t eso daría lugar. 'aotualmente a una prestáoi6ti a

segura~~ya'quet fqrmal y susta~oialmente, se habría insertado' en

·el 'sistema ~de previsi6n i talisDo al costado de otras ·formas de se
". 1 • -

guros socia'les·.
• I •

.t:.A ~~t~ oonoesión,. se ~le ha objetado autorizadamente, que lo

institutos de. seguros soci~les ~ontemplados e~ nuestr~ legislaci6n

tienen por fin el re~arcimi~~nto, total o parcial,. de un daño der!
. . -

. vadoB de heohos que elimi~~.n o menos caban la. capaoiq.ad .d:e trab~jo
.. .'" .

Y de ganancia ,(infortunios.i enferme dades, ,if.lvalidez, . e~c. ,> mien...
• • • J

tras tal ,element o no se toma en consideraci6n en las asignaciones'. , .... ~ - .. <; ~ ~... - .•"" - .

fami+i~~es;. A noaoüro s .noa ~~pare.ce que efeotiva~eDte nc _~e puede
.. '" ",¿,-. t

todavía, ~rJ el estado actua~ de la legislaci6n, hablarse de una

forma de seLuro so cial espe:':9:!fioo•.. Que' el elemento prinoipal de

un resarcim1~to a un dañ~: inmediato, que está inclu:!do instit!!,
t ..'.

cionalmente en las varias t-prrnas de seguros eooiales, obsta al'

reconocimj.ento de tal car'~ter al sistema en cuesti6n" (7)
"

De todas las oI;>iniones{ antes mencionadas .ae concluye. que la

doctrina italiana se inclil\a a considerar las asi~naciones fami-
,t

liares' como contribución de oaráoter asistenoial.
~

'1

¡.

"

{~.

.~
~,

f..'.
:~¡



~;.' .

. Alemania:

En este país tuvo ~ran difQsi6ri ~l ~is~ema de SQbsidios fa

,miliares tambi~n durante la Gran Guerra, fina.li~ada la cual se

trat6 de su.primir;. ]?e;-o ante la neoesidad de mantenerlo se obl~...·

g6 a su est.ablecimiento mediante· acuerdos oolectivos y pagados

direotamente pOr el patf~~~

Desde el punto de vista privado se han di~lgado desde el

año, 1~2.0 .en las industrias, mineras t produotos q.u!mia~s" mecáni

CE;l, del pap~l cart6~ y oelu.loide,. Tattf~í~n' lo enoontramos para .los

e~pl~ados banoarios.
. r «;

En la. industria de l~ oe~ám1ca~ comercio. y transp,orte Los

princif'tLQ~s del salario f~miliar y de l!il igualdad, de salario a'", , '

igualdad de tarea se ha.llan ~uy en boga.
,:::.

' ..
En el. tr.8ps;porte ferro·viario e~, subsidio !amiliar se ha.lla -s

, ~,

'7'

muy generalizado'. \:
1 ~
....~.

En cuanto a la indu.stria de la .a11,"ment acitSn .también se halla
l'). ): . .'., ",

desarrollado:" no así en l~s de acarr:eo', tabaoo'" broncería'•
...~ !

Para su concesf.én selapliqan do's sistemas uno elevddo el mo!!,
~ " .

to del .sala~«;> .al obr-ar-o g8sado ~oo~.famil~ar,'y '~otro oto~gtllio a t2.
~~¡ ., ,

dos los .obz-ero s el ~is~<? ~~_.iar.ió pagando al caeado un suplemento
f \ .

con 'car~oter de subsidio':.l ':':,'
'i~ .

" . Por el. primer mét<i>,~o 'foo se tiené en ouenta lasoond1oiones
• :t

familiares mientras q~ par el se~urtdo 8f~
". . . . ·'\t· .;

m En algunos co nvend.os I'se prevé un subsidio para la .e~pos~' al

~gar y en otros setiene~ en ouenta:los hijos solamente.
}' ,

J:. este subsidio se 1~, ,da el nombre de sob~(?salario o sobre.;..

sueldo ya que se lo oon~i4era parte ,del, salario; y se lo fija unas
, ~

.veces por hor~. semana o ~a de trab~jri~
t,
~7·



se hace efectivo durante dos o tres semanas cuando el obre...
ro está· enfermo.. No se le abona en 'el caso de que la esposa obtes.

ga a su vez un salario:" pero si el obrero es *do con hijos que

cuidar'o soltero con ,cargas' de familia se le paga.
"

/

Elsu.baidio familiar reviste el carácter de solidario con el

salario, de manera que 8610. se p:ercibe cuando se tiene a éste.

La edad de los hijos que se tiene en ouenua es g~neralmente

la necesaria para cmncluir el per!~do esoo~art, salvo que sigan "
. ,

estudiando en cuyo caso se ,prolonga ha,staque conoLuyen los mis...
~.' .

mos llegando a ve~es hasta +os 20 anof? También se' sigu.e abonan~

, do en el ,caso de que ..el nifio realice un aprendizaje, conviniendo

a Veces que ser' has~a que ~lo concfuya o bierJfi,Dsndo 11m1te en
"1

,la. edad y el salario.,

·A paX't1~ del 10 d.e, ab~il de 1938', median te deC?retos--l.eye s se

otopg:¡lron subsidios fam111~es a familias con ml1s de dos hijos,

. previendo ~al oonsesí.én , :aup'~ue en menor eaca.l.a, a a~uellas fam:L-
... '" (

l1as que no perteneo:!an a opreros•

. . Lae- Caj~s de. CQnp~J;lSa~~9n en Alemania.' no han ',tenido gran di

~u.lgació~. ~n +921 se. ?re6 '\p~a para _la indus~r1a'dE:! la po~oelana,

que luego desapareci6r~~ .ErJ ,~e~e mismo año y en 19~2. mediante'co~..
.~,',

venf os entre obz-ero s y pe t~~onos se. establec'ieron ,Cajas de Oompen..
, ~

-v

eact én en las sig~ien~es i.~~ustr:i,;:is:,Far~aceútica(Nac1ona1),Meta-
. ' ({ .,t,

llÍrg1ca (de Berlín) 11 TeX~~l (-4e Berg).
':~i

En las indu$tria's de Cemento, de Wastphalia remana, Eléctrioa
~:,' .
~ I

de Sajonia Y. Metalúrgica de: Anhalt se' crear-en Cajas d.e or;lge~ .pa--

tronal con fondos y admini~traci6n exc1.usiva.de los patronos.
~;

El Est.ado es. el que m~s ~Hlbsidios fam~11.ares paga el que ~l
. 'f,. '

obtenerlos fondos de .rentá~ generale;s no,ru~oea1ta crear Cajas.
:.~

A parti.r· de 1'933 se es;tableoi6 la obligatori'$dad del régimen'
~i
;,1",

~:



',..···'1··8' '.~...... ,ni'"
" - '.

de s~bs1dios famili.aras, a petici6n de La U.ni6n de MU'nioip~~S

.Alemanes, adoptando el mismo siát,ema que Francia y .Bélgica, es 4,!"

cir Ror Cajas de Compensaci6n (8)~

Es int'eresante destaoar el sistema de subsidios familiares
f.

que :ID~' aplica' en este p'a.í.s en .La. agricu.¡tu;ra •.
4'·~·

, Existen dos' tipos de obreros el '''dependiente" y el "indep'ee,
-::.

diente"'. Los primeros los" enccntnamos en el Norte de Alemania en
~

donde existen grande$ ter:q:atel'lientes los que ,~·t;i sne n 'de, un modo p

permanente gran número de ,j'obreros de ambos sexeo a a Los ouales d,!.
~~" ,;i /

·b~étl daz-Les casa habitaci6p~ en forma 'cas/i gratuita. Oomunmerrte les

arriendan una poroión de ~uti(lfra en,' d~,nde realizan cultivos y
" . . ............. .

o;¡;ia de. g'anado abonánño aalee 'S:l son casados parte delsalar·io era

espeyie 9

• es deci_r con p:r9~.C~OS a'lime'nticios para sllbvenir a eus

~ecesi~ades',diari:As, j;,eIli~ndoen oue~t,a la, oompos1oi6n de la' f,a.¡.
, '. , . . '.' .' '. /, .'

mi¡ia y si son cel~bes re~1 l:en su suelio 1.l1tegro.•
•1,1

~. ~ ~t.f .
.~' ..

Los obreros indep~nd:ü~entes re·cibe.n totalmel1te su' salario ree!

biendo una eubvenotén que .se fij~ .a menudo, por acuerdoscoleotivos

en Dase a las c'argas de fF4m11.ia que poaean,
. ~:

: Sob're los mismos encontr-amoa las sigui~nt e's variaciones:
. -( .-

1~) El obrero casado~peroibe Une salario en moneda superio~ al
';~ ' ..

soltero '(Dantzig'Y v~;rios distrt tos del Este)
. 2 . .

2.0 ) El obrero casado ;:~'perQibe ig~a~ .salario en moneda qu.e el·
. . , ~" ,

sol·tero ,pe~o un salatio en espe~cie superior.

3°) El obrero casadot~erc1be un'!salarto mayor en especie y me
'po{' .' .• .-

noren dinero que el,lque le co nre sponde ·al soltero (en Eran-
i,:
~¡.

deburgo ) . l
¡-: .:

.~~). El obrero casado tiene maYOr salario en dinero y especie

que el ~ue le oorre~ponde al s.oltero, ,(éste, el Otue menos se

) ~~
ap~ica,~. .~ '_,

En algunos c onveníes J~e establec-e el alcance que debe tener el
~~ I

subsidio familiar., as41 aJ.gllnos dd cen que deber~' caloularse para



una familia de padre, ms'dre Y" tres hijos mencze s de ·16 ailos" o..
. . . '. " ,

tras que el salar10 en especie debez-á bastar para una familia de

cuatro personas:, mie~tras que 'la mayoría propioian ~l subsidio
.. I 1 •

'familiar pr~~orcional a la éomp.os1ci6.n d~ la farnilia.

Asimismo en algl1flos 'e't1contramos es'tablec1do' al llQmerO ~e hi-
JOs a partir .del cuaf ee debe abonar' ~1 subsidio familiar, esta-

.~

bleciendo tambié,n ~otrtls :r~,~Ul~1tos que deben' rellni'rs,e para ha c~::·

se aoreedor a 'l.
. . En ~l~mallia OCCil la;: primera: ley sal:lre substdtos familiares .

fue promulgada ·el· 13..Jr;L-J4.
, '4"

Holanda , .'

1',

~. .ooleotivo a,

En éSta :pa:!s se han~otorgado subsidios familiares a partir'

de .1912 a los trabajad0ZO:es de Correos', los que recién en 1920· se

extendieron a los de serr-cios ptS.blicos, maestros "JI militares.

En ese misno año se:~ oblig6 a ¡as compañías ferroviarias· ~
'~í (,,-

que tambi~n lo pagaran. Y:' en 1aaotualidad s~ ral,la difundido· en

las Pro~1noias y M~nic1p~11dades,. ' . \ :, . .
lo'· \

. . '\

Desde .eL pu.nt'o de vista privado se ap11o~ med1ente convend.oa
\ \

Austria
1

El salario familiar1se ha establecido por ley' el 21 de Di-

c1embre de 1921, la que ~uémod1f1o~da,en 1922. Según las mismas
~l

el e~pleador.· debe pagar ªl obrero ~',30 veces el total de las a- ,
, '~f',' . '

signaciones correspondie~tes, sign1fi.6an~o esa cantidad· el prchm,!

dio de hijos (l.el trabaja4o,r. As! si. un establecimiento tenía nx..
, . ~t ", I •

,obreros y el marJ·to total ~:de la aloova ci 6n por oada hijo es de "·z"
, . :~!, ' ), ", '

el total que debe pagar él eatableoimie'nto¡ será de X.z.l,30. S1, .... i:,· ',," . .
lo pagado exoediera la. c4:ntidad obtenida la diferencia la paga la

'~: "

Caja mientras· que si fue¡~a menor la .mí.sma deberá' depositarla, en



~ .

Austx-alia

te discusi6n.

;

I

dioho organismo.

' ...¿. ."\
En este país ,elsalar10 familiar dio ,origen a una 1nteresan

/

(
. - . \ .'

Mies Rath1;loce ·····9) lleg,6 a .afirmar que ,el sistema, -de,lsalario

V'ital mínimo había fracasado por ouanüo alimEJntabaa e\posas e h!
.... . . ' . . . "\ ~

jos inex1at~nt~s mientras' que otros que realment,e e~st.íal1 se que
. .' .' ~ - ,.' . -

daban si ti ~l,·,.·

Ahora b1'en, ~~te. ~ip~ ele "salar10 se. apliocS ~ea\de el ,afio .1907·,

y se elevaba a 7 abil11ngs por d!a para un obrero calif1oado,Con

posterioridad conmoti'vo de la ,guerra el vai~9r ~eal de la:s ,retr1-

buo1ones desoendi6 dando motivo ti reolamaoiones.·En 1921. se for

m6una Comls16D~el ~alarl0 a quien se le enoomend6 el estu.dio del

oosto de- 'Y'1d~ para una fam11iatipo formada. por el padre, madre y

~res hijos que viviera en oondiciones satisfactorias. adem~s de la

det'~rminao1ón de la imp·ortanc.=ta: de cada gru,po de gasto.sen el pre...
• .• t

,stlpiuesto global.

~sta oomisi6~ ·.arr1b·6 a pr,ecisar el "salar,10 en, ~~. y 16sh1..

.l.l1ng~ por sem~na, qu:e ,fu:e aprobado porunan1midad.8. pesar de que

el aal·ar,io en vigor 8,610 llegaba a 3~' y' 17 .shil11ng,s2
, .

Requerida la'opini6n dél :Primer M1n1stro·sopre susplicao16n

inmediata. oootest6 qtle no era pos1ble, por ·.10 que e*:Presidente

de 1,aCom1si6n M.·A. B. Pldde1ngton aeoneej ó.f,1dar .ccac salari,o base
~ j. I - ~ - • . '. .. .. •

·g~oeral 4~y la apl1cao16n de un impuesto·a los empleadores para P.2,

aer -p,agar las cargas de familia." As:! pues se fijaría:

1'0) Obrero soltero 4~·

2°·) ·Obrero casado sin hijos4c€

3°) Obr,ero caeaüc con. 1. h1,j'o: 4~'· 12' áh111ings.



. ~

,*0) Obrero casadc eón 2 M jos, ;t ,. 9-hih. V."~!
. . '. .) .

·sando12 ':sh;., poreada U!o· ,. p~~ semana.

Con laapl1caci&$ll del impuesto lluealo~"rlaª27~ l$·~h!
anuales por obret'Qt el. Eatadé!) podl"fa pas@.· las ma.4r4$' una $_.
semana1eqUiva1eotell 12 eh. por ntiio ,cea lo q.ue el Coll'tó ae"

nal del .salarlo del obreto se e4evar!a para el p'atJ&aa .~ .1LeJlh.
. ,

, Pel en. ~ez de ,i 16 -sh.· suma ala elue' h~b'_·arl'l\)ado la Co••

816n.
~oa el m&todo· propuesto $610, se eleva~lElel,_'to4e 'vida .

un 61Zeu. vez de 22f:70' _ CQn la ~pl1cacl&n d1zo(i!cta del pago 4él

salario de: ,~ .16 ·sh.

Con todo .e,l V4n1stér10 .a.nune:t~· a las' Clmara\l el a-eehaao 4e1
. ,

salario Vital -~ de 1~7l' ah. p1*opleland() els6t"'.á -; #Ua:'
,sidlos.A la ,ez las o,gaal~acloftes obreras réel~oJ1e'lp_gQ':4.

" este salarlo~t. perolQsTtlbuz)ales Federd._·_Y El hé$~deate 4$1

Trtbtmal de Arbltl'a3:t: sostu",e~o•. la lmpo$lblltdad4~'pa¡Qloe.,

ese momento, .ps-opiólandotaxubl&n los sub$ld1()$ t_Ua"'.fh,

En Nue"_ (itd.es'4elSlU' ,(10)001\ anterlotl:4a4 ~192o-,al' pro

yeoto de ,P.$.dcUngtoll hubo c>U"qUé telÚapor obje,to pro.t$:get las .a,
~11as, numerosas 4é·los ob1"e..os del :1st_dO. Ea elm1Gmo·Sé.f"lJa'ba

, ,

3~ de salario semanal para loS obrer~s 4e1a01ll4ad ,de Stdné,. e111,
culado sobre la, base4e l+person~s' ,padre. madrt , dos :Id.~o·e,. -

Cén mot:Lvode1 alzadél coste> de vid.a" uado .4$ taret.,se

p.ropU80 elevarlo .a ,3ia '1T 17 ·eh., '10 que lncl.d1r(a. a su V$$ ea el 11t- .

veldel costo de vida. EntonQes para :ev1.tarl0 el GobIerno Na('.1oaa..

llsta de H()1Jn~ propusoot01"$ar 9.1 ~eté det_Ita un S~é""() pro.



po:rc'1onal, a SU" cargas el que elevaría .elCXtsto: de vIda en_ ttt_n~r

es~ca1a que el arJ,te:Z'lol'.•

Con t~ motivo se t13ar!a un salarlo sut:loteat. para 61 _.

ba3'adol' ., es,posa,:~eblendo'el patrono paau ·\ln,adl·elc>nal por éa

4a h130pea 10 (.#'Qal .e creaba una Ca3a de eo.,e•••01" .......
. ,

por el. Estado:. El MinlstenoNao1onal. de' E·stadt.stl,ca r1jarl- _-
da afio 8:1. es·tado dell

10) Isos empleadores de ob·res-o, .•:,

2Q')' Los salarios ·que cada obrero .claI1flcadop_rcl

~!a ·se:. el salu10 'mtnitDo fij.ado,.

31 ) NlfiQS con edad l(mitede 1'+ año., _en_a. q;_

la de las n1ñas 43' 11.·

l¡.O) Las c,ar,gas .taml,llares deea4aUOí: ''-par.40'
la de ~os obreros ·en varones: , a~,eJt_,.,

11 patronoentl'egaba a laCa3a .~ 1.mportt' cor~espoQdl'llt'i •

',ta. 10 '41strS.b11fa a 1.0s lnte,rlJsados.

Elsubsl410' se d1sm1nUlrta ,en un, 12;:&' sl el 88181'10 _r,a, 8Up_·¡

1'101' a~Efdesapar.c1endo 81 er,a.cle 8t.

U.81" el Gob1,erno Nac1onali.sta fa" 1920:, .8V111'el 8001,&11&

ta S9 present' ea 1921 otro provecto par••ido" pelO ••tabl..-·
. I

el derecho al eubsldto a .CO'D,t:ar desde -el .tercer b1,30. .

1st. proyecto., 10 m18110 qu. losant~rlo1'."IlO_O ..~.

,Con.. poster1orl.dad fue establecido por l er 4el" 4••bft1 4.

19'+1.•



Ciudad. del Vaticano

..En basa 9,1 RegJamerito para laSi'.oficinas y ,servioios del go-

bierno de la C~udad d~l Vatios.no," del '5 de. diciembre de 1932,eo

su artiou1.o .73, a todos ~los obreros o empleados se les' concede
~ .. .

un sue·ldo y una asignación por hijo me,Qor de 18 ,anos' que esté

Bcargo a partir' de su ~8utismo ('11).

Espa'aa

En. España. El Fuero del Tr'abajo, en su Deolaraai6n 111. 10

determina: "La ,retr1buc:l'6n dei trabajo será, como m:f.nirno -sufi-
...

oiente' para proporoionar a'l trabajador y su familia una vida m!,'

ral y digna".

No obstante que ese¡ precepto parece cO~lÍ'erir a los subsi

,dios familiares el carácter de reltlunerac ión. la ley del 18 de
\ . .

julio de 1938 así como e.l reglamento de.l ?O de octubre de ese

mismo año no lo consider'an aal. En efecto, _el art. 15 del Regl!

mento oitado establece demal1era eJqllícita:"El subsid~o no es

parte del salario y en -dhnsecuenciS, no ser'l¡ oomputado. a. ninéSlrl

efecto,.. como tal,. 10 mistno cuand o le retr-1buo i6n es m6dulo paza

las prestaoiones de otros seguros que para los efectos fiscales".. ~ - ,

y le dootrina, a ·trav~s ,~e las pala-braa de Eugeni.o -~érez·Bo·tija-
." ~ ~

(12) le niega el aspecto.¡'de retrib~ción del trabajo; concluyen-
;.

do "De los distintos eaquemae doct~inal~s y dentro de la siste-
, •. ' ,j'.; ,,'

matics' de nuestro 'or~enamiento posit1v9, par.eea que se o onfirma
~ ~ ..

la teoría de Deveali. en! el sentidO; de que constit~ye una medi-

da asistencia 1 oon tendebCia a la torma de seguro". pérez Boti

ja mencion~adem¿s las o~iniones dé: otros autores: Jordana. Gel
. .

cía Oviedo,. Hernainz y P¡9sads; que ;:~ostienen que el.salario fa...

miliar es un auténtico a~guro soc1~:;L; Guillermo Cabanellas tam

bi~n concuerda con -Pérez;i;Bot 1 j a (l~b).'
~~~. ~ ...~

Esta modalidad del $alariO corrt~nzó a desarrollarse en Esp!.
't

ña reci'n a partir de -1938; no obat'ffJnte en casos aislados algu-
t' "
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est~ g. su -cargo;

de no s610 en esta provincia sino tambi6n ·en la~ ·Islas Baleares•
...4 . l· • •

Las bases o reglamentos sobre ',el. tema 'dicen: ".Los empleados

y subalternos ell le Ca ja de Pensiones, casados.y. viudos', cuyos.

sueldos individuales sean inferiores a ~.OOO pesetas mens~ales,.

ade~~s de los sueldos 'individuales que quedan ooos ignados~t par..

cibirán~n sueldo famil~ar co~sistente en un 10% del sueldo 1n

dividual',; por la e spoaa, los que la tenga n viva;' y lIn 5% de di~

choslA~ldo·individual P9r cada hijo vivo menor de 18 años de

edad, que no forme part~ del personal de. la Caja de Pensiones~

los .casados y viu"os".,

Para podez cobrarlo 'es' i'ndispen,sable que la éspos.a e hij'os
(

vivan con el trabajador~, lA .su v~z el sueldo f'ami11ar se conside. . , .. ..
re fundido con el individual'1os que al acrecer hacen sl1bir pro!
porcionalmente el sueldQ familiar.'

Asimismo s e conceden otros bene~icios tale's como:

e) Un aueLdo mensu,a::l por matrimonio;
~ .

'b) Un sueldo mensu ~~l y, una libreta a favor· del recién DaO!

do con' la imposición in~_c~al de 10 pesetas" por, .nacimiento;
, ¡

e) Un sueldo mensus'l, por .fallec1mient o de una paraona que
;'[

,;

,-

,d) . Los empleados, ·~;l dejar de fo~mar parte del personal' de

la Caja, por oauaa de cBtsamiento, juntamente con el 61timo sue!

do mensual, más el extra,?ordinario del párrafo a) de esta Base;

r'ecibirán también en conoept o de dÓte de la ,caja de Pensiones;

una cantidad igual. al 5~j de las ca~tidades que bayan percibido

por sueldos indiv1dllales;:mansual es ,.¡ a raz6n de doce por afio de

servicio;

a) En las sucursale~ qlAe la C~ja de. Pensiones pare la Ve
jez y Ahorros tiene en P~lma de Matlorca. los obreros y emplee...

dos perciben los. mismosbene~icios·:antestranscriptos.

En Mallorca. hasta. 1936,1 s610 .:.~:la s persones depend ient es de
':t
;l~

,~,

.-,

{



la cit?ds.Caja percib1an el subsidio f8~iliar.

En .1933 existió un proyeoto', que no tuvo éxito, ·que. pr opo-

nía el mismo para beneficio de los obreros del ~uDicipiOt COD

sistente en 0,25. 'pesetas diarias por cada hijo que tuviera.n

esos trabajadores y en 250 pesetas po~ nacimiento,.

El Jurado I\~ixto de Ferr.ocarriles. el 13 de agosto de 1932,

di6 las Ba.ses dé Tra.ba jQ -para los traba jadores: de los 'Ferroca

,rJ;¡i:t..e~·de n~allor,c~J·'.; en una ',de Las ouales manifiesta: \ 11 Se precu

.- ra~á 1 ~lamayor .b~evedad la' impl~ntación ds:l salario famili~r.

el eua'L alcanzará a lo~ ascend rent ea :del a'gente 'o. empleado" •.

. Pero la 'conoreción' 'm~s importante en lVIal:l'orca' 'es' le crea..
o ,.

ción· ~e.l_a 'Caja de qomp~~sae'ió~ de Cargas de F~milias surgida

por. inic1ati."a ~e un 'grlApO de, pat-,:onos en 193.5. '-,

Or:igina lmente los" s'tlbs~d_ios'que otorgaba "~uar,~n -muy modes

tos ·tomando en co nsidezac ión 3 .10s hi jos roen ore s ·de 14 a ños a

partir.: del. segund·o ya· que no ·se· conaider·ó oarga de' 'familia al

hijo úni·co •. P,o~teriormen~e fueron Bf.lmentándose· 1a:s asignaciones

paulatinamente.,

..~s de .d:estac~r que .~n la, C~nst.itución 'd"e 'la ·República Esp.!.

ñola que.se.dictó.en 1931 se réQono~e no s610 el' salario min1mo

8;no ta~bién el f'amil~ar~i Suarticllio ·46 dice:, "El trabajo en

aus diversas formas es u~~ oblig~ci,ón social y gozara de l~ro-'

t~oció"n de las leyes .•~ La :~,Repúb11ea asegt1rará' a t,odQ' trabajador
", .. , . , . - - - - -~ -. " ,

las .condiciones 'neces~riás de una 'existencia ·digna •. Su 1egi61a-

'. ción.fi309iel, r.egular~:: los casoe de 'seguro ,de 'enfermedad, aoca

del')t~t., paro forzoso,. vej~z•.. invali4,éz y lnUerte.: ~l. trabajo da

l~s muje.t;es:.l. de .Loa jóve;nes y ·especialmente la protecci6n de

la ~terni~.~~".·la .Jornada de trab~jQ y e:J. o salari'o 'mí.'b'imo y !am!.

liar; Lss Y~Qac:tones' anuales remuneradaS ft l'. t...participaci6n en los
-, ,.. t¡': .

it

benefi·cios., •• "......- - - - - ,,~ ;

1. ~t
~

5:



\ Tambié~ en la España Nacionalista, al dictarse. el Fuero

del.Trabajo; el 11· de marzo de 1938. se contempló. e'ntreotras

conquistas sociales. el subsidio fami,1iar. En uno de su~ arttcj!

l~s dice: "La retribuc16n del trabaj.o será suf icient e para pro

por c.i«?nar a los trabajadores y sus familias•. una 'vida. digt1ay .

moral. ,Se. ~stablecer~ el subsidio familiar •.•• "., .y en otro se h!.

bis· de:" •••·duraci6n de la jornada de trabajo, .se prohibirá ,el

'trabajo noc'írurno de mujeres y niños; se regulsl'li' el' trabajo a

domi9~1'~o; selibertar~ ala mujer casada dél 'taller .y' de· la. f!'
~, br1óaj .~.:se obligar~' aloa descansos de festividades •.•• ' Todo tra

. . --
, l?a jador t~ndra derecho a va~ecio,nes anuales retribuidas. Se

.crear~n. ·institucione:? par' a que 'en sus horae libre~slos obreros

disfruten de cultura_ alegriat·sal~d y d~portesn (16). Estos

principios ~ienen' aplicación por la Ley de' Bases del 18 da JU-

. 11.0 de 1938., al Reglament o del 20 de octubre de ~938. rigiendo

un ,régimen de plus.es .familiares cuya reglameDtac'i'ón fue dada

·por la ,Orden del 19 de, -julio de 1945 Y su reforma' del 20 de me!:

.ao de 1946- (17)~.

'., ..
En,.()trospa:c..ses· .

En la constituc1~n de otros paise~:r o 'estados',tambi~n se

ha oontemplado elsaliarlo fam11iar. tal'es la' portuguesa del año

1933 (y. su ley 3219g del' 15 de agosto de 1942) , la de. W1sconsin.
,.~ ,1

. eto •. En 'otros se cont'empla el 'sa-lario familiar por' medio de le--

ye6:o' regla'~entac1ones'.'
1 '
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,Cl.uel prinoipi0n.

La, dislU1Quol,61l de'l {ndloa 4e, natal1da.4..,: sumadlt: ,8, le, ¡falta,

de 1itJd.p-8oi4t.lt , flodl.fioeba eeru,lblernerrte el ntao (leJ. creclmlell....
10 vegela,tivo d,e nue·$,1;ra po·blac1611 •.

Pa,r:8 eontrarre's,tarstls et'ectostlna de lass'olQc1one.s propu.ls

~a$ fu:6 1,8 lns"tltllc1&ndel .,al·arlo,familiar.

B01·re lae! primeras re:aliZa.c1orles se <Jllenta s111mplantac1óa

'me·dlatrte¡or'denarJ.Z88t atA la Mtil),1Q1pal14ad ,de: .le C1u.da4 de" Buenos

A1J"8's y algt1n~s otrae del orde,tl provino'1al;. en· d1versias repartt~

o1o'ne·s t·ale·,s como Yao1m1e:rrtos:Petrolftero.$ Ftscale,s'l BSrJ'co lf;},l1i-.

e1pal q Pr4$1~mosf Banoo Oet:rtrsl. de la Jepdbl10a Argerrtlra8, etc.
7 en 8lsQ.ftl$ .presas privadas 'lutenee lo adoptarOll a títu.lo YO-

,1_Dt~ar1o .'
_ el orde'l1, nacional la ,le7N° 12.63,1 de s:etiembl'e· 49 1940

IQ·eüant,ela, Ot1~ se> ,de el U'S'statl1tode -lillplsados d,e Be,neos }?,ar-
" ..t·1oularf~. 1noo~:'ora G·l .pr1 ntQ~p'l,o, oon c.$,rácte,r obllgato,rl0 .pera

el pereo'll.al, en '1 oomprendido.



p'O:%' 4eor_to .•• la.3"/4', ra1i1l10.aopor' la 1., 12.'21,."
. ,

1DII'11fAY'el ••1.:1'10 ·t••l1.1ar para ..plealo. 4,e la. oOllpaafas 4_'

.·egu.roa. o.pl'.111••16a 7 ah.orro a ,par11r 4el 1.4. tebrero ,,_

1."4'·.
Al pe:l'ilollal cOllprenU40 en .,1 Bet.tulo 4.1 P.,fte418.1. Pft

te;8ioDal, .,ane10.84o por .1.,12.,908. aocllt1eah. por' 1-7 12,~,'03,:

•• le _001'4' 'lU 1'••"ner.ol'·8 .41010D81 por o.tIa lJj.~. ·•••01" ...

l' 81.0'.' 10,r,4eorete 13,.IJt/4' r."tfio.do por l.~ 12.921••,_le
.,oo¡tcl' ea p,fI,.t1clIlQtal pe:a-8o!2,.1 .4.1018"r,1I11ft de l ••••pr" •••

peri ocU-t1e•••

yel".·••; era ••p••lal II1g1lD8_ a.· l •• aiapo.le1en••••ne1onad••

_ea.lan4o leí. pd_•• 441 • .,.. 1•.ponanü. eo ~elac16. c'ora :el t •••

que.i
• • e.upa.. previa ¡araaltaC"s rev1e"i_ .- c11V'eJ'IIQ" prol'e·.to_, P~A

l •••ntaaoerf

~l'''''':~~L$~+~~.:r~i~1!!rl,.r el Dr. C~~.ra"~~ 4el do 1921
(,21-·..·21)· 7 rep.114o .01181••111••i.n re.alt.do., P,or el .1aao 1040

.,1••40 ti. o••:ro4el ....... r.eib1r!. ana, ...lft••ol'. del '"

'.eltre el to1;.81 de 1.I'._I&'1".oto:.· aen.'!.l, por .'ala h13_ ••aor
4. 15 afiO. <ltile 1;uv,1.-r. a .tI, 082'go" 81••pr,' Cllle: ll.v.~. tr.. ai1••

' ...."1810. Eata boa1fl0a~i'. bO •• -10m_ría (1 n oQe.n'.para ·la

~tl.bl1.Ct1'••

O'••• • • • 0-. '.t·e' .'. 81 pr1.:.'~ proye.;o:· <l•.••1a1'1o <¡'le puede

tl••o.1uJt'. f ••l1iax-.

·1



p~()l:(lj-~~2. 4e+r.Jtt1Rtr~ado .. 111'.~~~} .. I'f.l}il.?~nae. (del 1° de agosto de

1935)(2).

Usrte ¡;;¡~'oy~útG tuvo .:ta nl~1:J¿;:rna ~luerte CtU,$' el d,elDr. Oatfera,tta
y deoía:

Art. 11 Desde él primero de enero pr6x1mo, todo empleado de la na
o:' '.' .. ...

01613' m,.~or de16sfios,casado,que tet1ga por 10 m·enos a S 'l. oargo

dos hijos' menores, de 16 anos f gozará de QQ sob'resllello igual a la

cuaJ'ta. par'e· del s·neldo que le asigne el preSllptte'eto, siempre que

éste.n,o exc'eda dem$'J3 400.-.

~~~~e~;to. a~~.1)1.211~~<i~.~I@I!in~t.~p.'.

FU:' pres:el1tadoe laC~marede Diplt~ados el 1,4 de 311110 de

19'37 en el que cobsideraba ar1 :s1.lbsid·io familiar por 111308'" par

tos, laotancia. 'N viudez.

El mismo se r~r!e 6f~ctlvo: ,mediant.e una ~a'a de co,IJlPensaoi6n

Cll78 o·X'eaei.6rl se1~:rop1ciaba.

f~~9r~,~tp n(ll,~t.~~n~~,p ...~,~edon I'I(¡>!+a·o1ps,.

Su. pree,entso:t6n la ef'eotlA6 el 16 ee mayo de 1939, mediante

e!. :clla:l se l?rop·:lciaba Uf} ~bsid1o familial~ cons;:1aterl'te en, m$11 J.O....

meJjs~ales, por eada b.:ljo mencz de 16 anos.

Los empleados y ob'reros coanpren.d:tdoe en él eran los !-:,l?Tten~

a1entasal. Estado" la,s iprovinoiaay munio:lp'.08 cuyas J'emllneraoi,.a

nas no sobrepasaran los m$rJ 4(),O,••, mensuales.

CJ~~f.)~·~!O,l~~~~S. tl,e:J-. 1)~R~t~<:tq,D~#"q~fcz~~~~~:,

El, prON9c·to' de,l Dlp~tado, Dr.• Cafferatta faé, r'eprodlloido en

varias oportl1n.i,dades etilos 8:nos 1923. 1924, 1'927, 1933., 1934 ,.

1936. COf,l posterioridad, en 1939) prodUjo dos nu.evas1nioiativ8S

todas pon igual resultado.-



-'~.'...',: ·7e..-

~"'~léctold.éLel délDiiU~adt):$os11anol,lotros sobre sllbaltiiG fa

,1tl1l1#;1lrR;aralos tJ."abá3.adOfea%'u.¡r.-ale~~(3 )
.', .' .. /

por este proyecto de 1e1 se extiende, el llenafiO! () del sal!..
. ,

rl0 faml11a~ El 'loa obJ;'eros3 ettl·pleados ~Qrales., Fundame,nta el
, \," - .

anlsJllt el Dlp·.,Bog11anOt eíl el sentido de ha oer paJ"tíc1pe a la f-.
milia ~~1•.de los Den~tlo1ós que~"es,tra .legislaci.6n otorga a

la t.,~Ua de, la o1u.dad·~·JArglamenta que el ·qampo ,J'équiere s'oluc1:!

~e$$con6lIJ10as y sociale's siendo las aa~gt1a'c1ones familiares las

([\lé pe~1.~1n·an repa,rer el abandono ,en que se ha' tenido a La fa1711

118 rural; eon la misma se la .·do~'ar!a de nIe,~,or'eamedios para que

desde los primeros afas d1spllsieJ.'a para alimentos '3 abrtgo con el

tlb de :to:r~a;- generac1onesm~é sanas, instlUt:das y oapac.es paJ.'8

el traba~o.•

~~ae aeolac16n comoanteoedente' en 94 orden int·ernaoionsl

que $$tetema ha sido i,ncorporado en el O&'digO Intet-nao1i'lnal del

Traba30 61110s artf()u.los62' (U) a 62j (U)COD laseláuslllas
dlspues1;asy ~esuelteS ene! convenio sobr~ se.gl.lridad s,o,cial del

afió ~952, y 1~ r,e,cQmendac16'rl sobre la segu.ri'dad de los medios. de

v1da~ dé 1944.,

Oomoant,e"c'ed$nte per18me.nt~riomenc)iGna.11:.& proyecto, eaneíe
~

'IlEldo por la H.,.G~rnaJ'a_de l>1plltado-s e¡ 30 de ~:eti¡embre ,d·e' ,1.95S de..·

'QlaX-8ndo ob~igator1o en todo el ~érr1tori,o (le la ReptÍb11oa, para

todo empleado~,de personslrl1ral,t, el pa~q> a; los ,obreros, emp~aa

dos dé al depel1dencia eon hijos a sueElrl$o 1Q.1a suma demtll 159.·.....

lQéDsuales por' cada hijo met1Qr de 15· añea o1nc:apaOttado..La H.O!

mara de Selía~ores lo aprob6 cen diver$as mod1floaolones de.1mpo,t

tanolae¡8 de ootu.bre del ano siguiente, por lo qlle volv16 en

revi.s16n a la C~,,4~ Dlplltad~s. donde, seaoeptaroll ¡as ~odU1caci!.

n~setectua'das a p~'sa'r de' que los montosen~ él fijad.os ~b:(an P!,~

41<10 actl1s11dad y fue san,cionado eeme leN. de la Na:ci6nel 24 de'



Poster10l'tnerr;e, el 8 de $$t1enfbre, tu:' vé'ta4. por el.P..E••

El .1,o,qlle 1,8$ ,c'om1alones de Legtslao:16o del ~irabaj() ., de Prevl.,

81,6rl :$oQls;l proéltloen elespacho en: forma UnáZl1me ,ao()ns,e,;j·a,Ddo~ el

r·ech,aeo deje; T;eto·,· p,,:.~O el .~.o tlO .alcá,J¡:ZÓ: ti sal' 00'138,t4e1'84o en

lae~B"e,sione,s de G's'e RJt~!Qdo .•' :

Siendo ,neioes'arto '8otu.el1~!ar' y' perfeccionar' ~s'e: 1netxumento

Jllr!d1co _S" <a~~' pre's,ent811' tiD mevo, p,royeot'od~ le,~ en. don:,~e ,se

mant'leD,; el m()n'~o de la élsign,.Qo'16n en mID;·lSO•• 'raensu81ee,pe~o'

se faou¡taal Fondo OOmIletl.si,ador a disp:Oner su aU:llf!.n~o· ;segtln las

,o·1r·otlc·stano'ie,e"ala ve_ qu.e 'se ext'ien4e el beneflo1o' a' los t~!

bajador'es tn.nsl1;oriós 7 El la,e:s'posa ,delt,~abaj"a4f)r~

As! ",emo·s· (luten saArt.~lo se, sable,

~Deol',ra'se obligatorio en· todo el terrlto,rio de l·a, ReptÍblloa

para t04·0 empledor de pers:onal 'xural,¡ el pago El losi o'bréros 7 ea.
pleado8: de sudeJtSlldenoia t con hiJos a SIl, oar.:~:o me'tl',ores' de, l' &

fioe', o 1fJc'apaQ:l1;r'a~d..os t· Bllalqt41e'ra aea la naturaleza :drel trabajo qt1:e

real,l-ce'J1 O, e1 réglm:errJ. j'gbilatorl10 en '<\u.e est~n comp.rstul.1dos de::

'a)' m$JJ, 15iO.=mef::lsU¡8~1,e$ por c'ad;ahi~(o El ,¡o,s ·trallaj·ado,r;$s: per...

matleni'f),a., Este' importe se 1rJorementará en un C1Z¡,.Olls,n'Ca p',or oiel)t:o

'''la~do el trabajado:r tenga h1,3os que asistan regl,llartilente a la es.

cu·e,la p"r1ma,ria; 1ren tln 'o1,ent:o, por c,ient'o cuand,o COllc:Q:r'ran 8· eua.l,fJ " ...

q~i,e~,re$ta~bleelm1erfJto$·dueat1vo deenaenanze'·'S8cu.ndaria,técni,oa,

univ'e:rsitar1a o ¡de cualqQie~ otra natural,e'z,a ha"sl't,a los. di·eoiocho

anos;;:
b) m$:n e.~,=: d1a.rios PQ~ c:ada hi,jo,., .8 10'8 tX!,aba3 a,dores :no per

OleCle,e,te,a.

'Igu.al·ment,'e' seabol1ar~ la sama de m$,n 150.= men,s,ual'e$ en "oon

oep'o d~ aaigr.>ae1ón familiar pare la c4r.tyuge del 1reba3a4or pe~



.•a-.
n~7 ", - _

bérlte y dérn$f:J12,.= diarios para, la del traba3ado)' no pet."manente"

Ea el Art:. 20 S 9 indioa que no se podr& peroib1¡-m4s de una

aslgnaci6n ;familiar' po;r mes y en el. Az·t~ . .3 o a q,Q:ien le ser~ aborl!!;

da. lo que. se hará coqju.ntamente con el salarie se~l1el At't,., 4°.
Este beneficio ser' inernbargab.le y no estará sl1jeto a aportes ni

descu.entGs jUbl1atorios o 1.puéáto a los r~dltos~ pero no se tom,!

rá en oaante para lefa ,¡,1qu.idao1ones del sueldo .ana:alcolllplementa"

1'1<;) .01 para el pago de las indemnizaoiones de' las leyes ~é88 N

1172~.,

P~r ~ Art.. 6:0 eeerea un fondo aomp.eossdor que se fo~mari~

, con 'e.1. apQrteobligatorio del6%mensl1al' del total de las remune

raai.ones que ~os empleadores abe nae a su personal y s()~re los q~.e

astib,obl,igadosa abonar aportes )1 contribu.oiones ,a las cajas de

previs.ión:4t. Adamas se integral~á"con los 1m.portea de +8S mu.ltaso ·e
. "~

t.ntereses· que s's impotlgan porinfrs:ciones e la~ obligaoiones pr.e-

v·istas· porl.a leN, donaeá onee y legados y ou.a¡q"·i_'Gt~ recl1r.so.·,·

El go:o~er~o y administraeiónde este fondo estar' a oargo. de

UD ent~ denominado Caja ,de $\ibi3id1os Faml1il;ir~.s p$ra ~rabajador~s

. Rurales '1 lo integrará tUí Direotorio con representaci6n igual por

part~ de los eect'wespat~rlB.lesy obrero, Qéslg~ad()a por· el P.E,.

a propue~ta de .las entidades másrepreaentativas'lI:l

BJl el A.~tl.' ,lOO ae establece el 3:'eajQst·~ de los importes dé

las aeigna·ciones!, ceao ·m.!n1mo cada doa años, por acu:erdo del tire!.

torl.o d.e lace;ja,.;

mAs adelant~ babla de lasinfreocionesl petlalidadesa le le,.

1i.as erimerasjnf;lIlites,tae4.on~sd~:l psslar1ofam111ar en ~a. lE)~isla

',~1~~ eJ:"()vlnct.sl.

Prcrvincia de Santa F·e (4 >-
t.

O
.•••.·.••• ••••.•.•.•• -, •••;_. ~· .. o·" 1.· ",'



• ••c1Q·nó 18 1V •• 2986, la cttle tu.' p~.ulgacla por el P.B, el 31
'de octubre .«e.l mis_o· afio·, pll.bl.1cadaen el 1301·0;;11t Of10 lal <le··e.
'la provinclael,27' de· fJ,ovierribr'e tie:1941.

Ba $a ·artíct:tlo ·E)$taJüecfe, a partir del 1. de enero· 4. 1942,

. p.8re ,los era.pleedos d'e la Adal,lD1's:trao"ión Provincial ll.na as1gnaoi6n.

fattl:l11ar' d·e I , .•.. ,metlsQales. por 1\13.0." e~te,t\die~ao, ·el. benet'1'o,10 al

o&1I7cgeCllando es:tl1viere ine a:.pa.oit·a.do·.~.

l?ara gozar 4e la alsma r$qJl&r(e la preaen-tset6n 4e las oorreA
po'nd1en~te,s part14.as o: cert1t1c's:acs de nac1..1en1;·o;~e,pe·r a· ellcar:go
une o ll&sbl~.o,s leg{tllfjo$',: leglt1,matlo.s o nattl~,ale:s••el1,or'é <le 16

anos, Ollenor·es: de lSdoe sl pro·s:egtli.an. est·¡¡dlos sGQun·dar1os es
p·e,o·iel.es:.

)'13808. \lp. l~lllte ·$jOO'.... al s'Qeldo q.lle peroib;lerá ·el· e8lple~a.

do JI ie • 400,\11 ..... ala $"'- de 10 obtenicio por '1. $U¡ e$poaa 7 1.

ml1i'a4d'e lo g.anadoporlosQ1,3:o:s s,ol'te·,ro·s, cttae c·)nv1vle,X'·an 0012 e.
l1Qs·.

Agregaba qu~ ouandol.os babel"6$· Q,el, e.p1ea40, ., Sta e'8po,sa fu!.

eet)ID,enora· $ .lOO.:.· metíl1lu'.l~;.,:. s·lo:s·etec'to$ 4e la 11Q;Qlds,ci 6~Q 4e

~a.,a·~1gD~c16~fi~1Ji111.~X-EJe. ,qO.pt\l~ban .~a~:b1.én: 18,g, hi3as aolie.ras
·sin: oc·tlp.a,Ció·n m·$'Qores a,e v$.101·146·8 anos.

,Lasas1gnaoio:n,s· ~Ie liCll1idaban men.stla1me·nte eo13 el, stleld"o· ,,.

eran lneDlbargableis %10 .Plld.ieu,do ~er obj·et:o d,. redu:ce16u elgana r4

oo_p...-ta\)le·~ aef'ectos de la 3Qb~lao.16nt, n'opod!'8tl 0_der8·e..•! !~"_o'" .
tar'seo cOflprome'i·erse· ,enfavo~' aet'ero'ero$ por n'1ng6n ·cQ.nc,p'o •.

La lDodlf',1caoi6n de su DlOAio se 11rod'ucirfa: ,por eumpllI11.ento· '
'., _ t' - -, _.

de· la. ~dadl!:~1t,~.delhl,3q 1po!rmuen'9 o nac1Dl.len"to deée,te"coa.·
Ptat'án,dose a. 'partir del mes s1g,lIie'l~~"te El la produc'cióu: d'el hecho;.

El l'eCltrso pare provee~r a 8ll c.l1mpl:1m1ent,o' eraobten1<io por
el Pod(fr' Ej.·$Cu,t1vo, ·de· re,rrt'8,$ gener'a,le's" elC\tle· 4e·b!a pr'sve1! t¡n8

par'$1da &s.pec1al e 11· .elproye.,cto de, p~e·aQ.pll~e$to.



Creaba una j.unta de ',Asignaoiones Familiares formada por el

Contador Ge:ne:ral de 'la Prov'1no1a,' el Sub--Seoretario del M1nis-:

teri,ode Gobierno., el Jefe de,l Reg1~tro General d'e EmpleadOs,

el Direot.or Gen~ral 'de Estadíst1c8Y un repres'entta'nte de los

Empleados de la Provincia, bajo La presidenoia d,el pri,mero ,7 con
• I "

carácterad'-honorem,.
, >~.

A esta jt\nta le fuer·ona:·signadas fLlDc10nes para velar por

su cumplimiento, ,a.p1.1oar eancaones , aoordarcont,rlbuoiones es

peoiales por matromon10 y nao1m1e.nto .y crear y administrar QO

. fondo' die reserva.

La sanci6nde la ley 3131 con. fecha 20 de ,febrero de 1941~

p'or la legislatura de S·anta Fe, promu,lga p10r el' P.E. ello de

marzo de . es.!eanOt 1l1tr.oduoe un sistema de t1nsrJoia·o16n espe.ci8~

y orea "La Caja d·a aaí.gnací.cnes fami11ares"dent.ro de nuestro de
."-

r'eoho 80'o1a1, al estilo da lalegislac16n Frao.oes9 .•

Extiende elbenefio10 a .. tod·os los obreros y empleados' que

r,ealiz·BrJ tareas por cuenta ·ajena', en relación de dependenoia,en

,empresas partioular,es y activid ades o1v.iles.

El de~eq\ho· para go za~ de la· aS1gnaoi6,n ocnn.enaa co n el ee..

gunq.o hijo, o inásJlegítimost legitimados o .naturales reconoci

doa , menores de 16 año,$ o de 18· anos si.. prosiguen estudios se~··

oundarios o especiales.

Las remu.neraoi onas pr,oplas del grupo fam11'ia,r DO deb!an ex'-I '" ., ,c1eder el l ...mite estab,lec1do s~~,unel numero de hijos: .2h1jos

'$ 300.... 3 ~.3ost. $ 3,25.-"4 hijos, $ 350 :¡5hi~os $ 400.-.

El ben.eficio se ,extendía también. a aqtl.ellos que no reuf.li,ea

do ,las oo.ndioioneaantes oits,das tuviese.n a su. caz-ge en forma
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permanente y debidamente comprobada, dos o más hermanos o huérfa.' .1I!Ilit

nos. abandonados loe qu.e se con·siderabsn a los efeQtos de eeta ~e7

come h1josM s1elJfpre ttu.e SQ remt\lleraci6n se a~"stara a lo establ,!

cido. '

La a~~gnac1én estaba g):'adu.ada de la s1gu.iemte forma:
·2 hl~es. $ 16 mensuales

.3 .1113;06, ,$ 20 menslls1e:s

4 hi~o~j ~ 2S ménsuales

5 hijos·•. '$ 3' mensuales

m¿a ~ie· 5' hi30s $ 35 m~$ $ 4 t po;, cada uno de 10$ éJtcedentes.;

Las boniflcacio.n'8stotales no podían exoed~r la suma ·d$' 8 70•.•

porg;'~~o .~am"11a~,

La\as1gnaci6~ se le paga"ba al padre p~ra el s"pu:esto de que
l, . ". .r;'
~ I ' ..'

ambos, oorqu'ge~ t.I:'abajasen o 'al, q119 los tuviere .a eu cargo en caso

de sepax-á.ci6~n.

El lnelUDpl~miento de la leyde'edaicaci¿n ooman, para los hi

JOS en edad escolar hacla caduoar el.benefi$.'

'Las bon~:f1c~o~9n,?~ ·prevlst.as .en esta leN" soniaembargables!

r~ep~nci~JJ:les e intransferibles y·no compu.tablea ·s los fines de ~a

jl1bl1aci6n.,

.,~ fon~o destinado a @bonar¡as ae cons:tltu.!a coa una oontri--

. bu.c16~. ~ .ºargo ~e Los emplEH~ldore~ (5% f?obre el mont<>, de las reml1.

n~rac1ones mensllales. elq~e podla elevars~ a1 dob+e) 3' otra a oa::;

go de los emp+eados yob'íl1eros ,(1/~. eobre SU.e salarlOs), aot~aE1do

el pat:rón como agente de retenoión.

ElmecanisJ!1o ~"de laOa;J~,·estableoido en el ~rtíclllo .8.0 . ea él

de taDa "Cs-j's. de oompensaciones"· con -lo.Ql1~l se evila' la· cotltrat~.

ci6n disoriminada del p~rsonal en perju.1c10 de aqu.elque posee. 09. '
mo carga de'familia .h130s menores.



No Obstante se nota en ~sta ley una falla fundamental p~es.

--', de lo dispuesto en su. 9rt'91.i10 90 ,se desprende la ausencia ae
C¡lCll'J.O,~~ p¡revlos que debieron servirle de base, toda vez que eus

beneficios· habrían de ajustarse a oáloulos8c.tu.arlale·s basados 'ea

10:8 ,res111tados del IV Cense General de. la 'NaC16n qtl8 eb ·eeosmo~·

mentos es,taba en -orga,n1zaoi'ó'n~

Esta léy tiene el ~alor de ser al primer ensayo de una lel

generalsob~e la materiá', pe:ro quedeS sl1spend1da por dlspos1ci.6ta

del P.E. Provinoial coa motivo de· las ob-jeclones. fOrm\lladas por

las ent1'dades aleotadas..:

ProV'in~laprde ..·IO"r~()ba, i'J
Mediante la ley de preSllpl1és-bo de C6rdobs,. NO 396'~f para el

ejeroici0 del $fío1942 ·se t~ata el salariO familiar.

Se leacQerda &. empleados, obrerosoon por .10 menos ~D afio'
. .

de antiguedad enelempléo. Y een remu.n~rao16.D me-Ilsual de hasta

$ 100.-, ua sobresueldo o sobresalario ¿d.é 3 j.-. meDSuales po~ ca,"
da hijo en edad es.colar es a '16 aiío.a) qu.s ~ec1baD o hayan -reoibi-

do educac16n oODlú'n·.

S~ ~ictlll~~ci.sn se haría con3t1n~'aménte ·(ton el sueldo,. si 1'11' o...

tro reqt11sito que la presentaci~n de las part1das o oertificados
darla·oimiento p~';rtlne[)tes•.

La .oesarión del bepefieio 'ocurrirá desde el momen.'G .en q~e:- el

hi.~o emp'e~~~a: a desemp'$.naruo8 ta~ea remul1erada.

No se 'tenta dereoho al mismo cl1ando ~¡ otro CÓDYU6e 1illviera
....

emple'o Q 311b~lac16D,. o alguno de ellos tllvlera otros r~d1tos 01118

suma e~oed1e,ra $. 300.~... mensu.ales'~ -!./' ',~. ;~

El sobresl1eldo f'r;1miliarno estaba stljeto a desouento' alg~no

'D1 coQsiderado a loa, efectos de laa jl1b11aci'ones~



P~ovinc1,a~ .de .' 'Qatama"r!Q6 (1 ')'
'.,_ ' .. _ .. .1 "'" .", , .. ,,:.. , ',.,' ." .., , .. "

El~cre.to re,g.lament:ariQ dele parte.pertinet1t,e ,de la le,

de presuptiesto de ·u'ioha provi :nc1a (No 1.185 '" t· 'p,ub1108:do el,12,cle:

agostode1942,idestina la sarna de ti 1.1.",·000",.· El aa1gna~1oipes de·

salarto fam1:U.Q.t' con d$st1.rJo al persQnal de la tackn1nisihci6. Pst

bl10a p~oriflcial·..

4 paX'tl~ (lJe'l l~ (le a,et1emb:1',e de eee ·a·no le co.nce~a ,$ 2.,'0••·

por ciada h1~:o 1,e'gft1mo has,ta laedati de 7: afioe ,J 'de$, 3-.:-·men,sJ1&

,l.as, a,es·de esa edad l'lasta los ,o-atar·oe ,anos,,:ouatdo Stl S\1s'ld,o no el

ceda de $:. 13·0,.,.-

Reqta1ere para ~u 11qa1daet4n, <:tue se bar' ool1j\urtamet1teootl

el sueldo.·16 preaentacl&n '!le las oorreapondl~rrtes lJart18as o 'IP
'tif1oados- ·d.e:·nao1ttt1e'llt:o 11 .tene~a su carg-o" u,no o m4s hi.30s legít,1

~" • " _. • o' .••

'mO$: menor,e:,s .d·ec:stor:o,e a.nos '. .

. Este ben$ftC1o DO poéir4 S$I' ob3eto de ::reduoció'f1 a1gu,na, 0.1 es
cler's-s,eteetarse ooomprometerse, a favor: de 1;er,cerQ's.:

L,a tnQdUica,oi·611 de: S\a 'IQ:Q'nto se: producirs:· por el Cl.ltnpl1ml iento

.dé los l'tfni.tes de edad establecidos, por nac1mien1so ,o maerte. 4$ loa

b13:os,t oompl1:ttán4ose ~a m,ls~a ~,.part.lr. «e.l IA$IS sl.gQ1errCe a~q.u.el e'Xl

quee'& ,ha,.a prodclcci,do el. hecho., (1)

~%"ov1Ilo1a,.a,e .r~e.n.dQ$e (8),

10013 fecha 22 de 3,Ql10 de 1943,•. por decreto 4e .la, 1Dte:"eDo1'·~.

nacional erJ1a p,rov1rlcia de IYlecdoza,: 'e:stableoió el .sa¡~r10 f'am11'lar

pa1"a 10$ 'empledos '3 obreros de la' admin1straQ16n ,.,dblicEh

ResQlte de 1nte.~~a' de,ataoar algJ1no'sde; SU"S' coo·s14erandos qt1~

fQn·Clament<Q.l1 su ¡1nst'ittlciS,f:l, tal.ea oomo;,

.~ela familia CQnstituye elelemento·básloo del ordeu so....
:ola.l.,y ,'tu.e' eS vQ;ce16.n de'buefJ g,(1)lernoQontrlbtt1l' El la· 'tllt:ela del



.J

'k'Bal'.,_: a.,nclo .. _·.'.:.111484, no .-'104e,4.' el Ptlnto leña
_,_ •• • - 000 • ...

ta jaña1-•• , .1. "au"bi¡~_4.ntro 4el e••p.el......n.raía,. 1.
\la- ell 1,a' .o__~.~1aa4 .t: e._u~.n~,l'. afe,_tata por .lenlare,oiat.••

t. 4e, lo,. 8r~!.:lo.4••11.•·..·0,.

"Q\tt, la 1i.a 1_1 "Salaa. ".111.¡-" • de Mla 11••a4.,. ":A•

• 1.&8__'1••,¡I f".'111.r"-8:·, qa. ¡-epre.ente -'11 lta:pl,.eato • le08 la

_ea,os haga..a40 terr,'Do COII 2:'81,,14es,8:0 _4.ñ1l,o • 1.11, '''D4•••111I·e.

til D1'.'n: 8001a1 1 a 1'$8 pl"~D.lp10. htl.aal1aJtoe 7 eri.a1s1aQoa ·ea q

q,u.•••••st.me, l1Blti.c..ololJu.o**porado a ... ¡,,'si••• 4, r.1:r1lt...

oione.: «.1 tr:aba~o, 1_-'nlelpa114aa a. »••noeA1r'.'a1, J.·tl~.•, Cea-·

tral 4e laR¡,pl11Jl,lc.,·, 11."0"0 Jt1pot~.c'.r1o, laclenal, Balloo: 4el.

Pr'oT1bo1a 4. Bta,eno,$ Alre;s,Yactal,tntos Pelnlftero. 'i•••le8, 7

••e'r._a~ en'1,1.4.8 pnTatl•• 4el pat••

JtQ.I .1 _,.,ta. 4.\••n.i4erar l. ,3'u*"-1018 ".1 pri.clpl,.

q•••"n'lntl.'1I la. doetri,o•••'o·o~al.,. ,. e:l): par"1,Otalar., 108 pr1.a-·

·"tpiOIJ o'rl_t·iaDo8 qtle ,.xpr•••u ·'({lae haJ que ·.4.p~ar' l. 1'.....1'_...81'. 4el t ...lJ~~o a l ••, ••ri(.,1 ,le ~.111. de aaa.ra ,tllo••l •••ea

'0 de lal o-arC.. 00 rresp.nda el Ilta.••rJ'o de salarlo"',,: .'1' •Sla v,~,s

en ,l. obl.l&ael'. de .efiala,~ o1'1t,l1t80100•••in tOril" ollj,.tiTa dando

re.lila4 .. .... ln1c1.~lva. en lavor de sus propio$ _."l••a.,. "8 _
, • '. 0-' ...,.

.,r.rotJ, .tln. o'lIanAo' ello r'.p,r•••'n"ie 'QO _aoñ.f101o p."ra 10'8 1111ie:re-,

8-.. ti.,eal.•:••

M:Qlle 81 lIie'n •• e1.·rt·o, ,'l. el pn"1,.areq.Q1.re: ta,a ••1ll41_

••pl1 l. c••pl1ao1'xa 4. 4a",0. eel.t:t.tto08 •••re l. *1
111801',11; 4:,8 1•• '.8,.1118," «.pea.il'.ni.••, 4,. l. r'eatlllt'X"aci&n 4.,1 'E.t.

4tt ,liD ••'a~g. exige, .tltlllq\\_.,ólo ••• pare'181m.lIte, lAfta, "'01"'.1"_

11l••afata. -

·"QlA.: par:. lograr ••• eoltlo,1611paea, oonsi4,erar•• 1-. ·V.11.a
J'aIl111u", .81a erat:".r • 41sorla1n.,r 8l,mI.ro· de 811'. COlap.,aeate_.\



"

hasta tat.lt',o ,seaoonf eccf.onado ~·noetlSO familiar e¡ctre los pO$l,..

bles beneficiarios de, esa asignao1,6n suplementan,a, rig1~ndiose

l,ap,rueba dé e,sta<1o por los pri1ncipioe básicos del derecho pr,o

casal,

nQ.u.,e oVl.mp11endo ,a.se pro:pcSs.lto I puede as1gra rae a cada uno

de los empleados u' obreros que se han considerado, un suplemen.

to qu.eos¡oile" del 4 al '15%" oonformea, su rernllnera,ci6n báa1'c,a

en conoepto de "fiisignaoi6n 'fam1~iar"t a partir del ¡Oda agosto

. p,:rónmot lo que ,si bien ee cierto recargar~ al ,presl.1pt1est,o de la

'prov,1no'1a, prestará amplios é innegables benefioi,os a .laooleo."t!
. . ¡I

v1dad,..

. En la parte di~pos1tiV,B ae e atable ei6 que el incremento de

su.eldos y remu.neraci6n,mensual correspondía a empleados y obre-
'. -. 1 t' l ' • •

,ros de la adm1nistraoi6n prov~no:lal y' de 'l,as rep8:rtio1onels aut6..
• • '. ... ~... ' I • ~

nomas o a'tlt~.rq~ioasqu~ figllraban en el P.re.6llpuestovigente ..
, • t. .. - .... ~ '. •

Ley., N'O 1526, C1lya ant,1g...,aedad lnm~diata en el cargo o t'Qrea .no rue-
se inferior a dos mees'e

. Los slleldo's no' debía,f]' superar los m$n 240•

.4~~oom.olas remlloerao1 onE1E3 mensua.le sde los obreros oorres-
~ • - - r - • A ....... ... '. ~. '.~ ....~~.... ... ~ j_ • , • • •

p'o,Dd.1entee a m&s. de c1noo,dísiS die. t.rabajo.,
. ,

." . Debí·an. certif.~o',ar" s~r oseados I y .que ~11' 06DYQg~ no pe~o1b1:~~

ra una .l:'e.mu.nera9ión menauaí, p~b11oa o privada mayor' dE) m$n 100.-
. "

o~1en serv1udo' con uno o más 'h1jo.s menores de '14. anos que e:stu·
" .". '. ...

viesec ,8 su.exolu;s1yo oa.rgo.:

$e aored1t~ba el, dere9h~; aied1aJ;lte deQ.).araoi&n jux-ada }/ apaE,

ts,01ónde los comprobantes respeotivos.

Laesoal·a de' "1 Jno'remerrt oa -ae establect6 de la s·lgl11ente mace
~~',

r,s en el artí,ctlló 6°:



Hasta
De'

, n"

m$rJ '0' 'el '1.;," ,!del~a ·re'm.l1n·era(l16n
"" ,51 ,a 100 :'1· 11;0% 11,: in n, d,'

,ni 101 a. 15,()'.1 ,17;% '1, ;n in , :ti,

'11 151'a .200' ",% ti' '1 If' .'"

n ,2'Ol íe' :240' ",' .'4:% 'f' tI!", 11: "



.-10j·..•

11 sallad.o. familiar en el. orden nao1o~,a:l. Z. en~la}4\ll1i~~p,alld'a~

.cie.. la .. º1.u4Ei~,4Et~Bllenos Aires.',,:,

J)1)reros .. !,e~~()v1fj);'1os (9)

,El ,d·ecr,eto ne 37'71 i~el ~6' ··de ~ 3t111'o, de 1943 ;,' aut'lorizóa acor-
dar una as1gnsQiónfam111ar ,al p.ersonal :de ,las'empr'e.sas f,errovi.!l,

:e.1S:8, cuya reglameni,B'oi,6I1se ~6 el 3 ,de 3ullod'e ,1944.
, ,

La importanoia 'del mismo 'e;str1ba en el numero de benef,ioia-
rio,s, y p,art1·oularmente e'Dl,e 'cre,Boi 6n ·(l,e llnnF,ondo Com,lo" ,cttle·en.

clerto Dlodoses,semeja a una caja.' deoompens8,oi·ones,:ou.yo 'prop!

sl tofu:n.darnent·a,l es el d,e e'vital' (tu-e ,la,s emp,r'elss's de:rí p'.refaren.-·

·c1,Q en el emple a obreros sin oarga deta:milia.

Comprende· alpe;reonalde Emp,re,aas Fe,rro,v1,ar1a.s dejur1edic....
,ci6n nacional que tenga ssu c,argoh1joa leg!t1mos '. leg'ltimad'os

e nstur,al:es reconoQ1dos con antenorid,ad a la fleoha del deoreto

'.,a m'enoreshuérf,anos O' abandonados. '

.La ed,ad de ellos debía eer 1nf:exi,or a.16 afios "de 18 aflo,s:

ouando p'ros1rt7...•. u1eran $!stu.di!o:senescu..elas 'industriales o esp'eci·S¡
Q . '..1'-

1,1~'S y $1,11 ,1!m1te de ,edad, cuando fUiere,n inv'11dos.

El auel,dodel' pe,rsonall'lO d.eb:(s sObrep,ssarlosm8rA 300•. -

mensaal,es.

El Fondo Común estaba oonst1'tu.!<lo por el 2" s()bre las t~r!

ta,a fer~<;)viarla$ e¡s1iableo1dae por ·el Decreto 371~; leg.ados ¡¡da

118c1on,ea'J mu.ltas ,t:111tor1,zlsdas por el ,reg,lame,nto y los intereses'

ban:carios de los fondos depositados.

Su ,8idm1ni st r i8ci 6n ' se aoo,rd:6 a la ,Caja Nao,to,nal de Jubila010-
nea y Peneiobes de Emple,ados ¡¡ Obr:e~o S' F,err-ov1er1o's.

Esta debía fijar semestralmente 'la esoala·de asignaoiones



familiares que reg1r1$n en/las e·tnpreaas; la que sería uniforme e

i.gtlal· pat'a todo el personal b,e'.nefidano,.

La eaOela se.tij.~ar!a.,·, consultando las p',"osibllldades del Fon
..-'

do ·ComtÍ.r.t":¡ descuerdo a los s1guie·ntes' ntÍmeros~ ·fn.dioes·,

Por la esposa . 5

'tI 1 hijo 3'

II 2· h130s 7

te 3h1j,os 12 .

n, 4- h1jo~. le
11 . S' ',h1,j, ,os 2';

'H .·6hi.~os 3.3

.Por lo,aMig,S' 'subsi~uient'es. ,el pdme'ro índice se iría sumenti t). ......

ta,ado araz:6~ de 8 por cada uno,

1!1l~~(l1¡H~J.~~a~,iiE! laOap~1;~J,.t~4~~J.. (10.)

,La ,Int,endencia MUl1io'1pa1. m·ediatlte ()r~.e~$t1zadel· .3~eag.o:s'to

ele 1943,impJ.ant6 el sobresueleloo sQ'Dresalar1o familiar, para su
pe~sonal EA par¡tir ,del·l°desettembre .ie. ese ano.

FijeS como ¡!mtte de los 1%lgresosélel hogar el de mSa 300.==, .

7 1ta elad del b1~o qtU~ debía ser legítimo. en 1; años, estable

o1endo la .si:gtl~enteescal,a ~e $obrasala~o:

a) Sue:ldos hasta m$tI 200;, mensu.ale'sJf1{l1$n 112' por ,h130'

b)Stteldo,s de m~,s de m$1:l 200. hastam$~ 3"00 mensual~,s, m$b

10.:;: por 'hlj~o•.

Dioha re't'~1b'U()16D sttmada al su.eldo,· nopod!.a exoeder dem$a

325:.= ,mensll.ales.



Modif:'1cada por deoretos 29.830 ., '15-355/,46 ,ratifio,a....
por Le1 12,.921',)

AX-,t. ,1°: Los eJI.lple$d~'s d~ bancos particula.l'es 'del pata, sean de

o:r~dito real,personal o '~ooperatiV'"o. tienen derechO
.• la estabilidad, salario mínimo y escalaf6n de suel

dos .,d'e conformiQsd con laspresoripciones 'de esta, '.ley.

Segdnfallo d'e la 'Cámara de Ap,e¡aciones de Trabajo <2a. Sala ...

(30-5-51) y de la 3a. Sala ()1-5-48), se hallan amparados tambi4n

los empleados de tina sociedad finanoiera q.u.e se dedioa a una pa~

te de las aotividades de, índole bancací.a, auncue noest~ autoriza,. -
da oomo banooen e:;L'ooDgepto de la Ley 12.156.

4X't.20 : Son bases esenoiales del estatuto de la carrera banoaria:

d) La bonlficaci6n del sl1e.ldo o ,sal'ario ~el empleado a. ", .

raz6n·de m$n 15~- mensua~es por· cada ~jo menor de 18
~ñÓSt o. hijos inoapaces, ol1alqtd.e~a .sea Sl1 eQ-ad. que

tenga seu oargo •.

Decreto 2º.g68¿46.....ReSlamentarlodela. L~lla~631 (Dictado el· 31
12-46'~' B. o. 1~3-47 .. Modifioado por decretos ·10.137/490

90/53 y 5547/5!9)

v .. Salario: Familiar

A.~t~4i:,d)La bonif1oac16n de,l ,sueldo del"empleado a r'8ztSn de

m$n15.=' menaual.ea por cada hijo menor ,de la anos o hi..

jos "inca,pea,ea, cu.alquiera sea su. e~ad~ qQe tenga' a su

cargo.

,El 'víncu.lo se comprobará mediante la presentación de
Ollalq.u'ier dooumento público en el qUé' oonste,.

El empleado deb·erá comuní.car poresorito al banco el

,fallecimiento da loé hi.jos por los que reo1bi,ére bO'lll-



!
i

\

f1caci ones, as;! corno ou.alquier oirounstanoia por la q\1e

dejaran' de e'star s, su ·0are;o•

Art. 9-h El s~lar10 Fa~111ar no se oOrJs~derará..parte 1~,tegrant;e

del- sueldo a los e~eo~os d'el ef?oalat611~.. Se 11,qJlid.ar~ a

partir del 10 de' jUD1'o de 1946,'1 oorre~ponderá al em-

pleado que pe,rc1ba un sue~do por antigtiedad de hasta

m$n ;-00.:= m'en.sualee,

Art. 4ª.~. Ninglib camb10de si tl1aoi6n del empleado por aacensc o

categoría, jerárquica que .al au.rnentar su. asignao16n bt:l-
. .

a10a lo excl:uya del beneficio que reoibía por . salario

familiar, podrá provooar ,la dism1oL1oión de la reml1l3era..

ción total que recibía anteriormente.

Decreto. 3133¿5ª .. Su~¡dos.~~rliID9'~.p~..r~el.,r¿~rs<?~aJ. 'de Banoos Par

. ~1<Jt11ares ...... (Diot. el 30-1....58 ... B.'O. 9....S...5S..complementas.

do por· oonv,enios oolect1vosposterio,res).,·

Art.2.1°.: F!,;jase en la suma jíe tri$n 400.= po,r mes, el adicional ,po,r....
o6nyu.ge y en m$n 150,~:;: por mes el adioional por, cada h130

menor. de lSaños'l' e hijos inoap,aces., oua,lq:Ll1era sea eu e..

da,d" que el. agente t.enga a eu cargo .•

El benefio10 se abonar,áa todo el personel, sin límite de

su.eldo y jerarqu.{a, 'en los banece ofioiales, y en los pr!

vadaste todo el personal, exclu!d,o laa oategor!asdel art ..

5 " sin afectar los ad1elo;nales ;por oualqu.ier ot~o oonoep-,

tOe

Res()1~si6tl525¿?~lM1~1ster1() f •. y S.S;} Reglamentario del deoreto

3133/58 (Dictado ,el 3-X¡-58 .. B.O. 11--12:--58)

4rt.7~:: Los benefio1osdel adioional por c6nyugealo'srJza aoada

uno de ellos,aún cuando trabajen en la misma empresso.El

adioional por hijo. en ·oaso' de qu.e ambos o6nyuges traba

jen en La ,misma entidad, s610 lo peroibirá uno de ellos,o



Perso1)sl de Oompañías d.e Seggro$, ... Rea~emr()~,Capltal1z~oi~tll

Ahorro.-
Decre,to12.366¡45, (D1ot. el 6...6..45 --:a.o. 11..6..45' ..· Ra.t1f. por

~e1 12.921).

De A;-t._lo: En' todo el te'rritorio de la Naci6'n, eles:oalaf6Jl.•

la e.stabi lided yal s,.alario' fami11arde ¡,os ernp.le,s.....
dos' de las compafi!·ae :de sagu.ros, reasegur'o.a,capi-

. . . . .

talizao16!l y ahorro para. 1,a vivienda f·am111ar,se
. .

regir';n por las d1s.posio1ones de' la ley 12.•:::637., su

deor'etor~glamentarioy. de'or:eto ley 29.830 del a

ño1944. en cuanto ne sea mod1fioado o amp¡1a,.do p~r

,el presente •.

Ar_t·. ,)0: 'El escalaf6n .Y salario familiar rigen désde el l°

~e febrero y la estabilidad desde el. 1 de enero del.

o año en cUx;'so, a (JU,yos efeotos el presente reviste

carácter d,e orde,rJ plÍb11oo.

Los ·benef1ci·os de la eatabilids,dy salario familiar

salvo los casos de excepoi6n expresa, corre:sponderl

a todo el perso lls,l ,de las citadas empresas,.

Qu.eda exolu!dodel escalaf6n,estab11i'dady salario

fam.11iar elpersorJal. q119 preste Iservioi.o,s en' casa de

%',e'nt,s u otro·s· bienes ,r.a.íoes, sean de propiedad de ~a

compañía o de terceros adm1n1str'ados, .por lam1,sme 11

slem:preque no hayan desempeña~o cargos dentro de la

e~pr,esa desde el 1 de enero del afio en .cu.rso.Laregl!.

mentaoi.6n de'l presente deore,toley det,erminará 'la.é

personal d,e servioio de la compañía. qlle, tenga su se-

. de en su edificio de rentaq;u~d,a comprerJ'dido en el -e!

oalaf6~, estabilidad y 'salari,o f aml~1ar.



~o:retQ?1.3()~¿4~Reg1amen'tar10 Die'. 16-7-48 - a,o, 22-7-48.

Modif '. por'· Decr,~to 23.537,/,1..8,)

Etlm'r11;o a (t,lle ,por el Art. 27 de la ley 12.988 (tQxto~;~CF!'d'e

nado en el año 194r) se deo,lar,acompre'nd1dos en el régimen, legal

bancario ,al Ilereonal desegur'ost reaeleg'll'ros ,. oapit,a11zaci i6n y ,ah~

rro, .por el pres~n1ie .decr:eto . se. rei~'lamentó .estableciéndose que· se

halla'b,. oomprendido .cual;Q.l1ieraeea la natur,alez·a de las ent1,da.de:s

en laa qQe preetaretl servic1 0$ ya :sean sociedades an6m1maa, Id.x..

~as oo,operativas" mutu.,e11dades o de cua,lquierotra f"o'rma.·.

En el art,•.. 60, ·rela.t'ivo .al. sal'ario familiar. salo fi,ja p,ara

los em.p,leados y ob~eros ,en, la m1smamedida· 1 a<:.>~d1oiones que las

señaladas en el decreto 20.26S/4~, ar1i!eu.loa 44. 45., 47 ., 4S,COb

la diferencia que e'l mismo se ,1iq\1idaxíá e .part1~ide.l 1 de enero

de 1947...

:p~(,)X'~!?)!~tii¿5~ - Su.eldo$ b~siQ()$ pa:r8 el Personal de presas de

,Seguro,s',: ,etc,. (Dio.t. e17·-8-58-B.·O.16-S.58).

,AX'~.$~30:.Fíjese en la suma de mln 400 por mes, el adicional
L ,,'o , ..' ...•• " '-, - ' .. "" "-'.' _ ¡

por oónyuge ,yanm$n .1;0 ,por' mes ~l ad1~i'onal por

eada hijo m'$nor de as añea, o' ,hi,jos 1ncapao,es, rOlla!

qui'era- se's SCl edad, q'u.'eel agente' tenga ,8 $U cargo.

Est,. be·neficio se abona"r&. a todo elper'sonal oom.

prendido en el ,presente. decreto", sil1 límite de su.e!

d~ y jerarquía, ·inclu{do. ,el per,son.al da ·oo·br,sd,ores

de' c~pitaliz~c16!!n .•. y ~in af,ect:ar las ¡sdi.o1ona, les por

ou,alqu,ierot,ro conoepto,.'

ReSolu.9i6tlS()6¿'~.IM~n.,~.la~~~.:.1(Viet~ el 3-11....56 - :5.'0.19.12.
·¡,5,8.••'

La preserrce reso1l10·i6n' reglame,ntael De!creto!tl° 3686/:58,eis-ba-

bleciendoel1 .s\1Art. 5,°: "LO$ 'beneficios 'dal adicional por oónyu.ge

aloanza El cada uno de ellos, at1n. cuando 'trabajen en la m1sma emp:.t'.,!

sa, Elad1,oio'rJ,alpor hi,30, en caso ,de 'lu,a ambo,. cónyuge's trs'oajez¡



1>JliS()~~I)~~f>~:ESAª~ER~()DI~~I2~S.(12)

I?éQ);"El~?¡3.8J~4~ (Esta1n.rto del Empleado Adminiatrativo de Emp%'!..

.sasPerto·d,íst1cas.·.. (D1ct. el· 15-5-46 -:8. O. 22--$--46 .. Ratiticado
',d.·.j·dl . . . . . . '.

por 1~y12.921yrno,d.por.Le,yes13.5'02y,lS.S3,5·.,-,).

Este Estatuto fue dado ,para salvar él vao{o existente y. as,!

gu.r,ar un niv,eldev1daslApierioralpe~sonal a,tim1n1str:ativo .qu:eno

se hall:a~aamparado por 10ls be~ef,ioiosalc,an!zados p,or jotros s'e'ota

res d~l m1f!mogretnlo.

Porels,rt:L,cu·lo 22° se estab:l,eoe:' ft~end'rán ·dere~ho a UDa bo..

n1f,ic13,ción ..··m¡ensu.alde m$r110.;: por cada hijo rnenord,e 16 años q.l1e

teng,an a.su o·erg·o,· Q,que,llo's ~mpleados cu.yo. su,eldono excada ,de m$a

.;00.=
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CAPITULO VI

.BL8ALARIOl'AMILIAB n LOS

001'.101 COLlarIvoe.

1Jud.U) 4«t1• •:t coatrateool ·.. la a.._ •

........ .. De .. _ra ,-PI ..... ".1nfa 000-'

'I':&to eoa"luClo '•• pa , , o,'bl'en, Ce" ·_""~arl• .-
~

.' ooa''Pa-. • 00 ·"lly.~t."a .ltftS.a, e_lo·" al .-

4_1 la40/ omMI "*' yulo, iaU'ft_I
' - . ~a~'".•t ..~. '_l. -.

. ..... . ..... ~ , ..

eoaor~'a 40, .'\1· ",. __ eonv_9'1,&n·aoleotlya __ toda _Ollyea-

.Ia •••1t~·'., e ld.. ,.. _~"1 -
tlo _ yul•.a.-Vo._ o' _ .'·I__·ael'a p._~"al1,4e__ pa,~

.,.. pu,. ......,no.....»pad.,aol•. -_Nft, ... la ._

pete.. 7 coa J,ro·"_:L.•'" .tenao!'_. 1. _o_ltel~ae~ •

tJralJa.j. ladl'W'1....... F....a1NA1Jlea." 1. "11...--$Ia ..

e'ltal ;cue.t1o~tI.'u_11l'-"-_ fI1 __ba~"•

• - ·4tI!fll1, 4flMftd.au _ua,l __ 1.a __-.'la _1 • __ "*1M'

lecoat:r·a.! , ello ha 4a40 l",V' • __l'l·a, UT"ftpael__ ·.la,·
••oue1.... p_1_'-1... t... ·eoa"• ... . J*H~... . ....

oho·_ ti .ttUpe1oae_ "1'& lfu 'U__ ,. • ·el ·61' ..HJ-; le _lJI

••tua:rC.. 1M .b11,*010.. PQ"& tal .... la 4. • •••~av 1 PI-

'W- _l' ,..... l·a • a. W·alulo,.oIJli"ao·ie_, ,.~ .' -..ñ__ -ti el ••tl'a·,. _O·1(f4l\lY"'. CMt!." la_dlv__et.·

'cuado se qU1~l'e est.bltlCft al, naw'aleM ~'vt,d1H 4e,,'": 4t; _
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ra1. Por otra purte, laconclenc1a creolel1te de la comunldad

en sus 1,'tltereses hR 11e1r ado a los obreros a crear organizacl0w.

de las l¡e~oci'aciones colectivas. Erl l1r ecenc1a de estas orian!

aactones los patro'nes. por su parte, se han utlidoy de 'este d2

bls :novi'n1ent,o de orgnn1zac1,l~n ha f~a,l.1do toda una r~gj...?tn~nte .•

c1·5rl de las CO!l<1icacnes de tl'aba,jo, er¡ gri:.tn meü1da. establecl

das por la vía de ,las nelociac1one~ colectivas entre patrones

y obre¡-os. Las eonvenc:f..ones co.].c!etf~vas.a! e()nelul~a3 pa~~ un

G,stablecirJiellto o un gru¡)o ,deest{iúlGci~"JierJ,tas o de i Ildustr1as

, por un período 11m!tado establecen, de h~eho. un cierto ni·

'vel paro lo~eontr·atos 1nd1rtd1'Jlle5 dc~ traba~ny constituye·c.

ase,gurada a los traba3adores por la legislación obrera".,

El erJjltrn~:~n coleetivon·n 'Dl1St1.tll;TC nl contrnto 1tldl-

v~uua1 de trtibaj,o, si11u que es-eablece las ·COtlil:tciorJ.es gaitera-

les dentro de .las cuales deben estipularse las convenciones lA

d1vi,dttales.

;{.,os contratos colect~i'flOS C~.)lltie¡lOnclúusulascourunes'

y cl·4.usulas compromi~sor1as que es l/a .que da una de las caract!.

r~ · · · í s,t'· i· ~ft;s m~s a'~"~)~~:"~~",A"'t". e'n,'t·e·"ndi Z ,rt .4 rt , .~~ '~.'tr'rj~.~·n'"'4. '.' . y (~ ,f..>",ii, ."l,',.... ~"'" "* (...1;-"""_~..o .... t ,- , ,''''". ......"~,, 6.1" 1,'_" , oc, ~ '", ..,. rl ........_~ v ..~ '" ~l J:'J.i:.

ssr1:os para,.resolver toda dificultad que lJlled'aS1U"g1.r 78 se. I

en La interpretación,. ;,ta saa Arl ].e&:o11~tlCión del~ontrato".



1) DeternJ1nac1<Sn de los sala~los•. ya sea mediallte la

t~~ac16A de un salulo JÚn1mo o un de talle ,eoap1s.

toa

2) 'Durac16ade la joraadade t~aba30.t aunque :Iata ha

perd1do 1.portQ.cla.~nl'.a6n de la le.-ral1zaol'n

de la 3ol'nada de a hora, I ,8&10 ,. eatlpulacuando

la JI1SUla es 11\terlor a las 8 horas.

3) R4g:Lmende lioencia" ,. de 'yacaoloQes oZ'd1aaria_ /

palas,

It) Cond1clonea de aprend1z112,8s,

S) R'gll1í8n lntemo del taller.. condiciones de incra

so .,. cese de tarea, «el obrero, 7

6) foda otra.Jtlpulae16n so·brea' lal cuales las ,partel

s.pone- 48 acuerdo.

_ nuestro pdeloa conve'n108 cole<stlvoshan logrado

pan d1tusl~n, -mp matel'lal1's&c161l S8 logra' mediante reun1o-'

Me m1Xtas generalmente ·ausplc1adas por la autoridad de apll0.

c16n.

E8 'sta' una mo4al14ad geural1za4a. 7 la pt-aot,108ll ea

todas las ramas:' del 'trab·a3o con 81cunas 41I8"001al. PoI' ejea

'pio, 108 ·conv,en1ospu·a las tareas del Oqpo, son, c0l1ee1'ta408,

por una Cotrls16n 4t Salarlos que deterJa1na la ,l.y4_ .• c'r_a

c1:cSn y sus resoluciones· lnv1,steJl, el car'cter d:euna 41e:po.llotoft

ad1l1n1atratlva que deben aceptar ycumpllr las put__ ateotadéJs,
. ..

1,asque previamente han sido conaulta4as en sus intere.es•

. Con 1',et~"nola ··81 ·t6ploo ·qu. nos ocupa, e18a1ar10/



talD111ar $S tema que se halla lncluftioeft "a..-l06 convenios c.f..

lec,t1vos, de' los cual·esa, tt:tulo enune1at:1vo 8e 1ndicanloa ./',

, slgu1er'ltes=

.1~a&.cW .lUQldge§$4EJ¡.¡Cq¡..D1l(;tD2li~I:¡=
Art. ,So.,.,'

.X.. a) fado t'aba3ador casado que conviva 00,. su ...

posa 11 los"aba~ ado1tes· soltel'os que W.l1¡anasu.elColuaS.voca.t

se padres,.:' heft13n01s me·nor e..s de 18, dos-,. sin medioa de .1_b81s

teuc1a propia o 1ncaPtictta4ospet*t:lbt.q. el 71& UJaQsual (dBl

308.,.')~ que se const.dfJr,." ·como partelntep.te' de su' neldo(f

Ino.'b) CUudoe¡ c~~ del t.aba3ador t1rr1." ...
plef:> 11 ocupac1&n NAtada.Iste no perei.blr' 10$ beaenel0.del

" :,.
presen'ea.rt~c~J1o.

4§¡f, P ftSe¡ &n""ng¡ 'hfKI.I=
.v,.UIJI~ .. %~...., tJ'ivPV1 ."0,.:

Al't. 6012 .i~

1:00-. al 'i'Qdo, tral>.,a3ado~ compt'end1. -en el prea_.

Coaven10tP,rc1b1r'_ por e.da b1Jo ledtimo. nattu."al, ••eo".l
do, adoptS,....,° b13asvo c1~ ou.a1q;ulua • 10. e6~é' ••'"
en mat,.;tmon1o antel"lo~, qu~ J'esldq en el pat.. ., qUílí ••••

'careo del tr,abajador', hasta que CUIDpl_ la edad. 16.018·t> _1

;~ mensual <ala .220.=). Es~. hélleti,clo88 he.' at.nsi..,o hu.
. . ~

1aedad de 18 años, cuando'los ht30S .stuUuq.S.......

porest1;~o el ques3 r eal1:ce CollO prütarl0, sacundatlo., _.

vers1tül0 u/o protesional,. de OOJJlpl...a'to. e1l1asttotu.o...
~' , . ' '..

del listado o qpa..adas,o 40a4e1l1.8 p.tlCU1aJl.ad, ••00••la*
V pdbl1ca solvencia.
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c1as especiales del artí.C1.tlo12 t enfermedad., acc1'denteae v_ba
jo " paro o suspensltSn por disposlc1~n pat!'onal (C.16,art. 13).

Iudusa~a Qe¡:4mca(Rya Blanca, RO~I! % Ptr'is~~a2:

Los estableoimientos abonar'n a su personal. en conceJ!

to de salario familiar, la e.antidad de docep_sos aoneda naoio

nal (mSn 12.=) mensuales por 'cada hijo legít1'mo o reconocido h.~

ta la edad de 11+ arios '1 hasta un m4x1m() de 9 hijos residel\tesen

el país y a su cargo. S1ambos v,adres trabaj an en el m1'1IO ·esta

blec1:rniento. siSlo se har4 efe,ct1..vo ',este sslar10taudllar &, uno

de ellos. Tendr4dereeho a e~rta as~.gnac1ón familiar todo obrel'O

qU8 nr ec1ba tUl salario mensual de hasta un tr41 e1ento velQte ~.

sos (.1l1.~O.=),salvo el caso de los que con el p~.s.nt. COUYs

nio superan dicha cifra y estuvieren gozando ya de _ste ~n.tl

C1o(C. 19, art.6).

COnstru1Cci6D -'R·fSé\.Tea:h3;cl~.~sfA~t1eql'

Salal'*ío fandliar: La patrol1al abonar' una bonitleacl'n

deqtt:tnce pesos mOl1.edú nacional (m~~n 1,.=) lnen'St'.ales t por cada

hijo legítimo o r-econoef.de llasta la edad <le 14 año.s r' hasta ..

mhimo de 6 l1ijos:, y la suma de *inticineo P_S08 mo~da nacloraal

(m$m. 2,.=) mensuales parla. esposa residente en eJ. pata. Para

tener derecho a este benefioio, $olar'1ente se requiere tener la

nntiguedad de un mes en la compafl:Ca <C. 42!76,srt. 1~),·.

InG.'ls1ria de.fu. iUinwutac.ióll·

Los petro,nos abtlnar4nqu1noe pasos m\~ned.a Tit\clonal

(m~n 1,.=) méns:'~}l,j~·es, por cada h:~~o legítimo o natLlral "COllo_t

do f!e 011rero VP~~J1 11 0'[Jrera .,ti~.1e.C e) soltora, llasta ,la_4ad ele 11+



años y 1'lasta un mh:imo de 1+ '(jijos. Estebcrlef:tel0 lo pere1b11·'

el padre o la madre que tene8 eriel establec1.r!l1ento una 8.l1t1gue-

,dad. no menor de 1 &10. Y lo har4 en ¡lepresentac5..~n del o los 111

jos por ser patrimonio exeltts!vo de E1stos J no do los padres, <<7.
92 t art. 10).

¡:».d16fl~tta del~'IAlill~l}~I:!-C+2t\"

Cada emplea/lo/a. gozar' en :representación de cada h13.

menor de llf. afios , lo suma de qUince pesos moneda nacional Cm$a

1,..=) mensuales. Cuau(o elo los hijos estuvieran físicamente lA
eapaoitadO$ para el tra.bajo,no habrá J~ÍJnifA de edad. extend1'n

dose el l!m:lt:e de 14- a 16 s'üos, cuando al o los lñjoa proalgu1e

ran estttdios, deb1endoen 'estos casos 3ustif1ouse con loseeJtt!

:.tloados correspondientes.

El empleado casado,: ree!b1.,r:.S en n~mbrede la esposa,

la suma de quince peso S' moneda nacional (~'n 17.==) rJensual.. (,e.
92, arte 1,>.,
¡tau§tJt~! .. d!!1,..rat~t2'

SUbsidio familiar por tenencia de hijos" Todo empl•••

dor abonar' ~a su~na de veinte pesos moneda nacional <.20.=)

por mes, por cada. hi~o leg!t1mo "'0 legal1uente reoonocldo, meno,r

de ,11+ años de 'edad re.sidente en el pa!$ y a cargo del inteJ'tesaq.,

La obrera soltera que tuvie!"e un hijo, 'taJI.bl~n·goz8.1"d 4. ee. ""
ne:f'icio., En. todos los casos los 1)ellef,iciar1os deberq probar 'l.

ten.encia en f~)rma, legal (C. 102/,6, art., 6. ine 1).

L "t.·.t.:.~··t~&.~~.i""". ,roeo.. d.··..e.. c.a.l.· ~.'.ad.o l.':t¡.s·~rarl.~'.r..1.."~. 1.11 ='i1i, .::L. . I n.A ~

AsiGnaei~ne$ f'a~l~.ares: Lao1 empresas aeordarb por eA



·30 legftitno o nat'r:N\1.. l·~CO!'loc:!.do c1E'1 personal 1nvoluc:rado

en ul presenJce convení.o , ncnar de14~~os. re·si(l~nte S.r¡ el 1'81s

'Y que esté a e'xclus1~lO cargo del ob!'erot una as,tpao1&" mensual

de c1·ncuenta pesca mon~da nac1or~&1. (m$n ,0.=). Di(~ha ns1guac16n

se otoraarl sin límite de edad cuando al h130 se encuentre en

total o permanente tncapac1teletón. Igual, as1gnae:t6n se otol'la.

~, pori la esposa cuando lo~ misma es" a su ex·clusi1'o cargo y ee

encue_tre Z'&s:trJ.1endo en'el país.

Se gozar4. de estos ben:eficios si,empre 'lt¡e el ,j,ornal

bAsteo del operario, 'f1.1Ultip11cad.o p.o:r 200 horas no ex:e:e4a a__
mil. ochooientos pesos lJ.one4a nacional (m$m 1.800.=) mensualel.

A los efect'(J$ (le 1..a percGpcion ce .t1ichasasilnae1ones,

que se ,consideran pa.trimonio excluslvode la espcea e h13ol, 8!.

gdn el caso, queüa autorizado el obrero o emplendo para haeer~

efectivo en su ropresentacicSn/.

&1 caso de que las autor"td.ade's c~eea la Ca~a ~Com

pensaelones Familiares. contéJJlpla en .el Decre,to Le:,r 2.7391$6,

qued:ar! en vigencia este benefic:¡o 8610 81'1, el caso de que r,eaU1:

te mayor del (lue pueda conce·del', dtéba Ca3·a "(e. 13lf.156. art. 30).

Amii;¡"gaae~§~I,•. ~~!l4tlCai9.,d! tCi12',~a~,!,* §1IlcQ!2a~aQ~fl

As1g,nae16n :ra~r.111ar: ~(fod() trapajador, cuya rellUne~acl&Dmensual

pcrsueldo y cOl:1s1tSu no exceda de dos 1IS11 pesos moneda nacao

nal (m.~n 2 .OOO.~) percibirá en concepto de asignación familiar.

a) Si ,es casado y la esposa res:id.e en el país la suma. de qU1no4t

pesos moneda. nacional (m$n. 1;.=ir) mensuales.

. b) Por cada r.L1jo leg!,t.ltnO o natural, reconooldo ,s,ietnpre que resj,..

da en el pala,!! sea menol' de 1, años ''1':ltlt' a su careo, la



suma 411· 41_ ~aoa moneda nacional (~'l8 ~O.·:: ) r.ttelssuales (C·.13fl

$()~: art~. 27).•

~,

Sal!!;.~~c far::l 1tl1*: T0do ~~br{J~.) \lU~ perciba un aalarl0

bds1eo haata un a!l. Clc'scitl!ntos pt:;os morleda r!,ae1or.ral (IJ,_ 1...100.4

me.":l:!!ualo~, eh\ cont~.r bcr.1rie.~ione. por ant!(.ue4ad., C<tAl'f «-
un eobr·.'.elAo de quince Pt'so- dtQne·da rw.c1olUll cm;n 11.,:) -11IIIII

1. poI' ,ca4a h130 legal!:lentt3 reoonoa1t1D :r meno~ de lit afiol a 111

caI'¡O, cualqulOWl ••u el ndwtro tle ellus. En caso do q". l~ pa.

drd trabaje.."l en la tl1sma in.4uet.rla. 10 perc1b1r4 aola.oa.aw fi1

que tenp sa:u.- antipdatt. Bl peroanal t~e.n1no 1;eadr! una 'boDI..
t1cae1'n 4e cle~'o cincuate )leaol *Jnda uo1ona1 (... 1,."
por ._ elUllbS':-.tecto (e.199. 8.%"'. 29'.,

&1 la aetual1da4, al trat'lr sobJle aslpaeluu:e' t~ü,lll

raa. los c:J!1ife.nlos coleeti"f'O' haoen ~.l~n a 1aa 107M ",..011
100 dictadas 'obre la _tona.
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CAPITUL.O vrr

LA LEY DE'SAl~O MINIMO' VI~

! J.1oVIL· Y LAS ASIGNAOI(JNES FAMILI~MlES'

La lnsut1clenc1a de lasretr1buc1Qn~s para ,SQs:.' ,,'_.

los ()!lerario~ puada se'ñalar:se 'com.o el 0,.-1gen "de La tnté"enc'1&n.
('

del Esta«o en la fijac~6n de los salarios.

';o,.eha intervenci~nse tn1c1acon, eles'tQblect,JP__

del denominado '''salarloJJ:Lfn1mo''!'' el que,: lejos des'er una tasa <le

apl:tcaei6nabsoluta y un1tormet Il1area~l cuantua ~1de.balo4é1·.al

re~U1ta i.legal ·eonvencicSn alguna•.

Con los salar10s· mfn1mos.t que respollden$!éUl;pt$ $1 or
denamieato econtSmico $oc:I.al d~l pa(~ que lotiJe." ·S. del~ de b.

do el l1bréaeue'rdo entre l.aspartes qu$se mueve al. lnt1\13_ 4,
¡a ley de la oferta y :J..a demand'a.

Asu vez se pret,ende _tr~but~';f: en deter1J11Da·da, ,'~=a d~

la aetiv1dad ,-y dent,.odé un lape~ f13ado'" 'co,n, ~,ntvél euvo '110.'

to no puede d1sminu1r$e aunque sí elevarse median'teco!lVen!os O

por propia ,iniciativa .pa~:bon·al.

El salario v!tal ~n1mo es el que eétltemp3Alas .uec.~,

dadea llo'rma1es del trabajador ,derivadas de una vida hone'st,'s. " ~é

éordecon la l"eg16n que hab:l:t;e. ast~omo con ~@S obl1Iaelél1e,' ...

mergéntes de su. 'calidad de, jefe de t"'am11ia •.
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,ltf/lltt.,,
·4t!~~.

presentet'ttabajo, raeSn por la 01.1,a1 nos l:tmttal'émos &c•••_

.. la 1~7 que sobre la mate:r1arige en nuestro país ., en. especial

modo en cuento se refiere a la$ t3sig!1.aeiolles tam1l1ar~s.

Co;n~'~fe·cha l,~ de' jUl\lQ (te 1·96-' fue $··ano1o;nada\ la~, 38·"

16.~'~, ~~~1:::~ l!\M~Ql se .~sta.bl.Oé qu. toda Pftsoaa ''-VOz. de
r r ~ ". '. "~ .

¡Dafios.•. que trabaje' por cuenta ajena, ba 3 ('J 4epe:nd·f),ucia de uneJi

plea1oX', p'erclb1tt' una :p'.1T1W1el'ac1&Q no 1ntel'.lQral salul,Q v,ttd

m~rd~(')- <1"6 se és'ta.;')]..!'Bca., Este, derecho ha stdo enuncltl40 .. ·'su

artículo Pt'lmero, pero su genero11.d.a,¿¡ sehel1a11:n1,tada por el

art. 16 81 .stablecer la uclue16n de sus beneficios para el p.,.l

sana! dgd.ieaJ!o al se"1_e!,.od·om~',st1,(!'(t'para los agetlte, dei la _.1
m1n1straci~n pdblica "l' organis~os descentral1zadc)s yau.qu1eoa

~>,

prov1nc',ales "~ IIlm.clcpale'S".,;.:Par~,,a~-~~: U,timos ·,el PodJIr E3.aouti;@'

vo Nacional ges't:to!1.a'!·~" a!);te lo-s' gob1e!'nos provlnclale:_t· 1_ IIU.,

ei6n de nO~lllas concordan:t~s, .en su beueficio 1/1

cabe hacer· notar que con la 'Ley ,¡6.1tf9!t ele al.canee na.

cional,· se ha concrat~do el enunelad.(J de ll'J.estra Co-nstltuclo. la
cio~li11 C1J;lO t:.rr~:teulo: lit •. se'$'1J1. la reforma 1ntroduc:lda • 19f1,

"'tftd1"ca que de:¡'- g~~antl,zu:s. ·al trabaja·dol'- un ·8a1.1.0 v1'tal. 116

vil" y- la. ,pro,tecc1L6n 1nt~egral de la tEUl11ta.

A su vez prop'agna /~lr1n, (te1, pr-ebbulo const1tuel,o'cll

relativo a 18 promoe16a del bienestar g~ne!'al., ol'ist8l1...1 oJ!
j,et1.vo del art. 60, in:~ .11).

ter tute~ard.l Estado hacia lOts trab.ajadores, roalizad.a con f1

nes de se[~r101l(1 $o'oial ? de prevls1&a, la, que DI'I, __ d_11OtA __
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.....
de acuerdo a l'a~ nOrmAt4 e~.tadas en el ~d.naro ante'r1or,. e·star'

suj ato a las va:riac1ones que se p!'odll.ZCan. ceda vez 'qt18 $8 t14-,

el salarj.o vital mn1nso e' lmp'11ea recon.oeer la ex1stenota •
·';:·'¿,t·,

~htos t'4Gs1guales sa.a&t 1. zona ds la cual se trate..

Cabe ~e.ñüal'queno surge de esta ley si pa.ra 1,1qul,.

dar el sueldo anual complementario deb.rl o no eomputarae la ••

$1gnae16~tat:dl1ar•.

De aC1.1ertSo a .10s ;&rt~· 2 del 4ecreto?'9131J1 r J 4el,

de,creto 1911t/~7., relativos alas d1spcsie1on.sespeQlales sobSte

asignaoiones familiares. para el pe~sonalde 4JlIprela_ ·ooMn:1&- .

1__ • lndustria,l., prly,adas. r.~pectlT8m$Il'~. las l\UIaa que ,_

aboMa por .,. eonct9pto no se considerarb 1nte¡rante8 del 'al!
no 1" 110 ••1"" k:ll14aa _ cuenta pa.ra la 11qu.14ael&n del sueldo

an,llal compl_mentar10 D1 para el palo da lndaJlU1,1zao1o'ne8 por eteJ.

pIdo o acc1dentes."

Por un lado la ley 161+,-, le da a la$ u1gn&ci,on••' ta.'

a111,,"8, UIl tratam1eato de l&1a,1'10. dentn del ecnc.pto 4_ ·'11

tal -.!ntmo" 1, ~.~~t~u que 108 decretQa a-átes oitado$. exp:-'.s-a

te senalan 10 co,ntrul0.:

La 1_,- comentada, en el art.,~;12 die_.-Las .'1.-01-..

nea 1"QJD111a.res se abonar" a loa va\MJadot-.. que pP.'ten ••"1
e10s .a i .. actividad p:rl'f'&d.a, contormeal l"CiMa estableel_

por. los decr.tos-,ley., 7913/"., 791'+/". sus lIOWleator1__ 7

la ley 1'223. Quedan 1"neorporadas al. s1st.ma 4e los \d,WI ~.

le~ 01 t8.d~.•J todas las aotiy14&4e 8 que .-asan· _,'able_1.40 Nat

lIenee ··441'&181'10 taJlillal' 81a r eompea.,acl6n, propia-.



.~

~¡
Agrega' gÚeltLa Oaja de Subs1d1os Familtves Pal'8 FAt.,

pleados' d.e aOlnerc'1~ de J.a Reptlbl:tea Argerltll1a t,en.d,rá a su -car-

go .la. apl:!.caciiSnde1 'rf!¡1,Ulen' 'res,pec"~o deto4as .las acttn,4alel

c1vil.ss,,: oomereiQles 7 rurales".

nr.Jas as1gnac!one$ fam:t:1·ares que eo1Jftsponda 'perol-,

'01" a loa üpnt6$ de la adm::.nistrac:t~n. centr,~. or~••• _1

cen.tralizudos, el1.'téa au.tárquicos ~ empl"esas del EatadOI. abo.

1'1~~directa:.Jle¡1'te. efectubdose l·as prev1s1ones naeesa'rlfAe ·ell



dente lna~ed1atola que le 'fue:1',aconterld,aalInst1}tuto l~aclonaa

4e 1al.S' 'RerA.tm:erae1one·s, ereadopor de!oretQ:33~30a,~J.t·:cura .cona.:

,tltuelcSn ntln'ea l1'et" aeon e·tal'se.

r·tlen·tras 'tMtoe'lmenoto~a'·4o OOnseJo, ·se· ccns't1~tuleta.

, 'det~e;X'm1na~a l1;·Qr·a· ·e.lpr,1FJa~ per1,o40' anu.a1 el monto· d~l s61ar10'

vital dnmoa que se rette,e el a:rtSenlo9Q, el Po4~r E3.eutivo

d.eb1a tt,3·el0 d.eatr,o de· los quince ·(1) das ,de· l¡Q Pl'Qau1S8clSa

·de la ler, " no PQ,cifa se~'1ntel'lor ti m$n "llt.,QOO•.,t' .: ·,ualei$.,. :

.A ,$\1' vea el Co'x¡·se30 O ~n su de·te,c~to, e:litodll' Ej:ecut1

vo,. dclnt-rode"l<>:s 30·"a6 de la pr:omulgac16n4e la 1$", ·4eli!a I
t13ar,: en .tormaprov1s,lQB.sl, la$ ~ona$· ,y lQscot;í,tc1ent.ls, Z'elp'~a,

t·ivo·$,.:'

Lo, ,~eced~atmnéa. éZ,.stose establ.ot' $3. lo. u-t"
·culos 21. V 22· de la .1e.y,. " hecwnpl1m$ct~ldo me.ente, 4ect'eto·s,

lt8~8/61+ 1 ~9J6'/6~.\ l'·e'spect~vamente·.·

Pot' Uttmo ., a tia de préS$tvalf la eftoaeladel sala

1'10 que set13ar~a.por artt'clll0 2, se e.s·tatQy~,.pO_! 6·1 tdrll1.no

4ese1:$ JXleses api&rtir' de lavts.:enel,a 4e· la 1$Y,.,· la cong,élaci6n
. ~ ~

dé 10$ prac:1:.os ('10 los prodUctos. "1 al'tteul0s de. P11me1"Gi neee$:L4a4
.¡

y d$ 1Q'$ 'materiales de construecl,CSrl.· . .

'1'()1"4e~::'~ '13'1'4/6'4 Je l"e~).ameAt& la tey 16l,f9. coa
respectoi 4 las aslgn.a.o1ones tan411arasest"a.blec!6 qlll!. ,tt,éSl0 se ..

ab·onar,án a Moda los ,041111$$ 7 unu sola ,pO:!' ca~:la· ovgageUéra-

. (lora. del ileJ'soho, conto:raa e las tU.,.poslQ&ones 1epl'$s vlS~'ti.$

v ,ós···· -nA17'~12:m·e··'.'n·t··n,..4 ·a·~·.!; :~•.I"t·t····a··;)a1·s·.····· .~ ~1J1~~ ..,.,.•• ~t'a! 1····.·Q' b~·~t···,A:••,.~~A.~:;. :~,'e'". ,ft'n;' ••..·tI .~ ~~~ .. , .. ,"~'., ~ ~." U.«,:._Y' "¡'li.ti:~¡; ~."'" ,~ ._ ·~g -: y,.~,r_\M1.\!l •.. • u"'·

<caot&,Q,.de aouG»do; 'C\ln 10 <11$PU8'·S1;0.. ,pº~ el _rttculQ m del:Q le,".:;



A su vez señaleS' que "el monto de las .•,1gnacionee ta,.,

mUar., s. 1ncrementu4 o reducl2!'len ellO,&' _188181'10 rdrd..
mov1tal por cada carga en 11148 o en .-~"":.3St respect:t te. 4.

las que integran la taat11a tipo, .• enaado la aet.&n

del traba.j:adol' sea _yor a la ,establecida 00110 salarlo '.nif40

v1tal.~.

kpreaa que ,1a.s actividade. que por el art,·. 12 de la

ley !l.~ incorpore al '_'b1to de las Oa3asa. SUbSt.4t08 '.l1a.

re_ pUa l!apleado'8 ,de ·0011181"0100 -n el de la Caja a- Subat41o,

Pam111are_ para el Pers'onal de la Industria, se Jlel1rú porlal

d1.spos1e1ones de los 4eé!"eto.....Iq•• ..,913/17, ?91ltlY? 16e11/I,.
1"7' 1·S223, sus JIOd1t1cator1oa, reglameatarlos.,lu "solucio

ne" d1et·adallo que dieten en 9,1 tutUJO 108 Directori,o!1 ,441 lu

respectivas ea~:a.8.

Respecto al personal del Estado. el del'eoho a l·a Pl'1'

e.peleSn 4e las aslpaolon.. t8Jl11iares por c6ft1Up o MIo•.••

liquidar" conton.- a las d1s posiciones pr'"ista8' en el a.c:Ji_to

'-63,1/,6.

Reconoce al Consejo Nacional eolIO 'el -dn1co orlW_

adm1n1str'at1vo ,d~ interpretaci<Snde la ley 'y el 'coat~alor del

cump1:tmient·o del 'salario vital, 'idn1l1O 10 enco1l1enda al Mini,.

no del Traba30 ,.' Seguridad Soe1,al 1 a· las atttorldade, 4.ap:ll-:

eac1&n,de cada Prov1ac1a, eontGI*!I8 lo 4l~$PtlestQ pior el de,reto

1_, ,205191 Y su reglamentae18n.·

En C1!ant o a l'as int'racc1ones. relativas .. 1,a apl'lc'a..·

cl&n de las asignacIones t'am!11arest astabl~ce que seJ'b conb.l
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4) Todo ott-o recuso que 1npaese a la C~••

Dichos fondos se:"~&l. '¡cstinado8 a,1

1) El pago delsubs1dio establec1:4oJ

2) A la atenci6n de 10& gastos que demanden el ttUlclQnamtento ~

laea,3·aJ

3)- A la ·tomac:t&n de un tondo de reserva que podr'. ser destlaa40'

a la amp11ac16ade benet'lc1os .para la tam1lt.., a.e acuerdo con
, .

unplaa de p;restac1ones· que eonteoc1onar4 él D11",ectono, lO.

tl'adoloala .Aprobac1!ón del Poderl·3ec1.1tlY_.

Laac'eptr4c16n ,de los· tondos no puede ser otra que la .

precedentemente seiialad8~.

M's .adelante establ!e~ectlando se conlid.lJar' ,qu-' '_:8

t4n en intraccl&n losb,net1clar~is 1 lo!semplea4ore.a 1 la,p...

l1dadee, a las .cuales se: hu:4n pasible" 7agl'esat1iapos1clone_

generala,sy trans1tor!as.

Como aons·G'ouenc18, apart11' 4411. 14e ~uU-o 4e19" la

quedado prob1b1da expresamente por el Decreto-ley?913/', la u_
11,zac1ón de l-os aporte~ 3ubl1¡atQrloa para ded.ucir de ,ellos- loa..

bonado dem4, pO'r lnsuti·clencladel aporte del .~.

'!an,to· ·el pago- de :sal,arlos tatdlle._ 'Y' el depcSslto4_

los aportes o l'emanenté:S qUfl qued.an· en, poller 4_1 ·empl.ea.doJl __n

ob11gao1o:nes 1mpues:tas .: por los J)e;creto's-.ley_s 19131,1-, ,16,8Um,

establecen penalidades par!aaquellos quelntl'ln3_ '8U_ 41'P0810~.

nes " las· que porv!a de.'resoluclon Qota el Dls-ectorl0 4,la Ca..

sa.

Todo' empleador débe solic1.tar a SUI empleados con der,.

cho: a pel'cl,bll' el subs~d1o. la do,cumentaclóa qu:e prueb_ ta1 deH-



•••1 ...

........ la es•••••• _ _.~.•
11'11.--- __ 11.'11•• 1111'.' a • __ el '.a.&e 1'1111-

_ _saU i ...

ete.M' llI1· 1·.. al 1.11••

__ J

...... U ;_ .

,... ......" ••• - l{ItI latII .a. el ..

......_ "'Iad la _ ...

..................... " ., ••• 1

_. 11_11 II.I_.¡,~. _11111_1 ftIIllS.lle

•••r: ..~ ..-.... ..
"

.... 1 la _t.t· are.

......... 1_ W_.18 _.11 '.. ..,. ,

.. la J." tí- ~ a. ".f' _O ...
... lee , ....... • fr• ... .....,..,.,.' .

. .

la Ida al¡ _ ......., ..
'~.'

............1 , .,
,:¡ -,' .

' ..al d " tal "'al .- lea ••:_....a-..... 1-. ..
...-. '1 ....-- • 1M ..,.. 1

"f
................. 1;'a.1It_. ~.................................

. ~ ' .

~ Ia _.III_d".
, ':. , ,Ir

.......... .....,. _ , •••• J.OI ..
t ~ . •



-142••

1,nduatriales, oomprendido en el 8~t. ld~el Decre~o. ley 791'+/".!

a losetectos del pago de las 8s1ena~1one's familiares y en to;rma

enMn·clattva, al, siguiente,

a) Personal 6J~ tAbr:1eaque reaJ.lza tareas. de mano· d.a~ obra, en C\\a)

qu1.era de tas etapas del. proefltso de Jveabore,e'.6u y/olndustrta

11sac1cSn.

4) Personal pural dependiente dé l.a un1da,d econtSm1ca 2~nd1.tsbla1·.

c)Pe·rsot181 administrativo y.a,e· maestranza de t'hr:t,'ca "/0 'ud.
tria.

Poster1onente. por eC'nsejod.el 'D,tonee, Ml.n1st.,r10 de

Traba30 y Prevls16nt '!! en m'r1to de ~ur; 1(' f.nduotr'ta ezueS"J'a

posee' modalidades propias se hizo necesario dleta,r el decretC'.

le71,21/?8. como n'orma complementaria.

Inefectot el Decreto 13018/,7 había determlna~o "tol\

car4cter aclaratorio el' pago de la astgltael&n teml1!,ar 81. per-_.

nalrura,l de las, empresas lnd11str1elee.

Elprcp6eito de ex"tende~ el mayor n!m~1'O d.,g personas, fA

bene:ri~;c1ode la as1vnació'n f3m1]..1ar " la n.atllra·J.ez8 subsld.1ar1a,

en el proceso in dttstrf~"a1 ·aZtlca!'ero, de :ta tar'sa q,uerell11aa el

per'son8;lde surco, h1!o aeonsejab:te 19ltalnr' a toa.., el.. persona1

perma,n,ente dI.! d1.eJltl a~tlv~~dadt saa ono dependiente dé una 'UJ114ad

econ~r~rte9 1ndllst~1,a]~.

~n e~nsemte~le1g dec'...al'~S9 e07l1?)!t$ndido )~n el :r'glmen

d91 Deareto-J.e"791t}./S7 al. personal r~lra'.. ::),er~;ua.nallte '!\~UCtar8~

de,~n.(11~Ante de ca?iero's 1nde,an.l1te,nteA, oo1.!'-'fXo$,ap':t!'aeros. rJ···· ,tl

gad.o a etlal.q.tl1er otra v1T'lel11a,~:tión, eorltrll~tt~alqll~ ,origine la exiA,
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El Fondo Compensador que crea est!\r4 fol"'madopol'"1

e) t:n~ contrihrtcf.tSt\ obl1{;atori~ade los empJ.-eadores igual ·al ._

del tota.l de las 2''emrrner,,010n(\sql!e abonen a14pel',sonal 7 SO·,

bre las ctlales deb~n etect-1\8!' a,por"te's 1 contñbrlc1onea a lae

Oaj·as Nnc1..onates de t'revl~i~!lJ'

b) ·El .i111porte de' las multas. intereses· qu., se ittt.pongu por .sa-
f:rnce:!ones at. Decreto-lA7 791lt/f7. ~ereto 13018/'7,DeONw

Ley 1,21/~8, ., la, regla'!1en~ae1~n'l

e) 1Ja.:s donaciones y legados: (luese h.1..c1esen al Fondo 7 que 1.a

Junta de Ad1n1nistrac'l&n «c.~te.,

:Déntro de los l'díass,,1'~~.et11oJltésal mes, vello1.,

eratS la obligac1~'n de ere~tl')\rol d,é~81to (le la d1tel'_nel:a _a
~e 10'$ 1mp&l'tes'~bonados en concepto de as1pac1ones t&1l1Ua

res,,:! el mo,nto rEfslll.tante del aporte r-1jado., pero para 10,8 ·ea

!,3,end.ores con residencia sup,sl'ior a 100 ld16metros de la, Oapl,.

tal Federal el p:laz_ se $xtend1~ a30 d/_~~
'" I

tos empleadorés deb!a.~\ conteeo1onár una deo1.1'&01&a

;~'ttrat1~asobre.l personal que oeupsn, las remuneraciones abona

das,n&uero de hijos mer~,oree de 1, afios e lncapacitad-oa. total

deasignae1onesabonadas , '~mport(J de la oontrlbuo16ft ~ todo O.~

t~Od8tO :qtlE:' la Junta. de Adm1n1stra~i&n ':re'(1'Cti t'i e s e •

.Bllel capt'tulo XIX-De las aut.e~1<\9.d.... fijeS qu.••1

gob1ernoy adJl11ri,lstracicSn ,del Fondo de C6mponsa~16n :sería ~3,-Jt-,·

eido por una Junta de Atlmj~n1stX'aci~n,queactuar!aeomo or'gU1l.

1.110 de la 'Caj' ti Naelonal de Prev1s1~r~parael P,ersonal de la In

dustr1a.



Se eompondr,{a de ves miembros titulares 'Y sus resp_a

ttvos, $·uplentesf uno d.s1:~'1adoporla, Ca3a antes mencl,ol'lada, que

e3ercerfa·la pJlesldeacla,., dos vocales no.b1-.dos po. eada una
4. 18:8 entidades m4s represen'tatlvasde·; los trabajado·re,s yae

10,$: empleadores '.'

11, car44lter 1 la collpos1'el~;D. d~la Juta d. A4m1nl-.,

traclon tuero,n modificados por ~eez-eto-L.:r 921,/,,8. )---aque se

acol'dS por.l mismo que f'tUlcionart. como entidad 4e car'ct.r prl

vado , se compondrfa .e c1noo. JJt1embN't uno designado por la Ca
3a l'facl0·na1 de Prevls16n '."8 el Personal de la In4u.trla, • c*I

10 de la presl.denela,. 'Y cuatro 'vocales noabra4os" uno p. la ud4_
'Xndustrial ,Argentina, UllQ' por laConteder,ac16'n aconó'·.·oa '7 40s

por la Contede1"acl&n GcJneral d. ~~b.jOI '0408 con sus ...speotl..

VOS, suplentes.,

La Junta d$Adm1;n1strac16~nde.b!a4i,ctarsu PHpl0 H

glamento interno 1 e~.rcer1a las, atrlbuel,Q:nes ·sln!,entes,1

.10) I'nterpretar '¡r reflolvertodas las cuestt,on.s ·que 88 suselten

pOr la apllcaclSn de las respectivas normas legales vigentesl

21) Fiscalizar el cUllp11m1en,to de lasm1sm,as y de las r,4Jaolucl;o.:

nes que dicte cuando b,8Y'8ll. quedado, ~1rmeJ

3Q) , ,Ll,qu1,dar 'a lasre'spectlV8$ empresas 10'$ taltante' 8'o1101ta408;

1¡,0", Crear l~oa organ18,~s adm1n1"st~atlvos l' t'cn1cos p,.ra el _.

jo%' tuncl,onam1ento :del Fondo CompensadorJ

(70 ) Apr~bar anualmente el presupu,es~t;odelOl'gflO1SD1O, da'otro de,

las limitaciones establecidas en el art.. 8 4el, Decr;et~~,

1911+/S7'J~



60) Nomb'aral person'al t~eni'co. a~n1stratlVOt de maéstrari~a

l' ~ese"lel0's 1T dlsponsl' 'laadquls1ot&n dé, muebles, 'út1le. s¡

rnátel'la1es, etc.s
, .

10 )Sollcttar al Poder E3ecutlvQ N'8,clonal' 1.a .~d1tl:caclónde 1f1,

ap(,lJ'tes fijados por el ·De.créto-Le7 7914-/,1. cuando 10 esU..'

me necesario para elme,at cumplimiento de lQS flnestU.sput4,

tos en 'el. mt,smo yla re,glamentaclc$n.

En el, articu1a~ sl.gu1ente treta de las o:b1tg'a~lGne8

de los empleadores comprend.1dQs en el r5g1men que.1;'.egiamenta"dt

las SQc1,.es a aplicar por 1$s lnfJtacc10nes que se éGmetaa ., da

d1spos1c1Qnes de car~cte~$enera1'1()tras tr.sttoS'las~,

De acuerdo con flQ dlapuestopor el aJilt,.· lt+ del Decr~to-o

Ley 1913/fJ7 y por el ar~,·U del Decl'etO'!iJLer'l91l+trJ7 que autorl-
, . ~tj ..

zan ai Podel" Ejecutivo ~ a3ustar anualrnen,. el importe d., laas4-a
/'~ ,1'"

ttac1'6n familiar 'establec~da;a pes~ de no hab~r sldc;) factlbl$
'.: 't'

p.acttca1l' los balances a 'que hacen'rai'erenOiaj se 'ameS en cuenta
~ .

'. ,

si aumento de los apo'rte~ ~eelbi.do,s con UlQtt;VQ del incl"emento ......
~ ,

per1melltél40 en las renNn~rac.1onasf'Ji e.tectóS 4e modltlca~ el moa..
, 'g " , '

: "

to de l.aSas,lgnaelone$f'~11aJ!'es..,.

Es e.st' 'queper ~Deoreto nQ, 10jBa/", del a~ de agosto4e

19;-9, .ae elev6am$a2$O:r el·monto de 1$ .S"'~(di6n tamll1$r.
:~ . .

otQrgade por aClUellos}}e~retos","'Leye~!'desde ,~.aH tia .pate ha.-
, 11

. " ' , , ,~' ,,'

tadiclexnbre de 19,9·f. y ~, m$a, 350 ~~=,'''ídesde en(f,r.o· de 1960<,~'

IdZQOU221;' .t '"
,;¡i:

$1 'lfde nov1e~bre de 19J~.tue sancionada la le, 1;a2],;
\ . J{ ,'):~,.,', '" .'

prQmUlgada,fPUbl:leada e~,ei Bolet:t, ofto1al·del '31 de41el~r4b ••
, " ;1~ .' , " '1~4'

de: 1959;,.med1ante lacua~f ·se modifica. el tégtmallde· 1_$ Deóteto$.
• .,i~~ , ,

t
t



Para los hosp1.tales p·artt'cular·es da benet1cencia y, mu.

tua,U'stas" sanatol"1os, ~l!n1cas y demás establecimientos de as1.

tanela 'san1-tar1'a s1milar~s, de carácter particularo· privado qUé
, .

. ~eal1zan ,obra asirsténc1~.1 sanltar1'a de bener1cene~.a1·stnt1nes

de lucrOl Sé establec1~'.que atenderlan el pago del subsidio ••

tablecldo en la leY'. con J;tUl aporte sobre las remuneraciones. men~

auales que paguen asu :personal, cuyo monto seri.s' establecido'
:~ I ' ~ •

por el Dlre.tor10 de la ,;ca3at. pe~o que no podr!ase1"' $uper1ol"

al 50$ del aporte que etectl1en el <Dmdn de las empresas•.

Por ar·t~, 2 ttloUr1eó' el sJ"t., " del Deer.to~.LeY1913/"t
......

mod1t:i:cado por el 'Decreto-Ley 8879/$7.: establee1endG que .el Fon

do . Compensador esfjdr:!aformadoeo~ ,el aporte 'ob11gatorl.o de to..

dos los empleadores comp~endidos en el art~. 1 l'gual al.~mensua1
"

del total.de las ¡remuneraciones que aboaen a supérsonal y sobr.

las que haya obl1gae16bJ. de efectuar aportes y contribuciones ti

las Cajas de Previsión $o~1al, es decir. ellndn~'el tope ele m$l?
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cact&D 4e 10.s1ncJ'eaeatospor· _scolarl.k4.:·
La, le, .lf223he r8.cl_entada pO~ Dee~'to _o .322. 4-1,

3:0' 4e tiarA :·4_ .1960'.' .

, .. su tex. ,. t1~': que eln.'b,l«loadlctotl31 po, ••

col.ar;i.4a·4· ;Col'~_8ponder'\ •. aq.~'1108· be·ne.tl:01u1ol, cu·· sla1~o'I·".

nores ·4. ·1$ afios se". alumnoar,ell11ariel 411'
. "

a) Bstabl••1t1tento. naolonal•••: p;roYiu!.a1., o lI*ít.olpa).", ••

ealena.·a. pree'(tol.•."pr1.Jlu$&·, "ecnm«uta.,tl,onlea. fa .80:raa1.

&sta.mauJta.l&o '8 de ••1'let ... ,.~l•••o.¡ ,

"): B_tableo1m1ell;tos¡pr_va40·aa4,cr1pto,o lne,o#po_ado_ .~a .lo~a la",
I • • • .. • " "-~-

tItutos Qtlotales ' el,ollado, Pftcedeat.i:"At_.•

e>.'ableel••nto. p.-1vado•••dao",pto. q,u.l.p~.r_aaI1._

tipo d.. ~••-- qu. 1......1.40., ,.seectea"••nW'•. P'••

quefunc10,nen ,e·o,ra p·enailo, _.Xp~_8'O' d*: la autoriCa« tttttut:aolead

oficial, ., ·su3etol a tl,Ioal1,clol· .JI

pl.~a 'tetMl' derecho aptJtelbl,l-'el IU.·bl,t·.41o_:lp,*et,a1 .pol':

,lÓIlb1·3'o$ :mayo,r.$' <le 1,- dos 7'lIIe1\O,r-'$ 4.,18:,. ':1:.1' 4.1I(:q 611'.1

'ti:r '.' lOI·e·stable,Q,111tea·toil , ,.ua _:n_ela·lol:" ptlro ea, l_ll, t-_· ._.
lm,artt_r·a ene.fiapa .' ot101::0',o ,ut.$lti,a(:·a: 8'1'11,oa4a a oud,ut4il'

campo de' la lndu'ltda.,

In, cuan'. a.lo, .~rt,abl_clm1eato,IoIPltll_í'lol",,~._.·

Ustu, ••• 1ncor,or.4o, por .-1 1 de 1. _, J:.~I..'t.

eCJ"edltar.tft CiSPIe SU t ln.t1_.1 ....

et. , $taI1..... 1110..* V eo l.1aco.por.tt•• al

~'I1.ea. la ••• ten"'••t_oto O••UYO dI- .
,1960, _4.:·&441 late·ehe. de, 1,dc1;.c,1':ad_, nI ae,'lY.t,aa4.,d fu.,:



:&1, RDS,1,410 .!c1,onü' JI el, ."p"CJal", .'__}al_tl", ,..
laa ut,. lt Tf, Jl••pe"tivaM-'1 ct,. 1. 1q cl.....s..-f. ,..s.

bldo cIu:tq~e los 400. .88_ del. aJíoou~'.1 :t4,~¡- del, ¡-II.
. .

á,año a,'i,st1.era' a. todo fI'leUM le.tiv.· tltid.al,. <t.,tUJ,"__1

. .

tmdo, •• loa lGC1aoa 'b) ., o) .. lQ$ ar\.. 1 ., a .. la "11-.
tao1lat. d.~tf01o l1ln-ade a lu caJas la "_~wdIa u lA.....'.

q;ae ••' p.seniar.' ......t•••PMl4.

Ke4f"._ ....... 1"', ..1 J1 « l'IJ•
•• .~. 1&Ji"~ .. 1, ' ,. la taNftU .1

...... 1& ,..ptdIa fOO·~ ,. ...
lade- tlJld.11u ,. ••,.. l." '. .••. - el

, .

,6& ""~••.nlMila ti. ",.ú..s... tde -.1 ,.,.
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~.VQ&UCIos .DE ~.,~ A~: G~l!~[t.O~EsF.t\~.rrLl.L\RES
. . . .. l. ..ti)1 " ._.. .. .. .. .' ' .. . ....• . . . ,.,11

Dasde SU ereao1<Sn los subsidios tallli11ares han G];Je..

r1me1'ltado varIaciones, por 10 que resu!ta de 1nter's h.e.Jt ut'lEl

nseñade sus montos hasta la fecha & la vez que de 108 aportes

patronales.

AI¡aaiqi~lli ¡:_Mj¡:e~.Igi2¡"U4~iR2¡: ~§E~C.',~9.E9&2. 'Quill- .

¡a.21'J:kliQIRQ:C~IIm¡tJ.I' .. Al:4irll.;U6üI.. lElilJ·ll.·

1.1+00.
1.330.
1.~60...
1.190.
1.120••
1.OS0.•,.'.980.-
1.W/O.-

1.1+00...
.1.3.3...0_.\
1.260.~
1.190••·
1.120...
1.0.S.O_.-.

980.-
1.1t70.-

1911
A
B
e
D
H

~.6S0,.
1.568.1.1t8,.
1.4°3 ...
1.733.-
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.2.?OO...a."'.··•.•...2.1t30..

i;JC::

•••••••

D1_poai·cdla
leral

D
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e
D
H

~ 1.8.67

Il!.· n~ ..~:
IQu

J,
B
e
1)

R
AU~ft_l!J

.A

I_WAli.'lalllll".H
1.,.6S al 31.10.61

l·ltOd•· J..fO~'-
1~"'''1.23 .. 1.33' .- 1.Q·· ••

1.~3.- 1.113.- 1_:0--
l.~ 9.- 1.$01.. 1.......

l.~•• J.~ l-ee"., ..
1. .- 1.'3 •.• 1., ..
1.2lt8.. 1~.. l.alta..

1.91~.- 2.~•• l_W··1 ,,,,. 1.t.-.• Ut.;() • .., 1. ..
1.1t63.- 1.?63.~ 1.1tQ..

2.01tO.. 2.3'-0.- 2.aItO..



DiSpoSioión
lega.l

" , t/l

2.:100.
1.860...~

1,.800.
1.,60'.-

.....' ...'.
l.& .. 1 . "

'(")'. SUbsld10 otorgado por cada h130entr·e 10$ 1,a. 18 año:. que
cursasen estudi~os; en artes y or:t~1os aplicables ,(1 la :i..ndtlS
tria.,' A partir del 1",8.6188 \&cuerdaa todos losalUtn11os '_a
~~:r:c4~ ;U~~~;r~~;~i;~Sn~C17j9~n;n~:c~:;::i:o~gr Al~i¡~,::

(1) Buenos Alres., C6rdoba-algunaseonas-,chubut. I>1endoza ·áo
na l"'cgad!o-:, Rió l~eg;,o:,' san Juan Sta. Cruz Y' Sta. Fe l.algu..
naszonQs-,

(2) E.ll~os ..alguna$ zonal-. La Pampa, Mendoaa -zona .eoa..., W..
qu'~, R!o ~lebro -zom:. secano., San Juan ..zona secano- .,. TuCJ.!
m'n. '"

(3) Cataaaroa. C~rdoba ...alg.zonns-,Oorrientes, chaco,.E.R(oS
a.l....,...g.·:.zon.. a.s... Formoaa•.""....:J.···,u.:.3UY,;. La R1.o'. 03a.,.... , .. M...181ones. Salta, s.o

" Luis. St,a.F3· .alg.zonas- Y' Sgo del- Est~,ro.
(,1+)- !letr,a del Fuego



D1spos1c1ón

dJ - 1.1 ['

Per!od.::l

. .'

I J.

Caef'.aporte Aporte m4:d...
, sollr ! . Sll';~j .. I!.0rDe¡~Oaa ...

1+%' 16·O.~

lr~ 3'-,·,20· ...
~ . 5'00••
5~ 7,0.-

121& 3.600.- .
ll~ 3.300••

L .

,.At&IJ1eS1.2DI§, .~WIll:\8teso-torsasla§,J ll~r ~,.A .•~ ,Tl,t.l.
1_lo~I\~,p.!9t1::g§,tl';~le~n~fs~ada§2 _.

-.......

-'00.-

..1,0•.
2,0•.-
3_,',".o,..•.••_.,',"1+50••·
600••
600.-

lO' , JI., .r.2 f (C.ól.1i , Esposa l.
Menor 1,Menorl,'Del,/18 tima o Dl.e.
{-... ,~ ,_.-, , ,,"~~ .-, ',,' r1do' inca

3.l'lOS o anos e,! anos cuz. pac1 tado-1ncapao. tud.. se est." ,"'. -,-, -' "•
. u . " .'_",._' ,., _ .. ludsaeacA_ni.

1 ....... ·.·,.1 d' _-_ ._ ,.__'" •• ,_ ,-""1•• ,,,

Período

, ., ,
?u.'.

1,' 1, '_, J I,J," '._ •.• ,. '_,J, ,... _.,-, '__ ,' Ml __..... , ....... iII'_

J)1sposlc1~n

legal'
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.• 11 F· •

A
B
e
D
B
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.;]18,o8101&n
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lu. a!.I!t.
lsmI

A
B,.
\JI

D
B

1.;.66/31.12.67



.• su •

Coef.aporte Apo7te ~
l/sueldo %1110 p/pez
l. I F sOIl '

DispoS1cióll

:tsCa1

D-...L.· n.
Q

. 7..9~Y12'.'1022? I

Res.~ASFPI.23.?621

RICCIgo:zaOl/~:
Dec.nG' 61+6/ 61+y
Bes tCA$F~112J ,2,.Qi+:
111.CA§lP1..laJnO, 2?:
~u.:

Período

l. -1 sr/s: ,.,'r').(e), ·.J..(.o~

1.8.62/31.7.64

!.8.6l+/30.9.66
1.10.66/31.12.67
~.1.68 •••••••••

• r

1~

10;{

ll/~

s

-
3.1t1O.

10.000.
11.000... ·

• .Wdb d·... r . • I . .. • • .• 1 Ift-.... . ..
Mas as1Lq~c!~~~~ ta~11i~re§Lnar~ to§ .e~t1~ad~t~~d~~ ¡YIEtt

Si bien el presente capíttl10 10 habíamos res8nado paft

ra tratar las asignaciones fam111ar~s parn el personal de la ln

dustr1~ y del c0~erc10, rosulta de 1nter~s traer ft colación el

siste.rr~ creado pa~e beneficie!' a 1"9 estibadores portuarios.

Con rn"tivo de la rl.eturaJ.eza espacial de las tueasque

reallzat:~estos tr~bajadores y pcr no esta.r los mismos en ton41

c1c,r~~es de reur.1r los ra'quisi tos ('..ue establece.... lasnoraasYl

gentes sobr-e 1.(¡inateria, quedaban ajenos a sus benet101o8.

La clrcunst~c1a de la 1nstitucl~n del subsidio tami

l1a:r, 'con oarácter general. por le ley 1645'9. movió al Centro ca
or?:::.lnador (la ~'lctiv1dades l·~(:rtr¡u.r1as y al Sirl.dlcato Unlco Portu!

rios Argent111.0S, e suscribir un acuer-do el. 16 de tGor.ro de 196Jt..

Rste a su vez dio origen al, Decreto n032, 6 del 29 de

ah r:t1. r:1e 1964, con vigencia a pa~t'... r a.el 1 de agosto de 196't-...

d1anteelcl~n!$ se cre6 :tn Caj El d.e 'PMsj~gnac:f.ones Familiares para

personería jurídica.



,En su parte dispos1 ti"a" en genal-tal', slgl19 los linea

mientos de las· norruas preceden.'temellte estud~a,d:as'. La d1stlnc1.c5n

fundamental estr~J)aen que, J~~~ ·Caja 110 es eompensadoraabo!'latldo

mensualmente y 'en fOl"r~ di.ree-ta a sus beneficiarios lossubs1,~

, .
dios famil1.are·s.

Los emplea~ores de estibadores deben 'aporta%.' a l·a C$.~,

ja ,unporc1ento sobre Los jorn~les que les abonen que ·ascend!a
1,:. I • . . " .. ' ." '" . ¡;.
al 12~ en el memento ,desucreac1on',:, pero fue 1llod1tlcado .ál U_o

, " por el. Decreto ne 892'1 del; dé mayo de 1967.

La. Qs1gnac1<Sn' ha sido f1jadJa por jornárd:a y' por mes poi'

cada carga famiJiar yds 19ua.l forma la eorrespondl$rite -a ~'sco-'

laridad', las que hantenldo la siguiente evoluct&ru
)P0....· ., ......ear, a.a.','_ .. Por .EscolarIdad, ~.. .m -_ ...__ l' _"'a:............ n .. :¿~:

.E~:S'CdQ . I,Ol'l!!.4a " ';i~~nsu.tJ;o.ada .· •. 1-1~enS_;

J Í1. Mual' " ..Ir -:: .. " ".. ,

100'.
~OO·."

100.
~001.~!

'~O.··(l')

.1.·'+00 .~" It
1.6,0.- .~

~~.92,.... ,lt
. ,2.2~O••' It

. 2·.100.~~ 16

$~,~ .
l .

6~ ••"
7'},,·,
9~'.'·"

.108.';',
~

'l-~.....6~ al 30.~'
¡."+6~ al ,31.10-6$·
'1.~~al3o-1té66

,l.'~6 al 12.12~67

13-12;-..67 .

(1) Apa~1;lr .del 11.12-67, fechada :publ1cacl&n '·4e -la .té)" 17;61+.
el ben~ficl0 CUe ex_~end1'do ·a los' hijoS de'-,lJ ._.lB,afios 'd$:e«-'
:dad .qu~e· cursen éstltdlo$ de espacio tac!&n t~'onlca ('J artesan!á;.'

{,



A"fh!~ ", e!." f.:'-.,.,,"1. • •.•.~~,..,••.•.1·,·,·.·..>_..·.4.·..::

.~"~~.. ..L ¿

_) ,1_40 ~,,; e,fa·hal.l. eue.s'tloaadr;· el _uaplim1eI1''W' dta: la.•' ·eI"i];.l.:.. '

e1.oDe~s ·e.ollo. pa~are'.,' _ eOl"Ar.sp.n~(le a,e:l'ta,r' "l'l'.'_' <1ft. tu.,,' 'l_Jl~

'kl3:tS$\$,t.b' ,- $1I_a"'8-.
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..

....\¿:s, '
"!~~~...,-

.a)tos actos estatales que persiguen la conoeslSn de renmnerael~l'(é

nas que aeeguren a los trabajadores un l1lé3orn1vel dé Vida~

representan un ej ercicio "'lido del poder de polic!a., en.o1J.
secuencia el Decreto..Le'Y·· ·791~·1'7 no resulta 1n.ooñ.stltuetQnal~

b) L!l e!!1pr·esaloc~ta.r1a de clmaras frigor:[flea·s par-a l'Q conse~~ .

vaei5n de frutos 'Sr productos perecederos, no est4 comprenal~

da sn el Decreto-Ley 191~'5'l aunqUi3ffe· valga de la. lndustl'$.a

e) El per'soilal que~partic1pa en él proceso de elabQracl·cSnes'f;á

1nelu!do en el ~ee!'eto...Ley 7914/;1,· cualquiera Séa e1 r§g1m...

. jtlbiJ.atorio que ,;:; lo ampara.,

.d) Elst1.eldo anua'l .: complementari,o fornls parte de las re·trlbuc1o.

nes del mes en que se paga, ramón por lt\·dutll el empl$ador 8"
10 debeefectua,f al f'ondodoeá contribuciones por a.ñ.~

"A
'1~,:.

e) Para el pago de! aporte ~~;trona1 deba adic1on.rfls el águj.nal...

do al sueldo de~ mes. de d1e:tembre.
-. .:~ .

f) La parte propor~1ona1 de agufnaLdo debe computarse fJ1ensual~eJ1
. ~ ,

. ~

te con los salarios que pé;r,e:tba e:t trabajador hasta la suma
l'i

tope y a los er+etos del page de aportes., sf.n perjuicio de q,••
. .,~;..~ ~:~ . "r~

tratwiaose 'de up.. sueldo con pago diferido".. t~b1~n se d1Gler•.

-. ,los aport.és.
\
"

g) Los emploadores?: qua abonen, un monto superior en concepto de a.

signaciones" qu~ el fijado. lé8~lmente;, no tienen derecho a. a~a
','. .

pensar esos pagos con l<?saportes que deben _:f'ectUar\.

h) Sobre las remlln~raciones d~l personal rut'al d.e temporada o

trw\si tor'10 afectado al ct?tnplejo. ind11s~cri~1 del empleador -e'"



obligatoria la contr1buel&n. sl $O~ .qulll..oo~.po'"•
tectuar aportes jubilator1o_.

1) I:as in3sistG:lcias de-iJlda$ ü hUü~ga decldJ-ada ilegal que ...

'refl -11 r:¡himo de Ci.100 J..taaprevi. ~to en el ut. 9 del OMI'tI

t:)- ~"~:i:~allt31J¡O ¡, rJ6,7¿J/ 13. ilaaaa :PG1'a.~ el, d.noho al ooblto

del beneric1~.

3) E! ,urt. 9 dGl D6or~to 'pr90~u.en.t._llt.~ta40ao nsu1'_ la-'

co~st1tu·:}1on.a1 al diapol1f;)r 14\' p4r{u.. M1. beneficio a 1& .,.

capclÓA 4e la 3¡;ignac1&4 t ar!i11iar ouan40 8e 1nANJ'•• __ ...

#~. clt,CO ~lnas1s~ter¡clas monsuales injustlfi:oadaa" to42Y_

qile n~ j:a Htlera a laa dlVel'Iil8 ,000usal.es enur.ae:-adaa _a _1

art. 10.

~t.) Latalta el.... 1)¡~$SerlttJo1óA .ie lOSOQmpNbantAi queaYal. el

derewlO a la percepc1cSA de 1,a ulpflo1cSn .taúlledUaa__l

c~nt:rato{le tra1)a jQ. haoepera.¡t4t1tln1t1vlllleO. '.ldenoho.

no p1.ldilndoacle reale.taU con. poate~loñcla4 al ",pido, POI'

vfQ ~uUic1a1.



CO,¡¡CLUSIONES
'P'. :-:':;1 ".lirlf·'~_H .... ·..'r·· .J'o'r~

Con la presente 'expos!c.l-on que¡,: desde luego:" 'no, p:!'elte!1.

de ':de3ar agotado el tema" hello's tra;tado· de,u.b:tcarelC'A',noftpto y,

latl.Ule16n de las· asignaciones familla". deatro 4$1 COIlplf,4o ...

canJ.ello!, que' ee ,mueve para; alcanzar l·a sepifiad' social.

~os ha p.ar·ec1 do: ,prud_rste ,. como punto4e' par,ttda. 't,,"_r

a 001.01601a$ 41ve!'sas 14eas $1.i:r&idas • tl'av's te los tiempo,

respecto' a la ftela,e1on 'ta'ab.aj,o-salar~,Ot·· para situar' al tra)a~·a.,

,·dor' .dentro de las- cons;1derae~lonee de: 'human1;(1.atla.lac& q.ue ·como b.oa..

b1'8 es· acreedor.
El as~" comoI de lo éxPuesto. eOfíelldmos los1gu1ente.

. .

el): Desde la,m's remota a11't1.guedad. ha, exis,tid,,· la 'v,enta debr,a-

ZO,I ,a e8tDbt,o ,de una, remuner!ac1,~n.: as,l.,coUlO .10;8 contllc,to., _n-'

tl'eel' <ll,tal1.el .':traba~o.

2)SX1stE:tn <uv.eas teo!'!.s r ••peetoal $llad.,o q\l. sen p8duoto

él. lasltuael'a socio-eeortlmiea del. ao..nto' .,. de la PO$!,O!&C

ldeol&g1:ca~ de sus·autores.
, .

. 3) "81 salarto es la ~&munerac18n pagada por un éllpleador por loa

8$"1e101 tle ·'un traba3adof' contratado poJt hora, dfa,sema1'la •

quin.cen.o"1'l'etltUfteraeltSn que de" lncluif' él pago' -JI ....

baslndose en, tarifas de tte11lpo. ,i destajo, o la eomblnaclcSn' de

emba·, u otrOs ·sle,tema.$ de ret'rlbuelSn basado,: en e'l conctpto;

de e,st1mu'lar al ,obr'sro COIl lb$reeu.ltado8C!~!e ,"utraba~,o".

'J+)\El sala.r10 'familiar se basQéli el derecho na.tural, ,pues, -

néces·arlo, pa,ra 'm.antenctr a 10,8 hijos Q,el tr,aba3ador.• 7 ea _l·



Jiierocllosoela.1ya <'ltle,·tamb1,'n e~ 1lecesa.rin prtr~~ t1J'.$, e3? ertlpO·

1~e.railiar V1V'8 y s<lga &len40 la c~l.u:te. ,de la t1o·ri:lt:,d.ad~

;J:) ":tIl<:lel"endj_en1;emen,t,é de2~ snl&r1(' 1ndiv1dt!aJ~ qtte t1eu Ctft (!nent_

al.trabajaCior CQ·n preSCiJldencl;Q, de su tam:il1~a o personas.. a su

C,é¡.:f'gO, debe dlsitj~nguj.rse el ,salal~'.o farnd.l1at' y el subsiUo O

~stgnac1ól1 tSlilili·Q1'. .

:i~t. salar10 tamillar es la retribue1cSn totn'l qtle l'ee1be el ttt_.

bajador teluendo' e,l, Cl1eata. ,sus lleeesldadea de f'rn~~1,,1*.,· se 1_

stlele ,ttj~j,ar sobr\i l~ ba,se'de. un salas'l·o mtn!~mo ptn'a .una tald·.

li~·':~pO.

1J,1 su¡'sid1Q o' 9,s1gna,c1ón far!l11iar es lln'be\nef1e10 soaf,'al <r:~e

.·i1ielJ;ae ~ ,a¡ap;61--,&r a la,~ fard¡iaobrera, 7 a dar soltte1~n no t:~l_

a los ~probleaaJ de de'snatalid·ad .., de, la 111..t oome op1nan, d¡,.;

~U1IO~ autoref;,s1no a lospo$í11i1ele.s: sala~'~8,les, actuando eQM

UJl 've~(ladero co'rrect1vo de 'stos.

6) El salax-1Q familiar. normalmente, set·:t3·a por ~on"1enel&n é()l.~

t1va de traba3o, m1en't~as que la aslgnac1t!n. f*~'::?1JJ.nr p(l~ dec~.1

ceo o 1~$soluQi6n.

¡jl pri.mero ~eoae sobl'é el empl$ad~or, mj:,el'~trae qt\f! la segllnda

IJar~i;e de un í'Olldo aoml1n :to1'1llado.n el apoa-te .,de t··od()$ )..;00 pe..

't.~~[Jnos ;¡ ¡lO illcide en los re,sultados ,de la empl'e~a en fttnc1&n

do las, ear'g~s de Zam111,Q de sus vaba3~adore's~, 51";0 qt'é tlene

c~'}¡¡¡O oo¡¡¡Úll den,o'minaaor el monto de laBrt~rmlt1eraelol1es abona-

7) r~::;¡,s, ~tsi~nací,cnee f'Q1D111ar'ea ft eOl1s~1t'tlyen une~ fo2mts¿ d~ seguro

que encuadra dontro '(le los sifite~Jas, gene:ral,es de 1.9 tktgur:lda4

Soclalfl: •

8) El beneficiarlo de 1á aSlgn,ac18b. t&m!11a» es la persona q'UM



por'su "f,nel11~o; edad" ,con(l'..oiSn,: ete~ da: d.ore,cho al tJ58baja401'

a per.oibj~'rJ.a·.

"9), ~a eompen'Sael~n eeon&mtea familiar ha s1.<1o incorporada a BU_"
traConst1'tt1c1tSn. N&~1onal ....195'7. como 9:rt. 14 b,ls, pc:t- tra~

.sede" uno de .10s aspectos de, laSegur1dad Soc;.al· que haeen a

la protecel&n del ndoléo familiar.

·10) Para. 'eqt¡111brarel derecho a laocupac'1&n de todos loe tralfA.

3adores, con o sin carg's. tan1111ar,: f'tleron or:eadaslas ca.Jea

'" de' Compen.$ac1&n.cu10 9'e:rdadero p~eCll1"$d. he te~ltH..l ••

Francia._ pert'eeolonadas lue!to por Romanet. _

11) Las Cajas de Compensaci&n son asociaciones !le patrohOl, 4.01

:r'eter espec1&1, que tienen como fin princIpal subsld1a:r.

los obre~os con carias de tqtli.., ade~~$ de ot'!'os benet1e.lo,

morales '7 econ&mtooStr8par t l ' ndose Elntrre ellos '1a pro~~••

las cargas resultantes" segÚn el nWne~o de obrerosq'U. ea.
une telti,a ocupado.,

12) La c(jnces16c .~. 1as asignaciones tam111ar~s se ha puesto· en··

pr~et1oa en muchos pd'ses7 difleren se:db. ,la nacl&lI: d4lqUf

se trD.te.

13): En nuestro· pa!s se ulantt1esta la senclbl;Lldad por e_te _tia" ..;.'. .

social, en diversos pl'oye,ctos leJ~ls1atlvt;)a _ partlrdel arlO
1921 '118$ asignaciones tW.l:Lares fueron lmplant&ndose P••

c,lalmente en el orden' p"rov1nela1. mun1clpdt , repa7t1,tl1on__·

nacionales,y alg11U{"S etipresas 1)1'1V8.(!as que las n4optU:OIl;a

tttl1l0 ·volun,tal~10•.

Posteriormente, en la industr1a~t; comercio" agJtlcul.tur',Q,:eto·.

S$ _,latan po. oonYenlo8coleetivoa4. '.aM4o.h.et. U.·



,

gar al, pr\.J5en'te en qt'.E' se cuenta con un, verdade~o 'instituto

CIUC. exti,ende 811S be,nefictos a 1(\5 traoaja(lores de _l1lt1.ples:

14) Al om¡Jleaclor le ~tl1t~e!leJa r'et1'1btrllr a sus obreros 'r empleados

conrorne a su re~l.d:i.sn1ento, al Estado no a610 le 1nt.resa el

trabajador como :lJltllviduo a1s1ado sino La familla, ouyo ni

vel de vida debe te,!'\de'l' a mejorar.

neab;,( tl119 "'son f'a,ctoresde orden demogr,U1,co, po·l!tico V e.

cOMmlcolos Ql1El. se 8rdu,cen para favorecer a la :eam1118 obrf)

ra " otorgarle subsidios 8. fin de t1ue los más huml1des· pue..

dan~ tener medIos slltlc1.entes para su desenvolvimiento" (G.

CabanelJ..u."1•
trc~es menes cierto que la 1S11aldad de rend1m1entoentre dOI

obreras o crn,pll~a(los, en 'una m1sm;a tarea,. es casi imp'oslbl_

adn aceptf2n,do una 1911aldad de 8;otiv1(lad " capac1da·d,- el1m.o

de elloa no tiene carga de fard11& U el otro s!, ya que 'ftt
estal"4en per!r1st.\entes .d:t,ti·cultades econ6mtcas para ate,n4_r

la su's1stencla. de-l n'Úcleo que de '1 (lepend_ ~'. la preocupa

C1<511 t:tue de ello de!'1.vft así como Ul18 cons,ccuante'dette1ente

alimentación, le provocar4 una merma en su,rend1m1ento•.

Esto puede d.esey·rJ)oee,!" en l·a 1>1Ísquea.Q de act·1Tvi da dol comp·l~o

!1lE:tnttlr1..as .pa:-9) al~/,,1,'lr sn situación éconótn1ca,:p'ero en d_tl

nitiva se tlrri~ba~r' a la r~c~na concluli6n anterior, pues: sus

!):reocupaclones y su cansancio. 'í-{sioo " mtJntal .nc 10 hal'''~

rellc11:r en 1D medida q'lle suc.apacida.d ptlede hacer ~sperar·.

El, ~:lra~ra!' rtlcd:ts,nte stlbs,1dio;s a quienes tienen lUla familla m'e

, numerosa puede parecer unaaberrac16n en mo'mentos que "coftO-



\.

~169·

'mistas y soc1~logos p'..lgnanpor'detene~ el ,creclm1ent. demog.-¡
. .

t:Loo t!tents¡al .problema dal' hsmbré qÚ.~ vIvengtt-tUld$s regiones

de la't1el'ra"t§erOéSG argumentG ne nuede ,aeépta~se 'en paLs.s

: 34Své n.e,s 'como el nuestro donde su proyección al futllro depea- '
, ,

dej, en gran medida. 'de'1'a11a~3er poblar' y produclrgrandes_x~'

'~ene1ones de' su territorio al1n lnexplotada$ j

'na estaargumentaei6nsu'.!'get a nuestro orlttJ:rto" que, existen

tres 1nteresado~e en un ,nivel de salarlos justos: el empl_ado,:,:

por.. el' rendimiento del obret-o o émpleadójel obrero 'por ~U....

to hace a su nivel de v~da " al de su ndcleo f'amlZLlar:' y el

E;stado 'por latune1~'n' tUtelar que le corres~o'n4" ·coareap't'tt

a sus' goberoados ,"ten modo espeeial ti 18 teJXJ111I.,:, t:lst 'como •

la proyecc1<Sn'de' su politiCe. eeon61n1co..soeia1.

',Bata '1.nterpretaci&ntoma fo1'1Ila concreta en·n~e,.ttopdadoaa.
la ,Carta Magna' deja espresamente establee¡ttlosl la prot~cc16D

al traba~adort el derecho a una retribUeltSn 'justa, ,el S8181"t.

'ml!n11#Q vital' m6vU y los beneficios de' la seguridad, ,$:0(:181,.

El funcionamiento de lasCa3asde, C()!llpenaa,c~.sn, ;QODSU gQbt•.1
no' 'tl.-ipartito t es, pruebaevidenté tambl¿atl••:f$e lnt.r6s eomda

respecto al subsidio tamil1ar Y. s1 élguna déf1clenctase,ana
, .

.te. en la legislacióll especial, es, claroelsent1do ·Social· que

.se ha evidenciado en 'nuestro pueblo., a trav'. dél tiempo,. b.a~

ciando qua el le.g1s1ador va~"a adecuando las no1'T4as' '8 las reá~

dades del momento que tooa vivir.•, per~ecelonandQ y ampliando

'su radi'o de acc1&n.

1,) Para cone'luir noencontl'·anlo'S mejor manera, 'de exprésar nuestr9 '.

pénsaIJ)1en~o ,q.ueel de' 'reproducl'r.'· ,eomo ot;tQ8' ·autol't$'t CORO'-p.



\

t~$ do lnEneíel..'tcn Hater et I·iag:tst-r& llue cond.ensan aag1.tral

m~nte .t,,)do c.tj.11ello qua un- ser racicLlal, con sel101b1114ad a~

cial '1 co::.m.t.l:ii tar1a ¡,ueJe d.6s~aI' para eL, p~u'a sus h130e " PI.

l'a S~t pc:{ss come 1T!Anera ele alcanzar' la constante superac1'cSn

C¡1.~e hace a 1.a ~l~~i~'Jral·eza ltJisma de la: :rua btU1lQa_

"¡Ia:1 de t;Ott;""lsidel~~lrSE.t CQlUO 'ex1ge¡,,¡cia del bien eo•. oael'onal::

f'acil1tar trabaJo al mayor n;dmero posible de obre:ro'J mw
~:UE: se const:ttu:¡tl,dtln:tl'o de la n'-'ciól... e 1nolu.o entr. 108

p~op1os tx-al)aj&rfio~~$1 categor!o.s sociales l' priv11e¡1ada"1

mante:n.er \111a ade(~uade. PTOpo'tc:l~n :611tre sal.ar1~J ., 1380108' 'hA

cer accesi.ble$ 01 mt1¡ro::, nW¡el~i) de cJ.udadalloa 10$ b1en~8 _~.

r1alGi3 y los beXlsficios d$ la uult'lu:as Guprimi¡-' o ~m1tu,

la economía -agr1cultura, industria y se"101os-J4tqui11brar

adeC1J.adamente elinoremento econcSm1co con el aumento de los

se·l~v1e1os generales necesarios, PI;()nc1palmente. ,por .obra 4_

1a Eltttol"!dad pdblicaJajustp.r, dentro de lo po"slble,.. las _1

tructurasd.e la producc1tn a :tc;s .progreso·a: d.e las e1enclaa 7

de l.a técnica; lograr, ·en tin, qU8al tlic30rami'entoen el. ni-

vel,1e vj~da no s~lo s1naa l,a ienerac1~n 'prelellte, s1noqu_

prepar·(1 taaub1en un I11ej.o:r.~ pro-venir El. las tuturas &0n'·~aclone8."
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