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1.~ Leg.slac.On iaborat argeituia, Sus ecaracteres: Orden plblice, -~

irrenwie:abilidad, prescriptiblidad, a0 extraterritorialided de ~--
lag leyes qi:@ ge ie opongan, Resumen,

La legisiac:8n laboral argent:ana, ha sido impuesta con log~
caracteres de la norma juridica que lleva on sfla tcnt;cibu de su pro~
pio incumplimiento, y que tiendan a aseguraria, Obliga a quienes de-~
sean complaeidos, su aplicae:dn, y obligan a quienes hubieran prefe-
rido ignoraria, s: tal ignoraucia los eximiera de aplicaria, eximigibn
approcedente para auestra ley (1), Smeioﬁadas las leyes de trabajo
bajo el Lnpulso de la justicia soc:al, no pudo peri.t rse su opeibn -
voluut aria por parte de sus dirsctos dest .natariog, a quienes s:n:eron
a sujetar, con lazos cada vez mbs numerosos y enmaranadog. Y no ~-
pudo permit rse su opcibn, y8 que los dadoreg de trabajo no ser’an, -
precisamnente ellos, guienes aceptaran digposiciones que gin excep~-~
¢:6n, afectara. la libre digpouibilidad de la "mano de obra", segfn las
iecesidadea de la producciba y segin el "preec.o”" mfbs conveniente del
"trabajo-mercancfa", regulado por la oferta y la demanda; Log traba-
jadores no gerfan, precisamente ellos, quienes exigieran la aplica~-~
cibu de disposiciones, con riesgo de que el “exigente" pasara & engrg
sar lag filas de los desocupados; En muchos casoa, ambos, dadoresg ~
de trabajo y t rabajadores, de comin acuerdo, no gerfan precisamen-

te eilos, qu.enes escrupuioganiente acvd:eran a la formacibn de fon~



dos de previsibn que, aunque favorecieran a los seg.ndos, represeuty
ran giempre para 8stos un "te daré" poco atractivo para quieaes tie-
nen muchas urgenc:as econdmicag actual €s y poca confianza en pro--
mesas, provengan de quien provengan, prefiriende en compensacibi ~
"un dame”, que aunque menor, sea preseite y concreto,

El leg:isl ador prev:8 esta tentac 6n de eludir el cumplie=-
miento de 1 as leyes laboral es pues con ollas estaba en juego el orde:
plhlico por estar en juego prinecipios de justicia aocial, es decir, "a-
quella que regula las rel ac.ones de los individuos con la sociedad de
12 que forman parte” (2), y de la que ¢l Estado no puede desent endey.
se, por ser funeibn propia suya -aunque no la &nica~, la "defensa de~
derechos, que en nombre de la juasticia assgure el libre perfeccioaa-
miento de los individuos y la vida aut8noma de las familias, clases ~
gociales, profesiones y sociedades 1.bres” (3).

En congecuencia, imponiendo el carficter de "orden pfibl i~
co” a lag leyes laborales, tiende ol Estado a asegurar, consecuente~
mente, el orden plblico, evitando opciones que alterarian un progra-
ma de equidad en las relaciones social es, programa suya formula---
¢ibu le compete,

Cabe ahora ;definir} qué se eatiende por "orden plblico",
y eoincidimos eon que "la definicifn cousist & en ecircunseribir cou --~-
exact itud la comprehenasibn de un cbjeto” y ''debe de ser mis clara -~
que lo que se define” y "“debe convenir a todo lo que se defina y a esc
ablo" (4) , pero tal coincidencia y nuest ra s nceridad, nos obligan a

declarar que ao podemnos ofrecer al respecto, mfs que conceptos im~



precisamente recortados y gjenss, y legar despuls, a las elaboradas
definiciones de qu.eues, como juristas, tienm sutoridad para intentag
lo, Bardin mandiesta que "el ordea pfblico s un enigia" (8), Vieo -
4ue "nos encout rawos frente a uno de los conceptos mbs complejos "~
(8) y Cardin: expresa "qué gran parte de su vaguedad e imprecisidn -
subsistirf (no obstsnte los eafuerzos tithnicos de la doct rina para ca-
racterizario), por la seneilla rasdn ( corolario 18gico de su conexidad
con el concepto de moral y buenas costumbres; de su relatividad terg
poral y espacialment e hablaundo" (7). El individualismo de muchos ¢
viligt as pareciera haberse ensafiado en quit ar consistencia a la no-~
ciln de orden pfiblico, y al tratar ¢l tema, abundan sus esfuerzos en
precisar ¢l al cance de este par ie vocablos, y presentarlos como un
engendro obligado, de "coutenido variable y el fstico para cristalisar
en torno suyo las normas de interés polftico que exigen observancia «~
incondicional e inderogabl @ por la act ividad privada” (8) . Hasta se ~
ha llegado a afirmar "que no es susceptibl @ de una definicibn; es un -
concepto superior que limita la autonomfa de 1 a volunt ad cuando lag -
bases en que se spoya la organizacidn de la sociedad a que se rediere
resul tan comprometidas; se viicula consuat ancialment & al est ado de-
equilibrio, de pag social y de justicia, al que deben acomodarks las -~
leyes y los actos de los particulares® (9) . En au mosograffa "Orden
Ptbl ico”, Cardini es rico en citas que refuerzan la opinibn de trat a-
dist as poeo afectos a acreditar el imperio 16gico de la nocibn de or-~
den plblico, y ordena su razdn a "el aborar esa nocidn"”, para, des~~

pubs de citar la definiein de Salvat (10) y la de Risolfa (11), concluir



con que .., es el standerd jurfdico (trascendente s la norma) que ~-
(en #irtud de loa superiores principios jusfilosbficos gue lo informan,
vinculados a la coaservac.bn misma de la sociedad) limita el Smbito
de la autonomfa de la voluntad, limita temporalmeate &l priacipio de
la irretroactividad de las leyes, determina especiaimente su exclu-
yente territorial ided y, en general, somete irrefragablemente a los
destinat arios 1 as mrmés 8blo, cuando y en tanto 8stas tienden al lo-
gro de su esenc.al finalidad; la justicia® (13).

Al acercarnos a exponer los efectos jurfdicos de las leyes
de ordeu plbl ico, cabe advertir que no por eso, se sustraen de las ~
"limit aciones impuestas por la Const itueibn en salvaguardia de los
derechos individuales'™, asf como tambiln es oportuns asentar, que
el espfritu de las mismas leyes, més alin que las propiss declaracio~
nes de ellas, es quien les otorga -o no- al carﬁct'er de “oxden plbii-
co”, (13)

Lag leyes laborales, al ser comprendidas eomo de "orden
ptbl ico”, ostentan tres atributos caracteristicos: 1%, la irrenun«-
cisbilidad de 1 o8 derechos atribufdos al trabajador, ocomo no sea pa-
ra brindar otros mayores de la misma especie; 2%, la presgcriptibili~
dad y limitacifn de la retroact ividad de lag mismas, al tiempo que la
legial acidn especial fije; y 3%, la no extraterritorialidad de la legis~
1 acibn que ae les oponga.

Con la irrenunciabilidad, quftase a las partes la amplitud
de la libert ad de comtrat acibn consagrada por el art, 1197 de nuestro

Chdigo Civil (14) y cine, a gquienes se ligan por un contrato de traby



jo, & condiciones minimas establecidas por el legislador (15). Queds
asi limitada, la autonomia de la voluntad, declarando al respecto ~-~
nuestro Cédigo citado, en su art.19, que "la renuncia general de las
leyes no tiene efecto glguno, pero ={ podrén remunciarse los derechos
conferidos por ellas, con tal que sélo miren al interés individual y -
que no esté prohibida su renincia". Nétese que se limita la remuncia -
bilided, a aquellos derechos "que sélo miren al interés individusl" (sal
vo prohibicién) y, contrariamente, son irrenunciables los "que mi --
ren al interés social", concepto éste ratificado por el ert. 872 del
mismo cuerpo legal, que declara la irrenunciabilidad de los derechos
concedidos, menos en ¢l interés particular de las personas que en --
mira del orden pdblico, los cuales -insistese- no son susceptibles de
ser objeto de una remuncia. Para mayor sbundamiento, el art.21 siem-
pre del Cédigo Civil, sefiala la valle que no pueden saltar los libres
contratantes: "Las convenciones particulares no pueden dejar sin e -
fecto las leyes en cuya observancia estén interesados el orden ptbli -~
co y las buenas costumbres'. No hay pues dudas que cuando se trata
de preservar el orden pdblico, la limitacién de la autonomia de la vo-
luntad es de derecho positivo argentino y de ellos se trata al regular -
las relaciones de trabajo: horarios, salarios, despidos, ete.

Estamos pues, frente a leyes "forzosas" en las que no cuenta
1a volunted privada. La nulidad sbsoluta es la sancién legai prevista a
toda violacién a estas leyes; no podria ser de otro modo, pues "cuan -
do eaté en juego el interés piblico, la moral y las buenas cogtumbres,

cuendo el acto esté gangrenado, sélo caobe la terspéutica quindrgica,



~la nulidad absolutu~ y el acto es, por ende, incorfirmddo, precisar
mente por la intensidad de la violencia del impacto, .. ''(16)

"Preacripeibn, caducidad y efectos liberatorios del pago,
aparecei, pese a sus pos.bles antagonismos, como instituciones ju-
ridicas intimamente enlazadas en su aplicacibnprictica dentro del dg
recho del trabajo " (17).

En cuanto a la prescriptibilidad y la limitecién de la retro~
actividad, las leyes de orden plblico adquieren vigencis a través del
tiempo sin més tope, hacia €l pasado, que el que la misma ley esta~
blece (18) y sin que su inaplicabilidad en el futuro, sea liberator.a de
las obligaciones que impone ni permita la adquisicibn de derechos de-
rivados del simple transcurso del término, en thrminos digtintos que
los que expresamente ha impueato la flamante ley 17708, a la que pa~
samos & referirnos,

La prescriptibilidad, es principio general consagrado por -
el Cbdigo Civil en su articulo 4018 ( salvedo de la reformsa dada por la
ley 17711), al estipular que todas Jas accionos son prescript ibl eg, ~~
principio derivado de los fundamentos migmos de la preacripeibn, "la
cual, ., 3 una institucién de orden pfiblico, deetinada e mantener el or-
den y poner 1fmite al termino para el ejercicio del derecho” (19), y ~
que por la misma razdn de orden plbl ico, la instituc?én ha gido limi~
tada con excepciones; antes, dadas por el art, & del Cbdigo Civil de-
rogado por la ley 17711; ahora, por el art. ¥ in fine del mismo Cbdigo
que enflt icamente enuncia: "La retroactividad estsblecida por 1a ley -

en ningfin caso podré afectar derechos amparsdos por garantfas cons-



titucionales”, La legislacibn laboral no ha tenido eabida entre las ex~
cepciones, y laley 17709, en su artfculo 1, y con la expresa constap
cia de que su "norma tiene carfcter de orden pfiblico y el plago no ~-
puede ser mudificado por convenciones individuales o colectivas”, ha
esatatufdo: “Frescriben a los dos afios las acciones relativas 2 crdi-

tos provenientes de las relaciones individuales de trabajo y, en gene~
rai, de disposiciones legales o reglamentarias del derecho de traba-

jo".

Las leyes extranjeras (asf corno las convenciones particu-
lares en las que se elige una ley axtranjera, como tambiln las sentey
cias judiciaies de igual origen {20), que se opongun a las nacionales -
calificadas d¢ orden pfiblico, carecen de extraterritorialidad, es de~
¢ir, no son aplicsbles, “aunque ella esth indicada por la técnica del
derecho internacional privado” (21). Lo borroso del concepte de or-
den pfblico, y su libramento a la consideracibn de cada pafs como cua-
lidad propia de su soberanfs, puede plantear el problema de ser nega~
da la extraterritorialidad de la ley extranjera por afectar "un orden -
plblico" asf considerado en jurisdiecibn nsecional, Por exceder este
probl ema los fines de nuestrc trabajou, no ingistimos sobre &i, ni ag
bre las "salidas" sugeridas por los tratadistas, ni gsobre la postura -
de los "unionigtas" que intentan cbviario promoviando la formacidn de
"una noeifn del onden plblico que sea universal; lo variedad de log =~
factores emergentes del particularismo de cada nacibn no son Sbice a
la unidad espiritual del concepto a la uaiversalidad de la nocidn en ~-

cuanto procura el migmo fin, se inspira en razones esencialmente i-



dénticas y conduce a igual consecuencia en su aplicacidn en todas las
naciones, Débese rechazar por inconaistente 1a divisidn del mismo,
en nacional e internacional. No hay mbs que un orden plblico" (21),

Nueatro Cbdigo Civil, en su art, 14 declara: "Laa leyes ex~
tranjeras no serin aplicables 1% cuando su aplicacibn se oponga al deg.
recho plblico o criminal de la Repfiblica, a la religiba del Eatado, a
la tolerancia de cultos 0 a la moral y buenas coatumbres, 2% Cuando
su aplicacibn fuera ncompatiblie con el eapfritu de la legislacibn de ~
este deigo, 3%, Cuando fueren de mero privilegio, 4* Cuando las lg
yes de este CBdigo en colisibn con las leyes extranjeras, fuesen més
favorables a la validez de los actos”. Estos casos de excepcibn, "que
se han considerados inspirados por la nacifn de orden Pfiblico" (23)

y cuya snumeracidn es incompleta, permiten detener @l avance al te-
rritorio nacional, de la legislaciln extranjera, cuando ella se oponga
a dicho orden,

El Tratado de Montevideo, suseripto por nuestro pafs el 19
de marzo de 1940, faculta a sus firmantes, en virtud del art, 4 del ~
protocolo adicional, a no admitir como excepcibn la aplicacibn de 1a
ley extranjera cuando ella entre en colisifn con instituciones polfticas,
leyes de orden plblico y/o buenas costumbres del lugar,

Besunen

La legislacibn laboral argentina es imperativa; se impone en protec~
cifn del interfs general, del orden ptblico, cuyo concepto es de diff~
cil comprensifn, Los efectos jurfdicos de nuestra legisiacidn leboral

de orden pfiblico, son: 1%) La irrenuncisbilidad de los derechos que ~



acuerdan a los trabajadores, como no sea para el otorgamiento de mg
yores baneficios de la misma especie; al (ependiente a quien ampars;
2%) pPrescriptibilidad especialment @ establecida y limitacibn de su -~
retroactividad al perfodo fijado por el legislador en particular; y 3%)
No extraterritorialidad de las leyes extranjeras que se le opongan,

De aguf que la violacibn accidental o sistemética de la le~
gislaci8n laboral, no puede estar fundada en acuerdo de partes y me-
nos por voluntad uailateral de una cualquiera de ellas; no tiene mbs
ni menos efectog en @l tiempo, que los estabiecidos por el legislador,
¥y prima sobre la ley extranjera que se le oponga.

2, - Incidencia de la legislacibn laboral en los resultados de la empre
83, Su expresifn en los estados contables; defectos por ignoran-
cia de los elementos legales de aplicacibn, interés ilfcito, técni-
ca contable deficiente. Cuestionario previo a la confeccibn de Ra-
lances, Clasificacibn de empresas; chlculo de ﬁxcidmcias por --
“ecargas sociales” en distintos ramos empresarios, cllculo de in-
cidencia de la remuneracibn al trabajo, en log resultados de cin-
oo empresas determinadas., Resumen,

El empleo de trabajo ajeno, representa en el costc de pro-
duccibn, un porcentaje que alcanza guarismos de importancia en el ~
conjunto de "gastos” y que varfa de empresa a empresa, por motivos
tales como la actividad especfiica, grado de mecanizacibn, organizy
cibn, su magnitud, polftico de distribucidn de la renta, etc...Estas -
variaciones, provocan evidentemente, pronunciadas diferencias en ~

los rubros referidos a la retribucifn del trabajo, aegfin sean las dis-
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t intas sitnaciones de la empresa en cada uno de los casos sedalados y
en el de aquelios comprendidos en el et8etera, FPero no son desprecig
bles, y en algunos casos alarmantes, las diferencias que én una em-
presa acusan dichos rubrog segln se haya ajustado o no correctamen-
te a la leginlacidn positiva y a l1a buena téenica contable, Generalmen-
te, olvidase que un Balance General debe sefialar con precisifn la po-~
gicibn patrimonial de l1a empress a la fecha en que se lo confeccionas,
y determinar con exactitud (o con sinceridad, como bien dice Louge -
{24) los importes y ios motivos de los regultados que ¢l sjercicio a ~
que se refiere han producido. La preocupacibn de que el estado de Ag
tivo y Paasivo y los resultados de la empresa fueran tales, dejarfa de
tener vigor, si previamente se hubiera satisfecho, con respusstas a~
firmativas, un euestionario como el que proponemos & continuacifn,
referido siempre, por supuesto, al tema tratado,

1) Se conoce ol complejo tejido de nuestra legislacibn iaboral, por lo
menos en cuantc a sus normas jurfdicas de aplicacibn contfmua y -
general?

a) Se han tenido en cuenta esas normas en el trangcurso del ejer-
cicio en consideracin y se han aplicado correctamente?

b) Han sido ellas contabililiddas de manera que su posterior lectu-
ra en el Balance den cuenta de lo ocurrido?

2) Se conoce nuestra legislacidn iaboral en cuanto a las normas jurfdi-
cas de aplicacidn, en eapecial, al trabajador de la empresa cuyo ~
balance se analiza (especial en razbn del gremio, del lugar geogri-~

fico, de la tarea, del sexo, de la edad, etc,)?



il

@ Se han tenido en cuenta esas normas en el transcurso del ejer-
cicio en congideracibn y se &an aplicado correctamente?
b) Han sido ellag contabilizadas de manera que su posterior lec-

tura en el Balance d2 cuenta de 1o ocurrido?

3) Se sabe si sd ha aplicado con competente asesoramiento la lagiéla-

4)

¢ibn laboral en cuanto a hechos ¢ actos jurfdicos de excepcibn en ~

las normales relaciones de trabajo (suspensiones, huelgas, enfer-

medades, despidos, accidentes, etc,) ?

&) Ha gido ella contabilizada de manera que su posterior lectura ~
en el Bal ance dé cuenta de lo ocurrido, sin lugar a dudas res--~
pscto a las remuneraciones aceptadas como normales?

k) Se ha tenido exn cuenta la creacifn de nuevas obligaciones para ~
la empresa por la acumulacifn de antifhedad e ol empleo del ~
trabajador?

Se ha tenido en cuenta la necesidad de gue ala 8poca del Balance

Oste reproduzca no mis cargas "sociales” que las que debe sopor-

tar el ejercicio pero no menos de las que le corresponden, desta-

cando las reservas o previsiones para ejercicios futuros, sin con-

fusidn con el presente?

Los errores derivados de la falta de consideracibn de log

casos inclufdos en el interrogetorio, sbundan en demasfa, y se suman
» los provocados intencionalmente gobre los rubros representativos de
laa remuneraciones, ya sea para desfigurar los Ealances por conve~~

niencias del crédito bancario, del régimen tributario o de otro orden,

ya sea para desfigurar esos rubros en particular, con intencibn de ~



reducir los aportes jubilatorios y/o las deudas para con los diversos
organiamos oficiales cuyos fondos se forman con contribuciones re-
iacionadas eon el cuantum de las remunsraciones pagadas, yfo log -~
compromisos futuros para con el mismo personal basados en pagos -
antsriores, etc,, Al concubinato formado antre la igeorangia de las
disposiciones de orden pfblico a aplicar a las relaciones laborsies y
la deficiente técnica contable para la correcta registracin de dichas
disposiciones en lo que al ente dador del trabajo le atane, afiaddmos-
le las maniobras corrientes para desfigurar un resuitado econbdbmico

o gituacibn patrimonial en sl balance de la empresa (o una violacifn ~
en los compromigos derivados de la utilizaddn de mano de obrsa), y =
tendremos ya, un estado de Activo y Pasivo que no corresponde a la
empresa de la cual se trata, y un Cuadro de Pérdidas y Ganancias cu-~
yos reflejos tampoeo le corresponden, Pero si ademfis, teaemos pre-
sente en la lectura de tal Balance, el lenguaje de nuestros expertos -~
contables cuando se trata de denominacifn de cuentas referidas z las
remuneraciones al personsal, aacaremos como conclusidn que dicho -
Balance es sencillameate ininteligible, o por lo menos, esti afectado
en su fondo y/o en su forma, y desvirtuado para el cumplimiento d¢ ~
sus fines licitos,

Comenzaremos shora eon @l intento de clasificar empresas,
para el posterior anflisis de cada uno de los tipoa ms representati~
vos de eilas, claro estl, dentro de lo que podamos disponer, Las va~-
riantes se presentan en una extenga gams, que deb emos abordar, en

procura de un chlculo de la incidencia sufrida en loa respectivos re~-
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sultados, por la remuneracibn al trabajo. Entendemos como convenisg
te, que las empresas seleccionadas para €l estudio intentado, sean:
1#, -~ i-luripersonales, privadas y de similar zona geogrilica de actua~
cidng
2», ~ Representativas del sector dentro del cual s@ las involucra;
Ademfis, corresponderfa clasificarias en:
1®, - Chicas, medianas y grandes, segfin una combinaci8n apropiada
de elementos cuantificados, tales como:
a, - Ninero de personas ocupadas
b. ~ Monte de capital operativo
¢. ~ Giro de los negocios (valor de la produccibn o valor de las -
ventas)
d. - Rentabilidad
3%, « Sectores, tales como:
8 =~ Industrial
b, = Comercial
€. = Financiero
d. - Agropecuario, forestal y/o pesquero
¢, =~ Extractivo
fo - Servicios
Grificaments, podrfa presentarae la clasificacidn, con un
cuadro de dobie sntrada, segfin el siguiente raodelo:
LRmpreaas

LE R X & & N J

I = Industrial Gessres OCansvseD



II - Comercial Ase8ese mecence osssssve
III = Financiera $esoere  evavsse sessess
Iv ~ Agmpeeu;ria.fomt‘é’l Y/O PeBGUETS ..ceaas cersver covenecs

V ~ Extractiva ss08s14 sssssss mesmsse
V1 -~ Servicios cesnsas ssssess sessces

La envergadura de la tarea {clasificacibn de ampresas para
la determinacibn de la incidencia de lu retribucién a! trabajo en log ==
diatintos sectores y magnitudes) y mbs afin lo que significa ia eox?socg,
cibn de datos de los 18 diferentes tipos de empresss representiativas,
axcede la modestia de auestro quehacer, limitado 2 gefiglar bne; pa-
ra el ahondamiento del tema,

Como colaboracidn a quien intentara sbordarlo ea espeeial,
anexamos (28) detalle de algunas clasificacicnes utilizadas en la Ar--
geatina, aunque con distintos fines, sin omitir la adoptada por la reso~
lucibn de la ex~Secretaria de Trahajo y Previsifn el 11~3-44 para to~
dos log fines en que debiera intervenir asa deperdencia del poder ad-
ministrador,

No abundan en los centros de estudio, il en las chmaras pa-
tronales, ni ea los sindicatss, chiculos serios sobre el incrementn =~
-que ea virtud de las llnadas "cargas sociales”~ debe aplicarse al ag
iario nominal para su real consideracibn, Enprocura de tales datos, bh-
sicoa para nuestro objetivo, heinos obtenido los gue pasamoa & comen-
tar, correspondientes a solamente cuatro de los diez yocho tipog de ~-
empresas recibn clasificadas,

I - Sector Industrial:
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El estudio mis breve, serio y completo que hemosg encontrg
do al respecto, proviene de la Comiaibn Liquidadora creada por Ley
12910, referido a la determinacidn del porcentaje de "cargas gocia~-
les" gwe inciden sobre el salario nominal del personsl jornalizado de
la industria de la construccidy, teniendo en cuenta toda ia legislacifn
aplicable y ias estad{sticas (Luprescindibles para estos calculos) dis-
ponibies para el cllculo de previsiones, Segln log convenios en vigor
hasgta el 31-XI11-68 y las distintas zonas geogrhficas de aplicacidn eon~
sideradas, asf como las varias categorfas de operarios, se liega a -
incideucias que oscilan entre 63,22 % y 69,44 %, y que promediadas
arrojan 69, 38 % (26),

Por su parts, la Chmara de la Industria Metallirgica, adhe-
rida a la Unidn Induztrial Argentina, ha forraulado sv propio chleulo
de porcentaje ds incidencia de las "cargas sociales" gobre los sala~~
rios bhsicos del pergonal de la industria, el que resulta por cierto, «
bastaute auperior al apiicsble sobre los jornales de los cperarios de
la construccibn: 81,68 % (27).

I - yector Comercial:

For nuestra parte, teniendo en cuenta el convenin colectivo
de aplicacilu, y las leyes laborales eu vigor, hemos procedido al chi-
culo dal porceatual de incidencias sobre los haberes del peraonsl del
gomercio, utilizando la metodologla de la Chnara de ia Industria Me~
tailirgica, El resultado obtenidc, alcanza a 82,688 %. Desthcase que ~
las diversas categorias de personal de y las distintas zonas de aplica~

¢ibn del Convenio Colectivo de Trebajo que ampara al personal del Co~
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inereio, tienen remuneraciones blsicas distintas, segln el miamo Cog
venio, habiendo utilizado, para nuestro chiculo, las mbs elevadas de
ellas (vendedores de zona A) (28),

i1 ~ Sector Financiero:

Hemos seleccionado para este sector, las disposiciones le-
gales &c aplicacibn a log bancarios y por cierto, que ha resultado di-
fleil, cuando no imposible, obtener datos estadfsticos de base cierta,
Por ello, se han tornado los riesgos en base a la experiencia aplicada
en el chiculo por la Cimara Metslfirgica, aunque los matices legales
pueden dar alteraciones notables. Como ejemplo de las grandes dudas
que noa inquietan, hemos considerado, ante la falta de mejor médulo,
las indemnizaciones por preaviso, con la misma baso/s:obabﬂidnd que
la utilizqda para el personal metalfirgico, aunque ea obvio que el aitf{-
simo porcentaje de inamovilidad de bancarios (en virtud de derechog ~
adquiridos por anterior legislacifn), debiera aproximar a cero ¢l rieg
go de pago por el concepto aludido, Hechas lag advertencias preceden~
tes, declaramos el resultado alcanzado: 77,08 %,

IV - Sector Agropecuario:

En bisqueda de datos para el logro de nuestro cometido, tang
bidn se ha legado ala Sociedad Rural Argentina, y desgraciadamaente,
tambiln ae carece de datos reierentes a ciertas eventualidades en @i
sector agropecuario, tales como licencia por nacimiento y licencia pa~
ra dadores de aangre, Con esta salvedad, consignamos el resultado a
que hemos llegado: 43, 87 %.

Hemos obtenido pues, cinco resultados correspondientes a -
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cuatro sectores diversos, industrial, comereial, financiero y agrope-
cuario, Con las limitaciones expuestas en cada ocasibn, podemos cog

cluir con un promedio general de incidencia de 70, 9¢ %, entre un mi-

ximo de 82,63 % y un mfnimo de 43, 87 %, mMmimo gue afecta en dema-
sfa al promedio,

A efectns de 1:; determinacibn de l'a incidencia de la remung
racifn al trabajo en leos regultados de la empresa, ze¢ han tomado los
balances de ecineo empraesas con actividades bien definidas y distintas
entre 3f, seyfin la elagificacifn adoptada ut-supra:

Industirias Pirelli, balance al 31-X1I-87, comvu empresa industrial,

Antonio Paniza S, A., balance al 30-V1-87, como empress comerecial,

Banco de 1a Nacir Argenting, balance al 31-X11-87, como empresa fj
nanciera, ls que, aunque es &nte estatal, ’preaont‘a caracterfsticas
aceptabhles para su considerasidn en el preseate trabajo, dada su ~
organizacifn 8gil y los estatutog de aplicacidn al personal, bésicos
para toda la bancas, oficial ¢ privada,

Estancia Santa Clara S, A,, balance al 31-XI1-67, como empreaa agrf-
cola~ganadera,

Astra Cfa, Argentina de Petrleo 5, A,, balance al 31-Xl-67, como in-
destria extractiva,

Anglicemos puaes, cada caro,

Indugtria Pireili, en el balance aludido, presenta el siguien~
te cuadre de Pérdidas y Ganancias:

En miles de m$n,

Ventaz netas 15,655,105
Menos: Costo de morcaderfas vendides 10,472,346 5,182,888



Viene de hoja 16
Menos:
Susldos
Retribueciln Directores, Gerentes y
Apoderados
Cargas Sociales
Amortizaciones
Impuestos
Intereses y Descuentos
Comisiones
FPropaganda
Alguileres
Gastos Gensrales Administ.y Ventss

POrdidgs sobre crdditos

Mbs:
Intsreses percibidos
Recupero deudores

Recuperos varios

432.766

71.673
3‘0._858
53%5. 802

1.446,461
603, 987
335.150
156,514

42,489
478,230

—ad B4

56, 847
4,582

8.182, 858

4,311,089
808, 768

—a D80 . 80,380

871.128

RECVEUREEBSES

Consultado que fus personai superior ¢ la swprass, pudo -

saberse que al "Costo de mercaderfas vendidus"”, estd compueato en =

un 38% aproxiinademente, de remuneraciondy ala maio do shra y sus

correspondienies "eargas sociales", Con asie deto, y en conoclmisn-

to de lx retribucibn al wrabajo expresamente declarada en el Cuadro de



Pérdidas y Ganancias ( "Sueldos”, "Retribucidn directores, Gerentes y
Apoderadoa”, "Cargas sociales" y "Comisiones') los desglosaremos
del Cuadro, reestructurfindolo de la siguiente forma:

Ventas netas 15, 685, 195

Menos:

Costo mercaderfas vendidas excluf-

do remuneracibn al trabajo ~52007,021  8.848, 174

Menos:

Amortisaéioncs 528, 502

Impuestos 1,446,461

Intereses y descuentos 803, 987

Propsganda 176,514

Alquileres 42,489

Gastos generales administ,y ventas 478,230

Pérdidas sobre créditos — b4 3.271.837
8, 570, 537

Més:

Intereses percibidos 86, 847

Recupero deudores 4,832

Recupero varios _ 3.980 __ 65.350
5,635,890

Menos:

Mano de cbra originariament ¢ nclufda
en Costo de mercaderfas vendidas 3,665,319

Sueldos 432,766



Retribucifn Directores, Gerentes

y apoderados 71.673
Cargas sociales '~ - 259, 863
Comisiones B 230150 4764, 771
Ganancia del ejercicio IR 871,125

Los nxbrqs que arrojan ganancia suman

(18,855, 15 + 63, 359) 18,720, 554

snssnnsssan .
Agrupados los rubros que arrojan pér-

didas, con exclusidn de lo imputable a

la remuneracibn al trabajo, suman 10,084, 659 {64, 14%)
La suma de log rubsros imputables a

la remuneracibn sl trad ajo, inclufdos

los 8,665,819 cargados originaria~--

mente al costo de la mercaderia ven~

dida, suman 4,764,771 (30335%)

Utilidad del ejercicio Ny 4 VO ¥ R )
18,720.554 (100, ~%)

iuede fheilmente observarse pues, como ha inmdi:lo 1a re-~
tribuecibn al trabajo en Industrias Pirelli S, A,: 30, 35 % sobre los in~
gresos brutog,

Analigaremos ahora, la gravitacibn que tendrfa en el resul-
tado de la empresa un error on el tratamiento de la legislacibn labo~
ral. Supondremos que intencionalmaente o no, s@ hubiera imputado, no

mas que el 1 % de log gueldos y de las retribuciones cargadas al costo
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de la mercaderfa vend@da ($§ 4.327 + § 36, 653), a cuentas no represeg

tativas de tales, y tratado (ese 1 %), como un gasto cualquiera, no in-

crementado con los beneficios de las "cargas sociales", Ajustando el

Balance a sus nuevog términos, obtendrfamos:

Total de resultados positivos
Resultados negativos
con exclusibn de la
remuneracibn al trg,
bajo y sus implican~
cias por "ecargas so-~
ciales” 10, 084, 658
Deduccifn del error su-
puesto (4327+36683) ———$0. 980
Resultados negativos pry
venientes de 1a remung
racibn al trab ajo 4,764,771
Error supuesto, & impu-~
tar como remuneraciln
al trabajo 40, 880
Porcentaje de incidencia por
“cargas sociales” sobre
1a remuneracidn no con-
giderada como tal en su mg
mento (81, 68 % para ef =

sector industrial)
Utilidad obtenida despubs del reajuste

18,720,855

10,043,879

— 33,433 M.039,174 _14.882,833

837,702

b 341 3% £4. 14 32 4
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Evidentemente, la reduccidn eu la utilidad, ha gido provocg
da por las ‘'cargas sociales” comput adas acbre el supuesto error, y ~
tal reduccidn de § 338,423,000, significa sobre los resultados de ire~
ili 8, A,, una merma del 3, 83 % sobre los originariamente calculados,
Conveniente es destacar, tanto para este caso como para 1os que a ~-
continuacidn serfin expueatos, que el porcentaje da incidencia por ==~
"eargas sociales"”, no incluye la retencifn al trabajador, para cumpli~
mentar la legislacibn previsional, y que -detectado ol error o fraude
supuesto~ debe soportar el empleador por ia retencibn omitida, auwmnen~-
tando en consecuencia, la incidencia aludida, Tambiln destacamos, que
son distintos los matices de la legislacibn positiva a aplicar al perso-
nal de Industrias Pirelli 5, A,, ssan empleados u obreros, calificados
0o no, etc, Y en nuestro supuesto, un error en defecto sobre remunera-
ciones, hemos aplicado, sin tal consideracitn, el porcentaje del 81, 58
%. Esta obgervacidn, es tambiln vhlida para losg casos que seguida~~~
mente gerén tratados.

Con 1a pretensibn de extraer conclusiones mfs generales, se-
guiremos aplicando igual procedimiento de cllculo para las otras em-~
presas enumeradas.

Antonio Panizza 5, A. ¢

En iniles de mén,

Ventas netus 136,362

Costo de las mercaderfas vendidaa — 80,808 85, 866
Menos:

Sueldos y ecomisionea 15,432

Retribucidn Directorio y Gerentes 3,598



Cargas gocisies 4,485

Amortizaciones 38%

Honorarios s 1.504

Impuestos Varios 4.598

Intereses y descueatos 6.482

Comisiones . 3.314
 Propsganda 1.160

Gastos oficina . - 1.842

Alquileres S 430

ExpediciSn y embalaje ' 2,232

Gastos ventas : - 1,183

Gastos generales - 4,728

Seguros o : 203

Previsiones varias ....._.._w : ~34.283

Sub~total | | 1,383

Mhs:

Intereses cobrados $. 800

Descuentos obtenidos 250

Alquileres cobrados 279

Anulaeibn reserva Muebles y Utiles 12

Ingresos Varios UGN . S - | &

Ganancia del ejercicio: 7.560

WD W A W Y T
200 e D o G

En el caso sn congideracibn, destbcase que no ge halle in-~
clufda remuaeracibn alguna en el "Costo de las mercaderfas vendidas”,

ya que ge trata de una empreza netamente comaereial, que ha cargado
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a esa cuenta, no nis que el vaior de adquisiciSn de 1a mercaderta ne~
sociada, Por ellu, agrupamos, sin adadido alguno, las cuantas que =~
800 eonascuencia directa de la retribucifn al trabajo expuestaz en el ~
cuadro transcripto:

En miles de m$n,

Sueldos y comisiones S 16,432
Retribucifn Directores y Gerentes 3.599
Cargas Sociales 4,485
Comigiones 3.314
Honorarios —de B0
Total de la incidencia de la remuneracibn al trabajo 28,734, que

absorbe el 20, 18 % de los resuitados brutos.

Supuesto el srror del 1 % sobre los sueldos ($15,432, 000), ~
equivalente a § 154, 320, volcados en otros rubros “libres” de la gravi-
tacidn de las "cargas sociales", ge habri ocuitado una pérdida real de
$ 127,518, squivalente al 82, 63 % calculado como incidencia de cifras
"cargas” sobre las remuneraciones nominales, en el sector "Comer--
cio", Esa phrdida, significa una reduccifn del 1, 88 % scbre los resul~

tados positivoa declarados por Antonio Panisza S, A..

Banco de la Nacin Argentina:

En miles de m$n,
Intereses porcihidt;i 24,739 ’
Cambios 1,648

'Comisiones ’ 4,893

Agencias exterior 405
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Ot ras utilidades ~
Provisiones aplicadas
Menos:
Interesss pagados
Cambios
Gt ros gaastos

Gastos judiciales k
| Agenciag exterior
Ot ras pbrdidas
Amartizaciones y castigos
?mvisiom
Menos:

President ¢ y Directorio

s
R

S —Lad®1 33.827

811,

9, 984
419
2,087

26

20

872

—daf21 .1#&193.
16,825

<

Personal administrativo, thenico, masstransa y

aervicios
Jornaies
Fallas de caja
Salario familiar
Sueldo anual somplementario
Zonas alejadas
Ot ros
Cajas de jubilaciones
1.5, S, Bancarios
Gastos represeuntacifn

Regimen ecmpensacidn jubilados

8,038

13

1. 140
880
113

3,489

1,388
198

68

731
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Retribucibn servicios prestados personal

ajeno a la ingtitucibn 6
Contribucifn I, $. & Bancarios 813 14,836
Utilidad del ejercicio 1,889

[ F3 1 73 ¢33 ]

La presentacibn oficial del Cuadro, como puede apreciarse
on la reciente transcripcibn, exime -por ya estar hecha~ de la agrupg
cibn de las cuentas representativas del costo de la oeupacidn de traba~
jo ajeno, que suma § 14. 836,000,000 m$n., equivalenie al 44, 58 % de
los resultudos positivos declarados en el mismo documento, Un error
on defecto del 1 % sobre los sueldos ($6, 035, 000,000) se traducirfa -
en § 60, 350.000. El porcentaje de incidencia por “ecargas sociales' pg
ra entidades financieras a que hemos arribado, representa un 77,09 %
que aplicado a los § 80,350,000, -, resuitan ger § 46,511,815, es de--
cir, un 2,48 % de los resultados arrojados por el Balance dei Banco de
la Nacibn Argemtina,

Estancia Santa Clara 8.4,

En miles de m§n,

Ingresos por ventas 23,939
Menos:

Gastos hacienda vaeuna 2.19%4

Gastos ventas cereales y asmilias 4

I mpuesto Actividades Lucrativas 320

Cerealeos y alamnbrados 5, 648

Fletes y acarreos 1.815

Gastos Gensrales de hacienda vacuna 304



Vacunas y remedios 496

Exterminio plagas 172

Sueldos y jornales N 4,504

Cargas gociales v 841

Salareo familiar B 331

Manuteneibn del perasonal 940

Grat ificaciones 106

Repuestos 1,500

Gastos Generales 1,088

Gastos de administracibn 1,392

Intereses pagados 1,675
Amortizaciones | ....._.._&9 —idaddl.
Pérdida del ejercicio | " 293

Los rubros que explicitaments se presentan como atinsutes
a la retribucibn del trabajo, son los siguientes:
Sueldos y jornales 4.504
Cargas sociales ‘841
Salario familiar 831
A anutencifn personal 940
Gratificaciones ——0
6. 807 equivalente al 38, 44 % dei total de los ~

3 2 T Y 3
A A S W e e

resultados positivos brutos,
En la consideracifn de este caso, se presenta una varia--
¢ifn interesante. L.a empresa analizada ha estudiado la retribueibn «

por trabajo no conceptuado por la misma en relacibn de dependencia,
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que ests sbonando en la actualidad, De ese estudio, se deducen los si-
guieutes importes estimativos, debitados a otras tantas cuentas de rg
sultado negativo empleadas por la empresa en su Bslance al 31 de di-
ciembre de 1867;

$ 21,0~ 1% g/"Gastos hacienda vacuna®

" 4,3 - 180 % s/ "Gaatos venta cersales y semilla"

" 1,129,6 - 20 % s/ "Cereales y alambrados”

* 85,4~ 3%s/"Fletes y acarreos”

" 0,2 - 0,1% s/ "Exterminio plagas"

" 1.323,2 - 98 % s/"Gastos de Administracibn”

Este importe de § 2,534,800 serf al que en esta oportuni-~
dad, utilizaremos para nuestro cflculo de error, pasando a conside-~
rar la variacién de los resultados si hubieran gsido computadas las in~
cidencias de las cargas socisles sobre dicha cifra, En un 43, 87 %, he~-
mos determinado esa incidencia para el sector agropecuario, porcen~
taje que en nuestro caso, significa § 1.111,9029, cifrs bata, que de ser
congiderada, transformarfa la utilidad de § 293, 000 de Estancia Santa
Clura S, A., en una pbrdida neta de § 818, 929,

Astra Cfa, Arg.de Petréleo:
En miles de m$n.

Ingresos brutoa 3,554,992
Menos:
Costo subproductos vendidos ——n 137,848
1,427,346

Nienos:
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Sueldos 74, 987

Retribucibn Comité de Direccidn 480

Cargas Sociales 28.618

Fondo Frevisibn Ley 11729 6,088

Previsibn Deudores Vorosos 16,287

Interesses 3%0.172

Amortizaciones 29,778

Honorarios 20,032

I mpuestos 83,187

Gastos de Fublicidad 11,0861

Gastos Generales —~S33.483 594,889
753,287

Menoa:

Explotacibn inmuebles —datll
781,838

0% T'H

Dividendos 67.431

Renta de tftulos ) |

Venta bienes de uso

sMenos valor inveatario ~—bda A2l 2T _£9.239
831,078

WD 5 B W Sr-Ah SV B W
D G A S-S St o S

En Costo de subproductos vendidos, segfin informaciones oy

tenidas de la misma empresa, oscila alrededor de los $420, 000, 000, ~

Desaglosando del Cuadro de Prdidas y Ganancias las cuenias represeg

tativas de remuneraciones al trabajo y sus incidencias, y anadiendo lo



gue por igual concepto se ha debitado a Costo de Subproductos vendi-

dos, obtendremos:

Sueldos 74, 967
Retribucidn comith de direcciln 480
Cargas sociales - 28,618
Fondo previsibn ley 11729‘ o 6,086
Honorarios , .- 20,032 139.183

Mano de obra imputada a "Costo Subproductos vendidos® 420,600
$50. 183( 18, 09%)

A T A T 900 S G
R SR S G- W O

del total de resultados positivos).

Siguiendo igual procedimiento que en log casos anteriormeg
te planteados, supondremoa un error del 1% sobre los sueldos declara~
dos, y sobre la correspondiente a jornales inclufdos en "Costo de Sub-
productos ve. ", srTOr consiatente en heber imputado $4. 948, 670
de sueldos y jornales netos, & rubros no representativos de remunera-
cibn al personal. La correccibn del error, implicard el reconocimien~
to de "cargas sociales" que gravitan sobre los sueidos, sn un porcen~
taje, que por no haberio podido determinar, calcularemos en el prome-~
dio general de 70, 90 % obtenidoa en el presente trabajo y que aignifi-
can § 3, 509, 3168, Esta pérdida no computada en el Cuadro de Péxdidas
y Ganancias tranacripto, afeectarfa el resuitado del mismo, apenas en
un 0,43 %.

Resumiendo los datos obtenidos, podemos formular el gi~--
guiente cuadro:

Columaa 1: Razbn gocial
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Columna 2: Sector
" 3% Forcentaje de incidencia de "cargas sociales" sobre re-
muneracidn nominal
" 4: Porcentaje de las ganancias, sbsorbidas por remunera--~
ciones al trabajo y ""cargas sociales" correspondientes
" §: Porcentaje de incidencia sobre el resultado obtenido, al
corregir un error supueato, equivalente al 1% de sueldos

Y jornales nominales.

1 SRR 2 3 4 5
Pirelli 8. A, Indugtrial 81,8 30,35 3,83
Antonio Panisza 8, A, Comercial 82,63 20,156 1,68
Beo, NaciSn Argentina Financiera 77,09 44,56 3,48
Estancia Santa Clara SA, Agricola-ga
nadera 43,87 28,44 279,52
Astra Cis, Arg.de Fetrd~
leo S, A, , Petrolera 70,80 15,09 0,43

L:a obtencifn dé conclusiones generales serfan no temera~--
rias, sino sencillamente infundadas, dadas las deficienciz e insuficien
cia de los elementos de trabajo con que se ha trabajado, Para un tra-
bajo de mayor envergadura, que no se limitara como el presente a o~
rientar procedimientos y thenicas, deberfa tenerse on cuenta:

i, = Que Jos Balancesz utilizados correspondieran a empresas represen-
tativas de su sector}

2.~ Que esos estados contebles, correspondiera a la misma &poca y ~
8sta fuera reciente;

3. ~ Que 1ag thcenicas contables empleadas para todos ellos, fueran gi-
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milares;

4. - Que los datos complementarios necesarios para la tarea, hubis~~
ran gido suminigtrados sin reticencias deformadoras de la reali-
dad y con absoluta veracidad {"contenido" de algunas cuentas, cog
venciones colectivas de trabajo aplicadas a los distintos sectores
de personal, situaciones extraordinarias de la empress que desf}
guren la normalidad ddl ejercicio tratado, ete,);

5. - Que el cllculo de incidencia de las "cargas sociales” sobre las re-
muneraciones nominales, hubieran sido producidas en b ase a cll~
culos correctos, basados en datos estadfugticos de fuente solv ente
Yy con conocimiento pieno de los instrumentos legales de aplica~~-
cibn,

RESUMEN

Los estados contables, generalmente, no cumplen su come-
tido en cuanto a expresidn de "las pbrdidas" derivadas de la utiliga~~~
cibn de trabajo de terceros en relacidn de dependencia, ya sea por ig-
norancia de log instrumentos legales de aplicacibn, ya sea por &nimo
de negar derechos & log trabajadores, o ya gea por escamotear apor-
tes a entes estatales, ys sea por la bfisqueda de resultados preestable-
cidos, con distintag finalidades,

La "desfiguraci8n' de los resultados por todo ello, alcanza
respetables magnitudes, La obtencifn de conclusiones generales sobre
los anfilisis muméricos hechos, es delicada, teaniendo presente la esca-
sa cantidad y calidad de la informaeifn manipuleada, No cbstante, por

la tmprosiln recibida en la elsboracifn precedants, y no por los resul~



tados obtenidos ni por los elementos de chlculo utilizados, podrfa afip

marge:

- La incidencia de las "cargas sociales"” sobre la remuneracién nomi-
nsl, salvo an explotaciones agricola-ganaderss, supera f&cilmente~
el 7C %

- La rcmumwén al trabajo, absorbe amplios mirgenes de la utili~
dad bruta dc las empresas, oseﬂaudo gmralmcnte. entre 6l 15 y ~
el 453 % de las mismas,

- Los errores en el tratamieato contable de la legislacin laboral, pue-
de ocasionar el descenso de varios puntos de utilidad de la empre-

88,



-34 -

II. - INSTRUM FNTOS LiGAL:S Di. APLICACION

1.~ Acuerdos y tratados Internacional:s; Constitueibn Nacionsl, C6
digos, leyes, decretos~l.eyes, decretos; Tonveniog colectivos;
Jurisprudencis y acordados; Doctrina; Resoluciones; usos y cos
tumbr:s; Discusiones parlamentarias.

E1l goncepto de instrumentos legales de aplicacibn, estf bastan~
tc ligado a 1a idea de "fuentes del derecho™, desarroliada suscinta pe
ro claramente, por Krotoschin (29) . “ste autor sefiala , en primer
término, a la loy y a la costumbre, después a la jurisprudencia y a 1a
doetrina, (aunque destacando lo diacutible de estas dos Gltimas como
m@-) » para seguir con el reconocimiento de la autonomia de la vo-
luntad privada exprcsada por medio de las convenciones colectivas del
trabajo.

Siguiendo el orden senalado por el mismo autor, puntualizare -
mos las fu: ntes de derccho d-1 trabajo, que el mismo acepta como ta~
les, sin omitir aconsejar, respecto al tema, ¢l excelente trabajo de
Cabanellss"Las fuentes formales del dorecho laboral” para quicn qui-~
siera profundizario (30),

- Llaley;

- Los usos y costumbres;

= La Jurisprudencia y la doctrina, (aunque sefialando lo discutible de
su reconocimiento como fuente de derecho del trabajo).

. "Clertas decisiones tomadas por érgancs facultados para ellas, tanto
de carfcter privado como de carécter plblico, que no son docisiones

judiciales proplamente dichas (Ej. laudos arbitrales)";
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. "Clertas roglas generales resultan también, de las eonveneioneé y
tratados internacionales que constituyen el derecho internaeional -
del trabajo",

A cada una dedlas nos referiremos, y en cuanto a la primera,
analizaremos respecto al tema, la Constitucién Nacional, los Cédigos,
1as lcyes propiamenie dichas, los decretos Ley:s y los decretos, a-
gregando ademés, en la emmeracidn, a las discusiones pariamenta-
rias como fuente de interpretacién en ia aplicacién de 1a logialacién
laboral,

Acuerdos y Tratados Internacionales:

Mfitiples y de variado tSpico, son los acuerdos y/o tratados in-
ternacionales tendientes a asegurar una justicia minima en las rela-
ciones laborales, y sus derivados, 1as distribucién de la renta y las
condicionss de trabajo.

Los trabajadores participantes en la primer gran contienda mun
dial, contribuyeron al esfuerzo bélico, incluyendo su propia vida en
el riesgo en juego, e imponiéndose en congecuencia su influyente per-
sonalidad social en 1a tarea de reconstruccién de un mundo con paz
estable, Fl tratado de Versalles, que rubricd el cese del fuego e in-
tents dar bases a un futuro mejor, tiens as{ su capftulo destinado a
sentar "métodos y principios de reglamentacién que todas las comu-
nidades industriales deberédn esforzarse en aplicar segin lo permitan

" recono~

circunstancias especlales en que puedan encontrar®f,ccese.
ciendo que el bienestar fisico, moral e intelectual de los trabajadores

asalariados es de una importancia esencial desde el punto de vista in-
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ternacional”, E1 mismo Tratado dié nacimiento en su parte XIII -. Y
un ente, la Organizacién Internacional del Trabajo, con la finalidad
de que procediera a la concreeién del programa previsto en los si-
guientes "considerandos”;

- "Comsiderundo que la Sociedad de las Naciones tiene por chjeto ase
gursr la paz universal, y que tal paz no puede estar fundada sino
sobre la base de la justicla social;

« Conaiderando que existen condiciones de trabajo que implican para
un gran nimero de personas, injusticias, miseria y privaciones, lo
que origine un descontento tal, qus hace peligrar la psz y la armo-
nfa universal, y considerando que es urgente ol mejoramionto de
estas condiciones; por ejemplo, en lo que concierne a la reglamen
tacién de la® horus de trebajo, 1a fijacibn de una duracién méxima
de la jornada y de la semana de trabajo, el rechutamiento de la ma-~
no de obra, la lucha contra la desocupacién, la garant{a de un sala
rio que asegure condiciones de existencia soportables, la protec «
cién del trabajador contra las enfermedades generales o profesiona
les y los accidentes resultantes del trabajo, la proteccién de los ni
nos, de loe adolescantes y de las mujeres, las pensiones de vejex
y de invalidexz, la defensa de los intereses de los trabajadores ocu-~
pados en ¢l extranjero, 1a afirmacibn del prineipio de 1a ltbertad de
asociacién gindical, la organizacién de la ensenanza profesional y
téenica y otras medidas anfillogas;

- Considerando que la no adopeidén por una naciéa cualquiera de un ré
gimen de trabajo realmente humano constituye un cbstéculo a los s
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fuerzos de las otras naciones anhelosas de mejorar la situacién de
o8 trabajadores en sus propios pafses;

- Las ARas Partcs Contratantes, movidas por semtimientos de justi-
¢ia y de humanidad, y por el deseo de asegurar una paz mundial du
radera, ha convenido.,."

La Nacisn Argentina, rutificé por ley 11722 el precedente preim
bulo de la parte XIII del Tratado de Versalles, asf como la creactibn
de la Organizsacifn Internacional del Trabajo, quién on su dindmica vi
ca, ha realixado conferencias, cuyos {rutos se manifiestan
en recomendaciones y resoluciones, segin el
siguicnte detalle, en el que también ge senalan las ratificacionaa por
la Nacién Argentina;

La Conferencia Interamericana de la Guerra y de la Pas, reuni
da en Chapultepee, Mjho._'umel’ldamde 1945, un acta a
1a cue la Argentina se adhirid, (31) formulando recomondaciones ten-
dientes a la solucién de problemas laboraies que sfectan a la mujer y
al nino, a cuestionss sociales y a principios sociales de Amébrica.

También la Nacién Argentina ratifics ,(32) la Carta de 1as Nacio
nes Unidas, que en lo que a cuestiones del trabajador se refiere, 6o o~
cupa en su articulo 55 declarando :
= “Con ¢l propésito de crear lag condiciones de estabilidad y bienestar

necesarias pars 1as relaciones pacificas y amistosas entre 1as nacio
nes, basadas en el resipecto al principlo de la igualdad de derecho y
al de la libre determinacién de los pusblos, la Organisaeibén promo-
verd: a) Niveles de vids més elevados, trabajo permanente para to-



dos, y condiciones de progreso y desarrollo econdmico social; b )
La solucifn de problemas internacionales de carfcter aMmieo .
social y sanitario, y de otros problemas conexos, y 1a cooperacidn
internagionales en el orden cultural y educativo; y ¢) E1 respecto

universal a los derechos humanos y & 1as libertades fundamentales
de todos, sin hacer distincin de motivos de rasa, sexo, idioma o
religién, y la efectividad de tales derechos y libertades.

Son ademés numeroscs, 108 convenios bilaterales celebre
408 entre 1a Naciin Argentina y potencias extranjeras, tendientes a
asegurar a los ciudadenos argentinos (o a los beneficiarios que corres
pondan en cada caso) en el exterior victimas de accidentes de trebajo,
igoaldad de trato que &1 suministrado en similar ceasidn a los civda -
danos de otro pals contratante, por supuesto bajo la cbligaciim de re-
ciprocidad (33).

En su momento, ... se suscité en nuestro pafs el proble
ma de la obligatoriedad de loé Convenios internacionales ratificados.
Parte de 1a Doctrina sostuvo que la ratificacién del Convenio significa
ba su incorporacidn a la legislacifn argentina y hacia exigibles sus -
disposiciones. Para otros, la ratificacién de un convenio solo implica
e} principio consagrado, pero su efectiva aplicacién depende do una
ley especial reglamentaria. Em Gltima tesis predominé en la Corte
Suprema de Justicia de 1s Nacitn". (34,

Problema pues superado, por 1o que puede afirmarse, gue
aln los convenios internacionales ratificados por ley, no son aplicables
a relaciones individuales de trabajo, sino después de ser regulados -
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por disposicién concreta incorporads a la legislacibn positiva, mo ~
mento & partir del cual la Nacifn, recifn cumple les compromiscs
asumidos con otras naciones o con Organisaciones supranacionales,

segin el caso.

La Constituefon

La importancia de la Constitucin dentro del tema, o8 ob
via como algiien ha dicho, funda y cimenta fodo ol ordenarbiento jurf
dico del Estado que 8¢ reguls por un vinculo de subordinecibn que lo
une a olia; ¢8 ley suprema porque obliga a que las ulteriores normas
#e ajusten a slia, S0 pena de ser declaradas inconstitucionales y afec
tadas de nulidad; nads més grifico para explicarlio, que tener presen
te Ia "pirdmida juridica” de Kilsen.

La constitucién argentina vigente asegurd, ya oon su tex-
to originaric de 1853, el derecho de trabajar y ejercer toda industria
feita, deelardndolo en ma artfculo 14, La reforma de 1887, no pudo
pasar por alto la urgencia de asegurar, on la misma Carta Magna ,
los principies rectores de una polftica lshoral, dados la especifica
funcién estatal de promover el bien comfin, ¢l avance de las ideas so
ciales y 1a presifn de los trabajadores en un momento de incertidum-
bre y desconfiansa hacla su propio futuro. De allf que los reformado
res anadieron al articulo 14 del antiguo texto constitucional, que * el
trebajo en sus diversas formas gosark de la protecciéin de las leyes,
1as que asegurarin alt rebajador: condiciones dignas y equitativas de
labor: jornadas lilmitadas descanso y vacaciones pagadas; retribucidn
justa; salario vital mbvil; igual remunaracién por igual tarea; particl



pacibn en las ganancias de las empresas, con control de la produccién
¥y colsboracién en la direcclén; proteccidn contra el despido arbitra -
rio; establlidad del empleado plblico; organisacién sindical libre y de_
mocritica, reconocida por 1a simple inseripeidn en un registro espe
cial,

Queda garantizado a los gremios; concertar convenios co-
lectives de trabajo; recurrir ; 1a conciliacién y al arbitraje; el dere~
cho de huelga. Los representantes gremiales gozardn de la garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestién sindical y las relacio~
aadas con la estabilidad de su empleo.El Estado otorgard los benefi~-
ciog de la seguridad social, que tendrd carfecter de integral e irrenun
ciable. En especial, la ley eatableceré el seguro social obligatorio ,
que estaxrd a cargo de entidades nacionales o provinciales con autono-
mia financiera y econdmica, administrada por lo& interesados con par
ticipacién del Estado, 8in que pueda existir superposicién de aportes;
jubllaeifn y pensiones méviles; la proteceidn integral de ia familia; la
compensacién econbmica familiar y el acceso a una vivienda digna.,.."

Muchas son ademés las Constituciones pmvineialu.} que
han invadido el tema ¢ inclusive, cafdc on la tentacibn de legislar so-
bre iacultades no delegadas,

Codificacién:
Es la coflificacién, una aspiracién del orden. Y el orden es

la recta disposicién de 1as cosas a un fin determinado, E] fin de la le~

gislacién laboral, e8 que sea aplicada como disposiciin de orden plbli
€0 que es, por exigencia de la justicia distributisn, Y diffcil es tal apli
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eacién cuando diffcil @8 su conoimiento y objetiva interpretacisn ,
vietimas de 1a falta de arganieidad de su conjfunto, de la constanto ela
bmeﬁndemmrmahm'rpmmdiduymm
tivas desencontradas, de la falta de algunas disposiciones rectoras ,
de 1a superposieiln, de su cuantfa, etc, ... Ea generel, se alega en
pro de 1a codificacisn, el carficter estable del orden regiado, ia sen-
sacién de psrmanencia institucional, de garantfa en el ejercicio y a-~
plicacidn de 1as normas prestablecidas, Ia facilidad de conocimien -
to de disposiciones orghnicas reunidas en un solo cuerpo legal y, con
ello, quisk, 1a facilidad de su aplicacifn,

La Real Academia de Ja Langua, entiende por codificar
"hacer o formar un cuerpo de leyes metSdico y sistemitico”, Y "dos
conceptos o ideas -108 do métedo y sistema van, como puede apreciar
se, intima ¢ inmediatamente unidos a toda razéncodificadora.

Codificar os hacer un codex, y Cbdigo es cuerpo de leyes
hecho con método y sistema”. (35). De aceptar tales ssoveraciones no
podria ser un Cédige, ni la simple ecompilacifin ¢ recopilacibn , ni el
texto refundido de diversos cuerpos legales. Y he aquf, uno de los
rissgos, si es que el derecho laboral an estd "en sdad de crecimien-
to", y es inconveniente aprisionario en un Cédigo que, por su propia -
naturalezs, es poco flexible pars ir adaptindolo con 1a celeridad que va
sxigiendo en su diaris evolucibn , las complicadas relacionss del tra-
hajo y el devenir de las ideas al respecto.

La conatitucibn reformada en 1957, no deseuids ol tema,
preveyendo su propisa’'momificacifny la posibilidad de un Cdigo de



Leyes L sboraies, incluyendo en su articulado, como faculted del Po-
der E jecutivo Nacional, "dictar los cédigos eivil, comercial, penal
Y de Miner{s y de! Trabajo y Seguridad Social” (art. 67, ine. 11), fa-
cultad de 1a gue ¢l Congreso , aéin no ha hecho use en lo que al Chdigo
del Trabajo y Svguridad Socisl se refiere.
Algunas disposiciones pusdsn encontrarse en ¢l Cédigo

Ctvil y en ol Cédigo de Cone reio atenientss al contrato de trabejo. -
Lo estatu{do en el Cédigo Civil para la locaclén de servicios, podrfa
computarse como elemento de intarés pare nuestre estudio, si @1 -
tiempo 0o hubiere corroido su vigeneia, producto de una conospeidn
individualista y Libérrima dol empleo de labor ajens, y el mismo tiem
po 0o 1a hubiern reemplasado, como lo ha becho, (por virtud de fac-
tores que 5o e8 ¢l momento de snalizar), por otra concepciin mis wo
clal y con sentido de solidaridad humans. Las disposiciones scbhre lo
caciones de servicios tal como las sxhibe nuestro Cédige Civil, han
quedado pués reservadas a cuestiones de "aiquiler de trabajo” wo eje
;itado en relacidn de dependencia. Siendo precisamente ol trabajo en
relaeiSn de depsndencia ¢l més protagido por la tupide malia de ia le
gislacién laboral argentina, plerde valor, sn el presents trabajo , la
consideracidn del Articulado del Cldigo Civil. En cusnto al Cédigo de
Comerecie, por modificacién del snio 1934, rejuveneciSse con la incor
poracidn de la Ley 11, 720 que pasé a ocupar los artioulos 184 a 160,
legislando scbre danos causados por ¢l empleo al empleador, acciden
tos y enformedadss inculpables, servicio militar, vacaciones, deapi~

do, muerte.



Este "remiendo"” del C8digo de Comercio, que marc$ to-
do un acofitecimiento en las conquistas sociales, lejisimo esté de sa
tisfacer los deseos do 108 partidarios de la codificacibn, puesto que
no representa més que una parciaiidad dentro del planteo de un ver-
dadero Cédigo del Trabsjo y por anadidura, los artfculos codificados
entran a jugar en paridad de condiciones con no pocas layes, decre~
tos y convenios oolectivos de trebajo, que los completan y 108 ampli-
floan, situacién que sumada a las variadas interpretaciones judiciales
administrativas y doctrinarias, hacen tambalear la estructura de lo
que, codificado, debiera tener algo més que apariencia do firmezas, ~
Por este mctivo, no nos detsndremos ahors, bajo el rubro del epigra
fe, en nuovas consideraciones scbre loa artfculos 184 a 160 del Cbdi~
go de Comereio, refiridndoncs a elles en el futuro, como disposicio-
nes de la Ley 11,729 que es 1a que les dié origen,

Como en 1904 (proyecto de J. V. Gonziilez), 1921{proyec-
to de A. M. Unsain) , 1933 (proyecto de C. Saavedra Lamas), sin con-
tar con el ordenamiento deleyes preparado por los Dres. E. Krotos -
chin y J.A. ¥, Ratt y publicado en 1957, nuevamente se nos anuncid
con igaal fin, el trabajo de tres juristas, originado en disposicién del
Poder Ejecutivo Nacional (38) y ante "la nuitiplicidad de Leyes y de-
cretos en materia lsboral... que ponen de manifiesto la falta de sis-
tematizacidn y de 18gica dificultad para interpretar y armonizar nor-~
mas en ocasiones contradictorias” y "que frente a ello resulta eviden
te 1a necesidad de proveer al dictado de un obdigo “estimando Yportu-

no indciar ia tares.



La Ley:

Siendo la ley una norma soeial obligatoria eatablecida por
la autoridad piblica competents, se impone ¢l conocimiento de la mis
ma por toda la comunidad con una claridad suficiente para su flel -
cumplimiento por los hombres de buena voluntad.

"Ademés de la Constitucién Nacionsl y de las diversas
congtituciones provinciales que se han dictado, la fusnte principal de
1a legislaciin del trabajo esth en las leyes ordinariss sancionadas por
las respectivas asambleas legislativas, conforme a s competencia”.
(37. El conjunto de layes, debisra formar un todo arménico con 1los
acuerdos y tratados intsrnacionales ratificados y con la misma Cons-
titucidn Nacional.

Pero ya sea porque las leyes nacionales avanzen a un rit-
mo fass acelerado que los acuerdos y tratados o Constitucién mencio
nados, o porque estos se adelantan s aguellcs, 1o cierto es que 1a
falta de coincidencia nos induce a duda, bastante a menudo, scbre la
conatitucionalided de aigunas de aquellas mismas, ¢ sobre la existen
cia de disposiciones concretas y més particularizadas que exceden el
marco de las declaraciones internacionales y de los principios gene-~
rales de una carta magna. S6lo a tftulo de ejemplo, recordamos los
trapiezos con que las liamadas leyes laborales, corriends a todo ga-
lope, sufrieron al intentar superar -~eon éxito las més de las veces-,
el espiritu liberal de nuestra Constitucién antes de su iltima reforma,
y por otra parte, después de ocurrida ésta, notable es cbssrvar co -
mo las leyes se han guedado a la zaga de preceptos constitucionales,
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tales como la "participacién en las ganancias de la empresa"( art,
14), Ejemplos similares, podrfamos enunciar, respecto a miestras
leyes laborales en aplicacién, confrontadas con las manifestaciones
de descos suscriptas entre "altas partes contratantes" y ratificadas
por nuestro pa{s, anf como atrds se estin quedando en la carrvera -
del "desarrollo econdmico y téenico (p. ¢j., la reiativa a la gente de
mar contenida en los arts. 984 y ss., C.Com.) ,y otras que se ins-
piran afin en conceptos discutidos modernamente, como p. ¢j. la ley
de accidentes basada en la idea de la responsabilided del patrono ,
mientras la tenencia actual se encamina hacia la incorporacién de 1a
indemnizacién por accidente de trabajo en un sistema de seguridad
social”, (39).

Decretos-1eyes:

Los decretos-~leyes, hermanos bastardos de las leyes,han
sido creados para suplir la falta de éstas, cuando los disposeitivos c
constitucionales previotos para su concepcin, carecen de potencia.
Sus efectos son equivalentes a los de las leyes, sus orfgenes estén en
el Poder E jecutive que asume facultades lagighttm & falta del Poder
corrospondisente. E1 gobierno "de facto” o aquellos que de alguna ma-
nera anulan el quehacer del Congreso, son a quienes corresponde la
paternidad de los Decretos Leyes, manteniendo as{ el instrumento de
conduccibn necesario para el manejo de 1os actos politicos y disposi-
cién de la cosa plblica. Generalmente, pasado el periSdo de excepcién
de régimen republicano, se revalidan (o se invalidan), dando para ello
intervencién al Honorable Congreso, y adquiriendo de esta maners ,
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Jjerarqufa de isyes, legitimixando lo que era un sngendro necesario
de anormales circunstancias. La més moderna jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia, determina que los decretos leyes mantie
nen su vigencia mientras no sean expresamente derogadas, Los mu -
merosos Decretos Leyes concernientes a la polftics laboral, habidos
con posterioridad a lsnmcmmpuo-cnpoeulcyualmmag
to de su ratificacin por el Poder Legislativo, (la ley 12621, com -
prendld a 123 de ollos), quedando incorporados en un breve nimero
de éstas una variedad de disposiciones legales, que impusieron 33 ~
lenguaje corriente mantsner la numeraciin del Decreto Ley original,
para su mis fhcll identificacién, Justifficase de este modo, la deno~
minacién de Decreto Ley N» + & muchos que deja_
roh de serlo, denominaciSn que mantendremos en este trabajo, para
sujetarncs a 1o que @8 uso y costumbre,

Decretos:

Los Decretos son los instrumentos legales con gue el po~
der administrador por via de la reglamentacibn, adapts en forma con
creta, las "directivaa” de la ley, adecuindola a la prictica de su -
cumplimiento.

Al parecar, ol Deereto, al "materializar” la ley, deblera

cenirse al "espiritu” que trats de "postular’, cuidando de no tergiver
sario con excepciones reglamentarias, segin el mandato congtitucio-
nal.

El incumplimiento de ella, han trafdo al compiejo campo
de la legisiacién laboral, un nuevo ingtrumento que debiera no més que
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aclarar la ley, adecuarls, con prudencia, complementaria sin trans
gredir los iimites que le han sido impuestos. Cpuestamente, la fal-
ta de suficiente reglamentacién, es muchas veces, causs ticita de
efectiva invalidaciin, total o parcial, de las consecuencias queridas
por ¢l legislador,

Convenios Colectivos de Trabajo.

Las asociaciones profesionales de trubajadores, capaci-
tadas legalimente, y los ontes representativos de o8 empresarios ,
tiene en los convenios colectivos, su propia "pequena ley", "Es e¢i
acuerdo conclufdo entre una o varias asoclaciones profesionsles de
trabajudores y una o varias asociaciones profesionaies de empleado-
res. Regulan las condiciones de trabajo que se aplicarén en jos con-
tratos individuales que celebren las personas coamprendidas en la con
vencifn". (39). En sllcs pactan las condiciones de labor de los traba
jadores representados por los primeros, represemacién que abma
a los afiliados y & 108 no afiliados, tanto como las Asociaciones Pro-
fesionales de empleadores comprometen & los empresarios que dess
rrollan actividades productivas similares, estén o no adheridas a e-
llas. La amplitud con que ¢l Convenic Colective alcanza & trabajado-
res y empleadores, esté condicionada a que ambas partes signatariss,
gocen de personaria gremial, que la Convencién sea homologado por
ol Ministeric ds Trebajo y Seguridad Socizl, y que en el documento -
congten datos taies como actividades y categoria de trabajaderes a gue
se refiere, zona de aplicacién , periddo de vigencia, etc. {40).

La extanaa Orbita de loe comprendidos en los términos de



la convencifn, al abarcar a los representados por las partessignata~
rias, sean o no afiliados a 1as mismas, justifica la intervencién esta
tal aludida, sin dejar de tener el carfcter de convencional,

| "Las dlsposiciones de las convenciones colectivas debe -
rin ajustarse a las normas legales que rigen las instituciones del de_
recho, del trabe jo, & menos que las cliusulas de la convencidén rela
cionadas con cada una de esas instituciones resultaran raas favora~
bles & los trabajadores y siempre wé no afectaran disposiciones dic
tadas en proteccifn del imterésgeneral”. Asf resa el art. 6* de la ley
14,250, creando pués otro instrumento legal de aplicacién, el conve-
nio colectivo que, al superar los beneficios que la legisiacibn de fon
do Otor'ga a los trabajadores, la reemplaza (" y siempre que mo a-
fectara disposiciones dictadas en proteccifn del interés general™ ,
{41) en 10 estatufdo respecto atales beneficios, y la completa en cuan
to a detalle de interds para el gremio signatario en particular,

Jurisprudencia y "acordedal: Ea la tendencia do los tribunales a re-

solver en ¢l mismo sentido una misma cuestién, y en cuastiones anf-
logas aplicar principlos semejantes”. (42). N6tese, pues, gue no es
més que una tendencia que sefiala una probable direccién a seguir ~
por los jueces, en virtud de haber seguido esa misma direceifn en
casos andlogos que concretamente le fueron planteados, ya que sola-
ments, ante casos coiicretos, csben sus propias interpretaciones de
ia ley, norma general y abstracta. Pareciera pues, que la jurirprua-
dencia no pasa de ser un auxiliar para el conocimiento ds la correc

ta aplicacién de la ley ante un caso, pero, recordando a Garcia y



Pelayo, adquiere singular relevancia al admitir que 1a ley "no e2 so-
1o 1o que o]l Congresc quiere, sino también lo que resuita de ella des-
pués de pasar por la interpretacién judicial". No puede pues descar-
tarse , que 1os jueces, por via de interpretacién y ante la ausencia de
nOormas expresas , pueden crear reglas jurfdicas, por apiicacibn de
leyes anflogas o de principios generales del derecho , no pudiendo
“dejar de fusgar bap el pretexto de silencio, oscurided o insuficien-
cia de 1as leyes". (43). Mis afin, las sentencias plenarins de las Cé-
maras Nacionales de Apelaciones, entre elias la del Trabajo de la
Capital !bdtni. son obligatorias para las propias Cimaras, y para
los jueces de primera instancia, cuando adoptan una doctrine lsgal o
interpretacién de ley o fin de unificar la jurisprudencia, sf antes no
1o hublera hecho la Corte Suprema de Justikia. (44).

Pero al querer andar scbre ¢! terrenoc de las sentencias ,
encontramos tantos "baches” como los hallados en el terrenc de la
logislacién, Nos encontramos , especiaimente en la legislaciin labo-
ral con loa vacfos propios de Ia legisliscibén flamarte que adn no ha da
do tiempo a discutirse; nos encontramos con vacios que nadie se preo-
eupbhncm.porwllew;dmum.almmamdeeg
caso interfs pecuniario (ajemplo, problemas scbre feriados pagos ) ;
nos encontramos® con ¢l vacio provocado por 1a falta de una Corte de
Casacién que mantenga la uniformidad de la jurisprudencia, salve -
cambio proveniente de ella misma, ynﬁ&mﬁ%uamméa’rrg_
bajo y de las distintas Cimaras que fallan los Uitigios laborales, sin -
obligaciin de mantener criterios ni de sus superiores, ni de sus pares,
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ni propios, salvo las limitaciones citadas de 1a ley 13, 998, -

Viene pues 1a jurisprudencia, a engrosar el amorfo cuer
po del conjunto de conocimientos necesarios para la mejor aplicacibn
de la legislaciSn laboral argentina.

La doctrina:

Asumen los jurisconsultos, entre otras, la tares de anali
zar textos legales y extraer de cllos, el sentido que interpretan, qui
8o dirselas, en las gituaciones expuestas #in gran nitidez o en los
casos supuestos -0 no~ planteados, tarea sin limites, ya que es im-
poaible que el legislador prevea en la figura jurfdica tipo tratads, las
variantes indefinid as o superpuestas que la vida real puede plantear,
¥ .. No hay que olvidar que las figuras jurfdicas no siempre se pre~
sentan puras en la vida prictica, sino que a veces se advierten on e-
llas ingrodicdes que no responden catrictamente a sus definiciones
acadefnicas, sin quo por ello pierdan su ser esencial”. (48).

Tarea de aclaracin, de complementacion, de bisqueda
de principios que sustenten tal o cual interpretacién, La doctrina in-
fluye en la evolucién y desarrollo del derecho y en especial, es obvia
su contribucidn al derecho del trabajo.

A nadie puede imponerse las conclusiones de la doctring;
carecen, como tales, de fuersza legal (46), Pero la autoridad del ju ~
risconsulto, dada esta por su calidad de tal, dard 1a suficiente pre-
#ifn como para injertar sus conciusiones entre el conjunto de conoci
mientos que deben mantener a 1a vista { y no de los que hfluyen menos)

quienes dsben aplicar ia legislacién posftiva argentina, como a la vis
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ta los manticnen jueces y legisladores. Y la doctrina,.. no es siem-~
pre unfinime, concurriendo muchas veces, a complicar el compiica-

do mundo de la legislacidn laboral,

Resolucicnss de dependencias del Poder Administrador,

Varias son las depondencias del Poder Administrador ,
quienes por propios poderes -y a veces lindando con lo ilfeito~ (ejem
plo Resoluciin del 15 de octubre de 1964 del Consejo Nacional de Sa-
lario Mfnimo , y Mévil), regimentean ¢n algunoe aspectos las rels ~
ciones laborales, ya sea mediante resolucionss, o disposiciones, ya
ses mediante dictimenes rectores que pasan a engrosar ¢l complejo
"Ordenamiento” de las disposiciones respectivas que reglan el mun-
do del trebajo en la Argentina,

Asf atfinlo de cjemplo, citaremos higunas de sllas que,
por la incidencia que tisnen en la regulaciin dsl quehacer laborul o
por la cantidad de personas & quisnes alcansan sus normas, se desta
can entre la gran variedad de las que ostén en vigor;

Resolncién w® 60, & la Direcciln Nacional de Trabajo y
Accién Social Directa, del 5-7-88 (destinada a complementar la ley
14. 250 y su decreto reglamentario), referents a la constitucibn, com
petencia, recursos, sanciones y organizacién de las comisiones Par]
tariss,

Resolucién n* 665 del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Soclal, del 6/10/86, estableciendo el salario base para el chlculo de
1as indemnisaciones por accidentes ocurtido en explotaciones foresta

les agricolas y ganaderas,
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Resolucién n* 10 del Consejo Nacional de Salario Vital -
Minimo y Mévil, del 1-4-65, detorminando que "las diferencias por
antigisdad han sido incluidas en los escalafones salariales pactados
en las convenciones colectivas de trabajo y/o establecidas en los Eg-
tatutos, no integran el salario vital, minime y mébvil",

Disposicién N# 38 de la Direceibn General de Policfa del
Trabajo, del 20-7-64, sobre la actitud a adoptar por el organismo an
te el incumplimiento de Coavenios Colectivos de Trabajo.

Los usos y costumbres:
He aquf 1o que nos faltaba & quienes desebbamos centir an

un has intelagible, las normas legales do aplicacién en el campo labo
ral: los usos y costumbres, ain furtivamente escapados de los res-
go8 de ia escritura, E1 Dr. Poszo (47), 1as define "como modo de ac_
tuacibn de un pueblo en forma general y constante en determinado sen
tido y realizado con el vonvencimiento de su necesidad jurfdica”.

El Cbdigo Civil, en su reeiante reforma (48), los descar-
ta como Mente de derecho, salvo silencio de la ley o cuando expresa-
mente ésta se refiera a ellos. El Cédigo de Comerclo, parece ser
més amplio en la aceptaciin de los usos y costumbres como fuentc le
gal: art. 218 ine, 6, “E] uso y prictica generalments chservados en
el comercio, en casos de igual natureless, y especiaimente la costum
bre del lugar donde debe ejecutarse el contruto, prevalecerin scbre
cualquier inteligencia en contrario que se pretenda dar a 1as palsbras’,

Tiwle prelimimar, V: "Las costumbres mercantiles pue ~
den servir demgls para determinar ¢l semtido de las palabras o froses
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técnicas del comereio, y para interpretar los actos o convenclones
mercantiles”. Y es el Cédigo de Comercio gilen “aboorvié" a algu -
nas leyes laborales. Por otra parte, y espec{ficamente, el Decreto
Ley 393302/43, ha adaptado las costumbres para ls fijacisn de sals ~
rios, y en muchos otros "huecos™ dejados por la legislacién laboral
han jugado importante papsl. También los ha sdmitido 1a doctrine y
la jurisprudencia on materia laboral. El profesor Benito Péres aflr-
ma que no "pusden dejarse de lado los usos y costumbres del trabajo
que oxisten en muchas actividades, como elementos coadyuvantes pa
ra determinar cuindo nos encentramos frente a un tfplco contratista
(49)". Y Krotoschin recuerda un ejemple diario "para la virtud erea
tiva de derecho de los usos son los relativos al page de gratificacio~
nes". (30).

El Dr. Poszo, ratifice quo no puede negarse ¢l papel de
la costumbre, scbre todo el papel de la costumbre profesional, es de
eir, 1a reiteracién de procederes en detsrminados oficios o profesic
nes en la formacién de normas laborales, que son aceptadas en cuan
to exigte entre los sectores interesados la conviceién de su necesl -
dad.

Dejamos pues incorporados a los usos y costumbres, a la
y% extense nbmina de normas legales de aplicacién en la legislacién
dol trabajo. -

3.~ Su frondosidad, complejidad ¢ inorganicided o dispersifn,
La sola enunciacién de los cuerpos logales- y de sus muchos -~
"miembros desarticulados”~ que rigen 1as relaciones del trebajo,
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dan la impresién de la sbundancia real, de la frondosidad con
que se ha desarrollado, indisciplinadamente, la legislacién ia-~
boral.

A tal punto, que hasta ha habido ocasidn en que una Cimara de
Apelaciones debiera declarar que el Juez debe aplicar de oficie
el Convenio Colectivo correspondiente; ose Magistrado habfa a~
legado ignoreancia (a despecho del art. 1 del Codigo Civil y de
su calidad de Jues) del Convenio aplicable, pussto que la parte
interesada en su consideracifn nos aportd en su momento, el
texto probatorio de su existencia... Es decir, gue afin quienes
a diaric "manipulean” las disposiciones legales de aplicacibn ,
en ol fuerco del trabajo, desconocen, se resisten a conocer, 0
se han perdido, en el "frondooo " follaje de nuestra legislacitn
laboral, sin tronco central que la aliente, que Ia anime, quo oen
tralice en una llamada logisiaciin de fondo, que 46 ideas geners
les y orginicas,

Ni tan siquiera podemos decir que en muestro caso, 86 aplican
indubitablemente los adsgios recordados por Cabanellas: "NE-
MINI JUS IGNORARE LICET" y "NEMO JUS IGNORARE CEN-
SETUR; IGNRORANTIA LEGIS NEMINEN EXCUBAT", yaque ~
nuestro eminente Profesor, agrega: "Sin pretender en ello senia
1ar la pauta exncta de resolucién del problema, cabria conside-~
raric establaciendo que en Derecl® Laboral es admisible Ia igno
rancia del Derecho cuando esté sbsolutamente comprobada o -
constituya una presuncién racional; sin resuliar posible admitis



la cuando vaya contra la moral, las buenas costumbres o los
prineipios éticos que deben inspirar las relaciones entre patro
nos y trubajadores".

Todo ello, crea una compinjidad atentatoria de la clari-
dad y simpleza que, con tdrminos preciscs, debe ser cualidad de la
norma juridica, mAxime cuando su interpretacidn primera debe es~
tar al alcance de dadores de trabajo y recibidores de éste, y o8 razo
uable suponer que muchos no astin preparados para descifrar el tex
to legal con su peculiar lenguaje, y menos cuando Su forma €8 un cas
tellano “retorcido” ~muchas veces-, su fondo reservado para uso ex
clusivo de los abogados, y su cantidad y disposiciln egth no mis que
al alcancs de un experto investigador.

A titulo de referencia, transcribimos un Anexo D, el nfi~
mero de actas de infraceisn labradas por l1a Policla del Trabajo en
@1 peribdo julic 1867/Mayo 1968, en ¢l que podrf apreciarse la ca -~
rencia do violaciones a normas que indiquen erogaciones, dando Iu -
ger a suponer, més bien, que la ignorancia y/o la despreocupacifn,
han sido los causales,

Ni que decir de la inaptitud del trebafjader, en muchisi -
mos cakos, {rents a las disposiciones hechas para protegerio y que,
por serles ininteligibles, resditanle ineficaces en no pocas ocasiones,
En otros cascs, tales disposiciones son trabajadas habilmente por
quienes han creado "industrias” como la del despido y la del acciden~
te de trabajo, casos estos similares al de tantos expertos on derecho

penal, por experiencia propia y/o por los riesgos de que la justicia
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les caigan con todo su peso,

3."

Publicidad de los instrumentos legales de aplicacifn :

“La publicacién es indispensable para que la ley sea cbligato~
ria; la promulgacién por sf sola podria bastar a este efecto ,
porgue conteniendo elia la orden de dar cumplimientos a 1a ley,
serfa injusto que esta pudiera ser aplicada sin gue antes hubie
se sido llevada al conocimiento de los habitantss del pafs". Asf{
se expresa Salvat (52), aquf estd el eapiritu del art. 2* de mies
tra Cédigo Civil, que resulta ser de una i6gica indiscutible. La
norma aludida es de aplicacidn segin Ia jurisprudencis, tanto
a la ley, como a los Decretos del Poder Ejecutive (83) ya las
Ordenanzas Municipales (64), y podensos nosotros agregar, que
dados lo8 fundamentos de la publicidad, debe deducirse que to~
~ da aquella disposicién que rija con caréicter de obligatoria y
de cuya existencia noc se pueda alegar ignorancia, debiera dar~
se a conocer, indispenssbiemenie a los interesados (55),

Lamentablemante, el conglomerado de leyos, decretos ,

convenios colectivos, solamente se logra reunirlos y ordenarios me~

diante el esfuerso del profesional o de la editorial interesada en brin

dar ese servicio paro, tal compilacidn, puede liegar a ser compieta,

después de una intenss bisqueda y de alcanzar ciertas fuentes de in-

formacién no libradas al acceso plblico. Es decir, que la publicidad

indispensable estl limitads a las leyes, decretos y algunas resolucio

nes dadas a ia lux en ¢l Boletin Oficial y, a veces, en la prensa en

general y en la especializada. El obrero no afiliado asu sindicato o el
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empleador vo adherido a ia Cimara Patronal respectiva esté en igual
dad de condiciones que los profesionales u otros interesados, en la
consecucidn del texto de une Counvencién Colectiva de Trabajo, sus -
cripta por 1as partes y homologada por ia sutoridad oficial, y de apli
cacién cbligatoria ¢n el &mbito del trabajo determinado por su mismo
texto, hayan side o no comprendidos en é1. Esas condiciones me liimi~
tan a adguirir e} diario o revists en que total o parcialmente haya si-
do publicado el convenic deseado, y, ante la falta de publicidad, soli-
citar a ia Divisién Publicaciones de la Secretarfa del ramo, 1o pro -~
vean de un ejemplar y ante ¢l agotamiento de ejomplares para su dis
tribuciébn, coplar pacientemerte ol ejemplar inico -1 lo hay-, y ante
1a faita de lmpresién del Convenio por parte de ese ente estatal, reaig
narse a la afilincién, al organismo signatario del Couvenio si su call
dad de trabajadome smpresario lo permitiera, y sl no, recurrir ala
buena disposicién de erapleados o funclonarios vinoulados sn el Minig
terio, CAmara, Sindicato 0 empresa con igual problema ys solucions-
do. He agui ¢l "rdglmen procssal” pars el conocimiento de un Conve-
nlo Colectivo de Trabajo, que como simple ejemplo basta, para unir

a esta 8ificuitad 1a del conocimisnto cabal de las disposiciones gue ri-
gen las reinciones lsborales, y hacernos una idea de la complejidad
dentro de la cual, debe desenvolverse quisn desea un tratamiento con~
table exacto de uns legisiscién contusa y que confunde,

4, ~ Besimen:
Loa instrumentos legales de aplicacién (acuerdos y tratados in-
temacionales, congtitucién nacional, Chdigos, ieyes, decretos
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leyes, decretos, convenios colectives, jurisprudencia y acorda-
dos, doctrinas, usoé y costumbres, discusiones parlamenta -
rias, gestados en épocas distintas, con distinta paternidad y ,
sin la organicidad que la materia requisre, han dado origen a
una desarticulada familia cuys armonia no es un ejemplo.
Superposiciones, contradicciones y vacfos diversos, es el pa-
norama que ofrece ia actual legislacifn laboral argentina,
Todos los instrumentos legales de aplicacién debieran, sin ex-
cepcifn, publicarse, de acuerdo a prescripciones de nuestras
leyes de fondo y ya que, glosando a Salvat, os injusia la exigen
cia de su respeto si antes no hubieran sido llevadoa a conoct -
miento de los cbligados a ellos. En la actualidad, s limita la
publicidad a las disposiciones tranacriptes en el Boletin Ofi-
cial, de leyes, decretos y algunas resolucionss del poder admi
nistrador. 1a informacién scbre normas no publicadas( muchos
de los Convenios de Trabajo) y de cbligatoria aplicacibn, ofre-
ce grandes dificultades,

Todo ello, contribuye a confundir a quien debe aplicar y contabi
lisar los compromisos derivados de la legisiacibn laboral, ~



1 =~ Lag pruebas an Zeneral,

LAS PRUEBAS
Los codificadoras cvitan gemeralmente, definir "la prue-

ba", Demaslado saben aquello de que “omnile definitione in jure pericu
losum est”. Méximo Castro (56) cita algunos Intentos: *la prucba es
el conjunto de motivos productores de la certidumbre” (Mittermaler);
"Es todo aquello que persuade al espfritu de la verdad de un hecho con
testado" (Demat); "Ee la confornidad entre nuestras ideas y 1os hechos
constituldos dal mundo exterior” (Bonnler); "Es la demostracidn legal
de la vardad de un hecho y también un medio que las partes emplean
para demostrar ol hecho discutido” (Laurent); "Estd constitufda por
los h :chos dymostrativos de 12 verdad de las acciones o de las excep~
clones" (Gianturco),

Algunas més que otras, puedun aceptarac para nuestro comeg
tido que no es precisamente examinarias y seleccinarias, El comen-
tar, o simplemente transcribir la clasificactdn de las pruebas que en
sus més diversos aspectos, hs hecho la doctrina, también excedenues
tro objetivo, limitdndonos ahora a 1o que expone la logislacidn positiva
Nuastro Ofdiro Civil (Art. 1190), despuls de delegar ol modo de la -~
prucba a las disposiciones de los COdigos dc Procedimientos de las Pro
vinciag Federadas, emuncia:

~ Instrumentoas pdblices,

« Instrumentos particulares firm-dos o no firmados.

-~ Donfeaitn de partes, judicisl o exrajudicial.
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~ Juramento judicial.

= Presunciones lojales o judiclales,

- Tostigos,

Por su parte, sl CSdigo de Comercio (Art. 208), declara
que "loe contratos comerciales pueden justificarse:

10, = Por instrumentos péblicos;

20, = POr las notas de los corredores, y certificaciones ex-

trafdas de libros;

30, = Por documentos privados, firmados por 103 contratan~

tes o algln testigo, a su ruego y en su nombre;

40, = Por la corraspondencia epistolar y telegrifica;

50, - Porbs librow de los comerciantes y las facturas acep-

tadas;

60. ~ Por confostén de parte y por juramento;

To. = Por testi;os, .

Son tamblén admisibles las presunciones, conforme a lasre
glas establecidas en el prosente tRulo",

Ubicéndonos ahors més cerea de "nuestra materia”, detalla
remos las pruebas admitideas en ¢l procedimiento de los tribunales de
trabajo de Ia Capital Federal, segfn la propia ley de creacidn del mis
mo, y en bastante flel coincldencia con el C4digo do Procedimientos
de 1a miama jurisdiccidn:
= Los instrumentos (arts. 81, 82 y 83);

- Lag informaciones o declaraciones de testigzos (arts. 61 y 74 al 81);

- Los dictémenca de poritos (arts. 61 y 85 al 88) y asesoramiento de
expertos {(art. 74).
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» La inspeccién ocular (arts. 61 y 84),

= La confesién {arts. 81 y 89),

= Las presunciones ¢ indicios (arts., 61, 61, 73 y 80),

2 -~ "Instrumentos”. Libros de Comerclo, Libros cspecfficamente es-
pecilicameante establecidas por la legislacién laboral. Comproban
tes. Certificacidn de los comprobantes.

"El contrato de trabajo no exize en gawral forma determi~
nada... Cuando 1a ley se refiere a alpuna formalidad, éata no consti~
tuye sino un medio de prueba” (57). Y como medio de prueba, parecie
ra que 1a legislaclén hboral abunda en exigencias de ltbros y "papeles’’,
prueba gue presenta no pocas dificultades en cuanto se profimdiza en
el comocimiento de su alcance., Para una més clars dilucidacin del
caso, distinguiremos: 1) Libros, y entre ellos, a) Libros de Comer~
clo y b) Libros especfficamentc establecidos por Ia legislacifn laboral,
¥ 2) Comprobantes, y entre ellos, a) Documentos comerciales y b) Pro
vonientes de 128 relaciones laborales,

1. a) Libros de comeaercio;

La importancia de los libros de comercio, en el asunto en
conalderacidn, parecerfa obvio destacarla, Ellos estén entre loe me~
dios de prusba enumeradog en el art. 208, incisoe 2 y § del Cldigo de
Comercio, quien tambifn declara (axt. 83), que sl son "llevados en la
forma y con 1o requisitos prescriptos, serén admitidos en julcio, co-
mo modio de pruebae emtre comerciante, en hecho de su comercio, del
modo y en 108 casos sxpresados”. Los términcs “como madio de prue

ba entre comerciantes’, parecieran exclulrios sin miés andlists, como
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elemento probatorio en litigios laborales. Anaya (58) manifiesta que
"no es cuestionable al derecho a pedir la exhibicién parcial de los i1~
bros de comercio como prueba en el proceso laboral. Pero sl su pro-
cedencla como medio probatorio es itnequivoco, muchos menos gegurs
es la doctrina y la jurisprudencia acerca de la eficacla probatoria de
astos libros em tales litigios como, en general, cuando loa lihros se
oponen a quien no es comerciante'. Bl mismo autor, enfrenta las dis
posiciones de los articules 80, inc. 9, 63 y 84, ml‘u que se estatuye
tanto que los libros de comercio zolo servirdn ."como principio deprus
ba" de nctos no comerciales (art. 64); como s actos comerciales -
"las convenciones scbre salarios de dep :ndientes y otroa empleoados
de los comerciantes” (art. 3 inc. 9) y por ello con factibilidad de que
sean demostrables como el resto de 108 actos de comercio; y por ditl
mo, gue sus aslentos "probarin” en contra del comerciante al cual co
rresponden los libros, Después de ello, recordamos nusvamente,la -
postura del tratadista, dudando de la “eflcacia probatoria®™ de log 1i--
bros de comercio en los pleitos de trabajo.

La importancia dal tema pare nuestro estudlo, es no mis -
que tangencial, pero resulta a viva luz su conexifn con el tratamiento
contable de la legislacidn laboral. Apenas insisteremos sobre el asun-
to, exponiendo la parte de mayor interés de un fallo del fuero laboral
como contribucién jurisprudencia al problem; dilucidado, en el que al-
zin apoyo encontramos sl valor probatorio de los libros sean quienes
sean los litigantes, "No tratindose do cuestiones entre comerciantes
relativos a hachos de su comercio, no puede decidiraclas, an cuanto
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a la prucba de libros, por aplicacidn 1isa y llana del art, 63 del Cédl
go de Comercio, pero de ahl no se reflere la carencia de toda siznifi
cacién de los libros, en 10s casce en que una de las partes no fuere -
comerclante” (39).

Es obligacidn dcl. oo;nerctante "sesulr un orden uniforme de
contabilidad y de tener los libros necesarios a tal fin" (art. 32 inc, 2
Céd., Com.), obligacién cuyo incumplimiento no gemera otras penas
que 1a privacién de beneficios tales como la utilizacidn de 1o mismos
como elemento de prueba, El mpvo art. 43 del Cldizo de Comercio
(modificado por Dec, Ley 4777/63), se reflere expresamente a la obll
zatoriedad de la'tontabilidad mercantil organizada sobre base contable
uniforme y de la que resulte un cuadro veridico de sus negocios y una
justificacida clara de todos y cada uno de los actos susceptibles de re
glatracién contable”. &1 artfculo siyuiente, declara que los comercian
tes debon indispemsablemente Hevar:

1. = Libro "Diario”

2.« Libro "Inventarios y Balances"

3.~ "Los que en forma especial impongsan sste C6digo u otras
leyos",

4. - "Los libros reglatrados... que correspondsn a una ade-
cuada {ntegracidn de un sistema de contabilidad y que le exijan 1a impor
tancia y la naturaleza de sus actividades de modo que de la contabilidad
¥y la documentacidn resulten com claridad los actos de su sestifn y su
situacién patrimontal”,

Pasamos a reforirnos a los citados libros "que en forma es-
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pecial impongan este Cédigo u otras leyes”, omitiendo ~an esta oca
sidn- los que surgen de disposiciones aplicables al §mbito laboral, A
tales efectos, podemos distinguir antre libros impuestos en razén del
objeto empresario y librus impuestos en razdn dek constitucién jurf~
dica de la ampresa, no sin dejar de destacar primero, la obligacién
~cafda en desuzo y sl a8 que alyuna ves se usb- de "todo comerclan~
te" de llevar "un libro de registro de facturas canformadas”, instituf
do por el art, 17 del dec, lay 6601/63, ratificado por la loy 16,478,
f. ~ En razfn del objeto empresario:
1. ~ Bancoes:
Por 1a ley de Bancos (art. 27), el Banco Central de la
Repdblica Argentina puede dictar las normas que esti
me convenientes ®0bre la contabilided de los Bancos,
y en virtud de esa facultad, el Banco Central, por cir
cular B 382 (Libro de normas bancarias fI A punto 18),
instituyd como ohligatorio el "Registro de cheques re
chazados sin f ¥, El cuerpo de inmpectorea del
mismo Banco Cantral, ademés sclicitan a 108 Bancos
1a exhibicidn de un "Registro de créditos documenta~
rios", registro éste impuesto por la @ stumbre y para
dar satisfaccidn a tal solicitud,
2. = Seguros:
Registro de Emisifdn de Sepuros Directos,
Registro de anulacidn,
Registyo de Roaseguros activos,



Registro de anulacidn de seguros activos,
Reglstro de reaseguros pasivos,
Re;istro de anulacida de rease;uros pasivos,
Razistro de demmcia de sinlestros,

3. - Barraqueros y administradores de casas de deplsitos:
Registiro de efectos recibidos y salldas (C8d. Com.
art. 123 ine. 20.)

4, -~ Portendores, acarreadores o empresarios de transportes:
Rezistro particular de fectos de cuyo transporte se
encarzuen (C34. Com, /art. 164),

6. = Corredores
Cusderno anual {(CSd. Com. art. 91)
Roglstro (C8d, Com. art. 99)

8. - Rematadores o martilloros
Diario de entradas (C6d. Com, art. I8, inc. 1).
Diario de salidas (C6d. Com, art. 118, iuc, 2).
Libros de cuentas corrientos (CSd. Com. art, 118, inc.
3.

7.~ Ducfios da buques, participes o armadores.
De carpamestos {(C8d. Com. Art, 927),
De cuenta y rasfan " " " "

' Diario de navegacidn{C8d. Com. Art. 827),

8. - Despachantes de Aduana
Reglstro de operaciones, derechos de aduana, serviclos
pagados, monto de honorarios percibldos e informacidn



exizida por la Direceidn General de Aduana (Leoy 13000
mod. por lay 13902, art. 16),
9. = Productores de seguros
Libros que establezca la Superintendencia de Seguros
(Decreto 4177/53, art. 15, inc. 1) suspendido en su ~
aplicacién por Decretos 9124/53 y 24041/32),
10, = Corradores de cambio
Registro de nrhu de clientes ¢ identidad de loe mis-
mos ( Reglamento del Banco Central de la Repidblica Ar
gentina del 38-12-50, art. 7 inc. by @)
Registro de solicitudes al Banco Central de la Repdbll
cs Argentina ( Reglamento del Banco Central de 1a Re-
péhlica Argentina del 28-12-50, art. Tinc. cy .
11. - Bolsas, mercados de valores y comisionistas
tibros y registros que prescribe el Banco Central de
la Repblica Argentina (Dec. 12793/49, art. 35),
12. = Asocliacionos de beneflciencla
Juego de libroe de contabilidad (Dec, 103426/37 art, 8)
13, = Asoclaciones colombbfiles
Registro de possedores o tenedores de ciertas palomas
{Dec. Ley 17160/48 art, 6, ratificado por ley 12013),
14. = Instituciones que posean eacusla de paracaidismo subvenciona~
ble.
Librog de contabllidad (Dec, 16411/59, art, 10),

18, - Institucionas que desarrollen actividades de aeromodellismo -
subvencionables.
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Libros de contabilidad (Dec, 16411, art, 14).
fl. = En razém de la constitucién jurfdica de la empresa
1. = Socledades andnimas
Registro de suscriptores (C8d. Com.art., 329)
Actas de Asambleas y Directorio {(C6d. Com, art, 350,
in fine)
Registro de Asistencia (Decreto del 27-6-27),

2. - Asociaciones Civiles con perascneria juridica (y por similitud,
¢ interpretacidn de 1a autoridad de aplicacién, también las -
Fundaciones).

De actas (Decreto del 27732, art. 1),

De asociados " " " * 1) resulte obvio
destacar la improcedencla -por inutilidad-~ de ests 11~
bro pare las Fundaclones,

De inventario y balances (Dec, del 27-7-32, art. 1).

De caja {Dec, del 37-7~32, art, 1),

Registro de aglstencia ( Establecldo para 5. A. peron~ -
plicado, por analogls, a las Asoclaciones Civiles (Dec.
del 27-7~27, e implicitamente ratificado su uso por ~
Dec. del 13-1-41,

3. =~ Asociaciones constituldes en el extranjerc con personerfa jurf

dica reconocida por el Goblernco de la Nacifn Argentins,
De inventarios (Dec. del 2-11-32, art. 1)
De Balences n m owm " n
Pe Caja noo» " ® w
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4, = Agoclaciones profesionales de trabajadores
Contabilidad que permita contralor movimiento econd
mico (Ley 14,455, art, 17 inc. 3). Anteriormente, ¢l
Decreto 1265/55, art. 13, habfa precisado:
Caja, Mayor, Inventario, de actas, Coplador, Regis~
tro de afiliados,

8. = Asociaciones profesionales de empleadores
Contabflidad que permita fiscalizar movimiento econd
mico (Ley 14295), art. M inc. &
Libro de Actas (Ley 14295, art. 14 inc. &
Registro de afiliados (Lay 14,295, art. 14 inc, @

6. = Asoclaciones mutualistas
Libros determinados por la Direccidn de Mutualidadesn
Dec, Ley 24499/45, art, 19, ratificado por la ley 12021)
Por resolucibn 36/56 del Ministerio de Trabajo y Pre-
visifn; Registro de socios, Actas, Caja, Inventario.

7. = Asociaciones de fomento (en jurisdiccién de la Capital FPederal)
Actas (Ordenanza Municip. Cdad. Bs. As. No. 18431 /60,

art. 3, inc. o)
Aﬂwml&( " L " " ” " .}
art, 8§, lnc, &
ma ( ] [ " n " ”n "
m. 3. m. a)

Stn pretender haber agotado la enumeracifn, queda fljado un
paranorama de los ltbros, llamados de “contabilidad” en forma genéri-
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ca,  dispuestoa por legislacién positiva argentina, cuyo valor probato
rio en el derecho laboral, ha sido comantado ut-supra.

= LIBROS ESPECIFICAMENTE ESTABLECIDOS POR LA LEGISLA~~
CION LABORAL.

La fuersa probatoria de 1os llamados libros "del trabajo",
no se prosoenta con mayor nitidez que la ya comentada de los libros
"de comercio”, En el citado trabajo de Anaya (60), puntullzase las ~~
distintas posturas de muestra lezislacidn al respecto: 1) Leyes que ca
llan sobre la eficacla probatoria, ej. Decreto Reglamentario de i «~
Lay 9688 y dol art, 180, apartado B del O8d, de Comercio; 2) Leyes
que establecen efoctos particulares, ej. art, 90, del decreto 66078/40
sobre jornada del personal afectado al transporte de cosas; 3) Leyes
que endosan la carga de la prusha a quienes infrinjan la obligacidn de
determinadoe libros, ej. Ley 14546, art, 11, llamada de "Viajantes -
de Comercio”, Sepin la misma opinifn, ni la doctrina at 1a jurigpru-
dencia, han contribufdo en mucho a tan dispares posiciones de la Ley
freate a la prusba de libros de trabsjo. El citado autor, a guiem segul
remos de cerca dada la coincidencia del prescnte punto con el conteni~
do de su artfculo, expone que “los libroa de trabajo no son, no se con~
funden ni se asimilan com 108 libros de comercio. Por ende, las reglas
propias de éstas no son directamente aplicables a los primeros sino -
que, cnt todo cago, cperan por via anfldzica (art. 16 del Cldigo Civil),
La eficacia de 1» prueba de los libros de trabajo resultard, ante todo,
de la disciplina eapecifica que al respecto establezcan las leyes que la
regulan, en los pocos cagos que ollo ocurre’, St ello no ocurrviera, ha
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bré que recurrirse con ellos & la posible aplicacién de los principios
propios al de los libros de comercio o a 108 de la prusbe instrumen-~
tal, A propésito, podria concluirse, que por amalogfa, con lo que sos-~
tliene 1a doctrina comercial en 10 que respecta a libros de comerclo
{61), "la falta de libros, su irregularidad o la negativa a exhibirlos,
debe premumirse la veracidad de las afirmaciones de 1a controparte”,
1.b) Libros especificamente establecidos porh legislactdn laboral,
Citaremos a contimuacién, de la misma manere que hemos
hecho con los libros de comercio, alpunos de log libros dispuestos -
por nuestra legislacidn laboral, y a cuyo valor probatorio hemos aca~
bado de referirnoce:
= Reglatro de Obreros (ley 9888, art, 14),
= Syeldos y Jomales {Ley 9688, art, 9).
= Registro de empleados (COd. Com. art, 180, inc. b)
« Registro de datos de empleados y obreres ocupados (Dec.
Ley 33302/45, art. 43 inc, lo,, ratificade por Ley 12920).
Por 1s misma disposicién legal, debld reglamentarse y
la falta de ello, s tradujo en una total inaplicabiltdad.
= Registro o libro de trabajo (Dec. 562/30 art. 15) aplicable
a personal marftimo,
= De cuenta y razén {(Céd. Com. art. 927), aplicable a per
sonal marftimo, también citado como libro de comercio,
dado el contanido de sus registraciones,
= Diario de navegacidn (Céd. Com., art, 927) splicable a ~
personal marfiimo, también clitado como libro de comer~



clo, dado el contenido de sus regiatraciones..

= Libro de trabajadores a domicilio {Ley 12718 azt. 6). La
reglamentacién de 1a ley (Dec. 118755, art. 12) lopasd a
llamar Tomo "B" del libro "Contralor de los patrones ¢
intermediarios',

= Comtralor de los pairones ¢ intermediarios; Tomo "A" -
(Dec, 118758, art. 10 y 11) a utilizar por los dadores de
trabajo a domlicilio,

= Registro de prendas-tipos ( Resolucién 38/46 de la Secre-
taria de Trabajo y Previsidn) pare qulén ocupa trabajado~
res a domicilio,

-~ Contralor de loa talleristas y de los obreros a demicillio
que emploen aprendiz o ayudante (Dec. 118755 art. 13),

= Actas (Fesolucién 202/48 de la Secretaria de Trabajo y -~
Previsidn) para los dadores de trabejo a domicilio,

- Libro de rdenes (Ley 12081, art. 25) para transcribir -
las instruccliones impartidas por sl empleador al personal
de sncargados y ayudantes de casas de rentas,

= Libros de datos referidos a identidad, condiciones de tra-
bajo y actividad de los viajantes de comercio (ley 12851,
art. 3).

« Registro eapecial de altas y bajas (Dec. 91395736, arts,
8), para quien ocupe personal en hoteles, restaurantes, -
bares, confiterfas, cafés, bares que sirvan comidas o be
bidas para ser consumidas en el local, ubicados ouls Ca-
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= Registro especial de altas y bejas {(Dec. 111.370/37,art,
8) pars quien ocupe personal en Hogpitales, Sanatorios, -
Clinicas, manicomios, casas de salud, asilos y n}mua--
res, ublcados en la Capital Pederal,

= Registro de horas mplementarias {Ley 11544, art, 6), re
glamentado por el art, 21 del Dec. 16118/33),

= Altas y bajas y camblos de horarios (Dec. 62393/35, axt,
3), para quien ocupe porsonal on testros, cinematégrafos
y cinesrteatros, en la Capital Fedorsal,

1. c). Comprobantes:

Ya ha quodado puntualizade la inclusién de los instrumentos
como nzedio de prueba, establecido por el Cldivo Ctvil (art. 1190), por
el Cédigo de Comercio {art, 208), por el Cidigo de Procedimicntos de
la Capital Federsl, y mds especificamante, por la misma ley de crea
cidn de los Tribunales de Trabajo de igusl jurigdicelén (arts, 61, 82 y
83). Entre los instrumentos, hemos hecho reforencia extensa a los 1~
bros, tanto de comerclo como aguellos llamados "de trabajo", y anall
zgndo el valor probatorio de ambos. Pero hay tods una serie matizads
de documeaentacifn, complementaria o independiente de tales libros, e~
mergentes o no de 1a ley, y que corresponde ser tamb{én considerada
como "instrumento”, A tales instrumentos, extendido por escrito yecon
la firma original (o facafmil en donde 1a ley 1= acepta con {zual validez
que con aquella de quien rubrique su contenido. los llamaremos simple

mente "comprobantes’, dejando a salvo clertas circunstancias que ha-~
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cen aceptables aln aquellos carentes de firma. Cholvie (82) define co
mo documentos comercinles 2 aquelos "extendidos por escrito en los
que se deja constancia de las operaciones que se realizan en la activi
dad mercantil, de acuerdo con los usos y costumbres seneralizados y
las disposiciones de la ley'", |

» 8) Documentos comerciales:

La Ley 10478 ha sido clara en la reforma del Cédigo de Co-
mercio, al declarar a la documentacidn, complemento ineludible de -
los libros de comercio. En efecto, el art, 43 reformado, ostemsible--
mente enuncia: "Las constanclias contables deben complementarse con
la documentacién respectiva®”. Y recalca ailn en el art, 44: ", .. ¢l co~
merciante deberd llevar los libros registrados y la documentacidn con
table que correspondan a una adecuada integracidn de un sistemadecon
tabilidad y que exijan la importancia y la naturaleza de sus actividades
de modo que de la contabilidad y documentacidn resulten con claridad
108 actos de zestifn...". Ya el artfculo 68 del miamo Cédigo, antarior
y posteriormente a la reforma, pareclora guitar fuerza probatoria a ~
los libros de comercio uérfanos de documentacidn, al legislar respec
to a lag rendiciones de cuentas: ".,. Toda cuenta debe ser conforme a
los asientos de los libros do quiem la rinds, y debe ser acompafada de
los respectivos comprobantes, "

En cuanto al alcance de la prueba en estudio, bien clara es
el art, 209 in fine: "Se consldera principio de prueba por escrito, cual
quier documento ptiblico o privado que emana del adversario, de su au
tor o de parte interesada en la contestacin, o e tendr{a interés el ~
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La vinculacién jurfdica de los documentos comerciales con -
las rclaciones laborales, en cuento a valor probetorio, es tema que lo
soslayamos, remitiéndonos a todo lo expuesto en cuanto al mismo pro-
blema, al referimos a log libros de comercio.

De entre los innumerables documentos que clreulan en el min
do del comercio, pasaremos s indicar los més usuales, dado su fntima
unién con las registraciones contables y el respaldo indigpencable a las
mismas, méxime después de la reforma de la citads ley 16478,

- Minuta flrmada sobre negocio conclufdo (CSd. Com. art, 103}, a con
fecclonar por los corredores, extendids en sendos ejemplares a cada
una de las partes a quienes ha acercado,

= Cuenta firmada referente a articulos vendidos (C6d. Com. art. 119),
a extregar por los rematadores a sus comitentes.

= Carta de porte {(C6d. Com. art. 165), a entregarse reciprocamente «
acarreador y cargador, puntualizando las condiciones del contrato a
que se han abligado,

= Cuenta de vents y lquido producto (nombra dado por los usoe y cos~
tumbres al documento referido en el art, 277 del C8d, de Com.), ©
rendicifn de cuentas que ol comisionista saté obligado a enviar a su
comitente,

= Tfulos representativos de acciones (C8d. Com. art. 326), Documen-
tos que acreditan la titularidad de lag cuotas partes de capital de so-
ciedades andaimas, en comandita por acciones -capital comanditario-

o cooperativas,
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= Factura (Cd. Com. art. 474), comprobante emitido por el vende-~
dor y con destino al comprador, indicando 1as condiciones de la ope
raciéa y 1a deuda resultante a su favor,

- P&liza 0 comtrato €2 seguro (C8d. Com., art, 504).

= Certificado de depSsito {Ley 928 art. 1) extendido por las aduanas de
1a Repdblica a los depositantes de mercaderias en almacenes fisca~
les.

-w;m {Ley 928 art, 1), duplicado del Certificado de depésito re-
cién referido,

= Letra de Camblo (Dec. Laey 5965/63 ratificado por ley 16,478),

- Facturas conformada (Dec. Ley 6601/683, ratificado por ley 16, 478).

- Vales 0 pagards (C8d. Com. TMOX!. cap. 0.

= Cheque {C8d. Com. Thulo XIIf, cap. V.

Otros muchos documentos, podrian citarss, tanto impuestos
por la leglslacién (piéngese solamente en aquellos surgidos del dere~
cho martimo y se tendré una idea de 1o incompleto de la emumeracidn
precedente) como impuestos por log usos y costumbres. No obstante,
preforimaos detenernos aqul, e intentar agotar la emumeracidn de lap
relaclones laborales.

+ 1) Proveniontes de las relaciones laborales

Lo extenso de la enume racifn, dado por nuestra pretensifn
de intantar agotaris, nos obliga a presentar un cuadro de doble entra-
da, En forma vertical, clasificaremos a 1os comprobantes segfin su
origen, a sabar:

1) Leyes, decretos y resoluciones del trabajo;
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2) Laglalacién previsional o impositiva;

2) Poder disciplinario de la empresa;
Horisontalmente, indicaremos para cada comprobante:

8) Proceduncla o autoria de la emisién: Empleador, trabajador, emples
dor y trabajador, el Estado;

b) Conservacidm del documento, una vez formalizado;

¢) Valor: Legal (en cumplimiento de disposiciones legales), Jurfdico -

" (como instrumento de prueba en juiclo), y de pum orden interno~con
table {(como bage de registraciones cantables y/o acumulacién de an
tecodentes). : ,

Anadamos, que no han sido considerados aquellos compro--
bantes que surjan de convenciones colactivas de trabajo, ya que con ~~
ello, solo consegulrfamos entorpecer Ia claridad de 1a prosentacién, -
provocando con la abundancia de 1os mismos un interés muy limitado, -
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Preavigo, n-
denplzgg aca-

ciones

(Leoy 11,729/34-16881

86 - 17, 391/67

Comprobantes por:

1) Notificacifn de Prea Reclproco £mp.yTrab. Leg. Jurid.o Int.
v‘”’ L

2) uatfic:cldn cése a¢ Reciproco Emp.y Trab. idem Idem
tividades (despido, ro

nuncia, prescindencia)  ° S

8) Recibo~liquidacién

de indemnizaciin por

despido, ‘ Empleador Bop.y Trab, idem  idem
4) Notificaclén detalla

de de personal en va~

caciones a la Sec, de

Estado de Trabajo Zmpleador Empleador Leg. oInt.

L} Notificacitn de go~

ce de vacaclounes amus '

les {individual) Empleador Emp.y Trab, Leg. Jurfd. o Int.

8) Recibo llquidacién

de Vacaciones Empleador Exmap.y Trab, Jur{d. o Int, Cont.
7 Notificacién de con

formidad de haber zo

£ado vacacionaes () Empleador Empleador idem idem

8) Certificado de Em-~

pleo Empleador Empleado Leg, Jurfd.

(x) Este comprobaxte es necesario y aconsejable extender para dejar
constancia fehaciente del goce de las vacaciones, principalmente

an los mensualizados, pués generalmente on log recibos de pagos
no se hace constar en forma expresa el perfodo de vacaciones.

Jornada 1 del tra~
bajo

LGyNO. 11,844 -
11,640 y 4661

1) Notificacibn en Pla
anillas de Horario a
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ORIGINADOS POR: EMITIDOS CONSERVA VALOR
POR DOS POR:

1a Sec. del Estado de

Trabajo. Empleador Empleador Lexg. Jurfd.o (nt,

2) Notificacién al Per

sonal Empleador Emp,y Trab, Jurid, o Int.

3) Notificacién de Ho~

rarios Especlales y Ho

ran Extras a la Se¢.do

atado de Trabajo. Empleador
Pagos dias feriados
Nacionalea {Dec. 19,921
44 y 24,252/44 -~ Layes
18,520 y 14.349)

1) Recibo-liquidaciin
del dia feriado
Concillacién y Arbitra
je en Conflictos labo-~
rales (Leay 14, 786/58)
1) Notificaclén a la An
torided Administrativa
(Sec, de Estado de Tra
bajo) para formalizar
trimites de 1a instan-~
cia obiigatoria de con
ciliacidn

Ley de maternidad
{Ley 11,933/34)

1) Planilla de aporte
(Trimestral)

2) Libreta de Afllla~
da (queda en poder

del emplendor mien-
tras dure la relactén
de dependencia)
Trabajo de Menores

y Aprendizaje de Mo
nores y Orientacifn
Profesional (Ley

11317 Dec, 14, 538)

1) Comprobante de
ocupacidn del Menor
para ser presentatdo
Sec, de Estado de
‘Trabajo Empleador
2) Libreta de Traba-~

jo y Libreta Sanita-

ria (quada en poder

del empleador mien

Empleador

Caja de Ma
ternided

Emplesdor Leg, Jurid. o Int.

Leg. Jurld, o
m.ym.m. Cont,

Empleador Leg. Jurd,

Leg. Jurid, o
Emp.yCaja Int, Cont,

Empleador Leg. Jurld.

Secretarfa Leg. Jurfd.
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ORIGINADOS POR: EMITIDOS POR CONSERVA
DOS POR: VALOR
tras dure su relacién) Secretarfa &npleador
3)Notificacién en plani
llas de Horarlos a la
Sec. del Eetado deTra Empleador
bajo. Ewmpleador {exhibin) Leg. Jurid,
4) Libreta Ahorro o~
bligatoria (hasta 18 a~
flog) queda en poder  Caja de Aho~
del empleados hasta 10 Postal Empleador Legal

eas odad,

5) Comprobantes de De
volucién de Libreta de
Ahorro,

Sueldo Amual Comple~
mentarto. Doble indem
nizacién {Dec. Loy No.
33, 502/45)

1) Recibo Liquidacifn
Apuinsldo (Pago Jumio~
Diclembre)

2) Planilla y Boleta
Depfdto Aporte al tnet,
Nac. de Acc, Social
(2% s/sueldo)

3) Planilla y Boleta De
pésito Aporte al Fondo
Nac, de Turismo (3%
Blﬂm. Ley 14,874
y 13.993,

Recibos de Salarios
Ley No. 16,576 /84)

1} Recibos Liquidacién
por duplicado y entre~
gar el mismo al traba
jador

Accidentes del Traba-
jo (Ley 2688-12,631~
12.647-13.639 y15, 448
y Doc. Leyes 650/89 -
5005 /56-7604/57~~
7606/37 y 3834/58

1) Notificaciones decla
racifn jurada del wc!
dente (dentro de las 24
horas) Empleador
2) Boleta depdsito Im~

porte Indemnizacidn  Empleador
Caja de Accidentos

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Emploador Jurfdico o Imt.

Emplesdor y
Trabajador Leg, Jurid, Cont.

o Instituto Leg, Cont.

Emploador Leg. Cout.

Empleadory
Trabejador Leg. Jur{d. Cont.

Empleadory
Secretarfa Leg. Jurfd,

Leg, Jurid.



ORIGINADOS POR EMITIDOS
POR:

CONSERVA

DOS POR:

VALOR

3) Boleta depSsito im~

porte Indemnizaetén

Caja de garantia del

16% de la indemniza~

elén, . Empleador
Medicing Preventiva .

y Curativa (Dec, Ley

30, 656/44 sin organi

zar adn ¢ompletamen

te,

Libreta Sunltarla (v

lidez 1 afio) expedida

por la Sec, SaludPub,

de 1a Nac, (queda en

poder del empleador Secretarfa
hagta su perdida de de Salud
1a relacién de dep, Péblica

Ii) l’.'.eg_!.‘ slaclén pre~

visional o impo-
sittva, = -

Régimen de Jubllaclo

nes y Pensiones para

Empleados de Comex

clo (Dec., 31,865/44 »

Leyes 13,931 yl4,518/

45 y 16.490/45.

Rézimen de Jubllaclo

nes para Personal de

1a Industrial (Deec.
13,937/48+Leyes No.
13,93114,069 y

14, 370 y Dec. 10, 296/

54)

1) Boleta depésito

(mensual y planillas

de apox'tu) (semes*

tral) Empleador
2) Fichas Individua~

les del afiliador Empleador
3) Ficha de aportes

del aftliado indivie

dual (anual) Empleador
Asoclaclones Profe-

sionales de Trabaja~

dores (Ley 14455/58),

Empleador
¥y Caja

Empleador

Empleador
Instituto

Instituto

Leg., Jurld,

Leg. Jur{d.

Leg. Comt,
Legal

Legal



ORIGINADOS POR:

Y3 L

EMITIDOS
POR:

CONSERVA_

DOS POR:

VALOR

1) Recibo aporte patro~

nal al Sindicato por

contribucién para des~

tino de obras soclales
{de acuerdo a conve-
nio)

2) Recibo y planilla a~
portc obreros al Sindi

cato (convenio) como

agente de retencién
(art, 33)

Salario Familiar para
Pergonal dal 'Comer~
clo (Dec, Ley 7913/57)
1) Boleta depésito y
ploailla {semestral) de
aportes {Comercio

Form, 101) Ind, Form.,

505

2) Ficha Individual

3) Partida casamlento
y sacimiento

4) Declaracidn jurada
(F. 102)

8) Certificado do ostu-
dio (diferencla de esco_

laridad)

Salario Familiar para
Personal de la Indus~
tria (Dec. Ley No.
7914/57) Mem
Impuestos para Educa
clén Técnlca (Ley No.
11.683/59-Ley 16450/
66)

1) Boleta depdsito (se

Empleador

Empleador

Empl.oador
Empleador

Empleador
Empleado

Empleado

mestral) y planillas de -

aportes (anual)
Impuestos & los Rédi-
tos y Emergenclaa
(82/64 - 4/2 categ.)
1) Declaracién Jurada
anual (Form, 2844 E.)
(Agentes de Retencid
2) Certlficado de suel
doa y retenclones

3) Ingreso del Rédito~

Empleador

Empleador
Zrapleador

Empleador
Empleador

Empleado
{reclbo)

Empleador
y Caja sub,

Empleador
Empleador
Empleador

Empleador

Bmpleador
¥ Direc,

Empleador
y Direc.

Empleado

Leg. Cont,

Log.

Leg.
Leg. Comt,

*Legal

Legal

Legal

Legal Cont,

Leg. Cont,

Leg. Comt,
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EMITIDOS CONSERVA

POR:

DOS POR:

VALOR

Formulario declara~
clén empleado ante
empleador (Form. 625
B)

D Poder disciplina-
rio de 1a emprass,

1) De Organizacién de
1a Empresa:

A) intereses Empresa
rios:

a) Solicitud de ingreso
{fecha de ingreso, flja
cién de domlicillo, de-
terminacién de catego
rfa, formacin del nd
cleo familiar, acepta-
cidn de laa normas y
reglamentos, empleos
anteriores, demuncla,
fecha nacimiento)

b) Normas y reglamen
tos internos, acepta~
cidn eserita.

¢) Notificacién enfer-
medad

d) Exiglendo justifica
clén falta y reintegro
¢) Notificacldn reser~
va trabajo perfodo

B) Competoncia Pro-
fesiomnl,

a) Pruebas Psico-téc
nlcas

b) Tftulos habilitantes
(en podor de Ia empre
sa mientras durek re
lacién de dependendn)
C) Interés del trabaja
jador,

a) Certificados de
competencia y desem~
pefio

b) Qurriculum Vitae
¢) Test psicolégsico

Empleado

Empleador

Empleador
Trabajador
Empleador

Empleador

Empleador

Trabajador

T rabajador
Trabajador
Trabajador

Empleador

Empleador

Empleador
Trabajador

Trabajador

Empleador
Empleador

Trabajador

Empleador

Empleador

Empleador
Empleador

Empleador

Leg. Cont,

Jurid o Int.

Jurid, o Int.
Leg. Jurfd.
Juridico
Jurfdico

Juridico

Jurldico

Jurfdico
Jurfdico
Jurfdico



-83-

ORIGINADO POR: EMITIDOS CONSERVA VALOR
POR: DOS POR:

2) La subordinacién

Jerarquica,

A) Disciplinarias:

a) Incuraplimiento por

transgresidn a las Noxr

mas o0 Rezlamento In~

temo (amoneatacién, Empleador

susponsién, despido) Empleador Trabajador Jurid. o Int.

b) Desobadiencia a

1ag ordenes tmparti-

das por sua superio~ Empleador

res (ldom) Empleador Trabajador Jurfd., o Int.

B) Técnico:

a) Falta 2 la éticapro Empleador

fenional (idem), Empleador Trabajador Log. Jurid,

b) Revelacién de #r~

mulas o procesos de Empleador Leg. (Coav.)

la produccifn (idem) Empleador Trabajador Jurfdico

O Legal:

a) Transgresiones a

1as disposiciones es~

peclales de cada con~

venio colectivo, Em-~

presa o Individuales Empleador Leg. {(Conv,)

(idem,) Empleador Trabajador Jurfdico

3) Poder Disciplina-

rie (ejercido por):

a) Fulta al trabajo :

sin aviso y sin justi- Empleador

ficar Empleador Trabajador Leg. Jurid,

b) Reconocimiento

médico Empleador Empleador Leg. Jurid.

c) Llegadas tarde, im

puntualidad Ermpleador Empleador Leg. Jurfd.

d) Deficiencia de pro

duccibn p/cantidad o Empleador

calidad Empleador Trabajador Leg. Jurfd,

e) Alteracifa del or-

den o discusién entre Empleador

compaieros Empleador Trabajador Leg. Jurfd.

ESUMEN

Los C8dizos, no han definido 1a prueba., Simplemente las han
enumerado. Y entre ellas, los "instrumentos" ocupan su sitio, Conaside
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ramos "instrumentos"” de interés para su estudio, & los libros de co-
mercio, a los libros establecldos por la lezislacién labora}, y a los
documentos, y comprobantes en general,

s dudoso el valor probatorio de los libros de comercio en
loa juiclos labordes, "pero de ahi no se infiere la carencia de tods
significacién, .. en los casos en que una de las partes no fuera camer
clante', como ha quedado expuesto. En cuanto a los libros especllica
mente dispuestos por la legislacién laboral, hay quo recurrir ~encuan
to a su fucres probstorio~, a lo que el proplo instrumento lezal que
instituy$ a cada une de ellos, disponga al reapecto, y ante el silencio
de 1a ley se impondrd 1a aplicacidn, por analogfa, de los principios
atinentes a los Elbros de comercio o a 108 de la prueba instrumental,
Log documentos y comprobantes, o papeles de comercio como también
suelen Lamdérselea, juegan un rol complementario de las regzistracio~
nes en libros, a las que apoyan y dan eficacla en su validez., Es conve
niente, y asl se ha hecho, a los fines del presente trabajo, las clasifi
caclones de los comprobentes para evaluar su importancia, segin su
origen (emitidos por el empleador, por el empleado, por ambos, 0 =~
por autoridad oficlal), segtn su fitimo destino, y segtin el valor de loa
mismos (legal, jurfdico o de orden interno de la empresa),

Determinados, con la imprecisidn dol caso, ¢} valor proba-
torio de los libros ~tanto de comercio como los prescriptos por la le-
#lslacién del trabajo-, asf como el de los comprobantes, corresponde
atender a la adecuada formulacifn y conservacibn de los segundos y a

1a correcta registracién en los primeros,



"Los hechos y actos econSmicos que modifican la eomposi-
cién del eapital de empresa (variaciones cualitativas) o 1a cuantta o
monto de ese patrimoniv (variaciones cuantitativas), deben ser sbje~
to de an8lisis ecn la ﬁlglidad de realizar entre otras, la funcitn de
degcribirios y representarios contablemente. ., (63).

81 bien podrfamos encontrar una cast total coincidencia en
tre los ¥rminvs transcriptos y la opinidn generalizada sobre “reglg
tracifn contable™, no hallarfamoe vtro tanto en cuanto al sistema em
pleado para reflejar en cél las vbligaciones dertvadas de 1a legisla -
¢iSn laboral, ya sean cumplidas, o creadas para un ecierts o proba-~
ble cumplimiento futur:. Un panorama apdrquico parecido nos pre-~
senta la cantldad y variedad de denominaciones dadas a las cuentas
representativas de similares hecihos o compromisos y "es muy impor
tante que al elegir los nombres de las cuentas, éstas expresen con ~
toda claridad el contenido de las mismas®™ (64). Por otra parte, los
métodos de registracitn aludida, carentes de sistemas analizados -
seriamente y aplicad.@ a conciencia, complcetan el cuadru. Por par-
tes, estudiaremos el problema, a gaber: Cuentas y Regimencs de Re
sistracitn,

Cuentas: Para una mejor comprensiftn del tema, lo subdividiremos

en 1, Cuentas de Resultado Negativo y 2, Cuentas Patrimoniales.
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1, - Cuentas de Resultado negativo:
a/ Cuentas de resultados negativos "eargadas al costo".

El sistema contable que imputa al costo del produeto, de -
las mercaderfas,del servicio o de la explotacién,ya sea directamen-
te 0 cun previv cargo a olra cuenta, la remuneracifn al trabajo y sus
implicancias obataculiza nucstro trabajo, por un lado, y por el otro,
en algo, le resta importancia. En efecto, de la lectura de los ¢sta-
dos contables (elementos con los que mds hemos puliklo trabajar), no
pueden surgir las cuentas cuyo estudio pretendemos, y por ofra par-
te, carece totalmente de interés discernir sobre denominaciones de
cuentas no exihibidag en lo8 DBalances, y que rotundamente -por ello
mismo-, impiden su andlisis e interpretacitn en el aspecto que de~
seamoN, Y ¢l sistema en comentario, estd en plenc vig.r, por exi-
genclas del Decreto 0785/54, de aplieacifn obligatoria para Socieda-
des AnSnimas (excepto "las que se dediquen a operaciones bancarias,
de seguros y de capitalizacidn o ahorro”™, por las normas recomen-
dadag por la Via. Asamblea de Graduados en Cienclas Econdmicas,y
por ambas, extendido al uso comfin, aungue nc obligatorio, de los -
profesiomales Contadores, a cualquier tipo jurfdicc de empresa, La
jlérmula oficial de Balance aprobada por el citado Decreto, impone
declarar, en el Cuadro Demostrativo de Ganancias y Pérdidas, el~
"costo de las mercaderfas o productos vendidos®, llegando a través
de procedimientos de costeo. En ese costo estarfa inclufdo la remy
neracibn al personal (y sus correspondientes "cargas sociales®) di-

rectamente afectado a la produccitn. Las instruceionza aprobadas -
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por el mismo instrumento legal, determinan la presenta:itn de una
planilla diseriminatoria, en grandes rubros, de los gastos directos
cargados al costo de las mercaderfas o a la cuenta Productos en Prg
cespde Elaboraeién o semejantes, por materias primas, mano de o-
bra y gastos de fabricacibn, pero no obliga a su publicidad, matenien
do nueatra ignorancia.

Las normas (llamadas generalmente "minimas®) aproba -
dkas por la Via. Asamblea de Graduados en Ciencias EconSmicas, ~
son explfcitas al respecto, declarando sencillamente, que en la de-
terminacifa del coeto debe computarse la mano de obra, y ésta "in-
cluye salarios y cargas sociales de los sbrercs directamente utflisg
dod en la produccién”, Estamos puas, privados de un interesante "f]
16n" en el cbjeto de nuestro estudio, en el presente punto, puesto que
%...€n algunos casos el costo del elemento de la mano de obra supe-
ra en importancia al de los materiales™ y esto, que ¢s mucho decir,
corresporxie a quicn ha sido aceptado como maestro en la materia:

3. J. W, Neuner (65).

El costo de las mercaderfas productos, servieios o explo-
taciones absorbe las retribuciones al trabajo y sus "cargas sociales"
no conslideradas propias de la administracién, de la comercializa~-
cién, del manejo financlero o de acontecimientos extraordinarios.

Y bajo una cuenta representativa de ese costo, pasa a for
mar parte de éste sin que transluzca su cuantum ni su composiciin~
al exponcrse en el Balance. Asf es por imperio de lalkey, de las reeg

mendaciones surigdas en conferencias téenico-profesionales, por a~



dopcfon genvral y, porqué no decirlo ?, por lo ilustrative del dato en
la gestifn empresaria y para los coneesionarios de créditos.
b/ Cuentas de resultado negativo no inclufdas en el "eosto",

Han quedado a salvo, segln las Normas Minimas mencio~
nadas, los "Gastos de venta o comereializacitn” (y entre ellos, las
"comisiones, sueldos y cargas soeiales™), los "Gastos de Adminis-
traeitn® (y entre ellos, los "Sucldus y Cargas sociales® y "honora -
rios por asesoramiento™ y los "Gastos Financieros”, Adem#ds ee ha
rescatado del "costo”, a los "gastos anormales provoeados por ean-
sas extraordimarias.., reparaciones...” y sin duda de que en todo-
ello,puede haber mucha mano de obra comprendida. Destacamog, que
todo lo comprendido entre comillas, es copia textual de las mismas
nomas minimas,

Para la consideracidn del tema, tanto como para la conaf
deracifn de los subsiguientes referentes a la® cuentas relacionadas~
con Ja logislacifn laboral, hemos comtado eon veintiiée balances, de
fechas recientes, correspondientes a otras tantas empresss de acti-
vidades distintas que cubren loe grupos bdsicos seleccionados: Finan
ciero, industrial, comercial, agreopecuarios,forestal y/o pesquero,
extractivo y servicios, En ellos se observa con facilidad, tres cri-
terive distintos a saber:

- Empresas que bajo un finico rubro, engioban los "gastos™ proe
vocados pos 1a utilizacifn de trabajo, sin distinguir lo que es«~
remuneracién bisica y directa al trabajador (entendiendo €stc -

en su mis amplia acepeitn), de lo que e ha dado en llamar “car
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gas sociales”,

- Empresas que distinguen con cuentas distintas 1o que es remu-
meraciSn bdsica y directa al trabajador, de 1o que se he dado en
llamar "cargas sociales”,

Entre las primeras, hay quienes utilizan denominaciones -
tales como:

s "Sueldos, aguinaldos y cargas sociales" (La Canthbrica SiA.;Fi
nanfor S. A.,)

« "Gastos de Explotacién-Personal, aportes leyes socfales, gas-~ |
tos asistencia soetal" (Cfa. Ralo Argentina de Electricidad).

. "Gastos enpersonal” (Beo. de Ralia y Rfo de La Plata),

« "Gastos Generales de Administracifn®. Atannr 8.A. y Cérdoba
del Tucumdin 8. A.).

Entre lag segundas, es decir las empresas que distinguen
entre retribuciones abonadas al personal, por una parte, y "cargas
sociales” por 1a otra, encontramos una variedad de denominaciones
enlas cuentas que pasaremos 8 amslizar, afrontando en primor tér-
mino, los rubros referentes a remuneraciones bisicas directas. Po-
ro antes de ello, oportuno e¢sscomentar y fijar en algo nuestra posi-
cifn, respecto a la importancia & no de dividir o unificar loe concep,
tos sobre los que estamos trabajando. Tanto las remuneraciones di-
rectas bdsicas como las "cargas sociales", son producto de la utili-
zacitn de trabajo en el quehacer empresario, y representen el cos~
to del mismo. Las “cargas sociales” involucran, en el sentido co-

rriente, tanto los aportes destinados a entes vinculados con la pre-
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visibn {Cajas de Jubllaciones), o con servicios destinados al trabajador
(lamados sociales, tales como turismo, servicio saistencial,ete,), -
como a los importes a favor del trabajador y que éste percibe, to -~
directamente vinculados a la base del efleulo del haber, sino a otros
beneficics establecidos por 1a legislacion Salario famillar, feriados
pagos cbligatorios, sueldo anual complementario,etc.). Entendemos
conveniente, dividir ambas ideas en sendas cuentae: Una de ellas, -~
déndole un sentido restringido a las "cargas sociales”, ontendiendo
por tales solamente las que representan erogaciones destinadas a un
tarcero, Caja de Jubilaciones, Sindicatos, Seceidn Materaidad o In-
fancia,etc. quiln en las condiciones y épocas legaimente estatleci-
das, las devolverd a la comunidad de trabajadores boneficiarios; O~
tra de ellas, las que se refieren a pagos directos al trabajador, beng
ficiario tnmediato y definido, las ssimilaremos a remunerasiones ¢
rrientes. Hecha esta distineifn,dejamos constancia de que en lo su-~
casivu, a los primercs, los seguiremos Ramando “cargas sociales™
hasta el andlisis y seleccidn de denominacibn més adecuada, Quedan
pucs, dos grandes grupos de coneeptos que opinemos incluir en o-~
tras tantas cuentas. Y esta distincifn: Que intceés presenta ? Aunque
no muy convencidos, ntendemos gue la conveniencia puede maniies -
tarse en gque:
- "El balance os la mis importante prueba que €l cliente puede & -
portar direstamente, respecto a su actuacifn y 2 sus realizacig
nes en el campo de log negocioa”™ (66), y diffelimente podrd ex~

poner, con una cucnta finlea, los aumentos originados por “cap
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gas sociales”, provenientes de disposiciOn legal de 1a que no es
autor y que no compromete su accidn,de aquelios otros origina -
dos en aumento del salario o de la cantidad de personal ocupado,
La razfn, por cierto no es muy convincente, por cuanto no ¢s ~
extrafio de que el aumento del salario provenga también de dis-
posicibn legal, o que haya sumento de salarios y disminucibn de
personal, situacionce Setas, entre otras, que no logran distin-
guirse por la simple utilizacifn de cuentas separadas para cada
uno de 1o do6 conceptos en estudio: Remuneraciones y "cargas .
sociales”™, |

La distincifn de las remuneracionss brutas al margen de las -~
"eargas soclales™ que origina, son base clara para el cleulo -
de éstas Qltimas, basta para destacarlo, con pensar en lo que ~
significan para el cflculo de los aportes jubilatorics y de las pre
visiones pars despiio.



Sueldos, Retribue,
retribue. Direeto- Retribuc. Honorar,

y honora res y sub a Direc~ Directo- Honorarios Varios

tores, res y 3fp
rios, gerentes, dicos.

Empresa Sueldos

Beo. Ralia y Rfo de La Plata (1)
La Continental 8, A, de Seguros

Finanfor S. A. (2

Cfa. Gral. Fabrii Financiera S. A. X X X

Acindar 3. A. X x X X

Atanor 8. A. (3)

La Cantdbrica S.A. EY

Cristalerfas Rigolieau 8. A. X

Dalmino Stderca 8. A. X X X

Viuda de Canale e Hijos S. A.

Roberto Berlingieri S. A. X X X

Bonafide S, A, X Sueldog Adminis- X
trativos ~Aguin, y
otras retrib. voluy
tarias al person. X

S.A.

Celulosa Argentina S, A, X

Cérdoba del Tucumén 8. A, (5) Directorio b 4

Est, Arg. "El Hornoero"s. A,

Nougfes Hnos. S, A. x X ®

I'abilit. y gratifie,
expleados X

-Z6-



(cant.) Remuneraciones

AL

i

Empresa

Sucldos, Retribuc,

—

Honorar.

retribuc. Directo- ReribuC. pnpoce,-

Suel dos yhonorg resysuh >

Directo res y St Honorarios Varios

rios. Gerentes T°8 dicos.

Las Palmas del Chaco Aus-~
tral 8. A.

Cfa. Raio Argentima de Eleg
tricidad S. A,
Mercado Abasto Proveedor

Cfa. Naviera Peres Companc
8.A.

—

(6)
. X X

Sociedad Mixta Siderurgla Arg.

s. A’




(1)  Utiliza una cuenta Gnica "Gastos en personal”, al parecer, en la
que incluye las retribuciones y las "Cargas sociales",

(3) Utiliza una cuenta finica "Sueldos, aguinaldos y cargas socia~
lea", al parecer, en la que incluye las retribuciones y las “eap

gas sociales".

() Utlliza una cuenta Gnica "Gastos gencrales de administracitn"
en donde también se supone incluye remunsraciones y "Cargas

socinles™,

(4 Utiliza una cuenta @inica, “Sucldos, aguimidos y cargas socia-  _

les".
(3) Utiliza una cuenta Onica, "Gastos Generales de Administra~-~
citn”,

(8) Utiliza una cuenta Gnica “"Gastos de Explotacién (Personal, a~
portea, leyes sociales, gastos asistencia wocial)®. No obstan-
te, por separado, utiliza cuenta "Aporte Leyes Sociales”.



APORTES E 5 R

Fecha Aportes  Cargas Cargas Cargas Sociales y

Empresa Balances Leyes Sociales Sociales Asistencia
Socisles y Fiocales Social

Beo. Malia y Rio de La Plata 0-6-68
1a Continental 5. A.De Seguros 30-6-87
Finanfor S, A. 31-7-68
Cfa.Gral, Fabril Fimanciera 8. A. 81-3-88 X
Atanor SA. 30-6-58
La Cantbrica S. A, 0-5-68 >
Cristalerfas Rigolleau 8, A. 30 -6-68 X b
Dalmine Siderca S, A, 30-6-68 x ‘
Viuda de Canals ¢ Hijos 8. A. 30-6-68 X
Roberto Berlingieri 8. A, 30-6-68 X
Bonfide S. A, 31~-3-88 X
Campomar 8. A, 30 -6-68 X
Celulosa Argentina 8, A. 31-5-68 p 4
Cérdoba del Tucumdn S, A. 31-7-68
Est. Arg. "El Hornero" S. A, 31-7-68
Nogués Hnos, S, A, 31-1-68 X X
Las Palmas del Chaco Auatral 8. A,
Ca. Balo Argentim de Electricidad 8. A. 30-6-68 x ]
Mercado Abasto Proveedor 0-6-68 x
Cfa, Naviera Perez Compane 8. A. 31-3-68 X
Socledad Mixta Siderurgfa Arg.S. A. 30-6-68
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Para orientar nuestro comentaric regpecto a las distintas
posturas adoptadas por 1las empresas cuyos Balances han sido analf~
zados, segin el cuadro precedente, dividiremos el problema en dos
partes: a! Cantidad y contenido de las mw en los respectivos pla
nes, y ¥ Tendencias en la amplitud de la denominacién,

4! Cantidad y contonido de las cuentas en los respectivos planes.

En clertos planes, nftida es la intencién de sintesis, utili-
zando um sola cuenta que comprenda el total de las retribuciones.
Ejemplo de ello, Cristalerfas Rigolieau 8, A, y Calulosa Argentim
8.A., ambas empleando "Sueldos, retribuciones y honorarios",sin
perjulcio de-por separado~ asignar una denominaciln especial a Ia
cuenta representativa de las “cargas sociales”™,

Otros planes de euenta, son mucho mis analfticos, ten=--
diendo a emplear una variedad de cuentas para diferenciar situacio-
nes que con elias las siinbolizan., En el cuadro precedentz, puede oh
servar que cuatro son las cuentas utilizadas por Acindar $. A. (“sue)
dos", "Retribueitn a Directores®, "Honorarios Directores y Sfndi-
cos" y "Honorarios™ y por Nougués Hnos. ("Sueldos™, "Habilitacibn
y gratificacién empleados®, "Directorio” y "Honorarics™). Sin legar
al mismo extremo, también puede cbservarse casos én los que han
sido empleados tres cuentas distintas: Clh, Nawiera Peres Companc
8. A. ("Mdoc'f. "Retribuciones a Directores” y "Honorarios'), Mep
cado Abasto Proveedor ("Sueldos”, “"Retribucitn Directores, Geren-
tes y SubGerente™ y "Honorarios™), Bonafide 8.A. ("Sucldos adminig
trativos™, "Aguinaldos y otras retribuciones voluntarias al perso~
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nal” y "Retribucién Directores, Gerentes y Sub-Gerentes™), Roberto
Berlingleri 8. A. ("Sueldos”,"Honorarios Directores y Sfadicoa" y --
"Honorarios), Délmine Siderca S, A, ("Sucidos”, "Retribueitn a Direg
tores” y "Honorarios™ y por Gltimo, Cfa. Gral. Fabril Financiera -
8.A, ("Sueldoa®, "Retribuciones Directores y Stndicos"” y "Honora -
rios"),

Consideramos diffeil y a veces batta inexpresiva, proce-~
der a una divisin de conceptos -para utilizar otras tantas cuentas-
por la retribucibn directa al trabajo, basada en matices tales como
1a base-tiempo de remuneracin (sueldo o salario o jormal), la uni-
dad de efllculo {fijo o porcentual -habiiitacionss o comisiones-), la ~
jerarqufa del trabajador (Director, empleado, cbrero), el 4rea em-
presarial bencficiada (Administraeifn, comercializacitn, financia~
cién) o el tratamiento jurfdico de la obligacién de pago y sus adhe~
rencias. 8in duda de que todas ellas podrfa hacerse la apologla,co-
mo sin duda Pederico el Grande pudo decir que ignora sl la guerra-
que comenzaba era justa o injusta, pero que sus fildsofos podrfan ~
demostrar que era justa. Quicnes desvinculan, en cuentas scpara-
das, los pagos fijos de los porcenttmles, bien pueden alegar que la~
incidencia de los segundos no gravan "fijamente™ los resultados -~
-sean buenos o malos~- sino que afectan en tanto y en cuenta ios be~
neficlan (habilitaciones, comisiones sobre ventas, gc.), y ¢s conve-
niente que la situacidn se destague en el plan de cucntas, Quienes ~
gseparan ¢n cucntas distintas las remuneraciones, segln sean las 4~
reas de la empresa beneficiada por la tares asf pagada, tambiln pug
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dan aducir lo {lustrativo que resulta para el anaulta/ de balances aprg
clar ¢l costo-personal de las distintas funciones coordinadas por el-
empresario, amén de lo que puede significar de beneficioso para el
cdleulo del impuesto a ia educacién téenica. Asf podrfamos seguir de_
fendiendo posiciones, y concluir con un plan de eucntas y subcuentas
referidas a nuestro trabajo, tan extenso y analftico que nos harta re~
cordar con toda fluldes la aseveracitn de Horacio: "Toda extremost-
dad es necedad y todo neclo es extremoso™, Como el mote no nos rg
sulta atrayente, atr#vemonos a cpinar que es conveniente aceptar, -
para la formulacifn de un plan de cuentas, la distineifn no mis que
de aquellas retribuciones destinadas al personal en relaclén de de-
pendencia, "afectadas por las cargas socisles", de aquellas otras -
que no lo ostin, Dentro de este segundo grupo se hallarfan 1o hong
rarios a los profesionales que actuardn liberalmante al servieio de
la empresa, en forma accidental o intermitente, ast como lag retri
buciones al Directorio. Oportuno es aclarar que en el primer grupo
habrfa pues que incluir a todo sueldo o salario -atendiendo a In defi
nieidn que de estos hace el art. 20, del Decroto Ley 33302/45)~ "a~-
feetados por las cargas sociales™ y entre ellos los asignados & los=
mismos Directores de Socledades Anfnimas ~tanto como a los Ge~
rentes de Socledades de Respounsabilidad Limitada, titulares de cug
tas de capital o no- "cuando ademds de 1as tareas inherentes a su
cargo desempefion otras admintstrativas” (67). Stmflar tratamien-
to cabrfa con los llamados gastos de ropresentacibn y con los vid-

ticos (68),



Sintetizando nuestra postura, opinamos conventonte la adop
cifn de dos cuentas para representar la retribucisn al trabajo; una de
ellas, significativa del trabajo en relacién: de dependencia, "afectado
por 1as eargas soclalea™; la otra de ellas, significativa de la retriby
cidn al trabajo liberal, o mids ampliamente, a aquel exceptuado de ta~
les "cargas”,

k' Tendencias en la amplitud de la denominacifn,

No por mayor cantidad de vocablos es més explfcita la de-~
nominaei®n., La sana 18gica, asf nos lo ensefta, En el cuadro de "Re-~
tribuciones” transcripto, obscrvamos as{, nombres como “Aguinal~
dos y otras retribuciones voluntarias al personal®, "Sueldos, retri-
buciones y honorarios®, "Habllitacifn y gratificacibn empleados” y «
“Retribueifn Directores, flerentes y Subgerentes™,

Sobre la primera de ellas, estimamos que logra clavar u-
ma duda: A qué aguinaldos se refiere?® A los estatufdos por el Decreto
Ley 383302/45 bajo el nombre de “Sucldo anual complementario™? En
este caso: porqué "acoplarios® a otras "retribucicnes voluntarias®,
si tal aguinaldo es obligaterio ? 8i no ss reficre al aguinaido del De~
creto Ley 33302/45: No estarfa impifcito con la expresitn "retribu-
ciones voluntarias" 7 Para qué incitar a 1a duda?

“Sueldos, retribuciones y honorarios™: No son los sueldos,
as{ como log honorarios, una forma de retribucifn ? qué scbra pués:
Retribuciones ? O sueldoa y honorarios ? |

"Habilitacitn y gratificacifn empleados™. La habilitacitn-
8i ha pasado a ser, por su reiteracifn, un derecho adquirido, no ha-
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¢e buenas migas con la gratificacibn. Por otra parte, si fuera un don
("Concesitn graciosa™ segn la Real Academia) podrfa reducirse el
nombre de la cuenta a simplemente "Gratificacitn Personal”™.

"Retribucién Direetores, Gerentes y Sub-Gerentes”. Por-
que se ha optado en limitar gl cargulo a esta cuenta, a las retribu-~
ciones de los directivos y/o ejecutivos emmeiados ? Porqué no ge in-
cluyt a algtn otro de los que les siguen en jerarquia ?

Que importancia tiznen lo8 sub-gerentes, y afn los geren-
tos y directores en cuanto a identificar los egresos a ellos, ? No hu-
biera sido mis amplia y representativa una cuenta "Retribucifn direg
tivos™ o "Retribucibn ejocutivos™ ?

Otras cuentas, por el contrario ~dentro del 1fmite impueg
to por el niimerc de Balances analisados- presentan un sentido tan e~
condmico *por no decir misbrrime, que no es 1o mismo- en la utili~
zacifa de vocablos para la denominucifn de las cuentas, que también
siembran dudas, dudas que no debemos condenar del todo,puee invi-
tan a la investigaeidn ... En efecto, de log veintidée balances anali~
zados, dos de ellos utilizan una cuenta "Dirociorio™, que hemos qug
rido imaginar debe simbolizar la retribucibn al mismo, y nuestra 1-
maginaciln no nos permite llegar a més, no obstante de que, en uno
de sllos ~Clrdoba del Tucumén-, 1a Onica otra cuenta qus puede -«
ser que "contenga" retribuciones es la 2enominada "Gastos Genera-
les de Administracifn®™. Bien podria ser criterio de la empresa, a-
quello de que “a buen entendedor,,. ",

Por nuestra parte compartimos un tercer eriterio, aqusl
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que considera la conveniencia de las pocas palabras, las menos posj
bles, que encierren todo cl concepto querido pero no mis de 61, su~

exacta "fndole representativa, su expresitn cualitativa™, como dirta
Guerrero (69).

* ]

Expwstamwﬂmposh\:mrefemzﬁeahumn&udcmﬂ-
tado negativo representativas de la retribucibn al trabajo, pasaremos
a puntumlizaris, para proscguir despuls, eon un intento de nomenela~-
tura resistente o las criticas formuladas. Tales cuentas deben ser:

« Claramente idemtificables dentro del plan general de cuentas y
no confundibles con aquellas represcntativas de las "cargas so-
cinsles” (recordemos a que l¢ hemos dado por llamar “Cargas sg
ciales™),

. Limitades, en su nfimero, a aguallas que indiquen:

- Remuneraciones corrientes “afectadas por cargas soeiales™.

- Remuneraciones "afectadas por cargasssociales”, ancrmales
o provocadas por causas extraordinarias™ (normas minimas),
excluyéndolas del costo, afin las que por la fidole de la tares,
eompensada, correspondan a cargar al mismo,

- Remuneraciones al trabajo no "Afectados por eargas socia-
ien"™,

« Denominacin breve y adecusda no més a lo que intenta represep
tar,

* %

Corresporxic abora asumir el compromiso de exponer los
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nombres que, & nuostro parceer, podrfa adoptarse para las einco -~
cuentas insinuadas:
« Una representativa de las remuneraciones mhntea "afectadas
por cargas sociales™,
« Una representativa de las remuneraciones cxtraordinarias "afeg
tadas por gargas sociales™,
« Una representativa de “cargas sociales™ originada en remunera-
ciones corrientes,
« Una representativa de "cargas sociales " originada en remunerg
ciones no corrientes,
. Una representativa de las remuneraciones “no afectadas por cap
gas sociales"”,
s
Al manipulear las denominaciones corrientes, nos encon-~
tramos gomo las més usuales a tdrminos taies como jornales, suel-
dos, comisiones, remuneraciones, retribuciones y honorarios, amén
de sus “agregados”™ indicativos de las destinatarios (Directorio, ge-
rentes, personal administrativo, Sfndicos) o de otras particularida-
des tales como la "voluntariedad”, agulnaldo, habilitacibn, gratifies-
¢ifn, ete. Descartados los “agregadoa®, vayamos al sertido de los -
vocablos de mayor aceptacifn,
- Sueldo, Segfn la Real Academia (70), es la "remuneragdién asig-
nada a un individuo por ol desempefio de un cargo o servieio pro-
fesional™, Tambifn ¢l art. 2 del Decreto Ley 33302/45 1o singu-

lariza dentro del concepto més general de "remuneracion” y «-
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Krotoschin, coincidentemente afirma que suele usarse més espe.
efficament: tratAndose de la remunoracién de los trabajedores ~
mensusimente (71). Fs decir, que tanto el correcto castellano, -
como la legislacién - empefinda en definir ol t8ymino, como la~-
opinidn de un tratadista, ubica al sucldo comon la espacte dentro
del concepto més genfrico de remuneracibn. Utilizario pues,es
limitar su contenido y no darle cabida a los jornales y a otro ti-
po de remunesacifn de {gual trato juridico,

Jorml. La Real Academia lo sefiala como el “estipendio que ga~
na el trabajador par cada dfa de trabajo™. Krostochin por su pay
te, lo asimila, por sinfnimo, eon "salario™, los que se aplican
"preforentemente & los trabajos pagados en imtérvalos m&s oo~
tos, semanal o dliriamente® (72). Su conteniio también ee 1imi~
tado, y no seria significativo para denominar a otras remunera-
clones de igual tratamiento jurfdico, 8i uniéramos ambos thrmi
nos recfen comentados "sueldos y jornales” (de utilisacitn muy
frecuente™), no aliviarfamos en mucho las comentadas limita -~
clones,

Retribucifn: "Recompenss, pago o remuneracifn de alguna co-
sa”. Para sbhundar, transcribimos también, el significado {73)
de "retribuir™: "Recompensar, pagar o remunersar & uno por al
gune. cosa™, Notese como se destaca que es una contraprestacibn
por “alguna Cosa® y cosa es “todo objeto susceptible de aprecig
cifn econSmica® segtin nuestro Codigo Civil, Pareciera pues -
exclufda la idea de contraprestacifn, por servicios, segin la -
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fuent; consultada,n o obstante que la Real Academia la d4 ecomo
expresitn de “recompensar o pagar un servicio, favor", ete.
Por no ser de uso corrients, descartamos el anilisis de -
términos que cabrfan considerar si no respetéramos la imposi-
¢ifn de un lenguaje corriente del que expresamos fiea extraida la
denominacibn mejor lograda. Por ello, omitimos comentarios -
sobre los términos “estipendio®, "haberes®, ete,
Remuneracifn., Llegamos a aceptar esta palabra, eomo la més-
representativa del eoneepto buscado como se ha dicho, abarca -
tanto 1a idea de joraal como la de sueldo, no Mmaando seglin
nuestro eriterio cmﬁble, diferenciar a ambos términos entre
sf "... especfficamente se denomina en doetrina sueldo, cuando
se refiere a la mtdnuneraeidn de los trabajadores pagados mensual
mente, salario se utiliza cuando se trata de trabajos pagados en
intérvalos més cortos, semanales o diarios, y jornal se aplica~-
al salario fijado por cada dfa de traiaajo. El término remunera-
cibn es un concepto genérico, eomprensivo de todos ellos"™ (74).
Krotoschin confirma: "El concepto de remuneracién es un conoep
to genérico que comprende varias especies “(75). Por su parte,
1a Real Academia consigna para remunerar: "Recompensar,pre -
miar, galagdonar", términos, los tres, que dan una idea de en~
trega voluntaria en razbn de singulares méritos idea que la mig
ma Academia destruye, en 108 que se refiere a recompensar,al
declarar que es "retribuir 0 remunerar un servicio®. Sia todo

ello le anadimos el Art, 20. del Decreto Ley 33302/45 y 1a san-
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cidn del término remunerar dado por el uso ¥ las costumbres, no
podemos menos qﬁe eregirlo en la denominacién buscada, Raso-
mable serixidencminar a la cuenta con tal denominacitn, aunque
en plural, y podrfa ser con el aditamento "Corricntes™ cuando se
tratare de -precisamente- remuneraciones corrientes. Quedarfa
pues "consggrados™, segtn el caso, 1as cuentas: "Remuneracio-
nes corrientes” (o simplemonte "Remuneraciones™ y "Remune-~
raciones no corrientes™, aunque tentados estarfamos de -a estas
fltimas- designar como extraordinarias, con riesgo (que querc~
mos evitar) de que pucda interpretarse comprendidas en ellas ~
horas extras o asigmaeiones superiores a las normales.
s ®
Abordaremos ahora el problema de denominar a lo gue, -
con bastantc frecuencia, s¢ ha dado en lismar “cargas sociales™,

' En este aspecto, las denominaciones utilisadas en los veip
tid0s balances analizados, no abundan en variedad. Cinco empresas
resumen en una nica cuenta las remuneraciones y sus eargas {Beo.

" de Ralta y Rfo de La Plata, Finanfor 8.A., La Cantdbrica 8. A. ,Cop
doba del Tucumiln 5, A, y Atanor 8, A.) y cinco empresas no decla-
ran cuentas de resuliados que puedan indicar la incidencia del trabg
jo en el cuadro de resultados (La Continental 8. A, de Seguros,Cam
pomar 8.A., Siderurgfa Argentina 8. A., Estancia Argentina "E] -
Hornero™ 8. A. y Las Palmas del Chaco Austral S, A.) En algunas
de estas dltimas, puede interpretarse tal silencio, como proplo de
los sistemas contables afines eon el objeto social consistentes en
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cargar al costo departamental o subrubro de explotacitn, atn el oo -
to indirecto, Eate puede ser el caso de las compafifas de seguros (La
Continental 8. A. de Segurcs) y de 1as explotaciones agropecuarias (s
tancia Argentina “El1 Hornero™. 8. A. y Las Palmas del Chaco Austral
8. A.). De las doce empresas restantes, nueve adoptan la denomina -
citn "cargas sociales” amplia mayorfa); dos utilizan "Cargas socia-
les y fiscales” -y entre éstas hay una que tambiln emplea, ademds -
"Cargas sociales y asistencia social”~; y otra adopta "Aportes leyes
sociales™ simulténeamente con "Gastos de exglatzcibn (Persoml, a-
portes leycs sociales, gastos asistencia social)™,

Comengaremos eon el andlisis de quien emplea esta Qlti~
ma! La Cfa. Ialo Argentim de Electricidad, No se explica el em-
pleo de dos cuentas, uma de ellas denominada "Aports leyes socia -
les” y otra al parecer con un contenido mucho mis amplio, gue no
solo hace suponer que contiene a dichos aportes, sino que, enun de
rroche de palabras, aclara que la contienes “Gastos de explotacifn
(Personel, aportes leyes sociales, gastos asistensia social)™. Po-
derfa suponerse que la primera de las cuentas nombradas no se refig
re a remuneraciones adjudicebies a los gastos de explotacibn, pero
1a sorpresa aumenta cuanto chservamos que la Gnica cuenta a la que
ellos podrfa haber sido cargudas, serfa la que han denomimdo "Re

tribucién & Directores®,

Ncugués Hnos, 8. A.LC. y Cia. Naviera Perez Companc
8. A., han optado por "Cargas sociales y fiscales", concepto que en
cierra aportes impuestos ambos por autoridad p@blica, pero de muy
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distinta especie, con distinta basc de edlculo que afecia en muy dia-~
tinta forma el costo y con muy distinto destino, Ademfs, si bien pue

de aceptarse 1o de "carga™ para las llamadas fiscales, no coincidi~

mos en mucho su uso para 1as llamadas “sociales”, Inmediatamente
volveremos schre esto. Nouguwés Hnos. 8.A,LC., ademis, utilizan
"Cargas sociales y asisgencia socfal®; Que "cargas sociales” son las
involucradas en "Cargas sociales y flacales" y cuales son las involu-
cradas en "Cargas sociales y asistencia social™ ? Que particular na -
turaleza tiene cada una de ellas qua justifique su separacién y el sem
brar la intriga que ella produce ?

i Doce empresas, repetimos de las veintiifés analizadas, han
adoptado "Cargas Sociales™. Veamos pues el buen -o mal- uso de es-
te par de vocablos para lo que desga expresarse con ellos,

La idea de “earge" repudia un poco -o mueho~ a quien de -
be soportarla, Cargar es, segfin la Real Academia, "imponer a las
personas o cosas un gravimen, eargo u obligacisa”,

Y sl ademis de llamaria sarga, 1a lamamos social, des -
pierta afioranzas de otras épocas ~y quizé rebeltml:el. del espfritu en
nuestrog dias, caracterizados por la socializacibn segin ¢l Beclr de
Juan XXHI. Carga {(seguimos seleccionando idecas de la Real Acade~
mia) es la "cosa que hace peso sobre otra; tributo imposicitn, gra-
vimen; hipoteca, servidumbre u otro gravimen real de ia propiedad
generalmente en el inmueble, obligacitn aneja a un estado, cropieo
u oficio”,

Demasiado aceleradamente se nos ocurre, bablando de -

”n
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"cargas®, a las cargas ptblicas personales o reales, con que con tan
ta delicadeza son consideradas por la Constitucisn Nacional, limitan
do las primeras, a las que cxpresamente emanaran de ley o de sen-
tencia fundada en ley,

Podrfamos detenernos un poco enla denominacibn utilizada
por 1a Cta, Halo Argentina de Elsctricidad S, A., "Aportcs leyes so~
ciales”, o méa bien en "Leyes Sociales” solamente, que es rubro u-
tilizado bastante comunmente, pero las crfticas son cbvias y fluyen
en"demufa como para demorarnos en su anflisis,

\ Para comenzar una enumeracidn de interrogantes que no
concluiremos, proguntamos: No son también leyes sociales que re-~

#an, directa o indirectamente 1o precios de los artfeulos de prime~
ra necesidad ¢ inclusive, las locaciones de immuebles ?

Y al margen de lo econbmico, en donde tendriamos abun-
dante material para proseguir con las preguntas: No son leyes go-~--
ciales, también, ias que velan por 1a estabilidad de ]1a familia? No
es que limitamos al nombre de"leyes sociales” a aquellos que tratan
de dar soluciones a la llamada "cuestiSn social™ ? No es darle “un -
punto” a su favor al materislismo hist8rico al centrar la “cuestién
social” a un problecma de estdmago ? No tiene un marco de vigeneia
mucho més amplio las "leyes sociales™, ? Claro ests que no chetan

te las respucstas que puedan darse, el nombre de "Leyes soclales®
es un plan de cuentas, tiene un finico e inequivoco sentido, lo cual no
88 obvice para que nos atrevamos a poner en duda lo legftimo de la

designacifn,
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Por todo ello, sugerimos elimimr 6l voeablo en los planes
de cuentas, cuando se trate de aportes originados en la ocupacifn de
trabajo en relacién de dependencia, y utilizar en su reemplazo el téy
mino "Aporte”. Entre las diversas acepciones que le da la Real Aca-
demia, una de ellas sobre todo, parece la méis adecuada para conwep
cer del significado de la palabra y su correcto uso de nuestros fines:
"Aportar: ... levar cada cual la parte que le corresponde a la socle
dad de que e8 miembro ..."

Y los aportes en consideracifn, son una exigencia concre~
ta de la justicia gocial. Clara es la explicacifn que transcribimos, -
partiendo del sentido de Aportes”™ en 1a constitucién de una socie-
dad; y de "Aportes”™ ge trata, para la constitucién o mantencitn de
la socicdad en su mis amplio sentido:

"En el derecho privado ticne una importaneia reconocida
el hecho o ¢l acto de aportar, respecto a los entes jurfdicos cuya -
existencia depende de la constitueibn de un fondo social, v.gr. las
sociedades en general. En este sentido se puede definir como Ia ac~
cisn y el afecto dd aportar, en el sentido de aludir al hecho de llevar
0 de contribuir ¢on una prestacién determinada a la formacifn de un
fondo social... En una forma derivada se denomina asf{ a la contriby
¢ibn de los afiliados y dal patrono a las cajas de previsién social®.

Como conclugifn, adoptamos pues el uso de “aporte™ eo-
mo cuenia ropresentativa de las que hasta ahora lo hemos llamado,
en el presente trabajo, "cargas sociales", pero aditdndolo el voea~-
blo del obligado a tal aporte. Y quién es estc obligado? El patrén...
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el patrono ... €l empresario ... el empleador .., ? Analicemos.

Patrtn "Santo titular de una iglesia... Duefiodde 1a casa
donde uno se aloja u hoapeda. Amo, Sefior™ (Real Academia). Ni afin
las ditimas de las acepciones -aunque 8f 1as mds préximas- pueden
darnos pic para designar, en nuestroe tiempos, al obligado a afyron-
tar los “aportes™, |

Patrono: “"Defensor, protoctor, amparador, El que tiene
derech: a cargo de patronante, El Gitimo duefio de un esclavo manu-
mitido,

Sefior del directo dominio en los fundos, Persona gque em-~
plea obreros en trabajo y obra de manos" (Real Academia), Admitien
do la Qitima de las acepciones como bastantc aproximada al término
buseado procede destacarla por estar limitada a quien emplea no més
que "obreros en trabajo u cbra de manos". Para Krotoschin, "...pa
trono @s la persona que ocupa a uno o varios trabajadores" (76), dejag
do también la impresitn de que los empleados u ocupados, son tam -
bién operarios manuales, dado aquello de "trabajadores™, en su a-
cepcitn limitada, Por otra parte, tanto el término patrono como pa
trén, va adquiriendo un afiejamiento con remiscencias en las relacip
nes laboralcs, muy distintas las que hoy rigen al contrato de trabajo.

Empresario: "Cuando lag leyes laborales se reficrena la

empresa (explotacifn, ebtablecimiento, ete....) tienen ex mira pre
cisamente este concepto econfmico. No existe en el derecho laboral
argentino una definicifn legal del concepto de empresa, nl 8e le usa
en sentido vinculado especfficament: al derecho del trabajo” (17,
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Como lo enmena la ecunomfa, la empresa es el ente gue -
coordina los factores de la produccifa, y entre ¢llos el capital y el
trabajo”. Ergo, el empresario no es quién asuree, al menos por sf,

las responsabilidades emergentes del contrato de trabajo. "Es indu-

dable,.. la vinculacilm real, socloldgica y peicolbgica, del trabaja-
dor en la empresa, que éste constituye una espeele de ceniro comfn
hacia el cual convergen las actividades del patrono como del perso-
nal... Tanto €l patrono como el trabajador no sblo soh acreedores -
y deudores de una relacifn jurildica sino que en esa misma calidad-
de patrono y de trabajador cumplen una funcidn en la empresa. De -
ahf que para juzgar la relacifm jurfdica y, schre todo, para determi
nar el grado de responsabilidad de cada uno en ella, debe tenerse en
cuenta, entre otros factores, también esa funcibfn de integracibn --
que ambas partes de la ralacifn ejercen respedto de la empresa, la
cual a su ves integra la obra mss amplia de la colectividad entera”
(78). Parecerfa pucs, bastante inadecuado, denominar "empresa-~
rio" al aporte comentado.

Otros términos, tales como "dador de trabajo"(@ludidos
en el Decreto Ley 13937/458), Locatario (Cadigo Civil), Principal o
Firma (Ley 11729), omitimos comentarios por la inconsistencia, que
a primera vista, cbstentan para resistir un mayor anflisis, los que
por otra parte, minea consiguteron afincarse en la terminologia de
la materia,

Empleador: "El representante legal es ... €l patrono cog
creto™ (79). Y el representante legal, es quien tiene capacidad jur{
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dica para celsbrar el contrato de trabajo, y responder, con los bienes
de quien ha comprometido, a las obligaciones asumidas, Pozzo (80)
estima que la noeidn jurfdica del "empleador™ se puede deducir a con

trario sensu de la del empleado, La Real Academia acepta el térmi-

no como denominacitén propia del "que emplea. En América patrono”,

- Contra la misma se alza Cabanellas (81), calificandio al voeablo como

“Galicismo infitil por patrono. Aunque aparece en algunmas leyes, no
es empleada por los tratadistas que escriben en castellano para de-
signar a la parte que, en todo contrato de trabajo, abona el salario~
y recibe la prestacitn de los servicios del trabajador. Lo correcto,
pues, serd decir patronc o empresario; con mias familiaridad, patrén;
¥ afin siendo bastante afectado, puede transigirse con el pasudotecni-
cismo de dador de trabajo¥. No obstante®l afirmacibn, y su alta y ca
lificadfsima proeedencia, preferimos adoptar el término, que aungue
atacado de galieismo, gosa de otras virtudes y sobre todo, de su im-
posicisn por las Cajas Nacionales de Previsitn -en formularios, re-
soluciones,ete, -, principales destimatarios de los aportes, quiencs-~
le han dado una expresividad definida de aceptaciin bastante genera -~
lizada, No obstante, temblamos de nucstra audacia en apartarnos del .
masstro Cabancllas, tan cuidadoso en cuanto al vocabulario que adog
ta, después de no poco andlisis.

Admitiendo pues los términos "aportes™ y "Empleador®,

consideramos apropiada la denominacién de la cuenta que nus ocu-

pa como "Aportes empleador”, y en su caso "Aportes no corricntes

del Empleador". Lo extenso de esta fGltima denominacifn, pierde re

1
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levancia si consideramos quc tanto 1las "Remuneraciones no corrien-
tes” como su correlativa "Aportes no corrientes del empleador” son
de uso excepcional,

Baste para aceptarlo ia carencia de cuentas detectores de
esa excepcionalidad, (obligadas a destacarlas por la condicifn de and
nimas), en los 22 balances de otras tantas empresas,

s

Nos queda por Gitimo, ballar la cucnta mds representativa
de las remuneracionss no alcanzadas por los "Afortes empleador",
¥ por cierto que la confusifn con las &f alcanzadas por esos aportes,
es bastante frecuente en los planes de cuentas. Con los veintidfs ba~
lances s le vieta, pueden verse aquellos que Wn en ¢confunifn, -
empleando “Sucldos, retribuciones y honorarios™ (Cristalerfas Rigo
Lleau 8, A, ; Celulosa Argentina 8, A.), o “Retribucifn Direetores,Ge
rentes, Sub-Gerentes" (Cfa, Gral, Fabril Financiera S.A.; Roberto
Berlinglcri 8, A. y Mercado Abasto Proveador),

En derecho, "no cabe en manera alguna, confundir el vocg,
blo salario con honorarics. No son diversas modalkladen, ni siquie-
ra variacicncs de matiz, sino que m(tamialmnte no coinciden los -
términos sucldo, estipendio, jornal, paga, habereg, cic, con hono-
rarios, ,. FPor honorarios seduticnde la retribucién que recibe por

su trabajo quien prectica un arte liberal..." (82) Por otra parie,el
tratamiento desigual que se dé al trabajador -on su més amplic sepn
tido- y a quien ejerce liberalmente su profesidn o tarea, crea muy
distintoa derechos. Por otra parte, el pago de honorarics o remung
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raciones, scgin se log llame, es un Qltimo fndice de las relaciones
habidas entre empleador y empleado, y con 81 un indicador de derg
chos y obligaciones ticitas. Comési eate fuera poco para sefialar la
conveniencia de la diferenciacitn contable, sefialemos también la sep
sacién, que al analista de estados contables, le da un término u otro,
sensacitn para "honorarics”, de flustuante, convencional, regulable
Y hasta suprimible, frente a las remuneraciones inconstradas den-~
tro del Aparato de 1a logislacion laboral, ineludibles una ves pacta~
das e indemnizables en caso contrario, ajenss en muchos casos a 1a
voluntiad de la empresa, etc., ¥y con pautas para ¢l futuro,

Para el resto del comentario, supondremos que 1as parti-
das asignadas a los Diret¢tores no estdn afectadas por "aportes em-~
plsador”, ya que si asf lo fueran, corresponderfa fueran tratadas co
mo "Remuneraciones corrientes”, siendo prudente recordar al res~
pecto el fallo de la Corte Suprema de Justicia citado (67).

Descartadas las cuentas exhibidas en los veintids Balan-
ces analizados, e agrupan con un mismo nombre las remuncraclo-

nes "afectadas” por aportes del empleador de Jas que no le estén,
nos quedan por considerar: "Directorio” (Cérdoba del Tucuman S, A,
y Nouguds Hinos. 8.A.), "Retribucitn a Directores™ (Acindar 8. A.,
Daimine Siderca S, A., Cfa Malo Argentina de Electricidad 8. A. y ;
Cfa, Naviera Perez Companc 8.A.) "Honorarios Directores y Sin-
dicoa"™ (Acindar S, A. ¥y Roberto Berlingiert 8,A.) y "Honorarios"
(Cta, Gral. Fabril Financiera B, A., Acindar S, A., Dalmine Stder-
ca S, A., Roberto Berlingiert §.A., Mercado Abasto Proveedor, --
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Nougués Hnos, S, A., y Cfa, Naviera Perex Companc 8. A.). Nitase 1a
tendencia analftica de algunos planes de cuentas, Acindar 5.A. dife-
rencia "Retribucitn a Directores", seguramente afectadas por apor-
tes del empleador, de "Honorarios a Directores y Stadicos”, segu-~
ramente sin esa afectacibn, de "Honorarios®, reservando quisd es-
ta dltima para las remuneraciones "libres de eargas sociales" a tep
cerod que no forman parte del Directorio ni de la sindicatura. Son ~
varias también las empresas, al margen de Acindar S, A., que dis~
tinguen entre los honorarios a su Srgano directivo y fiscalisador, por
un iado y los honorarios a tercerus: Cfa. Gral. Fabril Fimanciera S,
A., Dalmine Siderca S.A., Roberto Berlingieri 8.A., Mercado Abag
to Proveedor, Nougués Hnos, 8.A. y Cla. Naviera Peres Compane
8. A. Por otra parte, también encontramos €l extremo absurdo de la
sintesis: la nada. En esta situacifn, estdn los estados contables de~
Banco de Ralia y Rfo de La Plata, la Continental 8, A, de Segurcs, ~
Finanfor 5. A., Estancia Argentina “El Hornero" 8,A., Atanop 8, A.
Yy Las Palmas del Chaco Austral. Varias son las razones, quec entre
otras pucden darse:
. La no remuneracidn con honorarios, ni siquiera al Diregtorio:
. El cargufo de honorarios al costo de los diversos rubros de ¢x-
plotacifa (caso 8ste de las explotaciones agricola -ganaderas,
bancos, seguros, ete,)
. La "meszcla™ de honorarios y remuneraciones afectadas por a-
portes del empleadorv en una sola cuenta.

Por muestra parte, ratificamos la conveniencia de mante
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ner tales remuneraciones, no afeetada por aportes del empleador, -
distinguidas en una cucnta que agrupe por igual las destinadas al Di-
rectorio, a la Sindicatura o a terceros, y para ello optamos por la -
denominacitn "Honorarios™, término que no tan sole es de acepta -~
cifn y comprensifn general, sino que tiene su fundamento acaddmi~
co, En cfecto, para la Real Academia, "hosorartos™, es "gaje o -
susldo de honor","Estipendio o sueldo que se da a uno por su traba~
jo en algtn arte liberal”,
= »
2~ Cuentas patrinoniales: -

Tres tipus de cuentas patrimoniales, ubicadas en otros -
tantos itoras de la f6rmuls oficial de balances para socicdades anb-
nimas, pueden presentirsencs para su consideraciln en este traba-
Jo.

Las que lisa y lianamente representan deudas por remung
raciones y/o aportes del empleador, vencidas ¢ impagas; las que rg
presentan doudas ciertas devengadas pero 8fn no vencidas, por igual
concepto; y por Qitimo, las que represenian obligaciones probables
(con toda la impresidn de la palabra).

En nuestro lenguaje corriente adoptado por el uso diario
de la firmula oficial meneionada, las primeras son Doudas, las se-~
gundas Provisiones, y Provisiones las Gltimas.

Los cuadros transcriptos a continuacifn, nos muestran~
los nombres que, para los tres tipos distintos de cuentas, han utili-

zado las empresas analizadas,



Fecha Cargas  Sueldos

Empresa Balance Soctales y Jormales Varios

Bco, Ralia y Rfo de La Plata 30-6-638

La Continental 8, A. de Seguros 30-6-67 Sueldo anual complementario X

Finanfor S. A" - 31-7-68 Para gastos y cargas social, X

Cfa, Gral, Fabril Financiera S, A, 31-3-68 X X Gratificacidn Persomal y Ho~
norarios Directores X

Acindar 8. A. 31-3-68 X

Atanor S, A, 30-5-68 X X

La Cantdbrica S. A, 30-6-68 X

Cristalerfas Rigolleau S, A. 30-6-68 X

Dalmine Siderca 8. A. 30-6-68 X

Viuda de Camle ¢ Hijos 3. A, 30-6-68 X

Rebertc Berlingieri 8. A, 30-5-68 Cargas Soe.y Gratificac, X

Borafide 8, A, 31-3-68 Leyes Sociales p 4

Campomar 8, A. 30-5-68 X

Celulosa Argentina S. A. 31-5-68 X Remuner, Personal y Honor, X

Cordoba del Tucumén 8. A. 31-7-68 leyes Sociales y Sueldos y
Jormles X

Est. Arg. ¥ Hornero™ S, A. 31-7-68

Nougués Hnos. S.A. 31-7-68 X

Las Palmas del Chaeo Austral 8, A, X

Cfa.Ralo Argentina de Electricidad 8, A, 30-6-68

Mercado Abasto Proveedor 30-8-68

Cfa, Navicra Perez Companc 8, A. 31-3-68 X

Sociedad Mixtia Siderurgin Arg. SA. 30-6-68

-L1T-



Indemni
Fecha Ley  Accidentes Ley 11729 =zae.
Empresas Balance 11729 de trabajo y 15785 deep&: Qtras
persoml

Beo, Ralia y Rio de la Plata 30-6-68 Para leyes soc, X
La Continental 8, A.de Seguros S0-5-67

Finanfor S. A. 31-7-68 X
Cfa.Gral, Fabril Financiera 8. A. 31-8-68 X Indemnizacifn X
Acindar S, A, 31-8-68

Atanor S, A. 36-6-68 X

La Cantéibrica S. A, 30-6-68 X X
Cristalerfas Rigolleau S, A, 30-6-68
Dalmine Siderca S, A. 30-6-68 X Juicios labor, X
Vda.de Camales e Hijos S, A, 08-6~68 Ley.gsocinles X
Roberto Berlingleri S, A, 30-6-68 X

Bomafide S, A. 31-8-68 X
Campomar 8, A, ¥o--68 X
Celulosa Argentina S, A, 31-8-68 X
Clrdoba del Tucumén S, A, 31-7-68
Est. Arg. "El Hornero" S. A. 31-7-68 X
Nougués Hnos, 8. A. 31-7-68

Las Palmas del Chaco Austral 8. A, Seguro Obrero X
Cfa, BRalo Argentina de Eleetric, 8. A, 30-6-G8 Riesgos emor~ X
. gentes Ley 11729

Mereado Abasto Proveedor 30-6-68 X

Cia. Naviera Perez Companc 3. A, 31-6-68 X

Sociedad Mixta Siderurgfa Arg.S. A. 30-6-68 X Ley. Fis.y soc, X

211~
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En primer término, nos referiremos a las Deudas y a las
Provisioncs, desde ya, anticipamos que deben denominarse en forma
acordc con las denominaciones dadas a las cuentas de resultado nega-
tivo que han dado origen a la deuda o a la provisibn, cn su caso , Si
el origen de la deuda es lo que hemos llamado "Remuneracibnes Co-
rrientes” se impone el llamado de "Remuncraciones Corriontes a pa
gar"; consecuentemente i el arigen de la provisitn estd en una "Ro-
mureracion Corrient:” se impone alguno de "Provisién Remuncracig
nes Corpientes™, Por iguales razones, deberd contar cl plan de cucp
tas buscado, con "Remuneraciones no eorrientes a pagar", “Provi~
81i6n remuncraciones no corrientes”, "Aportes empleador a pagar”,
"Provisifn aportes empleador”, "Aportes sobre remuncraciones no
corrientes a pagar", "Provisifn aportes sobre remuneraciones no cg
rricntes”, "Honorarios a Pagur" y "Provisitn Honorarios",

Evidentemente algunos nombres de cuentas resultan dema-
siado extensos pero n6tese que son aquollos que se refieren a remu-=
neraciones no corrientes o aportes sobre las mismas, es decir, de
ugo extraordinario. Tambidn podrfa objetarse; (objecibn respetable
que podrfa ser aceptada sin reticencia), el innecesario injertodie "Co
rrientce” a las cucntas "Remuneraciones corrientes a pagar” y “Prg
visitn remuneragiones corrientes”, ya que sin ese afiadido bastarfan
para ser correctamente interpretados en su contenido, al autilizar
las cuentas para las remuncraciones no corrientes,

Largo y engorroso, y desde otro dngulo indtil, serfa el -
anflisic de las cuentas utilizadas por las empresas eén estudio para-
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sus deudas y sus provisiones por obligaciones derivadas de la legis~

lacifn laboral, Por cierto que la correlatividad en la designacita de

las cuentas de resultados y las patrimoniales -ambas referentes a la

legislacitn del trabajo~ no ha siio la norma, tal como lo hemos pro-

puesto. A tftulo de ejemplo estudiaremos algunoe casos:

Cfa. Gral, Falril Financiera 8. A., utilisa para representar las
remuncraciones, a tres cuentas distintas ("Sueldos™, "Retritu-
cifn Directores, Gerentes y Sub~Gerentes” y "Honorarios™), y-
para registrar las deudas por iguales eonceptos lo reduce a unat
“Directores y empleados™,

En cuanto a las provisiones, vuelve & ser generosa en la desig~
nacién de cuentas: "Sueldos yJornales" y "Grutificacitn personal
y honorarios Directores”, cuentas cuyas correlatividad costarfa
encontrar,

Cérdoba del Tucumdén 8, A, utiliza para las remuneraciones no
més que "Directorio”, cargando las destinadas al persoml, al
costo de produceifn. En cambio, en cuanto se refiere a dmudas
8¢ ve obligada, irremediablements, y sin que ello sea crftica~-

a utllizar "Sueldos y jornales™ a pagar®, Cargas Sociales™ y "Re
tenciones a depositar”™. Ignoramos el contenido de esta fitima,
suponiendo que la destima a las retenciones hechns scbre los ha -
beres del personal, reservando "Cargas Sociales” a sus propios
aportes y las remuneryaciones no bdsicas,

En cuanto s las proviasiones, y aqu! sf que eahalacrm. 8ea-
parta del eriterio adoptado anteriormente, para fundir en una 4-
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nica cuenta "Cargas sociales y sueldos y jornales”.
= Acindar 8. A. que adopta para sus pérdidas cuatro cuentas (“Sue)
dos™, "Retribuci6n s Directores™, "Honorarios Directores y Sfy
diece" y “Honorarios™ solamente denuncia una deuda “Sueldos y
jornales a pagar” (segumamente como correlativa de “Sucldos™,
¥ ninguna provisitn,
s 3

Corvesponde ahora que amlioe@ denamimaciones dadasg
a las cuentas representativas de las previsiones, las que pueden ver
se en el cuadro traneeripto ut-supra. Entre ellas, podermos digtin--
guir aquellas constituidas para hacer frente a las obligaciones de la
ley 11.729 y sus reformas posteriores y aquellas otras con distintos
fines a maber: "Accidentes de Trabajo” (La Catndbrica S.A. y Dalmi

ne Siderca 8. A.),”" Aguinaldo voluntario® (Bonafide 8, A.) y "Seguro
Oteero™ (Nougués Hnos, S, A.)

Convendria comenzar por establecer si todas las previsig
nes (originadas en posibles circunstancias que gravaren los resulta~
dos la empresa por disposiciones de orden laboral), debieran fmpu~
tarsc & una solz cuenta. Al parecer,la respucata afirmativa se impo
ne, por los siguientes motivos:
~ El origen comfn de legisiacifn laborals
- Lo inelerto en cuanio a monto y en cuanto a fecha, de la efocti-

vidad de los8 cargos formulados.
- Las dispares bases de estimacitn, sujetas a simple criterio de
quien la constituye, que quita seriedad a su congideracion obje~
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tiva, aunque oportuno es reconocer lo generalizado de la adop~-

cidn de los procedimientos permitidos para las deducciones de

las mismas en el edleulo de laa utilidades punibles por el impueg

to a loe réditos.
~ La infrecuente constitucidn de previsioncs para obligaciones "mds

o menos ciertas o cventuales™, calculadas “estimativamente(82)

no derivadas de 1a legislacifn laboral,

La atencifn de las emprenas, a¢ ha concentrado sobre todo, en
la formulacifn de una cuenta quo reflejars las previsiones para despi
dos. Asfencontramos que once de las veintidSe empresas analizadas,
han optado por "Ley 11,720"; dos ban querido "modernizar™ la deno~
minacién y 1e han llamado "Ley 11,729 y 15, 785"; dos "Indemniza~~
clén por despido personal"; une, sin més explicacién, "Indemnizacig
nes"; otra "Fondo Ley 11,728" y otra ' Riesgos emargentes Loy 11729"

Las que han limitado ls denominaciftn a 108 ndmeros de las
leyes 11729 6 11729 y 15785 no han previsto que las mismas pueden-
ser ~y de hecho lo han sido~ modificadas perdiendo en gran parte su
vigencia, Ademds: A qué indemnisaciones de dichas loyes so refie-~
ren? Solamente a indemnizaciones por despido o también a indemni-

zaciones por falta de preaviso? E inclusive,

Computan como indemnizacitn los haberes por enfermeodad
legislados en 1 mismo cuerpo legal ? Salvo el nombre utilizado por
la Cfa. Kalo Argentina de Eleetricidad S.A. ("Riesgos emergentes
Ley 11728") todas las demds ewentas que incluyen en su nombre el
nfmero de il ley, dejan detrds de sf un semillero de dudas, "kdem
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nizacibn por despido personal” (Atanor 8. A, y Dalmine Siderca S.A.)
encierra un concepto més amplio y en consecuencia més aceptable a
nuestro criterio, aunque lo limite a lo que en of exponc: 108 ricsgos
del despido. Por habernos expedido en demasfa cun respecto a las ~
“cargas soclales”, a las "cargas sociales y fiscales” y a las "leyes
socialca”, nos excusamose de analizar estas cuentas dadas como pre-
visiones, rcspectivamonte, por la Continental 8, A, , Campomar 8, A,
y Siderurgfa Argontina S, A. "Fordo leoy 11720, utilizada por Vda. de
Camale 8. A., padece de los mismos defectos de iimitacidn sefialados
para aqucllas cuentas que mencionan en su texto el nimeroc de 1a Ley.
En cuanto a "Aguinaldos voluntarios” (Bonafide S.A.), como provisibn
carece de sentido a nucstro modesto entender, pues no puede tratar-~
se de un "rieago" ragonabiemente ubicable dentro del item en cucs -
tion,

"ndemnizaciones”, cuenta utilizada por Acindar S.A., en-
tendemos que, precedida de la palabra "Previsitn”, ce la mda acep-
table para representar los eargos inciertos o eventuaies de la legis-
lacibn laboral, los ricagos que trac consigo la contratacifn de traba~
jo, la contingoncia de tener que resarcir un dafio o perjuicio al tra -
bajador en forma proporcional a la antigiedad en la ocupacidn (caso
de las ilemnizacioncs por despido) o ajena a ésta {caso de 1a indem-~
nizacifn por enfermedad culpable o accidente de trabajol.

* =
3, - Registracifn Contable:
Acabamos de determinar la eonveniencia de utilizar las -
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siguientes cuentas, en la registracién contable de la legislacion labg

ral:

= Cuentas de resultado negativo:

"Remuneraciones™ entendiendo por tales, aquellas que hacen al
oparativo del objeto empresario y cuyos beneficiarios estdn en
relacifn de dependencia,

“Aportes empleador™, entendiendo por tales, aquellos origina
dos en la legislaciin laboral y destinados a estos beneficios del
trabajador causados por la obligacitn del pago de "Remunera-
wtones™,

“Remuneracionss no corricntos”, entendiendo por tales, ague-
llas "anormales o provocadas por causas extraordinarias™ y -
cuyos beneficiarios estdn en relacidn de dependencia.

"Aportes empleador sobre remuneraciones no corrientes”™, en-
tendiendo por tales, aguellos originados en la legislacifn labo-~
ral y destinados a entes beneficlarios del trabajador causados
por la obligacitn del pago de "Remuneraciones no corrientes”.

"Honorarios", entendiendo por tales, aquellos originados en re

m muneraciones por servicios no realizados en relacidn de depep

denecia,

« Cuentss patrimonialos:

"Previsitn indemnizaciones”, entendiendo por talos, todas a~-
quellas "cargas mds o menos ciertas o eventuales™ calculadas
estimativamente, pars afrontar riesgos emergentas origina -
dos en la legislacifn laboral,
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» "Provisitn.,." para reﬁeja:; lo# "cargos clertos y de edleulo
exacto que deban gmvﬂar en los resultadoms del ejercicio, pe-
ro que no constituyen obligaciones exigibles a 1a focha del ba~
lance”, al que habrfa que amadirle, segfia el sentido de la pro-
vigidn, ehnombre de la cuenta de resultados adoptada. Asf "Prg
visi6n remunsraciones”, "Provisitn aportes empleador”, etc.

« "oso a pagar”, para reflejar las deudas originadas en obliga~
ciones derivadas de la legislacién laboral, la que deberf ser
precedida de la cuenta elegida para representar esa deudn, =~
As{; "Remuneracioncs a pagar”, "Honorarios a pagar”, "Apop
tes empleador a pagar", ete.

La utilizacién de las cuentas precedentemente enuncisdas
con exclusibn de otras, limitarfa los datos ftiles que es legftimo exi
gir a la contabilidad, méAxima en esta &época en que la Tenedurfa tra~
dicional, legal o histérica, estd sometida a la crftica més aguda, -~
mientras se erige un monumento & la contabilidad gepencial, Es pues
oportuno, que nuestra contabllidad tradicional, cada vez se adapte -
més a las ne\cesldades del empresario para sus tomas de decisifn,g¢
liminando la elaboraeifn de datos extracontables, En miestro plan,
heros prescindido de una mds aroplia clasifieacibn de cuentas refe-
rentes a la registracidn de 1a legislacidn laboral, tendiendo a limi-
tarlas dentro de lo compiejo de un plan genergl. Por esto, lejos de
descartar el andligis Gtil al empresario, sugerimos el uso de sub~
cuentas como las que se indican a continuacibnk de cuyos propjos -
nombres surge ¢l objeto perseguido:
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- Cuenta: ”Remmera#imea"

Sub-Cuentas: "Remuneraciones corrientes” (Jormal corriente,va
caciones, sueldo a~
nual complementa -
rio,feriados pagos,
etc,)

"Remuneraciones voluntarias” (Gratificaciones no
hechas exigibles por
habitualidad)

“"Remuneraciones aceidantales” (Licencias por ma-
ternidad, enfermedad
inculpable paga,indern
nizacidn por aceidep
ten,ete,)

- Cuentas "Aportes empleador™
Sub-Cuentas: "Aportes afnmmmn corrientes”
" " voluntarias™
" " accidentales™
- Cuenta “Honorarios"

Sub~Cuentas: "Honorarios Directorio y Stadico®

"Honorarios a Profecsionales®™

Estas subcuentas, permitirin al empresario evaluar 10 =
“gzastado" en 1a produccifn, por imposicién de la misma, y aquellas
que han skio fruto del riesgo asumido (accidentales) y que poca base
prestan para cidlculos futuros. Por otro lado, también se identifican
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las remuneraciones voluntarias, de las que pudo haberse prescin--
dido, y que gravitan sobre los yesultados por decilsibn de la misma
ompresa y no de legislacidn superior.

Hemos prescindido, (y prescindiremon), de considerar to-
do 1o que pucda referirse a la técnica de la contabilidad de coatos, ~
por ser temas muy tratados y muy bien tratados por quienes se han
especializado ¢n ello. Hecha la aclaracifn, entraremos de lleno a 1a
tencdurfa de libros,

* »

En oportunidad de davew las remuneraciones corres-

ponderia contabilizar:

REMUNERACJONES
Remunecraciones corricntes

Reomuneraciones voluntarias

Remuneraciones accidentales

Con €l asiento precedente, se ascniarfan el tofal de los -
cargos mp(;xﬂientes al perfodo de la registracitn (remuneraeig
nes de la quincena o del mes), La cucnta debitada soportarfa tal cap
go, y sus sub-cuentas permitirdn el andlisis comentado, de tanta -

importancia para 1a gestin empresaria: Aqucllas remuneracionss
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calculadas con el md&dulo habitual (jornal-hora,destajo,cte.) y en cier
ta manera proporcionales a la produccifn. Aquellas otras dispuestas
por concesibn del empleador y que pudieron haberse evitado; y por -
Qltimo, las imprevistas (indemnisaciones por accidentes, enfermedad
inculpahble paga, vacaciones anumles pagas, etc.) dentro del quehacer
operativo de la empresa {recuérdase que las extrafiag a este "queba-
cer”™ tienen adjudicado el rubro "Remuneraciones no corrientoa™, -
Como cuentas acreedoras, claramonte estin divididas las que cons~
tituyen una deuda exigibie (loe jornales del perfodo, verbigracia); de
las que san “"cargos ciertos y de edleulos exactos que deben gravitar
en los resultados del ejercieio, pero que no constituyen cbligaciones
oxigiblea” a la fecha del cierre del priximo balance "Verbigracia: -
Parto proporcional del sueldo anual complementario, vacaciones, -
cte.); de 1las que simplemente significam una Ycarga mée o menos --
cierta o eventual, calculadas estimativamente, que deben ineidir en
los resultados del ejercicio™ (84), por cuanto el riesgo justificagivo
de la provisifn, ha aumentado eon &l transcurso del perfodo en con-~

sideracibn,

E o
Aporics sf/remuneraciones corrientes,
Aportes s/remuneraciones voluntarias.
Aportes s/remuneraciones accidentales,
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Eate segundo asionto, dejarfa registradas las "pérdidas”
por aportes del empleador, debidamente analizadas segn fueran orj
gioadas en reruneraciones corrientes, voluntarias o accidentales, -
Las cuentas acreditadas "Provisitn apartes empleador®™ y "Aportes
empleador a pagar™, nos indicarfan, respectivamente, aquellos no -
axigibles, de aquellos otros exigibles a la facha del primximo clerre
de balance.

Pasado el balance supuesto, ¥ llegada la oportunidad de pg
gar lo que se "proveys”, se impondria saldar las “provisiones™ de la

siguiente mancras

Y on el momento del pago de las remuneraciones, procede
rian las retencioncs destinadas a entes vinculados gon 1a previeidn y
servicios "sociales®™ y por eso, stmuitdneamente crearfanse deudas
a favor de los mismos, Suponiendo el pago ¢n efectivo, se reflejarta

de la siguiente forma:
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siondo esta Gltima cuenta, la representativa de las retenciones men-
Cionadas, El pago, supongamos también que en efectivo, tanto de -
8as rotenciones como de los aportes del empleador, sc asentarfan sim
plemente s

Pucde suscitarse una didia: Ambas cuentas debitadas {y que
en su momento fueron acreditadas): No son de idéntica naturaleza y
més afn, representativa de un mismo ente ?

En cano afirmativo: Porqué no fusicoarias en una tmica -~
cuenta patrimonial peraonal ? ¥l acreedor e ¢l mismo, Caja Nacio~

nal de Previsitn, Direccién Naeionsl de Turismo Social (io destinado

al fondo nacional de turismo social), Ministorio de Trabajo y Segu~
ridad Social (Art. 48 del Decreto Ley 33302/45 y art, 17 de la Loy
16459), Caja d& Maternidad ¢ Infancia (Ley 11933), etc, Més lo clep,
to, es que el arigen de la deuda ¢& muy distinta, ya que 1o que he~
mos dado en llamar "Cuentas a pagar", cstd formado por vetencio-
nos & personal y su demora en darle el debido destino, estd penado
en muy digtinta forma a los aportes del empleador impagos, ya qgue
ge trata de fondos de tercercs.

La registracifn del uso de las previsiones, no ofrece ma~
yores dificuitades dignas de anflisis, Supuasto que el riesgo poten-
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cial, pasara a ser cindtico, se impondrfa la contabilizacitn de la o~
bligacitn clerta y exigible asf creada: -

$i 1a previsién hublera sido insuficiente para afrontar la -
contingencia, el asiento anterior se habrfa complicado en la forma -
que indicamos a continuacifn, Suponemos -en eleejemplo que esta~
mos dando+ que Ia indemnisacifn no estd afectada (como no lo est,
por ejemplo, la indemnizacién por despido) de retenciones al benefi~
eiario ni aportes del empleador destinados a Caje Nacional de Previ

En el momento de hacer efectiva la indemnizacifn, siem~

pre en el caso de tratarse de un pago libre de retenciones, corres-
ponderfaR
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El sistema de subsidio argentino, que tanto debe a la pre-
8i6n moral del seflor Enrique Shaw desde su puesto de accibn en A,
C.D.E. (Accifn Catflica Dirigentes de Empresa) y a su dindmico ==
traginar diario, y de quien nos enorguliccemos declar;:::{ado. pre
sents caracterfaticas muy singulares y que por eso, obligan a const-
derario singularmente, Una discriminacibn por parte de los emplea~
dores, entreel personal con o sin cargas de familia, en favor de los
segundos y en perjuicio de los primeros que agravarfan loe eostos ai
hubiera que subsidiarlos, fue temida desde que nacid la idea del apo-
yo familiar, A In postre, se previd, se perjudlcarfa a quiencs se in-
tentaba beneficiar, La inteligencia del sistema conaiste, aabre tude,
en esquivar ¢l problema, desinteresando al empleador de la cantidad
de cargas de familia subsidiadas, ya que por su parte debe destinar
un porcentaje del total de remuneracionecs a su dargo para afrontar-
las, destinando el sobrantc al ente oficial compeusador, o percibien-
do del mismo 1o que le faltara para hacer frente a las mismas, No -
obatante, mezquinos intereses financieros, pesan a veces en forma
negativa, en la ocupacilin de parsonal con cargas de familia benofi-
clarias del subsidio, ya que el apremio con que ¢l empleador debe 83
tisfacerlo, es distinto a la lentitud con que se permite enviar el ao-
brante al ente regulador! Ademds, si el porcentaje destinadc por el
empleador a subsidice famfliares, le fuera insuficiente para satiafa-~
cer el que correspondiera a su personal, deberd abonarlo mensual-

mente, y recabar el faitante somestralmente: nueva financiacién pa-

sada y wmedida, la registracibn serfa:
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El caso precedente, nos indica el débido por el porcentaje
destinadc a subsidiios familiares, cargado como puede apreciarse, al
rubro que soporta todo el peso de las remuneraciones, salvo lo desti-
nado a entes extrafios a 1a empresa (Cajas Nacionales de Pfavisiﬁn.
Sindicatos,etc.) pero provocados por la ocupacibn de trabajo. En es-
tos filtimoas casos, utilizamos "Apartes empleador”,

Pero la modalidad del sistema de subsidios en vigor, rom-
pe nucstro csguema y 1o obliga a confundir™ la proporcion destinada
al personal y la proporeiln destinada al organismo compensador, Cap
gamos puss al costo de 1as remuneraciones, el poreentaje frtogro que
1a empresa debe soportar para subsidios familiares propios o no. En
los créditos sf que quedan individualizados los receptores del porcep
taje: Sus propios operarios, en "Remuneraciones a pagar", y el en-
te compensador en "Cusentas Corriontea”. Surge claramente de este
" asiento que nuestro personal con derechos de subsidio familiar, qug
da satiefecho con el porcentaje destinado a tales fines por el empleg
dor, y afln a 8ate, le queda un remanerte que acredita al fondo com~
pensador, Al hacer cancelar sus dewdas, supongamos que en efecti-
vo, 8e registrard:
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81 el porcentaje sobre remurncraciones destinadoaa bacer
frente a las obligaciones emergentes de 1a legislacifn sobre subsi~
dlog_famﬂiarel. no fuera suficiente para satisfacer las demandas del
personal de la empresa beneficlario, quedarf sin duda afectadp el op
te compensador con el monto faltante,

E] pago del persomal beneficiario y la pereepcitn del impop,
te faltante -por parte de la empresa y de manos del fondo compensa~
dor- serd respectivamente, registrados en la siguiente forma:
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Ni afin consideramos la necesidad de constituir otras pro-
visiones espociales por honorarios, ni con cuentas expresamente dig.
tingibles, que aquellas exigidas por la buena téenica y comunes para
cualquier tipo de carga imputable al perfodo y no exigibles a la época
del balance en ¢l quo van a reflejarse.

* 8
BESUMEN

Por iop osicifn de 1a ley para las sociadades anfnimas -~
(salvo excepciones), por recomendacifn de la Via, Asambiea de Grg
duados de Cienclas Econbmicas, por exigencias de la préctica para
una adecuada orientacidn empresaria y, por Qltimo, por ¢l uso ge-
neralments adoptado por loa profesionales Coatadores, se imputa -
~directa ¢ indirectamento - al costo de produecién los “salarios y -
cargas sociales de los ocbreros directamente utilizados en la produg
citn". Los cstados contables, nos privan pues del andlisis de este
"costo de 1a mano de cbra®™ en los andlisis de estados. Las cwnias
utilizadas para reflejar las "pérdides’por remuneracitn al trabajn
¥y sus implicancias ~cargas sociales« no suclen ser muy ropresenta-
tivas de lo quo intentan represendar. A veces, denotan los respecti~
vos pianes, un exceaivo nimoro de ellas; olras veces, son reduei-
das a un minimo que ohlige a entremesclar conceptos gue son de in-
teréas diferenciar. Los nombres de las cuentas, también adolecen
de falias en muchisimos casos: Extensos, insuficlentes o improplos
para 1o que la cuenta quisre simbolizsar. Se sugicra como cuentas
ds resuitado negativo:
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"Remuneraciones corrientes” o simplemente "Remuneraciones®, pa~
ra representar a todas aquellas afectadas por aportes a cargo
del empleador, y originadas en el quehaver operativo propio del
objeto ernpreasrio,

"Remuneraciones no corrientes”, para representar a todas aquellas
afectadas por aportss a cargo del empleador, y originadas en
"gastos anormales provocados por causas extraordinarias, ..
reparaciones extraordineriag.,.”

"Aporte empleador”, para representar dos aportes a cargo del em-
pleador determinados por la legielacifn del trabajo, basadas
en rerouneraciones corrientes o hechos propios y ordinarios -
del quehacer operativo de la empresa.

"Aportes del empleador sobre remuneraciones no ecorrientes”, para
reprcsentayr 108 aportes a cargo del empleador, basados en --
remuneraciones no corrientes o hechos extraordinarios en el
quehacer operativo de la emproesa,

"Honorarios”, para representar las remuneraciones a Directores (ex
clusivamente comeo tales), a Stndicos o terceros, no afectados
por aportes a eargo dle empleador,

"Previsitn Indemnizaciones™, para representar los cargos inclertos
y eventuales derivados de la legislacisn laboral (deapidos, acci
dentes, enformedades, etc.)

En cuanto a las Deudas conviene a nuestro critorio, deno-
minarlas con la8 mismos nombres seleccionados para las cuenias de

resuliado y ai aditamento: "a pugar. "
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Las provisiones, también podrian establecerse, en cuanto
a su denominacifn, partiendo del término "Provisitn®, seguido del -
nombre aconscjado para nombrar a las respectivas cuentas de resul -
tado negativo, precedentemente elegidas.

Las cuentas “elegidas"”, no excluyen la utilizacitn de sub~
cuentas de acuerdo ¢on ias necesidades gerenciales para la buena o=
rientacitn de la gestién emprasaria.

8in considerar (por ser ya campo muy bien triliado) las exi
gencias de una buena contabilidad de cogtos, estimamos convenientea
la utilizacién de sub-cuentas que clasifiquen tardo las “Remuneracio~
nes™ como los "Aportes empleador™, on corrientes, voluntarias y ag
cidentales,

Los ¢jemplas de registraciones suministradas, dan ls pay
ta en su forma sencilla, de una tenedurfa de libroe “funcionando” con

188 cuentas propucstas,
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Voo CONCLUSIONES
La legislacifn laboral suecle imponerse con los caracteres

que el derecho vigente le imprime a las disposiciones en las que es-
t4 comprometido el orden pdblico,

En su aplicacitn, poco juega la voluntad de las partes, trg
bajador y empleador. Y tal aplicacién, en los casos concretos de la~
vida del trabajo, se enfrenta con la frondosidad, complejidad, inor-
ganicidad, dispersin y deficiente publicidad de las normas legales
que le atafien,

la empresa argentina no se ha propuesta liegar a un cono-
cimiento aceptable de la legisiacifn laboral, para su corrects aplica
cifn y apropigda registracitn contable, tal como por ejemplo, se ha
esmerado en conocer, aplicar y registrar aceptablemente la legisla
cién fiscal quc la grava. Ignorancia, interés {lfsito, elusibn, dofi-
ciente téenica contable, son algunas do las causas. La incidencia de
las disposiciones de orden laboral en los resulitados de la empresa,
no justifican esta actitud, En efecto, la mmeldn al trabajo ab-
sorbe magnitudes que cscilan entre el 15% y ¢l 45% de sus utflidades
brutas. Salvo en explotaciones agrfcolas ganaderas, las llamadas -
“"earges sociales™ van més allf del 70% de las remuneraciones no-
minales, porcenfaje que flusira marcadamente sobre el peligro de
un error de concepto en el tratamiento de una erogacibn por servi~
cios recibidcs, |

El “transfondo” probatorio de la aplicacién de 1a legisla~
¢itn laboral, lo hallamos en los libros de comercio {(de menguada -



fuersa en este aspecto, por el uso que se le di y por la maturaleza =
jurfdica de las partes en cuestién); en los libros espectficamente es-
tablecidos por la misma legislacitn 1abora1 {con el alennee que les
da la misma norma que los implanta); por 108 comprobantes que los
hay con valor legal (emitidos en sumplimiento de disposiciones lega-
les), von valor jurfdico{como instrumentos de prueba en juicio), con
valor legal-jurfdico, como de simple orden interno-eontable (como =
base de registraciones contables y/o acumulacitn de antecedentes).
El tratamiento contable de 1a eomplicada legislacién labo~
ral argentioa, debe contar con el respaldo de los comprobantes alu-
didos, refisjados en un 18gico plan de cuentas y su correcta utiliza~
cifn en las respectivas registraciones. Las cuentas deben obstentar
nombres breves, de uso corriente y de buen castellano, y scbre to-
do elaramente significativas de 1as ideas por ellas representadas. -

En cuanto al nimero de cuentas del plan, dobe ser limitado al neec~

sario para el ficl reflejo, en los estados contables, de las distintas

situacioncs y riesgos de la empresa en materia laboral, sin perjui-
cio de la utilizacién de sub-cuentas que hagan a lo que se ha dadoen
lamar "Contabilidad Gerencial”, y de interés para el ejecutivo o ng
cesarias para el "uso tnterno®, A muestro criterio, bastarfan:

1/ "Remuneraciones™ como cuenta representativa de las remune -
raciones destinadas al personal en relaciln de dependencta,por
tareas proepias del quehacer operativo del objeto empresario.

2/ "Aportes empleador", como cuenta representativa de las par-
tidas destinadas a terceros por immposicita lagal (Caja de Jubi-
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laciones, Sindicatos, Direceibn Naciomal de Turismo Social, ete,)
originadas por las remuneraciones indicadas en ™1".
"Remuneraciones no corrientes”, como cuents representativa de
las remuneraciones, en su mé#s amplio sentido, al perscnal en ~
relacibn de dependencia, originadas en "gastos anormales por -
causas extraordinarias .., reparaciones extrzordinarias™ y en -
general, aquelias no especfficas de la funcin soctal.

"Aportes empleador s/remuneraciones no corrientes™, como ~-
cuenta representativa de las partidas destinadas a terceros por
imposicitn legal (Cajas de Jubilaciones, Sindieatos, Direcciln
Nuacional de Turismo Social, etc.), originadas por las remune«
raciones indicadas en "3",

“"Honorarios™, como euenta representativa de las remuneracio-
nes a Directores (exclusivamente como tales), Stadicos o terce-
ros que no estuvieran en relacifn de dependencia, no “"afectadas
por aportes & cargo del empleador.

"Previsitn indemnizaciones”, como cuenta representativa de los
cargos inciertos y eventuales derivados de la legislacitn laboral
despidos, accidentes, enfermedades, etc.)

En cuanto a las deudas existontes al momento del balance, esti~
mamos corrésponde derominarlas -segfin su origen- en igual for
ma que las cucntas recifn seleccionadas, seguides de .., a pa~

gar".
Los cargos ciertos y de cdleulo exacto que deben afectar los re-

sultados del ejercicto pero que a la fecha del Balanee no son oblj



-142-

gaciones exigibles, corresponderfan estar representadas por --
cuentas denominadas con 108 nombres seleceionados en 1", "z%,
"3%, "4" & "5", segln el caso, precedidos del vocablo "W-
sibn..."

Las remuneracioneg,aportes u olros cargos que corrgapoy
diera imputar al costo, plantean problemas de registracifn que esca-
pan a nuestro cometido, y que por olra parts, han sido muy y muy -
bien tratados. |

Reiteramot que lag cuentas propucstas, no excluyen ls po~
sibilidad de nutilizacifn de subcuentas id0neas para mayor informa -
¢ifn al ejecutivo, considerando por nuestra parte, eomo de gran in-
torés de andliais, el distinguir en la cuenta “"Remuneraeiones', las
que son corrientes, de las que son voluntarias, de las que son aceli~
dentsles, como se impone tambidn la distincifn, por sub-cuentas, de
los "Aportes empleador” derivados de remuneraciones corrientes,
voluntarias o aceldentales.

Dos problemas biatcos hemos insinuado: 1. Lo complejo
del conocimiento e interpretaciin de nuestra legislacitn laboral y su
importancia en los resultados de la empresa y, 3. La confusibn ds -~
conceptos y denominaciones dadas o laa eusntas, que dificultan un ~
correeto t ratamionto contable y, consecuentements, la lectura de -~
los estados comtabies, .

$1 en algo hubidramos contribulio a solucionarios, aunjue

no fuers méa que con la "denuncia® del problema y su gravedad, -
nos darfamos por satisfechos.
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hnu:‘; de orden, seguridad, solidaridad y justicia®, Op. cita
da, 81.

Eduardo B.Busso, "Cédigo Civil Anotado”, Bs. As. 1944 , plg.
104,

"Las convenciones hechas en los contratos forman para las
pam:.?mrogh 8 la que deban someterse como ala ley ~
misma”,

Nétese que la irrenunciabilidad se refiere a los derechos que

.acuerdan las leyes de orden piblico, y no a la ley misma; "E1

toma do la renuncia general de las leyas suscita cuestiones ,
que se refieren a los problemas fundamentales de la fllosofia
del derecho, por cuanto es caricter sustancial de toda forma
juridica, el regir la conducta de los individuos presecindiendo

de su aceptacibn o rechaso. La ley, expresidn positiva del de
recho, se impone necesaria e ineludiblements para la realisa

cibn del bien humano-social mediants la institucibn de un de-
terminado ordenamiento de la vida de relacién, La remuncia
general a las leyes implicarfa una evasién a la legalidad que
no puede ser consentida por el derecho objetivo”. Asf se ex-
presa E. B, Busso en su "Cédigo Civil Anotado”, Bs. As. 1044,

m. 181,
Cardini, E.O,, op. citada plg. 7.

Guillermo Cabansllas, "Prescripcifn, caducidad y efectos I~
beratorios &1 pago en derecho laboral”. Revista dél Colegio
de Abogados de La Plata, La Plata 1963, Afio V. N* 10, Enero/

Junio, phg. 68.

La reciente reforma del Céddigo Civil, es clara en su modifica
do artfeulo 3%: "A partir do su entrada en vigencia, las leyes
se aplicarén adn a las consecuencias de la 8 relaciones y situa
ciones jurfdicas existentes, No tienen efecto retroactivo, sean
o no de orden piblice, salvo disposicién en contrario.

Reymundo M. Salvat. "Tratado de Derecho Argentino - Obligd
clones en General”, 4ta, Ed. Guillermo Kraft 1941, phg. 830,

Concepto de Carlos M. Vico, "Curso de Derecho Internacional
Privade”, Be. As. 1043, phg. 263.
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Carlos M. Vico, op, citada,

Teorfa de Calandrelli, expuesta en "Cuestiones de Derecho
Internacional Privado; El1 divorcio”, Bs. As. 1023, phg. 35
citado por Enrique C, Abramovich en "Derecho luternacio~
nal Privado”, Ba. As. 1948,

Eduardo B. Busec, Bs. As. 1944, "Cédigo Civil anotade”, Bas.
As, 1944, phg. 188,

"E1 valor es ante todo, un concepto estimative y como tal, se
halle imprognado de una fusrte dosis de elementos subjetivos
cuya ponderacifn ilevard a resultados no exsntos de los ries-
208 e 8¢ derivan de toda conjetura. No hay, ni puede haber
en la modificaciin del valor exactitud. Lo més que puede exi
girse o8 sinceridad.

Diversas modificaciones de empresss se utilizan en la Argen
tina con fines distintos, sin que ninguna de ellas, se adopte
-sin "retoque”- al objetivo buseando en el presents tema. ~
Citaremos algunas como contribueibn para quien deseare in~
tervenir en e] tema: - Consejo Nacional de Desarrolle {Divi-
8ibn por sectores utilizado para ¢l plan Nacienal de Desarro
1lo 1965-69):

- Agropescuario . 2.~ Pescs. 3.~ Canteras y minas, 4.~
Industrias mamfactureras. 3. - Construeeibn, 6.~ Co-
merelo, 7.~ Transporte y almacenaje. 8.~ Comuniea
ciones. 0.~ Electricidnd, gas y agua. 10, - Bancos, se~
guros y otros intermediarios financieros. 11, ~Propledad
y Viviends. 12, - Servicios el gobierno genersl. 18,-
Otros servicios,

-En 21 miame Plan Nacional de Desarrollo, Caplinlo I,
se expons esta otrs clasificacién:

- Agropecuario, forestal y pesca.~ 2, - Industria manuine
turera y minerfa. 3, - Energia. 4.- Transporte y Comu
nicacionss. §.- Infrasstructura social.

~Banco Central de Ia Repdblica Argentiva (Boletin Estadis
tico. Clasificacitin aggin les m&pm“bam
rios por actividades) :

1.~ Produccibn primaria , (Agricoia, pacuaria, agropecuaris,
caza, pesca, forestal, minerfa). 2.~ Produccibén Indus~
trial (Aliznentarias, bebids y tabaco, textil e industrias
anexas, cueros y sus manufacturas, maderas, papel, car
tén y artes grificos, metales y sus manufacturas, maqui
narias, etc.). 3.« Comercio {Productos agropecuarios,
materiales para construccidn, tejidos, prendas de vestir,
productos qufmicos, fotograflas, etc.). 8. -~ Servicios -
(Trensportes, Bancos, financzas, segures, comisionistas
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consignatarios y rematadores, otros servicios). 7.-En
tidades oficiales (Gobierno y reparticicnes nacionales ,
provinciales y municipales). 8.~ Diversos {Propietarios
y rentistas, empleades, cbreros y otros),

- Naciones Unidas (Estudio schre el desarrollc econémico
en la Argentina, segfin sectores de demanda final) :

Agricultura. - Ganaderfs. - Yacimientos, canteras y mi
nas, - Alimentos, bebidas y otros productos de los fri-
gor{ficos. - Tebaoco, Textiles. Confeccionss. Madera y
otros productos forestales.

» Direccidn Nacional de Estadistica y Censos (Clasificaciéin
seguide para e] cenno de comercio y de 1a industria de ~
1054).

1. - Comercio mayorista,

a. - Productos primaries (Minerfa, pesea y caza, agro
pecuaria y forestal),

b. - Productos manufacturados (Alimentos y bebidas, ta
baco, textiles, confscciongs, maderas, papel y -
cartin, productos quimicos, cueros y pieles, articu
los para el pogar, vehiculos y maquinarias, etc.).

K. - Comercio minorista (ramos generales, alimentos y -
bebidas , tebaeo, indumaentaria, artfsulos para el ho-
gar, papelerias , librerfas, diarios , farmacia ,
fotogratis, joyerfa, vehfoulos, ete.).

HI, - Prestacitn de servicios (Alimentacibn y refrigerio,alo
jamiento , aseo y cuidados personales , diversiin y
recreaciin , almacenaje , varios).

IV. » Industria axtractiva ( Combustibles, minersies, pie -
dra caliza, sal comin, etc.).

V. ‘mm mmmo
1. = Industrias de productos alimenticios sxcepto bebl
das {matanza de ganado, prepareeiln y conserva-
cifn de carne; fabricacién de productos licteos;
envase y conservacién de frutas y legumbres; in-
gerios y refinerias de axficar; ete.).

2. - Industrias de bebidas (Destilacidn, rectificactén
y mescla de bebidas espirituosss; industrias vird-
culas; elshorucibn de corvesa y malta; ete.),

3. ~ Industrias del tabaco.

4, ~ Fabricacién de textiles.

5.~ Fabricaciin de calzade, prendas de vestir y otros
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2. » Socledadies {de hecho, andnimas, accmmalu
.+ © en participacién, colectivas, de capital e in
* dustria, de economia mixta, de responsabili~

dad limitada, en comandita,

3. » Asociaciones y fundaciones {sin fines de luerc).
= Clagificacién seglin un criterio muy utilizado en econo-
mia;

MMIM(EW&&MMO:}N‘
duetos naturales, ganaderfs, minerfs).

0.~ Actividades secundarias {Industria).
I - Acetividades tereiarias (Comercio y ssrvieios).

= Por 4itimo, no pueds omitirse citar, afin teniendo en
cuenta su antighedad, pero también teniendo en cuenta
nuestro objetivo, al Decreto 16116/83, que expone en
su art{culo 1%, que el Poder Ejecutivo, con la colabo~
racién de entes oficiales iddneos, “procederd a clasify
ear y agrupar las actividades praﬂsioauluyuloma
lizar los censcs patronales, obreros y de asoeiaciones
de todo el territorio nacional”, E1 11 de marso de 1944,
1a Secretarfa de Trabajo y Previsifn, fundindoss en la
necesidad de actualisar la clasificacién dispuesta por
el eitado Deereto 18118/38, resualve aprebar la elabo-
rada por la Direccién de Estadisticas, a la que le dn
cardeter de oficlal a tados los fines en los que debe in~
tervenir la misma Secretarfa. Esa clasificacidn, com-
prendfa 20 grupos-tipo de actividades fundamentales, &
saber:
1, » Actividades primarias,
2.~ Allmentacién,
3. » Comercios, bansos, oficinas y seguros.
4. - Commnicaciones.
B. ~ Confeceidn,
8. - Construcelidn y materiales,
Te" EMWM gas y .mo
8. - Especticulos ptblicos.
9.~ Gréficas, prensa y del papel.

10, = Hotelexrfa

1l.~ Madera,

12, ~ Metales,

13. - Profesionales liberales.

14, - Wmo

15, = Servicios sanitarios, de higiene y limpiesa.

16. - T‘mo

17, =~ Transportes abdrecs, marftimos, fluviales y servi -

cios portuarios,

18, = Transportes terrestres,

1'0 hd vmo

20, - Actividades del Estado, provineias y municipios.
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Revista "Vivienda", Ed. R. Carmuega, N* 71 de mayo de ~
1968, plg. 938124, Yeranexa N¢ A -~ afs,

Se adjurta planilla de cdlenlo, ver Amexo N¢ B, a fs.
S0 adjunta planilia de cdloulo, ver Asexo N+ C, afs.

Ernesto Krotoschin, "Tratade préctico de Derecho del Troba-
jo", E4. De Palma 1088, VolGmen I, pdg. 37 a 60,

calllerme Cabanellas "Las fuentes del dereche laberal”, E4.
Bibliogrdfica Avgentina, To. IV - Enere/Maye 1848, Ba. As,
phg. 13.

Desrete Lay 6945/48, ratificade por Ley 12837,
Desrete 21158/4S, ratificads por ley 128388,

Convenios con Espana del 26~X1~19, con Halls del 236-11-20,
con Bélgica g8l 24~-X11-24, con Austria del 23-I11-36, con Di-
namarca d¢l 18-XI-27, conSuecia del 14-V-28, con Yugoesls
via dal 8-X-28, con Ingisterra del 15-X1-28, con Polouia )
17-Il1~-32, con Checoeslovacuia del 31-IN1-32, con Lituanis del
30-X-32, con Bulgaria del 9-1V-37, con Bungrfa del 27~X%~37,
ratificados por leyes 11125, 11136, 118399, 11939, 11930,11931,
11880, 11853, 13541 y 1350 respeciivamente.

Juan D. Posso, “"Manual Tebrico prietico del Derecho del Tra
bajo”, Ediar 5. A. Ba, As. 1961, To. L. pdg. 70.

Mansel A, Garefa, Consejo Superior de Investigacionss Clentl
ficas "La codificacin del derecho del trabajo”, Madrid 1987,

pig. 31.

Decreto 1572/85,

Krotoschin, E., op. citada, phg. 44.

Krotoschin £, op. citade ,phg. 45.

Posse, 4.D., op. cltade.

1ay 14330, arts, 2y 3.

El decreto 8583/84, reglamentario d is Loy 14250, sxpresa
wc“hhhmbmﬂnbmmﬁn. serd ne~
cesario”... que no contenga cliusulas vislatorias de disposi-
clones legales dictadas e protsccibin del interés genersl, asf

tampoce come que Ia vigencia d¢ 1o miama, afecte la situacitn
econbmica de determinados sectores de 1s actividad o bien aig
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M. Ramos y J, Ramirez, "Derecho Civil Argentina y compa_
rado”, Ed. Perrot, Bs. As. 1947, phg. 23. :

066180 Civil, art, 18,
Ley 13998 art. 28,

Sala I. sent, N* 15258 del 123~XII-56, autos Mancarella S. o
Vinedos y Bodegas Avizu 8,A. Litda, IV 878,

Como caso de curiosidad histdrica, recordamos con la vieja
Roma, por prescripto de Ariano, se considerd a cisrios ju~
ristas y en ciertas circunstancias, con capacidad de emitir
opiniones de aplicacién obligatoria,

Op. citada,

Reforma de 1968, art. 17: "Los usos y costumbres no pueden
erear derechos sino cuando las leyes se refieren a ellos o en
situaciones no regladas legalmente",

Cita del camarista Dr, Rebullida en el fallo Munioz Molina 8,
¢/Calisti F. y/u otro, Cim. Nae. de Ap. del Trebajo, Sala I,
IG‘V'GB, L. del T.To, m p“o 589)-

Op. citada, phg. 85.

Guillermo Cabanellas "Tratado de Derecho Laboral"” To. 1. E-
diciones El Grifico, Ba. As., 1049, pig. 349,

"Tratado de Derecho Civil Argentino » Parte General®, Salvat
Raymundo M., Ed, 1940, pig. 20.

C.B. N, 8+X«37, J.A, 6023, Cita del "C8d. Civil Anotado" de
Aedeel E, Salas , Ed, 1956,

Cim. Civil 1ra, 25'}{1*38. L. L. 13"613 5.C. Mendoza 24"m
30, J. A. 34~1492. Cita tomada del "Cédigo Civil Anotado" de
A.E, Salas citade.

"E1 objeto perseguido por la publicacién es el de poner en co-

noeimiento de log interesados la existencia de la ley” (Cim. de

Paz Letrada 29-2~36, L, L. 1-801) y la publieacién eatablece -
una presuncidn irrefragable de gonocimientos, tanto de los eiu
dadanos que deben ¢bedecerla como de las autoridades que de-
ben lpumla (CAm. 2da.de La Plata 8728 G, ¥,63-177). Citas
de A.E, Salas, op. citada.~
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"Curse de Derecho Procesal”, To.Ill, compllado por 1. Argte
lis y P, Frutos, Ed, Biblicteca Juridica Argentina, Bs, As,
1962 , phg. €5,

Krotoschin, E., op. citeda, phg. 181. Este mismo autor cita,
como ool opiniones coincidentes, a Ruprecht, Posseo y Cal-
dera.

Anaya, Jaims, "La prusba de libros en el procedimiento labo-
l'ﬂl”. LT. '.n)o XV, 1‘7. .

C. N, Com. Sala A. mat, 28-964 ~E. D, 9-268,

Op, citada, phg. 153.

"Derecho Comercial, Parte General", Garo, B-. As. 19585, p.
800, N* 375: "Tratado de Derecho C‘amcrc!al Masrcos &h*
nowky , Bs. As. 1957, To. 8, pig. 286, Citas ‘extrafdas del

trabajo de Amays citado, phg. 183,
Cholvis, Francisco, "Contabilidad”, Ed. Codex 1968, phg. 47.

Guerrero, José, "Tratado de Contabilidad Superior”, Ed. Su-
cle Bs. As., 1967, plg. 88).

E.E. Hofmany R. J. Talhl. "Organisacién administrativa y
contable de empresas”, Ed. Macchi, Bs, As. 1960, pdg. 171.

J.J. W. Neuner. "Contabilidad de Costos”, E. Unibn Tipogré
fica Editorial Hispano Americana, México 1980, To. I, phg.
187,

Alexander Wall y Raymond W. Dunning, traduc. de Carlos A,
Raimondi, Ediciones ds Contahilidad Modemmna., Bs, As, 1964,

phg. 35.

L.T. To., XVI, pdg. 395, nota & fallo 8/Colgate Paimolive ~
Poot Ltda, S.A. L, deIn C.8.J.~

José Guerrerv, op. citads, phg. 98.

Diccienario de la Lengua Espanols, Real Academia Espafiols,
Madrid 1058,

Op. citada, plg. 340,

Op. citads, phg. 240,

Extrafdo todo ello de Eneiclopedia Sopena. Ed. Ramén Sopena,
To. I, Barcelona 1861,
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73.- Enciclopedia Jur{dica Omega, Editorial Bibliogrifica Argen-
tina,

T4.~ Op. oitada, phg. 239.

76.~ "Curso de Legislacién del Trebajo". Ed. De Paima, Bs. As.
1930, phg. 37.

76.~ Ernesto Krotoschin , "T'ratado prictico do Derecho del Traba-
jo", Ed. De Palma, Be,As. 1965, pdg. 181.

77. - mmo P&“ 157
78.~ 1dem. m. 150,
79.~ "Derecho del Trabajo" Te. I, pig. 480.

80.- “Diccionario de Derecho Wsual”, Te. i, Ed. Viracocha, Bs.
As. 1953,

81.~ Ebneiclopedis Jurfdica Omega, citada.

83.~ los términos colocados entre comillas, corrssponden a los u~
tilizsados por ¢l Decreto 9795/84,

83.- Miguel Angel Martin "Legislacién laboral y conted ilidad”, Ed,
De Palma. B.OA‘O l“‘. mo 16, ~

L I R I B
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ANEXO A

ORIA DESCR rm

£ método de tmb io destin

inado a de-
terminas el puernt ie a.vbﬂ rof § cigs o car--
485 60X sspondisntes &l personal
’ cria de }.g onstruceidn

i

astd resumide en-ia acfg\m‘sa planilla de
culo, que de ahora en adelante se de-
nominard senplemente Pplaniila’, Se ha
optada un temiafio de planitia edecusdo
Lpara sy obrfiods insercidn an expedientes
'y para sar Herada s méguing. En sfecto,
iz planiils ey ,;o shiura el temafio “ofi-
clo™ \,f de sneho fa tongitud suficiente pas
insertada en una méiguine de escri-
:atsos usual en la Adminis-
cional, Tiehe ademids el inar-
rm de acmacicnas tipo o-
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Per\w‘ jos soma!cs o
Cargss Sc«c;a}e.m. a 3? 5 que se catculan por
el rm (:zodo EC{J{ c.escrepto.
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Coadre |
{“‘{'f\:n"’q*ﬁ
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En el {:U”dfo 1se inclayen fos D
TOS SEGUN

& r:

BAIO™

|VOS DE TRASAJO"

 MINACION DE%.. PORCENT AJE DE CA-

ON a'ENCiQN COLECTI
que, COmo p%de o
fiis, comprenden : e: m‘- :

sanitarias scaba de aprobar - segin
::z:*»cfsies de f personad jornglizado ¢
(,wé sa gi' sga @ los de fa misma fadole que p
e af VO documenta mf}:ef mgsws’fa, ta
ERDA se comp! .“,@ on ofrecsr 8 sus
ala ﬂomisién Liguidadora de la Ley 12.5

£n ia -:oéuz mns
i“u‘s,s el e

s

iie

Ene iCuariro;n o proceds 8 la “DE-
‘:’EPM'NA("&ON DELOS DIAS EFECTI-
gom:_a,{o dics su

ﬁm&o ¢g}u 3, ,,cr cafi
[ pafs, el trabaj

cidn para o

uedro

srcibird una
;uw;u i.h

Y titulad :"*L‘iflTER- .

Ene

neficios que

DA BENEFICIO SOCIALY, se procede icios aue o
, teagistacidn vigsy

8l ol w%v de cada una de las cargas socia- la tegistacton vigen

fes; su incidenc .a en -){GS y porcentual y £n ta columna Cantidad ge cseribe &l

ef resultado ‘,nai

" A continuacibn se detalia en forma

‘particular -cada uno de los cuadros men- bl Aporte para e instiuto de Somvicios

o i e

e cibn .

cionados : o Socigles para Trabzisdores R
. de le Construccibn S
. . : Por ¢l Articulo 14 del Acuerdo Com L
L plementaric de la ‘Convencién (‘o;aa':t‘va

B @Uﬁ@ﬁ@ i : de Trabajo No, 285/68 se dispuse por pri- .

RATOS 8 EQ;}% R mera vez que el empleador esté obligade |

' Qgﬁsif"g? CION © _}i §{j’"“‘»jﬁa @ abomr clerta suma mensual porcada o= |
TRAL rero en concepto de aporie pars el cita

DE TRABAJO o 0 pto dz aporie p ;
N . % o do ms’(;tum. . . . o
‘g columna de este cua- . I

PR e . En 1a ra%uﬂn Cantidad e escribe ol .1

o vaiores depominados res- - . - . i

s N valm en pesos/m mes § fiado porla Corvens .

a.8.b 0. dy.dp ¥ Jg. cibn para este rubro, N :

acmuwc. isn R 1on pas T

R TTRE : indemniz iér‘ por ng iniciacién de targas 2

cus'fcs de o :enlas S R

s Colectivas s -

ies;im? i

empleador abenard a sus TOT TEzOnS : Lo
“ta smma de dingro en congep 271 . las - Conver cicnes ’wuicfciwa’a d‘e{;
de sapelic, sin p\;rjstn:cxs dei rero jornatizado ,}
e
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FYSIRRSEN

ot e v i e L e A

£n ta column
diente al rul

4,

oeaosfdia, de scuardo con

fa Convencitn al respecio.

ard

Sria

¢)Por razones imprevistes |

-En Iss Convencicnes CGolectives
Trabajo se esiablece gue a todo obre
gue concurya al trabsjo sin poder iniciar
ias tarees por causas ajenas a su voluntad,
exclisfdas las climétices, se le shonaré
cierta suma en concspto de indemniza-
cibn por ¢astos de wraslado, salve gue hu-
biere sido preavisado el dia anterior, en
cuyo cas50 no le correspenderéd ninguna

70

3
i

. Indemnizacibn,

En fa columna Cantidad correspon-
ciente al rubro ¢’} sz escribe el importe

en pesos/dfa, de acuerdo con o que in-

dique la Convengibn pars este cass.
Jornaies de fas distintes catagories del
personal obwero -

J1. J2 v I3 representan los valores vi-
gentes del jornai direcio o bésice det Ofi-
cial, Madio Oficlal y Avyudanie, respecti-
varnente { sin inclulr premio por asiduk

dad, ni ningdn ¢tro sditamento } filados

por la Convencidn Colectiva de Trabzjo
para la zona de que se frate. A tal efecto
sa aclara Gue el Artfoule Bo del Decreto
_5.808 { reglamentario de los artfeutos Zo;
4o y 7o de la Ley 17,258 ) dice.: "Se

- “considerars salario bésico el que Gnice
‘mente en tal cardoter v Segln catsgorfa

esté fijede por ta Convencién Colsctive

contp |

.' - i

. ‘.
H

denominada “cuadrilia tipo”,

" nera paro medio oficisles v avudsntes,

" - medisternentg abajo. Se suman 1og valores

 ‘ssexcribaen el recuadro corresnondiente,

fa Corwang

pare ia zona o

dantes que Integran una cuadriiia ideal

e

En el primer rengién e esaribe ol ni
mero de oficiaies, 2 este valor s fo mul
tiplica por Jy v sy resuitado se.escribe)
en ia columna “Cantided™, Enfos rengio-]
nesdos v tres se procede de ia.misma ma-

respeciivaments.

Se surma e nlmero da oficiales, me)
dio oficiales v ayudanies v se escriby e}
ressitado en el resuadro gue e hslis ine

de la columna “"Cantided” v su vesuliads

Se divids el totsl “Canticed” nor le sume
del ndimero de obreros ¢ Gitima iinsg|.
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e Pty s,

e i g g v oy

ECte c'fmm sits aast:nauc al chleuto

‘de fos diss efectivaments trabajados por

st ohrero madio de la C-’).":S\:‘TUCCi()n. .

“En el snédlisis sfectuado se tienen en

cuenta 108 puntos que se indicen 8 conti~
li"i"“Cléﬂ :

%) maﬁ 2&&: rales

tabricos {dq ) :
. Se considera que en un afio | hay 365
d!as, de 303 cualgs 82 son don“mgos y

‘. o 32—26

%Ha'do?t.m@dio d§s )' De un ank !gs,> de )

dos' préximos diez afios resulta que hay
una wpe:rwcaén ds dias fenados DEGOS
con sgbados y éem%nnes de manera 1al,

. oue puade considerarse com0 no trai}a;a«

oos 5 dfas por aﬁo‘
Porlo tafzto HE

Cdomingos - L uh . LW L a0 52,0
. shbados { mediogfa) . o0, . WO
v df&a feriadios pagos . .o .. 5,5

) " Towl: - B35

£n 'coas;”;ﬂr\r’ia, el nfdmere de dfas.

. 'Sa‘sor bles tebricos { dy ) es:

. o1 = 365 - 83,5 = 781,56 dfas comoﬁ
.rd sserito en g columna reapectx»a dei )
! Cuadm L

) "2} Dfas no laborables por razones de cn-f‘

mae irprevistos (dg )

.3 " -En este paftado se "ﬁn":de'an L.ss:-

g«eent@s causas

‘for por Nuvias, navadas heiadas, munda— .

-iciones, etc. y

b} l.os dfas en los que no so tmba,ia pdr :
huelga, feriados optativos, etc, .
Losvalores riuméricos a considerar
por e5tos rmotivos serdn fijedos por la Re- -

‘particidn teniendo en cuenta pura eifo

datos estad(sticos de sus obr as, ol
3 Dias isborsbles realss | (53 b L

£l ndmero- de dfes !amr&c!m reaies
s2 obtlens restendo del ndrmerc de diss
sorebles tebricss { dq } los dfss no e

borables por razones de t.hma El ;mpr avise

105 é dz j.es (z@“af :

(23 d4 - ﬁ)
f:safczs

tsi:w’aﬂ‘ ‘no troba -

talie de 33

a) Los dfss en 168 g qa 10 s@ pueds traéa—’:_ B

ia an nb; 53 o contrato de OSh

gtalia resumido conlos valores ;;c:;@-
tados se indlea en ¢ Apéndics | que i
cura 8 final de s prasente memoria, Por

5t mothvo, cada vez gue sta necasario ol

@r un valor estedistico, s referird 2 los
all{ ssfialades, salvo Indicacién en sentido
contrario.

Este apartado m;: S-neurs,da por los
ocho casos, descrlptos en e Cuadro Hi,
que’son : a} Vacaciones pagss, bl Inasis
tencias voluntarias, ¢ Enfermedad incule
pebis, dl Accidentes dal wabsjo, ¢) Li-

" cancia por matrimonio, §) Licencia por
necimisnto da hijo, ¢} L
cimienio de pariente v b} Li

sricia para

S D RS

ar fallee

i eHamEn, i
continuacidn t -

s} Vacscinne

Se atue
creto Loy 1.7
wabsjadores 1
Yaracionss an :
s Colectivas de Trabaio pars los obre
ros de-la industiia de fa Construcelén
norman deialisdamente el goce de asie

~bensficio, cuya ex*enatén en dfas eapro-

porcional a la antigledad de ios tr& baia.
cores, conferme al siguiente detalle

Entre 0 v 6 messs :

1 dfa por cha 20 trabajados

RA FABRICA
NTIHA 1E MOSAICOS
SOE ELARD 1874




ia,e embutis en tabigues de baflos
o 100 n Por sus dimensiones {1
| 920 % 400 % 125 mn ) oculta dis-
; cretamenie gran ¢ ind de TOpA.

'HFL‘ ‘Pﬁvp&

3
TH - e
. 5ol
R I if,/f' ’

| & util de cuerds @ 3.600
-y clegante, se ubica chmuodamente
en cm.iqd: 3y lugar de fa vivienda.

CG&*W ECIORESDE =
CAL EFA@"‘E@""@ o
o 'ELECE‘ RICA ‘

Xdea]es para departamen 905}
consuitorios o cusly focal
51 0TEs feébcn’zas. Instelacidn in
{a sin conductos,caficrias ol o-
bras costosas de ;‘z}baﬁﬁ;‘aerz’a. i

imensionas 1 400 % 6 80 mm

Ccmmmfs maxime | &.Suﬁ W
50 Av«@’r‘zzm

TR ST

IR MR IS

Mide 180~ i 8’70 % 50 min Lazga
mm. Scbrio

DI e

e

s

Tt

R

S —
I ERRET

TR

B

T

Entre 10 &f0s v 20 aftos
20 dfas £ T afiio '
P s de 20 afios

o

o

H

3G des poral

Se con w que la distribucion de
sntigliedades del personal es la indicada
mas abejo. Los dfas de vacaciones ppr a
fio, de scuerdo con la legidesibn, mult-

. plicada por dichos poreentajes de antiglie-
‘dades nos dard el valor madio de dfas
conssoutivos o ccsmdos por afio de vaca-
ciongs pagaes ’

EntreOy6'messs ... 230/c
% 3diasfefio . .. . 0,68 dlefd )
EfS mesesy Gafios . .. ... . 67c/c

x 10 dfas/afio .. 8,70 dlafio
E/5afiosy 108fios . .. ....  Bolo
x 15 diasfaifo . . 075 dféfa '

E/i0afiosy 20afios  ..... 3olo

% 20 dfasfaifio . . 0,60 dfafio, '

s de 20 afios . . PR .. 20l

% 30/dfas/afio .. 0,60 dfafio :
Sumcz : 100 alo -

“Totat dfa:«‘wmdos 100
" Total dfafio 9,34 -

Este -namero 9,34 dfas/afio ostd oxe
presado en dias corridos, A fin de redu-
citio a dias laborables resles se 1o mulii-
phccz por dg como figura en Qa c'!fumna
"6"" -
det Cuadro H%

w

"Cék‘u%o

- b} inasistenc
_' Segén. detos estadfsticos detallados
en el Apéndice 1, las inasistencias volune
tarias representan un 4 o/o de los dfasis-

(»')

voluniarias s

borables resles. Por consiguiente, la incl-
" dencia en dfas laborables por esta causa

0,024 % da, expres;én que fsgura enlaco
© o) Ligencia por rratrmmmo :

“micamente activos es det 3,10 0/o. Sise |
" considera que el 77 Gfd de fos- ebreros

‘ 77 o/o % 3,10 o_/p = 2,39 _o/o

‘de 6 dfas corridos, el m

Tuﬁi} MATERIAL

t
4
te, lz incidencia &n dies labor ables resies .
por ests causa 0,045 % dz, ex presion.
que figura en fz'columna "Célculos'™ del
Cuedio 1il dela plamifla, -~ .~ - - &
N N N s
d} Accidentss del Trabajo ¢ :
Las inasistencias por accidéit

trabajo representan e} 2,4 ofo delosdfas |
laborables reates. Por io tanto, la mc‘deﬁ {
cia en dfas iaborables por esta causs es :

emna ”Célca;o«"‘ del Cuaoro Hi de ia
planitla, - 7" g T

1 porcn!rn’ra,v de mairmamo contral-
dos en 9} Glimo afio por varones’ scond-

,,N;.‘,; il p;;,. e

cumple las condiciones ?siabieu'-fde‘- enla .
Convencién de Trabaro para tene. dﬂze—
cheo al goce de esta jicenciz, se tlene ©
2624 C;O
Cormio le licencia por matrimonio es ,‘
570 0o dlascon
secutivos por afio y obrerc es :
0,024 x Ga/&e-c = 0,13 dfa !ano
Fara reducir estos dfas c
borables se loa mumph pcs*

[

DA h adiieAs fy

TS A S SE EP S R

A

‘

mo ﬁcrura ot la cciun ng "C’:i
Cuedro fil' de !a pfansi

T T s i ity

) Lacax!csa par ﬁﬁ«"vmsmm da haio . )

Et porcentzie de nacimienids anuales
con relacibn g ta pobiacidn masculing &
conbmicamente activa, es dol 4,8 o/f,\., Es-
timando gue el 90 of¢ de los crabagonm

PR

B N S A P




gliedsd mfnima de 80 dfas
{ecrecdores 2 octp nenefsrxo,
108 & considerar ¢er afio y
!por TCO om’es‘os ostd dado por: .
ofox 4 Bofo = 4,14 o_/o
Como tas Con \A;nciones Colectivas de
Tramgo fifsn en un dfa la licencia con go-,
,'a;: de salario por nacimiento de hijo, el
nGmero de dfas a conwderar por afio y
por obreroes:
C 414 e /ano/ourerox 1 dfa/mc., =
= 0,0414 20,04 dfafafiofobrero
Coma sste valor estd cau‘ulado en
dfas corridos, debe reduc%f“n a dfa& laho
rabf s r*u%hpz«mmo:c por d.B.. 0ses
. Co 385
0,40 ,_.5?_
365
preﬁaér quc ncura en ia ro‘umna %
’Céi”uim“ det Cuadro Ht de la picm:}a,

g Lice ncia por faiacctmwnto de pariente

o El portentaje de defunciones a,.uaies
- con refacidn. & e poblacidn masculing e-
2 a es dﬂl 3,58 o."o

;an 3 dfas d hcerma con goce de sa!arm

cpor fallesimiento ‘de padres, ‘hijos, her-

Vo _Oﬂ cfaJano

~Epoxi, Thiokol,

la “accién del. tiempo,

m"ia()i, e% ndimero de d{&s a cun’~‘ derar por’

‘??&ﬁ'@"’iﬁ%@“ﬁ% A ’3’@%
Las ditimas conquistas de la t
-Neopreno, Hypalon, Poliureta
» Resinas sinidtic
- efc. son las bases de fos diversos
Revestimientas Flastom para vencer

tdticas,

que figura en

ia columna ""Céloulo

@l Cuadro 11} de
la planiiia, ,

h} Licencie pera e sMmen ©
£l niimere de ohicrosde |
cidn que siguen o
cugles ixr‘w :n . yendir

J’ISVU"‘-

1185, 5 del 1
nadamente. Como el penefi-
i do as de . 0 cdfas hébiles de fi-
por afio, s incidencia serd © -

5

10 dé’asm'm - 3,10 dfas/afio por
. Este valor es ci que ficura en la
mna e la derecha riei Cuacm i de
1 de ca!cu!o.
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=z s by
arec o 2
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CU&DR& W
DETERMINACION DEL
PORCENTAJE DE CADA
BENEFICIO SOCIAL

Este ‘cuadro estd -dividido en las ssis
columnas encebezadas con las letras ma-
visculas A= B~ C-D-E-F

En la columna A se enumeran los dis-
tintos beneficios sociales acordados’ por
layes,” decretos o convencionss cole
vas de traba,';. % la columna B se indica
an forma rmum;de ialeys dﬁcmm G eons
vencibn- colectiva de trabajo que estable-
cid'l2 carga social érzdicada én ia columna

Las cusumnas C D .megran 1a co-
lumna Pd = Porc:_m‘:o}es de apl licacibn o
bre los salarios directos { denominados b
sicos por la Ley 17,258 } en la que ﬁﬂura
el detalte del cdleulo. Asf como las
lumnas £y F integran fa Py que corres-

@ %’azeiw




" dadosen ef Cus rciro 1 mente
\ ~£7<,1r cien, ) ) seles debe 3
: Togue st bie
bonarse igus
cada porcentais se o

La experiencia aconseia e emplso de

rea 3o ~tpmlan clrmiding )
estgs valores, [0 cuales ;5;mmdn una co- o a dividir Jos

-madm:zd V ahotro de tiem a el cpe- aiaiores de 13 coluimna L,. por d, ;¥ 5 fos f
rador que celoulard la pw,’v irans‘-.‘o;— multinlica por 108, 0 sea 't ’.
mando divisionss en multipiicaciones con : . ¢ x 300, '
o ¢ $a un factor consianie en la méquina de cal- C dg
5 ) sin premio por cular. . o

) como figura” en Fa u), mﬂa D.
2 perfecta,

s solumnas E ¥ F,
2alasCyid s 'oc»de an forma seme-
janis, :5=nurrnmnr’czo en Gitima instancia
el po ’“‘~“1?=’»}~’ que corresponde a cada be-
neticio soeial pera su epiicecibn sobre el

ino generat que sirve de base . B . )
pare determingr el porcentsje correspon- o : S l‘ .
diente a cada una de las veinte cercas so- ‘
ciales, que se detellen en 2! Cusdro 1V de
ia Planilla de Céloulo; es el siguiente

Y

agamen-

|
\

g
oY
o

. : o R [
Primeramente se calcula la incidencia g

oremio por asisiencia perfecta establecido en ditas de lobor pera cada uno de 105 b i
LG5 Ae 1an =] sintl H 28 8- £ag

en fas convenciones laborales de la indus- ; N 8GC

netficios o cargas sociales, ‘es cecir @ ¢l a-
s o porte que ef empleador debe pagar se re-
Antes de entrar en &l detzile del “duce # jornadas de trabajo abonadas con jados newos ) :
AT s ada un 5 los pnorcentaies d " . < -
oélculo de cada uno de los porcentajes de .o imiporie del jornal medio ¢J ). Asf.por . s : Por Deor Lo )4;‘6
sficios sorisies, se considera oportino i Antecedentss ¢ Por Decrsto - /
e 3,3 ; s ejernplo, ¢l Dfa del Obrero de la Cons- del 9 de febrero de 156
~"~'pi'car ta razdn des fos "Valores Auxitia- :

truecibn. figura con el .valor 1, porqua en : "
Cres™ que figuren en el margen de la.plani- . que 10s dfas To do mayo
.
§

tria de fa Construccidn,

{

sy
14
!

AT

esa oportunidad el embiea-ﬁor abona un

\I
o s
\'ﬂ;\

. "]

ta 03 . . o ) ) ) de junio, 9 de lelJ 1 .

¢ i Dichos valores auxiliares de célculo jornat adicional. En algunos casos el im- R e :
. son los siguientes ¢ ‘e d S octubre v 25 de diciambre ;
H~ s s LS L 50T . hanefict xpresado e 8 ‘ .
! ! i ‘ i; ioed S;?: Lo? f;‘: edaf?e.?iavi‘incia : Bligatorios ‘on page def jornal corr ;:”n"!
U a) o = 0.0 L = inversa del jornal medio viae por J p : diente por pame det empleador. . ;
I 3 s :j«e' “P - ; A o I en dfds. El equiva ante en dias que figura . |
[ ..o cRaopar el tacio He en fa columna C esié sefiglado por tas le- Métedo operativo y o i
: 00 , tras del ehecedario desde e’ a 2", procedimisato de cdiaulo . }
. 0} enee = 0,0 = inwersa de los dias tra- El cdlculo del porcentajs se hace con- f.os siete dias mencionadns 'fégerzan}
Cody bajados efectivamente, siderando que "'dg" san fos dfas efectiva- . en la columna C, ya Gue 105 mismes de -

i
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i 20 del obrero de ta Canstrugeibn .

i Antecedentes Fue f;;a-..o per primera
[ vez en el artfculo 50 de la Convencion
Co:eﬁzm de Trabsio 196/64. En.las su-
. cesivas convenciones se establece aug hae
piendo la Umon Obrera de Ja Construc-
citn dzcmfadc &l 22 e &bni de cada afio
“Dia.de los obrei o8 de la Construccibn

- v con el propdaito de que los trabaiado-
res del gremio pd(&:’aﬂ fastejarto, los em-

ok

nal agicional en esa quincena.

Método esara?rm ¥ ) W
lento do cdiculo s
uno {1 },vfigura escrito en fa
i‘ommn C, ya que &l misme e abona
raue gl dia: ‘@. ia Conﬁtmccién ca%ga‘er'r
domingo. | s
7 Enia cofumtza D
" tado de multipticar -
; pxdog T
RERC N
.3} Vacaciones pagas :

A

e Bmar 4 B - i o P §
B SN NS et

cesu'me e mwb

Sntecedentes @ Como- de indicd & astu-
" giar &l Cuadro 1, punto 4, apartado al,
de scuerdo eon iz Ley 11.728 y Decreto-
Lev 1740/45 { Ley 12.921 }, todos fos

Ax Tl e e et

ciones -peges. Las convenciones colecti-
vas de trabajo para los obreros de la in-

tcgdeﬁad de los ts‘at:z;adcreﬁ.

‘Wétodo Qpnratwo

¥ pr recedimiento de caleulo
De &cuerdo con lo dezanado para aste
“rubro en el punto 4, apartado a) del Cue-
dro 1it, el nGmero de dias corridos anue-
" les de vacaciones pagas es 8,34, valor que
figura ascrito en la ca%umn“a C. Enlaco-
tumna D g2 esribe ef ;:xrod'uc‘éo Gua resul-

'

ta de rmﬂ'tts icar es‘iev for por 160
A 2 H-ef-—

et b e e e e o e e

yola :

4} Enfermsda 3 i
Antecedaries ha Ley 11.72
 da en noviembre de 1833, mo i
i del Céhdigo de. Cor Hece ue
e caso de ad, **ﬂbaré sbonarss
s eateri sta 3 meses s

-~

cha det citado Cuadro v que g2 lo v

abonarin a cada obrero un ;v;- :

) sza jadores tienen derscho al goce deva-

_dustria de ta Construccibn norman deta-
- lladamente e goce de este hensficlo, cuya
extensidn en dfss es proporcional a laan- -

borables
tor quee fgurs as

bod

sorito Qﬂ 8 colum

¥1

ve
sseribiren la cc!z;r“na C. £n ta coturnng’

D sz estrive ef-resuitado. de mn‘;sprrar

-, éste valor por 1 ?OO

e

%) Licencia por matrimonio :

Antecedentes 1 En las convenciones co-
lectives Figura un artfculo . permanentis
que establece que a los obrercs que con-
traen enlace se les concederd seis dfas de
ticencia con page de saizrio hecho efesti-
vo & iniclar I8 licencia. Para tener dere-

_cho a este haneficio af ohrero debard ha-

e ALY @ HEND
o MOTCOR BLY

" Acistensia téenica
permanenis
2n tedo o} pals

p@f’ esta czasa, Heghndose alve
re

“En la columna D se-escribe ol resulfado

aioud affc para fdm ico mb*e n el gunto
vartado e} dei Cuadro [ Dicho nd-
mero 0,13 es 8} de dias corridos de licen-

€F

cia por obreio debido a este bsnseficio.

de mu%ﬁpiicer este valor gor;(}_{}_'
o R e

8} Licencia por nacimiento de m;b ;
Antecedantes & En las convenczo;!es co- f

PR
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" Antenedeniss @ En las convencvones G-

" Miétodo oparative

':n“,mo 4, -5p3
s columna

s muitiplics

ot Dxﬁf%, 58 conca
’:‘JP uge td‘wu u*"tﬂ

Método o
M pru:é % .
TEnia cofumﬂa C figura wscrito &l ve-

lor Q,’L‘Mr, caldulado para idéntico rubro

en el punto 4 L epartado £ det Cuadro 1. .
Dicha nemaro 0,04 es ef que da la canti- -
dad de dias corridos de fcencia nor obre-

ro debide a este beneficio, €n la celum-

S) Licsnicia p s'endzs’ exémer;es,
Amaceésma ¢ Enlas c‘::mvnc;ones'co#
fectivas de Yramvo de fos obreros de la
industria de la Consti ugcibn s ac ciuy_é
la siguiente cldusuia mﬂrmanm?e T

“A los trabajadores que prosaren Que
-cursan estudios en umv_ers;dades oficia-
na [ s2'escrive of resuliado de multiplicar les o en establecimientos (de enssfiarza
este valor por 100 : TU.. - secunderia o téonica, también, oficiales,

RS TN R . los emplesdores tas concederén disz {10)

7). Licencia por

: k Ia" n
faif{:cxmxmtc de’ pariente T

OC&

_naom, con

wnma orsg ;nados por-tal causa, es mtiig-
'peraablr— qie ef trabajedor’ cruabe fotias
“’c;en mcnfe n&nc

lectivas de trabajo ngara un arﬁcuo per-~
manente que establece que en cas:o de fa- -
tiscimiento de paf‘rfs, meo e r,upo&a m--
jos zeg{nmos ¢ reconocidos qué es w0 a
S Cargo, y har*nmoc residentes an ef pafl
dispondrs ée 3 dfas de G‘-‘ -
cencia cungt @ dets !erto. .

: Mémdo opsrativo -
v pr@md nisnto o2 ca«mm o

for Q, 10 qua regm&,ﬂta &l nlimerords d ias
héo.tm ‘de ticencla anual por cbrero, cat«
Cculatio en ef punio 4, apartado n) del
Cladro 11, ‘En fa: c‘c;umnza 53 "eseribe; ol

¥ procedimianto de cé&cu;o s
- En fa columna C figura escrito el va-
for. 0,11, que representa el ndmero. de

. Amecvﬁam% 2 105 art{culos A5y 2

'deor %té obligedo a pagar a su par%.

.dfas de ficencia por afic gontinuos o alter- .~ cobro de 1 parte-dei sieldo anu

pdra "é"ﬂd‘ff

canaéemr&n mmgfanﬁes

- En'la columna C ¢ figura ascrito ¢l va-

Qi S_remc ’wsaé c@msi

&me

et L
o £

25 del
Decreto - tey 33.302/45, ratificado por
fa Ley 12.921 establecen que. tode &

TN

nal un sué rfh, anual comp !@mentcno, ‘}
‘,Jor io manos al 3% de C‘;c;en‘ bre de cada *.:-
dosa como tal Yo duodéci- |

de’ susidos o .zienos. . f

Nésicos. deﬁmdos QOF el artfeulo 20 dek 3\1,
citedo Decreto - g.ey Cuande et ¢ obrero: ;
de;a !:emcsa ya sse por su propia vo- y
luntad o por ‘despidd, tendrs der@chf‘ al ~

plemem rio que le corrcspondiere.

det saiaru Y o
serdn tenidas en cuenta para la liquida-
cibn dgel suéido anu ’ﬁi’bgmptemeﬁtaﬁo.
Metodo operative © ¢ R .
El nGmero de fornsles cobrados ot
un obrero estd dado pox la suma de:

dg +e+f«eg +h+;é~, i»k-H__

o

'

f"i?éf"'"“’f ,

o . ’ - ; O .
e A sy, ‘»{ﬁ-j\" \.%..-WWW;M.- T v--_—“j—‘e*u\).q.‘.“ 2



. . . Al

| Como al oy 30T - i

. . i1
|
aiytenar o

EH Cy ol
tenidos en el mb;c e ser y se e afiata
0,024 dn que se cafcuiben o of Cuadro HL.
Sa calculz el 11 ofo de esiz suina, © 88

041 % ng v se fo esoribe en la columaz
C. A este re;urt;:aa se lo multiplica

nOC PH ps’ocuc{o 2 fo escribe en la ¢

'I Se procedes & ia suma de los valores £ . )
<y {-dado sl fing] del Cuadro 11}, més fumna D.
aote :
U otesdee,f,gh L ky 508 en ta co- i : A . L :

tirng C. Su resu H?A o s¢ escribe &t fado La incidanc 539’ este rubro 11} Subs idio por . i
1oy Be divide, mgpor 12y su vaiusf se estéd dada por | arte de once de L gestos de ﬁgg;;a v R ;’t

- clae b ’ : NPT g

} K ceniat C}?Um"}?f C Aeste valor se o s QU#’Y‘& de todes | . Aﬁigs«&,z?! tan ; En {88 con enciones ¢o- {
i iplica por 100 v su resuttadorse fo tmg 1 '.‘:”53 FaUNG lectivas de trabajo figura un artfouio ds
& - Y% : ' do anual complemeriar carbcter perman é ¢ an el qus se esiable- |

NP INg . P s . e . .

esoriba en ta columna D. . (:%ws quc.ee Dszc.»\"),cuuu G ider ce que, en caso de fallecimiento de un o3

: } . del trabejo, { Los jornaios corrsspondisne brero, el melb 0, abonarh 2 sus fami-
. : ) tes @ accidanies son pagades por ef sagu- terne cloria Sume

10} Astonecidn fumiiier . . ‘o, pero la csignacién IR Hares clerta suma 0

) ¥ o, csignacibn corre por cudnta cento de aastes
. . P ~ : ) nto de gast
4 sficio socis! csth ) dat 2 Heador b, . o oue g}(};" lev
‘t?. 317, B Artfeulo Luenn sus cﬁe ef(h'd ﬁab'é
- Sl . S48 GEFel = habigniss .

30 de. dccna Ley (é'\a: face @ “Fljaszen ¢l g ®© .

. , , j
o, tm E0024 dy £ o : i
once por ciento { 11 o/o } ei aporie obli- o O Rl Métedo operativo s . : i

ganoﬁéde aosrmri dorg es comprendidos Ung s muldplies por Sogln .v(noms ‘fss‘ca sticos m’ﬁ Rt

e

Qe BT T




e

g 1y dado como valor auwdiiar en el

- Dcedimiang

§

e multiplica por O,\ 5
liveseribe

¥ su resuitado se o eseribeon la

ia. Bl 'g‘xx:;’c&niaje co-

tione muitiplicando

Gitimo resultado por_10Q.
’ S dé

rcggen e ta plad

Jepondients se ob

o de caiculo ¢ )
Ly o‘ado en el Cuadro ! se
3y S re@s*tado se

AL vat

at {ac
A estavalor 'y
%, dado en i mia

columna

. Finalmente, a este Gitimo nGmero s o .
muitiplica por 100 y su resultado se lo es-

cribe en lacolumna D, -,

* 42} Subsidio por nacimiento da hijo :

Antecedenies ¢ Este beneficio esté acor-

{ “gedo en las convenciones colectivas de

A

ek

RS :

por eada

fMdiede

SML:P va!o s indicados
en e! Apéndice 1, anualmente s2 producen
4,6 nacimientos cads cien varones econd-
rnicamente activos. Se considera aue el
80 ofo de ios obreros tienen la antiglie
dad mfnima de 80 dfas para hacerios -
creedores a este ben eficio.

Luegc: : ) . .

90 o/o x 4,6 0fo = 4,14 ofc 4 ofo
Siendo el valor 2" "', dado en el Cus-
dro {, el monto de! subsidio por nadi
miento de hijo, i reserva a efectuar en

-este fubro, por afio y per obrero, serd

HO,Oém a' =qq

Para obtener.la incidencia en dfas por
este concepto, se multintica el valor ‘g
por _}j, dado- como . vator auxiliar en el

margen de la planiiia, Ei porcéntaje co-
rrespondiente se Chiiene multipticando
eﬁe altimo resultado por 300,

e

y s resuliads-se o esaribe
. Finalmente, a este Gitl

) lo multipiica por 100 vy se escrits of ree | |
. L e—— . T

%
sultago en la columna D,

12} indemnizacibn por - o ,

.. no iniciacion de tareas s
Adtecedentes 1 En las Convenciones Co-
lectives de Trabajo de la tndustria de §a
Consiruccidn se establece que & tode 0-‘ “

brero quu concurra al trabajo sin pordér § l;

_hiciar ias {areas por causas g es‘\as a *"\30.3
luntad, exch s’d‘ﬁ?s climéticas, sa ls abo-!
naré cierta sums { que figura en el punto|
“¢' * del Cuadro ! ) en concepio de lnvi
demnizacién por ¢ s dde trasiado, sal!

" vo que hubiere side © fzceda sl dfa em-
terior, en cuye caso no. is corresy u"%eré
ninguna indemnizact n {
dicen las Cenvmcmne 3,
tareas por causas climéti
ré el importe que ﬁqes’
del Cuadro i,

ﬁw_
ey ?

E;‘ﬁfv
SONSTTY e

?ﬁ&sf* 6353

wentos . eag%mm@a
& los pmﬁ e ,mzwea

t Contrs de Invesiie
as del-Bisehe (ndus-
rgesds la ool
Buan Fﬁgw 2o @ §;~ﬁ3'cécé@m Sabex

=

i e e it el




rawnes no climé iiCc'é& fuego !

Por ra; zOnes climéticas :

30 L 10xc=3¢c
100
por razones no climéticas :
o 3c
Surna -—~—--—»e{c+c) o=

Nu!t:pifc&ndo £/ por i _1 se obtiene
S 5
la »mzdeuc:a en d?as por_este .benevﬁcio,

QSPa

“valor este Gitimo que multiplicado por

S100 'da el porcentaje correspondiente a

g o~

~esta'carga sociai.- -
+ - Procedimiento de chlculo @

- Se summiani los valores ¢ y ¢’ dados en
el Cuadro'l'y a &;»résuitado se lo multi-

0.

1, dado en ef

. ) j =
margen c.n fa planilia,- escribiendo su re-
»zzu!*sd en la columna €. A este valor se

phicz por 100 y su resuitade se lo
e

eseribe en S» columna D,

)

.14} Aporte para ef Instiute

de Servicics Sociales para Trahaiadores
de iz Industria de la Construcciss
Antecedentss 1 Por ef artfcule 14 del A-
cuerdo Complementarsio integrante de la
Convencidn Colectiva de Tuba;o No.235

/68 se dispuso por primera vez que ef .
* empleador estd obligado a abonar cierts

suma mensual por cada obrero en concep-

to de apor te pard el ins hUiQ mencio-

nado.

Mémdo operauvc :

- Ei valor delci tado aporte fig us’a enel
 punto “'b" del Cuadro 1. Como "b" esun °

aporte mensual, anualmente el emplsador
debe abonar por obrero 12 b = 55, Multi-

ticando s, por 1 se obtiene 12 ir;cidenéia
Preanao sq por__ se- :

en dfes “'s"-ds esta carga social. Muit;ph— .

cando -este vdo: por 100 s thi‘:‘n#’ el
: ‘ de - .
porcentaje de incidencf:a de este rubro,

o A esteve

en ja columna & AL

*em;m:? por_ 3G0y s
de

W D

esto Gitimo se o

. Por éa »;ey !'.7.458 tas mfzfgz?s'-acm 35
mtroa&cfficq a ta misma por a Ley No.°
17.382 y ef Decrsto Reg.ﬂcm"ﬁt’zlg 5008 !

/87, e ha creado un régimen especial pa--

ra ia industria de Ia Construccibn,

Por sl Artfeulo 1o de ls Ley 17.258 :

" ss cree. el Fondo de Desempleo pare ios |

. Trabajadores de fa industria dé Is Cons - '

trucc;én de todo ] pa{ e mtegzac‘én
de dicho fondo estar
pleader% de fa lefenda industria con ¢a-
récter obligatorio. SR .

- Segln el artfcuto 20 de ia misma ley
“los empleadores depositarén . . . cada

4 a cargd de los em- |

1
'
i

mes y a partir de la vigencia de ia pressn- |

" te ley, ef 4'0/0 sobre los montos Gue los

trabajadores hubieren perssbxdo en el mes

-anterior en concepto de salerios bésicos

en las conveniciones co.wt,vas de trabajo
vigentes-en a industria”. Afiade el mis

" Tal como wocurriera en EE.UU. ;
" {esionales constructores y usuarios, dardn su

y Europa, pre-

“Gel ramd vy en ia Brposicida
" Permancute del Bouwcenivum

_aprobacion a la nueva y revolucionaria BARE
RA FUM;!Q&AL de CAPEA. - .

e Por sus dimensiones légicas que satisfacen

las ne‘.es'daces reales sin oesperdma es-
pacioy .

Por su peso reducito que- pvesupo,

la con-
siguiente descarga- estructural; :

- Por su construccién en acerd 'émbutido SU-

@ Por su menor c'*s*‘o —'_
@Y por esiar fabnéacza y garanti

poren)oLcsdo ¥ stg wﬁuzftwas pestafias con-

tra ia humedad;

tizado por’ <

S




e i s e o b e o e

e e

di

Jaboral”. { Artfeulo So del Dex
- /87 que reglamenta los artfculos 20, 40

plesdor

s da los trabajadorss {‘O”i*rﬁi&
dos a part;r dn %ﬁ vinencia ds estaley, un
4 ofo adiclonal .., "

"“Se considerard sal b
amente en,tal cardoier v se gun cate-

gorfa, asté fijado por la Convencidn Co- |
lectiva de Trabajo vigente, exclulda toda
retribucidn, recargo, bonificaciény f o a-
:nal, fegal o convencional que abona-
re ¢l empléador en razdn de la raiscibn
eio 5805

y 7odela ey 17.258 ), -
oA ,du s‘.

3, por el Artfeulo 4o da la Ley
stapisce aque el wabajs
ibucién psica :sh,‘
egor{a DO convenic «ui

510 c‘mdmn jos dfas i

! podra sus*es’:c%e*; @ iraisj

i3 veints dfas en ¢l afio, contandn des
penston, Para que la sus-

h

pensidn sea vélida dab

“la misma loy,

fe

. te ser notificada y
Juranie el per fodo ¢
pleador deberd con ;
aporte previsto on ef Ar ucv'ﬂv Zn . -

Ademis del Fondo

ﬁc:ade:z por 13 ley .

“Los trabajadores que se encusnii:
tando servicios a ia fecha de vigencia de
esta lay, percibirdn al cesar la relacion la-
boral con su actual empleador, por deci-

S*un de 4ste, cualesguiera sean las causa-
s invocadas, ademés del Fondo de De-

e

anit iju—dad addg wirid

Cibn de la oresente
era de 10,000,800
afiny o fraeeibn mayor de
e a:mque gza antigledad,
o ser inferior a3 una retribu-
romedio de acusrdo. con.
del convenio de los Giti-

gencia d° gsta tey o del tlempo trabajado
si fuesa menor, ceiculado @ base de 25

. dfas o 200 hores de labor mensisal ; A

ot -
ctos de cale
eficiosonial, 5

tar 13 inciden-
toma ef va-

trabsjados antes de lavi-

‘RO concuirTe a

Yor mfj':jétu' ur*gc‘u
iz 9n e nunto 9] de 12
En dicha valor ests

taborabies 2n los ¢ 1
trabaio por cwffmuéqd mm% fme, rx a«j
cuerdo con el artfeulo 4o, -de la- Ley

17.258.

fenEendo en cu
ia

an @ fa
ider' gue un 10 ofo de los carero!
suspendidos pcr termin
tareas u Otras razones aten
veinte dfas en e afio.
dfas = 2 dfas, es la mci en cis anuel en,
dfas que ‘@l empleador dehe gbondr
Fondo de Desemples, por obrero, en ra- B
z6n de suspensibn de tareas, ’

Adeirds, 'de acuerdo con f Artfeulo’
40 deben considersrse los dxa‘zm los que

per:—‘nf\ faita a susM”x 385 £ON MOLVO |
0 en ocasién de acciden *ﬁ"»! nauajo,.
ya que el seguro no abon ei Fondo de"
Desemnpleo correspondiente a 8505 dfas,
En el Cuzdro {1} se caleutd of almero de
dfas laborabies en los g us e el traba ador.
U tareas cor Motivo de;

aceidentes del irabaic v s2 ’s*eeé al Va!or
: 0,024 X ds RN .
Por lo tanto, los ,;’ comiderar por;

ia cause! en endlisis son : . H

mg +2 4—3,024 dsﬂzsﬁj

v 25 de




it

. &1 valor del coee

'cibn actdat . te T c;sm;r,uvré

nerse upﬁncr a 0,04, - <o
; :
- ‘después del primer afio de v:germa de la
‘Ley -17.258 consiste en ponderar el ni-
:mom de .obreros con antigledad menor
|de un -efic y al num o de obreros con
mrrym' de un ano ‘dedtuerso
at{sticos con respecto a
cfoy 4 ofo réspective-
o se 3plzca {a férmula :

lcon fos ¢
|los pores
men i, A i&z
Ag % 4% A? X 8

i -

Ay

| .Porejemplo :'si Ay = nlimero de obre
'ros con antigliedad mayer de un efio es

L0 une

tde valor, debigndo, norobstan ‘te, mante-

£i eriterio para determinar ¢f vaor T

Co8

de 60 @
tighedad menot dé un e
ne <

B0 X 4% 40 B

T RO

T80t +40 -

240 '%"’ZO

e

100 -

=58 0/0

Por lo :anto el iac‘for T sera en este

caso 0 036

Prcca:iirrﬁsﬁto da 'c’aicuio' :
Se suman los valores
Lomg 2+ 00/4(53 ~t

" aesie valor se lo multiptica por el cbeﬁ-

cisnte T dando s producto el nGmero £,

que Fepresenta la incidencia endiasporel
beneficio social, va!o* que se escribe en
18 columna C.* )

Luego se multépiica <- g por _‘I_QQ' y"

su resultado se lo escribe on lo columna D

: ?€B§
'rw mue

“los dewc\,ndaemee, en ordeq v en la pro- ¢

* la presente !ey . .. Se deduciré del monto
de 12 indemnizacion lo ‘que los benefi--

“yor ‘de tres messs gue abarque .ésa anti-

- cidente del Trabajo. - s R

g e

Antecedentss | Ei ﬂiﬁ!z:uéo
1 7 392 dice io
/\rrew e3%

No. 17, 458)

"En caso de mue*tc det imh dor, srwze»'
sado con anterioridad Q pog uuoad a
la vigencia de la Ley 17“N€3, e! chnyuge,

porcibn que. establece el Codigo Civil,
teridrdn derecho a una indemnizacibn ¥
gual a la establecida en el Artfculo 8ode

ciarios reciban por Cajas o Sov-edades de
Seguro, por actos © contratos de previs. |
sidn reslizados por el empteador . o
. El Articulo 80 de la Ley 17.258 (mo-
dificada por e Articulo 1o de Ja Ley
17.382 ) dice : “Esa indemnizacion-serd |
de m$n 10.000, por afio o fraccion ma-

gliedad™ ... _
Métado operativo ; . .

. Se considera. (nicamente la muerte
de! trabajador por causas ajenas 8 ecci-
dentes del trabajo, ya que en este caso’
4 previs sto el aporte del Seguro por Ad

b b e o el S i e s+ i T

‘De acuerdo. con los datos e stacifsti-- §
cos del Apéndice |, un obrero da cad da
cien, cada dos afios, fallece por ca
jenas a accidentes del trabsjo. Segun in-
‘vestigaciones  practicadas, Gicho obrers’
tlene una andigh cdad pi‘on‘sedio de ‘dos
afios. Luego ©. ' ‘ N

10,000 $/afio antig. x ? ano nﬂ x

F
3
K

-
4

~ 112 obrero sio. = 100 $/afio

100 obreros

-l

Se considera, pues, que ef empleador |
dsbe hacer une reserva de 100 $/afio poi |
este concepte,

AR

Prosedimiento de céiw!o :

Dividiendo 100 $/afio por J sz tiene
la incidencia en dfas por afio debsdo aes,
ie bmeﬁc:o ‘social,

" Por io tcnto ‘Il:){}m‘i.m1 = u. A este v;;»_

P

S

ﬁ&j::g,gj‘-

B e R ¢ /‘J
e




'~mmi gue le comres
a2d &l 15 ofo delas
 abona a su personal,
uerdo con io establecido en ol De-
or ’{o 13.93?/”‘ 8 v sus modificaciones de
te Ley 14.069. Mo estén sujetos al pags
de este sporte los subsidios, indemniza-
ciones'y aportes a entidades sociales. El
artfculo 70 de ia Ley 17,258 dice que ©
[ “las retribuciones que el trabajador perci-
Z_ ba sobre las que resulten de aplicar para
i su categor{a el bisico de fas convenciones
colectives de trabaic, no se considerarén
 ntegrantes del safario y no se compu-
tardn para nirighn beneficio social |, + .
Tampoco estarén sujetas a aportes ni des-
cuentos jubilatorias™, Par cdnsigulente,
el jornal abonado por ef empleador el Dfa
4 de los Obreros de fs Construceibn no esté
sujeto a descuento jubilatorio.
L "vﬁémoo operd
iz incidencia de ests carga social en
; Gizs es s gue resulis de sumar los rubros
“dg" més los correspondisntes a las letras
‘,' et 1, mds Uny, més 0,024 dy. Esta

e e, T ot e A N AT

MY

e

Ao L T

6 a

‘n)SE‘C'Y‘rS?JT {unolye

c"v; O
i, 08
rritipii
el apar -;)anoncs & !3 C":i
nas Luego ©

|Gy toHT by R i ik ¥ 40,0240

:no

De donde 1, 6,15 ng-11 zvesla
incidencie en dfas de carga social,

Procedimiento da céiculo ¢

Al vator ng { ya calcutado en el rubro
esa diferencia
sz s multiplica por 0,15 que da ei valor
v que se escribe en la columna C. Al valor

‘v se lo multiplica por 100 v su resuitado

de’

se 10 escribe en la columna D.

18 ) qurte &l
Fondo Nacionat de T urs.,mo

Antecetientes : De acuerdo con lo esta-
blecido en fos Artfculos 48 y 49 del De-
crete - Ley 32.302/48, ios Articulos 4oy
S0 de la Ley 13.892, of Artfculo 150 ds
te Ley 14.574 y ¢l Decreto 8878/60, €
empleador debe sbonar e 3 ofo del susl-
do anua! complementario { aguinaldo ) al

mente e depost

titute Nacional e Ace
[C) 8”‘“6’60 IR

Mf wdc “)p

“Ei equh
nisal ccmp!e;mn*s i fue estu i oen el
apartaco 9} ds ia presents mer y tie-

ne el vaior “'m"”. Este valor es ef souive

-lente én, d§as de o que percibe el obyero,}

y por lo tanto, a los efectos del cdlevio,

debe tenerss en cuenta 1os dfas en los que
el trabajador faltd a sus tareas por scci-
détite, “ya que, si-blen los ‘mismes son

abonados por el Seguro, no tiens en
cuenta &l aporte que debe hacerse en este].

_tubroquees: 0,024 dq { ver Cuadro il ,
: B o
Accidentes ). Por 10 tanto, e} 3 of/ode m
+0,024 d3, nos da Ia incidencia en dias -
—m o .

OOAlido
003(m+'——— 2}
12

R

Ef valor de “m” v de 0 024 fig es
tAn calculados en fa planilta. Ver rubro 9
del Cuadro V. y Accidentes del Cuadro

oz
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ante en dfas de sueldo o’
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[SE R

‘3 .

co,umnap.

‘= 5 } &mfté aarg Bduoss ‘é:’% 'E‘!ﬂmca
A:‘%swfmam : Do scuerdo con i3 Ley
14.273 y e dacrets 7631/64, of emplea-
dor deba sportar ef 1 ofo de las remune-
siciones abonadas en éoncepto de mano
‘s cbra calificada 0 especializada pars el
scstenimion 1o de escuelas © cursos de ca-
pacitacién dcl Cam@;c; Naclonal de Edu~
cacibn Té"m‘.a { anteriormente Direccion
cnat de Anmaci*?a;s \2 Qﬁ&niac.én
?roiasaena! b R
La mclecnﬁza gel ? o/{:, aﬂ?es citado, -

E‘zéma‘s Qpemwg HRE
.. Ds acuerda con ef"’uc;fes rea:;vadcs, .
. ez ndimere de oficiales v
asciia entre ef 40 v 50 ofo def parsonat -
0%: a7, con tendencia a sumentar debida
ER iugz'f’s va mecanizacion de les obres,
i “Du,.ls( ndo_fiarse ?un nlimero que servird

- estarh dada por et 1 ofo dei 50 ofo det |
- vaior ng, = 1 calculado en ef epartado 17,

"s2 hace sobre &
setiene:

0,01x05(ng-
_Procedimicnto de chleitlo :

bro MJubiiacibn” . 5e muttz{_ﬁca por 0,005
©

“20 ¥ Aesidente d

“edio oficiales”
. Antgcedentas

“eon motivo o en m*ass{m del & aba;o.

en dfas de esta Tt

iO

mihs acegnes pa-
s ( g } rods et %e‘.du wual ‘comple-

mentario {m},qu éi:f&bs abonar el ssguro \
tuando ef - ocrer é accide tado, o }

Jubitacién} da asta rnemorie, En efecto,
n, - 1 es el total de dfss anuales pagados
a los trabajadores sin considerar ei jornal
adicional det dfa delf cbrero de la cons
truccidn, Considerando que este aporte s
nd rrefo deobrerosespe-. - - o

,:' medio cficiales },

H £2 S IR s -< ,
cializedos { ofic A esta sums
o . “por fa prima del seg
1}osed:00056n, -1

Trle Por tanto :

=Y . (de+g+f+g

+.m} Py

%‘fé*oéic operativo @ - R
Se reernplazan. ios vatores del parén-
tesis de i férmula - {dg Te +i+gim)
por los ndmeros hai ados en‘ia planilla v
(@ su suma s2 iz r-*mm{.}i;cs por ta prima
" del seguro. Su resultado se lo sscribeé en .
la columnaC, [Zste Vaaﬁ' mmttpemade lstd
. 10Cszlo escr“i.u

£l valor { rzo- 1), emnz aco en el rus

o1 0

enigndose “y" que se escribeé enfa co- .
jumna C. Muit.pnc‘ﬂdo “y' por 100 se.

P st i S8

g

{ Seguro b &‘(3)“ R

tas ‘e,esg 888y 15.448 - . Una vez- ‘escritgs.en !a pfam%’a todes
tos vaiores de iz in dencia en-dias y del
porcentaje de carges sociales de cada eno |
de los rubros asrits wdescriptas, se proce-

reglan fa ,vgasiaczo*': taborai en materia de
socidentes gue e Suu@vanran at obrero

R e AP A 0 VA g At it Kb 28 s s A
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tas Convenciones
d2 Trabzio dz los cbreres o

excepcicnes

: P DRy Lo
TIONn L 108 gies ag

0% ondienics 2

digntes al premio por asistencia
‘debe tenersz en cuenta

ia Ley 17.258 que dice :

digrias de licencia por preaviso de ley,
fos permiscs al delsgado o miembro de

! i i S .
comisién interna que lo sustituya para - Las retribuciones que el trabaj

concurrir a citacicnes del Ministerio de ciba sobre las Gue resulten de ap
Trahaje y Seguridad Social v de 1os Tri- " su categoria el bisico de las convencic
bunaies de Trabajo por cusstiones. réla: . colectivas de trabajo, no se considerard:
Co- cionadss con ei dessrapelic de s ©argo . integrantes del sslario y no s2 co é
CRER anie le empresa; y el “Dia de tos Obres pera ¢! pago de ningin benaf
s constriceidn se incluye de ia Construccion®, cuando - ya sea que resuiten de premio, a

iente clbusuls permanenie © - su contraccidn, se han hecho

- $ . . . - acfis
Al trabajador que registre asistencia per- al adic
ta en 13 quincena deherd liquidérsele geterm
' su salario incremeniado en un 10 ofo

corresponda @ su categoria, en concepto

cobro del adic

RV

s e et e e e e e i =

2

fes o de la liquidacion de la calidad y/d

i de trabajo reatizado. Tampoco estardn w
inar jetas a apories ni descuantios ;ubitatorioi




Utario, ni-par
. srabajo y enfy

g
[

;fecwarén fos aprrtes al “Fondo~Com:
i pensador de As zanamcnec Farmi:ares L

; La dnfmzc;m de satario basico es:a
‘dads en el Artfcuto 6 del Decreto 5905
|/67 { Reglamentario de fos Artfculos 2,
{4y .7 deda Ley 17.258 §, que dice :

R ccnsir*eraré
camente en tal carécter y segtin categor(a

de Trabajo vigente, exclu{do toda retribu-
cibn,.recargo, bonificacién. yfo adicional

pleador en razdn de la relacion laborat”,
‘Criterio de célculo ‘
v mé%odo onerat,vo :

En las columnas E y F, desanadas al
caleuto de los porcentajes de cargas sociat
les por fo que se le abona al trabajador

que deben tenerse en cuenta -de acuerdo

}es. I PN

H

En vinkkd de !aé'disposiciones 'prece-

=4

i

J——
———

ey
%""‘“'ﬁ,r,,..—

s
S

S ——
e

R

—
—
BT

ww.ﬂ-<
T R

o
L

=
=
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s
e
e

p—

. cansederado fos ”uus os que figuren en 183
: coiumm; EvF det (‘u&d:o v de la Pla-.

Respecto ga. dict os‘ad:mona(es see.

afario basico el que Oni- ’

leste fijado por la Convencidn Colectiva = -

legal o comvencicnal que ebonare el em-

| enconcepto de premio por asisten cla pers
fpcta se detallan Gnicamente los rubros . .-

‘fa Ley 17.288,

_’30)A55gne'-cén fam:!zar R -
En el presente rubro se ha, temcio en
. cuenta fo despugst;o en ¢l yj‘c:‘mo'pérrafo»’j

con dxsposlc:onea Segales o convenctona-. .

«.arhente . mencionadas,. s6lo se han.

niita ds C«ﬁlcu!o,

2‘2 } Dfas feriados

22 } Dfa dehGbraro dalaC

23} Vacaciones pagas
Para estos tres rubros se toman los

mismos valores cascuados en fas coium-

nasC ¥ D. :

anstruceibn

24} Enfermedad frruépeiv%’é _

) ute rubro no se considera de acuer- -
o'o con {o dls;:;uesto en el Art{cuio 7o de -

la Ley 12.258.
25} Licencia por matrimonio
26 } Licencia por-aacimiento ds hijo

27 ) kicencia por fallecimiento de_'pa- .

riente .
28') Licencia para rendir exéméhes
Para estos cuatro rubres se toman los
mismes valores de las columnas C y D.

23 } Sugldo anual complementario

Este rubro no se considera de scuer--

do con o dispuesto en el A! tfcu!o 7o de

del antes citede Artloulo 7o de la Ley
17,258 : "Pespacto de dichos adiciona
n los aportss al Fondo
Compensador de Asignaciones Farilia-
res’’, Ver ademés lo dicho para este pun=
t0 en ol apartado 10} de fa presente me-

: vaior que
. : Ty
“sultado se lo escribe en fa columna F.

oy

les se¢ efectuar

moria. ) )
_Como en cssa de enfermedad incul-

pable, ¢! trabe;ac or no goza del premio

por asistencia perf@cta, debe conszderab

.52 la suma de lzs jornadas pagadas ( mg )

menos fos dias de enfarmedad mcu!paote .

pagados por el emp sieador {h ). -

Por lo tante; 1a incidencis en dfas pa-
[fa este rubroes: .

G111 (mo-h) «011 ny
se multiplica por 100 v su re

~ Una vez escritos en las columnas E y
F todos los vaicres de fa incidencia en
dfas y del porcentaje de cargas sociales de

. frubros considerados en el premioc por a -

.. 'sistencia perfecta, se procede a sumarlos. -

El porcentsje de beneficios sociales - .
. asf obtenido para ia asistencia perfecta no

es funcibn del jornal medio v, por lo.tan-
to, es invariable mieniras se mantengan

el fevegt'msenm ;:za%‘a m&as Yy paredes de fma madera
japaneﬁa con cubierta pmtectora !avab¥e de vmmco.»

pia’a mu@stfas 1% catizsc/én :

Rwaézma 14390

Buenos Aires

PARA E

Horizontal.

ELEVACION DE AGUA: msm aciones en edbfic:o‘ay
departamentos domicitisrios.

PARA SERVICIOS SANITARICS :‘mf.\d

los ‘Vertacal y

!n“am"tones sznifa :
tes de patios ye

HULTIPLE S. A. |
Telét.: 384777

Ldmnas rumeradas al cfor“o pera asegurar i continuidad de la veta
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‘_ constdntes los valores estadisticos y las
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- LA L e S S e o

Zcu%«eta
zr'o prcsa?af*d de ma-
néra tal que ef operador pueda ha

calculos en forma cbmoda v rapida, eli-
minando rcpe*menh inuti!es

ta planiita

Se lcv'nm*mdﬁ cmchs!ar tos valores def
Cuedro 1V en i3 siguiente farma H

a) Caleular, en paxm i término, los yzlores
de la columna C, luego los de la D v asl
sucesivamante, pues para esc se ha colo-
cado en el margen el vaio( auxitiar :

1()0 0,.....‘. que es fec

"ic-dos fos de la columna C.

2rva-Cue varios rubros es’iér} sfecta-
factor 1. Por tal motivo se lo

Ha pussie al margen como valor auxitiar
1.0, ..., .. En gste caso se recomien-

J
da hailar
Qor Fo

primeramente los valores p,

Sg 810 Y

tor COﬂ’SUﬂ a

scer 105

g0 multiplicarios por -

TF, para (o cu
ot

ée to mult

“de caloular, g2 pons en

plica sucasivamente por cada

-uno de los distintos valores 0, dg, ete. .

DETERMINACION DEL
FORCENTAIE e’“EN}:F%AL P
DE APLICACION SCBRE
JORNALES INCRE? ’?FNTA~

DOS CON EL F’Ri:?ﬂiO POR.
ASISTENCIA PERFECTA

Los valcres raiculados en la plamlla -

de célculo son'dos 1 N

a) El porcentaje de bene xc’os sociales Pd

re al salario Hlamado bésico por fa Ley
7. 258 {_dsfinido en el Articulo 8o del

> reglamentario 5905/67 ) en el
no se¢ considera ni se tiene en cuenta
una retribucién, recargo, bonifica
cién y/o adicional gue el empleador abo-

2 €n razon de la relecion laboral,

£! porcentaje de beneficios sociales Py
sobre el premio por asistencia perfecta, de
s con !o precednm mcnm det 3"35

© - riable rninrtras sem
lores esta

“porcentaje del premio

BN

tanto

n del salarioy, por k

dfsticos y los
portes‘

Para calcu 7 el :
gue se aplicard sobre la to?
satarjos incrernantados con
asiduidad, se procede en la i
detalla a continuacibn : .

Sea A el nitmero Gue repr esenta el :
cor asiduided, fi-
jado. en la Conve sciiva de Tra- - ¢
bajo; C el niimers qus esenta of por- ©
-centaje de obferos que cobra oot asisten-

cla perfecta; Py el porcentaje.de benefi-

e

...,,s

cios s«;csaiss sobwe &l
por asiduldad; Py el corcenta;e e bénefi-

cios socia ie \‘“rn ‘el premio por asisten-
cie perfecta y P el porcema;e ‘de benefi-
cios sooiales gvneml de aplicacién sobre
la totalidad de ios saferios incrementados
con la asiduidad, '

salario ‘s ‘premio;

educeaue _'._ :" SR

P
e da




P 209424 Py +0,0856F,

: Pd

i T ?arac=700/o P
. Las convencionss laborales fijsn ac- - . R 4 07 " 107
mente el ;va!cr deAen el 1 o/o, p'or L : - B

Pz d.9346 Py +0,0654 P,

e iisa consade: o tf u’o tﬁe e;emp!o, o
q..e e '50 GG 70u 80 ofodc Io; obreros N

9259 95 +0,0741 P,

Como puecxe vwnfrcarse, la suma de
!o< coeficientes Gue afnc‘s'w 2 Pd ya Pa .
en cada caso dan ei vf,xlor " uno. Ejem-

. p!ox -A

: o < Py 08P,
0%C o PeraelB00for 2z H el
e 108 108

sumen’, donde se indican, en distintas.

mnas, §os va Eorns a escr%bir v calcular. ’
Je -

~ Enla ceiumna 13 se scriben tos

valores de Pd obtenidos en la.planilla de. N
éfcu%o, en {a columna { 2} se'escri‘oen_ -
ios valores de P- dela p!a ila de célculo,.
enta columna ( 3) s ascribe & preducto

10 a ?’tulo de ejemplo,

en caso de’consider arse que el 80 o/o de’

los obreros tiene asistencia peifecta ), en
ia columna { 4 J el preducto 0,0566 P,
{ proaues'o como ejemple, como en el |
caso anterior ) Y. fmaimente €én ia colum-
na ( 5 ) & es ""abe !a suma P O 9434 Pd

3

EXTRACTORES BE A
ﬁ,&ys TOR

aﬁ“»"

3 1’%3@’3:6%63 2007 Oflives -
T.E. 781 2?(}9
2 i ¢ g )

. Faten*.e 1}:;.622 )
CPARA FARRICALION
i DE VENTANAS
La ooluczon consagrada
_por el.uso

estéticos - pmsazces %onémécos
- B L 80HOA y B, 4 FAVETD
- Lavalle. 1334/49-3019/Bs. As,- _4{

ing 1333‘
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K
i -
65,0566 P,
s viba calewiada, |

.05 valores re 2 cofumna { 57) son
porcen’.:‘a}es generales de aplicecion

e todos los jornales, ing uyendo ei
.'emia nor as%sieﬁef;ia.be:trfé sta.

‘PE:P\.D&CE!

©oLos va’cres esfadls icos mrs abajo in-
iicados. son el resultado de consultas e *
rzctuadas a la Direccion N ac:onal de Es-
adfstica y Censos, a la Direccion de Esta-
i{stica de ia Municipalidad de la Ciudad
iz Buenos Aires y a la Cdmara de la Cons-
ruccibn y de una encuesta realizada en
sbras por contrato de 0.S.N. Con {os da-

ins suministrados se han obtenido losva- =

\rec que se detalian

mﬁr’@%‘%%@?@ﬁ%é}

“JEMPLO f\fw E:_FHCO
SEGUN MEMORIAY
PLANELLA DE bALCULO

i £ el ejemplo numérico que se pro—
pone como via de aplicacidn del método
propuesto en la memorie vy planiila de '
:a’lculo. se indican sclemente los datos
Inum éncos y las referencxas a LOHVG'ICIO-\

- fattores metr}cm ég;cos, em‘ei mé

pxc!u{dm 16s accidentes del trabajo -

-espacios en b¥ar_\co«de,_!_a planilia.

'U'o".)u;()
wnas 8 .
dades of Lt
&mdemgs( masxster‘c.as votuntar;as |
S I U 4
Po‘rcéﬁta' de inasistencias al traba,o
ocurridas en un afio, motivadas por enfer- -~ ..
medad inculpable af empleador, o sea,

1o} Porce ‘in %tcnc.as
ocurrida 35 en un aﬁo por causas

Leee

ee.... . 0fo 450
:naszstenc:as al trabajo

3o} Porcentaje de

. ocurridas en un &fto con motivo o en o~

casion del trabajo ( accidentes del traba-.

')o................Ao/o 2,40

40) Porcentaje de matrimonios conitral-
dos en un afio por varones econdmica-
mente activos .. ......o0/l0. 3,10

50) Porcentaje de rmc;mlemos ‘anuales o- -

- curridos en un afic con. re!aubn ala po- }

é%%i’i%@%é EEE:& ?@ .@-&.
é’ﬁﬁ% A LA INDUSTRIA D

Mg_ &%&n %EP&

nes de trabajo que debnn escribirse en Ios_

En el encebezamiento figuran escri-
toslos datos referentes a Convenciones .. :
Colectivas de Trabajo que se aplican, la’
Ley 17.258 que fijo un incremento sala-
rial del 34 o/G sobre la Convencibn 24/66

el perfodo de aplicacién y la zona.

‘dente del traba;o ¥y ‘
"8o) Porcentaje de obre,ros que rnueron en |

.czén obrera jornalizada . v . . v i e s

el e s e x e oas

(*) Estos va/ores e han r@cfondp do'en .

5 M@i @ﬁﬁwwﬁéj@@é@é‘%&

dé personas faliscides on. 15

un afio con refecidn ala poblacion, mas- &
culina econémacgmen‘ie acma: it i
Y Y[l - B
70) Porcentaw de obreros de la Construc- 3
cibén que fallecen en un afio, cua!quera }
sea la ceusa del deceso { Q(:tuxdo acci- {

weed

“. R ofo

Per e .

un afio por accidente del trabajo
of0085~1o/0(

90) Porcenta)e de estudnantes enla pobla-

o/o 0,98 1 o/o (

f o/o, por aproximacién, dada su escesa | -
gravitecién en los cé!cu!os. w .

FICIOS SOCIALES

A contmuacsbn se pasa al detaue o-

|
»-'perat‘vo de los distintos cuadros de - !a i
- “Planilla de Cé!cuio".:""v N l

|

“ Cuadro | .

a) Subsidio por gastos de sepe.ao Corres- .
ponden m$n 8.000.- por obrero seglnel . |
Artfculo 47 defa C.C.T. No.235/66. .=

b} Subsidio por nacimiento de hijo : Co- . l

!
'

%ﬁ%%

%gﬂ

' @ Loza FERRUM de color:
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& Dzstrsbusdcz’es de HiDROBRONZ

® Cafios y Piezas Galvanizadas -
@ Bronceria Sanitaria '

@ Puertas y Ventanas de Made(a
con marcos. de chapa,ﬁ‘T.M.".

@
:
©GE
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KV R e s e

Administracién y Ventas:
Av, Francisco Beirg 4630/36
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Aporte al. Instituto de Servicios Socia-

les Corrz,.rpandpn m$n 80.- por mes por-
obyefo segln el’ Artfculo 14 del acuerdo

comp!ememane a *a C c T No ?35/66

'c) lndemmz«uén por ro mmamén deta - .
rgas.por razones. clsmancas : Ccrfespon-
“den: 80 $/dfs por obrero, segun el-A

tfeylo 6 de fa C.C.T. ‘No. 24/66

k4] indnmmz&";tba por’ a0 wxceactén de
‘tareas, por razones imprevistas :

‘ Corres' .
ponden 100 $/dfa por obrero, segiin el

Artlculo 6 de fa C.C.T. No. 24/66.

“Los 5orna!es de oficial = Jy, medio
oficial = Jg v ayudante = Jg sonlos" da-

dos por ta C.C.T. No. 24/68 incrementa- -
‘dos en urt 34 ofo:de acuerdo-con la Ley .

17.258; L.os valores rumé. icos ﬁguran en
la plamila. RN

Cuadre i o _
‘Se considera una cuadrilla idsal inte-
“grada por 3 oficiales, 1 medic oficlal y 8 -
_ ayudantes. Con esos datos s opera en fa’

culo 44 dela C.C.T. No. 235 .

N de clima ¢ ‘ifprevistos, q
se a los 281,50 ya: ‘escritos en, !a pianz!la T
) dando d3 241 50. .Con ste valor seca!-v :
ciilan fos valores ‘nbszgu:emcad !t cuadro..

. res aux1|_|are_s_

forma md'cada en la memona v p!amlta.

i

Cuadro 11, ...
‘Se ha ‘h;ado en 40 c§ natmero de dfas
laborabies que.no se trab

El ndmero efecnvamemp traba;ado es
de : 208,70. . B

Antes de entrar en el cd(culo del Cua-
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