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TJl.AIA¡¡IIMZO COQ1:JlAB',! Da LA l,iGI8L.ACIQ¡s ¡'AUQ&6L ABGU

IIIA.

I - WTBOU\i ~s.dON

1..... 1Mg~acJ>n .labora! argeutnta. Sus caracteres: Orden ptiblico. -

irrenilucL&btl ldad. presc:riptib lidad. no extraterritorialidad de -

.188 leyes que se le OPOU¡8.kle Resul'uen.

La legislacH6n laboral arg.ntu1a. ha sido inapuesta con 10&

caracterea de la nonna jurídica queUeva en sr latentaoi6u de su pro

piO incuffi.plimiento. '1 que'iendan a asegurarla. Cltli,ia a quienes d....

sean eomplaeidos. su aplicacu6n.7 obligan a quienes hubieran prefe

rido lioorar1~ EU tal ignorancia 108 eximiera de aplicaria. _imi si6n

i.u1procedell,e para duestra ley ( 1). sancionadas las leyes de trabajo

bajo el bnpullJO de 1a j u.ticia &OC l 8l. no pudo peral,:t ,rae su opei6u 

voluntaria por parte de sus directo. d_t..matarioe. a quien_ ...nieron

a sujetar. eon laaos cada vea mis l1\unerosos :1 enmaranado.. Y no -

pudo peJ"lnit irse su opci&r~ ya que 108 dadores de trabajo no s.r~an. ...

precJ.8anlente ellos. quien.. aceptaran diepoaícion88 que sin exeep--

e,¡6rt. afectaraa la libre dispuuibilidad de la "mano de obra't. seg6n l.

üecesidadea de la producci6n y aegO-ll el "pree~,oft olla conveniente del

"trabajo-ruercancfatt
• regulado por la oferta "11&dernauda; Los traba

jadores no .•ertlU" precis81nent e ellos. quienee exigieran la ap1ica--

ci6n de dispo8ic1ones. con riesgo de que el "atg.ni en pasara a engl1l

sar las fUas de los desocupado.; En mucbos casos. ambos. dado"_ ..

de trabajo y t rebajadores. de oomdn acuerdo. no ••rt811 precisamen

te ellos. qUienes escrupulosaruent. acudIeran a 1a formaci6n de loo-
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dos de prev18i6n que. aonque favorecleran a los 8egi 1 Udos,. representa

rall IJiernpre para éstos un ''te dar6" poco atractivo para qUi.eL188 ti...

netlmuchaa urgenCiWiJ eco:116micas actual es y poca confianza en pro-

1neau. pl'Oveugal1 de quien provengan. prefiriendo en eompenaaci6n 

"un dame". que aunque ¡nenor. se. presente y conoreto.

El le,18lador prert6 esta tentae.\6n de eludir el oumpli--

mLento de 188 ley•• laboral es pues con enas estaba en juego el orden

p~hlioo por estar en juego principios de juaticia .ocial. e8 decir. "a

qutüa que regula las re! &ClOnes de loa individuos con la sociedad de

1a que forman parte" (2). Y de la que el Est~ no puede desent endet..

se. por ser fune.i6n propia SU7_ -aunque no la t\nica-. la "defensa de

derechos. que en nombre de la juatícia asegure el libre periecciona

Iniento de loa individuo. 71a vida aut6nolna delaa familias. clases 

80cial... prol.ion• ., sooiedades 1 ibrea lt (3).

En consecuencia. imponiendo el car6ct er d. "orden pftb1 i

con al... ley.. laborales. tiende el Batado a asegurar. OORIJ8euente

mente. el orden p6blieo. evitando opciones que alterarían un pl'Ogra

me de equidad en 188 relaciones sociales. programa cuya formula--

e16n le compete.

cabe ahora ,definir! qua.e entiende por ftol'den pdblíeoti.

:t aoiocldimo8 oon que tt¡a clefituci6n consiste en circunscribir 0011 --

exact ito,d la comprehenai6n ele un objeto" y udebe de ••rro" clara -

que lo que .8 derine" y "debe con...!r a todo lo que •• defina y a eso

8610" (4). pero tal comcifJeneia y nuu' ra 8 ~.nc.ridad. 008 obligan a

declarar que no podernos ofrecer al respecto. mis que conceptos im-



precl8a!nentG recunados y aJenos.. 7 llegar d..puh. a lu elaboradas

definiciones de qUJ."lea. como juristas. tienen autoritlad para intentat..

10. Bardin mandi••ta que "el Onl841 ptlbl,ieo •• un en1il-raa" (1). Vioo 

que "n08 8neollt r&rllO. frente a uno de 108 conceptoa .mla COl'upleJo8·t •

ea) y Caftluu expresa "que gran parte de su vaguedad • impreciai6n 

sublliatirl (no oNtante loa e&fuerzo8 titwcoa d. la cIoct rill& para ca

racterizarlo). por la ••noilla ru6n «corolario 16'100 de au conexidad

con el concepto de moral '7 bu.... c08tumbre8i de 8U relatiVidad teq¡

poral 7 8spaclalment. hablandoti ('). .El individualismo de muchos cu

vil. 88 paneiera haberae .nsaftado en qutt ar eonaistencia a la 110-

ci&n de orelen pt'tblloo. 7 al trat ar el tema. abundan eua esfuerzos en

prect8ar el al canee de este par de yocabloa. 7 preaentarlo8 como un

engendro obligado. d. "contenido variable '1 ellatico para eristalisar

en tomo sUJO 188 norm.. de in"'" polftiao que Ibdgen ob8ervancia ..

incondieional e i.ndero¡abl e por 1. act ividad privaclatt (8). Huta s......

ha llegado a afirmar "que 110 es susceptible de una defil1iei&n¡ ea W1 

concepto superior que limlt a la autonomfa de 1. volunt ad euando 188 

buee e11 que .. epoya la organizaoi6n de la sociedad a que •• refiere

....ul tan CO.cllprometid_; •• vincula COl18u8t ancialment e al _t ado de

8fluilibno. de pas 8OC.ial y ele jWJt icía. al que dtrben acomodarJle 1.. 

1-:res y 108 aetoa de 108 particularesft «8). En au monogr.,t. "()rden

Pdltl ioo". Cardini es rioo en eitu que refnerzan la opini6n de trat a

diatas poco afecto. a acreditar el imperio 16lieo del. noci6n ele or-

den pftblioo. y ordena su ru6n a "el aborar ••• nocdAn". Para. des-

pl.l6& el. citar la delinlei6n d. saln.t (10) 71a de Riaolf. (11). conc1 uir



con que "••• es el atandard jurfdico (t rasoeudente a la norma) que-

( en tinud de loa superiorea principios jusfílo86fico8 que 10 il1forll'Ulll.

vinculado. a la coWJervac.;.&ll misma de la .ociedad) limita e1lmbito

de la autonomt. de la voluntad. limita temporalnlet1te .. principio de

la irretroaetlvidad de las leyes. determina especialmente su exclu

yente territoríalidad Y. en general. 8Om•• irrefraaablemente a loa

destinat ario. 1as normu 8610. cuando y en tanto latas tienden al lo

gro d. su ".llCÜa1 finalí.ad¡ la j ~ticia" (la).

Al acercarnos a exponer loa efecto. Jurtd¡C08 d. 1.. ley..

d. orden p~ tero. cabe advertir que no por eso••• sustraen delaa ..

't¡ímit acioll.ee impueet 88 por la Conat it ue.i6n en aa1vaguardia de los

derechos individual..". uf oomo tambiln .. oportuno asentar. que

e). ..pfritu de las mi8mule788. m" aftn que 1_ propi.. declar&etO

n_ de e1188. 88 quien lea otor,. -o no- el earAeter de ··orden p0b11

co". (11)

Lae leyes laboral_. al .er comprendidas eomo de "oftlen

pGbl reo", ostentan trea atributos carae:terf8tiCOB: 1*. la ilTenun-

ciabiliclad de loa derechos at rihufdoa al trabajador. oorno no ••a pa

ra brindar otros ·mayo.... ele la misma 88pecieJ 2*. la preecripti!Jjli

dad y limitaei611 de la ret¡'\)acl iYidad de las mi8mas. al tiempo que la

legwaci6n especial fije, y 1*. 1,& no extraterritorialidad del. legia

1 aci6n qu.e .e lea oponga.

Con la irrenunciabi1idad. tluftalle a 1.. pan. la amplitud

de la libelt ad .. CQutrat aci6n eonaagrada por el art.l1" d. nuest ro

C6di¡o Civil (14) Y cifte.a quien••• li•• por un contrato ele trabA
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jo. a coDdleiones m!nbnas establecidas por e11.¡talador (15). Queda

asf limitada. la autonomla de la voluntad. declaraDdo al re8pecto --

nuestro C6dtgo citado. en su en. ID. que ''la rerauncla pneral de las

leyes no tiene efecto allUOO. pero srpodr6n remmctarse 108 derechos

cODfertdo8 por ellas. con tal que 8610 m1l'en al iDter'. tDdtvidual y -

que no eat. prohibida su renh1cia". N6tese que se limita 1& renuncia 

bUidad. • aqueno. derechos "que s610 mireD al Últer6. individual" (al!!

YO prohibici6n) 7. contrarlemente. son irrellWlCiabl•• loe "que ml-

ren al inter'••octal". CODCepto 'lIte rattftcado por el arte 872 del

mismo cuerpo le,al. que declara la irrenuact8bUldad de los derechos

concedidos. menos en el lDter6s particular de las personas que en-·

mira del orden pl.1bl1co. lo. cual.s -insta.se- DO 80ft susceptibles de

ser objeto de una remmcia. Par. mayor abUJMIamiento. el 811.21 siem-

pre del C6dI.¡o Civil. sdala la v.n. que DO pueden .alt..- 108 libres

contratantes: "Las convenciones perticuld'es no pueden dejar 8in e-

tecto las leyes en cuya observancia estd8 inter.sados el orden p'dbli--

co y las buenas costumbre.". No hay pue. duelas que cuando se trata

de preservar el orden pttbl1co, 1. limitación de la autonornta de 1. ve-

lwtad es de derecho positivo ......ntt.Doy de .Uos se trata al reptar -

las relacione. de trabajo: horario8. salarlos, despidos. etc.

E.tamos pues. "eDte a ley•• "forzosas" en 1.. que no cuenta

la voluntlld privada. La nultd8d absoluta es la sanción le,a! prevista a

toda violacl6n a estas ley... DO podría ser de otro modo, pues "cuan -

do est' en juego el iDter's pl1blico, 1. moral "1 las bueDU c08tUmbres.

cuando el acto eat' .enarenado, s610 cebe la terap'utica quillt.r¡tca.
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-la nulidad absoluta- y el acto ea. por eude. inconfirmddo.. precia_

mente por la intensidad del. violenc:i.a del impacto••• "(18)

"Preaeripci6n. caducidad,. efectos liberatorios del pago.

apareces.. peae a sus po8J.bles antagouil'Jmo8. como inat ituciones iu

rtdicae intimamente enluadas en 8U aplicaci6nprletica dent ro del d~

recbo del trab¡Qo n( 1.,).

En cuanto a la prescriptihilidllClylalimitaei6n de la retro

actividad. las leyea de ol'den ptlDlieo adquieren vige'acia a travh del

tiempo sin m" tope. baoia el puado. que el que la miJIma ley esta

blece (18) '1.in que .u inaplieabilidad en el futuro. .ea liberatoria de

lu ob.ligacionee que impone ni permita la adqt".iaici6n de derechos de

ri,'1Ido8 del simple tranacuftI() del ttrmino. en tArminoa di.tintos que

loa que expresamente ha impuesto la flamante 18)" 1,.,01. a la que pa

.amos a referirnos.

La preacripti'büidad. es principio jeneral consagrado por 

el OSdigo CiYil en su art iculo 4018 (.alvado de la reforma dMl. por la

ley ¡.,.,11) .. al eetipular que todas 1M acciones 80n prescriptibl ea.-

principio derivado de 108 fundamentos miamo8 de la preacripei6n., nla

cual••• es una instituci6n de orden pftblico. d.ünada a mantener el or

den y poner lfmite al termino para el ejercieio del derecho" (18). 7

que por la tnisma raz6n de orden p6bl ioo, la inetitucl6n ha .ido limi

tada con excepciones; antea~ dad.. por el art. I del C6digo CivU de

rolado por la ley 1"'11J allora. por el art. I in fine del. miamo C6clilo

que enflt icamente enuncia: "La retroactividad .stablecida por la ley .

en ning6n caso podrl afectar derechos amparado. por ¡arantfu cona-
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tit ucionales n. La legislaci6n laboral no ha tenido cabida entre 1M ex

cepciones. 11 a ley 17708. en au artfculo 1. y con la expresa oonstaa

cia de que su "norma tiene carleter de oftlen pAblico y el plazo no ...

puede .er tnoclifieado por convencion.. individual.. o co1eoüvu,t. ha

..tatufdo: ttr'reacriben a los dos ano. lu acciones nlativu a crldi

toa provenientes de 1.. relaciones individual.. de trabajo '1- en..,..

ral. de disposiciones l.,al.. o re¡larnentariaa del derecho de traba

joft.

La ley- extraajeras (uf como 1.. convenciones particu

lares en l•• que s. elige una lfrJ extranj.... como tadlbiln lu .aUea

ci_ judicial.. de igual orJ.¡en (20). que •• opoOlQl'l A las nacional.. 

ealifioadu.O ord.. p"1leo.. carecen el. extrtterritorialWad. ... d...

cir. no 80ft aplicable•• "aunque ella e•• indicada por la t60nica del

derecbo internacional privadoh «21). Lo Donoso del concepto d. or

den p6blico. '7 su li'bramento a ta eonaideraei&n de cada par. como cua

lid_ propia de 8\1 8Oberanf..puede plantear el problema d••er n••

da la extraterritorialidad de la ley extranjera por arectar ''un ol'd... 

ptiblleo" uf considerado en juriadieci6n naeion" Por exceder _te

probl ema loa tiae. de nue.tre trabaj (J. no insi8t imo. sobre -. Di 8Q.

bre 1_ "salidas'· 8u¡eridas por loa tratadLltaa. Di 800re la poetlwa 

de loa "union.istu" que intentan obviarlo promoviendo la tonnaci6n de

"una noci6n del ol'den p6blico que ••a universal; 1. var.iedad de lo. -

tactol'U emergell." del particularismo de ca4a naci6n no aon 3bice a

la unidad ..piritual del concepto a la uai....nalidad de la noei6n en -

cuanto procura el mismo fin. se inapira en ruones esencialmente i-
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d6nticas y conduce a igual consecuencia en su apIloaci6n en todas las

naciones. D6bese rechazar por inconsistente la dlvilJi6n del miemo.

en nacional e internacional. No hq mia que un orden ptiblioo" (21).

Nuestro C6cligo CivU. en su art. 14 declara: "Las leyes ex

tralljeraa no .erln aplicables 1. cuando 8U .plicacl&n S8 oponga al di.

recbo pftblico o criminal de la Bep6hlica,. a la Nligi6n del ElItado. a

la tolerancia de cultos o a la moral y buenas costumbre.. 2. CufU'ldo

su ep1icaei6n fuera.llcompatible con el eapfritu de la legialaci6rt de 

_te C6c1igo. 3*. Cuando fueren de mero privU..io. 4* Cuando 1.. 11..

y•• de 8ste \:6diao en co1iai6n con .la8 1.,.. extranjeras. fuesen mis

fawrabl. a 1. valides de lo. actos". Estos 08808 de ftcepci6n. "que

•• han considerado. inspirados por la naci6n de orden P6blioo ti (21)

Y cuya _umeraei6n .. incompleta. permiten detener el avance al te

rritorio nacional. de la leaialaci.&n extranjera. cuando ella se oponga

a dicho orden.

El Tratado d. íVlonteY.i.deo. 8U8eripto por nuutro paf8 el 11

de marso •• 1940. faculta a BUS firmant_. en virtud del art. .. del ....

protocolo adicional. a no ad1l'ütir como excepci&n la aplicaei&n d. la

ley extranjera cuando ella entre en co1if1i6n con instituciones polflicu.

leyes de ol'den pt&blico y/o 'buenas costumbre. del lugar.

Suuuau

La 1.gialac16n laboral argentina es imperativa¡ •• impone en protee

oi6n del interh general. del ol'den pCb1ioo. cuyo concepto ea de difI

cil compJl8l18i6n. Loa efectos jurfdicoa d. nu..tra legialaei6n laboral

d. ol'den p6blico. son: 1*) La irrenunciebilidad de los derechos que -
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acundan a 1011 trabaj8dorea, como no sea para el otorgamiento de ma

yone ber1eficios de la misma especie; al dependiente a quien amparaJ

2*) Prescriptibllidad especialmeni e establecida l' limitae16n de su -

retroací ividad al perfoclo fijado por e11eglslador en particular~y 3*)

No extraterritorialidad d. 1.. 1eye8 8Xtra¡Qeraa que S8 le opongan..

D. aquf que la violaci6ft acoidental o .1st.mitiea de la 1.

gialaci6n laboral. no puede ••tar fundada en acueJldo d. pan.. 7 me

no. por volWltad uftilateral d. una cualquiera de ellu, no tiene mis

ni meGOs efectos en el tiempo. que los eatablectdoa por ellegi81ador,

'1 prima 80bre la ley extranjera flu. S8 le oponga.

2. - Inoidencia de la legislaci6n laboral en 108 ....ultado. ele la empr,a

8a. i1iu apreai6n en 108 estado. contables; defectoa por ignoran

cia de loa elemento. legales ele aplicaai.6n. inter68 Ufeito, t6cni

ca contable deficiente. eueationario previo a 1. confecci6n de Ba

lane.. Cluificaei6n eJe emp.....J cl1culo de iaoidencias por -

"cargas social.." en distintos ramos empresarios, cl1culo de in

oidencia de la remuneraoi6n al trab$. en loa resultado. de c1n

00 emp...... determinad... Resumen.
•

El empleo de trabajo a-jeno. representa en el costo de pro-

dueci6n. ua porcentaje que alcanza guari.moa ele importancia en el 

conjunto de '·.utos" y que varIa de emp....a a empl'tt8a. por moU'V08

tal.. como la aetiv.ldad ..pecffica. grado de meeanisaei6a, organiza.

ci6u. su maanitud. polftica d. diatribuci6n de la renta. etc••• Estu 

variacioDe8, provocan evid.ntem.... pronunciadas diferencias .. 

loa rubroa reeerid08 a la retribuci6n del trabajo, ••gdn sean las dis-
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t ¡ntas -. ituacionea de la empreaa en cada uno de 108 caso. .tNIalado8 '1

en el de aquello. colnprend.idos en el el6.era. Pero no son deaprecia.

bles. '3 en alguno. caso. alarmantes. las diferenciaa que en una em

presa acusan elicho. rubros segGn .8 haya ajuatado o no correetamen

te a la legialac16n positiya '3 a la buena tknica contable. Generalmen

te. olvfdue que un Balance Gene.nl dtlbe ••fta1ar con preciai6n la po

sici&npatrimolJ181 de la empresa a la fecha en que •• lo confecciona.

'1 determinar con exactitud (o COfA aiDceridad. como bien dice Louge 

«l.) los impone.; y .lO. motivos d. 108 reaultadoa que el ejercicio a 

que •• refiere han pl'OducUlo. La preoaupaci6n de que el eaiado de A&,

tiYO Y Paaivo 1108 resultadoe de la empresa fueran tal... dejarfa de

tener vigor. aipNViamente •• hubiera aatialecbo. con reapuea'as a

firmativu. UD eUhtionario como el que pJlOponemoa a contilluac16n.

referido eiempN. por supuesto. al tema tratado.

1) se conoce el complejo tejido de nuestra legislaci6n laboral. por lo

menos en cuanto a aus norm.. jurfdieu ele aplicaci6n eontfDua .,. ..

general?

a) se han tenido en cuenta .... norma en el tranaeuno del ejer

cicio en couicler-aci6n '1 ._ han aplicado correctamente?

b) Han sido ellas contabiUlitldaa de muera que su posterior lectu

ra en el Balance den cuenta de lo ocurrido?

2) se conoce -nuestra l"ia1aci6n laboral en cuanto a 1.. flOr-m.. Judcli

cae ele aplicae16n. en especial. al trllbajador de la empresa cuyo 

balance .8 analisa (e.pecial en ru6n d.... aremio. cle11uaar leogrl.

fico. de la tarea. del sexo, ele 1& edad. etc.) t
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wse han tenido en cuenta .as normas en el tranacuno del ejer

cicio en conaideraci6n y •• aan aplicado correotamente?

b) Han aido eu.aa contabilisaclu de manera que su posterior lec

tura en el Balance de cuenta de 10 ocurrido?

S) se sabe .1 .. ha aplieado oon competente ....or.miento la leewa

ci6n laboral en cuanto a hechos o acto. JurtdiC08 d. excepci&n en 

1.. normal.. relaciones de trabajo (.uspensio.... huela... enfer

medad... despido•• accidentes. etc.)?

a) Ha sido ella contabU1aada de manera que .u posterior leotura 

m el Bal 8I1ce d6 cuenta •• 10 ocurrido. sin lugar a dudu 11M-

pecto a 188 remunerac1oJl88 aceptad.. aomo normal..,

b) se ha teftido en CU4tDta la creaei6n de Buena obligaciones para 

la empraa por la acumulaci6n de anti4f1edad .. el empleo del 

trabajador?

4) se ha tenido en ou_ta la necesidad de que a la Ipoca del Balance

"te ,...rocluzca no ma. cara" .t80c1ale. '· •• 188 que deb. sopor

tar el ejercioio pU'O no menos de las que le corresponden. d..ta

cando 1_ reaervu o prev1elonee para ejercioios futuroa. sin con

fuai6n con el pr..eote?

Lo. en-ores derivados d. la falt. de conaideraci6n de 108

e..oe iDolufdos en el interrogatorio. abuDdaD en .emura. y se auman

a los provocados intencionalmente sobre loe rubros representativos de

1.. remuner_ion... ya sea para deafigurar los Balances por conve-

nienol.. del cr6clito bancario. del rlgimen tributario o d. otro orden.

ya ... para desfigurar eso. rubros en panicular. con intenei6n .e -



-11-

reclucir 108 aportO. juhilatorios 7/0 1.. deudu para con 10. diversos

organisln08 olic1a1•• cuyos fondos 8. forman oon contribuciones re

lacioaadu con el cuantum de lu remuneraciones paladas. 7/0 108 -

compromil108 futuros para con el mian'lO penonal basados en pago. 

anterioNII. etc.. .Al CIOneubinato formado _tre la ignorancia de lu

dillPO.icion.. de orden p4b1ico a aplj~ar a 1.. re1acd.on•• labor•.}•• '7

la deficiente t6cnica contable para la correcta ftlUltraci6n el. diehu

cIiapo.iciones ea.10 que al ente dador del trabajo le atafte. afladltnos

lelu maniobras corrient.. para deefiauru UD reaultado eeon6mioo

o situaei6n patrimonial en el balance .e la empresa (o una Yiolaci6n ,.

en lo. compromi80. derivad08 del. utlliaad6n .e mano de obra). :1

tendrelllo8,a. un ..tado de Activo '7 Pui\'O que no corresponde ala

empreaa ele 1. cual "8 trata. '1 un Cuadl'o .. P6rdid.. Y Gananei.. eu

Y08 nflejo8 tampoco 1. oorrespond... Pero.i 8dem1a. tenemos P'"

aente .. la leetlJra ele tal Balance. e11-.ua-je de nu..tros experto. -

contabl.. cuando •• trata d. denominaci6n.e cuerrtas referidas al••

remuneraciones al peraoAal.. aacaremo8 como ooncluat6n que dicho 

Balance es __alllament. irúntelilible. o por 10 meno_. esti afectado

en su fondo 710 en .u forma. y dayirtuado para el cumplimiento dG 

SU" fines lfeito••

Comensaremo. ahora «m. el int-.to de e1aaificar emp.......

para el po8terior anilisia .e cada uno .e lo. tipo. mb rep....entati

vos .e ellu. claro ..tI,. dentro cielo que pocIamo8 d1tJponer. Las va

nantea •• presentan en una extensa ¡amlt. que de em08 abo.-dar. en

procura de un cAlculo de la incidencia sufrida en 108 respectivo. re--
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aullados. por la nmuneraci&n al trabajo. Entendemos como coDvenitID

te. que las enipresas s••ccionadu para el ..tucllo intentado. sean:

1.... ~~luripenonal... privadas y ele simUar zona leogrlfica de actua-

ci6D.J

a*... aepruMtativas elel sector detltro del cual •• 188 involucraJ

AdemAa. corresponderfa clasifiearlas en:

1*... Qaicaa. mediaaaa 7 pandea. segdn una eombinacn6n apropillda

de elementos cuantificados. talea como:

a."" NtuneZ'O d. personas ocupadu

b. - Monto .e capital operativo

c. .. 011-0 de 10. negocios (valor de la proelucci&n o valor de 1.. ....

ventas)

de" Rentabilidad

2*... sectores. tal.. como:

.. - IncIu8trial

b." Comercial

Ce .. Financieo

d. - A,l'OPecuario. foN8tal 7/0 pesquero

.. - Extractiw

f." Servicios

Orlficarnente. pocIrfa presentarse 1. claaifícaoi6n. con un

cuadro de doble _tracia. .egdn el si¡uiente modelo:

Ema'IIA'

I - Industrial ••••••• •••••••• •••••••



11 .. Comercial

111 • Financiera
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••••••• ••••••• • ••••••

••••••• ••••••• •••••••

1V .. AgJlOpecuaria. forestal ylo peaquera ••••••• • ••••• " •••••••

V .. Extracti.va •••••• " • • • • • • • • .

VI... Servicios • • • • • • • • • • • • • • • ••••••

La enver¡adura de la tarea (eluiticaci&n "e ampresu para

la determinacJ.6n de la incidencia de la retribucl6n al trabajo en 10. -.

diatintoa .eetor.. 1 magnitudes) '3 mia aAn 10 qU4 .1gnlfiea la OOXt...c\L.

ci6n d. dato. de 1<N1 18 diferente. tipos de empre... "preserttativaa.

excede lalnodesüa de nuestro quehacer. limitado. 8enalar bue. pa

ra el abondamieAto del tema.

Como oolaboraci&n a quien intental'a abordarlo h espeeial.

anexamos (21) detalle de algunu claaificacicnea u.tilizad.. en 1. Ar-

¡¡."lUna. aunque con d1lJtintoa fin... .in omitir la adoptada por la NaO

luCí.6n de la ex-secretarfa de Trabajo y Previai&n el11 ...3~. para to

do8 loa fin.. en que debiera intervenir ••& deper...dencia del poder ad

m iDi8tJlador.

No abundan en 10. centro. tle utu4io. :al! en las clm &rae pa

tronal... Di 8il 10. sindicatos. cAlculo. ..1'1.0. .oDre el incremento -

-que en yirtud de 1.. 11madas nearcas social....- debe aplicarae al ....

lario nominal para su real coneiderae16n. Enprocura ü. tal.. elato•• bl

sieoa para nuestro objetivo. herno~ obtenido 108 c;.ue pasamos • comen

tar. correapondientes a solamente cuatro á.l0. diez yocho tipo. d....

empruaa recitn clasUieadas.

I - sector Induatrtll1:
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El eetudio ro" breve. ••rio '3 completo que hemo8 eneoDtr.a

do al respecto. proviene de la Comiai6n Liquidadora creada por Le7

12910. re.cerUlo a la determ1naci6n del porcentaje de "cara&" socia-

les" qee .iBcitl-.n sobre el salario nominal del penon.&l jornalizado de

la indufltria de .la cona~ruaci6a. teniendo en CUa1ta toda la le¡ialaci6n.

ponibl.. para el cllculo de previaíon... secGn loa convenios en vilor

sid._adae. uf como 1u varial categorl_ de operario.. se llega a ...

1ncid.~ciu que uacdlan entre 8i. 21 " '1 11. 44 ~. '1 que promed18du

Por su Parte. la Cllnara de la Industria Met814r¡ice. adhe-

riela a la Uni6n IndUlí3trial Araentina. ha !orr"lulado su propio elleulo

d. porcentaJe d. incidencia de 188 "caraas aoeial_n sobro loa .ala--

butante ilup4trior al aplicable sobre los jornal.. de los operario. de

la coDStrucci.6n: 11.16 ~ (2'1).

For nuestra parte.. teniendo en cuenta .. conveni#) colectivo

de ap1icaei&~ y la le"e. laborales .1 vilor. hemos proeMi40 al cll-

culo del porceutual de incidenc1as sobre 108 haberes del peraoael del

fX)l.nercio. uUliaando la luetoclologfa de la Cirnara de la h~u.triaMe-

ialflrgiea. El resultado obtenido. alcansa a 82." fo. D..tlcaIe que ....

oi6n del CoAVeAi.o Colectivo de Trtlbaao que ampua al personal del Ca-
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i'nercio. tienen remuneraciones b6.siou distintas. segdn el miamo Coa

veníO. habiendo utilizado. para nuestro ctalcu1o. 1.. m" elevadas de

ellas (vendtMlores de zona A) (28).

ID - sector Financiero:

aemo. seleccionado para ••te 8ector. 1.. disposiciones 1.-

gal_ de aplicaei&n a 108 bancarios y por ci.no. que ha reeu1tado di-

rtcu. cuando no imposible. obtener datos estadtsUco8 de base cierta.

.Por ello. 8. han tomado 108 riesgoa en bue a la experiencia .10ada

en el cAlculo por la Clmara Met81ftr¡ica. aunque los matice•.legll1a

pueden dar alteracione. notables. Como ejemplo d. 1_ ¡rancie. dudas

que no8 lnquiet.. hemos considerado. ante la falta de mejor m6du1o.
de

laa i11clemnizaciones por preaviso. con la misma base/probabllidlld que

la utUizllda para el personal lnetalGrgico. aunque .. obvio que el 8ltt-

.imo porcentaJe de inamovilidad de bancario. (en virtud ele derechos 

adquirido. por anterior legi8laci6n). debiera aproximar a CeJIO el riea.

go de pago por el concepto aludido. Hecha 188 advertencias preceden

te.. declaramos el ....ultado alcanzado: 77.01 ,..

IV - sector A¡rGpecuario:

En b6aqueda de elato. para el 1011'0 de nuestro comeüdo. 'AlU.

bitn se ha llegado a la Sociedad Rural Argentina. y d••graciadam.lt..

tambi6n •• carece de datos referentes a ciertas eventualidades en el

sector qropecuario. tales como licencia por nacimiento y licencia pa-

ra dadores de sangre. Con esta salvedad. oonailflamoa el resultado a

que hemos llegado: 43. 81 ~

Hemos obtenido pues. cinco resultados correspondiente. a -
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cuatro ••dores diverso.. lnduatrial. eomercial. financiero '7 agrope

cuario. Con 1.. l1mlt8Cd.ones expueetae en cada ocu16n. podemo8 con

cl.uir coa UD. promedio general de incidencia de 10.90". entre un mi.

ximo de 82. 81 ~ '1 un mfnimo de 43.8'1 fe. mfnimo que electa en dama

sf. al promed~o.

A .reet".1f de la detennin.ci6n de la incidencia de la remunl.

raei6n al trabajo en los resultados de la emp..._.. s. hall tomado 10B

balance. de cinco ernpresu con actividades bien definidas y distlnta8

entN 8r. segfln la e1asiflcaci&n adoptada ut-supra:

1nclustriu Pirelli. batanee alll-XII-I'. CORltt empresa industrial.

Antonio Paniza S. A•• balance al lO-VI"'.,. como empresa comercial.

Banco d. la Naci61' Argentin.,- be1anoe al al-:Kg-,,,. como empreaa ti.

naneiera. la que.. aunque .. ente 88tatal.. pre.enta (~araet.r18tlcu

aceptables para BU cOll8ideraeten en el presente trab~o. dada BU. ..

organisaei.&n l¡il y 108 estatutos de aplica.c16n al personal. blsico8

para tt>da la banca. atlei.a! o privada.

fi.tancia santa Clara S. A•• balance al 31-Xn-.'. como empresa earf

eola-ganadera.

Aatra er.. Argentina de Petl'61eo s. A.~ balance al 81-XD-87. como in

d\~.tri. extractl"'L

Analicemos pues. cada eaeo,

Industria PiN1li. en el balance aludl~. presenta el .S.plen

te cuadro de pbdida.'I ,. Ganancias:

Ea mil...e mtn.

Ventas netas 1S. 855. 195

M.enoa: Costo ele morcaderfas vendidas 10.i72. HQ
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Vi.... de boja 18

l\f1tmoaJ:

Apoderado.

eargu Social..

Amoftiaacionu

Impu.."

Alquil...

Outo.aenenal.. AdmilU8t.7 V....

P6I'did.. sobre c"'itoe

M":

Interu.. percibWo.

&eoupuo deudores

1.181.811

411• .,..

111.8'8

121.101

1."1.411

10.....,

'11.110

118.114

.1••88

.71.210

____4_...tlt... t, 177.aL

801.'"

N.M'I

4.111

'·MII 11·'"
..,1.111

=_1:'••_•••_ ••
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Phdidu '1 Ganancia ("SUeldo.". ftBetribuci&a directo.... Gerentes 7

Apoderado.". "Carias social.." '7 "Comí.ion..'') 108 desgloaaremo8

del Cuadro. reeatructur6ndolo de la si¡uiente forma:

Co8to nlercaderfu vendidu excluf-

do remWleracl6n al trabajo

M8D08:
, >

Amonisaeionea

Impuatos

Propagada

Alquilene

auto8 general.. administ. '7 ventas

P6ntidu sobre erlditoa

M":

lote...... percibidos

11.815.191

'.807.A'1 1.848.174

126.102

1.448.481

803....,

1'11.114

4'8.210

je." J.377.837

1.1'10. 137

II.M7

6.132

M.eno.:

Muo de obra originariament e Inclufda

en eoato •• mereaderru vendidas

SUeldo.

3••

3.885.811

432.'"

1 1.·11.

1.811.898
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Retribuci6n Directores. Gerentes

y apoderados

Carg_ social_

Comiaio-.

t ,i -, ,-.

.' r"" ....

'1.8'.
211.811

111.119 .·7".111
Ganancia del ejercicio

Loa rubl'08 que arrojan laDanc.la aumu
o •

( 11.816. 11 + 11. 319)

A.rupÜ08 loa rubros que arrojan ptr-

dicla8. con excluei6n de 10 imputable a

"1.121....._.....

.........._..

la remuneracl6n al trabajo. suman

La 8uma d. 108 rubro. imputabl_ a

la remuaeraci6n al trab 830. inc1ufelo.

loe l. e86. 81. cargado. originaria--

mente al costo de la mercaderra yen-

Ut Wdad del ejercicio

10. OH. 819

4.'114."'1

Ol,la'

(84.14")

(IO'31~

e 0.111)

11.720.154 (100.-~)

........... . .

tribuci6n al trabajo en Ioduatl'iu P1Nl11 S. A. t 10. II ......... loa iD-

ADali.saNm08 abora. la payitaci6n que tendr!a en el naul

tado de la .rop..... un error en el tratamiento de la legial80t6n 180-
t o

rala Supondremos que intenoionalmente o no. .. hubiera imputado. DO

m.. que el 1 .. de los 8ueldo. '7 de 188 retribuciones cargadu 81 coeto
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del. mercaderfa vendfHa (t 4.327 +. 31.IS3). a cuentu no "presea..

tativude tale•• '7 tratado (ea. 1 ~. como un,gaato cualquiera. DO iIl-

crementado COA lo. beneficios de las "carg.. sociales... Ajustando el

Balanee a na nu-.o8 t'rminoa. obtertdrfamo8:

aesultados negativo.

eea exelu.i6n de la

remuoeract6tl el titA

b¡Qo 7 su. implican-

el.. por "oargu 80-

11. 'ao.1I1

Deducci&n del error su·

pu••to (.32'+11113)

a..ultado. lUfIatiYO. p~

veniente8 de la remuna

Bnor BUPU"to. a lmpu-

lar como remunerac16n

10.084.858

to.. 10.ota.'7'

4."...,.,1

40.880

Poreent......e incidencia por

"carcas 8Ocia1ee" sobre

la remuneraci6n no eon-

aicler.aa como tal ea 8U ma

meDSo (81. 68 ~ para el --

sector 1Ddu8trial) 33.U'
UtW48d obterdcIa cle.pu" de NaQuate

)1.811.17. tt·lla.aAl
83T.702=:ss==••===_._
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Evidentem ente. la rectuoci6n en la uWiclad. ha.ido ProvoCL

e:fapor 1.. "carga .ocial"" comput &das 8Gbre el aupue.to error. '7-

tal reducc:L6n de' aa.423. 000. 8J¡ni1ica lIObre 108 rcaaultadoa de Pire-

Ui S. A.. uaa merma del 1, 83 ~ aobre 108 originariarnente calculado.,

COnvenl.... e. destacar. tamo para ..te easo como para 108 que • --

continuac16n ••rIo expuesto.. que el poroent"'. de incidencia por --

"cargas aocial..". no iAcluyela retencd6n al trabajador. para cumpli-

mentar la l"ialae16o previ.lona!, '7 que -detectado el error o fraude

supuesto- deb. soportar el empleador por la retenci6n onllt1d.. aumen

tando en eonaeeuencia. la iftcicIeaeia aluelida. Tambi6a de.tacamos. que

son d~tiDto. loa matieeal de la legislacJ6n poaitiva a aplicar al perao-

nal •• Industrias PireUt S. A.. .ean empleado. u obrero.. calUi••oa

cion... hemoe aplicado, ain tal considerad6.... el porcentaje del 11,18

... EII'ta ob.ervaci6u. • tambih vIlida para los cu~. que .eguida--....

mente serlo tratadoa.

CoA la pretenai6n .e extraer conclueion•• mis generalea.....

gu1Nm08 aplicando l¡ual pl'Ocedimíento de dlculo para 1.. otras ero--

Antonio Panizza a. A. :

Ven.tu netas
Co8to de 1.. mercadwfas veodidas
~V1eao.:

Sufl1clos 7 eomia1oA••

Retribuci6n Directorio y Gerentes

138.382
80. 8_

11.482

15.868
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Cargu social..

Amol'tiaaciones

Houorario.

Impu••toa Varios'

Inter.... y el••cuento.

Comi8ion.. .,

Gutos oficina

Alquil.....

Expedici6n 7 embala\ie

seguros

Preri8ion•• variu

M":

Descuentos obte.rúdo.

Alquileres cobrados

Anulae.i6n .....rva Mutlbl.. '3 lJW..

Ingreaos Varios

Ganancia elel ejercicio:

4.485

381

1.104

4.1'1

1.412
..

8.11.

1.110

I.Ma

.10

2.132

1.111

4.72'

lOa
.:

2,M' "'283

1.383

1.100

210

27.

11

__-..DiO.., ; 1-1'17

..._------------
.En el oaso en eonsideraci6n., d••tloue qu. no •• balla in--



a esa cuenta. DO mis que el valor de adquisic16n de la mereaclerta ne

,.~~ciad.. Por ello, agrupamos, sin a,ladido alauno. 1.. cue.utu que -

SOR oonaecuencia directa de la retribuci6n al trabaJo expueatas en el 

cuadro tranacripto:

1·1U

28• .,14. que

En mil•• de n4n.

11.432

8.199

4••81

3.314

....... '

Suelc10s y comisione.

Retribuci6n Dinctoree 7 Gerente.

Carga Social..·

Comiaionea

Honorarios

Total de la iD.cWenciade la remuneraci6n al trabajo

abaorbe el ao, 11 ~ de loa reeultado8 brutos.

Supueato el error del! ,. aobre 1011 sueldo. (tll••32.000),

equivalente a' lM.IIO, ~cado. en otro. rubros "libree ft de la gravi

taci6n de 188 "carga 8001al..u• •• habrl ocultado una p6Ñida real ele

• la'l.lll. equivalente 111 82, 83 ,. ealetúado como incidencia de cifras

"cargas" sobre 188 remuneraciones nominal... en el sector "Comer-

c1o". Ea. p6rclida. 8i¡nifica una nducci6n del 1.88 " 80bre lo. 1'88'01

tado. poaiüw8 dealaredo8 por AntoDio Paniaza S. A••

Baaoo d. la Naci6n Ar¡enUna:

IDUtr••• percibidos

Cambioe

Com.ision..

Alend.u exterior

24.738

1.MI

4.883

~I

/
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M..,.:
Iatena.. PAlado.

Camb10a

Olro.,aatoa

aaatoa Juclicia1

Apnciaa exterior

Ot raa plftlld..

...........

,~~~.,,:.,.:

&.217 JI.U!

8•. 1M

411

1.01'1

JI

I1

"2
a.ID 11.711

11.821

P....... 7DiNetorio

Pwaoaa1 aadmiaUltftti-.o.dcnioo. m.-traaaa 7
..:

lonaal..

Pall.. ti. eaa.ja

OlIO.

Caj.. de JubüaeioDea

1.1. S. Bancario.

Gaatoa rep.......aci6n

,

1.011

11

n

110

111

l.tll

1.188

l.

II

'11
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aetribuci6n servicios prestados personal

aJeno a la iwIt1tuci6n

Contribuc16n l. S. S. Bancarios

Ut iliclacl del ejercicio

6

all .¡j,Mal

1.889
•••••••••

Jo ",eno. que .uma. 14••a8. 000. 000 rota.. equivalente al ". 18 .. de

en detecto del 1 .. aJObre 108 sueldos (t8. 011. 080. 800) •• traducida -

... 80.810.000. El poreentiQe de incidencia por "eargu sociales" P&

que apllado • loe • 80.310.000.-.....u1tan 8er' .'.111.811••• c1e--

oir. un a.48 ft .e 108 ....ultadoe anojados por el Balance del Banco de

E.tMeia sauu" Clara"A. :

autos bacienda v..una

I mpue8tO Actividades Lucrat ivaa

e .real.. y alambrados

Flete. '7 acarreos

autoe Generales •• hacienda vacuna

1.1M

320

&.M8

1.811

304

23.U9
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Vacunas '7 remedios

Exterminio plag..

Sueldos y jornales

Cargas 8OCial..
\'. ,

ialano familiar

i~anutenci6ndel personal

Gral ifícaoioD88

Repuesto.

Outoa Generales

.GUto8 de admiDiatraci6n

loter.... pagado.

Amol'tiaaeiones

P6Ñida del ejercicio

1'12

4.IM

MI

511

100

1.100

1.088

1.112

1.171

Mella

193

=======::
Loa rubl'08 que exp1fcitameote •• pr........ eomo atiAalt..

a la retribuci6n del tnb¡Qo. 80ft loa aipieDt..:

Sueld.o• ., jornal.. 4.116

car¡aa social.. MI

salario famWar 111

LV1811Utenci6n penoul NO

Gratificaeio,.. IRQ

8.10' equivalente al aa. 44 fe del total de loa •.................--.....-.....
reaultadoa poaiU~.bl'Utoe.

Ea la conaideraci6n de este cuo. •• presenta una yaria-

ci6a interesante. La empNIJa analizada ha estudiado 1. retribuei6n •
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que ..ti abonando ea la actualidad. De ••• fUtuctio" .e d4lduC*'l 108 sl

guient.. importe8 estimativo.. debitlldoa a otru tanta8 cuenta de r.I

aullado nftlaUw emplead.. por la empreaa en 8U Balance al al de di

ciembre de 198',

• 11, • .. 1 *_, 'fgut08 haoienda vacuD8"

•• 4,1 - 110 ~ _, "Oulos venta cereal. 7 MmUla"

,. 1. lJ8" 8 - ao .. _,etC...... 7 alambradoa f.
" 11,4 - 3 .. _'"Flete., aoarreoa"

" 0,1.. O, 1~ a¡"ExtermiDio pi...."

ft 1.313.1 - 91" _/"Outoa tle Admin1etracf.6a"

Eate impone de • a.IM.100 .erl el que ea ..ta oportuni....

dad" utilisanmo8 para nuestro d1eulo de .no.., puado. oould..-

rar la variac16n ele 10 ultado••1 hubieran .icIo computlld..1. iD-

cicleDeiaacle 1.. c sociales 1IOb" dicha eif.... Ea un ""a, ,.,be-

mOtI de&ermilUldo iaeideae1a para el MOtor epropeeuarJo, ,orcen-

ta.j. que en nu••b'o CUO. 8i¡ft1flea' 1. 111. ea., clfra ..ta. que de ...

conaid..ada. trauformarfa la uWidacl .e' a'3.800 .e E8taD01a S8rlta

C1IIra LA." .. uaa p6a'd1da neta ••• 118.818.

Aatra ef.. ArCe•• peu6leo:

En mil_ d. mfn.

'.&M."a

• 1.122·M8

1.42'.148
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Sueldo.

Retribuei6n ComU' .e Direcc16n

CUlu Social_·

Fondo .Preriai6n Le711.,ae

P te16n DeUdores MOJlO808

I ni ..

AmoltizaciOll88

Honorario.

Guto. de Publlci...

Gastoal General..

Menoa:

1\11":

DiYideDdoa

a.ma de titulo.

Venta bi8Ae8 de lUlO 31.111

'4.98'1

480

al. 818

8.088

1'.28'

310.1'.

l'.""
10.012

11.111

11.0'1

'L•.IHela.

7U.I.,

¡·ill

181.8'1

1I

II.JI7 19,UI

811.071
------------------

teai4. de la millma emprea-. oscila al....edor de loa '420.000.000. -

Desglosando del CwMIro •• PIrdidu 7 Gananeiu 1u eueDtaa repns_

tattvu de remuneraciones al trllb. '1 su. incidenciaa. '7 afladiendo 10
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que por igual concepto S8 ha debitado a ea.to de SUbproductos vencli-

dota. obtendremos:

Beiribuci6n comld de direcc16n

.. cargas social..

Foftto preriat6n ley 11718 \-

Houorarloa

480

28.818

I.Oal

lO. Ola 139. 183

Mano d. obra imputada a "Costo SUbproducto. vendido." MO.OOO

5BO.lal( 11. Olfo)-------------
del total el.....ultado. posiUwa).

SiaUieodo 19ual pl'OCeclimiento flue en lo8 caao. aaaeriorme..

•a planteadoa. aupoDdremoe un .nor del 1'- aobre loa sueldos declara

do.. 1 sobre la correspondiente a jornal.. iacluteloe en ..eoato de SUb

proeluetos ve11dicloa tt
, enor 00II8istente en hab.. imputado t4. 148.810

tD de .,..... social.." que araYitaD 8Gb" los sueldo.. en UD porcen-

dio ¡anera! de 'lO. 10 " obteniclos en el presente trabaJo '1 que 81aDifi

can' 1.101. a18. Bata pbdida 1M) computada en el Cuadro de P6rdid..

guieate culldJlO:

Columaa 1: Baa6n aooial
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Columna 1: sector

"

"

ft

3: PorcentliQe de incidencia d. "cargas sociales" sobre re

muneraeidn nominal

4: PorcentaJe de 1.. gananoiu. absorbidu por remune.ra-

ctonea 81 traba-1o '7 "cara.. sociales" correspondientea

corregir un error aupu..1o, equivalente al 1~ d. aueldOll

'7 jornal•• nominal... .;

1 I a t I

PiNlli B.A. Induatrial 81." 10.31 3.88

Antonio Panlasa S. A. Comercial 82.11 20.1& 1.88

Beo. Nac16n ArgenUna Financiera 77.01 44.16 1,48

Eatancia santa Clara SIl. Alrtco1a-,&.
nadera U. 8' 28." 1'11._

Aaua Cfa. Ara. de Pet16-
leo S. A. Petrolera 70.80 11.0& 0."1

La obtend6n ... oollc1U8ionea aeAeral....rtan DO temera--

r188. .100 aenc111amente infundada. dadas 188 deficiencia. iD8ufle1eIL

018 de loe elementos de trllba.jo con que •• ha tratuQado. Pan. un tra-

bajo de mqor envergadura. que no .8 l1mit.... como el presente a 0

rlerstar procedimiento. 7 dcnicu. dlberta tenerse cm cuenta:

1. - Que loa Balancea utUizado. correspondieran a empresu npreaen-

taUvas el. au sectorJ

a.- Que eaoa estado. contable.. correspondiera a la miama Ipoca '7 -

I.ta fu... NCiente¡

3. - Que 1.. t6cudcaa contables emplead.. para todo. ello., rueJ"aD .i-
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milara:

4... Que 108 dato. complementario. necesarios para la tarea. hubie-

ran sido 8um1D1atrados .in reticeociae deformadoras de la reali

dad y con abaoluta 'Yeracídad (ltconten1do tt eJ. &llUnas cu-.taa. coa

vencion.. coleetivu de ueajo ep1icadu a loa di8t1nto. sectores

de peraonaJ.. situaciones extraoreJ1oariaa el. la ampre•• que el..!

gureo la normalidad dA ejercicio tratado. etc.)J

i. - Que el cAlculo .e incidencia .e 1.. '·oare" aoe1al.... "re1.. re

muaeracto.. nominal... bubieran sido procIucida8 en b ..e a cAl

culo. correctos. baeadoa en elato•••tadf8tlOO8 de fuente solvente

l' con conocimiento pleno de 108 inatrumentoa 1e¡ales de aplica--

c16n.

&III1MEtf

Loa ••tado. oontabl-. generalm.'.. 110 cumplen su come

tido en euaato a expNai6n .e "188 p'l'dicIaa'·' derivadas de la utUisa--

ei6n de trebaJo de terceros en Nlaci6n de dep.....enci.. ya sea por i¡

ooraneia de loa in.8t1'umen.toe legal_ de ap11caci6n. Ta .e. por lnimo

de ne¡ar derecho•• Joa trllbajadol'08. o ya .ea por escamotear apor·

tea a etWta eatatal_. 7a ••• por la bdalquecla •• re8ultado. pre..tabl....

cidos. oon cU.sUntu finalidad...

La ud.8Iipraoi6n" deJoa ftSUltadoa por todo ello. alcansa

re.petabl.. mllgDitud... La obt..i6n el. ooDOluaiones general.. lIObre

10. anI1i818 numlricoa hecho.. .. d....icad.. ..A:lenclo pre.elte la ..ca

aa cantidad '7 calidad d. la iDforma0i6n manipul..... No obatan'e. por

lalDap....i6n recj))icla en la elaboraci6n p..ec...... '1 DO por w. reau1-



tados obtenidos Di por 108 elemento. de cI1culo utili&ados. podrta afie.

maraa:

- La incidencia ele las "carga social.." sobre la remun.eraci6n nomi

nal. • ..~ m explotacion.. agrfoo1a-ganaderaa. aupera fhilmente

el 70 ~

.. La remuneraci6n al trabiQo. absorbe amplio. mlzleneB de la utili

dad bruta ele1.. en)p....... oscilando ¡eneralm.... entre el 11 '7 ..

el 41 .. de laa miamaa•

.. Loa errores en el tratamleato contable de la legi81ao16a laboral. pue

de ocasionu el ' ..C8IlIJO de varios puntoe d. uUlidad ele1. emp........
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n.-INST.UII~ U~~QALt;;S Dr. APLlCACION

d1goa,. leye8. decretoe-Leyea. -decretos; COlW'entoe COlcctl'V08¡

Ell=oncepto de 1DIJtrumentoe lep.1ea de ..p1icaci6-. e.' bastan

tf;: Updo • 1& idea de 'flaeatea del derecho". de8aJ'l'OJlada 8U8C1nta P!..

ro clarameale. por KrotoIohID e11). f~" auto.. aeftala • en primer

t6naiDo.. a la ley 7 • la coetumb.... despu6•• la juriapNdenola y • la

dootrlDa. Caunqaae deetacaDdo 10 c1I8cuUble de .... do8 6lttm.. como

tu...).. para .elUlr con el l'eoonoclmleato de la autoDOtnfa de la \'0-

trabajo.

8l¡uleado el orden MIla1adD por ell1Ü11mo autor. puntuaUaare •

moe 1aa IG~.·". de del'fJcho •.~1 tnbaJo...e el ml8mo acepta como ta-

le.. sin OIIlltlr ......Jar. napeoto al tema. .1 e_.lente tn:bajo de

CabanelJas"Laa fUe"'. tonnal•• del derecho l8bol'al'f para _üD qul-

alen profaDdl..rlo CIO).

- La 1e7 1

- La Jurl8prudencla Y la doctriDa. (a......ftalaftdo lo d18cutlble ele

_ reOODOClmiento como fuente de derecho del traltajo).

• "Ctertae *cla1onea tomaclaa por 6rfl8J1OlJ facu1tad08 para eUas. tanto

.. car6cter prt.w.do como de car6cter p6bllco. qaae no 80ft decllllonea

jud1ela1e8 pl'Oplamente dlcha8 (EJ. Jau" al'bltral••)"¡
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• "Clertd rella- generales resultan tamb16n. de las convencionea y

tratadoa intemac10nalea que coutltuyen el derecho lnternaeJonaJ. 

del tnbajolt.

anau..rem_ N.pecio al tema. la CODlltltua6n NacloDaJ. 1D8 C6dlgoe.

la. le,.. propiamente cIlchaa. 1.. decreto.- LeJ't~. '7 loa decretos. a

¡pee1aD4lo .de"". ea la ...meract6D. a .. di8cu8loaea parlameDta

riu como ftaellte de intel'p1'8tacl6a ea la apUcadAl'l .. la le&lalael6n

laboral.

Acue"" l Tratadoa Iate!!!clo!!!!••:

M61tlp1ea y de variado t6p1co. 8GIl 10. acae.... 1/0 tratad08 ID

temaclonalea teDdle••• a --¡parar una jUIIUcia mfD1ma en 1.. rela

clone. laboral... y 8U8 deri~. J.aa dl8tribucl6n de la renta Y 1..

eoA!l1c1one. de trabajo.

1.0. trabajadora. participante. en 1& primer aran contienda mun.-
el rle8l0 en ju.elO. e impoDi6Ddoee en ee••CUeDeJa 8U 1DIlu)'eDte par-

sol'81idad tIOClal en la tarea de reCOD8trUccl6n de un mundo con paz
(

eBlable. F~l tratado de Venal1ee. que rubric6 el ce" ..1 fu... e ln-

teDt6 dar b..... UD futuro mejor. tiene aal au eap(tulo de8tlnadc a

aentar "m6todDe y prlncdpio8 de I'8glamel'ltac16n que todala 1&8 comu

nldadea iDduatrlal•• deberlo e.forzar. en aplicar 8e¡6n lo permitan

cil'Cunatancla. eapeclalea en que puedan eacontrarae••••••• " recoDO-

clendo que el biene8tar «sico. moral e tnteleetual de 108 traba3ac1oree

aUlarlados •• de una importancia ••encla1 de" el punto de 'Yt8ta In-
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ternacloDal". El mi8mo Tratado dI6 nacimiento eaeu parte XIII". a

UD ente. 1& araanl.acl.6n lnternac10nal del Trabajo. con 1& ftnalldad

de que procediera a la concrecl.6n del pl'O.nma pre9111to eftlO8 Id-

p.e "con.lde......·':

... "Coutderaado CJ.'le 1&Soeledacl de 1U Naet.oaea tiene por objeto ...-
auIV la po u.alYeraaJ.. '7 que tal pu 110 pude .1Itar laDda«la tIlDo

"re 1& bUe tb la jUlltieia 1IOCial;

- CoDsIdenndo ep. e.....n C*ldIcfGRd .. trabtl¡Jo .. bapl1caD para

un graA n6mero .. pel'8OD&8. tnjU8tlct&a. m....1'ta '7 privactollea. lo

••o~ 118 detleOllleDlo tal, que haoct peliJN.r la pes 7 la anao-

nI.a UDiwNal. 7 COft8ideraado el .ejoramiento de

tut6D .. Jaa hOlU .. tnbajo. la ftjaci6n de una duracI6D m6x1ma

.. la Jornada Y de la ..mana .. trabajo. .1 ftC1Utam.leato de la ma

no de obra. la ltacha coatra la .lIOCGpeci6D. la prantIa de un. ala-
no •• --aure conctleioBea de exl.8tencla IIOpOrtable.. la protee 

ct6n ..1 trabaj"r contra laIIeDlermecladea ...ral•• o prole-O&!!

le. 7 1011 MOlde... N8U1taDte8 ..1 trabajo. la protecot6D de loe D!

no8. de loe "leMe". '1 .. 1&8 _u.jGna. Id ,.aaloae vejes

7 de lnvallde.. la defen8a • loe IDtere... de 108 trabaJatIo - oou·

pado8 ea el extNDjeJ'O. la aflrmael6D ..1 prlDelplo de la libertad de

aaoclac16n 1dDd1caJ.. 1& orpRIsael6n de la eHellaDD pJlOfeldonal '7

téeDlca 7 otJ88 medida. an61op8•

... COIIfIIderando •• la 80 adopci6D por WIa DaC16aeualquleft de UD rt
pe. de trabtl¡Jo realmente humano COO8tltuye un ab8tAcu1o a 1011 8!,
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paci6n e. 1....nancla. de 1&8 .mpre.... con control de la producc16n

7 colaboracl6n .111& diJ'ecct6n; proteccl6n contra el deaptdo ..mitra •

rie¡ elltabUltlad del empleado pGblico; organlsacl6n IIIDdlca111bre ,. de-
mocr&ttea. reconocida por 1& afraple iD8cripei6ft en UD real.atro ••p!.

cIa1.

lecUvoa .. trabajo: l'8ourrJ.r • la ooneUlael6n 7 al ubltraJe: .1 dere

cho de huelp. LM repreeentante8 p-emla1e.lOsaria de la ¡ara.l..

neceNrlu para el cumpltm1e1lto de 8U ¡eati6ft atndloal 7 1aa rel8elo

Dada. COIlla elltabUldad de 8U empleo.EI Elltado otIorp.r6 lo8 benefi

cios da la ..1fIri6uI ..... .. telldri carieter. iDtecnJ. • lneDUD-

que ......... carpa de enttda"8 nllCioaalH o pI'OYlDcJal•• coa autono"

mía flnanc1en 7 ec0n6ml-. admJniatnd& por 10& lateN.... con pato

ttc1pael6n del EataIIo. 81ft que pueda ex111ti.r ..perpoldcl6a de aporte.;

Jubllaet6n '1peJUdoDee m6lrl1es: la proteecl6n tntecral de la familia; 1&

compeallaC16n eCCJll6m.lca familiar ., 81 accellO a una Ylv1eDda ....... "

Mueha8~ ademú 1&8 COD8UtUc1oDe. PI'OYiDdal... que

haa IaYadiclo el tema _ IDclu8lYe. cardo en la tentacl6n de le_u 110-

bre fae\tltadrt811O dele.......

Codlftcacl6n:.................~-

E. la coAUleac16n. \lila ..plraol6n dIIl ordea. Y.1 orden es

la recta dl8polJicl6n de 1.. CO•••• \ID a.n determina_. El t1n ele la le

lIalacl6n lMoral. e. que _a aplicada como di8p08lc16n de orden pabl,!.

00 que ••• por exlpacia de 1& ju8tlcla d18trJbutllis&. Y dlfrcil .. tal apll.
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do UD aCGlltectmlento en t.. conqul8tas social... leje.tmo -&ti de ..-
tlalacer loa detle08 de 108 parUcta:riotI de 1& codlfloaci6a." pue8to91e

no repre..nta mM que una parcialidad cIenUo dl1 p1aDteo de un ver

dadero C6dIco "1 TJ'&baIe 7 por anacU6ar&. loa artfouloa codUIcad08

entran a ju.... en paridad • condicione. eoa no poou 1.,... decre

to. '1 collftDl.. oolectt.voa de trabajo. que loe oompletaa Y 10. am.p11

Dca. .1taael6n que .m-da a tu vari.IIdu lntel'pretaeloMa judicial"

.dmtrd.....tlvu 7 doctrf.Baliu. hace. tambalear la eatnCWra" lo

que. codIIlcado. ....ra tener &110 mM qtae aparleDola • ftraesa. •

Por ... motl.... DO BOa~ aI1oI'a. ba3081 I'Üro del.pl~-
le, elllllleYU conatderaclonea 8Gb... loa aftfculO8 11~ a 180 del C6df.

'o de Come...to,N~ a el.. ea .1 lituo. como d18poalelo-

De. ele la Ley 11.1J9 .... la .e 1U .u6 orlJJltll.

Como ea 1804 (plO,ecto "l. V. GoRúles>. tlllCpl'O,ec

te .. 1..11. UaeaI.D) , 18al (....JeCto de C.leawdl'a 1.....). ..... 008

tu eoIl 81 ordenamiento dele,.8 preparado por loa DN•• B. KntcMI •

chIn '7 l. A. 'r. aa... '7 pU1tllcado en 181".. 1lU8'VaID81lf:e ..... anunctA

coa 1¡pIal ftn. .1~o de tIM jtlriatM. orlll-. en dlap081cl6n del

Poder EjeeuUvo Nacional Cllt) 7 .... "la mult1pU.ckIad. de 1..,.. Y de

cretoe en materia l8boral. •• qae poDeD de maDI.fidto la falta de ....

tematisacl6n y de 16¡lea dlftcultacl para tntel'pl'etar Yarmon1sar nor-

m.. 8ft ocaatoae. contndlctorluft '7 "epa. lNnte • ello nlhllta evlde!.

te la necealdlMl de pro...... al dlcta6:» .. un o6tUgo tte8Umando v,portu-
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talea como 1& ftpaftlo1p8Cl6n en la8 gananciaa de la empre....Cart.

14). Ejemplo8 alm1larea. podrfamoe enunciar. re8p8eto a nu.ara.

leye. laboral•• en apllcact6n. confronta... con la8 manlIe8taci0De8

de eJe..o. IlUSCriptu entre "alta8 partes contratante.'· y ratlftcadaa

por nueatro pefa. uf COlIlO .V6a .. e8t6D cpI8darldo en 1& earl'8ra 

del "de~10eoon6mloo y "Cftlco (p. ej.. la relativa a 1&¡ente de

mar contenida 8ft lo. artII. 184 7' •••• C. Com.) .,. otN.8 que .. 1Da

piran da en eonceptoa dl8cutldoIJ modernamente. como p. ej. la 1e7

de accldeDt8IJ •••da en la Idea ele la re8poDllabllbkd del pdl'ODO •

ralutna la teDeacia aetIIal .. tmeamlna hacia 1& iDcorporaol.6D de la

1ndItmnlrlact6n por acclAlalltle .. trebeJo en un .Jlltema de "prldad

8001&1". (18).

!!!~-L!z!!:

LoIt d8cntoll-le)'8ll. hennanotl butardo. ele 1aa leye8.han

.te creadoa para -.1lr 1& falta de ,..... ClIaDdo 10. dl8poelU"os e

cOMUtualOMlee pnv18loe pan .. ooaeepcl6n. caNeen de potencia.

Su••"cto. 80ft .CJlIvaleate& a loa .. 1M 1818.. ..... ortae•• ellt6n en

.1 PodIr Ejecutlft .. illlUlne Iaoultacllt. lel!alatlvu a talta del Poder

colftWpODdlaDle. El aob1emo "de Iaeto" o aquello..... al¡uDa ma

Dera anulan .1 quehacer del CeR¡r811O. 80ft. qulene. corre8pDllde la

,........ de 1M Decreto. JA7e8. manteDlel'ldo uf: .1 i.nIItftmeDto de

CODdDccl6D neee&iUio pan el manejo ele loe aotoe poUtlcoa 7 dlapo81

ci6a de la COA pGbUca. Generalmente. pIUIado.l pel'16do de excepci6n

de nglm.en repubUeano. .. nvaUdan Co • lIlvaUdan>. ciando para ello

lnterveDCi6n al a......l. e........ '7 adqulrl.endo .. e..manera •
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aclarar 1& ley. "'cuarla. con prudencia., complementada.1.Il t .......-

efectiva IDvall.clact6n. total o parctal. de 1&11 COIIIJeC\leRCiaa ...ridas

por el1e¡1a1aclor.

1.... uod.~.prolee1ODa1e8 de ~acIorea. eapul

...1el&1"". y Jo. _.- repruentatlV08 de 108 empreaarlea •

tte_ en lo.c~ colectlY08. .. propia upecpaeflaley". ''Ea el

acuel'dD conclufdo entre una • varIM uoclaetoae. profe l.. de

tnbajadorea y una o vuI.u~. p.......onal empleado-

..... ....1aD 1M CODd1eloftee .. tnbaJo qae .. aplloarirl en~ coa

trat08 lIIdiV'ldua:J.N .. celebreft 1M pe....... compreadld•• en la CGIl.

YeDel6nt
'•••). Ea el1ca pectaA 1U condicione. de l8bor ele 1cMI taba-

36..... npre.."" por loa pltmerofl. _ ... abarca

a 1011 atlUadoS7. 108 110 dU..... taDto como la8 A8OCJaaloDea 1'1'('t4t

no11aD acttridade8 proclucUvu .bDi~. e8t6n o no acIh.ri.da8 a e

Uaa. La amp1iW4 CCJIl que el CenftD10 Col.cUyo alcansa a traba.3ado

,..a ., emplAlad0n8. .atá CODdiciorwla a cple 8.lubu partee al¡natarlu.

aocea de peNODerla I"'..m!al. que 1& Conftncl6a Ha llOmolopdo por

el MúWI.rIe de Tnbajo Y Seprldad Social. 7 q\le.a el documento •

cOlWtílD datofl taleS como acllvldade. y cate¡orfa de trabajadores .. que

.. re&u.... aona" apUcaclón., p.ri&~ de vigencia. etc. (40).

La .... 6rblta de loecomprenct1doa en 108 drminoa ..



.... 48-

la CODYeDCl6n. al abarcar • 1eta Npl'8tI8fttadoe por 1&8 parte••pata

rtu. .... o .. atnlüo8 • 1M l'Idama8. jWiJtlllea la lnternncl6n ...-
tal aludt.cla. aln dejar ele tener el cañ.cter de COBvellCd.oal.

"Lu .....clone. de lid CODVeIIClones coleetiV&8 debe ..

"cho. del traba-.jo. • meDOII que 1M c1&u8u1aa de la cormtDCl6D NI!.

clonadas oora cada una de .... iutttuclo... Nal1taraa m.. favora-

b1ell • 108 tfttaa.jaclo..8 7 ".pre qu.e no aIectaraD dlapNlcloDea die-
tadu en prateocl6n del iftteñs¡ptDeral". AeI. re.. el arte •• de la ley

14.150. CHeDdo pu'- otro lD8tNmento 1ep1 de apllcaol6D. el COllft

alo colectivo.... al Apear 1~ beDeflcloll que 1& 1.palaci6n de~

do Mor... 108 tnbajadol'U. la reemplaza C" 7 alempre .. _ a

rectara dl8poatckJae8 dlctadu era pftlteccl6D del1Dee.... general") •

(41) ea 10 ....t.c1o "'8pecto ataIee heneftc1cMl. '7 la completa en cuan.-

~DOla 1 naco!,!!!!!!,,: Ea la teDdeDcIa de loII trIbanal••• re

aolftr en el mlamo ..ntlCIo una mlama cuell'tl6ft. '7 en cue8tlo1l8. an4

lo... apllear prlnciploe eemejaDtes", (tI). N6te... pu.... que DO ••

mú qaae da tendencia epe Nftala una prabable dinco16n a ....ir ..

por w. Jue.... ea Ylrtud de haber ..pido ea mlam. tI1recel6D en

0d0. anIloaoe que concretamente le fuelOD pl"'ad08. ya que .-01.-

denoia DO pMa de aer un auxiliar para el coaocimleDto da la eolT8~

ta apllcac16n ele la ley ante UD caao. pero. record8IWJo a Oarcla y
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DI proplO8, lIa1vo la8 llmltacloaea citadU de 1& ley 13. 998. -

V1eDe pU88 la jUrleprudencla. a engroaar el amorfo cuer....
po del COIljUDto de cODOCimle_ oecearloa pUa la mejor apUcao16n

de la 1ell8lact6ft laboral arpntt.na.

po8lble ... el J.e1l81Uor P""". en la flaura jurtd1ca tipo tra.... 1M

variante. 1DdetlnId.u o superpue." que la vWa ftal puede plantear.

" ••• 110 hay que olvidar que 1aa flpraa juIidlcaa DO .....pre .. pn

..ataD pura8 ea la vida pr6ctlea. 8Ino ... vece. 88 advlerten en ....

llas~ que DO reapoDden eatrlct8l'De11te a .. detlDlatone.

acade6tlcaa. ldD qaae por eUo pierdan al ..,. eMnClal". (41).

Tan. ele aolUacl6D, de complementactoa. de bttaqueda

de prlDclp" •• lIUateDteI'l tal o cual Jaterpretaet.6n. lA doetI'Ina la

na,. eD la evolucI6D y dIt....nUO .1 dencho Yen 811pe01a1. • obYla

su contrJbuc16n al .....eIlo del tNbajo.

A DadIe pIIede IrapoaeNe la8 CODClulone. da la &IootriDa;

carecen, CQIDO taJe.. .. faena 1._ (48). PeN la autoridad del ju 

1ÜC0ItIIUlt0. dada.JIta por .. calidad de tal. dar&la autlcl8nte pre-

el6n como para Injertar .. CflnclualoDea entN 81 eoajUDto de eonoC!.

mi"" •• debeD ..ntener • la vl8ta ( '7 DO de lo8 que talJ.uyen menos)

quteDM dItbea aplicar la lell8lac16n poettlva arpntl.Da. como a la vi!.
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1•• callaD con todo su peao.

l. - Publicidad de loa ln&trumen.. l.pIe. ele apllcui6a :

"La pUbu.e.cl6a .a J.ndl8peDub1e pan que 1& ley obUpto-

rta: 1& promulaacJ'n por .t IIOla podrla baatar a efecto •

po.... coateDieDdo ella la ordeJ.\ de ciar cump1lm1eatotl • la l.,.•

..rra IDJuto que ... pudlera ser aplicada ain que &atea hable-

...tdD llevada al conoctmlerdo de 10.~ del paI8". A.t

.. eapre. 8alw.t CII). aquf eat& el ••ptrltu del art. 1* da .ea-

IlOrma aludida e. de apllcacl6n .p la juri8prudeDcia. tarato

• la ley. como a los rJecretoa del Po... Ejecutivo (Is) 7. 1aa

Ordltl1llJlSU Iluaictpa1•• eN). 7~ DOItOUo. a¡re1U. que

dado. 108 ftmdam~ de 1& pabUOi....... deduclde que to

- da aquella d18pOalcJ6a que rqa coa caricter .. obl1¡patorla 7

... collOCer. IDdIapea..l..... aloe 1Dtereaad08 (11).

Lameatablemente. el eoD¡1omerado ele !e108. ..retos.
COl1ftnloa co1ectho.. aolam..... 10sra NUldrloa y orde....ltM me-

dar •• _nielo pe~ tal compllacd6a. pude ue.....a ..r completa.

de8pu6a de una lnteua buqueda '7 .. aloanliar ctenu ..... de IR

fOnDac16D. DO Ubnadu al acce80 p6b1leo. E. deelr. que 1& publlctdad

1Ddl8peuabJe NtA J.1Jnitada a 1U 1.,... dile.... y a1pDae r8so1uclo-
De. dada" • la 1_ en el Bol" 0110181 y. a vece.. en la pftDll& en

¡e.m y en la eapeciallzada. El obrero 110 aftUIUJo UU 8tDdlcato o el
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1.,... deentoe, convenloe colectl"G8. juri8prudencia7acorda'"

doa. doctriDaa. UJI08 Y coatumb...... d18cualonee parlamenta 

rla8. ...... 8. 'p0ca8 dlatIntu, con dI8tIftta patemklad Y ,

.in 1& orpnlcldad que 1& ....rla requlAtre, h8D dado ortaeo •

UDa de8arttcu18da tamUJa cuya armonla no •• un ejemplo.

Superpo81claDe8. cODtracUcclonee "1 vacfoa dlftrtlOtl, .a el pa

DOl'UI.a .. ofrece la actual lellalact6D 1aboftl arpDt1Da.

TodrNI 108 b'l8trUmellllo. 1el&1" da ap1icacl6n debtaraD. .in ex·

cepc"'~ publlcane. de acuerdo a_. de DUe8t.ra8

le,.. de fondo Y ya que, ¡loADdo. SalYat. •• injuSta 1& exl.p!!.

ola de 8U ....peto al ante8 DO hublenaa aldD 11eVado8 a COIIOCi •

mleDto de 1.- 01»11..... a .1lo8. En la actual.... .. llmtta la

pUblleldad • lU dlapoalcloDea traDIIcl"lpta8 en el Bo1tltfD 08·

olal. de le,... dec.... Y aJauDa8 rel101uclonea del poder adm!..

DIMn.dor. La IDformacl6a IIGbre aormaa DO publba4••Cmuchoa

de IdC~ deT~) 7 da abllptorla apJJ.cacl6n. ofre

ce lrande. dtJ1cultade8.

Todo e1to. contribuye. COD6and1r a quMn debe aplicar 7 contaD!.

llAr 10. CODlpl'Omteos deriYadoa de la lellalacl6n 1üon1. •
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Loe codUL.:adorea evita g-.eralnuate. deftDlr ''la prue

ba". nema.laclo sabeD aquello de que "'amate deftDlticaae ID jure perleu-
loaum etIt". Mblmo eaatro (51) cita alglBlOe 1Dt-.l08: ''Ia prueba e8

si COIIjunto de motlVOll productora. de 1& certldmnbrett (MUte:rm.aler);

ftBa todo aquello que pennado al eaptrUu de la veftfacl de UD hecho (.,Ul-
t~stado" Cn.mat); "88 la CCIDIomd,dad _re DUesttu Id... '7 loe hechos

cOllStltuCdos da1 mUDdo exterior" (lbIIdert: "e. la demoetracl6a legal

de la vardacl de UD hecho 7 tamb'.... 1m medio que 1u partes empl-m

para demostrar el hecho cHseutldolt Ct.aureat); ftEst4 CGDStltutda por

los b·)ch08 d-anostratlvos de la verdad de la. a(,,~lcae. o ele la. excep-

clone,," (Glaatu~•

.Alguna. mú que otras. puecÑD aceptarae para aueatro CCIIn!,

tldo que DO ...NClsameDtd examlDadas ., ee1ecclaDadu. El comea

tar. o simplemente traucrlblr la clasUlcxtcI6a do las pruetas que ea

SU8 mú .lvenJ08 up8t:tos. .. hecho la cIoetrlna. tambl4n excedeftUe.!

t1'9 Objetivo. 11mItúdaDoe ahora a lo que expGIle ]a legt.elac1tlD posltlYe.

lIBe.ro OWlgo Civil (Art. 1190). de8pu611 ele • .tegar el moclo de la -.

prueba a la. dl8pOlllcloD.. ele 108 C6dtgos de procecllmlentOfl de la. PI!.

viDclaa J'ederada8. EaJIlCIa:

- IDIItrumer40a pdbllcos.

- ID8lrumU08 partlcularee flrm::~doso DO llmaadoe.

• DJafeat6ll de partes. judicial O extrajudiciaL
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• Juramento judlclal.

- Pr88uncIOlleslega!ea o jucIlelaloa.

Por 8U ,.rte. el c&U.go ele COmercio CAK. 208). clecJan

que f'loe Coetnd08 camereiales )ftltIdeIa juIItUl~rse:

10. • Por iastnuneatos p4bIlc08J

20. • POr Ju DOtu de JQI eol'Ndo~ ., certU1cackaea ..

taQlu .. llbl'Oll:

40. • Por la corre~1a",l8toJar 7 telegJ\t.ftcal

50. • POr_ llbl'G8 de kM <*ne...laDt_ 7 1a& Iactuu acep-

s.a tamblfla admlalbl.. lup~ '*llonae. 1u re...
gla.a estableclcla8 eh el pri:.... tftulo".

real." pruebu admttlcla... el procedtmleto de 1-. trIbwtaJ.. de

trabajo de la Qtpltal Federal. se. la prepla l4r1 de cnack1.D. del ml4

mo. J .. butaate fte1 colDcldccla CGft el O'cHgo ele Procecllmleat..

ele la mlama jtU'l8dlccfAtD:

• Loe buatrumeatoa Carta. 61. 82 7 83);

• Lu IDIormaclaDea o tIeoJaraelODu ele testlgoe (aÑ. 81 ., ", al 81).

• 1M clt.cdm._e8 ele perltCHI Cartee 11, B5 el 88) ., aaesonml-.to ele

apen_ (art. 74).



... La 1upeccl4D ocu1ar(alts•.61784).

• La canfesl&l(aIt8. 81789).

• tu p............ e indlcloe «alte. 61, 81, 73 '7 80).

2 • ·'lD8trumentoat 1
• Llbroa de comercio. Llb... _ ..e ...

pectllcamae establecldae por la legle1acl6D laboraL CClmpI'Oba!l

tea. CeJtUlcaclla de 10& campNbaDtea.
-.

". CGDtnto elet~ DO exige _ geeral tOftlUl d••mal-

nada. •• caaado la ley .. refte.... alguaa fonnallcl8d. fsta DO0"'
tuyo 8" UD medio de pftteba" (5'1). y oomo medio de prueba. pareel!.

ra que la 1egtalae"'Jabonl abuBda ..~la8ele UbI'08 ., "papele.'~

pnaeba que preaeata DO poeu dUlcuJiadea en euaato .. p....,.lIMIl.. en

el cwaoclml-eo de 8U alcalICe. Para ..mú clara cUlucYacl6D del

caaJO, dlat~:U UbJoII. ., -.tn eJ1os. a) UbJOe de comer

clo'1 b) Ub.". ..,..clllcam_e eetablecldoe por la legl.alad6D labonal.

y 2) CGmpr0b8nt-. y ..re.... at DocnuD-.toe comen:lalu y b) PI2

,,-'ellte. de Iaa reJaG1aDee laboftll...

La b8p0rtaac1a .. 1oIIlIbl'08 .. comercto. _ el ""0 ea

OGMldencldD. p&l'8Cftrfa obvio de_acarla. EIlos ......re 108 me

dloe de pnteba tmUDlenMlotl ea el ad. 108, Iaclao8 I 7 S del C5dlgo ..

comento. ...le tambl6a declana Can••1). que lit sea .ro...... _la

Ionna .,. cc.l1olJ requlaltos prucrlptos. ..da aclraltldoe 8ft _to. 00-

mo medio de .Neba erdJ'8 comel'Claate, _ hecho ele .. comercio. del

modo.,. _loa ca.. eap.N8ed08". 1M t,ftJl.... "como .... file Pru.!

ha entre comerclaDteeu• pareclel'8D .....rIos ala mú aaa.18ta. como
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e1erneDto probatorio .. lltlglOtl lahorale8. .AIIaya (58) m8DUleata que

"no .. euealoDable el derecho a pedir la exblblcl6D parcial de loa U-

broa de comerdo como prueba _ el proceso Jabonl. PelO.l 8'U pro

cedeacla como ...... probatorio .. lDequ&oco. mucho.- m-.oe .egtU.'a

Gp<*eD • qulAe DO .. cOInel'dallte". 1I1 .....0 autor. f81freata" di!.

poalclC1W8 .. 108 artteu10a 80. t.Dc. 9. 83 Y 84. _ 1&11 que .. estatuye

tanto que 108 lIbroe de CQlDerclo 8Olo aerriz*l "como prlDdplo dePnI!!,

"la. COBveBC10llee .abre ea1arios de dep"........ 7 atl'Oa emp1eadoe

de loa comerclaatea"(ut. 8 Iac. 9) '7 por ello C(Wl factlbWdacI de que

... clemoetrab1u como el NIJto ele108 actoe de comercio¡ 7 por 4lU

mo. qUe lIWiI ul.-os ''pIObaIliD" _ ccDJ"8 tIel comeniulte el cual co-
rre8pOnden 108 11b..... Deepu4ta de.no. neordantoe 1lUeVaID....Ja 

postura cIe1 t.ratedlata. cl1&dando ele1& "eftcacla probatoria" .. 108 11-

b1'08 de comercio .. loa pleitos ..t~o.

La lmpoltaBcla del tema pan. JI1I8fJtI'O GfItDdlo. .. DO mú 

que taDgeaclal. pelO resulta a ftva luz su coae..... cea el tNtamleDto

CGldable de 1& legl8JacW. JaboI'8I. ApeDas laelateromoe 1IOb... el UUIl

to.~ 1& pafte de mqor Iater6a do _ laUo del fuelO laboNl

como cGlJtrlbuct_ Ju......lUllencia al prablerna dI1ucldado. .. el que a1:

gt1a apo,o eacODtnmoe al valor pJlObetorio .. 10&1 llbl'08 .eaa quieaee

SeaR loe lltig..... tfJlO tntÚldOlle de cueetloDes entre comerclaDtes

reJatl\f08 a hechOe de 8U comercio. DO puede decidrne1aa. .. aUdIto
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a la prueba de llbroa~ por apllcact6D lisa 'T llana del arte 83 del c&!

10 de COmento, pero de abC DO .. reftere la canmcia ele toda~

cactdn de 108 llbree. .. los C81108 QIl que una de 1u pan_ DO tuere •

camen:lamelt (59).

Ee obllgacl6D. del camerciaate ".egulr UD ol'dm UD.lforme de

eontabllldad '7 ele tener loe Ubr08 necesarios a tal (ut. 32 Iac. 2

c&L COm.). obllgacl6n cuyo Incvmplbnl-..toDO g Gtru penas

que la pl'lftCldD de beaetlololt tal.. como la utWzael6a de 108 miamos

CCIIIlO el....to de 'na.... Bl ..YO ad. 43 del QSIIlgo de comercio

(modUle" por I)ec. Ley 4'1'1'11'., .e reftere apream_e a la ob\l

gatorl..... cIe.t \:-.t8bD.ld8d ••ft8lltll orgutuda IIGbre bue c:cmtable

ualfoftJle ., de la que l'88U1te UD cuadro verfdlco de .. D8t.YC:M:los ~ UDa

ju8tttlcactda cJua ele todoe 1 cada UDO de lotJ actos 8U8CtptIblee ele ~

glstraclc1a '*Itable". SI altfaulo elgulete. cIecIana. que 1011 camerc",

t.. deIxm IDdlsp...blemeate nevar:

1.· UbIO "DIario"

l. - Ubro'~ y B8Jaacesn

3.· "LN qUe _ lo.....-:tal f.tIqMIIgUl ••e c&Ugo u ot....

4. - ".... llbrM Ngbrtradoe... que cor....1IJ)GIldaD a una ade

cuada lDtegncldll de \ID elllteaaa de eontabIlldad ., que 1. exljeD la impo.J

taacla Y la Datun1esa de 8U8 aettv1dac1e8 ele modo que de la CC8abIlklad

"1 la docum....c1da retN1teJl CGIl claridad loe actos de MI g1J8tl6b ., su

sltuaclc1e patrlmaDlal"•

Puam08 a releftl'DOS aloa citad081lbroe "que ea. forma es-
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peelallmpoagan eate C61lgo 11. otraa .8". ornltlerado -cm ... oca-
al...• 1-. que IlUrg_ de di.,08lclaaea apllcab1. al úabtto labonl. A

tal.. .rect.. podem08 cU8t~1Ulr...re UblO8lmpueflt08 .. rartAft del

objeto -.preuftO 71lblO8 1mpueat08 .. lU&a deJa CODStltucl4ll jUre

dlc:a de la emprwaa. DO aiD dejar de ....caza primero. la obllgacl&1

·catda .. cleaueo 7 ••• que ,,... ves .. WJ6- de "todo comerclaD

te" de llevar .'UD libro .. reglstl'O de factuta8 ccatona.....". blstlt'!l

do por .a.art. 1'1 del deo. 1.,. 6101/83. ndl.ftcado por 1& lq 11.418.

L .. Ea ral6l cIel objeto empNflarlo:

l. - Beaco8:

Por 18 le)' .. JIaD.cOIt «art. 2'1). el BaDeo e-tral de 1&

RepfIbUoa Argeat puede .ciar !ae DOma.. que est!

me ecaveal bre la CGDtabll..... de 1011 BaaccNI.

'7 - virtud de Na .aa1l..... el Bruaeo CeatraJ. por el!:

e.... B 382 CUbro de DOftIIU bIuaoarlaa n A puato 18)•

...ltuI6 eomo ob11&.18tono el ..ReglJltlO de chequea I'!.

cba'" ata faad08". 12 cuerpo .. IaIIpedorea del

mismo Baaco CaltraJ. ....ú 801lcltaa a los BaDcos

la exhlbI.cIdD de UD "ItegfMro de e.....toe docUDlea.ta

rto.'." reglatl'O 6at. Impuesto por la • atumbn '7para

Regletro.cIe DD181.6D de S8guo11 DIrectos.

Reglstl'O ele anu1ac1&1.
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.eglatro .. anuJacl4a de eesuJ'OS actlYo8.

"g"ro de .....guroe paelVOll.

RetJ'lstro de awlacUJa de reuegul'08 pulvoe.

a.gletlO de deJMM:1a de 8IDle8troa.

S.· 8uTaqUeftM,. admlDlatJ'8tloree de e de depdslt08:

..güIt~ de efectos reelb ., -.1..... CCtW. COm.

aft. 111 Iac. 20.)

4. - PoJt~rea.~ o 8mpreR......... t .....oltea:

IIegl8tIO paJtlcular ., fectoll de C"JO tl'NMlpOl'te ..

-.carc.~CCdd. COm./art. 184).

5.· COn.oree

01...... _al (ow. CGm. ut. .1)

Reglatro (ow. com. at. ,1)

l.· Rematadoru o mutl11elO8

Diarlo .. etradu (C6d. com. ut. DI. lDc. 1).

DIario ele aallclu (otcL c.a. ut. 11" 1De. 2t.

Llbl'08 de ..... corrieatee (<*1. c.a.art.l18. 1De.

8).

'l. - Da'" de baquea. puttclp.. o umado.....

De eargua__ (<*1. e-a. Ast. 92T).

De eucmta ., ra.tD " ti " "

Dlarlo .. _wgactc1ll(c&L 08. Ad. 817).

l. - DeIIpacbaDt..... Adu_

••gistro ...enclalie8. derecmo. ele adu.-. .ervicloe

pagatloe. maato" hooorarioe perelbldoe e IIlIonnacl6n
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exlgkla por la Dlreccl6a GeBeralde AcIuaDa (La7 13000

mocL por 1.,. 11902. arte 18).

Llbroe que utab1esca la g,periDt8lMlellcla .. S8ittlr08

(Decreto 41'1"/53. an. 11. Iac. 1) ......lcIo .. MI •

apllcacl&t por Deoretoe 9124/53 .,. 14041/12).

Registro ele ftrmu de c1leDtee • ldeatlclad _loelDl8

IDOII eReglameato del Banco e-ni. •• la Rtpt1bUca A.[

g-'1Da del 28·~2"50. arte ., bac. b 71fJ•

• egl8tlO ele 8Oltcltucle. al Baaco C"ral ele la RepdbY.

ca ArgealtDa (Reglamento del Baaco central de la Re

ptbltca ArgeetlDa del 21-12-SO. art. , Iac. o y g).

11." BolA...ercados ele valora '1 coml.l.....

LIbros ,. "&tI8tros que prucrn. el BaDco ceatral de

1. Rep11bllca ArgeatIDa (Dec. 11793/48. aIt. 35).

12." Aeoclaclonee de beeftclenc1a

luego de llbroe de coatabUldad (Deo. 103421/n art.8)

13. - AIJOCIaelcae. cotamb6ft1as

hg'.ro de poseedores o tenedores ele c1eriu palomas

(Deo. Le7 11160/43 alt. 1" ratlfteado por 1., 12813).

14." IDatttucl..8 que polleaD. etIC1Iela ele pancaldlaaao nbveDclona-

ble.

Ubros •• coatabllldad (Deo. 18411/59. art. 10).

11... IDatltuclGDe8 que cteaal'T011_ actlvklad.. de .eromode1l8mo ..

8UlweDclcmeblea.
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Libros de coatabUldad (Dec. 11411. art. 14).

n. • Ea ras6a ele la cOllStttucl&l jurGlloa de la ampre.-

1. - SOCiedades aadelmu

Regletro de IlUCrlptores (c4d. COna. an. 328)

;Acta. de ARm.b1eu '7 Directorio eC6rL CQm.. art. 350.

la ftae)

Registro de Asl8teDCla (DeoNtO del 27-8-2'1).

2. - A~lact... aYU... coa pe.....rea jll.ñdlea el' por alml1l_

• lntelpretacl&a ele la autorIcIM ele apllcact' tamblAa 1u 

PcmdaclODM).

De actas (Decreto del 2""-12. arte 1).

De aaocladoe" " " "1) re8Ulta obrio

destacar la improcedencia .....r IautUldacl- .. ate U

bro para 1aa J\lDdaclOlle..

De lDv.-tarlo 7 ba1UlC" (Deo.del 1.,-'-11••JIt. 1).

De caja CJ>eG. dela'l-f-82. uta 1).

Registro de ..latencia (Eatablecldo para LA. pe...- ~

pllcado. por aaalogra. a la8 A80clac.... ,'vIl•• (DIc.

del 27-7-21. elmplte:ltamente ratUlcado 8U U80 por •

Dee. cIe111-1-41.

S. - A80Clael... COIUIttturdu .. el extraaJeI'O cea penanerfa juI:,[

dlca rftCOIlOCtda por el OoblenlO de la tfacl&l ArgeatlDa.

De tnveatarlO8 (Dec. cIe1l-11-U.alt. 1)

De BaJaDO"

be Caja

" "

" "

te

..
.. "

" "
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4.· Aeoclacl.... proteelClllal.. de trabaPdores

Odabllldad que pennlta COIItnlor movimiento ecaea-
mleo (Lq 14.456. arte 17 b1c. 1). ~erio..-.te. el

Decreto 1185/55. arte 13. habl'a prectaado:

caja. M.,or, IDveIItarlo,de ac:tae, COpbulor, Reg18

t.. de atUlados.

5.· AIJOCiaciGlae8 pl'Ofeslorralu de empleado,..

eaat8bllldad qIle penalta ftecallzar movimlellto eooa6-
mlcoCLq 1428S). arte 14 lDc. el)

LlbJlO de Aatu (Lq 14J85. ut. 14 1De. el

RegUtl'O de aftlladoe CLq 14.291, aft. 14 1De. el)

8. • A80clactcmetI mutuaUetu

LlbJlOlJ cletennlDadoll por la Dlnccl6llde Mutaal.....

J)ec. Lq 2448"45, &It. 19, ratificado por la 1.,. 12821)

Por reeolucl6a 18/18 del JllDlaterlo •• 'I'rabajo., PI'e

'VUI&Q Regl8tro ele iIOCl_, Actu. caja, lav..........

'l. - A80c1ae.... de bDento C- jIuUdlect." de la cepltal PedeaJ)

Actas COrdeDaua MuIllclp. Oda•• BL A••*. 18431/88,

aJlt. S. 1De. e)

Asistencia ( .. "
azt. 1, 1De. e)

caja ( " "
1Ut. 3, 1De. e)

"

..

"

" "

fl

..

"

SIDpNt r haber agotado la ...eracl6D. queda Ajado UD

pannoraaa de loe1lb 11am.aclo8 de "coatabllldad" ealomaa g"'rt-
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no _ el deNCho IaboI'8Jw ha.ido COIIl811tado ut-aupra.

• LIBROS BlPBC2I1CAIIBJlTB .EITABLBaDOS POR LA LBOISLA··

(.1c.w LABORAr...

La i\aera probatoria de loe 11·••tIos llb... "del trabajo".

no ...ruellta CGIl IIlqGr Jdtkles que la )'Il comeatada de 1011 UbI'08

"ele comento". Ba el citado~ de A-..va (GO). pWItulr... Ju -.

dlstlDtu poeturu de _utn. legllJJaot.ta al .....ecto: 1) LeJw que ca
11aD 8Gbre la eJlcacla probatofte. ej. DecNto Beg1aa8lltaJ1.o do la ••

l.A7 9S88 7 cIol art. 180. apaJtado B del c&L de c:orael'Clo¡ 1) ....,..

que eatablecen etect08 partlc1llaJrea, ej. ut. 90. del decreto 66078/40

8Gbn jomada 611......1 alecttMJo al trvIPorte de C08a8J 3) ....,..

qIle eDIIa.Ul la carga de la pftleba a quleMe latI1ajaD la oblIgacl&1 tle

determbaadoe lIb... ej. Lq 14148, ut. 11, 11..... de "YIajuat88 •

de comel'Clot
•• se.. 1& .laaa apIaI-" 111 la tIoctrlaa 111 la ja.....JIU.

deAcla. b8D coatri_tdo _ raucho a taJa dtapaNII~ ele la Lq

lnIáe a 1&prueba ele llblOtl ele tnbajo. B1 oltado autor. a ...._ ~

...08 eJe cerca la coIncldecla del p...... punto coa. el oaat..•

do de 8U autCculo. qtle "loa lIbroe de trabajo DO'" DO se 00Il·

amdea lIi .. utmUaa llbJlOll ele coaaerclo. Por elide. 1u reglas

preplu de 6etu D) .. dlreotaIa.-e apUcables a 1011 prlmeroe .... 

que. GIl todo cuo. Gpenn por vra aaI16glca falt. JI del C6Ilgo o,vlD.

La eftcacta de la prueba de loa llbJ'08 de trabajo resu1taftI. ame tollo.

de la di8CIPIlu efllHtCl!lca.e al NIIPecto eetab1eSCUl Ju•• que la

regu1aa. .. 1M pocoe CU08 qIICt ello ocurre'l. • e110 DO oourrle.... h!.



bñ que recurrlftJe CGIl e1108 a Ja poelb1e epllcacl4D de loe prlDclploe

praplOe al ele 108 libros de coaaenlo o aloe ele la pruebalDatl'UlD8I1

tal. A prop&dto.podJ(a CGDC1u1.... que por uaalogla. COD 10 que 808

ti.. 1& doctrlDa comeftial _10 que "1IP8da • llbJ'08 de «*De.rclo

(81), "la falta ., lIbroe. su1_o la De!,_l". • exJdblrlotl,

debe pN8Umlne 1& ve:racWad de Iu aftnaaclGDea de la CCJIltnput....

1. b) LIbIOS e8peCUlcaIDeDte establecldo8 porJa ~gI81acIdaIabonL

Cltanmaoe a CCIBt~ de 1& .lsma ...... epa_ b..oe

hecho c-. loe llbl"08 de CCIIII.ercto, algWD8 de 108 ltbroa dlaIpUMt08 •

por 1lUUtl'8 1eglelaclda laboraJ. Y. 0U10 ft10r probatorio bem. aca

bado de relerlrll108:

• Regl8tl'O ele Obrel'08 el'" 9881. art. 14).

• su..__ ,. 30...81es CLq 9888, ut. 1).

• Registro ele empleadoe «c&Lo-.ut. llO,iDe. b)

• Regl8tro.e datOll ele empleadoe T obre... ocupadoe (J)ec.

Lq 33302/45. aft. 43 Iac. 10., ratlftado por LeJ' 11921).

Por 1& mi... cItspoeI.ct&l1egaJ. debl6 reglameatane 7

la taita ".no. .. tradujo .. una totallDep1lcabl1ldML

• Regl8tro o UbIO de tnbajo (Dec.S02/. arte 11) ap1lcable

a pel'8Oll&Ü marftbDo.

• De cuenta 7 raz6D Cc&L com. ut. 91'1). aplloable a pe.!

lJC'U1 marabllo. taDlbla citado eaaao UbIO de COIIIeJlelo.

dado el CClBteDlclo .. 8U8 reafstrack1Du.

- Diario ele Davegacl6D (c&J. cana., ut. 92'1) ap1Icab1e a 

pe"""'¡ marl\lmo. tambl_ citado como libIO dec:omer-



el, dado el camen.ldo de .. reglatnc......

• UbJ'O de tl'8ba3ac1orea & doatlc1l1o t1Ar7 12711 ut. 8). La

reglameDtao" de la 1e)r(Dec. 118711. añ. 12) 10 .... a

11uDar T...o "JI'. del JJ.a.ro 'tCOlltJ'8lor de 108patlU188 •

laterm"larloett.

• ee.tNlor de loe patwau • latermecllari..¡ Tcao "Atf ••

(Die. 111'SI. art. 10., 1U • utWsar por 108 ....... de

t~ • doatlcllle.

- Regl8t1'O ele p ......."llpoe ca..oluclc1D 18/41"1& sec.re

tuCa .. Trabajo 7 Pnrvi.l4m pan. ..... ocupa tnblQado

ree a domlcWo.

• e-tra1or de 108 taUelÚtU ., de !cM obreroa a dcaleUlo

que empleen aprerfts o ..",.ate (Dec. 111111 &JIt. 13).

• A.... (fteaoluel6D .0"/4.1 ele la 'ecNtaria ele TI'abajo,. ••

P....m.ldla) pan. los dado.... de trabe30 a ....leWo.

• UbIO .. 6rdeaea (LIrI' 12911. an. 25) para tl'alUlCrlblr 

1u iutruc~ impartltlu por el ..,,1"'r 81 peftJOlla1

de encargadoe '7 .,.,.••• de c.... de fttIltu.

• Ubroa de dat08 reten" a ldeDtl.... CODdlclGllefl de tra

bajo ., acttrid8d .. 1011 viaj8ates de comercio (ley 12811.

ut. 1).

• Ilegletro e8JH'Cial de alta 1 baju (Deo. 11Jl5/88. ana.

1). para qW._~ peramat 8D hotel... l"88taUft.IItea. •

bue.. cOlDftterCu. "a, haN. que Iri.rYUl CODIIAiaa o b!,

bldaa pua NZ- COUUDl..... ea. e11ocaJ. ubicados OD la ca-



"'72-

pltal Pecleral

• Regllltro -.ecia1 de altas., baja. (Deo. 111.J?O/3'1.art.

8) para qa&eD oc.- penoaal en Rosplta1ell. SUatorioa.·

CUialcu. maalCCJll1loe. cua. de 881ucI. ..no., .bada-

Na. ubicad. _ la capital "ederaL

• fteglMJ'O de horu auplem8l.ltarlaa (Lq 11&44. ut. 6).l:!

glamentado por el.á. 21 del Deo. 1811&/11).

- Altu ., bIQa8 ., _bIGa de hoIvlOtl CDec. 82391'35. ut.

5). para qul.. ocupe peftl4*l1 ea teatro&. cbaemat6gnf08

7 e....t..troa. .. la Qlplta1 Pedenl.

1. e). CCDp1'ObaDtttll:

Ya ha quedado ptIIIttaaltuda la Inclutda de loe lD8tftllDetoe

eODlO !Recito de plUeba. 81ItabJ.eeYo por el C6dtfro c:lYll (&J'I. 1190). por

el c&ngo de e-ercIo (ut. 201). por el c&Kgo de PIOCeCIlnll'" de

la Capltal l'edenJ.. ., mb ....cl1lcemeat.. por 1& mf.8ma1q de eN!.

cl6n de 108 Trlbuaal.. de,.~ de igualju~(aÑ. 81. 82 Y

83). 1.1It.... 1oe 1DtttI'UlD8I1toe. hemos hecho relelW'lCla extellllll a 1_ U

b..... tuto de comercto CCllDO aqueUoa lJ.amadH "ele trabajo". '7 &D81!..

zudo el Y8lor probatorio .. aab08. PelO hay toda \IDa Pl'le ..ti'"

.. cIocumeatact&. eontplemeatarla o bldepeDdtente de tal.. llbl'08. e

mergentes o DO de la 1417. "1 que correapoacle "1" tambf6ll CODSktenda

como n lnatrumeato"_ A ta1ee l:aetrumentos. exteadldo por escrito ~CGIl

la arma orlglnü (o faesfmU .. cIODde la ley 1&acepta can Igual valklez

que cea aqueDa ele qUien rubrique .. conterddo,. 1otI11aIIlaJ'8Jftotl 81mpl!.

mente "eomprobaat••". clejudo a H1vo c.tertaa clrcUD8taDClaa que ha-
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cea aceptables adD aqueUoe carentes de flrma. Cholvl8 (82) deftne CO-
mo documentoe comercial.. a aqueIM "extenrJldo8 por eecrlto _loe

que .e deja coast8Dcla de Iu apene1... que .. rea1lsan eIl la "lvl.-
dad mereaam. ele acuerdo COIl1oll U808 ., COtItWabres &reaen.lladoe ,.

1a8 dlsposlclone8 de 1& lf17"•

• a) Documentos comerciales:

la cIocum8Dtaclc1ll respectiva". Y recalca adn ea el at. 44: "••• eI 00"

merclaate deben 1lervar1011 UbNe Nglatndoe 7. 4Iocullumtacl6D CO!!

table que coJ'T8llPODdaD • uaa adecuada I1ItegncldD de UD .1.8DI8deCC!!

tabWdad '7 que exlja la InapoJtancla ., la aatura1na de 8tI8 acttvldradee

ele modo que eIe]a c<mtabUlclad,. docuIDentac:l&& reeu1ten COIl c1ariclacl

loe actos de geatl6a. •• ". Ya el aJttcuIo 88 del ml8lllo C4dtgo. Ulterior

y poeterioftBeat. a la retonaa. parectera quitar fUerza pl'ObatOrIa a ..

108 librea de comercio _6Jfanoa de docum8'ltacl6D. alle&tl81ar relP8j¡t

10fI ultmtoe .. los llbJ'Ofl ele quIAm la l'IDde. '1 debe eer acoaapaftada ...

108 J'e8pecth'08 oomplObaates. "

SIl culito al 8lcaace de 1&pl'Ueba _ estudio. bls clara ••

el aI't. 2G9 la"': "se COII8Idera priDctplo de prueba por eecrtto. .cue!

quler documento p4b11co o privado que 8l8Da del adYeJ:'1lario. ele ea a]!

tor o ele parte ".resada en la ccmtestacl&s. e que tenclJ-Ca blterie 81 ..
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viviera"..

La vIDcIllaclc1D j1arGIlca de 108 documentos c«aerclalu COD •

1u roJaclOlle8 laboral.... _ cuaato • valor Probatorio. es tema que 10

8OaJa,un08. remltl~a todo lo eJJPIletJto8D cuaato al mt.mo PJlO

bleaaa. al Nfel'lrDol a loe llbl'08 de c-.erclo.

De ..... loe rab1.. docaUDatoe ... clrcu1u ea el _ ..

do del comercio. ,... 011 a lDdlcar Jos IDÚ ueua1... dado .. tilma

UDI&l COIllu regUltrac ccmtab1.. ., .. reepa1do 1DcII~••1u

mi..... IDúlaae dellpuá de la ntorma • la cltacla 1.,. 184".

• Mlmata Ana8da 8Gbre aegoclo coacluCdeCc&L Coa. at. 101)•• coa
fecclallar por 10lI coneclo.... exteldcla .......osej~ • cada

tilia ele Ju paJtee a qulenea la aoeJllC8do.

- ca... Armada Nfereate a utroa1o& veDdldDa CCdtL ee-. aR. 111).

a ..regar por loe JrelBataclorea a ... COIIllt.....

.. Carta de pone CoN. 0-. aJt. 181), a eatregane neQtJ0Q8meate ..

acaneMlor 7 cargador, puatuallsaado 1u CODdlcIorles del oaatrato a

que .e ha GbllgUo.

..~a de YeIIta ylfquldo pftlducto (nambl'lt ciado por los U808 '1 coa

turabrea al cIoc'UIaento ",erlclo .. el aft. ",,, del OW••• com.), o

readlcidD ele oueat.... el COIDl8lcd8ta e8t4 ob1lgIMIo • euvlar a al

eomlteme•

.. TauJ.o. Npre8eatalY08 de accloDes CoN. coaa. ast. 328). DocRuaea

tola que acrecJltua la tttuJarldacl de 1u cuotas parte8 de cepltal de 80

eledad.. aft&almaa. eD comandita por acclOlle8 -capttal eomaadltarlo

• coopenatlvu.
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2) Leglslacl&l prev1tJtoaal • __ltlva;

2) Poder dl8Cdp1l.rlo de la -.rua:-

flol'l.-ta1meate. ladlcarem. para cada comp :

a) Proc"emcla o autorCa de la eaWd6a.: ...l r.~. empl.

dor"6 tft.balMor. el EIbdo:

b) eauervael6a del docum.a, .. vez foftu1lAdo:

e) Valor: Legal Cea CVtDp1laaleuto ele dI.,tMI.cIoae8 le_H). lu6Beo •
~

(como lR8tNIBeato de 'JlUeba _ Jutclot. ,. elepuo 0Ide ......-0.
table (ee.o base de nglatraelGll88 CGDtab1.. -,/0 8CIIIUlaolla de 8J!

tecedeatett).

Aft....oe. que DO MIl .leIo coulderatloll acpeUoa CCDP~·

b.... que _rjIul de c-.vact.es colect'".. de tnbaiO. 78 .......

ello. ..o C*&8egtd.rCamoa ctolpeoe~ ~ cJarldacl de 1& pn••Rtael6D. •

pl'OYOca.to coa la abulltlUlCla de loe mi........... __ lIalt'" -
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O.ObI'ADOS PO.: EMITIDOS
POR:

COJISBIIYA '-DOS POR:
VALGa

klem

. ,
t.

BIap. '7 Tnb.IUJ6I. o Iat. CCIII.

Baap• ., Trabe lAg. JurGL o Iat.

Pr.vlltQ ~In.
dSii~.za~ ~.
clQlle8
CLe1' 11. '129/14-16881
68 -1'1. 881/87)
complObaldu por:
1) WOtUlcaclte ele Prea ~roeo-vl8o••
2) JIotIllcaaI&l che as. R."IOCO
tlvtdaclee Cclelpldo. re..
DUDCla, PNllCI.ndcmcIa)
8) ReoIbo-Uquld8cl&a
de lDcIemalll8CltJD por
delrpldo.
4) lIotUlcaclla ....11·
da de pe""'" .. va=-
cacloDes a la seo. ele
B.8dode~

~) 1IoWlcacl&l de go
ce de vacackD18 ...-1.. ClDdIYlcluaD
8) RecIbo llquldacl6D
de Vacaclcmee
'l) IIotifleaclda ele 00!l
formldad de baber~
liado ftC8C1cmee C.
8) certlfteaclo de BID·
pleo smpleador Empleado lAg..Ju(d.

CJ4 ... campJlObflDte .. aeceaIW" _ extenlle..pam"r
CODIItancla telm.cleDte del goce. de ... V8Ct1C~ p.....clp.l.u••
.. 108 meuuaJlzed08. pu6a geaumalmeat. _loe nolb08 de pago8
DO.. baee cOMtar .. forma espreea el perCollo de vacaclonee.

lomada1_ • tN

~

1..-,. Ro. 11.144 
11.840 7 4881

1) Ratiftcaclta _ Pla-ÑU.. de Ron.rio •



ORIGDlADOS PO.:

-'l8-

BIIITIIX'JS
POR

COIISERVA
DOS POR:-

VALOR

la lec. del iiiWO de J

Trabajo. Emple8dor
2) IIotlftcacldll al .U'
8OM1 - :Bmp1eac1or
3) JIotUIeaclta ... Ro-
rarlo8 .2apeolale8 7 "!
tu Eartft8 • la seo. ele
Eatado .. Tftbajo. Empleedo.
PagGII cICu ten'"
Kac1GllD1ee (Dec.19. 921
44 '1 2".2121" - LqetI
13.520 ., 14. 343)
1) Reclbo-1tquIdact6D
del ... teJlIado Empleador
CGDcillacl*t .,. Albita-.!
je _ O'IdIlctoe !abo-
ralea ex.., 1•• 118/'1)
1) ItOtUlcacl&a • la Aa-toJidacl Adalalatratlva
Csec. .. Bstado de TI!l
~ pan fonaaUsar
tJlAattee .. la 1Datul
cIa obUptoria .. COf!
cWaclc1D Bmpleaclor
Lq.......1'ftIdM
CIAr 11. '33/M
1) PlanIlla de iipOfte
('hIm"raJ) Empleador
2) Ub.... de AII1Ia-
da (queda 8Il poder
cIe1 -.1..1"al..-
tl'U cIa:re Ja Nlacl4B caja ele JI!.
ele ,,4IDII8Ilcla) temldad
TftbajO de 11 ....
7 Apredl8¡j 1Ii:
DONII.,añ'-aet6A
p",-,--! ex..,
11317 Dec. 14. 538)
1) 0WDp1'ob". de
ocupaetaa ... Menor
para ..r pree .tado
lec. .. B8t1ldo eleT..... BIDpleador
2) Ubreta de Tnba-
jo ., Ub.... 8aIdt••
rIa (queda _ poder

del empl"" -l8L

EtDp1eador lAg. J"u(d. o Iat.

BIIIp.7Tftb. JUrfcL o bit.

Empleado.. Leg. J'uIf4. o 1nt.
\

Leg. ,.. o
Emp. '7Trab. Iat. o-t.



ORlODlADOS POR: EMITIDOS POR CORSEItVA
DOS POR:- VALOR

traa dure .. re1acl6n) secretura DBp1eador
3)lfotlflc:actdo ea p1.aDl
11u de Rora.rlGe • 1&
seo. del Eetado de Tra Empleador
bajo. - .EJIJpl88dor (eabIbt.... Leg. JIIrld.
4) Libreta Ahorro o-
bligatoria (bMta 18 .-
flota) queda en poder caja de Abo-
del empleador huta no PoLItal Eqa1eador Legal
eaa ociad.
5) Compl'ObeDt_ ..De
vo1ucl6ft ele LIbreta •
AbOITO. Ealpl"r EmpI....JUrIiSIco • 1IIl.
SUeldo AIwa1 e-aple-
m8lltarlo. DoblelDdfa.
Dlzacl&! (Deo. Ley.o:
33.302/45)
1) lCeclbo Llql\ldact4n
AguIaaldo (PagO J'UDlo-SIDp1..... .,
Dlclaabre) EIIIp1eedor TI'abej.... Leg.hJ(d. COIlt.
2) P1aDWa ~ BaIAIta
DepMto Aporte al tut•
• ae. de Acc. SOCial Bnlpl••dcr
(2ft .,_e1dGt BDtp1eador o IMtltuto lAg. coat.
3) PlaaIl1. '7 BoletaD!.
pWto Aporte al FcmdD
••e. de 1VlamoC~
.¡_ek1d. Laey 14.514
7 13.912. Empl88dor Empleador Leg. COIIt.
Beclboe .. 8lI1ar'la.
Lq JIo. 11.578/84)
1) RecIbo8 Uquldacl6n
por _lea. ~ ......
gar el .....o al trabS Empleador,.
jador Trabajador lAg. JarCcL e-t.
Accldeat. del TnIba-
jo (Le.Y 9888-11.831-
12.647-13.839711• 448
, Deo. Ley.. 150/5& -
5005/&6-1804/51--
1608/'" 7 3834/&8
1) lfotUleacu.es cIec1a
racl4D jurada del acw:r
dente (dentJ'O de 1u24 Empleadory
horu) Empleador sec.ret~ ....g. lurrct.
2) Boleta dep6elto ..-
porte lDdemnlzaot.c1ll Empleador ...1•••0.. lAg. 1uJ(cL
caja de Accldentee caja.
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ORIGINADOS POR EMrItDOS COB'8EItVA-POR: DOS POR: VALOR

3) Boleta clep6etto Im-
porte Indemnlzacl4n
CaJa de garantra del
16'- de la lDdemnlza- Empleador
clan. Empleador ., Caia Leg. lurfd•
Medlcl.D8' Prw4dlva ~
y curativa (1:,)eee Ley
30.656/44 sin organ.!
zar afn eompletamen-te. \,

LIbreta santtarla (v!
ltdez 1 dO) expecI.da
por la sec. salUd Pub.
de la Ma4r. (queda_
poder del empleador Secretarfa
huta BU peftllcla cIe de S1á1ud
la ~l~ de dep. P4bIlca Empleador Leg. 3urfd.

!

ID lAgldact6n ,re-
vl81,,!!! o !meo:
.ltlva.

R,gt'm8l1 ele hbDacI,2
nes "1 PeftII10llea pan.
EmpleadOJl de comet.
clo (Dec. 31.665/44 -
Leyes 13. 931 714.518/ i .

45 7,11.~90/45. !

R'glmen 'de lubl1acl!,
nesp~ p~racma1de
la Indwatrtal (Dec.
13.937/46.~.~

13.931-14.089 '7
14.370 '7 Dec. 10.296/
54'
1) Boleta dep6elto
(mensual ., p1anUlaa
de '~rtee) e.emeS·

Empleador Empleador lAg. cont.tr&l)
2) "eh.. lndtvlclua-
le. del aftllador Bmpleaclor lutltuto Legal

3) Itcha .. apo""
del aftllaclo Indtvl-
dual (enuaJ.) Bmpleaclor lutltuto Legal
Aeoclaclane8 Prof.-
sloaal.. ele T~a·
doree (Lq 14455/58).
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ORlGIlfADOS POR: .EMITIDOS COIfSEIIVA VALOR-POR: DOS POR:
...
1)Recibo aporta patro-
Da1 al Sladlcato por
cOlltrlbucl6D para. des-
tlao de obru sociales
.de acu.rdo a CCJIIYe-
DIo) Empleador Bmplaaclor Leg. eaat.
2) RecIbo., pl_IIJ••-
porte obreroa al SIDd!. Empleador
cato (CODvealo) como (p1a.dJla)
ageBte de reteDcl4D Empl~ado

Cart. 13) Empleador (recibo) Leg. cant.
salarlo J'amUlar para
PenJaaa! del 'COmer--
clo CDec. Le7 'I913/S'I)
1) Boleta dep681to '7
p1.~ CeemestraD ele
aporte. (comerclo BmpltNldor
Porm. 101) IDd.l'orm. 7 Caja 8ub. lAg. e-t.
505 Bmp1~r

2) .Picha IndlYklua1 Empleador Empleador lAg. COnt.
3) Partida casamiento
., _cimiento Empleador Empleador ~ Legal
4) Dec1aracf6D jurada
el". 102) Empleado Empleador Legal
5) Certlftcado de estu·
dio CdlIereacla de eaco
larldad) - Empleado Empleador Legal
salarlo Jl'aml1lar para
Penaaal de la 1adwJ-
tria CDec. Le7 Ro.
'914/57) Idem
lmpuest08 para EfluC!,
clc1a TAcnlca «Le7 Ro.
11. 881/59-Ltq 184501
88)
1) Boleta dep6slto Ca!.
mestral) "1 planillas. ' Empleador
aport88 (aaual) Empleador y Dlrec. Legal e-t.
Impuestoe a 1_ ."1-
toe '7 Bmerg_clas
C82/84 • 4/2 categ.)
1) Declaracl&t. luraela
anual (Form. 2844 S.) Empleador
(Agellt•• de Retencl&t Empleador y DiNe. lAg. COnt.
2) certlftcaelo de suel- Empleadodos ., reteacl0De8 Empleador Leg. eaat.
3) Ingreso d\:tl R&dlto·
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o.aQ(ADO POR: BMITIDOS COIrSBRVA VALOR
POR: -DOS POR:

I'omnllal'lo declara-
el_ empleado ante
empleador ChftR..815
B) Empleado Empleador Leg. coat.

no POder dllIeteJlap-
no de la !mi....

1) De OJtgaalaclc1n de
la .Bmp......:
A) late,..s.s BJIIpN8!.
rloe:
a) SOllcltucl de iagNao
(fecha de bagreso. flj!:.,
cl6ra ele domlcWo. ele-
t.lmlDac'''' de catege
re.. formacYB .. "-c1eo IamBlar. ac....
el_ de 1u DOrmaa 'T
reglameat08. empleoe...rto..... cIeIa1Dc....
lecha aaclmlento) Empleador Empleador JurCCl o tat.
b) Bormu ., reglamea
t08 lIItel'llOll., ac8)da· Empleador
clc1n uerlta. Bmpl....r T~MIor lurGI. o 1Rt.
e) lfotlftcac16ll eater-
medad T~cIor T~r lAg. lurteL
ti) Exigiendo jUtlflc!.

J\lñcllcoel_falta., reintegro Empleador Empleador
e) IIotUlcacl6D %'Me... Empleador
va trabtlJO perIOdo Bmpl....r T~r' IurCdlco
]1) COrapeteacla Pro-
teal.cw1L
la) Pruebu Pelco-t'.!.

JurCdlcoal.. Empl....r Bmpleador
b) Tftu1cM babllltaatea
C. poder de la empl'.!
.. ml8Dtru dure la re- JurCdlco1aeJAD de "eBd88da) TnabaJador Empleador
d latera. delt~
Jador.
a) ceJtlftcaclo8 de
compettIDCla 7 cleaem-
peAo Trabajador Empleador cTurCcllco
b) OlrrlcuJum Vltae T~r Empleador lurfdlco
e) Te• .P81coltSbJico TnabaJacIor .Bmp1eador .Jurfcllco
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ORlGIHADO POR: EMITIDOS CORSERVA VALOR.....
POR: DOS POR:

2) La SUbordblack1ft
Jerarqulc:a.
A) Dlacipllnarlas:
a) IDcump1lmlento por
traugrul&a a la. lIor-mu o Re~Jamento Ia-
temo CamOllestacl6l. Empleador
8U8p--l6a. clupldo) Empleador Trabaj8dor Ju¡(d. o 1Rt.
b) De80bedteDCla a
1aa ord.... lmpartl·
da. por ... aupeno- .empleador
Na Cldem) Empleador TN~r JurIiL o Iat.
B) T6cDlco:
a) J'a1ta a la 6tlcap~ SIIIpleador
,..tODa! C....). Empleador Trabajaldor lAg. ""rlCJ.
b) ReYe1acl&a de .r
mulu o proce808 de Empleador lAg. ecoev.)
la produccl&a Cldern) Empleador Trabajador Ju....t.co
C) 1Ap1:
a) TraDtlg....lG8_ •
la. cIl~lclQlle8es-
pecialea de cada can-
...0 co1eettYO. Bm-
presa o IDdlvlduales Empleador lAg. ccaav.)
(ldem.) Empleador Tft~edor Jud'dlco
3) Poder Dlsclpllu-
rio eejercido pOli:
a) Pdta al trabaje
.iD aYlso ~ .. jutltl- .Empleador
ftear Emple8dor Trabajador Leg. JurCd.
b) RecDDOClmleato
.frltco Empleador Empleador Le,. JurCd.
e) Uegadu tarde. ID!...

Lag. JurCd.p1IIltUa1ldIUI Empleador Empleador
el Deftcleacla de PJl!.
duccl&l ./eaatldad o EIapl..dor
ea1ldad .Empleador Trabajador lAg. Jul'ltt.
e) Alteracl&a del or-
den o dlseuel6a .-re empleador
compaa.... Empleador Trabajador lAg. JurCd.

RESUMEN

Loa C6dlgOlB. DO han deftDldo la pnaeba. Simplemente 1a8 han

enumerado. Y"re e11u. 108 "lDstrumentos" OCupaD SU aUIo. CCIalIid!.
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ramos "tnstrumeDtos" de tDteré. para 8U "tudio,. a loa llbros de ce-

m.reto. a 108 llbroe ntab1ecldoe por la leglelact&llabora,l, J' a 108

B8 dudoflo el valor probatorto ele 108 libIOS de comercio ea

los ju1c10tJ 1abo~, "pero de abl' DO •• lDftere la careDCla de toda

algaUlaacb1a. •• fIIl loe casos ea que una ele las pan.. DO t\tera comer..
clalltett

,. como ha quedado expuesto. Ea e:uanto a 108 llbJ'OS especCllca....
mente dltlpuest08 por la legtalacldD laboral. _ epi. reculTlr -eacuan-
to a au fu.eru. probatorio-, a 10 que 81 praplo buñ1'Ullleato legal que

tnstltuy6 a cada URO ele e1lo8, dla~a1 respecto, 7 ante el sllenclo

de la 187 Be tmpoadrA la ep1tcacl&l. por araalogra. de 108 prlDclpios

atiDente. a loe llbros de comercio o • 108 de la prueba lrastrumenta1•
....,

Los doeUllleJlt08 ., comprobaatea, o p8pe188 de coaereto como tambltSft

suelen llam'ne1... Juegaa UD rol complemeatario de lae regletraclo

Des 8a libros. a 1u CfU8 apoyaD ., cIaD eftcacla ea su validez. S. conve-
aleate. '7 ut a. ha hecho, a loe ftaes del presente trabajo, 1u cla8Ul-
cael...... 108 CCIIlprobelltell para waluar ... importancia. segdD BU

origen (emitldos por el empleador, por el empleado, por amboe. o -

por autoridad oflcla1), ... su 1Utlmo deetlDo. y ••p el valor de los

mismos (legal. jurCdlco o de ol'dea lDteroo de la empresa).

DetennlDacl08, COI11a tmprecl.l4D elel caso, el valor proba-

torio de loe llbroe -trmto de comercio COlIIlO 1011 preecrlpt08 por la le

::lalack1D del trabajo-, ue como el de los comprobant... correspoDde

atead... a la adecuada tormulacl6D '7 ccmsewae:l6n de los ••guncIo. Y a

la correcta regtstracl&t. en. loa prlmel'08•
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IV. !!i2JMEji C9UAl1&~W ¡Le ggBRQ¡m·hA VWCC&\

QQti DE leAS roJgAS LEGAW.lEr Eg m l A kA MMU

~ªA~1Qti )L TRAM1Q.

"Loe hechoa y actoe econ6mtcoe que modUtcan la ecmpost

cl6n del capttal de emp~ (variaclones cualttattvaa) o la cuantfa o

monto de ese patrimonio (variaclone8 cuantitativas). deben aer obje

to de anAltaia ck,ala. ftmJ.tdad de reallBar entre otra8. la fuDci6n de

de8ertbtrloe y repreeentarlo8 contablemonte••• " (63).

Si bten podrfamoe encontrar una ca.l total coincidencia ea

tre loe térmlno8 trarwcriptoe y la oplnl6n r,.'8neralizada aobr'e "relPl.

tra.e~n contable". QO balJarlamOll '.4ro tanto en cuanto a18lat8ma em
p1eado para reflejar en cOl la8 oblt¡a.c1oDea dertvada8 de 1& 18g18la

ct6n .laboral. ya aean cumplidaa. o creadaa para un Cierti;; o prolxt

ble cumplimiento futur~,. Un panorama anirquico parecido noa pre

senta Ja cantidad Y variedad de denomlDactone. dadas a las cuentas

repreft~ttvasde almUaree !lechal o comprom1808 '7 "ea muy impqE

tant.e que al elegir loa nombre. de las cuentas. 'atas expruen con ..

toda claridad el contenido de 1a8 mtamas" (64). Por otra parte. 1011

m'todos de regl8tracttm aludida. carentes de sistemas aDalt.sados 

seriamente y apl1ald~_;i. a c{)ocieneia. completan el cuadro. Por par

tea. eatudtaremoa el problema. a aaber: Cuentas y Reglm.enca de Rt..

i~cl6n.

Cue$!: Para una mejor comprenel6n del tema. 10 subdividiremos

en 1. Cuentas de ae.ultado Negativo y 2. Cuenta. PatrUnoftiaJea.
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L...:. Cuerdaa de Resultado negativo:

!I Cuentaa de reeu1tad08 negativoa ".....gadu al C08tt:;>".

El el8tema ool1table que imputa al eolito del producto,. do ..

la8 mercader....d.l.ervlclo o de ]a esplotaci6n.ya Ha directamen

te o COD previo cario a otra cuema, la reJD.1lD8raClAn al trabajo y 8WJ

t.mpltca.notas obetacullaa nuestro b'abajo, por un lado. y por eleVo,

en algo, le resta 1m.portaDCIa. Ea efecto, de la lectura de 108 cstt1.-

d.. contable. (elementos con 108 que mA8 hemos ""'0 tN.bajar).DO

pueden surgir la8 cueDtaa cuyo estudio pretendel'D08, ,. por otra. par

te, carece totalmente de tnterda dl8cernir sobro denominaciones de

cuentaa no exhlbtda8 ea 108 DaJances. y que rotundameu&e ""Por ello

mlsmo-. impiden 8U aD41i818 e lDterpretaci6n en el dpecto que de

Beam08. y el&i8tema en comentario, e.t4 en pleno vigor, por 01

genctas del Decreto 0785/54, de apllcact6n obligatoria para 8octeda

de. AD6rdma8 (excepto "las que 8. dedicplen a qJeraclooea bancarias,

de seguros y de oaplta1laacl6n o ahorro"). por 1aa aormu recomen

dada. por la Vil. Aeamb1ea de Graduadoa en Cienctas Econ6mlca8.y

por amba8. eslerdldo al lUlo C()man. aunque no obltptorlo. de lOil 

profeslora1es Contadores. a cualquier tipo jurfdleo de empresa. La

jt6rmu1a oficial de Balance aprobada por el cltado Decreto, impone

deo1arar. en el Cuadro Demoatrattvo de GaDaDciaa Y "rdidas. el

"coRo de las mercaderfa. o productoe vendidos",Uegando a travOs

de l.-)rocedinllenltoe de COIIteO. Ea eae costo e.tarta tncluftio la l'elll1l..

neracl6n al personal (y 8US corresporxllonte8 "cargaa 8ocialeS") di

rectamente afectado a la pPOducct.6n. La. tDlltruecione8 aprobadas-
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por el mi8mc) instrumento legal, de.rmtnan la preaenta';;tOn de WJa

plantlla discriminatoria, en grandes rubros. de lqe p..toa dlreetOCl

eargadoa al coeto de la8 mercaderfas o a la CWtnta Producto8 en Pra

ce8bde Elaboract6D o semejantes. por mater1a8 primas. mano de o·

bra '1 gaatoa de tabrlcact6a, pePO DO obliga a 8U publtcldad. mateniea

do nueatra ignorancia.

Lu normas (l)amadaa generalmente "mfrdmas") aprobo.

dkaIJ p.- la VIa. Asamblea de Graduadoa era Ciencias Econ6mtcas...

808 expllcltaa al reapecto. declarando sencillamente. que e8 la 00

termlnac1tm del costo debe computar8e la mano de obra. y'ata "in

c1uae salartoa 7 cargu eoclale8 de loa :Jbreroe directamente utt1~

doe8n la produccl6D". Retamos pIJe., privadue de tmlntereeante flq

16D" en el objeto de DU88tro eatudlo. en 81 proaeate punto, ,.ato que

..... en algunoe CIUI08 el costo del elemento de la D8DO de obra supe"

ra en. importancia al de 108 materiales" yeRo, que e. mucho decir,

correapODde a quien ha sido aceptado como maeatro en la materia:

J.I. W. Neuoer (65).

El C08to de 1aa mercader" produetoe. eervte108 o explo

taciones abtIorbe laa retl"tbucloDe. al trabajo y 800 "cargatl8oclales'·

DO coruaiderada.8 proplaa de 1& admlntetract6n, de la comercializa-·

ct.6n. del manejo financiero o de acontectmlent08 extraordinarios.

y bajo una cuenta repreeentaUva de ese coeto. paIJa a tOE.

mar parte de'ate 81n que traD81usca su cuantum Blsu (,~mpoaiclOn

al exponer.. en el BnlaDOl. Aef •• por imperio de laley. de 1u reca
,

meDdaciones aurigdaa en CODferenclaa t4c:DlcO-profealonalee. por a-
i
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dapcfoD general y, porq~ DO decirlo? por 10 UUlltrativu del dato en

la ¡e1Jt16n empresaria y para 1011 conceslonarioa de ~ditoe•

. ," Pi Cuentas de resultado negativo no tnclufdaa en el "costo-.

Han quedado a -.lvo. eegGn la8 NorntaII llfD1maa me_lo

nadas, 108 ttGaetos de "ata o comerelaltaaci6D" (y entre eU08. las

"comisloDe8. eueldOlJ y cargas soetale8"). 1011 "aaatos de Admlnia

traei6n1t (y entre ellos, loe "8ueld08 yearfIU aoclalea" y "honora

rioe por aae.oramf.ento") y loe "Qastr. FtIIancter08". Adema.., ha

reacatado del "cc.to". a loe "gastoe anormalee prov(¡cados por eau

88.8 extraordl1'.Brlas••• reparaciones••• " 7 atA eluda de que en todo

ello,puede haber mucha mano de obra compreDdida. Doataeamoa.que

todo 10 comprendido entre comUlaa. e8 copta tastual de laa· mi8ma8

nomaa mf11tmas.

Para la conalderaci6D del tema. tardo como para la COD8.1

deraci&l de loe eubetgulentee referetea • 1U cuelltaa re1actanadall

con la 1egl81ael.6D 1a~.hemoe caDIado coa vebltldae balancea. de

fechu rectentes. C0t'T8spondlerde. a otru tantaa empre.. de acti

vldades disttntaa que cubren 108 INPOII Wateoe eeleccloDadoa: Ft.raQ.

ctero, industrial, COJDerclal. ag:f9P8caarloa.foresta17/0 pe.quero.

atractivo y eervicloa. Ba 811011 .. ob8erva COI1 facUidad, tre. crt

tert.oe d_tt.ntae a eabe.-:

- Empresu que bajo un 6ni.co rubro. en¡lotan loa "gastos" proe

VocadOll por la utUizaci&l de tralajo, .in diattngulr lo que es·

remuneraci6n bl8ica y dt.recta al trabajador CentendieDdo éatu 

en su 1114. amplia acepel&D). de 10 que .. ha dado en llamar "ea¡:
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ga.- .octales".

Em.preea8 que dl8ttDguen CQft cuentu disttnta810 que e8 remu

ueract6n btetca y directa al trabajadQtll. de 10 que se ha dado en

UaIDar "eargall aocta.1e.".

Entre 1&8 prime...., hay quieoea utU1san deDODlt.naci0D88

talea como:

r "Sueldos, agutnald08 y cargas aoeialea" (La cantertca SlA. J 1'1

D8Dfor s, A. )

• "GutolJ de Esplotael6n-Per8oDal. aporte81e,ea .octales, 888

tos aal8tencJa social" (Cra. Italo ArgeDltm de EJectrtoldad).

• ftGalltoe enperaonal" (Bco. de italia '3 Bfo de La Plata).

• tlQut08 Gen.eralea de Admlni8tract.6n". AtuDr 8. A. y-C6rdoba

del 'lUcum4n 8. A. ).

Entre las segundae, •• decir las empre... que d18ttngoon

entre retrtbuetone. abonadas al peraonal, por una parte, y'1car gas

aoeia1ea" por la otra, encontramos u-. variedad de denom1DacioDes

eD1a8 cueDtaa que pasaremoe a ataltzar, afroutaDdo en primor tér

mino, los rubro8 retere" a relllUDer&ctone. b4alcu dtrectaa•.Po

ro ante8 de eno, oportuno e.comeDlar y fijar en algo rme&tra post

cttJn. re8peeto a la importancia a DO de dividir o unUicar 1011 CODCeg.

toe sobre 108 que eatam08 trabaja.l1d.o. Tanto 1u remuneractones di

re" bllaleaa como las "earpe 8ocia1e.". aon producto de la utili

_c16o de traba~ en el quehacer empreRrlo, 7 repreeentenel cos

to del mlamo. Las ·'cargas eocialea" tnvolucran. en el aeDt1do co

rriente, tanto lo8 aporiea delJt1Dadoe a entee vincU1adoe con la pro-
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vtJl6D (Caju de JubUac1ones). O con eervt.ct.os destinados al trabajador

01amac1oe soelalu. tale. como turlJlmo. aerV'1cto_tatencla\.ete.). 

como a loa importe. a lavor del trabajador y que 6ste percibe. do ........

dlNctameDte vtnculaciolJ a la bue del e41cUlo del haber••100 a otros

beDeflclce e.tableckloe por 1& 1eglll1aet6n '-rlo fa.uSar. ferf.adoe

1*108 oblt.ptort08. e.1do amaal complementarlo,etc.). EnteDdemoe

coJ.Wenlente, dlvtdlr aml8.. ideae en sendu ~;ue": UDa de e,UU.·

dAJJdole \ID aeDtldo re8triDgldo a las "carpa .octales". entendiendo

por tale. ao1ameDte la8 que repreaoDtan ero¡aclouea 4811tiDadaa a un

tercero, Caja de lubUaelone8. Sladloatoa. 8eccttJD :Matemtdad o In

fancla,etc. qut'1l ea 1U coadt.eione8 Y'Pocu 1eplm.eute estableci

daaI. 1u d8Yol:ve.... a la comuntdad de tnbajadorea bcneffciari.08; o

tra de eUa.. las que se refieren a pagoe dlrectoe al trabajador. beDl..

nefario lDmediato y dettrddo. ]u ..imi1aremOll a remunerac1oDe8 C2.

rrientes. llecha esta dfatlncl6ft.dejelDos Cfiill8taDUIa de que ea lo su

cesivo, a 10& prlme~, 108 8egulreJDoe J1aInanIIo "ca.rSU aoclale."

huta el aD41taia y ee1eccltJn de denomlDacl6n. mAa adecuada. Quedan

pue., dos graad8. grupos de eooceptoe que cpt.nltmo8 blclulr ea o-

tras tantas cue..... Y uta dlatlDct6n: Que lnt~ presenta? Auae¡ue

no muy CODVeDCklQl. adelldemoa que la COIMmieDCfa puede manUu

tarae en qlJe:

"El balance ea la mU importaDte prueba que el c1t.eute puede a.

poJ."tu dtre-.rneDte. reepecto. IN actuaci6D 7 a 8\18 rea11zacig,

ne. en el campo de 101 _gocios" (86). '7dUft.rilmen.te podr4 ex

poner. con una cuellta 6Dlea. 108 aumel'llto8 origtnadoe por "enE.
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gas aocialee". proveo••• de diapo&icl6n 1epl de la que DO ea

autor 1 que no compromete fIU acci6n. de aqueUOII otros ortgbJa·

doe en aumeDto del IIalarto o de 1& canttdad ele peraooal OC1.lpado.

lA ras&n. por cierto no •• JmI1' cOJlY1DcerJte. por cuaato DO 011 •

extrafto de que el aumento del 8a1arlo provenga tambflmde dta-
I

poetcf& legal.o que haya aumento de aJarloll 7 dlamtnucl6D de
,

pelWODfÚ••uuaC1.oDe8 'ata8. entre otrae. que DO logran dtatin-

¡uir8e por 1& 8lmple utUiliaci&l de euentu Nparada8 para cada
......

• octales".

• La dtattDct6n de 1aa rem\llJ8ra01one8 brutu al margen de la8 -

"ear,.. 8OOtal8." que orlgtaw.. 80D bue clara para el et.1culo •

de eatu 6ltlmaa. laata para de8tacarlo. con peuar en lo que -

.i¡niflcan para 81 c41cu1o de 1~ aportea jubiJatortoa '7 de 1u Ft..

villlOD8a para deapldo.

\



Empres.

..1 E H g uN .1 ~ A fe _1 0_ N E ~.

8ueldoe. Betribuc. Retribuc. 1IoDorar.
retribuc. DIreeto- a Dtrec- Dlrecto- Bcraorarioe Vario.

SlIeldOll y hoat>rI. re. y lIUQ. toree. res y sr¡,
r~. gcllNDlea. dlcotl.

Deo. Italia 7 aro de La Plata (1)
lA Coatlneatal S. A. de Segt1rOB
F~~S.~ 00
cta.Oral. PabrU FlDanciera S. A..
AciDdar a.A.
~S.~ ~

La eaDt4brica S. A. (~

Cri8ta1erfaa Rlgol1eau s. A.
Da lmlno stderca 8. A.
Vtuda de CuIIle e Bljt* S. A.
Roberto BerllDgtert S. A.
BoIBfIde s, A.

Campomar s,A.
Ce lulo8a ArgentiDa S. A.

C6rdoba del Tucumta Se A. (5)
EIIt. Arg. "El Bornoero". A.
Noug6e8 Hnoa. S. A.

x
X

x

X

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x
X

x

X
8uelcl08 AdmIDia· X
tratlVOII-.Agutn. 7
otru retrlb. vo1vI.
tartas al parean. X

DIrectorio X

X tt X
IYabUtt.y gratifie.
e.m.pleadoa X

,
ce

"",



I¡J~i.$

•o.......~~I....ea.SSil

-9
3

-

"
H

"
...

.:



-94-

(1) UtUi1Ia UDa cuenta Gn1ca uGa8tos en personal". al parecer. en la

que tDcluye laa retrtbucloDea l' la8 "Cargas 80Cia1e." •

ca) UtUlza una cuenta Gnica "8ueldC8. asulnalclOl8 '7 carpa .ocla

1efI". al parecer, en.. que Incluye la8 retrtbucioDea T la8 "C&J:.

gas 8OCia1e8".

(S) Uttlilsa una cuenta 6D1ca "0aat08 generalea de admuu..tracum"

8n doDdetambt'n .. aupone iDclU)'8 remUD8l'&OioDe8 ., "Carps

8OCia1e8".

les't.

cl6D".

(6) UtUlsa wa cuenta Gnloa ftOa8to8 de Explotaet6D (Personal, a

pcrie8••• 8OCIa1e8. gaet08 ....t.eneia 8OCIaJ.)". No ob8tan

te, por eepuado. titUla cuerata "Aporte 1A,..8ocIalea".

I~~

( .

¡.



,POBTES EMPL~ARQR

Aportes Cargas Carpa Cargu Socia1ee y
Empre.a lsyes SocIa1e. Sociales Aa latencia

Socialee ~ 'Ft8cale8 Social

:800. Dalia ,. Bfo de La Plata .-6-68
l.a CCJDtiDeDtal S. A. De seguros 10-6-67
FiJaDlO!' S. A. 11-7-61
cta.Oral. Fabril FlDaDciera S. A. 31-8-68 X
.AciDdar S. A. 31-1-68 X
A~IA. 10-6-68
La Cautfbrtca LA. .-0-68 I

Crt8flller'" lttgolJeau 8. A. .-6-G8 Z '"c.n

Dra.bntDe stderca l. A. 3O-6-S8 X
t

Viuda de Caua1e e Bijott 8. A. 30-6-68 Z
Roberto Derltngteri 8. A.. .-6-88 X
Bonftde s.A. 31-3-88 X
Campomar S. A. 38-6·18 X
Cell1lo8a Ar¡eDtba 8. A. 31-6-88 X
C6rdoba del 1'UculD4nS." 31-7-68
Est. Arg. "El Hornero" S. A. 31-7-68
Nogub BDoa. 8. A. 31-7-68 :x: X
Lu Palmaa del Chaco Auatrall. A.
Cfa.lta1o AraeDtira de EJectrleldad l.A. 30-6-68 X
Mercado Amsto Proveedor .-6-88 Z
cra. Naviera PereB Com¡ene 8. A. 31-3-88 X
Sociedad Iltata SIderurgia Aq.S. A. 31-6-88
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Para orientar DUe8tro comentario respecto a la8 dlstlrJtas

poeturaa adoptadas por la8 empre... <:U7OII Balancea Jan aldo a.rall ...

ados, aegOa. el~o precedeDte. dlvidlrem08 el problema en dos

parte.: a' C&atldad ~ contenido de 1a8 cuentas en 1..- reapeetiv08 ))lA.

••, 7 W TeDdaneiaa en 1&·amplltud de 1& denomf.nacttm.

C. Cauttdad '7 CODteaido de Ju cuentae en 1011 reapeettv08 p1aDe8.

En ctertM planea, dUla.a la tDleDCi6n de afDte8., \ltUl

zaado um 80la cuenta que eomprelJdca el total de las JI8tribuctooe8.

Ejemplo de ello, Crfatalerfaa RI¡oUeau l. A. 7 Celulosa Argentina

S. A., ..... empleando "Sueldos, retrlbuclcme. y hoDca'arlo81t
• sin

perjulct.o de-por _puádo- aataaar 1I1B denomlaoi6n eapecta1 a 1&

cuenta reprellentatlva de 1a8 "carpe 8OC~".

0tr08 pla.. de cuenta, 80n mucho mAs analltlcOfl. ten-

clleudo • eD'lpJear wa varledad de cuentas para dtlereuciar attuacio

De. que con eUaa .. eibJboU.n. En el cuadro preoedem., puede oa
..rvar que ·ouatro son ]u cueDta8 utUtsadaa por Actrldal- s.A. C".ue.l.

4011", "Betrtbue16n a Df.1reOtGre8".~. Directoree '7 Sfadt

cae" '7 "HoDarariCMI") ., por NouguAe HDo8. C"Sueldoa". 'tBabU.ttact6n

7 "..ttftcacl6n empleadosR • "Directorio" 7 "Bonorar108''. Iln Uegar

al miamo extremo, tambf.'n puede ob8ervaree CdOe· .D loe que ban

sfdo empleadOll trea cueDtae dfMt".: C•• NatrIera Perea COl'l'lpaDC

I.A. cnlUe1d<MI". ftRetrtbuctoae. a Dtrectore." 7 "HonorarlolJ"l.M.e¡:.

cado A1a8to Proveedor C"8ueldc.", "Betru.citJD Dtreetoree, (]eren

.. '7 SubOe1'cDte" 7 "lIono.rartoeft). BoDaflde l.A. {"lueldoa adm.1nil.

trattv08". ttAguiDaldos 7 ... retribuciones vOluutariaa al perao·



-97..

Jal" '7 "Retribuc16n Dtrectorea. Gerentes '3 Sub-Gerentes"). Roberto

Berltn¡tert s. A. ("SQeld08~."Honorarios Direetore. y Sfnd1coll" y -

"Honoraru.). D41miDe Stderca S. A. ("Sueldosft. "aetribuel6n a Dtres..

tores" '1 "Uonorarloe") y por 6ltimo. era. Gral. ....bril Financiera 

S.A. ("SUeld08". "Retrlbucionaa Directore. y Slndicos" 7 t1IIooora

rice").

Consideramos diffcU ~ a vecea Mcrta iDeapre81va. ¡roce

der a ua dlvial6n de conceptoe -para utUizar otru tardas cuentas·

por 1& retrtbuct6n directa al trabajo. la_da en maticeIJ taJea como

la bue-ttempo de remuneraci6n Caueldo o aalarlo o jorm],). 1& uni

dad de c4lculo CftJo o percentual -habUf.tacionee o comistonea-). la 

jerarqufa del trabajador (Director. empleado. obrero)._ el4rea em

preearial beuettciada (MmtDiatraei6D. comercla.l1M.cI.6ft. ftnancta...

ct6n) o el tratamiento jurldtco de la obllp.ci6n de pago 7 8U8 adhe

renctas. lin duda de que toda. eJJaa podrfa ba.cer8e 1& apol••co

mo sin duda Pederleo el GraDde pudo elecir que ignora ella guerra

que comenzaba era juMa o b\1uMa. pero que .ue ftl&lot~ podrfan 

demoatnr que era juMa. Quieras de8Vlncu1aD, en cu.entaa .epara

das, 1011 pag08 ftjoe de 1~ porceDtaalee. bien pueden alegar que la

inCidencia de loe seguodOtl DO gravan "fijamente" 1011 reeul.tados .

18&11 buenoe o maloe'" .tao que afectan en tardo y en cueDta 108 be'"

neftcian (babUlta.eloDe8. comi81one. sobre venla8, -.), l' 08 conve

niente que 1& sf.tuaCl&n Be de8taque en el plan de cuenta8. Quienes 

-¡aran en cuentas dWiIntas la8 remuneraelon88. aegln sean 1&8 4

reas de la empresa beneficiada por la tarea asf ~.tambfA!nPl4l
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f
dan aducir lo UuRratlvo que reaulta para el aDalieta de balance. 8.JlZ1l

ciar el coeto-per8ODa1 de la8 distintas t&mckmea coordbMJrlaa por e1

empreaarto. amén de lo que puede aignlflcar de be.fleto.o ¡m-a el

d1culo del impuellto • la eduoacl6ntfontca. .ul podrfam.oa seguir di.

tltndiendo poa1e1oDe8. 7 concluir con un ,Jan de cuentas 7 aubeueDtu

refertdaa a nuedro trabajo, tan ateneo .,.aDaltllco que D08 harta re"

cordar con toda tluldes la alleWraelCrl de Boract.o: "Toda eatreDlOlll-

dad es aecodad 7 todo neclo ....remollo". CODlO el mote DO .. 1'1..

8Ulta atnQente. atr~monoea opbar que 8. eorwen1eDte aoepfar...

pan la f'armuJacl&l de UD plaD de cueDta8. la dl8tinol6n no mlIJ ..

de aquella. Ntrtbucionee deatlnadas al perfJODa1 en relact.tm de de"

peDdencIa. "afectadas por 1aa carpa 1IOCfale8". de aquellaa ·otru -

que no 10 eat4n. Dentro de eete ..gur.do grupo ae hA11a1"fu loe hoD2.

rariol a loe pr0fe81cmalea .. actuarAnl~nteal 88J'rie1o de

la empresa, en forma accfdeatal o lIdermlterde...1como tu retrj,

buclOJVta al Dlftctorto. 0p0rtUD0 •• aclarar que en el primer grupo

l'abrfa puea ... lDc1Utr a todo ..1do • MJarto .....nd.ndo a la del!.

niei6n que de eatoe lace el ut. Jo. del Decroto 1íJ7 18302/45)- na 

feetaclo8 por .. car..., ~1aJe."y entre eD.otI 108 aeiglad08 a 108

mi8mo11 Directora. de Soctedadea An6Dtmu -taDto como a lo.- ae-

reatea de Soctedadea de ReapoDRbD.tdad Limitada, tltWare. de CUSl.

tu de capUal o DO- "cueJldo a.clemAa de 1811 tareas tDbere"'. a 8U

cargo deaempeftDD otru adJDtnl8tratlvu" (81). 8ta1t1ar tratamien

to cabria. COD lal Uamad08 ¡asto& de rapre....l6n y eon.loe vid..

tiCOll (68).
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SlntetizaDdo nuestra pOIItuI'a. oplJ:Dmos conveniente la adoR.

cttm. de d~ cueDtu para repreantar la retribuci6nal trabajo, una de

e11aa, algnUteativa del trabajo en re1ac~de dependencia, "afectado

por :tu cargas 8OCtale8"¡ la otra de e1la8. 8lgntftcatt.va de 1& retrtbl.

cita al trabajo ltheral, o ... ampltaraente. a aquel exceptuado de ta fll

lee "carp8tt.

Q.!.. TendeDCias en 1& amplUUd de la deDOD1lnact6ll.

No por JD8.1Or cantidad de vocablOll e. mis aplfclta la de

nomlnaei.&D. la·sara 16glca, uf DOIt 10 eD8efta. Ea el euadro de "ae·

trih1acloDa." traucrlpto. obaena....1. nolll.b.rell como ".quiJal

ti.- '1' otras retribuciooes vokmtartaa al persotal". -sueldos, retri

buct.one. ':1 hoaorartoett
• ttBabUttaetllft '7 gratU1Gact6D empleados" '7 •

"Retrlbueitm Dtrectore8. Clerenta8 ':1 Subgerente.-•

Sobre 1& primera ele e11u, ellUR8mos que logra clavar u..

la duda: A qu4 apiJa1do8 se refiere. A 1CMI eatatufd~ por el Decreto

Ley 33302/4.5 bajo el nombre de "Sueldo &mal complementario"? En

e.te cuo: porquf "acoplar1ae" a otras "retrlbuelone8 voluutar......

al tal aguilaldo ea oblipttWio? 81 DO ae l'8itere al qut_ldo del De·

creto Ley 38302/45: No e8tarfa tmpllctto con la expresllm "retrtllu

clone. vo1tJDtarfU"? Para quA tDcttar a la duda t

"Sue1doe.......tbuclone. Y honorar.lr
: Ro 8011 108 ••ldoa,

uf Gamo 108 bonoJ'arioa. una forma de ....l1:JIJci6n? qué .obra pula:

RetMbuctonea? O we1dOlJ y hoDorarIoe t

"BabUitacitJD '7 gratlfloaci6n emp1ead~". La habUltacttA

al ha paado a ser, por BU reiterael6n.un derecho adt¡Utrtdo, no ha-
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ee buenaa migas con la grattttcaci6n. Por otra parte, al fuera un don

("CoDceal6n graciotla" aegGn la Real Academia) podrfa reducirae el

nombre de la cuenta a .implemente "Grattfk1acttm Per8oaal".

"RetrIbuci.6n Dtreetorea. Gerente. 7 SUb-Gerente8". Por

que ee ha optado en ltmliar el earp:1o a uta CU8Ida, • Ju retrtbu

clone. de loe directivos ylo ejeCUUV08 8mmciadoe? PorquG DO H In

clU16 a a1g6n otro de 108 que les slpen en jerarqufa ?

~ tmpoftaDcta tWDeD 108 aub-gerentetl. 7 a1b110ll geren

te. 7 dtreetore. 8ft cuanto. fdeatlftcar loe 81"1IGB a ello8.? No hu

biera .Ido ... amplia Y repretl8fttattfa .. cuenta ttBetrf.bueItJD db'es.

ttvo." o .tRetrt'btlctl.Jll ejeCUttvOBft ?

Otras cuentu, por el eonIrarto -dentro del1fJa1te Impuel.

to por el nftmero de BaJancea ua1itsadolB- preHntaa un "'Ido tan e ..

con6mico -por DO decir m-'ntm.o. que DO •• 10 m.t.mo- en la utnl

zaci&l de wcablas para la denomkltl.cttJD ele Jaa eueutaa. que~ft

aiembran dudas. dudas que DO debelDOll com..... del todo.pue. tari

fan. la ltrvo.ugaot6D ••• En erecto, ele 108 veinttd6e baJanou aaalt

zad08. doIJ de e1loB utUla1l ura cuenta ttotroctDrlo". que bemol CIUI..

rtdo ima¡bII.r debe .lmbollzap 1& JlGtrtbuci6n al adamo, y nuestra 1

ma¡lDael6D DO D08 pePm.lte De... a maa. DO obIttaDte de que, en UDO

de euo. '-<:6rdoba del TucumAn-. 1& tnica otra cuerda que puede -

ser que "ceatonga" retribuctoae. es 1& 4enom1rada "OUt08 Genera

lea de AdmiD.lMracl6D". BIen podria 8er crt.terto de 1& ampre_. a

que1lo de que ... buen eDteDdedOr••• ".

Por .-atra parte _ un tercer criterio, aqwtl
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que COD8fdera 1& Conveniencia de lu pocu paJabraa. las meDOfI poai.

blee. que encierren todo el COl1iC8Pto querido pel"O no.... de él. au

exacta "fndo]e representativa, SU expreaitJn CWI11tattw.". como dtrfa

Guanero (G9).

• •
Expueata nueetra pocñupa retereDle a ]u euentu de reflul-

\

tado negativo repreaentatlvas de la retrtbu.el6n a1~trabajo,~08

a punt\alizarJa. para proeeiUtr ••pu.e•• eon un intento de nomeDCla

tura n_latente a las crftlcae formulada.. Talu cuentu deben ser:

• CJarament0 identiftcab1e8 dentro del plan 18-ral de cuelltalJ 7

DO corJl\1rKlible8 con aquel1a8 repre&orJtattvaa de 1&8 "cargaa .0

clal.es" Creccrdemoe a qua 18 hemoe dado por llamar "Car... 82

ctalea").

•

•

Limitadea, en IN D4mero. a aqtMllJ•• que tndiquen:

• RelftlUleraciOlllUf COIrieDte8 "afectada. par cargas IJOCtaleaM
•

• BelDUDlraoloa&s "afectada. por c.ar....ocia1e.". anormales

o provocada. por cauaas extraordtDartaa" ...... mfntmaa).

acluyGndo1a8 del coRo. a6n las que por la frJdo1e de 1& tarea.

eompeneada. corre8pOlJdan. cargar al ml8mo.

• Bemuneraelone. al trabajo DO "Afectadoa por eargu socia-

lee".

tare

• •
cOft'G8POUle ahora UWDir el compromiso de exponer loa
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nombre. que, a DUG8tro rarecer. podrfa adoptarlle pRa la. cinco _.

cuentaa IDatDuad••:

•

•

•

•

•

Uta represezdativa de 1uJ remuneraciGDe8 COI7tontes ftaleetada8

por cargae .octale8••

UIa repreaeatativa de Ju remuneracioDea eatraordloarÚ18 "ales..

tadu por GIargaIJ 8OCia1ea".

Una repreeeDtatlva de tlcargu aocia1e.ft ortalDada en remunera

et.ox8s corriente••

Um repreeentativa de "cargaa lJO(~tale.... originada en remUDe'"

cioaGa DO oorr'tetdetl.

tha repre.."Uva de 1M HmuneraeioDea "noalectadaa por CI&E.

p8 eocia1e8".

••
Al 11MDfpulear 1u deDOlDI.rJacúJaeS corrte..a. DOII eneon-

tramoe ooma Ju m4a ....... flllrmlnoa ta1U como jc:awüe8, aue1

dGl, ooml8loDe8. remuneraclon.ea ll retribucionea ., horlorartoe. am'n

de 8U8 "agregadOll" f.DdtcatlYOlJ de la8 de8tinatari08 CDtrectcrio. ge

rentes, PQ"onal adminiatratlvo. Stndic08) o de otras puUcularlda

de. tale. como la tt.vo\UDtarI8dad". agutm1do. hablluaeitJn.. grattftea

dOn. etc. Deacar&adoelo8 ......pd08". \t81&mo& al 88nttdo_de loe 

VOCIlb1ofl de zma;yor aceptactGD.

.. Sueldo. leCC'n la Real Aeademla flO). .. la "reJD11lleftl&ilOn uta

-.da a un iDdivkluo~ el deIlempea.o de un cargo o eervtelo pro""

t••Ional". Tamb14n el art. 2 del Decreto Ley 33302/4510 etngu

larisa dentro del ccmcepto mb general de "rem.umraefbn·· 7 ••
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Krotoachfrl. Coincide_mente afirma que ...le WIarIIe Dl6e .8p!,.

efflcamenb tratAndose de 1& l'emuneraci6n de la. tn.bajadorea 

rDenaua1manto (71). E. decir. que tanto el COIllecto cutellaDo.

como la legfalacl6n w empeaada en cleftaIr e1tArmlDo. como]a

op1nt6D de un tratadiata. ubica al sueldo como la eepec18 dentro

del concepto m4a geDGrlco de remuuerac16a. UttllAr1o~•••

ltrattar au contenido y DO darle cabtda a 101 jonaJea '7 a otro ti

po de remuDeBaci&J. de tgu.al trato jurtitco.

- Jornal. La Real Academia 10 lIda1a como el "e.tpeadlo que ga

Da el trabajador por cada dfa de trabajo". Kro8toehtn por 8U PBt.

te. 10 ulmtJa. por ata6ldmo, GOD "88larIo". kw que .. apltmn

"prefel'GJdemeJde a ~ .._jos paaad08 en bd'rval08 mis er

toa, aema.D&1 o cltllir1uDeJde" ('12). Bu coolentdo tambtdn .. lt.m.l

tado. 7 DO ...ra algatflcatlv'O para deDalllllt-.P a ctru I'8IDUDera

cionea de t.pa1 tratamiento jvrfdiCO. 8l~ ambo8 MrDQ.

DOII recreo comentados ......ld.. .,. jorraales" (de utllltlacltJD DIU7

frecueJlte"). 110 allvtarfamoll en mucho 1a8 comemada8 limita--

ctoDMl.

aetrtbUcten: ttaecompe.... pAlO o J"e1'l1UDteraCi6n de al¡UIa ee

..... Para abuDdIlr" tn.Dacrlblmoe tambidD. elalpUlcado (18)

de "retrlbulr-: ttRecompnaar" pa,pr o reJDUDltfttr. uno por a1.

.... coa-. liMe.. como ee dHtaea que es una_i6n
por "alguna Coea" .,.C08& ea "todo objeto IIUMepttble de aprecf&

c16a eccm6mlea" Beato DUeatro C6dtgo Ctvn. Pareciera pues 

excluida la Idea de contrapreetaei6n. por tlerriClo8. ee¡Qn la -
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fuente eOD8Ultada.n o·ob8tante que la Real Academia la dA como

expre.ión de "recompelUlar o pagar UD MrVlclo, favor", ete.

Por no ser de uao corriente, de.cartamoa el aniUla18 de -

t'rmtnoa que cabrfan considerar al no reapet4ramos 1& lmpoal

c16n de un lenguaje contente del que ezPr:e8aJnoe .ea extrafda la

denomiDaci6n mejor lograda. Por ello, omitimoa comentarios 

80bre 108 tt1rmlDo8 "eBlf.peDdlo", "babare.", ete.

Remuneraci6D. LlegaDlOll a aceptar e.ta palabra. como la mAs-

repreaentativa del coneepto bWlcado como .e ha dtcho, abarca 

tanto 1& Idea de jornal como la de sueldo, DO tntere..Ddo ..g6n
.

nuestro criterio CODtab1e, diferenciar a ambos tdrmlno8 entre

.r ". .. espectrtcamente ae denom1Da en doetriDa aueldo, cuando

Be refiere a la Idimmerae16n de 1011 trabajadores pagadoa menaua1

mente, Alarlo se utlli_ cuaQdo ae trata de trabajo. pagados en

tnt6rval08 mA. corto8, aemanale. o dtarlo8, 7 jornal 88 aplica-

al I!Ia1ario ftjado por cada dfa de trabajo. El término remunera

cl6n ea un COIlcepto gendriCo, compresivo de todOJl e11otl" t74).

Krotoechin eoaftrma: "El CODOepto de remuneraci6n e. un COD08Q.

te geDdrtoo que comprende varta8 88p8ciea "('15). Por.u parte,

la Real Academta CODIIigDa pan. ...munerar: "aeCOmp8uar,pre-

miar. galaitdcmar", ttrmmo8, 1.- trea, que dan una Idea de en-

trega voluntaria en ras6n de aiDgulare8 méritoa idea que la mil.

ma Academia deatruye. en loa-que .e reftare a recoDlpeDllar.al

declarar que e. "retribuir o remunerar un llerriclo". SI a todo

ello le aftadtmoa el Art. 20. del Decreto Ley 33302/45 Y la D.n-
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ei6n del Nrmtno remunerar dado por el 1180 T 1U coUumbres, no

podemoll meJlO8 que ereatrlo en la denom.1Dact6A bucada. Baso

nableaerfaldenoml..r a la cuenta con tal d.eoomiaacita,. aunque

en plural. 7 podrfa 88recm el aditamento "Corrteute8te cuando Be

tratare de -preciltameD&e" reDlluteracioDe. corrteDte8. Quedarfa

pue. "COlWIgrad-"...¡Ca el euo. JU cue"': "aemw:l8r'acio

De, corrieDf8a" Ce» almpl."1de "Remuneraci.onea") '7 "BeIll1.llle

raeioDeJl DO ~Dte.". auaque teDlad08 ••tarfamoa de ........

t1timu- deal¡¡nar como eatraoa-dlJ.'artu. 0011 rteaao _ quere

~ evitar) de que pueda tr&terpl'etarae~1da8ea ellu ..

baru extru o ael{paetoDeo auperiorea • Ja8 norma1e8.

• •
~..ahora el problema de deaom.lnar a 10....

con ba8tante frecuencia• ., .. dado en1~ "cargas 1JOC1a1e."•

. Ea eate a8p8Cto. ]u decom.tuactoDe. utillmeh. en loa "iD.

ttd6I balancea aDallsado&. DO abuDdan en 'VU"tedad. Ctnco ....

reaumen en UIB Gntca cuenta la8 nJD\lD8r&C1one8 '7 (Deo.

de italia '3 Rro de La Plata. l\narJfor 8. A.. 1& Ca""'lca ..A. •~

dot. del Tu.cum4n l.A. '3 AtaDor l. A.) 7 c1Dco empreau DO decla

rancuerdu de lUultadoll que puedan Indioar la lDcIdeucia del ..,

jo en el cuadro· de reBU1tad<w (LaCoGttDental l.Á. ele 8e¡u.roe.Ca!&

pomar l. A.. Siderurgia Ar¡ea.ttaa ..A.. E8taDCta Argentina "El •

Hornero" l. A. '1 1.&8 Pal... del Chaco Auatral 8. A.) Ba a1guDaII

de ..... Gltlmu. puede 1ftterpretar8e tal el1eacto. como propio de

U. 8111temu contablea aft.rMta eon el objeto aoclal COIWl8teráe8 en
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cargar al coRo departamental o aubrubro de exp.lt:4acl6n. a4n el coa ...

lo IDcllrocto. Eate puede ser el ..o de la. compaflfaa de ..proa (Le.

Continental S. A. de Seguros) y de 1a8 CJlplotaelo"8 agropecuarias (El.

taDcia Arselltina -Sl Homero". S. A. '7 Las Palmas del Chaeo Autral

S. A.). De 1aedoce empre... reatantes. nueve adoptan la deDOmina

ct6D "ear.. 8OClalea" (amplia ma;yorfa)¡ d08 utU1zaa "Carpa 8ooia

1U YfÜleale." 7 entre ..... b.a1' una que tamblln emplea. adem4s 

"Carpa 80ctalea '1 aeisteDCfa aocial"·J 7 otra adopta "Aporte. leye.

aoda••" .tmultlneameJ1te con "0&8011 de esflatact6a Cl'enonal. a

porte••• aoeialea. fPUIlOS ul8teDCia .octal) ti•

ColD8DtIaremoa eoa el aradlillts de quien emplea esta. 4ltl

mal La cra. Italo Araeaura deBJ.ectrtctdad.Ro se explica .lem

pleo de dos cu.ellta8. 1UB de eUu denominada "ApOJ18 le,... socia

lea" '1 otra al parecer coa un contenido mucho mf.a amplio. que no

solo hace auponer que eoatleDe a dteholl apartea. etao que. en un dI.

noche de paJabru. aclara que la oontieDeI "Ga8toa de explotaei6n

CPer1OM1. aportes 1.YO .octales, '-08 asfate..- aociaU". Po'"

dr1& npoaeree que la prtJllera de Jaa Cl181Itd uombrada8 no .. retit.

re a remuueraci0De8 acljudt.cablea a lott patoe de exp1.otaat6n., pero

la~.. aumenta ·Clanto obM1'9'am08 que la 4rlfea cuenta a la que

e1loa podrta u.t.r aWo carpdaa. aerta 1& que 1aa denomtaado "R!..

trtbuci&l a Directo....ti•

NouguI. 8:00II. l. A. LC. )' Cia. NavleN!'ere. Companc

s.A.. ban optado por 'tCarpa aociale. 7 tieca1etl". cooeepto que ea
cierra aportee lmpueat08a~ por autoridad pGbllca. pero de m.uy
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dt8tinta e.pecte. con dilltinta baso de c4.lcu1o que afecta en muy dla

ttnta forma el coRo y con muy dUltinto deattno. AdemA.. el bien PUl..

de aceptaree 10 de "ear..." para 1a8 l1amadaa ttacale8. no cotnckJt

mOll en JIUlOho su WIO para 1&8 lJaDM,d•• ".octales". JnmediatameDte

volverem08 sobre eato. Nouguh Hnoe. S. A. Le•• ademA•• utillzan

"Cargas 8oclaloa y asl8tencla aoclal"J Que "carpa 8ociales" 800 1aa

iDvolucradae en "cargas aaelales Y' t18calea" y cuales 80ft hui involu

crada8en "Cargas aoctalea.,. &elatencla 8OCialtt ? Que patticu1ar m

turaleza tia,. cada urJa de elJae que jU8t1tlque .u eeparacS6n 7 el BeJB.

brar 1& lDtriga que ella produce .,

Doce empre.... repetim.. de las veintid68 analizada.,han
Q,

adoptado "Car,..Soclalea". Veamos p.e el buen -o mal- uso de e....

.. par de vocabloa para lo que desea apre...rae coneUoa.

La Idea de "carga"l'epUdta UD poco -o muebo- a quien de

be aoportarla. Cal'fIU .....¡In la Real Academia. "Imponer a las

per80D&8 o C08a8 UD grav4maD. eargo u oblt.pcI6n.".

Y al adem4a de llamarla aaJtga. la llamaDlOll 8ociaJ.. de.

plerta 8.flON.DZa8 de otras 'pocas ..,. quW rebel1~del upfrttu en

nueatroll el". caraeterlzad~ por la 8ocialtaac16n eegtanel Decir de

Juan XXIII. Carga (eegulmoa ..1ecciolBmo kleas de la Real Acade

mta) •• 1& "cosa que hace pello aobre otra; tributo ÜbpO'Ilct6a. ara
vf.meru hipoteca. aervidlUDbre 11 otro gravúDen real de 1& propiedad

generalmente en el tDmueble. obllgact6a U8ja a un .atado. empleo

u oftelo".

DeJM8tado aceleradamente se noa ocurre. hablando de ..

tI
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" .. 1__

carpa .. a .... cargae p4bll..::as peraorales o reales, con que con tan.

ta delteadeza 800 consideradu por la COD8tttucl6n NacloDLl. limitan-
do lu primeras, a la8 que expreeamente er.ranaran ele ley o de sen'"

teDcia ftmd8c1a en ley.

Podrfamoa deteD8r'D08 un poco en1a denomtnacitJn utillsada

por la Cfa~ Italo Argentina de Electricidad 8. A. 11 ttAporte. le,. &0-

cialetl". o mata bien en "Leyes Sociales" aolamenle. que q rubro u-

lUlado bastante comunmente, pero las crfticaa .011 obriu Yfl~n

en demaeta. como para demorarnoa en 8U anAl.,..
'.

coDClulreJD08. proguntarDoe: No son tambf.4n leyes 80cialea que re

glaR.. directa o melireaamente 108 precioe de 108 arttoulOlt de prime-

ra Decesidad e inclWllft.. 1aa loa¡oloDe8 de i1P"uoble8?

y al margen de 10 8COIl&mtcO. en dome teDdrfamos abun-

daDte material para proeegutr cm las preguntaa: No 80ft leyes .0-

etalea, tamb~n. 1&11 que velaD por la e8tabUklad de la famUfa '1 No

•• que lbattamOll al nombre de"le198 aoclale8" .. aq\le1lo8 que tratan

de dar 8Oluctonea • la llamada "cueBtl6n .ocIa1"? No ea darlo "un ..

pUDto" a 8U favor al matertal18mo bJ8t6rteo al centrar la "cueeti6n

.octal" a un problema de e8t6.ma¡o? No tiene un n1aI'CO de vigencia

mucho m4a amplio la8 "18)'88 soctales".? Claro eatl que no ob8taa

te la. reepueataa que puedan darse, el nombre de "Leyes .octales"

•• un plan de cuentas. ttene un Goleo e lnequfvoco eenttdo, 10 cual no

.. obvtce para que DOS atrevamOll a poner en duda 10 legftimo de la



-109-

Por todo eno, augertmoa e11mtlar el vocablo en 108 planes

de cuentas, cuando .. trate de aportea origlDadoe en la ocupact6n de

trabajo en relacflJll ele depeDdencfa. '1 utUisar en 8U reemplazo el t4~

miDo "Aporte". Entre la8 diveNU a~ioDe.que le da la Real Aca

demia. una de eUaa sobre todo. parece la mi. adecuada para ~D.

car del aigrll.ftcado de la palabra 7 su correcto uao de mte8tr08 t1ne8:

"Aportar: ••• 1levaJ" cada e-1la parte que le corresponde a 1a see..

dad 4e que ea mtembro ••• "

y 108 aporte. 8ft CoD8tderacl&\. son una extaenela concre

ta de la ju8tl.cla 8OClal. Clara •• la expllcaeila que traMcrlblmo8,

part1eDdo del.eutldo de "Aporte." en 1& coutituct6a de UII& 1IOCf8

dad¡ '7 de ..Aportea" ae trata. para la COn8tltucl6n o mantencl6n ele

la aoc\edad en eu mAs ampllo MDtldO:

"En el derecbo privado tteDa una tmportaDeta recoaockla

el hecho o el acto de aportar. respecto a loe e"a jurtllCOC1 cuya ...

uiatencia depende de 1& CODIltituel6n de miando .ootal. v.gr. las

80ciecladea eD general. En.Me ..Dtldo 88 puede definir como la ac·

ctt:ao y el efecto cid aportar, en el ••mldo de aludir al hecho ele .llevar

o de c<etributr con una prestactlJD determinada a la formacl&l ele Wl

foado .octal... Ea uoa forma derivada ae deDom.bw. ula 1& contrlbJl

ci6n de 108 aftllad08 l' del patrono a lU caja. de prevlal6n eoclal"•

Como conclU8ttm. adoptamOll pue. el 1180 de "aporteM 00

IDO cuenta repreeem:attva de la_8 que hasta ahora 10 bemoa llamado,

en el pre..nte trabajo, "cargu .octales". pero adU4ndolo el voca

blo del obligado a tal aporte. Y quito ea uta obltaado t El patr6D. ••
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el patrono ••• el emplearlo ••• el empleador ••• ? ADaltcemOll.

Patrtm -Santo titular ele una iglesia••• Dueftodde 1& caaa

donde uno Be aloja u ho8peda. Amo. Seb-" (Real Academia). Ni atln

1aa d1t~ de 1aa acapot0ne8 --aunque al 1aa m4. pr6z~-pueden

darDOfl ple para d.ealgJar. en nueatroe tie~. al obligado a afron

tar 108 "aportea".

Patrono: "Dele_Gr. protector. amparador. El que tlene

derecho a cargo dspatroaante. El tltbno duefto de un ea-c.lavo ma.nu

mltido.

lefJ.or del directo dominio en loa fundos. PeraoDl que em

plea obreroe en ta-abajo '7 obra de IPRDOI'" (Real Academ1a). Ad.mtttea.

do la 4ltima de 1aII acepCione8 como baatante aprc.lmada al término

bwleado procede de.tacarla por estar limitada. a quien emplea DO n1&a

que "ob1-eroe en Vabajo 11 obra de DlaD08't. Para Krolo8oh1n. "••• PI.

trono es la persona que ocupa a UI10 o var10fJ trabajadores" (76). dejaa

do tamb16n 1& lmpreal6n de que loa empJeadoa u ocupIdOll. 800 tam

bién operarlos manual... dado • ...,no de "tralaJlMiOJle8". en 8U a

cepc1tJD limitada. Por otra parte. taDto eltatrmtno ¡atrono como PI.

tr&1. va adqUirtendo un aaejamlento con remt80encu en laIJ relaCtQ.

DeS 1abora1ea. muy di8tinlaa 1aa que 1107 rigen al contrato de trabajo.

Emp.....rlo: "Cuando 1aa le)'WI. Jaborolu se refwl'On a la

emprea (exp1otael6D. üt8blecimlento. etc•••• ) tienen __mf.ra PI'!..

e_mente eate e<mcepto econ6mlco. No afate eft el derecho laboral

argeDÜDo UIa cleflntcltm legal del eoDoepto de empresa. ni 80 le U88

en aenUdo viDcU1ado especffic:amanto al derecho del trabajo"fl'l).



-111-

Como lo .DRfta la ec{soomfa. la empre.a •• el ente que 

coordina l~ lactores de la producct6n. '9' entre enoa "el capltal-y el

trabajo". Ergo, elempre-.rio no e. quién asume. al n1eD08 por .r.
1aa respoD8&bUtdades emeraeDtea del contrato de U'abajo. "Ea indu

dable••• la YincuJactta real. 8oclo1&¡lea"1l paico16,iea. del trabaja

dor en 1& empre.... que tatec~ \IDa eapeete de celltro oomOn

laeia el cual convergen ]u acttridadee del patrono como del peNO

Dal. •• Tanto el patrono como el tralajador no .610 aolI acreedores

y deudore. de una re.Jact6D jUr'titc& .iDo que en ea mt.8ma calfd8d

de patrono y de trabaja.clor cumplen \UB funcl6n ea 1&empresa. De •

ahf qua para juzpr 1& relacUID jurfdlea 7. .obre todo. para determ.1

Dar el ¡rada de reapoaaabflldad de cada uno en .11&. debe teDarse en

cuenta. entre otro8 ractorea. tambt'n ea funcl6D de tategracl6n -

que ambaa partN de la re1ac16n ejercen reapedto de la empresa. la

cual a .1.1 vez lnt.e¡ra la obra mu amplia de la colectividad entera"

(7.8). Parecerfa pues. butaDte lDadecuado. denominar "empresa

rio" al aporte comentado.

otro8 tfrmlno8. tale. como "dador de trabajo"(a.luclidoe

eDel Decreto 1A71393'l/46). Locatario fC&Jigo Civil). pPiDCi.pal o

Firma (Ley 11719). omltJ.moe comentar1oll por la iDeon8i8tencia.que

a primera vista, ob8teDtaD para realatlr un JDa7Ol" aD41iala. loe que

por otra parte. nunca coulgu1eroD attncaraae en la termf.Dologfa de

]a materia.

Empleador: "81 repreaeDtante lepl ea ••• el patrono coa

ereto" (19). y el repreHtdaDte lega!. e. quien liaDe capacidad jur1
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dtca para eelabrar el contrato de trabajo, y re8pODder. can loe bienee

de quien la comprometido, a 1a8 obllgacionea uumldae. Pozao (80)

esUma que la nocltJn jurtdlca elel "empleador" se puede deduolr a coD.

trario acDIIU de la del empleado. La Beal A.cademia acepta el t4Jnni

DO como deDOmlmc16n propia elel "que emplea. Ea ~rteap¡.trono".

- COIltra la m18ma .. al_ Catwme1laal (81). calUtcando al voeablo como

"Galicismo in6tU por ¡».troDO. Aunque aparece en a1.gw'a8 18)'88. no

ea empleada por 108 tratadl8ta8 que eacrtben en c:aate11ano para de

&t¡nar a la parle que. en todo contrato de trabajo. abona el8tilario·

., rectbe la preatactbn de loe een1cioe del trabajador. Lo correcto,

puea, "rA decir patrono o empreaartoJ coa m48 famUtartdad. patr6ru

y a4D Blenda butante afectado. puede tra.t.tairae con el pecaudotecni

eiamo de dador de trabajo-. No obIItantetal aflrmaci6a. y au aJia y ca

lUtcadlaima proeedeocta. pretertmoe adoptar el t6rmino. que aunque

atacado de gallcl8mo, gou. ele otra8 virtude8 7 .obre todo. de au tm

poaiei6n por la8 Cajas NaeiolBlea de Previ816n -ea formuJart08. re"

solucloDea.etc. -. pr1Dctpalea de8t1natarioa de loe aportes, quienes

le han dado una expre8ividad deflrdda de aoeptaci6D bu1antc genera

limela. No oblltallte. tamblamoll de nueatra audaoia en apartarnoa del .

maeetro Cabanellaa, tan cuidadoso en cuallto al vocabulario que adoa,

ta, deap"". de no poco ardli8i8.

Ac1mt.tleDdo puea lee ltrmtnaJ "aportes" y "Empleador".

contIfderamoe apropiada la denomlDact6n de la cuenm. que DOS OCU·

pa como "Aporte. empleador". y enau CallO tiAportes no corriente.

del Empleador". Lo estenao de eata alttma denomlnaci.6n. pler-de I'i.

1
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lewncla 81 cooatderamoe que tanto la8 .taeJD'UDeraciones no corrien

tes" oomo 8U correlativa "Aporte. no corrientes del empleador" 80n

de U80 excepcional.

Bute para aceptarlo la carencia deeuenta8 detectores de

esa excepoioralidad. (obllpda•• deataC&.'r'JaB por la eoadlci6n de &DA.

nimaa). en loa 22 ba1anoea de otraa tantas .mpre....

• •
NaI queda por tltimo. baDar la cuenta m4a repreeeDlatlva

de 1a8 remuneracioDJa DO aloaDuda. por lea "~. empleador".

y por cierto que la CODfu8ltJ1l con la8 al alaansadaa por ..... aportea.

ea butante frecuente en W. plaDe8 de eueDtaa. Cora 108 veintid68 1:8-

Janoes a la rieta. pueden verae aqueU~que illcurJen en eonfwJf&l. •

empleando "sueldos. retribucioDea y 1la1oN.rlotl" (Crl8ta1erfas Biga

lleau S.A. JCe1l1~a ""1I-iDa 8.A.).· o ttlletrtbucUG Diredore8.ot.

reate_. Sub-Gerenae." (Cia. Gnl. I'abro. Ft_aclera S. A. ; :Roberto

BerliD¡1eri 8. A. Y Mercado .Abaato Proveedor).

Etl derecho. "Do cabe en manera alguna. confundir el YO"
b10 eaJario con hoDorari08. No 80n dlversaa modaltdadea. nlatqule-

(

ra variaclooee de matiz. .iDo que suatanetalmente no coiDckJen los-

t4rmillolt 8UUldo. eatipeDdio. jOftJa1. paga. baba"". etc. con hoDo

rarloa••• Por~ ae4tDtieDde la retribucl60 que recibe por

su tnbajo quien practica UD U1e liberal••• " (82) Por otra parte.el

tntamlonto dealgual que ae dl al trabajador -ea eu mU amplio -.1

ttclo- '1 • quien ejerce libera1maDte 8U pr~e8i6no tarea. crea DW7

di8tidoa darech08. Por otra parte. el pago de bonorarlo8 o remu.DIL
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raciones. 1leg6n lIe 108 llame••• un Oltlmo fDdice de 1u relac101188

babidu entre empleador yempleado. '7 con .1 UD indicador de <ter..

cho8 '7 obltp.cione8 t4eitaa. Comósl este tuera poco para eeftalar la

convenieDCia de la dUeren.ctact6n contable. setJalemoe tambMn la 8eJ!.

eact6B. que al ualiata de eetaclos CODtablea. le da UD t'rmlno U otro,

.naacUm para "honorar_". de t1uatuaDte. CODVeaetoa.!, regulable

7 lasta suprimt.b1e, frente a las reJD1l1')8raclones ineIU.Wtradaa den

tro del Aparato de la 1e¡cla1aciOn labonl. tl8ludl.bl8. una ves pacta

das e tDdemabsab1es en caao COIItrarlo. aje.. ea mQcbofJ ('lUJOS a la

vo1uD.tad de la emprua. etc•• '8 GGD pautaa para el rutaN.

Para ell'Qto del comeatario. 8UpODdreDlM que 1U partl

du aaignadas a loa DtreMore8 DO e8Mn afectadaa por "aportee em

pleador". 1" que al ..f 10 ftIeran. correaponderfa luerar1\ tratad.. ca

mo tlaeUIIItWraclonee corrle1De.". sleDdo prudente reoordar al re.

pedo el taUo de la Corte Suprema de lUatlcJa citado (67).

Descartada8 ]u cuentaa exhibtdae en U. velDtld6e BalaD

cea aDallzad••4le a.arupan CGG UIlIDSamo nom.b.l:-e lU remuneracLo-

Dee "alectadu" por aporte. del empleador de Ja8 que DO ]e estAD,

noe quedan por considerar: "Dtreetorio" (C6rdOba del 'rt.IcU.DWl s.A.

7 N0\fIUI18 HDo8. 8.A.). ftRetrlbucltat.. Directoresti CAc1adar 8. A. •

Dalmtue Stderca 8.A. • era Italo ArgeutiDI. de Blectricidad 8. A. '1' ¡

eL Naviera Pe... Companc 8.A.) ft'Hor1orarkJ8 Dt.ree'tcre8 'T SfA

dtcoe" (Aclndar S. A. Y Roberto Ber1trJgierl 8• .A..) 7 "UODOrarioe"

ce,.. Oral. FabrU Fi:DaDclera S.A•• Aclndar S.A.. DalmIDe Sider

ca S. A•• Roberto Be1'"ltngierl s.A.. Mercado.-..no Proveedor. ••
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Nouguéa Huoa. S. A•• Y era. Naviera Pe.... Companc 8. A.). N6tue la

tendencia analftica de alguno8 p1&Des de cuentaa. Actndar 8. A. dife

rencia ".Retrlbuct6n. Dlrectores". eefll.ll'8JDGlde afectad•• por apor-

tea del empleador. ele "HoIlOl'8rla8 • Dt.rectore. '7 StDdtcos". IMP

rameDte aiD eH. afectaei6n. de "HoDorariofltt• reservando quid. e8·

fa GltbDa para 1aa remu.neracloDea "Ubrett de carpa aocla1e8" a tet.

oeroa que DO forman parte del DlNctorio al de la .u.ltoatura. loo. •

varias tambtOlllatl eD.1preaaa. al margen de AciDdar S. A.. que dt8

tin¡aen entre 108 honora.rioll a au 6rpno dVectlvo 'Tttaca1f.Ador. par

un lado ., 1011 hoDorarioa a tel'C8roa: era. Gral. PabrU I'lDaDclera s•

.A•• Dalm1ne Siderca S.A.. Roberto Berl"'r18.A•• Mercado Aba!.

to Proveedor.N~ 1Iftoe. 8. A. '7 CIa. Naviera ...... Compaac:

8• .A. Por otra parte. tamb16n enoontnunoe el extremo abRrdo de la

atseaia: la ..... En eata sitUac16n. e.tAn loe eatadoa contables de

Banco de Dalta '1 aro de 1.& J'lata. la ContiDeDtal 8. A. de Seguros.·

Flaanfor S.A.. E8tancda ArgeDiIna "El BorDezo" B.A.. AtaDoD I.A.

7 1&8 Palma. del Chaco AutI'tiral. v.... 8011 1a8 rasOll88. que entre

otra8 pueden dar8e:

• La no rellDlD8l'&citm COD boDorar108, nlatqul8ra al DlreOtorlo:

• El carpfo de hooorar1olJ al ee-to de w. dlvereos rubro8 de a

plotae16n ecuo ~8te de 1aa aplotact.orJea agrIcola.....dezu.

bancotI. 88¡urOS. etc.)

La "IMacla" de boDorarf.oe '7 romuaaractODes afectada. por a

porto. del empleador en una .ola cuenta.

Por 1lU88tra parte. ratificamos la conveniencia de 1'l1aDt!.
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Del' tale. remuneracioDee. DO a1bctada por aporte. del empl8ad.or. 

dlatinguidas en wa euenta que agrupe por igua}.lae de8tinadu al Di

rectorio. a la Sindicatura o a teJ'Cer08. y para ello optarno8 por la 

denomtaacf.6n "Bonorarloa". NrmiDo que DO tan 8010 e. de acepta....

ct.6D l' compreuattJn aeneral••tao .. tieDe 8U fuDdamerdo acadjmt-

ee, Ea efecto. para 1&Real Aaademta. "hoDorarios-. es "~ o 

1N81do de boJ'lor"."Eat1peDdl0 o aueldo que se da a unopor su traba ..

jo en al¡Gn arte liberalft.

.. .
la.:. CueD&a8 patriDDDialea:

Tres tlpoa de caentu patrimontalea. ubleada8 en otro8 

tamo. 1... de 1& t6rmula oficial de balancea para 8Odedade. &116

nlm••• pwtden _DGfI para su conslderact.6n en este traba·

jo.

Laa que 118& 7 lJarameDte repretleJltan deudas por remtUJI.

raef.oaes 'l/o aporte. del empleador. veucldaa e illlp8lJ88J 1U que rt.

preaeDtan deudu ctertaa de'vengadu peroa6n DO venctdaa. pcr~

CIODCepto. "3 por Qltbao. .. que repreaeDlan oblt.gae1oD.ee probables

(con toda la impreat6n de 1a paJabra).

Ea ll1l88tro 1eDfl'aje eonlente adoptado por el 1180 diario

de 1& f6rmu1a oftctal D1AIIlClioDada, 1&8 prtmeraa 80D Deudu. las 8e

gundu Provt8loDe8. '7 PreYl8tonee 1&8 4lttmu.

~ cuadro8 traucrlpbl a eontbmaclte. 1108 mue8tran

le. nombre8 que. para 108 vea tipos distintOll de cueDla8. hall utUl

zadQ la8 empreaaa amltsada8.



Empre.a

Z R Q Y..J ! ,LQ.,!i•.E J.

Pecba Cargas SUeldos
BaJaDCO Soctalee 7 lorDalu Varloe

Deo.~ia 7 lUo de la Plata
ta ContlDeutal ..A. de 8eguroe
PiDaDfor s. A. ~.
Cta. Oral. PabrU. FtmIIlclera S. A.

AciDdar S. A.
AtaDOr l. A.
lA C.""brtca l. A.

Crtetalertaa Rigo11eau S. A.
DalmiDe stderca l. A.
Viuda de eaDlle e BijoIII. A.
Roberto BerllDgleri l. A.
Bomfld.e S.A.
Campomar S• .le
Ce)uloea ArgeDttna s. A.
C6rdGba del "fuC\lJ'D4n LA.

Eat. Ara... BorDero" S. A.
Nou¡ufa BDo8. 8. A.
Lu palmas del Cbaeo Auatral 8• .A.
efa.lta1o ArgentiDa de E1ectrictdad S. A.
Mereado Aba8to Proveedor
cta.Naviera Perez ComplaDe ..A.
Sociedad JI..8Ide:raqfa ArI. SA.

30-6-68
30-6-67
31-'1-68
Sl-3-68

31-3-68
.-6-68
• -6-61
31-6-68
38-6-68
30-6-88
30-6-88
31-3-68
30-6-88
31-6-68
SI-'1"'8

31-7-68
31-7-68

30-6-68
30-8-68
31-3-S8
30-6-88

"Ido am-) complementarlo X
Para patos 7'earga8 eocial. X

X X CJNtitl~i6n PeraOD8l y So-
l'IOr8rioe DireetDrea X

X
I

X X ......
X ..:J•X
X
X

Cargas Soe. '7 Oratttloac. X
LeJe8 Socialea X

X
X Remuner. PeI'8Ola1 J' HoDor. :x

LeJe8 Sociales 7 8ue1d0fl 7
Joraüe. X

X
X

x
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IDdemql

Empresa. Fecba Ü!y Accklcmtea Le7 11'129 me. por Qtra.Aa~ 11719 ele trabajo '7 15785 deapfdo
peftlOlBl

Deo. Balta Y Rfo de la Plata 30-6-68 Para leyes IIOC. X
La CantiDeDtal S.A.de Seguroa 30-6-6'1
Finanfor 8.A. 31-'-68 X
Cfa.Qral.FabrU PlnaD.ciara LA. 31·3-68 X Indemnlsaci6n X
AciDdar S. A. 31-1-68
At:aDor Se A. 30-6-68 X
La CaDt&brlca S• .A. SO-O-88 X X •....
Cri8ta1erfaa RfcoJ1eau s.A. 30-6-68

....
O)

Dalmlne SideI'CQ S. A. 30-6-68 X X Jotcioe labo1-. X •
Vda.de CamJee e Htjae S.A. 03-8-68 !..e7.8ocia1ce X

Roberto Berlf.oglerl S. A. 30-fi-68 X
Dorat1de 5. A. 31-3-68 X
Campomar Se A. 30-6-68 X
CelulOlJa ArgemiDa S. A. 31.....68 X
Cta-doba del Tocum4n S. A. 31-7-68 X
Esl.Arg."El BorDero" S.A. 31-'1-68 X
Nougué8 1Ino8. S. A. 31-'1-68 X
l.a8 Palma8 del Cbaco Auatral S. A. seguro Obtero X
efa. J&alo Argeniifta. de Electric.S. A. 30-6-08 lttesgoB emer" X

30-6':'68
geDtes Ley 11'119

JJIercado A.baato Proveedor X
era. Naviera P'erez COmpRtlC S. A. 31-6-68 X
Sociedad Mista SIderurgia Arg.S. A. 30-6-68 X 1B7. FIa.1' 800. X
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En primer termino. noe referiremOll a 1aa Deudaa Y a 1&8

Provtaionoa. de8de ya, anticipamoe que deben denomiDaNeen forma

acorde coola8¡denom.l.laclone8 dada. a,1aa <..."UGntas de Naultado nega

tivo que han dado origen a la deuda o a la provlsft&. en 8U caso • Si

el origen de la deuda e. 10 que hemos l1am8do ttBemunerac16nes Co

rrtentea" 8e impone el llamado de "Remuneractotwa Corrkmte8 a Pa

gar"¡ conaecuentemente .1 el origen de 1& proriailm eBt4 en WB "Re

muneracl6n Cca7leDie" .. t.mpoD.l a1guDo de "Prorial6n BemuneraclQ.

lV)8 Corrientes". Por igualos razones, deber4 coJdar 01 plan de cuca.

\a8 buacado. con "Remunel1UlicDe8 DO earrtentea a pap,r". "Provt

.t6l1 remuneraclones DO eorrteDtea". "Ap0rte8 empleador a pagar".

"Provisi6a aportes empleador"• "Aportes sobre remt.UlOnLCiona8 DO

eorrfeDt08 a pasar". "Pr0vi816n aportea sobre remtmeracf.aGea DO ca

rriente8". "Bonorarioe a Pa.pIt" '7 "Prov18l6n BoDorartoa".

E:videntemeDte alguno8 nombres de cuentaII resultan dema

siado eat&na08 pero n6teae que 80n aquellCIG que .. refleren a remu

.racione. no corrientes o aportea sobre 1aa mta.... es decir. de

1180 estraordlDario. '!'amblAn podrfa objetar8e¡ (objecteo reapetab1e

que podrIa ..r ac:eptada sin retlcencia). el bmecuarlo tnaeJ1X)d1e "Ca

rrientoe" a 1a8 cuontaa "Bemuneractoml8 corrtentea a pagar" '7 "Pr2.

vlat6n remuneraoioneS Ct'Wrtenle.". Ja que .In eN aftadido butarfan

para I18r CQIITeCtameDte f.rlterpretadoe en BU contenido, al auU1lar

1aa cuelJla8 para las rem.uneraetooe8 DO corr~.

Larao y el1JOlT08O. 7 de8de otro Anaulo in4tt1. _rta el 

aDlltals de las cuentas utRlmetas por la8 empreeas en e8tUdio para-
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.,. deudu Y 8U8 provWloae. por obltp.clonea dertvadaa de la 1elis-

1aci&llaboral. Por cierto que 1& corI'81at1vfdad GIl la "'.0100 de

lu auentu de resultadoa 7" patrbaonlales ...mba. re'erente. a la

legialac1t.G del iratajo.... DO la sido la aonria. tal como 10~ pro

pU8llto. A tAulo de ejemplo elñudiaremos~ CU08:

.. Cia. Oral. Pam-l1 PlDaDcÜJl'& l.A.. utillstl para representar 1M

remuneractoae•• a tres cuentas dlaUrda8 ("Sue~tt. "Retrlbu

ct6n Dtrectare8. Gerente. 7' SUb-GenDtee" ., "Bonorart08"). 7

para regtstrar Ju deuclu por l¡ta1ea eonceptae 10 reduce a um:

"DIrectora. 7 emplead.".

Ea cuanto a la8 provIatoaea. vuelve & ... geJ'l8rOM, en la de.t.g

1laCt6D de cueDtu: ....1do8 ylGna1e8" y "GratU'tcacl6n per80aal

'7Ilorlonriolt DlNetore.". cucmtaa ClJIU OOI7elattvidad eoIItarta

• C&rdoba del Tao""'" I.A. utIliR para la8re~.DO

mAa que "Directorio", caqando Ju de8tJrwl•• al pel'1Ioua1. al

coeto de produccUlD. Ba cambio" en cuanto .. reitere a dandas

• 'fe obllpda. ineraedlab1emente. 7.iD que eUo Na crftloa-

• titUlar "8ue1doe 7 jorDale8f1 • pa....."~ Sociales" y tI_
teDCioo8II a depcettartl• J¡DoraJD08 el contenido de ata 61:tlma.

IIUpODJ.endo que la deatlJa a ]u reteoctoae. hecbu .obre·108 be."

be.- del pe••onal. reaervando "Cargas Social.- allUa propioll

aportes Y1u remuneractoaea DO b4alcaa.

E1l cuanto a las prov1stoDe8. l' aqul .1 que cabe 1& eftica. se a

parta del criterio adoptado anteriormente. para taDdlr en una 6-
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nica cuenta "Cargaa sociales .,..ue~ '7 Joruale8".

Acialar S. A. que adopta para 8U8 pbdidu cuatro cuentu ("Suel-
doa". "RGtribuoltJD a Dh'eetorea". "Honorart.oe Dt:rectore. '7 Sfa.

dteoe" 7_"solamente de.meta tma deuda "sueldos yo

jornalea a papr"(ae~como correJatlft de "sueldol")•

., ninguaa provt8.t6n.

• •
eon-e8poJde ahora .. aDaltgeJ:l108 denomlaaci.<:aote dadas

a ]u cuentas repreeeDl&ttvaa de 1aa prevbliDnea. 1aa cpte pueden "J:.,

ee en el cuadro tnuertpto ut-aJpnL. Entre eJJa8. podelD08 dlattn-

gair aquella. C<XUJtttufdu pua hacer freDbJ & la8 obllgacloDell de 1&
.

ley 11.729 '7 lJU8 reforDaJI poIñerlore8 '7aquelJu otru coa dllltlMoe

ftDu a -.bar: ..Acc....... de '1~jo. (La CataSbrlea s.A. 7 Dama
DI Siderca 8.A.)."Agub'aldo \'Q1.uDtario" (BoDaftde I.A.) 7 "Seguro

om-ero" (NOU(Illés BI:to8. S. A.)

Converllrfa comeazar por eatabkloer al toda. 1aa plrev18l2.

De. (artaJnac:laa en ~tb1e8 ctreunetancla8 que pavaran 10lI resulta

dOJl 1& empre.. por dfapolllctoDee ele orden laboraJ). _hieNA lmptt

tane a \IDa aoJa cuenta. Al parecer.la r88pU8fJta aftrmattva .. imPQ.

De. par loe afguleDtes mollv.:

\lit El ortaen COl1IGD de 18¡1aJacl6rl1aboral4

Lo lDcIarto en .JaDto a monto 7 ea cuanto a tecla. de la efectl

vIdad de 108 cargos formuladoa.

Laa dt8parea buea de eatlmaCttA. 8Ujeta8 ••1mp1e criterio de

quien la~. que quUa 8ertedad a 8U c0D8td.erae16D obje-
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tiva. aunque oportuno etJ reconocer lo generalbJado de 1& adop

cilJo de 1oeprocedlmfentoe permWdoe para Jaa deduCCione8 de

la8 m18mu en el c4Jeulo de lIU1 utUidadea puatbléa por el tmpuel.

to a lo8 r'dltoll.

La Infrecuente COD8titUci6n de prevtatonoa para obltgaclor88 ttmb

o menoa ct.erta8 o eventuale.... ealou18da. "eattmattvarnente"(82)

DO derivadas de la 1eglaJaclGft laboral.

la formuJacJ6n de UDa cuenta que reflejara 1aa previsiones para de.
do8. Aal e1'JCOl1tl'amoa que once de Ju ".lDtid&l empre.. aDalizadus.

han optado por "Ley 11. '119"1 dG8 Jan querido "modernisar" la deno

mlDac160 y le ban 118.-00 "L07 11.118 ., 15. '185", doa ttlDdemni.-

c1tJn por de8pldo pereoral". UDa. .ID mas apUcael6D. "JademnllacfQ

DeII"' otra "rondo Ley 11.128" '1 otra ttRte... emergentes Ley 1172'"
-

le188 11729 611'119715785 DO han prevtato que 1u mi8mu pUeden

eer '-7 de hecho 10han .ldo· modlftGadae perdteDdo en gran parte iN

• vigencia. Memas: A qu4 t.Ddemai.o1oDe8 ele dichas 18188 .. refta

rea? "'Jamente a flldemniBactoaea por despido o tambléD. a tndemnl-

-.ctones por falta de preaviao? B ioclu.tve.

ComputaD como iDdemnlBac16n 10& 1'abel-e. par enferUMMlad

1epladoe en el m18mo cuerpo 18pl ? Salvo el nombre utilizado por

la cra. lta10 ArgeDtiDa de Electrlctdad S.A. rtateq08 emergentes

Lo7 11721") todu la8 dem4a e1»ntaa que i'Dc1uJ8n en 811 nombre el

nGmero de talle7. dejan detr4a de .r un aemWero de dudas. "Jndelll
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nlzaei6n por de.pido peraonal" tAtanor s.A. yJ)a)mÜJe Siderca 8. A. )

encierra un eoncopto m48 amplio Y en conaecuencla m4a aceptable a

nue.tro criterio. aunque 10 limite a 10 que en al expoDeI 108..le8goe

del despido. Por lBberno8 expedido en demufa con reapedo a las 

"cu-gaa socta1e.". a las "C&rgatl aociale8 y fl8c&J.... ." a 1aa 1..~8

aoctale.". DOII exct...mos de ana.U.u". estas cuanta. dadaa comopra

vla1oJlU. respectivamente. por 1& ContlDental l. A.. Campomar S. A.

y Siderurgia Argentina S.A.. "Pcmdo ley 11'129". uüllmda por Vda. dé

Canale 8. A.. padece de loa miemos defectos de lf.mttaci&l _ftG1adoe

para aquellas cuentas que moDelaran en au texto el nGmero de 1& Ley.

En cuanto a "Agutnald08 voluntartoe" (Bonaflde S.A.), como prevlel6n

carece de llentido a nueatro modesto entender. puee no puede tratar

8e de un "rleago" razonablemente ubicab1e deutro del item en cuee"

tlen.

"lndemnizaci0ne8". cuenta utUtzada por.AciDdar S.A.. en'"

teDdemoa que. precedida de 1-. palabra "Previet6ntt
• ee la más acep

table paN representar loa cargos inciert08 o eveDtuale8 de la 1eg18

laci6n laboral. 108 rleago8 que trae couaigo la cootratacl6n de traba

jo, 1& contingencia de tener que reJJarCir un datIo o pt..~ju.icio al tra..

bajador eo forma proporc1om1 a la anttgledad en la ocupa.ci6D (CB80

de las bxleDUlizaclonoe por deaptdO) o ajena a 6ata ecuo de la IMem

nizacitAl por enfermedad cuJ.plb1e o accidente de trabajo).

• •
~ Begiatraei60 Ccmtab1e:

Acabamoe ele determinar la conveniencia de utUisar las ..
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ral:

- Cuenta8 de refN1tado D8gativo:

• "Remuneraciones" entendiendo por tale_. aquGl1aa que haceD al

oporativo del objeto em.pruario l' cnvo- beaef1ciar108 estAn ea

re1ac16D de depeDdencla.

• "Aporte. empleador". entendiendo por tale_, aqueUoe origba

d~ en la legi81acitli laboral '1' de.tiJados a ..toe benefictal del

trabajador causada. por la obligaci60 del palO de "RemllDltra

fIdones".

• "Remuueraclone8 DO COITlentes". entendiendo por tales, &que

11aa "anormale8 o prcwocad•• por eaua8 extn.orcliDartutt y •

CQyo8 beDetlciari08 eat4n en reJaci6n de depeDdencia.

• "Aporte. empleador aobre remuneractones DO corrteme.". en

teDdtemo par tale.. ac¡ue1lo8 ortglDadoe en la 1egM1aet6D labo

ral 7 deatbJld. a ente. bell8ftclari08 del trabajador C&U8ad08

por la obllpcl6n del pago de "..munerac.... DO corrtente.".

• "Bonorartoa". entendiendo por tal... aqueno. ori¡iaadoe en I'!.

amuueractone8 por Ml"rici08 no realisad~ en relact6D ele depea

ciencia.

.. Cuentaa patrimoDta1ea:

• "PI'eviaflJo lndemnizaclone.... entendiendo por tales. toda••

que1la8 ttcar..,. m48 o m8noe ct.ertaa o eventuales" ca1C'dad••

8atlmativamente. para atrontar rte_.. emergente. orlglaa

dos en la leatalaci6n Jabol'al.
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• "Prov1816n•• ',1f para reflejar loe "cargos .cf.ert08 y de e41cu1o

exacto que deban gravitar en loe reaultad. del ejercicio. pe

ro que DO CODIItttuyen obli¡acionee exigible. a la fecha del ba"

lance". al que babrfa que aftadtrle. aegtm el "mido ele 1& pro

vtai&1, eI1nomb!'e de la cuenta de reaultadoa adoptada. Aal "ha.

VÜlt6r1 rem.uueractone8". "Provi8ten aporte. empleador". etc.

• "•• ,. a palV". para ret1ejar" deudas orJainadaa ea obllp

clones derivadas de la le,lalacitJn laboral#, la que deberll -1'

precedida de la cuenta e1eatda para representar esa deuda. -.

Aaf: "Bemuneractone. apagar". ''Ironorar108 a pagar". "~

tea empleador a pagar". etc.

La utiltzac16n de ]u cuerda8 precedeDtemetde emmcladaa

COIl exclu8t6n de obu. UmUarfa 1011 datoa dtuee que e. legftimo 8251.

¡Ir • 1& CODtabUidad. mAaima en esta 'poca en que la TeDedurfa tra

dtctoral. legal o htat6rtca. eatA aomettda a 1&crftica ma. aguda. .

mientras se eri¡e un monumeD&o • 1& cODtabilldad ,-DOtal. Ea pues

oportuno. que DUeartra contabilidad tradietolal. c.*Ül ...... adapte 

mb a 1a8 DeCealdades del emp.rearfo para 8'U8 toma8 de dectat6n.t.

limando 1& elabüraeitm de datos estracorJIablea. Ea DUeatro plan.

herD08 preactndido de ura md.a amplfa c1uUtcacl6n de cueutas refe'"

re... a la regtatracUkJ. de la 1egi8lactta laboral,. tesiendo a ltmi

tarlaa dentPo de 10 complejo de UDplan general. Pore8to~ lej08 de

desCU'tar el aDdlts18 tiU al empreaario. augerlmoa el uso de aub

euentae como las que 8e indlcan a conttnuaci6n.k de cuyos propios •

nombres eurlJ) el objeto pertlegutdo:
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• Cuenta: -Remuneraciones"

Bub-Cuentaa: "Remuoeracione8 corriente." (Joraal corriente,VA

cac1onee, sueldo a

nual complerneuta

rio.ferladOll pagos.

etc.)

"RemuneracloDea voluntariaJl" (Gratlficaof.orJe. DO

hoc1'a8 exlgtble8 por

habUualidad)

"Remuneractoaes acclflantalea" (LlceDCiaS por D'a

terDldad. entermedad

iDcnlpab1e paga, iDdem
nlJact60 por acefdea.

tea,etc.)

- Cuentaa "Aporte. empleadoJ:a"

SUb-euentaa: "Aporte. 8frem.uneracione8 corrientes"

n ti volUDtar....

" .. acci.denlales"

.. Cuenta "Bonorarioa"

Sub-euentaa: "BoDorarioll Directorio "1 SfDdtco"

"HoDorarlQl a Protcslona1e."

Ea.. aubcuentaa. permUirAn al empreaario evaluar 10 

"gaatado" en 1& produccttJn. por Unposici&1 de la misma. y aqueUaa

que M.n sido fruto del r1ea¡(.f aaumido (accidentales) y que poca taae

¡n-e8tan para c41cul~ futuro8. Por otro lado. también 8e ideDtiflcan
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laa remuueractolWa voluntarias. do las que pudo baberae pre.cm-

dldo. y que gnrit:an aobre loe reaultado. por decl8t6n de la miama

ompre8a 7 DO de 1eglalacl6n 8Uperior.

Bemol pre8ciDdldo. trpreaciDdi:remoa). de COlWideJ.ar to

do 10 que pueda reteriNe a la técnica de 1&contabUtdad de ooetoa. 

por eer temas Dll.Q"tra~ Y Dll.Q" bien trafadOll por qutanea se han

eepectalizado en el1o. Hecha la aclaracitJD, en&raremos de 1lcno a la

tenedurfa de lf.br08.

• •
En oportunidad de devengarse 1&11 reIDUDeraC~. correa

penderfa eODtabUlar:

RomuDet-actcma accidentales

Con el ..tento precedente. 8e aacntarfan el total de 108 -
...

cargos OOI"I'0IIpoJdtentes al per(odo de la reglatract6n CreIDllD8l'aeiQ.

De. de 1&qutnccma o del mes). la cuenta debltada aoportarfa tal C&E.

10. 7 8US .ub-cuentaa permfiir4n el an4J.iat8 comentado. de tanta •

_ para la _1&1 emprellarta: AquelJa8 remunerac10Dsa
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calculadas con el m6dulo habitual Cjornal-hora.de8tajO#cte.) '7 en cie.t

ta manera proporcionaleS ala produoci6n. AqueUa8 otra8 dtapueliltas

por conceat.Co. del empleadO!' '7 que pudterarl haberee evitado. y por 

dltimo. 1u imprevl8ta8 (lDdemniaciones por accidente•• enfermedad

inculpable paga. vacacioDea anuales pagaa. etc.) dentro del quehacer

operativo de la empreM Crecu6rdUe que laa extN.ftas a este "queJa

cerft tleDen adjudt.cado el rubro ffRemuneractonea no corrientes"). •

Como cuenta8 acreedoras. claramente eat4n dtvldidu la8 que CODB

tltuJen una deuda exigtble (1OlI Jornales del periodo. verbtaraela)¡ de

la8 que son "carg08 c1erio8 7 de e4lcu108 exactos que deben gravitar

en loa re8ll1tadt» del ejerctelo. pero que no COD8ti~obligaciones

extgtble8- a ]a fecha del cierre del pr6Bimo balance "Verbigracia: •

Parte proporctoaal del aueldo anual complementario. vacaciones. •

etc.); delaa que _implemente aigniti.caa UDD. "carga ml8 o menos -

cierta o eventual. ca1c.iladaa eattmatlvameDte. que deben ineidir en

108 reeultadOll del ejercicio" (84). por cuanto el rte8go ju8tU'ih¡lvo

de la prov1ailJo. ha &UUleldado con el tranacur80 del perfodo en coo

efderaci6n.

-
Al2BTa EMlLEAe9!

Aporte8 ./remU1J8r&.ciOrJMl corrtentc8.

Aporte. _¡remuneracioneS voluntartaa.

Aporte••/ remuDL.»ftciones accidentales.

ERQY.I!I2ti Ae9.BTES EME~ADOn

ArmAR ~R1&ARQIAE~
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ERe llegundo ulento, dejarfa re¡i8tradu la8 "perdidas"

por aportea del empleador, debidarotlDte aDaliu.s aep fueran or.l

¡imdaa en nDl1lDlel'&Ctone corriente.. ~1uDIaria8o accldentalee. 

Lu cue.... acredftadas "PI'ovt8I6n apcrtq empleador" 7 -Aportes

empleador a pagar-. BOa tDdlcarfan. reapecti.YamftDtle. aquellos no 

exiglble_. de aquen~ otros aigI.bles a la f8ela del·prt.admo cierre

de balance.

Pe_do el balallC8 aupueato. 7 11epda. 1& opofturddad • PIL

aar lo que ....~"... lmpoDdrra -.J.dar 'Iu "pr0vt8tone." de 1&

8tguieDte maneral

y en el momeato del J8aO de 1M rermmeraclouea, proceci!

I"fan 1aa retellCicnt... deatha.a a ente. vincu1acloe 80ft la prevl8i6n :(

..rv1ci08 "sociales" 7' por 080, atIDu1~crearfaD8e deudas

a favor de loe mIalmOll.SUpcmleDdoel pago en efectivo... reflejarta

de la 8i¡uieDte forma:

_12m &ENAA'

WA..

'VlWtAl A.l6QAB
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.laudo esta dltima cuenta, la repre.entattva de 1aII retenciones men

cionadas. El pago••upcmgamos tambMn que en efectivo, tanto de e.

8a8 retenciones como de loe aporte. del empleador. 8e asentarlan 8ÜJl

plemente:

flY!HIM A.EAO.AI

AlOBTR EMeLEAQQB A169U

WA.

Puede 8uacltarlle ura eluda: Ambu cue.... debitadaa C1 que

en IN momento fueron acredUadae): 1to 80ft de leY.toa attura1eza '7

m4a.6n. repreaentattva de Ul1 mt..mo er.dle .,

En ea80 aftrmattvo: Porqué no fustonarlu en um faUca ••

cuenta patrimonial peraonal , El acreedor ea el mi8mo. Caja Hacia-

ua1 de bevi8i6n, Dt.recclt.l Nacloaal de TurS-mo Social (lo deattrado

allondo Daclonal de turl8mo 1IOCta]). Ulrd8terio de Trabajo '3 sep

ridad Soctal (Art. 48 del De.... lA,. 33.2/45 7' art. 1'1 de la Ley

16459). Caja de M'aterntdad. Jarancia (Le,. 119A). etc. MI.a 10 ctet.,

lo. e. que el origen de 1& deuda ea muy dJIRtnta, JI' que 10 que be

mos dado en llamar "CueDta8 a pelgar". eatl torlNdo por ".DClo·

Me a pereanal1 8U demora 8ft darle el debido destino. esta penado

en muy dfJltlnta forma a loe aportes del empleador lmpagae. ya que

se trata de fordoa de tercerOlJ.

1& regl8tracilJn del U80 de 1U prev18ionea. no ofrece ma

yorea difi.cultade8 dtgnae de aDAlwla. SUpue8tO que el rleago poten-
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cial. puara a aer cinético•• lmpondrSa la eordabUlzacl6n de .la 0

bllpe16n. cierta y eziglble uf creada:

•

Illa prevtei6A hubiera .Ido tn8Uftcleate para atranta.r la •

coDtl.Dgencia. el ulefato aIdlerlor .. babrfa comp1léAdo ·en 1& forma •

que 1Ddloama. a contiAuaclta. Iuponemos -en e1eejemplo que uta

moa daaio- que ]a lftdelDlllllaetto DO estA atectada (como DO lo e8tl.

por ejemplo, la tndemmsaeltlG por d.e.pt4o) de reieD8ioD1s al bel18fi

etarlo Di aportee del emplead_ de8tt.-doe a Caja Naeto1a1 de Pnv1

alta a1¡tua:

Ea el momento de lacer efectiva la 1DdemnisacltJD, alem·

pro en el cuo de tra...... ele UD pago libre de retenetone•• corres

ponderfaft

UlUlli~1QIBAlAGAI

CAJA
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El siateP'& de8Ub8ldio argentino. que tanto debe a la ¡re

816n moral del setJor Enrique Shaw dellJde su puesto de accl6n on A.

C. D. E. (AceitJO C&t6liQ1 Dirige". de Empresa) y a su din4mieo _.
!1aberl

traginar diario. 7 de quien noe enorgullecemoa declarar/ tratado, prs..

.enla can.eterfaticaa muy 8tD¡ulare. Y que por e.o. obligan a consi

derarlo singularmente. t1Da dlacrfm1Dact6n por parte de 108 emplea-

dores, entmel personal CGD o sin cargas de famUta. en favor de 108

"gurdos y en perjuicio de 1.. primeroe que agravartan loe eoetos si

hubiera que 8ub8tdiarl08. Iu.e temida dellde que nac16 la tdea del apo

yo familiar. A Ja postre. se prev16. se perjullarfa a quienes .. in

tentaba beDettctar. La tDtel1gencla delel8tema cOOIIlste. sobre ttxl*.

en esquivar el problema. des1DterelJaDdo al empleador de la cantidad

de cargas de famUia 8ubllldladaa. ya que par 8U parte debe de8tilBJt

un porcentaje del total de remUJ8raclo.nes a 8U dargo para afrontar

laa. deatiDando el .obranto al eme oficial compeUllador. o ptWCiblen

do del miamo lo que le falt.ara para hacer frente a las miamaa. No -

obstante. DJezqutnoB interese. ftnancteroa. pellaD a wees en forma

Depttva. en laocupaci6n de pereona1 con cargu de familia benef!

ciartaa del IlUbetdio. )'8. que el apz-emio con que el empleador debe 8..1

tlafacerlo. .e disttnto a la lentitud con que ee permite envlare1 80"

brante al ente rel'dadorf Adem4a. el el porcentaje deatinado por el

empleador a aub8idioe familiares. le fuera inauficieDte para satiafa-

cer el que eoneepondlera a 8U pereoral. deber4 abaM.rlo mensual-

mente, y reca1».r el faltante HD'108tralmente: nueva financiaei6n pil

Ada '1 medida. La regi8tract6D serta:
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.&

UHYl!!ji"'IQtJR

Remuneraciones corrientes

UMWlEJiAgQliElS UAQAB

e

El caao precedente. D08 tndlca el d6btdo por el porcentaje

de8'tiDado a 8w.idlos famUtare8. cargado como puede apreciar8e. al

rubro que soporta todo el pe80 de la8 remuneracionea, IIalvo lo deetl

nado a ente. edn1loIJ a la emprea (Cajaa Nactcmalee de Pl-evi81lJD.

StDdicat08,etc.) pero provocados por la ocupaci6n de trabajo. En e.

toa dltim08 ca808. utD.tBamoe "Aportes empleador".

Pero 1& modalidad de1818tema de aubaldloll en vtgor.rom

pe nue.tro esquema y "lo obliga a CODfuDdir" la proporcl6n deatlnada

al personal Y la proporcflJn destinada al organiamo compeneador. Ca¡:

gam08 puea al COIIto de 1tM remuneraciones, el poroeutaje Integro que

la empre_ debe soportar para aubltdlo8 famUiare8 proplo8 o DO. En

loe ~dit08 at que quedan tndlvld1a1fados 108 receptoree del poree¡¡

taje: su. propioa operarioe. en "aemuneraclone. a pagar". y el en

te compeDJlador en "Cuenta8 Corrlente.... Surge claramente de eate

asiento que nueatro peraoml COD derech08 de 8Ubfliclto familiar. QUI.

da atlsfecho con 01 porcentaje delltinado a tales tiDoa por el emp1.ea

dor. y aGna 'ate. 18 queda un remanente que acredita al fondo eem

peMador. Allacer cancelar BUS deu.da8••upongamOll que en efecti

vo, 80 roglatrar4:
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Si el pcwceataje .obre remut'lOrac.... ciestinldoaa hacer

trente a Ju obltgactonee emergeDte8 de 1a 1eglalacilJn lJObre 8Ub8i

dial famUfare.. DO fuera .uflcieDte pan. satilltaeer las demandas del

pereonal de la ampre... beDeflelarlo. quedarA 8iD duda afectadO el ea.

te compoDAdor can. el monto faltame.

DH!JlfEMf:l2Dl

Bem.unoractooea crorrtsDtea

El pago del pe...onal benettclarlo '7 la percepcteG del bDpo¡:.

te taltante -por~ de 1& empre_ ., de J!\UIOtI del fondo compenaa

dor-1I8r4 l'8apecttvamentie. re¡l8tradoe en Jaateuiente forma:

BEMY&MCIQlV11 AlAQM

CM6

"-lA

~W5TA§CQBllmm:~s .
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"Remuneraclonos corrientes" o .implemente "Bemuneracicnes". pa

ra representar a todas aquel1a8 afectadaa por aportes a cargo

del empleador. 7 ortgbda. en el quehacer operativo propio del

objeto empN-.rlo.

ftRe~acioneano corrleDtes". para repreaentar a todas aquellas

afectadas por aporte. a cargo del emplea.dor, 7 origIDa.da8 en

t1~ anorrnale8 prcwoca.dae por C&1U18. eztraordlrJar.......

reparacian.ea eatraordlnartaa. •• "

"Aporte emplead..". para re¡reeel'ltar .. aportes a cargo del em

pleador determtMdae por ]a legielacttG del tralajo. ta_daa

en remuneraeiane8 corrleDte8 o hecb08 propia. 7 orcItrari.08 ..

del quehacer operativo de 1& empresa.

"Aportes del empleador 80bre remuneraoiooes DO eorr1ente8". para

representar 108 aportea a Gargo del empleador, l.-.ad08 en -

rem.uneraciaDe8 DO corrientes o bechoe atraordlnarios en el

quehacer operativo de la olDpl'C8a.

"Hcmorar1oG". para representar las remuneract.ones a Directores <ea.
eluslvamente como talu). a SfDdt.c08 o tercoJ"Ojl. DO afectados

por aporte. a cargo dle empleador.

"P.reYtailJn IDdemnisacionee". pera repreeentar loe cargoll inctertos

y eventuale8 derf.vad08 de la legta1acl6n labara.l Cdespidoe. acei.

dente.. enfc.-medadea. etc.)

En cuanto a las Deudas convtene a nueatro criterio. deno

miDarlaa cm la miaJD()8 nombres eelecciorad08 para las cuentas de

re8Ultado y al aditamento: "a ptga? "
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Laa proviafolW8. tambfln podrtan eatablecer8e. en cuanto

a 8U denominacttm. partiendo del tGrmlDo "ProvialOn". ..guid.o del 

nombre acoasejado plra nombrar • 1aa re8p8Ctivaa etl8Dta8 de reau1

tado .ptlvo, precedeDtemelde eleglda8.

Lu cueDta8 "ele¡tda8". noexc1Ul8llla utiltu.oltade aub

cueDta8 de acuerdo eGIllu DDce8idades gerenciales para 1& buera o·

rt.e1da.ct6D ele 1& aeaU6D emprell&rta.

Sm COMlderar (por lIer ya campo JIUQ' bieD trtUado) lU~

genctae de una buena eoatabUidad de 00It08. eat1Dlam08 ecmvenlentee

la utill.zac1.&'1 de aub-euerdU que cla8tftquen tanto Jaa "Bemuaeneto

nea" oomo 108 ".Aporte••~". en OOft'te.... voluldartaa 7' as.
cldentale8.

Lo8 ejemp101J de reglatractcae. 8UDltnlatNdu. daD1&paa

te. en 8U forma eenct1la, de \UI& ·tened1Irfa de ltbroe "fuDc1oJaodo" con

laa euentu propueataa.
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v.- ES

La leplacl6ft laboral au.ele imponern con 101 caracteres

que el derecho vigente le tmpr1me a 1118 dlapoatcloae. en 1aa que ea

ti comprometido el orden p6b1tco.

En R ap11cacteD, poco juega 1& voluntad de 1U parte., tri.

bajador 7 empleador. y tal aplt.eaei6D. en 108 CIU'IGI concreto8 de la

vida del tra1».jo. .. eDt:reJda COD la troDd08tdad. complejidad. f.nor.

ganlcldad, dlapenitJD '3 detlcleDte publicidad de 1u DOPDWl1ep1e8

que 1e ataaen.

lA empresa .....Dtba DO .. ha prGPue8la Ilep.r a un CODO

cimiento aceptable de 1& le"'cten laboral. para IN correcta .plta&.

cl&l7 aproplqda re¡tlltraci6n caotab1e, tal COdW por ejemplo. ae ha

eamerado en conocer. apllear l' reatstnr aoeptab1emente 1& 1ePI&.

eteD flAlcal flUo 1&era"'. 1poraDo1a. tnter'. Ilrot.to. el-ten. cIefl·

clente tdcnlca COIdab1e••011 a1gtrrMuI ele 188 ca..... 1& t.nctdeDCta de

laS diap08t.c1oae8 de ordeD laboral en la. reaultadoa de la empre...

no jURlftcan eata aetlt'lld. En efecto. 1& remuneraef.tm al trabajo ab

.orbe magrattudea q. oeclaD entre el 15S 7 el 46,. de a.. utUtdade8

brutas. Sca1vo en eaplotaelonea a¡rfco1aa ga...deru. 1aa llamad.. 

"carga. BOC1a1e8" van m4a a11i elel 10~ de ]u remuneraef.onetl no

miDala_, porcentaje que tluatra marcadamente .obre el peligro de

un error de concepto en el tratamleDto de UD&. erogacl6n por aervl"

0108 ftclbtdCJII.

El ~ODdo"probatorio de ]a apltcaci6n de ]a legisla-

cUm. laboral. 10.•l1amoa en loa libr08 de comercio (de menguada -
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fuera en elite ..pedo. por el uso que ae le d4 '7 por la raturale.. 

jurtdlca de 1aa parte. ea cuest16n)J en loe ltbr08 eepeofftcameDte e.

tablecld08 por]a miama leg1a1aot6n laboral (con el alcance que le.

da la m.t8ma norma que loe tmp1anta)J por 108 coDJprobaDtes que 108

hay con valor le.1 Cemlttdoa en oumpllmieDto ele di8poGlcione8 lega

l••). van valor jurfdtcoCoomo tnIJtrturIeD.t08 de prueba en juiCio). 0CIl

valor lepl-jurfclloo. como de .lmple 0Jlden interno1ODfab1e (como 

bue de reglatracloDe. CODtab1ell y/o &CNtmllacilJo de antecedente.).

El tratamiento contable de la complicada lePJ,aclCo labo

ralargentira, debe contar cm el~ode 1cMt comprobaJ*8 alu

dldOll, ref1ejadal en UD 16pso p1aD de cueDlas 7 au conecta utUlsa

et6D en 1u retlp8Cttvu re¡tatraeioDea. Laa cuenta8 deben obaterdar

nombres breve., de 1180 corrt.eato :1 de buen "'lJaDo, 7 sobre to

do cJ.arameDte._de las tdeu por el1a8 repre.ntada•• •

En cuanto al nGrnero de cueatu del p1.aD. debe Mr llmltado al neea·

aarto para el fte1 reflejo" en lee estadoll COIltable8. de 1U dlatlnlaa

81tuaoloD::. y "ea.. de 1& empreaa en materia laboral••In perjui

cio de la utIllacl6n de aub-cuentaa que hagan a 10 que .. ha dado 8n

llamar "CootabUidad GeJtenclal". "6 de iDtel'b para el ejecu&lvo o DI..

C8l1artaa para el "uo t.Dte1'l1O". A. nuestro criterio. baat&rfan:

11 'tRemuneractone." como cuenta repre.entatiYa de 1&8 re1D1U.18

raciones destinad•• al p8ftlonal en ...lact6D de dependencia,por

tarea8 proptaa del quehacer operativo del objeto em¡we8arIo.

!I "Aportes empleador". como cuenta repreaeutatlva de ]u par-

tfda8 delltinada8 a tercel'Ql por tmpoe1cl6B legal (Caja de Jubl-
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1actonea. Sind:lcata., Dtrecoi6n Hacioral de Tu:rJamo Social.etc. )

origtnadas por 1&8 remuneracionea indicadas en "1".

!I "Remunerac1oDea no corr1entea". como cuenta repreaentatlva de

la8 NlDU118raciooea. en 8U m&8 amplio ".ido, al ponODllJ. en 

relael6n de dependencia, originadas ea ....t08 aoormale. por ..

caWla1l extraorcllDar1aa ••• repan.o.toae. extraordlDarla8" '7 en 

pneral, aquellu 110eapeclncaa ele 1& fUDC16D 8OC1al.

ji h Apo.rte8 empleador .'reDlv:neracli:Jaee DO corrferdle.", como -

C\l8Dta repreaentativa de laa parttdaa dUtiNd•• a teroe... por

~lci&nlegal (Cajas de .ItlbfJ.acicDUl. stodlcateMl. DtreooltaD

Naetoral de Turll!lmo &octal. etc.). 0I'fII:nadu por 1&11 remUDe·

rac1cltea Indlcada. en "J".

§/ "HQn0n.rt08". como eueala repleseutatlva de hui relD.U.1Wl"aCio

118. a Dlrectorea .elualvam.ente como ta1etI). atDdlco8 o teroe

rOIt que DO eatu9teran 811 re1aci6D de d.epeDdeaeta, DO "afectadu

por aporte. a cargo ele1 emplndor".

§/ "PreYWIta indemmsaacfo••". como cuenta repreaentatlVa de 1.

carlOS tDctertoe y eventual.. derhado8 de 1a legialaei6D laboral

Cdeapwa.. accldeD&es. eDfermedad.ea. etc.)

11 En euaDlo • 1a8 deudas extIIteDte. alm.omento del belaDee. eatt.·

ma~ _ d.edomlDarJa8 ..._ au ori¡en- en igual lOE..

ma que la8 cuentaa rec16n ee1ecCi0mda8...pldaa de"••• a pa

gar".

!I Loe cargos ciertoa '7 de G11cu1o exacto que deben afectar 101' re·

8Ultadaa del ejerciclo pero que a la fo" del Ba1al2.ce no aun ob\&.
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gaclooes extgIbl... correeponderfan eatar repHaentada8 por _.

cueDta8 denominada. 0011108 nombre8 selecoionadoa en "1". "2ft
•

"a", "4" 6 "5", ..gtanelcaao, preoedkl08 del vocabJ.o "Prori-

816D. •• "

1M ...rauneraei0ae8.apor&ea u~ ear.... COJ'rN.POIl

diera imputar al eOlIto. pI1udlIanproblemu de re¡¡letracltD que eeca

pan a nueat:rooomet1do. '3 que pw otra parta, .. sido JD1J1 7 muy • 

bien lratadOll.

Reiteramos que 1&8 CWJDtu. ¡wopueatu, 110 esc11l78D 1&po

albUIdad de ftutUtaael&l de nb8u8Dtu idtJoeu .... mqo.r informa..

cl&l al ejecutivo. COMtderaado por mae8tra pari8. eomo de pan in

.1'0. de anallaia, el c1i8t1D¡utr en la ~Dta. "aemwaerae1omt8u• ~

que IGD corrteDt88. da 1M que 8OIl. Y01mI&arlu. de 1M ...Oft ...1

c1eDtalee. oomo .. bapaae taJ'.Bl*ln la di8tlDei6a. por .ub-oueldaS. de

108 •Apor&e8 emplHda-" dertvados de 1'81D.\1D81'&....... co.rrtante••

vobtDlariaa o aoclderdalea.

na. problemas W.a.:oa Mm.otI u.tmado: 1. Lo complejo

del coaocbntento. mterpretaei6D de llU8IItra leafalaclba Jabora1 7 au

importaDCia en 1.- renltadoa de Jael.Dpl'e8& 7. l. La CClDfuttm de 

CGDceptM 7 _ dalla. a 1aa CdeDtall. que dUieu1tan un -

CCD'nto 'atam.IeDto coatable.,. COMeOUer.d8meate. ]a 1.aura de •

1~ e8tadce COJJfah1eJl.

Sl en a1¡o 1mbtAramoe contribuido a ~tGll&Jll08. a.unque

DO fuera'" que con ]a "deD.1UlCfa" del problema y 811 gravedad, 

1108 iarfamoa por aatiafecb08.

• • •
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.........C1A8 ...~...!'fIC.

1. - CNao CI.u., art. 20.

3.· l'raDcI.aoo Va1JIeC4lhi. "alabario 1oeIa1". aa..... 1'•• To.J.
pA.. 11.

J.. Idem. pAa. 11.

4. • .... JoJtnt. "C..- ele PllOJa) M. l'" .pAa. JI.

l. - "Ettac1N da .....t JateI'lftaOlonal pd". Par'- 111', .... 110.01
"""-----" -tacto por Ea..-o o. e...... ea vnRM ÑbUoo ....As. 1110.

pa,. ,.

8.· "C1INo .. Deneho IRIenlMtaDa1 pft...tt. CañItJ M. VADo,a••A.. 1..1, "l. 284.

'l.. CU'dbII. E.O•• 0,. ci........ 10.

8.· 0,. cltadI..... f • .Al tI¡JeCto. cita ID C"Lae te.·
.........l1e1I pft ea " 11 eo.n. 1.10.
t. XXXIII. pi.. 82••" de latIealamJdadae del defteho
lJde..-cIoNtlpltftdo'·. lapIot C"De...Uitl ea d'.....
~1Il'1dlqHa". PaJ(a 110. p6¡. 101 7'"): debe pan. ..
..~ al .ID'''1'lo ... le rodea" A1ejUldl'o e •
11...-_ "1:1 o pte ele 0I'deD ptbUeo •• deRobo pri't'adD
ptMIlu.,.". .. la del Co1e1lo .. AbopdOll•...,..-junIo •
1841)"••• eloftleD"'1Ioo •••lb 1..1 dereeIao. Por
.! pute sub..,. que ceo. con ello DO" Jo.
IrA aCJlllatar la ..rcladen nataIral jUJfdlca del fplltlttato".
IIC1Vl8ft:"••• el .... p4Weo .. a1Io ..... ate........ que al
aoque."'". .

t. • .... EaIlto. "'IMda ... al *1 DeIOCfo julfdloe. lIadrId. el.
tacto per8.0. e .,. aliada. ,... u.

10.· Op.e...., .... M2 el ........ pftaelploe de ....JI 8UP!.
rIor. poJJttooa. eocm6....... monJe8 y hUta "'1111"'. • .. •
eea. a te.- Ie.................I~ vIDeuJada ...........
700DM ".

11. - 0.. cit ,,¡. 84: la dl8pCMlle&6n .aoomodacd6D de la -
realidad 1JOOIaJ. aonlo Utl jvUlcu • el
o..........onra. ... 71ttencom~ lB pIaD".
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l.- Soctedac1e8 tele hecho, an6nimaa, aecitleldalH
; . i o en parUctpaot6n. eoleeu.vas~· de captt&1 e In

du8tri&, de ecoraom.ta mtxta.. de ftapouabW.:
dad ltmttada. era comandlta.

l. • A800iaoloDH ., 6l"daololl•• C'" .... de 1Uero).
• Cla8Uleaol6B ..g6RUD criterio muy utI1l..do en 8OODO

mta:
l.· Aettvlctade. prImarIu (Ex¡i)tacl&a de flUtoe o pn

.... 8attU'a1a8,~ mIJaerfa).
D.· Aett~....~ tJadu,8trW.
lB.· AetlYlClt.c.tu tenlarlu (Comen&e '7 _ftlcdo8).

• Por Gltimo, DO puede omltir.. eltar. a6D teDleDde ea
cuenta .. anulledad, pero t&mbl'n ....... ea cuenta
nu...... objetho. al Decnto 18118'1., .. expone ea
n utfcu10 1*, que e11'oder EjechdlYO, 008 la oolabo
ne16a de ....oaeialH~, ••, ........ a olUlf!.
oar 7 apupar 1U acUYl.dade8 profHloa.l•• l' • for.ala.
l1aJt 1011 c.__ paVolla1es. ab..... 7"~
de todo eltentlorlo naoloal". 1':111 de mano de 19,"
1& ......... da TnbaIo 7 ........... luRdAntJoIMt .. la
___dad de ""8]1... 1& o1uUlcae16D dlapll.... por
81 eltado Deento 18118'11 1W aprobar la elabo-
rada por la I>lreeot6D de E , • la cpae le da
....... de oaela1 • tectoa 1011 ftMa en 108•• debe la
.naDir la _lama Ieozretufa. EA o1UUleaol6a,oo.·
pNDdla 10 papoII-Upo .. aetlftdadea ftmdamenta1e8, •
• aben
l ... .Mt1Yldade. plimarlaa.
l.· AJ.Imentaol6D.
l. • Comeretoa. 'bUeoa. oflolna8 7 "PNIt.
4. -CoD1.1lDlcaol.olle••
l. • Coafeeel6n.
8. • Consb't.usol6n ,. materialeS.
7.-Ele~ ... y ......
8... EepeetlcNloa p.,llao••
t. • GrA8..., preua 7 ..1 papeL

10.· Hotelel'la
11. • Madera.
11." Metal...
11.· ProIealoDal•• liberal...
14. • Qufadou.
11. • lenta... '-tarloa, de hille- 7l1mplua.
18.· TeatU.
1'1• ... _ ....... muftbnoa. f11Wla1ea., _1'\'1. ...

010. pol1U&rlo8.
18.· Traupol1e8 ..........
1'.'" VarIaa.
20.· AOU...... del Bata., pI'OvJ.nela8 Y DlUDielploa.
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42. .. M. Ramo. y l. Bam1rez, "Derecho CtvU. ArgenUrla y campa
racto",Ed. Perrot, Ss. M. 1941. ~.. 28.. .-

43. .. C6_ Clftl, are. 15.

44. • lA., 13998 art. 28•
• 1

41.· Sala l ••ent. N* 15151 del11-XII-56, auto. MaDcanllaS. o
Vlftedo8 y Bode¡as Arlzu l.A. Ltda. IV 3'8.

46. • Como caso de curlo81ctad hf.8t6r1ca., recordamos con 1& vieja
.Roma, por p"lICripto de ArIaDo. .. COIUJ....r6 a ctenoa JU
ri8tas '1' en ciertas cinnm8tancias, con capacidad de emlt1r
opiniones de aplicaci6D obllpto~

47." 0.,. citada.

48.· Beforraa de 1968, en. 1'1: "Loe WIOa y oollblmbre. no pueden
orear derechos 8lDo euando la. leye... refieren a elloa o en
a1tuec1onea no regladUleplmente".

48.· Clta ..l carnariIIta Dr• .8fJbu11kta en .lfallo Muno. IIollna S.
c/Ca1JIIti P. y/u otro. c&m. Nae. de A,. del Trabajo, Sala J.
IS-V·IS. L. ..1 T. To. XVI. .... 589).

lO.,· Op.,otieda. pi,. 55.

61~1· Glll11ermo CabarJellu "Tratado de Derecho Laboral" To. l. E
cUelan•• El 0d1lc0, as. As. 1849, pa.. 349.

51.· ''Tntado de »eRebo Clftl Ar,.DtiDo .. PaJ1e GeDenJ.", Salvat
.RaymUDdo M., Bd. 1840,· pi,. '20.

81.· C. I.N., a-X.8'1. I.A. f loal., Cita del 'fC6& CI'YIl ADotado" de
Aedeel E. Sala., Ed. 1918.

54. • Clme Ct..,1l Ira. II-Xl-aa, L. L. 13-61, l. C. Yendo.. 24-XI1
lO, l. A. 14-1492. Cita tomada del ··C6dlgo CiYl1 Anotado" de
A. B. ,&alas c1tado.

5&. • "Elcbjeto peraeguldo poI". 1& publicac16n 8. el de poner en 00
noetmtento de 108 inte....ttoe la ext.steacla de 1& ley" CClm. de
Pas Letrada 0-2-16. L. L. 1-801) 71& pubueacl6n elltableee -
una pre8WJCi6n~le •• conocimientos, tanto ele 1011 el'!.
dadano. que deben obedecerla como de Jaa au\Qridade8 que de
beD apucarla (C1m. 3•• de La Plda ,·.,-21 G.... 61-1.,.,). Citas
de A.E. SalaS, op. citada.·
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16.- "C1ano de Derecho PreceNl". To.m. compilado porL~
DI '7 P.1PIutoa. Ed. BlbUoteoa JuldIoa A........ ••• M. 
1961 • pla. 61.

57. - ~ E•• 0,. el... p6a. 181. Elite miemo autor cita.
oomo 00ft oplDioaes eotnoIAItntee. • 1Iupncht. Po... T Cal
clara.

58. .. ADaJa. JaIm.e. "La pIUeba de UbI08 en el prooe........ labo
ral". L. T. To. XV, 14'.

'1. • C. H. Com. lala A. ..e. 18-864 - 1:. D. 8-361.

80. - Op. cita_. p6a. 111.

81." ''De...... Comenta!, PaIte GeaeJ'&1". CII.Il!O....A.. 1815. P.
lOO, .* 378: "Tntado de Derecho C..ercda1". liIaI'cM lata
IIOWq .... .A8. 190.,. To. a. .... 186. CltU extnfc1all del
tlUaio de A-.,a "'do. p6a. 18a.

62. • Chol_ h'aDcltlco. "CoatabiUdad". Ed. Ce6tx 1.68. p6c. .7.
81. - OIa.m". 10116. 'ttrntadD de ContebUldad 8upelior". Bd. Su

üt".A... 1181. pAa. 11).

64. .. B.E. Hofman '7"l. Te.eal. "OI'prdMaoi6a admt.nl8tratl... 7
eord8ble .. em.pn..". Ed. IIaeohI.. ...Ae. 1180,pla. 1'11.

61.· I.J. VI. ~. flConl.,bUJ_. da c-eo.". B. UId6a~
fJea Edltodal HIapaDo A......,.... M6:doo 1180. -r.. .. p6¡.
187.

01. - AleaDderWau -, .Itaym.oDd W. Dtnd.D& tndu.c. de Carl08 A.
1la1mondl. E.oIoDM • COÑIIbUldad ....,... Be. A8. 1184.

"'. 15.

87. - 1.. T. To. XVI. .... It'..... fallo .¡Col... PaJmoll-..: •
.... L.... LA.L de1aC.LI.-

68. • 1.... CJue ,.. op. cttada. ..... 88.

68. • JXecd da la Le.... E.,....18. .... Academia EtIpaftOJa.
llaflrld 1118.

'lo. - 0,. el.... pAl. 140.

11... 0,. citada. pl¡. 240.

'l. - Extnddo todo ello de EDelc10peeUa SopeDa. Ed. JIaDl6n Sope...
To. JI.BueeloDa 11&1.
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71. • EaclclopMla lurtdlca Omep. Eeorlal BIbJ.lop'Aa.caAr..a
tilla•

.,4. - Op. oIteda. .... 2••

"1.· ·'Cantode Lqta1Acl6a del Trabajo". E" De Palma. aa.A••
1110 ,. n.

'8. • E KrotoMb1a • "T1'abdo prictieo do Denebo del Tnha-
jo". EcL De Palm.. ".A•• 1181..... 111.

'1". - 161m. pla. 11'1

'8. • .... pla. 110.

,.1. - ''DeNobo del Tnbajo" 'ro. .. "le 480.

80. - "DleoloDarlo .. Dereche _1". Te. JI. Ed. Vil'aeocba. .a.
Aa. 11.1.

81.· Eaet.clopefBa lurCcIica Oaeaa. atada.

81. - lA. "mal... coloca'" ...... _milI... oorN8ponden. 108 u
tiU.... por el 'Deereto '711/14.

81. • III".lAalelllal1lD ttLqlaJaci6a labonl y oontlIb W..". Ed.
De Palma•••• Aa. 1884. ,Aa. 18.-

• • • * •
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ANEXO A 
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1;:.!;;-···7;·¿-:~fi,;.-::.r::.r..::' .... :;a;;.~;:, .. !. 

¡ ~ 'l.,..'..... . .... ;¡; ,", . "l •. , •. • , '. ~ .. - .. 

I Vi AOmmlSt¡;:lCfOfl G!meral de ClJras ~anrtan8S acaba l1e aprobar - ,wgun Resa!Uclón No. 32JJ9<J • ti¡ n¡{;l:oó:; ptmJ 

¡. la determinación de~ porcentaje ·de bUlIifkios ;,ocialesdel per.;onaijom,1Iiz~do de la construcció'! ' que public<J/¡'¡os in . 
. exten$O en este fascicu!o. Se trata del!!fi trabajo que se agrega a 10$ de fa mlSml) fndofe que publioJrJJfnoS antenormen 
\ fe ( lisr VIViENDA {VOs. 31,32 Y 38} y que enriquece ei acervo documental sobre la 'materia, tanto por su minucia-
: ss infcrm¡:;,:,,'fm como por la rigurosametodoiogía del planteo_ VIVIENDA se complace en ofreceros S!JS lectores una 
, ¡lers/ár! ¡;otr~/J!,?t¡. de este documentfJ,. que honrasin duda a la Comisión Liquidadora de fa Ley 12.9UJ de donde pro· 

cede~ 

MEMOFHA DESCRiPTIVA 
El método. de t,ral:-¿¡jo destinado a de- • 

t.ormirmr &z:1 por\,,;entaj~ do beneficios o car~" 
f.?l~ wcíales co¡:respondiente$ si personal . 

l· oSfera de la industria de ·,a c.onstruGrij6n 
¡ está fesvmido eh··la adjuntap¡anil"la de 
l cálculo, QUe deahoro en adelante se de-
; nominará sim~ementé "planHla", Sena 
: adoptado un tamaño de p!annla adecuado 
;.para· ru c6moda inserción Elfl expedientes 
~ y para oor nV\'l<1da 8 máqulna.En efecto, 
I la planilla tlanada eituroel tamaño "ofi
i c!an y da ancho la longítlId suficiente pa. 
I fa 5<-;" insertada·en una máqUina óe aseri-
I b¡T de 130 es,.;edos. usual en la Adminis
i tmcién· Naciofíal. Tieila además ei ¡-¡;ar
I gen I'eg~mentario de actuaciones tipo o-

fkio. . , 

'nes V valor de los jornal¡¡s para !as disiin~ 
tas catc-gor(as de: obreroS: .:' ' ... 

El Cuadro 11 está destinado il~'á¡Culo 
·.del "JORNt\L MEDi6;;~ med¡anttll.Hla 
ctledriHa ldesl.dénomlriada "~\Jadrílla t~ 

. .p0~'. 
En el CUadro illse precede a la "DE

TERMINÁCIÓN DE LOS DLA.S·E·FECTI. 
. VOS D¡;:'TRA8.A.JO";como .10 dice'Su 
titulo.'·""· .<, , 

--:.,',-
En el Cuedro: IV titulado:' "O·HER •. 

MINACION DEL PORCENTAJE·DE CA-
. DA 8ENEFICIOSOCiA·L,i. ss procede 
al célevlo de cada umide las cargas socia
les; ru incidencia en dias y- porcentual y 
el resu!tadofinal. . 

A cimtinuación· se detalla en· forma 

'pudien¡ corresPol~de.·: a sus derecho: ha . 
biéiteS. '. 

En la colümnaCantiócd ·debe 2,,;::ri-
;binie el. in;porte e~:pa~iJ~~ f~;~dn por ia 
"Convención para este·rubro.· 

's'r Subsidio por o(¡<;lmielrto de hijo :,,0 
. ¡as. C,onvenciooes Co!¡¡ctivas i.k- TrabajO ., 

.~,del perronal obrero jornalizado de la ln
':'dustria de la" Construcción Se est;;bl.x:e i' 
'.9ué, por ·cada necirr:isnto de hijo en el 

pa(s, el·trabajadOr percibirá Una bonífic¡¡-· , 
'Ción pa~a el ajuar, sin p~~fjuic¡o de tós i?*' .; . 
neficíosqU9 puedan corre;¡pooderie por 
la legislaci6n vigente, 

En 18 coiumna Cantidad Se escribe el 
valor en pesos fijado por la Convención 
.para este rubro. 

I .particulercad<l uno de los cuadros men- b) Aporte para al .Instituto de SONidos 
. . Oéj~se sentado q..ie se denominará in- 'd Social. e~ipa.ra TrabaJ'.adores elo \a 1 ndustría '.,. • ... . . Clona os;. :., ,. ~. 

dlstHl1amente .' Beneficios. sociales:' o" .. ~ . de la Construcción '; .. 
Cargas Soci~les,ia lás que se ca!Cuja~ pOr . , . , I .. ,. - ...... . . .." . ... ".'. . Por el Articulo 14 del Acuerdo Com- ;., 
~ mótod? aqu{ deS9r¡pt,o: .. -' . p'lementario de la Conv~nci6nCol3Ct¡va '1 

.,>. CUADRO i :;.: ".>::. ·de Trabajo No. 235/66 se dispuso porpri-
DESCfUPCION'GENE'RAl DATOS SEGUN -' .. . mera vez que el empiea¡jor está obligado 
DE l,,4\ PLAí\lgLLA. .CONVENCION COLECTIVA ·8 abonárcierta s.!mamerirua! por"cada o- ! 
pE CAlC4l0.... .''.' ., .. ;'.:, ' .. :.' ., DE TRABAJO· brero en concepto. de aporte para el "cite- ' 

. . . . . . .. ....,. do I nstitúto. . ;J. 
i '. .La p'!anii1,¡"qul)oc6~p~flá ~ 1~ preser.~ : .. ! . En la prim"era· columna ·dé ~ecua-. .-:, 

te méfi'iOrhúista- :d¡v¡d¡dáehc~atro· gra¡}:·· -:' (¡ro figuran !c,s v¡jlores depominadosres.. . En la columna Cantida\,séeseribe el . ¡ 
;. deS pa,t"; QUe,SB cÍen~m¡';;¡¡h ':'·Cj.l~;OI,;. :pi¡ctiv~mer:te: a,.~~,.b,-c;c" J 1, J2 V J3' valor en pesos/mes fijado por la Conven· ,; 

CUadro 11; Cu~df6111y C~~drd ·IV,:¡'es,·.éjjJé se detallan a continUación :', ción para esta rubro.. ' 

I 

( 
! 
f 

poctiv¡¡mellte:· ' .. :: .:.,.;-. .:: .". ,"" ~) 'Su\roio:liO por ¡¡85tosde '~epe!íd·; en· las Indemnización por no iniciación da tareas .:' 

En el C~adÍ"o lSe ¡rn;iúyeiÍio~ ';DA; .. Convenciones Colci;tíV1lS SB establece qua, Este puáto se subdivide en dos: 'ely 
TOS l::EGUN CONVENCíON COLECTI. en caso de falledrniento de un obrero·ei c'J. que se detallan a contihuaci6n:, 
V;", DÉ TRM1;l\jO"· (jue,'como p(¡ed~ empLeador abonará a rus familiares ciet- el PorrazonS$.c¡¡mát1c~:. 
'}er,,'<:! en la plar@a;comprenden ; el· ¡in. . ta ruma de din€;.ro en com;apto de gastos En: !~,S :Con\/~ricion~s Colectivi.Ísde 4 

porte di; ruosldios, aporte, indemnizociü- de. ssp~~io,~in perjlilcio .pe ¡o'~ue por ¡ey Trabajo de; personal oqrero jorr-alizadó \ 

1~,f),;;~7~~~~;~WL~~~~~~~~~~~..z..lM?$.~~~m~f~~:.5tR.~~· ; .( 

~~t~ fKi1n ~ ·~f\..n~fi~ F~i-~~~....<r.wt.~:D'.t:,~~5';\;'~~~~~. '* ~¡¡:'i,.¡~.1klOt,~e: 1'.> ii.--:P ~{\S'~..,!!'-"'O!~", •• o:.:'O'~ .. ~~ ..... 'i.i' . .s.,,.~'t6,,íI-\.'l\S('~~:' 

'.~ .. 



1 
l 

i 
¡ 
J 

aT0.::'fY,< !'.' ;:) la ~ fiGUstrir:;,' ele: h:; (';-,,,,':7," 'r-,';!'_' 

g tcdc' obt{¡t(> qiJQ no iní- . 
prA' Cé;UC:EoS ci·~né-tk~~s !:>a 10 

abonaró' c18no h"nporte, 0P P6;y,)sJdfz, 'en 

En "I¡;¡ co!u rnn;:~ C3ntkJad cc;rrer...pon ... 
dír~ílte ai rubro GL $-3 escr!bs Di Irnpcrte en 
í-}{:f,Gs!dfa, d0 acuerdo con io que ¡ndiqu& 
la Conllsndórl al rC~;:J8cto~ 

c-t) Por n;¿20n~ Irnpré~irtc.9 : 
.En h:,s ConvendoDe~.:; Coiecti\.'Gs de 

Trabajo se B.s1abk-'C(~ que a todo obnvo 
que concurra al irab3jo sin poder inidsr 
jas toreas por causas .ajenE;S $ S>.J vohJl'ltód; 
e;;clu{das las c!irnátíca3t se le abanaré 
cierta suma en concepto de indemniza
d6n por gastos de traslado .. snívo que hu'" 
b~ere sido preavisado eí dfa anteriOf f ~n 

cuyo c?,so no le corresponderá ninguna 
¡ndemnizadón~ 

E.n la cotu ¡nna Cantidad corfespon~ 
diente. al rúbro c.r¡ S0 escribe ef irnporte 
en pesos/día, de acuerdo 'con '\0 que irr 
dique la Convención para ~1e caso" 

.Jornaias o.e h)S cHstJntas cateW,H'fas det 
pers,,¡-ma! obrGre : 

Jl, J2 y J3 reprrmnta;1 Ido '.¡"!(;'f€S vi· 
g..sntes del jornal dire.Gto o básico del Ofi ... 
cíal, ~/i8dio Oficial y ,Ayud3nte~ respc-oeti .. 
varftente { 'sin incluir premio par 4sk~Ld .. 
dad, ni ningún ótro aditamento j rUados 
por la Convención C01Bct!V;3 de Trabajo 
para la zona de que se trate. A tal efecto 
se aclara que el f"rticiJ lo 60 del D€";;rfito 
5.905 { reuiarnentado d(:1 tos art(cu~os 20; 
4-0 y. 70 de !o Ley 17.258 l dice.: "Se 

. considerará salarlo b.ásko el qu~ únic"" 
f¡¡finte en tal carácter y Sc-gún categoría 
esté fijado por la Convenci6n Colectiva 

En 13 CD 0~ 

kfi~X)!'tB d2~ 1:'J'f1l8! 

¡-a Conv.endó~· part1 c3d¡:j C.$¡·)(;f;~g?,k¿6d '/ ~ 

para ja ZOil2< da tfi':Jh3.jO de qUf~ z~s tfstC .. j 
. \-

I 

1 
En este"cuadro debe ind¡carse nt nú,,· 

mero··d~3 oficiah3st medio ofi~~a~€S y ayu~ 
cantes· que integr.an una cU6drHia '~deai~ 

den::i:!a:~¡::~~e:a:::!~~6~:'~r¡be (JI n¿"l' 
fil<?ro de· o-hCU:i:f)5: a este valor Se to ITH) l
tlp!lc¡; porJ1 y su f&'Allt¡¡óo S€,e;:Crioo.j' -
en la' colu~n~ uCantid8d;f", ,En tos reng¡o.:. 
.nas dos y tres S!8 pí'oG~e de~ la. misma ma·,.¡ 
fl()m ~ra' medio oficiales y aVUdBntfJS,¡, 
re5pectr.¡¡¡mente. - .' . -, . - I 

Se ~lirna oí nómero' a~ ~ficia:est rf!cr1 
d~o' o1jciaies y .&yudant&"S \j ·se f"..1crib!;c ü~1 

reS'.Jlta'do en e} recu(.~dto'que ss haUe in· 
mediatan)entt5.¡;b.;~io" Ss Si}YrU?n 16n ~BiGres 
de te cct'uffina '·Caf¡t¡d3:{r~.'y su r~jltf~)t) 
se €ocrib:a en el. fS'cundrü ,.;,,,~r.~>-,,,n;-I!¡,,,e,'" 
Ss dlvide et .total por ¡$l. surnG;· 
de! núrnero 00 ObrE:fOs< e);'i. :¡l;,út.ttm~ Itna::; > 

oei: cuadro, obten{ándü:?,J. ~1$re.t 'loft1el (He, 
dio en ps.v:.>S/dfi2o EstE ..éi¡ ",ique ser' 
~ir6de b.asa pan1 el cá~eurQ~G"etPQf{;entzi[l! 
de ben0fldo!! o. Cil"[tSS i 



I 

, 

Este ~uadro €:at'á d(~1:inado ni cákulo 
:de }OS ó{;;s Broct}Varnente trabajados por 
~e¡ obrero rnedio de !ffconsrrucción. 

En eJ anáHs:s efectuado se tíef1en en 
¡cuenta iós puntos que se indican a conti-.. 
~nu8ci6n :. . . 

; 1) L!fa,<s IgbofzJes tBóricos ( dl ) : 

SB t;onsidera que en un año hay 365 
.d(as, de las cuales 52 son domingos y , 

52::: 26 _.¿-

), .sáb.:idos media día l. De un análisis de 

1 

¡os próximos eHe-.: afíos resulta que h,iy 
una S'Jpsrposk~,6n de d{as fariadós.pagos 

con ~'ébados y (~oln~ngos, de n'ianHra ta', 
que puede consideraí?B como no trabo3j&

: dos 5;5 días por eño~ 

Por lo tanto : 

r ~dominfJ{)S . , 
:sébados ( rné'dio d{ér) 
j d (as feriados pagos 

62,0 
26,0 

Total 83,5 

¡ Encon&..->cuencia, el número de d!as . r : laborables teó,ico:; ! dr ) es : 

\ 'd l ';:: 365· S3,5 ~,281,5 dras como fi¡ju
! ra e¡;crito en la columna respoctiva deí 
'Cuadro nI . 
. 2) Días no lalxm,bles por. razonss da cii-. 
. mil e imprevistos 1 02 1: 

En ~'te apartado S9' consideran las ~ 
¡¡Uier.tt'iS causas: 

el Los días sr! los Que no se pllede tmba
.jar por' Jltr"iasJ nevadas~ heladas, inund~ . 
¡ciones, etc. y 

.bi Los dlas en los que no se traooja por 
huelga, 'feriados optativos, etc. 

Los Vil;or6S numéricos él con$!derar 
'por estos rnoth/os $erAn 'fijados por la Re-
partición teni~H1cJo en cuenta para ello 
datos estadístiCos de sus obras. 

:31 í)(ss l¡¡¡oor¡¡[}les rfls!&s! d", l.: 
f\· ~ 

t Ef número da d(as f8borabk:~>; yooieS 

teóricos ( d1 ) ~os cHas no ~Q. 
por razor~es de c(irna e írnpre,¡is
)~fisde9k : 

d3 ::: di ~ 

r.3?~QS n-o ·ir.~bu ... 
4 d4 ') =. 

t1;,ntas de '{~t1tr8f ·Ón :¿.;t dtr~oH0 de )[{ in· 

F}fj h~ce nGú:v que kY:; .vf~k~r';¡3 0:stad€sH-, 
(:¿)¡.,:;:~J ío h·an 5~~3() 

D!n1~(;~6n 

'.:'oS,_ í8 Dí", 

z\l'sHzada 0rt ob-i'üs por cúntrBto de OSN~ 

Su d;.:naih3 i"e.&.Jrnkjo con ~Q0 V(}}OfOS &dop .. 
tado$ se indI,ca (''1f1 ?t Apé3rídíce í que ff .. 
gura al final de fa pn~senú~ rnernoria .. Por 
t0~ rnotbo, cada vez q!.le ssa necesario ci",. 
ter un valor o/.rted(stk:c~s ~~ referirá a ~os 
aíl! ,.sgñ8~adOS, s,?{VO incHcoción en santido 
contrarío. 

Este aparr.ado está integredo por los 
ocho casos, descr~ptos .nn GI Cuadro IU, 
q\J\'! son : al V~CBciOf1E'S paga5. b) I nas!;¡. 
t{~nd8S voluntarias, e) Enf.r.rroedad ff'rC'U~" 

pabIs, cH Accid.entes ~31 trnbajo" e) Li .. 
c,gnda por matrimoniO, fl Uc¡;nc!a por 
f1ccirnfenzo de hfjo¡ g} L ~Cd¡ ¡cía ¡Jor faHe-
ckn/ento da pariéní:e y h} 

f8ncHr ex an·,¡é'!),. ',J 1> i:_ 

contincn:¡d6n : 

1:L -;:::D V (ls~ 
U;.V .! 2.~9L1 L ~c;s 

trab:;jadore.s thf~~:;~1 Ij~~f6Cho al gc;ee é.a 
vaf;(}Cion:as ant.iak18 pagas, Con-·Jar;dc:.. 
n8S COltiC1:Ív'3S ds péra h)S obr7 
ros de la industria de 13 Cünstnlcd6n 
norma n d~HanGdamente el [¡"OCZ de ~3:'3ta 

'beneficio, cuva c:u;yensión en d(as GSlpro
porcional a la antigüedad de los trabej~ 
(ores, conforme al sigulente d€ta~!e : 

Entre O y 6 nl6$e5 : 

1 día por cada 20 trabajadOs 

PPi!f/EHA FA8R~fA 
AliG:~¡';TWA DE Í;~OSA!COS 

DESDE El AilO 1874 

.! 

él 

I 



¡-¡ 
I ~ 
I .J" , /' 

El1~":) ~~ ft:?: 03 V L:; r~i.;';L~.:: : 

l(Jdf~: iC:(.r~" 

Entre h ~!f~o::~ V i Ü 3¡:¡O:::; : 

'l G CU85i l)~!r Bfl~) 

Se cons¡dei"u Que fa dí~trH.:x"¡G§6n da 
tlo¡jFldr-0.,,,, dt~i pSfsonsl es ta inC~!·GH(t.E 

~lá$ ~hajo .. Los cHac ~e v~8d~~es !'l")if ~. 
no, oe acuerde' Gon ~a leg¡$ó'-':H)t!r l"flU~íJ= 

~ piic8~a por dichos porcGntaje~ de anttgG.s .. 
dades nos daré el valor m,:dio de d(¡¡s 
consr,Y.;utívos o corridos por afío de vaca-. 
don:es p-GG-6S : 

Entre O y 6 "n"¡C-SB;., 

E/a triases y 5 ofios. 
x 10 dlas/afió 

230/0 

67 oh 
6,70d!dio 

E/5 afíos '! 10 años 5 % 

x 15 días!aiio 0;75 dhO,t¡ 

E/lO afias '1 20 años 30/0 
x 20 deas/ai'lo • 0,60 d/afio 

Más de 20 afios 
x 30fdía~-!año 

....... ',. 2'0/0 
'O,60dfafio 

Sumo' 

'Totá[ dfm1CO¡ridos: iOO 

Tota! (l/dio :_ 9,34 

Es'u~ -número 9,34 'i:Ué.s/afio 6"Stá en .. 
pre2.ado en d(a~~ corridos . .4. nn da rGdu-· 
citlo a dfas 'l;;;uorabies tesis;:; '~:e fo rnuhi. 

pOca f)or c!3 corno r~hí)r.j en 'la GG;Urnn3 
365~ , 

~lCá!c!Jios(¡ dei CU?dro p t 

'~ , 

Según·-. datos es1adísticos diriBl!.ados 
e'n et t\ptndice 1 ~ tBS in3s¡~tf;ncias 'voiun", 
terias representan un 4 "lo de 105 d{asi¡r 
borables rea!es.. Por consiguientB, fa ind .. , 
denci¡¡ en 'd(as 'laborables por esta causa 

¡ 

¡ I 
I 

O 1_ 
~~ 
:~j¡,1 

,al f,llH'e¡¡;¡ t;'iP,'.S@f,<:m6"'1¡;e;¡
1
1 

T()DO ER Lf; L ~ 

CONTfUr INCEJWIOS I 
'.> '"~,,,.'" ___ """_"'. ~.y, 

" 

e} E!Y[(.';,rf¡~;\i8d 

LDS ínasisten9!2D 8; 

:~:n 'r..~~". f!q::rtl i3P 

eh !. CUí:,.:;t'(, HJ C!~; 

tn:::-;da(j in{;uipabiB ~r":-:!Ulntin, 4)j %~~ de' 
íos d((1::; 1aborob~z~"s fC-31ék F'or c-Qn~¡gCJk::n" 
te, !a incld8t1c;,:t {-:-G df2S !aborabiés reak~s 
por est8 cauSr3 c~~ : o,úli5 ): 03' expresión -
que figura en la columna "Cálculosf{ de~ 
Cuadro i ¡¡ de la plaí-oilla. 

ti} f\cc!dent0s d(:;i T f81)<2j,o : 

Las in':isistepcias por accidenú:~~ aei 'f 
trau.:ijo repre~.flfitan Ed 2t4 q/o de los dtas 
laborables rea!es~ Por lo tanto, la inckien·; 
ci3 en días iaborables por esta causa es : 

0,024 x d3' expre"ló'n que- figura Gn lac(;,. r 

!umn8 "Cálculos" de! Cuadro ! 1I de, la t' 
pbnHta~ 

El porcentaje de maúirnonios,contra{- -f 
dos en el último aflo por varones G-con¿ ..... 

micamente actives es del 3,10'o!o" S¡ se ,1, 

considera que ei 77 oJq 'c*:· :ós ·obr~.:fqs 
,} 

cUfTipie ~as condiciones esiab!€-'Cidas en la 
Convención de Trabajo para tener dere- " 
cho al goce de esta ,iken(:,;¡f)~ se tiehe ;" . 

77 0/0 x 3,1'0 % =: 2,39 % ::=2,4 % 

,. ~ 

'" 
.como la ncencia por rnatri~n(1n~Q f::S 1 

de 6 dfas corridos l 61 n(QYiGl:O d:; cHaEl con·: j 
secutiyo~ por año ~r obrero es : ~ 

0.024 x 6 diaño::: 0,13 cl/a/año 1 

Para reducir ,(¡,,(Os dras cor((i"s J 1,,-·, ~{ 
borabies S::~ los rT'luitipik8 PO;" : co .1 

mo fígtJfa Gn la' coluínna .HCf,kuio.s,t Ch3:! 
Cuadío i j ~ de la p~ai1jHa.; -

f) Licsnda por hijo: 

,! 
1 
-\ , 
¡ 

con ~~t~~~~~n:;: ~~t~:~:~~entOs anual:~ (1 

conómkqrrlente activas €.'S de! 4 f t> C?/Oo Es·, 

timando q:iq ei 80 % d8 fGS tfíJboJr:~do~ "l 
r~'-'~>~'~'~~"-~'-·~-'"-""-"""'=~·'·~-~·~~~, 1 

l¡ 
L 



, 

1",'· '!;~~¡¡:*eTl~r~;~~~:'~:'(n¡m¡¡ de 90 dia~¡<" 
I ¡ qúe ¡os haeeri¡¡;'r!'*ldores a,,~si.e benefició,"',\, 
¡ , [lo~ nacimieri~os'¡¡'cdnsjderar :-Por'aRo y:-'''' 
) ! por 10é obreros está dado fiar': ' , ¡ 1, gOo7~X4,66/o:,"4,14;Jo 
t ;' cérrio las Convenciones Colectivas de 

! Tr~bajO fijan en un d(a la licencia con gO-:. 
! «e de salario pornacimientci de hijo,el 
: número de dras atonsiderar por aRo y 
! 'por obrero 'es : ... , 

4;14 nsé/añ%brero x,1 d(a/nac, ::: 
:: 0,0414 2::0,04 d/a/añ%brero 

, " 

Este valor está c~"'¡tGt!~ad() 80 dras corrí .. 
, ~os. Para rc-ducirlo a aras l~bor~b!es rea

les se lo mültiplica por ..:!.a. .obteniéndo. 
d . ~$5 . 

se o,l·jo x _2.. ;ex!"1., .. n~s~ón nue figura en 
365 ' ~ 

la columna "Cá!clI 10'.<" (!el Cuadro 111 de 
la planilla. /' 

h) Licencia par¡¡ fl.mdir exarmm : 

El n{!mero de obreros de la construc-
ción que siguen Cl,¡['S(ls'deB~tud.io p;-;ra íos 
cuales deben rendir:' ex6menes, es del 1 
% 2,0i'Oximadamente."Corno el benefi
do i;"~Otd8do es de ,10 d{ashábiles de. ¡i-

O,Oí x 10 dres/año ,= 0,10 d{as/año por 
,_,or,,¡,o. Este valor es el que figurif en la 
'~(*,mn¡¡ de la derecha del Cuadro 111 de 

" Surnandolosve!ores,c!ol;l r.olumna eL 
, la derecha deSde los mbi"OS (1)' hasta hl, 

precedentemente deta1i~dos en 'Ia,memo. 
'ría, se obtienen los,dí,,,, '~borab!es,reales ' 
d4 no trabaj;¡dos por obrero~ ~" " ;, 

La díferlmcia d3'~ d4 = de es igual al \ 
número de dras {mbajadc;¡ etectivamen: \ 
te (de lo. _ "',, , 

- .. ". -0,., '" -. , 

CUADRO !V: _ 
DETERMH\lACION DEL 
PORCENTAJE DE CADA 
BENEFICIO SOmA!.. 

Esteruadro estádiviclido €ln 'las, &lis 
columnas encabezadas con las letr",s ma. 
yúsculas A- 8 -C -, O - E ·F 

En la columna Ase enumeran!os di s-

\ .. ! 



2.0 h;:;;';!:l)";:: (C¡j::· r.~:·.~ ,¡,j;~",.~,:. in t;OIUHl<' 

) } ',D CS0. hvEcz d P¡(H,;~~Ó;:';¡íerY~ ) de cák~l!O 

~:~::t¡:~:~~é;~onÓ8 r; ~'¡!~~':_;;~':;_"~:(~~J!;iOd:' i~~:;;~,~¡;,~ 
y '8n ~8 t>.:.¡tucnna D '''' : ..... , _" _ . u _" <;,i_ 

~~:Y;¡ón benefic~o 

;:,CCÚ1! pBra su 

tios (Hft~(,.tbs (. o bÍ<skos } -sin prernio por 
'l:;¡siG()da r¡crfecta .. 

i:n i&;{.;ofurnna5 E i F~ an¿logdrnen

~'t::: ~J ;as e y D i1 so procede en 10rína sen)(7-

~r;:~;((:~lt:j¡;~~:~'~~r;;~;~~~(:aa¡~;~a;,~~ 
¡",eflclo. :;('A.;l.¡¡! ptiíB ::u -e;;;Pcaci6n sobre el 

I OfBfT1io (';Of asistencia perlt.--cta estabtecido 
::::n las c~1rvench:,nes laborales de fa lndus .. 
tí'l(} de fa C0i1::?tn..icci606 

l\nt0s ~¡r; errtt'ar en e! detaHe del 
;~¡jiculo de cada uno de los porcentajes de 

considera oportuno 
:;~"".p!i-car ~a razón de íos flVu:otes AtlxH¡~ 

resrt que figufen en ei n~B:ff3(¡ de i.)..~fa~f. 
! Ha. Dkhos valores auxiJaafes de C3¡(;UíO 

t;"ün los 

í 
aj ._._ :: O, .... ~ ;:; ;nV(~r~8 dcl jornal n¡edio 

J dado por el CIJadro n. 

iOO 
i:)} ..... -.~~- ".:: O .... ~ ~ ::: {r('J0fBB de los días tra-

Cejados zfectivarnenta. 

La 8x(:X:rfend8 f.K:Oflf:,:j:;¡ el 8'mpk'O de 

est.os vn!ores! los Guares slU;¡incan una co ... 

:~jdad·{ ahorro de para e! ope~ 
radar" que' c8!cu!a(á !a p);::m¡;¡a t:r~nsfor. .. 

Jnando divisionss en rnu!ti¡J¡icc;dones con 

un "ff:ctor consiente en :a mé,qu ¡na de caí ~ 
cular. 

p0fB riBcernlln[H" el PC?fcentajo corres;on., 
diente a cada una de las veinte c&rgas s,o... 

dafes, que so detonen en 8; Cuadro IV de 

la P!2niJla de Cálculo, es el sigdi€r.te : 

Primeramente se calcula la tnddenci!l 
en [~(~~S de fal')or para cada uno de !os be~ 

nefh::~os o c(}r'gas ~ociG¡es:~ es c;[7x:~r ~ el a

pone qt~C: el empledúor debo rr..if}Sr se re,. 
duce n jornadas de trabajo at~on;)das Gen 
ei inir~í)ne dG~ jornai rnedio (. J LAs; rpor 
ejernpk), el DCa del Obrero de la Cons
trucción. "figura con 8Í .valor 1, porqua en 

esa oportunidad el 8fr1P!í::?&dor abona un 

jornal ad;dorml. En .aigunos ca,sos el lIT;" 

porte de un b:snefido e~óres3do en p~:;l»S 
se to divide por J para dar iti e~:¡u ivah:mda 
en d{as .. E! equivalente 00 d!r¡$ que figura 

/ 

, . 

¡T¡ent<.:~ !)or ei B que, 
.s~} le-s debG surnar~ tos vdor;s ctc "eH 
qU0 si b¡en no son titas de hü;c·r det-.;?11 a': 

~~(~:r:::~~;~!~~:n:, P~(~~';:~(~ }~m{~;~:¡~;~:)l¡~: ' 
vaiores d{;: iD cciUrnr1Cl C'-püt y se tos; 
f"nv\l~p!ka por 100. o S·fa : 

c. X 100~ 
. de 

como ffgura'·en fa CO~U¡ilt:a D. 

1) .o((1S feriados p-egos : 

'\ 

Allt~ce<!$ntBs : Por Decr&to - Ley 2446, 
del 9 de febrero de i ':.;66 ~: Bstab!ec¡6 ~ 

¿~~~~~O~~Sd~;Oj~i~¡;~;~O~¡~~1~:s7~~Yl~¿ ~~': 
oct\.Jbre V 25 de dk~·G:nbre son fürhJdos 0"( 
bHgatorlos qOt1 pago del jorn,,! CCffP.:5~On-·r 
d¡ent~3 por parte dol í.:::npJeacJor.. ,t 

en ia co!urnnB e está ~.[;;·ñB!5d() por fas le.. í\rlétodo üperath.tQ y 
" ,orccet,jli:niBnt.o de cr~~c~dp : tras clej G¡x:.(;{:~daríQ dGsde "ell a "7, • 

l · " 1.~fI~ s'i,<>te dO.:as rn:~:t~di)na('kl:s 11 El cálculo de PO(u:t:'lüli8:::8 Lace con- __ ~, ~ 

" JI 1/ J:. r en !a coium¡;:a ~z yD: que íos rnIsrnos de "1 siderando que' de .s~'n 1-'::)$ Clf<;IS Bree !Va· .1 

::':~J'""-2;;¡iiEk::~;a;';ii\'r"~;;fi~]ii;:gj';~~Y,1~3}",:"l'~:;'i;.~"tJ:~Iif~~~}¡1 

ble y regu·· 
lab!e <2 .In 

, 
,f'.~ i". ':" 



21 D(e del 

Antec€idcmti?, FIJe fijado por primera 
yez en el art!culo 'dó ,de l¡l ClInvención 
Coiect1va da 1tabDlo 196/6·4. En fas ~U'" 

ce~~¡vas cc,nvahcíones 'se sstabJe'C$ qua, h~ 
hiendo la Unjón Obrera de ,hl Construc; 
éión declarado el '22 ele abril de cooa aí10 
UD(a de Jos obreros de la Construcd6n" 
y con el propó,¡jto de que I.os trabajado

rE::S del Orernio puedan f~stBiGrio, 103 Grn· 
pte<-_~dorGs abonarón a cada obrei"o un jor~ 
nrr~ or:Hdonai· en esa quinceno. 

~j'ótodo ·opsf.EthfO y 
prof,;6cHrr¡Isnto do cálcuio .:. 

El valor uno ( i ),·figura lf....cdto en la 
, coíumna C, ya que el mismo SkJ atena 

f;unque el ~{a de ~~ Cons·~rucc.U~w~ caiga.srr 
dOinh-:go .. 

En la columna D, se escribe el re5'.l¡~ 

taao de muhIpHcar" 

1 X LQ.Q. 
de 

3} Vacadones p~as : 

fmtec¡;-dur!\ls : Como $a ¡n¡ilc6 al estu
dIar el Cuadro 111, punto 4, apartado al, 
de acuerdo con ia Ley '11.729 y Decreto
Ley 1740/45 ( Ley '12.92í 1, todos los 
trabajadores tIenen derecho .p~ goce de va .. 

cadof18'"J, p3gas~ Las convendones coleet: .. 
'¡as de trabajo paré los obreros de "fa in .. 

dustria de la Construc.ción norrnan 'deta
lladamente el (lOca de este beneficio, cuya 
extensi6n en dlas e; proporcióna! a la ao
tigüedad de !os tíabajadores.· 

iv1¿todo operativo -, 
y prooedimiento da cálculo: 

De ácuerdo con lo detanado para este 
ruqto en e! punto 4, apartado al dial Cua
dro ! 11. el nú.mero de tiras corrk:lc3 anu&
les de vacaciones pegas es 9~34, VB~Qr que 
figura escrito en la columna CQ En la ce ... 
i~Hnna D ~B G$I.:db<-) el producto que rroJ!" 

ta 'da rnultip!icar este valor por ~:_ , 

4} EnfGrrt1&ÓBd w",""m'''''~ 

t-\frtC~Cv}dBntes !. ~a Ley 11 ~729 prornuiga
da ran nc'}r~;r{:bt"e de 1933; rn'odifke1:or¡a 

dei .C6Üí~1::> de. ComBrdo~ ·$si:ab¡t.~';;B qUi':1 

en C&So dÚ' 0rrf;'~trn€{Jad~ daOerú iJ;oonán::8 
su !;;~~~¡2r~n (:}~ ¡:n.1oaj8dor hesta 3 rneS.?'3 si 
su Qrrt19~~td~d no e:x(;{:~:Je de 10' ;:lElOS Y 
.~ :2StÜ ~~:::ds. rr;a;;r~9 .Sf su andgüedüd es F~$.ÓC

': O ~~fk)~~~ 

b.:)rabh?,s por esta ,v,.jÜs,:1, HeHóndOf;"\~ al V?r 

for qu:~ f~gura 1f.'icdto (~n la CQ1Ufíln[¡ der&
cha del citado CIJa.dro y q~le se- ~o V(:,0~ve 

a escribir en la columna C. En la coíumr18 
Q. sé escr¡be e~-reS;lh3do. da rnuP:ipHcay 

, éste v(llor por lOO. 

de -; 

5) Licencia p()r matrirm:mio : 

ftsltecect~r.teS : En las convenciones ca-
lectivas figura un articulo perm;nente 
que estableee que a los obreros que con· 
traen en'ace $9 les cOilcooeró ::::eís d fas de 
licencia con pago de sel"'fÍo hecho eb::ti
vo aí ín!c!ar !a licencia. p(Jr~J ~wner dere
cho a este baneficie e~ CJbrero d2bcrá ha-

l;~~st0nt.;¡,i! t¿~~n~ca 

pOnllan{~nt~ 

,en torio ~l 

bür ·trei:;,:ssDdó, -':.Oi't\'":' n"Jnkno¡ d Be '0/0 -
de :;;;.3' hertas' rt.: .. ~¡n;;:nt~ iT5"bajód;~2 '" ~¡yttO 

de lOS 120 rHd3 ·~·!nt\~;ric(es: ~1 su 
.304 

0;'1 a 
c2ku~Hdo Prora rub~o en el punto 
4, ;¡P&ftado e) de! (;u~dro !!l. Dicho nú' 
mero '0,13 es -Hl C¡H dras corrid~s de 1k:8n· 
cia por Obf8fO der)ido ¡) e-3te bsn8ndo~ 
En la columna b se e~.cr¡be el resultado 
de multiplicar aste ""lar por J-ºº. 

, ' ," de 

6) Licencia por nacknlento el" hijo: 

AntOC""lal1tes :, En las convem:iones co-



I 

.-
le;.:tfv<:1rs de ~r:"~' ·,;1(;', ,:3. 

derá 3f qu.e tengo una. 
antrgúcdaú. -m[nln'fa-rlé f'iÚ dla 
ncünda con 'gcce' -d~ ·$t1~2.·rio .. 

~.¡létodo ope¡",[·r?ívo· . 

y pr~)C\,;d~fnfent~) 03 c~.4fcu~o 

t;:n ~a coíurnna. e figura e~crito el \la
lor O(O(~., c¿;iciJ~adü para idéntico rubro 
0n e1 pUi1tO 4, apartad~ t} del Cuadro fl L., 
D1chn DútrE?fO 0 104 es Bi que da la canH~ . 
Ch3d de dias c()rrk1os de Hcencia por' obra... 
ro debido a e.::;te ben&fkjo~ En ~a ce}ur¡l .. 

na O s¿ f.:SCfioo el resultado de rnuítiplicar 

(~B vtllor por 100 
'(j--
,e 

71. UC0ricia -ix)y- -, 
fa!1eckniento dé' rwriente:::' 

Arrwc$deotes : En las convendones co
lectivas de trab.ajo figura un _artículo' 'P6(~ . ,. 
manente que. f:?$t8-bk~e que SI) éaso de fa-. 
!l!:.:.cínlien.to de pacte, nladr~,: eEp6"~;a .. h¡~ .'~. 

jos leg{tlrnos (:, ns{;onoddos qué estéíí a 
su cargo. y lle:fmanos rasktentes en el pa{s, 
el tr<-)ba]8&.~~"r {j.ispófidr¿ ds 3 días da n· 
cBnda con gt;C(~ (Je~satario. 

rVMtodo op~rf",tNo 
y proce{Hmi~"J:nto de cákulo: . ". 

En la colufnna e figura escrito el va
lor 0,11, que r:pr~nta el núm;¡o de 

rnUt'tip~¡C0r 0 1 11 

'. " ' .. - - - . 

Si Licencia pet8 (endh~ é}{¿ffi~nes : 

t-'\ntGcedantss : En fas convenciones .~'o
lectivas de trabajo de ¡os obreros de la 
indusiria de la COtY)'tf1J;ción se ,i.ncluye 
ta s~gu~ente dáusula pBrfnan?nt~ : 

HA los trabajadores que prob3ren que 
cursan estudios en universidades oficia
fes o en establecimientos (de enseñanza 
secundaria o técnica, tarr"lbién." (.rnci3íe-J~ 
¡os en"¡p!&3dores ies conc~8n .. 'n fl0) 
.d{a~ (~e pcencla por ¿50 _corl~dnuos o aH:er-. 
~naÓt;St 'con r.iqc,;¿··fit~: '~~l;~;¡9S~~ p:Jiél"rei1dtr 
exarnen. Para tener derc-'C'hó"'a! l~neficlG 
de: cot-ro del sáJario 'por tOS cifas de :11·: 

"C13ncia' .or¡g!~Bdos· por· t8j caus..~~ as in¿~:~ 
pBl1sciJ:ile 'qúc' ",1 . P,lwbe fBhii: 

-deñt~;menté' haber" rendidó, er :'~xarf1eh 
q~8 detetmíri6 el fjBd¡do de licérkia. 
Método op'3i'óltivo ' . ,).' . 

y prücecHm¡ento d'i'l cá~rulo :. 
r'·En ~~a co!urrlna e fig.ura escrito 

tór Ul 1 b .que re)..)r~í{¡nta ei número' da 
hábHe4 'de ncé~~,cra '~n¡Jal por obrero, 

\.' 

.t1.ntecooentús : Los ar"t1cu!os 45 y 25 del' ~_ 

Decreto. Ley 33.307J45, ratificado por 1, 
la ,Lev·1,2~92.i est3b!e~>~n qUi.j· tP90' ero-o 
p!eador e~tá obikmdo a oagar a :su parser 
na! un '. sUl~ido ~nual ~o~plet~entarlo,,,, ~' 
por lo_ rnenos¡ ai 31 dé djc!emb~é de· 
ario. enie;1di~!~~~ose CO~lO tal 

\~ 

.¡ 
ma Rana del" tofol de' SGédos o $tados, 1. 
l:\~sicO$ cJefinld;)s r;:or ei,artlculo 20 d2~ ~~ 
citado O~rcJo 7 Ley~ Cuando él obrero,,' f 
deja ,{~! ~r¡icio/. ya ;)eD 'por sü prop!a 'vo~ 
¡tinta,d '0 -por 'dosbid0, tendrá derecho a~ 

. cobro de la part(::: del $Je[do anuai ~i:.HT'¡" '\ 

riernent3r'ío que 'le cOfrespon-d~ere,..· < • .J 
El artículo '7 o de la 'Le~ 17 ,258 'g 

blece que ~as retribuciones que ;e~ 
, jador ,perdba sobre fas que iesurt'8r. 
'pi¡éiir p¡)raslJ categoría é! bo'.sico 

;.- . 
1'1 

coi1venciones:coiectivas de trabara., nO' s..~·,.1. 
cons'iGerar¿r\ d6l"' SUh3;i~) y ;iO. 
serán tenidas en cuenta para la lk¡dd(l< 
d6n de! St;éido' anué:lr,coriíplementario~ 

í\.10todo· operstivo :-

1 Ei, númerQ do jon16!~s cobrados ~>:-:'; 
un obrero está dado por la suma de : j 

} 
·1 

\ 
( 
? 
\ 
I 

t , 



siGos: 

.--D1-,J ,,, r'rl 

í'2 

Se p¡'Oteóf-: a íG! SUli1a do ios valores 
{ : dndo al finói del Cuadro t ji} l' rnús 

.los d0 el f. g~ [tI L JI k V i e&cdto~¡ en !a co" 
!d~7~m.i Ce Su resu!tcdo se "escdtJB el iat~0 

SH di·v;c}(-¡. ¡no POt 12 y su vaíar so 
ia !;olumn¡¡ C. /Yest" v¡¡jor SB le 

'-!';\';Ü¡)lkg por 1Q.Q V ~ij resultódo'.se ~o 

°13 
Bs.crHx~ en la co~urnna De 

íO 

Ar'{t~c~d~n\.~s ~ \~¿;tf~ b0¡)eHdo socia1 está 
U""",'''iH.' por ia Loy 17<617~ EJ P..rtfc\.1~·:) 

Ley establece : ~"F!jase en el 
once por cie.nto { 11 % j e.i aporte obO·· 
f;.ator10 d.e ¡os ornpleadores comprendidos 

e;.~ f~¡ rknb~tc. (k~ !r~ C:.::js- di:! S'.Jb::.k:>":::;; ~-n, 

rn";:~?·(!;.s p(~·n~ d Perq.cn:.-'1 d:-3 b 1)'¡ilj)~;trk:2; 

e~ {,~d;3 se abónr.!J] sobre ei t01al d(~ fas fO" 

frnH1Cl1:¡;'::fc'(lGB, ~jüta~i a ap!)r'lcS y C(}íYtf~" 

bucione~ prfjv¡s~onÚiOSf dí; Cr;,nfQi'rn103d 
2i ~{) diS(Aíf'..:ito Bfí 0~ artf6t,.!i{J 5-0 CÉf3¡ DB-> 
C{e:ú) Le',¡,' ~l~[r!!}/!j'r;~ Po: el stHculo (jo 

$B (-!.;1'tab!GC2 Qua ¡¡;3 cHs::¡o~¡dr;nC:f; da fa 
Ley '17,.t:líl rinün él p3ni¡ d,d 10 as únero 
0S 19GB. 

El 3rtkulO 11 de lü Ley 1 (L4f¡9 cS1,a.,. 
biece qUf.} !as ós!nnádone!~ farnHiar0s no 
üSl:,§n sujetas JI pag~ de 'apof''¡:es jubna .' 
toriQs~ 

r~.!¡6to~o ap2f2'i:h;o : 

La h1dd8nd~ '3n d{as por esi.a rubro 
está deda pet ia dG:di"f¡3 pnrte de Ofl(;8 dB 
k, E,.t;ma, de todSí$ ~a& joriiadgs pag~l(}'::;!;';, 

{ ffio }, f1-¡ás el Gquivúicn-;:8 en dfi3r, de! i~Jei 
do anucl cOrnpi{;3fY¡eíftf]io { rn } ~ ITHtS ~{)S 

4(0$ que G~ obrero ,co!)¡'ó p0f' ~~:;dci;3ntGS 

ós¡ trñ?.Jajoo { Los jornak~s COrr0Sp(.!n(-nQn~, 

tes a aCdÓBnÜj:'; son pégaC~()::; PV' e¡":'t~1!U"

rü( pero la l~S~[~ne1Cíó.n COrfG p.or ctH.:;ntd 

rno ~f'rn +Ot02 i ¿ ~~: no 

ES'le V6tD;" Hnot~ t~? _ rn.t.:1t¡pikú por 

, 

y un)''' otJo;>·; f 
" 

~~~:;~;~~¡~~ ~~)S~~I~j~¡:~~:¡ i:r~:'~1¡~~ \ ¡ 
O..í 1 x no y S0 ie ~~~rib0 en l~ GO~urrH";~ l} 
CQ {.\ €3te r6'sultDdo se ~0 rnLJit¡p!i~~~ r;.or!} 
lQ.iÍ y su producto se 19 B8~ribtj en la en·, ti 
de t: 
lumna D. 

ri 

i'! 
11 } SubskHo por !~ I 

gastos Q,á StlpnHo ~i 
,:\nteccdentsG ; En lBS có~~e'ncionHS c,~- ~l 
k:-ctlvas de trab;;;jo fígura .un anfeulo d~]. '!\ 
carácter perrnanént(; 8n d que: se ~) 

ce qUG t en CDSO de 1&ik:-;:C:frrdento de UD c}<- )\ 
breH)( el empleador 8b·onará a ~:-U5 f8rn~", U 
narGS dert<fsurn3 única de d~ne.ro en Gon., 1

1
,.1 

csp~o de [M;,stüS de ~;epeno' sin perj~.dcto (h~ 
!0 que' por. lt-1,¡F pudiera 3- '\ 

SUB dertY~ho .. hab¡6nteS~ 

J 

) 
r 
! 

\ , 



I 
,( 

{\fo dc.,;! pe¡ ~\,i';~Jt (j~)tij{O yú ~~f'J pDr ec·o 

u otre C0U::,0. ~~Lv~do ei va;or NaH 

Pars: Ghü2f:e¡ !~í ;(,dcknnh¡ en dfas r)G( 

r:;..c:¡r:c,?pt~)I;;e rnu\tip!k~a {~í va~or U¡)OH 

h· ()8~JO corno vaior auxHim' (:!fl el -r 
(";·~ITgen ds ~a p!;::·u'¡; n:1~ El ¡JOfCé}),taje C~ 

,n::qJond.ifJrrtc se obtiene iYluitip!kanóo 
ti ¡tin-lo resu !tado pOi" 100 

, d~--

Al ve/o:' ";¡" dado en el Cuadro I se 
:l.rt tnu!t¡pHc·.f~ Dor 0 1015 V su n::su!tado se 
~¡D· 8ScrliY.:: al iDC:O .,~lS 

A est0 vRior i" :~ lo rnultipUca por 

~ .]~dado en Gi rnBr~~8~ (.O;·(~C vnlor auxiliar. 
J 
"V' su resuitado se !o escribe en fa columna 
'c:~ finairnente, á este úithno número se lo 
,m:Jltiplica por 100 Y su rG~ult8do se lo es-, -a; 
cribe en la columna D. 

t21 Subsidio por nacimilmto d" hijo: 

Ant.~"Ce--,jfmtes ! Este benB'ficio está ac.or" 
fhdo en las con\l€mdor,8s colectivas de 

tr.;::á)Dj(;~ Se[!,(,¡n ia::~ nl¡sY:c!a~" ~;.tJ O¿~)¡ü~~ ;)) [., 
bj't~ro: ad\?;¡Ylé::~ dH \_~n /.J{o df~ nc.:7!ld1.S f urw 
boniHcadón en [1(;,s:":;.:-; ( ó~ ) I p2,¡·'r-; t;, Bjl:ar 

S!n petjuldo de íos 
COfTBf.ponderie por 

Kftóic.QO operatwo : 
. Según valores ü:,:tacHsticos indicados 

en e! Apéndice 1, anualmente $0 prO~lÜC(m 

4,6 nkv~¡rn¡entos cada cien varones econ6-
rnkarn8fite activos~ Se considera que el 
90 % de los. obreros tiene:) la anttgüe-ft 

dad minirmi de 90 dlas para hacerlos c' 
cr0t.~ores a este beneficio. 

Luego: . 

90 % x 4,60/0 ;;:: 4,14 0/0 2='4 % 

Siendo 01 valor "a' ", dado en el Cu&
oro l. el monto dü! subsidio por nad, 
rniento de hij06 la fH.SCfvaJ a Cfectu0i (-Ji1 

este rubro, por año y por obreró, será: 

0,04 x 8' ::: Qo 

Para obtener. la incidencia en días pOí 

este concepto, se multiplica el valor "Qo" 
por 1, dado corno, valor ilUldliar en el 

J ' 
marg€n 'de la planil!a. El, porctintaje co
rre~')qndient.e. S9 obtiene fnultipl!cando 
este úitirno resultado por 100. -a;-' 

!~:~7 lo rn~~ t t~IA :d3· -POi' 

ss ío c~}crlb<:: 

!J.. e.,tc valor 

y su n:~suftad(¡·s.e Jo es(;r)b:.? en fa co~ufr:na 
C. Finaimente, il ,este úitimo r::'J¡naro "9 
lo multiplica por 1 no v S{' exri/:;e e¡ re-

. . -~~' . 
°e 

suha(!o en fa· co!vrnna D~ 

13 i (nd{)mna;~:aci6n por 

na in¡¡:'¡""iói1 de tmw~s 
Af'~t(~t1-dantes : En las Convendones C6 ... ·: 
1,,;;1:1\18$ de Trabaja de la Industria de' la i 
Con",Tucción se establ8::e que El todo ci- ¡ 

. brero que concurra at trabajo sin podér ¡ ~ 
nídar id:) tor(>~f; por causas ajenas a $'..r'1o- : 

'Iunlad~ excíu {dBS-¡~S cHm¡~tkas; se. le ab~; 
nará cierta su rn;:; ( que f"lgu ra en el punto ¡ 
"e ~, del Cüadro· í ) (~r. concepto "de in- i 

i 
í 
I 

f 
I 

demnizad6n por d€~ tfQS~OOO, sal~: 

. vo que hubiere prf¡<ji;1s~cio GI dlil él";; J 
terior K en cuyo CBS{) no k~ (:órref:f ... )úndSfá; 
ninguna jnden:-!nfz~c¡6í1 .. ·:3~;. 8n C3f1lbio,! 

tareas por ·C&Uf-aS cHfr1Atk~-::;{f i :;;,; abona", 
rá el irnporte que figuf.a en {,~ ¡:;~jr:t{) HC U 

: 

de! Cuacko t 

f2(4~h~~0!'-i, d~~;· üE~,*ftil tn~~~~' ... 
{;~~~~ hi e;;t~Fga~~@ ~{;;t ¿~'¿€,ztB~;f'C. 

&kl!~.J;¡;!' u1:s+:$ñ€1l {B k~$~c(jdn:~m 

I 
,1 



f' 

:;-8 est¡~ 

',' roa (~rl' 3 cHas ,por -aF~,c. e~¡j8Hos E'n k~s que 
'er-,obrero, cÓf'oit~iJrre;}jj sin rer prea-° 
.v¡5~.;;dó 'y, n,¿;' puede h1!¡dar sus' tareas por 
ri1zone'$ no cHrn~tk:as.- Luego: 

por razohEs' cHrnát~cas : 

~x1.0xc:::~3c 
1.00 

'por razones tio cíimátk::as : 
. 3 e' 

------
Suniá: --, ---,.3 ( e +c' 1 

'Multiplicando "ro" por ..l..se obtiene 
. .. J 

. la ¡ncideÍlcía en cUas por, este beneficio. 
o sea: 

ro __ . ::f 

J 

·va!oí este último qt1.e muitlplicado por 
. 100 da elporcen1:aje correspondiente a (ir . 

esta carga social: 

Procedimiento de c#S~'cujó ; 
. Se suman. los valores e y6-dados en 

el Cuadro' Iy a su resui.tado se lo multí-

ior S!)(;~:3 ¡}:;¡,do d \'~:~; ';¡:O~i~l~;(~~S;:~V:' : 
7 

rnarg~n de la plEiniHaf escribiendo ~;.J re~ 

StdtBdo -en la (~o¡urrlna C. P4 't3StC valor se 
lo rnu!1jplíC8 por lOO y su resultado se 10 

-~-

14 ! {..\pOr't0 pan~ el lns"?:í:tutc 
de Servicios Sodales para Trabajadores 
de la f ndu~i:ria de ~a Construcción: 

J\ntocedentes ; Por el articulo 14 de! A .. 
cuerdo Complementarlo integrante' de la 
Convención Colectiva de Trobajo No.235 
/66 se dispuso por primera vez que el 
emplezdor está obligado a abonor cierta o 

suma mensual porcada obrero en concep~ 
to de aporte para el Instituto meneio
nado~ 

-Método operativo: 

Ei valor del citado aporte figura en e! 
punto Jlbu : del Cuadro t ComD ub" es un " 
aporte mensual, anlJa! mente el empléooof 
debé abonar ,?or obrero 12 b :: so' Multi
p�icando So por J .. se obtiene !aincidenda 

J 
en d(as "s"-de esta caraa i,ocíal. Mu!tiplí
candoeste'v8lor P()f 100 ss obtiene el . . ..... de· 
porcentaje de incidencia de este rubro. 

í5) ¡:onGO \i'jé-d,f;:i6'''n1p~etj : 
, I 

~ Por' ta t.~ey _ ,1_7 ~2fY3, !m mod~ficec}ones ! 

introdúddas a ~a rnisrna por f;j Ley I'~()~ : 
17.392 y el Decreto Reglamentario 5905 ~ 

/67 I se ha creado un régirnsn _espeCia! pa-' 
ra la Industria de la Construcc!6n. 

Por el Art(cu!o 10 deia ley 17.258 . 
se crea "e! Fondo de De.."empioo para ¡os 

. TratBjadoresde la Industriad!'! la ConiY 

-trucciól1 de todo el pais": Laintegfildbn 
de dicho fondo estará a cárgod<! los cm· 

. ·pleadores de la referida industria con ca
rácter oblíg-Jt9rio. 

Sogún el articulo 20 de ia misma ley, 
I!.Jo's ernp!eadores d~pos¡t3rán .. :. {~3da 
mes y a partir de la vigencia do la presen
ti, !ey. el 4· olo sobre los montos que los 
trabajadores hubieren percibido en el r¡¡~s 
onterior en concepto de salarios !J.3sícos 
en las convenciones colectivas dé trab.9jo 
vigentes, en' la industrj,/' .. Añade el ínhy. 

Tal corno úicurriera en EE,UU, y Europa. pro' 
fes!ona leos constructores -Y- usu?-rios, darán su 
aprobación a la nueva y revolucionaria BAÑE· 
RA FUNCIONAL de CAPEA, . 

Por sus 11imansioi1es lÓgicas que satisfacen 
las necesidades. reales sin desperdiciar es
pacio; 

Por su peSO reducido que ,presupone. la con
siguiente -descarga estructural;' ' 

Por sU construccióri en acercf, 'crnbutido su
perenlozaóo y sus exclusivas peslai13s con-
tra la )mmed<itl: 

,.. Po" su menor costo; 

ey .por estar fabricado y¡¡;arantizadopor 



dos a partir 
t, % ctdicíonal •. " " 

únlc8rnentB en, tal cor¿cter y según cate .. 
garfa, Gsté' fijado P(:H~ ta Convénd6n C<}- ~ 

k-(;tiva de Trabajo vfgente~ -e'xciu (da toda 

retribuci6n, recargo~ bonifkad6n y ¡ o a .. 
dk¡~)nal, 'icga!' {) convencional que abona.... 

fe el Gfnp¡,¡c;adof en razón ',de' !a tóiadón 
• (Articulo 60 de! [)'Oi:nsioG 5905 

que rcgi&.ry¡enta los Brt(cu[o5 20; 46 
Y 70 de la Ley 17.258 l. 

. Adern8s¡ por 81 ;\.rtfcu!o 40 de ia Ley 
17,'>:68 se t:;:.')1:r.:¡b!c·CB que. He! tnÜ).3j¿Kk:r 

p':~i"cibírá -ta teti'ibuci6n básica 83¡i'~bfed~ 
l. \ .. :b p-eta su ::atcgorfa POl~ convt3nh) "ü¡;'·'(~"t';·-

::: enr;'~et;~~;~;j~ ~:~:~~~ep~rS ;:'~:v~~l';''':~;;;¡"~ 
ch~:((;:e ,0 '';!nferrrú:.:·dad íncu~p{}¡::1¡0 h¿;:;~.3 tre~t 

, ((]O~·83 corridos d(~ rnt¡~'¡fUpc1Ón (:u.:.~ndo :;,(.:; 
m";"t¡~;üedC1d en el 6n=<pÍ8o 'n't) ¡,;.,¡,c~:~ia .j,:; 

d¡~,;z ';ülos y hast¿~ ~;ds rn\\'s/::s C::)2¿f1d6 la 

;:Hl-d;ij.GdGd SSd si.Jpedor 3 <:-::e ,(~.~Tnino"~ ... 

!·\sírt¡ismo, 'debe tnnf::fSe CU8¡,¡ta 1_0 

est8.Lk;--(,-;kl0 en ei J~rt(cuio ~ (,') "Et (~~Y'l~ 

pk:,c·;dof pü-dr\~ suspender f.';; trab:;j~i:¡or 

\.' h!J~'j'u,) vB:nte d(;:~s sn id! año. Cc.'í"it3ncJo dG30 

de la úitirna ::~ .. ~~:;PGnsf6n~ Para \~U8 fa sus-

te ser. notifk~da y GO['ri;en~;r ;,;;;:-;'-':0 1fIC,L 
Durante el fJ;erfodO de., .~:l ¡';,;,;" 

píe8cior d8berá Gontl 1~:!'_:rir éff:<:·tl.i.8¡~~.:O 81 
aporte provIsto en óí :20 .. 

AdGrnás del Fondo eje '~~:',:J~<~(npleo, 

"'Ia rr1isrna k,:.,/ .. t~n su !\ri:ku:o Uu ( ¡-nodi • 

fÍGado por la !_ey 1 / .~J:32 } dice que : 
'~Los trabajador:z~s (:¡ue se I?ncuont¡'sn pres... 
tando s.ervicios a iG fe,che de vigencia de 
8sta ley, percibirán ¿¡~ cCSar\:t relación la
boral con su actual ~;rnp18ador I por _ ded ... 
si6n de {ste, cu~tesqu¡era sean iascúu~-:;a
fes ¡nv()i:',t~d3S/ bdemás (1:-::,1 Fondo de D_e-

¡·jqtigüsdad ;:~~dcll.,l¡f¡da 

'.;C p;TJfY1U \1;:~tjón de l,~ pfe~0nte 

.. J'-; ¡r¡¡~k';:",¡¡z;~,;ión s~~r{; do 10~OOO,OO 

,'r:~:;; ((\;:,! :-.;'; q _:0 Bl.:~,afqúe ·l2,i;a antigüedad, 
. no pudh:;:ido S8( infE:rior a u'na retribu
ción rnensué1i promedio .de aC~~ido con. 
ei ;;at8río b!;.c;ko del convenio de los úiti .. 
í110S 1iú$ rn'';::)'::3 trabajados'a'ntB5 de la-:v}

genda ,de eS,ta tev o del· tie~;1po '(rebajDdo 

si 'fu.e~.g fnenor t CJicuh':ido a base de 25 
d(as o 200 horas °de labor °mensual ; .'. " 

A íos :0fB'Cto$ de la indden .. 
c:a ds 631.e cel ~e;i( 10 SC> .. ¡¿;¡ ~B tOfna el va~ 

!8t)or~6:G.s en tos -blJrfel?, fflite ai-;¡ 
tr¿;baJo por €llfc:rn1!;;¡.:Jau tncu.1j}.:1bIe 1 e18 a-.: 

~'~~;~~. con e! artf<:u!OQ 40, <lela o Ley:! 

Teniendo.,en- cumtta 10' $s.tabfc..cido 
ten el artículo 13 de la citada ¡'J'l, se con· 
sidera CTJe_ un 10 ola de los 4:;¡~j.fe-ro"s son 
su.spendidos por -<,_ooo,_;''';ov,:',_o 

tareas u otras rL:r~on;r3S du"iant2. 
veinte c1{as en e1 año., ,',Lu?go~ 0 110 x 20 
d(as = 2 dras, es- la -f:ncJdenciÍTi; an¿Ú',!. en i 

días qUe e! .?'mplead-cr d'abe abondr _ G! ; 
Fondo de O,esempfeo~ por ,(jot'c.f\J, en r~:· 

zón' de suspen?iórt de ,tareas.. 

/4dern;js~' 'de acuerdo con ef: ,A,rtku!o' 
40, deben con-sid~rJj'f~.e los dJa'~ en los que 
el op~íario faHa' a SU~ labore's cCH1'nloti1io ,: 
o en ocasión de éO.::1dentes ·dd trAbajo;'; 
ya que el seguro no 2bon~ el Fondo de' 
Desempleo, corrcspondierÚ\1 ;a esos J(as. 
En el CUcdro 111 $8 ca!cufóei número do 
d(as laborQbk~s -Cfi los qL:.;'~ e,¡ trabalador: 
no concurre a sus toreaso con motivo de, 
accidentes del trabaje y se l'¡-egá al valer 
: 0,024 x d3• ' 

Por !o tanto, 'los d[&s.a 'co'rriderar por i 
la CBUSDI en_ anáHsis 'son ~ 

I 
.1 



por un, 
indden~ 

d'$ la Lü)' 17 .. 258~ 
'0 • • , :>n ,~.~~: \:¡~;'::, ~.:..!á ~ 

f-:~ j'i1od~·n'::'·iU~€ la ieg;sia~ 

:d6n cdoficiente T disrnlnuirá 
! de '/a;or, d0bieildo~ n{,)'obstante, rnante.
ner~iD SUf)erlor a O~04o 

• > " • 

Eí criterio parn dete-rminar el valor "T;' 
I " .''''' I .'" '. 

1, .Después del pnf11er an.o oe vIgencia de la 
LeV .17 e258 consiste en ponderar el nú~ 

¡ mero de ,obreros con ,f;,ntigüedad meno;' 
¡de un 'afio.y eJ riúnysro de obreros con 
! ,;nt;jü·0xj"l0' nlt:.yü~'dB un 8Ao;· de·¿cl~err.k; 
Icon ¡os C¡;1tf}[~ est,3(i(stkos con respectQ a 
!Ios porc0~·~ter('2. !3 '0/0 Y 4- 010 respectiva.~ 

,mer,\o,A téll (;';;(;1,_, se apEca la fórmula; 
1 

¡ _ A¡ x 4 x A'2 x 8 , T _ .. __ ~ __ ._ .. _ .. ~_._.' 
¡ , ">'1 '¡-1-\2 
I 

Por ejempt'o : 'si ¡';"1 :: núrnero de obre 
:ros con anti[!ü<s'Clacl_ mayor de un aíio es 

240+320 - r:; 6 I :: • _____ ~_~ ___ ;::: J, o o 

100 

Por lo tanto el factor T será en este 
caso 0,056. 

P,oc¡¡dim!erHO dé cálculo: 

Se sumafllos valores 

mo +2 +0,024 da :: t o 

a este valor se lo mu !tipl ka por el coefi
ciente T (j,mdo s'; producto el número t. 
QUO representa 111 incidencia en dfas por el 
beneficio social, valor q0G se escribe en 
la columna C. --

Lu¡ígo se multiplica a "t" por 1 00 Y 
eX; 

su fe",>Ultedo ss lo esédbaof1 la coltlmna D 

¡ 

\ 
l6} ¡ 

. por 'f{)U Srt e- 'dG~ 

17.392 dice io 
/';g¡:éguc:;;e 

No. 17.258 ) 

Art(cu~~'o 1 ~ ~ (d~' ir-; Lev : 4. 
siguientes 

~;En caso de rouertG dej·tr,abBjador~ íng~e.: 
sado con anterioridad C? posterioridad a 
la vigencia de le Ley 17.~258j Bi cónyuge; 
los descendientes, en orden.y en la pro-, 
porciÓn que.ost3b!ece e! CÓdig') Civil, 
tendrán derecho a uniÍ indemnización ¡,. 
gual a la. establecida en el Articulo 80 de 
la presente ley. , , Se deducirá del montb 
de la indemnización lo que los bend¡: 
ciarios reciban por Cajas o Sociedades de 
Seguro, por actos o contratos de previ-

'1 

si6n realizados por el empleador'-', j 

El Art(culo 80 <;le la Ley 17.2.58 (mo--: f 
dificada por el I;rtículo 10 de .Ia Ley . [' 
17.392 ) dice; "Esa indemnizaci6n-seré ¡ 
de m$n 10.000, por año o fracción ma-
yor 'de tres meses Que abarque .ésa anti .. 
güedad" ••. 

Método operói¡vtl : 

¡ 
J 
J 
\ 
} 

_ .. sé considera -únicamente la muerté \ 
del' trabaiador p~r causas ajenas a acei- ~ \ . Y 
dentes de! trabajo,. ya que en este C8S-Q'8;) , Z,. 

tá previsto el aporte del Seguro por /-\(> 
cidente del Tmbajo,: ) 

I ( 
De acuerdo con 10$ datos éS1acH5"ti- 'i 

cos def I-.\péndice J, un obrero de (.BdB J } den, cada dos .aííos l fanece por C;}U~~S a· 
,j~nas a 8ccide~tes de! trabajo. SegLln in~ 

vestigadon€s practicadas, dicho obrero 
,tiene una an~\g{it::dad pron'iedí.o de do::' 
años .. tuego ': 

í 0.000 $/año anHg. x ::1 áfios ant. x 

> 1/2 obrero c.rIO 
x ----~_ ... _- ::;, 100 $iafio 

100 obreros 

Se considera¡ pues, qUE: e! ernpleador 
deeB hace, una reserva de 100 $/año por 
este cGr;cepto, 

,) 
, 
l, 
{ 

,'.( 

~r 
-¡ 

"1 ¡ 
Procedimiento de cáicll!O : ji 

- ¡,\ 
Dividhzndo 100 Si/año por J .Sf:~ tíene lf 

la ~ncjd~~::ia_~~.J{as por año debido a G~- 1j\ 
te oenefh..!o ;:;W'~ .. Jd. .. ",~ 

.- - - 1~.· ';¡\ 
Por lo tanto, 100 ___ ". ::: u. A este va· r-

. J :1 



, ' 
. J~~ sa, .k> rr¡~.ih'f[~'~·ic.~'·~'Y.~¡~~ 1GO y' su re!~l ... 

de 

tódo'.oo iü e~;el .. ·ib¿~0:¡ la oc-iUfnna .D. 

17 1 J¡¡biÚ¡clón : 

Antecoclefltl"ll : Todo empleador 'd~Li) a
portar a, la Caja previsionalquo le corres
ponda por S'J actividad ej 15 % ,df.f las 
remunerácionf'-s qu," aoone a su persOna!, 
de acuerdo COI.\' lo establecido en el De-
creto 13.937/46 y rus modificaciones de 
la Ley 14.069'. No están sujetos al pago ~ 

j de este aporte I,os subsidios, indemniza-
_ t.: ciones' y aportes él! entidades sociales. El 

.:." artreul,? 70 de la LIllV, 17.258 <Íice que : 
~. "las retribucior,esque el trabajador perej
l ba sobre las que resulten de aplicar para 
:" su categor(a el básico de las convenciones 
~'.' colectivas: de trabaja~ 00 se considerarán 
i"' ," integrantes óel 'sajaría y no se compu-
/ " tarán para nirigún ber.eficio social ,' .. 
Y' Tampoco. estarán svjetas,ll aportes ni des
,1 cuentos jubilatorios". Por consiguiente. 
,1, el jornal abonado por el empleador el DCa 

';:1 " de los Obreros de la Construcci6n no está 
; i sujeto á descuento jübilator¡o. 

~ r~étodo operativo -: ;. 
, , 

, ... ~ 

la incidencia' de esta carga social en 
días es la que resulta de sumar los,rubros 
"de" más los corre..<:pornlientes a las letras 
"e" a ",", más "m", más 0.024 d3' Esta 

$'J,fn~ V<~ .. :j(;ulad~ en el: rubro. n es el \{aiOf "Fondó Nnc!yJlsl de'1\Jri~c~l,;" é~nlo <' i:..· 
4'n,,/'. Corno no dabr.! conf'"Jderarsr.3 el Ola port(.; pntfOi).zi .,( h¿~t ·a(k~{n!~,.~ tH~·2·% (k~~ 

dei'" Obrero de ¡:: Constru¿ción se te ~est:j¡ m¡srr~o agiJinaldo ':_:~)G. ~~ k.¡. d~SGuenta ~. 
1, (1 sea : no '. 1. A este valor se lo debe emple.ado que no es otijeto caí fmá¡¡'sis l. 
multiplicar por 0,15, por ser dl1l. t5 {)/$~':';,"' . Dicho aporte de! 3 okJ 'és''cl-qU8 ,m''''''''· .. l 
,el aporte patrona! a.la Caja de Ju.bi!acio • " mentesed~posltl1ba a la orden ds! ex In;'. - " ' ne3. Luego: ti.tuto Nacional de Acdón Sacj8~ { 

de +(3 +f +g +11 +i +j +k +1 +O,024d3 to 8878/60). 

:;: no 

De donde :,,0,15'( no - 1 1 ::: \1 es la 
incidencia en dras de esta carga socia!. 

Procedimiento de cálculo: 
, , , 

Al valor no ( ya calculado en el rubro 
/l 1 se le resta 1 { lino 1 y a esa diferencia 

, se la multiplica porO,15 que da el valor 
v que se eSCribe en la columna C. Al valor 

'v sa lo, multiplica por 100 y su resultado , "', d-
e 

se lo eScribe en la columna D. 

18 1 Aporte a! 
, Fondo Natipnal de Turismo 

Antecedentes ': be acuardo con lo 'esta
blecido en los Artfculos 48 y 49, del De
creto - I,..ey 33.302/45, los Art(culos 40 y 
50 de la Ley 13.992, ,el Artfculo 150 da 
la Ley 14.574 y el pocreto 8878/60, el 
empleador debe abon~r el 3 010 del suel, 
do anual complementário ,{ agu'inaldo 1 al 

M~todo 6~(;re~.~,ó: 
'Ei equh'ai,ente 'en d,{a.,<¡ d!3 sueldo 

nual complementario fue estudiado en 
apartado S¡ de la presente meniorlEi \' 
ne el. valor ~'m". ,Este valor es el 

_lente en ,dias de lo que percibe el 
y por lo tanto, a los efectos de! cálculo, 
detie tenerse en cuenta los d(as en ' 
el trabajador faltó a sus tareas por 
déhte, y&que,,&!,",blen' los mismos son 
abQnados ,por el, Seguro, ,no tiene 
cuenta el aporte que debe hacerse en 

;.rubro que es: 2,024 d3 (ver Cuadro lil , 
. '12 
Accidentes l., Por lo tánto, el 3 o/od~ 
+~3: nos da la incidencia en dJas : 

12 ' , 

,', ,Q,024dS 
0,03'( m + ---) , =)Í 

'12 

El valor de "ro," y de "0,024 d3" 
tán calculad'os en ,la planilla. Ver 
del Cuadro I V Y Accidentes del 

os 'oufosoport·onte's' 
• '(s), 

Tambtiélril' 
parab6licos, 

TECHOS 
,TINGLADOS 
GAL!PONE~ 



'Í~l Apo,rt., ¡:¡(lf~"ECk;c&j¡tm T~'~n¡ca 

: De llcuélrdo con la Ley 
14, .. 273 y B'~ oB:creto -7631 /54~ B~ ernp.iea .. 
ch)'r dtbe apo'nar 'éf ,.,( %_de las n:.'rrH.Hl6'·" 

raéionss ,,$~v,.,~,ü. Gil concepto de rrlariO 

"de cbra M".i,~"d, 9 espe-delizada para é~ 

s6S~0nirniento de" escuelas o cursos de ca· 
poc1tt1clón C0f1&~¡O Nac!onalde Edu

( anteriormente D¡recclón 
AprencHzaj8 y O-f~,sn:tac¡6n 

flfOfe:,kma! l. ' 
La lnddencia de! 1 O/0, anteSdtado, 

r'?Cae scbre los jornales de oficIales y me
d¡9 {jfic.1akci por N)fj~:j¡¡,orj¡r~j,·l" 
'~~eciet¡zado (; "",").",Í'¡"",,,., 

~ . . 

De a;:uerdocon e..:;tudios realizados, 
et rHJrriero' de o~-idakw ;/ fnedio t,)fic¡afe~r 
o&:ii13 entre ei ;.m ,Y 50' 0/0 de.f personai -
ybrero. con tendencia a atunan'"((úr debido 
a !a -p'rogrés~va rheeanizac¡ón da !as·obra~ 
Dcb19ndo .. -fijar~" u:fl número Que SBfvirá 

este rubro 

dada el 1 6/0 de!. ,50 oío del 
no';' 1 C'~küi.ado en ei apartado 1.7f 

(JubHaci6n ) de esta iT:ernorie. Erl efecto, 
no • 1 es el. total, '(le olas anuales pagados 
a los trabajadores sinconsicierar el jornal 
adiciona! del dra del obrero de !a .cons
trucd6n. ,Considerando que este aporte 

, se hace sobre ei número de ob'reros espe-, 
da! ¡l~dos . ( ofkfHie~t'. n~l€d¡o ónciales )11 

~,e tlene : 

0,o1~)( O,5{ no ~ i )0 seá : 0,005 (no· 1 

=y 

. Procedimiento de cá!cülo : 

Et valor -' no" 1 < }, em-P!~ado en el ru~ 
bro ':'JubHBC¡ónJ'\ sefnuitlpHca por Ú,005 
'obteniéndot*) u y_' qu.e se 8scribé en ia ce .. 
íumna C. Multlpiícam.io "y" por 100 se-

, . -~ 

de 

obtiene d porcentaje de e;:-.ia éarga social; 
que se escribe en lé colúmna D: 

• -: ',:~,. <" • - '-, 

, ~O ) Aecidehte d~' t¡'a¡~i*j 
{ S8!;iuro (}brer~ ). - _, _. 

. ,!I.nt,,,:edent8s : Las. leyes 9.688 y 15.448 
régian, Ia- !egislad6t¡ ¡.abDra~ en materia ,de 
'occidentes . que le sobr"év0ngan, ai obr?ro' 

con motiva o en ocas~éin de! trab.a~~e. 

]os días e1€-cHvdrr-,Bn te 
;~·'~"4-s.io(~(as feriados pa.. 

'el, fJ.la '(lGl obrero' de:'f3 
¡as vac2.ci9nes pa .. 

'anual 'cornp!e' 
rnentario- ,( m J G~e-be abOnar"el seguro 
cuando el· obn:;:ro esté acc ¡den tado_f o 
sea; 

-t""-'<.:~ -.# • 

. de'+c+ f+g,,: m>: 

/\ est.a surn.a: S~ :t8 q?be m~!_~¡p!icér 

, P?T fB prirna 9B'~' 5e9:t5fD 

Por tanto :'. 

'i 
fuiét~dQ operat~'JO- :' l 

Se ~'iJJS- valores. de.l par6n~ I 
tesis de ia fórrnuJa, :_--{ ,de '"}<8 i~f -)-~g +m ) . ~ 
por lps núm.eros haílados enlaplániila y' j 
a SJ suma se ta' rnu!tipHca 'por la prirrw . } 

i 

i¡ 
1, 

1I 
!I 
ií 

ur:á vez:escrhris~_en ia- planíHa _ todos: 1 
¡os vajores·de la inc-Jtd?n-c_ia en,d{as ,y' del 
porcentaje de cargf.:lf'J,:50da~es' de. Ca02.H)no 
de los rubros a~r1bBi de.scriptqs, se proc~ ~ 

1 <~~~~~.--~~------.~._~---~~--._-~-,.---~-~-~~;~.,------~,~--~~~~,~~~-~-_.~-~.. , 
J 

-.i ff!C1Ef\llE SEHV~t;¡O. 

HENDii\¡UENTO EXC1::PC!GNAl y €Lf;:· 
GANTE r~RESf:fJTAC!ON. 

°'0/-

\ 
\ 

f , , 
.! 
,( 

l 
01 ., 



de h1S, fj~~;c!¡¡uevc pr;r~~o3 ~'übros y ~~$ ~e 
H"ama sub ... iotsI y ia·sr.3~.i"da s~? oh tiene 
sUfoando ej .ttUO - totaJ ti(; CHBS V pareen .. · 

Se han sfJparado estos dos \!ñiores po
ra··qi.~0 'pueda reajüstarse rJn. cad~'obra si 
valor de p. adoptado én 01 cáicll!{} di, !>;\ 
planilla. -

.. ' : ':'~.,.':~ ~. -.. ;.: S~·~;;::-:;~.:··;¡:::··~,~:· 

d(9 actk:!Qrt?IL-~ i~J'G ·lhndt~ ~Je(echo al adio> ~t~, ¡as nrrerklas Ü(:'ut,~j~:S~ ~J6(~~~~c¿(;neSf ~)$p. 
dCilGJ i~stai]ie{:¡do .el tf~~bojador qU~ in- ~¡onús i" • .. ~ ~"'~"p¡"')'>< t:~ 't ....... hat""'dr'f ·¡...á reQl 

:,r",~~o ~Js',·'st:. '::·~,:l'n .. ·¡:,:' ~.-' r··~,;f~,,",,,.~::.- .;:ltJO~'"v.¡:'.o;;4'"',~",;"'ra··~~,,,",,."'" " curriera e0 inasistencia o no cumpiíer8 ........ ~l.." - - -,}..'~ .C':.t.O ,. ...,~;:..~ 1;1.; 

íntegramente su horario pe trabnjo. con asistenda perfect2! e~ .GS~S jCH'.n8das .. ~~ :-';¡ -
las excepciones normadas a contillu¡¡· pagará el adiciona! del 10 ole, Los S'JI< : 

d6n : ¡os días de vacaciones; tos días de riDs COffBspcndient!¡,s" a 'df~5 'di? e~fG·~~);('.' 
lkendas esp .... ;ciales de conv~)nfo por fal¡e~ dad .y accidentes S8 pcs--~h~n sin éi adicicr:l 
cirniento de et~posa, padrfls, 'hijos y he¡,,~ naf dei diez~pcr derrto por asiste.nci~~pnr.~ 
manos; por ,<;nlace V na;:imiento de hijos facta':. - I 
y tos !i.xámanes por estudios determina- Efl el estv'dio de! c¿¡~~lo de poree"./' 
dos; los ele suspensión del trabajo por taje de los bétieficios sociales correspcn.,I· 

D,e.""! E'RI'I¡,lI!.;'\I,'I",CI".or,!. causas climáticas V no'ciimótii:as; los fe- . ' '. 1 ¡.;; ,~! ,,,M;.._ '" III dientes al prernlo por asistenCia perk-cta 
I 11&;L,riOI,)CEí\IT,'A Ir,:: OUt,'::;' riadas obli93torios por lEy; las d, '0$ hOl,'3$ f_,... .. '\ ~" 1"'W... ._ debe tenerse en cuenta, el Articul,! 70 !ir1' CORRESPONDE /_, CADA diarias de licencia por pft?aviw de léy; la Ley 1'7.258 que dice: ,- I 

UNODE lOS BENEFiCIOS los,permisos al deleoacto o miembro de 
comisi6n interna que lo susÚtuya para "Las retribuciones que el trabajador pe/ 

SOCIALES SOBRE PREM!O ' ' . A , POR AStiSTEf\iCIA PE RFECTA concurrir a citaciones 'del Ministario de clbasobre,!as que rewlten de aplicar par1 
!, ( P <> ,) , ,i\. " " "Trabajo y Seguridad Sodal y' de los Tri- su categoría el básiCo de las converícíonúj : 

.. bunales de Trabajo por cuestiones~ rélo: colectivas de trabajo:no se consíderarád 
I Antece(i~ntes : En las Convenciones Co- dotiadas con, el desempeñó de su cargo integrantes del salario y no se compu1aíá~ 
, lectivas de Trabajo de los obreros de la ante la empresa; yel, "D(a de los 9breros para el pago de ningún beneficiosoci1l1 

industria de la constrl1cción se incluye de la Construcción", cuyndo éstos, por ya sea que resulten de premio, adiCional 
, la siguiente cláusula permanente: su contracción, se han hecho acreedores les o de la /iqui:jaci6n de la calidad, y/1 

"Al trabajador que registre asistencia per- al adicional por asistencia perfecta, no' de trabajo renlizado; Tampoco estarán su I 
fecta im, fa 'quincena deberá liquidarseie determinaran la pérdida de derecho al jetas a aportes ni descuentos jubilátoriol 

'su salario incrementado en unl 00/0 cobro de! adicional del 10'oio (diez por' o de réditos, ni ai aporte previste pore~d 
( diez por ciento) del salario mlnimo que ciento) si en las jo(nadas de trabajo efec- ley, y no serán tenidas en cuenta par¡¡ ¡J 

j' 

corresponda a su categoría/en concepto 'tivo de la ql1incena a !a,g~e corrésponden liquidación del sueldo antlai ébri':plemenl. 

~"""-=~~ • ...;.,,."'k_W~'=~_~~';:~~~~~~! 

. '~. ! ~ 

:ii~I~:~:JZI~~' ~--'"',-~:;'J~~~~:::1:~~~~~~';~60!~~V!~~~' 
TENSION DE ROT.l,lRA: ~ 5.060 Kgsfcm1 

• AtMlG. OE ROi\J1l.l\: (l. =: 1.0 ¡;): ~ III % 
• TEf6!()~1· ¡l.j)I¡1!503tE: 2/f00 Kgl!ún' , 

AI'¡'.¡\HIi,ÁCltmt:ts 
S. "E)), F.: iJECRETCf l:Tlg/{,O 
--:!' !" H. !.\.~ ~·t';~f;:ETn lG.,~;;»":lf.r't 

" 

, . ~ , 

'. , ,~ 

",<lm. y";',,.: fv.', fw. PiEOOVI?!1'J 
1,,1. 2(jit~lnl al, 2<) ~' 51l"1,,,) ~'l 

A'óR!..,VimA , ' 
~ v~fais y: AS~i'(1'~~h~i{1ta 't.f:':~~:'t';: . 

·.~·\t~·:!L:).:':· ~.' ':"'~'.- ,?; "<~'.1!'·.'~· ""-:1 
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I 
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J 
I 
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1 
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11.. ,::., •• i~:,'\.' :'''. ' ''''' ~.:. 
. . .- .. ~. . ~~ 

": '... • - . ~I • -: .''; 
. '. .~. '.' ';,.~ ... , :.; ..... , ... :. .: ;~:. ::;"'~'-.,"~.< \1 . 

", ", ;. ~ ~.'., . ~. ',,-

i ta.:i~~ nI ~par;¡¡t-t· p%Jo .de iicddentes del 
i trabajo y enf0fri:,;;dad incú,pab~e':. , ' " 

Respecto de. dichos adicionales se e.: .. 
ifectuarán los.aportes al"Fondo'·.C~ 
IpansadO(.·~ 'Asignadones:Fa,{T1iliares", .. 

: La Befinición cle salario básico está 
: dada en el ArtIculo 6 del Decreto 5905 
~ /6,7 ( Reglamentario de íos Articules 2, 
14 y 7 de la Ley 17.258 " que dice :'. . 

"Se 'c~ilslderará salario básico el que úni· 
came~te 00 tál Carácter y según categor(a 
esté fijado pOI' la Convención 'Colectiva . 

, Trsbajovigél.Úe, excluldo to(je retrJbu· 
I ci6n,.recargo; bonificación.ylo adicional 
I legar o col.'tVenclonal que abonare el em· . 

pleador en raz6n de la relación laboral". 

'Criterio de. cálculo 
y métodooperativo:' 

En las columnas E y F. destinadas al 
: cálculo de los porcentajes de cargas socia. 
I p'OI lo que se le abOna al trabajador 

concepto de premio por asistencia per" 
. se detallan únicamente los TU~.os ' ... 

I que deben tenerse en cuenta ·de acuerdo 
con dispQsiciones:legales oColJVenciona-. 

En vlrtúd delasdisposieiones 'prece
mencionadas, sólo' se han, 

cónSiderado los rubros' que figuran en !~ . del antes 'cítái:!o: Art(¡;ulo 70 de la, Ley 
. columnas E y F del Cuadro IV dela Pll'l,. . 17.2-58 : "Re:-~~to de dichos aáic¡ona~ 

nlila de Cálculo. . '.;;' les se efectuarán los, apórtes al Fonó!> 
'f~ .1 OCas feriados Compem"lóor de Asignaciones F<1mi!la- . 

i¡~i"22 ) D'íadel'9brero d~l(! ConstrucCión.. res'" Ver además lo' dicho para este pun~
23 ) Vacaciones pagas 

. , 

Para estos tres ru bros se toman los 
mismOS valores 'calculados en las colum
nasCv O. 

. . . 

ro en 01 apartado 10l de la prt>-Senteme-

maria. '.' . .' 
Como en ca,S!) de enfermedad iocul

pabla, el trabajador no góza del pr¡¡mio 
por asistencia perfecta, debe. ;considerat.· ..) 

24) Enfermedad inculpaSTe. 
Este rubro no se considera de acuer· . 

~o c~n lo disp~lesto eri el Artrcu lo 70 da. 
la Ley 12.258. 

,se la suma de las lornadas pagadas ( n\i l ... :.:. 
menos los d(asde enfermedad iÍlculpable •. ' 
pag1ldos por el empiéador (h) •. 

Por lo' tanto, la incidancla en dfas pa-
25) Licencia por matrimonio .ra este rubro es : 

26 ) Licenci'a por nacimiento de hijo 0,11 ( mo' h ) = 0,11 n1 

27 1 Licencia por f¡¡!!~clmiento de 'pa- . ' válor' que se ~u'tipJica por 100 y Su re-
riente . . .. '. , de 

28) Litenciapara rerydir exámenes sultaclo se lo escribe en la columna F .. 
Para estos cuatro rubros se toman los Una vez eScritos en las columnas E y 

mismos valorf;s de las co!umn~s e y O. . ,.~ tódos los valores de la incidencia en 
. . 'dras y del porcentaje de cargas socialesde 

29 } Sueldo anual complementario:'" ~" 
rubros considerados en el premio por a- . 

.. Este rubro no se consid.e, rade l,li:.u.ei~ .. ,: -','.. . f 1 
si~encJa par octa, se procede a sumar os. . 

do con lo dispuesto en el'Artfculo 70 dé' 
la Ley 17.258 .... " ",",."," ,' .... : ',,' •. : .... , ..••. ,.. El porcentaje de beneficios sociales· . 

, .' '. . asl obtenido pera la asistencia' perfocta.no 
. 30 1 Asignación familíar. ' ". . ." .' es funci6n del jornal medio y, por lo. tan: 

En el presente rubro se ha, tenido en to, es invailable mientras se rnantengan· 
CUellta lo dispuesto en~1 ~¡timopárrafo<~ . ~onstantes . los . vaferes estadfsticos y las 

~~ .. ----~ ~ .. ~ HAMAWOOD 
inimi'a~'e..,.~,:': '. ',,_., 
.--.,.. _ l2aI '-'.vID _.~'~~,"L:, .... " 

el revestimiento p$r,a pioos y pared~s de fina madera 
japonesa con cubierta protectora lavable de vinilieo.· 
• 

pida múestros y cotización 

Rivadavia 1430 Teléf.: 384'l77 Buenos Aires ' 

LdmifIfJs numeradas al 

centrífugls' 
-----'--, 

PARA,ELEVACION DE AGUA;: insta!acioneseneqificíosy' 
departamentos domiciliarlos.' . ' : ... 
PARA SERVICIOS SANITARIOS : modelos Vertical y 
HorizontaL ' . ' " '. . 
---_._,--~ ...... -_._--,,.......~"-'--

. Instalaciones S3J1itarias, 8Usp~I1Si4n, de líquidos 'clú~~es; desa~.' 
gotes de patios y ca!deres... ' .. "' 

, .~.: 

Contamos con púoonal K, '~¡:i!'¡¡7.ado par¡¡pr.jllte~ servic@1! 
-dan'Ú-cHio (¡ propierlsd no." .. ;T¿-at '. < • 

,'Azara 235 / 2~7-?622 
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k i:'o pldi,'dHa h8 sido óreparada 'de fna~ 
l',-, -n¿'ra tal q"üe ei o;)(-!rador pUEda hacer los . 

cá!culos ,m ~orrna cómoda y rápida, elj-

!. 

I 
I 
I 

minc1(ldo" 'repetici,9nC:,$ in¡j,~¡les~ 
Se recorníenda c'i,kuisf íos va!ol ;-!$ del. 

Cuadro IV en la s~guiente forma :. 

R} 'Cakuiar, en 'pdrr'!ár térmir10, 10$ v.atores 
d~ ¡" columna e, luego los dé 18 D Y asr 
t~Jcesjvarnente, pues para eso se ha colo· 
cado en el margen el vaíor auxiliar: 

100 = 0, •...• ; que es factor común a -éT" > > 

El 

todos los de !a columna C. 

a) ,L\! ca!cuiar Jos valores de la co"lurnna e 
St.~' obS:::.tVfi .. C:UC varioS' rubros están áfecta

(:os por '31 factor 1. Por tal motivo se lo 
7 

ha PU8S"(O a! rnar~jen corno valor auxiliar 
.:: Of ~ ~ $'s • ~ En e~'te <;aso se recomief1'; 

.J 
da heMar primerarnente.·· tos ~8IorG5. Po' 
(to" r (;' SOl ~tc. y h.~¡~go ,mu1t!plicados por 

1 ! 
! 1 

! i 
I 1 
I 
I 

\, 

.j 

d~ cak.:u!ar. SH' pone en Ei?n el f8ctor.~ ..... '¡ " 
J. 

Se iD 'mu'itip!k3 sucesivamente por cada 
uno de ¡os distintos valores P'o' qo, etc~ 

DETEfiMiNACION DEL 
f1CENTI~JE GENERA.L P 

DE/~HJCAClON SOBRE 
JOHNALES iNCíiEMENTA· 
DOS CON EL PREMiO POR .. 
l\SIS'fENCIA PEnFECTA 

Los valores calculados en la planilla 
de cálculo son-dos: 

al El porcentaje de beneficios sodales P d 
sobre el sBlario llamado Oásico por. la Ley 
17.258 (definido en el Articulo 60 del 
D8creto regiamCJlltario 5905/67 ) en el 
cud ni:) ~:;e' considera ni s,g.tiene 'en cuenta 

r.e·u-ibud6n, rec<:lrgo, bonifica. 
y/o adkional que el empleador abo~ 

nü Bn .rozóil de la relación' !~lbora1. 

b) F! porcentaje de benefi~.io3 sociales P a 
;::.obre el 'píernio por aSlstancie perfecta~ de 
~;n,:é;,do con lo .. pré~é.'"Óer'tt.0(ne(~-tE": detBila4 , 

¡'~ó (;n L: .presente rn'€~moria, .Corno S:G, dijo 

dón de! salario ,V I por ro 
riable rnientras s€ rnD.nten;}.:~n, 'f!i,;;::; ¡ós va .. 
!orc->s 'estadrst1cos y' ¡'os 
portes. 

Para catcu!8r el 

q'-:i9 se aplicará iobre la· to'tuHeK"a,!'! 
s':liariós incrernentsdos con 

asiduidad. se procGde en 
detaliaa contlnua(;i61l.; 

Sea' A et n(l rnGfO qU~ rcpr8·~~¡ta e1 
porcentaje de! premió por asiduid¡;d,"fi· 
jada en la 'Conv8f,¡·,;:i6n Coh"ú~tiva 'de Tra

bajo; e el número (j1J0 represBnta el POi
centaje' de obr\3fO$ que cobra por asisten,;. 

c~a perf:cta; P q. el pOfCen~ajy:;e bene:i
elos socfflles waee! salariO .slfI,:;prem¡o . 
por asiduidad; P a el porcentiJje':'dé benefi

cios =\8163 sobre. el premio por asisten-· 
da pedecta y .p ei porcentaje 'de berH.~·fi.·. 

dos sociales genera! de iJplicoción sob¡'e . 
la totalicjad de íos selarios incrementados 
con la asiduidad • 

deduce que :. 

PI 1+ ¡.\c ) .. ~. Pd +t,CP a ' de donde:· 

f· . ... t 
. ¡ 

"", 



+ _._._~."~: 

¡ ,08 10,8 

'~~+O,0741'~a] .• 
Cómo pueDe ~erific¡¡rS0, la suma de , 

los ce,eficientes que afectan a P d Y a P a ' 
en ,:ada caSo dan 61 valor uno; Ejern-. ,'. . 
plo: . i • 

'" 0,9524+0,0476:::1 

Para "~t): cón:'¡óda obtencfóh"de ¡os va;: 
lores ~ proccxie a Hen'ar ta' :fPtanina" :Rs,ó' 
'sUinen fl

l -donde .f~ ¡nd¡c.-~n~' e!) distintas, 
columnas, los valores él escribir y calcular. 

',',¡e. ' 

, En la columna (1 j se escriben los 
. . ' .' 

valores de P dobten:dos, en !áplanilla de 
cá!cuio, eri t8~ c9i,umna {-:'2 ) se' GS!:riben 
los valoresdeP él de la p!anHla de c<3lculo., 
enla columna ( 3 1 se escribe el producto 

,0,9434 P d { pue~td ~ tItulo de ejemplo; 
en caso de considerarsB que el 60 % de 
'!(~~ ·otú·efos"t.k!né csiSte~cia pe;'fecta ), en 
la columna {4 1 el producto 0.0566 Pa 
(. propuesto .como ejemplo, como en el 
cascan'tarior ) y. finalmente en la colum

na (5 1 se escribe la Suma P= 0,9434 Pd 

La solución consagrada ; 
, porel.,lJSO . 

estéticós- !ln'i¡¡:ticos • e<;Q\íóm¡¡;(),s 

Il¡ l, IH.mOJi y r¡. ,J !"!Wi.írl\l 
lavá1!e, 1334/49-3019/B5. As. 

'''" 



~,' 

:;·ibar"",·'HI'''JiL 

Los va.lores d~ fé (/?lumna ( 5'} Son' 
r,5 . porcenfajes generales- c!e aplicación 
bbre ,todos los jornales,incluyendo el 
~fernio 'pot"' asisteft:eia PQr{~cta. . . 

\PENDiCE !. 
Los valores e$tadr~úicos más abajo in~ 

'ícacíos, son el resultado' de' consultas e- ' 
~~turXj~)S a la Dlfeccl6~ Nacionái 'de- Es., 
¡Jdística y Censos, a la Dirección de Esta
ifstica de la Municipalidad de la Ciudad 
'8 Buenos Aires y 'o la Cámara de la Cons
(ucción y de un;'! encuesta realizada en 
,Ibras por contrato de O.S.N. Con los da
'QS suministrados se han obtenido los va- ~. 

;ores que se detallan : .... 

. " -" - ::' .' " . 

10) PorcentaJes de ini:1Sis.tendas ai trobaj~t 
oClJrrid~Js' en un año por causas aj~nas (3" 

" fi:.(étores rnetcoro!ógi~os,. en"ferrnédádes o; 
acciqentes { in&sistencIa·s-v~luntar.ias } 
......... " .. : .... :0/64 

,.~. . / -
2) Porcefitajj)«je inasistencias al trabajo 
ocurridaserí'un año, motivadas pOi' enfer'
medad incuipable al empleador, o sea, 
exciufdos lbS accidentes del trabajo 
'o •••••• 00 • , o • : •• ' •• % 4,50 

30) Porcentaje de inasistencias al trabajo 
ocurridas en un afio con rr~otivo o en 'o-
casión del trabajo ( accidentes del traba-
jo •. , ••.•..•.. , ..• • ,0/0, ·2,40 

40) Porcentaje de matrimonios contral
dos en un año por varones económica· 
mente activos . o •••••• % '3,10 

50) Porcentaje' de nacin;ientos'anuales o
curridos en UIl añoforl relaci6n a la po-

. .,.~ 

'50} Poreen'tuja de perfi:Jf18S faHeckJas (;)n. 1 

un año con· reiadón a- ta rJob1Ddó~.' ¡na~ "1 
cuHna eCb-f~6rnkame!1te act¡va.~" . -.... ~ .•. t '\ 
.- .<, ••• '. o '. , • ' ••••• o o ojo 3,58 ':,': ,1 

70) Porcentaje de obreros <de la Constr~c
dón que fall"cenen un afio,'c~al'quie;:a 
sea la causa del deceSo ( <incluido aed· 

'dente del trabajo)· ; •• ,' _ . .::.: %· 1,50; 

So} Porcentaje de ol:lrdros que mueren en: 
un año por accidente del trábajo . ~ .. ~ .• 
• o • • • • • • • % 0,85:;: 1 oJo{ <» 

" 

·1 

1 
1 

'1 

.1 
. l. 

90) Porcentaje de estudi~ntes en la pobl'a-' 'i 
ción obrera J' ornalizada . "~o • '. •• • • • •• , . , 
o, • • • • • • • oía 0,98 = 1 0/0 ( " l ' i 

f ~ J Estos valores se han redoildeada'en 
í 010, por aprOXimación, dada su escas<J 
gl'fJviU!ción !m las cálculo .... 

[~TER BENEFICIOS S 
COfl~l DE LA CONSTRUCCiO 

: ' c"' _. 

EJEMPLO NUMERICO 
SEGUN MEMORIA y. < 

?LJ\NI LLA DE CALCULO. 

~es dé trabajo que deben escribirse en los 
'espacios er: b!anco,deJii p!anilla. 

/\ ~ontinuadón se .P~sa a"1 detat.le 9· ~ "1 

. peratlvo de los distintos cuadros de la; 
"Planii!a de Gálculo". : ," \. 

Cuadro l. 
al Subsidio por gastos de wpeHo: Corres
ponden m$n 8.000.- por obrero wgún el 
A,rt(cu!o 47 de la e.C,T. No.235/66. 

i E" el ejemplo numérico' que se pro
:pone como vla de apliceci6n cte.l método 
:propuesto en' la memoria y planilla de 
:cálculo, se indican solamente los datos 
¡numéricos y las referencias a convenciO'~ 

En el encabezamiento figuran escri· 
tos los datos referentes a Convencioneis 
Colectivas de' Trabajo que se aplic::m, la 
Ley 17.258 que fijó un incremento sala~ 
rial del 34 % .sobre la Cónvención 24/66 
el perfodo de aplicación 'i la zona. 

¡~====""~~'---"""''''''-------''''''''---''''''':'''''-'''''''''''''-
bl Subsidio por nacimiento de hijo: Co'- .. l 

~ Distribuidores de HiDROBRONZ 
~ loza FERRUM de color 
&2J Caños y Piezas Galvanizadas 
~ Broncería 'Sanitaria 
E:l Puertas y Ventanas de Madera 

con marcos de chapa. "T.M." 

~ ) 

I 

Concesionarios de Muebles Modulares FLY 

¡Cldministración 'l Ventas: 
Av. Francisco Beiró 4630136 T.I:. 53·31339 '! 2418 



·?r~)~:~:~~:.·"·~~::,-~~:~·:. ">~~ L.':~,., .. -.... "." ",:': ~ 
q(n'e,;POf1é}en' rn$n 4,OOO.~ por obrero $9-

"c (¡'0n ei ,L\!'t(cu!o 44 de la c.c:r. No. 235 

~~ 16G.'\ ,,' ,,' 
i' bl,O,,~;ite al i ristituto de Servidos Socia
:' les: Corresponden m$n 80.- por mes por 
! obreró'según el Ártículo 14 oe! acuerdo 
d complementar'io a !a'C,C.T:No',235/66. 

ir cl!ndemnii~c¡6n'~or n~ illiciaciónde ta
'filas Dar razones.ciimáticas : Correspon-

, "1' ,den ·so SIdra p~r obrero, según él, A 
:! t(cu!o 6 de laC.C,T.No. 24/66. " 

'ti ;c'l!ndemn¡z~¡ón por no iniciaciÓn de 
\ ~ 

!í tareas :por razones imprevistas : Corres-
ponden 100 S/dla por obrero, según el 
Attlculo 6 de laC.C.T. No. 24/66. 

los jornales de oficial :: J l' medio 
oficial :: J2 y ayudante = J3 wn los'da-

jo dos por la e.C.T. No. 24/G6 incrementa- , 
i~ 'dos en un 34 010 de acuerdo con la ley' 

17 .258; Los valores nurriéricosfiguran en 
la planilla. ' 

'Se {;on~tdera 'u'ná:cuadrilla ideal' inte-' 
~~eda porq oficiales, 1 medio ofldal y 8 
ayudantes. Con esos datos S8 opera en la 
forrna'ind!cada en 'la rnemori'¿¡ y planilla. 

C\!adr~ ¡¡l. 

Se, hzifijadO en 40 el '1l¡r,,,;ro de dios 
!aborab·!.es que .no s-e trabf~ jpn D<?r razcnes , 
de Clima e :¡m'prC'!istos, q~J~ deben r·e:::~ar-: 
Se a los 281,50 ya 'escritos en I'l planilla' 
dando d3 = 241,,5Ó.,Coneste valor se cal, 
c¡jlan I'osvalores :"Jlbs¡guientes d~! cuadro~ 

El ilLlrnerO efectivamente trabajado es 
Je: 208,70. 

tmtes de entrar en el cálculo del Cua· 
dro IV se procede a determinar los valo-

res auxiliares, .J.....~O,OOO?i47 J " ' 
, " " "'':r ,< ',',' ",,: 

1 00 ,_ 0.47g157qU~~e~cribe~ ep el 

MI Leo' PROPAGANDA I Carteles para Obras y 
Prooiédad Horizontal, Letreros en Vea Pública y 
Tra~sportes / TE. '- 4)¡oi y 93-7156 

.' ~.". 

" ~. ,,'., .-

m.re ~conihcwnado 
wcifriu!"'rac..:ión ' "";---· .. 'b"""' .".... 

'";!:,~ ',~"- ·~~;!.;.-;'~"-"":3S$L~,~~_ry'=-"'-';7"·,:-;" 

f:{:it,>. 

margen y SF.!rán ernpleados e'n adekrne. 

Cuadro IV." ,",' 

Se procc.r.Je por "columna. priá1era
~ente la B en ja q~~e '~e' €::,,~:¡~;e0'· ros dJt:: 
legares o COf¡\lGiiC¡Orló!es !J.':! ·~ada;.benc:Jj .. 

do o carGa social. 

Luego sepas.a al cálculo de'la.incidan
,cia en dfas de 'cada carga social 'en la C0- .. 

lcomna: e siguiendo' las instrucciones da-
, das en ia memoria de cálculo. 

, Se p<lsa ~"calcular' I~S ';i~ioresCOrrBs, : 
pondientes a la columna D, para lo cual 
se deposita en ia -máqUina de calcular el 
valor' lOO, 'conio factor común y se lo 
T' , ,~; 

. multiplica por ,cada uno OC los valores de" 
'la 'columna e,'" .,' , 

. ':. Análogárnerltese pro¿~d~ cor1Iascó,~ 
• iumnas E.yF.' .... , '. 

Una~¡;Z terminado; í~s cái~uloSin¡j¡-. 
, ·'v¡du~!ésSé: ¡:lfodede ¡¡'I~:sUITla de las :dis; 

tintas colúmnas. . , ,_ >: ,-.-
-: -' P~ra'e¡ émpi~o de la p!ánillaresurr¡en 

se proc6de de ~c~erdo con las instrucciO
nes dadas 8fl !amemoria decá!culo:" " 

, , 

obra.y·' 
sobre vagófl 

@,,-

,\. 

, 
" 

i 



·.,- .... 
,IC;:' 

_ .. 

'J 'J' ",\ _.c.~. '!!I ~.g:'n 
• • t1It~I'lCIO ~ f.J¡¿~J 

enirl(j Ch@€;Q yf"eitm()Ml 

O. 1", [,208-
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. ~(í::;;;:"Ttl,f:.U~ '(f::' ESTI-tOO nE PVfH.H':ftH 

U L ! .. "y S t\ ~~ ,1 T i\ r. i A S [) E, Pt' N f~ e I n -r! 
ti L 1 (\ ',1 ¡ n (1!)() R 1\ DE tAL E Y 1;;' -H!. 9 ¡ (l 

SOCiALES '" 'INIlUSiT:l¡\ DE lí\ 
Of:SDE, ............ :. I1I\ST/I: .. " ... ", ...... 'ZO(iP" ......... .. 

. F l 

(r) 
(JI ) 
(rrr ) 

BENEFICIOS SOCII\LES eOIl OESCUE~TO JU8IlAiORií) 

" . HO AFfCiADOS POR lA JUEllL"Clíl~ 
"ponTES 1'1,\'R'OHI,U:S Sli6Rf LAS RI;MUNER"CiOtIES 

',CASACENT 

! 
.[ 



-t 
I 

L 

¡ 
. ¡ 

~, 

'1''''''''1\1 ti 1 ·~S "ÚN'¡HOS .,. . .' 
,vr",J.~'A ¿~, f>'H .Lv. '. . . l0'iC 
FIJADOS POR LAC.C.T.No. M~Of; 
TOMADOS COMO BASE Ayud 
DE LOS CALCULOS '. 

I.- BlEPmFICWS SOCIALES 
CON DlESCUIENTO • 
nJSU,ATOR!O : 

" • .., -fI " " .. Días feriados pagos. . 
Vacaciones Pil.ga5 ••.• 
Enfermedad inculpable •• ;' ••.•• 
Licencia por mati.1.monio 
Licencia por ll.Hchl,1i.ento de hijó 
Licenci;}. por fl'lIec. de j:Hwiente ..•••. I 
licencia P!l.fll rCflmr exárilel1Cll ','" ~ 

. ......, . Parcial' : ~ 

n.- ~H);;oEí~LE~~'-.~ . 
. ' NO AFECTADOS ~'.' .. ' 

POR LA JUt:HLACWN 

Dí~ del 9brero d~ l.a Construcción 
li51gnaZ10tl familiar " ,,; .. " ~ 11 ".f> ~. ~ 
Su bsiílio . por gastos de· sep~lio 
S'.lb.1idio por l1li\Ci.mientode hijo •. 
!rtde:mniz.p01 no l..."riciaciól1 de tareás 
Fondo de dCSí;;-mpleo ...... , •• 

. Indemnización por muerte •.•••••. 

Parcial 

m.- APORTES PATRONALES 
SOBRE LAS ," . ' 
REMUNERACIONÉS : 

Sueldo anual complementarlo ;; 
Aporte Il1~J.tuto ~cios Sociales 

l.. Jubilación •.••• : •••.••• ; •• ',1 Aporte Fondo ~ac.d~ ~5mO 
e LAporte EducaclOn Tecm~a •..•.•• " 
l' , " Parcial 

.1 -~~~-~T;~ 
1 I Accidente del Trabajo .'. .' . 

(Seguro obrero) Ps =10 % 

I ng.M.J.ft\l'Iarez Total 

,. '':-~ l .. :' 

",." 

Buenos PJres •. ; , ...•. ; . de 19 ... ~ .. : •. ::' 
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I 

I 1"'0" __ ''"'''> .••• v."""=~ .. 1 ZO;.;A"125····T'··zor~A lGO i Z¿I\Ú~90 .' f ZONA g') .. 1 

i I FIJ~:p~}S··;\~y~~~~~~~~ .. .... !,66 ~~~~f' ~.,·-T~·~;:~f->·~t····~=ThHI~·"·-I¡·"···-=·H~Hr~····'1·.·;.~·=~~~'T=,~=~f~~ ·~·~1 
I I . Y Lb! 17.1-)1; TO,VÍ,'hJv,:} .. i "'A)'ud. '. J , • , •. " ,v . , I 
I r\\eOM~Bi\SE,DE.· 1.397,~~ 1.117,56 1.006,34. 951,40 

í IL~~~~~~~~~~._~>~ / " . 
7.. BENEFICIOS SOC~ALES I 

jg:I;~:':~~~¿{;'O I 
:1.' Dí?.s ferbdos pagos . : ...... ,' ••• '. 3,35 3,35 I 3,3'; i 3,35 
! V¡~C<ldo;\es pa,,'>23 '" .0·. '.' . • . . 4,47 4,41 4,47 4,47 

Enfermedad inculpab1e ... ; , ••• ;. • 4,91 4,91 4,91 4,91 
Liccnd.;¡, per matr'ill1onío' ..•. . . . . . 0,06 0,06 l' 0,%' 0,06 
Licencla por nacimiento de hijo .•.• 0,02 0,02 J 0,02' 0,02 
Licencia por fal.lecimieníode pariente 0,05 O,05G 0,05 ~ 0,05 

. Licencia paza rendir exámenes 0,05 I 0,05 I I 0,05, I 0,,05 

~~~~l'-~-~ ~.~ '~--~. J~.2,91~·T¡ '~=.= },2,n L~~ __ ,"~""~~:~~= 
n.- B¿N~IFICIOS ~OC¡~LE.S· -

NO AFECTADOS· . l. 
POR LA JU¡:nLACION : 1 .:. 

0,48 
12,50 

Dí~ "~l Obrero ~~ L:!, Comtnicción O.~S 
As:i$;;'!;;;¡:Clon familiar ••••• , • • • • •• 12,:>0 

por 88tO$ de s.epelio • • • . • . 0,04 0,05 
0,06 . 

·0,20 
8,87 

. 0,04 

por ñadJ:niento de hijo .•.. 1" 0,05 I 

Indemniz. por no Ílúciadón de Ú'Iea5. 0,16 
Fondo de é!erempleo ••••• 1;..... 3,87 

, 
Parcial. : 22,13 L ___ 

Ind~mnización por muerte o', ••• o o o I 0,03 

-- =- ===, ,~-~~¡""",,~-1.? 

filo APOR.TES J?ATRONALES 
SOBRE LAS 
REMUNERACIONES: 

Sueldo anua! complementario •••• ' o o 

Aporte Instituto Serv.Socla!c§ • , • o •• 

Juhitación ...... ., .. ., ....... .o,.,,,.,, • 

Aporte Fondo Nac.de Turim10 .,. ... 
Aporté Educación Téc!1ica •••••••• 

8,93 8,93 I 0,28 0,35 
17;75 17,75 
0,27 0,27 
0,59 0,59 

&!!4C4_.&t.,.Zt_ 

0,48 0,43 
12,50 .' 12,50 
0,05 

\1. 
0$05 

0,07 O,ry; 
0,22 0,24 
8,87 . I g,81 
0,04 0,05 

22,20 22,23 22,:26 
~ -="""""""" -

&,93 . 8,93 
0,40 0,42 

17,75 17,75 
0,27 0,27 
0,59 0,59 

t:STRUClURAS "TUBULARES ANDEMET, ';1. 'SfRV1CIO DE lA CONS-
TRUCCiON, GRM~ fcmWf~11f1 DE TIEMPO, M/fifRlAl Y M.l~NO DE OBRA. 

j' 
1 
} 
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L" BENEF1CIOS SOCtAJ...ES 
CON DESCUENTO 
1V1!HLATORIO:, 

lJ~;.,:;ncia pOI )1ic.cirüi<:':nto 
Lk~{~r?ds pOI fa.U~,,~ .. de 

, I 

1.397,62 

" ,;. 3)35 '1 ~", '4'4;1 

, '4:91 
I 0,06 

I ~:g; 
0,05 I 

3,35 
4,47 
4,91 
0;06 
0,02 
0,05 
0,05 

3,35 
4,47" 
4,91 

0,06 • 
0,02 
0,05 
0,05 

'~ .. 1~91 I 1~91 
'~','""=""'~"'"',~,,,, '''~'''''''''=''''''''~~>=~~~~'' '_-TL~~~_-

~} .. " f}1!:rrEC?ICIOS ;;;OC1AlJ:?S 
f~() .h"PEC~fi-'A,~}OS 

3,93 
0,35 

11,15 
0,27 
0,59 

27,89 

61,58 

7,78 

e~i1 una 
¡;~nif5~gmila 

8,93 
0,40 

17,15 
0,27 
Ó,59 

7,18 

" 
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ANEXO e

Federación
Empleados de

Comercio

CONVENIO COLECTIVO. DE TRABAJO

NO 295/66

RIVADAVIA 1445 - ~.E. 38-0091 al 93 - BUENOS AIRES



1,

BUllfOS AIRIS. 5 de M!yo de 1967.-

VISTO:

10 actuado en expediente HA 423.242i~¡

IL DIRECTOR, GEmmAL DB RKLACIOBBS DBL TRABAJO

RESUELVE'

Transcribir el texto o~enado de la Convenci6n Colectiva d.
Trabajo para la actividad mercantil representado por l~~ ••ñcr•• S
ROBERTO A. RCSA, ALBERTO SERRlTELLI, CARLaS R. ANGBLINI, ENRIQUE
GRUNHAUT, JORGE L. SABATE, RICARDO A. DIEZ PEÑA, JOSE MARIA POLO,
JOSE G. CHIBA IA, ARMANDO J. TERREN J ALFREDO P. SCHIAPPA.CASSE, RO=
DOLFO SOLIMANO, JORGB A. lSELY. SANTIAGO CARVAJAL, LUIS MARIA FI.2
RE, ALBERTO CA}t{ABA, CESAR !BARRA" RA.FAEL OIARRA J'IMENES, OSVALDO
F. TARICCO, EMILIO A. PORTES, AlTOR BARRENESK, ERNESTO OPPENHlIMBR,
JULIO E. MANUELLO, MANtlRL ROMERO ESCOBaR. VICENTE MUCCI, ANTONIO
BAVESTRELLO. JOSE ZElTUNE, GABRIEL TORRlS, Dr. DARlO HEGOLI ZAMBRl-
NO, CIPRIANO FERNANDEZ, HlLARION LBNZl, G. ALPERIN, ALFREDO GABAR
DIN1, JULIO TORRES AL)1¡rmRO, MA.URlCrO A. BALOVICH, DOMINGO SANTIAGO
SUARiZ, JOSE M. EGUIA. UNON, ISAAC RAFAEL LEVY, Dr. GBRARDO SCARAB!
NO, Dr. EUGENIO GIAMBASTIANI', EDUARDO CAPELLI, JUAN KLEIMBORT, 108.
PEDRO SAJAROFF, J«;)RGE Ao CAO, Dr. TIRSO RODRIGUEZ ALCOBENDAS, F1i:DB..
RICO J. FARIOLLI, JUAN CARLOS CAO y EOLO GIRlBAIDI, JUAN CARLOS RO
lwIANO y FERNANDO FERRER por la COMISION COClIDINADORA PATRONAL DE ACTl
VIDADES MERCANTILES, con domicilio real ub!cado en la calle Luis 
Saenz Peña 250, Piso 3Q de Capital Federal y los señores: ARMANDO Ao
l-1ARCH, JOSE TOMAS UNCAL, HlCTOR F. MAZZA, ALBERTO SUERO, MIGUEL A.
PONZIO, BENITO R.' BRUZZONE, MANUEL PETEIRAa, ROBERTO' DBL RIO, IlAMON
ISMAEL, REINAIDO 'BERN~I, GODOFREDO CORTONDO, C.ESAR ECHEGOYEN, DOLO
RES PEREZ SOUTO, ROBERTO RODRIGUEZ, y ADILIO SA.mO, como t1tulares,~
loa señores:ADRIAN ADARO, CEFERINO CALAl'ill3I, ATILIO LUNA., CARLOS Ao
MORONI, FELIZ M. OLIVERA:, Y DARlO PESOI, y los señores: Dr. ROBERTO
PIFABRE, Dr. ROBERTO J. LORDI. DEMETRIO ASSUMMA, RECTOR HUGO NOBILI,
RUGO LUIS GOMEZ CENDRA, como asesores, por la CONFEDERACION G.NERAL
DE El"J'LEADOS DE COMERCIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA con domic1lio real
ubicado en la calle Rlvadav1a 1453 de Capital Federal, de conformidad
con los t&rminos de la Ley 14.250 Y como resultado .del laudo dictado
con fecha 20/12/66 por el arbitro designado .por Resoluei6n NQ 63/66,
en cumplimiento de lo dispuesto por la Le, 16.936, el que constar~ d.
las siguientes cllusulas:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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.II.hIIit~rio de Trabejo 1~ Sodal

Zona a) - eomprende a la Capital Federal y 40 I(ms. alrededor de la
misma, las Provincias de Río Negro, Neuquén, .Ohubut , San
ta Cruz, Gob. Iviarítima de Tierra del Fuego, Islas !.ialvinas
y Antártida Argentina; ciudades de.Mar del Plata y La Pl!!.
ta.

Zona b) - Comprende las ciudades de Ba~rla Blanca, Purlta',~ilta, Azul,
Tandil, Olavarría, Liercedes, San ,Nicolás, y J'unín todas de
la Provincia de Buenos .Aires, Ciudad de Hoserio, de' la Pr.2,
Vincia de Santa ~'e, Ciudad de 1:endoza y bJTan I.Iendoza ( 20
Kms. alrededor de le ciudad de,'r~endoza).

Zona c) - Resto de la Provincia de Buenos Aires, resto de la ProVin
cia de Santa Fe, Ciudades de C6rdoba, Villa Il!aría y Hío _
Cuarto de la Provincia de C6rdoba y ciudades de ~ucumán y
Paranáo .

Zona d) - Resto del País.

ARTICULO 6° - El personal ·comprendido en el presente convenio perci-
birá las remuneraciones mensuaies mfrn.mas que corres

pondan a su clasificaci6n, de acuerdo con los básicos de escala que
se consigna~ de inmediato, no pudiendo existir d3ntro del ámbito de
esta Convenio personal jornali1zado permanente.-

ESCALA DE RE\ruN~cloirES 1IIIITMAS r~n~';SUALBS PARA I:IENORES

El personal comprendido entre lps 14 y 19 años de· edad
cumplidos, percibirá las 8sien a ci ones fijadas en la siguiente escala,
cualquiera sea la calificaci6n ~e las tareas a realizarse. ~8te per~
sonal, al cumplir los 20 años de edad, será' incorpo;t:'~o.o a 1.a escaJa de
mayor-es que .Le corresponda de acuer-do con las tareas el,e más alta caLí
ficaci6n que deseDweña en ese momento. -

JORNADAS DE 6 HORAS~ ZOUA A ~ ~ ~
A los 14 años de edad $ 9.450.- $ 9.105.- $ 8.760.- ~ e-. 4150-A los 15 años de edad $11.025.- $10.625.- SlOo.220.- ~ 9.815.-
A los 16 afios de edad $J..2.600:- $12.140.- $1106800- 1i>11. 215.- .
A los 17 años de edad $14.175.- ~J.J.6550- ~1.3.140.- '111'12.620.-

Nrn!A I1~OR~ANrEI La presente divisi6n en Zona es la establecida por
el Consejo Nacd ona.L del Salario Vi tal Mínimo y 11I6viJ,

cuyos áubitos se a¿;regan al final úe este texto para facilitar su a
plicaci6n.

J O:üTAlJAS DE 8 IIOll.t\S:~ ,

A los 16 anos de edad ~5.750.- ro.5.555.- $15.355.- ~~501500-A los 17 a508 de edad ~"16.250.- $16.050•.- S~5.835.- ~150605o-A los 18 años de edad ~J..6o750.- $16.5100- ~'1.6.265.- ~1.6.(¡}O .-'
Á los 19 a.ioa de edad ~'17 e 250.- .~60995.- $16.735.- ~;16 o 48c.-

REl'UBLlCA • ARGENTINA

Poder Ejecutivo Nacional
Mini.tena de 'I'rabajo y Seguridad Social

M~'ICUL9 l' ... B.-r. oonvenio OClllpref,l<le·. to40a loa empleado. que rea-
lioen tare.. 'oomero.tal.•• en .a'tab:Lec1mientoa de cua1

qu1er aotividad '7 .81m1ao. a -'040 .1 pereonal con oficio que reali
ce tareas de BU ••pee1allda,4 untro 4. lID eatablec1Ja1.nto oomercial,
apllcM40..1•• :la. --eellt1cao1one. -7 ••cal,...stablecida. en .). pre-:
eente conftn1o.

A@ICu¡,o ¡. ~ B.t_ OeD.ftllO·l&a coJ.eo~1Ya regiñ .11 t060 .1 territorio
de la B4api'blloa por el f,mino de qUD" meses a par

tir del l' de J1Üle. de 1966 t has~. el JO de Septl__.. de 1967. Loe
sueldos b'sio08.1I11c1&18. de 1.. d1et1n",as e.tesorl. de la presente
conv.no1~n, rag1rG desda el 1° a. aBO-to de 1966 bu••.•1 30 ~ Be¡
tiembre de 1967.

ARTIOp;g J~ - .A. loa .'.0-.0. del presente Oonvenio, ....8".ble~ que
para;.~ Noonoo1m1.nto. d. la antlpedad, ealvo en lo.

caaca expresamenTe 44riersa1nadoe .n forma d1a~in-¡á, ae "o~ará como _
base la edad a. 20 8f1o••.• la fecha de 1ngr.ao al establecimiento 81
09 tratare 4. pereol1&l da m!8 .cte...

A.ft..:¡~ULO 4° - j. lo. efe.toa 6e la. remuneraolonee de los Eplea40e,
•••. Clcnalden&S. ~. ca"esor!.. ~ estebleoialeú-;oe,

a saber'

FRIIIlIRA O,ATEOORI4' ..tableclmt.ntoa 0111'0 oapl-tal .ea superior a .'n.
250.,000... '

SEGUNDA 0PBQOW' ~t.b1.o1Jl1.Jlto. C\Q"o oapltal eea de hasta lIh. -
250.000.~ 7 los·oomercio. &e oomestibles y bebi

das de dn1ca actividad, oua14a1-.ra ••• BU oapital, que tuvieren :t1
j ado s por .1 Estado, prec10. _mOL Ouando dichos precio. máx1aos
fueran deja40••in erecto -,en fona. total, las empres8JI deberam~
justar las remuDlr_ionee ae 8Ú personal, 1ncluy4ndolo en las ••0,..
las que oorré.poD41e~ ~ 1. oa"esoría que su oapital. determ1DBt"'_

Se 6on81dera cano c.,i"ial para 18 olae1ficaot6n
de categorías el datem1nado por la D1~eac1~n General Impositiva pe
:-0108 efec'Cos del 1mpu••to • 108 benefl010s exiraord1na~os. n.$jase
expresameu18 aclaradD q~e no podr& modlfloarse la olasifioación aC
t 1··.o. l de ní.nguna .~pre$,a en aentido desfavorable para el personal de
la miema• .-

'.

AHTIJULO 54»' r: ¿ los efeoto. de elaborar un proyecto de olasificac16n
ref;1onaJ,. del país, para establecer loe salarios a regú'

en eada'J.:411.a'de I$.~'. zonas en que se oonslderará dividido el territorio
ae la Repdbl1Qa; ~~ ~esi8nar' ~dentro de los 15 dÍas de homologado el
~reG:-..~te aonv.n1o- una com18leSa .&-hoo integrado por 19ua1 DÍmero 48
r-epr n"ent•• 4. las partes :., los asesores, que se "st:l.men nlBce aar10. ,
l. CU¿,.,.¡.t ctab.~r' conc Luí r su tarea en un plazo no mayor de 60 dÍa., a
contar".ade la techa d~ ~ 1ntegraoi~n.

, En 81 lnterln,'se mf',··endrá en vigencia el Text:o del a~
tículo 5°'~.1 Uonvenio 116/65 a e~~~rl



Poder Ejecutivo Nacional
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

ARGENTINA

ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES PARA EL PERSONAL AlldINIS
TRATIVO DE EMPRESAS DE SEGUNDA. CATEGORIA y PERSONAL AUXILIAR.

Oomprende en cuanto al personal auxiliara serenos oon marcaci6n de
reloj o que realicen tareas ajenas a su funoi6n espeoífica, repar t 1
dores, ordenanzas (exclu!dos peones'de limpieza), olasitica~ores, 
controles, debitadores, fOjistas, p1ani11eros, marcadores, rec1bid~

res, acomodadores, en~asadores, empaquetadores, etiquetadores, sep~

radores de boletas, ascensoristas, caballerizos, lacayos, ~dante,

de electricistas, de servioe, de instalado~es da antenas de T.V., 
de carpinteros, de decoradores, de 1ustradores de muebles, de tap1-_
ceros, de albafi11es, de herreros, de obreros de banoo -óptico, de 
1etristas y de ohoferes.
No pódrá haber personal. calificado como ayudante donde no haya titB:,
lar.

AMBAS C~EGORIAS I ~ ~ ~ ~
INICIAL 18710.-- 18415.- 18105.- 17800.-
1 afio, 18910.- 18615.- 18305'.- 18000.-
2 afias 19110.- 18815.- 18505.- '18200.-
3 afios 193iO~- 190150- 18705,.- 18400.-
4 afios 19510.- 19215.- 18905.- 18600~:-
, afioa 19710..~ 19415.- 19105.- 18800.-
6 afios 19910.- 196150- 19305.- 19000.-
7 afios 20110.- 19815.- 19505.- 19200.-
8 año s 20310.·- 20015.- 19705.- 19400.-
9 afios 20510.- 20215.-· J:9905.~ 19600.-
10 afios 20710.- 20415.- 20105.- 19800.-
11 dos 20910.- 20615.- 20305.- 200000 -

12 afios 21110.- 20815.- 20505.- 20200.-
13 años 21310.- 21015.- 20705.- 20400.-
14 ~os 2151q.,- 21215.- 20905..- 20600.-
15 afios 21710.- 21415.- 21105.- 20800.-
16 años 21910.- 21615.- 21305.- 21000.-
17 af10s 22110.- 21815.- 21505.- 212000-
18 afios 22310.- 22015.- 21705.- 21400.-
19 años 22510.- 22215.- 21905.- 216000-
20 años 22710.- 22415.- 22105.- 218000-
21 años 22910.- 22615.- 22305.- 22000.-
22 añoe 23110.- 22815.- 22505.- 22200.-
23 años 233100- 23015.- 227050- 22400.-
24 afios '23510.- 23215.- 22905.- 22600.-
25 años 23710$- 23415.- 23105.- 22800.-
26 años 24210.- 23915.- 23605.- 23300.-
27 afios 24710.- 24415.- 24105.- 233000-
28 años 25210.- 24915.- 24605.- 24300.-
29 afias 25710.- 25415.- 25105.- 24800.-
30 años 26210.- 25915.- 25605~- 25300.~

,RBl'UBLfCA

~,
REI'UDL!CA W, .\RGENTINA

Poder Ejecutivo Nacional
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

ZONA A ~ ZONA e ZONA. D

INIOIAL 19500.- 19185.- 18870.- 18555.-
1 afto '19700.- 19385.- 19070.- 18755.-
2 áflos 19900.- 19585.- 19270.- 18955..-
3 afios 20.100.- 19785.- 19470.- 19155.-

- 4 ailos 20300.- 19985.- 19670.- 19355.:-
5 '?onos 20pOO.- 20185.- 19870.- 19555.~

6. dOs 20700.- 20385.- 20070.- 19755.-
7 añQs 20900.- 205a5.- 20270.- 19955.-
a años 21100.- 20785.- 20470.- 20155.-
s añ~8 21300.- 20985.- 20670.- 20355.-
10 años 21500.'. 21185.- 20870.- 20555.-
11, 'año\,s 21700.- 21385.- 21070,- 20755.-
12. años 21900.- 21585.- 21270.- 20955.-
13 anos- 22100.- 21785.- 21470.- 21155.-

14 afio~ 22.00.- 21985.- 21670.- 21355."
15 año 22500.- 22185.- 21870.- 21555.-
16 años 22700.- 22385.- 22070.- 21755.-
'17 años 22900.- 22585.- 22270.- 21955.-
18 afios 2.3100.- 22785.- 22470.- 22155.-
19 años 23300.- 22985.- 22670.- 22355.-
20 años 23500.- 23185.- 22870.~ 22555.-
21 años 23700.- 23385.- 23070.- 22755.-
22 años 23900.- 23585.- 23270.- 22955.-
23 afias 24100.- 23785.- 23470.- 23155.-
24 alio.s 24300.- _,23985.- 23670.- 23355.-
25 afios 24500.- 24185.- 23870.- 2355;.-
26 afios 25000.- 24685.- 24370.- 24055.-
27 años 25500.- 25185.- 24870.- 24555.-
28 aMa 26000.- 25685.- 25370.- 25055.-
29 años 26500.- 26185.- 25870.- 25555.-
)0 afias ' 27000.- 26685.- 26.310.- 26055.-

ESCALA ~ RE1.Itr.Nl~RACIOlillS IiiIN:G:AS ~7SUALES PARA PERSONAL AlJ.!INI5
~~ VO P&R.~ EHD3DOIlSS A SUELiX) FIJO y Pb.RA VEHDEDORES A SUELDO
! COMI3rON O COMISION 3()L..'\I~:.EHTE. -,.

Jomp~l1de: 'tenedores _~ l}.bro~: contadores, ayudantes de contador,
auditores internos, ba1anc~áaores, calculistas, operadores de m~
quinas de calcular y de contabilidad, cuenta-correntista, 1iquid§
cion1stas de sueldos, ~visores de facturas, facturistas, secretA
rios~peparta-entales;especialistas en leyes sociales, especiali~

tes en asuntos aduaneros, informantes especializados, visitadores,
, caj ero's-, eobeadcr-ea , patSadores, recaudadores, corresponsales, .tra
ductores, dactilógrafos, taquígrafos, taquidacti16grafos en gene
ral, intérpretes, ficher1stas, telefonistas, archivistas, vended~

res a sue~do fijo, vendedores a sueldo y oomisipn y vendedores 8

comisión solamente.

Erf?RESAS DE PRIMERA CATEGORIA



R';¡'UDLlCA • ARGENTINA Il&l'UDLlCA • ARGElfTINA

Poder Ejecutivo Nacional ' Poder Ejecutivo Naciooal
Ministerio de Trabajo y Seguridad' Social Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal

. . EOOALA. DE REMUNEBAPIONES MINIMAS PABA EL PERSONAL DE VIDRIERISTAS

ESCALA DE 'RE1YIUNERAOIONES MINDlAS MENSUALES PARA PERSONA.L~ PABA EMPRESAS DE .AMBAS CATEGORIAS.'
TWlliZ~' _ .

ZONA A ~ ZONA.O ~

Oomprende' personal de· oarga y descarga, porteros, lingueros, pe!: INIOIAL 2052001- 20165.- 19805.- 19465.-
Bonal de limpieza, enceradores, ~u~dadores de toilette y/o vestu§

1 afio 20720.- 20365.- 20005.- ,19665.-
rioe, l~vadores, serenos sin marcaci6n de reloj y que no realicen
ninguna otra tarea, cuidadores'y ayudantes de repartidores. 2 afios 20920.~ 205650- 20205.- 19865.-

ESCALA PARA AllmAS CATEGORIAS DE EMPRESA I 3 afios 21.120~" 20765.- 20405.- 20Q65.-

4 afios 21320~~ 20965·.- 20605.- 20265.~

~ ZONA B ZONA C ~ 21165.- 20805.- 204650---- 5 aflos, 21.520....
INICIAL 17990.- ..17695.- 17400.- 17110.-
1 afio 18190.- 17895.- 17600.- 17310.- 6 años 21720;.-- 21365.- 21005.- 20665.-

2 años 18390.·•. 18095.- 17800.- 17510.- 7 atios 2].920.:- 21565.- ' 21205.- 20865.-
3- años 18590.- 18295.- 18000.- 17710.-
4 años 18790.... ," 18495.- t8200~- -17910.- 8 afios 22120.:- 21765.- 21405.- 21065.-

5 años 18990.- 18695.- 18.400.- 18110.- 9 ef10s 223~"'" 21965.... 21605.- 21265.-
6 años 19190.- 18895.- 18600.- 18310.-
7 añoS 19390.- 19095.- 18800.- -18510.- 10 afios 22520.~ 22165.- 21805.- 214650-

8 años 19,590.- 19295.- 19000.~ 1871Q~- 11 afios 22720.- 22365.-- 22005.- 21665.-
9 años 19790.- 19495.- 19200·.- 18910.- 21865.-10 años 19990.- 19695.- 19400.- 19'11.0.- 12 años 22920.~ 22565.- 22205.-
11 afíos 20190.- 198.95.- 19600.-· 19310.- 13 años '23120.- 22765.- 22405.- 22065.-
12 años 20390.- 20095.- 19800.- 1951q.~

13 años 20590.- 20295.- 20000.- 19710.;" , 14 afios 23320.- 22965.- 22605.- 22265.-

14 años 20790.- 20495.- 20200.- 19910.'.- 15 añce 23520.- 23165.- 22805.- 22465.-
15 años 20990.- ¿0695.~ 2'0400.- 20110.- 23365.- 23005.- 22665.-16 afios '21190.- 20895.- 20600.- 20310.- 16 afios 23720.-
17 años 21390.- 21095.- ·20800.- ' 2~510.- 17 afios 23920.,-- 23565.- 23205.- 22865.-
18 años 21590.- 21295.- 21000•.- 20710.~ 23765.- 23405.- 23065.-
19 años 21790.- 21495.- 21200.... 20910.'- 18 años 24120.-
20 años 21990.- 21695.- 21400.- 21110'.- 19 aflos .' 24320.- 23965.- 23605.- 23265.-
21 años 22190.- 21895.- 21600.- 21310.- 24165.- 23805.- 23465.-
2~ años 22390.- 22095.- 21800.- 21510.- 20 afíos ' 24520.-
23 años 22590.- 22295.':- 22000.- 21710.- 21. años 24720.- " 24365.- 24005.~ 23665.-
24 año s 227900- 8 22495.- 22200.- 2191Ó.- , 24920.- 24565.- 24205.- 23865.-
25 afios 22990.- 22~95.- '22400.- 22110.-, 22 años
~6 años 23490.~ 23195.- 22900.~ 2.2610,.:'- 23 anos " 25120.- 24765.- 24405.- 24065.-
27 años 23990.- 23695.- 23400.- 23110.- . 24605.- 24265.-28 año s 24490.- 24195.-' 23900.- 23610..~ 24 años 25320.- 24965.-
1)('\ , .-,

24990.-. 24695.- 24400.- 2411Q~- - 25165.- 24805.- 24465.-... - anos 25 años 25520.-
fío s 254900- 25195.- 24900~- 24610....... 249650-26 años 26020.- 25665.- 25305.-

27 años 26520.- 26165.~ 25805.- 254650-

28 años 27020.- 26665.- 26305.- 25965.-

29 años 27520.- 27165.- 26805.- 26465.-

30 afios 28020.- 27665.- 26305.- 26965.-
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Poder Ejecutivo Nacional
Miniliterio de Trabajo y Seguridad Social

ESCALAS DE REMUl'fERACION~S L!INL,¡IAS IvIE:,SUALES .eAJ.1A i.liRSOUAL DE OBRF,...
ROS ESPOOIALIZADOS DE 001ilEHCIO y AYUJ)AHTES DE VIDHIEHISTAS PARA' 
El\!PR3SAS DE AMBAS CATEGORIAS.

Comprende, electricistas, mecánicos, lustradores de muebles, reto
oadores de muebles, herreros, herradores, cerrajeros, pintores, f~

guistas, gu1ncheros, plomeros, fundidores de maniqu!es, letristas,_
,pintores. artísticos de laboratorios fotográficos, personal de "se!:
vice", instaladores de antenas de T.V., personal obrero de baneo
6pt1co, enfenneros, ch6feres, conductores de vehículos de tracción
a sangre, capilleros, tostadores-de café, embaladores, clasificad~

res de reparto,'apartadores y personal que realice tareas de reto
que y reformas~ etc. en los sombreros y ayudantes de vidrieristas.

ARGENTINARJWUBLICA

Poder Ejecutivo Nad.onaI
Minilterlo de Trabajo y Seguridad Social

ARTIOULO 7° - El personal que cumple año~ de edad (menores de 20 años)
o de antiguedad en las escalas (mayores de 20 años) en-

te' ios días i o al 15 del mes, peroibirá su nue1to sueldo con efectivi
~~d al 1°. ~el m~smo mes; el que cumpl~ años entre los d!a~ 16 y el úI
~mo del mes, será promovido a- partir del l° del mes si~ente.-

AR.TICULO 8° - El personal que fuera promovido -a una califaci6n de es-
cala superior, se iniciará en la nueVa calificaci6n con

el sueldo que fib~e como inmediatamente superior al que Dercibía en
el momento de sar promovido, siendo dicho sueLdo el elemento (lue de
terminará la antiguedad de su nueva cal1ficaci6n y escala. Este proce
dimiento se aplicará a todos los g~upos, excepto a los de vendedores
a sueldo y·oomisi6n o comiei6n solamente_-

ARTICULO 9° Jd 'la personal que por cualquier motivo hubiera d.ejado. de
prestar servicios con posterioridad al l° de aGosto de

1966, tendrá derecho a percibir los aumentos que le correspondan por
aplicaci6n del presente conven1o.-

AHTICULO 100- Los vendedores a sueldo y oomis1~n o oomisi6n solamente,
que revistaban en 'los estableoimientos "en 'tal categoría

al 31 de Julio de 1966, recibirán todo mes en que su remunereci6n ~o

sobrepase los veintiocho mil pesoa, un adicional de dos mil pesos, ci
fra única y fija en todo el país. Todo mea en que ~u remuneraci6n so=
brepase los veintiocúo mil pesos, pero no supere los treinta mil pe
sos ,percibirán la cí,tada suma (. 30.000) .. Incorp6rase en forma defi
nitiva al sueldo fijo que v~nían percibiendo los/vendedores con dere
cho a la misma, la suma adicional de un mil peso/s,' estableoidos por 
el Art. 100 de la convenci6n colectiva- de trabajo NO 116/65.- Bste ar
tículo ret~rá a. partir del l° de ~gosto de 1996 hasta el 30 de septa;~
bre de 1967.- ..

A~rICULO 11°_ Los empleadores abonaran a los oajeras/as, y repartido-
res efectiv?s, que específicamente tengan la obligac16n

de cobrar dinero a la clientela, las sumas de siete mil pesos moneda
na cional (m$n. 7.000'.-), anuales, en cuc'rae iL"Uales y trimestrales ven
cá da s , de acuerdo al año ca'l.endaz-Lo, en compensaci6n de su rieseo de 
r-epoaaoí.ón de faltantes de dinero cobrado. ~stas sumas no formarln pa!:
te de la remuner~ci6n, a efectos ue los aportes jubilatorios, cómputo
de aGuinaldo, vacaciones, indemnizaciones de la Ley .11.729 t subsidio
familiar, promedios por enfermedad, etc. No tendrán derecho a esta com
pensación los empleados que ocasional o tranéitor1amente realicen la 
cobranza mencionada" Estas' compensaciones no tendrán de8cueiltos zona
les, ni por categoría ~e establecimiento.-

ARTICULO 12°- A los ch6feres y a los ayudantes de "ohóferes, cuando en
sus viajes habituales ocupen tl1ás de un día, lec serán 

reintegrados los gastos de comida y alojaúuento que les de~ande su tu
r'ea , salvo que se hayan convenido entre el principal ~r el empf.eado , :
condiciones expresas que ya cubran dicl~s er'ogaciones. Les serán abo-:"
nadas. as1miSlllD,las horas exiiras qua' l.e c.~espondan, excepto cuando
la prolongaci6n de La jamada derive de:. desperfectos meaánicos, acci
dentes'y otras causas de fuerza mayurJ Recibirán, también un suplemen
to salarial de tr~sci~ntos cincuenta pesos moneda nacional (m~n. 350)
mensuales, que no sufrirán descuentos zo~les ni ~or c8tegoría de Q~
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22075.
22275.
22475.
22675.....
22875.
23075.
23275.
23475.-·
23675'~

23875.
24075.
24275.
24475.
24975.
25475.
25975.
26475.
26975.-

~

19795.
19945.
20195.
20395.
20595.
20795.
2Ó995.
21195.
21395.
21595.
21795.
21995.
22195.
22~95.

22595.
22795.
22995.
23195.
23395.
23595.
23795.
23995.
24195.
24395.
24595.
24795.
25295.
257950
26295.
26795.
27295.-

INICIAL
1 afio
2 af1.oa
3 afios
4 afios
5 añca
6aafios
7 años
8 afios
9 afios
10 años
11 afios
12 años
13 años
14 años
15 años
16 años
17 afios
18 años
19 afios
20 años
21 affos
22 años
23 año s
24 años
25 años
26 afios
27 a.fios
28 afios
29 os
30 .os

\\~:."".'
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~ICULO 220 ~ El' empleador. abonará, a :t!tulo graciable,' a la empleA
. da que deba percibir'el subsidio establecido por la -

~ey ri, 93.3, al iniciar su lioencia por maternidad, una suma suficieg
te para'incrementar hasta la cantidad ,da qoho mil pesos ím$n~8.000.-)

, el mencionado subsidio.' Esta contribuoión patronal no': estará sujeta
a aportes ni contribuciones jubilatorias, ni se tendrá en cuenta a ~

fectos del oálcu10 del So~inaldo, vacaciones, indemnizaciones de-la
Ley 11.729, eto. 'El monto del subsidió patronal será ajustado segÚn
corresponda en la medida en que se incremente la suma ,que por igual
concepto abona actualmente' la,Caja de Maternidad, o por la que pueda
ser aoordada en adelante por otros instrumentos legales.
Dlirante el embarazo ¡'a tu~ura' madre pOQrá solioitar un, cambio ~~vi
eional de t~eas, si su ooupac1&n habitual'perjudica e~ desarr0't0 de
la gestación, segun certif10aoicSn m&dioa9 En el caso de discrepanc.ia
entre los profesionales de Laa .p9.rtes, se estará a laque dictamine
el Ministerio 'de Asist8n?~a Social y Salud',~blica de la Nación.-

'ARTICtr.LO 23'0 - El empleador ~torgará, con goce total de sus z-emunerg ,
, ciones un día (l~'a:e licencia por nacimfento de hijos•

ARTICULO 24 0 - El empleadpr otorgará, con goce total :de sus remuner~"
, oí.onee , tres días (3) corridos da Lí.cenc í a por falla-

_.cimiento ~e pa~res, hij08,'c6~u?e 'y hermanea de emplcado/a.-

,ARTICULO 250-El empleador otorgará, oon goce total de sus remuner~'
, cioneB~ un dÍa (1) de licencia por fallecimiento de ~

. 'buelos, como asimismo de padres, 'hermanos o hijos del cónyue-e t o hi
jo pol!ti9o del empleado/a.-

ARTICULO 260 - El empleador otorgará, con goce total de sus remuner~

cd cnea , quince "días, (15) de licencia como máximo ,por
afio, para. los estudfantes, universitarios, a efectos de -preparar sus
materias y rendir ex&menes, '~iJándose el lapso oompleto en siete a~os,

y debiendo justif1cár la rendioión de eXQmenes mediante c'ertificaciÓ~
de la autoridad educacional corre·spondiente. Esta licencia, a solici
tud del empleado/a. podrá acumularse al período ordinario de vacacio
nes anuales~-

ARTICULO 27° - El' empleador otorgará, con goce total de sus remuner~

ciones, 'diez días (10) de licencia como,máximo por' a
ño, para, los estu,diantes eecundardce-a efectos de preparar sus mate
riaa y rendir exámenes, ,ttjándosé el lapso completo en seis años y~

debiendo justifioaJ;' la ren<1ición de exámenes mediante cer-t í f í.cacLén
de la autoridad educacional correspondiente. Esta lic,enoia a solici
tud del empleado/a, podrá 'acumu;J.arse al período ordinario, de vacaciQ.
nes anuales.-

ARTICULO '280 - El empleador conqederá,. con goce total de sus remunerª
cio~es, un dÍa.(l) de 110encia al empleado que debe m~

darse de ví.ví.enda,« .

ARTICULO 290 ~ ~a, licencia de dos hoz-as (2) .dtar-í.as que le correspon
de pór Ley al empleado durante el- té:nrrino, del pr-eaví.so

. por despido, deberá ser acordada a la iniciación de su horario habitual.

11Ill'UB LI CA.eARGENTINA
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r.o 2Co ,_ No J.1odrá~ negarse el empleador a extender una consta!l
------ cia'd~ trabajo ° de h0r~rio, cuando le sea solicita

(,.8 _)01" cU31'luiera de ',sus, empleados, a los efectos de ser presenta
dG ante 'CHGHS de estudios, errtá dade s grer~uales, organisl1los estata-
les, er;Ll.):ce~,8s\ cor::erciales, "etc.-

A~filICJLO 210 - ~ empleador otorearé, a solicitud del empleado/a,
con <30c e total de sus r-eraunerací onee diez (lO.) ét!<.~s

cOlridos de licencia por c8s3uiGnto, los que podrán aeumularse al·
período ordinario de vacaciones anua.l ee o-

ji.. t:

A los efec"tos de la pe:ccej?ci6n de haberes, dicho día.,
::;ern cor.:rJuta<1o con doble r-emuner-aoá ón o-

d '3 e'::' ~~, ~3 81i o •

~or casa ~, comida 25}~ del, -inicial de La e sca'La r~opec~.

ror desa~fUnota1~uerzo~ cena 20% ti ti tf U 11 ti'

}'O~ d eseyuno y almuerzo 15% u ,ti ti U !f. U

i- 01' vivi enda 105' e! t1 ti U 11 ti

.'~.:.~I'::IGU:WO 150 - Cuando un emp'Leado realizare las tareas -inherentes
a sus funciones fuera dei-radio de su establecimien

to, )ercibirá el ~Jago total ]!Or3astos que le demande su, alOje.m;ie!!
to, cot.Lda y viáticos correspondientes,. siempre que no se hayan ,pa,g,'
.JC8 d. o c or; el o_:-~~})leador condiciones que ya cubran dichas erogaciones.

."'\J~:'IJ"\.;LO 16v _ Cuando el principal dispusiera el cierre de las pueE.
t-s.s de su negocio,' haciendo trabajar al per-sona.L re-

n.unez-ado a sueldo y oonrí.sd ón O comisi6n ?olamen;te, deberá abonarle',
a este .sL :)romedio élue el corres11ondiere en base a los sueldos, y .,
c02i:~2ion0;s r>ercibidas en el dltimo semestre.- ' , '

:'~."':_c'I':~I;O 170 - In:':Qlántase el UDI! DEL ~i:CPI~DO D~ COlvIERCIOu, el que
ue ceiebrará el cuarto donrí.ngo del mes de- setiembre

..1.'_L':I':;U:O 18 v - .i~n lú.úgún casO podrán ser rebajadas las actuale-a re- .
munar-ací.ones de los' emp1 ea dos porque las' mismas aean

~~'¡l;C:2.'iq:r8.] a las b'a~3es,ufrií.uas determinadas, no estableciéndose íiir!,
¿:;J"L.~~' .li:~-:it8ción a la ~ibreipiciativa,d~ los empleadores l)ara ele
v~_~1"18~::3 ~jilo G:J~imarán convená errt e.-

~~-=I,;.'I:r';0L() l~o _ Pa'ra cuorir' .las vagantes producidas en las' emI)l:'es~$,
el' Ijrincipal recurrir~, dentro de lo posible, pril¡le-

l"é':-üGr.,t(; 81 ~)Gl~$O'~ 1 eat ab Le ii Luego e lOE que :por liquic1aci6n o te~
I)OraG.o ,l'lÜ-úiGTCn ~. tado, ser'vicioD en el establecimieilto.-

RI'''UBLlCA • .ARGENTINA
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i.'~:~.- leuto 13°· - A todo enpLeado no clasificado como v1drieristay/o
a~rud8r:te de vidrie~"ista, Que ·adetlás de. 'sus, tareas, -

:C'8alizare vidrieras, se le ab.onará un adicional de doscientos pe
(~08 moneda na ca one L (m;~n. 200.-) mensuales, sobre el' .sue'Ldo de la
escala que le correspondiere, sin descuentos zonales, ni por cate-
~orí8 de estableciuientoo

~l~ICüLO 140 - Para los casos en que el empleado se le otor¿ue ma
mrter..ci6n y/o Vivienda, se fija la ,siguiente escala,

~ue establece el monto a computar en proporci6n a la remuneraci6n
(~ue. percibe:



La atención de este seguro de vida colectivo obligatorio
'se hará, exclusivamente, por intermodio del Instituto Asegurador Mer
cantil Coupañía Arbentina de Seguros S.A. (I~ü), creado por el Art.330

del Convenio Colectivo de TrabaJO N0 55/64. Queda absolutamente pro
~iDido el auto-seguro.

ARTIOULO 32° - El uniforme será obligatorio únicamente én los casos
en que sea suministrado por e~ empleador' a su exclu-

Divo Cargo, de acuerdo con el reglamento interno de cada estableci
miento. Los útiles y materiales para e~ trabajo del personal serán
provistos por el empleador.-

ARTIOULO 33 0 - SEGURO DE VIDA
a) ASignaci6n-e importe.

El personal, sin límite de edad, que preste servicios
en establecimientos comprendidos en el ámbito de esta Convenci6n Co-
lectiva de Trabajo, mientras está vigente el contrato de trabajo, se
rá beneficiario, a partir del l0 de julio de 1965, con ~ seguro de
vida colectivo obligatorio que cubrirá ,por la suma'de doscientos se
tenta mil pesos moneda nacional (270.000.- m$n), los riesgos de muer
te e incapacidad total y permanente, cualesquiera que fueren sus oau
sas determinantes y el lugar en qué ocurran (dentro o fuera del lugar
de trabajo y, dentro·o fuera del país).

b) Distribuci6n del pago de la prima

El pago de la prima de este seguro está a cargo de los
~pleadores hasta la ~uma de ciento ochenta mil pesos moneda nacional
(180.000.- m$n) y a cargo de los -empleados los noventa-mil pesos BO
nada nacional (90.000.- m$n) restantes.

e) 0aractar del beneficio

AHTICULO 36° - Se retendrá a todoiel pe~"sonal compre!1dido en'"elD.presen-
, te convenio,_ la "suma de tres mil pesQ.s, correspondiente

al prámer mes 'cle vigenciá.- Este ~importe d.e'per~' s·erdepositado.cpor t 10.8

empleadores dentro de los quince días 4e practica~a la retención a la
orden de las fili.ales de' la Oonfederacipn General ,de Einll1eados' de Co-'
mez-cí.o de :la ~epública Arget1iii,n~, debí.endo éstas dest~nard.c1icho i!!,l
porte la cantidad de un mil '"gesos a le ci~ada G'~l1federaci6n Generalo-

REl'UDLICA eAJlGENTINA
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e) Retenciones' y ~agos

A los efectoD del, pago de las sumas que en concepto de
pri:"a correspondan al personal, los empleadore§' act'uaráL ¡HO agentes
de retenci6n obligatorios, a c~os efectos se les autoriza a practic~r

los co::crespondientes descuentos de las remuneraciones de sus persc,na
les. Esta autorizaci6n se hace extensiva a las sumas a pagar por Ilri
mas de ampliaciones vo'Lunt ard.aa y/o SQguros sociales que correspor...dan
deposi ter en el Instituto, por: adhesi6n volunta,ria a los mismos. Los
importes retenidos serán depositados en el Instituto,Asegure'dor :Mer
cantil, en la forma que el mis~o indique, dentro de los cinoo días a
partir de la retenci6n.

f) Incoruol"a-ciones' especiales ,

Los personales no afectados por esta Conv~nci6n,'901H~
va de Trabajo, así oomo los e~pleadores de empresas comp~endidas en 
el ambi to de la misma, ,podrá incorporarse _1 r6gimen del Insti·tu.tp, 
s1 así lo solicitaren y en un todo de acuerdo a la reglamentaci6n'a~

dictarae por el mismo.

AH,TIGULO 34°. -Las empresas retendrán por el sistema de l}lanillas, las
cuotas sindicales y otras contribuciones de los asocia

dos, aprobadas por organismos competentes del gremio y de acuerdo a~

la leé.rislaci6n ~igente, Lmpoz-t es que -ingresarán a la Confeder~.9i61l G~
neral de :;'l11pleados de Comercio o a su fi·lial correspondiente;' en Loa.
casos Y ,forma en que las mismas lo soliciten.
Al-tTICULO 350 -Asimismo los empleadores procederán a retQner de'.los ha

beres mensuales de sus per aona'Lea comprendidos.t,en.. el pr~
s ent e oo.rvení.o colectivo de trabajo, un importe equivalente al m.~~ de,
los mismos, el que' deber~ ser depositado entre el l° y el'15-:del mea ..-:
inmediato al que corresponda, en la cuenta especial de la Ooñfederaei6n
General de i:l'nl)leadoB de Gor::ercio de la iLepública Argentina o~'~n la que'
sus filiales indiquen, juntat:1ente con una cuota adicional de' diez pe
sos moneda nacional (m~;;n. 10.-) mensual por cada empleado, importes 
qU~ destinarán a obras socioles, a cuyos efectos, ~e oontabilizarán -

or separado por la entidad gremial o sus filiales. LO$ -empleador!es ':
redioados donde no exista filial de la Confederaci6nd'e :Em}lleados de
Corl:e:ccio ef ectüarán su dep6si to a nombre de· ésta. Las' empres8,~·.·,·quep.2.
sean sucuz-aal.es y que as:! lo deseen podrán efectuar los dep6si,tos a·
la 6rden de ¡a Confedaraoi6n General de Empleados de Oomerc1o~de 1a.
hepública Argentina, ,preVia comunioaci6n de ello a le filial respect1
va. La Confederaci6n deberá transferir a las fii1ales los impo~tes que
les correspondan. Los empleadores quedan autorizados 8 efeotuar la re~,

tención prevista en este ert~eulo.

~,

~~~ARGENTINA

Déjase establecido que este 3eguro de vida es totalmen
')endiente de c~lqQier o~o beneficio, que por leyes vigentes

dictaren en lo futuro, pudiera corresponder al empleado.

d) Atención del seguro

R&l'UBLICA

Poder Ej~utiyo Nacional

Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social

de tareas,_ si el empleado as! 10 smlicitare.-

A.~ICULO 30 0
- El empleador otorgará licencia, sin goce de sueldo

y hasta un máximo de treinta dÍas (30) por afio, en
caso de enfermedad del có~ge, padres o hijos que conVivan.y es
tén bajo exclusivo ca~go del empleado y para atender al paciente,
debidamente comprobadas esas . circunstancias ante el emp-leador.-,

ARTICULO 31° ~, Los empleado~es ampliarán los tél~inos da vaoacio~
- nes fijadas por la Ley 11.729 en diez días (10) y

quince días (15), a doce (12) y _dieciseis días (16) corridofl, re§.
pectivamente. En los casos de CÓnyuges que se desempeñen en el.mi~
mo o distintos establecimientos, a.su solicitud, se establecerá la
forma Para que coincidan las fechas de sus respectivas vacaciones,
siempre que ello ·no perjudique el normal desenvolvimiento de las
empresas.-

te
o q
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jB!ICULO S' - Por donde corr••ponda. "e'8 ra~t:l~ y r.g1.U-.... la C~ven-
c16n Colectiva dé fraba30 obran'- a tOJr:8 lI7/180•.-it;01..

4. ftlelva al Departamento de blaolones Labora~. l. 1 para .0 conoc . ,nto.
.Hecho, pase a l. 8.001&11 "C18tro General de COIlYeDQ'·.\ines ,Colectiva. d !ra
ba10 7 Laudoa • tin de que .reJl1ta copla dehidamente autenticada. la Dlr.o
cl8D General de latadloa • ~.tlg8c1on.s-Dtv1816D Publla8cto~.~ .• etecto~
4. las respectly\! cODst8nc1•• deterBllnadas por el Art. 41 de ]j . Le, 14.250
., proceder 81 delk's1to del presente legajo, atento lo ••t.blecldo en el II1s"
mo art!(J&ll. de la~ 1...1 e1 t.da~-

Expt.~ 423.24V6d.
Son: ¡al ~.t Úty....-

II/nos .112'_. e .e m870 l. 19151.-
]M oon-toa_ eor, lo or4enado pradeof.n-

!!lente se ha tcaalo n.6ft a. la Coa.eo16n Coleotlva de !rebajo obrante a.:'.
167/180, la (Sal __ cdo .tI81etnd. ~o el .ro. 295166.-

. j 8US efectos se
elevan 188 present.. actuaciones a la. !la" que ..~im8 oorresponder.-

Poder Ejecutivo NKioaal

Ministerio. Trabajo y 8eguridad SocIal
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ARrIC~_ A los efectos de mantener y aseg~ar el desenvolvimien-
to económico y finanoiero del Instituto M'dioo Mercan

til argentino, creado por el Ar~. 350 del convenio ooleqtivo de trab~
jo 55/64. los empleadores procederán a retener el 1% de los haberes
mensuales de todo el personal, el que será depositado juntamente con
una suma igual aportada por los empleadores, oon destino a la aim1nis
tración y prestación de los servicios ~dioos para todo el personal
comprendidos por la presente Convención ColeotiVa de Trabajo, sus fa
miliares y los mismos empresarios, conforme con la reglamentación del
referido Instituto.,

Los empleadores quedan autorizados a efectuar las re$enciones de este
artículo, las que deberán ser depositadas entre el l0 y 15 del mes in
mediato que corresponda. . _

Los personales no afectados por esta Convenoión Colectiva de Trabajo,
,ero pertenecientes a empresas comprendidas en el ~mbito ~e la misma
podrán invorporarse al régimen del Instituto, si así lo solicitaren y
en un todo de aouerdo con su reglamentaci6n.
Sin perjuicio de lo convenido en el presente artículo, ampl!ase la po
sibilidad del r.M.M.~. de obtener otros recursos facuXtándose al Direc
torio del mismo a fijar módicas cuotas familiares o árancelamientos deservicios.

ARTICULO 380 - Dentro de los treinta días (30) de suscripta la presen
te convención Colectiva de Trabajo, se constituirá la

Comisi6n Paritaria Nacional de 'Interpretación de la misma, la que es-
tará integrada por igual número de representantes titulares y suplen
tes designaJos por las partes signatarias, los que 'deber~n ser inte
Grantes de la Comisión que trate la presente convención. Ambas partes
podrán desienar Asesores. Esta Comisi6n Paritaria será el únioo orga
nismo de interpretaci6n de esta Convención Colectiva de Trabajo,en
todo el país, y su funcionamiento se ajustará a los términos de la ley
l40250Cl

ARTICULO 39° - La Sbu_~tar!a de Estado de Trabajo será el organismo
único de aplicaci6n $ vigilará el cumplimiento de la

~esente Conveci6n Coledtiva de Trabajo~ qued~do la~ partes obli-
Gadas a la estricta observancia de las condiciones citadas precedent~mente o

Rt:I'UOl.lCA • ARGENTINA
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ARTICULO 40c
- La violaci6n de 'las condiciones estipuladas será repri-

n de conformidad con las leyes y reglamentaoiones.

AR: 'LO 41° - Esta Conv"ción Colectiva de Trabajo será homologada
-- ------ por la ~ecretaría de Estado de Trabajo. Este texto de-
rOb~ Y reemplaza todas las convenciones anteriores y sus sucasigas mo.
dificaciones.

~'l



FEDERACION EUk>L~ADO¿~ D
.,.....
.ü COMERCIO

!SGALAS KINDlAS DE SUELOOS POR APLICACI~}!IJ~..L~UDO ARBITRAL DEL 20/12/66 1
DE LA LEY N° 11.224

MENOR

221 O
22394
22618
22842
23066
2 2
23514
23738
23962
24186
2 10
24634
24858,
25082
25306
2 30
25754
25978
26202
26426
266
26874
27098
27322
27546
2 O

28330 '.
28890 "
29450
30010
30510

'22 82 1..........._---......
23206 19995
23430 20195
23654 20395
23878 20595
2 102 20t-......_~~

24326 20995
24550 21195
24774 21395

. 24998 21595
25222 t-2iiii11l1......_ ...............
?5446 21995
25670 22195
~'5894 22395
26118 22595
26 2.2..........._.......~
26566 22995
26790 23195'
27014 23395
27238 23595
2 62 2.............__........
27686 23995
27910 24195
28134 24395
28358 24595
.28 82 2

1.-IIIi.......----........29142 25295
29702 25195
30262 26295
30822 26795
31382 27.295

Jornada de 6 horas Jornada de 8 horas• ,

LAUDO LEY LAUDO LEY- -.....

176¡ 1122i !2.66 17224
1 8 66 1/5/67 1/8/66 1/5/67

9450 10584 -- -
11025: 12348 ---12600 14112 15750 17640
14175 15876 16250 18200

-.--.. 16750 18760
......- 11250 19320

OBR. ESPEC.
AlOD.VIDR.
Cat. Unica

I

119310 21627 18590 20821
!19510 21851 18790 21045,

18290 21269t19710 22012I

1
1::1910 22299 19190 21493
20110 22523 19390 21717
20310 22747 19590 21941
'20510 22971 19790 22165
20110 23195 19990 22389
20910 23419 20190 22613
21110 23643 20390 22837
[21310 23867 20590 23061
21510 24091 20790 23285
21710 24315 20990 23509
.21910 24539 21190 23733
;22110 24763. .21390 23957
1:22310 24987 21590 24181
1'22510 25211 21790 .24405'
"22710 25435 21990 24629
22910 2'5659 22190 24853

.:23110 25883 22390 25077'
23310 26107 22590 25301
23510 26331 22790 25525
·23710 265~~ 22990 2274;2
242.10 27115 23490 26309
24710 27675 23990 26869
25210 28235 24490 27429
25710 28795 24990 27989
~6210 29355 25490 28549

Antig.

14 años de edad
15" " "
16" n ti

17" " "
18" " tt

19 n " "

I

!!!!~ IiiiIIl........ ~21iiiiiílií·........0 f-iil...8...1....0__.2.......-¡.... 1...11~·9...9....0 __20....1...4..9 20 20
1 año 19700 22064 18910 21179118190 20373 20720
2 años 19900 22288,19110 21403)18390 20597 20920
3 años 1'20100 22512 21120
4 ·años 20300 22736 121320
5 años 1205QO 22960 21 20
6 aloa 20700 23184 21720
1 añoa 20900 23408 '21920
8 años 21100 23632 22120
9 años 21300 23856 22320

10 años 21500 24080 22520
11 aLos 21700 24304 22120
12 años 21900 24528 22920
13 añoe'221oo 24752 23120
14 años 22300 24976 23320
15 añ,2!. 22509 25200 2 20
16 añoa '22700 ·25424 23720
17 añoa '22900 25648 23920
18 años 23100 25872 24120
19 añoa 1.23300 26096 24320
20 años 1235QQ 26320 2 20
21 ~os ~23700 26544 24720.
22 anos ¡'239OO 26768 24920
23 años '24100 26992 25120
24 año. .24300 27216 25320
25 añO!, r24500 27440 2 20
26 año. ;25000 28000 26020'
27 año. ~25500 28560 26520
28 años :26000 29120 27020
29 añoa ;26500 29680 27520
30 años '27000 30240 28020



A.~~!ML..J?~~.~I·I~!6:JO~__~~,,º~P.L~_~.~.JM~!~P DE,_l!lY.C DE_!"L~~.Il D~.~!V'1AlUI~J!P~

..bU!! t~. ~ ~ §U1. ~~ ~C!dtm. D1c...!!m. y.ro_ r_!'L1'!l M.mP "-Dl ~ I~.

4661 ./trabajo dIu domJ.Daoa i% U 20 ~6 13 - 3 - S 10 4 144
4681/11140 " " atbadoe 1 t 1 4 a .. - 1 8 3 S 34
112'18 a/protecct. al salario .. 15 21 U 21 14 20 17 22 t 17 1.
11317 ./ .. trabajo mujerea y Dlffoe 13 8 21 10 8 7 4 8 18 18 11 1.
11338 ./trabajo~ puaderfaa - - 1 - - - .. - - - - 1
11544 _/jorada de trabajo 256 412 388 418 3i8 MO 237 2. 207 243 310 32.
11140 a/sAbado iJaIl6s la 111 13 • .- - 3 4 a s 3 216
11831 a/c.rre UDlforrne ccmeroto ... - - - - ... ., 1 .. - .... 1
122~ .P'asieJlto coa respaldo" - 11 1 - - .... 1 - 1 - - 14
12981/11268 »/eaeaq,ac1os casa reata S 1 - 1 1 - .... 1 3 I 3 21
13691 aíageaeiu de eolO':.aci6D. 1 .. - 3 - - - - - - 2 6
14260 s/Collgeaeble8 coledttas S& .0 61 M 41 Ü G U f' 41 66 673
164.6il 8/~ Yltal mml y mrutm.c 7 6 I 2 1 1 - ... ... - - 19
166ft alnec" de .aelrloa fi 83 9. 96 "6 SO 37 67 " 34 6B 131

~ ~-~!g@,

1740/e a/vacacloDea aavalea pagas 2 " • S 1 :& S 2 , 5 8 .7
~8/&. a/fertadoa obllptorlo6 - 1 - 1 1 - 1 1 1 1 - 7
14&38/44 e/trabal- de mellONe S'l 82 73 '" .. 41 .... 20 4' 50 S. 546
218"/44 a/obetlUC"Cl6a labor he.de Trabajo t8 12'1 1S0 1&0 131 lOS se 16 84 54 132 1127
33802/45 .¡sueldo amal canplementario 34 25 U 47 23 13 59 al 42 31 46 387 I~
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