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* |ntroduccion :

Desde la actuacién profesional en ciencias ecorasnicomo sindicos en los procesos de
Concursos y Quiebras, a la hora de emitir y preselos informes debemos considerar el
cumplimento de las “normas profesionales” que @guiuestra actividad, tanto sean contables y

como de auditoria.

Cabe preguntarnos que procedimientos de auditonidos aplicables bajo el marco de las
normas de auditoria profesionales que nos permitdidar la informacion volcada en los
informes del Sindico. También es imprescindibldiaaalas normas contables que sirven de base

para la elaboracién y que debe responder la infoimale los informes de la sindicatura.

La aplicacion de normas profesionales de auditoisstituye reglas objetivas y técnicas
qgue al ser cumplidas conllevan al buen desempeasfegional. Basadas en la planificacion de las
tareas, en métodos de seleccion y analisis de dobols, considerando las limitaciones de la
actuacion profesional, permiten la elaboracién aleclusiones légicas y justificadas que seran el

sustento de los informes del sindico.

Por ello, creo imprescindible conocer su aplicagiamalizar cada uno de los resultados

derivados tanto de su cumplimiento o0 como de sisiomi

Las normas profesionales contables fueron conaslgdra la confeccion y preparacion de
los estados contables y sus informes, por lo queddm un amplio marco conceptual a los

profesionales en ciencias econdmicas en el araatdacion concursal.

La Ley de Concursos y Quiebras (en adelante LC@)laetres institutos falenciales: el
concurso preventivo, los acuerdos extrajudicialés quiebra. En este trabajo me ocupare de los
informes que fueron introducidos por la Ley 26.086e deben ser elaborados por el sindico en el

concurso preventivo bajo el marco de las normatabtes profesionales.



La primera parte de este trabajo se refiere a sarigeion de la tarea informativa del

Sindico y los informes que debe elaborar en elwsacpreventivo.

Luego analizaré las normas contables profesiortdeaplicacion vigente y la relevancia

de su cumplimiento en la actuacion judicial dedostadores como sindicos concursales.

En el contexto de las normas contables professnakisten dos puntos relevantes de
analisis en la elaboracion de los informes del i8indl) las tareas de auditoria que desarrolla la
Resolucion Técnica 37, 2) las normas contablesatleagion para los rubros patrimoniales. Por
ello en el desarrollo del trabajo analizare la ingmacia de las normas profesionales en la

formulacion de opiniones y conclusiones de losrimfs por la sindicatura.

En el primer capitulo desarrollaré los informes 8eldico introducidos por la Ley 26.086
y la aplicacién de las normas profesionales detaudipara la elaboracion de los mismos.
Describiré las tareas de auditoria para los infermie la resolucién de apertura: laboral y de

mensual de gestion econdmica financiera de la esapre

La segunda parte dedicaré el analisis a las nocor#tables de valuacidn aplicables en los
informes del sindico en la etapa concursal. Dekanado también el planteo sobre la necesidad de
considerar la aplicacion del ajuste por inflacibmantener los actuales criterios que lo suspenden
y no contemplan la pérdida del poder adquisitivee quovocan los periodos de inflacion

creciente.

Por ultimo, las conclusiones y opiniones sobrddosas desarrollados.



» La funcion informativa del sindico en los procesosoncursales.

Las funciones del sindico concursal estan definghaka Ley de Concursos y Quiebras, si

bien no fueron redactadas en un anico articulmseentran dispersas a lo largo de toda la ley.

El Articulo 254 le asigna al Sindico todas las fanes indicadas en la ley para el tramite

del concurso preventivo hasta la finalizacion deimo, y para la quiebra hasta su liquidacion.

La doctrina ha clasificado las funciones informasivdel Sindico en: sustancialesde
caracter técnico, y procesales o de indole fornoksificacion que se basa en los criterios de

fondo y de forma que comprende nuestra ley faléncia

Las funciones sustanciales, a su vez son de catécteco y comprenden:
- Fiscalizacion: vigilancia y control
- Pericial: de instruccion e informacion
- Conservacion y Administracion

- Liquidacién

Siendo las funciones de fiscalizacion propias dekarso, las de conservacion, administracion y

liquidacion propias de la quiebra, y la de instraee informacion propias para ambos procesos.

Las funciones de instruccién e informaciéon se halldacionadas directamente con el Juez

en su caracter de director del proceso y el Sinthowo su delegado.



El juez se ird pronunciando a lo largo de todoret@so apoyando sus decisiones en la
informacion recabada e emitida por el Sindico. Bs @lo la relevante importancia de los

informes emitidos por el Sindico a lo largo delgaso concursal.

» El Cumplimiento de las normas contables profesionak en materia

judicial.

Las normas contables profesionales constituyen umcuaglre especifico cuyo

cumplimiento asegura el buen desempeiio profesional.

Particularmente analizare la Resolucion Técnica N7 Normas de auditoria, revision,
otros encargos de aseguramiento, certificacion ryicges relacionados de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales en Cienciamndoizas, y su aplicacion en la tareas

informativas que tiene a su cargo la Sindicatura.

Si bien la RT37 no trata especificamente el desBmple los profesionales en materia
concursal, brinda un marco conceptual y de basergatizar las tareas y elaborar los informes de

la sindicatura.

Las normas no constituyen una limitacién sino qu#rtdbuyen a potenciar la actuacion de

los profesionales, buscando uniformidad de crigeyigonfiabilidad de la informacidn contable.

El Sindico, como 6rgano del concurso, basa su aacien la emision de los informes para

poner de manifiesto al Juez, al deudor y a loseaoms las circunstancias relevantes que
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determina la ley concursal, de alli la importand& los datos y la informacion con que se

elaboran los mismos.

e Capitulo I
Los informes del Sindico introducidos por la Ley 2®86 en el

concurso preventivo y las normas de auditoria:

* El Informe sobre pasivos laborales

Entre las ultimas modificaciones a la legislacionaursal introducidas por la Ley 26.086
se incorpord el informe sobre pasivos laboralege Esve como un instrumento de proteccion del
crédito del empleado y tiene por objetivo hacectefe el pronto pago laboral del Articulo 14 de

la LCQ.

Con el concepto del pronto pago la ley concursabnmece el caracter alimentario de los
créditos laborales incorporandolos al pasivo casaduy buscando la pronta cancelacion de los

mismos. Se trata de proteger no solo al empleaxdotambién al empleo.

El pronto pago admite al crédito laboral dentrombivo concursal autorizando su cobro
sin necesidad de la verificacion tipica del regdod créditos, de esta manera se verifica el pasiv

y Se pasa a su pago sin necesidad de esperaahuns [y el avance del proceso.



La ley concursal trata con preferencia temporalcabro de los créditos laborales
privilegiados. Esta preferencia ha de pronto pagaénerado una nueva tarea para el Sindico

descripta en el inciso 11 del Articulo 14 de la LCQ

Entre los requisitos de apertura del mencionadoteiulo 14 de la LCQ se estipula que el
Juez deberéa correr vista al Sindico por el plazalide dias a fin de que este se pronuncie: a)
sobre los pasivos laborales enunciados por el detlgrevia auditoria de la documentacion

contable legal informe sobre la existencia de otréslitos laborales comprendidos en el pronto

pago.

Casi en forma inmediata a la aceptacion del car@nelico debe realizar la auditoria de

los pasivos laborales y emitir el correspondienterme.

El informe de pasivos laborales es un informe diitania, de admision de créditos y de

calificacion de estos.

El Sindico debe compulsar la documentaciéon legebtable necesaria, y comparar los
resultados con la nomina y los créditos laborasidciados por el deudor a su presentacion en

concurso segun lo requiere el inciso 5 del Articldo LCQ.

El sindico debera emitir dictamen sobre: a) sidoseedores denunciados por el deudor a
la presentacion se corresponden con la documentaaiditada., b) si los créditos denunciados se
corresponden con la documentacion auditada ena@aamionto, causa, vencimientos, privilegios,
C) si existen otros acreedores laborales susceptd® ser beneficiados por el pronto pago de sus

créditos que surjan de la documentacién auditagleeyno hayan sido denunciados por el deudor.



El dictamen debe concluir en una lista depuradaréeitos laborales que el sindico

considera como beneficiarios del privilegio tempded cobro a través del pronto pago.

En la elaboracion del informe profesional debeneasimrir a las normas profesionales que
rigen la materia, aplicando la Resoluciéon Técnica 3V de la FACPCE que brinda las

condiciones basicas para el trabajo de auditoria.

La Resolucion Técnica N°37 es de reciente aplicaggemplaza a la anterior Resolucion
Técnica N° 7 y tiene vigencia para los serviciaxfgsionales que se presten a partir del 1/1/2014
en el caso de encargos y para los ejercicios dusial 1/1/14 para las auditorias de estados
contables. Las normas incluidas en la nueva regolud®°37 abarcan: 1) Normas de auditoria
externa sobre estados contables y otra informamatable, 2) normas sobre encargos de revision
de estados contables de periodos intermedios, Bjpaso sobre encargos de aseguramiento
(diferentes de los encargos de auditoria y de itgvide estados contables), 4) normas sobre

certificaciones y 5) normas sobre servicios relzaios.

Si bien la Resolucion Técnica N°37 no tiene un tapolar especifico de normas para la
elaboracion de los informes que exige la LCQ, ¢k mleden extraerse los conceptos basicos y

las pautas de cumplimiento para el trabajo deli&neh la elaboracién de estos informes.

La RT 37 en la Segunda Parte Apartado Il se reidess Normas comunes a los servicios
de auditoria, revision, otros encargos de asegergmi certificacion y servicios relacionados,
punto A: condicion basica para su ejercicio prafesl en los servicios previstos en esta

resolucion técnica. Estableciendo en primer térnanuecesidad de cumplimiento de los criterios



de independencia por parte del profesional queirdneitinforme. La condicidon de independencia
del profesional dictaminante se refiere tanto aindependencia econdmica (relacion de
dependencia o vinculacién econémica) como tambiérfikatoria (en los casos de parentesco).
Seguidamente en el punto B, la resolucion estalidéesceormas para el desarrollo del encargo, en
las cuales se fijan las pautas de trabajo gengratestodos los servicios profesionales que abarca
la norma. De esta forma el Sindico y en cumplintieron las normas contables para el desarrollo
de su tarea debe reunir elementos de juicio valdasicientes que le permitan validar la opinién
de su informe. Asimismo debe documentar su tarepapeles de trabajo que incluyan los

programas de trabajo, las tareas realizadas, tos decabados y las conclusiones obtenidas.

Entre las tareas del Sindico a los fines de cunaplir el informe de pasivos laborales del
articulo 14, inciso 11, de la LCQ debera auditaLibto de sueldos, los recibos de sueldos, la
informacion contenida en las declaraciones juragssuales sobre aportes y contribuciones a la
seguridad social F931, constancias de pago dessotdicales, ultimas actas de inspeccion de
sindicatos y obras sociales, legajos del persoregjstraciones contables sobre sueldos
devengados y pagados, detalle de las cuentas suddtipersonal y las transferencias bancarias
realizadas por el deudor a estas cuentas, visitirode la empresa concursada para conocer al
plantel existente y si es acorde con la actividadlizar entrevistas con las autoridades de la
empresa, dirigentes gremiales, trabajadores, éevide los informes laborales de los abogados,

etc.

El Apartado Il. C la Resolucién Técnica N°37 defias caracteristicas generales que

deben contener los informes. En funcidon de estakzane que puntos deben contener el informe

de pasivos laborales acorde a lo requerido poif /R
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-Titulo: Informe sobre pasivos Laborales

-Destinatario: Sr. Juez Civil y Comercial .....

-Apartado introductorio con la identificacion deitdormacion objeto del trabajo profesional: El
objeto del examen son los pasivos laborales deadosipor el deudor en la solicitud de apertura
y la documentacion legal y contable vinculada aalasivos.

- Descripcion breve de las responsabilidades cqiedben al emisor de la informacion objeto del
trabajo profesional y al contador: La Direccion deludor concursado es responsable por la
informacion sobre los pasivos laborales denunciatida oportunidad de solicitar la apertura del
concurso. El Sindico solo se limita a la revisi@ ld informacion denunciada a los fines de
obtener elementos de juicio para dar su opiniétoe@rminos del articulo 14 inciso 11 de la
LCQ.

-Indicacién de la tarea realizada: El Sindico delegar constancia del alcance de la tarea
realizada, que la misma es acorde a las normaadi®@a vigentes especificando cuales fueron
los procedimientos aplicados y la documentacidallepntable auditada.

-Opinion: A través de la tarea realizada el Sindigdbera emitir su opinién sobre a) si los
acreedores denunciados por el deudor a la pregamtse corresponden con la documentacion
auditada., b) si los créditos denunciados se quoreten con la documentacion auditada en
cuanto a monto, causa, vencimientos, privilegigs,sic existen otros acreedores laborales
susceptibles de ser beneficiados por el pronto dagaus créditos que surjan de la documentacién
auditada y que no hayan sido denunciados por eladeu

-Lugar y fecha

-Identificacion y firma del profesional.
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Uno de los puntos importantes en el informe egshdollo del alcance de la tarea, ya que
en la mayoria de las veces por el escaso tiempaeatiene hay tareas que no pueden llevarse a
cabo. En estos casos existe una limitacion tempgor&l alcance, ya que la ley otorga al Sindico
solo 10 dias desde la aceptacion del cargo padiaareaste informe, si a esto se le suma todas las
demas tareas que debe efectuar el Sindico en logerps dias, a veces es practicamente
ello es importante describir detalladamente lasatarealizadas y el alcance de estas con los fines

de delimitar la responsabilidad del Sindico.

» El Informe mensual de gestién econdmico-financiera

El Informe mensual de gestibn econdémico-financesarequerido por el inciso 12 del
Articulo 14 de la LCQ y fue incorporado por la L8086 en el contexto de la reforma
introducida del “pronto pago”. Su finalidad es al&indico identifique la existencia de fondos
liquidos para hacer frente a los créditos labordétgronto pago. Asi el articulado en cuestion
prescribe que el informe debe contener informaaohre la evolucion de la empresa, la
existencia de fondos liquidos disponibles y sobreuenplimiento de las normas legales y

fiscales por parte del concursado.
La obligacion del Sindico sobre este informe es suah a diferencia del informe de

pasivos laborales que tiene un plazo determinadtOddias para su presentacion. En este caso

la ley no otorga un plazo determinado, solo hacecida a su periodicidad mensual.
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Hay autores como Molina Sandoval (1), que sostienenel informe debe presentarse al
mes de aceptado el cargo, y otros como ClaudieddfiCasadio Martinez (2) que sostienen que
el primer informe debe presentarse por mes comptktomanera que puedan efectuarse los
controles y comparaciones pertinentes. Asi el prinferme abarcara un tiempo mayor al mes,
incluyendo el primer mes posterior a la aceptadélrcargo mas el tiempo transcurrido desde la
presentacion en concurso hasta la aceptacion. Llasgpresentaciones deberan realizarse por
mes calendario, con un minimo de diez dias halpdga su procesamiento. Los plazos de
presentacion también pueden ser fijados por el dnea sentencia de apertura del concurso,

informando como debe hacerse el informe y cualedasofechas de cumplimiento.

¢, Por que es importante analizar y poner en cosider los plazos de presentacion del
informe mensual? Al igual que en el informe de yasilaborales, desarrollado del punto
anterior, el tiempo determinara el alcance de dmsats que podra efectuar el Sindico para

elaborar su opinién con los fundamentos apropiados.

En la elaboracion del informe la sindicatura deféieopinion sobre 1) la evolucion de la
empresa, 2) la existencia de fondos liquidos digpesy 3) el cumplimiento de las normas
legales y fiscales. Sin embargo, cabe agregar nto@dicional sobre el articulo 16 de la LCQ
gue exige al Sindico efectuar un plan de pagos @arglir con el pronto pago de los créditos
laborales. Aunque no este requerido en el artid@dloinciso 12, la doctrina afirma que es
necesario exponer en este informe una mencidraalqe pagos en cuanto a su cumplimiento o

modificaciones necesarias en funcion de los fotidaglos disponibles en el mes.

La primer opinion que debe dar el Sindico en ebrmie es sobre la “evolucion de la

empresa”, entendiéndose como tal al desarrolleasiettividades del concursado. Este es un
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punto de vital importancia ya que revelara la cajaatde recuperacion de la empresa a traves

del andlisis de su situacion econdémica y financiera

El Sindico, como contador, debera ponderar lasabls mas significativas del
concursado, por ejemplo sus ventas, sus costas,detwendo aplicar en lo posible técnicas
selectivas de auditoria para corroborar la infoigraaitilizada. Debera contar con un balance
de sumas y saldos a la fecha del concurso y dadexha del informe, y en caso de no existir
un sistema contable, valerse de los subdiarios fAtas y compras, de los resumenes
bancarios, libro de caja, y todo otro registro deiepermita reunir la informacion para el
informe. Las técnicas de auditoria desarrolladasldResolucion Técnica Nro. 37 deben ser la

base para la elaboracion de su trabajo.

El Sindico esta obligado a informar sobre las \aoi@es de los distintos rubros de activos
y pasivos, desglosando en forma general cada gubroespecial sobre los bienes registrables,
sobre las obligaciones preconcursales y las poscsailes, sobre las corrientes y no corrientes,
sobre la evolucién de los ingresos y los egrestae y sobre las ventas y compras del

periodo.

La informacion presentada debe ser clara, integcanfiable, para todos sus usuarios,
tanto jueces como acreedores. Para ello el Sinldibe valerse como herramienta indispensable
de los procedimientos de auditoria establecidotaeRT37 de manera tal que la informacién
contenida brinde el grado de seguridad necesari@ lpatoma de decisiones, tanto del Juez

como de los acreedores involucrados en el proceso.
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A los fines del analizar la evolucion y las tendasale los distintos rubros, el Sindico
debe aplicar herramientas de analisis verticalnjzbntal de Estados Contables, de manera de

describir el comportamiento de los valores volcagtos! informe.

La segunda opinion que debe dar el Sindico es lagigr a la existencia de fondos
liquidos disponibles, tema vinculado al pronto pggola posibilidad del concursado de cumplir

con el plan de pago establecido por el articuldel& LCQ.

Para elaborar una opinidon sobre este punto el &ndiébe requerir al deudor un flujo de
fondos proyectado mensual, el que luego deberaatanton la informacién histérica y cierta

sobre ingresos y egresos.

La ley se refiere como fondos liquidos disponilaemuellos fondos remanentes, libres de
aplicacion al giro del negocio. En la practica as/mdificil encontrar este tipo de fondos libres
en empresas concursadas. Generalmente, lo ques @suque las empresas destinan el 3% de
sus ingresos brutos al pronto pago de los créldibmgales, sacrificando inversiones o gastos de
produccion, por ello hay que detenerse con cuidadlcel andlisis a largo plazo y en el
compromiso de fondos que puede afectar la evolugidontinuidad del negocio. Otro aspecto
relevante que debe tener presente la sindicatueh @salisis del pronto pago con respecto al
cumplimiento del “pars conditio creditorum”, ya qaledestinar el 3% de los ingresos brutos al
pronto pago no deben resultar afectados los desedbdos acreedores del Art.240 y los de
privilegio general, ya que la detraccion del 3%lakeingresos puede implicar el aumento del

pasivo posconcursal el cual debe ser cancelado.

-15 -



El tercer punto del informe se refiere al cumplimitede las obligaciones legales y fiscales
por parte del concursado. El Sindico debe detemunales son las obligaciones que surgen de
la normativa aplicable a la concursada, ya seapactividad o naturaleza, de caracter laboral,
de seguridad e higiene, contable, societaria, iitipasetc., y revisar el cumplimiento de las
mismas. El control de cumplimiento es formal, séejeosi el concursado cumplié con la

obligacion o no; el control sobre el contenidoesgponsabilidad del fallido.

En cuanto al Informe es necesario incluir un parsafbre la responsabilidad del Sindico y
el alcance de las tareas. La obtencion de evidemaiadas y suficientes que permiten al Sindico
emitir su opinién debe efectuarse confirme a nordeauditoria vigentes y quedar detalladas
en el texto del informe. El Sindico detallara laampulsas realizadas, los cotejos y la
documentacion de respaldo, como también todosrtmegdimientos de auditoria utilizados en la

elaboracion del informe.

A continuacion analizare el modelo del informe gobl informe mensual de gestion en
funcion del Apartado Il. C de la Resolucion Técnida37 que define las caracteristicas

generales que deben contener los informes.

-Titulo: Informe mensual de gestion econémico-ficiara

-Destinatario: Sr. Juez Civil y Comercial .....

-Apartado introductorio con la identificacion der@ormacion objeto del trabajo profesional: El
objeto del examen es la evolucion de la empresexisten fondos liquidos disponibles y el
cumplimiento de las normas legales y fiscales,cémtiose el periodo de tiempo que abarca el

informe.
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- Descripcion breve de las responsabilidades gaedben al emisor de la informacién objeto
del trabajo profesional y al contador Sindico: Larebcion del deudor concursado es
responsable por la informacion suministrada al iBongara la elaboracion del informe, como
por ejemplo sobre el Flujos de fondos, los libr&A Iventas y compras, los recibos de
cobranzas, los mayores, los sumas y saldos, yawdaocumentacion que sea requerida por el
Sindico y suministrada por el fallido. El Sindice kmitara a la revision de la informacién
denunciada a los fines de obtener elementos de jpégra dar su opinion en lo términos del
articulo 14 inciso 12 de la LCQ.

-Indicacion de la tarea realizada: El Sindico delegar constancia del alcance de la tarea
realizada, que la misma es acorde a las normasditerda vigentes especificando cuales fueron
los procedimientos aplicados y la documentaciéallegpntable auditada.

-Opinion: A través de la tarea realizada el Sindiebera emitir su opinion sobre 1) la evolucion
de la empresa, 2) la existencia de fondos liquilisgonibles, 3) el cumplimiento de las normas
legales y fiscales. En cada item es importanteejugindico detalle su opinién si ha podido
obtener todos los elementos de juicio necesariespodcontrario debera emitir una opinion
parcial con salvedades o abstenerse de opinacadaacaso en particular.

-Lugar y fecha

-ldentificacion y firma del profesional.

 Conclusiones

En virtud del desarrollo del trabajo podemos a efit&#ra obtener algunas conclusiones

sobre las ultimas modificaciones introducidas jpotéy 26.086 que obligan a la sindicatura a
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elaborar los informes analizados: el Informe devpaslaborales y el informe de Evolucion

mensual de la empresa.

El cumplimiento de presentar el informe sobre pasiNaborales dentro de los diez dias
recarga las tareas del sindico en su actuaciémalipanteando un problema temporal que el

sindico debe solucionar junto con los demas inaoiewees propios de las tareas iniciales.

Adicionalmente, es necesario mencionar la divigidle hace la LCQ en cuanto a los
pequefios y grandes concursos en sus articulos 28%.yEsto caracteriza la complejidad o
simplicidad de la informacion con que debera trabeajj sindico para la elaboracion del informe.
Existen otras variables que también afectan laladly cantidad de la informacién con la que
cuenta el Sindico, entre ellas la cantidad de esdplg la centralizacion o descentralizacion en
sucursales, el tipo de actividad, la organizaciéinpérsonal, la ubicacion de la planta y oficinas,

etc.

Con respecto a la obligatoriedad de incluir emfgdrme opinion sobre la existencia de de
otros pasivos laborales, previa auditoria sobreldaumentacion legal y contable, debemos
preguntarnos cuales son esos otros pasivos a quefisee la Ley. Los pasivos laborales
omitidos a que hace referencia son solamente Iped®nal regular que no se haya incluido en
la declaracion inicial del concursado o que lo e un monto erréneo. El Sindico no puede
incluir pasivos controvertidos o dar por cierta uelacion laboral que no este registrada en los
libros. Este tipo de conflictos no tiene solucidor e via del instituto de pronto pago de
“oficio”, sino que debera ser materia o de jui@bdral o de la promocién de verificacion del

crédito y la legitimacion es solo del interesaBbmarco del informe sobre pasivos laborales
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estd acotado por el caracter de “no conflictivor. ilstituto de pronto pago es una via

veriticatoria abreviada y sumaria solo apta pagditws no controvertidos.

Con relacion al informe sobre evolucion requeridwo pl inciso 12 del articulo 14, la
cuestion es mas compleja que en el informe solsiwgmlaborales, ya que el Sindico debera
volcar sus conocimientos y los conceptos relatavasrmas técnicas para emitir o abstenerse de

opinar.

Dependiendo del tipo de sujeto del fallido, si esspna fisica o juridica, y segun sea el
tamano del concurso, el trabajo del Sindico varearacuanto al grado de complejidad y de

exigencias de informacion a los fines de que petatzorar su opinion en forma confiable.

" Aquel deudor que nunca tuvo un informe sobre igla@on y la evolucion de sus
negocios, ahora se encuentra con la superlativaajancon honorarios indirectos de poseer un
administrador de lujo.” (3)

Segun algunos autores, como Oscar Nedel, la tagkaSithdico en este informe se
confunde con una gestion gerencial o gestion deaieg} ya que el Sindico apoyandose en la

organizacion y estructura del deudor analizararlpresa y la evolucion del negocio.

Cabe destacar que el agregado de estos informesniento el trabajo del Sindico y su
responsabilidad profesional relacionada. Dicho aumee trabajo no se corresponde con un
incremento en los honorarios regulados, la Ley 86@8reconocié mayores honorarios por el

trabajo adicionado al Sindico para la elaborac®ambos informes.

-19-



e Capitulo II:

El ajuste por inflacién y su relevancia en la opirdn del sindico.

El termino “inflacion” proviene del latin “inflatioy en un sentido econémico se define
como el aumento sostenido en los precios de bigrsesvicios con la consecuente caida del
poder adquisitivo de la moneda y generando efewgativos en la econémica del pais.

Segun la Real Academia Espariola la inflacion senelefomo “un exceso de moneda

circulante en relacion con su cobertura, lo quemesdena un alza general de precios”.

Paul A. Samuelson (4) define a la inflacibn coma faeriodo de aumento general de los
precios de bienes de consumo y de factores pradsttigue genera cambios en la produccion

como en la distribucién de la renta de las difereistases sociales,

La inflacién puede originarse por motivos muy difees:
* La inflaciébn de demanda que se produce cuandoeatanla demanda general y el sector
productivo no esta en condiciones de respondeteaagsnento a través de su oferta, lo que
provoca que los precios suban;
* La inflacion de costos, se da cuanto suben Iasosode los productores quienes en busca de
mantener sus margenes de rentabilidad trasladametnto a los precios;
* La inflacién auto construida, que se da cuandofémtores productivos prevén aumentos de

precios en el futuro y se anticipan ajustando tesips actuales.

Los economistas también clasifican a la inflacidon e

* Inflacion moderada: cuando los precios van auaregt de forma gradual;
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* Inflacion galopante: los precios aumentan endagados o tres digitos por afio;
* Hiperinflacion: el aumento en los precios puett@iazar el 1000% anual, lo que refleja una

seria crisis econdmica que provoca que el dinerandgais pierda su valor.

Samuelson se refiere a la inflaciéon galopantedeline cuando el aumento en los precios
pasa a ser la sefal para aumentar los salarigsgakios, l0os que a su vez impulsan una nueva
subida de precios, generandose un circulo de aoseustenidos donde la riqueza de los
grandes grupos desaparece al desvalorizarse sw,diog deudores persiguen a sus acreedores
para pagarles las deudas en dinero sin valor, @g@atles especuladores y las familias gastan

todos sus ingresos lo mas rapido posible por ma¢dtza de los precios de insumos basicos. (4)

Un partidario de la federacion de Estados del 8uaeauerra de Secesiéon de EEUU dio
una excelente definicidn sobre la inflacion galdpafiAntes soliamos ir a las tiendas con el
dinero en el bolsillo y volviamos con la comidawera cesta. Ahora vamos a la tienda con el
dinero en una cesta y volvemos con la comida dyleillo. jTodo escasea, menos el dinero!
Los precios son cadticos y la produccion esta desizada. Los negocios se estacan porque ya
no saben cuanto cobrar. Como resultado todo el mtiedde a acaparar cosas, intentando
librarse del papel moneda malo, que desplaza ¢alagion de la buena moneda metalica y el

resultado es un retorno parcial el trueque primitiv

Afortunadamente son pocos los casos como estda,aatualidad lo que mas preocupa a
las economias es el aumentdlado y continucen los precios, ya que si estos aumentos se dan
en forma rapida y sostenida pueden desembocart@oale inflacion galopante que deteriore

la economia en general.

-21-



La situacion actual de la economia argentina nsepita un cuadro de inflacién galopante
pero si denota algunos indicios que caracterizadeicion: existen aumentos sostenidos y
muchas veces silenciosos de precios en los alimgntie los servicios basicos. En respuesta a

estos aumentos suben los salarios en forma propatgbara mantener el consumo.

Los valores de inflacion de nuestra economia vare la definicion de una inflacion de
costos y la inflacion auto construida. Los pre@oasnentan no solo por subas en los salarios,
materias primas, y costos productivos, sino tampi@ngue los empresarios estiman aumentos

futuros de costos y recargan los precios actuales.

Como paliativo el gobierno actual ha implementadttipas de control de precios, como
es la de “precios cuidados”, que en la practicanitat frenar la subida acelerada de los precios
de la canasta basica. Los aumentos salarialeséarabn controlados por el Gobierno, a través

de un sistema de paritarias entre sectores quaceeeim forma anual.

Otro tema relevante y que debemos tener muy ertaearel analisis sobre la inflacion de
nuestro pais, es en relacion a la disparidad émérenediciones oficiales y las privadas. Los
indicadores oficiales de inflacion de los ultimg®s siempre fueron inferiores a la inflacion
real medida por diferentes consultoras privadasasEsegistraron valores superiores a los
oficiales para los diferentes periodos anuales12@0.41%, 2012: 22.69%, 2013: 24.92% y

2014: 33.05%.
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Bajo el contexto inflacionario actual descriptanesesario volver a replantear la necesidad
de aplicar el ajuste por inflacion sobre los estacimtables, y para el caso de analisis, sobre la

informacion con la cual el Sindico debera emitiopinion en los informes.

Que dice nuestra legislacion al respecto? El Codg&omercio en su redaccion anterior
consagraba como comun denominador de los objetigibderecho contable: la uniformidad, la

veracidad, la claridad y la exactitud.

A saber, en su articulo 43 establecia que “todoeroiente esta obligado a llevar cuenta y
razon de sus operaciones y a tener una contabild@adantil organizada sobre una base
contableuniforme y de la que resulte un cuadreridico de sus negocios y una justificacion
clara de todos y cada uno de los actos susceptibleggistracion contable”. El articulo 44

también refuerza estos conceptos al referirse ddaxs complementarios estableciendo que la
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contabilidad y documentacion deben resultardaridad los actos de gestion y de su situacion
patrimonial. El articulo 51 en el ultimo parrafotaddece que “Todos los balances deberan
expresar corveracidad y exactitud compatible con la finalidad, la situacién finanaeiex su
fecha. Salvo el caso de normas legales o reglanestgue dispongan lo contrario, sus partidas
se formaran teniendo como base la cuentas abigrtes acuerdo a criteriogniformes de

valoracion.

El nuevo Cédigo Civil y Comercial establece enrétalo 321 que “La contabilidad debe
ser llevada sobre una basgforme de la que resulte un cuadro veridico de las actdes y de
los actos que deben registrarse, de modo que set@da individualizacion de las operaciones
y las correspondientes cuentas acreedoras y detiddeh articulo 325 regula que las
registraciones contables deben ser llevadas enaf@nonoldgica, actualizada, sin alteracion

alguna que no haya sido salvada.

La Ley de sociedades en el articulo 62 establece tlas estados contables
correspondientes a ejercicios completos o periaatesmedios dentro de un mismo ejercicio,

deberan confeccionarse a moneda constante.

La Federacion Argentina de Consejos Profesionate€iencias econdémicas dicto en
mayo de 1984 la Resolucién Técnica Nro. 6 que kstalda aplicacion del ajuste por inflacion
para los estados contables. Esta norma fue susigeadiabril de 1991 con la sancién de la ley
de Convertibilidad Nro. 23.928 que suspende lasadizaciones y deja sin efecto el ajuste por
inflacién. En el 2002 con la sancion del decret69l&e reinstalo la nuevamente la expresion de

los estados contables en moneda constante.
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Mas tarde el Gobierno sanciono el Decreto 664/283 dispuso la prohibicién por ley
del ajuste por inflacion a partir del 1 de marzb2(93. Conjuntamente la Inspeccion General
de Justicia dicto la Resolucién 4/2003 que ordendidcontinuidad del la aplicacion del ajuste
por inflacion previsto por la RT 6, modificada per RT 19. En pasado mes de julio del
corriente afo la Inspeccién General de justiciaidah ratificar la discontinuidad del ajuste por
inflacion con la sancién de la Resolucion Generad. N/15, cuyo articulo 312 prohibe la
aplicacion del método de reexpresion de estaddsloies a moneda homogénea establecido por
la Resolucion Técnica N° 6, para todas las socesladr acciones y las de responsabilidad
limitada cuyo capital alcance el importe fijado pdrarticulo 299, inciso 2° de la Ley N°

19.550.

En la actualidad la Inspeccion General de Justioiacepta la presentacion de estados
contables correspondientes a ejercicios econonticogletos o por periodos intermedios, que
contengan actualizaciones o0 ajustes posteriores facha indicada. En nota a los estados
contables se dejara constancia del método de ajtistado hasta el dia 28 de febrero de 2003,
asi como de la aplicacion de lo dispuesto en ehgriparrafo a partir del dia 1° de marzo de

2003.

En la actualidad los estados contables deben esgmaemoneda histdrica, sin considerar

los efectos del ajuste por inflacion, a pesar de lguinflacion en los ultimos afios ha ido en

aumento y con criterios dispares en sus mediciones.

Los estados contables al no estar expresados eedadmomogénea no reflejan una

informacion veraz, exacta, clara ni uniforme dsitaacién patrimonial de un ente.
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La expresion de la informacion a valores historicms cumple actualmente con los

requisitos legales del Nuevo Codigo de Comerciberia Ley de Sociedades.

Una de las consecuencias mas relevantes en etiarialencial es la falta de informacion
contable confiable y homogénea de manera que @elanibma de decisiones en forma correcta
por parte del empresario concursado, por sus amegdoor el Juez, por el Sindico, y por todas
las partes intervinientes en el proceso. Como ldidRT6 del la FACPCE en su primera parte
“los estados contables constituyen uno de los eltsaemas importantes para la transmision de
informacion economica y financiera sobre la sitagi gestion de entes publicos y privados; e)
Que en periodos inflacionarios los estados congaimeajustados para contemplar los efectos de
la inflacion sobre los valores de las cuentas qadrtegran, presentan informacién que puede

considerarse -en términos generales- totalmentersicnada”.

La no aplicacion del ajuste por inflacion tieneastrconsecuencias que deben ser

contempladas:

el capital social expresado a valores historicascsinsiderar el ajuste por inflacion no

permite conocer la suficiencia del capital, pud@génerar la realizacion de aportes de

capital innecesarios por parte de los socios.

« Desconocimiento sobre la existencia de una ganaealao no, imposibilidad de realizar
una distribucion certera de utilidades.

* La imposibilidad de ajustar a moneda homogéneateloafijo subvalia su medicion y
general reservas ocultas que disminuyen los vatteleactivo.

* Impositivamente se tributan impuestos sobre utiedague pueden no ser reales.

* La informacién no ajustada por inflacion no cumgd@ ninguno de los atributos que debe

reunir un sistema contable, (RT 16): pertinentefiable, sistematica, comparable y clara.
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La falta de valores a moneda homogénea afectan@oplel Sindico en sus informes.

Los informes analizados en este trabajo fueronrpmados por la Ley 26086 con el
fin de lograr el pronto pago de los créditos lalmsaEs necesario preguntarnos si la no
aplicacion del ajuste por inflacion en los estadwmstables y en la informacién que utiliza el
Sindico como base de sus opiniones puede afecfar pérseguido por la ley: anticipar el

pago de los créditos laborales.

Conclusiones Finales

Es necesario para la elaboracion de los informggeredos al Sindico por la LCyQ,
Articulos 14 inciso 11 y 12, la aplicacion de nosnpaofesionales contables y de auditoria. La
Resolucion Técnica Nro. 37 establece los proceditogede auditoria aplicables y brinda los
lineamientos basicos para los informes del contagloBindico debe utilizarla como base de
su trabajo y los informes.

Ambos informes analizados se ven afectados paaltia @le aplicacion del ajuste por
inflacion. Pero seguramente en la elaboracion d&rie sobre gestion mensual de la
empresa el Sindico debe prestar mayor atencionoahemto de evaluar y comparar la
evolucion de cifras de distintos periodos a valdnessoricos no homogéneos, ya que puede
distorsionar las conclusiones sobre la marcha defaresa. El Sindico debe tener en cuenta si
existen distorsiones en las cifras analizadas debid inflacion del periodo.

Creo que es necesario reabrir el debate sobrdita@pn del ajuste por inflacion con
el fin de contar con informacibn homogénea y uni®rque permita tomar decisiones

confiables y certeras.
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