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CAPITULO I. INTRODUCCION

“La duda es el motor del conocimiento”.
Descartes

Durante la cursada de la Especializaciéon en Doaeduniversitaria para Ciencias
Econdmicas, dictada por la facultad de Ciencias&eucas de la Universidad de Buenos
Aires, se nos ha motivado a reflexionar acercaudstna concepcion sobre lo que significa
ser docente y de nuestro actuar dentro del auta. s permitido, al menos en mi caso
particular, que realicemos una reflexion criticandestro desempefio, de manera tal de
poder seguir creciendo en aquellas cosas que hacbmo y, también, de mejorar en
muchas otras, emprendiendo acciones que mejongmetso de ensefianza, con el fin de

ayudar a los alumnos a incrementar su aprendizaje.

Planteamiento del problema.

Uno de los temas comunes de preocupacion entreaggiEnsefiamos asignaturas
correspondientes al primer afio de estudios, sdalscias académicas y de formacion de
habitos de estudio con las que ingresan los estiadia la universidad; la crisis que aqueja
a la educacion media en nuestro pais, afecta yi@ond la “materia prima” que reciben
las instituciones educativas de nivel superior. Si a éstsumamos el hecho de que la
asignatura Teoria Econdmica del Valor, sobre ld weisa este trabajo, no pertenece a un
area troncal de la carrera, las cosas se torngsoom mas dificiles, porque, ademas de
tratar de superar las falencias con las que ingresaestudiantes debemos ‘competir’ con
las materias especificas por lograr la atencidieslalumnos.

Esta reflexion critica de la propia préactica doegmdria constituirse en un marco
adecuado para implementar un proceso de invesiigael cual permita disefiar una
estrategia que ayude a mejorar el proceso de armeifiaon el fin de facilitar el
aprendizaje.

En este contexto, se propone la realizacién deinwestigacién-accion, definida
por Kemmis y McTaggart (1992) como una forma deagation autorreflexiva de las
propias practicas educativas y la comprension sk@srenismos, realizada por quienes

participan en las situaciones sociales (incluydad@ducativas).

Alcance.
Partiendo de una vision critica de la propia pcactiocente, se pretende disefar

una estrategia pedagogico-didactica que sea innowaghara ser implementada en el
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desarrollo de la Asignatura Teoria Econdmica déba&orrespondiente al Primer Afio de
Estudio de la carrera de Martillero Publico y Cdme Inmobiliario de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, de la Universidadl@at de Santa Fe (UCSF).

Si bien son muchos los autores que han escrite sdtrategias de ensefianza y de
aprendizaje, la idea no es degids de lo mismasino que considero que el valor de esta
investigacion estara en que permitira dar respuestea problematica universitaria que me
preocupa (y ocupa), como lo es la ensefianza deafisigs a alumnos ingresantes a la vida
universitaria, cuando no son especificas a la K@aqee han elegido, a través del disefio e
implementacion de una estrategia novedosa, con ofogee distinto al que
tradicionalmente se utiliza, para la ensefianzarge unidad did4ctica de la asignatura
Teoria Econdmica del Valor.

A partir de la revision y reflexion sobre las préas docentes actuales, la idea es
introducir modificaciones para mejorar nuestra aare@ través de la propuesta de una
estrategia didactica innovadora, entendiendarani@acioncomo:

Aquella practica protagoénica de ensefianza o degragion de la enseianza, en

la que, a partir de la busqueda de la solucionrdprablema relativo a las formas

de operar con uno o varios componentes didactsmproduce una ruptura en las
practicas habituales que se dan en el aula de, ddsetando el conjunto de

relaciones de la situacion didactifaucarelli, E., 2003 p. 5)

Para poder realizar eséxploracion reflexivanos apoyaremos en tres pilares: la
autoevaluacion de nuestro desempefio y del andédes modalidad actual de dictado de la
asignatura Teoria Econdémica del Valor; los resoltatke laEncuesta de Calidackalizada

a los alumnos y laBlanillas de Observacionegalizadas por pares.

Se considera que el desarrollo de esta investigaesofactible, debido a que se
cuenta con la experiencia docente en la asignatuelemas, podra ser fundamentada
pedagogica y didacticamente con los conocimienppsh&ndidos en el transcurso de la
Especializacibn en Docencia Universitaria; las feende informacion para esta
investigacion estan fundamentadas en la observaliténta de los hechos y fendmenos

educativos y por la consulta bibliogréfica.

Objetivos.
. Describir la estrategia metodolégica que se utiledualmente en el

desarrollo de la asignatura Teoria Economica dkdrVa



. Reflexionar criticamente acerca de la propia praatiocente en el dictado
de la asignatura Teoria Economica del Valor, deemsamle obtener una vision
critica del propio desempefio docente que sirvaade para mejorar el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

. Proponer una estrategia pedagdgica —didactica tlusag para una unidad
de la asignatura Teoria Economica del Valor conasna la transformacion y

mejoramiento de la ensefianza.

Metodologia de la investigacion.

Como sostienen Fassio, Pascual y Suérez, F. (2684)ecesario la eleccién del
tipo de investigacion que sea mas adecuado paan@sr a los objetivos planteados.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el problema pdalate los objetivos de la
investigacion y el marco tedrico utilizado paralebrdaje (ver capitulo Il), se realizara una
investigacion exploratoria reflexiva. Para la receion de informacion, nos apoyaremos
en tres pilaresautoevaluacionesle desempefio docentencuestas de calidade los
alumnos yplanillas de observacionede pares. Mediante el andlisis de estos instruoaent

obtendremos la informacidn necesaria para llecaba nuestra investigacion- accion.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO.

A pesar de que es bastante comdn encontrarse ofesg@es que piensan que
“aprender” es un problema de los alumnos, y queosio hacen se debe a sus propias
imposibilidades, una de las caracteristicas delvaymradigma de la educacion es la
preocupacion de los docentes por sus practicasaerallas y por la calidad de la
educacioén; estos profesores consideran que la amsf@s una actividad entre dos, y es
una actividad “bidireccional”: hay un sujeto quesefa, y un sujeto que aprende, pero
entre ellos debe existir una retroalimentacion,fesdback para poder comprobar que,
efectivamente, se esta llegando a buen puerto,casmde que esto no sea asi, para poder
tomar las medidas correctivas que sean necesknasste nuevo paradigma, se abandona
la idea de que el aprendizaje es aditivo, lineahcpmulativo, donde cada nuevo
conocimiento se aflade sobre lo ya aprendido apntes,abre a la idea del conocimiento
espiralado

Un buen docentao es quien se dedica a la transmision de conentos, sino
quien, a través de recursos pedagogicos, didactiabsciplinares transforma la realidad
educativa, facilitando el desarrollo de los proseste ensefianza y de aprendizaje.
Vygotsky (2012) nos habla acerca détma de Desarrollo Proximda cual es la distancia
en el nivel real de desarrollo (determinado por dapacidad de resolver
independientemente un problema) y el nivel de delapotencial(determinado a traves
de la resolucion de un problema bajo la guia dexdulto o en colaboracion con otro
compafiero mas capaz); él, desde su teoria sodiérités sobre la construccién del
conocimiento, plantea quel conocimiento se construye a partir de herranasmjue le
son facilitadas transformandose el docente enmediador Para este autor “el Unico tipo
de instruccion adecuada es la que marcha adelahtieshrrollo y lo conduce” (Vygotsky,
1995, p. 143). Fenstermacher (1989), por su padstiene que existe una relacion
ontolégica entre los conceptos de ensefianza y dipage; esta relacion no es de causa-
efecto, y es el docente quien oficiard como mediad@acilitador, ensefiando aquello que

cree o considera que el alumno debe saber.

La investigacién-accion.
En este contexto, se torna necesario que los dexerftexionen criticamente sobre

sus propias practicas, de manera de que puedanbdessus falencias y potenciar sus



fortalezas; es necesario reflexionan la acciébny sobre la accibnde una manera
permanente y continua.

Jackson (1991) en su obrad'vida en las Aulds menciona que el docente realiza
Su trabajo en tres momentos: preactivo, interagtigostactivo.

El momento preactivo, el cual es anterior a la @rguactica, implica la tarea de
modelacién que realiza el docente a través delfidissurricular. Abarca procesos
reflexivos acerca de las concepciones sobre alunwomtenido, participacion, y
conocimiento, entre otros, enmarcados en el prodesmsefianza.

El momento interactivo de la préctica es pgnsar sobre el hacer mientras se
actlg e implica un proceso de reflexién en la accior ga genera para dar respuesta a
situaciones problematicas. La reflexion en la at@é considerada como un proceso de
dialogo interactivo con la situacién problematieandanera particular, reflexionando sobre
los conocimientos que estaban implicitos en sudac@ los que critica, reestructura e
incorpora para acciones futuras.

El momento postactivo, implica un proceso de rédlexsobre la accion y sobre la
reflexion en la accion pasada como una actividathcognitiva que realiza el docente, y
gue da cuenta de los procesos que se disefaroaligaren en el aula. Permite la
posibilidad de reflexionar sobre la propia capatidagnoscitiva, como asi también sobre
los propios procesos de ensefianza, para mejordrpdke la situacion problematica en su
interaccion particular con ella, las propias cagades y limitaciones para acciones
futuras.

En funcién de lo antedicho, podriamos afirmar, ecés, que lanvestigacion-
accion se transforma en una metodologia para la mejordad@actica educativa: el
docente integra en su practica la funcion invedtiga como medio de autodesarrollo
profesional, convirtiétndose en un investigador de psactica docente, innovador y
reflexivo, capaz de analizar su experiencia, cargael actitudes, valores, simbologias,
sentimientos, intereses sociales y pautas cultirale

De esta manera, la investigacion-accion se cogstitomo ciencia critica. Segun
Kemmis, la misma es:

(...) una forma de indagacion autorreflexiva real@gubr quienes participan

(profesorado, alumnado, o direccion por ejemplo) l&n situaciones sociales

(incluyendo las educativas) para mejorar la radidad y la justicia de: a) sus

propias practicas sociales o educativas; b) su cams@n sobre las mismos; y ¢)



las situaciones e instituciones en que estas padctie realizan (aulas o escuelas,

por ejemplo). (Kemmis, 1984, citado por Latorret&el, 2007, p.23)

La investigacion accion integra la reflexion yrabiajo intelectual en el analisis de
las experiencias que se realizan. Si bien los pnoé$ guian la accion, lo fundamental es la
exploracion reflexiva que el docente hace de swtipea con el fin de optimizar los
procesos de enseflanza y de aprendizaje. La msmesarrolla siguiendo un modelo en
espiral en ciclos sucesivos, que incluyen diagodsplanificacion, accion, observacion y
reflexion—evaluacion; puede resumirse, siguiend&emmis y McTaggart (1992), en
cuatro fases: diagnostico y reconocimiento detlasion inicial; desarrollo de un plan de
accion, criticamente informado, para mejorar aquglie ya esta ocurriendo; actuacion
para poner el plan en practica y la observaciosudeefectos en el contexto que tiene
lugar; la reflexion en torno a los efectos comcelj@ara una nueva planificacion.

Por lo tanto, podemos concluir que la investiga@écion es un didlogo entre la
accion y la investigacion, que implica la comprabaale ideas en la practica como medio

de mejorar las condiciones sociales e incremehtam®cimiento.

Concepciones de la ensefianza

Fenstermacher y Soltis (1998) creen gue la maneentender la docencia tendra
un gran efecto en lo que haga el docente. Es pgorgege describen cuatro maneras de
concebir la ensefianza: el docente como ejecutorp ¢erapeuta, como liberador y como
emancipador.

En el enfoque del ejecutivo, el docente es la persgue utiliza las mejores
habilidades y técnicas disponibles para produ@rtas aprendizajes. Aqui son de gran
importancia los materiales curriculares cuidadosaenelaborados y la investigacion sobre
los efectos de la ensefianza, pues éstos propanciahalocente las técnicas y los
conocimientos necesarios para dirigir la claseoglpeir el aprendizaje.

En este enfoque cobran relevancia el tiempo empleact! trabajo académico, las
indicaciones (el docente alertar a sus alumnosdolgue hay que aprender y el modo de
alcanzar ese aprendizaje), la retroalimentaciotuatiaa y el refuerzo.

El enfoque del terapeuta ve al docente como a arsopa empatica encargada de
ayudar a cada individuo en su crecimiento pers@gatoncentra en el objetivo de que los
estudiantes desarrollen su propio ser como persangnticas mediante experiencias

educativas que tengan una importante significagéyaonal.



Para estos docentes, el acto de ensefiar no sentane@ la preparacion del
contenido para que el estudiante lo adquiera, gpilrgola ensefianza es la actividad de guiar
y asistir al estudiante para que éste elija elazodob, lo elabore y evalle lo que aprende.

El enfoque del liberador pone gran énfasis en lerndo y presta menos atencion
a las habilidades docentes especificas 0 a lasienescde los estudiantes. El docente,
desde esta perspectiva, es un libertador de laendmhtindividuo y un promotor de seres
humanos morales, racionales, entendidos e integlasnanera de dar clase esta influida
por el contenido mismo: los estudiantes aprendesttwde lo que dice y lo que les asigna
a hacer; sino que aprenden del modo en que el tolcehace.

El enfoque del emancipador, surgido recientemeatgensamiento neo-marxista
contemporaneo, busca emancipar a las personas esnaenlas fuerzas econdmicas y

politicas de la sociedad, que las mantienen opaswydapartadas de la plena igualdad

Es evidente que podemos pararnos frente al autagiiar sin pensar en el enfoque
que aplicamos, pero la ensefianza es una actividegldos, entre quienes hay que acordar
el sentido que tiene y hacia donde se quiere llgmarlo tanto, los docentes profesionales
sélo llegan a serlo cuando reflexionan sobre s@aciéa y optan por una postura que los
guie y los sostenga en la importante tarea de egecsonas.

Si como docentes consideramos que hay un Unico theeéosefiar, la ensefianza se
tornaria muy limitada. Por lo tanto, contar coratanenos conocer- diferentes estrategias

de ensefianza se vuelve una herramienta muy poderosa

Estrategias de ensefanza.

El concepto deestrategia de enseflanzsuele prestarse para interpretaciones
ambiguas: para algunos, el concepto se asocian&d8c(en el sentido de metodologia
mecanica), otros consideran que los procesos defi@msa y aprendizaje son procesos
paralelos, mientras que para otros, son separados.

En este marco tedrico adheriremos a la posturatgean Anijovich y Mora
(2010):

Las estrategias de ensefanza (son) el conjunteasiahes que toma el docente

para orientar la ensefianza con el fin de promdwegrrendizaje de sus alumnos. Se

trata de orientaciones generales acerca de consdianan contenido disciplinar

considerando qué queremos que nuestros alumnogeadam, por qué y para que.
(p- 19)



De esta manera, para la funcion docente el eje endefianza: si bien, como
sostiene Freire (1997), el docente edagilitador del aprendizaje, lo es siempre a través
de la ensefianza, que es lo Unico de lo que podbauwasnos cargo. Esto es asi ya que,
como afirma Fenstermacher (1989), puede existagrajizaje sin un docente; por lo tanto,
la funcion docente es la de ensefiar entendiendndefianza como una tarea facilitadora:
el docente ensefia y propone estrategias de ensefiamzolaboren con el aprendizaje. Al
alumno le corresponde el aprendizaje, puede haearknledad, de manera comprometida
0 no...

Estas estrategias de ensefianza se abordaran desmi@esdimension: por un lado,
desde ladimension reflexivaen la cual el docente planifica partiendo declmstenidos a
ensefar y las situaciones en las que ensefardadde distintas alternativas para luego
proponer las actividades que mejor se adaptergad ke los objetivos previstos. Y por el
otro lado, desde ldimensién de la acciégue implica el poner “manos a la obra” con las

decisiones tomadas.
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CAPITULO lll. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

“La educacion verdadera es praxis,
reflexién y accién del hombre sobre el mundo
para transformarlo”

Paulo Freire

Presentacion de la asignatura y sus alumnos.

La asignatura Teoria Economica del Valor correspaaidprimer afio lectivo que
forma parte del Ciclo de Formacién del respectilam lle Estudios, correspondiente al afio
2002 de la carrerartillero Publico y Corredor Inmobiliaric-Resolucion del Ministerio
de Educacion de la Nacion N° 96/02—, cuya titulacidiversitaria para el ejercicio de tales
oficios se dispuso por la sancién de la Ley N° 28.0Dicha disciplina persigue la
finalidad de proporcionar a los estudiantes losnelgos de analisis fundamentales para
alcanzar un nivel de comprensién basico e intedgdh economia como ciencia social en
general y del sistema econdmico y su funcionamientparticular.

El cuerpo docente de la catedra esta conformadprpéesionales que cuentan con
expertiseen su campo disciplinar pero con escasa (o0 ningmalgunos casos) formacion
pedagogica especifica. La mayoria de las estrategizadas han surgido deitguicion,

0 bien decopiar a otros profesores, a quienes tienen como modelos.

Debido a que los alumnos no poseen formacion dg@epirevia en la rama de la
economia, los elementos conceptuales introductarideha ciencia vienen dados por la
asignatura en cuestion —dentro del primer afo vieeti Dicha base se retomara y
posibilitara completar la vision econdmica, al vilaz el estudiante los contenidos de esta
asignatura con los correspondientes a otras asigisadfines que forman parte del Plan de
Estudios. Dentro de las materias que complemeatamehcionada vision para el plan de
estudios se encuentran: Técnicas de Valuacioncibass y Practica Profesional.

Una de las caracteristicas de los alumnos de leraadeMartillero Publico y
Corredor Inmobiliarioes la heterogeneidad de los mismos en cuantoda ealacteristicas
socioeconOmicas, etc. Desde hace un par de afiedempudistinguirse en los grupos de
clases tres segmentos bien diferenciados: un graporitario, formado por alumnos que
han terminado el secundario el afio inmediato amtgreligen la carrera por ser la misma
de corta duraciéon (dos afios) y cuyas caractemstitstintivas son las serias falencias
académicas y de formacion de habitos de estudidasoque ingresan; otro grupo formado
por alumnos que han desertado carreras univeesitinigas (de cinco afios de duracion),

qgue eligen continuar sus estudios pero en una dacma Universitaria, no so6lo por la
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menor duracién sino también porque (creen) laseexigs son un poco menores que en el
universitario tradicional; y un tercer grupo, fohogpor adultos que hace varios afios han
concluido los estudios secundarios, y que reingregasistema educativo en busca de
conseguir mejores oportunidades laborales al tenetitulo universitario. Este tercer
grupo, aunque generalmente mas comprometido cestedlio que los anteriores, tiene la
desventaja de tener que ‘readaptarse’ a la undaatsi a los ritmos de estudio.

Otra de las caracteristicas de la carrera es quralsga con grupos reducidos de

alumnos, de no mas de 20 personas en el aula.

La formacion del futuro profesional dependera emepdel aporte que realice esta
asignatura a la formacion del alumno dentro dellacPlan de Estudios. Por lo tanto,
adquiere suma relevancia el fomentar un aprendigigjeificativo en los alumnos, de
manera tal que los conocimientos y competenciasagiggiieran en esta asignatura se
transformen en saberes previos para las asignaulbbagyuientes.

A pesar de la importancia en la formaciéon de Idsrfs profesionales que tiene la
materia, se percibe un cierto desinterés por grt®s alumnos, ya que no la consideran
una materia Gtil. Esta situacion hace replanteaknosanera en que estamos ensefiando la
Asignatura, porque quizas seamos nosotros, losntegelos que no les estamos
transmitiendo todo el potencial que tiene.

En este punto, los docentes nos encontramos codalnte dificultad: por un lado,
se detectan en los grupos de alumnos ingresarievida universitaria serias falencias
académicas y de formacion de habitos de estudio;op@ lado, tenemos abiertas
declaraciones de parte de los alumnos de que esésiatho les va a servir para natla

¢Por qué los alumnos consideran que esta matepae$ 0til? ¢Estamos
transmitiendo de manera adecuadapleiencialidadesle la Asignatura? ¢ Como podemos
hacer para demostrarles que los elementos quesderifela enTeoria Econdmica del
Valor les servirdn tanto para el ejercicio futuro depmfesion como para comprender el

medio que los rodea y en el cual desarrollararcvidad econémica?

Conocimiento en la accién

Debido a la complejidad de la tarea educativaotaar la diversidad del grupo
escolar como por los distintos factores que inciglefa misma, el docente que reflexiona
sobre su practica gana recursos para enfrentar resfa situacion, ya que un profesor

reflexivo se encuentra en permanente revision dgqui® hace, y puede autoevaluarse,
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transformandose en su mejor critico. El profesflexa/o puede transformar su propia
practica; al mantener el habito de la reflexiongcsevierte en un profesional que genera
saber pedagodgico, y puede optimizar su desempeitaliendo positivamente en el
proceso educativo de sus alumnos.

Para poder realizar esteflexion en la acciémemos acudido a tres herramientas:
Encuestas a los alumnos, Evaluacion de pares yedalgacion.

Los resultados de ld&sncuestas a los alumna®s permitiran conocer la opinidon de
los mismos sobre la asignatura y la catedr&viauacion de Paresos brindara la vision
objetiva del par evaluador sobre nuestra practcangefianza, y nos permitird ver nuestros
aciertos y errores; de esta manera, seremos cotegige cosas que, en el acto de ensefar,
escapan a nuestra auto percepcion, identificandoellag que estamos haciendo
eficientemente y aquello en lo que debemos mejdkatravés de laAutoevaluacion
reflexionamos acerca de nuestro propio desempeagiesownal durante el desarrollo de la
asignatura; esta reflexion sincera es necesarigs persigue la toma de conciencia de
nuestras propias limitaciones para luego poderblestar estrategias para superarlas y
desarrollar conductas para alcanzar las metas gstasl

Con el uso de la Evaluacion de Pares y la Autoec#édn estamos sosteniendo que
la evaluacién es uproceso complejoque no sélo debe centrarse en los alumnos, si@o q
también debe abarcar, como afirma Cecilia BixidO@0 “al docente, sus estrategias y la
institucion”.

A partir de esta reflexién critica de la propiaqtiéa docente, seremos capaces de
comprender aquellas situaciones susceptibles deranejaloraremos aquellas que se estan
haciendobien -para seguir en ese camino-, y seremos capacdsefnar estrategias que
ayuden a mejorar el proceso de ensefianza con alefipromover el aprendizaje en

nuestros alumnos.

Evaluacion de pares.

En lo que refiere a |&valuacion de Paresse tratan de observaciones dentro del
aula, realizadas como un instrumento de evalugmdiagogica con el fin de que aporte los
datos necesarios para valorar los procedimientysoyos pedagogicos que cada profesor
utiliza en la clase. El evaluador es un observadsivo, critico y neutral del desarrollo de
una clase. Previo al comienzo de la observaciodpeénte a observar es consultado, se
solicita su permiso, y se le da a conocer el ins#nto con el que seran evaluados. Estas

observaciones se realizan completandoGui@ de ObservaciorfVer anexo 1).
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Los pares evaluadores destacan, como aspectosvpgsias relaciones que el
docente establece con los alumnos, personalizaadotdraccién durante las clases al
llamarlos por su nombre. Ademas, observan que@aira clase se hace un repaso de los
aspectos mas importantes de los temas ya vistosyés de un didlogo guiado, aunque no
todos los alumnos se muestran participativos. Dartoda la clase, la exposicion oral es
organizada y se desarrolla en un orden légico, zarado en dificultad a medida que
avanza la clase.

Dentro de los aspectos por mejorar, destacanagqueita estrategia utilizada en las
clases observadas es la de la leccion magistraksoaso apoyo de la pizarra y nulo apoyo
de recursos audiovisuales. Ademas, se nota catéade manejo del tiempo, dado que las

clases terminan porgue se acaba el tiempo, faltanaderre integrador de las mismas.

Autoevaluaciones

Junto con esta observacién de pares, también skenmapté en la catedra la
Autoevaluacion Docente

EstaAutoevaluacion Docentes realizada al finalizar el dictado de la asigrata
través de un formulario comun a todos los doceteda catedra.

Cada profesor cuenta con su Planilla Guia (ver @ar®x en donde se enuncian
distintos indicadores sobre los cuales debe reftexiy, luego, asignarse una valoracion.

De los resultados de las Autoevaluaciones se abspre los docentes, criticos de
su desempefio, son conscientes de sus falencidsaarbio pedagogico, es por eso que
muchos de ellos han decidido capacitarse, por égemgalizando esta Especializacion.

Se detectd que los docentes, en su mayoria,Aéecesplanteaban situaciones
introductorias previas al tema que se tratariaasrclases. En mi opinion, esto se debe al
desconocimiento del uso de Organizadores Previosocestrategia potencialmente
facilitadora del aprendizaje significativo, en ehido de que sirvan de puentes cognitivos
entre nuevos conocimientos y los ya existentesa estructura cognitiva del alumno.

También se destaca, como aspecto negativo, ladelliaso de mapas conceptuales,
esquemas, etc. para la estructuracion y organizalddos contenidos, junto con la falta de
actividades individuales y grupales dentro del.aula

Al no existir una cartilla de ejercicios o guia giéa propuesta desde la catedra,
cada profesor plantea ejemplos para los distinkmsas, pero rara vez ejercicios de

aplicacion practica.
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Otro aspecto que merece ser destacado es que dossae utilizados en el
desarrollo de las clases son sélo la tiza y elrgima ya ninguno de los docentes dice
trabajar con recursos audiovisuales o informaticos.

Respecto deSeguimiento/ control del proceso de ensefianza-daje si bien
los docentes reconocen proporcionar informaciémlamno sobre la ejecucién de las
tareas y como puede mejorarlas, en la catedratén esstituidas las autoevaluaciones de
los alumnos ni las coevaluaciones.

Respecto de lAtencion a la diversidados docentes reconocen que, si bien tratan
de no excluir a nadie, ya que tienen en cuentavel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes y las posibilidades de @ianmo estan preparados para adaptar,
dentro del aula, los distintos momentos del proasensefianza y aprendizaje a cada
segmento; sin embargo, para aquellos alumnos tmogimas lentos se les propone la

lectura de material bibliogréfico extra, pero fudeh aula.

Encuestas a alumnos

La Universidad Catolica de Santa Fe, en el marcaateditacion de diferentes
carreras ante la CONEAU, realiza desde hace algafios y a través del Departamento de
Alumnado, encuestas a los alumnasfin de recopilar las apreciaciones de los mismos
respecto de las asignaturas, las clases y lossorefe

Si bien la carrera dilartillero Publico y Corredor Inmobiliariono acreditara ante
la CONEAU, desde la catedra se ha decidido qualloanos también sean encuestados,
debido a que consideramos de suma importancialigagticonocer las opiniones de los
mismos sobre los profesores y el dictado de lanasiga.

La encuesta que deben responder los alumnos feBadia por las profesoras, en
funcidn de aspectos que les interesaba conocgujesdo pautas y sugerencias brindadas
por las asesoras pedagogicas.

Al finalizar el cuatrimestre, en las dos Ultimasnaeas de clases, se reparte el
formulario a todos los alumnos que cursan la mat&iencuesta (ver anexo 3) es anonima

y de caracter obligatorio.
Del resultado de estas encuestas debemos dest&ckscplumnos reconocen a los

docentes como formados en el area del conocimiemioque a través de distintas

observaciones ponen de manifiesto las carenciagpgitas de los mismos.
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“Falta de Integracion de la Teoria y la practicéa valoracion de los contenidos y
los temas dados en la asignatura corAbutridos y “Sin encontrarles utilidddson
aspectos que se observaron en muchas encuestassrAsi muchos han mencionado el
“elevado nivelde las clases y de tratamiento de los temasytiopde perderséy “no
poder seguirlas Muchos alumnos comentaron que los docentes sustér ‘muy
exigente’s desde aspectos que van desde precisiones coatEpitho puedo decir las
cosas con mis palabrgshasta habitos com@tntualidad.

También es de destacar que muchos digen tener el nivel de conocimientos
necesarid para cursar la asignatura.

Otro aspecto preocupante es que muchos afirmarlagasignatura rfo nos ha

aportado nada

Descripcién de las estrategias actualgsanalisis del modelo actual.

La asignaturaeoria Econdmica del Valas de dictado cuatrimestral y asistencia
obligatoria, como todas las demas materias dertarea Los contenidos de la misma se
estructuran en 4 (cuatro) partes, que abarcanotaladad de 6 (seis) unidades tematicas:

1- INTRODUCCION: Trata sobre ubicacion de la Ecofmentro del campo de
la ciencia social, sus temas mas relevantes y aomgirdos, buscando que el alumno
pueda valorar la necesidad de su conocimiento emido de su futuro desempefio
profesional.

2- MICROECONOMIA: Trata sobre el desarrollo de édementos conceptuales de
la teoria convencional de microeconomia —teoriafodeacion de precio, mercado y de
valor—, analizando el comportamiento de los agestesdmicos implicados.

3- CONCEPTOS RELACIONADOS A LA PROFESION: Trata solkel abordaje
de conceptos de la teoria econdmica y juridicag cugnejo es esencial en el desempeiio
del rol profesional como martillero publico y catoe inmobiliario.

4- MACROECONOMIA: Trata sobre el desarrollo de Eementos conceptuales
de la teoria de la macroeconomia —principales bigsay sectores economicos—,
analizando el funcionamiento de la economia.

Desde mi opinion particular, el curriculum es batstdpretencioso”, dado que no
sélo trata de explicar componentes basicos micrago@os, sino que, ademas, pretende
brindar conocimientos macroecondmicos fundamentalesjue esto es tematica para otro

proceso investigativo.
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El primer dia de clases el docente titular presémgaemente la Asignatura, y
distribuye entre los alumnos un pequefio cuestionaara obtener informacién basica,
como edad, afio de egreso de la secundaria, srenmstudios universitarios previos, etc.

Las clases son mayoritariamente expositivas, sieladteccion magistral la
estrategia utilizada; la materia se dicta a unlninayoritariamente tedérico. Si bien es
pauta de la catedra brindar ejemplos reales enuwaalae los distintos temas tratados, no
se cuenta con una Guia Practica de actividadea. feRbka deproblematizaciénde los
conceptos tedricos parece ser una de las razomelmpauales los alumnos no logran
dimensionar la importancia de la asignatura enasopo profesional, siendo los ejemplos
brindados en clases por los profesores insufickepéga que ellos puedan comprender la
importancia y la aplicacion practica de los saberes se transmiten en la materia. Al no
propiciarse oportunidades para que los alumnosajgaby discutan sobre situaciones
problematicas, el alumno sélo se limita a repetiexpresado en la bibliografia o en las
clases, lo que le exige emplear gran parte deesnpt en tomar apuntes en lugar de

reflexionar sobre los temas tratados.

Si realizamos un analisis critico del modelo actieakrabajo en el aula, podemos
decir que la forma en que se imparten las clasegepaaracteristicas propias de la
pedagogia tradicional, aunque los docentes no cmastientes de ello. Al ser las clases
mayoritariamente expositivas, conduce a un modeamunicacional unidireccional
(docente-alumno) y a una transmision y adquisieiértica del contenido, sin desarrollar
el pensamiento critico ni la responsabilidad eralasnnos. Esta forma de ensefiar, donde
los docentes sostienen practicas asumidas cdoales mas o menos estandarizados, es
percibida por los educandos cormprescriptivg y el peligro de esto radica en que ellos
asumen este modelo de pensamiento en su procésordeion.

Al desarrollar las clases con esta modalidad, lepmatagdnico es ejercido por el
docente como Unico emisor de informacion, teniee@umno un rol pasivo como
receptor y el conocimiento se considera @gabadg quese tiene 0 no se tiene

Otro aspecto critico que surge de los resultadofasleautoevaluaciones, es la
estructuracion de los procesos de ensefianza, hoeipgedo las propuestas y el
tratamiento de los estudiantes. Esta forma de agaios tiempos y recursos para la
ensefianza, y las perspectivas acerca de recos@mgenciales lineales que todos los
sujetos recorrerian de la misma manera, en tantlessefrecen iguales recursos, no

permiten la atencion a la diversidad. Al no temecensideracion los ritmos de aprendizaje
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de los estudiantes, estamos cayendo en el paradigreasefianza rigido y esquematico,
olviddndonos que la ensefianza es una actividade emss, y es una actividad

“bidireccional”.
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CAPITULO IV. PROPUESTA DE INNOVACION.

"El trabajo del maestro no consiste tanto
en ensefiar todo lo aprendible,
como en producir en el alumno

amor y estima por el conocimiento".
John Locke (1632-1704)

Como afirman Fenstermacher y Soltis (1998), ladvisijue cada uno tiene de su
labor y su objetivo de docente determina en gradiagaeel modo en que estructurari su
ensefianza.

Debemos tener en cuenta de que no eXastestrategia de ensefianza, sino que
debemos ir adecuando nuestra did4ctica a las sihescparticulares que se nos presentan,
teniendo en cuenta los contenidos que debemosroléearas caracteristicas particulares
de nuestros alumnos y el contexto de nuestra aétua®in embargo, si debemos explicitar
nuestros criterios de accion, para que puedan etmse en multiples estrategias
didacticas, seleccionando en diferentes momentsjda mas se ajusten al contenido a

desarrollar y a los objetivos a alcanzar.

Para comenzar a pensar en las estrategias de enagifsimero necesitamos
definir como docentes qué es lo que creemos qaleiino debe conocer, creer y saber -en
términos de Fenstermacher (1989uéna ensefianza La estrategia propuesta deberia
permitir lograr “clases reflexivas”; deberia daspeesta a interrogantes del tipo: ¢ Como
podemos lograr que, para nuestros alumnos, apranderplique solamente la adquisicion

pasiva de conocimiento y habilidades, sino pooatrario, su construccion activa?

Disefio de estrategias innovadoras para una unida@rmatica de la asignatura
Teoria Econdémica del Valor.

Edith Litwin (1997) en Las configuraciones didacticassefala distintas
propuestas a considerar a la hora de pensar ersddianza: mostrar a los estudiantes los
procesos de pensar caracteristicos de las actesodxpertas; favorecer el reconocimiento
de los problemas que surgen cuando ellos resudbhg&rtareas; generar soportes o
andamios para ayudarlos a resolver las situacigpuser especial cuidado en retirar los
soportes cuando ya pueden trabajar independientemeatar de que verbalicen sus
formas de resolucion, comparando entre ellos diphosesos y con los modelos iniciales
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si los hubo o con la actuacién experta; y estimutasolo a que resuelvan problemas, sino
a que los planteen.

Para la propuesta de una nueva estrategia metpckambién resulta importante
tener en cuenta que, si bien pueden establecémsesrpromedios para el aprendizaje, es
posible que un estudiante necesite mas tiempo togara lograr el mismo nivel, sin que
esto signifigue menor capacidad intelectual; eralpaks de Diaz Barriga (1986), el
aprendizaje es un proceso dinamico, por saltospcaga retrocesos, paralisis, miedos,

detenciones y construcciones.

Para proponer estrategias de ensefianzas innovadwmams elegido el tema
Mercados de Bienes y Servicias cual corresponde a la segunda unidad temdéda
Asignatura. Se desarrollara usacuencia de ensefianpara este tema, buscando que la
estrategia utilizada promueva el aprendizaje dallasnos.

Si bien, como hemos sefalado anteriormente, unosdaconvenientes que se nos
presenta como docentes al momento de trabajarasgaatura es la falta de formacion
especifica de los alumnos en el area, al ser assadunda unidad de la asignatura, los
educandos ya manejan cierta terminologia econdniiésica y poseen ciertos
conocimientos previos referidos a la disciplinarggnica, adquiridos durante el desarrollo
de la primer unidad.

Corresponde recordar que, al trabajar con grupdsci@os de no mas de 20
alumnos, podremos plantear el uso de estrategiasnshfianza que quizas podrian no ser

factibles de utilizacién en grupos mas numerosos.

Organizacion de la secuencia didactica

En palabras de Zabala Vidiella (1997),skecuencia didacticgueda configurada
por el orden en que se presentan las actividades/é@s de las cuales se lleva a cabo el
proceso de ensefianza, enfatizando en la suceslés detividades, y no en las actividades
en si, criterio que se justifica por la resignificen que adquiere el encadenamiento de las
mismas. Estasecuencia didacticamplicard una sucesion premeditada (planificada) d
actividades (un orden), las que seran desarrolladasn determinado periodo de tiempo
(con un ritmo). Por lo tanto, orden y ritmo constén los parametros de $ecuencia
didacticag aclarando que algunas actividades pueden seugstgs por fuera de la misma

(realizadas en un contexto espacio temporal distiat aula).
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Centrandose en lasstrategias de ensefianzanijovich y Mora (2010) enuncian
que las dos dimensiones de las estrategias —nedlgxide accion— se expresan en tres
momentos: de planificacion o apertura —anticipa@da accion—, de accion propiamente
dicha o desarrollo —interaccion— y de evaluaciotadeplementacion del curso de accion
elegido o cierre —reflexidon acerca de resultadbsghos obtenidos y retroalimentacion de

la alternativa probada y nuevas formas de ensefar—.

Al pensar en una propuesta innovadora, consideporitante tener en cuenta tanto
la ensefanza directa como landirecta. Respecto de lansefianza indirectacreo
firmemente que estamofrmando personaspor lo cual resulta casi imposible la
ensefianza de contenidos sin la conjunta transnustwalores’: si esperamos del alumno
compromiso con las tareas asignadas, debemos ser docenteprometidosen la
evacuacion de las dudas que los alumnos puedaenpaesl respecto; si esperamos del
alumnopuntualidad debemos sguuntualesrespecto del horario de clase; asi también, si
esperamos del alumngespeto por si mismo y por el otradebemos ser docentes
respetuosos de nuestra propia personay de los slema

En lo que respecta a émsefanza directano podemos negar que pretendemos que
el alumno pueda adquirir conocimientos especifieaseste caso econdémicos—, no por los
conocimientos en si (es decir, no se busca quallmsnos sean meros ‘depositarios’ de
conocimientos), sino porque partiendo de una bbesa adquirida de conocimientos, los
mismos pueden ser aplicados a situaciones coudlicttotidianas, para poder resolverlas
teniendo una base cientifica. Gardner (1996) msist avalar unaducacion para la
comprensionen donde:

Un sintoma importante de una comprension emergestda capacidad de

representar un problema en un nimero de modosudits y enfocar su solucion

desde variadas posiciones ventajosas; es poco ljpeobae una representacion

Unica y rigida sea suficiente (p.13)

La secuencia didacticalegidaabarcara 3 clases, cuya duracion es de 2 horgs relo
cada una, es decir 6 horas en total. Siguiendoijweh y Mora (2010), definimos a la
clase como lainidad minima de operacion didactjadotada de un inicio, un desarrollo y
un cierre, momentos que se constituyen en hitas leota de pensar lastividadesde

ensefanza.
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A continuacion se describen los momentos didéetara cada una de las clases
que conforman la secuencia didactica, como asiiéemd modelo de ensefianza propuesto

en las mismas.

Primera Clase

En la primera clase, se tratarian los primerosqaudél programa para esta unidad,
a saber: 1- Conceptos fundamentales: Sistema etomOy mercado. Definicion y
tipologia de mercado. Relacion con agentes ecomd@mycflujos de la economia; 2-
Mercados especificos: Clasificacion de los mercatdoproductos —bienes y servicios; 3-
Estructura de los mercados de productBerfectos e imperfectos. Sintesis de sus
caracteristicas.

Las estrategias a utilizar buscan brindar al alumm@wamientas que le permitan
construir unaprendizaje significativo receptivalonde la informaciéon que reciban se
enmarque en la estructura conceptual que el estadim poseia; de esta manera, el
alumno se transforma eoonstructor de su propio conocimientarelacionando los
conceptos a aprender y dandole un sentido a mitia estructura conceptual que ya

posee; la ventaja que tiene este tipo de apreedizafue el mismo perdura en el tiempo.

a) Inicio:

Para comenzar la clase recurriremag@anizadores previopara proporcionar un
armazoén ideativopara la incorporacion y retencion del material nufetallado y
diferenciado que sigue en el pasaje de aprendiEgpecificamente, utilizaremos un
organizador estructuralse ubica el tema a desarrollar dentro del Programpleando
caidon y Power Point para captar la atencion visigallos alumnos; de esta manera
pretendemos que los alumnos utilicen esquemas leempae doten de estructura y sentido
integral a lo que hacen.

Recurriendo a la informacidén que se encuentra dibpoen Internet, he dado con

el videoHistoria de un lapiz(http://www.youtube.com/watch?v=n4cZ64HuP7@I cual

resultaria adecuado para introducir el tema: cgordgeccion de este video (de tan sélo
2.12 minutos de duracién) se pretende motivartetés y la inquietud de los alumnos ante
los problemas econdmicos para un posterior deBgtartir de este recurso se busca:

* que el alumno comprenda una realidad tan complegdstracta como lo es la

economia a través de algo tan simple como un lapiz.
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*que el alumnaadquiera, organice y estructure sus conocimientesipssobre el
mercado.

*dar respuesta a una de las observaciones surgedts encuestas, de manera de
presentar las contenidos de una manwevatradicional atrapando la atencion de los
alumnos para que no resulteabtirridos”.

Finalizada la actividad antes mencionada, se p®pora lluvia de ideaspara
detectar los conocimientos previgae los alumnos poseen del concepto de mercaglo, la
caracteristicas y los tipos de transacciones queadigan en los mismos y su clasificacion.

b) Desarrollo:

Para este momento considero que lo mas aprop&d wilizar la estrategia de
leccidn magistral interactivacon la cual se busca no solo transmitir conocitog sino
también activar los procesos cognitivos en el éstitel. Esta estrategia, en palabras de
Blanco, Morales y Torres (2008), se constituye ea axcelente manera de aclarar y
simplificar una materia compleja y a la vez pernptantear a los alumnos preguntas
importantes, sugerentes y motivadoras.

Concluida la leccion magistral interactiva, dondenadida que se desarrolla la
exposicidn pretendemos generar un feedback de gy respuestas con los alumnos, se
propone la conformaciéon de pequefios grupos (3 algjnbuscando crear un ambiente de
aprendizaje con una participacion mas activa deesbsdiantes y una profundizacion del
trabajo cooperativo; se busca con esta estratagralag alumnos logren constituir un
grupo formal de aprendizaje cooperatiy®egun Johnson y Johnson-1999-, este tipo de
grupo cooperativo puede funcionar durante variagasas de clases, y todos los miembros
del grupo trabajan en una tarea comuan, cuidandsagieomparieros la completen).

Apuntando a la zona de desarrollo potencial dematu a través del trabajo
cooperativo, no solo lograriamos involucrar al eshao con el contenido, sino que,
ademas, lograriamos un mejorar desempefio quéisiran trabajado solos.

En esta instancia se podria implementar la técfiggaw o0 rompecabezas
proponiendo una actividad para aplicar y afianzexr ¢onocimientos impartidos. Esta
actividad se constituye de 3 pasos:

Paso 1. Consultando también la bibliografia delatecada uno de los integrantes
del grupo analiza dos caracteristicas de cada anasdcuatro diferentes estructuras de
Mercado.

Paso 2: Posteriormente, se forman los denomingudgeos de expertoggrupando

a los alumnos que han estudiado las mismas cdsiici@s. En esta fase colaboran entre si
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para clarificar aspectos confusos, destacar lassigeincipales, consultar las dudas al
profesor y, lo mas importante, discuten entre eldognanera en que explicaran a sus
compaferos de grupos iniciales las caracteristicdas cuales se han vuelto expertos. De
esta manera los alumnos pueden intercambiar ideasogcer otros puntos de vista.

Paso 3: Los alumnos regresan a sus grupos inicialegplican a los demas
integrantes los elementos que les ha tocado anal& esta manera, cada integrante
domina en forma global la totalidad de las estmastale mercado y sus componentes.

Las estrategias planteadas y las actividades pstamigretenden hacer la clase
entretenidaa la vez queducacional.

c) Cierre — Integracion:

La clase no debe terminar de manera apresuradagegytermind la hora y hay
que dejar paso a la siguiente asignatura, sinorggsuidta imperioso darle un cierre a la
misma. Por lo tanto, como actividad de cierredagente puede realizar un cuadro con los
aportes de los alumnos, sintetizando las cuatraatstas de mercado estudiadas, con sus
correspondientes caracteristicas. De esta mankrdpoente no solo enfatizaria los
principales aspectos del tema, sino que, ademgsodaciria una retroalimentacion entre

los distintos grupos de trabajo.

Por ultimo, se plantearia una actividad a desarrfalera del aula manteniendo el
mismo grupo de trabajo: solicitandoles la lectugaddstintos articulos periodisticos a fin
de buscar ejemplos de las distintas estructuradizadas (competencia perfecta,
monopolio, oligopolio y competencia monopolisticd)e esta manera, estariamos
estimulando los procesos de aprendizaje autonamlectura de noticias de la actualidad
puede ser usada como elemento disparador o g@E@paprendizaje de los contenidos que
deben alcanzar los alumnos: partiendo de una &tugaroblematica se utilizan los
conocimientos previos y se determina cuales sordascimientos que se deben ampliar
para resolver las situaciones planteadas.

Con esta actividad se pretende que el alumno etreuenrrelacion entre los
contenidos teodricos desarrollados y el contextolguedea, y se prestaria atencion a la
diversidad, reforzando el caracter cooperativoadensefianza, pues el acto de ensefar y
aprender es fundamentalmente social, se da cofs.otro

Segunda Clase:
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En la segunda clase, se trataran los siguientetopudel programa para esta
unidad, a saber: 1- Estructura de los mercadosathigtos: Analisis de los elementos que
constituyen los mercados de competencia perfectanperfecta; 2- Mercado de
competencia perfecta: Andlisis de la oferta y detaaranalisis de sus determinantes,
formay justificacion de la curva.

a) Inicio:

Parece oportuno comenzar la clase con un repakis demas tratados en la clase
anterior, de manera de activar los conocimientevips: se les solicitara a los grupos
cooperativos que expongan las noticias que teniamagolectar para la clase, justificando
conceptualmente su eleccion.

Luego, con la utilizacion de organizadores de dentie clarificaria a los alumnos
el para quéles va a servir el analisis da oferta y la demandan un mercado de
competencia perfectaon quéotros contenidos se relaciona; para mostrarlesocse
aplica en sus realidades los conocimientos tedqoesadquirirdn y para qué les va a ser
atil todo ello.

Los alumnos han manifestado abiertamente su necedil saber glara quéde lo
que se les estan ensefiando, de esta manera, pretendjue puedan comprender la
utilidad de los temas tratados, y las posiblesapiones practicas de los mismos dentro de
su campo profesional.

b) Desarrollo:

Para profundizar el andlisis de las caracteristmapias de cadastructura de
mercado la estrategia adecuada en esta instancia, @arsniitir conocimientos y activar
los procesos cognitivos en el estudiante, siguelsiéaleccion magistral

Para comenzar con la explicacion del comportamidetia oferta y demanda en
los mercados de competencia perfea propone undluvia de ideas de manera de
conocer cuales son los preconceptos que los alupuseen acerca de ldsterminantes
de la oferta y la demandaSe busca que los alumnos tomen conciencia dedcapen, de
lo que no saben y de todo aquello que necesitgarlie saber. Seguidamente, se realizaria
una exposicion por parte del docente y se anaizdds determinantes de la oferta y la
demanda con lgeccidon magistral interactivaconfrontandolos con las ideas previas que
poseian en algunos casos, o apoyandose en ellatoen Con todo esto, se busca tanto
generar una participacion activa del alumnado, cexpicar el tema desde sus propias

experiencias y desde la realidad por ellos vivida.

25



El descubrir como los contenidos tedricos incorgosaen los temas desarrollados
en las clases es vivido cotidianamente por los ahsn permitira que estos dltimos
adquieran mas facilmente los conocimientos que usxdm transmitir. También nos
apoyamos, en este punto, gmeguntas intercaladagqara mantener la atencion, favorecer
la practica, la retencion y la obtencién de infocida relevante. El docente también brinda
distintosejemplos cortopero basados en situaciones reales, graficandmdesmientos
que se producen en las curvas de oferta y dem#&aatace apropiado en esta instancia
recurrir al recurso detaiion y el power pointpara mostrarles egraficas interactivas
coémo se producen los traslados de las curvas. periamte la incorporacién de recursos
audiovisuales, los cuales no son utilizados actealen como practica habitual para

desarrollar las clases.

Como surge del resultado de la autoevaluaciércarifiie se hacen los profesores, y
como ha sido también observado por los alumnosatiedra no cuenta actualmente con
una Guia de Ejercicios, lo cual provoca en los alhsnuna falta de integracion entre los
conocimientos tedricos y sus aplicaciones practieastal motivo, luego de la explicacion
del profesor y del planteamiento de la situacioresgman logrupos cooperativogue se
han armadp planteandoles laesolucion de problemasse pretende que los alumnos
apliguen los conocimientos impartidos y logren dimr@amiento de los mismo$e
forman grupos a los fines de resolver los ejersigi@cticos por las multiples ventajas que
conlleva esta forma de trabajo: estimulo al apzajej mejora del rendimiento individual
y grupal, gusto de colaborar entre ellos, posihdidie explicarse entre si los temas
desarrollados, mejora tanto en aspectos cognitiwo® sociales, etc. La resolucion de los
ejercicios favorece el interés en los alumnos yalgs mismos ven una manera de aplicar
en forma préactica y real los conceptos desarroflado

c) Cierre - Integracion:

Para finalizar el encuentro, se solicita que umalo por grupo pase al pizarron
para que explique la resoluciéon que han planteamo st grupo; de esta manera, al
resolverlos ellos mismos, el docente puede evalugirado de conocimiento adquirido por
los educandos, asi como también el afianzamientomitemo; siendo importante la
retroalimentacion que se produce con el resto slgiopos. En este punto el docente (que
desea la autonomia del estudiante universitario perolvida que detras de cada grupo de

estudiantes hay un docente) interviene destacarspectms importantes, haciendo
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aclaraciones sobre las resoluciones propuestdsegpalumnos y reconectando los aspectos
tedricos con las aplicaciones practicas que putster.

Posteriormente, se propondria una tarea a desarfokkra del aula, en forma
auténoma, que tendra como objetivo incentivar lgacalad de autoaprendizaje. Se les
pide, para la préxima clase, la lectura del temaliego de mercado, precios maximos,
minimos Y fijos y labusqueda de ejemplode los resultados de las encuestas a alumnos
rescatamos la necesidad de los educandos de pbdgr ‘los aspectos teodricos a
situaciones ‘reales’; con la ejemplificacion prelemos que puedan recurrir a su
experiencia y establezcan relaciones entre esaierpa y las situaciones nuevas que

deben enfrentar.

Teniendo en cuenta las estrategias y secuenciastidias pensadas para esta clase,
considero que los alumnos podrian constaniraprendizaje repetitivo-memoristico por
descubrimiento guiadodado que como profesores los orientaremos y Hesf@remos

estrategias y técnicas de procedimientos.

Tercera Clase

Para la ultima clase de la unidad se propondraategtas de manera de permitir un
aprendizaje significativo por descubrimiento autdmmo Se pretende que el estudiante
construya sus propios conocimientos, intentandanafir y profundizar determinados
conceptos y procedimientos que ya posee, y pacaedstnenester que actuemos como
facilitadores del aprendizaje

En la clase se trataran los siguientes puntosrdgr@ma para esta unidad, a saber:
1- Equilibrio del mercado: Andlisis conjunto de lasrvas de oferta y demanda;
desplazamientos de las curvas y nuevos equililziofrecios maximos, minimos vy fijos.

a) Inicio:

Para comenzar se propondra la revision de concdptasrollados en las dos clases
anteriores y también del material que se indicéapar lectura; se podrian realizar
preguntascon dos propdsitos: permitir que el alumno valsue propio aprendizaje y
también para evaluar la comprensién del tema lizana

Asimismo, se pedira a los alumnos guienteen los ejemplgzor ellos buscados, y
partiendo del estudio individual que cada alumnuiaeealizar fuera del aula se realiza un

andlisis en grupo.
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b) Desarrollo:

A diferencia de las clases anteriores donde seopmpna participacion mas activa
del docente, para esta clase propongaprendizaje basado en problemds que se
busca con esta estrategia es, por un lado, detadt@s objetivos de aprendizaje que nos
hemos propuesto se han alcanzado, y por el atbwpgar unaprendizaje activoen el
sentido de que sean los propios alumnos quien@svekicren y comprometan con su
proceso educativo; que sean ellos los ‘gestordstateocimiento. Elaprendizaje basado
en problemasproporciona al alumno beneficios no solo en aggeeicadémicos, de
conocimientos adquiridos, sino en técnicas de wegm de problemas, en trabajar en
colaboracién con sus pares, a fin de analizarefupdidad cada situacion en estudio. Y,
en palabras de Prieto Novarro (2008), también eshuena ocasion para aproximar el
aprendizaje universitario al desempefio profesional.

Como hemos mencionado, una de las razones pouddssdos alumnos no logran
dimensionar la importancia de la asignatura enasapo profesional puede ser la falta de
problematizacionde los conceptos tedricos. Con esta estratediarianos propiciando
oportunidades para que los alumnos trabajen y tdiscspbre situaciones problematicas.
Esta estrategia, consideramos, se propone emoglento justodado que recién en este
momento los alumnos cuentan con la madurez neaegara poder aprovechar todo el
potencial de la misma; el educando no se limitaepatir lo expresado en la bibliografia o
en las clases, sino que debera reflexionar solmetdmas tratados para aplicarlos a
situaciones problematicas concretas.

Al proponerle al alumno el andlisis de una situacg@roblematica real, le
permitiremos no sélo aprender y afianzar los can@sitos propios de la materia, sino que
también podran elaborar un diagnostico de sus gsopecesidades de aprendizaje y
desarrollaran habilidades de analisis y sintesiafdemacion. Se pretende fomentar en el
alumno su capacidad de aplicar el herramental dmtenal andlisis fundamentado de
situaciones reales y de resolucion de casos corguespotencialmente en su futuro
profesional pudiese enfrentarse, dando respuesita demandas @Geercar la teoria a la
practica, pues, en palabras de Claxton (1995), el profegm quiera ensefiar a ser

competente en la vida real, tiene que ser conscameste problema dentextualizacion

Trabajando con ejemplos tomados del contexto dehrab, buscamos el conflicto
cognitivo al enfrentarlos a una situacion que ag#@nmel aprendizaje. Para esto se les

solicitara que vuelvan a formar los grupos cooparat Se buscara la conformacion de un
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namero par de grupos de trabajo, de manera deaasigdos grupos distintos la misma
situacion problematica (existiendo aproximadamepieco situaciones distintas a
resolver). Se otorgara a los alumnos un tiemponadé analizar los casos asignados,
pudiendo utilizar toda la bibliografia existente fan de solucionar todos los
cuestionamientos planteados. Se otorgara tiempbiéanpara que cada grupo prepare las
conclusiones.

c) Cierre — Integracion:

Buscando los grupos que tenian asignadas la migo@ién problematica, cada
uno de ellos debera exponer las conclusiones quiasan arribado. De esta manera, se
podra analizar la posible existencia de posturamiles, generando un espacio de
discusion, o bien, en caso de que sean coincidehtdsa un enriquecimiento de las

conclusiones arribadas por cada grupo.

En toda esta etapa, el docente juega un impornamel de moderador, pues si bien
siempre la autonomia del estudiante es deseabléelmemos olvidar que detras de cada
grupo de estudiantes debe haber un docente qlieefataprendizaje.

Posteriormente, y como cierre definitivo de la elgglel tema, el docente arma un
mapa conceptuahtegrando los conceptos desarrollados en lasctasgs, y que hacen a
los conocimientos totales sobre los aspectos jpates del analisis de los mercados de

bienes y servicios.

Como dijéramos anteriormente, la manera de entdaddocencia tendra un gran
efecto en nuestra labor como docentes. Si compastienidea de que la ensefianza es una
actividad entre dgsentre quienes hay que acordar el sentido que frelmacia donde se
quiere llegar, sélo podremos convertirnoglenentes profesionales reflexionamos sobre
nuestra vocacion y optamos por una postura queuiesy sostenga en la importante tarea
de educar personas.

En la propuesta realizada para la unidad “Mercatbo8ienes y Servicios” de la
Asignatura Teoria Econdmica del Valor puede vishkardge que las estrategias de
ensefilanzas se encuentran asociados a los enfogjuEgcltivoy del Liberador, los

cuales se plantean cormomplementarias
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CAPITULO V. REFLEXIONES FINALES. CONCLUSIONES.

El trayecto formativo transcurrido en el espacidal&specializacion en Docencia
Universitaria fue determinante para producir unaadera crisis reflexiva en mi rol como
docente, que expresaba vacios y dificultades pacar& una tarea de alto nivel de
complejidad como es la ensefianza.

A través de la incorporacion de fundamentos pedagétidacticos he podido, por
un lado, enriqguecer mi experiencia docente, y iar, thacerme replanteos constantes en

relacion a los nuevos desafios que plantea eljtraleh docente universitario.

Como docente de la Asignatura Teoria Econdmicavaédr, correspondiente al
primer afio lectivo de la carrera de Martillero Redbly Corredor Inmobiliario de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la ¢éisidad Catolica de Santa Fe (UCSF),
una de mis preocupaciones (ademas de las falesmagemicas y de formacion de habitos
de estudio de los alumnos ingresantes) es el desintjue presentan los alumnos hacia la
materia, a la cual no la consideran “util”.

En este contexto, se torna necesario que los dmceeflexionemos criticamente
sobre nuestras propias practicas, y asi determimestras falencias para, en funcion de

ello, potenciar nuestras fortalezas.

Al someter a una vision critica y sincera la matidi actual de dictado de la
asignatura, y al tomar conciencia de nuestras gsoldnitaciones, fue posible advertir
aquello que se estaba realizando de manera pogitjue por lo tanto debia conservarse;
al mismo tiempo, se identificaron muchos otros etg®eposibles de mejoradPara poder
realizar esta reflexion en la accién acudimos s tiesramientas: Encuestas a los alumnos,
Evaluacion de pares y Autoevaluacion. Medianteamdlisis de estos instrumentos
obtuvimos informacion muy valiosa, tanto para wab#&jo de autocritica como para el

planteo de propuestas mejoradoras.

Como resultado del proceso de investigacion, acgide la practica autoreflexiva,
se pudo determinar que las estrategias de enseaeanedmente empleadas por la catedra
no favorecian el aprendizaje de los alumnos. Hlefwactual de trabajo en el aula posee
caracteristicas propias de la pedagogia tradigianalque los docentes no sean conscientes
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de ello. Al ser las clases mayoritariamente exp@sif conducen a un modelo
comunicacional unidireccional (docente-alumno)una transmisién y adquisicion acritica
del contenido, sin desarrollar el pensamientoaeritii la responsabilidad en los alumnos;
el rol protagonico es ejercido por el docente camico emisor de informacion, teniendo
el alumno un rol pasivo como receptor y el conoeirto se considera algmabado que

se tiene 0 no se tien®odemos concluir que las estrategias de ensef@ntzalmente

empleadas por la catedra no son las mas adecuadasfgvorecer un aprendizaje

significativo en los alumnos.

Luego de identificar cuales eran las situacionsseqtibles de mejora, estuvimos
en condicion de disefiar estrategias que ayudenaanel proceso de ensefianza.

La nueva propuesta pedagodgico-didactica pretendeins®vadora; la misma
contempla las situaciones particulares que se meseptan, tienen en cuenta los
contenidos que debemos desarrollar, las caractaggtarticulares de nuestros alumnos y
el contexto de nuestra actuacion. Para el disef@stiepropuesta pedagogica innovadora
se seleccionaron estrategias especificas teniandoenta los diferentes momentos de la
clase, el contenido a desarrollar y los objetivatcanzar.

Es asi que recogiendo las criticas realizadas geopéres evaluadores y por los
alumnos, asi como las de los propios docentestatiapmos las falencias, planteando
innovadoras presentaciones de los temas a tratapomiendo el uso de recursos
audiovisuales, el trabajo individual y en equipodentro y fuera del aula - la
problematizacion de los contenidos tedricos delladas y las resoluciones de problemas.

Todos estos cambios propuestos nos involucran,sagaey directamente, a
nosotros como docentes. Si bien la nueva estrategiea podido ser implementada y, por
lo tanto, comprobar sus potencialidades en la ipggatreemos que la misma mejorara el
proceso de ensefianza, con su consecuente impaatogpen el aprendizaje de nuestros

alumnos.

Gracias a todo este proceso de investigacion-ac@prendi que un profesor
reflexivo se encuentra en permanente revision dqui® hace, y puede autoevaluarse,
transformandose en su mejor critico. Aprendi quarksa docente, lejos de ser rutinaria, es
un desafio que nos plantea que los alumnos pugmtender de manera significativa y no
s6lo memorizar lecciones para aprobar la materlam&mo tiempo, me brindo las

herramientas basicas para realizar la docencia losnconocimientos pedagdgicos
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necesarios que hacen de la misma una profesiénsploouna vocacion, aunque ésta es

imprescindible.

32



VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Anijovich, R. y Mora, S. dirigido por Gvirtz, S. @20). Estrategias de ensefianza: otra
mirada al quehacer en el aulélra ed.). Buenos Aires: Aique Grupo Editor.
Bixio, C. (2003).La evaluacion en la escena del auRecuperado el 15 de diciembre de

2013 denttp://www.santillana.com.ar/03/congresos/03 4psiRal=28

Blanco, A., Morales, P. y Torres J.C. Coordina@ditorial Leonor Prieto Navarro (2008):
La ensefianza universitaria centrada en el aprerndizastrategias Utiles para el
profesorado (1ra ed.). Espafia, Barcelona: Octaedro Coleccion.

Claxton, G. (1995). Vivir y aprender. Psicologid desarrollo y del cambio en la vida
cotidiana. Version espafiola de Celina Gonzaleza. (dgimp.) Madrid: Alianza
Editorial.

Diaz Barriga, A. (1986)Didactica y Curriculum(lra. ed). México: Nuevomar.

Fassio, A., Pascual, L. y Suéarez, F. (200dhtroduccion a la Metodologia de la
Investigacion Aplicada al Saber Administrativo yAadalisis Organizacional(1ra.
ed). Buenos Aires: Ediciones Macchi.

Fenstermacher, G. (1989Jres aspectos de la filosofia de la investigacidbre la
ensefianzaEn Wittrock, M. La investigacion de la ensefianzamo |. Barcelona:
Paidos.

Fenstermacher, G. y Soltis, J. (199Bhfoques de la ensefian8ra. ed). Buenos Aires:
Amorrortu Editores.

Freire, P. (1997)Pedagogia de la autonomia. Saberes necesarios [@rpractica
educativa (1ra. ed). Buenos Aires: Siglo XXI

Gardner, H. (1996 La mente no escolarizada. COmo piensan los nyfiocdmo deberian

ensefar las escuela@da. ed.). Buenos Aires: Paidos.

33



Jackson, P. (1991)a vida en las aulag2da. ed.). Madrid: Ediciones Morata SA.

Johnson, D. y Johnson, R. (1999). Aprender juntosolps. Aprendizaje cooperativo,
competitivo e individualista. Buenos Aires: Grupditbr Aique.

Kemmis, S.y McTaggart, R. (1992L6mo planificar la investigacion acciofira. ed.)
Barcelona: Laertes

Latorre Beltran, A. (2007)La investigacion accion. Conocer y cambiar la préat
educativa(4ta. ed.) Barcelona: Graé.

Litwin, E. (1997).Las configuraciones didacticas: una nueva agenda ppa ensefianza
superior. (1ra. ed). Buenos Aires: Editorial Paidés

Litwin, E. (2008):La integracion: una estrategia de ensefianza parerecer mejores
reflexiones en la ensefanza superior Recuperado de:
http://www.litwin.com.ar/site/Articulosl.asp

Lucarelli, E. (2003).El eje teoria practica en catedras universitariasavadoras, su
incidencia dinamizadora en la estructura didacticarricular. Tesis doctoral.
UBA. Citada en Lucarelli y otros. La innovacion pgdgica en el aula
universitaria. Estudios de casos en la UNS. Poaep@sentada al Congreso de
RAPES. Disponible enhttp://rapes.unsl.edu.ar/Caugerealizados/Congresos/

Vygotsky, L. (2012).El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiofédsa. ed).
Buenos Aires: Planeta.

Vygotsky, L. (1995)Pensamiento y lenguaje(lra. ed) Buenos Aires: Ediciones Fausto.

Zabala Vidiella, A. (1997)La practica educativa: Como ensefigRda. ed). Barcelona:

Grao

34



VI. ANEXO

Anexo 1: Evaluacion de pares. Guia de observacion.

OBSERVACION DE PARES

Nombre del Observador:
Nombre de Asignatura Observada:
Fecha:

Fecha:

Excelentg

Muy
Bueno

Bueno

Necesita
Mejorar

No
observad

Inicio de la Clase:

1-Clima con el que inaugura la clase

2-Interes de los alumnos por la clase

3-Sondeo de los conocimientos previos respecto
tema a tratar

del

4-Referencia a temas ya tratados

5-Respuesta del grupo ante la presentacion del te

ma

Desarrollo de la clase:

1-Los objetivos de la clase son conocidos por los
alumnos

2-El tratamiento del tema resulta claro, efectivo y
ordenado

3-El contenido es adecuado al nivel de los alumno

4-Los recursos resultan atractivos y ordenados

5-Las consignas son claras y faciitadoras dedatal

6-Las actividades son adecuadas al objeto desk

Cla

7-Las actividades permiten la apropiacion de los
contenidos

8-La relacion entre la actividad y el tempo asigna
son adecuados

9-Los alumnos trabajan organizada y
productivamente

10-El docente presenta variedad de recursos y/o
tecnicas

11-El docente da la oportunidad para pensar y
aprender en forma independiente

12-El docente integra mas de una habiidad en cafla

actividad propuesta

13-Eldocente esta atento a los alumnos que
presentan dificutades en el aprendizaje

14-El docente comprueba que el alumno compre
las explicaciones

de

15-El docente estimula la participacion de los
alumnos, anima a que expresen

16-El docente mantiene una buena relacién con Id
alumnos

[

Cierre de la Clase:

1-El docente propone actividades de fjacion

2-El docente establece una buena sintesis conteptua

del tema

3-El docente brinda recomendaciones bibliografica

s’

ejemplos, ejercicios, etc.
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Anexo 2: Autoevaluacion.

Planilla Guia.

Guia para la Autoevaluacion.

VALORACION

INDICADORES

Casi

Siempre .
siempre

A
veces

Nunca

Observaciones/
Propuestas

Motiv

acion inicial de los alumnos:

Presento y propongo un plan de
trabajo, explicando su finalidad,
antes de cada unidad.

Planteo situaciones
introductorias previas al tema
gue se va a tratar (trabajos,

dialogos, lecturas, etc.)

Motivaci

on a lo largo de todo el

proceso

Mantengo el interés del
alumnado partiendo se sus
experiencias, con un lenguaje
claro y adaptado.

Comunico la finalidad de los
aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real.

Doy informacion de los
progresos conseguidos asi como
de las dificultades encontradas.

Presentacion de los co

ntenidos (conceptos, procedi@mios y actitudes)

Relaciono los contenidos y
actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis
alumnos.

Estructuro y organizo los
contenidos dando una vision
general de cada tema (mapas
conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, qué es
importante, etc.)

Facilito la adquisicion de nuevos
contenidos a través de los pasos
necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando.

Actividades en el aula

Planteo actividades que asegura
la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las
habilidades y técnicas
instrumentales basicas.

h

10

Propongo a mis alumnos
actividades variadas (de
diagndstico, de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacion y de

evaluacion).
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11

En las actividades que propongo
existe equilibrio entre las
actividades individuales y
trabajos en grupo.

Recursos y organizacién de

| aula

12

Distribuyo el tiempo
adecuadamente: (breve tiempo
de exposicién y el resto del
mismo para las actividades que
los alumnos realizan en la clase).

13

Adopto distintos agrupamientos
en funcién del momento, de la
tarea a realizar, de los recursos a
utilizar... etc., controlando
siempre que el adecuado clima
de trabajo.

14

Utilizo recursos didacticos
variados (audiovisuales,
informéticos, técnicas de
aprender a aprender), tanto para
la presentacion de los contenidos
como para la préactica de los
alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los
mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a |

aareas de los alumnos:

15

Compruebo, de diferentes
modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen
gue realizar: haciendo
preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso,...

16

Facilito estrategias de
aprendizaje: como solicitar
ayuda, cémo buscar fuentes de
informacion, pasos para resolver
cuestiones, problemas, doy
animos y me aseguro la
participacion de todos....

17

Controlo frecuentemente el
trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales, dando
pistas, feedback,...

Clima del aula

18

Las relaciones que establezco cd
mis alumnos dentro del aula y las
gue éstos establecen entre si sor
correctas, fluidas y desde unas

perspectivas no discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracién de
normas de convivencia con la
aportacion de todos y reacciono
de forma ecuanime ante
situaciones conflictivas.
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20

Fomento el respeto y la
colaboracién entre los alumnos y
acepto sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la
organizacioén de las clases como
para las actividades de
aprendizaje.

21

Proporciono situaciones que
facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad como
parte de su educacion integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprénaje:

22

Reviso y corrijo frecuentemente
los contenidos, actividades
propuestas -dentro y fuera del
aula, adecuacioén de los tiempos,
agrupamientos y materiales
utilizados.

23

Proporciono informacion al
alumno sobre la ejecucion de las
tareas y cdmo puede mejorarlas
y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

24

En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.

25

En caso de objetivos
suficientemente alcanzados, en
corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades que
faciliten un mayor grado de
adquisicién.

Diversidad

26

Tengo en cuenta el nivel de
habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencion, etc., y
en funcién de ellos, adapto los
distintos momentos del proceso
de ensefanza- aprendizaje
(motivacién, contenidos,
actividades).

27

Coordino con otros profesionales|
(equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica),
para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades,
metodologia, recursos a los
diferentes ritmos y posibilidades

de aprendizaje.
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Anexo 3: Encuesta a alumnos.
ii TU OPINION CUENTA!

Pol favor, dedic: unos minutos a completa este pequefi encuest: la informaciér que nos proporcione
serd utiizada conocer el nivel de satisfaccidlogl@lumnos con la asignatura 'y para evaluapeofasor
Tus respuestas seran tratadas de forma confidencial

Nombre del profesor @ evalluar: ..........c..veii i e e
NS0 7= L -
G110 PP

1- ¢ Cudl es tu grado de acuerdo con las siguefiteaciones sobre tu profesor? El profesor...

Més o kl
Totalmente dd )
menos de | En desacuerdo No aplicalple
acuerdo
acuerdo
Respeta a todos sus alumnos
Utliza ejemplos Utles para explicar |su
asignatura
Demuestra sensibiidad ante las diferencias
culturales
Se comunica de una forma clara y faci de
entender

Muestra entusiasmo por su asignatura
Esta al dia de los avances en la asignftura
gue imparte
Promueve la participacion de los alumngs
Es receptivo y esta abierto a nuevas id¢as
Posee un conocimiento avanzado d¢ su
asignatura.

Integra teoria y practica

2-Puntda a tu profesor utiizando una escala del 1 al 5 enwawlde los siguientes aspectos: (1 significa
muy deficiente y 5 es sobresaliente)

Explicé los objetivos del curso de formd
clara

Prepara las clases

Crea un buen ambiente en su clase
Hace la clases entretenidas a la vez qu
educacionales

[

3. ¢ Te gustaria volver a dar una asignatura cerpesfesor?
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4- ;Coémo valoras el contenido y los temas dados en estatasigh Selecciona tantas opciones como
consideres oportunas.

Interesantes: me hacen querer saber nfas Me permiten ver otros puntos de
sobre la materia vista
Divertidos No les encuentro ninguna utiidad
Me hacen pensar Aburridos
Me llevan tiempo pero merecen la peng Ninguno darieriores
5- ¢ Estas de acuerdo con las siguientes eifimaes?
Completament Ni de_acuerdc En Completamentd
de acuerdo De acuerda nien desacuerdq en desacuerdd
desacuerdo
El nivel de dificultad de la asignatura eg el
apropiado
Los examenes y los ejercicios reflgjan
aspectos importantes
Recomendaria esta asignatura a otros
alumnos
Los estudiantes teniamos el nivel requgrido
para dar esta asignatura
No éramos demasiados alumnos por ¢lase
para esta asignatura
Los deberes son razonables y apropiaglos
6- ¢ Estas de acuerdo con las siguientes eifimnaes?
Completament Ni de.acuerdc En Completament(
de acuerdo De acuerdg nien desacuerdq en desacuerdd
desacuerdo

Los libros de texto eran faciles de entemder
y estaban bien escritos
Recomendaria que se siguieran utiizandlo
los mismos libros de texto
Los libros de texto y el resto del materigl
utiizado fueron empleados de forma
efectiva

Los libros de texto eran los adecuados
para cubrir el temario
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7-¢ Estas de acuerdo con las siguientes afrmagiones

Ni de acuerdd
Completament . En

De acuerdd nien
de acuerdo desacuerdd
desacuerdo

Completamentd
en desacuerdd

La asignatura ha ayudado a completar mi
educacién

En general, la asignatura ha cubierto mis
expectativas

La asignatura ha aumentado mi interés
materia

Tras terminar esta asignatura, siento qye ha
aumentado mi conocimiento sobre la
materia

La asignatura no me ha aportado nadal

8- ¢ Cual es tu nivel de satisfaccion general canasignatura?

Totalmente satisfecho :l Satisfecho I:l
Completamente insatisfecho |:| InsatisfechCl

9-¢ Tenés alguna sugerencia de mejora para estatasiq
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