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Resumen

En el presente trabajo se desarrollara aspecisdes instituto del pronto pago laboral.

Comenzaremos contextualizando el instituto ded#&b plexo normativo civil y
comercial, para luego analizar en particular lago@on que tiene el trabajador para el
cobro de sus créditos respecto del resto de l@edores, desde la inclusién del instituto a
través de la ley 19.551 y su evolucion a lo largdas diversas reformas; particularmente
las dltimas en las cuales se buscé ampliar la qoigte del trabajador y al mismo tiempo se
dificultd aun mas su practica.

Detallaremos las modalidades que tiene el trabajpdra hacer efectivo el pronto
pago; a pedido de parte y de oficio, dependiendatéavencion o no del mismo; con la
intencion de cancelar las acreencias laboralestaalsr brevedad posible por el caracter
alimentario de las mismas.

En las dltimas reformas, al sindico le agregarares/responsabilidades en la cual
el sindico debe pronunciarse respecto al pasivardalle la empresa; al mismo tiempo
debe indicar si existen fondos liquidos para elopdg los créditos laborales y al mismo
tiempo proteger la continuidad de la actividadaderhpresa.

Por ultimo, relacionaremos la correlacién existeentre el presente instituto
respecto a la Ley de Contrato de Trabajo; entréestcho concursal y el laboral, cuyo
objeto, en principio, es acelerar los tramitessadoreedores laborales evitando dilatar el

cobro de su acreencia.
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I- Introduccion:
Una de las inquietudes que me he planteado paalbaracion del presente trabajo
es aquella relacionada con el privilegio laboraley particular, a lo referido al pronto
pago de tales créditos, como son atendidos y @u@miento se da actualmente con las

diversas reformas a las cuales fue sometido dit$tduto.

Con el trabajo el hombre se asegura el susteésmtiodya sea haciéndolo para otro o
para si; y, al mismo tiempo se diferencia del relstéas criaturas del planeta. Un individuo
que presta su fuerza laboral recibe como contregmiés de la otra parte, un salario. Sélo
el hombre es capaz de trabajar para ganarse @rdbrdiario.

Cuando una empresa atraviesa dificultades ecoad8mjcfinancieras de caracter
general, cayendo en estado de cesacion de pagosmm, ciertos autores mencionan,
insolvencia; situacion dificultosa para la organiéaa generando una reaccion en cadena
para todos los que interactian con la aquella,ediesdtirabajadores que se ven obligados a
soportar atrasos en los jornales durante vario®g®s; los proveedores, bancos, fisco,
seguridad social. En definitiva, quienes hayan rau®ado comercialmente o
contractualmente con la organizacion en estadoedac®n de pagos, ingresa en un

proceso que le permitird, luego, el cobro de saeamuria.

En este trabajo, en particular, abordaremos l@aibn por la que atraviesan los

trabajadores y las diversas alternativas que segaa.

La urgencia del trabajador en conseguir el sustdidgrio para adquirir alimentos,
bienes y servicios, hace que los asalariados eatrestado de ansiedad y panico. Algunos
recurren a la via judicial de manera tal de asege@rm que le es adeudado. Otros optan
por la salida de la empresa buscando reubicarsealafiente, pero conforme la normativa
laboral optan por una salida a través de lo queesmmina “despido indirecto”por
salarios adeudados. Todas ellas, entre otras,mman@s con las que cuenta el trabajador
para hacerse de su salario en los momentos gamfaesa atraviesa una crisis econémico
financiera, cuestion que aceleran la cesacion dpspael empleador, teniendo que

someterse al proceso concursal con el objeto dgpeear el orden en la cadena de pagos.

1 Art. 246 L.C.T. El trabajador hace denuncia del contrato de trabajo y rescinde del mismo fundado en justa causa por
incumplimiento del empleador y en consecuencia por culpa de el. Tiene derecho a las indemnizaciones previstas en la
misma normativa (Art. 232, 233 y 245), sin perjuicio de las multas por otros incumplimientos (ley 24.013, 25.013, 25323)
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La Ley de Concursaos y Quiebras, en conjunto adrely de Contrato de Trabajo
atienden las dificultades imponiendo un freno a&statontroversias y ofreciendo al

trabajador ciertos privilegios para el cobro demadlito respecto al resto de los acreedores.

Es necesario destacar que, para el cobro de tagsnatas de origen laboral, la
sindicatura tiene mayor relevancia por la imporiamgie la ley le atribuye a los informes
gue debe realizar peribdicamente, los cuales sgeatran intimamente relacionadas con la

satisfaccion de dichos créeditos y, al mismo tietapgalvaguarda de la fuente laboral.

Tal es la importancia que se da a estos crégitvssu caracter alimentario, situacion
gue parece haber sido tenida en cuenta por elddgisal destinar el 3% del ingreso bruto
mencionado en el articulo 16° de la ley 24.522,ifivadlo por el art. 5° de la ley 26.684.;

para aquellas situaciones en las que no existadigpara distribuir.

Por lo expuesto, en el presente trabajo se esauttido lo referido al pronto pago.
Analizaremos la evolucion de la ley desde que natituto fue contemplado, en la ley
19.551 hasta la ultima reforma establecida en\a2&684; y, qué establece la Ley de
Contrato de Trabajo. Para ello haremos hincapiél eoncurso preventivo, ya que en una
quiebra se cobra lo que hay, sin prejuicio de hatguna referencia a esto ultimo. Al
mismo tiempo haremos una descripcion del informe gusindico debe presentar en

atencioén de tales créditos.

Finalizaremos con una conclusion en la cualizasmos un paralelismo entre las
ultimas reformas y las distintas situaciones, difaxdes y controversias que han dejado.
Destacaremos la importancia del sindico y la fd#aatencion del legislador al cargarlo
con mayores exigencias y tareas sin contemplarfroacion alguna en los honorarios que
recibe por su labor; hay que tener en cuenta digyal que los trabajadores, la labor de la

sindicatura es un trabajo de caracter profesional.
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lI- El Privilegio laboral

Es necesario definir en primer lugar, que se Bdéepor privilegio laboral en el

marco de un concurso preventivo o una quiebra.

El Cédigo Civil y Comercial define al privilegio comad‘un derecho que la calidad

del crédito da a un acreedor para ser preferidma tlemas”.

El privilegio laboral, entonces, da una preferard@ cobro al trabajador, teniendo en
cuenta que el salario es la base de sustentoydsuélamilia, por tal motivo la ley protege

el caracter alimentario dando preferencia de pagemendiente a través del pronto pago.

Por lo expuesto, los créditos laborales cuentanwt tutela especial, destinada a
que los acreedores laborales no se encuentrendemsa espera del tramite falencial para

cobrar sus acreencias debido al caracter de sdisosré

La ley ha consagrado un régimen de privilegios jp@s créditos laborales, el cual se
refleja no solo en la preferencia de cobro respéetotros acreedores; sino que, también,
les otorga medios para hacer efectiva la mismas padrata de derechos que no admiten

las demoras propias del procedimiento concursal.

La preferencia del cobro de los créditos lalesatuenta a su vez, con un doble
privilegio conforme la ley, siendo uno especialrsolas mercaderias, materias primas y
maquinarias y el otro general sobre el resto de los bienelsprikilegio nuestro codigo
civil lo define como un derecho que la ley le cerdia un acreedor para ser pagado en
prelacion de otro.

2 Cadigo Civil y Comercial de la Nacion Art. 2573 L. 26.994
3Art. 241 Inc. 2 L.C.Q.



7 de 33

llIl-  Pronto pago, su evolucion.

El pronto pago laboral nace con la ley 19.551, axwerioridad, los créditos laborales
solo se protegian con el privilegio general; sesm@raba las deudas de los dependientes
de la empresa como cualquier otro acreedor quifagoa Con la reforma del afio 1972, la
ley concursal N° 19.551, nace el Instituto del RydPago permitiendo a los trabajadores
tener la posibilidad de satisfacer su crédito ¢epdel mismo.

Con el Instituto, objeto del presenta trabajolela concursal permite al trabajador
preferencia de cobro sin necesidad de esperaseltado del procedimiento establecido
como general de la ley; al mismo tiempo la ley cosal, amplio la proteccién del crédito
laboral, otorgandole un doble privilegio, espegigkeneral.

En la ley 19.551, su articulo 17 menciondBhconcursado no puede realizar actos
a titulo gratuito o que importen alterar la situéci de los acreedores por causa o titulo
anterior a la presentacion. Sin embrago el juez aeicurso puede autorizar el pago de
los salarios e indemnizaciones por accidentes déafo que tengan el privilegio del
articulo 270 Inc. 1% , previa comprobacion por el sindico, los que deber satisfechos
prioritariamente con el resultado de la explotacion

Inicialmente y tras la sancion de la ley 20.588pirpor6 entre los requisitos para la
apertura del concurso preventivo el inciso 8 diétallo 11, a través del cual el deudor que
deseaba concursarse deberia acompafar la docurdentae acredite el pago de las
remuneraciones y el cumplimiento de las obligagmseciales de su personal en relacion
de dependencia; tal exigencia dejo sin sentidor@bgsito del pronto pago, ya que las
mismas debian estar abonadas con anterioridadpeesntacion. Tal medida ocasiono
numerosas criticas por la doctrina respecto a sonstitucionalidad, pues quienes se
encuentra en situacion de dificultades econOminanttieras de carécter general, tiene
altas probabilidades de contar entre sus acreenaoiaaonto significativo en los rubros
laborales, lo cual dificulto al juez permitir elopto pago del crédito laboral, pues, si tales
acreencias se encuentran abonadas, en consecuenbi@y deuda, por lo tanto no es
aplicable el pronto pago; en todo caso la que ggnare forma parte del pasivo post
concursal La exigencia era de tal magnitud, quabdegin efecto el instituto bajo analisis

en el presente trabajo.

4 créditos por remuneraciones y subsidios familiares debidos al trabajador por seis (6) meses y los provenientes de
indemnizaciones por accidentes de trabajo, por antigiedad o despido y por falta de preaviso, vacaciones y sueldo anual
complementario, los importes por fondo de desempleo y cualquier otro derivado de la relacion laboral. Se incluyen los
intereses por el plazo de dos (2) afios a contar de la fecha de la mora y las costas judiciales
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Posteriormente con la sancion de la Ley de CantitatTrabajo N° 20.744; al dejar
sin efecto el fuero de atraccion concursal, peralittabajador renunciar a la via laboral,
dejando a los privilegios amparados por la ley oosal irrenunciables, y, al mismo
tiempo extendio tales privilegios a las indemniaaes originadas por despidos.

La Ley de Contrato de Trabajo ha sido sancionadgosterioridad a la Ley 19.551,
es por ello que algunos proponian conservar la mecdprocedimental de esta Ultima,
para aquellos acreedores que optaran por no prarasvacciones en el fuero laboral.

Con la sancion de la Ley 24.522 de Concursos )elpas introdujo varias
modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajopogando los articulos 264, 265 y 266
dejando para el caso del concurso preventivo exelmente el articulo 16 de la ley
falimentaria.

Posteriormente, con la reforma instrumentadav@srde la ley 26.086, se introduce
el nuevo fuero de atraccion quedando excluidoglosesos de conocimiento en tramite y
los juicios laborales, salvo que el actor opte pospenderlos y verificar su crédito
conforme la normativa falencial. Para el caso dejlicios laborales, el acreedor con la
sentencia firme debe concurrir al tribunal condursaocando verificacion incidental, que
no deberé considerarse tardia si se inicia demtiosi6 meses de haber quedado firme la
sentencia en el fuero laboral. Respecto al pr@&go, no requiere verificacion ni

sentencia previa.

5 Art 264: Los privilegios laborales son irrenunciables, medie o no concurso.

Art 265: El concurso preventivo, quiebra, concurso civil u otro medio de liquidacién colectiva de los bienes del
empleador, no atrae las acciones judiciales que tenga promovidas o promoviere el trabajador por créditos u otros derechos
provenientes de la relacién laboral; éstas se iniciaran o continuaran ante los tribunales del fuero del trabajo; con
intervencion de los respectivos representantes legales, cesando su competencia con la etapa de conocimiento, debiendo
proseguirse la ejecucion ante el juez del concurso, conforme a los procedimientos previstos por las leyes para estos casos.
La sucesion del empleador no atrae las acciones previstas en el primer parrafo de este articulo, que se tramitaran del
mismo modo y con intervencién de los respectivos representantes legales, incluso en los tramites de ejecucion, salvo el
caso de concurso

Art 266: El juez del concurso debe autorizar el pago de las remuneraciones debidas al trabajador, las indemnizaciones
por accidentes y las previstas en los articulos 232, 233 y 245 a 254 de esta ley que tengan el privilegio asignado por el
articulo 268, previa comprobacion de sus importes por el sindico, los que deberan ser satisfechos prioritariamente con el
resultado de la explotacion, con los primeros fondos que se recauden o con el producto de los bienes sobre los que
recaigan los privilegios especiales que resulten de esta ley.

A menos que se produzcan los supuestos previstos en el parrafo siguiente, para disponer el pronto pago no sera necesaria
la sentencia en juicio laboral ni la verificacion del crédito en el concurso y el sindico debera pronunciarse sobre su
procedencia dentro de los diez dias de efectuada la peticion.

Oido el sindico, el juez s6lo podra denegar el pedido, mediante resolucion fundada, cuando se tratare de créditos que no
surjan de la documentacion laboral y contable del empleador o que estuvieren controvertidos, o existieran dudas sobre su
subsistencia o legitimidad o sospecha de connivencia dolosa entre el peticionante y el concursado, en cuyos supuestos
dispondra que se produzca el incidente de verificacion o, en su caso, el reclamo judicial previo en sede laboral. La
resolucién que deniegue el pedido de pronto pago sera apelable
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Por ultimo, el nuevo régimen del pronto pago redala través de la ley 26.684,
mantiene la naturaleza de la reforma anterior @€y086); incorpora conceptos no
alimentarios los cuales configuran una sancion eotaucta del empleador; ademas, se

afecta la caja bruta del deudor concursado en us@¥e los ingresos en beneficio de los

trabajadores.
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IV-  El pronto pago laboral

El pronto pago para atender los créditos labotakss su primera aparicion, como se
mencionara, en la ley 19.551. Tal instituto se mmamtton modificaciones en la ley 24.522
y luego, con las reformas del afio 2006 a travék dey 26.086 y del 2011 con la ley

26.684, se introdujeron las ultimas reformas dstiturto.

El Instituto de pronto pago se encuentra prewegtusivamente en la ley concursal,
para satisfaccion rapida de acreencias laboralgdasacon anterioridad a la presentacién
concursal que merecen un tratamiento especialeflanéstado de dificultades econémico

financieras de caracter general que atraviesa faesa.

Esta via tiene por finalidad, evitar que los adoees laborales deban esperar la
realizaciéon de un acuerdo con los demas acreegarassatisfacer sus créditos, teniendo
en cuenta principalmente su naturaleza y las roedss alimentarias a las que esta

destinada.

Es necesario detenernos acerca de las opinioree & naturaleza juridica del
instituto, para ello destacamos la postura delHbancisco Junyent Bas, quien considera
gue se trata deuha tutela especial que la ley falimentaria recamoal trabajador

permitiéndole satisfacer su crédito sin esperaresultado del procedimiento genefal

Por su parte Eduardo Alvarez, opina ¢se trata de casos singulares en los cuales
el caracter de acreedor y el monto de la deudaenrde una manera clara, por el simple
cotejo de elementos instrumentales y de normasngueequieren una interpretacion

especifica?.

Podriamos afirmar, entonces, que se trata de wtmaizacion de pago, ya que el
concursado se encuentra impedido de satisfacedetida por causa a titulo anterior de la
presentacion salvo aquellas originadas por créthfosrales. Constituye un derecho y es
uno de los medios mas importantes que tiene todeeder laboral para satisfacer sus

acreencias, pues le permite obtener de una margsaapida y efectiva su cobro en el

6 JUNYENT BAS, Francisco y BERARDO, Modnica “La reformulacion del pronto pago y las nuevas directrices del fuero de
atraccion en la Ley 26086” Revista de Derecho Comercial afio 39, 2006-B, Editorial Lexis Nexis.

7 ALVAREZ, Eduardo, “El acreedor laboral y el proceso universal en la reciente modificacion de la ley de concursos y
quiebras”. La Ley 2006.
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proceso del concurso preventivo o de la quiebmapatal acreedor el derecho a ser pagado
primero en el tiempo. Permite, ademas, la posédailide cobrar el crédito sin necesidad de
llevar a cabo un complejo proceso de verificacidingde obtener una sentencia laboral
previa. Tiene la ventaja de cobrar en forma inntadetotalidad de su crédito siempre y

cuando se cumpla con las condiciones previstaa bayl 24.522.

Cabe aclarar que el pronto pago no se trata darivitegio de cobro; sino que, es
s6lo a una preferencia temporal dentro de la @ashbtreencias laborales pueden hacerse
efectivas, mediante un adelanto en el pago de laguakditos laborales especificados en
la ley. Con ello se trata de beneficiar al trabajaglvitando someterlo a las reglas del
concordato o de la distribucion final en el supoed¢ Quiebra. En definitiva, es un

derecho que la ley concursal le brinda a quiersteva condicién de acreedor laboral.

Destacamos que se da amparo especial a los empldatldeudor concursado; el
pronto pago implica en los hechos una “prelaciémptaral en el cobro del crédito laboral,
sin necesidad de someterse a las reglas del acypeedentivo o al resultado de la

liquidacion en caso de quiebta

Es necesario tener en cuenta que ante un conptesentivo se debe determinar
cuales créditos son preconcursales y cuales pastgales, pues solo se atienden a través
de este instituto los preconcursales; conformebksta el articulo 21 de la ley concursal,
son aquellos créditos originados con causa o tdalerior a la presentacion en concurso
preventivo. La causa o titulo posterior no formamtg de la convocatoria. Por su parte,
para el caso de una quiebra se deberan atendsaliddd de los créditos, debido a que se
trata de un proceso liquidatario donde la fallidalfza su existencia.

En consecuencia, aquellos créditos que se hayagragp con posterioridad a la
presentacion del concurso preventivo quedan fueraste tratamiento y su tramite debe

realizarse en sede laboral, sin intervencion aelisd concursal.

Se hace referencia, para el presente trabajouellas| créditos enumerados en el
articulo 16 de la ley de concursos y quiebrasclmdes gozaran, ademas, de un privilegio

general y especial como ya se ha mencionado.

8CSJN, 25/9/86, “Complejo Textil Bernalesa S.R.L.”
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Para determinar cudles son preconcursales se tmme fecha de corte la
presentacion en concurso preventivo por parte eledlar, quedando supeditado al auto de
apertura dictado por el juez concursal, que luegwra efecto retroactivo a aquellos

créditos que sean de causa o titulo anterior eelseptacion.

Es necesario destacar que con la reforma del Gdgligl y Comerciad, el cual tiene
vigencia desde Agosto de 2015, establece en swlari575 quéel privilegio del crédito
laboral no es renunciable ni postergabjentendemos para ello que se trata de situaciones
distintas; ya que para los casos de empresas is bomprocede la renuncia a tal privilegio,
por el contrario, ante una situacion de concursventivo se procede conforme establece
la normativa falencial;“el privilegio que proviene de la relacion laboraks
renunciableo” . En este ultimo supuesto el acreedor laboral eueon la posibilidad de
participar del proceso concursal y, en consecugdeigdir sobre la propuesta de acuerdo

preventivo del deudor.
1. El pronto pago en la ley 24.522

En el texto original de la ley 24.522 en su attcl6°® establecid....El juez del
concurso autorizara el pago de las remuneracionesbidhs al trabajador, las
indemnizaciones por accidentes, sustitutiva dehyis®, integracion del mes del despido y
las previstas en los articulos 245 a 254 de la deyContrato de Trabajo, que gocen de
privilegio general o especial, previa comprobacae sus importes por el sindico, los que
deberan ser satisfechos prioritariamente con ellteslo de la explotacion. Para que
proceda el pronto pago no es necesaria la verifiacdel crédito en el concurso ni
sentencia en juicio laboral previo. Del pedido demngo pago se da vista al sindico por
diez (10) dias. Sélo puede denegarse total o planeiate mediante resolucion fundada en
los siguientes supuestos: que los créditos no sut@la documentacion legal y contable
del empleador, o en que los créditos resultan avartidos o que existan dudas sobre su
origen o legitimidad o sospecha de connivencia sle@ntre el trabajador y el
concursado. En estos casos el trabajador debe iearifsu crédito conforme al

procedimiento previsto en los articulos 32 y sigtes...”

s Ley 26.994
10 Art. 43 Ley 24.522
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En virtud de ello y, en el marco de la ley 24.5&2contramos como caracteristicas

principales:

v'el juez sélo podia autorizar el pronto pago siishmoe era requerido por el trabajador
o bien por el propio deudor;

v el tribunal resolvia el pedido previo vista al $¢ogl

v'no se requeria verificaciéon del crédito ni seni@ecnitida por tribunal del trabajo;

v'el rechazo Unicamente podia justificarse cuandorédito careciera de respaldo
documental, o existian dudas sobre su origen dirtedad, o bien cuando se
presumia connivencia entre el obrero y el empleador

v el pronto pago favorecia los siguientes rubrosureraciones debidas al trabajador,
indemnizaciones por accidentes, sustitutiva deh\pse, integracion del mes del
despido y las previstas en los arts. 245 a 254,, l€diTla medida que gocen de
privilegio general o especial,

v'los conceptos incluidos en el pronto pago debiasatesfechos prioritariamente con

el resultado de la explotacion.

Durante la vigencia de la ley 19.551 y a pesaadabrmas referidas a la proteccion
de los derechos de los trabajadores; en la practicdrariamente a la proteccion
mencionada, se produjeron abusos orientados avagsarda del empresario y no del
trabajador. Con la reforma del afio 1995 se flezibiel régimen laboral, disponiendo que
con la apertura del proceso concursalnaplicabilidad de los convenios colectivos que
rigieran en la empresa, por el término de hastadies, o el cumplimiento del acuerdo, lo
gue ocurriera con anterioridad, facultando a latepaa negociar un convenio colectivo de
crisis.

Asimismo, con la ley 24.522, los trabajadores tywéeran conflictos con la empresa
concursada y cuyos créditos resulten beneficiadaset derecho del pronto pago, hacen
efectiva de una manera mas agil, y sin necesidagalerir a un juicio previo en sede
laboral, la percepcién de dichos créditos; no aitetallo, se suspenden, aunque por
tiempo determinado, los derechos emanados de fle®nlies convenios colectivos. Esta
situacion entraba en conflicto con la Ley de Cdatde Trabajo en lo referido a la “norma

mas favorableL.

11 Art 9° L.C.T.: “En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales prevalecera la méas favorable al
trabajador...”
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Al mismo tiempo, esta ley incorpora los juiciobdeales al fuero de atraccion,
simplificando el tramite, dado que el trabajadordedia recurrir a procesos litigiosos en
extrafia jurisdiccion, para luego de obtener unaesera en dicho fuero, acudir al juez
concursal y llevar a cabo un nuevo procedimiente lgupermita incorporarse al pasivo
concursal, situacién que podria llegar a demoramsal tiempo con el riesgo de encontrar a
la empresa en estado de quiebra por los diferemd&sos emanados en la presente ley.

La ley 24.522 en su texto original estableciaistesia que no solo habia quitado la
competencia en el proceso de conocimiento a lagfuraturales especializados, sino que
también, impide a los acreedores laborales la piosid de proseguir sus procesos aun

ante el juez del concurso.

El sistema establecido por esta ley, si bien gondi un avance con relacion al
anterior (Ley 19.551), no tuvo los efectos pretdadipor el legislador, pues ademas de las
limitaciones en cuanto a la admisibilidad, tenierdacuenta que la mayoria de los créditos
laborales son litigiosos, salvo aquellos que sud@anos libros, obtenida la resolucién de
admisibilidad pertinente, el trabajador debia empgue hubiese fondos disponibles del
resultado de la explotacion, lo que sucedia caoulidd. En los casos en que se reconocia
el derecho, mayoritariamente no se concretabags.dan tal sentido y en busqueda de
una solucién que brinde mayor agilizacion y peiifatcse intento mejorar la situacion de
los trabajadores ante el concurso preventivo aii@bgia, con la sancion de la Ley 26.086,

reformulando el sistema del pronto pago.

2. El Pronto pago en la ley 26.086

El 10 de abril de 2006, el Congreso de la Nasemciona el texto de reforma de la
ley de concursos y quiebras 26.086.
En virtud de las modificaciones realizadas pardenamiento legal el Art. 16 quedod

redactado de la siguiente manera:

“.... dentro del plazo de diez dias de emitido ebiimfe que establece el articulo 14 inc.
11, el juez del concurso autorizara el pago dertmuneraciones debidas al trabajador,
las indemnizaciones por accidente de trabajo oremdéedades laborales y las previstas en
los articulos 132 bis, 232, 233 y 245 a 254, 18&) { 182 de la ley 20.744, articulos 6 a
11 de la ley 25.013; las indemnizaciones previstasa ley 25.877, en los articulos 1y 2
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de la ley 25.323; en los articulos 8, 9, 10, 15y la ley 24.013, en los articulos 44 y 45
de la ley 25.345 y en el articulo 16 de la ley B%,5que gocen del privilegio general o

especial y que surjan del informe mencionado enc&do 11 del articulo 14.”

“Para que proceda el pronto pago de credito no uidb en el listado que establece el
articulo 14, inciso 11, no es necesaria la verifiéa del crédito en el concurso ni

sentencia en juicio laboral previo.

Previa vista al sindico y al concursado, el juedng@odenegar total o parcialmente el
pedido de pronto pago mediante resolucion fundadéy cuando se tratare de créditos
gue no surgieren de los libros que estuviere obliga llevar el concursado, existiere
duda sobre su origen o legitimidad, se encontraremntrovertidos o existiere sospecha de

connivencia entre el peticionario y el concursado”.

El objetivo de la reforma fue superar la existard® un sobredimensionamiento de
la justicia capitalina, ademas se pretendia magaiegcion a los créditos laborales. El Dr.
Daniel Vitolo menciona que la reforma solo se lamit la jurisdiccion de la Ciudad
Autonomo de Buenos Aires, sin contemplar la redlidel resto de las jurisdicciones
respecto a lo colapsado de los juzgados concursalestro lado, opina que la doble via a
la que los acreedores laborales se ven sometig@geterara una mayor postergacion en la

resolucién de sus acreenaias

De la lectura se observan diferencias con el régimnterior, otorgando mayor
practicidad al instituto de pronto pago. A parte dllo se advierte dos modalidades
diferentes de pronto pago: el pronto pago de ofiaeb pronto pago a pedido de parte, que

posteriormente trataremos.

12 VITOLO, Daniel, “desaciertos en materia concursal: la ley 26.086. La Ley 2006
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Bajo la redaccion del art. 16 encontramos aifpsentes rubros:

Las remuneraciones debidas al trabajador;

Las indemnizaciones por accidentes de trabajoermeidades laborales;

Las indemnizaciones previstas en el art. 132big diey 20.744 referida a sanciones
conminatorias mensuales por omision de ingresaspago de aportes retenidos;
Las Indemnizaciones agravadas por despidos poaai®€mbarazo - art. 178, ley
20.744-

Las correspondientes al despido por causa de nuettidmart. 180 y 182, ley 20.744-;
Las indemnizaciones sustitutivas del preavisognmateion del mes de despido, y la
indemnizacién por antigiiedad, aun en caso de desmiitecto -Art. 232, 233 a 254
ley 20.744-;

Las indemnizaciones previstas por los Art. 6, B,80 y 11 de la Ley 25.013.

Las indemnizaciones agravadas de la ley 25.87T. 4Ar5-;

Las indemnizaciones agravadas para relacionesal@isano registradas o registradas
de modo deficiente contempladas en laley 25.393.-1 y 2 -;

Las indemnizaciones agravadas de la ley de emgl€d 2, por falta de registracion
de empleo (art. 8), por falsedad de la fecha deeswgsenalada en el recibo (art. 9),
por falsedad en la remuneracién consignada en a@borgart.10), siempre que
hubiese intimacion a la registracion e incumplinteempor parte del empleador
(art.11) y la doble indemnizacién en caso de deshidgo de la intimacion referida.
(art.15).

Las indemnizaciones suplementarias y sancionatgoiavistas en la ley de
Prevencion de la Evasion Fiscal 25.345 - Art. 46y,

La doble indemnizacion prevista en la ley 25.56 Edeergencia Publica (art.16).

Cabe destacar que los conceptos y créditos debanag del informe que realiza el

Sindico ademas de encontrarse amparados por i¢gidvespecial o general.

Con la reforma que introdujo la ley 26.086 se ipocan una excesiva cantidad de

indemnizaciones que podran ser reconocidas coeredficio del pronto pago, situacion

que dificulta aun mas la posibilidad de lograr go&cion a la situacion financiera de la

empresa, ademas de obstruir aquella intencion btegserdar la fuente laboral del

trabajador.
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La reforma incluye las indemnizaciones previstaks Arts. 6 a 11 de la ley 25.013,
de los cuales a partir de la ley 25.877 (art. 419 gueda vigente el articulo referido a los
intereses por falta de pago en término de la ind=anidn por despido sin causael resto
de los articulos fueron derogados. Se mencionadsnnizaciones de la Ley 25.877, la
cual se refiere a modificaciones a las indemnizesrevistas en la ley de contrato de

trabajo.

El art. 16 de la ley 24.522 en su version origmastorgaba derecho al pronto pago a
conceptos genéricos, en virtud de lo cual cualquiema laboral sancionada se referia a

los rubros o conceptos incluidos dentro de estaneracion.
3. El Pronto pago en la ley 26.684

En el afio 2011, por medio del articulo 5 de 1a26y684, se modifica el articulo 16
de la ley 24.522 y sus modificatorias, quedandana&mo redactado de la siguiente

manera.

“...Pronto pago de créditos laborales. Dentro del sade diez (10) dias de emitido el
informe que establece el articulo 14 inciso 11)juek del concurso autorizara el pago de
las remuneraciones debidas al trabajador, las indizmaciones por accidentes de trabajo
o enfermedades laborales y las previstas en ldswdas 132 bis, 212, 232, 233 y 245 a
254, 178, 180 y 182 del Régimen de Contrato deadjoadprobado por la ley 20.744; las

indemnizaciones previstas en la ley 25.877, emitisulos 1° y 2° de la ley 25.323; en los
articulos 8°, 9°, 10, 11 y 15 de la ley 24.013gkarticulo 44 y 45 de la ley 25.345; en el
articulo 52 de la ley 23.551; y las previstas e lestatutos especiales, convenios
colectivos o contratos individuales, que gocenmlegio general o especial y que surjan

del informe mencionado en el inciso 11 del articido

Para que proceda el pronto pago de crédito nouitd en el listado que establece el
articulo 14 inciso 11), no es necesaria la verifiden del crédito en el concurso ni

sentencia en juicio laboral previo.

13 Art. 9° ley 25.013
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Previa vista al sindico y al concursado, el juedid denegar total o parcialmente el
pedido de pronto pago mediante resolucion fundadiy cuando existiere duda sobre su
origen o legitimidad, se encontraren controvertidoexistiere sospecha de connivencia

entre el peticionario y el concursado. En todosdasos la decision sera apelable.

La resolucion judicial que admite el pronto pagmdra efectos de cosa juzgada

material e importara la verificacion del crédito ehpasivo concursal.

La que lo deniegue, habilitara al acreedor paraciar o continuar el juicio de
conocimiento laboral ante el juez natural. No seamdran costas al trabajador en la
solicitud de pronto pago, excepto en el caso denigencia, temeridad o malicia. Los
créditos seran abonados en su totalidad, si exestidondos liquidos disponibles. En caso
contrario y hasta que se detecte la existenciaodarlismos por parte del sindico se debera

afectar el tres por ciento (3 %) mensual del ingrbsuto de la concursada.

El sindico efectuara un plan de pago proporcioam&bs créditos y sus privilegios, no
pudiendo exceder cada pago individual en cada iBistion un monto equivalente a
cuatro (4) salarios minimos vitales y méviles. Exienalmente el juez podra autorizar,
dentro del régimen de pronto pago, el pago de dgsetréditos amparados por el
beneficio y que, por su naturaleza o circunstanpadiculares de sus titulares, deban ser
afectados a cubrir contingencias de salud, alimeagau otras que no admitieran

demoras.

En el control e informe mensual, que la sindicatutabera realizar, incluird las
modificaciones necesarias, si existen fondos lmgidisponibles, a los efectos de abonar
la totalidad de los prontos pagos o modificar elrppresentado...”

Con relacion al régimen anterior se sintetizanosrslguientes aspectos:

v' Se amplia, el alcance del pronto pago, incorporaondw créditos “pronto pagables”
a los contenidos en los estatutos que reglan lasioees laborales y los derivados
de los convenios colectivos o contratos individsi@ae gocen de privilegio general

0 especial.

v' Elimina una de las causales previstas por el &tpdr las cuales el juez podia
rechazar los pronto pagos de oficios. A partiraleeforma, quedan como causales

taxativas para rechazar el pronto pago solo cuarda duda sobre el origen o la
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legitimidad del crédito, se encontraren controdedi o existiere sospecha de

connivencia entre peticionario y concursado.

v Aumenta el porcentaje de afectacion, ya que, ea dasno existir fondos liquidos
disponibles, se debera afectar el 3% mensual deéso bruto de la concursada.

Anteriormente solo se afectaba el 1%.

v' Se establece un limite con relacion al plan de page el sindico efectuara para
hacer efectivo el cobro por parte de los trabajgslde los pronto pagos. Cada pago
individual no puede exceder en cada distribuciamanonto equivalente a cuatro

salarios minimos, vitales y moviles, es decir, sgi@stablece un limite en el reparto.

v" Por ultimo, la modificacién introduce una cuest#los “Acreedores involuntarios”.
La nueva norma establece que éxcepcionalmente el juez podra autorizar, dentro
del régimen del pronto pago, el pago de aquello&ditos amparados por el
beneficio y que, por su naturaleza o circunstanggticulares de sus titulares,
deban ser afectados a cubrir contingencias de sadlidhentarias u otras que no
admitieran demoras..". Respecto a esta cuestion el legislador ampBactéditos
pronto pagables a aquellos afectados a cubrirrggeticias de salud, alimentarias u

otras que no admitan demoras.

Con relacion a este ultimo aspecto se destaceelionado al respecto por el Dr.
Francisco Junyent Basutia inteligencia restrictiva permitiria aducir qua conjuncién
copulativa que se agrega entre el régimen de prpagp y las circunstancias particulares
de los titulares afectados por las contingenciasaed o alimentarias refiere solamente a
los trabajadores. Sin embargo, éste tipo de intetgorion no parece receptar el verdadero
espiritu del legislador, pues resulta evidente lpsetrabajadores ya tienen el beneficio del
pronto pago, por lo que, una lectura de este tipmwlicaria una mera reiteracion del

beneficio”.

A nuestro entender el legislador intenta destqaarexisten otros créditos que gozan
del régimen del pronto pago y que son aquellosatigraleza alimentaria y/o proveniente

de contingencias de salud. La doctrina denomimaéea tomo: “acreedores involuntarios”.
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4. Pronto pago de oficio

Como ya adelantamos, a partir de la reforma desya éxisten dos modalidades
diferentes para hacer efectivo el pronto pago. firagya de ellas, implica la via oficiosa,
sin necesidad de intervencidn alguna del trabajailadte la concursada, y la otra se

materializa con el pedido o intervencion del acoedaboral.

Con el informe de las acreencias laborales, edh el Sindico se pronuncia sobre
los pasivos laborales denunciados por el deudéampién sobre la existencia de otros

créditos laborales comprendidos en el pronto pago

Es a partir de este informe que el juez podrédacartin la informacion necesaria para
autorizar el instituto de pronto pago. El juez diio autorizara a pagar los créditos
laborales que cumplan con los requisitos que exstalda ley; que estén incorporados en el
informe del sindico, ya sea denunciados por el aieadque surjan de la documentacion
legal y contable presentada, que se trate de ataseque gocen de privilegio general o
especial, y que no sean controvertidos ni duddSonsestos casos, el juez del concurso
ordenara el pago de dichos créditos en forma direxsh necesidad de intervencion ni

solicitud alguna del acreedor laboral.
5. Pronto pago a pedido de parte

El texto legal establece en su Art. 1Bafta que proceda el pronto pago de crédito
no incluido en el listado que establece el artifdel 11, no es necesaria la verificacion de
crédito en el concurso ni sentencia en juicio labqurevio. Previa vista al sindico y al
concursado, el juez podra denegar total o parciaitaesl pedido de pronto pago mediante
resolucién fundada, sélo cuando se tratare de tod&dijue no surgieren de los libros que
estuviere obligado a llevar el concursado, exigiduda sobre su origen y legitimidad, se
encontraren controvertidos o existiere sospecha&ateivencia entre el peticionario y el

concursado. En todos los casos la decision seréabfee..”

14 Ley 26.684 Art. 3¢
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Ademas del pronto pago de oficio la ley regularehto pago a pedido de parte, es
para aquellos casos en los cual el crédito labmrdlubiese estado incluido en el informe
del sindico. Se trata de un tramite especial, coprocedimiento incidental autbnomo y
especifico, con ello se busca la mejor manera patafacer en forma rapida dicha
acreencia. El juez, previa vista al sindico y alatosado podra admitirlo o denegarlo.
En caso de que el pronto pago haya sido admitste, gueda incorporado al pasivo del
deudor sin necesidad de llevar a cabo el procedimigerificatorio, y debe pagarse

inmediatamente en su totalidad.

La ley menciona cuales son las Unicas razonekpauales el juez concursal puede

rechazar total o parcialmente un pedido de proatmp
u Créditos que carecen de respaldo documental.
u Créditos de origen y legitimidad dudosos.
u Créditos controvertidos.
1 Connivencia dolosa entre el peticionario y el cosado:

Estas causales, deben ser analizadas por el gnernrsal con especial cuidado. De
ser invocadas, deben ser fundamentadas de mamesaycprudente, evitando privar al
trabajador del legitimo derecho que le correspodeepercibir su crédito de manera

anticipada.

En caso de que el juez concursal rechace en fmtalao parcial el pedido de pronto

pago, el acreedor laboral tendra diferentes opsione

v Llevar a cabo el procedimiento de verificacién déditos dispuesto por el Art. 32
LCQ,

v Iniciar un nuevo juicio ante un juez de competetatmral.

v/ Continuar un juicio ante el juez laboral, si el més hubiese sido iniciado con

anterioridad a la peticion del pronto pago.

v Apelar, en virtud de lo que dispone el art. 16 lgpaerafo 5 °¥...en todos los casos

la decision sera apelable”
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El concursado, podra apelar en aquellos casosserubles la resolucion que admita
el pronto pago vaya mas alla de lo denunciado prefsentacion.

En el supuesto de que el crédito laboral haya deftunciado por el deudor o
estuviere incorporado en el informe laboral detlisim y que el juez concursal no haya
autorizado su cobro de oficio, el trabajador teddrépcion entre la apelacién y el pedido

de pronto pago.

Es decir, que el trabajador solo puede apelaogrcasos de que la resolucion del
juez concursal rechace un pronto pago a pedidoate,pporque en los casos de la

modalidad oficiosa queda despejada la alternagvsoticitar este beneficio.

6. Consideraciones respecto al pronto pago

Siguiendo con aquellos casos en los cuales elgdeutio el pedido de pronto pago,

la ley establecia en el Art.16, parrafo 9, lo sgte:

“...los créditos seran abonados en su totalidad sitiexen fondos liquidos disponibles.
En caso contrario y hasta que se detecte la exdstede los mismos por parte del sindico,
se debera afectar el uno por cierfectualmente es el 3%)mensual del ingreso bruto de
la concursada. El sindico efectuara un plan de pagoporcional al crédito y sus
privilegios no pudiendo exceder cada pago individea cada distribucion un monto

equivalente a cuatro salarios minimos vitales yitaéy.”

A partir de la lectura se observa que hay dosbpmsEides para hacer efectivo el
crédito del trabajador: En caso de que existandenidjuidos disponibles, éste se debera
pagar en su totalidad, caso contrario se deberdaafel 3% de los ingresos brutos

mensuales de la concursada.

Al mismo tiempo en el art. 14 inc. 12, el sindidebera presentar un informe
mensual sobre la evolucion de la empresa, en emmimformara al juez sobre la
existencia o0 no de fondos liquidos disponibles paaeer efectivos los pronto pagos
admitidos; se analizard tal disponibilidad a lesceds de abonar la totalidad de los pronto

pago o modificar el plan presentado.

15 Ley 26.684 Art 52
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La importancia de la labor de la sindicatura radiqui tanto en el analisis del origen
de los fondos y su aplicacion, regulando al misrampo el plan de pagos de manera tal

que permita la continuidad empresaria.

Hay que tener en cuenta, que al determinar siteexi®e no fondos liquidos, es
necesario observar indicadores de control finaocpara garantizar la continuidad del

proceso.

Aqui se pone en juego la conservacion de la empyels satisfaccion de un crédito
de caracter alimentario. Para el presente trabajadepta la opinion que solo debera

pagarse el crédito en aquellos casos en los claldsudora tenga capacidad financiera de

pago.

Si la empresa entré en concurso es principalmmontes| objetivo de reestructurar su
situacion financiera, llegando a un acuerdo conasusedores que permita satisfacer el
interés de los mismos, por lo tanto, no puedenadete recursos que impliquen un
endeudamiento post concursal que conlleve la cuiel® la empresa y, que debe
contemplarse la armonizacion de los intereses dédmren juego y los de la empresa

misma.

Mario Holands pone de relieve qu& la hora de su aplicacién practica, se impone
una cuidadosa determinacion conceptual del mecamispara evitar resultados no
queridos. Ello asi, pues no es concebible que paaacelar los créditos laborales
preconcursales, se sacrifiquen los gastos propiek giro tales como: proveedores,

tributos e incluso créditos laborales post conclesd

Observamos que, en el supuesto caso de no dxristios liquidos disponibles, el
trabajador no se vera privado de su derecho, dadosg le garantiza al menos la
percepcion de un porcentaje de su acreencia, doitqne soporten la crisis empresaria. Se
afectara en estos casos el 3% del ingreso brutsuakke la concursada, y el sindico
debera presentar un plan de pagos que sea prapareidos créditos y privilegios de cada
uno de los acreedores sometidos al pronto pago.

16 HOLAND Mario, “Algunos aspectos del informe sindical mensual. Fondos liquidos disponibles versus 1% mensual. Libro
de Ponencias del VI Congreso Argentino de Derecho Concursal y IV Congreso Iberoamericano sobre la Insolvencia,
celebrado en Rosario, los dias 27, 28 y 29 de Setiembre de 2006, Tomo I,
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V- Informes del Sindico respecto al pronto pago

Con la dltima reforma de la ley concursal, se éstabque el sindico debera elaborar

un pronunciamiento de los pasivos laborales deadnosipor el deudor.

El art. 3 de la ley 26.684, en cuanto modificaAdl. 14 inc. 11 el cual queda

redactado de la siguiente manera:

“Correr vista al sindico por el plazo de DIEZ (10jas, el que se computara a partir de la

aceptacion del cargo, a fin de que se pronuncigesob
a) Los pasivos laborales denunciados por el deudor;

b) Previa auditoria en la documentacion legal y colgalinforme sobre la existencia

de otros créditos laborales comprendidos en el frgago.”.

Se mantiene las dos primeras cuestiones soboeiddeas debera expedirse el sindico
al emitir su informe y elimina el inciso c) que deria a“la situacion futura de los
trabajadores en relacion de dependencia ante lpansion del convenio ordenada por el
articulo 20".

Por su parte en la reforma introducida a travékldey 26.086 modifico el Art. 14

Inc. 11y 12, el cual quedo redactado de la sigeisranera:

Inc. 11. Correr vista al Sindico por el plazo dedi@s, el que se computara a partir de la

aceptacion del cargo, a fin de que se pronuncigesob
1) los pasivos laborales denunciados por el deudor;

2) previa auditoria en la documentacion legal y cotgalinforme sobre la existencia
de otros créditos laborales comprendidos en el frgago;

3) la situacion futura de los trabajadores en relaci@® dependencia ante la
suspension del convenio ordenada por el articulo (2@tualmente derogado este

inciso con la ley 26.684).

Inc. 12. El sindico debera emitir un informe mensadre la evolucion de la empresa, Si

existen fondos liquidos disponibles y el cumplitoiel® las normas legales y fiscales.
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Los nuevos incisos incorporados por la reformereimenta las tareas del sindico.
Con relacion al primer informe que se tiene quesgmear, el funcionario sindical deber
analizar la ndbmina de acreedores laborales, yameaentados por el deudor o que surjan
de la documentacion acompafada, para que el juedapautorizar el pronto pago en

forma oficiosa, segun lo dispone el Art. 16, parraT.

Tal como lo estipula el Art. 14, es necesario gqusindico se pronuncie, lo que
implica que emita una opinion profesional sobrpadivo laboral, para ello sera necesario
que lleve a cabo una auditoria de la contabilidgdldudor, utilizando toda la informacion
gue el concursado le brinde, principalmente la dwntacion exigida por los Inc. 3° y 5°
del Art. 14, acompafiados con los respectivos indsrm certificaciones del contador

publico del concursado.

A partir de la aceptacion del cargo por parte Fleicionario Sindical, comienza a
correr el plazo de tan solo 10 dias para que ésgepte lo que se conoce con el nombre de
“Informe Laboral’. Se debera emitir su opinién meral, respecto de aquellos pasivos
laborales denunciados por el deudor, manifestanddades créditos les corresponde 0 no
el beneficio del pronto pago. Al mismo tiempo, dégronunciarse sobre la existencia de
otros créditos laborales comprendidos en el prpafgo que no hayan sido denunciados
por el deudor. Para poder cumplir con este re@uisiéra necesario que lleve a cabo una
auditoria de toda la documentacion legal y contakelefallido. Para ello el sindico debe
estudiar y conocer con el mayor detalle posibla taddocumentacion, registros, informes
y cuanta informacién sea necesaria para que pwéalaniar al juez cuales son realmente

los créditos laborales que recibiran el benefigbpilonto pago.

En el informe laboral que debe presentar el sindebe fundarse en los elementos
técnicos que hacen a la existencia de los créditogderecho a pronto pago, para ello hay
que tener especialmente en cuenta el libro de @sigidornales y demas documentacion

laboral de la empresa.

Como mencionaramos a partir de la reforma lasvideties del sindico han

aumentado, dando tan solo el corto plazo de 10pdi@spoder llevar a cabo esta tarea.

Un informe de tales caracteristicas, merece potepde quien lo elabore un
exhaustivo estudio y trabajo que dificilmente puddsarrollarse en el corto lapso de 10
dias, son los diez primeros dias en los que eicsirsé incorpora al proceso, en los cuales



26 de 33

no ha tenido previamente ningln contacto con etdigmte, ni con la documentacién que
necesita para poder trabajar; sin tener, ademascitniento de la empresa.

Cabe destacar que, ante las probabilidadesebueiez requiera ampliaciones o
precisiones sobre determinados puntos, se atemti@actms principios de celeridad y

economia procesal que deben observarse en estietjrocesos.

A su vez, también hemos remarcado que con lamefa@e incorpora el inc. 12 del
Art. 14, el cual supone que el Sindico emita lo gaeha denominado como “Informe
Mensual de evolucion de la Empresa”. El funcionanensualmente debera manifestarse
sobre la evolucion de la empresa, sobre la existelecfondos liquidos disponibles y sobre
el cumplimiento de normas legales y fiscales. ladileinente este informe requiere por
parte del sindico un verdadero estudio sobre ‘igear flujo y aplicacion de los fondos de

la empresa concursada”.

Es de especial importancia este informe ya queirtid del mismo el juez podra
hacer efectivo el pronto pago de los créditos lallesr Solo en aquellos casos en los cuales
el sindico informe la existencia de fondos liquidagponibles el juez autorizara de oficio
el cobro de los mismos. Al mismo tiempo es de dastque de no ser suficientes para el
pago total de los créditos pronto pagable, se dédmar el 3% de los ingresos brutos tal

como menciona el texto normativo actual.

El sindico tiene mas facultades y atribuciones quela legislacion anterior,
desarrollando una tarea de control convirtienddadoer en veedor y liquidador de los

fondos del pronto pago.

Por dltimo sefialamos que la ley exige que al mémele la presentacion se
acompafe un estado detallado y valorado del agtdel pasivo actualizado en la fecha de
presentacion, con indicacion precisa de su comigosidas normas seguidas para su
valuacion, la ubicacion, estado y gravamenes déitrses y demas datos necesarios para
conocer debidamente el patrimonicAl mismo tiempo, se deberd acompafiar una némina
de los acreedores, con indicacion de sus domigciliesntos de los créditos, causas,
vencimientos, codeudores, fiadores o terceros aiblig 0 responsables y privilegios.
Asimismo, se requiere también acompafar un legajac@da acreedor, en el cual conste

copia de la documentacion respaldatoria de la ddedanciada, con dictamen de contador

17 Art 11° Inc. 3. LCQ
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publico sobre la correspondencia existente entrdetauncia del deudor y sus registros

contables o documentacién existente y la inexisiaie otros acreedores en sus registros o
documentacion existentes. Debiendo agregar, adetetale de los procesos judiciales o

administrativos de caracter patrimonial en trarmiteon condena no cumplida, precisando

su radicaciom. Tanto el estado de situacion patrimonial commfeirme de los créditos

deben estar acompafiados por un dictamen de comtablazo.

Si el deudor desde el comienzo del proceso, tearga de acompafar todos estos
datos, y los mismos deben estar acompafados pdictamen de contador publico; con la
redaccion actual se vuelve a solicitar al sindice gealice esa tarea, pues, debe

pronunciarse sobre la base de los mismos elementos.

Destacamos aqui que se le solicita al deudor etarden de un profesional de igual
jerarquia que el sindico, no obstante lo cuale sgtega una terea al sindico que ya ha sido

realizada por otro profesional, reiteramos, comlignoneidad para realizar dicha terea.

18 Art 11°1Inc. 5 LCQ
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VI-  Cuestiones referidas a la Ley de Contrato de Traha

Hemos de considerar en un aparado del presatiajdr aquello referido a las
consideraciones que se refiere la Ley de Contratbrdbajo intimamente relacionado con
el instituto bajo analisis.

El pronto pago es un instituto donde convergemeetcho laboral y el concursal; se
trata de una tutela especial destinada a que teg@dares laborales no se vean forzados a
esperar el tramite del concurso preventivo o qaigiara cobrar su crédito; en merito del

caracter alimentario de tales acreencias

El pronto pago laboral es un mecanismo de autémade pago sin la sentencia
previa o el pedido de verificacion del crédito daeley exige para los acreedores no

laborales; en el marco del principio protectoribdkrecho del trabajo.

Las reformas que introdujeron las leyes 26.086.¢&4, dejaron establecido que los
créditos amparados por el pronto pago como ya roea@mos, son:
v' Las remuneraciones debidas al trabajador,
v' Las indemnizaciones por accidentes de trabajoermeidades laborales,
v' Las indemnizaciones previstas en los articulos bB2 respecto a sanciones
conminatorias por omision de ingreso de aportenigds,

(\

Articulos 212, 232, 233 y 245 a 254, relacionadasglamnizaciones sustitutivas de

preaviso, integracion de mes de despido, indemidizgmor antigiiedad o despido,

extincion de contrato de trabajo por fuerza maymr, muerte del trabajador o

empleador; al mismo tiempo se contemplan aquealldsmnizaciones agravadas por

despido por causa de embarazo o matrimonio. (&f8.180 y 182 ley 20.744)

v" Indemnizaciones previstas en la ley 25.877; indeauidnes agravadas por falta de
preaviso.

v' Indemnizaciones agravadas por relaciones laborabesegistradas o registradas
deficientemente conforme lo establecen los arys2 He la ley 25.323.

v' Aquellas indemnizaciones previstas en laley 24d@18 8a 11y 1k

v' Indemnizaciones supletorias y sancionatorias pi@vien la ley en los arts. 44 y 45

de la ley 25.345.

19 Cuando el empleador no haya registrado una relacion laboral, consigna una fecha de ingreso posterior a la real o una
remuneracion menor a la percibida.
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v" Indemnizaciones del art 52 de la ley 23.551, rdéed los trabajadores con tutela de
la libertad sindical.

v Todas aquellas indemnizaciones que surjan de txsaspeciales, convenios
colectivos o contratos individuales que gocen deilpgio general o especial y que

surjan del informe del inciso 11 de la resoluciéragertura de concurso.

Lo precitado conforma un extenso plexo normatiuvee gen ocasiones hace
incrementar en demasia el pasivo laboral que Iseg@sometido al pronto pago.

Al mismo tiempo la labor del sindico al respecthel ser exhaustiva, analizando en
profundidad el rubro con el objeto de no inclugditos que, por accién de simulacion, se
hacen ver como laborales cuestiones que no loegudicando, la prenda comun de todos

los acreedores.

En todos los casos el acreedor laboral tiene l@pmonsagrada en la ley de iniciar
0 continuar su juicio ante los jueces de origene&ins casos, el Art. 16 en su parrafo 7°y

el Art. 21 disponen:

Art. 16 parrafo 7°: La (resolucion judicial) que lo deniegue, habil#aal acreedor

para iniciar o continuar el juicio de conocimientboral ante el juez natural”.

Art. 21 Ultima parte parrafo 4°... La sentencia que se dicte en los mismos valdra

como titulo verificatorio en el concurso”

Podemos entender, entonces, que la resolucionadopte el juez no concursal
importa la verificacion del crédito en el pasivancorsal. Silvana Maria Chiapero de Bas
al respecto expresa..tal analogia es a mi modo de ver incorrecta, p@esestarian
equiparando hipotesis radicalmente distintas, y& @m el supuesto de pronto pago la
sentencia emana del propio juez concursal y naudegs no concursales, de modo que si
el legislador hubiera entendido que la sentencilgukz no concursal importa verificacion
del crédito y automatico ingreso al del pasivo aosal, lo hubiera debido decir con
idénticos términos del art. 16, sin embargo séjo due valdra como ‘titulo verificatorio
del concurso’ o que significa que el acreedor quesiguid el juicio debera tramitar la

via verificatoria...”

20 CHIAPERO DE BAS, Silvana Maria, “El crédito laboral en la reforma de la ley 26.086” LA LEY 2006-F
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Si admitimos esta posibilidad, no tendria razorselelo dispuesto por el Art. 56
parrafo 7° que establece:

“Si el titulo verificatorio fuera una sentencia de juicio tramitado ante un tribunal

distinto que el del concurso, por tratarse de uedak excepciones previstas en el articulo
21, el pedido de verificacién no se considerar@iay si, no obstante haberse excedido el
plazo de dos afios previsto en el parrafo anteramuél se dedujere dentro de los seis

meses de haber quedado firme la sentencia.”

Se establecio la necesidad de verificar el crédita vez obtenida la sentencia ante
el juez originario, beneficiandolo, en consecuenaidcamente en lo que se refiere al

plazo de prescripcion.

En resumen, el titular de una sentencia obtenrd&l€uero laboral y pasada en
autoridad de cosa juzgada debera solicitar laigadion de su crédito; quedando sometido
a los controles propios del proceso de insinuacginparidad de condiciones con los
demas acreedores y con independencia de la jemardeli tribunal que dict6 el
pronunciamiento. La calidad de acreedor declaradagntencia firme no los exime de la

carga de verificacion para constituirse como aaeddl concurso.

Como mencionaramos, la ley habilita al trabajaglarsea pronto pago de oficio o a
pedido de parte, a continuar o iniciar un juicideaal juez laboral. En estos casos, el
acreedor que haya obtenido una resolucion denégat®rsu pedido, o cuando no esté de
acuerdo con el alcance de la misma, tendra la pmdirigirse a su fuero de origen. Esta
nueva opciéon que se le brinda al trabajador haisioida en la reforma de la ley 26.086;
existiendo la posibilidad que se den sentenciasradiotorias entre la negativa del juez

concursal y el reconocimiento del juez laboral.
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VIlI- Conclusiones

Podemos notar que la reforma 26.086 ha traido japaraina gran cantidad de

conflictos normativos sin resolver con la Ultimforena 26.684.

En primer lugar, tenemos la doble via. El institdél pronto pago tiende a brindar al
acreedor laboral dos modalidades diferentes paraoceinocimiento de su crédito y el
acceso al cobro de éste, ya sea que se pagueitideoch pedido de parte. Frente a ello,
no tenemos posibilidades de intervencion algunatotalel deudor ni como de los

trabajadores en el trdmite del pronto pago deafici

En segundo lugar, se nos plantea la cuestion ideagison los acreedores que estan
legitimados para solicitar el pronto pago a petiai@ parte, si son todos o solo aquellos

que han quedado excluidos del “informe laboral” gresente el sindico.

En tercer lugar, la ley en el art. 16 expresameite que En todos los casos la
decision sera apelable...’en virtud de ello se discute si lo que resulta agel son las
resoluciones judiciales que se obtienen por ami@asdel pronto pago o solo aquélla que
surge de una peticion de parte. Aqui, en la datonsultada se observa que, por un lado
Daniel Vitolo se pronuncia a favor de la apelahilidle ambas resoluciones, por otro lado
Francisco Junyent Bas nos dice que el concursddgsaéde apelar en aquellos casos en
que la resolucion que admite el pronto pago conagdederecho mayor o mejor al
denunciado mientras que, por su parte, el trabajagede apelar en caso de denegatoria
del pronto pago a peticién de parte, pues en laafitzdl oficiosa le queda expedita la
alternativa de solicitar este beneficio, y, pomadt; Pablo Heredia se pronuncia a favor
de la apelabilidad de la resolucion que sea coese@ de un pronto pago a pedido de

parte.

En cuarto lugar, El Art. 16 prevé que la resoladiddicial que resuelve un pronto
pago produce efectos de cosa juzgada materiagndargo, esta calidad se cae, ya que, en
todos los casos, se trate de pronto pago de diei@eticion de interesado, la resolucion
que deniegue el pedido habilitara al trabajadom parciar o continuar el juicio de

conocimiento laboral ante el juez natural.

21 Heredia, Pablo D. “Ley 26086: nuevo modelo en el régimen de suspension y prohibiciéon de acciones y en el disefio del
fuero de atraccion del concurso preventivo “, Jurisprudencia Argentina, 2006
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En quinto lugar, la ley nos habla de “fondos léqpgs disponibles” necesarios para
hacer efectivo el pronto pago, el objetivo de zdilio fue superar los conflictos que traia
aparejado el anterior sistema de la ley 24.522dllan de “resultado de la explotacion”, sin
embargo, este problema se trasladé con la ley @&aafha nueva manera de denominarlo,
gue se mantuvo sin ser reformado con la 26.684, sisise toma el concepto de
“disponibilidad” podrian afectarse fondos aplicablal pago de salarios, aportes
previsionales e incluso de los proveedores deitygeb de cambio que la empresa requiere

para su actividad.

Por altimo, con relacién al pronto pago podemaoetrar en general dos corrientes
que piensan de manera distinta. Los que considpraria reforma sirvié para garantizar
de mejor manera los derechos de los trabajadorés lanquiebra del empleador,
considerando que este tipo de cuestiones debeardessieltas por jueces laborales. Por
otro lado, encontramos aquellos que consideran equeeste aspecto la reforma fue
innecesaria porque el hecho de que sea un juenrs@hquien resuelva esta situacion no
implicaba que no se tuvieran en cuenta los dereglyasantias de los trabajadores, ya que
estan regulados incluso en el Art. 14 bis de late&Caagna y en los Tratados
Internacionales incorporados a la misma a partswart. 75 Inc. 22.

Sucede a partir de la ley 26.086 frente al rechdalopronto pago por el juez
concursal, el trabajador tiene la opcién de comtiru iniciar un juicio de conocimiento
ante el juez laboral. Produciéndose asi, dualigafiieros y llevando esto a situaciones de

existencia de sentencias contradictorias entreegieoncursales y laborales.

Para finalizar cabe destacar la excesiva cargaredponsabilidades, con que
actualmente se exige al sindico y en tan poco tierppbablemente traera aparejado que
los Sindicos no trabajen de la misma manera se ttatun concurso rentable o no.
Recordemos que los Sindicos son Contadores Pubtietsculados, que a la par del
trabajo previsto por la L.C.Q. efectlan tareas e su profesion.

Asi vemos, que, a través de estas nuevas tareaargn del sindico, las
presentaciones de los informes laborales y mernsualenenta de manera notoria sus

funciones.
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