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Resumen

Este estudio tiene como objeto investigar el monto de la renta minima del Seguro de Riesgos
del Trabajo de Costa Rica y cuantificar el impacto en el costo si se equipara con el monto del
salario minimo legal de un trabajador no calificado, asi mismo, determinar el posible impacto
financiero que tendria su implementacion. En la actualidad la renta minima empleada para el
calculo de las rentas del Seguro de Riesgos del Trabajo de Costa Rica, es menor al Salario
Minimo Legal de un trabajador no calificado, el equiparar este valor traeria una mayor
compensacion al trabajador que sufre de la ocurrencia de una contingencia laboral,
propiciando disminuir o eliminar pérdidas econémicas.

Se efectla la cuantificacion del costo evaluando el periodo contenido en los afios 2013-2017.
La determinacion del costo de equiparacion se realiza empleando las técnicas actuariales
usuales de contingencia de vida, aplicadas a la informacion de los rentistas vigentes y con
rentas en proceso de ser otorgadas.

Se considera viable la implementacion y se plantean opciones de financiamiento para el costo
que resulta de la implementacion de la equiparacion de la renta minima con el salario minimo
legal de un trabajador no calificado y se establecen las conclusiones de la investigacion.

Abstract

The purpose of this study is to investigate the amount of the minimum income of the Costa
Rican Work Risk Insurance and quantify the impact on the cost if it is equated with the
amount of the legal minimum wage of an unskilled worker, as well as to determine the
possible financial impact that its implementation would have. At present, the minimum
income used to calculate the income of the Cost Rican Work Risk Insurance is less than the
legal minimum wage of an unskilled worker, equating this value would bring greater
compensation to the worker who suffers from the occurrence of a labor contingency, averting
or reducing economic losses.

The quantification of the cost is made by evaluating the period contained in the years 2013-
2017. The determination of the cost of equalization is made using the usual actuarial
techniques of life contingency, applied to the information of the current rentiers and with
income in the process of being granted.

The implementation is considered feasible and funding options are proposed for the cost
resulting from the implementation of the minimum income equalization with the legal
minimum wage of an unskilled worker and the conclusions of the investigation are
established.
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1. Marco Introductorio

1.1 Antecedentes

En Costa Rica la legislacion vigente que regula el tema de proteccion de los trabajadores en
materia de Riesgos del Trabajo, esta determinada por lo descrito en el Titulo 1V del Cédigo
de Trabajo o Ley No. 6727 del 24 de marzo de 1982, publicado en el Diario Oficial la Gaceta

No. 57 del 24 de marzo de 1982.

Como se menciona en el convenio de 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
indica que es absolutamente necesario recibir asistencia durante el tiempo en que se encuentre
un trabajador en estado de enfermedad entre otras condiciones, de esta forma las doctrinas y
legislaciones junto con las normas internacionales consideran como un riesgo social la

enfermedad, accidentes de trabajo, invalidez y enfermedades profesionales.

Actualmente en Costa Rica la renta que recibe un trabajador producto de sufrir una
contingencia por medio del Seguro de Riesgos del Trabajo de Costa Rica, al que en esta
investigacion llamaremos como Seguro de Riesgos del Trabajo, es menor al salario minimo
legal vigente a la misma fecha, por lo que el trabajador sufre una compensacion econémica

menor que afecta su poder adquisitivo y su calidad de vida.



1.2 Justificacion e Importancia

La seguridad social ha alcanzado una gran importancia en todo el mundo como una forma de
proteccién de todo ser humano contra riesgos 0 contingencias que afectan su salud, su vida,

su capacidad laboral y sus ingresos econdmicos necesarios para llevar una existencia digna.

Considerando que estos aspectos que impiden que un miembro de la sociedad pueda tener el
riesgo de suspender un ingreso estable y continuo producto del acontecimiento de una
contingencia que en términos generales podria ser bioldgica, pero que a su vez se puede
asociar a otro grupo de riesgos sociales los cuales inciden directamente en una agravacion de
este riesgo, como ejemplo de esta agravacion podemos citar un trabajador que se desarrolle
en condiciones econdmicas y sociales muy limitadas, como consecuencia tendrd una mayor
propension al tener menos acceso a condiciones que puedan proteger su salud, lo cual podria

repercutir en un deterioro de su calidad de vida.

De esta forma para el Seguro de Riesgos de Trabajo segun el Titulo IV del Cddigo de Trabajo
en su articulo 195, los riesgos con estas caracteristicas son los accidentes y las enfermedades
que ocurran a los trabajadores, con ocasion o por consecuencia del trabajo que desempefien
en forma subordinada y remunerada, asi como la agravacion o reagravacion que resulte como

consecuencia directa inmediata e indudable de esos accidentes y enfermedades.
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Al mencionar una introduccién a los conceptos, se puede palpar la importancia para el
sistema de Seguridad Social del pais que un trabajador lesionado, declarado invéalido
temporal o permanentemente, pueda contar con una renta para cubrir sus necesidades
econdmicas, esta situacion podria peligrar bajo la ocurrencia de uno de los riesgos cubiertos
por el sequro de Riesgos del Trabajo administrado actualmente por el Instituto Nacional de

Seguros.

El Ministerio de Trabajo establece el salario minimo legal, el cual es actualizado de forma
semestral o anual en funcién de las variables econémicas, como la variacién en los precios
de la canasta basica, que aplica para los diferentes tipos de trabajador en funcién de su nivel

técnico.

1.3 Planteamiento del Problema

Como resultado de la elaboracion de este estudio se pretende lograr una estimacién del costo
total en el seguro de Riesgos del Trabajo, si se considerara la equiparacion de la renta minima

con el salario minimo legal para un trabajador no calificado.

Se pretende determinar el posible impacto en la situacion financiera y en la tarifa media del
seguro en caso de que se aplique dicho ajuste en las rentas, asi mismo presentar alternativas

de financiamiento para la ejecucion practica de la equiparacion de la renta minima.
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El lograr cuantificar el costo y determinar el ajuste tarifario que corresponderia, asi como su
viabilidad financiera para costearlo, traeria como resultado una renta minima superior, que a
su vez seria una compensacion mayor al trabajador ante la ocurrencia de una contingencia,

propiciando disminuir o eliminar pérdidas econémicas.

Se pretende dar respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es larelacidon entre la renta minima del seguro de Riesgos del Trabajo con respecto
al salario minimo legal para un trabajador no calificado?

2. ¢Por qué es importante equiparar la renta minima del seguro de Riesgos del Trabajo con
el salario minimo legal de un trabajador no calificado?

3. ¢Cual es la causa o razon de que la renta minima sea inferior al salario minimo legal en el
seguro de Riesgos del Trabajo?

4. ¢Cudl seria la cuantificacion econémica de incrementar la renta minima de Riesgos del
Trabajo con el salario minimo legal de un trabajador no calificado?

5. ¢Qué alternativas existen para financiar un posible incremento de las rentas de Riesgos
del Trabajo producto de equiparar la renta minima al salario minimo legal de un trabajador

no calificado?

12



1.4 Objetivos

El objetivo general y objetivos especificos de esta investigacion son los que se describen a

continuacion:

1.4.1 Objetivo General

Investigar el monto de la renta minima del Seguro de Riegos del Trabajo y cuantificar el
impacto en el costo, si se equipara con el monto del salario minimo legal de un trabajador no

calificado.

1.4.2 Obijetivos Especificos

1. Investigar el comportamiento de los montos de renta minima del seguro de Riesgos del
Trabajo y su relacion con respecto a los montos del salario minimo legal de un trabajador
no calificado, durante el periodo 2013-2017.

2. Analizar e investigar la cantidad de rentas vigentes, concedidas o incluidas en provision
de sinestros pendientes durante el periodo 2013-2017, con monto de renta minima inferior

al monto del salario minimo legal de un trabajador no calificado.
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3. Cuantificar el costo en valor presente actuarial de equiparar el monto de la renta minima
del Seguro de Riesgos del Trabajo con el monto del salario minimo legal de un trabajador
no calificado, en el caso de los rentistas en curso de pago y en provision de siniestros
pendientes en la fecha de corte.

4. Determinar la tarifa sobre los salarios requerida para equiparar el monto de la renta
minima del Seguro de Riesgos del Trabajo con el monto del salario minimo legal de un
trabajador no calificado, con y sin considerar el costo retroactivo.

5. Investigar y analizar alternativas de financiamiento del costo de equiparar el monto de la
renta minima del seguro de Riegos del Trabajo con el monto del salario minimo legal de

un trabajador no calificado.

1.5 Hipotesis

El monto de la renta minima del Seguro de Riesgos de Trabajo es inferior al monto del salario

minimo legal; pero existe factibilidad financiera y actuarial para compensar de manera mas

adecuada al trabajador que sufre una contingencia de riesgos del trabajo.
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2. Marco Tedrico

2.1 Conceptos elementales de seguridad social

Es importante en principio tener claro la generalidad de los aspectos que han influido en el
desarrollo de la seguridad social, sus conceptos, definiciones, principios y otros elementos
que han forjado una ideal acerca de esta, asi mismo se considera relevante el poder tener un
panorama del desarrollo de la seguridad social en Costa Rica, con el objeto de dimensionar
las luchas sociales que se han gestado para que al dia de hoy se tenga un sistema de seguridad

social.

2.1.1 Origen de la Seguridad Social

Desde tiempos antiguos las sociedades primitivas han estado involucradas en la basqueda de
proteccion tanto de forma individual como para su familia, debido a la existencia de
amenazas tanto naturales o propias del hombre como invasiones guerras o cualquier similar
que atenten contra su seguridad, desde la perspectiva de la falta de alimento, refugio, vestido,

presencia de enfermedades y cualquier otra situacién de inseguridad.

De esta manera el hombre primitivo en busqueda de lograr proteccion contra todas estas
situaciones busca refugio y aprende a guardar alimentos para preservarlos de estas posibles
contingencias en las épocas de escasez, asi mismo evoluciona y pasa de ser como Unica figura

de cazador a cuidador y criador de animales.
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En la historia de la humanidad siempre se han visto fendmenos de este deseo de seguridad
por lo que en culturas antiguas como la egipcia se crean instituciones de defensa y ayuda que
prestaban asistencia en caso de enfermedad y funcionaban como un tipo de servicio de salud

pablica con financiamiento de impuestos al pueblo.

En Grecia se creaban planes de asistencia para aquellos hijos de padres fallecidos en el
servicio al pais, donde se les brindaba educacion y otros tipos de auxilio, asi mismo existieron
otras organizaciones de ayuda tales como los erans, que consistian en asociaciones de

trabajadores.

Este tipo de organizaciones se podian observar en muchas otras culturas como las Guildas
en Escandinavia que también estuvieron presentes en Gran Bretafia que incluso eran unidas
mediante un juramento con el objeto de ayudar y socorrer en determinada circunstancia a los

enfermos bajo un concepto de solidaridad.

En otros sitios como Roma y paises del cercano y medio oriente también se presentaron
diferentes organizaciones con el objeto de brindar proteccién a los desvalidos y atender esa

necesidad de brindar seguridad a sus miembros.

En paises como Inglaterra en los afios de 1601 se establecié un impuesto obligatorio para
cubrir por medio de las parroquias a sus pobres, viejos y enfermos, asi como huérfanos y
personas sin trabajo, esta politica luego se extendid a otros paises tales como Dinamarca y

Suecia.
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En culturas como las incas mantenian reservas de comida, asi como brindaban asistencia a
aquellas personas ancianas viudas y huérfanos donde incluso a aquellos que sufrian lesiones

producto de accidentes en la guerra tenian derecho a recibir productos de su agricultura.

(Mallet, 1983)
“El ansia de seguridad ha sido motor de los progresos de la humanidad.
La invencion de la agricultura fue una forma de asegurarse alimentos en
vez del aleatorio método de caza, de la recoleccion de frutas silvestres. La
agrupacion en tribus, la formacion de aldeas, de ciudades, la constitucion
de estados, traducen el deseo de seguridad frente a un enemigo exterior.
Se ha dicho que, observada la Tierra desde otro planeta, la obra humana
que primero verian seria la Gran Muralla de China, testimonio
monumental del afan de seguridad. A veces los hombres han llegado a
sacrificar su libertad en aras de su seguridad. En la Edad Media los
campesinos temerosos de bandas hostiles se agrupan alrededor del
castillo de un sefior buscando seguridad, aunque fuera al precio de una
forma de servidumbre. Y Hobbes pretendi6 dar justificacion filoséfica, a
su parecer racional y cientifica, a la existencia del Estado todopoderoso
(EI Leviathan), del gobernante absoluto, del déspota, por ser a sus 0jos
garantia de seguridad interior para el pueblo y seguridad frente al

enemigo exterior” (p.78)
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Lo descrito por Mallet en el parrafo anterior brinda una vision historica de las situaciones de
injusticia y los esfuerzos de la humanidad desde tiempos antiguos para combatir este tipo de

situaciones y problemas que ponian en riesgo la seguridad de estas personas.

Basado en todos estos ejemplos es evidente que el ser humano desde inicio de los tiempos ha
sentido la necesidad de brindar proteccion y seguridad, tanto para si mismo como a su nucleo
y sociedad.

Ya durante el siglo XIX se inicia un nuevo fendmeno en Europa del siglo XIX, existia un
gran proceso de industrializacion que trajo como consecuencia un fuerte proceso migratorio
de las personas del &rea rural a las ciudades, esto vino a presentar un nuevo reto desde el
punto de vista social y econdmico, ya que estas personas empezaron a depender Unicamente
de un pago para satisfacer las necesidades individuales y familiares dejando de lado otras

actividades que le proporcionaban ingresos en las zonas rurales.

Debido a este proceso se inicia la necesidad de poseer otro tipo de medidas protectoras que
les permitieran cubrirse de estos nuevos riesgos originando el nacimiento de agrupaciones
sociales, como gremios de comerciantes y artesanos, asi como instituciones de caracter social

orientados a brindar servicios de asistencia y de ayuda.

Es importante sefialar que durante estos inicios del siglo XIX existia una gran desproteccion
a los trabajadores donde las condiciones eran impuestas por los patronos y existian jornadas
laborales desproporcionadas a su paga, con medidas de seguridad practicamente nulas, lo

cual exponian a los trabajadores a enfermedades y lesiones graves.
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Debido a todas estas condiciones se empiezan a ver los primeros sistemas de proteccion como
el ahorro privado seguido de otros tales como la mutualidad, el seguro privado, la

responsabilidad civil y la asistencia publica.

Con el objeto de conceptualizar estas importantes etapas en el desarrollo del proceso de
creacion de la seguridad social como un mecanismo de proteccion para los trabajadores, se

resefian estas etapas.

« Ahorro privado: Consistia en el simple pero importante hecho de que los trabajadores
renunciaban al consumo inmediato a favor de uno futuro, convirtiéndose en una prevision
de caréacter individual en la que estaba ausente el principio de solidaridad, sin embargo,
si se considera que los trabajadores recibian un salario paupérrimo en muchas de las
ocasiones hacia imposible que pudiera convertirse en una verdadera medida de

proteccion debido a estas situaciones econémicas.

Este método se formaliz6 en Inglaterra en 1861 con las llamadas Cajas de Ahorro Postal,

generalizdndose a otros paises posteriormente.

Ademas de la limitacion existente de ahorrar por parte de los trabajadores y la situacién
econdmica existente, también este ahorro estaba expuesto a procesos inflacionarios que
destruian por completo el objeto de mantener una capacidad similar de consumo en el

futuro.
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El mutualismo: Consistia en otro sistema de ayuda mutua que permitia asumir ciertos

riesgos y contingencias sociales tales como la vejez, invalidez, enfermedad y muerte.

En este sistema esta ausente el proposito de lucro, lo que lo acerca mas al principio de
solidaridad, aunque tuvo un rango de accion limitado ya que las personas que aportaban
poseian escasos recursos, lo que terminaba en coberturas limitadas para las contingencias,
ademas de que su participacion era voluntaria lo que repercutia en un nimero pequefio

de participantes.

El seguro privado: Se consideran como un verdadero progreso a una perspectiva de
proteccion social, donde entre mayor sea su participacion menor va a ser su costo,
incorporando conceptos de dispersion de riesgo bajo figura de contrato privado con el

objeto de cubrir ciertos riesgos y contingencias sociales.

Tuvo su origen a finales del siglo XIX bajo una naturaleza mercantil evolucionando al
siglo XVII, donde se efectuaba el pago de una prima estimada en funcion del riesgo

asumido, incorporando entonces aspectos de frecuencia y severidad.

Tiene fundamento en el principio mutualista y tuvo éxito en los sectores sociales con
posibilidades econdmicas protegiendo campos personal y patrimonial, sin embargo,
debido a su condicion de privado y mercantil, no cumplia con el objeto de brindar

proteccidn a los sectores mas desprotegidos.

Asistencia Publica: Puede considerarse como una forma primaria de la politica social,
tuvo auge en el siglo XIX nacida en la caridad durante la primera Revolucion Industrial

y busca abarcar la mayor parte de las situaciones y de las personas de forma mas integral,
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bajo una proteccion mas variada que considera asistencia médica, garantia de los salarios

y su suficiencia.

El Estado asume una responsabilidad de caracter obligatorio con las personas sin recursos

que forman parte de una colectividad.

Seguros Sociales: Obra de Bismark en Alemania quién presentd al Parlamento un
proyecto de seguro obligatorio contra accidentes y enfermedades que buscaba proteger a

los trabajadores de la industria considerando contingencia de maternidad.

El seguro social difiere del seguro privado puesto que el primero es obligatorio, no
persigue fines de lucro, y su prima se distribuye entre el trabajador y el empresario con

aportes complementarios del estado.

Su concepto de acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo, se relaciona a la

mancumunidad de riesgos, por lo que sus participantes contribuyen a un fondo comdn.

Sus elementos principales son la financiacion mediante cotizaciones, ingreso de
cotizaciones en cajas especiales con cargo a las cuales se satisfacen las prestaciones,
garantia de las prestaciones sobre la base del historial contributivo personal, cotizaciones
y prestaciones muy a menudo proporcionales a los ingresos del afiliado y finalmente su
financiacion en caso de ser prestaciones relacionadas con accidentes del trabajo y

enfermedades laborales esta a cargo de los empleadores.
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2.2 Concepto de Seguridad Social

Como se ha relatado en la seccion anterior, existié un largo camino para que naciera como
tal el concepto de seguridad social, muchas etapas y evolucion de conceptos a lo largo de la
historia fueron marcando las acciones que vendrian a dar con una vision mas amplia de lo
que ahora conocemos como seguridad social, por lo que mucho ha pasado desde que Simén
Bolivar utilizd por primera vez esta expresion en la Constitucion de Angostura en 1819, al
afirmar que “El sistema de gobierno mas perfecto es aquel que produce mayor suma de

felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de seguridad publica”.

La seguridad social entonces se puede decir que debe encargarse de brindar proteccion a los
integrantes de la sociedad garantizando el bienestar comun, se dice que la expresidn
“seguridad social” se visualiza como “parte de la ciencia politica que, mediante adecuadas
instituciones técnicas de ayuda, prevision y asistencia, tiene por fin defender o propulsar la
paz y la prosperidad general de la sociedad a través del bienestar individual” (Fajardo C,

1985)

La seguridad social se visualiza como una evolucion de los seguros sociales, un avance de
estos, donde se busca dar una cobertura mas integra a los riesgos sociales y se considera un

derecho humano baésico.

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, lasalud y el bienestar, y en especial la alimentacion,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales

necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
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enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus
medios de subsistencia por circunstancias independientes de su control.
La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia

especiales.”

Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccion social.

(Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Asamblea General de

las Naciones Unidas, 1948)

La seguridad social es un derecho humano basico. (Conferencia

Internacional del Trabajo, 2001)

El contenido que da sustento a la expresion de seguridad social, tiene sus primeros origenes
en la carta del Atlantico del 14 de agosto de 1941 y en la Declaracién de Washington de
1942, en estas declaraciones se deja claro el deber de colaborar de las naciones en el campo
social y econdmico con el fin de que los ciudadanos posean las mejores condiciones de
trabajo que le permitan tener un progreso econémico y de seguridad social. (Néstor de Buen

Lozano, 1997)

Seguido a este acontecimiento se celebra la | Conferencia Interamericana de Seguridad Social

en Santiago de Chile en septiembre de 1942, en la que se proclama que:
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“cada pais debe crear, mantener y acrecentar el valor intelectual, moral y
fisico de sus generaciones venideras y sostener a las generaciones eliminadas
de la vida productiva. Este es el sentido de la seguridad social: una economia
auténtica y racional de los recursos y valores humanos, [agregando mas
adelante] que las decisiones de América en orden a la nueva estructura de la
Seguridad Social, constituyen un aporte a la solidaridad del mundo en la

conquista del bienestar de los pueblos y al logro del mantenimiento de la paz”

Existen muchas contribuciones al término de “seguridad social” y su difusion como el

planteado por el economista ingles sir Willian Beveridge el cual indico:

(Beveridge, 1942)

“aqui se utiliza el término seguridad social para indicar la seguridad de
gue unos ingresos reemplazaran a las ganancias cuando éstas hayan sido
interrumpidas por el desempleo, la enfermedad o el accidente, proveeran
para el retiro ocasionado por la edad, proveeran contra la pérdida de
sostén material debido a la muerte de otra persona y haran frente a los
gastos excepcionales, como los que estan relacionados con el nacimiento,
la muerte o el matrimonio. Seguridad social significa primordialmente la
seguridad de los ingresos hasta un minimo, pero la provision de unos
ingresos debe estar asociada con el tratamiento destinado a hacer que la

interrupcion de las ganancias tenga el final mas rapido posible.” (p.203)
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De forma concreta la OIT define la seguridad social como:

La seguridad social es la proteccion que una sociedad proporciona a los
individuos y los hogares para asegurar el acceso a la asistencia médica y
garantizar la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez,
desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o

pérdida del sostén de familia. (OIT, 1942)

El concepto como tal de seguridad social esta definido en muchos instrumentos y convenios
de OIT, asi como por parte de la ONU, y ambos coinciden en gque se debe considerar como

un derecho fundamental, aungue es claro que no todas las personas tienen acceso a esta.

La OIT sefala la repercusion que tiene la seguridad social y lo indica de la siguiente manera:

La seguridad social tiene una profunda repercusion en todos los
sectores de la sociedad. Hace que los trabajadores y sus familias tengan
acceso a la asistencia médica y cuenten con proteccion contra la pérdida
de ingresos, sea durante cortos periodos en caso de desempleo,
maternidad o enfermedad, sea durante periodos largos debido a la
invalidez o a un accidente del trabajo. Proporciona ingresos a las
personas durante sus afios de vejez. Los nifios se benefician de los
programas de seguridad social destinados a ayudar a sus familias para

cubrir los gastos de educacion. Para los empleadores y las empresas, la
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seguridad social ayuda a mantener unas relaciones laborales estables y
una fuerza de trabajo productiva. La seguridad social puede también
contribuir a la cohesion social y al crecimiento y desarrollo general del
pais mediante la mejora de las condiciones de vida, amortiguando los
efectos de las transformaciones estructurales y tecnoldgicas en las
personas y, por tanto, sentando las bases para un enfoque més positivo

sobre la globalizacion. (OIT, 1942)

En cuanto a los rasgos que posee la seguridad social son:

« Proteger a toda la poblacion, especialmente contra los riesgos que afectan la salud. El
centro de proteccion, en la mayoria de los paises, sigue siendo el trabajador, a partir del
cual se extiende a su familia y a otros grupos sociales.

« Reunir las aisladas entidades de seguros sociales o de asistencia sanitaria en solo una gran
entidad, o en un complejo de instituciones, dirigidas por 6rganos comunes.

« Integrar las acciones de todas las entidades encargadas de la proteccion social en un plan
o politica social nacional, componente de la politica general del Estado. (Renddn

Véasquez)

En lo que respecta a los principios de la seguridad social tenemos:

« Solidaridad: Cada individuo contribuye economicamente de acuerdo a sus ingresos para
la atencion de sus problemas de salud, pero esta atencion es y sera igual para todos sin

importar el nivel del aporte.
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« Universalidad: De acuerdo a dos vertientes, en primera instancia la objetiva que indica
que debe cubrir todas las contingencias a la que esta expuesto el ser humano. En segunda
instancia la Subjetiva, que indica el amparo de todas las personas.

« Integralidad: Se refiere a la busqueda de la prestacion plena con niveles de dignidad,
oportunidad y eficacia, abarcar las contingencias sean o no de trabajo que sean objeto de
prevision social.

« Unidad: Articulacion de las politicas, instituciones, procedimientos y prestaciones con
el fin de obtener un objetivo previendo duplicidades y gestiones ineficientes.

« Participacién: Deben de estar las partes involucradas activas, dar opinion en su
administracion y financiamiento.

« Obligatoriedad: Contribucion forzosa de todos los trabajadores para afrontar las
consecuencias de los riesgos y para promover acciones de salud.

« Sustancialidad: Las prestaciones que se brindan deben buscar ser suficientes, oportunas

y adecuadas.

Todos estos principios son la base fundamental de la seguridad social y al estar presentes

brindan un soporte eficaz al sistema como tal.

2.2.1 Financiamiento de la Seguridad Social

La OIT en su convenio 102 indica en su articulo 71 inciso 3: “El Miembro debera asumir la

responsabilidad general en lo que se refiere al servicio de prestaciones concedidas en
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aplicacion del presente Convenio y adoptar, cuando fuere oportuno, todas las medidas
necesarias para alcanzar dicho fin; debera garantizar, cuando fuere oportuno, que los estudios
y célculos actuariales necesarios relativos al equilibrio se establezcan periédicamente y, en
todo caso, previamente a cualquier modificacion de las prestaciones, de la tasa de las

cotizaciones del seguro o de los impuestos destinados a cubrir las contingencias en cuestion.”

En la Conferencia de 2001 se efectia una recomendacion a ampliar las
fuentes de financiamiento a través de la financiacion tripartita, y se hace
indica que, “Todo régimen de seguridad social debe financiarse de manera
que, llegado el momento puedan pagarse las prestaciones que
correspondan y los gastos administrativos que ocasionen. (OIT, Convenio

OIT 4-5, 2002)

El financiamiento de la Seguridad Social se compone del conjunto de medidas adoptadas por
el sistema a fin de proveerse de los fondos o recursos necesarios para su funcionamiento y

las fuentes van en funcion de los objetivos del sistema de proteccidn social.

Fuentes de financiamiento:

« Impuestos especiales o asignados a la seguridad social.
« Participacién del estado.

Participacion de otras autoridades estatales.

« Cotizaciones de los asegurados
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Cotizaciones de los empleadores.

Sistemas de financiamiento

Sistema de reparto simple: Establece la equivalencia entre las primas satisfechas en un
afio por el colectivo y las prestaciones de un afio, por lo que las prestaciones causadas no
quedan financiadas.

Sistema de reparto de capitales de cobertura: En este sistema se considera el valor
presente actuarial de las prestaciones de siniestros ocurridos en un ejercicio como
equivalentes a las primas del mismo ejercicio. Esto hace que se requiera el mantenimiento
de reservas de siniestros pendientes para los beneficios en curso de pago.

Sistema de cobertura para la generacion actual: En este modelo se hace una reserva
para los activos y los jubilados de la generacion actual. Para la generacion futura no se
hace ninguna reserva.

Sistema de reserva mixta: Se trata de un sistema en el cual se hace una reserva que es
mayor a cero, pero inferior a la reserva correspondiente al sistema de reparto de capitales
de cobertura.

Sistema escalonado: Se trata de un plan de financiacion, en el cual durante un cierto
intervalo de tiempo (por ejemplo 5 0 10 afios) se cobra una contribucion constante. En
este sistema se hace una reserva para un intervalo determinado.

Sistema individual: Para cada asegurado se cobraré la tarifa que necesita, para cumplir

con la obligacion que tiene la caja o el seguro contra dicho asegurado.
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« Sistema de prima media: En este sistema el valor presente actuarial de los ingresos
futuros mas las reservas disponibles, es igual al valor presente actuarial de los beneficios

futuros.

2.2.2 Desarrollo de la Seguridad Social en Costa Rica

En Costa Rica, el desarrollo de los Seguros Sociales ha tenido una gran cantidad de etapas
de evolucidn al igual que la mayoria de paises de Latinoamérica, asi podemos hablar desde
las primeras etapas de la Colonia, donde empiezan a surgir esas necesidades de los
trabajadores al darse cuenta de la indefension a la cual estaban expuestos al sufrir algin

padecimiento o enfermedad, asi como la muerte.

El pais entonces ha evolucionado desde aquellas etapas de la caridad privada, que es la
primera forma de Seguridad Social que aparece, posterior a esto, se da la creacién de un
primer elemento el cual fue fundamental en el desarrollo por el afio de 1845, donde se funda
el Hospital San Juan de Dios, a partir de ese momento, encontramos entonces en Costa Rica

mas proteccion para los enfermos, desvalidos, personas de edades avanzadas.

El desarrollo de la Seguridad Social, continta entonces con los primeros vestigios de la
caridad publica, donde se empiezan a dar la emision de leyes con el fin de proteger a la
sociedad contra el riesgo de enfermedad principalmente, y algunas instituciones que tienden

a dar de modo inmediato asistencia publica a las victimas de los riesgos proveniente de las
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enfermedades. Como puede entenderse en esos momentos historicos el desarrollo de los
Seguros Sociales se limitd a atender el riesgo de enfermedad sin que en ese momento se
contara con un concepto de prevencion como tal que no vendria a aparecer sino mucho
después en la evolucion de estos conceptos alrededor del afio de 1932 cuando se funda la

Sub-Secretaria de Higiene y Salud Publica.

Posterior a este periodo donde solo se observa aspectos de caridad privada y publica se
introduce un concepto que viene a incrementar y en mucha medida a respaldar y fortalecer
la expansion de esta naturaleza, este concepto es del nacimiento de las juntas de caridad, las
cuales surgen como organismos de tipo comunal encargados de promover la asistencia

publica en sus respectivas jurisdicciones.

El papel que jugaron las Juntas de Caridad es fundamental en el desarrollo de él sistema
actual de Seguridad Social que existe en mi pais, esto por cuanto se convirtieron poco a poco
en entidades encargadas de la organizacion de los primeros centros hospitalarios y asistencias
en cada una de las regiones, administrando los hospitales, en esta etapa de acuerdo a los
aspectos historicos, se comienza a acentuar los esfuerzos por establecer mejores y mas

amplios servicios de salud.

Luego de este crecimiento y fortalecimiento, surgen los primeros intentos de proteccion al
salario, acé es importante pensar que se va a encontrar con padres de familia quienes son los
que llevaban en sus hombros la responsabilidad de llenar las necesidades de toda la familia,
las cuales estaban cubiertas l6gicamente por los salarios de los trabajadores. En ese momento
existia una gran preocupacion ya no solo por la atencion medica si no por la pregunta de qué

pasaba cuando este pilar de la familia caia en imposibilidad de seguir ganando el dinero, el
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efecto no era otro més que toda la familia entrara en un estado de miseria produciendo los

consiguientes estragos en el hogar surgiendo la necesidad de garantizar un ingreso entonces.

De esta forma se puede mencionar como primera proteccion al salario que aparece en Costa
Rica la Ley de Accidentes de Trabajo, que se promulgaria por alld del afio 1925, en ese
momento esta ley hace grandes aportes ya que establecia la posibilidad de pagar medio
salario a los trabajadores que se llegaren a incapacitar temporalmente para su trabajo por
medio de un accidente, lo mismo en el suministro médico y medicinas al accidentado. Con
esta ley inicia la consideracion de otro aspecto fundamental de la Seguridad Social, como

son las prestaciones en dinero tendientes a restituir el salario del trabajador.

Todos estos avances en el desarrollo de la seguridad social, vienen a influir en la creacion
del Seguro Social en Costa Rica, cuando en el afio de 1943 se da el nacimiento del Seguro
Social, aspecto que es se menciona en el articulo 63, donde se establecen en beneficio de los
trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de triple contribucion forzosa
del Estado, de los patronos y de los trabajadores, a fin de proteger a estos contra los riesgos

de enfermedad, maternidad, vejez, muerte y demas contingencias.

La seguridad social en Costa Rica estd amparada mediante el Titulo V de la Constitucion
Politica, indicando la tutela de los derechos y garantias sociales en su articulo 50 donde se

establece como una funcion fundamental del Estado

Mediante la ley N° 17, del 14 de noviembre de 1941, se da un paso trascendental en la
seguridad social de Costa Rica, se constituye la Caja Costarricense del Seguro Social como
una institucion autébnoma a cargo de la administracion del seguro social con caracter

obligatorio, y con competencias en temas de salud pensiones y riesgos del trabajo.
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“Articulo 50-. E| Estado procurara el mayor bienestar a todos los habitantes
del pais, organizando y estimulando la produccion y el mas adecuado reparto
de la riqueza. Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado. Por ello estd legitimada para denunciar los
actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparacion del dafio
causado. El Estado garantizard, defenderd y reservara ese derecho. La ley
determinard las responsabilidades y las sanciones correspondientes”

(Constitucion Politica Republica de Costa Rica, 1949)

“Articulo 73.- Se establecen los seguros sociales en beneficio de los
trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de
contribucion forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a
éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte

y demas contingencias que la ley determine.

La administracion y el gobierno de los seguros sociales estaran a cargo de
una institucion auténoma, denominada Caja Costarricense de Seguro

Social.

No podran ser transferidos ni empleados en finalidades distintas a las que

motivaron su creacion, los fondos y las reservas de los seguros sociales.

Los seguros contra riesgos profesionales serdn exclusiva cuenta de los
patronos y se regirdn por disposiciones especiales.” (Constitucion Politica

Republica de Costa Rica, 1949).
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Con el pasar el tiempo, se ha podido palpar como el sistema de Seguridad Social en Costa
Rica ha ido evolucionando, sobre todo con mas fuerza durante los afios 70-80 donde se puede
observar grandes avances y mejoras, producto de un esfuerzo permanente del Estado
Costarricense, sin embargo, posterior a estos periodos el interés no ha estado tan fuerte por
lo que las evoluciones se han vuelto un poco marginales, incluso hasta con desmejoramientos

palpables en algunos aspectos.

Tal y como establece la OIT, los componentes de la Seguridad Social son la Asistencia
médica, prestaciones monetarias por enfermedad, prestaciones por desempleo, prestaciones
por vejez, prestaciones en caso de accidente del trabajador, prestaciones familiares,

prestaciones por invalidez y prestaciones de sobrevivientes.

Se debe tener claro esto por cuanto segun lo comentado Costa Rica ha venido incorporando
en su sistema de Seguridad Social con el pasar del tiempo una gran cantidad de aspectos para
poder cubrir este tipo de necesidades de la sociedad, también se han incorporado valiosos
elementos como los convenios emitidos por la OIT, los cuales se han aprobado por el Estado
Costarricense proveyendo a la sociedad de una mayor cantidad de elementos para su

proteccion.

Actualmente a pesar de que existe mucho camino por recorrer el sistema de Seguridad Social
costarricense incluye elementos de cobertura para estos grupos de riesgos sociales
identificados por la OIT, donde su mayoria se encuentra contenidos por los servicios
provistos por la Caja Costarricense de Seguridad Social, institucion clave en la proteccion de

los trabajadores y familias de estos.
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También existen otras instituciones como el Instituto Nacional de Seguros, pilar fundamental
para el desarrollo de seguros y proteccion en regimenes como el de los Accidentes de trabajo,

el cual tiene fundamento este trabajo.

En lo que respecta a vejez existe una proteccion la cual fue modificada en los Gltimos afios,
incorporando una filosofia de cuatro pilares con el objeto de garantizar una pension a los

trabajadores.

En cuanto a la Caja Costarricense del Seguro Social, y profundizando en el tema de la
cobertura que ofrece, podemos mencionar seis principales beneficios que se encuentran
asociados con los indicados por la OIT, los cuales a su vez se subdividen para dar atencién a
aspectos especificos, el primer grupo que viene a ser el elemental segln lo estudiado en los
antecedentes historicos es el de riesgo de enfermedad, aca se incluyen todo lo relativo a la
asistencia médica general, especial y quirtrgica, la asistencia hospitalaria, servicios de
farmacia, laboratorio, terapias, asi como odontologia, asistencia farmacéutica para hijos,

subsidios de dinero, subsidios de sepelio y algunas otras ayudas monetarias.

En este primer grupo, como se detalla la asistencia incluye una considerable cantidad de

elementos para cubrir el riesgo de enfermedad.

El segundo grupo es el del Riesgo de Maternidad, donde figura la asistencia obstétrica,

subsidios de dinero y asistencia lactea para los hijos del asegurado.

Para el tercer grupo, se encuentra la proteccion para los riesgos de los familiares, con
cobertura de asistencia médica general, especial y quirdrgica, asi como la asistencia

hospitalaria.
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Finalmente, para lo que respecta a la Caja Costarricense del Seguro Social, existen las
coberturas de beneficio para invalidez, muerte y vejez, los cuales son riesgos de suma

relevancia para la sociedad.

En la cobertura de los riesgos laborales los cuales posteriormente se abordaran ampliamente,
figura el Instituto Nacional de Seguros, el cual tiene por ley la administracién de este
régimen, con coberturas de incapacidad parcial permanente, total permanente, gran invalido

y beneficios en caso de muerte del trabajador.

Como se puede detallar, Costa Rica cuenta con una gran cantidad de elementos que permiten
la existencia de un Sistema de Seguridad Social relativamente bien conformado, sin que
existan riesgos fundamentales al descubierto, sin embargo, como sabemos estamos lejos de
lograr equilibrio en otros aspectos fundamentales para poder fortalecer la seguridad social,
tales como una mejor distribucion del ingreso, mayor cobertura y mejor calidad en los

servicios de salud.

El apoyo del Estado durante lo largo de la historia es evidente y fundamental, puesto que
sabemos que no puede existir un sistema de seguridad social sin el apoyo de este, y por el

contrario se requiere un soporte decidido respaldo moral y econémico.

Actualmente queda mucho trabajo por hacer en este tema, sin embargo, es lamentable saber
que en los periodos actuales el Estado no ha dado este soporte tan necesario de la forma en

que deberia ser, esto ha influido en una disminucién de su crecimiento y calidad.
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2.3 Importancia del Salario Justo

En el convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo CO95 del afio 1949, se estable

la proteccion del salario, y se define el salario como:

“remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o metodo de
célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por
la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este
altimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o

deba prestar.” (OIT O. 1., 1952)

En este convenio se describen todas las condiciones que deben brindarse al salario y cuales

son las disposiciones para su pago.

En un régimen de justicia social, esta remuneracion debe tener la condicion de suficiencia
para que el trabajador pueda desenvolverse en el plano social alcanzado por el trabajador, en

su publicacion el Lic, Gerardo Arauz indica:

(Arauz M, 1978)

En su publicacion del Lic. Gerardo Arauz indica: en consecuencia, la

justicia en la valoracion del trabajo esta en funcion de la productividad,
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rendimiento o eficacia, pero partiendo del moédulo inicial de que el
trabajo no especializado ha de ser pagado con salario suficiente para la
vida y desenvolvimiento de una familia, desde el punto de vista de
necesidades primarias, materiales y espirituales, y compensado despues
el esfuerzo del trabajador para perfeccionarse y tecnificarse con una
mayor remuneracion, que lleva consigo también la elevacion del nivel de

vida de su familia dentro de la sociedad” (p.32)

Desde la antigiedad han existido esfuerzos por que el trabajador pueda tener una
remuneracion adecuada y justa esto es posible visualizarlo desde la época industrial, donde
existia un grupo grande de trabajadores que dejaban los campos en busca de mejores
condiciones en la ciudad, por lo que en una época donde lo que imperaba era el maquinismo,
capitalismo y liberalismo, y considerando esta gran oferta de trabajadores se consolid6 en un

bajo reconocimiento.

Esta situacion trajo consigo incluso que no solo el jefe de familia trabajara si no que se
ampliara al grupo familiar debido a la mala remuneracion a la cual eran sujetos estos jefes de

familia.
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2.3.1 Sobre el salario justo en Costa Rica

El articulo 56 y 57 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, definen el
concepto de trabajo como tal y las condiciones que deben de prevalecer en este, asi mismo

definen el concepto de salario minimo, de esta manera tenemos:

“Articulo 56- El Trabajo es un derecho del individuo y una obligacion
con la sociedad. El Estado debe procurar que todas tengan ocupacion
honesta y util, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella
se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertada
o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condicién de simple
mercancia. El estado garantiza el derecho de libre eleccion de trabajo.”

(Constitucion Politica Republica de Costa Rica, 1949)

“Articulo 57- Todo trabajador tendré derecho a un salario minimo, de
fijacion periddica por jornada normal, que le procure bienestar y
existencia digna. El salario sera siempre igual para trabajo igual en

idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a cargo del
organismo técnico que la ley determine.” (Constitucién Politica

Republica de Costa Rica, 1949)
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El capitulo quinto del Codigo de Trabajo, capitulo de gran importancia, se establece todo lo
que relacionado con las obligaciones de los patronos y de los trabajadores regulando los

aspectos que involucran la relacion obrero patronal.

En lo que corresponde propiamente a la regulacion y medidas que protegen el salario como
elemento fundamental de remuneracion para el trabajador se encuentran una definicion clara

en el Capitulo Cuarto titulado “Del Salario y de las medidas que lo protegen”.

En este capitulo que revierte gran importancia para la defensa del salario es importante
destacar el articulo 163, que indica la importancia de que el salario que recibe el trabajador

no puede ser inferior al minimo de Ley establecido.

“Articulo 163- EIl salario se estipulara libremente, pero no podra ser
inferior al que se fije como minimo, de acuerdo con las prescripciones de

esta ley” (Costa Rica, Codigo de Trabajo, 1943)

Este articulo enmarca de forma abierta lo que sera la regulacion sobre ese salario minimo,
mismo que se define de forma mas especifica en el Decreto N 832 de La Junta fundadora de
la Segunda Republica, en la cual se decreta en su articulo primero, el interés publico de todo
lo relativo a la fijacion de salarios, y se visualiza desde una perspectiva de generacion de
bienestar para el trabajador y su familia, asi mismo como una forma de fomentar la

distribucion justa de la riqueza.
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En su articulo segundo, establece la competencia del Consejo Nacional de Salarios, al cual
define como un dérgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, dandole un marco de autonomia y de personalidad y capacidad juridica para ejecutar

esta tarea.

Este consejo estara integrado de acuerdo al articulo 4, el cual indica:

“Articulo 4- Integracion del Consejo de Salarios.

Integraran el Consejo Nacional de Salarios nueve miembros directores,
nombrados por el Poder Ejecutivo: Tres representaran al Estado; tres, a

los patronos tres, a los trabajadores.

Todos los directores serdn responsables por sus actuaciones, en los

términos establecidos en la Ley General de la Administracién Publica.

Asimismo, por cada delegacién, se nombrara un director suplente, en
igual forma que los directores propietarios. EI Reglamento de esta Ley

dispondréa actuacién de los suplentes.

(Asi reformado por el articulo 1 de laley N 7510 de 9 de mayo de 1995)”

Este mismo decreto establece la denominada como “Oficina de Salarios del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social”, a la cual se le asignan funciones de importancia para la fijacién

de salarios minimos, como las descritas en el articulo 12.
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“Articulo 12- Corresponde a la Oficina de Salarios:

a) Llevar una estadistica de todos los salarios que se pagan a los

Trabajadores de toda la Republica;

b) Levantar un indice del costo de la vida y formular un cuadro general
de las diferentes condiciones y aspectos que tengan relacion con la

fijacion de los salarios;

c) Determinar el movimiento del valor de la moneda nacional para
efectos de fijar su poder adquisitivo; 5 LEY N.° 832 ASAMBLEA

LEGISLATIVA DE COSTA RICA

d) Fijar las posibilidades econdmicas de las diferentes actividades que
concurren en el proceso de la produccidn de la riqueza; y e) Rendir los
informes que le sean solicitados por el Consejo Nacional de Salarios y
realizar las demas actividades que aquél o el respectivo Reglamento

determinen.” (Decreto 832, 1949)

Tal y como detalla, la Oficina de Salarios es la encargada de llevar la pauta con la informacion
relativa para el calculo del salario minimo, mismo que debe de ser publicado al menos de

forma anual.
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2.4 El Seguro de Riesgos del Trabajo en Costa Rica

En lo que se puede denominar como un segundo periodo de la evolucion de la seguridad
social en Costa Rica, que data entre 1925-1994, se promulga la Ley N53 sobre la reparacion
de accidentes de trabajo, esta ley sufre de forma posterior varias modificaciones a través de

otras cinco leyes, las cuales se enumeran:

o Ley N92 de 24 de agosto de 1926
o Ley N12 de 13 de septiembre de 1927
o Ley N34 del 11 de junio de 1933

o Ley N262 de 23 de agosto de 1933

Esta ley denominada de como de reparacion de accidentes de trabajo, estuvo vigente con
todas las modificaciones sefialadas durante un periodo de 18 afios, antes de que se
constituyera la Caja Costarricense de Seguro Social, tal y como se mencion6 en el apartado

de 2.2.2 de este trabajo.

Posterior a este hecho tan relevante, en agosto de 1943, se aprob6 el Cddigo de Trabajo, en
el gobierno de Rafael Angel Calderon Guardia, y con la participacion del Banco de Seguros
el cual colabord en la revision y actualizacion de la ley de 1925 se incorpora un titulo cuarto,

que incluia todo lo relacionado con la proteccion al trabajador.

En esta revision destaca el cambio en el concepto de “accidente del trabajo” por el concepto

de “riesgo profesional” el cual es mucho mas amplio e incluye no solo los accidentes de
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trabajo, sino que también las enfermedades originadas propiamente por ejercer el trabajo, por
lo que finalmente en 1982 se modifica el Codigo de Trabajo mediante la ley 6727 que lo

convierte entonces en la Ley de Riegos del Trabajo, la cual rige en la actualidad.

El convenio 102 de la OIT del afio 1952, sefiala que la accién protectora de la Seguridad
Social esta dirigida a un numero de posibles contingencias que puede sufrir la persona como

tal y define las siguientes situaciones:

El accidente comUn y de trabajo, la enfermedad comin y profesional, asi como la maternidad;
la vejez o cesantia de actividad laboral por razones de edad; la supervivencia en caso de la

muerte de quién se dependa; el desempleo o para forzado y necesidades familiares.

El seguro de riesgos del trabajo tiene como objetivo primordial otorgar a los trabajadores y
patronos, los beneficios de compensacién econémica para cubrir las prestaciones médicas y
econdmicas, que se deriven de un accidente o enfermedad Laboral. Este seguro se rige por
la Ley No. 6727 y sus reglamentos (modificacion al Art. Cuarto del Codigo de Trabajo) — De

la Proteccion a los Trabajadores en el Ejercicio del Trabajo (Gaceta del 24 de marzo de 1982)

En el articulo 193 del titulo cuarto del Codigo de Trabajo indica:

“Articulo 193- Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de
Derecho Privado estéa obligado a asegurar a sus trabajadores contra
riesgos del trabajo, por medio del Instituto Nacional de Seguros, segun

los articulos 4 y 18 del Cédigo de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos del

trabajo, subsiste ain en el caso de que el trabajador esté bajo la direccion
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de intermediarios, de quienes el patrono se valga para la ejecucion o

realizacion de los trabajos.”

Esta condicion de obligatoriedad es un aspecto de suma importancia ya que establece un
mecanismo de proteccion al trabajador, al no permitir que existan patronos que encuentren
la posibilidad de no brindar esta proteccion a sus trabajadores, y de esta manera dejarlos en

un estado de indefension ante la posibilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo.

Asi mismo el articulo 196 define lo que se denomina como accidente de trabajo:

Articulo 196- Se denomina accidente de trabajo a todo accidente que le
suceda al trabajador como causa de la labor que ejecuta o como
consecuencia de esta, durante el tiempo que permanece bajo la direccién
y dependencia del patrono o sus representantes, y que pueda producirle
la muerte o pérdida o reduccion, temporal o permanente, de la capacidad

para el trabajo.

Tal y como se indica, este articulo sefiala el ambito de proteccidn que tendria el seguro desde

el punto de vista del concepto de accidente de trabajo.

La razon de este seguro entonces, es dar cobertura exclusivamente a los accidentes y
enfermedades derivadas directamente de la ocupacion que realiza el trabajador, y solo

durante las horas laborales, previamente especificadas en una solicitud del seguro, ante la
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compafiia de seguros. El seguro cubre las prestaciones médicas y econdmicas, entre estas las
incapacidades temporales y permanentes, ademas de los beneficiarios del fallecimiento del

trabajador, causadas por accidentes o enfermedades laborales estrictamente.

En el articulo 205 se aborda el tema de la suficiencia de la prestacion que se brinda al
asegurado, este busca cumplir el principio de sustancialidad que debe tener el seguro por lo

que se indica:

“Articulo 205 — El Seguro de Riesgos del Trabajo serda administrado
sobre las bases técnicas que le Instituto Nacional de Seguros establezca,
para garantiza el otorgamiento de las prestaciones en dinero, médico —

sanitarias y de rehabilitacion, asi como la solidez financiera del régimen.

La institucion aseguradora hara liquidaciones anuales, que incluyan la
formacion de las reservas técnicamente necesarias, para establecer los
resultados del ejercicio econdmico transcurrido. Si se presentaren
excedentes, éstos pasaran a ser parte de una reserva de reparto, que se
destinara, en un 50%, a financiar los programas que desarrolle el

Consejo de Salud Ocupacional y el resto incorporar mejoras al régimen.”

Este articulo es de gran relevancia, ya que establece una responsabilidad completa sobre la
garantia de que los beneficios a los trabajadores puedan ser brindados, indicando el destino

que tendrian los posibles excedentes de regimen en caso de darse, otorgando un caracter ain
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mas social al tener que transferir al Consejo de Salud Ocupacional para sus planes, buscando

favorecer las politicas de prevencion y que impactan en la calidad de vida de los trabajadores.

El seguro cuenta con las siguientes modalidades de aseguramiento permanentes, asi como

temporales.

Las pdlizas de caracter temporal son las que se expiden para una obra determina y por un
periodo fijo, donde se tendrian las polizas de construccion, produccién (trabajos que se
realizan por periodos o épocas) y otras, destinados a contratos que poseen una duracion

inferior a un afo.

En cuanto a las polizas permanentes, estas tienen un vencimiento anual y se encuentran las
siguientes modalidades; Unico trabajador, Patrono — Trabajador, Servicio doméstico, seguro

por placas (vehiculos de transporte pablico) y la modalidad individual.

2.4.1 Principales Beneficios del Régimen de Riegos del Trabajo.

- Incapacidad Temporal: El trabajador tendrd derecho a un subsidio igual al 60% de su

salario diario durante los primeros 45 dias de incapacidad.

Después de 46 dias 0 mas, y tomando como promedio los tres Gltimos salarios reportados
antes del accidente, tendra derecho al 100% del salario minimo de ley para la categoria de
puesto, méas el 60 % sobre el excedente del salario minimo. Ejemplo: una persona gana ¢
200.000 por mes. El salario minimo para esta categoria es ¢ 150.000.00. Se incapacita méas

de 45 dias. Recibirg, sobre los primeros ¢150.000 el 100 %. Sobre el excedente entre el salario
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real y el minimo (200.000 — 150.000 = 50.000) es decir ¢ 50.000 recibira el 60 %, es decir la

suma de ¢ 30.000. Todo esto en el tanto el reporte de planilla este al dia y este correcto.

Este derecho del trabajador esta descrito en el articulo 236 del Titulo IV del Cddigo de
Trabajo, el cual indica también como opera el beneficio en caso del pago de la remuneracion,

asi como el tipo de contratacion.

En el caso de que la forma de remuneracion sea pagada mensual, quincenal o semanal o con
salario base fijado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el subsidio debera ser
pagado a partir de la fecha en que ocurrié el riesgo del trabajo, hasta el alta médica, esto sin
importar si se le ha fijado o no un impedimento, o hasta que transcurra el plazo de dos afios

que sefiala el articulo 237.

En el caso de salario diario, la referencia de pago son los dias laborados existentes en el

periodo de incapacidad, conforme a la jornada de trabajo semanal del trabajador.

- Incapacidad Menor Permanente: Cuando el médico establece que el trabajador tiene un
porcentaje de pérdida de su capacidad general. Renta mensual por 5 afios, o el pago del total
de las rentas de una sola vez, cuando el monto a pagar no exceda el establecido por el
Régimen, se encuentra definida en el articulo 237 del Titulo IV del Cédigo de Trabajo y su

rango de impedimento va del 0.5% al 50% inclusive.

- Incapacidad Parcial Permanente: Determina al trabajador el derecho a percibir una renta
anual, pagadera en dozavos, durante un plazo de diez afios, equivalente al 67% del salario
anual que se determine. Décimo tercer mes, previa solicitud y estudio socioeconémico.

Extension de rentas por periodos de 5 afios previo estudio socioecondémico. Ajustes anuales
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de renta. Corresponde a pérdida de capacidad general, organica y funcional, Porcentaje de

impedimento igual o mayor que 50% pero menor al 67% inclusive.

Definida en articulo 239 del Titulo IV del Cddigo de Trabajo.

- Incapacidad Total y Permanente: Derecho de recibir una renta anual vitalicia, pagadera
en dozavos, igual al 100% del salario anual, hasta un limite de treinta y seis mil colones y el
67% sobre el exceso de esa suma. Pago del décimo tercer mes de renta. Ajustes anuales de

renta. Corresponde a pérdida de capacidad general, orgéanica y funcional.

Definida en articulo 240 del Titulo IV del Codigo de Trabajo.

- Gran Invalido: Determina derecho a percibir una renta anual vitalicia, pagadera en

dozavos, igual al 100% del salario anual y 67% sobre el exceso de esa suma.

Ocurre cuando el trabajador ha quedado con incapacidad total permanente y ademas requiere
de la asistencia de otra persona, para realizar los actos esenciales de la vida: caminar, vestirse

y comer.

Se le fija un plus adicional a la renta.

Definida en articulo 241 del Titulo IV del Cddigo de Trabajo.

- Beneficios en caso de muerte del Trabajador: Se efectla un estudio causahabientes con
el objeto de terminar cuales son los beneficiarios los cuales tendrian derecho a una renta de
acuerdo a un porcentaje del salario anual, el porcentaje no podra superar el 75% del total del
salario determinado segun dicta el articulo 245 del Titulo IV del Codigo de Trabajo, de ser

asi, se debera efectuar una reduccién proporcional en cada renta para que sea igual al 75%.
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- Companiera del trabajador fallecido si no hubiese esposa: Una renta equivalente al
30% del salario indicado, durante el término de diez afios, que podria elevarse al 40%

dependiendo de la existencia o0 no de otros beneficiarios tipificados.

- Madre del trabajador fallecido: Renta del 20% del salario, durante un plazo de diez

afios, podré elevarse a 30% de acuerdo a la existencia o no de otros beneficiarios.

- Padre del trabajador fallecido: Renta del 10% durante un plazo de diez afios, en el

caso de que sea sexagenario o incapacitado para trabajar.

- Otros dependientes: Renta 10% durante un plazo de diez afios, para cada uno de los
ascendientes, descendientes y colaterales del occiso, hasta tercer grado inclusive,
sexagenarios 0 incapacitados para trabajar que vivian bajo su dependencia

econOmica, sin que el total de estas rentas pueda exceder del 30% de su salario.

Las declaratorias de incapacidad en las formas mencionadas, estan claramente definidas por
los articulos 238 y 239 del mismo Titulo IV del Cddigo de Trabajo, en estos se especifican

las condiciones en que aplicaran los beneficios ya descritos.

Existe la posibilidad en casos calificados de efectuar una conmutacion de la renta, estos estan
estrictamente determinados a lo que indica el articulo 256 del Titulo IV del Cddigo de

Trabajo, este articulo indica lo siguiente:

“Articulo 256 — En casos calificados, en que por excepcion el Instituto

Nacional de Seguros resuelva acoger la solicitud de conmutacion de

50



rentas, entregara a quién corresponda, en lugar de las prestaciones en
dinero que se adeuden, una suma global que se pagara de inmediato, la
cual se calculard de acuerdo a las tablas actuariales que el Instituto

Nacional de Seguros utiliza...”

En el articulo 259, hace una clara advertencia en cuanto la posibilidad de conmutar una renta,

indicando lo siguiente:

“Articulo 259- Todo arreglo referente a conmutacion de rentas, que se
realice sin la observancia de los articulos de este capitulo, sera
absolutamente nulo, y quién hubiere pagado cualquier suma, no podra
repetir, compensar, ni reclamaren ninguna otra forma, al trabajador, o

a sus causahabientes, las sumas que les hubiere entregado.”

En el articulo 218 describe las prestaciones que tendra derecho un trabajador asegurado de

forma detallada:

“Articulo 218 — El trabajador al que le ocurra un riesgo del trabajo tiene

derecho a las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médico-quirurgica, hospitalaria, farmacéutica y de

rehabilitacion.
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b)

d)

Prétesis y aparatos médicos que se requieran para corregir deficiencias
funcionales.

Prestaciones en dinero que, como indemnizacion por incapacidad
temporal, permanente o por la muerte, se fijan en este Cadigo.

Gastos de hospedaje ya alimentacién, cuando el trabajador, con motivo
del suministro de la prestaciones médico-sanitarias o de rehabilitacion,
deba trasladarse a un lugar distinto de la residencia habitual o lugar de
trabajo. Por via de reglamento, se fijar4 la suma diaria que por estos
conceptos debe entregarse al trabajador, la que sera revisada cada afio.
Cuando la institucion asegurada disponga de centros propios, destinados
a ese efecto, o contrate dichos servicios en lugares adecuados para ello,
podré sustituir esta prestacion en dinero, ubicando a los trabajadores en
ellos. En ambos casos, el trabajador deberd someterse a los requisitos de
conducta que su estado exige. Si no lo hiciere, justificadamente, la
institucion no tendra responsabilidad por las agravaciones que pueden
surgir como consecuencia directa de la conducta del trabajador.
Readaptacion, reubicaciéon y rehabilitacion laboral que sea factible
otorgar, por medio de las instituciones publicas nacionales especializadas
en esta materia, o extranjeras, cuando asi lo determine el ente asegurador

0, en su caso, lo ordene una sentencia de los tribunales.
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2.4.2 Reservas patrimoniales autorizadas para el Seguro de Riesgos del Trabajo y
Provision Matematica y de Siniestros Pendientes.

- Reserva de Capital: Reserva que se constituye para mitigar perdidas en el Seguro
Obligatorio de Riesgos del Trabajo, producto de sobresiniestralidad o directamente con otro

tipo de acontecimientos previamente definidos.

En caso de que el resultado del seguro fuera deficitario, este sera enjugado con la Reserva de
Capital de Riesgos del Trabajo hasta el saldo disponible. Si aun quedara una pérdida
remanente, se registrara como pérdida acumulada la cual deberd recuperarse en ejercicios

posteriores.

« Reservade Reparto: se crea segun lo dispuesto en el articulo 205 del Cddigo de Trabajo.

Si una vez realizada la liquidacion anual del Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo se
presenten excedentes, estos se destinaran en un cincuenta por ciento (50%) a financiar los
programas que desarrolle el Consejo de Salud Ocupacional y el cincuenta por ciento (50%)

restante a incorporar mejoras al Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo.

La Direccion de Servicios Auxiliares y Salud, autorizara el traslado de fondos
correspondientes al 50% de la Reserva de Reparto, mediante demanda por parte del Consejo
de Salud Ocupacional, siempre que cumpla con la justificacion del caso que se requiera, asi
como del detalle, el costo y la cronologia de los programas a realizar, segun lo establecido
por la Contraloria General de la Republica (oficio FOE-FEC-0115 del 16 de febrero del 2006,

CGR).

« Reservade Mejoras: Se constituye a partir del 50% de los excedentes anuales del Seguro

Obligatorio de Riesgos del Trabajo, y se usa para la actualizacion de beneficios
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economicos a los lesionados y derechohabientes y para el fortalecimiento permanente del
seguro, por medio de la investigacion y la innovacion en el desarrollo de proyectos de
prevencion en materia de salud y seguridad en el trabajo, inversion financiera,
capacitacion y desarrollo del personal especializado e inversion en equipo y sistemas,
entre otros.

Provision Mateméatica del Seguro de Riesgos del Trabajo: La provision Matematica
del Seguro de Riesgos del Trabajo, contiene el calculo del valor presente actuarial de las
rentas otorgadas que se encuentran vigentes, su regulacion esta dada por el Reglamento
de Solvencia publicado por la Superintendencia General de Seguros de Costa Rica, en la
cual se establecen su marco normativo.

Este marco indica que la provision debe calcularse individualmente, o sea, considerando
el detalle de cada uno de los aspectos de cada lesionado, bajo un método prospectivo.
Se sefiala que el tipo de interés aplicable serd el establecido por la Superintendencia
mediante lineamientos, donde en aquellos casos en que la rentabilidad obtenida en un
periodo de las inversiones asociadas a la provision fuese inferior al tipo de interés
regulatorio, se debera calcular aplicando un tipo de interés igual a la rentabilidad

realmente obtenida.

3. Metodologia

Se realiza una investigacion de tipo descriptivo, ya que se describe el tipo de prestaciones

que brinda el Seguro de Riesgos del Trabajo, asi mismo se pretende detallar las variaciones

financieras que se generarian a partir de la introduccion de cambios en factores
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metodoldgicos inmersos en el célculo de las prestaciones a los beneficiarios, y su impacto

financiero en este.

El desarrollo incluye la descripcién de los aspectos que influyen en la determinacion de la
prestacion para los rentistas y la formulacion que determina el monto de la prestacion de su

renta segun el tipo de prestacion que se brinda.

3.1  Aspectos metodoldgicos

Se define como universo de la investigacion los trabajadores asegurados por el Régimen de
Riesgos del Trabajo que han sufrido un accidente laboral que amerite la determinacién de

una renta durante el periodo de 2013 a 2017.
El ambito de trabajo es el total del universo, por lo que no se establece ninguln tipo de muestra.

Las variables involucradas son las demogréficas relacionadas con la edad de los lesionados,
género, esperanza de vida, grado de impedimento otorgado e ingreso considerado para la

determinacion de la prestacion.
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3.2 Fuentes de recoleccion, procesamiento y sistematizacion de informacion.

La recoleccion de informacidn se realiza utilizando por medio de la informacion de rentistas
vigentes y en provision de siniestros pendientes del Seguro de Riesgos del Trabajo, seguro
administrado por el Instituto Nacional de Seguros, asi como informacidn estadistica de otras
instituciones tales como el Banco Centra de Costa Rica y el Instituto Nacional de Estadistica

y Censos.

El procesamiento de la informacion se efectta mediante la aplicacion de formulas actuariales
para el célculo de las prestaciones segun establece la Ley en el Titulo IV del Cddigo de
Trabajo de la Republica de Costa Rica, asi mismo el analisis se realiza considerando

aplicacion de conceptos estadisticos y financieros.

Como herramienta de elaboracion se utiliza software de Microsoft como Excel.

4. Determinacion en el monto otorgado en prestaciones por el cambio en la renta
minima en el Régimen de Riesgos del Trabajo.

Las prestaciones que otorga el Régimen de Riesgos del Trabajo a los asegurados que hayan
sufrido una contingencia que se encuentre cubierta, tiene sustento en lo que indica la Ley en

el Titulo IV del Cédigo de Trabajo de la Republica de Costa Rica.
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Antes de entrar al ajuste propio del calculo de los beneficios con el cambio en la renta
minima, es importante dimensionar algunos aspectos y variables técnicas y de célculo que se

encuentran inmersas en la determinacion del monto de las prestaciones.

4.1  Panorama del Régimen de Riesgos del Trabajo

El Seguro de Riesgos del Trabajo tal y como se mencioné en capitulo Il de este trabajo, es
un seguro de gran importancia a nivel nacional, desde el punto de vista social y para la
poblacion econémicamente activa, el seguro contabilizé para diciembre de 2017 como se
observa en la Tabla 1, un total de ¢137,083,936,879 en primas, y un acumulado en el monto

pagado en siniestros de ¢131,413,061,942.

En la Tabla 1, se muestra el resultado financiero del Seguro de Riesgos del Trabajo, indicando
sus principales cuentas, donde el resultado de la cuenta técnica corresponde a la operacién
propia del seguro, mientras que el resultado de la cuenta financiera, corresponde a los

ingresos y gastos financieros producto de las inversiones de las provisiones.
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Tabla 1: Estado Financiero Riesgos del Trabajo a diciembre 2013-2017

riceeos del Traba 2017 2016 2015 2014 2013
e 4111538470 20079307193 - 4762820335 11545000114 6796130745
A. RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA ~ 20660013781 - 3010346820 - 31014131100 - 14304 207 135 - 10 887 061 966
. Primas Imputadas, Netas de Reaseguro 137083936879 136418322504 131153335968 127529403182 117 903 228 088
Il Siniestralidad, Neta de Reaseguro - 131413061942 -114 663037061 - 165303 442599 -113 083 BE4 485 - 118 625 307 237
|11, Participacién en Beneficios y Extornos - 346611856 - 473771899 - 422597162 - 333551214 - 233 382656
IV. Variacion de Otras provisiones técnicas - - 23631115266 - 3145690522 10 250 470 268
V. Gastos de Explotacion Netos - 16882067805 - 13061018781 - 8941457538 - 11067322416 - 7517340417
VI. Otros Ingresos Técnicos 10976614883 21615141153 6902388131 1537478949 204 001 176
VII. Otros Gastos Técnicos - 20077923940 - 32845982736 - 18033473165 - 15742640629 - 12 B58 731 187
B. RESULTADO DE LA CUENTA FINANCIERA 24771552251 23089654013 26251310765 25849207249 17683 192 711
VIIL. Ingresos Financieros 25660882454 25808866586 28753503202 27085095615 20582 674 051
IX. Gastos Financieros - 889330203 - 2719212573 - 2502192438 - 1235888366 - 2899481341

Fuente: Insituto Macional de Sequros

Con el objeto de obtener una percepcion de lo que representa el Seguro de Riesgos del
Trabajo y el volumen de las prestaciones que se han brindado a en el transcurso del periodo

en estudio, se muestra la siguiente tabla:

Tabla 2: Indicadores de siniestralidad
Seguro de Riegos del Trabajo

Indicador 2017 2016 2015 2014 2013
Trabajadores asegurados por RT 1359 916,00 1296 508,00 1298936,00 128486800 113191600
Patronos asegurados por RT 110 753,00 104 475,00 100 758,00 102 326,00 B2 736,00
Denuncias de accidentes laborales 127 904,00 122 275,00 115 817,00 114 003,00 116 673,00
Incapacidades permanentes otorgadas 11 677,00 12 031,00 13 135,00 13 701,00 12 945,00
Incapacidades con gran invalidez 10,00 4,00 3,00 3,00 7,00
Defunciones por accidente laboral 103,00 126,00 BO,00 75,00 04,00
Dias de incapacidad pagados en el afio 2 137 357,00 2147 152,00 2089221,00 228223100 189745100

Fuente: Superintendencia de Sequros
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Tal y como se observa, el seguro a diciembre 2017, contaba con un total de 1,359,916
trabajadores asegurados lo que corresponde a un 68.14% de la poblacion ocupada para ese

mismo periodo, la cual alcanz6 un total de 1,995,640 personas.

Este indicador de cobertura muestra que el seguro como tal posee una base sélida de gran
tamafo de asegurados, sin embargo, es claro que, debido a su caracter de obligatoriedad por
ley, deberia abarcar un porcentaje mas amplio de la poblacion ocupada, por lo que lo ideal

seria que la totalidad de la poblacion ocupada contara con cobertura ante accidentes laborales.

En cuanto a la cantidad de denuncias presentadas por accidentes laborales, se puede observar
la presencia de un crecimiento en términos absolutos respecto al afio 2016, ya que se pasa de
un total de 122.2 mil denuncias a un total de 127.9 para el afio 2017, sin embargo, si se
compara con el crecimiento en la cantidad de trabajadores asegurados que fue del 4.89%
(2016-2017) se puede determinar que en términos de denuncias por asegurado el indicador

tendria una baja.

En el caso de la cantidad de prestaciones otorgadas por incapacidad permanente, ha venido
con reducciones para los Gltimos cuatro afios, tal y como se puede visualizar en la Tabla 2,
se otorgaron un total de 11,677 en el afio 2017, mientras que para los afios 2016 y 2015, la

cantidad de prestaciones fueron de 12,031 y 13,135 respectivamente.

Estas disminuciones se pueden atribuir en las mejoras en las condiciones laborales en temas
de seguridad, asi como la concientizacion de los trabajadores y patronos por las campafias de

prevencion sobre accidentes laborales, estos temas han sido labores permanentes del estado,

! Indicador de Poblacién por condicién de actividad y tasa, Banco Central de Costa Rica
http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/cuadros/frmvercatcuadro.aspx?idioma=18&
codcuadro=%201913
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asi como del Instituto Nacional de Seguros, institucién de seguros del Estado de Costa Rica

encargada de este seguro.

4.1.2 Tasade interés.

Se utiliza una tasa de interés técnico regulatorio del 5.69% para el afio de 2017, que interviene
en el célculo del valor presente actuarial de las rentas y calculo de la provisién matematica,
asi mismo se utiliza un supuesto de revaloracién de las rentas de 2,70% que se obtiene como

el promedio de las tasas de inflacion interanuales de los tltimos 60 meses.

En el caso del valor presente de las rentas al momento de pagar una conmutacion se utiliza
una tasa de interés técnico nominal del 7%, dicha tasa corresponde a un promedio de doce

meses de la tasa basica pasiva que publica el Banco Central de Costa Rica.

4.2  Comportamiento historico de la Renta Minima respecto al Salario Minimo
Legal.

La renta minima, es el valor econémico de referencia que se utiliza como base para el célculo
de una renta otorgada por una incapacidad permanente, se emplea para aquellos lesionados
que no registran un ingreso salarial que pueda ser comprobado, por lo que se les asigna este

valor de renta minima.
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El valor de la renta minima se convierte en un factor preponderante a la hora de la
determinacion del monto total que va a recibir el lesionado en su renta, de ahi la importancia

de que este compense de la mejor manera la pérdida econdmica que va a tener el lesionado.

El Instituto Nacional de Seguros, es el encargado como administrador del régimen en fijar el
valor de la renta minima, este se efectia mediante un procedimiento de actualizacion
semestral o anual, sin embargo, ha ocurrido que para algunos lapsos de tiempo las
actualizaciones a esta renta, presenten incrementos menores al valor del ajuste efectuado al
salario minimo legal de un trabajador no calificado, o incluso periodos donde no se han

efectuado actualizaciones del todo, como se puede observar en el Grafico N° 1.

Grafico 1
Comparativa entre la Renta Minima y el Salario Minimo Legal
Periodo 1996-2017
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Como se observa la gréafica anterior muestra las series de valores de Renta Minima respecto
el Salario Minimo Legal, a partir del afio de 1996 al afio 2017, existe una brecha entre ambos

montos de referencia, tendencia que a su vez ha mostrado un comportamiento creciente.

En la siguiente grafica, se muestra desde una perspectiva porcentual, el tamafio de la brecha
entre la renta minima y el salario minimo legal, donde a mayor porcentaje corresponde a una

mayor diferencia entre la brecha.

Grafico 2
Brecha porcentual entre la Renta Minima y el Salario Minimo Legal
Periodo 1996-2017

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
LS LSS LTSS S

97 O QO QO O Q
R M M M NN SN SN AN N NN SN SN AN AN SN

La variacion porcentual en la brecha entre la Renta Mensual y el Salario Minimo legal,
muestra que el margen de variacion se ha situado en un minimo de un 18.26%, hasta un
méaximo del 49.30%, siendo entonces que la diferencia porcentual menor se presenté en el

primer semestre de 2007.
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A partir del afio 2008, se muestra una tendencia creciente en el ensanchamiento de la brecha,
alcanzado un 42.79% para el primer semestre de 2015, a diciembre de 2017 la diferencia

porcentual alcanzé el 33.33%.

La Tabla 3, muestra los valores tomados para la renta minima, asi como el salario minimo
legal para el periodo del afio 2010 al afio 2017, se muestra la variacion porcentual entre ambos

valores.

Tabla 3: Direferencia porcentual entre el Salario Minimo Legal y
Renta Minima (2010-2017)

Periodo Renta minima Salario Minimo Variacion
11-2010 162 743 214 699 32%
11-2011 171 165 228 058 33%
11-2012 179 056 242 346 35%
11-2013 187 275 257 220 37
11-2014 196 BB9 278 208 41%
11-2015 208 697 286 467 37%
11-2016 210045 289 829 38%
11-2017 219 850 283 133 33%

Fuente: Confeccian propia

Para diciembre de 2017, la renta minima se encontraba fijada en el monto de ¢219,850,
mientras que en lo que respecta al Salario Minimo Legal el monto en términos absolutos era
de ¢293,133, de esta manera se visualiza que si bien no se encuentra en su punto mas amplio

si constituye en un 33% superior el Salario Minimo Legal a la Renta Minima.

Esta es una diferencia porcentual considerable, tomando en cuenta la importancia de este

valor sobre la estimacion de la renta del lesionado.
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4.3  Procedimiento para la estimacion del monto por concepto de actualizacion de
la Renta Minima al Salario Minimo Legal para el seguro de Riesgos del Trabajo
periodo 2013-2017.

Con el objeto de poder determinar el monto del costo por el ajuste de la renta minima al
salario minimo legal, se debe identificar aquellas rentas que han sido otorgadas y que se
encuentran dentro de la provision matemaética, que la informacion de los rentistas muestre
que fuesen calculadas utilizando la renta minima establecida para su periodo de fijacion

dentro del periodo de estudio, periodo comprendido entre el afio 2013-2017.

Para tal efecto, es necesario investigar cuales fueron esas rentas durante cada uno de los afios

contenidos en el periodo de estudio.

Estas rentas se definen, como las rentas otorgadas para los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y
2017, que su calculo fue determinado utilizando la renta minima legal vigente, o aquellas
rentas que, si bien no se otorgaron utilizando la renta minima, poseen la condicion de que la
renta utilizada para su célculo es inferior al Salario Minimo Legal de ese periodo, por lo que

bajo el nuevo escenario quedarian con una renta inferior y serian sujetas a ajuste.

Una vez realizado la investigacion sobre las rentas de estos periodos se obtiene:
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Tabla 4
Rentas otorgadas segin Salario Minimo Legal

Rentas: 2017 2016 2015 2014 2013 Promedio
Mayores 1116 1027 938 91 g24 979
Menares 398 321 324 385 286 347
Total 1514 1348 1262 1386 1120 1326

En términos porcentuales:

Rentas: 2017 2016 2015 2014 2013 Promedio
Mayores 73,71% 76,19% 74,33% 71,50% 73,57% 73,85%
Menores 26,29% 23,81% 25,67% 28,50% 26,43% 26,15%

Fuente: Infarmacian de rentiztas, Sequro de Riesgos del Trabajo

Como se puede observar en la tabla anterior, el porcentaje de rentas otorgadas en cada uno
de los afos sujetos a estudio, muestran un comportamiento similar, en los cuales el porcentaje
de rentas sujetas a variacion al proponer el incremento en la renta minima al Salario Minimo
Legal vigente en el periodo de otorgamiento es cercano en promedio al 26%, siendo en

especifico para el afio 2017 del 26.29%.

En términos absolutos, se muestra de acuerdo al resultado obtenido, que se otorgaron en
promedio un total de 1,326 rentas al afio, si se observa de forma individual cada uno de los
afios sujetos a estudio, muestra una tendencia incremental, por lo que para el afio 2017, las
rentas otorgadas constituyen el mayor nimero de rentas en un afio, alcanzando las 1,514

rentas.

Un aspecto importante a sefialar, es la composicion de las rentas en cuanto al porcentaje de
impedimento otorgado a cada lesionado, la siguiente tabla muestra la distribucion porcentual

de las rentas para cada uno de los afios del periodo en estudio, considerando la condicién de
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la renta en cuanto a si esta se encuentra por debajo del salario minimo legal (Men), o por el

contrario la renta fue otorgada con un salario superior al minimo (May).

Tabla 5

Distribucion de impedimentos otorgados segan porcentaje de acuerdo a condicion de renta (mayor o menor que Salario Minimo Legal)
Periodo 2013-2017

BRI 2017 2016 2015 2014 2013

May Men Total| May Men Total | May Men Total | May Men Total | May Men Total
0-5 007 003 006 ( 004 0,02 ( 005 0,08 006 | 007 003 005 008 | 005 0,03 0,05
510 21,1%  65%| 17,2%| 188%  5,3%| 156%| 156% 25%| 12,2%| 19.7% 4.8%| 154%| 206% 2,0%| 157%
"0-15 17,8% BO0%| 15,3%| 21,3% 7,5%| 1B8,0%| 1B9% 56%| 155%| 20,0% 3,5%| 153%| 1B2% 3,0%| 142%
15-20 149% 58%| 12,5%| 159% BA4%| 14,1%| 17.8%  46%| 144%| 17.2%  48%| 13,6%| 153% 57%| 12.8%
20-25 11, 7% 18,53%| 15,7%| 15,5% 174%| 159%| 12,B% 10,2%| 12,1%| 14,6% 16,2%| 151%| 12,3% 23,0%| 151%
25-30 51% 7.53%| 57%| 43% 90%| 54%| 41% 136%| 65%| 48% 147%| 76%| 49% 10B8%| 64%
30-35 B7% 216%| 12,1%| 10,0% 21.8%| 12,8%| 110% 250%| 146%| 7.0% 23,0%| 11,5%| 90% 179%| 113%
35-40 41% 103%| 57%| 36% 75%| 45%| 28% BAfRw| 43%| 21% 99%| 45%| 34% BER| 48%
40-45 23% 45%| 29%| 20% 7B 34%| 23% 37| 2,7%| 15% 53%| 26%| 28% B4%| 43%
45-50 08% 10%| 09%| 03% 16%| 06% 10% 15%| 11%| O07% 18%| 10%| 04% 10%| O05%
50-55 1,3% 25%| 1,6%| 13% 25%| 16% 07% 40%| 16%| 06% 10%| 07%| 1B8w 27%| 21%
55-60 0,7% 2,3%| 11%| 10% O06%| 09% 17% 25%| 19%| 08% 23%| 1,2%| 12% 17%| 13%
&0-65 08% 10%| 09%| 04% O06%| 04% O09% 19%| 11%| 02% 08%| 04%| O06% 20%| 10%
65-70 15% 20%| 1,7%| 11% 28%| 15%| 10% 19%| 1.2%| 10% 25%| 14%| 19 34%| 23%
70-75 12% 20%| 14%| 04% 2,2%| 08%| O06% 2B8%| 12%| 06% 10%| 07%| 11% 37%| 18%
75-B0 01% 08%| 03%| 00% 12%| 03% O02% O68%| 035%| 02% O05% 03%| 02% O07%| 04%
BO-B5 0,3% 05% 05% 02% 00% 01% O00% 15%| 04%| 01% 03%| 01%| 02% 00% 02%
B5-90 00% O05% 01%| 00% O00% O00% O00% O00% 00% 01% 03%| 01%| 01% 00%| 01%
0095 01% 00%| 01%| 00% 03%| 01% O01% O6%| 0,2%| 00% O05% 01%| 00% O00%| 00%
95-100 D4% 15%| 07%| 00% O00% 00%| 07% 2B%| 15%| 01% 15%| 05%| 05% 24%| 10%

Fuente: Informacicn de rentistas, Seguro de Riesgos del Trabajo

De la tabla anterior sobresale un aspecto de importancia, ya que si se observa el detalle de
impedimentos y su frecuencia relativa considerando la condicion de si la renta se otorgd con
un salario superior o no al minimo legal, se puede visualizar que las rentas con condicion
menor al minimo (Men), presentan una mayor acumulacion en porcentajes de impedimento

mayores.
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Esto quiere decir que los lesionados que reciben una menor compensacion por su porcentaje
de impedimento debido a que su renta ha sido calculada con un ingreso menor al minimo
legal en comparacion con los que no, muestran porcentajes de impedimento mas altos,

situacion que se evidencia en la siguiente tabla.

Tabla 6
Agrupamiento de impedimentos otorgados segun porcentaje, de acuerdo a condicidn de renta (mayor o menor que Salario Minimo
Periodo 2013-2017

Parl 2017 2016 2015 014 2013

L May Men Total| May Men Total | May Men Total| May Men Total | May Men Total
20-25 11,7% 19,3%| 13,7%| 15,5% 17.4%| 159%| 12,8% 10,2%| 12,1%| 14,6% 16,2%( 151%| 12,3% 23,0%| 151%
25-30 51% 7.3%| 57%| 43% 90%| 54%| 41% 136%| 65%| 48% 147%| 7.6%| 49% 108%| 64%
30-35 B7% 216%| 121%| 100% 21,B%| 128%| 110% 25,0%| 14,6%| 7.0% 23,0%| 11,5%| 9.0% 17.9%( 11,3%
35-40 41% 10,3%| 57| 3.6% 75%| 45%| 28% B6%| 43%) 21% 99%) 43%| 34% BBWN| 45%
40-45 23% 45%) 29%|) 20% T7B%| 34%| 23% 3,7%| 2,7%| 15% 53%| 26%| 28% EB4%| 43%
45-50 08% 10%| 09%| 03% 16%| 06%| 10% 15%| 11%| 07% 18%| 10%| 04% 10%| 0,5%
50-55 1.3%  25%| 16%| 13% 25%| 16%| O07% 40%| 16%| 06% 10%| O07%| 18% 27% 21%
55-60 0,7% 23%) 11%| 10% O6%| 09 17% 25%| 19%| 08% 235%| 12%| 12% 17%| 1,3%
'Ma\,' B0 44% B3%| 54%| 20% 72%| 33%| 35% 120%| 57%| 23% 73%| 3.B%| 47TH 122%| 6%
Total 39,2% 77,1%| 49,1%| 40,0% 754%| 484%| 399% B1,2%| 50,5%| 34,5% B15%| 47,9%| 404% B65%| 52,6%

Fuente: Informacian de rentistas, Sequro de Fiesgos del Trabajo

Como se observa en el caso del afio 2017, el total de lesionados que poseian un impedimento
mayor al 20% en el caso de aquellos que, si se les considero en su renta un salario mayor al
monto del salario minimo legal, alcanzaba el 39,2% del total de rentas otorgadas, este
porcentaje es inferior si se compara con aquellos que se les fijé una renta utilizando un monto

inferior al salario minimo legal, que acumula el 77,1% de las rentas.

El resultado se mantiene consistente por la totalidad de los periodos de estudio (2013-2017)

por lo que demuestra que en esta comparacién existe una menor compensacion ante la
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contingencia que sufre un lesionado para aquellos que su renta es determinada con un ingreso

inferior al minimo legal.

Desde el punto de vista humanitario y social, se puede indicar que la afectacion menoscaba
a aquellos que pueden necesitar un mayor grado de ayuda ante la ocurrencia de su

contingencia, ya que su compensacion es menor.

En cuanto a la categorizacién de las rentas segun tipo de incapacidad que otorga el régimen
de Riesgos del Trabajo, las cuales fueron explicadas en el capitulo anterior de esta
investigacion, la Tabla N° 7 muestra la distribucion de esa cantidad de rentas en términos
absolutos, indicando la importancia relativa del tipo de renta otorgado sobre el total de rentas,
por su parte la Tabla N° 8, indica el valor de la renta promedio, ambas para el periodo de

2013-2017.

Tabla 7
Distribucidn de rentas por tipo de incapacidad e importancia relativa
Afio 2013-2017

Tipo de incapacidad Cantidad de rentas Importancia relativa
2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013

Menor permanente 3350 3128 2805 2919 24356 43% 43% 41% 42% 37%
Parcial permanente 406 385 390 362 351 5% 5% 6% 5% 5%
Total permanente 1115 1078 1081 1028 1001 14% 15% 15% 15% 15%
Gran invalido 210 200 201 191 1593 3% 3% 3% 3% 3%
Padre 169 148 155 159 143 2% 2% 2% 2% 2%
Madre 238 781 742 740 757 11% 11% 11% 11% 13%
Hijo Ba1 854 B17 B36 B78 11% 12% 12% 12% 13%
Esposas 550 533 533 551 567 T% T% B% B% 9%
Compafieras 166 156 147 143 155 2% 2% 2% 2% 2%
Menor dependiente 59 59 6D B5 62 1% 1% 1% 1% 1%
Mayor dependiente 19 20 20 22 23 0% 0% 0% 0% 0%
Total general 7763 7342 T031 7TO00O5 6566 100%  100% 100% 100%  100%

Fuente: Infarmacidn de rentistas, Segura de Riesgos del Trabajo
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Tabla 8
Distribucién de rentas por tipo de incapacidad y variacion porcentual anual
Afio 2013-2017

Tipo de incapacidad Renta promedia Variacion porcentual

2017 2016 2015 2014 2013 | 2017-2016 2016-2015 2015-2014 2014-2013
Menor permanente 110920 107366 103 336 85 445 95 987 3,31% 3,90% 7,14% 0,48%
Parcial permanente 231740 226545 221202 211611 203320 2,29% 2,42% 4,53% 4,08%
Total permanente 2BET27 279729 265228 260591 250371 3,22% 547% 1,78% 4,08%
Gran invalido 421974 435889 3BE6S4 361076 347447 -3,19% 12,14% 7,65% 3,92%
Padre 38074 36748 33 254 34 007 32 639 3,61% 10,51% -2,21% 4,19%
Madre B9 BG4 B7 229 BO 720 78424 74 235 3,02% B,06% 2,93% 5,64%
Hijo B7 762 B4 937 76 119 71471 &7 396 3,33% 11,59% 6,50% 6,05%
Esposas 152754 144184 134648 1298%0 120019 5.94% 7,08% 3,66% B,22%
Compafieras 125217 118592 115730 112658 111376 5.59% 247% 2,73% 1,15%
Menor dependiente 93 092 B9 927 Bl 426 76 343 72 036 3.52% 10,44% 6, 66% 5.98%
Mayor dependiente 37716 37 068 31 236 31 096 29 662 1,75% 18,67% 0,45% 4,83%
Total general 147660 144278 138268 130124 126922 2,34% 4,35% 6, 26% 2,52%

Fuente: Infarmacién de rentiztaz, Sequro de Riesgos del Trabajo

Segln muestra la Tabla N° 7, la mayor concentracién de rentas esté en las determinadas como

rentas “Menor permanente”, que son aquellas rentas que el lesionado se le otorg6 un
porcentaje de impedimento entre un 0.5% y 50% inclusive, estas rentas en cantidad
representan el 43% del total de rentas del afio 2017 en especifico, obteniendo una
participacion porcentual similar en los restantes afios. La renta promedio para este grupo de
rentistas alcanza los ¢110,920 (ver Tabla N° 8), esto se debe a que nos referimos a rentas

otorgadas a trabajadores con impedimentos catalogados como menores.

El segundo tipo de renta de acuerdo a la importancia relativa sobre el total, son las que se
definen como “Total permanente”, estas rentas constituyen el 14% del total otorgado, y
corresponden a aquellas en que el porcentaje de impedimento es mayor al 50%, para esta

categorizacion se obtiene como promedio de renta los ¢288,727.
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Como tercer grupo en importancia de acuerdo a Tabla N° 7 y Tabla N° 8, se encuentran las
rentas a hijos y a madres en el caso de ser fallecidos, ambos tipos de renta agrupan el 11%

cada uno, con rentas promedios de ¢87,762 y ¢89,864 respectivamente.

Es importante destacar que en el caso del grupo de rentistas a los cuales se les otorg6é una
renta bajo el concepto de “Gran Invalido” se les asigna un monto adicional a su renta, este
monto adicional se conoce como “plus” y corresponde a un ingreso que busca compensar la
condicion que posee el lesionado, ya que por el grado de lesion, no solo tuvo una pérdida en
su capacidad lo cual le imposibilita incorporarse a la poblacion econémicamente activa, sino
que debe incurrir en costos adicionales asociados al pago de asistencia, que de acuerdo a lo
establecido, corresponde a una persona que le asista en sus tareas cotidianas, tan simples

como alimentarse o aseo personal.

4.3.1 Aspectos técnicos y consideraciones aplicadas para la estimacién del monto de
ajuste

Para cuantificar el costo que resulta de equiparar la Renta Minima con el Salario Minimo

Legal, se establecen dos escenarios de valuacion.

- En primera instancia, se pretende valorar como primer escenario el costo que se
obtiene de la equiparacion en la renta minima al Salario Minimo Legal, para aquellas

rentas nuevas que puedan ser otorgadas en un periodo de un afo.
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Para tal efecto se plantea la valoracion de esta equiparacion en los afios de estudio propuestos
(2013-2017), con el objeto de establecer el costo de su implementacion, asi como en la tarifa

media del Seguro y otros costos financieros.

Este costo estaria compuesto del resultado del calculo de las rentas con el ajuste en el monto
utilizado como renta minima para aquellas rentas otorgadas en ese propio afio y aquellas que

se encuentran en provision de siniestros pendientes

- El segundo escenario de costo, seria el que se obtiene de calcular todas aquellas
rentas que se encuentren con una renta minima inferior al salario minimo legal, tanto
vigentes como en provision de siniestros pendientes, sin importar el afio en que fueron
otorgadas, este escenario supone un costo mayor, ya que pretende determinar el costo
total del incremento en la renta minima y observar el impacto que tendria en la tarifa

media del Seguro.

Para ambos escenarios en el caso de los lesionados bajo la condicion de “Gran Invalido” se
establece una equiparacion del “plus” que recibe con el salario minimo legal de una empleada

doméstica.

Como insumo de calculo se tiene la informacion de los rentistas vigentes de forma mensual
para cada uno de los afios sujetos de valuacién, de acuerdo al periodo contenido dentro de

este estudio (2013-2017)

Para el célculo del valor presente actuarial de las rentas se utiliza la siguiente formulacion

matematica:

Corresponde al valor presente de una anualidad de vida de 1 unidad al afio en m-ésimos

durante n afios pagable a una persona de edad x mientras viva:
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n-—1
. (m) m—1
ax:r? ~ Z vk kDPx - ( m ) * (1 - nEx)

Donde:

1
1+

v =

i = tasa de interés o rendimiento de las inversiones.

kP, = Probabilidad de que una persona de edad x sobreviva k afios.

m = 12 o 13 (asalariado con pago de decimotercer mes)

En el caso de una anualidad vitalicia, donde n = w — x , w es el primer valor de la tabla de

mortalidad con probabilidad nula de sobrevivencia, por lo que tendriamos entonces:

..(m) .. m—1
@ = =
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En aquellos casos donde n no es entero y el calculo corresponda a una incapacidad temporal

el ajuste a la formula que se emplea seria la siguiente:
n*=[n];s=n—n"

(m)

. . - _ . -
Ax:n =S Aypri1 + (1 S) Ay t1:n*

Donde: n* corresponde a la parte entera de los afios pendientes de pago.

El calculo de la provision estaria dado por:

VPA =Rm* Mp * iy

Donde:

VPA = Valor presente actuarial de la renta para una persona de edad x al momento del

calculo.
Rm = Renta mensual que recibe un rentista.

Mp = Cantidad de pagos de renta mensual en el afio.

Se considera dentro del célculo la probabilidad de extension de la renta ya que la Ley asi lo

establece en el articulo 243 del Titulo IV del Cddigo de Trabajo.
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En el calculo de la provision de siniestros pendientes se incorpora la probabilidad de que al

lesionado se le otorgue el seguro de la Caja Costarricense del Seguro Social

Las probabilidades de extension de la renta, asi como de otorgar un seguro de CCSS estan

dadas de acuerdo al tipo de categoria de rentista de la siguiente manera:

Tabla 9
Probabilidades de extension de renta y de que se otorgue un seguro CC55

Tipo de rentista probabilidad de otorgar el probabilidad de

seguro de la coss (1) extensian [2)
Menor permanente - -
Parcial permanente 0,043228 0,6B4000
Total permanente 0,190335 -
Gran invalido 0,204082 -
Padre 0,006757 0, 366667
Madre 0,035040 0, 5B0EEE
Hijo 0,001107 0,419725
Esposas 0,049822 0,730769
Compafieras 0,039216 0,500000
Menor dependiente 0,032258 0,272727
Mayor dependiente - 0777778

[1]interviensn en el cileulo de la reserva de siniestros pendientes.
[2)intervienen en el cileulo de lareserva de siniestros pendientes y reserva matematica,

Fuente: Instituta Macional de Segquros

« Conmutacion de Rentas:

En el caso de aquellas rentas que hayan sido calificadas con la posibilidad de realizar una
conmutacion de renta, aspecto regulado en los articulos 256 a 259 del Titulo 1V del Cédigo
de Trabajo, su calculo se efectta de acuerdo a la formulacion actuarial descrita para el calculo

de una renta, sin considerar factores de ajuste por revalorizacion de la renta.
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La solicitud de conmutacién puede tener cabida solo en aquellos casos donde no se haya

fijado incapacidad total permanente o gran invalidez.

« Tabla de mortalidad:

Se utiliza la tabla de mortalidad que elabora el Centro Centroamericano de Poblacion, para

el quinquenio del afio 2005-2010.

En el caso de invéalidos, se utiliza la Tabla de Mortalidad, jubilacion e invalidez, Costa Rica

2000-2005, publicada en el afio 2008 por el Centro Centroamericano de Poblacién.

(Anexos)

o Tasa de interés técnico:

La tasa de interés técnico esta determinada de la siguiente manera:

.*_<i—j>
e

Donde:

i = Tasa basica pasiva 2promedio del periodo considerado.

j = Tasa promedio de inflacion de los precios medida por Indice de Precios al Consumidor

(IPC), para el periodo considerado.

2 Tasa bdsica pasiva corresponde a promedio ponderado de las tasas de interés brutas de captacion a plazo
en colones de distintos intermediarios financieros, que conforman las Otras Sociedades de Depdsito (OSD) a
los plazos entre 150 y 120 dias. Promedio redondeado al veinteavo de punto porcentual mas cercano.
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El célculo de la tasa de interés técnico para el afio 2017 estaria dado entonces de la siguiente

manera:

. (0.0569 —0.0270
[ A—

~ 0
1+ 0.0270 ) 2:92%

Para el calculo de las rentas otorgadas en los restantes periodos la tasa técnica utilizadas

corresponden:

Tabla 10

Tasas de interés técnico por ano

(2013-2017)
Afo Tasza
2013 2,50%
2014 2,50%
2015 2,50%
2016 2,29%
2017 2,92%

Fuente: Seguro de Riesgos del Trabajo
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4.3.2 Resultado obtenido de la determinacion del costo por equiparar la Renta
Minima con el Salario Minimo Legal.

De acuerdo a los escenarios de calculo definidos se establecieron los costos que se tendrian
una vez equiparada la Renta Minima con el Salario Minimo Legal, bajo los dos escenarios

propuestos de implementacion.

4.3.2.1 Considerando el primer escenario, otorgar equiparacion a las rentas nuevas

otorgadas, periodo de valoracién afios 2013-2017.

De esta manera tenemos que para el afio 2013 se tiene como resultado:
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Tabla 11

Costo por equiparacidn de Renta Minima a Salario Minimo Legal por tipo de incapacidad y renta

Afio 2013
Tipo de incapacidad Total de provision rentas Diferencia Promedio de provision Variacion
Actualizada Anterior Absoluta Actualizada Anterior porcentual
Menor permanente 7 642 150 585 7 580 266 738 61 883 B51 3137172 3111768 0,82%
Parcial permanente 12 533 379 582 12 438 014 123 95 365 459 35 707 634 35 435938 0,77%
Total permanente 54 461 604 716 54 228 B93 930 232 710 786 54 407 198 54 174719 0,43%
Gran invalido 14 640 4BB 038 14 504 170 235 136 317 804 75857451 75151141 0,94%
Padre 381500 143 378 120 168 3379976 2 667 B33 2 644 197 0,89%
Madre 7411 355 216 75329 266 140 B2 D8S 076 8 790 430 9 681 990 1,12%
Hijo b 402 265 963 6316 187 838 BG& O7B 125 7 291 B7S 7193 836 1,36%
Esposas 13 628 570 893 13 546 255 455 822 315 438 24 036 280 23 891 103 0,61%
Comparfieras 2 695 062 B51 2 668 963 719 26 099 152 17 387 502 17 215121 0,98%
Menor dependiente 456 470939 456 470 939 - 7362 434 7362 434 0,00%
Mayor dependiente 159 267 513 159 267 513 - 6924 674 6024 674 0,00%
Total Prov.Matematica 120412 116445 119 605 B76 799 BOG 239 647 18 338732 18 215942 0,67%
+ Costo Provision de Siniestros Pendientes 300 103 964
+ Costo Rentas Conmutadas 46 106 633
Total General 1152 450 244

Fuente: Elabaracidn propia

Incremento en el costo total por provision matematica en términos absolutos de

¢806,239,647

Variacion promedio en el total de provisién matematica del 0.67%

Incremento total por equiparacion considerando Siniestros Pendientes y Rentas

Conmutadas ¢1,152,450.244
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Ao 2014:

Tabla 12

Costo por equiparacion de Renta Minima a Salario Minimo Legal por tipo de incapacidad y renta

Afio 2014

Tipo de incapacidad Total de provisidn rentas Diferencia Promedio de provisidn Variacidn
Actualizada Anterior Absoluta Actualizada Anterior porcentual
Menor permanente 9 855 723 078 9 738 350 681 117 372 397 3 376 404 3 336194 1,21%
Parcial permanente 13 346 245 628 13 195 683 389 150 562 239 36 BGB 0B2 36 452 164 1,14%
Total permanente 57 586 BGB B38 57 345 757 580 237 111 258 56 018 355 55 787 702 0,41%
Gran invalido 14 724 301 012 14 704 771 319 19 529 g93 77090 581 761988 332 0,13%
Padre 379 613 597 375 261 600 4351 997 2731033 2699724 1,16%
Madre 7705 763 964 7597 519 228 108 244 735 10 288 069 10 143 550 1,42%
Hijo 6 333 6BR 137 6 269 629 567 64 058 570 7576182 7 499 557 1,02%
Esposas 14 274939 236 14 116 389 524 158 549 711 25 907 331 25 619 582 1,12%
Compafieras 2516 687 001 2474172 138 42514 863 17 599 210 17 301 903 1,72%
Menor dependiente 463 B24 661 462 049 591 1775071 7135764 7 108 455 0,38%
Mayor dependiente 160 783 507 158 200 348 2 583 159 7 308 341 7 190 925 1,653%
Total general 127 348 438 659 126441 784 965 306 653 693 18 179 g49 18 050 219 0,72%
+ Costo Provision de Siniestros Pendientes 292078 732
+ Costo Rentas Conmutadas 54087 472

Total General

1252 819 B97

Fuente: Elaboracidn propia

Incremento en el costo total por provision matematica en términos absolutos de

¢1,252,819,897

Variacion promedio en el total de provisién matematica del 0.72%

Incremento total por equiparacion considerando Siniestros Pendientes y Rentas

Conmutadas ¢1,252,819.897
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Ao 2015:

Tabla 13

Costo por equiparacion de Renta Minima a Salario Minimo Legal por tipo de incapacidad y renta

Ao 2015

Tipo de incapacidad Total de provision rentas Diferencia Promedio de prowvisicn Variacidn
Actualizada Anterior Absoluta Actualizada Anterior porcentual
Menor permanente 10 485 266 930 10 403 252 663 B2 014 326 3 609 386 3 581 154 0,79%
Parcial permanente 15 097 387 8B3 14 940 564 769 156 823 114 38711251 38 309 140 1,05%
Total permanente 61 624 307 237 61 221 504 234 402 B03 003 57 006 70 56 634 139 0,66%
Gran invalido 16 513 251 832 16 457 080 058 56 171774 B2 155 482 Bl B76 020 0,34%
Padre 391 739 470 380 854 662 10 B44 BDB 25901774 2821442 2,85%
Madre 7954 961 487 7 859 162 BB 95 798 600 10720972 10591 864 1,22%
Hijao b 538 360 253 b 462 376 750 755983 464 B 002 BB9 7 909 BB& 1,18%
Esposas 14 355 571 552 14 324 525708 31045 Ba4 26933 530 26 B75 283 0,22%
Compafieras 2715823272 2 665 582 618 50 240 655 18 474 988 18 133 215 1,88%
Menor dependiente 476 130 Bas 476 130 Bas 7935514 7935514 0,00%
Mayor dependiente 152 320 003 152 320 003 - 7 616 000 7 616 0D0 0,00%
Total general 136 305 120 B24 135 343 395 236 561 725 5B7 19 386 306 19 245 523 0,71%
+ Costo Provision de Siniestros Pendientes 296 949 503
+ Costo Rentas Conmutadas 72447 B91

Total General

1331117981

Fuente: Elaboracian propia

Incremento en el costo total por provision matematica en términos absolutos de

¢1,331,117,981

Variacion promedio en el total de provisién matematica del 0.71%

Incremento total por equiparacion considerando Siniestros Pendientes y Rentas

Conmutadas ¢1,331,117.981
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Ano 2016:

Tabla 14

Costo por equiparacion de Renta Minima a Salario Minimo Legal por tipo de incapacidad y renta

Ao 2016

Tipo de incapacidad Total de provisidn rentas Diferencia Promedio de provisidn Variacion
Actualizada Anterior Absoluta Actualizada Anterior porcentual
Menor permanente 12 117 790 508 12 D66 669 BTG 51120432 5B73974 3 B57 651 0,42%
Parcial permanente 15 791 969 506 15724 124 485 67 B45 041 41018 105 40 B41 BR2 0,43%
Total permanente 66 206 635 215 65 945 540 210 263 095 005 61416174 61172115 0,40%
Gran invalido 18 675 507 900 18 631 678 222 41 629 678 03 366539 95 158 3591 0,22%
Padre 520 179 847 511 216 985 B 962 B2 3514729 3454 169 1,75%
Madre 9 369 893 041 § 224 117 610 145775432 11 997 302 11 B10 650 1,58%
Hija 7 486 789 995 7 385 387 938 101 402 057 B 766 733 B 647 955 1,37%
Esposas 16 008 460 Bb3 15 B59 007 8B6 145 452 977 30 034 636 29 754 236 0,94%
Compafieras 3054 519 625 3 003 702 681 50 816 944 19 580 254 19 254 504 1,69%
Menor dependiente 4495 566 309 487 B4B 914 7 717 385 B 399 429 B 268 626 1,58%
Mayor dependiente 191 238 099 191 238 099 - 9 561 905 9 561 905 0,00%
Total general 145916 350 708 149 02B 532 BB6 BR&7 B17 B22 20 419 007 20 298 0B4 0,60%
+ Costo Provision de Siniestros Pendientes 305 315 319
+ Costo Rentas Conmutadas &1 316 305
Total General 1254 445 4458

Fuente: Elaboracidn propia

o Incremento en el costo total por provision matematica en términos absolutos de
¢1,254,449,446

« Variacion promedio en el total de provisién matematica del 0.60%

« Incremento total por equiparacion considerando Siniestros Pendientes y Rentas

Conmutadas ¢1,254,449.446
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Ao 2017

Tabla 15

Costo por equiparacion de Renta Minima a Salario Minimo Legal por tipo de incapacidad y renta

Anho 2017

Tipo de incapacidad Total de provision rentas Diferencia Promedio de provision Variacidn
Actualizada Anterior Absoluta Actualizada Anterior porcentual
Menar permanente 12 966 532 B53 12 907 959 243 58 573 609 5 870 607 5853122 0,45%
Parcial permanente 15 B77 2B2 345 15 744 057 646 135 224 700 59 106 607 3B 77B 467 0,B5%
Total permanente 64 981 055 261 64 749 B26 402 231 228 B59 58 278973 58071593 0,36%
Gran invalido 19724 178 048 19 651 141 569 73036 479 93 924 657 93 576 B&S 0,37%
Padre 608 358 939 596 890 294 11 468 644 3 599 757 3 531 895 1,92%
Madre 9 B24 758 8B4 9 661 918 532 162 B40 352 11724056 11529736 1,65%
Hijo 7 B37 655 462 7 695 030 091 142 625 371 B B96 517 B 734 427 1,85%
Esposas 16 216 284 490 16 096 562 950 119921 540 25484154 29 266114 0,75%
Compafieras 3 238 398 978 3 196 387 746 42011 232 19 508 428 19 255 348 1,31%
Menor dependiente 500 250 227 493 716 791 B 533 436 B 478 B17 B 368 081 1,32%
Mayor dependiente 168 455 302 167 953 817 501 4B5 B 866 069 B 839 675 0,30%
Total general 151943 210789 150961 245081 021 965 708 19572744 19446 251 0,65%
+ Costo Provision de Siniestros Pendientes 487 475 649
+ Costo Rentas Conmutadas 66 623 138
Total General 1536 064 495

Fuente: Elaboracidn propia

Incremento en el costo total por provision matematica en términos absolutos de

¢981,965,708.

Variacion promedio en el total de provision matematica del 0.65%.

Incremento total por equiparacion considerando Siniestros Pendientes y Rentas

Conmutadas ¢1,536,064.495.
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En términos de resumen el costo total para el calculo del primer escenario se muestra

siguiente tabla:

Tabla No 16
Escenario 1: Total de costo por equiparacidn de Renta Minima a Salario Minimo Legal por afio
Pericdos 2013-2017
Afio Actual Con ajuste a SML Dif Absolut Dif % Conmutaciones  Siniestros Costo Total
Pendientes
2017 150 961 245 081 151 943 210 789 981 965 708 0,65%| 66623138 487475649 | 1536064495
2016 149 028 532 B8k 149 916 350 708 887 817 822 0,60% 61 316 305 305 315319 | 12544498445
2015 135 343 395 236 136 305 120 824 961 725 587 0,71%| 72442891 296948503 | 1331117981
2014 126 441 784 965 127 348 438 658 906 653 693 0,72%| S40B7472 2892078732 | 1252818 897
2013 119 605 876 799 120 412 116 445 806 238 647 0,67%| 46106633 300103 964 | 1152450244
Promedio 908 880 491 0.67% 60 115 288 336 384 633 | 1305380413

Fuente: Elaboracidn Propia

De acuerdo a lo observado en la Tabla No.16, el resultado de la equiparacion de la Renta

Minima al Salario Minimo Legal, para las rentas que se otorguen nuevas en un afio, rondaria

en promedio a un 0.67% del total de la provision existente.

Una vez considerado el costo por conmutaciones y de la Provisién de Siniestros Pendientes

el costo total por la equiparacién de la Renta Minima al Salario Minimo Legal, tendria un

costo promedio aproximado a los ¢1,305,380,413.
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4.3.2.2 Segundo escenario propuesto, costo de equiparar todas las rentas menores a
Salario Minimo Legal vigentes y que se encuentran en la provision de siniestros
pendientes.

Una vez efectuado el calculo de las rentas considerando su equiparacion se obtiene:

Tabla Ne 17
Escenario 2: Costo de equiparar el total de rentas otorgadas vigentes con Renta Minima a Salario Minimo Legal 2017

Tipo de incapacidad Total de provisidn rentas Diferencia Promedio provision Variacidn
Actualizada Anterior Absoluta Actualizada Anterior porcentual
Menor permanente 13 082 045 840 12 907 959 243 174 086 656 3 905 08B 3853122 1,35%
Parcial permanente 17 013 184 024 15 744 057 646 1269126 378 41 904 304 38 778 467 B,06%
Total permanente 74 B68 796 998 64 749 B26 402 | 10118570 586 67 146 8903 58 071 593 15,63%
Gran invalido 22 393 48B 653 19 651 141 562 2742 347 085 106 635 660 93 576 BBS 13,96%
Padre 649 275 251 596 890 204 52 384 957 3 841 8BS 3531895 B, 78%
Madre 10952 125 831 0 661 918 532 1290 207 299 13 069 363 11529736 13,35%
Hijo 8524113 654 7695030 091 829 083 e02 9675458 2734427 10,77%
Esposas 17 748 737 600D 16 096 362 950 1652 374 650 32 270 432 20 266 114 10,27%
Compafieras 3 585141 016 3 196 387 746 388753 270 21597 235 19 255 348 12,16%
Menor dependiente 539114124 493 716 791 45 397 333 9 137 528 8 368 081 9, 20%
Mavyor dependiente 191 951 6B2 167 953 B17 23 997 BBS 100102 720 B B39 675 14, 29%
Total general 160 547 974 B13 150961 245081 | 18 586 729732 18 280 B37 18 215942 12,31%
+ Costo Provision de Siniestros Pendientes 487 475 649
+ Costo Rentas Conmutadas 66 623 138

Total General 19 140 B28 519

Fuente: Elabaracidn propia

La estimacion del costo en el caso de que se equipare el total de rentas vigentes otorgadas,
asi como todas aquellas que se encuentran en la provision de siniestros pendientes, sin

importar la fecha en que fuesen otorgadas, implica un costo total de ¢19,140,828,519.

Este costo estd compuesto de un incremento del 12.31% en la provision matematica, lo cual

equivale a ¢18,586,729,732 en términos absolutos, més los costos relativos a la provision de
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siniestros pendientes y de renta conmutadas por ¢487,475,649 y ¢66,623,138 (afio 2017)

respectivamente.

4.3.3 Impacto de la equiparacion de la Renta Minima con el Salario Minimo Legal en
el resultado del Seguro de Riesgos del Trabajo y el célculo de la tarifa media del

seguro.

Con el objeto de mostrar el impacto que tendria la equiparacion de la Renta Minima con el

Salario Minimo Legal durante el periodo planteado en este estudio (2013-2017), se muestra

en la siguiente tabla, el resultado financiero del seguro incorporando el costo por incremento

en siniestros.

Tabla No 18

Variacién en el resultado financiero del Segura de Riesgos del Trabajo por incoporacidn de costo por equiparacion de Renta Minima en Salario Minimo

Periodo 2013-2017

Sin incorporar costos por equiparacidn

2017

2016

2015

2014

2013

A Resultado de la cuenta Técnica
B. Resultado de la cuenta Financiera

- 20660013781 |-

24 771 552 251

3 010 346 820 |-

23 089 654 013

31014131100 |-

26 251 310 765

14 304 207 135 |-

25 845 207 245

10887 061 966
17 683 192711

C. Resultado General 4111 538 470 20 079 307 193 |- 4762 820 335 11 545 000 114 6 796 130 745
Incorporando costos de equiparacion 2017 2016 2015 2014 2013
A Resultado de la cuenta Técnica - 22196072276 [- 4264796 266 |- 32 345 249 081 |- 15557027032 - 12039512210

B. Resultado de la cuenta Financiera

24 804 355 362

23 108 278 248

26 272 BRO 299

25 873 800 278

17 700 268 626

C. Resultado General

2 608 281 086

18 843 481 982 |-

6072379782

10 316 773 246

5 660 756 416

Variacién en el resultado General

-36,56%

-6,15%

27,50%

-10,64%

-16,71%

Fuente: Elaboracidn propia

Del resultado financiero, se puede observar que, para todos los afios con excepcion del afio

2015, el excedente del seguro es suficiente para cubrir el incremento en siniestros producto
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de la equiparacién propuesta, por lo que se resulta en disminuciones en el resultado general,

sin que implique un cambio en la tendencia de obtener un excedente a un faltante en la cuenta.

En el caso del afio 2015, ya existia un resultado financiero negativo, por lo que al incrementar
el costo de los siniestros este resultado se ve incrementado en un porcentaje del 27.50%, sin
embargo, es importante indicar que al analizar el periodo como tal, tan solo los excedentes

de periodos anteriores cubren de forma amplia este resultado negativo del afio 2015.

Es de sefialar que, para efectuar una valuacion tarifaria para este seguro, se analiza un periodo

de 5 afios, y no se realiza cambios en respuesta del resultado de un solo periodo especifico.

La tarifa media del Seguro de Riegos del Trabajo obtenida para los periodos de estudio seria:

Tabla 19

Variacidn en la tarifa media promedio del Seguro de Riesgos del Trabajo por incoporacidn de costo de equiparacidn de Renta Minima con Salario Minimo Legal
Aifio 2017

Indicador 2017 2016 2015 2014 2013

Poblacidn asalariada 1522 634 1561 445,00 1546 410,00 1550 427,00 1561 262,00
Ingreso promedio (*) 509 346 506 297 494 094 468 039 435938
Masa asalariada 9 306 570 448 368 0486659029980 9168862830480 8707923631836 B 167361205072
Cantidad de Asegurados en RT 89,3% 83,0% 24.0% 82,9% 72,5%
Masa asalariada asegurada en RT 8312013 299 232 7877017330512 7701557 807808 7216420006224 5921 342 366 496
Primas del Segurc de Riesgos del Trabajo 137 083 936 879 136 418 322 504 131 153 335 968 127 529 403 182 117 503 228 088
Tarifa media

1.65% 1.73% 170% L%

1,99%
Fuente: Elaboracidn propia

Como se observa en la Tabla No 19, la tarifa media para el afio 2017, es de 1,65%, con una

tendencia en el incremento de la masa asegurada®.

3 Corresponde al total de poblacidn de trabajadores asalariados en Riesgos del Trabajo por el ingreso
promedio.

86



De acuerdo al resultado financiero, los costos que implican la equiparacion de la Renta

Minima al Salario Minimo Legal, pueden ser cubiertos por el excedente actual del seguro.

Esta situacion implica en que no seria necesario modificar la tarifa media actual del seguro

por la incorporacion de los costos por equiparacion.

4.3.4 Propuestas para la implementacion de la equiparacion de la Renta Minima con el

Salario Minimo Legal de acuerdo a resultados de costo obtenidos.

Una vez determinados los costos aproximados de implementar la equiparacion de la Renta
Minima con el Salario Minimo Legal, es posible plantear escenarios que pueden ser

considerados como viables a la hora de su implementacion.

Estos escenarios no excluyen la posibilidad de otras formas de financiar los costos de
equiparacion, sin embargo, de acuerdo a la coyuntura existente en el seguro de Riesgos del

Trabajo y su posible repercusion se plantean los siguientes tres escenarios.

- Implementar la equiparacion de la Renta Minima con el Salario Minimo Legal para

aquellas nuevas rentas a otorgar.

Esta alternativa de implementacion, considera entonces que se implemente la equiparacion
para todas aquellas rentas nuevas que se otorguen, sin considerar actualizar aquellas rentas

que existentes.
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El costo estimado de esta propuesta seria de ¢1,536,064,495, considerando los costos del afio

2017, que corresponde al afio més reciente,

De acuerdo a los resultados obtenidos por el Seguro de Riesgos del Trabajo en los periodos
de estudio (2013-2017), este costo puede ser asumido sin que exista una afectacion en la
tarifa media del seguro tal y como se menciond, esto debido a que el seguro arroja excedentes

no menores a los 4 mil millones de colones por periodo.

En esta alternativa los beneficiados con la implementacion serian los nuevos rentistas, sin
embargo, aquellos que ya poseen una renta la cual se encuentra por debajo del Salario

Minimo Legal mantendrian esa condicion.

La ventaja a nivel de operacion seria que no implica la afectacién de ninguna provisién por

lo que el costo puede ser cubierto con un mismo periodo financiero.

- Costear Implementar la equiparacion de la Renta Minima con el Salario Minimo
Legal para todas aquellas rentas en provision matematica y en siniestros pendientes,

empleando la provision patrimonial (Provision de mejoras).

De acuerdo al célculo presentado el costo total de implementar la equiparacion en la totalidad
de las rentas es de ¢19,140,828,519, esto costo podria ser cubierto con los excedentes
generados por el seguro en periodos anteriores, los cuales forman parte de la reserva de

capital, que actualmente cuenta con un saldo aproximado de ¢130 mil millones de colones.
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Esté provision esta compuesta por el 50% de los excedentes generados en periodos anteriores,
ya que el otro 50% se destina a los programas que desarrolle el Consejo de Salud

Ocupacional.

Como parametro de referencia, se puede indicar que tan solo en el periodo de estudio (afios
2013-2017) el Seguro de Riesgos del Trabajo totaliza en excedentes ¢37,769,156,187, de los
cuales entonces un total de ¢18,884,578,093 se han traslado a formar parte de esta provision

de capital.

Es importante sefialar los recursos que componen la provision en cuestion, estan destinados
justamente a mejoras al régimen, por lo que el objeto de estos recursos es brindar una mayor
calidad a los servicios y a su vez implementar mejoras en rentas que forman parte del
régimen, por lo que tendria cabida el tema de la equiparacion de la Renta Minima con el

Salario Minimo Legal.

En cuanto al costo anual que resulta para las rentas nuevas a otorgar, costo que en promedio
se determind en ¢1,536,064,495 por afio, lo cual representa un incremento del 0.65% de la
provision matematica del seguro, se considera que de acuerdo a los resultados de los periodos
sujetos de estudio, seria un monto que podria ser cubierto por los excedentes de los periodos,
tal como lo planteado en la alternativa anterior, por lo que no representaria un agravante al
resultado financiero ni plantearia una afectacion a la tarifa media del seguro que se encuentra

vigente.
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- Costear implementar la equiparacion de la Renta Minima con el Salario Minimo Legal
para todas aquellas rentas en provision matematica y en siniestros pendientes,

utilizando los excedentes del periodo 2017 y la provision mejoras.

Se propone financiar las rentas otorgadas posteriores al afio de 2014 con el excedente del

periodo, el cual es de ¢4,111,538,470.
Este excedente seria suficiente para cubrir las rentas otorgadas durante ese periodo.

Para las restantes rentas anteriores al afio 2014, considerando que la provisién patrimonial
para mejoras al régimen cuenta con un saldo de ¢130 mil millones de colones, bajo este

escenario propuesto se pretenderia financiar su costo de equiparacion con esta provision.

La distribucién del costo bajo esta propuesta estaria dada de la siguiente manera:

Tabla 20
Alternativa 3: Financiamiento para el costo de equiparacion

Cantidad de Diferencia
Periodo Rentas Provisian Renta
Promedio
Ant 2014 2757 15 386 978 358 31572
Post 2014 5 006 3753 B50 162 5 BOG
Total general 7763 19 140 B28 519 14 8957

Fuente: Elaboracicn propia
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La variacion en esta propuesta consiste en que al término del periodo se contabilizaria como
un costo incurrido el total de ¢3,753,850,162, lo cual abarcaria un porcentaje del 91% del

excedente del afio 2017.

El restante de ¢15,386,978,358, seria financiado en su totalidad por medio de la reserva de

capital, que corresponderia a las rentas otorgadas antes del afio 2014.

En esta alternativa de financiamiento, se otorga la mejora a las rentas de préximos periodos
bajo la misma consideracion de las opciones anteriores, donde su costo es cubierto por los

excedentes actuales del seguro.
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5

1.

Conclusiones y recomendaciones.

Al término de esta investigacion se determina que la renta minima que se utiliza para el
calculo de las rentas otorgadas en el Seguro de Riegos del Trabajo, son inferiores al
Salario Minimo Legal de un trabajador no calificado, lo que repercute en una
compensacion menor a si esta fuese calculada utilizando el Salario Minimo Legal, esto
deja al trabajador en una situacion donde cuenta con una menor cantidad de recursos

econdmicos para sufragar la pérdida sufrida producto de esta contingencia.

No existe una relacion directa entre el procedimiento que se efectla para actualizar la
renta minima y el procedimiento utilizado para actualizar el Salario Minimo Legal, en el
caso de la Renta Minima, se determina y actualiza de acuerdo a las politicas y gestiones
que realice el Instituto Nacional de Seguros, entidad a cargo de régimen segun el Cadigo
de Trabajo en su Titulo IV, articulo 205, por su parte el Salario Minimo Legal esta
determinado por el Consejo Nacional de Salarios, el cual es un dérgano de

desconcentracién maxima del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Existe un promedio de 347 rentas que equivalen al 26.15% del total que fueron otorgadas
con una renta inferior al Salario Minimo Legal de un trabajador no calificado durante el
periodo de estudio (2013-2017), por lo que representa un porcentaje importante del total
de rentas que se otorgan por afo, y por lo tanto de trabajadores que reciben una menor

compensacion que si su renta fuese estimada utilizando el salario minimo legal vigente.
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4.

Se determind que el costo total en valor presente actuarial de equipar la Renta Minima
con el Salario Minimo Legal para la totalidad de las rentas asciende en términos absolutos
a¢19,140,828,519, lo que implica un incremento en la provisién matematica del 12.31%,
este costo representa un 50.68% de los excedentes del seguro dentro del periodo de

estudio (2013-2017).

El costo de otorgar para las rentas “nuevas” la equiparacion de la Renta Minima con el
Salario Minimo Legal, ronda en promedio los ¢1,305,380,413, lo que representa un

incremento de la provision matemaética del seguro del 0.65%.

Se determina que no es necesario un ajuste en la tarifa media del seguro en caso de
implementarse la equiparacion de la renta minima con el salario minimo legal, ya que la
tarifa actual del Seguro de Riesgos del Trabajo presenta excedentes anuales que cubren

de forma amplia el costo.

Se concluye que existe factibilidad financiera y actuarial para implementar la mejora en
la renta por medio de la equiparacion de la Renta Minima al Salario Minimo Legal de un
trabajador no calificado, ya que las condiciones financieras actuales del Seguro de
Riesgos del Trabajo, asi como la existencia de una provision para mejoras con suficientes

recursos econdmicos lo facilitan.
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8.

Se recomienda la alternativa sefialada como; “Costear Implementar la equiparacion de la
Renta Minima con el Salario Minimo Legal para todas aquellas rentas en provision
matematica y en siniestros pendientes, empleando la provision patrimonial (Provision de
mejoras).”, como una alternativa concreta para financiar el costo de esta implementacion,
ya que en términos porcentuales el costo total representa un 14,72% del total de la
provision patrimonial, provision que se ha visto incrementada por los continuos

excedentes que ha presentado el Seguro de Riesgos del Trabajo.

Es recomendable que la entidad reguladora del mercado de seguros en Costa Rica,
Superintendencia General de Seguros, emita normativa de regulacion en este tipo de
tematica, sobre todo tomando en cuenta que en la actualidad existe apertura para que otras
compafiias de seguros brinden el Seguro de Riesgos del Trabajo, lo que permite que
existan diferentes criterios para fijar el monto de la renta minima, facilitando escenarios
donde un patrono y/o trabajador obtengan una menor compensacion ante la existencia de

un riesgo del trabajo, en virtud de obtener una tarifa mas baja.
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7. Anexos

Anexo 1

Tabla de vida poblacién masculina, 2000-2005

Tasade Probabilidad Nuomero de Defuncio- Tiempo Tiempo por Esperanza

Edad Tasa de
mortalidad mortalidad condicional sobrevivientes nesenla vividoen vivirdesde dewvidaala
observada  ajustada  de muerte aedad x edadx laedadx laedadx edad x
X Mixoh Tixsj qx Iy d. L. T, By

0 0011199 0011416 0,011304 100 000 1130 99 019 74586 228 75,86

1 0,000803 0,001005 0,001005 98 870 99 98 820 7487 209 75.73

2 0,000461 0,000398 0,0003%97 Q8 770 39 98 751 7388 389 74,80

3 0,000404 0,000319 0,000319 98 731 3l 98 715 7289639 73,83

4 0,000303 0,000283 0,000282 98 700 28 98 686 7190924 72,86

5 0,000239 0,000251 0,000251 98 672 25 98 659 7092 238 71,88

6 0,000204 0,000250 0,000250 98 647 25 98 635 6993 579 70,90

b 0,000236 0,000235 0,000235 98 622 23 98 611 6 894 944 69,91

8 0,000194 0,000227 0,000227 98 599 22 98 588 6 796 333 68,93

9 0,000247 0,000227 0,000227 98 577 22 98 566 6 697 746 67,94
10 0,000182 0,000238 0,000238 98 554 23 98 543 6599 180 66,96
11 0,000227 0,000259 0,000259 98 531 26 98 518 6 500 637 65,98
12 0,000257 0,000295 0,000295 98 505 29 98 491 6402119 64,99
13 0,000343 0,000352 0,000352 98 476 35 98 459 6303 629 64,01
14 0,000376 0,000431 0,000431 98 442 42 98 420 6205170 63,03
15 0,000491 0,000527 0,000527 98 399 52 98373 6 106 749 62,06
16 0,000706 0,000639 0,000638 98 347 63 98 316 6 008 376 61.09
17 0,000802 0,000762 0,000761 98 285 75 98 247 5910060 60,13
18 0,000866 0,000886 0,000885 98 210 87 98 166 5811813 55,18
19 0,001085 0,000891 0,0009%0 98123 97 98 074 5713 647 58,23
20 0001114 0001074 0,001073 98 026 105 97973 5615573 57.29
21 0,001238 0001142 0001141 97 920 112 97 864 5517 600 5635
22 0,001107 0,001193 0,001193 97 809 117 97 750 5419 735 55,41
23 0,001248 0,001226 0,001225 97 692 120 97 632 5321985 54,48
24 0001331 0001251 0,001250 97572 122 97 511 5224353 53,54
25 0,001242 0,001278 0001277 97 450 124 97 388 5126 842 52.61
26 0,001311 0,001311 0.001310 973286 127 97 262 5029 454 51,68
27 0,001298 0,001343 0,001342 97193 130 97133 4932191 50,74
28 0001338 0001373 0001372 97 068 133 97 001 4 835058 49 81
29 0,001378 0,001404 0,001403 96 935 136 96 867 4 738 057 48 88
30 0,001581 0,001434 0.001433 96 799 139 96 729 4641 190 4795
31 0,001290 0,001465 0,001464 96 660 142 96 589 4 544 461 47.01
32 0,001556 0,001493 0,001491 96518 144 96 446 4447 872 46,08
33 0,001463 0,001510 0,001509 96374 145 96 302 4351 425 4515
34 0,0016586 0,001532 0.,001531 96 229 147 96 155 4255124 44 22
35 0,001514 0,001576 0,001575 96 082 151 96 006 4 158 968 4329
36 0,001489 0,001639 0,001638 95 930 157 95 852 4 062 962 4235
37 0001661 0,001724 0001723 95773 165 95 691 3967110 41.42
38 0,001765 0,001837 0.001836 95 608 176 95 521 3871420 40,49
39 0,001928 0,001992 0,0019%0 95 433 150 95338 3775899 39,57
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. Tabla de vida poblacién masculina, 2000-2005 (Continuacion)

Edad Tasa de Tasade Probabilidad Nuomero de Defuncio- Tiempo Tiempo por Esperanza
mortalidad mortalidad condicional sobrevivien- nesenla vividoen wvivirdesde devwvidaala
observada  ajustada demuerte tesaedadx edadx laedadx laedadx edad x

X Mxoh My ) Qx lx d:; [‘1 T:. By
40 0,002221 0,002165 0,002162 95243 206 95140 3 680361 38.64
41 0,002003 0,002332 0,002329 95 037 221 94926 3585421 37,73
42 0,002568 0,002492 0,002489 94 816 236 94 698 3 490 495 36,81
43 0,002699 0,002671 0,002687 94 580 252 94 454 3395793 35,90
44 0,002706 0,002879 0,002875 94 327 27 94 182 3301 344 35,00
45 0,003082 0,003105 0,003100 94 056 292 93910 3207132 34,10
44 0,003404 0,003324 0,003319 93 785 311 93 609 3113 242 33,20
47 0,003674 0,003548 0,003542 93 453 331 93 288 3019633 3231
43 0,003531 0,003798 0,0037591 93 122 353 92 946 2926 345 31,42
49 0,003862 0,004082 0.004074 92 769 378 92580 2833399 30,54
50 0,004317 0,004398 0,004389 92 391 405 92 189 2740 819 2967
51 0,004533 0,004778 0,0047566 91 585 438 91787 2 648 630 28,79
52 0,005399 0,005235 0,005221 91 548 473 91 309 2556 863 27,93
53 0,005772 0,005732 0,005716 91070 521 90 809 2 465 555 27,07
54 0,006072 0,006230 0,006211 90 549 562 90 268 2374745 26,23
55 0,006729 0,006742 0,006720 89 987 603 89 684 2284 478 25,39
56 0,007254 0,007294 0,007268 89 382 650 89 057 2194 793 2456
57 0,007435 0,0078%4 0,007863 88 732 693 88 383 2105736 23,73
58 0,008732 0,008556 0,008520 88 035 750 87660 2017333 22,92
59 0,009463 0,009297 0,009254 87 285 808 86 881 1929693 22,11
60 0,009748 0,010149 0,010098 86 477 873 86 040 1842 813 2131
61 0,010619 0,011095 0,011035 85 604 945 85131 1756772 20,52
62 0,011287 0,012115 0,012043 84 659 1020 84 149 1671 641 1975
63 0,013385 0,013268 0,013181 83 639 1102 83 088 1 587 492 1898
64 0,014518 0,014642 0,014537 82 537 1200 81537 1 504 404 18,23
65 0,016403 0,016235 0,016106 81337 1310 80 682 1422 467 17,45
66 0,017311 0,018007 0,017848 80027 1428 79313 1341 785 16,77
67 0,020184 0,019877 0,019684 78 599 1547 77825 1262 472 16,06
68 0,021192 0,021804 0,021572 77051 1662 76220 1 184 647 15,37
69 0,023%62 0,023827 0,023549 75 389 1775 74 502 1108 427 14,70
70 0,026533 0,026014 0,025684 73 614 1881 72 669 1033 925 14,05
71 0,026845 0,028484 0,028089 71723 2015 70716 961 257 13,40
72 0,030557 0,031422 0,030941 69 709 2157 68 630 890 541 1278
73 0,033088 0,034812 0,034223 67 552 2312 66 396 8§21 910 12,17
T4 0,037655 0,038604 0,037880 65 240 2471 64 004 755514 11,58
75 0,043893 0,042799 0,041910 62 769 2631 61 453 691 510 11,02
76 0,047710 0,047279 0,046196 60 138 2778 58 749 630 057 10,48
77 0,051185 0,051503 0,050600 57380 2802 55509 571308 9.96
78 0,055883 0,056567 0,055021 54 458 2896 52959 515 399 946
79 0,060676 0,061419 0,059599 51461 3067 49 928 462 440 899
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. Tabla de vida poblacién masculina, 2000-2005 (Continuacion)

Tasade Tasade Probabilidad Numerode Defuncio- Tiempo Tiempo por Esperanza

Edad mortalidad mortalidad condicional sobrevivientes nesenla wvivido en wvivir desde dewidaala
observada  ajustada  de muerte aedad x edadx laedadx laedadx edad x
X Mol Mlxaj qx lx d:n [‘1 T:. ex
80 0,065506 0,066730 0,064586 48 394 3126 46 831 412 512 8,52
81 0,070198 0,072591 0,070058 45 269 3171 43 689 365 680 8,08
82 0.077769 0,078973 0,075983 42 097 3199 40 502 321991 T7.65
83 0,085152 0,085902 0.082370 38 899 3204 37299 281 489 7.24
84 0,092946 0,093388 0,089223 35 694 3185 34103 244 190 6,84
85 0,100761 0,101440 0,096539 32510 3138 30939 210087 6,46
86 0,108830 0,110055 0,104302 291371 3063 27 836 179 148 6,10
87 0.,117092 0,119385 0.,112635 26 308 2963 24 820 151 312 5.75
88 0,127909 0,129740 0,121794 23345 2843 21915 126 492 542
89 0,138150 0,141430 0,132023 20 3501 2707 19 138 104 577 5,10
90 0,151301 0,154523 0,143340 17795 2551 16 507 85 439 4,80
91 0.167693 0,168373 0.,155324 15 244 2368 14 046 68 933 452
92 0.,183041 0,183239 0.167654 12 876 2159 11 781 54 887 4.6
93 0.,202361 0,1984586 0,180262 10 717 1932 97335 43 106 402
94 0,212078 0,214126 0,193049 8 7386 1696 7921 33371 3,80
95 0.227468 0,230189 0,205953 7089 1460 6343 25 450 3.59
96 0244889 0246874 0.219142 5629 1234 4 997 19 107 3.39
97 0.263190 0264517 0.,232853 4 398 1024 3870 14 110 321
98 0.282346 0,283366 0.247240 3372 834 2942 10 240 3.04
99 0,302326 0,303178 0,262075 2338 665 2194 7298 2,88
100 0,323082 0,323741 0.277169 1873 519 1 604 5104 2,72
101 0.344560 0.3449958 0.292451 1354 398 1148 3 500 2.59
102 0.366691 0.366878 0.307850 958 295 804 2352 2.46
103 0,3893%9 0,389308 0,323255 663 214 351 1548 2,34
104 0,412599 0,412205 0,338711 449 152 369 998 222
105 0436192 0435478 0.354025 297 105 241 629 212
106 0.459027 0.369166 192 71 1534 388 2.02
107 0.482750 0,384085 121 46 98 234 193
108 0,506541 0,398659 74 30 59 138 1,85
109 0,530293 0.412889 45 18 35 79 1,76
110 0,553899 0.426704 26 11 20 44 1.67
111 0.,5772586 0.440058 15 7 11 24 1.58
112 0,600319 0,452543 8 4 6 12 1,46
113 0,623098 0,465383 5 2 3 6 1,28
114 0645554 0477373 2 1 2 2 1.00
115 1 1 1 1 0,50
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Anexo 2

Tabla de vida poblacién femenina, 2000-2005

Edad Tasa de Tasade Probabilidad Nimerode Defuncio- Tiempo Tiempo por Esperanza
mortalidad mortalidad condicional sobrevivien- nesenla wvividoen vivir desde dewvidaala
observada  ajustada demuerte fesaedadx edadx laedadx laedadx edad x

X Mixoh Mlysj Qx 11 d:L [‘1 T:. ex

0 0,009133 0,009133 0,009064 100 000 906 99 240 8 059 665 80,60

1 0,000804 0,000804 0,000804 99 094 80 99054 7960425 80,33

2 0,000285 0,000318 0,000318 95 014 31 Q8 598 7861371 79,40

3 0,000276 0,000255 0,000255 98 983 25 98 970 TT62373 78,42

4 0,000235 0,000226 0,000226 98 957 22 98 946 7663 403 77,44

5 0,000204 0,000201 0,000201 98 935 20 98 925 7 564 457 76,46

s} 0,000131 0,000200 0,000200 98 915 20 98 505 7465 532 75,47

7 0,000246 0,000188 0,000188 98 895 19 98 886 7366 627 74,49

8 0,000153 0,000181 0,000181 98 877 18 98 868 7267741 73,50

9 0,000176 0,000181 0,000181 98 859 18 98 830 7168 873 72,52
10 0,000198 0,000187 0,000187 98 841 18 98 832 7070024 71,53
11 0,000145 0,000198 0,000198 98 822 20 98 813 6971 192 70,54
12 0,000202 0,000218 0,000218 98 803 21 98 792 6872379 69,56
13 0,000243 0,000245 0,000245 98 781 24 98 769 6 773 587 68,57
14 0,000281 0,000277 0,000277 98 757 27 98 744 6674818 67,59
15 0,000301 0,000310 0,000310 98 730 31 98 715 6576074 66,61
16 0,000376 0,000340 0,000340 98 699 34 98 683 6477 360 63,63
17 0,000386 0,000365 0,000365 98 666 36 98 648 6 378 677 64,65
13 0,000371 0,000382 0,000382 98 630 33 98 611 6 280 030 63,67
19 0,000424 0,000388 0,000388 98 592 38 98 573 6 181 419 62,70
20 0,000424 0,000390 0,000350 98 5354 38 98 335 6 082 846 61,72
21 0,000381 0,000394 0,000394 98 515 39 98 496 5984311 60,74
22 0,000348 0,000398 0,000398 98 477 39 98 457 5 885 815 58,77
23 0,000393 0,000403 0,000403 98 437 40 98 418 5787358 58,79
24 0,000437 0,000410 0,000410 Q8 398 40 Q98 378 5 688 940 57,82
25 0,000432 0,000426 0,000426 98 357 42 98 337 5590 363 56,84
26 0,000441 0,000450 0,000450 98 316 44 98 293 5492 226 55,86
27 0,000419 0,000476 0,000475 88271 47 98 248 5393933 54,89
28 0,000508 0,000503 0,000502 98 225 49 98 200 5295 685 5391
29 0,000573 0,000535 0,000535 98 175 53 98 149 5197 485 52,94
30 0,000558 0,000571 0,000571 98 123 56 98 095 5099 336 51,97
31 0,000602 0,000606 0,000606 98 067 59 98 037 5001 241 51,00
32 0,000662 0,000637 0,000636 98 007 62 97976 4503 204 50,03
33 0,000678 0,000664 0,000663 97 545 65 97512 4 805228 4506
34 0,000670 0,000688 0,000688 97 880 67 97 846 4707316 48,09
35 0,000761 0,000707 0,000707 97 813 69 97778 4 609 470 4713
36 0,000696 0,000733 0,000733 97743 72 97 708 4511692 46,16
37 0,000789 0,000775 0,000774 97 672 76 97 634 4413 984 45,19
38 0,000639 0,000840 0,000839 97 596 82 97 555 4316350 44 23

39 0,000832 0,000829 0,000829 97514 91 97469 4218795 43.26




Tabla de vida poblacién femenina, 2000-2005 (Continuacién)

Edad Tasa de Tasade Probabilidad Numero de Defuncio- Tiempo Tiempo por Esperanza
mortalidad mortalidad condicional sobrevivien- nesenla wvividoen wvivirdesde dewvidaala
observada  ajustada demuerte tesaedadx edadx laedadx laedadx edad x

X Mxoh Ilysj qx l:r d:r. [‘:I'. T:r. ey
40 0,000963 0,001037 0,001037 97 424 101 97373 4121326 4230
41 0,001187 0,001163 0,001162 97323 113 97266 4023933 41,35
42 0,001425 0,001302 0,001301 97210 126 97 146 3 926 687 40,39
43 0,001337 0,001437 0,001436 97083 139 97013 3829541 3945
44 0,001577 0,001572 0,001571 96 944 152 96 868 3732527 38,50
45 0,001812 0,001718 0,001717 96 791 166 96 708 3 635 660 37,56
46 0,001708 0,001883 0,001882 96 625 182 96 534 3538952 36,63
47 0,001998 0,002058 0,002056 96 443 198 96344 3442 417 35.69
48 0,002332 0,002230 0,002228 96 245 214 96 138 3346 073 3477
49 0,002472 0,002428 0,002425 96 031 233 95 914 3249935 33,84
50 0,002714 0,002650 0,002647 95 798 254 95 671 3154021 32,92
51 0,002478 0,002885 0,002881 95 544 275 95 407 3 058 350 32,01
52 0,003393 0,003145 0,003140 95 269 259 95119 2962943 31,10
53 0,003265 0,003450 0,003445 94970 327 94806 2867824 30,20
54 0,003712 0,003750 0,003783 94 643 338 94464 2773018 2930
55 0,004190 0,004144 0,004135 94 285 390 94 090 2678554 28,41
56 0,004608 0,004504 0,0044594 93 895 422 93 684 2584464 27,53
57 0,004%45 0,004904 0,0048592 93473 457 93244 2490781 26,65
58 0,005100 0,005374 0,005360 93 015 499 92 766 2397537 25,78
59 0,005716 0,005523 0,005%08 92 517 548 92244 2304770 2491
60 0,006096 0,006560 0,006538 91 971 601 91 670 2212527 24,06
61 0,007402 0,007274 0,007248 91 369 662 91038 2120857 23.21
62 0,008101 0,008056 0,008024 90 707 728 90343 2029819 2238
63 0,009041 0,008850 0,008851 89979 798 89 581 1939 476 21,55
64 0,009741 0,009780 0,009713 89183 866 88 750 1 849 895 20,74
65 0,010330 0,010702 0,010646 88316 940 87 846 1761145 19.94
66 0,011761 0,011764 0,011697 87378 1022 86 865 1673 259 19,15
67 0,012152 0,012954 0,012872 86354 1112 85799 1 586 434 18,37
68 0,014368 0,014253 0,014154 85243 1207 84 639 1500635 17,60
69 0,015752 0,015698 0,015577 84 036 1309 83 382 1415 996 16,85
70 0,017434 0,017304 0,017157 82727 1419 82017 1332614 16,11
71 0,018203 0,019131 0,018952 81308 1541 80 337 1250 596 15,38
72 0,020933 0,021215 0,020995 79767 1675 78930 1170 059 14.67
73 0,022511 0,023608 0,023335 78092 1822 77181 1091130 13,97
T4 0,025804 0,026320 0,025982 76270 1982 75279 1013549 13,29
75 0,029369 0,029367 0,028%47 74 288 2150 73213 938 670 12,64
76 0,032605 0,032736 0,032214 72138 2324 70976 865 457 12,00
77 0,035751 0,036418 0,035773 69 814 2457 68 565 794 481 11,38
78 0,039%00 0,0403%95 0,039604 67316 2666 55 984 725915 10,78
79 0,044166 0,044785 0,043813 54 651 2833 53 234 659 832 10,21
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Tabla de vida poblacion femenina, 2000-2005 (Continuacién)

Tasa de Tasade Probabilidad Numerode Defuncio- Tiempo Tiempo por Esperanza

Edad mortalidad mortalidad condicional sobrevivientes nesenla vivido en wvivirdesde dewvidaala
observada  ajustada  de muerte aedad x edadx laedadx laedadx edad x
X Mok Iy qj 9x 11 d:L L:l T:L Ex
80 0.048994 0.049694 0.048498 61 818 2998 60 319 596 698 9.65
81 0,053581 0,055130 0,053661 58 820 3156 57242 536 379 9,12
82 0,060636 0,061070 0,059271 55 664 3299 54014 479 137 8,61
83 0.,067274 0.,067550 0,065353 52364 3422 50 653 425123 8.12
84 0.,074055 0.074583 0.071911 48 942 3519 47 182 374 470 7.65
85 0081305 0082177 0,078941 45 423 3586 43 630 327 287 7.21
86 0,089651 0,090366 0,086463 41 837 3617 40 028 283 657 6,78
87 0,098051 0,099249 0,094554 38220 3614 36413 243 629 6,37
88 0.,107489 0.,109022 0,103375 34 606 3577 32 817 207 216 5.99
89 0,118834 0,119939 0113128 31028 3510 20273 174 399 5,62
a0 0,129155 0,132150 0,123913 27518 3410 25813 145126 527
91 0,143080 0,145416 0,135484 24 108 3266 22 475 119312 4,95
92 0,158625 0.,159472 0,147579 20 842 30786 19 304 96 837 465
93 0177302 0.174323 0,160178 17 766 2846 16 343 77 533 436
94 0,190143 0,190054 0,173325 14920 2586 13 627 61190 4,10
95 0,204065 0,206570 0,186508 12334 2305 11182 47 562 3,86
96 0.221946 0.223880 0.,200853 10029 2015 9022 36 380 3,63
97 0.240822 0.242165 0.215442 5014 1727 7151 27359 341
98 0,260976 0261784 0,230745 6288 1451 5562 20 208 321
= 0,282077 0,282657 0,246703 4 837 1193 4 240 14 646 3,03
100 0,304184 0,304558 0,263098 3644 959 3164 10 406 2,86
101 0.327234 0.327370 0.279800 2 685 751 2309 7241 2.70
102 0351148 0351014 0,296719 1934 574 1 647 4932 2,55
103 0,375833 0,375399 0,313759 1360 427 1147 3285 242
104 0,401181 0,400420 0,330820 933 309 779 2139 2,29
105 0427070 0.425959 0.347804 625 217 516 1360 2.18
106 0451886 0.364612 407 149 333 844 2.07
107 0,478064 0,381150 259 99 209 511 1,97
108 0,504351 0,397330 160 64 128 301 1,88
109 0.530603 0413073 97 40 77 173 1.79
110 0.556675 0.428307 57 24 45 98 1.70
111 0582426 0,442972 32 14 25 52 1.60
112 0,607821 0,457071 18 8 14 27 1.48
113 0,632885 0,470642 10 5 7 13 1.30
114 0.657560 0.483675 5 3 4 5 1.02
115 3 3 1 1 0,50
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Anexo 3

Tasas de mortalidad, probabilidades de muerte v esperanza de vida de los

jubilados, por edades simples v sexo, 2000-2005.

Hombres Mujeres
Edad Tasa dt Probabilidad Espma Tasa _de Probabilidad Esperi_mza
mortalidad de muerte de vida mortalidad de muerte de vida

X My Jx ey Ty Ox Ex
50 0,00439 0,00433 30,02 0,00207 0,00207 35,69
31 0,00476 0,00475 2815 0,00226 0,00225 34.76
52 0,00522 0,00521 2828 000246 0,00246 33,84
53 0,00572 0,00570 2743 0,00270 0,00269 3292
54 0,00621 0.,00619 26.58 0,00256 0,00256 32.01
55 0,00672 0,00670 2575 0,00324 0,00323 31,10
56 0,00727 000725 2452 0,00352 0,00351 30,20
57 0,00787 0,00784 24,09 0,00383 0,00383 2831
53 0,00853 0,00850 2328 0,00420 0,00419 28,42
59 0,00927 0,00923 2248 0,004483 0,00462 27,53
a0 0,01012 0,01007 21,68 0,00513 0,00511 26,66
61 001104 0,01098 2050 000557 0,00566 25,79
62 0,01202 0,01195 2012 000827 0,00625 2494
63 0,01313 0,01305 1%.36 000690 0,00688 2409
64 0,01446 0,01436 18.61 0,00756 0,00753 23,26
65 0,01599 0,01587 17,87 0,00827 0,00823 2243
66 0,01770 0,01754 1715 0,00906 0,00902 21,61
a7 0,01949 0,01930 16,45 0,009%6 0,00951 20,80
63 0,02133 0,02110 15,76 0,01093 0,01087 20,01
69 0,02325 0,02298 15,09 0,01201 0,01154 1522
70 0,02532 0,02501 14,44 001320 0,01312 18,45
71 0,02766 0,02728 13,79 0,01456 0,01446 17,68
72 0,03044 0,02999 13,17 001611 0,01558 16,94
73 0,03364 0,03309 12,56 001788 0,01773 16,20
74 003721 0.03654 11,97 001985 0,01970 15,45
75 0,04116 0,04034 1141 002214 0,021%0 14,79
76 0,04536 0,04436 10,87 0,02462 0,02432 14,11
77 0,04967 0,04848 10,35 0,02732 0,02656 13,45
73 0,05400 0,05259 5,85 0,03023 0,02979 12,81
79 0,05850 0,05684 .37 0,03344 0,03289 12,18
80 0,06340 0.06146 8.50 0,03701 0,03635 11,58

continua
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Tasas de mortalidad, probabilidades de muerte v esperanza de vida de los

jubilados, por edades simples y sexo, 2000-2005 (continuacién)

Hombres Mujeres
Edad Tasade Probabilidad Esperanza Tasa de Probabilidad Esperanza
mortalidad de muerte de vida mortalidad  de muerte de vida
X My Jx By Iy Jx €y

81 0,06880 0,06652 8,45 0,04094 0,04015 11,00
82 0,07467 0,07199 8,02 0,04526 004427 10,44
83 0,08103 007788 7,60 0,04995 004374 9.90
84 0,08787 008418 7,20 0,05501 0,05355 938
85 0,09522 0,09089 6,82 0,06047 0,05870 888
86 0,10306 0.09800 6,45 0,06633 0.06421 84
87 011152 0.10562 6,09 007268 0,07014 7.95
83 0,12090 011398 5,76 0,07964 0,07660 7.51
89 0,13148 0,12332 543 0,08741 0,08375 7.09
=l 0,14330 0,13365 5,13 0,09607 0,09167 6,69
91 0,15596 0,14457 4,84 0,10548 0,10017 6,32
92 0,16912 015578 4,57 0,11538 0,10906 597
93 0,18272 0,16722 4,33 0,12582 011333 5,64
94 0,19667 0,17879 4,10 0,13684 0,12302 5.33
95 0,21091 0.19044 3,88 0,14837 0,13804 5,03
96 0,22565 0,20233 3,68 0,16040 0.14337 4.76
97 0,24120 0.21468 349 0,17310 015915 4.50
93 025776 0,22763 3,31 0,18667 0,17051 426
99 027512 0,24098 3,14 0,20107 0,18241 4,03
100 0,29307 0,25454 299 021612 0,19467 3.82
101 031155 0,26826 2,84 0,23175 0,20720 3.62
102 0,33051 0,28207 270 0,24789 0,21994 344
103 0,34987 0,29591 2,58 0,26447 023282 3.27
104 0,36956 030571 2,46 0,28142 0.24576 3.11
105 0,38948 0,32341 2,35 0,29364 0.25870 2.96
108 040955 0,336%4 2,25 0,31605 027158 2,81
107 0,42968 0,35024 2,15 0,33336 0,28427 2,67
108 044976 0,36325 2,06 0,35105 0,29674 2.54
109 0,46971 0,37592 1,96 0,36843 030853 2.40
110 0,48944 0,38820 1,86 0,38560 032078 225
111 0,50885 0.40008 1,74 040248 033215 2,07
112 0,52790 0,41147 1,59 041899 034321 1.85
113 0,34661 0.42247 138 0,43522 0.35386 1.56
114 0,56494 0.43305 1,05 045109 036411 1.14
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Anexo 4

Tasa v probabilidad de muerte de los pensionados por invalidez, 2000-2005

Hombres Mujeres

Edad Tasza Tasa Probabilidad Tasa Tasa Probabilidad
observada de ajustada de  mornir por observada de ajustada de monr por
mortalidad mortalidad nvalidez mortalidad mortalidad mnvalhidez

X My ghzervada Mxajuztada Qx My phzervada Mxsjuztada Ox

20 0,000000 0,01793 0.,01777 000000 0.01524 0,01506
21 0,000000 001792 0.,01778 000000 0.,01508 0,018%0
22 0,120000 001792 0.,01777 0,05592 0.,01888 0,01870
23 0,035122 001794 0.,01778 007414 0.01865 001848
24 0,018428 001797 0.,01782 000000 0,01841 0,01824
25 0,0250356 001802 0.,01786 0,05450 001815 0.,01799
26 0,028509 001809 0.,01793 0,04170 0.,01788 0,01772
27 0,007045 001816 0.01800 001498 001761 001745
28 0,027231 0,01825 0.,01809 0,04486 0.,01733 0,01718
28 0,022048 0,01835 001819 0,00547 0.01706 001692
30 0,007748 001846 0,01830 0,01658 0,01679 0,01665
31 0,033484 0,01858 0,01842 0,00730 0,01652 0,01639
32 0,011450 0,01871 0,01854 0,03732 0,01627 0,01614
33 0,012759 001884 0,01887 0,02135 0,01602 001589
34 0,0134598 0,01898 0,01881 0,02238 0,01578 0,01566
35 0,0159322 0,01913 0,018595 0,04477 0,01554 0,01543
36 0,023771 0,01928 0,01510 0,02563 0,01532 001520
37 0,019578 0015944 0,01525 0,01851 0,01510 0,01499
38 0,018619 0,01560 0,01541 0,01381 0,01489 0,01478
39 0,022672 001977 0,01957 0,014869 0,01469 0,01458
40 0,018619 001594 0,01574 0,01709 0,01449 001439
41 0,020927 0,02011 001891 0,01480 0,01431 0,01421
42 0,016084 0,02029 0,02008 0,01120 0,01413 0,01403
43 0,018127 0,02046 0,02025 0,01806 0,01397 0,01387
44 0,021566 0,02083 0,02042 0,00880 0,01381 0,01372
45 0,021310 0,02080 0,02059 0,01642 0,01366 0,01357
46 0,015683 0,02096 0,02075 0,01868 0,01352 0,01343
47 0,025648 002113 0,02091 0.01640 0,01340 0,01331
48 0,021707 002129 0,02106 0,01258 0,01328 0,01320
45 0,022411 0,02144 0,02122 0,01209 0,01318 0,01310
50 0,021315 0,02160 0,02137 001414 0,01309 001301
51 0,026074 002176 0,02153 0,01204 0,01302 0,01294
52 0,019478 002193 0,02170 0,00798 0,01297 001289
53 0,022751 002212 0,02188 0,00710 0,01294 0,01286
54 0,019554 0,02233 0,02209 001124 0,01293 001285
53 0,023178 002258 0,02233 0,01052 0,01297 001288

continua
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Tasa v probabilidad de muerte de los pensionados por invalidez, 2000-2005

{continuacién)
Hombres Mujeres
Edad Tasa Tasa Probabilidad Tasa Tasa Probabilidad
observada de ajustada de  morir por observada de ajustada de  mornir por
mortalidad mortalidad invalidez mortalidad mortalidad invalidez
X My ghservada Mxqjuztada Ox My phservada  Mxajustada Ox

56 0,022038 0,02288 002262 0,01039 0,01304 0,01295
57 0,020452 002325 0,02293 001172 0.,01316 0.01308
58 0,023468 0,02370 0,02343 0.00%89 0,01335 0.01326
55 0,023545 0,02425 0,02354 0.,01359 0.01360 0.01351
60 0027223 0.,02492 0.02452 0.01259 0.013593 0.01383
61 0,025057 0,02571 0,02539 0,00956 0,01434 0,01424
62 0,017737 002665 0.02631 0,01392 0,01484 0,01474
63 0,023813 0,02775 0,02738 0,01341 0,01545 0,01534
54 0,020554 0.02502 0.02881 0.01152 0.01617 0.01604
65 0,020954 0,03047 0,03002 0.01306 0.01701 0.01687
66 0,024471 0,03212 0.03181 0.015599 0.,01797 0.01782
67 0,024606 0.03396 0.03340 0.01311 0.01507 0.01850
68 0,020560 0,03603 0,03540 0,01561 0,02032 0,02012
69 0,025900 0,03832 0.03780 0,01507 0,02172 0,02149
70 0,025498 0,04084 0,04003 0,02029 0,02329 0,02302
71 0,029953 0.04361 0.04269 0.,02745 0.,02503 0.02472
72 0,029131 0,04663 0,04558 0.,01262 0.02695 0.02650
73 0,029314 0,04592 0,04872 0.01419 0,02508 0.02856
74 0038252 005349 0,05210 0,02209 0.03141 0.03053
75 0,037613 0,05734 0,05575 0,02287 0,03397 0,03341
76 0,039406 0,06149 0.05967 0,02591 0,03677 0.03611
77 0,037877 0,06597 0,06387 0,02917 0,03982 0,03905
78 0,048122 0.,07078 0,06837 0.03574 0.04317 0.04226
79 0,049449 0,07597 0,07320 0.04856 0.04682 0.04576
30 0,045208 0,08155 0,07837 0.04319 0.05081 0.04956
31 0054229 008757 0,08350 0.,05573 0.05518 0.05371
82 0,060370 009405 0,08983 0,06504 0,05996 0,05822
83 0,060060 0,10102 0.09616 0,05465 0,06518 0,06313
84 0,080843 0,10849 0,10290 0,05244 0,07087 0,06846
35 0,074219 011650 0,11008 0.05801 0.07707 0.07422
36 0,091319 0.12504 011784 0.06524 0.,08380 0.08044
37 0,083568 0,13411 0,12563 0.06071 0.09109 0.08713
38 0,100000 014372 0.13401 0.08785 0.098596 0.09430
89 0,110000 0,15385 0,14276 0,08279 0,10744 0,10196
90 0,120000 0,1644% 0,15186 0,05798 011655 011011

comtinia
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Tasa v probabilidad de muerte de los pensionados por invalidez, 2000-2005

(continuacién)
Hombres Mujeres
Edad Tasa Taza Probabilidad Tasa Tasa Probabilidad
observada de ajustada de  morir por observada de ajustada de  morir por
mortalidad mortalidad invalidez mortalidad mortalidad  invalidez
X My pheervada M yajustada Ox My phzarvada Mysjustada Ox
91 0,160000 0.17582 0.16127 0.15000 0.12631 011877
92 0,150000 018722 0.17097 0.20000 0.13675 012794
93 0,150000 0.19527 0.13093 0.23000 0.14783 0.13762
94 0,1%0000 021174 0.19112 0.13000 015974 0.14781
95 0,220000 0,224462 0,20151 0,19000 0,17234 015851
96 0,210000 0,23788 0,21206 0,35000 0,18569 0.16570
97 0,250000 0,2514% 0,22275 0,06789 0,19981 018137
98 0,180000 0,26543 0,23355 0,17000 0,21467 0.19349
99 0.240000 0,27965 024442 0,29000 0,23028 0,20603
100 0,300000 0,29412 0,25533 0,19000 0,24665 021896
101 0.30882 0.26625 0.26373 0,23228
102 0.32370 027714 0.28163 0.24596
103 0.33872 0.28797 0.30034 0.255996
104 0,35383 0.29871 0.31975 0.27426
105 0.36897 0,30931 0.33991 0,28882
106 0.38410 0.315974 0.36080 0.,30361
107 0,39%20 0,33000 038242 031859
108 041422 0,34005 0.40474 0,33372
109 042917 0.34591 042775 0.34898
110 044406 0.35959 0.45140 0.36430
111 0,458590 0,36%09 0,47561 0,37562
112 047372 0,37843 0,50020 0,39480
113 0,48853 0,38764 0,52491 0.40870
114 0,50335 0,39672 0,54940 0.42410
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Anexo 5

Definicién de los conceptos utilizados para la construcciéon de las tablas

Derecho Habiente:

Se definieron como derecho habientes a quienes indicaron ser pensionados, asi como a los
asegurados que son trabajadores asalariados v sus dependientes. No se incluyd a los asegurados
voluntarios que laboran por cuenta propia, debido a que en su gran mayoria no aportan al sistema
de pensiones complementarias. Por la misma razdn se excluveron de los derecho habientes a los
asegurados por cuenta del Estado (Rosero & Collado, 2002: 4). Para excluir los asegurados por
cuenta del estado se utilizo el historial de pensiones de cada individuo proporcionada por la
CCSS5. El indrmiduo se considerd sin derecho a pension complementaria si tenia una pension
otorgada por el régimen no contributivo de monto basico administrado por 1a CCSS o por alguno
de los regimenes no contributivos financiados por FODESAF v administrados por la DNP. De
acuerdo con esta depuracion, €l 25% de los pensionados v el 12% de los asegurados familiares
segin el Censo en realidad pertenecen al régimen no contributive (son pensionados por el
Estado), lo que representa una exclusion del 17% del total de derecho habientes’.

Jubilado:

De acuerdo con funcionarios de la SUPEN, se define como jubilados a las personas que tienen
una pension por cumplimiento de cuotas, afios de servicio o por edad (vejez). Se asume para
fines practicos que una persona adquiere este derecho una sola vez en la vida (en la fecha de la
primera pension directa adjudicada) y no lo pierde hasta su muerte. Se asumid también que eran

pensionados  directos por vejez, todos los pensionados de los regimenes contributivos
administrados por la DNP, Hacienda v el Poder Judicial (328 registros).

Pensionade por invalidez:
Persona a quien se le ha adjudicado una pension de invalidez. Esta condicion debio ser explicita
en la informacion brindada por las administradoras de pensiones.

Fecha de entrada a la pension

La fecha de entrada a la pension que permitid determinar el mimero de nuevos pensionados es la
fecha de adjudicacion de la pension, no la fecha cuando sufrio la discapacidad que en la mayoria
de los casos no se conoce v puede haber ocurrido meses o afios antes de la fecha de adjudicacion

Fecha de adjudicacion de la pension:

Ninguno de los registros de la Direccidn Nacional de Pensiones (438) tenian fecha de

adjudicacion. Tampoco 175 registros de pensiones otorgadas por el Régimen de Hacienda, 12

del IVM. 7 del Poder Judicial, 2 RINC de monto basico v 1 Magisterio. Este 10% de registros sin

fecha se imputaron observando las edades de pension promedio segin régiumen, tipo de pension v

sexo, con los siguientes criterios:

- A los siete varones que tenian una pension por vejez del IVM se les asignod la fecha de la
pension al cumplir los 65 afios de edad.

- Las cuatro personas que tenian una pension por invalidez del IVM, se les asignd una edad de
63 afios a los varones v 60 a las mujeres. La mitad eran varones.
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- DPara la vnica persona sin fecha de pension del Magisterio, se asignd a edad 55, No se
reportaron valores faltantes en fechas de pensiones por invalidez en este régimen.

- Para 317 pensionados por vejez de otros regimenes contributivos como Hacienda, Poder
Judicial u otros administrados por la DNP se supuso que la pension fue adjudicada a la edad
de 55 a los hombres v a la edad 30 para las mujeres. El 28% eran mujeres.

- Los pensionados de los regimenes no contributivos se les asigno la pension a la edad 71.5 s1
eran del régimen de monto basico de la CCSS. Los 280 registros que pertenecian a los
regimenies no contributivos administrados por la DINP se les asignd 30 afios si eran para
mujeres v 33 afios si eran varones.

Debe anotarse que la fecha exacta de adjudicacion de la pension es irrelevante para el periodo
anterior al del presente analisis, es decir antes de junio del 2000. En estos casos basta saber que
a la fecha del censo va se le habia adjudicado la pension.

Edad exacta:

Se determind con la fecha exacta de nacimiento. En este estudio, que es un segmimiento de
alrededor de seis afios, la observacion de cada individuo se divide en segmentos para cada afio
exacto de edad, como se explica mas adelante. En cada uno de estos segmentos se establece la
sobrevivencia y la condicién de jubilado (v de pensionado por invalidez) por comparacion con
las fechas respectivas. La condicion de derecho habiente se establece al inicio de la observacion
(junio de 2000) v se mantiene mnalterada.

Tasa de mortalidad:
Es el cociente entre el niomero de defunciones en cada edad, sexo v condicion v el nomero
correspondiente de afios persona de observacion.
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