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Resumen 

La Administradora de Riesgos Laborales es la institución dentro del sistema de 

Seguridad Social de la República Dominicana, con la responsabilidad de administrar los 

fondos correspondientes al Seguro de Riegos Laborales. 

Los Estudios Actuariales realizados desde el año 2010-2015, han arrojado como 

resultado la suficiencia de la prima para hacer frente a los compromisos presente y 

futuro de este seguro. Las reservas técnicas determinadas de estos estudios, aseguran el 

cumplimiento con los beneficios de los afiliados y beneficiarios de este seguro. 

La entrada de un nuevo grupo de  interés queda demostrado que no afecta de manera 

negativa al sistema y sigue siendo suficiente para cubrir los compromisos asumidos. 

El incremento de la población asegurada, el incremento de las notificaciones de 

accidente de trabajo y a su vez el incremento del gasto en salud son los retos que deben 

ser enfrentado en el fututo cercano, siendo el más importante el logro de la modificación 

de la Ley 87-01 y su reglamento para el aumento del porcentaje actualmente dispuesto 

para cubrir estos gastos que 14 años después a pesar de lo dispuesto en su reglamento de 

evaluaciones anuales para su incremento nunca se ha realizado, constituyendo una 

amenaza al constituir las reservas no para el Seguro de Riesgos Laborales, sino para la 

Administradora como tal por su rol de custodio de estos fondos. 

 

Palabras Claves: Seguridad Social, Reservas Técnicas, Sistema de Financiamiento, 

sostenibilidad actuarial  y prima. 
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INTRODUCCIÓN 

El propósito del Seguro de Riesgos laborales es prevenir y cubrir los daños 

ocasionales por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, comprende toda 

lesión corporal y todo estado mórbido que es trabajador sufra con ocasión  y por 

consecuencia del trabajo que presta por cuenta ajena. Incluye los tratamientos por 

accidentes de tránsito en horas  laborales y/o en la ruta hacia el centro de trabajo. 

 Las reservas permiten determinar la capacidad de la entidad aseguradora para hacer 

frente a sus obligaciones actuales o eventuales contraídas en virtud de su actividad y se 

constituyen como fuente principal para atender el pago de las mismas.
1
 

Es necesario monitorear y mantener una solvencia financiera en todo lo relativo a 

los fondos designados para el seguro de riesgos laborales, que permita cumplir con los 

compromisos presentes y futuros de los afiliados a este seguro y que garantice la 

permanencia del mismo haciendo uso adecuados de estos recursos.  

En estos 12 años de existencia de la Administradora de riesgos laborales, se ha 

estado cumpliendo con el propósito de manera sostenible y apegada al régimen 

financiero que nos indica la resolución administrativa No.00151-2008
2
, la cual establece 

los sistemas de reparto simple y sistema de reparto de capitales constitutivos para la 

administración de las prestaciones del seguro de riesgos laborales.  

La administración de riesgos laborales, encargada de administrar los fondos del 

sistema y garantizar la existencia de los pasivos necesarios para hacer frente con 

eficiencia, calidad y oportunidad a las necesidades de los beneficiarios del seguro de 

riesgos laborales, facilitan que estos beneficios lleguen a cada uno de los trabajadores 

que han sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional en la República 

Dominicana. 

Las informaciones estadísticas utilizadas son generadas en la propia Administradora 

de Riesgos Laborales, se aplicara la metodología actuarial generalmente aceptada 

internacionalmente (Método de Máxima Esperada, para IBNR y Método de 

                                                           
1
 Hhttp://reservas técnicas cun.blogspot.com/ 

2
 Resolución Administrativa de la SISALRIL No.00151-2008 



 
 

IV 
 

Triangulación), se consideraron factores que adaptan los modelos empleados en función 

de la realidad propia de la República Dominicana y de acuerdo con las recomendaciones 

Estándar Internacional de la Practica Actuarial No. 2, se considera el marco normativo 

del seguro: 

1) La resolución administrativa No. 00151-2008, dictada por la superintendencia de 

Salud y Riesgos Laborales nos indica sistema de reparto simple y sistema de 

reparto de capitales constitutivos para la determinación de  las prestaciones del 

seguro de riesgos laborales. 

2) La resolución administrativa No. 00163-2009, dictada por la superintendencia de 

Salud y Riesgos Laborales, nos indican cuales Reservas se deben constituir para 

la administradora de riesgos laborales. 

En el capítulo I se muestra el planteamiento del problema, la formulación del 

mismo, el objetivo general y los objetivos específicos, se plantea la hipótesis, 

justificación como también el alcance y limitación de este trabajo. 

Para las conceptualizaciones y conocimiento de lo que es el Seguro de Riesgos 

Laborales en República Dominicana, se detalla todo lo relativo a los beneficios y la 

protección que ofrece a sus beneficiarios en el capítulo II. 

La descripción de la metodología del modelo actuarial a utilizar, proceso de análisis 

e interpretación de los datos, se verá desarrollado en el capítulo III 

El detalle de los resultados de la investiga de la investigación, conclusiones y 

recomendaciones se podrán apreciar en el capítulo IV con las discusiones que dieron 

lugar al final de la investigación que no es más que la aplicación de los conocimientos 

adquiridos en el proceso de aprendizaje de estos años, tanto en la Maestría Gestión 

Actuarial de la Seguridad Social, como las experiencias vividas en la Administradora de 

Riesgos Laborales. 
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CAPÍTULO I 

SEGURO DE RIESGOS  LABORALES 
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El trabajador dominicano en los años 1945-1946  vivía en las peores condiciones 

infrahumanas que ha existido en toda la historia dominicana. Trabajaban más de 12 

horas al día por salarios de verdaderas miserias. Es en enero del 1946 el detonante de la 

clase obrera. Los obreros azucareros de La Romana y de San pedro de Macorís, 

organizados y dirigidos principalmente por los señores Báez y Núñez, se declaran en 

huelga por una serie reivindicaciones, entre ellas y la más importante, un justo aumento 

salarial. A partir de la huelga general de enero, los trabajadores azucareros organizados 

en gremios comienzan hacer protestas y algunas que otras importantes huelgas, 

conllevando a la formación del Congreso Obrero Nacional del 24 de septiembre de 

1946, organizado por la confederación Dominicana del Trabajo (CDT). 

Este movimiento sindical logró reducir a 8 horas la jornada de trabajo, Además con 

las duras críticas de los exiliados por régimen y en su afán de presentar a la República 

Dominicana como un País totalmente democrático. Rafael Leónidas Trujillo crea en 

supuesto beneficio de  los trabajadores, las leyes No. 1376 del 17 de marzo de 1947 y la 

No.2920 del 11 de junio de 1951, que dan lugar a la creación de la Caja Dominicana de 

Seguros Sociales y al Código Trujillo del Trabajo, respectivamente. 

La Caja Dominicana de Seguros de Seguros Sociales fue concedida bajo los principios 

Bismarckianos del sistema alemán, con el propósito de cubrir los riesgos de 

enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y muerte del trabajador dominicano. El 

sistema de seguros sociales es puesto en vigencia mediante la Ley no. 1896 del 30 de 

diciembre de 1948 (Gaceta Oficial No.6883 del 14 de enero de 1949)
3
, la misma Ley 

que ha sido modificada en diversas ocasiones. 

A partir del 11 de diciembre 1962, la Caja Dominicana de Seguros Sociales pasa a 

llamarse Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) mediante la Ley No. 8952 

del Concejo de Estado, precedido por Rafael F, Bonnelly. Igualmente la Ley establece 

la autonomía de la institución mediante la Dirección Administrativa, Técnica y 

Financiera de un concejo Directivo de composición tripartita, donde están representados 

los Empleados, Trabajadores y el Estado. 

                                                           
3
 Historia ARL http://www.arlss.gov.do 
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El 9 de mayo del 2001 se promulgo la Ley 87—01 que crea el nuevo Sistema 

Dominicano de Seguridad Social. Esta Ley fundamentalmente ofrece cobertura total de 

servicios de salud y pensiones a todos los trabajadores dominicanos.  

Dentro del ámbito de esta ley 87-01 se crea la Administradora de Riesgos Laborales 

Salud Segura (ARLSS), para seguir ofertando estos servicios a sus afiliados y sus 

dependientes. 

1.1 Planteamiento del Problema 

El Seguro de Riesgos Laborales de la República Dominicana, único seguro 

encargado de garantizar los derechos de los trabajadores en caso de accidentes de 

trabajos y/o enfermedades profesionales, comienza a realizar estudios actuariales para 

analizar la suficiencia de la prima de riesgos para el seguro de riesgos del trabajo en las 

leyes de Seguridad Social de la República Dominicana. 

La investigación con el título ―Sobre El Cálculos De Las Reservas Técnicas de la 

Administradora de Riesgos Laborales 2015‖ debido  a que es oportuno considerar al 

momento de constituir las reservas,  si las mismas están siendo determinadas con la 

técnica actuarial que garantice una correcta determinación, tomando en cuenta que a 

doce años de iniciado este seguro aplicando una nueva Ley, aún existe desconocimiento 

en gran parte de la población que desconoce su de derechos, como también empleadores 

que no realizan los reportes de la manera que debieran y esto refleja un subregistro no 

obedece a la realidad. 

En esta investigación se reflejaran variables que inciden en el proceso al momento 

de determinar las Reservas Técnicas, del Seguro de Riesgos Laborales. 
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1.2 Formulación del Problema 

Para determinar la Reservas Técnicas al 31 de diciembre 2015 de la Administradora 

de Riesgos Laborales, se utilizara las estadísticas generadas por la misma institución, en 

cuanto a las prestaciones en especies, las pensiones por discapacidad permanente, los 

reclamos por discapacidad temporal y las pensiones por sobrevivencias, se analizaran 

todas la reclamaciones reportadas y las reclamaciones pendientes, con estas 

informaciones se podrá observar los comportamientos y variaciones de cada situación 

de manera particular. 

En la actualidad todas las informaciones a utilizar se encuentran en la base de datos 

de la Administradora de Riesgos Laborales  y constituyen la herramienta principal para 

el desarrollo del trabajo, las  informaciones a considerar para realizar los cálculos como 

mes y año de cada evento reportado, y de cada transacción, número de seguridad social 

de cada afiliado, numero de reclamación, fecha de ocurrencia del evento, fecha de 

servicios las fechas de los reportes, los montos reclamados, causa de las reclamaciones 

ya sea por enfermedad profesional, o accidente laboral o accidente de tránsito en 

trayecto desde o hacia el trabajo. 

Estas informaciones como base para lograr determinar  las reservas técnicas al 31 de 

diciembre 2015, con el modelo actuarial aplicado nos mostraran la situación financiera 

de la institución y el resultado de la suficiencia de las reservas para cumplir con los 

compromisos futuros. 
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1.3 Objetivo General 

Determinar cálculo de las Reservas Técnicas de la Administradora de Riesgos 

Laborales al 31 de diciembre de 2015. 

1.4 Objetivo Específicos  

1. Analizar la evolución del gasto producto de un accidente laboral o enfermedad 

profesional, integrados por prestaciones económicas como prestaciones en 

especie. 

2. Identificar los porcentajes de distribución de los ingresos provenientes de las 

cotizaciones del seguro de riesgos laborales que establece la Ley para hacer 

frente a los compromisos por concepto de accidentes de trabajo y enfermedad 

profesional. 

3. Describir los diferentes tipos de riesgos. 

4. Enumerar y analizar la cantidad de expedientes reportados al seguro de riesgos 

laborales en los últimos cinco años. 

5. Verificar el incremento de la población afiliada en los últimos cinco años. 

6. Calcular las reservas técnicas en base a la población afiliada al seguro de riesgos 

laborales. 
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1.5 Hipótesis. 

Hasta qué punto las reservas técnicas determinadas en el año 2015 garantizan el 

cumplimiento de los beneficios  a que tienen derechos los afiliados del Seguro de 

Riesgos Laborales considerando la entrada de una nueva población anteriormente no 

contemplada? 

1.6 Justificación  

En la actualidad todos los informes actuariales que se han realizados desde el año 

2010 al seguro de riesgos laborales han demostrado la suficiencia de los recursos para 

hacer frente a los compromisos presentes y futuros de los beneficiarios de este seguro. 

Es por eso que se pretende considerar el impacto que tendrá para este seguro la 

entrada de treinta y tres mil agentes policiales y sus dependientes al Sistema de la 

Seguridad Social. 

Este nuevo componente en el Sistema de Seguridad Social, lleva a pensar en la 

capacidad del Seguro de Riesgos Laborales para seguir dando respuestas a sus 

compromisos, ahora desde la perspectiva de un nuevo grupo de interés con un perfil que 

lleva analizar qué tan preparado estará el seguro ante esta nueva realidad. 

Constituye un reto que la administradora de Riesgos Laborales pueda seguir con la 

responsabilidad de administrar los recursos con la misma eficiencia que ha logrado 

hacerlo. 

Se espera que este trabajo arroje luz, con relación a si seguirá este seguro 

cumpliendo con sus compromisos presente y futuro, como hasta ahora lo ha hecho y si 

las utilidades que se han acumulado deberían ser utilizadas para mejorar las condiciones 

de los que hasta hoy son los beneficiarios de este seguro. 

Al concluir esta investigación se requiere aportar un estudio que pueda servir de 

base para las futuras tomas de decisiones que en materia de Seguridad Social se 

producirán en la República Dominicana, relacionada al seguro de riesgos laborales. 
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1.7 Alcance y limitación de la investigación   

1.7.1 Alcance 

Capacidad técnica que tiene la Administradora de Riesgos Laborales para asegurar 

los beneficios de los afiliados en el corto, mediano, y largo plazo y poder garantizar sus 

prestaciones económicas y en especies. 

1.7.2 Limitaciones 

El Seguro de Riesgos Laborales es único, la entidad encargada de administrar estos 

recurso en única en el país, no hay competencia,  se considera una limitación por el 

hecho de que dentro del mismo territorio no hay como realizar una comparación que se 

obtengan los aspectos positivos y negativos. 
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CAPÍTULO II 

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 
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La administradora de Riesgos Laborales, es la entidad encargada de administrar los 

fondos del sistema y garantizar la existencia de los pasivos necesarios para hacer frente 

eficientemente a las necesidades de los beneficiarios del Seguro de Riesgos Laborales. 

La administradora de riesgos laborales inicia la realización de Estudios Actuariales 

en el año 2010, luego de emitida por la entidad reguladora del sistema, 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISARIL) la resolución No. 151-08, 

que resuelve el método de financiamiento que se debe seguir para las prestaciones en 

especie y monetaria de corto plazo (reparto simple) y para las prestaciones de largo 

plazo (reparto de capitales), esta resolución también esta resolución también determina 

que solo la superintendencia de Salud y Riesgos Laborales tiene facultad para definir las 

tabla biométricas para el cálculos de capitales constitutivos.4 

El capital constitutivo de una pensión es la cantidad de dinero necesaria para pagar 

la pensión hasta que se extinga el derecho, a este monto se le agregan los intereses 

generados por la inversión del capital constitutivo no gastado. La parte de este capital 

no gastado se acumula como una reserva técnica destinada a cubrir los gastos de las 

pensiones en curso de pago. 

Conforme con este régimen financiero de capitalización colectiva y establecida 

mayormente para pensiones por riesgos del trabajo, al otorgar una pensión es necesario 

calcular el valor capital de la pensión o valor actual de todas las mensualidades de la 

pensión que probablemente debe pagada hasta la extinción total del derecho.5  

Este valor del capital se debe registrar dentro de los egresos del año y transferir a 

una reserva técnica los capitales constitutivos. 

Es así como existirá realmente, al final de cada ejercicio, el respaldo actuarial de los 

compromisos de pensiones. La valuación actuarial  de las pensiones dentro de este 

sistema financiero debe cumplir dos objetivos: 

La estimación del valor del capital (capitales constitutivos) de todas las prestaciones 

periódicas correspondientes a siniestros ocurridas antes de la fecha de valuación. 

                                                           
4
 Resolución 151-08 

5
 Bases técnicas de Jubilaciones y Pensiones en America Latina. 
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La comparación del valor capital con el monto de la correspondiente reservas 

técnicas constituida, contabilizada en el pasivo del balance contable a la fecha de la 

misma, indicando si hay déficit o superávit actuarial. 

En función de estos resultados obtenidos, evidentemente son una función de 

siniestralidad, se puede rediseñar y recalcular los niveles de cotización de equilibrio, y 

sobre todo, las acciones de prevención para evitar la gravedad de los siniestros. 

Podemos considerar las cotizaciones deben ser suficientes para cubrir el importe  de 

los capitales constitutivos de las pensiones de cada año, entendiendo que no deberá ser 

para pagar los gastos anuales de la pensiones en curso de pago al inicio del año. 

El sistema de reparto  de capitales de cobertura implica la constitución de una 

reservas técnica cuyo importe sea igual de los capitales constitutivos de las pensiones 

fincadas en cada año, solo que no para pagar los gastos anuales de las pensiones de las 

pensiones en curso de pago al inicio del año. 

El sistema de reparto de capitales de cobertura implica la constitución de unas 

reservas técnicas cuyo importe sea igual al de los capitales constitutivos de las 

pensiones en curso de pago a la fecha de la valuación.   

Las reservas técnicas  de este sistema tiene dos funciones: la primera tiene que ver 

con la economía (los productos de la inversión contribuyen al financiamiento del 

régimen de pensiones) y la que tiene que ver con la actuarial, que es la de contar con 

recursos suficientes para responder por los pasivos contingentes adquiridos por la 

institución. 

En ese sentidos podemos determinar que el objetivo fundamental del sistema de 

reparto de capitales de cobertura es garantizar en todo momento el otorgamiento de 

beneficio al (a la) asegurado (a) por siniestros ocurridos por algún elemento o 

circunstancia relacionada a su entorno laboral. 

En la región sea ha manejado la posibilidad de instrumentar sistema de otorgamiento 

de pensiones por riesgos de trabajo bajo el concepto del ahorro individual mediante 

gestión privada, es importante señalar que dicha propuesta tiene varios inconvenientes, 

ya que no constituye una garantía actuarial de que los beneficios serán otorgados al 
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nivel requerido, se desvincula del sistema de riesgo efectivamente incurrido por los 

trabajadores y por lo tanto se relativizan los incentivos a la prevención de accidentes. Se 

utiliza además un patrimonio del trabajador para cubrir riesgos que no son de su 

responsabilidad.6   

En la mayoría de los paises de la región se han desarrollado en forma más o menos 

limitadas los planes de beneficios para empleados en las empresas medianas, grandes y 

transnacionales. 

Los beneficios que otorgan dichos planes de pensiones por lo general se calculan en 

forma complementaria a los beneficiarios otorgadas por la institución de Seguridad 

Social en su esquema nacional, estos sistemas de pensiones son generalmente  

administrados eficientemente. 

Desde el punto de vista actuarial la naturaleza de los riesgos cubiertos por los planes 

de pensiones es muy diferentes a la de los planes de pensiones nacionales. 

Los empresariales consideran únicamente los riesgos de vida, es decir llegar a una 

edad del retiro determinada sobrevivir por varia años aunque se deje o no descendiente. 

 Es importante ya que para ser elegible al plan empresarial tiene que pertenecer a esa 

organización, mientras se pertenece al plan se tiene pleno en empleo y en consecuencia 

una estabilidad de cotización de 100 por ciento. 

Es necesario que los planes de pensiones nacionales deben considerar no tan solo los 

riesgos de la vida, debe considerar los riesgos del empleo. Las técnicas actuariales 

utilizadas a nivel internacional para cubrir únicamente los riesgos de la vida o todos los 

riesgos económicos y laborales son muy variadas y diversas  y difícilmente se pueden 

trasladar con éxitos de un tipo de riesgos a otros. 

 

La resolución 163-09, que trata de las reservas técnico-actuariales que la ARL debe 

constituir por lo menos a tres tipos de categorías para cada tipo de prestación: Reservas 

de reclamaciones por prestaciones de servicios liquidados pendientes de pagos, reservas 

                                                           
6
 Bases técnicas de Jubilaciones y Pensiones en America Latina 
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de reclamaciones por prestaciones de servicios pendientes de liquidación y reservas de 

siniestros ocurridos pero no reportados (IBNR).  

Como parte de su deber la Administradora de Riesgos Laborales ha dado 

cumplimiento a partir del año 2010 al mandato que establece la resolución no. 151-08 

en cuanto a que debe realizar la valuación actuarial todos los años, desde entonces a la 

fecha se han realizado tres informes actuariales anteriores, al 2015, los informes 

correspondientes a los años 2010 y 2011 y 2014. Dado a circunstancias externas e 

internas no fue posible elaborar los informes correspondiente a los años 2012 y 2013, 

por lo que el organismo regulador (SISALRIL) Superintendencia de salud y Riesgos 

Laborales, indico que en estos años se realizaran las reservas conforme a lo realizado en 

los años anterior entiéndase año 2011, siendo este el año con el estudio actuarial más 

reciente. Ante la situación de haber contratado una compañía Internacional para realizar 

el Estudio Actuarial del 2012 y este estudio no ser aprobado por el organismo regulador 

de la Administradora de Riesgos Laborales, (SISALRIL), entonces en el año 2014 este 

organismo decide elaborar ellos la valuación correspondiente al año 2014, queda 

saneado y ajustado los años 2012 y 2013, con las disposiciones que habia emitido este 

organismo en su comunicación de fecha 9 de mayo del 2013, es entonces con la 

metodología implementada por el organismo regulador (SISALRIL) en el año 2014, que 

se han realizado los posteriores estudios actuariales. 

Ha sido este mismo modelo el que hemos utilizado para el cálculo de las Reservas 

Técnicas correspondiente al año 2015.  

Para los años 2014 y 2015 los resultados de los estudios actuariales correspondientes 

se pueden observar un significativo incremento de la población asegurada, al comparar 

con la población en el año 2011 podemos observar un incremento de un 22 % con 

relación al año 2015, ( ver tabla no, 2). 

 

2.1 Generalidades del Seguro de  Riesgos Laborales. 

Es necesario analizar el comportamiento de los estándares internacionales, 

principalmente de los paises que han perfeccionado sus sistemas.  
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Las estimaciones de la OIT muestran que la tasa de accidentes mortales en las 

economías industrializadas avanzadas alcanza a casi a la mitad de la  de Europa central 

y oriental, China e India. En la región de América Latina (Caribe) esta tasa es aún más 

alta y en el Medio Oriente y Asia (excluida China e India), la tasa de accidentes 

mortales sobrepasa cuatro veces la de los países industrializados.7 

―En el caso de República Dominicana para el año 2015 la ARL habia recibido 

34,549 expedientes de empleados afectados por incidentes en sus jornadas habituales, 

de los cuales 34,087 correspondieron a accidentes de trabajo y 462 a enfermedades 

profesionales, evidenciándose un aumento de un 12% con relación al 2014, que finalizo 

con 31,032.‖  

Ciertos trabajos peligrosos pueden ser entre 10 y 100  veces más peligrosos. Las 

obras de construcción en los países en desarrollo son 10 veces más peligrosas en los 

países industrializados. 

En la actualidad un total de dos millones de trabajadores y trabajadoras mueren cada 

año en el mundo, a causa de enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo, 

según cifras de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

Además del sufrimiento humano estas enfermedades o accidentes producen un 

impacto importante en la economía, ya que el total pagado en prestaciones económicas 

llega a representar un porcentaje  importante en relación al PBI. 

En la Unión Europea, han realizado esfuerzos  para reducir la tasa de accidentalidad 

laboral, sin embargo han sido infructuosos ya que los índices siguen siendo altos, tal 

como lo indica la Eurosat ya que en promedio fallecen 5.500 personas por accidentes 

laborales representando un 0,11 % del total de accidentes. 

―En la República Dominicana para el año 2009 la tasa de accidentabilidad 

representaba 0.97% muy por debajo de lo que se puede ver en la Región, para el año 

2015 ascendía a 1.96%, esto debido al incremento de la población y a su vez de los 

reportes de accidentes laborales‖  

                                                           
7
 Hhttp://www.ilo,org/global/abaut-the-ilo/newsroon/news 
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La situación en America Latina no es más favorable, ya que cerca 140,000 personas 

fallecen anualmente a consecuencia de accidentes de trabajo, las principales causas de 

estos accidentes son la falta de conciencia y escasa observancia de la legislación sobre 

seguridad y salud en el trabajo que expone a casi un 80% de la mano de obra de la 

región a accidentes de trabajo y consecuencia para la salud con costos equivalentes al 

PIB de Colombia y superiores al PBI de Perú. 

En America Latina 9 paises cuentan con fondos de pensiones obligatorios que han 

sido creados por reformas a los sistemas de seguridad social, los mismos se basan en el 

régimen de ahorro y capitalización individual, siendo Chile el primero de ellos al 

reformar sus sistemas en el año 1981, luego le siguieron Perú en el 1993, Argentina y 

Colombia en 1994, Uruguay en 1995, Bolivia,  México y Panamá en 1997, El Salvador 

en 1998, Costa Rica en el 2000 y República Dominicana en el año 2004. 

Antes de estas reformas a los sistemas de seguridad social los fondos de pensiones 

eran administrados por el gobierno central de cada nación y sus bases de sus sistemas se  

caracterizaban por ser de: Reparto, Administración Estatal, Rigidez, Discreción, No 

acumular fondos, Otorgar beneficios de pensiones de vejez, invalidez, y sobrevivencias. 

Luego de las reformas el rol del estado pasó a ser de fiscalizador y subsidiario y las 

bases de los sistemas de pensiones pasaron a poseer las siguientes características: 

Capitalización Individual, Administración Privada y Competitiva, Libertad Individual 

con: Elección y Cambio de AFP, Cuanto cotizar según el mínimo, Cuando y como 

pensionarse, que fondo elegir (Multifondo),  Uniforme, Separación Patrimonial de las 

AFP y Fondos de Pensiones, Otorgar beneficios de pensiones de vejez, invalidez y 

sobrevivencia, donde el seguro de invalidez y sobrevivencia son colectivos y solidarios.  

En el caso de la República Dominicana, tenemos que el propósito del Seguro de 

Riesgos Laborales es prevenir y cubrir los daños ocasionados por accidentes de trabajo 

y/o en  enfermedades profesionales. Comprende toda lesión corporal y todo estado 

mórbido que el trabajador sufra por cuenta ajena. Incluye los tratamientos por accidente 

de tránsito en las horas laborables  y/o en ruta hacia o desde el centro de trabajo.
8
  

                                                           
8
 Art. 185 Ley 87-01 
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Este seguro aplica para daños, ocasionados al trabajador (a) por accidentes y/o 

enfermedades profesionales, así como la muerte a consecuencia de estos daños, en todo 

el territorio nacional.9 

La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, incluye 

cobertura en tres tipos de seguros: Seguro de Vejez, Discapacidad, y Sobrevivencia, 

Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos Laborales. 

El sistema de Seguridad Social está integrado por tres regímenes: un régimen 

contributivo, un régimen contributivo subsidiado, que a la fecha no se ha implementado, 

y un régimen subsidiado. 

La afiliación de los trabajadores dependiente e independiente al sistema es 

obligatoria, única y permanente. Los trabajadores dependientes, del sector público y 

privado, pertenecen al régimen contributivo; los trabajadores independientes con 

ingresos iguales o superiores al salario mínimo nacional, así como los indigentes y 

discapacitados, pertenecen al régimen subsidiado. 

Contrario a los demás seguros, la cotización en riesgos laborales es exclusiva de los 

empleadores, quienes tienen la responsabilidad de pagar cuota fija de 1%  más una 

cuota variable, que va desde 0.1% hasta el 0.4% dependerá de la clase de riesgos a la 

pertenezca la empresa. 

Tabla 1% Cuota Variable en función del tipo de Riesgo 

Tipo de Riesgo % Salario Cotizable 

I 0.10% 

II 0.15% 

III 0.20% 

IV 0.30% 

 

El tipo de riesgo se determina en función de la actividad principal de la empresa y 

tomando en cuenta la frecuencia del riesgo, el grado de exposición y la gravedad del 

daño potencial que se podría generar asignándole a una de las siguientes categorías: 

                                                           
9
 Art.8 del reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales 
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Riesgo Tipo I: es aquel en el cual su gravedad potencial es la de generar lesiones 

que  solo requieren de primeros auxilios, generalmente aplica a oficinas y actividades 

similares donde no se utilizan maquinarias, ni herramientas manuales peligrosas. 

Riesgo Tipo II: es aquel cuya gravedad potencial es la de generar lesiones serias, no 

incapacitantes que solo requieran atención médica o produzcan una incapacidad de corta 

duración de hasta catorce (14) días laborales. Usualmente aplica a aquellas actividades 

en las cuáles se utilizan herramientas manuales y equipos o maquinarias que ofrecen un 

nivel bajo de peligros.   

Riesgo Tipo III: es aquel cuya gravedad potencial es la de generar lesiones 

incapacitantes temporales o permanentes. Por lo general aplica a instalaciones 

industriales con maquinarias y equipos estacionarios, pero que generan movimiento en 

sus partes, tales como engranajes, correas de transmisión y piezas giratorias u 

oscilantes. 

Riesgos Tipo IV: es un riesgo cuya gravedad potencial es la de generar fatalidades 

y/o lesiones incapacitantes graves. Corresponde generalmente a aquellas actividades 

donde se utilizan equipos pesados móviles y/o sustancias peligrosas químicas o 

biológicas e inflamables.10 

La ley establece para este seguro un tope de cotización de hasta 10 SMN, este ha 

sido modificado en dos ocasiones, la primera en mayo del 2003 disminuyendo a 6 

SMN, la segunda ocurrida en enero del 2007 llevándolo de 6 a 4 SMN (RD $ 

39,420.00) tope que se mantiene vigente.   

La media de los accidentes reportados en los paises de la región es de 7% en la 

República Dominicana esa cifra llega solo al 2%, ya para el 2017. Esto no significa  que 

no ocurran los accidentes de trabajo sino que los ciudadanos y empleadores no suelen  

reportar. Para el próximo año los Agentes Policiales y sus familiares comenzaran a 

recibir servicios del régimen contributivo en el seguro familiar de salud (SFS), por lo 

que desde ese mismo momento el Seguro de Riesgos Laborales, comienza a dar 

protección a los integrantes de la Policía Nacional, en caso de que le ocurra un accidente 

                                                           
10

 Articulo no. 18 del Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales 
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de trabajo (AT) o una enfermedad profesional (EP), debido a que estarán integrados al 

Sistema Dominicano de Seguridad Social.  

El incremento de los reportes de accidentes de trabajo sigue en ascenso sobre la base 

de la entrada de un nuevo grupo de interés que anteriormente no lo teníamos y por los 

riesgos que representan como grupo de las fuerzas castrense, llega cierta incertidumbre 

al pensar en las posibilidades de un incremento de los reportes de incidentes y la 

respuesta que tiene que dar el Seguro a las necesidades de estos nuevos beneficiarios. 

Es por eso que se hace necesario el análisis de la población afiliada en estos últimos 

cinco años. 

Tabla 2. Población afiliada 2010-2015 

Años Afiliados 

2010 1,299,087 

2011 1,363,916 

2012 1,426,730 

2013 1,526,654 

2014 1,651,202 

2015 1,759,458 

 

Se puede observar un incremento sostenido a través de los años que van desde un 

4% hasta  llegar al 6%  de aumento en el población afiliada en el año 2015, es una 

muestra evidente del crecimiento del Seguro de Riesgos Laborales, un crecimiento 

permanente en estos últimos cinco años que se extiende al incremento de las 

notificaciones de accidentes de trabajo como podemos observar en la siguiente tabla. 
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Tabla 3. Reportes y Calificaciones por fechas de registros 

Años Casos Reportados Casos Calificados 

2010 17,456 15,647 

2011 22,597 21,309 

2012 26,688 25,234 

2013 28,635 27,072 

2014 31,032 28,724 

2015 34,549 31,933 

 

El 2015 cierra con 34,549 casos de accidentes reportados con una diferencia de  

3,517 casos, los cuales representan un incremento de un 10% con relación al 2014 que 

se reportaron 31,032 accidentes de trabajo, debemos de citar los avances en la difusión y 

promoción de este seguro, a través de amplios programas publicitarios y capacitaciones 

a nivel nacional, en estos últimos años por parte de la ARL, como por partes interesadas 

de diferentes sectores. 

Todas estas variables y situaciones producto de un seguro que crece y se desarrolla, 

vienen acompañada de un elemento clave para el avance no solo de un Seguro de 

Accidentes de Trabajo sino de una población que demanda un servicio de calidad, sobre 

todo en el gasto en salud. 

Analicemos la siguiente tabla la cual nos muestra la evolución del gasto en salud en 

el periodo 2010-2015. 

Tabla 4 Distribución del Gasto 

Años Programa 

Prevención 

Prestaciones en 

Especies 

Incapacidad Indemnizacione

s 

Pensión 

Discapacidad 

Pensión 

sobrevivencianci

a 

Administrativ

o 

2010 42,580,520.00 195,834,970,.00 115,943,185.00 10,549,773.00 13,676,478.00 18,093,947.00 208,824,152.00 

2011 29,087,489,.00 370,460,970.00 175,205,061.00 10,349,774.00 21,537,658.00 26,238,917.00 253,580,873.00 

2012 45,587,485,.00 508,673,490.00 229,651,737.00 13,794,867.00 26,117,768.00 47,705,650.00 368,931,441.00 

2013 47,336,750.00 534,607,97.00 227,120,400.00 30,656,587.00 38,729,253.00 36,770,121.00 255,425,742.00 

2014 105,672,650.00 583,958,597.00 275,505,416.00 30,978,987.00 53,246,660.00 36,462,135.00 355,537,311.00 

2015 134,657,155.00 662,279,346.00 315,951,779.00 24,193,644.00 50,306,424.00 47,606,597.00 487,607,725.00 
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Es evidente que la evolución del gasto muestra un comportamiento creciente, como 

es la realidad del Seguro de Riesgos Laborales, los gastos registrados por la 

Administradora de Riesgos Laborales son la evidencia de  esta evolución del sistema en 

los últimos años.  

Estos gastos están compuesto por las prestaciones que se pagan a los beneficiarios 

del Seguro de riesgos Laborales tanto en prestaciones económicas (dinero) como en 

prestaciones en especies (todos los servicios de salud). El gasto por prestaciones en 

especie para el año 2015 ascendió a  RD $ 662, 279,346.00, mientras que para el año 

2014 el total del gasto fue de RD $ 583, 958,597.00, lo que representa que en el 2015 se 

produjo un incremento de un 13% con relación al 2014.  

De igual forma podemos observar un comportamiento similar en  los gastos por 

concepto de incapacidad, teniendo en el año 2015 un incremento de un 14% con 

relación al 2014. 

La relación entre ingresos y gastos en el Seguro de Riesgos Laborales, no es tan 

amplia actualmente como lo era en años anteriores los  gastos por prestaciones en 

especie han incrementado de una forma considerable y  el 15%  de los  ingresos 

dispuestos para cubrir estas prestaciones ya no son suficientes. (Ver anexo relación 

ingresos-prestaciones en especies) evidenciándose una tasa de crecimiento del gasto en 

salud superior a la tasa de crecimientos de los ingresos. 

Es  ese sentido analizaremos la distribución de los gastos se pueden observar los 

gastos incurridos en los años 2010 al 2015 por cada uno de los siguientes conceptos: 

Prestaciones Económicas, incluye pensiones y pagos por indemnizaciones  

Prestaciones en Especie, conformadas por  atenciones médicas, asistencia 

odontológica, prótesis, anteojos y aparatos ortopédicos. 

Programa de Prevención de Riesgos. 

El crecimiento del gasto en sentido general ha sido constante en las mayorías de las 

partidas, correspondiéndole un 13% de incremento con relación al año 2014 a los gastos 

por concepto de prestaciones en especies, para las prestaciones económicas un 10.5% 
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para Prevención un 27%, y 37% para los gastos administrativos, el monto total del gasto 

ascendió a  RD $ 1, 722, 602,670.00 equivalente a un 19.5% con relación al año 2014.  

En los últimos años las prestaciones tanto económicas como en gastos médicos han 

desarrollado un importante crecimiento, este comportamiento es propio de un sistema 

joven por así decirlo, que inician con un número reducido de reportes y de  

reclamaciones.   

Las prestaciones en especies presentan un incremento de más de un 165% en 

promedio anual desde que  inicio el sistema  el gasto por prestaciones al 31 de 

diciembre del 2015 asciende RD $ 396, 193,198.00. 

Para un seguro en crecimiento  las variables que se pueden considerar son: 

El incremento en el costo de las prestaciones en especies, el aumento en las 

notificaciones de los accidentes de trabajo, producto de un amplio programa de difusión 

y el aumento del reconocimiento por parte de los afiliados y los empleadores. 

2.2 Beneficios que otorga el Seguro de  Riesgos Laborales. 

Son beneficiarios del seguro de Riesgos Laborales: 

a) El (la) afiliado (o) 

b) Los dependientes señalados a continuación, en caso de pensión de 

sobrevivencia; 

c) La (el) esposa (o) del afiliado (a) y del pensionado (a) o a falta de éste (a) la (el) 

compañero (o) de vida con quien haya mantenido una vida marital durante los 

tres años anteriores a su inscripción, o haya procreado hijos, siempre que ambos 

no tengan impedimento legal para el matrimonio; 

d) Los hijos menores de 18 años del afiliado; 

e) Los hijos menores de 21 años que sean estudiantes;  

f) Los hijos discapacitados independiente de su edad, que dependan del afiliado o 

del pensionado
11
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2.3 Prestaciones en Dinero 

a) Subsidios por discapacidad temporal, cuando el riesgo del trabajo hubiese 

ocasionado una discapacidad temporal para trabajar conforme a lo establecido en 

el código de trabajo: 

b) Pensión por discapacidad permanente total para la profesión habitual cuando, 

como consecuencia del riesgo del trabajo, quedase inhabilitado 

permanentemente y por completo para ejercer las tareas fundamentales de dicha 

profesión u oficio, siempre que pueda dedicarse a otra distinta; 

c) Indemnización por discapacidad permanente total para la profesión habitual 

cuando, como consecuencia del riesgo del trabajo, sufriese una disminución 

permanente no inferior a un medio de su rendimiento normal para dicha 

profesión, sin impedirle la realización de las tareas fundamentales de las misma; 

d) Pensión por discapacidad permanente total cuando, como consecuencia del 

riesgo de trabajo quedase inhabilitado permanentemente y por completo para 

ejercer cualquier profesión u oficio, sin poder dedicarse a otra actividad; 

e) Pensión por gran discapacidad cuando, como consecuencia del riesgo del 

trabajo, quedase inhabilitado permanentemente de tal naturaleza que necesitase 

la asistencia de otras personas para actos más esenciales de su vida. 

La resolución administrativa no. 00161-2008 fue modificada con el objeto de 

aumentar las indemnizaciones del seguro de Riesgos Laborales, a partir del 9 febrero del 

año 2016 tendrá efecto la resolución no.00205-2016, que varían estos porcentajes en 

beneficio de los afiliados. 

% Discapacidad Cantidad Salario Base 

Mayor 15-20% 6 

23-31% 8 

33 menor 50 10 

Tabla no.1 Muestra la cantidad de salario base que se otorga en función  del grado de Discapacidad 
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2.4 Monto de las Prestaciones Laborales 

Es importante conocer los montos de las pensiones laborales
12

 o más bien económicas 

son aquellos que otorga la Ley 87-01. 

a) Discapacidad superior al quince por ciento (15%) e inferior al cincuenta por 

ciento (50%): indemnización entre cinco y diez veces el sueldo base; 

b) Discapacidad superior al cincuenta (50%) e inferior al sesenta y siete por ciento 

(67%): pensión mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario 

base; 

c) Discapacidad igual o superior al sesenta y siete por ciento (67%): pensión 

mensual equivalente al setenta por ciento (70%) del salario base; 

d) Gran discapacidad: pensión mensual  equivalente al cien por ciento (100%) del 

salario base; 

e) Pensión a sobrevivientes: cincuenta por ciento (50%) de la pensión percibida al 

momento de la muerte; 

f) Pensión a los hijos menores de 18 años, menores de 21 si son estudiantes, o sin 

límite de edad en caso de discapacidad  total: hasta un veinte por ciento (20%) 

cada uno, hasta el (100%) de la pensión por discapacidad total. 

El asegurado (a) del seguro de riesgos laborales tiene derecho a los servicios 

médicos que necesite a consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad 

profesional inmediatamente éstas ocurran, tienen derecho a recibir atención en la 

Prestadora de Servicios de Salud (PSS) más cercana, o en la que se encuentre en 

afiliado.
13

 

El seguro de Riesgos Laborales debe proveer servicios médicos y quirúrgicos, 

beneficios económicos servicios de rehabilitaciones odontológicas, farmacéuticas, 

prótesis, y órtesis, aparatos ortopédicos y su reparación para los trabajadores (as) que 

estén deshabilitados para trabajar debido a accidentes de trabajo y/o enfermedades 

profesionales según lo establecido por los artículos 192 y 193 de la Ley 87-01.
14

 

 
                                                           
12

Art.196 de la Ley 87-01  
13

 Art.9 del reglamento del Seguro de Riesgos Laborales 
14

 Art. 10 Reglamento del seguro de Riesgos Laborales 
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2.5 Del Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales. 

El reglamento del Seguro de Riesgos Laborales, como establece el artículo 2, este se 

proyecta hacia la prevención de Riesgos Laborales, así como las prestaciones, derechos, 

coberturas y financiamiento del seguro, cuyos objetivos básicos son: 

a,) Prevenir las causas de accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional en los 

lugares de trabajo; 

b.) Evitar daños de carácter permanente a los trabajadores (a) y 

c.) Regular las actividades que deben realizarse o llevarse a cabo para comparar los 

daños sufridos, por los y las trabajadoras afectados y los demás beneficiarios señalados 

en el artículo 187 de la Ley 87-01. 

El reglamento crea los mecanismos que garantizan la protección del trabajador 

frente a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como velar por el 

financiamiento  que garantizan las prestaciones en salud  y las prestaciones laborales  

del (SRL), con la finalidad de: 

a) Procurar la cobertura de afiliación de todos los trabajadores  trabajadoras del 

régimen contributivo. 

b) Garantizar los derechos de los beneficios de los beneficiarios del SRL vigilando 

por la calidad de la gestión de reconocimiento  otorgamiento de las prestaciones 

en especie y en dinero de los afiliados del SRL. 

c) Promover y vigilar porque las actividades de prevención de accidentes de trabajo 

y enfermedades profesionales dirigidas a los afiliados del SRL, respondan a la 

política nacional y planes estratégicos enunciados por el ministerio de trabajo.  

d) Monitorear la accidentalidad y siniestralidad laboral de las empresas y 

trabajadores (as) afiliados al SRL, estableciendo indicadores para la toma de 

decisiones e intervenciones oportunas para reducir o controlar el impacto de los 

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.  
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e) Regular las condiciones del financiamiento de las prestaciones del SRL a través 

de los aportes de las contribuciones de los empleadores  los controles de su 

administración.
15

  

Este seguro aplica para daños ocasionados al trabajador(a) por accidentes y/o 

enfermedades profesionales, así como la muerte a consecuencia de estos daños, en todo 

el territorio nacional. La indemnización en caso de accidente de trabajo, en trayecto o 

enfermedad profesional:  

a) Se otorgará subsidio diario semanal, si se produce incapacidad temporal. Deberá 

realizarse a partir del cuarto día de incapacidad para el trabajo, certificada por 

los métodos autorizados por el colegio médico dominicano y certificados por la 

sociedad de medicina ocupacional para esto y se mantendrá hasta que el 

trabajador haya recuperado su capacidad de trabajo o se haya fijado el grado de 

discapacidad permanente. Este subsidio diario o semanal por incapacidad 

temporal será equivalente al 75% del salario  medio base del asegurado y al 75% 

si se encuentra hospitalizado.  

b) El pago del subsidio diario semanal por incapacidad temporal se hará hasta un 

máximo de 52 semanas. Treinta días (30) antes de cumplirse la incapacidad 

temporal, si el trabajador no lograra su recuperación y su incorporación al 

trabajo, se realizará una evaluación por la junta evaluadora presupuesta por la 

ARLSS y validada por la superintendencia de riesgos laborales para estos fines, 

quienes certificarán la discapacidad permanente en sus diferentes grados, de 

acuerdo a los establecido en los artículos: 194, 195 y 196 de la Ley 87-01. 

c) Las declaraciones de discapacidad serán revisables según lo contempla según el 

artículo 197, de la Ley 87-01. 

d) El subsidio del día de Alta del paciente es pagado por la ARL. El asegurado 

debe presentarse a su lugar de trabajo el día siguiente de la Alta médica. 

El seguro de riesgos laborales debe proveer servicios médicos que necesite a 

consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades de trabajo inmediatamente estas 

ocurran, en la PSS más cercana o en la que se encuentre afiliado, esta reclamará su pago 
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 Artículo 3. Del reglamento de Riesgos Laborales  
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a la ARS y esta a su vez a la ARL (IDSS) en la forma y condiciones que establezcan las 

normas complementarias y/o administrativas. 

El seguro de riesgos laborales debe proveer servicios médicos y quirúrgicos, 

beneficios económicos, servicios de rehabilitación, odontológicos, farmacéuticos, 

prótesis y órtesis y aparatos ortopédicos y su preparación para los trabajadores (as) que 

estén deshabilitados para trabajar debido a accidentes de trabajo y/o enfermedades 

profesionales según lo establecido por los artículos 192 y 193 de la Ley 87-01. 

a) La transferencia de un asegurado a una prestadora de servicios de salud en el 

área de rehabilitación debe acompañarse de un formulario de referencia-

contrareferencia de la ARL. Las prestadoras de servicios de salud (PSS) en el 

área de rehabilitación deben realizar una evaluación inicial del asegurado. 

Remitir cada dos (2) semanas un informe que recoja ambas evaluaciones en un 

formulario de progreso de la ARL. La ARL decidiría si permite la 

continuación del paciente en el área de rehabilitación. En caso de que la 

rehabilitación se produzca antes de este período, el alta médica debe estar 

acompañada de la evaluación inicial y de la evaluación final al momento del 

alta. Estas evaluaciones deben ser realizadas por un médico fisiatra autorizado 

por el colegio Médico Dominicano, certificado por la asociación dominicana 

de medicina ocupacional y seleccionado por la ARLSS para tales fines. 

La reinserción o reubicación para incorporar al afiliado a su puesto de trabajo 

o a otro puesto se hará de acuerdo con las recomendaciones de un médico 

ocupacional autorizado por el colegio Médico Dominicano, certificado por la 

sociedad dominicana de medicina ocupacional y seleccionado por la ARLSS 

para tales fines.  

b) La prótesis u órtesis, aparatos ortopédicos, lentes  su reparación se pagarán 

previa cotización de los mismos; y  

c) Las PSS que incurran en gastos médicos y material de ayuda para la función 

de órganos, sistemas y extremidades necesitarán la aprobación previa de la 

ARL.  
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A partir de que las empresas posean estadísticas confiables se utilizará el 

procedimiento previamente descrito, teniendo en cuenta los índices incluidos a 

continuación. Se entiende como confiables, aquellas estadísticas sustentadas bajo un 

sistema de gestión y documentación por parte del empleador.  

Índice de siniestralidad (Isi): Es el resultado de la multiplicación del índice de 

frecuencia por el índice de severidad de lesiones incapacitantes dividido entre 1000;  

Índice de frecuencia (IF): Es las cantidad de lesiones incapacitantes por cada 

200,000 horas/hombres trabajadas; 

Índice de severidad (Ise): Es el número total de días perdidos debido a lesiones 

incapacitantes por cada 200,000 horas/hombres trabajadas; 

A partir del segundo año de aplicación, se aumentará o disminuirá la cuota adicional a 

pagar en un 0.5% si la empresa aumenta o disminuye su índice de siniestralidad, cuando 

menos un 25% en comparación con el año anterior. Si en el siguiente año aumenta o 

disminuye de nuevo en la misma proporción, la cuota adicional a pagar subirá o bajará 

al tope máximo de 0.10%. 

a) Cuando la ARL (IDSS) haya acumulado estadísticas suficientes, la comisión de 

riesgos y tarifas podría revisar el sistema, estableciendo índices de siniestralidad 

promedio para cada actividad económica. Estos índices promedios servirán de 

base para el cálculo de los aumentos o disminuciones a considerar en el pago de 

las tasas básicas. 

El artículo 19 del reglamento plantea que al final de cada año de aplicación de la 

Ley se deberá proceder a una revisión de los índices de siniestralidad de cada empresa o 

institución a solicitud de estas, o por iniciativa de la ARL (IDSS), según el siguiente 

procedimiento, el cual será transitorio para que existan los datos necesarios para el 

cálculo adecuado de la siniestralidad: 

a.) Se establece un nivel básico de gastos administrativos equivalentes al 10% de la 

contribución cobrada a una empresa, según el cuadro básico de categoría; 

b.) Se establece un nivel admisible de gastos médicos por conceptos de accidentes 

de trabajo y enfermedad profesional y/o enfermedad ocupacionales, sujeto a 
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revisión anual según análisis actuarial correspondiente, equivalente al 15%  de la 

contribución; 

c.) El 75% remanente de la contribución aplicable a una empresa se admite como 

contribución de riesgo para prestaciones económicas; 

d.) Si la tasa de consumo de una empresa originada por la siniestralidad se 

encuentra en un rango superior o inferior al 15% de la contribución de riesgos 

para prestaciones económicas la comisión de Riesgos y Tarifas podrá 

recomendar a la superintendencia de Salud y Riesgos Laborales el ajuste de la 

contribución complementaria, sujeto a lo establecido en el artículo 199 de la Ley 

87-0. Este parámetro debe ser obtenido en base a la experiencia real del 

consumo por la siniestralidad de las empresas. 

e.) La comisión de riesgos  tarifas revisará periódicamente la clasificación nacional 

de actividades económicas y la enviará al Concejo Nacional de la Seguridad 

Social, vía la superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, para su aprobación 

f.) El presidente de la comisión de Riesgos y Tarifa, en coordinación con la ARL, 

deberá desarrollar un programa sostenido de trabajo que asegure una aplicación 

adecuada de las contribuciones.
16

  

g.) El Seguro de Riesgos Laborales será financiado con contribuciones a cargo 

exclusivos de los empleadores, según lo establecido en el artículo 199 de la Ley 

87-01. La cuota adicional que se pagará conforme al grado de riesgos de cada 

empresa o entidad se haría de acuerdo a la siguiente manera:  

 Riesgo tipo I               0.10%  del salario cotizable 

 Riesgo tipo II              0.15%  del salario cotizable 

 Riesgo tipo III             0.20%  del salario cotizable 

 Riesgos tipo IV           0.30% del salario cotizable 
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 Artículo 19. Del Reglamento de Riesgos Laborales 



 
 

28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA PARA LA EVALUACIÓN DE LA 

RESERVAS 
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En la determinación del pasivo por concepto de prestaciones en especie la misma se 

trabajó en dos vertientes una tomando en consideración el pasivo suministrado según los 

registros que mantiene la ARL en sus sistemas de cómputo y otra tomando en 

consideración los siniestros incurridos pero no reportados en la fecha de ocurrencia de 

los mismos. 

En cuanto al pasivo por reclamaciones autorizadas liquidadas o no, se tomaron los 

valores suministrados por la ARL, dentro de los archivos de pendientes como buenos y 

válidos para respaldar el pasivo conocido. 

Para la determinación de las Reservas para Reclamaciones Incurridas y No 

Reportadas (IBNR) de las Prestaciones en Especies del Seguro de Riesgos Laborales, se 

estimó el monto de las reclamaciones que faltan por ser reportadas partiendo de la 

información conocida triangulad por años de ocurrencia de los servicios. 

Este método establece como base un montón de perdida máximo probable por el año 

el cual se determina según las reclamaciones históricas ordenadas por año de 

ocurrencia, estableciendo como siniestro ocurridos pero no reportados oportunamente 

(IBNR) la diferencia entre, el valor máximo de perdida probable determinado a partir de 

la triangulación de los reclamos y el monto conocido en cada uno de los meses por 

fecha de ocurrencia , reflejado en las informaciones suministrada en los archivos de 

pendiente y pagados por mes. 

Lo anteriormente citado se pudo lograr partiendo de las siguientes tres bases de 

datos: 

 Reclamaciones Realizadas, donde se registran los Eventos de Origen 

Laboral. 

 Reclamaciones Pagadas 

 Reclamaciones Pendientes de Pago, evaluadas al 31 de diciembre 2015. 

Los aspectos que vamos a tratar se seleccionaron para la determinación de los 

pasivos necesarios para respaldar las prestaciones en especie. 

 Un evento tiene asociada una o más reclamaciones, siendo éstas las prestaciones 

otorgadas a una determinada fecha igual o posterior a la fecha del evento. 
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 Para la determinación del monto pendiente de pago se efectuaron las siguientes 

consideraciones : Si la reclamación presentaba monto pagado, se considera 

cerrada; Si la reclamación no está pagada y está en la base de reclamaciones 

pendientes, se asume el monto registrado en dicha base como monto pendiente; 

Si la reclamación no está pagada ni está clasificada como pendiente evaluado, se 

asume que el monto pendiente de pago, es el monto registrado en la Base de 

Datos de Reclamaciones Realizadas; Para estimación del monto incurrido pero 

no reportado (IBNR), se consideró que el evento que origina la cobertura de 

salud cierra a los 5 años esto así porque  así lo expresa la Ley 87-01.
17

 

3.1 Descripción de la Metodología. 

Para los cálculos de reservas de las Prestaciones Económicas, las tasas de 

frecuencias de casos ha sido normalizadas tomando como expectativa de ocurrencia la 

referencia las tasas observadas en la población trabajadoras de la República de 

Argentina, según datos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de este País: 

 Consideramos la tasa de Discapacidad de Afiliados: Factor 5.8 

 Tasa de fallecimiento de Afiliados: 2.50 

 Las tablas de Mortalidad utilizadas en la determinación del Valor Actual 

Actuarial de las prestaciones económicas, son las estipuladas por la 

superintendencia de Pensiones (SIPEN) para las valoraciones de las pensiones 

por Vejez, Discapacidad, y Sobrevivencia. 

 La tasa Técnica a largo plazo es de un 5% 

 La tasa de inflación proyectada a largo plazo es 2.95% 

 La tasa de Dependencia de los pensionados por discapacidad permanente, se 

tomó la tasa actual en el seguro familiar de salud las cual es de 2.11 

 Establecimos una provisión de para el manejo administrativo de las pensiones en 

curso de pago de un 3% sobre el valor presente de las pensiones. 
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Para determinar el pasivo actuarial, el cual se define como el valor actuarial de los 

beneficios a recibir por el afiliado en caso de que ocurra una discapacidad por 

enfermedad o accidente laboral. 

Consideramos a los beneficiarios que en la actualidad disfrutan de una pensión ya 

sea por discapacidad o por sobrevivencias, como consecuencia de un incidente o un 

fallecimiento producto de un accidente laboral, hemos determinado el valor actuarial de 

las pensiones a pagar en el futuro inmediato, considerando los casos de los beneficiarios 

de pensiones al llegar a la edad máxima para recibir dicha pensión. 

Hemos considerado el incremento de los afiliados activos en relación con el año 

anterior el cual fue dé 6%, el comportamiento del incremento de la población es un 

factor importante que se debe analizar, así como los reportes, las reclamaciones y los 

gastos incurridos debido a que determinan la suficiencia de los aportes. 

Las normativas consideradas para este trabajo además del Reglamento de Riesgos 

Laborales, son las resoluciones 151-08 que dispone el método de financiamiento que se 

debe seguir para las prestaciones en especie  y monetaria de corto plazo y para las 

prestaciones de largo plazo, la resolución 163-09, que describe las reservas técnicas 

actuariales que la ARL debe conformar para cada tipo de prestación son las siguientes: 

Reservas de reclamaciones por prestaciones de servicios liquidadas y pendientes de 

pagos, reservas de reclamaciones por prestaciones de servicios pendiente de liquidación 

y reservas de siniestros ocurridos pero no reportados (IBNR), reservas de aportaciones y 

contribuciones no devengadas. 

Para garantizar la compresión de algunas fórmulas utilizadas es importante conocer 

las siguientes definiciones: 

Edad en Meses Cumplidos: Es la edad en meses, calculada como cantidad de meses 

enteros cumplidos a la fecha de corte o cálculo, para determinar la cantidad de meses 

cumplidos, se utiliza la siguiente expresión: 

𝑥 = (𝐴ñ𝑜𝑓𝑐 −𝐴ñ𝑜𝑓𝑛) 12+𝑀𝑒𝑠𝑓𝑐 −𝑀𝑒𝑠𝑓𝑛 + (𝐷í𝑎𝑓𝑐>𝐷í𝑎𝑓𝑛, 0, −1) 
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Edad en Años Cumplidos: Es la edad en años, calculada como cantidad de años 

enteros cumplidos a la fecha de corte o cálculo. Para determinar la cantidad de años 

cumplidos, se utiliza la siguiente expresión: 

𝑦 = (𝐴ñ𝑜𝑓𝑐 −𝐴ñ𝑜𝑓𝑛)+ (𝑀𝑒𝑠𝑓𝑐> , 0,−1) 

Dónde:  

𝐴ñ𝑜𝑓𝑐= Año de la fecha de cálculo de la edad 𝐴ñ𝑜𝑓𝑛= Año de la fecha de 

nacimiento 𝑀𝑒𝑠𝑓𝑐= Mes de la fecha de cálculo de la edad 𝑀𝑒𝑠𝑓𝑛= Mes de la fecha de 

nacimiento 𝐷í𝑎𝑓𝑐= Día de la fecha de cálculo de la edad 𝐷í𝑎𝑓𝑛= Día de la fecha de 

nacimiento   

Reservas Técnicas: Son los Pasivos que representan el importe total de las 

obligaciones pendientes de la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura 

(ARLSS), derivadas de los siniestros ocurridos con anterioridad a la fecha de cierre de 

los estados financieros para cada ejercicio fiscal, y será igual a la diferencia entre su 

costo total estimado o cierto y el conjunto de los importes ya pagados por razón de tales 

siniestros. Según el tipo de prestación, las Reservas Técnicas se dividen en: 

Reservas de Matemáticas: Estas reservas se calculan por el Método Prospectivo
18

 

haciendo uso de las bases técnicas establecidas para tales fines, para cada afiliado 

registrado en el sistema. Estas reservas permiten constituir los pasivos necesarios para 

hacer frente a las contingencias, en caso de que ocurran.   

Reservas de Reclamaciones por Prestación de Servicios Liquidadas y Pendientes de 

Liquidación (Capitales Constitutivos): Se obtienen al determinar el valor actual actuarial 

de las prestaciones a percibir por cada uno de los afiliados beneficiarios de una pensión 

por discapacidad o sobrevivencia.   

Reservas de Reclamaciones por Siniestros Ocurridos pero no Reportados (IBNR): 

Se determinan mediante la diferencia entre las reclamaciones incurridas según el 

comportamiento descrito en la Tablas Biométricas y las Reclamaciones conocidas al 

período de evaluación.   

                                                           
18

 Informe actuarial del año 2014 Elaborado por la SISALRIL 



 
 

33 
 

Reservas de Reclamaciones por Prestación de Servicios Liquidadas: Se refiere a 

todas aquellas reclamaciones debidamente reportadas a la ARL y que ya han sido 

procesadas para pago; sin embargo, a la fecha de cierre aún no se ha concretado el 

mismo.   

Reservas de Reclamaciones por Prestación de Servicios Pendientes de Liquidación: 

Se refiere a todas aquellas reclamaciones reportadas a la ARL y que aún no han sido 

procesadas para pago debido a que faltan documentos para su ejecución.   

Reservas de Reclamaciones por Siniestros Ocurridos pero no Reportados (IBNR): 

Se trata de una estimación de las Reclamaciones incurridas que no fueron reportadas a 

la ARL al cierre contable del mes y por lo ende no se registra en las reservas anteriores. 

Se determina a través de métodos actuariales que estiman la frecuencia y severidad de 

los casos. 

Salario Base: 

E salario base será el promedio de las remuneraciones sujetas a cotización de los 

últimos seis meses al accidente y/o enfermedad profesional. En caso de no haber 

cotizado durante todo ese período, se calculará la media de los meses cotizados durante 

el mismo.  

𝑆𝐵     𝑥 =∑ 𝑆𝑥− (𝑡−1) 𝑛𝑡=1 𝑛 

𝑆𝐵      : Salario Base de un afiliado de edad x 𝑆𝑥: Salario del afiliado a la edad x  

𝑛: Cantidad de salarios cotizados durante los últimos 6 meses anteriores a la fecha 

de concreción de la discapacidad o fallecimiento del afiliado  

Tasa de Interés Técnica (i): Base Técnica o tasa que define el valor presente 

actuarial de los beneficios a otorgar (pensiones). La tasa de interés técnica efectiva 

anual estipulada para el Seguro de Riesgos Laborales es de cinco por ciento (5%).  

Tasa de Interés Técnica (j): Base Técnica Mensual o tasa que define el valor 

presente actuarial de los beneficios a otorgar (pensiones). La tasa de interés técnica 

efectiva mensual estipulada para el Seguro de Riesgos Laborales, se define como:  
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𝑗 = (1+𝑖)1/12
 −1  

Tasa de Inflación (r): Base Técnica Mensual que refleja la disminución del poder 

adquisitivo de las pensiones respecto de año anterior.  

Tabla de Mortalidad: Es la descripción del comportamiento de los fallecimientos de 

una población en función de la edad y sexo recogidos mediante la observación de 

colectividades en el tiempo. Las Tablas de Mortalidad se utilizan para determinar las 

probabilidades de fallecimiento y/o sobrevivencia de un individuo. Las Tablas de 

Mortalidad a utilizar en la determinación de las Rentas de Riesgos laborales son las 

siguientes:  

 

 Mortalidad Discapacitados Mujeres. EMISSM-97.  

 Mortalidad Discapacitados Hombres. EMISSH-97.  

 Mortalidad Activos Hombres. Para el cálculo de Retiro programado, Renta Vitalicia 

y Reservas Técnicas de los pensionados por renta vitalicia y sobrevivencia.  

 Mortalidad Activos Mujeres. Para el cálculo de Retiro programado, Renta Vitalicia 

y Reservas Técnicas de los pensionados por renta vitalicia y sobrevivencia. 

 

Simbología 

𝑉𝑖: Valor presente de una unidad monetaria a la tasa de interés anual i.  𝑉𝑖 = 1 1+𝑖 

𝑉𝑗: Valor presente de una unidad monetaria a la tasa de interés mensual j.  𝑉𝑗 = 1 1+𝑗 

𝑙ℎ: Número de sobrevivientes a la edad h, según el comportamiento de la Tabla de 

𝑙ℎ 𝑙ℎ 𝑑ℎ 

𝑑ℎ: Número de fallecimientos a la edad h, según el comportamiento de la Tabla de 

Mortalidad α. 𝛼𝑑ℎ = 𝛼𝑙ℎ∗𝛼𝑞ℎ 
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Conmutativos que se utilizan para el cálculo de los beneficios a otorgar:  

Mensuales  Anuales  

𝛼𝐷𝑥 = 𝑉𝑥𝑙𝑥 𝛼𝐷𝑦 = 𝑉𝑦𝑙𝑦 

    

𝛼𝑁ℎ = ∑𝐷𝑥+𝑡 ∞ 

𝑡=0 
𝛼𝑁𝑦 = ∑𝐷𝑦+𝑡 ∞ 𝑡=0  

    

𝛼𝑆𝑥 = ∑𝑁𝑥+𝑡 ∞ 

𝑡=0 

𝛼𝑆𝑦 = ∑𝑁𝑦+𝑡 ∞ 𝑡=0 𝛼𝐶𝑥 = 

𝑉𝑥+1𝑑𝑥𝛼𝐶𝑦 = 𝑉𝑦+1𝑑𝑦 

    

𝛼𝑀𝑥 = ∑𝐶𝑥+𝑡 ∞          

t=0 

𝛼𝑀𝑦 = ∑𝐶𝑦+𝑡 ∞ 𝑡=0  

 

Denominación de la Variable α según la Tabla de Mortalidad a utilizar: 

  

Mortalidad 

Discapacitados 

Hombres. 

EMISSH-97  

Mortalidad 

Discapacitados 

Mujeres. 

EMISSM-97  

Mortalidad 

Activos  

Hombres  

Mortalidad 

Activos  

Mujeres 

 Α ℎ𝑖 𝑚𝑖 ℎ𝑟 𝑚𝑟 

 

𝛼𝑎  ℎ: Valor actual actuarial de una renta anticipada, la cual otorga una unidad 

monetaria al principio de cada período a un afiliado de edad h, mientras éste se 

encuentre con vida. En conmutativos, se expresa de la siguiente forma: 

𝛼𝑎  ℎ: Valor actual actuarial de una renta anticipada, la cual otorga una unidad 

monetaria al principio de cada período a un afiliado de edad h, mientras éste se 

encuentre con vida. En conmutativos, se expresa de la siguiente forma: 
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Edad (h) expresada en 

meses(x) 

Edad (h) expresada en 

años (y)  

𝛼𝑎 𝑥 = 𝛼𝑁𝑥/ 𝛼𝐷𝑥 𝛼𝑎 𝑦 = 𝛼𝑁𝑦 / 𝛼𝐷𝑦 

 

𝛼𝑎  ℎ m  

monetaria al principio de cada período a un afiliado de edad h, por un período de m. En 

conmutativos, se expresa de la siguiente forma: 

Edad (h) expresada 

en meses (x)   

Edad (h) expresada 

en años (y) 

𝛼𝑎 𝑥        𝑁𝑥 

−𝑁𝑥+𝑚/ 𝐷𝑥 

𝛼𝑎 𝑦        𝑁𝑦 

−𝑁𝑦+𝑚 /𝐷𝑦 

 

Formulación para las Reservas Técnicas de Prestaciones Económicas. 

 

Sea P, el Monto de la Pensión otorgada, la cual se calcula mediante la siguiente 

fórmula:  

𝑃 = 𝛿∗𝑆𝐵       

Dónde 

Rangos Porcentuales de 

discapacidad % de Pensión(𝛅) 

Mayor al 50% y menor al 67% 50% 

 Superior al 67%  70% 

 Gran Discapacidad 100% 

 

Reserva para la Pensión por Discapacidad Permanente del Trabajador Afiliado 

(RDPx):  

𝑅𝐷𝑃𝑥 = P∗ (𝛼𝑎  𝑥 +𝛼𝑎  ) 



 
 

37 
 

Sobrevivientes:  

1. Sobrevivencia Cónyuge (RSCx): Valor actual actuarial de los beneficios a otorgar 

al cónyuge de edad x  

𝑅𝑆𝐶𝑥 = 50%∗𝑃∗ (𝛼𝑎  𝑥 +𝛼𝑎  𝑦)   

2. Sobrevivencia Hijos (RSHx): Valor actual actuarial de los beneficios a otorgar a 

cada hijo de edad x  

𝑅𝑆𝐻𝑥 = 20%∗𝑃∗   𝑥 252−𝑥         
   
  𝛼𝑎  𝑦 21−𝑦         

  
  O𝑦< 21 𝛼𝑎  𝑥 +𝛼𝑎  𝑦𝐻𝑖𝑗𝑜𝑑𝑖𝑠𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑑𝑜 

3.2 Tipo de la Investigación 

El tipo de investigación según los medios empleados para este trabajo es descriptivo 

con el propósito de aportar una propuesta para futuras tomas de decisiones. 

Al investigar las bases teóricas y metodológicas empleadas en los estudios 

actuariales realizado al Seguro de Riesgos Laborales, analizamos que los resultados 

arrojan la suficiencia de la prima. 

Partiendo de que los datos empleados, son reales y corresponden a la institución no 

son supuestos, confiamos en el método utilizado para el cálculo de las Reservas 

Técnicas y en sus resultados.  

3.3 Método de Estudio 

Para desarrollar la investigación enunciada, utilizamos la metodología de revisión 

bibliográfica, con el fin de poder conocer algunos métodos existentes para calcular las 

reservas técnicas, con la consideración de que los métodos que se han utilizados son los 

correctos actualmente empleado. 

De esta manera analizamos la población beneficiaria del Seguro de Riesgos 

Laborales, junto con las variables, que se consideraron en el momento en que se 

determinaron las reservas técnicas para la población afiliada actualmente. 

A partir de la información obtenida de estudios actuariales anteriores e 

informaciones bibliográficas y el análisis de los beneficiarios del seguro de riesgos 
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laborales, explicamos las fórmulas utilizadas para el cálculo de las reservas técnicas y 

analizamos la evolución del gasto y obtuvimos un aproximado de cuánto asciende el 

gasto que se registra por un accidente laboral.  

3.4 Población y muestra. 

La población a considerada está conformada por los afiliados activos en el sistema 

de Seguridad Social al 31/12/2015, la cual se extrajo de las estadísticas disponibles por 

el ente regulador del Seguro de Riesgos Laborales, para la elaboración de los  cálculos 

actuariales como tal se tomó la población afiliada por el Seguro de Riesgos Laborales, 

por discapacidad y los familiares que se encuentran recibiendo una pensión de 

sobrevivencia a la fecha anteriormente citada.  

Las partes más importantes de las informaciones utilizadas en este trabajo fueron 

obtenidas de la base de dato y estadísticas de la institución, como son: 

 Afiliados Discapacitados pensionados 

 Familiares beneficiarios de las pensiones de sobrevivencias al 31/12/2015. 

 Estadísticas de reclamaciones del periodo comprendido entre 2010-2015 

 Balance de Ingresos y Egresos de la Administradora de Riesgos Laborales 

 Reclamaciones de montos pendientes, montos reclamados y montos pagados. 

3.5 Técnica e instrumentos de recolección de Datos.  

La recolección de datos se realizó a través de bibliografía del ámbito local e 

internacional. 

3.6 Validez y confiabilidad del Instrumento. 

Está garantizada con la calidad y origen de los datos con los cuales se han logrado los 

resultados y el método empleado. 
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3.7 Proceso de recolección, procesamiento y presentación de Datos 

La recolección de información se realizó a través de bibliografías, los informes 

actuariales elaborados por la institución, resoluciones administrativas emanadas de 

orgaismos reguladores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 

ANÁLISIS Y RESULTADOS 
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Para llegar a los resultados expuestos a continuación se consideraron variables que 

inciden de manera directa en los Sistemas de Seguridad Social. 

 

Seguro de Riesgos Laborales 

Resultado Técnico de Operaciones 

Estimación de Reservas Mínimas 

Prestaciones Económicas  

Valor Actual Actuarial Pensiones por Discapacidad y Sobrevivencias  5.387,070,070.07 

Seguro Familiar de Salud beneficios de Pensión por Discapacidad Permanente y su grupo 

familiar  

133,571,655.40 

Valor Actuarial del Gasto Administrativo derivado del pago de pensiones por Discapacidad y 

Sobrevivencias 

 

165,619,251.76 

Indemnizaciones por Discapacidad Permanente menor del 50% 26,467,846.00 

Prestaciones por Discapacidad temporal 345,651,246.28 

Subtotal de Prestaciones Económicas   6,058,380,069.51 

  

Prestaciones en Especies  

Atención Médicas por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional (IBNR) 460,155,899.95 

  

Monto Pendiente de pago de Prestaciones en Especies: 207,060,657.22 

  

  

Total de Reservas Técnicas al 31 Diciembre del 2015 6,725,596,626.68 

 

Las Reservas Técnicas sobre las reclamaciones acaecidas al 31 de diciembre ascienden 

a un total de RD $ 6, 725, 596,626.68, este monto está compuesto por: 

1. RD $ 6, 058, 380,069.51 para amparar el valor actual actuarial de las 

prestaciones económicas en curso, ya sean de pago recurrente (pensiones por 

discapacidad permanente, pensiones por sobrevivencia  o el pago de la prima del 

SFS) o de pago indemnizatorio fijo para los casos de indemnización por 

Discapacidad permanente menor que el 50% o indemnizaciones variables para 

los casos de prestaciones por Discapacidad temporal. Es prudente resaltar que se 
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estableció una provisión de un 3% sobre el pasivo de pensiones destinado a 

cubrir gasto operativo que genera pago futuro de pensiones por discapacidad y 

sobrevivencia. 

2. RD$ 741, 221,136.29 para cubrir las atenciones médicas por accidente laboral o 

enfermedad profesional. 

Es importante resaltar que las tasas de accidentabilidad que reflejan las informaciones 

proporcionadas por la Administradora de Riesgos Laborales, al compararlas con 

experiencia internacionales presentan un alto grado de sub-registro. Las tasas de 

mortalidad y discapacidad son 2 y 5 veces respectivamente con relación a las tasas 

observadas en la República Dominicana. 

Sustentado en todo lo anteriormente expuesto el capital mínimo requerido como 

inversión considerado como reservas de primas no devengadas para garantizar la 

solvencia futura de la operación es de RD $ 4, 707, 333,167.03. 
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Seguro de Riesgos Laborales 

Resultados Técnicos de Operaciones 

Estimación de Reservas Mínima Suficiente 

Ingresos  

Ingresos Anuales 3,385,581,192.42 

Egresos  

Prestaciones Económicas  

Gastos Administrativos (566,986,885.07) 

Reservas de Contingentes (169,278,909.48) 

Valor Actuarial Pensiones por Discapacidad y Sobrevivencia generadas en el año (613,474,161.80) 

Constitución de la Reservas durante el año que salen del ingreso (quitando retorno de 

inversión) 

 

(1,548,127,355.20) 

Seguro Familiar de Salud beneficiarios de Pensión por Discapacidad permanente y su 

grupo familiar. 

 

(4,806,542.40) 

Valor Actual del Gasto Administrativo derivado del pago de pensiones por 

discapacidad y sobrevivencia  

 

(97,913,041,53) 

Indemnización por discapacidad permanente menor al 50%  (24,193,644.50) 

Pensiones por discapacidad Temporal (315,951,779.05) 

Pago por pensiones Discapacidad y sobrevivencias Generadas en el año (9,727,712.15) 

Sub Total de Prestaciones Económicas: (3,350,460,031.18) 

Prestaciones en Especies  

Atenciones Médicas por atenciones laboral o Enfermedad Profesional (741,221,136.29) 

Subtotal Prestaciones en Especie: (741,221,136.29) 

Total de Egreso (4,091,681,167.47) 

  

Resultado Técnico Operacional Anual Estimado del Ejercicio (706,099,975.05) 

  

Reservas Técnicas Mínima para Cubrir Déficit Operacional  (4,707,333,167.03) 
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Resumen de Reservas Técnicas Requerida 

Al 31 de Diciembre 2015 

Reservas Técnicas al 31 de Diciembre 2015 (6,725,596,626.66) 

Reservas Mínima requerida para cubrir déficit operacional (4,707,333,167.03) 

  

Total de Reservas Técnicas Requeridas (11,432,929,793.71) 

República Dominicana: Seguro de Riesgos Laborales 

Reservas Técnicas Requeridas al 31 de Diciembre 2015 

Cuenta 

No. 

Cuenta Nombre   Monto RD $ 

2101 Reservas Técnicas   11,432,929,793.71 

210101 Reservas de aportaciones y 

contribuciones no devengada  

  

4,707,333,167.03 

 

21010105 Seguro de Riesgos Laborales 4,707,333,167.03   

     

210102 Reservas de Reclamaciones por 

Prestaciones de Servicios liquidadas 

Pendiente de pagos 

  

 

1,835,881,576.08 

 

21010201 Afiliados y/o beneficiarios 207,060,657.22   

21010208 Subsidios por discapacidad Temporal 345,651,246.28   

21010209 Indemnización por discapacidad   26,467,846.00   

21010210 Pensión por discapacidad 753,644,761.11   

21010211 Pensión por Viudedad 229,770,310.20   

21010212 Pensión por Orfandad 273,286,755.28   

     

 

 

210104 

 

Reservas de Siniestros ocurridos pero no  

reportados (IBNR) 

  

 

4,889,715,050.59 

 

21010401 Afiliados y/o beneficiarios 460,155,899.95   

21010408 Subsidios por discapacidad temporal -   

21010409 Indemnización por discapacidad -   

21010410 Pensión por Discapacidad 3,674,973,552.43   

 

21010411 

 

Pensión por Viudedad 

    

344,655,465.30 

  

21010412 Pensión por Orfandad 409,930,132.92   
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4.1 Proceso de análisis e interpretación de Datos. 

Se utilizaron la base de datos suministrada por la Administradora de Riesgos Laborales, 

las mismas contenían un listado de las Prestaciones pagadas y/o en curso de pago, así 

como las reclamaciones reportadas pendientes y pagadas correspondientes a las 

prestaciones en especies ocurridas desde el año 2010 hasta el 2015. Con estas 

informaciones procedimos a la aplicación de la formulación, considerando las hipótesis 

establecidas. 

Se realizó la dispersión de los montos  

Las reservas técnicas sobre las reclamaciones acaecidas al 31 de diciembre ascienden a 

un total  de RD $ 6, 725, 596,626.68, este monto está compuesto por: 

 El Valor actuarial Pensiones por Discapacidad y sobrevivencia para el año que fue de 

RD $ 5, 515, 918,159.63, resaltar que se estableció una provisión de un 3% sobre el 

pasivo de pensiones por discapacidad permanente destinado a cubrir el gasto operativo 

que genera pago futuro del Seguro Familiar de Salud al cual fue sustraído. 

La reservas para el pago de capitas el Seguro Familiar de Salud para los afiliados 

pensionados y su  grupo familiar  se determinó en RD $  113, 571,655.40 

Para cubrir las atenciones médicas por Accidentes Labora o Enfermedad Profesional del 

presente ejercicio y de los anteriores, para las atenciones ocurridas pero no reportadas se 

reservó RD $460, 155,599.95 y para las atenciones conocidas y pendiente de pago se 

consideraron RD $ 207, 060,657.22 
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CONCLUSIONES 

1. En el presente trabajo se da a conocer los pasivos de la Administradora de 

Riesgos Laborales, a fin de garantizar la solvencia financiera de la institución. 

2. En el desarrollo del mismo se consideró el sub-registro de la ocurrencia de los 

accidentes laborales y las enfermedades profesionales, es una de los motivos por 

los cuales  la tasa de ocurrencia fue corregida para la determinación de los 

pasivos. 

3. Para la determinación de pasivos periódico se consideraron tasas de rendimiento 

financiero de acuerdo con las expectativas actuales de las tasas pasivas de 

mediano y largo plazo las cuales se deben revisar en cada valuación actuarial a 

fin de validar si se mantienen los supuestos financieros del país y las tasas 

garantizadas de inversión de las reservas para garantizar la solvencia en el 

futuro.  

4. Se realizó la previsión  del IBNR tomando como referencia los cinco años de 

plazo que otorga la ley, para así crear los pasivos que deberá asumir frente a los 

prestadores de servicios de salud, los beneficiarios y las ARS. 

5. Se desconoce el costo de un accidente laboral, es importante determinar el gasto 

en salud actualmente ya que exceden de manera importante el porcentaje que 

establece el reglamento de aplicación de la Ley 87-01 para cubrirlos. 

6. Se da a conocer la entrada de un nuevo grupo de interés que estará recibiendo 

los beneficios que otorga el Seguro de Riesgos Laborales, lo que impactara en la 

población afiliada y se asume un impacto en la siniestralidad por la calidad del 

nuevo grupo. 

7. Es importante seguimiento de las informaciones estadísticas con la que cuenta la 

Administradora de Riesgos Laborales, es necesario clasificarla con relación a 

cada riesgo, esto podría permitir construir una matriz de primas, en la que se 

pueda diferenciar no solo la clase de riesgo, también la edad de cada cotizante, 

esto a su vez ayudara a  realizar un cálculo más preciso.  
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8. En cuanto a la partida de egresos correspondiente al Seguro Familiar de Salud a 

los beneficiarios de pensión por Discapacidad permanente y su grupo familiar, 

solo se está considerando lo que corresponde al beneficiario, un 3% de su 

pensión, la parte que debe aportar el empleador al sistema no se está reportando 

lo que afecta los beneficios de su núcleo familiar y constituye un déficit a su 

cuenta.  

9. Se puede concluir que la prima vigente es suficiente para cubrir los beneficios de 

los afiliados al Seguro de Riesgos Laborales, aun después de la entrada de un 

nuevo grupo a la población afiliada. 
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RECOMENDACIONES: 

Es importante destacar que las recomendaciones que exponemos a continuación 

producto de las conclusiones del trabajo y de los conocimientos obtenidos tanto en la 

maestría como en la Administradora de Riesgos Laborales aplicando lo aprendido 

Externar estas a nuestro organismo fiscalizador y a las autoridades de las instituciones 

de Seguridad Social: 

1. Que las Entidades del Sistema de Seguridad Social deben de capacitar personal 

para que puedan desarrollar los conocimientos técnicos actuariales necesarios, 

para que existan dentro de las instituciones  un actuario auditor, el que deberá 

responder por las cuentas que sus saldos sean productos de un cálculo actuarial.  

2. La Administrador de Riesgos Laborales debe de cumplir con lo dispuesto  en la 

resolución 225-05 de fecha 3/12/2009, aportar la diferencia del costo total de las 

cápita para los pensionados Discapacitado por accidentes de trabajo o 

Enfermedad Profesional. 

3. Establecer un mínimo de pago de las pensiones a los beneficiarios del Seguro de 

Riesgos Laborales, para beneficiar a las pensiones de montos muy precarios que 

a veces son producto de evasiones de los empleadores. 

4. Que las autoridades competentes realicen mediante modificación del reglamento 

una distribución más equitativa de los ingresos provenientes del Seguro de 

Riesgos Laborales, debido a que los porcentajes actuales, no obedecen a la 

realidad del gasto catorce años después.  

5. Disponer la modificación de la normativa actual que establece un 50% del 

salario del afiliado a los beneficiarios por concepto de sobrevivencia y en su 

lugar sea 100% del salario del afiliado al momento de su deceso. 
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Anexo 3 

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES PENSIONES POR DISCAPACIDAD PERMANENTE 

FECHA DE CALCULO: 31/12/2015 

Código 

de 

Pensiona

do 

Fecha de 

Nacimien

to 

Eda

d en 

mes

es 

Edad 

en 

años 

Sexo 

Monto de 

la 

Pensión 

Valor 

Actual 

Renta 

Mensual 

Valor 

Actual 

Renta 

Anual 

Total 
Reserva 

0000003479 12-01-1961 659 54 Masculino 3,084.00 707,477.48 60,369.96 767,847.44 

0000003626 01-01-1900 1391 115 Masculino 3,137.50 - - - 

0000003806 10-02-1961 658 54 Masculino 2,284.50 524,070.14 44,719.57 568,789.71 

0000004063 15-06-1980 426 35 Masculino 6,622.00 2,098,131.67 177,879.39 2,276,011.05 

0000004248 11-04-1967 584 48 Masculino 2,861.50 742,935.51 63,222.81 806,158.32 

0000004509 05-10-1982 398 33 Masculino 340.00 107,490.69 9,109.40 116,600.09 

0000004519 08-11-1963 625 52 Masculino 2,749.00 637,514.23 54,345.27 691,859.50 

0000004600 27-01-1976 479 39 Masculino 2,115.00 635,976.56 53,967.42 689,943.98 

0000004623 25-04-1974 500 41 Masculino 8,679.30 2,535,374.23 215,259.20 2,750,633.43 

0000005489 15-06-1961 654 54 Masculino 1,308.00 300,058.54 25,604.38 325,662.92 

0000005628 14-05-1969 559 46 Masculino 2,655.00 714,853.85 60,788.03 775,641.87 

0000006311 23-02-1963 634 52 Masculino 5,926.90 1,420,578.83 121,098.07 1,541,676.90 

0000006574 22-05-1968 571 47 Masculino 8,240.00 2,179,238.57 185,379.88 2,364,618.45 

0000007412 25-03-1978 453 37 Masculino 11,234.30 3,470,622.65 294,367.61 3,764,990.26 

0000007903 07-05-1978 451 37 Masculino 2,485.00 767,693.34 65,113.40 832,806.74 

0000008274 16-12-1945 840 69 Masculino 3,446.25 459,990.42 39,791.41 499,781.83 

0000008959 10-09-1967 579 48 Masculino 12,791.80 3,223,053.09 274,277.49 3,497,330.58 

0000009036 24-06-1976 474 39 Masculino 3,189.00 958,926.36 81,372.15 1,040,298.51 

0000009541 03-03-1966 597 49 Femenino 2,485.00 708,348.87 60,168.03 768,516.90 

0000009570 02-01-1958 695 57 Masculino 4,866.34 1,039,933.46 88,891.53 1,128,824.99 

0000009647 30-05-1949 799 66 Masculino 4,303.00 712,384.15 61,337.55 773,721.71 

0000009916 01-07-1972 521 43 Masculino 1,656.50 456,332.37 38,766.25 495,098.62 

0000010407 21-04-1953 752 62 Masculino 3,200.00 598,450.18 51,337.51 649,787.69 

0000010863 19-02-1980 430 35 Masculino 4,393.20 1,391,952.89 118,009.62 1,509,962.51 

0000011754 29-11-1970 541 45 Masculino 2,900.00 772,279.74 65,648.65 837,928.39 

0000011805 22-05-1982 403 33 Masculino 3,600.00 1,168,020.63 98,985.05 1,267,005.68 

0000012182 05-02-1957 706 58 Masculino 3,264.50 680,335.74 58,190.87 738,526.62 

0000012387 08-11-1984 373 31 Masculino 4,833.50 1,562,560.26 132,372.17 1,694,932.44 

0000012401 05-06-1983 390 32 Masculino 1,020.00 334,699.77 28,359.15 363,058.91 

0000012565 21-09-1977 459 38 Masculino 6,623.50 1,966,274.91 166,812.42 2,133,087.32 

0000012955 22-05-1985 367 30 Masculino 5,950.00 1,994,846.56 168,964.30 2,163,810.86 

0000013384 10-10-1970 542 45 Masculino 6,507.00 1,732,835.96 147,301.99 1,880,137.95 

0000013783 24-07-1955 725 60 Masculino 1,015.00 192,056.42 16,449.85 208,506.28 

0000013988 14-04-1942 884 73 Masculino 3,479.00 449,857.81 39,082.69 488,940.50 

0000014229 13-08-1957 700 58 Masculino 3,003.00 600,946.60 51,400.52 652,347.12 

0000014813 05-09-1949 795 66 Femenino 2,891.00 544,064.56 46,595.66 590,660.22 

0000014815 26-08-1962 640 53 Masculino 2,170.00 491,992.19 41,960.69 533,952.88 
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0000014852 18-05-1986 355 29 Masculino 10,011.00 3,390,848.81 287,159.11 3,678,007.92 

0000015124 13-11-1959 673 56 Masculino 3,162.50 666,911.18 56,971.89 723,883.06 

0000015229 15-06-1975 486 40 Masculino 3,782.80 1,121,419.23 95,185.39 1,216,604.62 

0000015451 04-02-1952 766 63 Masculino 13,343.40 2,423,699.55 208,090.69 2,631,790.24 

0000015653 27-10-1971 530 44 Masculino 3,529.00 956,106.34 81,248.38 1,037,354.72 

0000015856 17-10-1964 614 51 Masculino 6,288.50 1,490,502.78 126,999.73 1,617,502.51 

0000016558 19-11-1962 637 53 Femenino 2,396.10 618,048.43 52,567.87 670,616.30 

0000016707 09-10-1972 518 43 Masculino 3,022.00 832,500.10 70,722.37 903,222.48 

0000017021 11-11-1961 649 54 Masculino 5,577.00 1,235,303.60 105,410.03 1,340,713.64 

0000017200 27-12-1976 468 38 Masculino 11,025.00 3,227,712.43 273,895.81 3,501,608.24 

0000017310 23-08-1931 1012 84 Masculino 2,700.00 191,797.35 17,106.33 208,903.68 

0000017811 28-07-1984 377 31 Masculino 3,350.00 1,082,978.56 91,744.45 1,174,723.01 

0000018218 22-02-1941 898 74 Masculino 7,187.50 893,914.48 77,787.14 971,701.63 

0000018244 28-06-1980 426 35 Masculino 4,890.90 1,549,645.45 131,378.78 1,681,024.23 

0000018484 15-03-1988 333 27 Masculino 4,183.00 1,444,667.48 122,306.17 1,566,973.65 

0000018950 24-12-1988 324 26 Masculino 2,225.00 748,983.26 63,409.24 812,392.50 

0000019175 16-05-1973 511 42 Femenino 5,152.00 1,624,944.55 137,773.38 1,762,717.93 

0000019462 05-11-1972 517 43 Masculino 2,683.00 739,112.44 62,788.92 801,901.36 

0000019491 21-07-1939 917 76 Masculino 1,971.00 198,882.36 17,368.25 216,250.60 

0000019649 06-01-1984 383 31 Masculino 3,024.00 1,003,191.83 84,985.32 1,088,177.15 

0000019684 13-10-1972 518 43 Masculino 3,720.00 1,024,785.04 87,057.32 1,111,842.36 

0000019715 23-12-1977 456 37 Masculino 3,860.00 1,145,892.83 97,213.85 1,243,106.68 

0000019762 09-08-1950 784 65 Femenino 1,971.00 382,463.81 32,731.36 415,195.17 

0000019820 05-08-1973 508 42 Femenino 3,567.00 1,095,898.46 92,917.41 1,188,815.87 

0000019977 20-09-1964 615 51 Femenino 4,250.00 1,137,192.33 96,65
5.92 

1,233,848.26 

0000020057 30-12-1899 #¡VAL
OR! 

#¡VALO
R! 

Masculino 3,600.00 - - - 

0000020183 30-07-1982 401 33 Masculino 3,581.50 1,132,287.96 95,956.85 1,228,244.81 

0000020320 16-05-1977 463 38 Masculino 5,502.00 1,677,320.89 142,298.49 1,819,619.38 

0000020416 08-02-1964 622 51 Masculino 7,363.00 1,802,121.87 153,551.53 1,955,673.41 

0000020444 13-11-1963 625 52 Femenino 2,787.50 732,553.16 62,284.75 794,837.91 

0000020775 20-07-1975 485 40 Masculino 5,116.30 1,476,458.88 125,320.94 1,601,779.82 

0000020818 11-06-1958 690 57 Masculino 4,000.00 854,797.21 73,066.43 927,863.64 

0000020919 08-01-1966 599 49 Masculino 2,782.00 708,662.10 60,330.26 768,992.36 

0000021162 16-05-1968 571 47 Masculino 4,437.00 1,173,456.50 99,821.67 1,273,278.16 

0000021242 15-12-1985 360 29 Masculino 3,200.00 1,045,502.89 88,554.51 1,134,057.40 

0000021421 30-01-1977 467 38 Masculino 4143.50 1,263,173.23 107,163.54 1,370,336.77 

0000021428 11-11-1965 601 50 Masculino 3,590.00 868,984.78 74,010.00 942,994.78 

0000021516 08-05-1974 499 41 Masculino 3,409.00 995,828.09 84,548.13 1,080,376.23 

0000021544 29-07-1958 689 57 Masculino 3,843.50 789,914.36 67,520.37 857,434.73 

0000021559 08-08-1987 340 28 Masculino 3,833.00 1,277,938.09 108,207.09 1,386,145.18 

0000021655 07-06-1949 798 66 Masculino 4,708.50 779,516.80 67,117.80 846,634.59 

0000021964 08-02-1971 538 44 Masculino 2,276.50 634,260.63 53,898.45 688,159.08 

0000021991 19-04-1975 488 40 Masculino 3,994.90 1,184,296.74 100,522.39 1,284,819.13 

0000022116 15-01-1978 455 37 Masculino 450.00 139,018.91 11,791.16 150,810.07 
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0000022153 01-03-1953 753 62 Masculino 837.50 156,625.63 13,435.99 170,061.62 

0000022332 13-01-1962 647 53 Masculino 6,300.00 1,477,756.61 126,033.88 1,603,790.49 

0000022411 06-06-1967 582 48 Masculino 2,500.00 649,078.73 55,235.73 704,314.45 

0000022421 04-05-1984 379 31 Masculino 3,839.00 1,273,562.65 107,889.76 1,381,452.41 

0000022423 17-01-1962 647 53 Masculino 7,000.00 1,641,951.78 140,037.65 1,781,989.43 

0000022642 25-12-1965 600 49 Masculino 4,124.50 998,364.27 85,029.03 1,083,393.30 

0000022797 14-06-1970 546 45 Masculino 4,200.00 1,150,643.89 97,811.99 1,248,455.88 

0000022937 11-11-1954 733 61 Masculino 833.50 153,162.17 13,128.40 166,290.57 

0000023332 26-06-1973 510 42 Masculino 5,102.00 1,467,823.09 124,657.01 1,592,480.10 

0000023362 29-04-1965 608 50 Femenino 3,201.00 897,726.39 76,277.66 974,004.05 

0000023452 02-07-1958 689 57 Masculino 4,005.50 823,208.53 70,366.29 893,574.82 

0000023473 14-12-1973 504 41 Masculino 5,700.00 1,595,562.30 135,505.45 1,731,067.75 

0000023763 14-12-1963 624 51 Masculino 4,432.50 1,027,930.82 87,626.56 1,115,557.38 

0000023861 24-12-1956 708 58 Masculino 7,187.50 1,399,216.40 119,759.20 1,518,975.60 

0000024034 07-05-1948 811 67 Masculino 4,000.00 640,938.26 55,244.86 696,183.12 

0000024151 30-08-1968 568 47 Masculino 7,618.10 1,956,353.11 166,419.83 2,122,772.93 

0000024160 16-04-1973 512 42 Masculino 5,116.00 1,471,850.83 124,999.07 1,596,849.90 

0000024200 28-07-1976 473 39 Masculino 2,192.50 641,882.95 54,468.62 696,351.57 

0000024327 09-01-1978 455 37 Masculino 6,473.00 1,999,709.86 169,609.28 2,169,319.13 

0000024359 29-04-1969 560 46 Masculino 2,769.50 745,682.76 63,409.58 809,092.34 

0000024781 31-08-1959 675 56 Femenino 6,795.00 1,650,812.95 140,575.81 1,791,388.76 

0000024959 09-11-1973 505 42 Masculino 4,836.00 1,353,708.65 114,965.67 1,468,674.32 

0000025077 28-07-1972 521 43 Masculino 3,600.10 991,755.01 84,251.36 1,076,006.37 

0000025164 18-06-1977 462 38 Masculino 1,386.70 422,744.62 35,864.29 458,608.91 

0000025336 01-01-1982 407 33 Masculino 2,968.00 962,968.12 81,607.68 1,044,575.80 

0000025639 24-10-1954 734 61 Masculino 8,174.60 1,502,146.90 128,757.58 1,630,904.48 

0000025707 03-10-1972 518 43 Masculino 3,526.50 971,479.69 82,528.94 1,054,008.63 

0000025757 06-08-1955 724 60 Masculino 6,308.50 1,193,682.71 102,240.30 1,295,923.01 

0000025761 25-08-1977 460 38 Masculino 8,699.00 2,582,414.95 219,083.75 2,801,498.70 

0000025948 08-04-1979 440 36 Masculino 7,500.00 2,346,938.53 199,015.71 2,545,954.24 

0000025997 04-08-1969 556 46 Femenino 12,577.00 3,651,709.44 309,917.02 3,961,626.45 

0000026049 23-03-1967 585 48 Masculino 9,887.00 2,566,976.55 218,446.25 2,785,422.80 

0000026142 12-09-1951 771 64 Masculino 7,187.50 1,200,689.76 103,179.55 1,303,869.30 

0000026150 18-10-1958 686 57 Masculino 3,526.50 724,764.66 61,951.50 786,716.17 

0000026287 16-05-1980 427 35 Masculino 3,833.00 1,214,457.67 102,961.60 1,317,419.26 

0000026457 15-02-1977 466 38 Masculino 3,768.00 1,148,699.59 97,451.97 1,246,151.55 

0000026530 15-03-1963 633 52 Masculino 3,768.50 903,246.44 76,997.77 980,244.21 

0000026562 07-07-1977 461 38 Masculino 2,683.10 796,514.26 67,573.70 864,087.96 

0000027040 20-03-1946 837 69 Masculino 4,413.50 660,729.40 57,083.64 717,813.03 

0000027062 29-08-1956 712 59 Masculino 4,791.50 932,778.49 79,836.69 1,012,615.18 

0000027150 05-06-1980 426 35 Masculino 4,189.50 1,327,412.05 112,537.86 1,439,949.91 

0000027435 25-02-1971 538 44 Masculino 6,612.50 1,842,323.04 156,557.65 1,998,880.69 

0000027505 13-03-1983 393 32 Masculino 3,100.00 1,017,224.78 86,189.56 1,103,414.34 

0000027530 12-01-1965 611 50 Masculino 5,976.60 1,492,781.65 127,137.75 1,619,919.39 

0000027562 29-07-1962 641 53 Masculino 5,271.00 1,195,064.91 101,923.87 1,296,988.78 
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0000027614 08-12-1940 900 74 Masculino 2,396.00 254,510.12 22,185.31 276,695.42 

0000027634 11-11-1985 361 30 Masculino 4,025.00 1,315,046.60 111,384.97 1,426,431.57 

0000027851 11-03-1971 537 44 Masculino 5,938.50 1,654,538.43 140,600.02 1,795,138.45 

0000028005 01-11-1977 457 38 Masculino 2,220.50 659,185.24 55,923.15 715,108.39 

0000028228 02-01-1960 671 55 Masculino 5,366.20 1,203,111.87 102,718.83 1,305,830.70 

0000028338 17-08-1965 604 50 Masculino 3,526.50 853,614.16 72,700.91 926,315.06 

0000028429 10-02-1976 478 39 Masculino 9,025.00 2,713,800.69 230,286.52 2,944,087.20 

0000028445 03-09-1986 351 29 Masculino 3,348.50 1,105,393.54 93,611.91 1,199,005.45 

0000028617 17-09-1963 627 52 Masculino 2,566.90 595,283.84 50,745.32 646,029.16 

0000028669 01-01-1956 719 59 Masculino 2,599.10 527,836.88 45,177.66 573,014.54 

0000028743 03-02-1948 814 67 Masculino 4,037.50 646,947.06 55,762.78 702,709.83 

0000028951 23-12-1966 588 48 Masculino 12,507.60 3,089,854.96 263,047.44 3,352,902.40 

0000028978 01-01-1952 767 63 Masculino 4,841.50 879,411.65 75,503.32 954,914.97 

0000029059 01-01-1964 623 51 Masculino 7,394.00 1,809,709.24 154,198.02 1,963,907.26 

0000029171 20-01-1965 611 50 Masculino 2,916.00 728,332.38 62,030.86 790,363.24 

0000029179 02-10-1965 602 50 Masculino 4,255.00 1,029,952.71 87,719.37 1,117,672.08 

0000029260 27-07-1979 437 36 Masculino 3,526.50 1,074,981.97 91,156.33 1,166,138.30 

0000029352 13-03-1948 813 67 Masculino 4,937.10 791,094.07 68,187.34 859,281.41 

0000029407 05-08-1986 352 29 Masculino 4,505.50 1,487,337.80 125,957.43 1,613,295.22 

0000029467 25-04-1973 512 42 Masculino 3,105.00 893,294.92 75,864.37 969,159.29 

0000029504 23-12-1951 768 63 Masculino 2,396.00 400,257.76 34,395.58 434,653.34 

0000029577 28-06-1966 594 49 Femenino 2,671.50 761,510.67 64,683.66 826,194.33 

0000029607 10-01-1968 575 47 Masculino 4,050.00 1,071,106.33 91,115.11 1,162,221.45 

0000029725 01-09-1973 507 42 Masculino 3,526.50 987,149.20 83,835.08 1,070,984.28 

0000029821 29-05-1974 499 41 Masculino 2,587.50 755,853.68 64,173.74 820,027.42 

0000029902 07-03-1983 393 32 Masculino 3,203.50 1,051,186.96 89,067.18 1,140,254.14 

0000029923 29-04-1985 368 30 Femenino 6,629.50 2,383,349.96 201,651.02 2,585,000.97 

0000029986 06-01-1966 599 49 Femenino 2,173.00 619,413.32 52,613.74 672,027.06 

0000030012 06-05-1965 607 50 Masculino 3,526.50 880,817.60 75,017.78 955,835.38 

0000030138 08-03-1936 957 79 Masculino 2,707.00 272,395.42 23,940.33 296,335.74 

0000030215 13-12-1968 564 46 Masculino 5,000.00 1,284,016.43 109,226.60 1,393,243.02 

0000030258 27-12-1984 372 30 Masculino 4,791.50 1,548,982.62 131,221.94 1,680,204.57 

0000030273 15-03-1971 537 44 Masculino 2396.00 667,554.78 56,727.73 724,282.52 

0000030341 05-09-1972 519 43 Masculino 4,289.50 1,181,670.81 100,385.05 1,282,055.86 

0000030585 13-05-1963 631 52 Masculino 4,988.00 1,195,540.20 101,914.52 1,297,454.72 

0000030607 27-08-1948 808 67 Masculino 2,216.50 332,976.01 28,700.44 361,676.45 

0000030821 07-12-1983 384 31 Masculino 2,609.50 834,397.41 70,698.58 905,095.99 

0000030850 02-09-1977 459 38 Masculino 3,439.00 1,020,913.32 86,610.99 1,107,524.32 

0000030940 27-07-1957 701 58 Masculino 9,817.00 1,964,533.07 168,031.59 2,132,564.66 

0000031219 11-12-1978 444 36 Masculino 5,330.50 1,603,865.01 136,034.93 1,739,899.94 

0000031324 20-03-1976 477 39 Masculino 2,000.00 601,396.27 51,033.02 652,429.30 

0000031476 24-07-1947 821 68 Masculino 2,187.50 316,364.40 27,299.49 343,663.89 

0000031617 19-11-1962 637 53 Masculino 5042.50 1,143,258.36 97,505.43 1,240,763.79 

0000031814 16-08-1951 772 64 Masculino 2,891.00 482,948.74 41,501.51 524,450.25 

0000031929 14-09-1986 351 29 Masculino 6,336.00 2,091,615.20 177,131.57 2,268,746.76 
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0000031996 01-05-1955 727 60 Masculino 1,437.50 284,256.28 24,346.88 308,603.15 

0000032051 09-03-1957 705 58 Femenino 3,011.00 726,846.90 61,950.62 788,797.52 

0000032057 15-06-1976 474 39 Femenino 2,676.00 876,076.19 74,232.85 950,309.04 

0000032092 23-11-1976 469 39 Femenino 2,816.00 898,623.72 76,143.38 974,767.10 

0000032223 29-05-1973 511 42 Masculino 14,689.00 4,225,961.06 358,895.88 4,584,856.94 

0000032238 27-02-1972 526 43 Masculino 5,112.50 1,447,817.88 122,994.72 1,570,812.59 

0000032619 24-11-1954 733 61 Masculino 4,165.70 765,480.06 65,613.66 831,093.73 

0000032626 10-05-1973 511 42 Masculino 2,840.00 817,055.58 69,389.63 886,445.21 

0000032690 13-07-1965 605 50 Masculino 4,791.50 1,159,816.31 98,779.64 1,258,595.95 

0000033023 18-11-1960 661 55 Femenino 4,752.50 1,178,730.83 100,333.75 1,279,064.58 

0000033024 06-01-1953 755 62 Femenino 2,746.00 605,193.55 51,691.38 656,884.93 

0000033545 05-03-1982 405 33 Masculino 4,548.00 1,475,599.40 125,051.12 1,600,650.52 

0000033547 02-10-1975 482 40 Masculino 8,450.00 2,438,496.10 206,978.07 2,645,474.17 

0000033551 27-04-1943 872 72 Masculino 4,779.50 641,938.75 55,685.50 697,624.25 

0000033720 01-12-1974 492 40 Femenino 7,801.50 2,428,236.76 205,836.82 2,634,073.59 

0000033734 03-05-1983 391 32 Masculino 3680.00 1,207,544.25 102,315.35 1,309,859.61 

0000033811 15-01-1976 479 39 Masculino 6,208.50 1,866,884.38 158,419.26 2,025,303.65 

0000033868 15-05-1965 607 50 Masculino 3,680.00 919,157.46 78,283.12 997,440.58 

0000034405 13-12-1942 876 72 Masculino 3,729.50 436,337.32 37,908.06 474,245.38 

0000034793 05-04-1952 764 63 Femenino 6,045.50 1,299,678.35 111,077.38 1,410,755.73 

0000034900 30-06-1966 594 49 Femenino 1,654.50 471,614.97 40,059.56 511,674.53 

0000034968 06-08-1981 412 34 Masculino 2,850.00 890,433.27 75,475.41 965,908.68 

0000035069 04-10-1956 710 59 Masculino 6,370.00 1,240,070.74 106,137.90 1,346,208.64 

0000035392 07-02-1967 586 48 Masculino 8,463.70 2,197,443.05 186,999.45 2,384,442.49 

0000035435 01-04-1954 740 61 Masculino 10,344.00 1,990,035.41 170,577.28 2,160,612.70 

0000035740 04-08-1987 340 28 Masculino 6,202.00 2,067,772.51 175,084.89 2,242,857.40 

0000035825 15-11-1944 853 71 Masculino 6,627.60 847,964.12 73,452.07 921,416.19 

0000036164 17-02-1976 478 39 Masculino 5,044.90 1,516,992.03 128,728.25 1,645,720.28 

0000036321 08-12-1960 660 54 Femenino 8,359.00 2,073,226.94 176,473.40 2,249,700.34 

0000036324 19-09-1974 495 41 Masculino 5,000.00 1,421,403.81 120,680.51 1,542,084.31 

0000036499 20-06-1984 378 31 Masculino 2,649.00 878,788.09 74,446.47 953,234.55 

0000036805 26-04-1961 656 54 Masculino 2,830.00 649,209.23 55,397.85 704,607.09 

0000037143 31-08-1979 435 36 Masculino 3,577.50 1,090,528.29 92,474.63 1,183,002.91 

0000037158 13-10-1968 566 47 Masculino 5,513.20 1,415,807.87 120,437.61 1,536,245.49 

0000037629 28-02-1969 562 46 Masculino 5,000.00 1,346,240.76 114,478.40 1,460,719.16 

0000037793 20-08-1963 628 52 Masculino 5,750.00 1,333,469.20 113,672.35 1,447,141.55 

0000037963 20-06-1968 570 47 Masculino 4,155.00 1,098,875.76 93,477.35 1,192,353.11 

0000038245 24-02-1959 682 56 Masculino 3,703.00 810,832.04 69,266.55 880,098.59 

0000038386 20-07-1981 413 34 Masculino 3,500.00 1,093,514.55 92,689.10 1,186,203.65 

0000038592 31-05-1980 426 35 Masculino 9,544.25 3,024,024.94 256,376.53 3,280,401.46 

0000038713 05-04-1971 536 44 Masculino 5,141.50 1,432,484.53 121,730.23 1,554,214.76 

0000038916 28-05-1948 811 67 Masculino 8,344.00 1,336,997.21 115,240.77 1,452,237.98 

0000039203 15-10-1945 842 70 Masculino 2,955.50 394,487.25 34,125.06 428,612.31 

0000039264 11-08-1981 412 34 Masculino 10,035.20 3,135,324.91 265,758.19 3,401,083.09 

0000039605 20-04-1950 788 65 Masculino 2,861.50 489,036.34 42,064.55 531,100.89 
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0000039662 19-11-1965 601 50 Masculino 8,951.50 2,166,773.61 184,540.53 2,351,314.13 

0000039872 03-01-1957 707 58 Masculino 2,149.00 447,860.78 38,306.69 486,167.47 

0000040377 28-05-1982 403 33 Masculino 4,200.00 1,362,690.74 115,482.56 1,478,173.30 

0000040639 08-06-1952 762 63 Masculino 11,270.00 2,047,086.49 175,755.96 2,222,842.45 

0000040682 16-10-1968 566 47 Masculino 11,270.00 2,894,173.03 246,196.75 3,140,369.77 

0000041154 26-06-1958 690 57 Masculino 7,187.50 1,535,963.73 131,291.25 1,667,254.98 

0000041253 18-08-1971 532 44 Masculino 11,270.00 3,053,363.13 259,469.89 3,312,833.02 

0000041478 09-10-1984 374 31 Masculino 2,228.00 720,261.56 61,016.90 781,278.47 

0000041541 31-01-1969 562 46 Masculino 2,825.00 760,626.03 64,680.29 825,306.33 

0000041646 06-05-1950 787 65 Masculino 5,152.00 880,487.58 75,735.30 956,222.88 

0000041701 19-03-1956 717 59 Femenino 15,778.00 3,727,371.92 317,845.91 4,045,217.83 

0000042047 16-08-1948 808 67 Masculino 4,323.20 649,457.20 55,979.13 705,436.33 

0000042443 09-02-1980 430 35 Masculino 3,733.50 1,182,931.83 100,288.84 1,283,220.67 

0000042504 27-06-1988 330 27 Masculino 5,701.50 1,969,106.30 166,705.38 2,135,811.68 

0000042850 23-12-1948 804 66 Masculino 1,808.00 271,608.67 23,410.96 295,019.64 

0000042857 26-05-1978 451 37 Femenino 6,900.00 2,311,602.41 195,796.03 2,507,398.45 

0000042883 02-04-1960 668 55 Femenino 6,145.50 1,576,367.14 134,180.62 1,710,547.75 

0000042950 15-05-1977 463 38 Masculino 4,177.00 1,273,385.93 108,029.95 1,381,415.88 

0000043316 12-02-1976 478 39 Masculino 6,773.50 2,036,778.83 172,836.09 2,209,614.92 

0000043406 10-11-1985 361 30 Masculino 3,983.70 1,301,553.08 110,242.06 1,411,795.14 

0000043737 23-11-1963 625 52 Masculino 8,336.00 1,933,182.48 164,795.26 2,097,977.74 

0000043783 29-12-1966 588 48 Masculino 3,680.00 909,100.57 77,394.11 986,494.68 

0000043838 10-12-1959 672 55 Femenino 2,415.00 586,712.77 49,961.82 636,674.59 

0000043873 05-05-1941 895 74 Femenino 5,232.50 795,124.48 68,658.60 863,783.08 

0000043888 16-11-1983 385 32 Masculino 6,189.00 1,978,955.95 167,677.15 2,146,633.10 

0000043918 16-07-1986 353 29 Masculino 3,526.50 1,164,154.20 98,588.14 1,262,742.34 

0000043995 13-11-1946 829 69 Masculino 1,654.50 230,037.91 19,874.10 249,912.01 

0000044343 15-06-1950 786 65 Masculino 3,309.50 565,600.48 48,650.23 614,250.70 

0000044364 17-12-1967 576 47 Masculino 1,600.00 403,139.90 34,306.66 437,446.56 

0000044641 07-12-1974 492 40 Masculino 4,356.10 1,238,355.42 105,139.27 1,343,494.69 

0000044692 10-05-1983 391 32 Masculino 3,861.00 1,266,937.05 107,347.71 1,374,284.77 

0000044783 20-03-1983 393 32 Masculino 2,500.00 820,342.56 69,507.71 889,850.28 

0000044858 05-03-1982 405 33 Masculino 3,769.00 1,222,852.71 103,631.85 1,326,484.56 

0000044990 25-03-1958 693 57 Femenino 2,899.00 714,588.49 60,877.75 775,466.24 

0000045004 08-10-1965 602 50 Masculino 3,327.50 805,444.81 68,598.40 874,043.21 

0000045048 03-05-1973 511 42 Masculino 3,288.50 946,087.07 80,347.82 1,026,434.89 

0000045312 15-01-1943 875 72 Masculino 5,348.00 718,294.47 62,309.04 780,603.51 

0000045524 28-12-1971 528 43 Masculino 4,068.00 1,102,136.76 93,657.81 1,195,794.56 

0000045683 01-05-1976 475 39 Masculino 7,000.00 2,104,886.96 178,615.58 2,283,502.54 

0000045788 11-04-1964 620 51 Femenino 3,102.50 855,637.24 72,725.08 928,362.32 

0000045828 04-02-1951 778 64 Masculino 3,740.10 659,254.49 56,652.09 715,906.58 

0000046081 25-02-1976 478 39 Masculino 5,614.70 1,688,329.83 143,267.56 1,831,597.39 

0000046189 11-02-1963 634 52 Masculino 5,241.50 1,256,299.91 107,094.01 1,363,393.93 

0000046655 13-01-1963 635 52 Masculino 7812.70 1,872,573.56 159,628.62 2,032,202.18 

0000046762 12-01-1971 539 44 Masculino 3,815.00 1,062,905.47 90,324.00 1,153,229.47 
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0000046815 07-08-1969 556 46 Masculino 2,821.00 737,929.75 62,750.30 800,680.05 

0000046908 05-04-1955 728 60 Masculino 741.50 146,626.80 12,558.75 159,185.56 

0000047078 10-10-1985 362 30 Masculino 3,500.00 1,143,518.78 96,856.50 1,240,375.28 

0000047374 03-05-1991 295 24 Masculino 4,232.00 1,501,660.81 127,078.07 1,628,738.88 

0000047861 05-05-1952 763 63 Masculino 2,482.00 450,831.29 38,706.86 489,538.15 

0000048077 02-06-1928 1050 87 Masculino 3,571.00 236,474.96 21,342.95 257,817.91 

0000048301 12-12-1957 696 57 Masculino 3,200.00 640,369.34 54,772.44 695,141.79 

0000048492 24-05-1966 595 49 Masculino 5,690.00 1,449,420.32 123,392.94 1,572,813.27 

0000048756 02-05-1949 799 66 Femenino 2,800.00 555,487.18 47,573.93 603,061.11 

0000049195 16-03-1953 753 62 Masculino 3,000.00 561,047.04 48,128.92 609,175.96 

0000049253 08-09-1970 543 45 Masculino 5,924.80 1,577,794.14 134,122.46 1,711,916.60 

0000049647 13-08-1984 376 31 Masculino 2,664.50 861,372.05 72,971.07 934,343.12 

0000049944 30-01-1956 719 59 Masculino 4,695.00 953,481.65 81,608.68 1,035,090.33 

0000050079 13-03-1980 429 35 Masculino 2,671.50 846,444.99 71,761.52 918,206.51 

0000050761 04-02-1988 334 27 Masculino 3,354.00 1,158,358.77 98,067.15 1,256,425.92 

0000050969 24-07-1975 485 40 Masculino 6,022.50 1,737,969.55 147,517.80 1,885,487.36 

0000051026 18-02-1967 586 48 Masculino 4,851.50 1,259,602.18 107,190.45 1,366,792.63 

0000051380 24-07-1976 473 39 Masculino 11,268.60 3,299,029.50 279,947.61 3,578,977.11 

0000051936 29-06-1965 606 50 Masculino 3,037.50 758,679.56 64,615.48 823,295.04 

0000052403 30-12-1975 480 39 Femenino 1,344.00 423,674.24 35,906.52 459,580.76 

0000052539 02-01-1970 551 45 Masculino 11,656.00 3,193,310.77 271,451.56 3,464,762.33 

0000052652 28-02-1962 646 53 Femenino 12,535.60 3,337,905.69 283,904.29 3,621,809.98 

0000052993 28-10-1946 830 69 Masculino 5,678.40 789,511.80 68,209.78 857,721.57 

0000052998 28-05-1989 319 26 Masculino 5,250.00 1,830,071.53 154,912.21 1,984,983.74 

0000053020 14-01-1969 563 46 Masculino 4,375.00 1,177,960.67 100,168.60 1,278,129.26 

0000053068 20-03-1978 453 37 Masculino 4,091.00 1,263,836.40 107,194.74 1,371,031.14 

0000053229 08-02-1940 910 75 Masculino 3,140.00 375,239.02 32,709.08 407,948.10 

0000053731 02-12-1975 480 39 Masculino 5,066.50 1,462,087.63 124,101.11 1,586,188.74 

0000054081 15-05-1955 727 60 Masculino 4,360.30 862,220.97 73,850.22 936,071.18 

0000054387 23-05-1941 895 74 Masculino 4,998.70 621,691.87 54,098.73 675,790.60 

0000054560 18-03-1982 405 33 Masculino 4,523.50 1,467,650.37 124,377.47 1,592,027.84 

0000054782 22-03-1941 897 74 Masculino 4,966.00 617,624.95 53,744.83 671,369.78 

0000055339 07-11-1961 649 54 Masculino 3,275.50 725,522.14 61,909.73 787,431.87 

0000055573 07-02-1956 718 59 Masculino 11,043.50 2,242,763.50 191,958.56 2,434,722.06 

0000055945 18-04-1936 956 79 Masculino 2,100.00 211,315.25 18,572.10 229,887.35 

0000056038 04-01-1949 803 66 Masculino 10,465.00 1,732,535.48 149,174.41 1,881,709.89 

0000056143 03-10-1965 602 50 Masculino 3,065.50 742,025.86 63,197.12 805,222.98 

0000056179 10-04-1973 512 42 Masculino 4,232.50 1,217,671.74 103,412.54 1,321,084.28 

0000056379 27-01-1964 623 51 Masculino 7,600.50 1,860,250.89 158,504.47 2,018,755.36 

0000056524 07-10-1958 686 57 Masculino 7,709.10 1,584,370.70 135,428.98 1,719,799.69 

0000056643 22-07-1977 461 38 Masculino 4,232.00 1,256,326.02 106,582.64 1,362,908.67 

0000056962 27-01-1967 587 48 Masculino 5,749.50 1,492,751.25 127,031.13 1,619,782.38 

0000057012 22-12-1968 564 46 Masculino 2,491.50 639,825.39 54,427.61 694,253.00 

0000057101 16-03-1988 333 27 Masculino 7,000.00 2,417,564.52 204,672.04 2,622,236.56 

0000057359 30-12-1986 348 28 Masculino 12,743.50 4,206,833.69 356,262.01 4,563,095.70 
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0000057629 10-09-1954 735 61 Masculino 6,691.00 1,229,523.76 105,389.49 1,334,913.25 

0000057740 11-06-1949 798 66 Masculino 3,425.50 567,109.44 48,829.14 615,938.58 

0000058499 07-01-1982 407 33 Masculino 10,507.00 3,408,997.99 288,898.87 3,697,896.87 

0000058504 25-12-1973 504 41 Masculino 4,232.00 1,184,635.03 100,606.85 1,285,241.88 

0000058712 01-07-1964 617 51 Masculino 4,056.00 961,354.74 81,913.16 1,043,267.90 

0000058846 22-10-1961 650 54 Femenino 11,552.00 2,922,910.97 248,700.46 3,171,611.43 

0000059265 21-09-1971 531 44 Masculino 4,462.50 1,209,018.01 102,740.41 1,311,758.42 

0000059379 10-11-1938 925 77 Masculino 5,678.40 543,018.61 47,514.96 590,533.57 

0000059773 11-03-1973 513 42 Masculino 7,729.00 2,223,599.50 188,842.42 2,412,441.92 

0000060109 01-04-1972 524 43 Masculino 2,452.00 694,386.20 58,989.35 753,375.55 

0000061006 07-05-1973 511 42 Femenino 5,461.50 1,722,561.08 146,049.94 1,868,611.02 

0000061107 20-12-1973 504 41 Masculino 2,471.50 691,830.22 58,754.69 750,584.90 

0000061109 20-02-1977 466 38 Masculino 4,025.00 1,227,047.73 104,098.77 1,331,146.50 

0000061409 24-09-1971 531 44 Masculino 7,500.00 2,031,963.04 172,672.95 2,204,636.00 

0000061832 21-11-1978 445 37 Masculino 4,250.00 1,278,759.27 108,460.45 1,387,219.73 

0000061884 16-01-1976 479 39 Masculino 10,752.00 3,233,106.37 274,353.53 3,507,459.90 

0000061916 01-10-1975 482 40 Masculino 5,766.25 1,664,021.08 141,241.10 1,805,262.18 

0000062179 29-06-1959 678 56 Masculino 2,579.00 564,713.97 48,241.54 612,955.51 

0000062410 01-05-1969 559 46 Masculino 2,849.70 767,276.46 65,245.82 832,522.28 

0000062707 24-12-1971 528 43 Masculino 12,962.00 3,511,774.00 298,424.91 3,810,198.90 

0000063030 24-03-1948 813 67 Masculino 2,078.50 333,047.54 28,706.61 361,754.15 

0000063401 27-10-1960 662 55 Masculino 4,750.00 1,027,028.15 87,685.22 1,114,713.38 

0000063852 08-01-1986 359 29 Masculino 3,972.50 1,345,534.60 113,948.61 1,459,483.21 

0000064188 11-11-1978 445 37 Masculino 12,962.00 3,900,065.34 330,791.63 4,230,856.97 

0000064362 24-04-1973 512 42 Masculino 4,055.50 1,166,749.62 99,087.91 1,265,837.52 

0000064757 17-05-1975 487 40 Masculino 4,838.50 1,434,383.78 121,749.63 1,556,133.41 

0000065001 22-11-1956 709 59 Masculino 5,516.70 1,073,955.77 91,920.08 1,165,875.86 

0000065111 14-07-1967 581 48 Masculino 4,347.70 1,095,457.08 93,221.93 1,188,679.01 

0000065112 15-02-1950 790 65 Masculino 6,000.00 1,025,412.56 88,201.05 1,113,613.61 

0000065298 01-02-1982 406 33 Masculino 4,299.50 1,394,973.53 118,218.40 1,513,191.93 

0000065824 15-05-1941 895 74 Masculino 5,678.40 706,226.64 61,454.82 767,681.46 

0000066680 04-08-1972 520 43 Masculino 12,979.40 3,575,563.16 303,750.49 3,879,313.64 

0000067306 03-10-1963 626 52 Masculino 3,033.00 703,376.01 59,959.70 763,335.71 

0000067728 23-12-1976 468 38 Masculino 2,471.00 723,417.45 61,387.44 784,804.89 

0000067825 22-12-1964 612 50 Masculino 5,769.40 1,367,465.49 116,516.22 1,483,981.71 

0000067845 04-07-1960 665 55 Masculino 5,749.50 1,243,136.50 106,136.04 1,349,272.54 

0000068003 10-04-1986 356 29 Masculino 12,869.50 4,359,057.91 369,153.35 4,728,211.26 

0000068125 11-01-1967 587 48 Femenino 2,229.50 645,625.65 54,823.99 700,449.64 

0000068281 03-03-1965 609 50 Masculino 4,300.10 1,074,040.49 91,474.25 1,165,514.74 

0000068854 06-12-1975 480 39 Masculino 4,543.00 1,311,016.30 111,278.27 1,422,294.57 

0000068918 06-04-1954 740 61 Masculino 8,883.98 1,709,148.76 146,500.89 1,855,649.65 

0000069102 12-04-1974 500 41 Masculino 2,125.50 620,895.46 52,715.48 673,610.93 

0000069639 29-07-1966 593 49 Masculino 5,156.50 1,273,852.47 108,446.39 1,382,298.86 

0000069817 21-11-1973 505 42 Masculino 4,232.50 1,184,774.99 100,618.74 1,285,393.73 

0000070417 15-04-1961 656 54 Masculino 6,807.00 1,561,543.20 133,248.48 1,694,791.68 
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0000070484 12-10-1975 482 40 Masculino 4,500.00 1,298,607.39 110,225.01 1,408,832.40 

0000070552 13-03-1977 465 38 Masculino 4,630.50 1,411,638.38 119,758.84 1,531,397.23 

0000070620 13-07-1956 713 59 Masculino 4,523.00 880,508.63 75,362.90 955,871.53 

0000071040 20-05-1972 523 43 Masculino 3,888.00 1,101,049.56 93,536.13 1,194,585.69 

0000071366 22-04-1969 560 46 Femenino 2,579.00 769,713.36 65,324.82 835,038.18 

0000071491 09-11-1984 373 31 Masculino 3,320.50 1,073,441.89 90,936.55 1,164,378.43 

0000071760 21-10-1953 746 62 Femenino 7,491.50 1,581,461.19 135,077.30 1,716,538.49 

0000072555 16-02-1945 850 70 Masculino 4,339.00 627,051.28 54,242.98 681,294.26 

0000072750 12-11-1969 553 46 Masculino 6,462.40 1,690,463.38 143,749.57 1,834,212.95 

0000072862 03-03-1967 585 48 Masculino 6,000.00 1,557,788.94 132,565.75 1,690,354.69 

0000073128 24-08-1982 400 33 Masculino 4,000.00 1,264,596.35 107,169.46 1,371,765.81 

0000073174 29-06-1968 570 47 Masculino 11,078.50 2,929,938.65 249,239.20 3,179,177.85 

0000073198 12-03-1969 561 46 Masculino 7,849.50 2,113,463.37 179,719.64 2,293,183.01 

0000073547 21-11-1951 769 64 Masculino 10,097.00 1,686,728.97 144,946.63 1,831,675.60 

0000073625 06-07-1973 509 42 Masculino 4,164.50 1,165,740.21 99,002.18 1,264,742.39 

0000073646 15-01-1977 467 38 Masculino 3,610.60 1,100,715.16 93,381.12 1,194,096.28 

0000074306 05-09-1958 687 57 Masculino 7,177.50 1,475,116.51 126,090.14 1,601,206.66 

0000074486 25-01-1955 731 60 Masculino 12,744.33 2,520,108.37 215,850.18 2,735,958.55 

0000075087 02-06-1976 474 39 Masculino 5,510.50 1,656,997.08 140,608.74 1,797,605.82 

0000075107 29-12-1969 552 45 Masculino 4,750.00 1,242,526.16 105,658.96 1,348,185.12 

0000075190 02-08-1978 448 37 Masculino 4,475.00 1,346,458.29 114,202.48 1,460,660.77 

0000075660 09-11-1978 445 37 Masculino 4,935.50 1,485,015.62 125,954.49 1,610,970.11 

0000075930 13-06-1987 342 28 Masculino 2,851.00 975,261.88 82,578.53 1,057,840.41 

0000076888 06-07-1976 473 39 Masculino 4,791.50 1,402,774.07 119,035.99 1,521,810.06 

0000077011 30-10-1986 350 29 Masculino 6,125.00 2,021,960.71 171,232.77 2,193,193.48 

0000077704 06-03-1975 489 40 Masculino 8,009.00 2,374,285.35 201,527.90 2,575,813.26 

0000077743 03-12-1960 660 54 Masculino 4,480.00 968,649.71 82,701.01 1,051,350.72 

0000077838 19-08-1969 556 46 Masculino 5,250.00 1,373,318.38 116,780.96 1,490,099.34 

0000077953 30-11-1979 433 36 Masculino 5,313.50 1,619,712.66 137,348.41 1,757,061.07 

0000078287 25-02-1960 670 55 Masculino 9,984.80 2,238,610.45 191,127.24 2,429,737.68 

0000078555 13-11-1977 457 38 Masculino 8,950.90 2,657,194.84 225,427.83 2,882,622.68 

0000078709 31-08-1988 327 27 Masculino 2,596.00 873,869.90 73,982.20 947,852.10 

0000078763 03-09-1955 723 60 Masculino 2,944.50 557,152.85 47,720.78 604,873.63 

0000079184 05-12-1971 528 43 Masculino 6,319.50 1,712,132.06 145,494.23 1,857,626.29 

0000079211 25-03-1990 309 25 Masculino 5,000.00 1,758,696.18 148,849.68 1,907,545.86 

0000079271 06-10-1963 626 52 Masculino 10,338.00 2,397,461.67 204,373.01 2,601,834.67 

0000079359 12-06-1960 666 55 Masculino 13,469.50 3,019,886.57 257,830.73 3,277,717.30 

0000079989 07-01-1964 623 51 Masculino 5,962.60 1,459,368.72 124,346.92 1,583,715.64 

0000080467 08-09-1963 627 52 Femenino 6,755.00 1,775,209.54 150,935.78 1,926,145.31 

0000080786 20-01-1952 767 63 Masculino 3,150.00 572,167.03 49,124.34 621,291.37 

0000080862 13-04-1973 512 42 Masculino 5,823.00 1,675,251.64 142,273.18 1,817,524.81 

0000081030 27-04-1960 668 55 Masculino 4,500.00 1,008,908.24 86,138.19 1,095,046.43 

0000081107 22-02-1971 538 44 Masculino 5,333.00 1,485,838.76 126,264.19 1,612,102.95 

0000081570 10-04-1987 344 28 Masculino 4,746.00 1,623,498.02 137,466.75 1,760,964.77 

0000081947 05-11-1985 361 30 Masculino 7,003.78 2,288,272.56 193,817.60 2,482,090.16 
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0000082742 01-12-1978 444 36 Masculino 4,952.50 1,490,130.66 126,388.33 1,616,518.99 

0000082905 16-04-1958 692 57 Masculino 4,712.50 1,007,057.96 86,081.39 1,093,139.35 

0000083015 05-09-1975 483 40 Masculino 5,608.00 1,618,353.39 137,364.86 1,755,718.24 

0000083330 14-10-1935 962 80 Masculino 10,500.00 840,135.93 74,021.96 914,157.89 

0000083374 09-03-1970 549 45 Masculino 2,589.00 709,289.77 60,294.11 769,583.88 

0000083376 23-09-1982 399 33 Masculino 10,717.50 3,388,327.85 287,147.16 3,675,475.01 

0000083626 27-10-1956 710 59 Masculino 2,479.50 482,693.16 41,313.80 524,006.96 

0000084073 15-12-1984 372 30 Masculino 4,711.50 1,523,120.45 129,031.03 1,652,151.48 

0000084222 31-10-1977 457 38 Masculino 5,206.50 1,545,619.43 131,125.36 1,676,744.79 

0000084410 12-02-1963 634 52 Masculino 5,085.00 1,218,789.48 103,896.42 1,322,685.90 

0000085606 12-12-1970 540 44 Masculino 5,024.50 1,338,041.23 113,741.95 1,451,783.18 

0000085614 25-08-1965 604 50 Masculino 3,350.00 810,891.09 69,062.25 879,953.34 

0000085738 19-07-1967 581 48 Masculino 10,942.00 2,756,972.98 234,614.69 2,991,587.67 

0000085940 31-01-1980 430 35 Femenino 9,000.00 3,081,260.20 260,896.68 3,342,156.88 

0000085941 24-06-1949 798 66 Masculino 8,900.00 1,473,441.54 126,865.96 1,600,307.50 

0000086687 07-09-1984 375 31 Masculino 8,001.70 2,586,767.04 219,137.77 2,805,904.81 

0000086972 14-06-1986 354 29 Masculino 6,767.50 2,292,235.47 194,121.39 2,486,356.87 

0000087198 30-06-1989 318 26 Masculino 10,350.00 3,607,855.30 305,398.36 3,913,253.66 

0000087256 23-05-1957 703 58 Masculino 7,780.00 1,621,385.23 138,681.27 1,760,066.50 

0000087263 12-05-1976 475 39 Masculino 5,559.00 1,671,580.94 141,846.29 1,813,427.23 

0000087728 07-01-1972 527 43 Masculino 4,791.50 1,356,913.32 115,272.21 1,472,185.53 

0000088157 29-11-1966 589 49 Masculino 13,646.50 3,371,206.77 286,999.65 3,658,206.42 

0000088260 18-06-1959 678 56 Masculino 3,803.50 832,838.15 71,146.45 903,984.60 

0000088774 07-10-1987 338 28 Masculino 8,981.70 2,994,536.02 253,556.91 3,248,092.92 

0000089061 17-04-1953 752 62 Masculino 1,736.00 324,659.22 27,850.60 352,509.82 

0000090666 14-05-1972 523 43 Femenino 2,452.00 763,223.94 64,725.83 827,949.77 

0000090718 14-03-1959 681 56 Masculino 3,844.00 841,706.29 71,904.02 913,610.31 

0000090849 15-08-1982 400 33 Masculino 4,908.40 1,551,786.18 131,507.64 1,683,293.82 

0000091117 26-11-1960 661 55 Masculino 11,929.00 2,579,246.07 220,209.90 2,799,455.97 

0000091240 21-06-1990 306 25 Masculino 4,500.00 1,582,826.56 133,964.71 1,716,791.28 

0000091368 11-11-1975 481 40 Masculino 3,017.50 870,788.40 73,911.99 944,700.39 

0000091691 04-04-1991 296 24 Masculino 4,791.50 1,700,190.87 143,878.68 1,844,069.55 

0000092236 26-11-1984 373 31 Masculino 4,224.50 1,365,684.46 115,693.85 1,481,378.31 

0000092927 18-07-1976 473 39 Femenino 6,472.20 2,065,366.63 175,005.38 2,240,372.02 

0000092966 02-06-1976 474 39 Masculino 9,631.00 2,896,023.76 245,749.52 3,141,773.28 

0000093215 24-12-1956 708 58 Masculino 2,634.50 512,867.56 43,896.43 556,764.00 

0000093408 03-07-1980 425 35 Masculino 16,754.50 5,171,601.78 438,447.87 5,610,049.65 

0000093605 30-10-1973 506 42 Masculino 5,416.50 1,516,204.07 128,765.83 1,644,969.91 

0000093695 05-08-1975 484 40 Masculino 7,500.00 2,164,345.65 183,708.35 2,348,054.00 

0000093816 27-03-1979 441 36 Masculino 7,167.50 2,242,890.92 190,192.68 2,433,083.60 

0000094083 27-12-1950 780 64 Masculino 5,068.00 818,218.77 70,379.24 888,598.00 

0000094507 24-02-1985 370 30 Masculino 10,350.00 3,470,027.21 293,912.68 3,763,939.89 

0000095033 15-03-1969 561 46 Masculino 3,250.00 875,056.50 74,410.96 949,467.45 

0000095326 28-11-1984 373 31 Masculino 4,952.50 1,601,030.25 135,631.16 1,736,661.40 

0000095383 31-05-1992 282 23 Masculino 3,282.50 1,174,733.09 99,398.90 1,274,132.00 
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0000095761 18-03-1989 321 26 Masculino 5,035.00 1,755,125.74 148,568.19 1,903,693.93 

0000096555 19-04-1953 752 62 Masculino 5,208.00 973,977.66 83,551.81 1,057,529.47 

0000096607 04-09-1978 447 37 Masculino 4,816.00 1,449,059.92 122,904.83 1,571,964.75 

0000096700 02-05-1981 415 34 Masculino 6,895.00 2,211,120.56 187,420.25 2,398,540.81 

0000096863 14-01-1945 851 70 Femenino 10,507.50 1,844,019.65 158,484.24 2,002,503.89 

0000097977 15-10-1973 506 42 Masculino 5,582.50 1,562,671.33 132,712.13 1,695,383.46 

0000098068 15-06-1989 318 26 Masculino 7,493.50 2,612,122.10 221,111.36 2,833,233.46 

0000098113 10-02-1978 454 37 Masculino 4,901.40 1,514,194.02 128,429.31 1,642,623.33 

0000098424 10-05-1990 307 25 Masculino 1,143.78 402,312.30 34,050.26 436,362.56 

0000099168 08-08-1960 664 55 Masculino 5,306.50 1,147,352.61 97,958.24 1,245,310.85 

0000099208 02-03-1967 585 48 Masculino 5,117.00 1,328,534.34 113,056.49 1,441,590.82 

0000099324 22-12-1981 408 33 Masculino 9,583.50 2,994,199.04 253,796.00 3,247,995.04 

0000101115 08-05-1955 727 60 Masculino 5,833.80 1,153,596.01 98,806.83 1,252,402.83 

0000101129 16-07-1985 365 30 Femenino 5,184.85 1,818,484.98 153,858.79 1,972,343.77 

0000102459 02-02-1967 586 48 Masculino 13,932.00 3,617,185.92 307,817.66 3,925,003.58 

0000102477 21-04-1971 536 44 Femenino 3,408.50 1,046,622.00 88,780.73 1,135,402.73 

0000103161 15-06-1972 522 43 Masculino 11,500.00 3,256,705.24 276,662.94 3,533,368.18 

0000103315 08-07-1958 689 57 Femenino 8,291.50 1,971,835.81 167,986.09 2,139,821.89 

0000103325 19-12-1989 312 25 Masculino 6,708.10 2,279,470.49 192,953.01 2,472,423.50 

0000103696 28-08-1969 556 46 Masculino 4,033.00 1,054,970.10 89,710.02 1,144,680.12 

0000104201 01-02-1956 718.00 59.00 Masculino 4,096.50 831,935.59 71,205.53 903,141.12 

0000104273 21-01-1992 287.00 23.00 Masculino 5,108.00 1,828,038.58 154,677.72 1,982,716.30 

0000104323 04-07-1976 473.00 39.00 Masculino 5,546.80 1,623,897.99 137,800.03 1,761,698.01 

0000107048 09-05-1943 871.00 72.00 Masculino 7,525.50 1,010,756.36 87,678.88 1,098,435.25 

0000107055 16-01-1951 779.00 64.00 Masculino 3,017.50 531,884.29 45,706.71 577,591.00 

0000107377 23-07-1977 461.00 38.00 Masculino 5,009.00 1,486,988.90 126,151.34 1,613,140.24 

0000107654 31-08-1964 615.00 51.00 Masculino 4,004.00 949,029.68 80,862.99 1,029,892.67 

0000107832 21-10-1968 566.00 47.00 Masculino 3,017.50 774,903.91 65,918.25 840,822.16 

0000108428 01-06-1963 630.00 52.00 Masculino 2,750.00 659,129.02 56,187.84 715,316.86 

0000108759 11-06-1977 462.00 38.00 Masculino 4,770.50 1,454,318.31 123,379.67 1,577,697.98 

0000108882 15-03-1974 501.00 41.00 Masculino 7,465.50 2,180,802.18 185,155.20 2,365,957.38 

0000110051 05-04-1960 668.00 55.00 Masculino 3,017.50 676,529.03 57,760.44 734,289.47 

0000110352 30-06-1955 726.00 60.00 Masculino 2,000.00 395,486.99 33,873.92 429,360.91 

0000111085 01-01-1972 527.00 43.00 Masculino 6,933.50 1,963,510.07 166,803.69 2,130,313.76 

0000111564 14-03-1986 357.00 29.00 Masculino 3,017.50 1,022,064.36 86,555.05 1,108,619.41 

0000114514 09-09-1951 771.00 64.00 Masculino 3,491.50 583,263.76 50,121.93 633,385.69 

0000114964 20-01-1975 491.00 40.00 Masculino 5,000.00 1,482,260.80 125,813.40 1,608,074.20 

0000115090 23-12-1982 396.00 32.00 Masculino 5,000.00 1,580,745.44 133,961.82 1,714,707.26 

0000117495 24-09-1954 735.00 61.00 Masculino 5,503.00 1,011,219.43 86,677.38 1,097,896.82 

0000118092 14-03-1988 333.00 27.00 Masculino 3,017.50 1,042,142.99 88,228.27 1,130,371.26 

0000118289 07-09-1967 579.00 48.00 Masculino 7,000.00 1,763,737.05 150,091.65 1,913,828.71 

0000118419 24-06-1952 762.00 63.00 Masculino 6,933.50 1,259,403.21 108,128.12 1,367,531.33 

0000119835 15-09-1967 579.00 48.00 Masculino 4,424.00 1,114,681.82 94,857.92 1,209,539.74 

0000119966 10-04-1949 800.00 66.00 Femenino 4,952.50 982,517.94 84,146.39 1,066,664.33 

0000120977 13-09-1965 603.00 50.00 Masculino 6,545.00 1,584,263.34 134,929.09 1,719,192.43 
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0000121239 23-12-1989 312.00 25.00 Masculino 4,854.00 1,649,431.25 139,621.34 1,789,052.59 

0000123545 10-01-1964 623.00 51.00 Masculino 5,024.50 1,229,765.23 104,783.33 1,334,548.56 

0000124353 16-02-1984 382.00 31.00 Masculino 5,250.00 1,741,652.49 147,543.96 1,889,196.45 

0000125065 15-02-1969 562.00 46.00 Masculino 3,724.00 1,002,680.12 85,263.51 1,087,943.63 

0000125082 07-12-1965 600.00 49.00 Masculino 3,680.00 890,769.91 75,865.40 966,635.31 

0000125313 14-06-1968 570.00 47.00 Masculino 2,706.00 715,657.71 60,878.39 776,536.11 

0000128653 02-02-1986 358.00 29.00 Masculino 3,606.50 1,221,565.90 103,450.14 1,325,016.04 

0000132823 20-12-1983 384.00 31.00 Masculino 6,650.00 2,126,362.43 180,166.92 2,306,529.35 

0000133630 05-04-1982 404.00 33.00 Femenino 5,500.00 1,921,840.82 162,674.24 2,084,515.06 

0000133696 27-12-1965 600.00 49.00 Femenino 3,178.50 865,389.11 73,530.04 938,919.14 

0000140648 26-09-1956 711.00 59.00 Masculino 2,931.50 570,685.62 48,845.09 619,530.71 

0000141894 24-05-1971 535.00 44.00 Masculino 22,168.00 6,176,274.82 524,849.90 6,701,124.72 

0000146191 18-04-1937 944.00 78.00 Masculino 6,000.00 631,628.35 55,385.70 687,014.05 

0000146386 02-01-1959 683.00 56.00 Masculino 4,041.05 884,853.59 75,589.95 960,443.53 

 

 

TOTAL 674,315,874.23 57,359,818.93 731,675,693.16 

TOTAL (Ajustadas al factor 5.87) 3,958,234,181.75 336,702,137.12 4,294,936,318.86 

 

 

Reservas Técnicas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,515,918,159.63 5,452,614,057.54 

128,848,089.57 63,304,102.0924902 
5,387,070,070.07  
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Anexo 4 

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES 

PENSIONES POR VIUDEDAD 

VALOR ACTUAL ACTUARIAL DE LOS COMPROMISOS FUTUROS 

FECHA DE CALCULO: 31/12/2015 

 

Código de 

Pensionado 

Fecha de 

Nacimie

nto 

Edad 

en meses 

Edad 

en 

años 

Sexo 
Parente
sco 

Monto de 

la 

Pensión 

Valor 

Actual Renta 

Mensual 

Valor 

Actual 

Renta 

Anual 

Total 
Reserva 

0000022149 12/01/1957 707 58 Femenino Cónyugue 3,250.00 956,605.77 81,206.73 1,037,812.50 

0000027567 16/03/1960 669 55 Femenino Cónyugue 4,576.74 1,452,122.80 123,107.91 1,575,230.71 

0000031571 17/06/1953 750 62 Femenino Cónyugue 2,625.00 692,006.03 58,870.29 750,876.33 

0000031710 01/09/1961 651 54 Femenino Cónyugue 5,977.50 1,942,134.92 164,584.26 2,106,719.19 

0000031843 31/03/1951 776 64 Femenino Cónyugue 11,270.00 2,797,390.92 238,281.33 3,035,672.25 

0000037635 13/12/1953 744 61 Femenino Cónyugue 2,071.98 546,218.16 46,467.84 592,685.99 

0000039214 23/03/1956 717 59 Femenino Cónyugue 3,576.88 1,025,396.14 87,089.08 1,112,485.22 

0000039569 22/02/1947 826 68 Femenino Cónyugue 3,105.00 675,010.98 57,674.04 732,685.02 

0000041519 23/09/1959 675 56 Femenino Cónyugue 10,270.00 3,180,066.31 269,712.61 3,449,778.92 

0000043510 26/09/1941 891 74 Femenino Cónyugue 3,105.00 533,147.23 45,852.06 578,999.29 

0000043537 20/12/1952 756 62 Masculino Cónyugue 1,800.00 380,716.22 32,551.35 413,267.57 

0000045090 11/04/1938 932 77 Femenino Cónyugue 7,800.00 1,165,587.25 100,707.27 1,266,294.52 

0000045342 02/04/1958 692 57 Femenino Cónyugue 9,200.00 2,778,382.56 235,748.55 3,014,131.11 

0000046508 29/05/1954 739 61 Femenino Cónyugue 4,960.75 1,345,919.30 114,433.62 1,460,352.92 

0000046520 28/09/1961 651 54 Femenino Cónyugue 2,500.00 812,268.89 68,834.91 881,103.80 

0000046662 15/05/1959 679 56 Femenino Cónyugue 1,279.38 396,155.14 33,599.31 429,754.45 

0000048141 16/10/1946 830 69 Femenino Cónyugue 4,503.48 944,436.71 80,767.15 1,025,203.86 

0000050137 15/02/1960 670 55 Femenino Cónyugue 4,412.63 1,400,053.45 118,693.58 1,518,747.03 

0000050211 24/09/1944 855 71 Femenino Cónyugue 1,483.80 288,470.91 24,719.32 313,190.23 

0000050652 04/03/1948 813 67 Femenino Cónyugue 2,035.44 458,159.91 39,112.90 497,272.82 

0000050717 20/07/1962 641 53 Femenino Cónyugue 2,500.00 831,293.23 70,420.27 901,713.50 

0000050896 10/09/1956 711 59 Femenino Cónyugue 3,450.00 989,023.03 83,999.84 1,073,022.86 

0000051449 04/05/1964 619 51 Femenino Cónyugue 1,307.84 454,717.23 38,492.53 493,209.76 

0000051608 28/09/1953 747 62 Femenino Cónyugue 11,270.00 2,971,012.56 252,749.80 3,223,762.36 

0000052535 24/10/1958 686 57 Femenino Cónyugue 2,558.75 772,737.65 65,567.56 838,305.21 

0000052795 21/02/1960 670 55 Femenino Cónyugue 5,166.67 1,639,297.69 138,976.20 1,778,273.89 

0000052854 07/03/1957 705 58 Femenino Cónyugue 10,660.33 3,137,764.05 266,366.32 3,404,130.38 

0000054420 06/11/1959 673 56 Femenino Cónyugue 1,450.50 449,141.79 38,093.30 487,235.09 

0000054510 20/10/1964 614 51 Femenino Cónyugue 1,785.25 620,705.85 52,543.73 673,249.57 

0000055057 21/03/1953 753 62 Femenino Cónyugue 3,000.00 790,864.04 67,280.34 858,144.37 

0000056058 14/10/1953 746 62 Femenino Cónyugue 4,200.00 1,107,209.65 94,192.47 1,201,402.12 

0000056240 25/12/1951 768 63 Femenino Cónyugue 4,073.88 1,011,200.97 86,133.94 1,097,334.91 
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0000056639 28/12/1955 720 59 Femenino Cónyugue 6,000.00 1,673,986.58 142,248.88 1,816,235.46 

0000056822 20/06/1959 678 56 Femenino Cónyugue 5,000.00 1,548,230.92 131,310.91 1,679,541.83 

0000057267 13/06/1962 642 53 Femenino Cónyugue 6,500.00 2,161,362.40 183,092.70 2,344,455.09 

0000057520 29/07/1962 641 53 Femenino Cónyugue 5,370.33 1,785,727.59 151,272.03 1,936,999.62 

0000060262 05/05/1963 631 52 Femenino Cónyugue 1,241.25 422,162.30 35,749.10 457,911.40 

0000061290 26/06/1964 618 51 Femenino Cónyugue 4,232.00 1,471,405.76 124,556.81 1,595,962.58 

0000061565 30/08/1955 724 60 Femenino Cónyugue 10,578.55 2,951,391.79 250,797.82 3,202,189.61 

0000062173 19/11/1963 625 52 Femenino Cónyugue 5,338.00 1,815,510.47 153,739.12 1,969,249.60 

0000062440 10/09/1963 627 52 Femenino Cónyugue 3,375.10 1,147,907.34 97,205.87 1,245,113.21 

0000062741 06/05/1964 619 51 Femenino Cónyugue 6,481.00 2,253,350.84 190,749.69 2,444,100.53 

0000063407 18/01/1943 875 72 Femenino Cónyugue 3,920.66 732,409.36 62,831.08 795,240.44 

0000063580 15/01/1965 611 50 Femenino Cónyugue 3,689.23 1,310,564.81 110,904.63 1,421,469.44 

0000064339 03/09/1944 855 71 Femenino Cónyugue 11,270.00 2,191,041.39 187,752.20 2,378,793.58 

0000064834 18/04/1961 656 54 Femenino Cónyugue 7,860.89 2,554,062.57 216,441.46 2,770,504.02 

0000066111 22/09/1956 711 59 Femenino Cónyugue 5,359.93 1,536,549.04 130,502.39 1,667,051.43 

0000066157 13/12/1953 744 61 Femenino Cónyugue 1,750.00 461,337.35 39,246.86 500,584.22 

0000066172 14/05/1960 667 55 Femenino Cónyugue 1,490.00 472,752.00 40,078.92 512,830.91 

0000066279 25/08/1961 652 54 Femenino Cónyugue 3,060.00 994,217.13 84,253.93 1,078,471.05 

0000066643 08/07/1961 653 54 Femenino Cónyugue 2,382.98 774,248.21 65,612.88 839,861.09 

0000066644 10/10/1961 650 54 Femenino Cónyugue 5,000.00 1,624,537.79 137,669.82 1,762,207.60 

0000067417 10/09/1948 807 67 Femenino Cónyugue 827.26 186,209.06 15,896.58 202,105.64 

0000068184 13/04/1965 608 50 Femenino Cónyugue 5,844.70 2,076,275.57 175,701.78 2,251,977.35 

0000069834 26/04/1965 608 50 Femenino Cónyugue 3,029.73 1,076,283.54 91,078.92 1,167,362.46 

0000070123 29/09/1954 735 61 Femenino Cónyugue 3,799.50 1,030,856.30 87,646.13 1,118,502.43 

0000070182 24/05/1960 667 55 Femenino Cónyugue 6,293.44 1,996,802.91 169,284.74 2,166,087.64 

0000070551 31/05/1960 666 55 Femenino Cónyugue 4,232.00 1,342,742.59 113,834.88 1,456,577.47 

0000070863 19/12/1965 600 49 Femenino Cónyugue 3,258.59 1,157,583.93 97,958.85 1,255,542.78 

0000071120 15/11/1963 625 52 Femenino Cónyugue 1,525.00 518,668.69 43,921.35 562,590.04 

0000071837 02/01/1955 731 60 Femenino Cónyugue 10,000.00 2,789,977.63 237,081.47 3,027,059.10 

0000072796 07/12/1956 708 58 Femenino Cónyugue 2,437.50 698,766.27 59,347.71 758,113.98 

0000073296 03/10/1954 734 61 Femenino Cónyugue 4,500.00 1,220,911.52 103,805.13 1,324,716.65 

0000073415 06/06/1949 798 66 Masculino Cónyugue 4,000.00 761,140.43 65,261.70 826,402.13 

0000073496 05/08/1965 604 50 Femenino Cónyugue 3,750.00 1,332,152.79 112,731.48 1,444,884.27 

0000075686 25/05/1958 691 57 Femenino Cónyugue 1,785.50 539,217.62 45,753.16 584,970.77 

0000075771 27/12/1960 660 54 Femenino Cónyugue 2,981.67 946,033.86 80,202.75 1,026,236.61 

0000076906 19/12/1951 768 63 Femenino Cónyugue 2,850.22 707,469.35 60,262.13 767,731.48 

0000077222 13/03/1961 657 54 Femenino Cónyugue 2,236.25 726,574.53 61,572.83 788,147.35 

0000077545 10/08/1960 664 55 Femenino Cónyugue 1,417.00 449,590.32 38,115.32 487,705.64 

0000078410 07/05/1956 715 59 Masculino Cónyugue 4,312.50 1,038,087.52 88,483.86 1,126,571.37 

0000079965 12/02/1964 622 51 Femenino Cónyugue 14,064.00 4,889,851.29 413,933.61 5,303,784.90 

0000080562 13/12/1958 684 56 Femenino Cónyugue 6,493.67 1,961,076.03 166,399.27 2,127,475.30 

0000081067 02/08/1939 916 76 Masculino Cónyugue 4,650.65 588,535.61 51,176.18 639,711.79 

0000082440 15/10/1965 602 50 Femenino Cónyugue 1,987.83 706,158.21 59,757.61 765,915.81 

0000082993 02/03/1951 777 64 Femenino Cónyugue 2,500.00 620,539.25 52,857.44 673,396.68 

0000085779 25/05/1965 607 50 Femenino Cónyugue 7,349.62 2,610,884.47 220,942.28 2,831,826.75 
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0000087135 20/05/1958 691 57 Femenino Cónyugue 4,600.00 1,389,191.28 117,874.27 1,507,065.55 

0000087288 18/03/1965 609 50 Femenino Cónyugue 3,450.00 1,225,580.56 103,712.96 1,329,293.53 

0000089112 10/05/1965 607 50 Femenino Cónyugue 2,516.15 893,839.00 75,639.82 969,478.81 

0000090119 25/11/1948 805 67 Femenino Cónyugue 5,750.00 1,294,275.19 110,491.68 1,404,766.88 

0000090366 20/08/1955 724 60 Masculino Cónyugue 5,500.00 1,283,363.27 109,467.77 1,392,831.04 

0000091649 15/03/1963 633 52 Femenino Cónyugue 2,325.00 790,757.18 66,962.06 857,719.24 

0000091856 23/07/1951 773 64 Femenino Cónyugue 975.24 242,069.88 20,619.47 262,689.35 

0000092564 03/05/1960 667 55 Femenino Cónyugue 2,806.75 890,534.68 75,497.65 966,032.33 

0000092613 22/12/1951 768 63 Femenino Cónyugue 3,382.92 839,693.85 71,524.99 911,218.84 

0000095711 06/10/1962 638 53 Femenino Cónyugue 6,000.00 1,995,103.75 169,008.65 2,164,112.40 

0000096244 15/05/1960 667 55 Femenino Cónyugue 857.10 271,943.45 23,054.79 294,998.24 

0000096511 11/09/1964 615 51 Femenino Cónyugue 1,785.50 620,792.77 52,551.08 673,343.85 

0000097170 29/05/1937 943 78 Femenino Cónyugue 7,193.66 1,023,077.29 88,553.54 1,111,630.83 

0000097436 04/09/1964 615 51 Femenino Cónyugue 3,838.92 1,334,737.48 112,987.63 1,447,725.11 

0000098166 11/10/1962 638 53 Femenino Cónyugue 3,017.50 1,003,370.93 84,997.26 1,088,368.19 

0000098468 03/12/1957 696 57 Femenino Cónyugue 11,000.00 3,237,742.60 274,853.55 3,512,596.15 

0000104621 21/09/1956 711 59 Femenino Cónyugue 10,500.00 3,010,070.08 255,651.67 3,265,721.75 

0000104732 18/05/1966 595 49 Femenino Cónyugue 3,303.68 1,198,489.52 101,388.31 1,299,877.83 

0000104783 11/02/1956 718 59 Femenino Cónyugue 4,125.10 1,182,556.20 100,437.02 1,282,993.22 

0000107580 06/02/1965 610 50 Femenino Cónyugue 2,558.75 908,972.25 76,920.45 985,892.70 

0000107867 24/01/1961 659 54 Femenino Cónyugue 2,476.01 804,474.36 68,174.37 872,648.73 

0000109394 25/03/1959 681 56 Femenino Cónyugue 2,750.00 851,527.01 72,221.00 923,748.01 

0000109856 01/11/1963 625 52 Femenino Cónyugue 11,545.67 3,926,804.95 332,525.51 4,259,330.46 

0000109875 15/12/1965 600 49 Femenino Cónyugue 7,583.00 2,693,790.55 227,958.09 2,921,748.64 

0000110880 03/10/1962 638 53 Femenino Cónyugue 4,097.34 1,362,436.40 115,414.31 1,477,850.71 

0000111850 25/08/1967 580 48 Femenino Cónyugue 7,583.00 2,807,863.53 237,464.17 3,045,327.69 

0000111859 01/01/1944 863 71 Femenino Cónyugue 5,833.34 1,134,080.69 97,180.34 1,231,261.03 

0000113138 11/09/1953 747 62 Femenino Cónyugue 5,420.79 1,429,035.95 121,570.86 1,550,606.81 

0000113141 30/07/1949 797 66 Femenino Cónyugue 3,405.00 792,673.07 67,616.71 860,289.79 

0000113573 01/10/1966 590 49 Femenino Cónyugue 5,616.00 2,037,339.31 172,352.28 2,209,691.59 

0000118503 27/10/1964 614 51 Femenino Cónyugue 3,750.00 1,303,821.27 110,370.52 1,414,191.79 

0000120313 13/10/1949 794 66 Masculino Cónyugue 4,793.30 912,093.60 78,204.73 990,298.33 

0000121861 10/09/1954 735 61 Femenino Cónyugue 2,558.75 694,223.86 59,024.75 753,248.61 

0000122094 27/02/1949 802 66 Femenino Cesionario(
a) 

7,500.00 1,745,975.93 148,935.49 1,894,911.43 

0000122480 12/08/1960 664 55 Femenino Cónyugue 2,704.38 858,054.39 72,744.04 930,798.43 

0000122792 25/02/1960 670 55 Femenino Cónyugue 4,294.08 1,362,439.53 115,504.75 1,477,944.27 

0000125232 18/02/1964 622 51 Femenino Cónyugue 4,037.25 1,403,693.98 118,824.90 1,522,518.88 

0000125263 10/12/1967 576 47 Femenino Cónyugue 1,250.00 462,854.99 39,144.17 501,999.16 

0000125414 12/07/1957 701 58 Femenino Cónyugue 7,774.13 2,288,239.26 194,249.75 2,482,489.01 

0000125950 11/04/1961 656 54 Femenino Cónyugue 4,000.00 1,299,630.23 110,135.85 1,409,766.08 

0000132787 01/06/1958 690 57 Femenino Cónyugue 4,763.00 1,438,416.97 122,051.12 1,560,468.10 

0000134723 15/10/1963 626 52 Femenino Cónyugue 2,852.92 970,306.68 82,166.48 1,052,473.16 

0000134904 23/11/1959 673 56 Femenino Cónyugue 4,875.00 1,509,525.15 128,028.14 1,637,553.29 

0000136268 15/05/1960 667 55 Femenino Cónyugue 2,250.00 713,887.24 60,521.85 774,409.10 
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0000136630 14/07/1953 749 62 Femenino Cónyugue 1,680.00 442,883.86 37,676.99 480,560.85 

0000137787 13/03/1967 585 48 Masculino Cónyugue 1,614.38 522,366.10 44,270.43 566,636.53 

0000138884 04/10/1963 626 52 Femenino Cónyugue 2,792.23 949,667.07 80,418.69 1,030,085.76 

0000139284 29/04/1964 620 51 Femenino Cónyugue 5,096.81 1,772,087.81 150,010.02 1,922,097.83 

0000142559 16/03/1965 609 50 Femenino Cónyugue 6,963.83 2,473,836.14 209,344.77 2,683,180.91 

0000142632 07/04/1962 644 53 Femenino Cónyugue 2,000.00 665,034.58 56,336.22 721,370.80 

0000147945 09/08/1960 664 55 Femenino Cónyugue 5,500.00 1,745,057.71 147,942.31 1,893,000.02 

0000148510 10/07/1943 869 72 Femenino Cónyugue 3,823.86 714,326.37 61,279.80 775,606.17 

0000149271 10/11/1966 589 49 Femenino Cónyugue 1,993.35 723,135.74 61,174.93 784,310.67 

0000152031 08/10/1961 650 54 Masculino Cónyugue 5,683.81 1,580,877.50 134,344.87 1,715,222.37 

0000155740 20/02/1963 634 52 Femenino Cónyugue 2,006.50 682,431.95 57,788.98 740,220.93 

0000157788 01/02/1953 754 62 Femenino Cónyugue 3,440.00 906,857.43 77,148.12 984,005.55 

0000158095 21/01/1957 707 58 Femenino Cónyugue 4,553.06 1,340,148.02 113,765.82 1,453,913.84 

0000158824 12/09/1968 567 47 Femenino Cónyugue 2,823.00 1,066,440.96 90,163.95 1,156,604.91 

0000158833 05/04/1953 752 62 Femenino Cónyugue 2,000.00 527,242.69 44,853.56 572,096.25 

0000163495 21/07/1966 593 49 Femenino Cónyugue 7,500.00 2,720,805.70 230,171.31 2,950,977.01 

0000166516 17/01/1968 575 47 Masculino Cónyugue 5,429.60 1,797,857.59 152,310.03 1,950,167.62 

0000167144 09/09/1961 651 54 Femenino Cónyugue 14,562.87 4,731,586.52 400,973.53 5,132,560.05 

0000170124 25/03/1966 597 49 Masculino Cónyugue 8,645.00 2,731,879.19 231,618.89 2,963,498.08 

0000173503 08/03/1967 585 48 Masculino Cónyugue 8,645.00 2,797,268.88 237,068.03 3,034,336.91 

0000174528 13/02/1959 682 56 Femenino Cónyugue 17,290.00 5,353,782.53 454,073.13 5,807,855.66 

0000180391 29/01/1963 635 52 Femenino Cónyugue 10,000.00 3,401,106.17 288,008.85 3,689,115.02 

0000181559 30/11/1961 649 54 Femenino Cónyugue 4,763.00 1,547,534.70 131,144.27 1,678,678.96 

0000182923 01/05/1964 619 51 Masculino Cónyugue 7,579.00 2,280,159.86 193,487.03 2,473,646.90 

0000184230 10/09/1966 591 49 Femenino Cónyugue 2,381.50 863,946.50 73,087.06 937,033.57 

0000194664 07/01/1955 731 60 Femenino Cónyugue 3,440.00 959,752.31 81,556.03 1,041,308.33 

0000195441 31/01/1968 574 47 Femenino Cónyugue 1,279.38 483,307.79 40,862.03 524,169.82 

 

TOTAL       205,621,094.04 17,451,313.10 223,072,407.13 

TOTAL (Ajustadas al factor 2.5)      514,052,735.09 43,628,282.74 557,681,017.83 
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Anexo 5 

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES 

PENSIONES POR ORFANDAD 

VALOR ACTUAL ACTUARIAL DE LOS COMPROMISOS FUTUROS 

 FECHA DE CALCULO: 31/12/2015 

 
Código de 

Pensionado 

Fecha de 

Nacimiento 

Edad 

en 

meses 

Edad 

en 

años 

Sexo Parente 

sco 

Monto de 

la 

Pensión 

Valor Actual 

Renta Mensual 

Valor 

Actual 

Renta 
Anual 

Total Reserva 

0000000219 16/09/2003 147 12 Masculino Hijo(a) 1,104.00 113,811.37 9,530.73 123,342.10 

0000000976 16/09/1998 207 17 Femenino Hijo(a) 1,159.51 54,540.19 4,566.66 59,106.85 

0000007481 31/01/1980 430 35 Masculino Hijo(a) 6,419.47 2,690,036.54 227,111.97 2,917,148.51 

0000012061 28/02/2007 106 8 Masculino Hijo(a) 2,322.92 339,179.33 28,401.41 367,580.74 

0000013185 30/11/2011 49 4 Masculino Hijo(a) 200.16 37,470.98 3,137.55 40,608.53 

0000013185 18/07/2006 113 9 Femenino Hijo(a) 200.16 27,135.31 2,271.93 29,407.24 

0000013185 07/11/2011 49 4 Femenino Hijo(a) 200.16 37,502.28 3,139.87 40,642.15 

0000014865 24/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 812.50 110,049.52 9,215.19 119,264.71 

0000014865 29/11/2007 97 8 Masculino Hijo(a) 812.50 118,636.55 9,934.11 128,570.66 

0000014865 16/05/2001 175 14 Femenino Hijo(a) 812.50 65,869.52 5,515.17 71,384.70 

0000014865 22/04/1995 248 20 Masculino Hijo(a) 812.50 9,700.38 812.50 10,512.88 

0000016853 14/05/2007 103 8 Masculino Hijo(a) 3,045.24 444,648.31 37,232.93 481,881.24 

0000018229 27/12/2005 120 9 Femenino Hijo(a) 612.50 76,492.78 6,404.47 82,897.24 

0000018229 14/10/2004 134 11 Masculino Hijo(a) 612.50 69,814.80 5,846.27 75,661.07 

0000023402 18/05/2006 115 9 Masculino Hijo(a) 2,250.00 304,752.51 25,519.00 330,271.51 

0000024376 31/07/2008 88 7 Femenino Hijo(a) 888.11 139,084.97 11,644.93 150,729.90 

0000024376 02/07/2002 161 13 Masculino Hijo(a) 888.11 81,784.70 6,848.94 88,633.64 

0000024376 02/03/2004 141 11 Femenino Hijo(a) 888.11 101,329.80 8,484.03 109,813.84 

0000024376 13/12/2000 180 14 Femenino Hijo(a) 888.11 62,025.71 5,193.37 67,219.08 

0000024376 06/05/1997 223 18 Masculino Hijo(a) 888.11 31,464.28 2,635.31 34,099.59 

0000024376 15/09/1998 207 17 Masculino Hijo(a) 888.11 41,730.72 3,495.08 45,225.80 

0000024703 06/06/1993 270 22 Masculino Hijo(a) 1,668.75 843,114.38 71,024.38 914,138.76 

0000026750 13/04/2007 104 8 Femenino Hijo(a) 390.63 57,087.45 4,779.68 61,867.13 

0000026750 25/05/1991 295 24 Masculino Hijo(a) 390.63 192,411.31 16,213.31 208,624.63 

0000026750 15/07/1989 317 26 Masculino Hijo(a) 390.63 187,400.79 15,795.77 203,196.56 

0000026757 29/07/2005 125 10 Femenino Hijo(a) 3,250.00 405,880.04 33,982.88 439,862.92 

0000027920 06/11/2000 181 15 Masculino Hijo(a) 1,150.00 80,224.35 6,718.64 86,942.99 

0000027920 16/05/1994 259 21 Masculino Hijo(a) 1,150.00 13,729.27 1,150.00 14,879.27 

0000027920 16/05/1993 271 22 Femenino Hijo(a) 1,150.00 634,186.65 53,375.97 687,562.63 

0000028232 06/03/2005 129 10 Femenino Hijo(a) 388.17 48,477.06 4,058.81 52,535.87 

0000028232 17/12/2002 156 12 Masculino Hijo(a) 388.17 35,745.99 2,993.49 38,739.48 

0000028232 11/06/2001 174 14 Masculino Hijo(a) 388.17 31,433.54 2,632.43 34,065.97 

0000028423 22/07/2005 125 10 Masculino Hijo(a) 11,001.43 1,372,631.73 114,941.62 1,487,573.35 

0000028587 06/11/1996 229 19 Femenino Hijo(a) 11,270.00 267,804.42 22,423.39 290,227.81 

0000031744 29/01/2007 107 8 Femenino Hijo(a) 4,375.00 639,371.27 53,531.72 692,903.00 



 
 

71 
 

0000033837 18/06/2008 90 7 Femenino Hijo(a) 5,635.00 882,485.09 73,886.30 956,371.38 

0000034987 24/07/2001 173 14 Femenino Hijo(a) 3,500.00 283,745.65 23,757.66 307,503.30 

0000035235 14/08/2008 88 7 Femenino Hijo(a) 1,416.67 221,861.61 18,575.42 240,437.03 

0000036014 08/10/2005 122 10 Masculino Hijo(a) 937.50 116,970.45 9,794.89 126,765.34 

0000036014 21/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 937.50 126,980.21 10,632.92 137,613.13 

0000036387 23/12/1990 300 24 Masculino Hijo(a) 1,012.00 492,010.21 41,464.68 533,474.89 

0000036387 05/03/2002 165 13 Femenino Hijo(a) 1,012.00 93,294.93 7,811.41 101,106.34 

0000037534 06/10/2000 182 15 Masculino Hijo(a) 500.00 34,880.15 2,921.15 37,801.30 

0000037534 13/05/2005 127 10 Masculino Hijo(a) 500.00 62,384.24 5,223.94 67,608.18 

0000037635 14/12/1990 300 24 Femenino Hijo(a) 2,071.98 1,102,723.07 92,843.25 1,195,566.32 

0000037803 10/07/2003 149 12 Femenino Hijo(a) 1,062.50 109,646.77 9,180.45 118,827.23 

0000037803 12/04/2009 80 6 Femenino Hijo(a) 1,062.50 177,400.86 14,852.89 192,253.75 

0000037954 14/02/1996 238 19 Femenino Hijo(a) 966.19 22,959.18 1,922.38 24,881.56 

0000037954 21/09/2001 171 14 Femenino Hijo(a) 966.19 78,329.20 6,558.40 84,887.60 

0000038465 27/12/2001 168 13 Femenino Hijo(a) 937.50 76,003.30 6,363.66 82,366.96 

0000038642 03/06/2001 174 14 Femenino Hijo(a) 4,597.00 372,679.64 31,203.99 403,883.62 

0000038695 16/12/2001 168 13 Masculino Hijo(a) 696.88 56,432.51 4,725.98 61,158.50 

0000038695 24/06/1995 246 20 Femenino Hijo(a) 696.88 8,322.89 696.88 9,019.77 

0000038708 17/03/2009 81 6 Femenino Hijo(a) 950.03 158,622.24 13,280.65 171,902.90 

0000038708 16/04/2000 188 15 Femenino Hijo(a) 950.03 66,350.21 5,555.45 71,905.67 

0000038708 28/09/1998 207 17 Femenino Hijo(a) 950.03 44,686.82 3,741.63 48,428.46 

0000039077 21/11/1992 277 23 Masculino Hijo(a) 1,408.75 702,851.41 59,216.63 762,068.04 

0000039077 21/04/1991 296 24 Masculino Hijo(a) 1,408.75 693,903.28 58,470.95 752,374.23 

0000039077 20/04/1997 224 18 Masculino Hijo(a) 1,408.75 49,909.70 4,180.22 54,089.91 

0000039077 21/11/1992 277 23 Masculino Hijo(a) 1,408.75 702,851.41 59,216.63 762,068.04 

0000039214 27/07/1989 317 26 Femenino Hijo(a) 3,576.88 1,880,272.30 158,328.76 2,038,601.06 

0000039652 18/07/1992 281 23 Masculino Hijo(a) 3,680.00 1,836,020.01 154,688.33 1,990,708.35 

0000039774 14/06/1992 282 23 Femenino Hijo(a) 920.00 501,505.43 42,213.79 543,719.22 

0000039774 11/07/1994 257 21 Femenino Hijo(a) 920.00 10,987.93 920.00 11,907.93 

0000040553 16/08/2006 112 9 Femenino Hijo(a) 4,000.00 542,272.31 45,402.27 587,674.58 

0000040599 24/02/1997 226 18 Femenino Hijo(a) 958.33 33,982.39 2,845.36 36,827.75 

0000040599 29/09/1998 207 17 Femenino Hijo(a) 958.33 45,077.23 3,774.32 48,851.55 

0000040599 16/02/2001 178 14 Femenino Hijo(a) 958.33 77,691.99 6,505.05 84,197.04 

0000041156 12/08/2005 124 10 Femenino Hijo(a) 3,460.83 432,209.79 36,187.37 468,397.16 

0000041295 29/03/2006 117 9 Masculino Hijo(a) 1,240.32 167,995.84 14,067.43 182,063.27 

0000041295 17/12/2008 84 6 Femenino Hijo(a) 1,240.32 194,243.82 16,263.11 210,506.93 

0000041930 16/09/2001 171 14 Masculino Hijo(a) 793.19 64,231.58 5,379.12 69,610.70 

0000041930 28/12/1997 216 17 Femenino Hijo(a) 793.19 28,126.53 2,355.04 30,481.57 

0000042394 27/03/1977 465 38 Femenino Hijo(a) 750.00 332,737.28 28,071.86 360,809.13 

0000042394 21/04/1998 212 17 Masculino Hijo(a) 750.00 35,241.17 2,951.56 38,192.73 

0000042496 15/07/1994 257 21 Masculino Hijo(a) 333.33 3,979.46 333.33 4,312.79 

0000042496 24/01/1998 215 17 Femenino Hijo(a) 333.33 15,678.94 1,312.80 16,991.73 

0000042496 21/07/1996 233 19 Masculino Hijo(a) 333.33 7,915.56 662.99 8,578.55 

0000042746 19/06/2000 186 15 Masculino Hijo(a) 359.38 25,070.46 2,099.60 27,170.06 

0000042746 26/07/1999 197 16 Masculino Hijo(a) 359.38 20,998.94 1,758.68 22,757.62 
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0000042746 13/07/1998 209 17 Femenino Hijo(a) 359.38 16,904.26 1,415.40 18,319.65 

0000042746 27/07/1994 257 21 Femenino Hijo(a) 359.38 4,292.22 359.38 4,651.60 

0000042753 22/04/1999 200 16 Femenino Hijo(a) 1,750.00 102,368.99 8,571.33 110,940.31 

0000042753 03/02/2002 166 13 Femenino Hijo(a) 1,750.00 161,330.17 13,507.87 174,838.04 

0000042798 20/10/2005 122 10 Femenino Hijo(a) 1,945.38 242,951.05 20,341.42 263,292.47 

0000042798 16/09/2003 147 12 Femenino Hijo(a) 1,945.38 200,757.31 16,808.91 217,566.22 

0000042811 30/07/1993 269 22 Femenino Hijo(a) 810.78 447,118.14 37,631.45 484,749.59 

0000042811 10/06/1996 234 19 Masculino Hijo(a) 810.78 19,253.53 1,612.63 20,866.17 

0000042811 04/03/1994 261 21 Masculino Hijo(a) 810.78 9,679.49 810.78 10,490.27 

0000042811 03/11/1995 241 20 Femenino Hijo(a) 810.78 9,683.21 810.78 10,493.99 

0000042811 25/06/2005 126 10 Femenino Hijo(a) 810.78 101,255.21 8,477.74 109,732.94 

0000043056 27/11/2006 109 9 Femenino Hijo(a) 4,895.16 663,627.43 55,562.84 719,190.27 

0000043696 12/02/1994 262 21 Masculino Hijo(a) 921.89 11,005.98 921.89 11,927.87 

0000043696 05/10/1997 218 18 Masculino Hijo(a) 921.89 32,661.05 2,735.55 35,396.59 

0000043696 27/11/1989 313 26 Femenino Hijo(a) 921.89 484,613.47 40,806.99 525,420.46 

0000043726 13/09/2001 171 14 Masculino Hijo(a) 668.53 54,136.76 4,533.72 58,670.49 

0000043726 14/07/1998 209 17 Masculino Hijo(a) 668.53 31,413.04 2,630.94 34,043.98 

0000043726 27/03/1995 249 20 Femenino Hijo(a) 668.53 7,984.31 668.53 8,652.84 

0000043738 04/09/2004 135 11 Femenino Hijo(a) 2,500.00 285,240.01 23,882.27 309,122.28 

0000044305 29/08/1991 292 24 Masculino Hijo(a) 3,675.00 1,810,182.46 152,532.91 1,962,715.38 

0000044305 29/06/1992 282 23 Masculino Hijo(a) 3,675.00 1,833,525.42 154,478.16 1,988,003.58 

0000044510 11/03/2009 81 6 Femenino Hijo(a) 3,463.50 578,285.05 48,416.94 626,701.98 

0000045171 15/05/2003 151 12 Femenino Hijo(a) 1,385.42 142,971.14 11,970.62 154,941.75 

0000045171 25/07/2001 173 14 Femenino Hijo(a) 1,385.42 112,316.25 9,404.10 121,720.35 

0000045181 19/08/2004 136 11 Femenino Hijo(a) 718.75 82,006.50 6,866.15 88,872.66 

0000045181 31/08/2006 111 9 Masculino Hijo(a) 718.75 97,351.50 8,151.90 105,503.40 

0000045465 22/10/2009 74 6 Femenino Hijo(a) 1,875.00 313,060.33 26,210.99 339,271.32 

0000045465 20/06/2001 174 14 Femenino Hijo(a) 1,875.00 152,006.60 12,727.32 164,733.91 

0000045595 19/10/2004 134 11 Femenino Hijo(a) 311.69 35,562.58 2,977.55 38,540.13 

0000045595 14/01/1998 215 17 Femenino Hijo(a) 311.69 14,661.05 1,227.57 15,888.62 

0000045595 18/12/1995 240 19 Femenino Hijo(a) 311.69 3,722.54 311.69 4,034.23 

0000045654 11/02/1993 274 22 Femenino Hijo(a) 639.69 352,767.71 29,690.50 382,458.21 

0000045654 30/01/1996 239 19 Femenino Hijo(a) 639.69 15,200.69 1,272.76 16,473.45 

0000045682 27/07/2001 173 14 Femenino Hijo(a) 2,817.50 228,415.24 19,124.91 247,540.16 

0000045682 13/05/1999 199 16 Femenino Hijo(a) 2,817.50 164,814.07 13,799.84 178,613.91 

0000045926 23/11/1995 241 20 Masculino Hijo(a) 674.72 8,055.44 674.72 8,730.16 

0000045926 31/01/1998 214 17 Masculino Hijo(a) 674.72 31,703.90 2,655.30 34,359.20 

0000045926 03/11/1993 265 22 Masculino Hijo(a) 674.72 340,893.56 28,717.04 369,610.61 

0000045937 23/06/1997 222 18 Masculino Hijo(a) 569.27 20,168.30 1,689.21 21,857.51 

0000045937 26/08/1995 244 20 Femenino Hijo(a) 569.27 6,798.84 569.27 7,368.11 

0000045937 12/02/1992 286 23 Femenino Hijo(a) 569.27 310,317.39 26,120.70 336,438.09 

0000046088 08/11/1990 301 25 Femenino Hijo(a) 2,817.50 1,499,494.33 126,249.21 1,625,743.54 

0000046088 11/10/1995 242 20 Masculino Hijo(a) 2,817.50 33,637.94 2,817.50 36,455.44 

0000046447 01/02/2000 190 15 Masculino Hijo(a) 2,116.00 147,612.80 12,362.30 159,975.10 

0000046520 13/03/1992 285 23 Masculino Hijo(a) 1,250.00 623,648.10 52,543.59 676,191.69 
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0000046520 11/09/1993 267 22 Femenino Hijo(a) 1,250.00 689,333.32 58,017.36 747,350.68 

0000046559 05/10/2008 86 7 Masculino Hijo(a) 2,189.33 342,573.62 28,685.31 371,258.93 

0000046565 13/07/1991 293 24 Femenino Hijo(a) 1,000.00 538,690.94 45,349.24 584,040.18 

0000046565 25/07/1993 269 22 Masculino Hijo(a) 1,000.00 505,237.08 42,561.42 547,798.51 

0000046565 26/11/2001 169 14 Masculino Hijo(a) 1,000.00 80,978.81 6,781.63 87,760.44 

0000046580 25/01/1997 227 18 Femenino Hijo(a) 2,375.00 84,217.53 7,051.56 91,269.09 

0000046580 26/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 2,375.00 347,087.26 29,060.08 376,147.34 

0000046662 29/06/2000 186 15 Femenino Hijo(a) 426.46 29,784.02 2,493.79 32,277.81 

0000046662 15/12/1995 240 19 Masculino Hijo(a) 426.46 5,091.48 426.46 5,517.94 

0000046662 19/03/1993 273 22 Masculino Hijo(a) 426.46 215,463.41 18,150.74 233,614.15 

0000046737 18/06/1991 294 24 Femenino Hijo(a) 687.36 370,274.60 31,171.26 401,445.86 

0000046737 01/04/1990 308 25 Femenino Hijo(a) 687.36 365,818.07 30,799.88 396,617.95 

0000046737 25/09/1995 243 20 Masculino Hijo(a) 687.36 8,206.34 687.36 8,893.70 

0000046737 01/02/1999 202 16 Femenino Hijo(a) 687.36 40,208.20 3,366.62 43,574.82 

0000046737 28/08/2002 160 13 Masculino Hijo(a) 687.36 63,297.94 5,300.79 68,598.73 

0000046737 28/08/2002 160 13 Femenino Hijo(a) 687.36 63,366.80 5,305.58 68,672.39 

0000046910 14/10/2009 74 6 Masculino Hijo(a) 1,125.00 187,678.25 15,715.04 203,393.29 

0000046913 14/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 1,058.00 154,483.03 12,935.74 167,418.78 

0000046913 05/03/2002 165 13 Masculino Hijo(a) 1,058.00 97,429.61 8,159.10 105,588.71 

0000047208 09/08/2005 124 10 Masculino Hijo(a) 1,878.33 234,356.38 19,624.57 253,980.95 

0000047208 24/06/2000 186 15 Masculino Hijo(a) 1,878.33 131,032.87 10,973.76 142,006.63 

0000047208 03/07/1996 233 19 Masculino Hijo(a) 1,878.33 44,604.56 3,735.98 48,340.54 

0000047620 15/05/1999 199 16 Femenino Hijo(a) 3,290.86 192,504.00 16,118.31 208,622.31 

0000047742 07/12/1995 240 19 Femenino Hijo(a) 2,125.00 25,379.04 2,125.00 27,504.04 

0000047931 17/07/2006 113 9 Femenino Hijo(a) 1,125.00 152,514.09 12,769.39 165,283.48 

0000048944 22/10/2007 98 8 Femenino Hijo(a) 1,132.50 165,505.82 13,857.07 179,362.89 

0000048944 25/03/2004 141 11 Masculino Hijo(a) 1,132.50 129,086.14 10,809.63 139,895.77 

0000048944 14/09/1999 195 16 Femenino Hijo(a) 1,132.50 66,247.36 5,546.87 71,794.23 

0000049488 17/07/2000 185 15 Masculino Hijo(a) 3,707.08 258,607.02 21,657.86 280,264.89 

0000049731 10/04/2005 128 10 Femenino Hijo(a) 1,203.14 150,255.54 12,580.36 162,835.90 

0000049804 23/10/1994 254 21 Masculino Hijo(a) 511.75 6,109.52 511.75 6,621.27 

0000049804 07/06/1997 222 18 Masculino Hijo(a) 511.75 18,130.46 1,518.53 19,648.99 

0000049804 27/10/2000 182 15 Femenino Hijo(a) 511.75 35,740.68 2,992.54 38,733.22 

0000049804 09/01/2002 167 13 Masculino Hijo(a) 511.75 47,126.28 3,946.52 51,072.80 

0000049804 24/10/2003 146 12 Femenino Hijo(a) 511.75 52,811.05 4,421.74 57,232.78 

0000049884 16/10/2007 98 8 Femenino Hijo(a) 1,686.13 246,414.42 20,631.19 267,045.61 

0000049986 02/02/2000 190 15 Masculino Hijo(a) 686.90 47,918.35 4,013.07 51,931.43 

0000049986 23/09/2005 123 10 Masculino Hijo(a) 686.90 85,703.47 7,176.65 92,880.12 

0000049986 09/09/2008 87 7 Femenino Hijo(a) 686.90 107,573.91 9,006.65 116,580.57 

0000050147 24/03/1996 237 19 Femenino Hijo(a) 433.33 10,297.04 862.18 11,159.22 

0000050147 18/07/1997 221 18 Masculino Hijo(a) 433.33 15,352.17 1,285.83 16,638.00 

0000050147 01/08/1998 208 17 Femenino Hijo(a) 433.33 20,382.66 1,706.64 22,089.31 

0000050211 27/12/1996 228 18 Masculino Hijo(a) 741.90 17,617.84 1,475.63 19,093.48 

0000050211 06/02/1995 250 20 Masculino Hijo(a) 741.90 8,857.49 741.90 9,599.39 

0000050459 01/09/2000 183 15 Masculino Hijo(a) 750.00 52,320.23 4,381.72 56,701.95 
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0000050459 18/08/2006 112 9 Femenino Hijo(a) 750.00 101,676.06 8,512.93 110,188.98 

0000050459 13/08/2009 76 6 Femenino Hijo(a) 750.00 125,224.13 10,484.40 135,708.53 

0000051099 22/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 941.58 137,484.06 11,512.32 148,996.38 

0000051099 24/04/2001 176 14 Femenino Hijo(a) 941.58 76,334.06 6,391.35 82,725.42 

0000051099 26/10/1997 218 18 Masculino Hijo(a) 941.58 33,358.63 2,793.97 36,152.60 

0000051200 12/11/1998 205 17 Femenino Hijo(a) 1,750.00 82,315.23 6,892.26 89,207.50 

0000051200 06/06/2005 126 10 Masculino Hijo(a) 1,750.00 218,344.85 18,283.79 236,628.64 

0000051407 30/03/2005 129 10 Masculino Hijo(a) 2,831.88 353,329.37 29,587.14 382,916.51 

0000051407 18/08/2008 88 7 Femenino Hijo(a) 2,831.88 443,494.56 37,131.70 480,626.26 

0000051449 30/03/1991 297 24 Masculino Hijo(a) 435.95 214,734.43 18,094.35 232,828.78 

0000051449 26/08/1999 196 16 Masculino Hijo(a) 435.95 25,473.01 2,133.38 27,606.39 

0000051449 09/12/1994 252 20 Masculino Hijo(a) 435.95 5,204.59 435.95 5,640.54 

0000051792 12/01/2007 107 8 Masculino Hijo(a) 1,328.49 193,978.42 16,242.91 210,221.33 

0000051792 28/01/2009 83 6 Femenino Hijo(a) 1,328.49 221,812.01 18,571.22 240,383.23 

0000051920 12/10/2007 98 8 Masculino Hijo(a) 831.50 121,410.82 10,166.42 131,577.23 

0000051947 06/02/1996 238 19 Femenino Hijo(a) 4,500.00 106,931.67 8,953.44 115,885.10 

0000052664 10/02/1992 286 23 Femenino Hijo(a) 1,000.00 545,114.60 45,884.55 590,999.15 

0000052664 31/05/1995 246 20 Masculino Hijo(a) 1,000.00 11,938.93 1,000.00 12,938.93 

0000053307 19/08/2008 88 7 Masculino Hijo(a) 1,343.68 210,251.23 17,605.33 227,856.56 

0000053307 16/05/2002 163 13 Femenino Hijo(a) 1,343.68 123,872.07 10,371.57 134,243.64 

0000053438 05/10/2002 158 13 Masculino Hijo(a) 3,029.00 278,936.01 23,359.08 302,295.09 

0000053438 06/01/2005 131 10 Femenino Hijo(a) 3,029.00 378,280.20 31,672.04 409,952.24 

0000053687 09/06/2009 78 6 Femenino Hijo(a) 208.33 34,783.92 2,912.29 37,696.21 

0000053687 15/12/2004 132 10 Femenino Hijo(a) 208.33 23,769.62 1,990.16 25,759.78 

0000053687 24/05/1995 247 20 Masculino Hijo(a) 208.33 2,487.24 208.33 2,695.57 

0000054059 24/11/2000 181 15 Masculino Hijo(a) 333.82 23,287.38 1,950.28 25,237.66 

0000054059 07/01/2002 167 13 Masculino Hijo(a) 333.82 30,740.98 2,574.36 33,315.33 

 
0000054059 

12/09/1975 483 40 Femenino Represe 

ntante 

Legal 

333.82 143,304.91 12,095.08 155,399.99 

0000054420 01/07/1993 269 22 Masculino Hijo(a) 725.25 366,423.19 30,867.67 397,290.87 

0000054420 20/12/1991 288 23 Femenino Hijo(a) 725.25 390,685.60 32,889.54 423,575.14 

0000054510 14/09/1997 219 18 Femenino Hijo(a) 1,785.25 63,304.99 5,300.55 68,605.53 

0000054595 11/03/2006 117 9 Masculino Hijo(a) 536.54 72,671.96 6,085.32 78,757.28 

0000054595 26/02/2004 142 11 Femenino Hijo(a) 536.54 61,217.07 5,125.52 66,342.59 

0000054595 29/12/1997 216 17 Femenino Hijo(a) 536.54 19,025.71 1,593.03 20,618.74 

0000054595 13/12/1994 252 20 Femenino Hijo(a) 536.54 6,408.11 536.54 6,944.65 

0000054692 02/06/2010 66 5 Masculino Hijo(a) 2,123.08 375,934.76 31,478.26 407,413.02 

0000054703 04/06/2008 90 7 Masculino Hijo(a) 705.42 110,380.02 9,242.64 119,622.66 

0000054703 20/08/2004 136 11 Masculino Hijo(a) 705.42 80,406.13 6,733.18 87,139.31 

0000054703 03/07/2001 173 14 Femenino Hijo(a) 705.42 57,188.53 4,788.32 61,976.85 

0000054822 11/08/2001 172 14 Masculino Hijo(a) 894.10 72,403.15 6,063.46 78,466.61 

0000054822 28/07/2004 137 11 Femenino Hijo(a) 894.10 102,013.24 8,541.26 110,554.49 

0000054822 18/11/2002 157 13 Masculino Hijo(a) 894.10 82,336.31 6,895.13 89,231.44 

0000054822 22/01/1997 227 18 Masculino Hijo(a) 894.10 31,676.49 2,653.09 34,329.58 

0000054962 24/11/2004 133 11 Femenino Hijo(a) 2,353.20 268,490.72 22,479.90 290,970.62 
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0000055142 01/01/2010 71 5 Masculino Hijo(a) 766.63 135,747.53 11,366.59 147,114.12 

0000055142 18/07/2004 137 11 Femenino Hijo(a) 766.63 87,469.42 7,323.55 94,792.97 

0000055143 20/08/2009 76 6 Femenino Hijo(a) 766.63 128,000.77 10,716.87 138,717.64 

0000055143 31/08/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 766.63 111,938.87 9,373.28 121,312.15 

0000055347 31/07/2002 160 13 Femenino Hijo(a) 670.83 61,842.92 5,177.99 67,020.92 

0000055347 06/07/2001 173 14 Masculino Hijo(a) 670.83 54,323.02 4,549.32 58,872.34 

0000055347 07/02/1996 238 19 Masculino Hijo(a) 670.83 15,930.15 1,334.27 17,264.42 

0000055866 15/09/1997 219 18 Masculino Hijo(a) 1,020.83 36,166.33 3,029.13 39,195.46 

0000055866 15/12/1994 252 20 Masculino Hijo(a) 1,020.83 12,187.17 1,020.83 13,208.00 

0000055974 07/03/1994 261 21 Femenino Hijo(a) 3,502.01 41,825.90 3,502.01 45,327.91 

0000056061 24/01/2003 155 12 Femenino Hijo(a) 760.49 78,480.26 6,570.96 85,051.22 

0000056061 23/07/2001 173 14 Femenino Hijo(a) 760.49 61,653.06 5,162.13 66,815.20 

0000056061 26/09/1999 195 16 Femenino Hijo(a) 760.49 44,486.05 3,724.81 48,210.86 

0000056257 13/07/2005 125 10 Masculino Hijo(a) 3,278.91 409,104.63 34,257.66 443,362.28 

0000056394 15/05/2008 91 7 Femenino Hijo(a) 6,000.00 939,646.94 78,672.19 1,018,319.13 

0000056605 27/12/2001 168 13 Femenino Hijo(a) 1,620.25 131,353.97 10,998.10 142,352.06 

0000056605 18/07/2005 125 10 Masculino Hijo(a) 1,620.25 202,156.13 16,928.18 219,084.31 

0000056605 17/06/1998 210 17 Femenino Hijo(a) 1,620.25 76,212.15 6,381.25 82,593.40 

0000056605 23/12/1992 276 22 Masculino Hijo(a) 1,620.25 808,372.67 68,107.00 876,479.67 

0000057052 04/10/1997 218 18 Masculino Hijo(a) 1,006.25 35,649.78 2,985.87 38,635.65 

0000057052 07/05/2001 175 14 Masculino Hijo(a) 1,006.25 81,484.93 6,824.02 88,308.94 

0000057065 11/12/1995 240 19 Femenino Hijo(a) 2,224.73 26,570.12 2,224.73 28,794.85 

0000057313 07/04/1996 236 19 Femenino Hijo(a) 3,600.00 85,545.33 7,162.75 92,708.08 

0000057520 13/08/1993 268 22 Femenino Hijo(a) 2,685.17 1,480,781.72 124,629.18 1,605,410.90 

0000057520 28/09/1991 291 24 Femenino Hijo(a) 2,685.17 1,446,476.75 121,770.43 1,568,247.18 

0000057962 10/07/2007 101 8 Masculino Hijo(a) 1,500.00 219,021.32 18,339.90 237,361.21 

0000058577 17/09/1983 387 32 Masculino Hijo(a) 3,613.99 1,589,613.72 134,124.22 1,723,737.94 

0000058592 21/04/2000 188 15 Femenino Hijo(a) 750.00 52,380.09 4,385.75 56,765.84 

0000058592 15/12/1997 216 17 Femenino Hijo(a) 750.00 26,595.01 2,226.81 28,821.82 

0000058592 17/12/1995 240 19 Masculino Hijo(a) 750.00 8,954.20 750.00 9,704.20 

0000059183 16/11/2001 169 14 Masculino Hijo(a) 875.00 70,856.46 5,933.93 76,790.39 

0000059183 14/09/2006 111 9 Masculino Hijo(a) 875.00 118,514.87 9,924.06 128,438.92 

0000059600 10/07/1995 245 20 Femenino Hijo(a) 986.33 11,779.82 986.33 12,766.15 

0000059600 03/06/1991 294 24 Femenino Hijo(a) 986.33 531,327.03 44,729.32 576,056.36 

0000059600 02/06/1998 210 17 Masculino Hijo(a) 986.33 46,345.90 3,881.62 50,227.52 

0000059652 15/07/2002 161 13 Masculino Hijo(a) 1,594.83 146,865.47 12,299.03 159,164.50 

0000059686 01/03/2002 165 13 Femenino Hijo(a) 1,063.67 98,058.32 8,210.24 106,268.56 

0000059686 08/04/2006 116 9 Masculino Hijo(a) 1,063.67 144,069.38 12,063.91 156,133.29 

0000059686 13/10/2008 86 7 Femenino Hijo(a) 1,063.67 166,579.04 13,946.87 180,525.92 

0000060262 09/09/1991 291 24 Masculino Hijo(a) 620.63 305,701.64 25,759.59 331,461.24 

0000060262 04/05/1996 235 19 Masculino Hijo(a) 620.63 14,738.05 1,234.43 15,972.48 

0000060370 29/12/2010 60 4 Femenino Hijo(a) 737.72 130,737.32 10,945.96 141,683.28 

0000060370 21/07/2006 113 9 Masculino Hijo(a) 737.72 99,920.90 8,367.06 108,287.96 

0000060370 18/01/2003 155 12 Masculino Hijo(a) 737.72 76,051.56 6,368.67 82,420.23 

0000060538 26/03/2005 129 10 Masculino Hijo(a) 1,250.00 155,960.60 13,059.85 169,020.45 
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0000060543 02/02/2010 70 5 Masculino Hijo(a) 534.00 94,555.63 7,917.45 102,473.08 

0000060613 21/08/2004 136 11 Masculino Hijo(a) 3,022.85 344,554.55 28,852.89 373,407.44 

0000060613 29/12/2005 120 9 Femenino Hijo(a) 3,022.85 377,512.15 31,607.74 409,119.88 

0000060896 24/10/1996 230 19 Masculino Hijo(a) 1,625.00 38,588.76 3,232.11 41,820.86 

0000060896 27/02/2009 82 6 Masculino Hijo(a) 1,625.00 271,090.80 22,699.51 293,790.31 

0000061181 15/12/2004 132 10 Masculino Hijo(a) 695.57 79,283.39 6,639.17 85,922.56 

0000061181 07/06/2000 186 15 Femenino Hijo(a) 695.57 48,578.69 4,067.46 52,646.15 

0000061181 16/06/1997 222 18 Femenino Hijo(a) 695.57 24,664.92 2,065.20 26,730.12 

0000061181 21/12/1995 240 19 Femenino Hijo(a) 695.57 8,307.25 695.57 9,002.82 

0000061546 05/04/2007 104 8 Femenino Hijo(a) 1,669.89 244,041.07 20,432.48 264,473.55 

0000061668 20/07/2001 173 14 Masculino Hijo(a) 1,223.46 99,074.34 8,297.05 107,371.39 

0000061668 18/01/2004 143 11 Femenino Hijo(a) 1,223.46 139,591.90 11,687.60 151,279.50 

0000061787 11/11/2000 181 15 Femenino Hijo(a) 3,240.50 226,316.92 18,949.35 245,266.27 

0000061787 20/10/2004 134 11 Femenino Hijo(a) 3,240.50 369,728.10 30,956.20 400,684.30 

0000061792 26/05/2010 67 5 Masculino Hijo(a) 6,481.00 1,147,593.67 96,091.81 1,243,685.47 

0000061881 04/09/2003 147 12 Femenino Hijo(a) 407.39 42,041.41 3,520.02 45,561.43 

0000061881 23/05/2002 163 13 Masculino Hijo(a) 407.39 37,515.93 3,141.72 40,657.64 

0000061881 14/04/1998 212 17 Femenino Hijo(a) 407.39 19,162.52 1,604.48 20,767.00 

0000061881 03/09/1996 231 19 Masculino Hijo(a) 407.39 9,674.26 810.29 10,484.55 

0000062092 12/03/2011 57 4 Femenino Hijo(a) 1,750.00 327,882.62 27,451.89 355,334.51 

0000062440 13/11/1995 241 20 Femenino Hijo(a) 1,687.55 20,154.54 1,687.55 21,842.09 

0000062440 02/11/1994 253 21 Masculino Hijo(a) 1,687.55 20,146.80 1,687.55 21,834.35 

0000062585 16/11/1999 193 16 Masculino Hijo(a) 2,250.16 131,479.16 11,011.47 142,490.63 

0000062585 27/02/1996 238 19 Masculino Hijo(a) 2,250.16 53,434.38 4,475.55 57,909.93 

0000062585 09/09/1993 267 22 Masculino Hijo(a) 2,250.16 1,136,864.27 95,770.01 1,232,634.28 

0000062741 09/09/1995 243 20 Femenino Hijo(a) 3,240.50 38,701.55 3,240.50 41,942.05 

0000062741 17/03/1990 309 25 Femenino Hijo(a) 3,240.50 1,724,618.05 145,203.40 1,869,821.45 

0000063038 15/12/2010 60 4 Femenino Hijo(a) 2,116.25 375,037.75 31,399.98 406,437.73 

0000063280 08/08/1999 196 16 Masculino Hijo(a) 810.13 47,336.73 3,964.48 51,301.21 

0000063280 03/06/2001 174 14 Femenino Hijo(a) 810.13 65,677.39 5,499.08 71,176.47 

0000063414 25/10/2006 110 9 Femenino Hijo(a) 701.48 95,098.30 7,962.20 103,060.49 

0000063414 07/12/2002 156 12 Masculino Hijo(a) 701.48 64,598.23 5,409.68 70,007.91 

0000063414 13/05/2000 187 15 Masculino Hijo(a) 701.48 48,935.46 4,098.25 53,033.71 

0000063580 27/07/1991 293 24 Femenino Hijo(a) 3,689.23 1,987,354.78 167,303.80 2,154,658.57 

0000063658 05/04/1996 236 19 Masculino Hijo(a) 4,119.20 97,818.34 8,193.05 106,011.39 

0000064144 22/03/1997 225 18 Femenino Hijo(a) 700.00 24,822.01 2,078.36 26,900.36 

0000064144 22/03/1997 225 18 Femenino Hijo(a) 700.00 24,822.01 2,078.36 26,900.36 

0000064144 07/06/1998 210 17 Femenino Hijo(a) 700.00 32,926.09 2,756.91 35,683.00 

0000064310 15/02/2000 190 15 Masculino Hijo(a) 2,000.00 139,520.61 11,684.59 151,205.20 

0000064310 30/12/1998 204 16 Femenino Hijo(a) 2,000.00 94,074.55 7,876.87 101,951.42 

0000064310 21/12/2006 108 8 Masculino Hijo(a) 2,000.00 270,891.12 22,683.56 293,574.68 

0000064595 17/07/2010 65 5 Femenino Hijo(a) 2,116.25 375,037.75 31,399.98 406,437.73 

0000064883 09/02/1973 514 42 Masculino Hijo(a) 1,350.00 497,571.34 42,083.03 539,654.37 

0000065048 06/11/2007 97 8 Femenino Hijo(a) 1,083.33 158,320.02 13,255.43 171,575.45 

0000065223 31/07/1997 220 18 Masculino Hijo(a) 4,655.50 164,936.71 13,814.38 178,751.09 
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0000065596 04/12/2000 180 14 Femenino Hijo(a) 763.75 53,340.39 4,466.15 57,806.55 

0000065596 02/07/2004 137 11 Masculino Hijo(a) 763.75 87,054.78 7,289.94 94,344.72 

0000065825 17/02/2004 142 11 Masculino Hijo(a) 647.93 73,853.23 6,184.45 80,037.67 

0000065825 30/11/1996 229 19 Femenino Hijo(a) 647.93 15,396.50 1,289.16 16,685.65 

0000065825 26/03/1999 201 16 Femenino Hijo(a) 647.93 37,901.68 3,173.50 41,075.18 

0000066045 22/06/1995 246 20 Femenino Hijo(a) 970.57 11,591.59 970.57 12,562.16 

0000066045 11/12/1999 192 15 Masculino Hijo(a) 970.57 56,711.40 4,749.62 61,461.02 

0000066157 09/10/1990 302 25 Masculino Hijo(a) 1,750.00 850,808.17 71,702.76 922,510.93 

0000066256 09/12/2009 72 5 Masculino Hijo(a) 1,766.34 294,669.86 24,673.88 319,343.74 

0000066256 04/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 1,766.34 258,136.47 21,612.62 279,749.09 

0000066361 01/02/1992 286 23 Femenino Hijo(a) 3,056.61 1,666,202.73 140,251.17 1,806,453.91 

0000066361 17/12/1993 264 21 Femenino Hijo(a) 3,056.61 1,685,618.50 141,869.15 1,827,487.65 

0000066437 17/05/2002 163 13 Masculino Hijo(a) 598.10 55,078.12 4,612.43 59,690.56 

0000066437 21/03/2002 165 13 Femenino Hijo(a) 598.10 55,138.04 4,616.60 59,754.65 

0000066437 01/11/1998 205 17 Masculino Hijo(a) 598.10 28,103.66 2,353.77 30,457.43 

0000066643 14/01/1994 263 21 Femenino Hijo(a) 1,191.49 14,230.44 1,191.49 15,421.93 

0000066643 04/01/1991 299 24 Masculino Hijo(a) 1,191.49 586,888.25 49,453.45 636,341.70 

0000066644 24/07/2009 77 6 Femenino Hijo(a) 5,000.00 834,827.55 69,895.97 904,723.52 

0000066673 16/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 2,127.01 310,573.69 26,006.10 336,579.78 

0000066673 14/06/2000 186 15 Femenino Hijo(a) 2,127.01 148,550.64 12,438.04 160,988.68 

0000066867 06/03/2000 189 15 Femenino Hijo(a) 1,677.08 117,127.47 9,807.00 126,934.47 

0000066867 07/08/2011 52 4 Femenino Hijo(a) 1,677.08 314,220.22 26,308.01 340,528.23 

0000067329 01/10/2009 74 6 Femenino Hijo(a) 1,289.50 215,302.03 18,026.17 233,328.20 

0000067338 26/11/2006 109 9 Masculino Hijo(a) 621.25 84,145.55 7,046.08 91,191.63 

0000067338 20/09/1999 195 16 Femenino Hijo(a) 621.25 36,340.99 3,042.82 39,383.81 

0000067338 01/03/1997 225 18 Masculino Hijo(a) 621.25 22,009.87 1,843.45 23,853.32 

0000067417 19/08/1981 412 34 Masculino Hijo(a) 827.26 352,441.86 29,749.32 382,191.18 

0000067907 04/07/2001 173 14 Femenino Hijo(a) 708.33 57,424.44 4,808.07 62,232.52 

0000067907 02/04/2004 140 11 Masculino Hijo(a) 708.33 80,737.82 6,760.96 87,498.78 

0000067907 08/03/2006 117 9 Femenino Hijo(a) 708.33 96,026.94 8,039.95 104,066.88 

0000068184 16/12/1999 192 15 Masculino Hijo(a) 1,948.23 113,837.08 9,533.93 123,371.01 

0000068184 12/05/1995 247 20 Masculino Hijo(a) 1,948.23 23,259.79 1,948.23 25,208.02 

0000068184 02/12/1993 264 21 Femenino Hijo(a) 1,948.23 1,074,383.88 90,424.93 1,164,808.81 

0000068231 18/11/1992 277 23 Masculino Hijo(a) 1,058.13 527,920.61 44,478.36 572,398.97 

0000068231 30/12/1998 204 16 Masculino Hijo(a) 1,058.13 49,719.66 4,164.18 53,883.84 

0000068527 27/12/2004 132 10 Masculino Hijo(a) 833.33 94,985.74 7,954.08 102,939.82 

0000068527 26/02/1998 214 17 Masculino Hijo(a) 833.33 39,156.70 3,279.50 42,436.20 

0000068527 02/03/1997 225 18 Femenino Hijo(a) 833.33 29,549.89 2,474.22 32,024.11 

0000068764 15/10/2009 74 6 Femenino Hijo(a) 6,481.00 1,082,103.48 90,599.15 1,172,702.63 

0000068870 08/07/2004 137 11 Femenino Hijo(a) 503.49 57,446.20 4,809.79 62,255.99 

0000068870 09/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 503.49 68,195.49 5,710.47 73,905.96 

0000069018 28/11/2006 109 9 Femenino Hijo(a) 1,250.00 169,460.10 14,188.21 183,648.31 

0000069018 24/02/2004 142 11 Masculino Hijo(a) 1,250.00 142,479.18 11,931.16 154,410.34 

0000069018 05/03/2001 177 14 Masculino Hijo(a) 1,250.00 101,223.51 8,477.04 109,700.55 

0000069018 24/05/1999 199 16 Masculino Hijo(a) 1,250.00 73,038.78 6,117.05 79,155.83 
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0000069018 25/03/1995 249 20 Masculino Hijo(a) 1,250.00 14,923.67 1,250.00 16,173.67 

0000069797 14/11/1999 193 16 Femenino Hijo(a) 3,788.75 221,628.85 18,556.93 240,185.78 

0000069812 27/08/2001 172 14 Femenino Hijo(a) 833.33 67,558.22 5,656.56 73,214.78 

0000069812 27/08/2004 136 11 Femenino Hijo(a) 833.33 95,079.62 7,960.72 103,040.35 

0000069812 22/10/1995 242 20 Masculino Hijo(a) 833.33 9,949.07 833.33 10,782.40 

0000069834 06/12/2004 132 10 Femenino Hijo(a) 1,514.86 172,839.47 14,471.32 187,310.79 

0000069834 19/01/1994 263 21 Masculino Hijo(a) 1,514.86 18,085.14 1,514.86 19,600.00 

0000069899 05/01/1999 203 16 Masculino Hijo(a) 429.83 25,115.41 2,103.43 27,218.84 

0000069899 20/10/1994 254 21 Femenino Hijo(a) 429.83 5,133.63 429.83 5,563.46 

0000069899 28/08/1991 292 24 Masculino Hijo(a) 429.83 211,719.93 17,840.33 229,560.26 

0000070414 20/10/2002 158 13 Femenino Hijo(a) 5,559.33 512,507.23 42,911.26 555,418.49 

0000070414 04/10/2010 62 5 Masculino Hijo(a) 5,559.33 984,393.13 82,426.49 1,066,819.62 

0000070656 13/08/2002 160 13 Femenino Hijo(a) 4,500.00 414,849.01 34,734.52 449,583.53 

0000070863 28/08/1996 232 19 Masculino Hijo(a) 1,086.20 25,793.91 2,160.44 27,954.35 

0000070863 18/08/1998 208 17 Masculino Hijo(a) 1,086.20 51,038.61 4,274.65 55,313.26 

0000070863 11/01/1994 263 21 Masculino Hijo(a) 1,086.20 12,967.59 1,086.20 14,053.79 

0000070886 12/05/2004 139 11 Masculino Hijo(a) 5,795.38 660,576.80 55,316.49 715,893.29 

0000070985 26/04/1994 260 21 Femenino Hijo(a) 1,069.32 12,771.31 1,069.32 13,840.63 

0000071079 25/05/2004 139 11 Femenino Hijo(a) 1,006.25 114,809.10 9,612.61 124,421.72 

0000071079 26/12/1999 192 15 Masculino Hijo(a) 1,006.25 58,796.22 4,924.22 63,720.45 

0000071157 16/02/2010 70 5 Femenino Hijo(a) 1,110.10 196,729.79 16,471.17 213,200.96 

0000071157 19/01/2008 95 7 Femenino Hijo(a) 1,110.10 173,850.35 14,555.67 188,406.01 

0000071157 25/09/2004 135 11 Femenino Hijo(a) 1,110.10 126,657.97 10,604.68 137,262.66 

0000071157 25/10/2001 170 14 Femenino Hijo(a) 1,110.10 89,996.01 7,535.25 97,531.26 

0000071157 27/01/2000 191 15 Masculino Hijo(a) 1,110.10 77,440.91 6,485.53 83,926.45 

0000071166 18/05/2002 163 13 Femenino Hijo(a) 3,000.00 276,566.01 23,156.35 299,722.35 

0000071549 30/06/1996 234 19 Masculino Hijo(a) 750.00 17,810.19 1,491.74 19,301.94 

0000071549 28/09/1998 207 17 Masculino Hijo(a) 750.00 35,241.17 2,951.56 38,192.73 

0000071549 19/12/2002 156 12 Masculino Hijo(a) 750.00 69,066.36 5,783.86 74,850.22 

0000071549 30/01/2008 95 7 Femenino Hijo(a) 750.00 117,455.87 9,834.02 127,289.89 

0000071851 23/05/2011 55 4 Femenino Hijo(a) 1,537.42 288,053.31 24,117.19 312,170.50 

0000071851 06/06/2005 126 10 Masculino Hijo(a) 1,537.42 191,821.56 16,062.78 207,884.34 

0000072489 22/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 2,201.88 321,505.77 26,921.50 348,427.27 

0000072489 18/10/2001 170 14 Masculino Hijo(a) 2,201.88 178,305.62 14,932.34 193,237.96 

0000072796 25/03/1994 261 21 Masculino Hijo(a) 2,437.50 29,100.07 2,437.50 31,537.57 

0000072965 26/10/2002 158 13 Masculino Hijo(a) 872.92 80,385.88 6,731.80 87,117.67 

0000073257 13/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 728.30 106,435.22 8,911.35 115,346.57 

0000073257 10/02/2000 190 15 Masculino Hijo(a) 728.30 50,806.43 4,254.94 55,061.37 

0000073257 10/06/1998 210 17 Masculino Hijo(a) 728.30 34,221.53 2,866.16 37,087.69 

0000073677 27/03/1995 249 20 Masculino Hijo(a) 644.75 7,697.63 644.75 8,342.38 

0000073677 18/02/1997 226 18 Femenino Hijo(a) 644.75 22,862.84 1,914.31 24,777.16 

0000074117 19/01/2011 59 4 Masculino Hijo(a) 2,158.87 404,151.59 33,840.74 437,992.33 

0000074707 20/03/2001 177 14 Masculino Hijo(a) 352.19 28,519.93 2,388.42 30,908.35 

0000074707 10/11/1997 217 18 Femenino Hijo(a) 352.19 12,488.66 1,045.68 13,534.34 

0000074707 25/07/1996 233 19 Masculino Hijo(a) 352.19 8,363.43 700.50 9,063.93 
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0000074707 17/04/1995 248 20 Masculino Hijo(a) 352.19 4,204.77 352.19 4,556.96 

0000074939 16/05/2004 139 11 Masculino Hijo(a) 1,587.50 180,948.56 15,152.58 196,101.13 

0000074991 09/06/2010 66 5 Femenino Hijo(a) 6,279.67 1,112,871.04 93,174.95 1,206,045.99 

0000075686 09/07/1996 233 19 Masculino Hijo(a) 595.17 14,133.46 1,183.79 15,317.25 

0000075686 17/05/1995 247 20 Femenino Hijo(a) 595.17 7,108.16 595.17 7,703.33 

0000075686 25/01/1993 275 22 Femenino Hijo(a) 595.17 328,216.41 27,624.15 355,840.56 

0000075771 04/07/1995 245 20 Masculino Hijo(a) 1,490.83 17,798.92 1,490.83 19,289.75 

0000075990 28/04/2010 68 5 Femenino Hijo(a) 6,442.50 1,141,727.46 95,590.95 1,237,318.41 

0000076283 17/01/2006 119 9 Femenino Hijo(a) 5,625.00 762,570.44 63,846.94 826,417.38 

0000076320 31/08/2007 99 8 Femenino Hijo(a) 1,113.89 162,786.12 13,629.36 176,415.48 

0000076320 07/05/2009 79 6 Femenino Hijo(a) 1,113.89 185,981.21 15,571.28 201,552.50 

0000076320 05/09/2007 99 8 Femenino Hijo(a) 1,113.89 162,786.12 13,629.36 176,415.48 

0000077222 20/05/1996 235 19 Masculino Hijo(a) 2,236.25 53,104.06 4,447.88 57,551.94 

0000077545 21/09/1998 207 17 Masculino Hijo(a) 1,417.00 66,582.32 5,576.48 72,158.80 

0000077749 12/03/2002 165 13 Femenino Hijo(a) 475.01 43,790.54 3,666.50 47,457.04 

0000077749 08/09/1999 195 16 Masculino Hijo(a) 475.01 27,755.32 2,324.53 30,079.85 

0000077749 13/06/1996 234 19 Femenino Hijo(a) 475.01 11,287.47 945.11 12,232.57 

0000077749 17/10/1994 254 21 Femenino Hijo(a) 475.01 5,673.23 475.01 6,148.24 

0000077749 06/07/1997 221 18 Femenino Hijo(a) 475.01 16,843.86 1,410.34 18,254.20 

0000078180 07/09/2000 183 15 Masculino Hijo(a) 280.99 19,601.95 1,641.63 21,243.57 

0000078180 19/05/2004 139 11 Masculino Hijo(a) 280.99 32,028.18 2,682.03 34,710.21 

0000078180 29/05/1997 223 18 Masculino Hijo(a) 280.99 9,955.01 833.79 10,788.80 

0000078180 23/08/1995 244 20 Femenino Hijo(a) 280.99 3,355.89 280.99 3,636.88 

0000078180 15/08/1996 232 19 Femenino Hijo(a) 280.99 6,677.05 559.07 7,236.12 

0000078180 31/10/1993 265 22 Masculino Hijo(a) 280.99 141,966.57 11,959.33 153,925.90 

0000078182 15/01/2004 143 11 Femenino Hijo(a) 3,413.36 389,450.74 32,607.51 422,058.25 

0000078182 21/09/1999 195 16 Femenino Hijo(a) 3,413.36 199,669.83 16,718.30 216,388.13 

0000078197 28/12/2004 132 10 Masculino Hijo(a) 2,942.28 335,370.92 28,083.85 363,454.77 

0000078197 14/03/2010 69 5 Femenino Hijo(a) 2,942.28 521,425.20 43,656.24 565,081.44 

0000078410 03/07/1995 245 20 Femenino Hijo(a) 4,312.50 51,504.53 4,312.50 55,817.03 

0000078432 18/09/2001 171 14 Femenino Hijo(a) 973.46 78,918.58 6,607.75 85,526.33 

0000078432 15/12/2005 120 9 Masculino Hijo(a) 973.46 121,457.13 10,170.59 131,627.72 

0000078432 09/10/1998 206 17 Masculino Hijo(a) 973.46 45,741.16 3,830.97 49,572.13 

0000078752 10/06/2006 114 9 Masculino Hijo(a) 790.63 107,087.32 8,967.15 116,054.47 

0000078752 09/12/2010 60 4 Femenino Hijo(a) 790.63 140,113.93 11,731.02 151,844.94 

0000078812 16/02/2006 118 9 Masculino Hijo(a) 468.13 63,406.13 5,309.43 68,715.56 

0000078812 04/07/1997 221 18 Femenino Hijo(a) 468.13 16,599.90 1,389.92 17,989.81 

0000078812 24/06/1996 234 19 Femenino Hijo(a) 468.13 11,123.98 931.42 12,055.40 

0000078837 17/09/2005 123 10 Femenino Hijo(a) 634.95 79,296.47 6,639.21 85,935.68 

0000078837 30/07/2010 65 5 Femenino Hijo(a) 634.95 112,524.62 9,421.11 121,945.72 

0000078837 23/12/2011 48 3 Masculino Hijo(a) 634.95 118,865.91 9,952.98 128,818.89 

0000079224 26/03/2002 165 13 Femenino Hijo(a) 765.42 70,563.05 5,908.11 76,471.16 

0000079224 01/06/1999 198 16 Femenino Hijo(a) 765.42 44,774.44 3,748.95 48,523.39 

0000079224 22/06/1994 258 21 Masculino Hijo(a) 765.42 9,137.96 765.42 9,903.38 

0000079384 20/05/2000 187 15 Femenino Hijo(a) 2,463.99 172,085.37 14,408.58 186,493.95 
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0000079402 24/07/1996 233 19 Femenino Hijo(a) 2,746.96 65,274.89 5,465.50 70,740.39 

0000079402 10/03/1993 273 22 Masculino Hijo(a) 2,746.96 1,387,866.05 116,914.53 1,504,780.58 

0000079604 15/03/2010 69 5 Masculino Hijo(a) 4,819.86 853,454.84 71,462.59 924,917.43 

0000080330 27/05/2002 163 13 Femenino Hijo(a) 1,600.00 147,501.87 12,350.05 159,851.92 

0000080357 18/06/2008 90 7 Masculino Hijo(a) 6,966.67 1,090,103.98 91,279.57 1,181,383.55 

0000080403 09/02/2004 142 11 Femenino Hijo(a) 7,962.88 908,532.79 76,068.66 984,601.45 

0000080562 09/09/1995 243 20 Femenino Hijo(a) 3,246.83 38,777.14 3,246.83 42,023.97 

0000080562 04/10/2004 134 11 Femenino Hijo(a) 3,246.83 370,450.33 31,016.67 401,467.00 

0000080589 27/05/2010 67 5 Femenino Hijo(a) 2,490.05 441,281.87 36,946.25 478,228.13 

0000080710 13/11/2008 85 7 Masculino Hijo(a) 2,103.81 329,191.95 27,564.80 356,756.75 

0000081195 11/06/2003 150 12 Femenino Hijo(a) 3,607.83 372,317.10 31,173.18 403,490.29 

0000081195 03/02/2000 190 15 Femenino Hijo(a) 3,607.83 251,971.29 21,097.37 273,068.66 

0000081270 22/10/2010 62 5 Masculino Hijo(a) 262.85 46,542.97 3,897.20 50,440.17 

0000081270 21/02/2007 106 8 Masculino Hijo(a) 262.85 38,379.84 3,213.76 41,593.60 

0000081928 24/03/2005 129 10 Femenino Hijo(a) 1,349.26 168,503.91 14,108.23 182,612.14 

0000081928 13/12/1997 216 17 Femenino Hijo(a) 1,349.26 47,844.78 4,006.06 51,850.84 

0000081928 06/03/1996 237 19 Masculino Hijo(a) 1,349.26 32,040.78 2,683.66 34,724.44 

0000081928 18/09/1994 255 21 Masculino Hijo(a) 1,349.26 16,108.13 1,349.26 17,457.39 

0000082255 24/05/2009 79 6 Femenino Hijo(a) 3,102.25 517,968.76 43,366.95 561,335.71 

0000082255 16/03/2006 117 9 Masculino Hijo(a) 3,102.25 420,185.99 35,185.03 455,371.02 

0000082290 01/08/1996 232 19 Masculino Hijo(a) 705.23 16,747.04 1,402.70 18,149.74 

0000082290 01/08/1994 256 21 Masculino Hijo(a) 705.23 8,419.38 705.23 9,124.61 

0000082290 04/05/2002 163 13 Femenino Hijo(a) 705.23 65,014.21 5,443.52 70,457.73 

0000082290 23/11/2005 121 10 Masculino Hijo(a) 705.23 87,990.48 7,368.16 95,358.64 

0000082421 08/06/2006 114 9 Femenino Hijo(a) 1,406.25 190,642.61 15,961.73 206,604.34 

0000082421 30/11/1996 229 19 Masculino Hijo(a) 1,406.25 33,394.12 2,797.02 36,191.13 

0000082440 29/12/2006 108 8 Femenino Hijo(a) 993.92 134,743.82 11,281.56 146,025.38 

0000082440 06/12/2003 144 11 Masculino Hijo(a) 993.92 102,463.22 8,580.42 111,043.64 

0000082885 03/12/2008 84 6 Femenino Hijo(a) 328.71 51,478.56 4,310.06 55,788.61 

0000082885 17/02/2007 106 8 Masculino Hijo(a) 328.71 47,996.33 4,019.01 52,015.34 

0000082885 03/04/2003 152 12 Masculino Hijo(a) 328.71 33,886.72 2,837.72 36,724.44 

0000082993 29/11/2000 181 15 Femenino Hijo(a) 1,250.00 87,300.15 7,309.58 94,609.73 

0000082993 28/01/1999 203 16 Femenino Hijo(a) 1,250.00 73,120.70 6,122.38 79,243.08 

0000083145 10/01/2005 131 10 Masculino Hijo(a) 2,608.53 325,462.33 27,253.61 352,715.94 

0000083532 11/09/2011 51 4 Femenino Hijo(a) 696.69 130,532.88 10,928.83 141,461.71 

0000083532 11/03/2008 93 7 Masculino Hijo(a) 696.69 109,014.00 9,128.26 118,142.26 

0000083532 21/11/2001 169 14 Masculino Hijo(a) 696.69 56,417.13 4,724.69 61,141.82 

0000083532 19/12/1999 192 15 Masculino Hijo(a) 696.69 40,708.31 3,409.35 44,117.66 

0000083661 15/04/2010 68 5 Masculino Hijo(a) 4,706.83 833,440.56 69,786.73 903,227.29 

0000083761 13/04/1996 236 19 Femenino Hijo(a) 3,256.13 77,374.09 6,478.57 83,852.66 

0000084004 30/03/2007 105 8 Masculino Hijo(a) 1,225.95 179,006.12 14,989.20 193,995.32 

0000084004 24/03/1995 249 20 Masculino Hijo(a) 1,225.95 14,636.53 1,225.95 15,862.48 

0000084004 08/12/1991 288 23 Femenino Hijo(a) 1,225.95 660,408.16 55,595.91 716,004.06 

0000084199 05/05/2005 127 10 Masculino Hijo(a) 3,526.50 439,996.05 36,844.45 476,840.50 

0000084262 30/06/2007 102 8 Masculino Hijo(a) 301.13 43,969.26 3,681.80 47,651.05 
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0000084262 08/10/2008 86 7 Masculino Hijo(a) 301.13 47,119.07 3,945.50 51,064.57 

0000084262 10/12/2010 60 4 Femenino Hijo(a) 301.13 53,365.68 4,468.03 57,833.71 

0000084262 14/03/2001 177 14 Femenino Hijo(a) 301.13 24,412.66 2,044.04 26,456.71 

0000084262 03/03/2003 153 12 Masculino Hijo(a) 301.13 31,043.49 2,599.63 33,643.12 

0000084658 23/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 541.11 73,290.95 6,137.15 79,428.10 

0000084658 01/06/1997 222 18 Masculino Hijo(a) 541.11 19,170.64 1,605.65 20,776.29 

0000084658 11/05/1998 211 17 Femenino Hijo(a) 541.11 25,452.34 2,131.13 27,583.47 

0000084807 19/11/2004 133 11 Masculino Hijo(a) 7,876.67 897,809.19 75,182.26 972,991.45 

0000084980 08/05/2011 55 4 Femenino Hijo(a) 1,875.00 351,302.81 29,412.74 380,715.55 

0000084980 24/10/2007 98 8 Femenino Hijo(a) 1,875.00 274,016.26 22,942.17 296,958.43 

0000085031 09/02/1995 250 20 Masculino Hijo(a) 1,058.25 12,634.38 1,058.25 13,692.63 

0000085031 09/05/1997 223 18 Femenino Hijo(a) 1,058.25 37,525.56 3,142.03 40,667.59 

0000085056 15/11/1992 277 23 Femenino Hijo(a) 2,875.00 1,567,204.47 131,918.08 1,699,122.55 

0000085351 16/06/2009 78 6 Masculino Hijo(a) 495.25 82,620.13 6,918.11 89,538.25 

0000085351 14/04/2007 104 8 Femenino Hijo(a) 495.25 72,376.83 6,059.79 78,436.62 

0000085351 27/10/2003 146 12 Masculino Hijo(a) 495.25 51,055.33 4,275.45 55,330.77 

0000085351 14/09/2001 171 14 Femenino Hijo(a) 495.25 40,150.01 3,361.71 43,511.72 

0000085351 13/03/1999 201 16 Masculino Hijo(a) 495.25 28,937.97 2,423.57 31,361.54 

0000085505 02/06/2006 114 9 Femenino Hijo(a) 3,680.63 498,975.93 41,777.24 540,753.17 

0000085505 29/09/2003 147 12 Femenino Hijo(a) 3,680.63 379,829.84 31,802.21 411,632.05 

0000086059 25/07/2007 101 8 Masculino Hijo(a) 754.38 110,150.20 9,223.50 119,373.70 

0000086059 31/08/2010 63 5 Masculino Hijo(a) 754.35 133,573.10 11,184.52 144,757.62 

0000086359 15/06/1998 210 17 Masculino Hijo(a) 1,092.43 51,331.35 4,299.17 55,630.52 

0000086359 15/05/2001 175 14 Masculino Hijo(a) 1,092.43 88,463.68 7,408.46 95,872.14 

0000086359 06/09/2005 123 10 Femenino Hijo(a) 1,092.43 136,429.39 11,422.74 147,852.14 

0000086555 15/06/1986 354 29 Masculino Hijo(a) 619.06 284,824.14 24,019.08 308,843.22 

0000086555 02/08/2005 124 10 Femenino Hijo(a) 619.06 77,312.03 6,473.06 83,785.09 

0000086555 23/07/1999 197 16 Masculino Hijo(a) 619.06 36,172.31 3,029.46 39,201.77 

0000086555 25/10/1993 266 22 Femenino Hijo(a) 619.06 341,390.95 28,732.98 370,123.93 

0000086595 06/03/2009 81 6 Femenino Hijo(a) 625.00 104,353.44 8,737.00 113,090.44 

0000086595 12/12/2005 120 9 Masculino Hijo(a) 625.00 77,980.30 6,529.93 84,510.23 

0000086694 10/12/1993 264 21 Femenino Hijo(a) 7,444.21 4,105,233.60 345,514.73 4,450,748.33 

0000086694 16/02/1996 238 19 Masculino Hijo(a) 7,444.21 176,777.11 14,806.46 191,583.57 

0000086977 09/09/1994 255 21 Femenino Hijo(a) 619.06 7,393.68 619.06 8,012.74 

0000086977 27/09/2003 147 12 Masculino Hijo(a) 619.06 63,818.90 5,344.29 69,163.19 

0000086977 13/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 619.06 90,470.67 7,574.71 98,045.38 

0000086977 27/02/2005 130 10 Femenino Hijo(a) 619.06 77,312.03 6,473.06 83,785.09 

0000087087 13/07/2000 185 15 Femenino Hijo(a) 825.42 57,647.43 4,826.78 62,474.21 

0000087087 11/10/2002 158 13 Masculino Hijo(a) 825.42 76,011.67 6,365.48 82,377.16 

0000087087 18/04/2006 116 9 Femenino Hijo(a) 825.42 111,900.60 9,368.98 121,269.59 

0000087193 21/02/2009 82 6 Masculino Hijo(a) 1,141.41 190,415.85 15,944.27 206,360.12 

0000087193 25/10/2010 62 5 Femenino Hijo(a) 1,141.41 202,278.48 16,935.73 219,214.22 

0000087259 30/11/2007 97 8 Masculino Hijo(a) 1,749.78 255,492.74 21,393.86 276,886.60 

0000087288 27/02/2001 178 14 Femenino Hijo(a) 3,450.00 279,692.14 23,418.26 303,110.40 

0000087703 23/06/2004 138 11 Femenino Hijo(a) 1,049.55 119,749.46 10,026.25 129,775.72 
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0000087703 18/06/2003 150 12 Femenino Hijo(a) 1,049.55 108,310.37 9,068.56 117,378.93 

0000088113 19/01/1997 227 18 Masculino Hijo(a) 2,753.14 97,539.22 8,169.46 105,708.68 

0000088113 06/01/1992 287 23 Femenino Hijo(a) 2,753.14 1,500,776.81 126,326.59 1,627,103.40 

0000088145 16/06/1995 246 20 Masculino Hijo(a) 875.00 10,446.57 875.00 11,321.57 

0000088145 26/07/1993 269 22 Masculino Hijo(a) 875.00 442,082.45 37,241.25 479,323.69 

0000088198 14/03/2005 129 10 Femenino Hijo(a) 2,867.04 358,053.63 29,978.55 388,032.18 

0000088198 01/10/2003 146 12 Femenino Hijo(a) 2,867.04 295,869.82 24,772.44 320,642.27 

0000088248 06/10/2012 38 3 Masculino Hijo(a) 1,508.75 297,568.20 24,916.11 322,484.32 

0000088524 15/12/2011 48 3 Masculino Hijo(a) 3,737.67 699,711.08 58,588.77 758,299.85 

0000088524 11/10/2008 86 7 Femenino Hijo(a) 3,737.67 585,348.36 49,008.45 634,356.81 

0000088553 03/08/2009 76 6 Masculino Hijo(a) 3,333.33 556,083.13 46,563.05 602,646.18 

0000088553 25/09/1999 195 16 Femenino Hijo(a) 3,333.33 194,988.35 16,326.32 211,314.67 

0000088553 13/04/1998 212 17 Femenino Hijo(a) 3,333.33 156,790.76 13,128.11 169,918.87 

0000089112 14/09/1996 231 19 Masculino Hijo(a) 838.72 19,917.02 1,668.21 21,585.23 

0000089112 28/10/1997 218 18 Femenino Hijo(a) 838.72 29,741.02 2,490.23 32,231.25 

0000089112 13/09/2006 111 9 Masculino Hijo(a) 838.72 113,600.90 9,512.58 123,113.48 

0000090221 11/06/2011 54 4 Masculino Hijo(a) 5,437.93 1,018,008.52 85,240.70 1,103,249.21 

0000090402 14/12/2009 72 5 Femenino Hijo(a) 1,238.01 206,704.97 17,306.38 224,011.35 

0000090402 10/07/1995 245 20 Femenino Hijo(a) 1,238.01 14,785.65 1,238.01 16,023.66 

0000090712 08/02/1995 250 20 Masculino Hijo(a) 2,550.00 30,444.28 2,550.00 32,994.28 

0000090974 03/02/2003 154 12 Masculino Hijo(a) 791.69 81,615.33 6,834.59 88,449.91 

0000090974 16/02/2001 178 14 Masculino Hijo(a) 791.69 64,110.11 5,368.95 69,479.06 

0000090974 08/06/1996 234 19 Masculino Hijo(a) 791.69 18,800.20 1,574.66 20,374.87 

0000091353 31/01/1998 214 17 Masculino Hijo(a) 2,688.14 126,310.94 10,578.95 136,889.89 

0000091353 08/12/1996 228 18 Femenino Hijo(a) 2,688.14 63,877.18 5,348.47 69,225.64 

0000091481 15/08/1995 244 20 Masculino Hijo(a) 378.19 4,515.18 378.19 4,893.37 

0000091481 12/03/1997 225 18 Femenino Hijo(a) 378.19 13,410.62 1,122.88 14,533.50 

0000091481 25/10/2000 182 15 Femenino Hijo(a) 378.19 26,412.84 2,211.53 28,624.36 

0000091481 02/10/2004 134 11 Femenino Hijo(a) 378.19 43,149.97 3,612.81 46,762.78 

0000091649 08/06/1995 246 20 Masculino Hijo(a) 2,325.00 27,758.02 2,325.00 30,083.02 

0000091665 07/08/1994 256 21 Femenino Hijo(a) 2,400.00 1,338,563.14 112,646.93 1,451,210.07 

0000091725 07/06/2009 78 6 Masculino Hijo(a) 1,437.50 239,811.09 20,080.33 259,891.43 

0000092080 16/01/2004 143 11 Femenino Hijo(a) 792.79 90,454.17 7,573.45 98,027.62 

0000092080 09/03/1995 249 20 Masculino Hijo(a) 792.79 9,465.07 792.79 10,257.86 

0000092080 20/02/1994 262 21 Masculino Hijo(a) 792.79 9,464.72 792.79 10,257.51 

0000092653 19/11/1995 241 20 Masculino Hijo(a) 7,583.00 90,532.93 7,583.00 98,115.93 

0000092672 29/07/2006 113 9 Masculino Hijo(a) 6,000.00 812,673.37 68,050.67 880,724.04 

0000092790 09/05/2008 91 7 Femenino Hijo(a) 1,024.49 160,443.15 13,433.15 173,876.29 

0000092790 09/10/2003 146 12 Femenino Hijo(a) 1,024.49 105,724.26 8,852.03 114,576.29 

0000092790 11/07/1996 233 19 Masculino Hijo(a) 1,024.49 24,328.49 2,037.70 26,366.19 

0000092864 19/08/2011 52 4 Masculino Hijo(a) 5,000.00 936,025.76 78,376.05 1,014,401.82 

0000093045 17/07/2009 77 6 Femenino Hijo(a) 1,508.75 251,909.21 21,091.11 273,000.32 

0000094123 28/11/2008 85 7 Masculino Hijo(a) 648.38 101,454.73 8,495.28 109,950.01 

0000094389 02/11/2012 37 3 Femenino Hijo(a) 833.33 164,495.54 13,772.34 178,267.88 

0000094389 08/11/2001 169 14 Femenino Hijo(a) 833.33 67,558.22 5,656.56 73,214.78 
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0000094389 16/08/1995 244 20 Femenino Hijo(a) 833.33 9,952.53 833.33 10,785.86 

0000095010 28/12/2011 48 3 Masculino Hijo(a) 1,391.75 260,542.77 21,815.97 282,358.75 

0000095010 28/06/2003 150 12 Femenino Hijo(a) 1,391.75 143,624.37 12,025.31 155,649.69 

0000095700 05/09/2003 147 12 Masculino Hijo(a) 931.49 96,027.31 8,041.47 104,068.78 

0000095700 27/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 931.49 126,166.19 10,564.75 136,730.94 

0000095883 16/02/2008 94 7 Femenino Hijo(a) 2,300.58 360,288.83 30,165.28 390,454.10 

0000095898 07/04/1997 224 18 Masculino Hijo(a) 5,000.00 177,141.78 14,836.62 191,978.40 

0000095950 19/01/2006 119 9 Femenino Hijo(a) 696.33 94,400.12 7,903.74 102,303.86 

0000095950 29/11/2007 97 8 Masculino Hijo(a) 696.33 101,674.08 8,513.75 110,187.82 

0000095950 29/01/2012 47 3 Femenino Hijo(a) 696.33 137,452.37 11,508.16 148,960.53 

0000096206 05/01/2002 167 13 Femenino Hijo(a) 1,058.13 97,547.60 8,167.48 105,715.07 

0000096206 26/06/1999 198 16 Masculino Hijo(a) 1,058.13 61,827.62 5,178.11 67,005.73 

0000096244 20/09/2001 171 14 Masculino Hijo(a) 857.10 69,406.94 5,812.54 75,219.47 

0000096438 13/08/2005 124 10 Masculino Hijo(a) 501.09 62,520.24 5,235.33 67,755.57 

0000096438 01/05/2003 151 12 Masculino Hijo(a) 501.09 51,657.37 4,325.86 55,983.24 

0000096438 07/11/2001 169 14 Femenino Hijo(a) 501.09 40,623.46 3,401.35 44,024.81 

0000096511 26/01/1996 239 19 Masculino Hijo(a) 595.17 14,133.46 1,183.79 15,317.25 

0000096511 13/02/1998 214 17 Femenino Hijo(a) 595.17 27,995.18 2,344.04 30,339.21 

0000096511 02/06/2000 186 15 Femenino Hijo(a) 595.17 41,566.75 3,480.35 45,047.10 

0000097011 13/12/2002 156 12 Masculino Hijo(a) 1,044.50 96,186.42 8,054.99 104,241.41 

0000097011 16/11/1999 193 16 Masculino Hijo(a) 1,044.50 61,031.21 5,111.40 66,142.61 

0000097436 30/10/1993 266 22 Femenino Hijo(a) 3,838.92 2,117,036.38 178,179.20 2,295,215.58 

0000097569 22/08/2012 40 3 Masculino Hijo(a) 1,369.00 270,005.55 22,608.22 292,613.77 

0000097569 20/03/2009 81 6 Masculino Hijo(a) 1,369.00 228,383.57 19,123.46 247,507.03 

0000097613 18/05/2011 55 4 Masculino Hijo(a) 2,210.41 413,800.14 34,648.64 448,448.78 

0000097613 16/01/2004 143 11 Femenino Hijo(a) 2,210.41 252,198.95 21,115.84 273,314.79 

0000097613 25/08/2002 160 13 Masculino Hijo(a) 2,210.41 203,553.30 17,046.27 220,599.57 

0000099121 03/02/2006 118 9 Femenino Hijo(a) 1,238.13 167,850.90 14,053.48 181,904.38 

0000099121 29/11/2010 61 5 Masculino Hijo(a) 1,238.13 219,236.25 18,357.37 237,593.63 

0000099184 25/12/2007 96 7 Masculino Hijo(a) 437.50 63,881.22 5,349.14 69,230.35 

0000099184 03/01/2005 131 10 Femenino Hijo(a) 437.50 54,637.70 4,574.62 59,212.32 

0000099184 02/09/2002 159 13 Femenino Hijo(a) 437.50 40,332.54 3,376.97 43,709.51 

0000099184 20/12/1997 216 17 Masculino Hijo(a) 437.50 15,499.91 1,298.20 16,798.11 

0000099346 06/06/2006 114 9 Masculino Hijo(a) 1,067.58 144,598.97 12,108.26 156,707.23 

0000100999 24/04/2005 128 10 Femenino Hijo(a) 1,211.67 151,320.82 12,669.55 163,990.37 

0000100999 03/12/2002 156 12 Femenino Hijo(a) 1,211.67 111,702.24 9,352.62 121,054.86 

0000100999 31/12/2000 179 14 Masculino Hijo(a) 1,211.67 98,119.59 8,217.10 106,336.69 

0000100999 03/05/1999 199 16 Masculino Hijo(a) 1,211.67 70,799.12 5,929.47 76,728.60 

0000101029 23/04/2002 164 13 Femenino Hijo(a) 625.00 57,617.92 4,824.24 62,442.16 

0000101029 05/12/2001 168 13 Masculino Hijo(a) 625.00 50,611.76 4,238.52 54,850.28 

0000101029 20/12/1998 204 16 Masculino Hijo(a) 625.00 29,367.64 2,459.63 31,827.28 

0000101029 15/10/1994 254 21 Masculino Hijo(a) 625.00 7,461.56 625.00 8,086.56 

0000101037 31/07/2010 64 5 Femenino Hijo(a) 1,750.00 310,131.63 25,965.72 336,097.36 

0000101382 18/12/2006 108 8 Masculino Hijo(a) 1,087.39 147,282.15 12,332.94 159,615.09 

0000101814 22/12/2011 48 3 Femenino Hijo(a) 2,877.88 539,203.91 45,144.71 584,348.61 
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0000102249 28/03/1996 237 19 Masculino Hijo(a) 3,817.47 90,653.18 7,592.91 98,246.09 

 
0000102249 

04/06/1966 594 49 Masculino Represe 

ntante 

Legal 

3,817.47 1,206,346.66 102,278.56 1,308,625.22 

0000102826 30/12/2003 144 11 Masculino Hijo(a) 4,073.88 419,976.31 35,169.43 455,145.75 

0000103224 10/12/2012 36 2 Masculino Hijo(a) 877.50 173,067.84 14,491.39 187,559.23 

0000103224 10/12/2010 60 4 Femenino Hijo(a) 877.50 155,508.86 13,019.95 168,528.82 

0000103405 12/10/2007 98 8 Femenino Hijo(a) 2,527.67 369,398.76 30,928.12 400,326.88 

0000103405 23/01/2009 83 6 Femenino Hijo(a) 2,527.67 422,033.71 35,334.79 457,368.50 

0000103405 19/06/2011 54 4 Femenino Hijo(a) 2,527.67 473,588.04 39,651.03 513,239.07 

0000103706 08/09/2006 111 9 Femenino Hijo(a) 1,747.63 236,922.84 19,836.59 256,759.43 

0000103706 04/01/1998 215 17 Masculino Hijo(a) 1,747.63 82,118.04 6,877.65 88,995.69 

0000104732 28/08/1998 208 17 Femenino Hijo(a) 1,651.84 77,698.05 6,505.67 84,203.72 

0000104732 12/11/1994 253 21 Masculino Hijo(a) 1,651.84 19,720.48 1,651.84 21,372.32 

0000105549 05/10/2004 134 11 Femenino Hijo(a) 4,952.50 565,060.46 47,310.78 612,371.24 

0000105714 12/05/2011 55 4 Femenino Hijo(a) 1,238.63 232,071.57 19,430.13 251,501.70 

0000105714 20/09/2012 39 3 Masculino Hijo(a) 1,238.63 244,292.89 20,455.24 264,748.13 

0000105757 10/08/2003 148 12 Femenino Hijo(a) 1,006.17 103,833.69 8,693.74 112,527.43 

0000105757 16/05/2006 115 9 Masculino Hijo(a) 1,006.17 136,281.26 11,411.76 147,693.02 

0000105757 28/03/2008 93 7 Masculino Hijo(a) 1,006.17 157,439.63 13,183.17 170,622.79 

0000106098 05/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 1,238.13 180,942.80 15,149.54 196,092.34 

0000106098 10/10/2011 50 4 Masculino Hijo(a) 1,238.13 231,784.32 19,407.95 251,192.26 

0000106360 04/01/2005 131 10 Masculino Hijo(a) 291.25 36,338.82 3,042.95 39,381.77 

0000106360 26/03/2008 93 7 Masculino Hijo(a) 291.25 45,573.11 3,816.05 49,389.16 

0000106360 15/01/2010 71 5 Femenino Hijo(a) 291.25 51,614.76 4,321.44 55,936.20 

0000106963 07/10/2005 122 10 Femenino Hijo(a) 1,019.98 127,381.39 10,665.19 138,046.58 

0000106963 25/04/1994 260 21 Masculino Hijo(a) 1,019.98 12,177.02 1,019.98 13,197.00 

0000107612 14/09/2010 63 5 Masculino Hijo(a) 990.00 175,299.76 14,678.43 189,978.18 

0000107867 04/10/1995 242 20 Femenino Hijo(a) 2,476.01 29,571.18 2,476.01 32,047.19 

0000108113 27/08/2000 184 15 Femenino Hijo(a) 646.88 45,178.18 3,782.74 48,960.91 

0000108113 24/08/2003 148 12 Femenino Hijo(a) 646.88 66,756.05 5,589.32 72,345.37 

0000108113 20/12/2005 120 9 Masculino Hijo(a) 646.88 80,710.24 6,758.52 87,468.76 

0000108113 24/03/2008 93 7 Femenino Hijo(a) 646.88 101,306.47 8,481.91 109,788.38 

0000108260 02/07/2010 65 5 Masculino Hijo(a) 1,397.21 247,404.62 20,716.01 268,120.63 

0000108589 24/11/1999 193 16 Masculino Hijo(a) 1,234.05 72,106.81 6,038.99 78,145.80 

0000108589 19/10/2002 158 13 Masculino Hijo(a) 1,234.05 113,641.79 9,516.76 123,158.55 

0000108589 21/08/2005 124 10 Masculino Hijo(a) 1,234.05 153,970.55 12,893.21 166,863.75 

0000108589 30/06/2009 78 6 Femenino Hijo(a) 1,234.05 206,043.79 17,251.02 223,294.81 

0000108880 26/01/2011 59 4 Femenino Hijo(a) 3,493.27 654,504.30 54,798.20 709,302.50 

0000108880 26/01/2011 59 4 Femenino Hijo(a) 3,493.27 654,504.30 54,798.20 709,302.50 

0000109093 23/10/2000 182 15 Masculino Hijo(a) 1,630.40 113,737.20 9,525.28 123,262.48 

0000109093 24/11/2007 97 8 Masculino Hijo(a) 1,630.40 238,061.57 19,934.25 257,995.81 

0000109094 24/03/2013 33 2 Masculino Hijo(a) 1,629.53 337,526.06 28,261.84 365,787.90 

0000109325 09/10/2003 146 12 Masculino Hijo(a) 3,791.50 390,865.76 32,731.67 423,597.43 

0000109325 04/12/2012 36 2 Masculino Hijo(a) 3,791.50 747,791.11 62,614.38 810,405.49 

0000109336 08/02/2013 34 2 Femenino Hijo(a) 3,953.92 819,696.58 68,628.99 888,325.58 
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0000109394 17/05/1997 223 18 Femenino Hijo(a) 1,375.00 48,757.52 4,082.48 52,840.00 

0000109394 03/06/1995 246 20 Femenino Hijo(a) 1,375.00 16,421.73 1,375.00 17,796.73 

0000109430 28/09/2012 39 3 Masculino Hijo(a) 754.38 148,784.10 12,458.06 161,242.16 

0000109430 16/09/2006 111 9 Masculino Hijo(a) 754.38 102,176.75 8,555.95 110,732.70 

0000109692 23/01/2013 35 2 Femenino Hijo(a) 1,875.00 388,710.72 32,544.76 421,255.48 

0000109765 25/05/1999 199 16 Masculino Hijo(a) 1,625.00 94,950.42 7,952.16 102,902.58 

0000109765 25/12/2000 180 14 Femenino Hijo(a) 1,625.00 113,490.20 9,502.45 122,992.65 

0000109855 19/11/2003 145 12 Femenino Hijo(a) 459.06 47,373.60 3,966.47 51,340.07 

0000109855 19/03/2006 117 9 Masculino Hijo(a) 459.06 62,177.64 5,206.56 67,384.20 

0000109855 20/04/1995 248 20 Masculino Hijo(a) 459.06 5,480.69 459.06 5,939.75 

0000109855 10/10/1996 230 19 Masculino Hijo(a) 459.06 10,901.26 913.07 11,814.33 

0000109875 14/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 7,583.00 1,027,083.69 86,004.70 1,113,088.40 

0000110388 20/10/2003 146 12 Masculino Hijo(a) 1,875.00 193,293.76 16,186.70 209,480.47 

0000110388 13/12/2004 132 10 Femenino Hijo(a) 1,875.00 213,930.01 17,911.70 231,841.71 

0000111398 24/11/2004 133 11 Masculino Hijo(a) 790.00 90,046.84 7,540.49 97,587.34 

0000111398 06/04/1995 248 20 Femenino Hijo(a) 790.00 9,435.03 790.00 10,225.03 

0000111850 17/11/2001 169 14 Masculino Hijo(a) 1,516.60 122,812.46 10,285.02 133,097.49 

0000111850 29/10/2003 146 12 Masculino Hijo(a) 1,516.60 156,346.30 13,092.67 169,438.97 

0000111850 15/08/2006 112 9 Femenino Hijo(a) 1,516.60 205,602.55 17,214.27 222,816.82 

0000111850 13/06/2009 78 6 Femenino Hijo(a) 1,516.60 253,219.89 21,200.84 274,420.74 

0000111850 27/07/2011 53 4 Femenino Hijo(a) 1,516.60 284,152.45 23,790.59 307,943.04 

0000112914 12/01/2013 35 2 Femenino Hijo(a) 1,070.10 221,844.98 18,573.94 240,418.93 

0000114173 27/12/2000 180 14 Masculino Hijo(a) 1,895.75 132,248.09 11,075.53 143,323.63 

0000114173 24/03/2008 93 7 Femenino Hijo(a) 1,895.75 296,889.28 24,857.13 321,746.42 

0000114173 26/02/2004 142 11 Masculino Hijo(a) 1,895.75 216,083.93 18,094.80 234,178.73 

0000114173 27/10/2001 170 14 Masculino Hijo(a) 1,895.75 153,515.58 12,856.28 166,371.86 

0000114687 16/07/2007 101 8 Femenino Hijo(a) 2,009.83 293,720.59 24,591.92 318,312.51 

0000114687 27/01/2010 71 5 Masculino Hijo(a) 2,009.83 355,881.53 29,799.13 385,680.66 

0000114687 17/11/2012 37 3 Femenino Hijo(a) 2,009.83 396,731.27 33,216.22 429,947.49 

0000115256 14/10/2003 146 12 Femenino Hijo(a) 1,122.99 115,889.16 9,703.11 125,592.27 

0000115256 04/05/2006 115 9 Masculino Hijo(a) 1,122.99 152,104.01 12,736.70 164,840.71 

0000115626 26/03/2004 141 11 Femenino Hijo(a) 919.15 104,871.34 8,780.56 113,651.90 

0000115626 26/03/2004 141 11 Masculino Hijo(a) 919.15 104,767.79 8,773.22 113,541.01 

0000115795 02/12/2006 108 8 Femenino Hijo(a) 4,952.50 671,400.91 56,213.68 727,614.59 

0000116379 15/08/2013 28 2 Masculino Hijo(a) 947.88 196,335.26 16,439.61 212,774.87 

0000116379 03/01/2007 107 8 Masculino Hijo(a) 947.88 138,403.95 11,589.35 149,993.30 

0000116504 21/12/1996 228 18 Masculino Hijo(a) 7,583.00 180,072.94 15,082.51 195,155.45 

0000116728 07/10/2013 26 2 Masculino Hijo(a) 495.55 102,643.73 8,594.60 111,238.33 

0000116728 26/09/2001 171 14 Masculino Hijo(a) 495.55 40,129.05 3,360.64 43,489.69 

0000116728 03/06/2007 102 8 Femenino Hijo(a) 495.55 72,420.67 6,063.46 78,484.13 

0000116728 08/06/2008 90 7 Femenino Hijo(a) 495.55 77,607.01 6,497.67 84,104.67 

0000117000 29/10/2008 86 7 Femenino Hijo(a) 1,290.79 202,147.81 16,924.88 219,072.69 

0000117000 20/06/2011 54 4 Femenino Hijo(a) 1,290.79 241,844.35 20,248.35 262,092.70 

0000117300 23/07/2013 29 2 Femenino Hijo(a) 1,161.28 240,747.73 20,156.57 260,904.30 

0000117848 04/11/2002 157 13 Masculino Hijo(a) 502.92 46,313.14 3,878.42 50,191.56 
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0000117848 30/10/2004 134 11 Masculino Hijo(a) 502.92 57,324.50 4,800.34 62,124.84 

0000117848 19/02/2010 70 5 Masculino Hijo(a) 502.92 89,052.28 7,456.64 96,508.92 

0000118001 12/11/2008 85 7 Masculino Hijo(a) 160.06 25,045.26 2,097.16 27,142.42 

0000118001 03/01/2005 131 10 Femenino Hijo(a) 160.06 19,989.28 1,673.63 21,662.91 

0000118001 01/06/2003 150 12 Masculino Hijo(a) 160.06 16,500.59 1,381.78 17,882.37 

0000118054 16/01/2011 59 4 Masculino Hijo(a) 2,500.00 468,012.88 39,188.03 507,200.91 

0000118503 10/04/1995 248 20 Femenino Hijo(a) 3,750.00 44,786.54 3,750.00 48,536.54 

0000118942 05/11/2002 157 13 Masculino Hijo(a) 1,750.00 161,154.84 13,495.67 174,650.51 

0000119134 02/03/2009 81 6 Femenino Hijo(a) 1,062.50 177,400.86 14,852.89 192,253.75 

0000119134 30/09/2011 51 4 Masculino Hijo(a) 1,062.50 198,905.47 16,654.91 215,560.39 

0000119497 02/11/2010 61 5 Masculino Hijo(a) 1,314.10 232,688.29 19,483.76 252,172.05 

0000119497 02/10/2012 38 3 Femenino Hijo(a) 1,314.10 259,397.34 21,717.97 281,115.32 

0000119575 01/08/2005 124 10 Masculino Hijo(a) 1,689.19 210,757.67 17,648.45 228,406.13 

0000119575 12/06/2007 102 8 Masculino Hijo(a) 1,689.19 246,645.74 20,653.05 267,298.79 

0000119575 09/05/2008 91 7 Femenino Hijo(a) 1,689.19 264,540.37 22,148.71 286,689.08 

0000119767 25/07/2002 161 13 Masculino Hijo(a) 7,202.50 663,267.28 55,544.33 718,811.61 

0000119919 23/12/2002 156 12 Masculino Hijo(a) 2,652.12 244,229.70 20,452.65 264,682.35 

0000120313 16/05/2000 187 15 Masculino Hijo(a) 4,793.30 334,382.06 28,003.88 362,385.94 

0000120670 14/11/2009 73 6 Femenino Hijo(a) 1,104.00 184,329.92 15,433.03 199,762.95 

0000120670 23/12/2003 144 11 Masculino Hijo(a) 1,104.00 113,811.37 9,530.73 123,342.10 

0000120812 30/10/2002 158 13 Femenino Hijo(a) 666.67 61,459.42 5,145.88 66,605.30 

0000120812 03/02/2008 94 7 Femenino Hijo(a) 666.67 104,405.74 8,741.40 113,147.14 

0000120812 03/06/2009 78 6 Femenino Hijo(a) 666.67 111,310.90 9,319.51 120,630.41 

0000121772 16/09/2009 75 6 Masculino Hijo(a) 1,408.58 234,986.51 19,676.35 254,662.86 

0000121772 20/03/2013 33 2 Masculino Hijo(a) 1,408.58 291,760.48 24,429.78 316,190.27 

0000122175 16/09/1999 195 16 Femenino Hijo(a) 1,508.75 88,256.69 7,389.71 95,646.40 

0000122480 29/06/2009 78 6 Femenino Hijo(a) 2,704.38 451,538.19 37,805.05 489,343.24 

0000122594 29/05/2004 139 11 Masculino Hijo(a) 4,400.00 501,526.72 41,997.69 543,524.41 

0000123498 09/06/2004 138 11 Femenino Hijo(a) 15,166.00 1,730,379.99 144,879.40 1,875,259.40 

0000123499 31/07/1996 232 19 Masculino Hijo(a) 1,230.35 29,217.03 2,447.15 31,664.18 

0000123499 31/07/1996 232 19 Masculino Hijo(a) 1,230.35 29,217.03 2,447.15 31,664.18 

0000123499 09/03/1999 201 16 Femenino Hijo(a) 1,230.35 71,971.25 6,026.13 77,997.38 

0000123499 26/12/2000 180 14 Femenino Hijo(a) 1,230.35 85,927.80 7,194.67 93,122.47 

0000123499 30/04/2002 164 13 Femenino Hijo(a) 1,230.35 113,424.33 9,496.80 122,921.13 

0000123538 17/01/1993 275 22 Femenino Hijo(a) 467.62 257,876.84 21,704.06 279,580.90 

0000123538 02/08/1994 256 21 Femenino Hijo(a) 467.62 5,584.97 467.62 6,052.59 

0000123538 15/10/1995 242 20 Masculino Hijo(a) 467.62 5,582.88 467.62 6,050.50 

0000123860 20/10/2006 110 9 Femenino Hijo(a) 911.75 123,604.20 10,348.88 133,953.07 

0000123860 08/10/2008 86 7 Femenino Hijo(a) 911.75 142,787.18 11,954.89 154,742.08 

0000123860 03/07/2008 89 7 Femenino Hijo(a) 911.75 142,787.18 11,954.89 154,742.08 

0000123860 29/04/2009 80 6 Masculino Hijo(a) 911.75 152,102.79 12,736.17 164,838.96 

0000123860 29/04/2009 80 6 Masculino Hijo(a) 911.75 152,102.79 12,736.17 164,838.96 

0000124132 03/04/2001 176 14 Masculino Hijo(a) 2,476.25 200,523.78 16,793.01 217,316.79 

0000124132 27/07/2000 185 15 Masculino Hijo(a) 2,476.25 172,743.95 14,466.99 187,210.94 

0000125232 
09/05/1962 643 53 Femenino Cesionari 

o(a) 

4,037.25 1,342,455.44 113,721.69 1,456,177.13 
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0000125263 18/02/2000 190 15 Femenino Hijo(a) 416.67 29,100.28 2,436.55 31,536.83 

0000125263 04/04/1993 272 22 Femenino Hijo(a) 416.67 229,779.61 19,339.27 249,118.89 

0000125424 04/02/2003 154 12 Masculino Hijo(a) 437.50 45,101.88 3,776.90 48,878.78 

0000125424 24/01/1998 215 17 Masculino Hijo(a) 437.50 20,557.35 1,721.74 22,279.09 

0000125424 15/10/1999 194 16 Femenino Hijo(a) 437.50 25,592.25 2,142.83 27,735.08 

0000125424 28/10/1996 230 19 Femenino Hijo(a) 437.50 10,396.13 870.47 11,266.61 

0000126198 21/04/2009 80 6 Masculino Hijo(a) 1,250.00 208,531.38 17,461.16 225,992.54 

0000126198 17/11/2004 133 11 Masculino Hijo(a) 1,250.00 142,479.18 11,931.16 154,410.34 

0000126198 17/08/1998 208 17 Masculino Hijo(a) 1,250.00 58,735.29 4,919.27 63,654.56 

0000127792 23/07/1999 197 16 Masculino Hijo(a) 1,298.44 75,869.18 6,354.10 82,223.28 

0000127792 15/03/2007 105 8 Masculino Hijo(a) 1,298.44 189,590.69 15,875.50 205,466.20 

0000128228 15/08/2013 28 2 Femenino Hijo(a) 453.67 94,051.41 7,874.44 101,925.85 

0000128228 08/08/2011 52 4 Femenino Hijo(a) 453.67 85,000.29 7,116.63 92,116.92 

0000128228 03/03/2009 81 6 Femenino Hijo(a) 453.67 75,747.24 6,341.94 82,089.18 

0000128395 22/01/1995 251 20 Masculino Hijo(a) 1,372.54 16,386.66 1,372.54 17,759.20 

0000128779 15/05/2012 43 3 Femenino Hijo(a) 5,113.13 1,009,308.53 84,504.08 1,093,812.61 

0000129618 21/05/2008 91 7 Femenino Hijo(a) 2,480.38 388,446.91 32,522.82 420,969.73 

0000129618 16/04/2013 32 2 Femenino Hijo(a) 2,480.38 514,213.49 43,052.46 557,265.95 

0000129691 16/10/1995 242 20 Masculino Hijo(a) 1,937.50 23,131.68 1,937.50 25,069.18 

0000130565 20/08/2012 40 3 Masculino Hijo(a) 1,743.50 343,867.55 28,792.87 372,660.42 

0000131215 18/11/1999 193 16 Masculino Hijo(a) 666.67 38,954.21 3,262.44 42,216.66 

0000131215 07/05/2003 151 12 Masculino Hijo(a) 666.67 68,727.01 5,755.30 74,482.32 

0000131215 23/11/2006 109 9 Femenino Hijo(a) 666.67 90,379.17 7,567.08 97,946.25 

0000131728 17/09/1995 243 20 Femenino Hijo(a) 755.61 9,024.32 755.61 9,779.93 

0000131728 04/07/1998 209 17 Femenino Hijo(a) 755.61 35,541.87 2,975.93 38,517.80 

0000131728 01/09/1999 195 16 Masculino Hijo(a) 755.61 44,151.12 3,697.69 47,848.80 

0000132979 07/11/2013 25 2 Femenino Hijo(a) 2,945.33 610,602.35 51,122.61 661,724.95 

0000133959 05/08/2008 88 7 Masculino Hijo(a) 583.33 91,276.08 7,642.98 98,919.06 

0000133959 10/02/2010 70 5 Femenino Hijo(a) 583.33 103,376.62 8,655.19 112,031.81 

0000133959 07/06/2013 30 2 Femenino Hijo(a) 583.33 120,931.53 10,124.98 131,056.51 

0000134320 02/11/2012 37 3 Masculino Hijo(a) 2,703.27 533,160.86 44,642.86 577,803.72 

0000134320 02/11/2012 37 3 Masculino Hijo(a) 2,703.27 533,160.86 44,642.86 577,803.72 

0000134610 21/06/2012 42 3 Femenino Hijo(a) 761.88 150,391.64 12,591.50 162,983.13 

0000134610 09/08/2010 64 5 Femenino Hijo(a) 761.88 135,018.91 11,304.44 146,323.34 

0000134610 29/01/2012 47 3 Femenino Hijo(a) 761.88 150,391.64 12,591.50 162,983.13 

0000134610 15/03/2008 93 7 Femenino Hijo(a) 761.88 119,316.37 9,989.79 129,306.16 

0000134934 20/12/1995 240 19 Femenino Hijo(a) 2,060.29 24,606.23 2,060.29 26,666.53 

0000134934 12/04/1994 260 21 Femenino Hijo(a) 2,060.29 24,606.89 2,060.29 26,667.18 

0000135235 11/06/2013 30 2 Masculino Hijo(a) 2,500.00 517,827.32 43,358.89 561,186.21 

0000135238 03/06/2012 42 3 Masculino Hijo(a) 1,250.00 246,535.38 20,643.01 267,178.39 

0000135238 11/12/2009 72 5 Masculino Hijo(a) 1,250.00 208,531.38 17,461.16 225,992.54 

0000135438 26/01/1995 251 20 Masculino Hijo(a) 2,369.75 28,292.29 2,369.75 30,662.04 

0000136100 23/10/2004 134 11 Masculino Hijo(a) 1,875.00 213,718.77 17,896.74 231,615.51 

0000136100 08/01/2003 155 12 Femenino Hijo(a) 1,875.00 193,494.31 16,200.80 209,695.10 

0000136268 30/04/2001 176 14 Femenino Hijo(a) 2,250.00 182,407.91 15,272.78 197,680.69 
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0000136673 04/08/2011 52 4 Masculino Hijo(a) 4,144.48 775,868.01 64,965.60 840,833.61 

0000136779 25/12/1997 216 17 Femenino Hijo(a) 2,122.29 75,256.43 6,301.25 81,557.68 

0000137063 28/04/2011 56 4 Femenino Hijo(a) 3,500.00 655,765.24 54,903.77 710,669.02 

0000137194 24/10/2007 98 8 Femenino Hijo(a) 3,562.50 520,630.89 43,590.12 564,221.01 

0000137422 31/03/1996 236 19 Masculino Hijo(a) 1,858.28 44,128.44 3,696.10 47,824.54 

0000137718 11/11/2003 145 12 Masculino Hijo(a) 976.55 100,672.55 8,430.47 109,103.01 

0000137718 20/03/2011 57 4 Masculino Hijo(a) 976.55 182,815.19 15,307.63 198,122.82 

0000137718 06/12/1999 192 15 Femenino Hijo(a) 976.55 57,124.82 4,783.05 61,907.87 

0000137787 11/11/1999 193 16 Masculino Hijo(a) 807.19 47,164.94 3,950.10 51,115.04 

0000137787 16/10/2009 74 6 Femenino Hijo(a) 807.19 134,772.89 11,283.87 146,056.76 

0000138710 02/02/2013 34 2 Masculino Hijo(a) 2,094.09 433,750.81 36,318.96 470,069.77 

0000138884 14/02/1995 250 20 Masculino Hijo(a) 2,792.23 33,336.25 2,792.23 36,128.48 

0000139554 24/01/2008 95 7 Masculino Hijo(a) 3,101.28 485,270.25 40,633.98 525,904.22 

0000140002 18/02/2009 82 6 Masculino Hijo(a) 1,250.00 208,531.38 17,461.16 225,992.54 

0000140002 19/09/2011 51 4 Masculino Hijo(a) 1,250.00 234,006.44 19,594.01 253,600.45 

0000141405 07/01/2013 35 2 Masculino Hijo(a) 3,842.71 795,944.09 66,646.25 862,590.34 

0000141672 03/12/2012 36 2 Femenino Hijo(a) 705.75 139,311.83 11,663.84 150,975.67 

0000141672 03/11/2008 85 7 Masculino Hijo(a) 705.75 110,431.65 9,246.97 119,678.62 

0000141672 05/12/2006 108 8 Masculino Hijo(a) 705.75 95,590.70 8,004.46 103,595.16 

0000141672 18/09/2004 135 11 Masculino Hijo(a) 705.75 80,443.75 6,736.33 87,180.08 

0000142519 26/08/2006 112 9 Femenino Hijo(a) 2,875.00 389,758.22 32,632.88 422,391.10 

0000142632 14/06/2004 138 11 Masculino Hijo(a) 1,000.00 113,983.34 9,544.93 123,528.27 

0000142632 09/10/2009 74 6 Masculino Hijo(a) 1,000.00 166,825.11 13,968.93 180,794.04 

0000144115 19/10/2010 62 5 Masculino Hijo(a) 4,050.00 717,135.37 60,048.11 777,183.48 

0000144183 08/12/1997 216 17 Masculino Hijo(a) 1,062.50 37,642.63 3,152.78 40,795.41 

0000144183 26/04/1998 212 17 Femenino Hijo(a) 1,062.50 49,977.11 4,184.59 54,161.69 

0000144292 11/01/1998 215 17 Masculino Hijo(a) 5,500.00 258,435.26 21,644.79 280,080.05 

0000144727 07/12/1998 204 16 Femenino Hijo(a) 687.50 32,338.13 2,707.68 35,045.80 

0000144727 04/06/1997 222 18 Masculino Hijo(a) 687.50 24,356.99 2,040.04 26,397.03 

0000145915 26/08/2007 100 8 Masculino Hijo(a) 3,756.16 548,452.74 45,925.06 594,377.80 

0000146339 02/01/2002 167 13 Femenino Hijo(a) 855.35 78,853.58 6,602.26 85,455.84 

0000146339 24/01/2003 155 12 Femenino Hijo(a) 855.35 88,269.52 7,390.59 95,660.11 

0000146339 24/03/2006 117 9 Femenino Hijo(a) 855.35 115,958.16 9,708.71 125,666.86 

0000146718 06/08/2012 40 3 Femenino Hijo(a) 3,250.00 641,535.17 53,712.36 695,247.53 

0000146760 12/04/2001 176 14 Masculino Hijo(a) 1,566.25 126,833.06 10,621.73 137,454.79 

0000146760 14/06/1999 198 16 Femenino Hijo(a) 1,566.25 91,620.24 7,671.34 99,291.58 

0000147037 28/01/1999 203 16 Femenino Hijo(a) 937.50 54,840.53 4,591.78 59,432.31 

0000147037 14/04/2014 20 1 Femenino Hijo(a) 937.50 203,445.56 17,033.72 220,479.28 

0000147037 09/08/2012 40 3 Masculino Hijo(a) 937.50 184,901.53 15,482.26 200,383.79 

0000147162 30/09/2010 63 5 Masculino Hijo(a) 6,215.50 1,100,581.46 92,155.32 1,192,736.78 

0000147213 15/12/1995 240 19 Masculino Hijo(a) 4,322.50 51,606.04 4,322.50 55,928.54 

0000147213 06/09/1993 267 22 Femenino Hijo(a) 4,322.50 2,383,714.62 200,624.03 2,584,338.65 

0000147951 29/08/2013 28 2 Masculino Hijo(a) 378.66 78,432.20 6,567.31 84,999.51 

0000147951 06/10/2008 86 7 Femenino Hijo(a) 378.66 59,301.12 4,965.00 64,266.12 

0000147951 05/11/2003 145 12 Femenino Hijo(a) 378.66 39,076.56 3,271.78 42,348.35 
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0000147951 06/01/2002 167 13 Masculino Hijo(a) 378.66 34,870.22 2,920.15 37,790.38 

0000148263 14/11/2012 37 3 Femenino Hijo(a) 3,324.47 656,235.21 54,943.11 711,178.32 

0000149271 07/01/1998 215 17 Masculino Hijo(a) 996.68 46,832.23 3,922.35 50,754.58 

0000149271 31/10/1995 241 20 Femenino Hijo(a) 996.68 11,903.43 996.68 12,900.11 

0000149583 22/04/2006 116 9 Masculino Hijo(a) 5,928.82 803,032.35 67,243.36 870,275.71 

0000149861 31/08/2001 171 14 Femenino Hijo(a) 1,683.23 136,459.77 11,425.60 147,885.37 

0000149861 12/01/2008 95 7 Femenino Hijo(a) 1,683.23 263,606.99 22,070.56 285,677.55 

0000149861 18/09/1997 219 18 Femenino Hijo(a) 1,683.23 59,687.36 4,997.64 64,685.00 

0000149861 18/03/2002 165 13 Masculino Hijo(a) 1,683.23 155,006.09 12,980.75 167,986.85 

0000149957 12/10/2000 182 15 Masculino Hijo(a) 5,552.93 387,374.08 32,441.87 419,815.94 

0000150076 28/02/2014 22 1 Femenino Hijo(a) 2,200.00 477,418.91 39,972.47 517,391.38 

0000150082 12/07/1997 221 18 Femenino Hijo(a) 798.15 28,302.41 2,369.77 30,672.18 

0000150082 19/02/2009 82 6 Femenino Hijo(a) 798.15 133,263.52 11,157.49 144,421.02 

0000150223 06/01/2006 119 9 Masculino Hijo(a) 771.78 104,534.18 8,753.36 113,287.53 

0000150223 26/05/2012 43 3 Femenino Hijo(a) 771.78 152,345.85 12,755.11 165,100.97 

0000150223 17/05/2004 139 11 Masculino Hijo(a) 771.78 87,970.07 7,366.59 95,336.65 

0000150269 18/02/2000 190 15 Masculino Hijo(a) 8,645.00 603,077.82 50,506.66 653,584.48 

0000150269 25/02/1998 214 17 Femenino Hijo(a) 8,645.00 406,637.25 34,047.78 440,685.03 

0000152031 20/04/2005 128 10 Masculino Hijo(a) 5,683.81 709,160.35 59,383.77 768,544.12 

0000152063 16/09/2006 111 9 Masculino Hijo(a) 1,882.00 254,908.55 21,345.23 276,253.77 

0000152063 14/11/2000 181 15 Femenino Hijo(a) 1,882.00 131,439.11 11,005.30 142,444.41 

0000152063 15/04/2003 152 12 Femenino Hijo(a) 1,882.00 194,216.69 16,261.28 210,477.97 

0000152366 05/11/2013 25 2 Femenino Hijo(a) 1,158.59 240,190.06 20,109.88 260,299.94 

0000152366 04/11/2010 61 5 Masculino Hijo(a) 1,158.59 205,152.07 17,178.06 222,330.13 

0000152555 18/12/2004 132 10 Femenino Hijo(a) 2,823.00 322,093.02 26,967.86 349,060.88 

0000153913 27/01/2005 131 10 Masculino Hijo(a) 1,906.25 237,839.92 19,916.27 257,756.19 

0000153913 09/09/2010 63 5 Masculino Hijo(a) 1,906.25 337,540.57 28,263.39 365,803.95 

0000153913 08/08/1998 208 17 Femenino Hijo(a) 1,906.25 89,664.81 7,507.64 97,172.45 

0000153913 08/05/1997 223 18 Masculino Hijo(a) 1,906.25 67,535.30 5,656.46 73,191.76 

0000154523 22/02/2012 46 3 Masculino Hijo(a) 588.08 115,986.02 9,711.79 125,697.81 

0000154523 09/07/2013 29 2 Femenino Hijo(a) 588.08 121,916.27 10,207.42 132,123.69 

0000154623 16/08/2007 100 8 Femenino Hijo(a) 1,404.89 205,313.08 17,189.95 222,503.03 

0000154623 17/04/2013 32 2 Masculino Hijo(a) 1,404.89 290,995.65 24,365.74 315,361.39 

0000155596 05/02/2012 46 3 Masculino Hijo(a) 1,736.05 342,397.21 28,669.76 371,066.96 

0000155740 07/04/2000 188 15 Femenino Hijo(a) 2,006.50 140,134.21 11,733.33 151,867.54 

0000155805 14/02/2011 58 4 Masculino Hijo(a) 3,964.21 742,119.60 62,139.75 804,259.35 

0000155808 27/11/2003 145 12 Masculino Hijo(a) 3,072.65 316,759.51 26,525.91 343,285.41 

0000155808 18/01/2005 131 10 Femenino Hijo(a) 3,072.65 383,731.48 32,128.46 415,859.94 

0000156720 30/10/1998 206 17 Masculino Hijo(a) 1,485.00 69,777.52 5,844.09 75,621.61 

0000157002 04/11/1998 205 17 Masculino Hijo(a) 919.23 43,193.11 3,617.56 46,810.67 

0000157267 29/04/2008 92 7 Masculino Hijo(a) 2,276.20 356,166.53 29,823.51 385,990.04 

0000157267 11/01/2011 59 4 Masculino Hijo(a) 2,276.20 426,116.37 35,679.92 461,796.28 

0000157720 11/05/2001 175 14 Femenino Hijo(a) 694.31 56,288.04 4,712.93 61,000.97 

0000157720 11/05/2001 175 14 Masculino Hijo(a) 694.31 56,224.60 4,708.57 60,933.17 

0000157720 02/02/2005 130 10 Femenino Hijo(a) 694.31 86,710.03 7,259.92 93,969.95 
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0000157720 22/09/1999 195 16 Masculino Hijo(a) 694.31 40,569.39 3,397.71 43,967.11 

0000158047 21/08/2013 28 2 Femenino Hijo(a) 2,823.00 585,242.86 48,999.39 634,242.25 

0000158095 28/01/1985 371 30 Masculino Hijo(a) 4,553.06 2,064,410.00 174,120.98 2,238,530.98 

0000158200 04/01/2009 83 6 Femenino Hijo(a) 1,716.67 286,624.13 23,997.62 310,621.75 

0000158200 28/02/2011 58 4 Femenino Hijo(a) 1,716.67 321,637.24 26,928.99 348,566.24 

0000158200 18/11/1999 193 16 Masculino Hijo(a) 1,716.67 100,306.60 8,400.75 108,707.35 

0000158234 10/03/2014 21 1 Femenino Hijo(a) 4,222.10 916,230.91 76,712.53 992,943.43 

0000158331 26/04/2009 80 6 Masculino Hijo(a) 1,875.00 312,797.08 26,191.74 338,988.82 

0000158331 15/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 1,875.00 273,776.64 22,924.87 296,701.52 

0000158331 02/04/2005 128 10 Masculino Hijo(a) 1,875.00 233,940.91 19,589.78 253,530.68 

0000158331 20/01/2015 11 0 Masculino Hijo(a) 1,875.00 419,569.18 35,142.54 454,711.72 

0000158337 15/09/2003 147 12 Masculino Hijo(a) 1,166.42 120,246.24 10,069.60 130,315.84 

0000158337 23/03/2006 117 9 Masculino Hijo(a) 1,166.42 157,986.41 13,229.28 171,215.69 

0000158337 13/10/2010 62 5 Masculino Hijo(a) 1,166.42 206,538.53 17,294.15 223,832.68 

0000158415 19/07/2007 101 8 Femenino Hijo(a) 8,645.00 1,263,397.64 105,778.69 1,369,176.32 

0000158824 10/07/1998 209 17 Femenino Hijo(a) 2,823.00 132,786.23 11,118.21 143,904.44 

0000158833 29/06/2008 90 7 Femenino Hijo(a) 2,000.00 313,215.65 26,224.06 339,439.71 

0000160381 13/06/2011 54 4 Femenino Hijo(a) 2,420.25 453,461.67 37,965.96 491,427.63 

0000160381 21/10/2013 26 2 Masculino Hijo(a) 2,420.25 501,308.63 41,975.74 543,284.37 

0000161293 16/11/2010 61 5 Femenino Hijo(a) 659.17 116,816.25 9,780.42 126,596.68 

0000161293 05/03/2003 153 12 Masculino Hijo(a) 659.17 67,953.50 5,690.53 73,644.02 

0000161293 22/09/1996 231 19 Masculino Hijo(a) 659.17 15,653.18 1,311.08 16,964.26 

0000161526 06/04/2011 56 4 Masculino Hijo(a) 1,720.00 321,992.86 26,961.36 348,954.23 

0000161594 16/07/2014 17 1 Femenino Hijo(a) 7,349.50 1,594,904.67 133,535.30 1,728,439.97 

0000163458 14/10/2012 38 3 Masculino Hijo(a) 8,591.67 1,694,520.49 141,886.34 1,836,406.84 

0000163495 13/08/1998 208 17 Masculino Hijo(a) 7,500.00 352,411.72 29,515.62 381,927.34 

0000163777 20/03/2014 21 1 Masculino Hijo(a) 1,411.50 305,993.81 25,621.98 331,615.79 

0000163777 05/05/2009 79 6 Masculino Hijo(a) 1,411.50 235,473.64 19,717.14 255,190.78 

0000164876 11/12/2008 84 6 Masculino Hijo(a) 620.00 97,013.99 8,123.44 105,137.43 

0000165285 28/10/2010 62 5 Masculino Hijo(a) 860.00 152,280.60 12,750.96 165,031.55 

0000165285 31/10/2013 25 2 Femenino Hijo(a) 860.00 178,288.65 14,927.19 193,215.85 

0000166067 19/09/1997 219 18 Femenino Hijo(a) 573.33 20,330.41 1,702.27 22,032.68 

0000166067 28/02/2001 178 14 Femenino Hijo(a) 573.33 46,480.24 3,891.73 50,371.97 

0000166067 22/01/2003 155 12 Masculino Hijo(a) 573.33 59,104.93 4,949.53 64,054.47 

0000166166 18/04/2002 164 13 Masculino Hijo(a) 1,347.52 124,091.07 10,391.82 134,482.89 

0000166166 12/07/2009 77 6 Femenino Hijo(a) 1,347.52 224,989.37 18,837.24 243,826.61 

0000166166 15/11/2000 181 15 Masculino Hijo(a) 1,347.52 94,003.40 7,872.61 101,876.02 

0000166516 16/09/2004 135 11 Femenino Hijo(a) 2,714.80 309,747.83 25,934.23 335,682.07 

0000166516 15/12/2001 168 13 Masculino Hijo(a) 2,714.80 219,841.27 18,410.77 238,252.05 

0000166520 31/12/2012 35 2 Masculino Hijo(a) 2,227.28 461,338.57 38,628.95 499,967.53 

0000166793 15/11/2010 61 5 Masculino Hijo(a) 4,322.50 765,387.07 64,088.39 829,475.46 

0000166793 29/05/2015 7 0 Femenino Hijo(a) 4,322.50 970,342.68 81,263.18 1,051,605.86 

0000166850 16/03/2006 117 9 Femenino Hijo(a) 940.87 127,551.94 10,679.41 138,231.35 

0000166850 13/09/2007 99 8 Femenino Hijo(a) 940.87 137,500.63 11,512.32 149,012.95 

0000166850 19/03/2013 33 2 Masculino Hijo(a) 940.87 194,883.28 16,318.03 211,201.31 
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0000167816 06/08/2010 64 5 Femenino Hijo(a) 2,612.50 462,982.23 38,763.11 501,745.34 

0000167816 05/02/2003 154 12 Femenino Hijo(a) 2,612.50 269,602.07 22,573.11 292,175.18 

0000167947 02/05/2014 19 1 Masculino Hijo(a) 1,500.00 325,179.39 27,228.46 352,407.85 

0000167947 01/10/2001 170 14 Masculino Hijo(a) 1,500.00 121,468.22 10,172.45 131,640.66 

0000168040 06/06/2001 174 14 Femenino Hijo(a) 17,290.00 1,401,703.49 117,362.83 1,519,066.32 

0000168139 13/08/2008 88 7 Femenino Hijo(a) 2,881.67 451,291.55 37,784.50 489,076.05 

0000168139 27/10/1997 218 18 Masculino Hijo(a) 2,881.67 102,092.71 8,550.84 110,643.55 

0000168139 02/11/1994 253 21 Masculino Hijo(a) 2,881.67 34,402.75 2,881.67 37,284.42 

0000168329 18/03/2007 105 8 Femenino Hijo(a) 2,881.67 421,133.03 35,259.60 456,392.64 

0000168329 28/02/2012 46 3 Masculino Hijo(a) 2,881.67 568,346.88 47,589.07 615,935.96 

0000168329 12/06/2009 78 6 Masculino Hijo(a) 2,881.67 480,734.91 40,253.84 520,988.75 

0000168355 30/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 412.20 60,187.70 5,039.86 65,227.56 

0000168355 29/09/2009 75 6 Femenino Hijo(a) 412.20 68,823.92 5,762.29 74,586.20 

0000168355 23/07/2001 173 14 Masculino Hijo(a) 412.20 33,379.82 2,795.42 36,175.24 

0000168355 12/12/2002 156 12 Masculino Hijo(a) 412.20 37,959.28 3,178.84 41,138.12 

0000168615 13/05/2010 67 5 Masculino Hijo(a) 3,125.00 553,345.19 46,333.42 599,678.61 

0000168615 22/03/2012 45 3 Masculino Hijo(a) 3,125.00 616,338.45 51,607.53 667,945.97 

0000168657 16/09/2011 51 4 Masculino Hijo(a) 1,840.88 344,622.22 28,856.18 373,478.40 

0000168657 28/09/2006 111 9 Masculino Hijo(a) 1,840.88 249,339.02 20,878.85 270,217.88 

0000169111 07/03/2009 81 6 Masculino Hijo(a) 4,659.69 777,353.28 65,090.88 842,444.16 

0000169801 22/10/2006 110 9 Femenino Hijo(a) 403.03 54,637.32 4,574.56 59,211.89 

0000169801 27/03/2010 69 5 Femenino Hijo(a) 403.03 71,423.32 5,979.91 77,403.22 

0000169801 13/04/2005 128 10 Femenino Hijo(a) 403.03 50,332.25 4,214.14 54,546.39 

0000169801 06/10/2011 50 4 Masculino Hijo(a) 403.03 75,448.36 6,317.50 81,765.86 

0000169801 23/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 403.03 58,898.88 4,931.34 63,830.22 

0000169865 29/07/1996 233 19 Masculino Hijo(a) 968.75 23,004.84 1,926.83 24,931.67 

0000169865 08/11/1997 217 18 Femenino Hijo(a) 968.75 34,351.89 2,876.30 37,228.18 

0000169865 02/10/2014 14 1 Masculino Hijo(a) 968.75 210,011.69 17,585.05 227,596.74 

0000170007 19/06/2009 78 6 Femenino Hijo(a) 1,250.00 208,706.89 17,473.99 226,180.88 

0000170007 28/06/2010 66 5 Femenino Hijo(a) 1,250.00 221,522.60 18,546.94 240,069.54 

0000170124 25/06/1995 246 20 Masculino Hijo(a) 4,322.50 51,606.04 4,322.50 55,928.54 

0000170124 22/06/1997 222 18 Femenino Hijo(a) 4,322.50 153,275.90 12,833.85 166,109.75 

0000170608 08/09/2007 99 8 Masculino Hijo(a) 875.00 127,762.43 10,698.27 138,460.71 

0000170608 13/08/2009 76 6 Femenino Hijo(a) 875.00 146,094.82 12,231.79 158,326.62 

0000170608 27/11/2011 49 4 Femenino Hijo(a) 875.00 163,941.31 13,725.94 177,667.25 

0000171674 08/09/2008 87 7 Femenino Hijo(a) 1,750.00 274,063.69 22,946.05 297,009.75 

0000171905 06/07/2011 53 4 Femenino Hijo(a) 4,763.00 892,402.82 74,716.19 967,119.01 

0000172404 28/03/2014 21 1 Masculino Hijo(a) 941.00 203,995.87 17,081.32 221,077.19 

0000172404 30/12/2008 84 6 Femenino Hijo(a) 941.00 147,367.96 12,338.42 159,706.38 

0000172404 09/10/1998 206 17 Masculino Hijo(a) 941.00 44,215.92 3,703.23 47,919.15 

0000172558 10/05/2012 43 3 Femenino Hijo(a) 344.00 67,904.03 5,685.25 73,589.28 

0000172558 08/12/2008 84 6 Femenino Hijo(a) 344.00 53,873.09 4,510.54 58,383.63 

0000172558 02/04/2004 140 11 Masculino Hijo(a) 344.00 39,210.27 3,283.46 42,493.73 

0000172558 01/01/2001 179 14 Femenino Hijo(a) 344.00 27,888.14 2,335.04 30,223.18 

0000172558 12/09/2011 51 4 Masculino Hijo(a) 344.00 64,398.57 5,392.27 69,790.85 
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0000172577 28/03/2014 21 1 Femenino Hijo(a) 750.00 162,756.45 13,626.98 176,383.42 

0000172577 13/12/2012 36 2 Femenino Hijo(a) 750.00 148,046.58 12,395.16 160,441.74 

0000172577 14/02/2002 166 13 Masculino Hijo(a) 750.00 69,066.36 5,783.86 74,850.22 

0000173503 15/10/1997 218 18 Masculino Hijo(a) 4,322.50 153,139.06 12,826.26 165,965.33 

0000173503 07/07/2009 77 6 Femenino Hijo(a) 4,322.50 721,708.42 60,425.06 782,133.49 

0000173704 07/04/1999 200 16 Femenino Hijo(a) 4,265.63 249,524.40 20,892.61 270,417.02 

0000173704 03/02/2009 82 6 Femenino Hijo(a) 4,265.63 712,212.26 59,630.00 771,842.25 

0000173977 13/11/1999 193 16 Femenino Hijo(a) 1,882.00 110,090.53 9,217.85 119,308.38 

0000173977 25/06/2001 174 14 Masculino Hijo(a) 1,882.00 152,402.12 12,763.03 165,165.15 

0000173977 24/08/2004 136 11 Masculino Hijo(a) 1,882.00 214,516.65 17,963.56 232,480.21 

0000175075 27/05/2010 67 5 Femenino Hijo(a) 4,322.50 766,025.14 64,135.33 830,160.47 

0000175075 13/02/2004 142 11 Femenino Hijo(a) 4,322.50 493,179.98 41,292.45 534,472.42 

0000175580 19/11/2007 97 8 Masculino Hijo(a) 705.75 103,049.53 8,628.92 111,678.45 

0000175580 19/05/2011 55 4 Masculino Hijo(a) 705.75 132,120.04 11,062.78 143,182.82 

0000175580 15/07/2003 149 12 Femenino Hijo(a) 705.75 72,831.26 6,097.98 78,929.24 

0000175580 16/11/2004 133 11 Femenino Hijo(a) 705.75 80,523.25 6,741.96 87,265.22 

0000175625 28/02/2014 22 1 Femenino Hijo(a) 2,864.17 621,549.51 52,039.98 673,589.48 

0000175741 04/01/1995 251 20 Masculino Hijo(a) 1,848.46 22,068.65 1,848.46 23,917.12 

0000175741 11/03/1996 237 19 Masculino Hijo(a) 1,848.46 43,895.27 3,676.57 47,571.85 

0000176411 20/02/2007 106 8 Masculino Hijo(a) 3,782.32 552,272.83 46,244.94 598,517.77 

0000177796 23/03/2013 33 2 Masculino Hijo(a) 3,546.73 734,636.96 61,512.86 796,149.82 

0000178501 23/10/2006 110 9 Masculino Hijo(a) 1,476.25 199,951.51 16,743.30 216,694.81 

0000178501 28/12/2010 60 4 Masculino Hijo(a) 1,476.25 261,400.27 21,887.91 283,288.18 

0000180029 17/09/2005 123 10 Masculino Hijo(a) 2,502.67 312,253.72 26,147.54 338,401.26 

0000180029 04/03/2011 57 4 Masculino Hijo(a) 2,502.67 468,511.78 39,229.80 507,741.58 

0000180072 21/08/2013 28 2 Masculino Hijo(a) 1,750.00 362,479.12 30,351.22 392,830.34 

0000182641 03/12/2009 72 5 Masculino Hijo(a) 562.50 93,839.12 7,857.52 101,696.65 

0000182641 12/02/2013 34 2 Femenino Hijo(a) 562.50 116,613.22 9,763.43 126,376.64 

0000182641 29/01/2000 191 15 Femenino Hijo(a) 562.50 39,285.07 3,289.31 42,574.38 

0000182641 30/03/2009 81 6 Femenino Hijo(a) 562.50 93,918.10 7,863.30 101,781.40 

0000182805 11/04/2009 80 6 Femenino Hijo(a) 1,985.46 331,503.34 27,755.13 359,258.47 

0000182805 20/06/2013 30 2 Masculino Hijo(a) 1,985.46 411,250.17 34,434.93 445,685.11 

0000182805 20/06/2013 30 2 Femenino Hijo(a) 1,985.46 411,610.45 34,462.03 446,072.48 

0000182805 09/08/2000 184 15 Femenino Hijo(a) 1,985.46 138,664.77 11,610.30 150,275.07 

0000183045 08/01/1996 239 19 Masculino Hijo(a) 511.25 12,140.62 1,016.87 13,157.49 

0000183045 14/08/1998 208 17 Masculino Hijo(a) 511.25 24,022.73 2,011.98 26,034.71 

0000183045 07/11/2005 121 10 Masculino Hijo(a) 511.25 63,787.89 5,341.48 69,129.37 

0000183927 18/12/2008 84 6 Masculino Hijo(a) 2,177.16 340,669.72 28,525.89 369,195.61 

0000184230 17/04/2005 128 10 Masculino Hijo(a) 2,381.50 297,136.14 24,881.63 322,017.77 

0000184747 11/08/1998 208 17 Femenino Hijo(a) 2,381.50 112,019.27 9,379.39 121,398.66 

0000186115 22/09/2010 63 5 Masculino Hijo(a) 3,440.00 609,122.39 51,003.83 660,126.22 

0000187732 13/10/2006 110 9 Femenino Hijo(a) 831.00 112,657.07 9,432.32 122,089.39 

0000187732 11/12/2007 96 7 Femenino Hijo(a) 831.00 121,444.01 10,167.97 131,611.98 

0000187732 10/09/2012 39 3 Masculino Hijo(a) 831.00 163,896.72 13,723.47 177,620.19 

0000187751 16/03/2015 9 0 Femenino Hijo(a) 2,250.00 505,094.51 42,300.09 547,394.60 
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0000188381 06/12/1996 228 18 Masculino Hijo(a) 4,582.66 108,824.09 9,114.86 117,938.95 

0000190011 11/01/2012 47 3 Femenino Hijo(a) 3,500.00 690,884.03 57,844.08 748,728.11 

0000191296 22/03/2010 69 5 Femenino Hijo(a) 4,322.50 766,025.14 64,135.33 830,160.47 

0000191296 29/05/2011 55 4 Femenino Hijo(a) 4,322.50 809,870.08 67,806.16 877,676.24 

0000195441 16/05/2003 151 12 Masculino Hijo(a) 639.69 65,945.39 5,522.36 71,467.75 

0000195441 12/10/1996 230 19 Masculino Hijo(a) 639.69 15,190.61 1,272.33 16,462.94 

0000196103 04/01/2011 59 4 Femenino Hijo(a) 2,621.67 491,199.33 41,125.54 532,324.86 

0000196103 25/11/2011 49 4 Masculino Hijo(a) 2,621.67 490,789.44 41,095.17 531,884.61 

0000199402 01/02/2003 154 12 Femenino Hijo(a) 1,500.00 154,795.45 12,960.64 167,756.08 

0000199402 12/12/2010 60 4 Femenino Hijo(a) 1,500.00 265,827.12 22,256.33 288,083.45 

 

 

 

 

TOTAL       244,790,134.40 20,530,194.78 265,320,329.18 

TOTAL 

(Ajustadas al 

factor 2.5) 

      611,975,335.99 51,325,486.95 663,300,822.94 

 

 

 

 


