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Capitulo 1: Introduccién

Temética a desarrollar

El presente proyecto de intervencién refiere a la manera en como se evalla el aprendizaje

de los alumnos de Contabilidad I, en donde, a partir de un analisis de lo que en la actualidad

se hace, se buscan ofrecer alternativas a dicha metodologia, a la luz del marco teérico

presentado.

Objetivos

El proyecto tiene como finalidad:

- Describir las acciones de evaluacion puestas en practica en la asignatura Contabilidad
l.

- Analizar dichas tareas a la luz del marco tedrico conformado por los trabajos de
importantes autores del tema.

- Contribuir a la comprension por parte de los docentes participantes de la evaluacién
COMOo un proceso Yy una instancia mas de aprendizaje de los alumnos.

- Proponer tareas tendientes a favorecer la evaluacion de los alumnos, para de esta
manera colaborar en la obtencién de aprendizajes significativos por parte de ellos.

- Facilitar un espacio de dialogo entre los docentes.

- Lograr que el docente cuente con otras herramientas para evaluar el aprendizaje de sus
alumnos.

- Contribuir a una mejora en la calidad educativa de los alumnos.

Capitulo 2: Marco conceptual

Segun Cérdoba Gomez (2006), la palabra “evaluacién”, posee multiples significados, que
dependen de las diferentes perspectivas y contextos desde los cuales se aborde el término,
de las necesidades y objetivos institucionales, de los marcos teéricos que orientan la
filosofia educativa de la institucion, pero fundamentalmente de la concepcion que del
término posea quien evalla, es decir el docente. Esto ultimo, a su vez, dependera de su
formacion, de las teorias en las cuales se inscriba su pensamiento pedagogico, de sus
intereses, de sus motivaciones y, en gran parte, de su responsabilidad frente a la labor

educativa.



Para Litwin (1998), la palabra evaluacion en el ambito escolar esta casi homologada a la
idea de acreditacion, lo que lleva a que se cruce con la idea de nota, de calificacion. Es
una palabra fuertemente asociada al control y al poder que tiene el docente.

En términos genéricos evaluar, es valorar, es como sostiene Lion (2020) la emision de
juicios de valor sobre informacion para la toma de decisiones. Para Cérdoba Gomez (2006),
es el conjunto de todas aquellas acciones que el docente emplea de manera deliberada,
acordes a un contexto y tiempo particulares, para indagar sobre el nivel de aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes en su proceso de formacion y que, al mismo tiempo, le
brindar& informacion oportuna y confiable (al docente) para descubrir aquellos elementos
de su préctica que interfieren en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de tal manera
que pueda reflexionar en torno a ellos para mejorarlos y reorientarlos permanentemente.
Leyva Barajas (2010) aporta una clasificacion de la evaluacion teniendo en cuenta ciertos
criterios (ver figura 1).

Como primer criterio, teniendo en cuenta su hormotipo, tipos de referencias o criterios que
subyacen a las interpretaciones, en términos de si tales referencias o criterios son externos
o internos al propio estudiante o persona sujeta a evaluacién, la evaluacién puede ser
nomotética o ideogréfica. La primera de ellas, se da cuando se tiene un referente externo
para evaluar y puede ser referida a una norma la cual depende de la poblacién o grupo del
cual forma parte el sujeto evaluado, o bien un criterio establecido en algin programa
educativo formal. Cuando la referencia es normativa, nos permite la comparacion del
rendimiento de cada alumno con respecto al logrado por el grupo; en cambio, si la
referencia es criterial, la interpretacion es independiente del nivel logrado por el grupo o
poblacion a la cual pertenece el alumno o persona evaluada, en este caso el interés se
centra en determinar el nivel de competencia del alumno con respecto a uno o0 mas
estandares previamente fijados. Por otra parte, si lo que se requiere es conocer la evolucion
de cada alumno a lo largo de su proceso educativo, el criterio contra el cual comparar su

ejecucion es interno y es lo que se denomina evaluacion ideogréfica.



llustracion 1: Tipologia de la evaluacion del aprendizaje

J,N omotética Mormativa
Por su normotipo - _Criterial

Ideografica

[ Diagnédstica

Por su funcionalidad Formativa
Sumativa
)
Imicial
Por su temporalidad Procesual
. Final

Autoevaluacion
Por sus agentes Coevaluacion
Heteroevaluacion

Nota. Adaptado de Evaluacién del aprendizaje: una guia préactica para profesores (p.5), por

Y. Leyva Barajas, 2010.

Un segundo criterio se refiere a la funcionalidad de la evaluacién, esto es la funcién que
esta cumplira respecto al alumno, y determinard el uso que se hara de los resultados de la
misma. Generalmente, este criterio se encuentra ligado a otro, como lo es la temporalidad.
Teniendo en cuenta esto, la evaluacion puede ser: diagnéstica o inicial, proporciona
informacion acerca de los conocimientos y las habilidades previas del sujeto, ademas sirve
de base para adoptar decisiones relativas a la realizacion de actividades de apoyo,
especificamente orientadas a la superacién de problemas que presente el alumno o bien
para dar lugar a modificaciones en otros componentes de la ensefianza en funcién de los
problemas detectados.

También puede ser de caracter formativa o procesual, la que cumple una funcion
reguladora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje lo cual nos permite llevar a
cabo ajustes y adaptaciones de manera progresiva durante el curso porque se centra mas
que en los resultados del aprendizaje en los procesos que se ponen en juego para el logro
de tales resultados.

Finalmente, y para cerrar esta clasificacion, la evaluacion segun su

funcionalidad/temporalidad, puede ser sumativa o final. Este tipo constituye un balance



general de los conocimientos adquiridos o de las competencias desarrolladas después de
que se ha operado un programa de intervencién educativa, se centra en los resultados del
aprendizaje; es decir que se orienta a verificar el cumplimiento de los objetivos y estandares
previamente determinados en el programa, y por lo tanto nos permite emitir un juicio de
acreditacion académica. Tal funcion de control obliga a que el tipo de evaluacion sea
criterial en cuanto a su normotipo.

El altimo criterio esta referido a los agentes, es decir, quién evalla. Teniendo en cuenta
este criterio, podemos hablar de autoevaluacién, que se produce cuando el sujeto evalla
Sus propias actuaciones, algo que realiza a lo largo de toda la vida. Es muy importante que
el alumno realice de manera continua ejercicios de valoracién de su aprendizaje, de
manera que le sea posible identificar aspectos que debe mejorar.

La coevaluacion, por su parte, es descripta como una evaluacion mutua, conjunta de una
actividad o trabajo determinado realizado entre varios. En este caso, es importante pedir a
los alumnos que se centren en la valoracién tanto de los aspectos positivos o que ellos
consideren como los mas destacados, como en aquellos que es necesario trabajar mas
para mejorar la calidad del trabajo desarrollado en conjunto.

Finalmente, la heteroevaluacion consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre
el trabajo, actuacion o rendimiento de otra persona. Es aquella que habitualmente hace el
profesor de sus alumnos, y constituye un proceso importante e imprescindible de control
en los esquemas y modelos educativos vigentes, asi como muy delicado por el impacto
que tiene en las personas evaluadas.

Volviendo a Litwin (1998), el sentido de la evaluacion de los aprendizajes se puede concebir
de dos maneras, como inherente a la dinAmica interna de ensefar y del aprender en el
reconocimiento mutuo de ambos procesos y como acreditacion, que implica rendir cuenta
de los resultados de aprendizajes logrados en un tiempo y nivel de escolaridad
determinados, respondiendo esto Ultimo a una demanda social.

Teniendo en cuenta la idea de evaluacion como inherente al proceso de ensefar y
aprender, una de las razones que la justifica es la de concebir al conocimiento como un

proceso de construccion compartido entre el que ensefia y el que aprende, donde el



intercambio de significados se produce en el reconocimiento de la naturaleza del
aprendizaje de los alumnos y en la posibilidad de replantear las estrategias de ensefianza.
Ya en aquel entonces, la autora sostenia que el problema de la evaluacion habia ido
adoptando progresivamente una mayor importancia, adquirida como resultado de una
“patologia”: muchas practicas se fueron estructurando en funcién de la evaluacion,
transformandose ésta en el estimulo mas importante para el aprendizaje. El docente
comenzo a ensefiar aquello que iba a evaluar y los estudiantes aprendian porque el tema
o problema formaba una parte sustantiva de las evaluaciones. Es decir, que la actitud
evaluadora invierte el interés de conocer por el interés de aprobar, por ello es fundamental
recuperar el lugar de la evaluacion, siendo éste el lugar que genera informacion respecto
de la calidad de su propuesta de ensefianza y que le permite al docente recapacitar
respecto de la misma.

Por la incidencia que tienen en el campo social, la acreditacion se sobredimensiona,
ocupando un lugar privilegiado a la vez que mediatiza la relacion del alumno con el
conocimiento. Entre los planteos que se hacen en torno del examen, Gimeno Sacristan
(1985) afirma que la evaluacion se convierte en un elemento inicial que condiciona todo lo
demas, lo que en el proceso de ensefianza-aprendizaje se haga sera valorado o no en el
momento de evaluar y el alumno hace lo que tiene cabida en el momento de ser examinado.
Un aporte para comprender estas practicas lo realiza Esner (1997), ya que plantea la
siguiente cuestion: en qué medida es posible ensefiar para la comprensién en un sistema
educativo que se rige por las exigencias de los examenes, que son anti educativos porque
reemplazan la motivacion intrinseca de aprender para la vida, por la motivacion para
aprender al corto plazo con el Unico objetivo de aprobar los mismos.

Siguiendo a Litwin (1998) y desde una perspectiva didactica, el concepto de evaluacién
implica juzgar la ensefianza y juzgar el aprendizaje, atribuirles un valor a los actos y las
practicas de los docentes y atribuirles un valor a los actos que dan cuenta de los procesos
de aprendizaje de los estudiantes, significa también el estudio de las relaciones y de las

implicancias del ensefiar y aprender.



Por otro lado, cabe destacar que la evaluacion de los aprendizajes, como campo Yy
disciplina, ha estado siempre relacionada con procesos de medicion de los mismos, la
acreditacion o la certificacién, y rara vez, con el proceso de toma de conciencia de los
aprendizajes adquiridos o con las dificultades de la adquisicion, de la comprension o de la
transparencia de algunos temas o problemas.

La suposicion de la que parten estas evaluaciones consiste en sefialar que es posible medir
los aprendizajes en el mismo momento que ocurren o dentro de un curso escolar y que,
para ello, es util recurrir a la creacion de situaciones formalizadas en las que la medicién
puede ser realizada. Esto constituye una situacion controvertida ya que debe reconocerse
gue, si bien que los aprendizajes significativos necesitan tiempos de consolidacién en que
los temas o problemas enseflados pueden ser relacionados con otros y que
probablemente, el verdadero aprendizaje tenga lugar cuando el alumno se encuentre fuera
del sistema o de la clase en donde se planted la situacion de ensefianza.

Otra cuestion similar es el papel que cumplen las ideas que los docentes tienen acerca de
los aprendizajes de los alumnos. Rosenthal y Jacobson (1980) mostraron que las
expectativas que los docentes tienen acerca de los posibles rendimientos de sus alumnos
pueden convertirse en una “profecia” que se cumple inexorablemente. Buenos y malos
alumnos desde las representaciones de los docentes generan buenos y malos
rendimientos. Por otra parte, el halo, que rodea a algunas de las conductas de los
estudiantes, tales como el orden, la buena letra, la participacion en clase, tiene influencia
en las evaluaciones que realizan los docentes, incrementando o disminuyendo las
calificaciones segun los casos.

La evaluacion, desde la perspectiva de una ensefianza que fomenta la reflexion y el
pensamiento critico, significa reconocer las posibles maneras de comprender de los
estudiantes, tanto por parte de los docentes como de los propios alumnos e implica para
estos ultimos, una toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos y para los docentes,
una interpretacion de las implicancias de la ensefianza en esos aprendizajes. La evaluacion
no es una Ultima etapa ni es un proceso permanente, teniendo el lugar propicio que ver con

el lugar de la produccién de conocimiento y la posibilidad, por parte de los docentes, de



generar inferencias validas respecto a este proceso. Carece de sentido una evaluacion
permanente, ya que no permite desarrollar situaciones naturales de conocimiento o
intereses no suscritos en una tematica directamente involucrada en el aprendizaje de una
materia o tema.

En general los alumnos acumulan a lo largo del sistema educativo propuestas de
reproduccion de los conocimientos, en donde el almacenamiento de la informacién juega
un lugar privilegiado. En cambio, desde una perspectiva cognitiva, lo que se pretende es
plantear actividades que cambien ese lugar de la evaluacion como reproduccién de
conocimientos por uno de la evaluacibn como produccién, a lo largo de diferentes
momentos del proceso educativo y no como etapa final.

De acuerdo a Cérdoba Gémez (2006), la propuesta de una evaluacion formativa conlleva
a una accion permanente y continua de valoracion y reflexion sobre el desarrollo y
evolucién del aprendizaje y formacién de los estudiantes y es parte consustancial del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion de caracter formativo implica para el
docente “ir detras de”, reconocer lo que sus estudiantes hacen y cémo lo hacen a partir de
las evidencias que dejan de sus actuaciones académicas luego de realizar una actividad
evaluativa, para valorarlas y a la vez proponer alternativas de cambio y mejoramiento que
contribuyan a la formacién de los estudiantes.

Partiendo de lo anterior, algo muy importante a tener en cuenta son los criterios con que
se evallan las actividades, ya que estos facilitan los juicios y permiten el mejoramiento de
las practicas o producciones. Lipman (1997) sostiene como criterios la representatividad,
la significacion y la diferenciacion cognitiva. Desde la representatividad, en un trabajo
deberia reconocerse la implicacion del tema tratado en el conjunto de los temas o
cuestiones del campo; la significacion refiere a advertir el valor o importancia del tema; y la
diferenciacion cognitiva considera el proceso reflexivo implicado; memoria, traduccion,
andlisis, sintesis, resolucion de problemas, etc.

Por otro lado, Gardner (1995) sefiala las caracteristicas de un nuevo enfoque de la
evaluacion. En primer lugar, sostiene que debiera ponerse el énfasis en la evaluacion y no

en el examen, en tanto la primera privilegia la obtencion de informacion en los &mbitos mas



informales y la segunda debate respecto de los mejores instrumentos para ambitos neutros
0 descontextualizados.

Litwin (1998) finalmente destaca que, si un docente se acerca a sus alumnos tratando de
comprender la légica de apropiacion de los conocimientos, la forma en que van
construyendo sus saberes, entabla con ellos una relacién diferente de la de otro que asume
una actitud verificadora de los conocimientos adquiridos por los alumnos. Pero no implica
un menosprecio por la acreditacién, ni pensar que una propuesta excluye a la otra, ya que
el hacerlo implicaria desconocer que la ensefianza es una practica social y que como tal le

corresponde la legitimacion de conocimientos.

Capitulo 3: Desarrollo del proyecto

3.1 Diagnd@stico previo

El presente proyecto de intervencién se encuentra enmarcado dentro de la asignatura
Contabilidad | que, conforme al Plan de estudios vigente del afio 2019 y modificado en
2021, posee un despliegue cuatrimestral y se dicta en el primer afio de la carrera de
Contador publico y también de la Licenciatura en Administracion, con una carga horaria de
ocho horas semanales que se distribuyen en tres clases a la semana, una tedérica de dos
horas y dos practicas de tres horas cada una.

La asignatura esta dividida en comisiones: dos de ellas para clases de teoria, una en la
mafana a cargo de la profesora titular y otra en la tarde a cargo de una profesora adjunta,
y seis comisiones para clases practicas, tres en la mafana y tres en la tarde a cargo de los
seis jefes de trabajos practicos (JTP).

La evaluacién actual consiste en un examen parcial cuya aprobacion es el Gnico requisito
para adquirir la regularidad de la asignatura y, la aprobacién de un examen final para la
acreditacion de la misma. Ambas instancias de examen son individuales y escritas.

Desde hace algunos afios, formo parte de la catedra como uno de los JTP y en todo este
tiempo he observado algunas cuestiones que me generan un conflicto, siendo algunas de

ellas las siguientes:



- Aulas multitudinarias (aproximadamente 100 alumnos por JTP);

- Considerable proporcién de alumnos que no han sido formados en la educacion
media en la disciplina contable. En ese sentido cabe destacar que los cursos de
nivelacién de la Facultad, a mi parecer, resultan muy limitados y no cumplen con la
finalidad que debieran perseguir, que es otorgar una nivelacion al grupo;

- Falta de apropiacion de la vida universitaria por parte del estudiantado, ocasionado
en gran parte por las falencias del curso de nivelacion;

- Programa de estudios demasiado extenso para la duracion del cursado, constando
éste de tres meses;

- Aplicaciéon de técnicas de heteroevaluacion meramente sumativas, y con el objeto

estricto de demostrar saberes para acreditar la asignatura.

3.2 identificacion del problema

Los aspectos descriptos en al apartado anterior, en conjunto, actian como una
combinacién letal en el camino de aprendizaje de cada alumno, dificultando el mismo ya
que la gran cantidad de matriculados cada afio hace que la evaluacién se limite solo a un
par de ocasiones en donde a través un examen se pretende determinar si los
conocimientos han sido apropiados o no por cada uno de ellos. En ese mismo sentido, hay
que considerar que como la cantidad de docentes no es suficiente para atender
adecuadamente esas cantidades, se cae en el recurso de homogeneizar el aula, lo que
implica considerar a los estudiantes como iguales entre si, cuando la teoria nos dice que
cada alumno es distinto, aprende a su modo y por ende debiera ser evaluado acorde a

esos preceptos.

Sumando a esto, existe un frecuente comentario por parte de los docentes de asignaturas
correlativas a Contabilidad |, acerca de ciertos “problemas” de apropiacion de conocimiento

por parte de los alumnos que comienzan el cursado de sus materias.



Por ello es mi deseo a través del presente proyecto proponer una mejora en la metodologia

de evaluacién de aprendizajes en la asignatura Contabilidad |, ya que la concepcion de la

evaluacién que la catedra y en general la carrera tiene, a mi entender, no cumple con el fin

que la evaluacion debiera perseguir, esto es colaborar en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del alumno, provocando que el alumno estudie con un caracter memoristico y

solo con el objetivo de aprobar el examen.

Algunos interrogantes que surgen como disparadores de este proyecto son los que a

continuacién se detallan:
¢ Para qué evaluan los docentes?

¢ Por qué evaltan de la misma manera desde hace afios?

¢, Cual es el papel que le otorgan los docentes de Contabilidad | a la evaluacién? ¢Y los

alumnos?

¢, Qué cambios se podrian introducir en la evaluacién de los aprendizajes, para que esta

sea significativa?

¢, Con qué recursos seria necesario contar para llevar a cabo esos cambios?

3.3 Destinatarios

Los destinatarios del presente proyecto seran los docentes de Contabilidad I. La siguiente

tabla muestra la composicion de la catedra, asi como otros datos de interés.

Tabla 1 Equipo docente de Contabilidad |

Cargo Antigliedad | Dedicacién Titulo de grado Titulo de posgrado SReAETEEln

docente?

P. Titular 8 Simple Contador Publico Especializacion - en curso En curso
P. Adjunto 1 15 Simple Contador Publico Doctorado - en curso Si
P. Adjunto 2 15 Simple Contador Publico - No
JTP 1 3 Simple Contador Publico Especializacion - en curso Si
JTP 2 3 Simple Contador Publico - No

JTP 3 3 Simple Contador Publico Especializacioén - en curso En curso
JTP 4 2 Simple Contador Publico - No
JTP 5 2 Simple Lic. En Administracion - No

Nota. Elaboracién propia.




Como puede observarse, el equipo esta conformado principalmente por Contadores
Publicos; teniendo todos ellos una dedicacién de diez horas semanales (Dedicacion
simple); solo la mitad posee o bien esta tomando algin curso de formacion/capacitacion
de indole pedagdgica; y la misma proporcion de docentes esta realizando carreras de
posgrado en esa o0 en otra area.

Un aspecto gue merece una aclaracion particular es que como el dictado de Contabilidad |
se lleva a cabo durante un solo cuatrimestre al afio (el primero), los docentes solo estan
afectados a la misma durante ese periodo; lo que implica que, durante la segunda parte
del afio, cumplen funciones en otras asignaturas. Esto es importante debido a que implica
una limitacién en cuanto al tiempo en el cual se desarrollara el presente proyecto, tal como

veremos en apartados siguientes.

3.4 Lineas de accion

Es de interés que la evaluacién sea entendida como, en palabras de Cérdoba Gémez
(2006), una serie de acciones continuas que los docentes realizan de manera cotidiana en
el aula para indagar sobre el nivel de formacién que han alcanzado sus estudiantes y no
reducida solamente a los resultados arrojados por exadmenes gue son, en Ultima instancia,
una simplificacion de la evaluacién. Ademas, seria deseable que la evaluacién adquiriese
un caracter formativo buscando, de acuerdo a Rosales (citado por Cérdoba Gémez 2006),
un progresivo perfeccionamiento de docentes y estudiantes, no so6lo desde lo profesional
sino también desde lo personal y, por consiguiente, del resto de los componentes y
funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo estas funciones: el desarrollo
social y emocional de los estudiantes, la adquisicion de conocimientos, la utilizacion y
renovacion metodoldgica de materiales educativos por parte de docentes y estudiantes, de
cooperacion dentro y fuera del aula, de autodesarrollo o autonomia para el

perfeccionamiento personal.

Partiendo de lo expuesto en el parrafo anterior, o que se pretende con este proyecto es

modificar la manera de evaluar a los alumnos de Contabilidad I, sustituyendo el esquema



actual descrito en el apartado 3.1, por otro que resulte mas adecuado a fin de determinar

como y cuanto aprendio el alumno durante el cursado.

Por ello, la linea de accién del proyecto estara volcada al trabajo conjunto y sostenido de
todos los docentes de la asignatura quienes desarrollaran distintas actividades en miras
del cumplimiento de los objetivos descritos al comienzo de este trabajo. Entre esas

actividades, se incluyen las siguientes:

- Lectura de bibliografia recomendada: Durante la ejecucion del proyecto, se abordaran

en forma individual y grupal diferentes materiales que serviran de base para el desarrollo

del mismo, entre los que se incluyen los siguientes:

- Anijovich, R. (2009) Nuevas miradas sobre la evaluacién de los aprendizajes.
Archivos de Ciencias de la Educacion (4a. época), 3(3). Disponible en:

http://www.fuentesmemoria.fahce.unlp.edu.ar/art revistas/pr.4081/p

- Anijovich, R. (2014) Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Ensefiar y
aprender en la diversidad. Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Paidés.

- Cappelletti, G., Metacognicién y Autonomia, en Anijovich, R., Cappelletti, G. (2017)
La evaluacién como oportunidad. Buenos Aires. Paidés.

- Anijovich, R. y Gonzélez, C. (2011) Evaluar para aprender. Aique, Buenos Aires.

- Celman, S. ¢Es posible mejorar la educacién y transformarla en herramienta de
conocimiento? En Camillioni, A., Celman, S. Litwin, E. y Palou de Maté, M. (1998)
La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo. Buenos
Aires, Barcelona, México. Paidoés.

- Davini, M. (2008) Métodos de ensefianza. Buenos Aires. Santillana.

- Leyva Barajas, Y. (2010) Evaluacién del Aprendizaje: Una guia practica para
profesores. Disponible en:

http://www.ses.unam.mx/curso2012/pdf/Guia_evaluacion aprendizaje2010.pdf

- Lipsman, M. (2004) Nuevas propuestas de evaluacion de los aprendizajes en la

catedra universitaria. Analisis de experiencias en el ambito de la Facultad de


http://www.fuentesmemoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.4081/p
http://www.ses.unam.mx/curso2012/pdf/Guia_evaluacion_aprendizaje2010.pdf

Farmacia y Bioquimica de la UBA. En Revista del Instituto de Investigaciones en
Ciencias de la Educacion. Buenos Aires: Mifio y Davila editores
- Litwin, E. (2008) La evaluacibn sometida a juicio. Video disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=gNseex znOY

- Litwin, E. (2009) El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Paidos, Buenos
Aires.
- Loépez Pastor, V. (2009) Evaluacion formativa y compartida en educacion superior.

Narcea, Madrid.

Asistencia a reuniones de catedra: las mismas se llevaran a cabo en forma periddica,

con una extension de entre una y dos horas aproximadamente, y con una frecuencia
quincenal. Estas reuniones se desarrollaran a distancia, a fin de poder garantizar la
maxima concurrencia, y en ellas se trataran diferentes temas que se propongan en
funcion de la lectura de la bibliografia sugerida. La discusion y el debate seran los ejes
centrales sobre los que se trabaje en estos encuentros.

Asistencia a conferencias efectuadas por especialistas en el tema: en forma

complementaria al estudio de la bibliografia recomendada, se organizaran tres
disertaciones brindadas por especialistas como Rebeca Anijovich, Graciela Cappelletti
y docentes de la misma Universidad.

Confeccion de nuevas propuestas para la evaluacion de los aprendizajes de los

alumnos: A medida que vaya avanzando el cuatrimestre y por ende el ciclo lectivo y la
ejecucion del proyecto, se solicitard a los docentes participantes que formulen
alternativas de evaluacion de los diferentes temas de la asignatura. A través de una
tormenta de ideas durante las reuniones que se lleven a cabo, se discutiran todas las
posibilidades que surjan. Las propuestas asi obtenidas se dejaran plasmadas en un
documento, para su posterior aplicacion e incluso consideracién por parte de colegas

de otras catedras.


https://www.youtube.com/watch?v=gNseex_znOY
http://www.libreriapaidos.com/9788427715967/EVALUACION+FORMATIVA+Y+COMPARATIVA+EN+ED.SUPERIOR/

3.5 Recursos necesarios para la implementacion del proyecto

El principal recurso para la implementacion del proyecto es el compromiso y el tiempo que
los docentes le entreguen a la ejecucién del mismo. Como medida tendiente a contribuir
en ese sentido, se gestionard ante las autoridades de la Facultad algun tipo de
compensacion dineraria debido a la mayor dedicacién horaria que tendran los docentes
participantes del proyecto.

Ademas, se requeriran recursos econémicos destinados a solventar los honorarios de los
especialistas que se convoquen para disertar sobre algunos de los aspectos de la tematica

que nos ocupa.

3.6 Cronograma de trabajo
El proyecto se aplicara durante el primer cuatrimestre del afio 2022 con la distribucién que
a continuacion se expone:

Tabla 2 Cronograma de trabajo

Mes Marzo Abril Mayo Junio
Semana 1 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Reunion 1

Trabajo individual 1
Reunion 2
Conferencia
Reunidn 3

Trabajo individual 2
Reunion 4
Conferencia
Reunidn 5

Trabajo individual 3
Reunidn 6

Trabajo individual 4
Reunion 7

Nota. Elaboracién propia.

A continuacion, se detalla las tematicas a trabajar durante el mismo:

Reunion 1: Durante la misma se informara cuales son los propdsitos del proyecto, lo que
se pretende lograr con el mismo, y se pedira a los asistentes que respondan a algunos
interrogantes, tales como: ¢Qué entendemos por evaluacién? ¢Qué evaluamos hoy en
dia? ¢Para qué lo hacemos?

Trabajo individual 1: Lectura del texto “Nuevas miradas sobre la evaluaciéon de los

aprendizajes” (Anijovich, 2009).



Reunidn 2: En funcion de la lectura del texto anterior, se solicitar4 que vinculen algunas
cuestiones planteadas en el mismo con su experiencia docente, ya sea tanto coincidencias
como discrepancias.

Primera conferencia (tercera semana de abril): A cargo de docentes de la Facultad de

Filosofia, especialistas en el tema. Fecha tentativa.

Reunidon 3: Durante la misma se trabajaran algunas de las principales probleméticas de la
evaluacién, tales como: masividad, heterogeneidad de aulas e inclusién educativa,
dificultad en la objetividad de calificaciones, aspectos emocionales puestos en juego en
situacion de evaluacion, falta de tiempo/compromiso por parte de los docentes para realizar
evaluaciones auténticas y espacios que faciliten la retroalimentacién, igualdad-equidad,
entre otros.

La idea sera que por cada uno de estos temas comenten alguna situacion que tuvieron que
atravesar los asistentes, ya sea como estudiantes o bien ya como docentes.

Trabajo individual 2: Teniendo en cuenta lo trabajado la semana anterior, se solicitara a

los docentes que elaboren, con la ayuda de las paginas 23 a 28 del libro “Gestionar una
escuela con aulas heterogéneas” (Anijovich, 2014) y del video “La evaluacion sometida a
juicio” (Litwin, 2008), una exposicion acerca de las problematicas de la evaluacion
educativa y cuéles son, a entender de cada uno, sus desafios.

Reunidén 4: En esta ocasion se profundizara en el conocimiento de la evaluacién, en cuanto
a sus caracteristicas y clasificacién de la misma teniendo en cuenta su funcionalidad, el
momento en que se aplica, los criterios en los que se sustenta y segun quienes intervienen
en el proceso.

Segunda conferencia (tercera semana de mayo): A cargo de Rebeca Anijovich y

Graciela Cappelletti. Fecha tentativa

Reunién 5: En esta ocasion se abordardn las teméticas de retroalimentacion,
metacognicion y autorregulacion, con el fin de incorporar estas herramientas a nuestras
practicas cotidianas.

Trabajo _individual 3: Partiendo de los textos “Evaluar para aprender’ (Anijovich y

Gonzalez, 2011) y del capitulo 3 de “La autonomia como meta educativa” (Cappelletti) en



“Gestionar una escuela con aulas heterogéneas” (Anijovich, 2014), se solicitara a los
docentes participantes que efectien una reflexion de los mismos, vinculandola
principalmente con los conceptos vistos en la reunion 4.

Reunién 6: En la presente se trabajara con el texto “Evaluacion formativa y compartida en
educacion superior’ (Lopez Pastor, 2009) con el fin de avanzar en el estudio de la
planificacion que los docentes realizamos de la evaluacién, identificando las ideas centrales
y su relacion con las actuales practicas.

Trabajo_individual 4: Partiendo de los textos “Nuevas propuestas de evaluacion de

aprendizajes” (Lipsman, 2004) y “El oficio de ensefiar” (Litwin, 2009), se solicitara a los
participantes que plasmen sus apreciaciones generales sobre las diversas modalidades
evaluativas y conceptos propuestos por las autoras como posibles en su experiencia
docente, evaluando pros y contras de estas para la asignatura Contabilidad I.

Reunidn 7: Estara destinada a efectuar un cierre de lo trabajado durante el cuatrimestre.
En la misma se propiciard un espacio para que los docentes efectien comentarios acerca
de lo que el proyecto les aportd y lo que queda como expectativa para seguir indagando y

experimentando.

3.7 Factores eventuales externos

Como factores que pueden afectar la concrecion del proyecto se podria destacar la
resistencia a la aplicacion del mismo. Esto debido a que, si bien hay docentes con poca
antigtiedad en sus cargos los que seguramente se encuentren a favor del mismo, existen
otros colegas con mas afos en la docencia que probablemente no vean con buenos ojos
efectuar cambios en la manera de impartir la asignatura, debido fundamentalmente a que
ya estan acostumbrados a una “rutina” en cuanto a la manera en que plantean sus clases.
Ademas de ello, otro factor que puede afectar a la concreciéon del proyecto es la falta de
compromiso por parte de los docentes con la temética, ya sea por una cuestion de falta de
tiempo para dedicarse al mismo, por la inexistencia de retribucién econémica por parte de
la Facultad, o bien directamente por no estar de acuerdo en la probleméatica central que

sostiene el proyecto.


http://www.libreriapaidos.com/9788427715967/EVALUACION+FORMATIVA+Y+COMPARATIVA+EN+ED.SUPERIOR/
http://www.libreriapaidos.com/9788427715967/EVALUACION+FORMATIVA+Y+COMPARATIVA+EN+ED.SUPERIOR/

3.8 Evaluacion del proyecto

Como elementos de evaluacion del mismo, se tendra en cuenta dos criterios.

El primer criterio sera la asistencia a las reuniones y conferencias que se convoquen, para

ello se solicitard un minimo de asistencia del 70%.

Y el segundo, se considerara la pertinencia y originalidad de los trabajos y propuestas

formuladas por cada uno de los participantes.

Para considerar como aprobada la capacitacion, se deberé contar con un puntaje minimo

de 6 (seis), teniendo en cuenta la siguiente rabrica:

Tabla 3 Rubrica de calificacion

Dimensionesy

Nivel Excelente

Nivel Muy bueno

Nivel Suficiente

Nivel Regular

Nivel Insuficiente

criterios 10 (diez) 8 (ocho) 6 (seis) 4 (cuatro) Menos de 4 (cuatro)
Form6 parte de Formo parte de Cumplié con el Cumplié con el No formé parte de
todas las reuniones [todas las reuniones |[minimo de minimo de ninguna reunién ni
y charlas, y charlas, pero no |asistencia a asistencia a charla.
L participando en siempre participé de [reuniones y charlas, [reuniones y charlas,
Participacion forma activa en manera activaen |y siempre participé [pero no siempre

todas ellas. ellas. de manera activa en [participé de manera
ellas. activa en ellas.
4 3 2 1 0

Trabajo personal

Trabajos bien
argumentados sin
errores en el

Trabajos con ideas
claras pero con
debilidad

Trabajos con ideas
argumentadas con
algunos errores

Trabajos con pocas
ideas y argumentos,
con informacién de

Trabajos con ideas no
claras ni argumentadas,
sin incorporacion de

andlisis con conceptual, con conceptuales, con [textos o autores lenguaje empleado
correcto empleo de [informacion pero no |informacién sin un |desconocidos. durante la capacitacion.
vocabulario consolidada con lenguaje preciso o

especifico de los vocabulario uno no académico.

materiales vistos especifico.

6 5 4 3 1

Nota. Elaboracién propia.
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