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Resumen.

El proyecto de intervenciéon denominado “LAS TIC’s: UN PUENTE ENTRE EL
INTERIOR Y EL EXTERIOR DEL PROFESORADO” es una propuesta de
aplicacion de las TIC's bajo la modalidad de mediacion pedagogica, que se
propone reconocer al aula como un espacio de aprendizaje docente y al mismo
tiempo establece caminos para la actuacion para un proceso de
transversalizacion del enfoque intercultural desde una perspectiva de la
actuacion docente, favoreciendo a este ultimo en el reconocimiento de las
relaciones que establecen los estudiantes al interior del aula, con el medio y con
los campos de actuacion propios a cada disciplina de estudio. Privilegia las
habilidades y actitudes frente a un campo de formacion disciplinar que exige el
desarrollo de competencias profesionales que tengan pertinencia social.

Palabras claves: Intervencién con mediacion pedagdgica, inclusion de TIC's en
el nivel superior.
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1.1 Tematica.

La frase ...” Un puente entre el interior y exterior del profesorado” del Titulo, hace
referencia a que, en la actualidad, la educacion, no siempre logra que el
egresado pueda incorporarse al campo econémico, social, educativo y cultural
sin dificultades, porque en ocasiones sus aprendizajes estan desconectados de
la realidad o contexto donde se desarrolla la actividad educativa. En este sentido,
las TIC’s se han convertido en herramientas que potencian y facilitan los
procesos de ensefianza y de aprendizaje para proveer a las nuevas
generaciones de estudiantes de las habilidades y los conocimientos significativos
necesarios en el contexto actual. Implica un cambio de paradigma tanto
institucional como sus actores, entre ellos: directivos y docentes. Las TIC’'s han
modificado la forma de trabajar, de estudiar y de interactuar dentro y fuera de las
instituciones educativas. Son un puente de accesibilidad a la informacion y al
conocimiento.

El eje principal del proyecto est4 basado en la implementacion de las nuevas
tecnologias en el &mbito educativo, en este caso en un nivel terciario. El uso de
las TIC s exige nuevos roles del docente, nuevas pedagogias, nuevos enfoques
en la educacion. El éxito de su integracion al aula depende de la capacidad del
docente para estructurar el ambiente de aprendizaje de manera diferentes a las
actuales, para combinar las nuevas tecnologias con una nueva pedagogia,
fomentando la interaccion cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en
grupo, para desarrollar aulas con alumnos activos.

1.2- Marco conceptual.

El proyecto de intervencién es un género discursivo del ambito profesional que
cumple un rol importante en las practicas profesionales de campos disciplinares
como el urbanismo, la sociologia, las politicas sociales, el trabajo social, la
administracion publica, la economia, la salud y la educacién. Su propésito
consiste en diagnosticar y caracterizar un problema de orden practico o una
situaciéon problematica para plantear estrategias que permitan articular acciones
para su superacion.

En este proyecto se considera a las TIC's como un factor de vital importancia en
la transformaciéon de la nueva economia global y en los rapidos cambios que
estan sucediendo en la sociedad. También tienen el potencial de transformar la
naturaleza de la educacion en cuanto a donde y como se produce el proceso de
aprendizaje.



La virtualidad en la educacién, producida por la pandemia mundial, ha dejado al
descubierto los enormes problemas que tiene el sistema educativo para adaptar
las nuevas tecnologias al ambiente aulico, sea este real o virtual.

En las instituciones, para que las TIC's puedan ser explotadas al maximo:

e Se debe tomar la iniciativa de determinar la mejor forma de utilizar las
nuevas tecnologias en el contexto de las condiciones culturales y
econOmicas y de las necesidades educativas del lugar, de la regién y del
pais.

e Se deben desarrollar estrategias y planes con el fin de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje dentro de los propios programas de formacion
docente.

Estamos atravesando un proceso de transformacion de la educacion de
transmision a uno de interaccion:

TRADICIONAL EN LA ACTUALIDAD

(Comienzos del siglo XX) (Finales del siglo XX)

Aprender es dificil.
El aprendizaje se produce a través
de un modelo de déficit.

El aprendizaje es un proceso natural.
El aprendizaje es un proceso social.
El aprendizaje es un proceso activo,

o El aprendizaje es un proceso de
transmision y
conocimientos.

no pasivo.
recepcion de o El aprendizaje puede ser un proceso
lineal como no.

o El aprendizaje es individual. o ElI aprendizaje es integrado vy
o El aprendizaje es més facil cuando contextualizado.
el contenido es fraccionado en o El aprendizaje esta basado en un
pequefias unidades. proceso que se fortalece en contacto
o Elaprendizaje es un proceso lineal. con las habilidades, intereses vy

culturas del estudiante.
o El aprendizaje se evalia segun el
producto del proceso.

Fuente: Marco conceptual para la aplicacion de las TIC's en la formacién docente. Carhuachi Ramos, Edwin, Caro Balde6n, William,
Carrillo Chayllagua, Javier, Espinoza Montes, Ciro, Vila De la Cruz, Miguelina.

1.3.- Naturaleza del proyecto.

a. Descripcion.

Al haberse detectado una desconexion considerable entre la teoria que se dicta
sobre materia contable y la realidad empresarial de la ciudad, se pondra en
marcha una implementacion de las TIC’s en esas disciplinas, con el fin de
mejorar la calidad educativa e insertar al alumno egresado del Profesorado en
una posibilidad de trabajo acorde a los tiempos en que vivimos.



El proceso de implementacion de las TIC s esta basado en el diagnéstico de la
situacion real de la institucion que detecta la falta de conexidn préactica entre
teoria y realidad empresarial del medio.

La necesidad de implementacion deberia poder responder los siguientes
interrogantes:

¢ Qué situacion de la realidad aulica justifica la implementacion de las TIC's?
¢, Qué es lo que se quiere lograr?

¢, Qué acciones que hoy no pueden hacer, haran los alumnos para dar valor
agregado a su instruccién?

¢, Qué cosas deberan ser aprendidas para lograr modificar la situacion actual?

“Al determinar las diferencias entre lo ideal y lo real se podra establecer a quién
capacitar, en qué capacitar, con qué profundidad taxonémica y con qué prioridad”
(Pinto Villatoro, R., 1.992).

A partir de la deteccion de la necesidad, se proyectan las demas tareas que
conformaran el proyecto: definir el rumbo a seguir en el dictado de los espacios
curriculares de caracter contable (objetivos especificos), la forma en que sera
desarrollado (metodologia a llevar a cabo), quién y de qué manera deberan
implementarse las TIC s (gestion e implementacién) y fundamentalmente qué
problema se busca solucionar (evaluacion).

La intencion del proyecto es la de iniciar un proceso de mejora de la calidad
educativa del Profesorado, con la inclusién de las TIC’s, convirtiendo a los
docentes en gestores de las practicas aulicas y permitiendo aprovechar las
enormes potencialidades que brinda la incorporacion de las nuevas tecnologias.

Se trata de un proceso activo, en el que intervienen el docente, el software de
gestion contable, los alumnos, los contenidos tedricos contables y los hardware
necesarios. El docente se transforma en un mediador entre tecnologia y teoria,
frente al alumno.

En esta propuesta reconocemos la mediacion de practicas pedagdgicas como
un proceso complejo que involucra tareas con niveles de reflexion de orden
epistemoldgico y de resolucion tedrico metodolégico, que convergen en un nivel
de resolucion didactica, potenciados por la introduccion de las TIC's como
mediadoras de los aprendizajes y que esta destinado a fortalecer la interaccion
entre los actores involucrados en el proceso ensefanza-aprendizaje.

En términos generales ... “El concepto de mediacion es muy rico, pues nos
remite a las ideas de intervencién, injerencia, ayuda, concordia, arbitraje,



acuerdo, tratamiento, intercesion, recomendacion, que se oponen a abstencion,
desentendimiento, desinterés, indiferencia. (Lanantuoni y Williams, 2.000).

A su vez, Edith Litwin (1997) asegura que una buena ensefianza es aquella
que contempla el rol del docente como una guia para los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, ayudandolos a comprender y facilitandoles el
aprendizaje a través de distintas estrategias y tareas. Una buena ensefianza es
aquella que tiende a la comprension y favorece procesos reflexivos por parte de
los aprendices

(Diaz y Hernandez, 1.999) sostienen que el docente se constituye en un
organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento y su
funcién primordial es la de orientar y guiar la actividad mental constructiva de sus
alumnos, a quienes proporcionara una ayuda pedagodgica ajustada a sus
competencias.

Si lo mas importante es el proceso, el profesor ha de acompafiar al alumno
para controlar dicho proceso, y no tanto para averiguar lo que sabe. De esta
manera, la evaluacién se concreta en una autoevaluacion del profesor que
observara continuamente lo que el alumno aprende desde cada paso al préximo
para, de acuerdo con ello, hacer las adaptaciones mas convenientes. Atendera
a los procesos de elaboracion y no solo a los resultados, lo que permitir4 a cada
alumno desarrollar su capacidad a partir de las propias posibilidades.

El profesor no es la Unica persona que debe valorar el proceso. Cada alumno
debe ser consciente de su propio progreso y de sus desafios.

Los temas afectados en la implementacion de las nuevas tecnologias son:
Unidad tematica 1.

e Cuentas contables: analisis, clasificacion y registro.

Unidad tematica 2.
e Activo. Bienes tangibles e intangibles.
Pasivo: Obligaciones.
Patrimonio neto.
Cuentas de Resultados.
Ecuacioén contable: A-P=PN
Balance y Ajustes: hoja de balance de 12 columnas.

Unidad tematica 3.
e Entrenamiento en el uso de las TIC s y sus aplicaciones.

b. Justificacion:

b.1. Diagndstico previo.
Uno de los principios orientadores, sobre todo en los profesorados, es capacitar
en conocimientos tedricos sobre economia y contabilidad de empresas. La
desconexion entre lo aprendido y la realidad empresarial ha alcanzado niveles

4



gue alarman. Las empresas han adoptado las nuevas tecnologias de gestion
para sobrevivir a las disputas de mercado con innumerables y de variada calidad
en competidores a la vista.

En cambio, las instituciones educativas no han logrado insertarse en este
proceso de adaptacion e implementacion de las TIC's en el aula. Una de las
posibles causas es la coexistencia de docentes de distintas formaciones
académicas, la mayoria en momentos previos a su jubilacion.

Este diagndstico de la situacion de la institucion en la actualidad exige una
urgente implementacion de las nuevas tecnologias para unir la teoria de la
capacitacion con la posible salida laboral del egresado del colegio: las empresas.
De lo contrario, el perfil del Profesor egresado no podra encuadrar en el perfil
gue requiere la empresa del medio.

Es cotidiano observar...” existe una brecha cada dia mayor entre la manera en
que se usa la tecnologia en la institucion educativa y lo que los jovenes hacen
con la tecnologia fuera de ella [...] encuentran que el uso que se da a la
tecnologia en el aula es limitado, falta de imaginacion e instrumentacion”
(BUCKINGHAM, 2012).

b.2. Identificacion y planteo del problema.
En la actualidad, los espacios curriculares de alto contenido contable se dictan
de manera tradicional: pizarrén y tiza. Lapiz y papel para la aplicacion de
situaciones problematicas y sus resoluciones, sin aplicacion de las TIC's,
inclusive de las planillas Excel.

Los destinatarios son “nativos digitales”, es decir que estan bastante
familiarizados con las nuevas tecnologias y las redes sociales. Por lo tanto, la
“materia prima” para el proyecto, parece ser la ideal. Pero sus potencialidades
no son desarrolladas en el aula y se ignoran sus habilidades en nuevas
tecnologias.

b.3. Relevancia de su abordaje e impactos de su implementacién.
Esta implementacion de las TIC s nos alejara de la desconectada teorizacion sin
reflexion, y nos acercaré a la curiosidad y a la creatividad. Pero debemos ser
conscientes de que la sola aplicacion de las nuevas tecnologias no soluciona los
grandes problemas de la educacion en la actualidad.

El aspecto pedagdgico se presenta como un integrador del proceso ensefianza-
aprendizaje, el alumno, el docente, las TIC s y los contenidos especificos.

A través del proyecto se propone desarrollar...” integrar, armonizar,
complementar y conjugar los medios, recursos, tecnologias, metodologias,
actividades, estrategias y técnicas...”, mas apropiados para satisfacer cada
necesidad concreta de aprendizaje, tratando de encontrar el mejor equilibrio
posible entre las variables curriculares. (Garcia Aretio, 2.004).



El impacto esperado es alentador, pues la integracion de nuevas tecnologias, los
nativos digitales y la capacitacion docente en implementacion de las TIC'S en el
aula deberia mejorar la calidad educativa de la Institucion, formadora de futuros
docentes.

b.4. Destinatarios.

El presente proyecto de intervencion pedagogica se desarrollard en una
Institucion Educativa de Nivel Terciario, de caracter publico de la localidad de
Monte Caseros, Corrientes. El proyecto de intervencién pedagdgica se
concretard en el Profesorado en Ciencias de la Administracion para la Educacién
Secundaria, iniciado en el afio 2.015.* Desde sus inicios, el profesorado se ha
constituido como institucién educativa con un apreciable crecimiento en su
matricula.

Ofrece una educacién con un plan de 4 (cuatro afios). La terminacion del ciclo
otorga el titulo de Profesor/a para la Educacion Secundaria en Ciencias de la
Administracion.

1 Profesorado en Ciencias de la Administracion para la Educacién Secundaria. Resolucién Ministerial N°
4968/15.

La comunidad educativa del Profesorado esta integrada por familias de clase
media-baja, empleados (publicos y privados) y pequefios comerciantes. El
Profesorado comparte el edificio con la Escuela Secundaria de Comercio “Padre
Demetrio Atamanuk”.

El proyecto va dirigido a alumnos del Profesorado. Estos presentan las
siguientes caracteristicas:

e Poseen conocimientos en las nuevas tecnologias (uso de PC vy
herramientas de INTERNET)

e Tienen necesidad de que el proceso de ensefianza-aprendizaje abandone
el camino tradicional y se sumerja en un ambiente con mas empatia en el
aula.

e Necesitan responder a estandares de egresados que exigen las empresas
del medio.

Los destinatarios concretos son aquellos alumnos que transitan los dos ultimos
afos del Profesorado en Ciencias de la Administracién y que pretenden obtener
el titulo de profesor/a en esa orientacion. La cantidad en Tercer afio es de 35
(treinta y cinco) Alumnos y en Cuarto afio es de 29 (veintinueve). Los espacios
curriculares en los que se van a implementar las TIC's son Contabilidad de
Gestion y de Costos (Cuatrimestral- 5 horas), Practica Docente Il (Anual- 7
horas) y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la Ensefianza
(Cuatrimestral- 3 horas) de Tercer afio y Administracion y Gestion de la
Produccion (cuatrimestral- 4 horas), Administracion Financiera (Cuatrimestral- 4



horas). El promedio de edad de los alumnos afectados por el proyecto es de 21

anos.

1.4.- Objetivos y metas.

>
¢

Objetivos organizacionales.

Dar inicio a un proceso de mejora de la calidad educativa del proceso de
ensefianza-aprendizaje del Profesorado en Ciencias de la Administracion
a través de la implementacion de las TIC's en el aula.

Objetivos especificos.

Conocer los diferentes softwares de gestidén contable y su manejo.
Incorporar el manejo de nuevas herramientas TIC's.

Desarrollar habilidades cognitivas de nivel superior como capacidad de
analisis, sintesis y comunicacién a través de las TIC's, para que
construyan sus propios aprendizajes.

Descubrir las ventajas e inconvenientes del trabajo individual y
cooperativo.

Favorecer la confianza en el propio trabajo y aprender de los errores.
Crear hébitos de persistencia de busqueda de soluciones y desarrollar
la creatividad por medio de las nuevas tecnologias.

Incorporar el analisis critico sobre el propio proceso de aprendizaje y el
de los pares.

Evaluar el programa de competencias TIC’s en base a estos criterios:
material elaborado y dominio de las herramientas TICs, uso en el aula e
impacto en el alumnado e implementacion de programa TIC's.

1.5- Lineas de accion.
Las lineas de accion a desarrollar son las siguientes:

= Informacién del proyecto.
Disposicion de Infraestructura.
Implementacion del proyecto y asistencia permanente.

Promocion de actividades para la participacion de los alumnos en
la aplicacion de las TIC's.

Monitoreo, evaluacién y autoevaluacion.
Correcciones y redireccionamiento.

Vil

vy

La informacién estara orientada a directivos, docentes y alumnos. Deberan tener
presentes un lenguaje visual y amigable con contenidos directamente vinculados
con situaciones de la vida cotidiana. Se exteriorizara a través de imagenes
dinamicas, proyectadas en una pantalla para una mejor comprension del
proyecto de intervencion.



En cuanto a la infraestructura, se procedera a la adecuacién de los recursos
materiales y didacticos al proyecto. En esta linea de accién intervienen directivos
y docentes y el personal de mantenimiento.

La implementacion y asistencia permanente combinara conocimientos tedricos
con la practica, es decir todas las acciones de desarrollo de capacidades
deberan contemplar el aprender-haciendo. Este aspecto estd orientado en
primer lugar a respaldar y asistir al docente, y luego a los alumnos, durante la
intervencion.

En las propuestas de actividades tendran preponderancia las experiencias
aulicas que recibiran una instancia de realimentacion con la participacion de los
alumnos en los trabajos colaborativos.

Las actividades tendran distintas caracteristicas. Algunas seran obligatorias y
otras recomendadas o libres. Todas tienen como objetivo la reflexion sobre la
practica y la busqueda de la utilizacién de las TIC's en resolucién de problemas
con contenidos contables como estrategias favorecedoras del aprendizaje
significativo. Por otra parte, se realizaran dos jornadas de actualizacion con
temas referidos al manejo de herramientas de TICs. Entre ellas se revisaran las
aplicaciones y contenidos de Google y sus distintas posibilidades de trabajo
colaborativo. Actividades recomendadas, cuestionarios, ejercicios, glosario,
problemas, casos, etc., justificando la utilidad de su realizacion segun la unidad
que se esté trabajando.

Las actividades obligatorias, se desarrollaran a lo largo del curso, se indicara
desde el inicio los plazos de realizacién, entrega, direccion de e-mail, o link
dentro de la pagina WEB de la institucion.

Se utilizaran las siguientes herramientas:

Foros: Este espacio serd de gran importancia para todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en €l se producird la mayoria de las comunicaciones
o discusiones entre tutor-alumno y alumno-alumno.

Glosarios: Permitird a los participantes crear y mantener una lista de
definiciones, a modo de diccionario de consulta rapida.

Cuestionarios con preguntas de opcion multiple, falso/verdadero, respuestas
cortas y otras.

Encuestas que seran utilizadas como autoevaluaciéon proporcionando un
conjunto de instrumentos verificados y Utiles para evaluar contextos de
aprendizaje en linea.

Los contenidos se dividiran en dos unidades tematicas (de caracter contable) y
una tercera unidad de entrenamiento y aplicacion de las TIC's.

Con respecto al monitoreo del proyecto se llevara un registro o diario del proyecto
en todas sus dimensiones, lo que posibilitara la correccion en tiempo y forma de
nuevos direccionamientos.



La evaluacion y autoevaluacion se da en tiempo real y en forma permanente,
cuestionando sobre todo la accidén docente y la de los propios alumnos.

Las posibles desviaciones o inconvenientes en la implementacion del proyecto
se tendran en cuenta en el momento que ocurran y seran registrados en el diario
del proyecto.

1.6- Recursos.

a.

>
>

Humanos.

Directivo

Docentes de la Institucion que desarrollan clases de espacios curriculares
implicados en el proyecto.

Alumnos del Tercer afio y el cuarto afio del Profesorado en Ciencias de la
Administracion para la educacion secundaria.

Personal de mantenimiento (Adecuacion de aulas a la implementacion de
TIC's))

El rol del docente es orientar al alumno en las aplicaciones de las TIC's. La
relacion pedagogica..."no se reduce al estudiante, sino que incluye a los
profesores/as en relacion con los alumnos/as. (Cardelli, J:2.004).

Algunas de sus funciones seran:

Favorecer el intercambio y disefiar nuevas propuestas.

Facilitador mediante orientaciones, actividades de motivacion, apoyo y
aclaracion de dudas.

Modelar la interaccion entre las partes que actian en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Evaluar mediante el seguimiento y la evaluacion continua.

Gestionar mediante las herramientas tecnoldgicas el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

b. Materiales y didacticos.

b.1. Recursos materiales y auxiliares necesarios para el proyecto.

El recurso por excelencia, seran las TIC’s. A continuacion, se detallan algunos
imprescindibles:

Software de cbdigo abierto para los trabajos de gestién contable.

Google con sus distintas herramientas.

Diferentes enlaces WEB a paginas de simulaciones, problemas y
biografias. (Encuestas.com, para encuestas on line a los alumnos y
profesores. www. contaone.com, simulador contable. www.afip. gob.ar y
sus aplicaciones. www.bcra.gov.ar/BCRAyVos/Programas-Educacion-



Financiera-bcra.asp con sus capacitaciones online para docentes y
alumnos).

Excel.

Conexion wi-fi.

PC.

b.2 Didacticos.
Segun Area Moreira “los llamados materiales didacticos [...] son como un tipo
particular de medios de informacion y comunicacion elaborados y utilizados en
contextos educativos. Los medios de ensefianza o materiales didacticos son uno
de los ejes vertebradores de gran parte de las acciones de ensefanza y
aprendizaje desarrolladas en cualquiera de los niveles y modalidades de
educacion”.

Todos los materiales didacticos estaran disponibles para los alumnos en
formato pdf y word y en los diferentes espacios WEB.

1.7- Cronograma de trabajo.

El proyecto se estructura en 18 semanas y se estima su inicio a partir del mes
de mayo de 2022.

La primera semana respondera a la primera linea de accién: informacion,
implementacion y asistencia permanente. Al inicio se informara, a todos los
recursos humanos involucrados, de todos los detalles del proyecto que estan
enumerados en el indice de este trabajo. Se hara especial énfasis en la
importancia de las TIC s y su intima relacién con la realidad.

Por tal motivo se realizaran al inicio del proyecto un conjunto de actividades
obligatorias para que el alumno pueda dar cuenta de la organizacién y
planificacion del tiempo que debera dedicarle al mismo.

Luego del proceso de informacion, se procederé a adecuar las instalaciones para
que se correspondan con un aula digital. Se procederd a mejorar, a través de
nuevos dispositivos, la sefal de wi-fi dentro de la Institucion. Seguidamente se
comenzaran a desarrollar los contenidos relacionados al proyecto. Las 3 (tres)
unidades teméticas de contenido se distribuiran en tres semanas para cada una.
La primera estara referida a Cuentas contables: analisis, clasificacion y registro.
La segunda a activo, bienes tangibles e intangibles, pasivo: obligaciones,
patrimonio neto, cuentas de resultados, ecuacién contable: A-P=PN, balance y
ajustes: hoja de balance de 12 columnas.

La tercera unidad tematica esta referida al entrenamiento en el uso de las TIC s
y sus aplicaciones.

El proyecto tendra el siguiente desarrollo:
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CRONOGRAMA

INTERVENCION

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

PRESENTACION DEL PROYECTO

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO UNIDAD TEMATICA |

ACTIVIDADES APLICACION DE TIC's UNIDAD TEMATICA |

Conocer los diferentes softwares de gestion contable y su
manejo.

Incorporar el manejo de nuevas herramientas TIC's

Descubrir las ventajas e inconvenientes del trabajo
individual y cooperativo

Favorecer la confianza en el propio trabajo y aprender de
los errores

Desarrollar habilidades cognitivas de nivel superior

Crear habitos de persistencia de busqueda de soluciones

TUTORIAS, FOROS, GLOSARIOS, ENCUESTAS, CUESTIONARIOS
TEMATICA |

EVALUACION PERMANENTE UNIDAD TEMATICA II

Evaluar competencias TIC's elaboracion y dominio de las
herramientas

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO UNIDAD TEMATICA II

ACTIVIDADES APLICACION DE TIC's UNIDAD TEMATICA II

Favorecer la confianza en el propio trabajo y aprender de
los errores

Descubrir las ventajas e inconvenientes del trabajo
individual y cooperativo

Desarrollar habilidades cognitivas de nivel superior

Crear habitos de persistencia de busqueda de soluciones

TUTORIAS, FOROS, GLOSARIOS, ENCUESTAS, CUESTIONARIOS
TEMATICA Il

EVALUACION PERMANENTE UNIDAD TEMATICA I
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Evaluar competencias TICs elaboracion y dominio de las
herramientas

TUTORIAS, FOROS, GLOSARIOS, ENCUESTAS, CUESTIONARIOS
TEMATICA LY Il

TRABAJO FINAL

Integracion de todo lo aprehendido.

EVALUACION FINAL

Evaluar competencias TIC's elaboracién y dominio de las
herramientas

Se prevé que haya simultaneidad entre los contenidos y el entrenamiento de
habilidades en el manejo de las TIC's para que no se produzcan en espacios-
tiempos estancos unos de otros.

El tiempo destinado a la evaluacion permanente sera aquel que dure la
implementacion del proyecto. Para la evaluacién del trabajo final, se utilizara la
Gltima semana. Por otra parte, se presentaran tutorias sincronicas no obligatorias
cada dos semanas.

1.8- Factores eventuales externos.

Existe una gran variedad de factores externos que pueden comprometer el
éxito en la implementacion de las nuevas tecnologias en el aula. Podemos
enumerar a continuacion algunos que consideramos importantes.

Escasas PC en la Institucion.

Débil sefial de wi-fi en la institucion.

Falta de autoconfianza en el alumno joven.

Dificil acceso a un software de codigo abierto.

Impredecible e inestable situacidon pandémica producida por el covid-19
en el proceso educativo.

Alto nivel de desercion en el alumnado.

¢ Resistencia al cambio en la mayoria de los docentes.

* & & & o

<&

Dichas actividades seran integradas con las herramientas tecnoldgicas citadas
anteriormente.

1.9.- Evaluacion.

La evaluacion permitird desarrollar un proceso propiciado mediante un ambiente
de autoreflexion profesional a partir de un intercambio dialégico con la
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incorporacion de tematicas de interés comun, fomentando el respeto, la
participacion y la escucha entre los participantes.

El logro de los objetivos esta ligados a la deteccion oportuna de las deficiencias
0 inconvenientes y su solucion a partir de alternativas que favorezcan el
seguimiento de la intervencion

El docente debe propiciar un clima de respeto ante opiniones, comentarios,
reflexiones que permitan y favorezcan el intercambio de experiencias, y de
tolerancia hacia esas expresiones. Gradualmente, debe transformarse la rigidez
disciplinar en una flexibilidad de pensamiento. También se tendra en cuenta el
desarrollo personal, trabajando el sentir, la emocion y el pensar del alumno.

El analisis de contenido se realiza en virtud del avance que el docente reconoce
en su diario de aprendizaje a partir de la construccion y el grado de interiorizacion
que realizan de las competencias interculturales en su funcién sustantiva.

Por lo tanto, el desarrollo de las competencias a lo largo de las 18 semanas se
logra en la apropiacién de un:

a) Desarrollo de un autoconocimiento: Implica para el docente un
conocimiento y una autorreflexion de sus sentimientos, sus actitudes, sus
emociones y sus creencias en relacion con su actuar profesional
permitiéndoles reforzar sus actitudes de curiosidad, apertura y aceptacion
de modo que pueda evitar los estereotipos y prejuicios que afectan su
relacion con los demas.

b) Desarrollo de conocimientos: Los docentes se apropian de nociones
basicas del enfoque intercultural en educacioén superior, tales como
identidad, género, cultura, interculturalidad, diversidad, etc.
Permitiéndoles interactuar de forma empatica con colectivos
culturalmente diversos.

c) Desarrollo de destrezas: Los docentes al largo del proyecto deberian
interpretar desde diversas perspectivas los hechos, las ideas, y las
reflexiones generadas a partir del intercambio de sus experiencias,
permitiendo la relacién y comparacion con su actuar docente. Asi mismo,
debera permitir la generacion de espacios de didlogo que favorezcan una
conciencia cultural critica que le permitan la utilizacion de estrategias y
técnicas para la atencion y el trabajo con la diversidad.

La autoevaluacion permite hablar en primera persona y por lo tanto reflexionar y
realizar un andlisis de contenido sobre el propio diario de aprendizaje del
proyecto, para lo cual se divide en los siguientes criterios especificos:

< Un proceso de autoreflexion.
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% Socializacién e intercambio de saberes, habilidades y actitudes. El
proceso de autoreflexion surge del analisis de contenido de las preguntas
detonadas en el diario de aprendizaje referidas

2
0’0

El manejo de las emociones y sentimientos, en virtud de que desde el
inicio del proyecto apareceran inquietudes conforme se vaya avanzando
en la implementacion de la intervencion. En cuanto a la socializacion e
intercambio de saberes, habilidades y actitudes, se hace referencia al
proceso personal que permita abrir espacios para el intercambio de
experiencias con los participantes del proyecto.

Lo que nos permite valorar que el uso de la estrategia de Aprendizaje mediado
debe ser un proceso de innovacion educativa dado que se desarrolla como “un
proceso que involucra la seleccidn, organizacion y utilizacion creativa de
elementos vinculados a la gestion institucional, el curriculum y/o la ensefianza,
siendo normal que impacte en mas de un ambito porque suele responder a una
necesidad o problema que por lo regular requiere respuesta integral. Estos
ambitos se concretan, como aportacion de este trabajo, en una serie de practicas
que definen empiricamente los espacios praxeoldgicos susceptibles de
innovacion” (Barranza Macias, 2005).

El proyecto culmina con un trabajo final, que sera evaluado bajo los mismos
requisitos de flexibilidad exteriorizados en las expresiones vertidas
anteriormente.

La implementacion del proyecto lleva implicita la posibilidad de que surjan
errores o inconvenientes en su avance. Seran tenidos en cuenta al momento de
su exteriorizacion y también en la revision final del proyecto, para lograr superar
obstaculos en nuevas aplicaciones posteriores.
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