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RESUMEN

El presente trabajo se realiza a los efectos derpestablecer un control agil de
comprobantes emitidos bajo las normas que dick 1B (RG 4290-2018), a fin de poder
realizar el REINTEGRO POR GUARDERIA/JARDINES MATERMNES establecido por
el articulo 131 del Decreto 214/2016.

Para que dicho reintegro pueda concretarse, secoala con el comprobante original
emitido por establecimientos educativos, ya sea fpoturacion electrénica (CAE) o
facturacion manual (CAl), o comprobantes emitidos @stablecimientos religiosos (sin
CAE o CAI).

La Direccion Nacional de Migraciones posee Delagass en casi todo el pais, y la
informacion se enviaba desde cada Delegacion &de Sentral en CABA, a través del

Correo Argentino.

En situacion de pandemia el envio de comprobantesra posible dada la las
restricciones y la modalidad virtual de los estebientos educativos hizo que las

administraciones operaran en forma remota a trd&iésnvio de comprobantes via mail.

Para poder continuar con el reintegro se procediéeptar el envio de fotocopias de
comprobantes via correo electronico tanto los cobgrtes manuales como los

electrénicos, sin verificacion de ningun tipo.

Paulatinamente se fue normalizando una vez firddida pandemia, y se comenzo a
realizar el control a través de la pégina de Afip €ONSTATACION DE
COMPROBANTES (ittps://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/comprobantes/Default.aspx),

pudiendo verificar tanto los emitidos con CAE, Cbtro tipos de comprobantes.
Dicha verificacion insume gran cantidad de tiempteyecursos humanos, sobre todo

cuando el servicio de Afip no funciona, o la cadg comprobante por parte de los

emisores no se realiza en tiempo y forma.

Pagina 1 de 50



Esto implica que, los comprobantes que en prinrestamcia arrojaron un resultado no
valido, al dia o dias siguientes se vuelvan aiearify arroje resultado favorable, pudiendo

realizar entonces el reintegro solicitado. Tode esbceso termina siendo tedioso y lento.

La capacitacion o los mecanismos que se establegeemitiran agilizar el control de
los comprobantes de guarderia /jardines maternades,poder efectuar el reintegro de los
montos por las erogaciones originadas por la coeccia de los menores a

establecimientos educativos.
PALABRAS CLAVE: Direccion Nacional de Migraciones, DNM, Control de

comprobantes, Ley de Administracion Financiera, oo Colectivo, Reintegro por

Guarderia, Capacitacion.
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1 INTRODUCCION
1.1 Fundamentacion y Planteamiento del Problema

1.1.1. Fundamentacion

La Sindicatura General de la Nacién, en su rol dga® Rector del Sistema de
Control Interno del Poder Ejecutivo Nacional, notig de supervision y coordinacion,

tiene entre sus funciones la de dictar normas deaanterno.

A partir de ese rol, en el afio 1998 se aprobarsrNlarmas Generales de Control
Interno, las cuales se basaron en la primera verd& Marco COSO -reconocido
internacionalmente como modelo para disefiar, imgptean y desarrollar el control interno

y evaluar su efectividad.

Segun la SIGEN, el control interno se define dedaiente manera:

El control interno es un proceso llevado a cabo lpsrautoridades superiores y el
resto del personal de la entidad, disefiado corbjetieo de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucidosdabjetivos organizacionales -tanto en
relacion con la gestidén operativa, con la generad®informacion y con el cumplimiento

de la normativa.

De este modo, el control interno apunta al logréodeobjetivos, considerando que los
mismos presentan tres aspectos desde los cualess siebabordados:
a) la gestion operativa (es decir, los propositos apars que se determinan para la
gestion);
b) la generacion de informacion (informacién cotgapresupuestaria reportes internos y
externos a generar de manera confiable y oportyna);

c) el cumplimiento de las normas y regulacionegabples.

Un sistema de control interno efectivo proporciama@a seguridad razonable
respecto a la consecucion de los objetivos de danizacion considerando estos tres
aspectos. Este nivel de seguridad es “razonabted gbsoluto ya que pueden producirse
acontecimientos o situaciones que redunden en gaeotganizacion no alcance sus

objetivos (ej. si se aplica un deficiente critepoofesional, malas decisiones, fallos
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humanos o errores, connivencia para eludir losrolas, acontecimientos externos, etc.).
En tal sentido, el control interno permite redugiun nivel aceptable el riesgo de no
alcanzar los objetivos, para lo cual es necesampementar medidas alineadas con los 17
Principios -agrupados en cinco Componentes- queerdefuncionar “de forma

interrelacionada”.

El control interno no solamente es responsabilakaths Autoridades Superiores, el
control interno incumbe a todos los que formanegpdd la organizacion. En ese sentido,
todos los funcionarios y empleados producen oaotéan con informacién utilizada en el
sistema de control interno, o bien ejecutan acsialeecontrol especificas. Ademas, todo
el personal es responsable de comunicar en forroandente, problemas en las
operaciones, el incumplimiento del cédigo de commlude existir-, la realizacion de
acciones ilicitas u otras violaciones de politifiiaslas por la organizacion. Los controles

internos forman parte de los procesos de una argeitn (cf. SIGEN, 2014: pp. 6°8)

Dentro de estos mecanismos de control internonseeatra comprendido el control
de los comprobantes de facturacion emitidos por dstablecimientos educativos,
presentados por los agentes de la Direccion Ndcmmavigraciones, a los efectos de
realizar el reintegro por guarderia y/o jardinesemeales establecido por el articulo 131

del convenio colectivo de trabajo de la APN homatimpor el Decreto 214/06.

1.1.2. Planteamiento del Problema

La unidad de analisis, es la encargada de la cdegamovedades en el sistema
liquidador de haberes, la liquidacion y controllde mismas, para realizar una correcta

acreditacion de los haberes del personal del sgani

Entre las novedades que se cargan, existe “REINTEGRO POR
GUARDERIA/JARDINES MATERNALES” establecido por el articulo 131 del Decreto
214/2006.

1 Normas generales para el Control Interno delo8&uiblico Nacional
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Para hacer efectivo dicho reintegro, debemos cardar el comprobante original
emitido por las normas que dicta la AFIP (RG 420Q08), confeccionado con los datos

inherentes al alumno sobre el cual se realizac&odieintegro.

Cabe destacar que nuestro organismo posee delega@no casi todo el pais, y los
comprobantes deben ser remitidos por bolsin (Comgentino), desde cada provincia,
hacia el Departamento de Personal con asiento aa Gentral — CABA, que es quien nos

provee de la informacion.

Esta situacion estaba en su mayor parte “organizsta, en situacion de pandemia,
el envio de los comprobantes no era posible dadsitl@acion de restricciones y la
modalidad virtual de los establecimientos educativdonde las administraciones de los
mismos operaban en forma remota. Asi que, parancamtcon el reintegro, y que los
agentes beneficiarios no vieran afectada su ecaygmdcedimos a aceptar el envio de
fotocopia de los comprobantes via mail en el castosl comprobantes que se emiten en

forma fisica, y los comprobantes electronicos oatgs, también remitidos via mail.

Todo esto se realizé de esta forma hasta que, tpeutente, se fueron abriendo las
actividades y los establecimientos educativos eobri a la presencialidad. Esta modalidad

de reintegro duro casi 2 afos...

Ahora bien, el personal que remite la documentagidra recibir este reintegro,
pretende que aun mantengamos la modalidad de pademesentando fotocopias
ilegibles, o emitidas por establecimientos que seuentran suspendidos por AFIP, o
comprobantes de pago/transferencia a nombre depetsona fisica/juridica distinta al

emisor de la factura presentada.

Este control de comprobantes, para detectar ldaalie los mismos, lo realizamos a
través de la pagina de Afip de CONSTATACION DE CCOROBANTES

(https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/compndés Default.aspx pudiendo verificar

tanto los emitidos con CAE, CAl. y otro tipos demgobantes.
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Dicha verificacion insume gran cantidad de tiempteyrecursos humanos, sobre todo
cuando el servicio de Afip no funciona, o la cadg comprobante por parte de los

emisores no se realiza en tiempo y forma.

Esto implica que, los comprobantes que en prinmetamcia arrojaron un resultado no
valido, al dia o dias siguientes se vuelvan aiearify arroje resultado favorable, pudiendo

realizar entonces el reintegro solicitado. Tode esbceso termina siendedioso y lento

En este contexto, y teniendo en cuenta que nosotoosno Organismo
Descentralizado, nos encontramos incluidos dented afticulo 8 de la Ley de
Administracion Financiera, este procedimiento detrcd interno es de vital importancia,
dado que los montos a reintegrar por cada comptebanitido son sumas monetarias
importantes, y hay que tener especial cuidado yaestamos hablando del manejo de
fondos publicos. Dicho manejo debe realizarse dmdoresponsable, en un marco de

eficacia, eficiencia y transparencia.

Dada la sensibilidad que implica el manejo de fenmiablicos, es menester hacerse las

siguientes preguntas:

» ¢Es posible disminuir el tiempo de control de losmprobantes
presentados?

e ¢ Es viable realizar la automatizacion de dichafare

1.2 Objetivos

El presente proyecto tiene como objetivo agilizie €ontrol de comprobantes, ya sea
a través de la creacion de un sector intermedicagentes capacitados para tal fin, que se
dedique a realizar esta tarea, 0 establecer mevasigue automaticen lo mas posible

dicho control.

También se propone una capacitacion a cada agergejpe a la hora de solicitar los

comprobantes, verifique que los mismos cumplanlasmormativas, ya sea a través de
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capacitaciones utilizando plataformas virtualedews explicativos o instructivos que sean

entendibles por quien lo reciba.

1.3 Aspectos Metodoldgicos

Para el estudio de este proyecto, se utilizaranfogee cualitativo, explicativo. El
tipo de disefio sera no experimental, y las tésnacatilizar seran entrevistas informales,
relevamiento del sector desde el cual provienaflarmacién para detectar carencias, y

eventuales encuestas a los agentes.

Como ya se adelanto, la unidad de andlisis sebeghrtamento de Liquidacion de

Haberes de la Direccion Nacional de Migraciones.
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2 MARCO TEORICO

Para comprender la unidad de analisis del problglar@eado, necesitamos enunciar

la normativa que nos permite fundamentar el temastiedio.

2.1 Unidad de Analisis

La Direccion Nacional de Migraciones fue creada pmcreto N° 2896/49, y
funcionaba bajo la orbita de la Secretaria Técdecaa Presidencia de la Nacion.
Posteriormente paso a la oOrbita del Ministerio ldétrior (DECRETO 1434/87), como
Direccion Nacional dependiente de la SecretariBatdacion.

A través del Decreto 1410/1996, articulo 7, la Birén Nacional de Migraciones se

transformé en Organismo Descentralizado dependdsit®linisterio del Interior.

Por medio del Decreto 1659/1996 se aprob¢ la Bstrau©rganizativa de primer nivel

operativo.

Con el dictado de la Decision Administrativa 25@2G&e aprobaron las aperturas de

segundo nivel operativo y aperturas inferiores.

En estas aperturas inferiores, se cre0 el DEPARTHME DE LIQUIDACION DE
HABERES, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADNSTRACION-
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, que esuaidad de analisis del

problema a plantear.

2.2 Programa de Reforma de 1la Administracion Financiera
Gubernamental

SegUn un articulo publicado por Guillermo Schweimiiela construccién del sistema

de administracién financiera argentino puede emesedcomo la construccion social de un

2 profesor e investigador de la Escuela de PolitiGalyierno de la UNSAM
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gran sistema tecnolégico en el sentido de Hugh887fl Un ensamblado de leyes,
modelos conceptuales, macro y microprocesos denaition financiera integrados.

Los origenes del sistema de administracion finaacegentino pueden rastrearse en
la experiencia de consultoria realizada por RicaBddérreZ y Marcos Makon para el
Proyecto SAFCO en Bolivia.

En la década del '90 el entonces ministro de ecémdomingo Cavallo convoco a
Gutiérrez en febrero de 1991 como asesor y asuomi secretario de hacienda en julio
de ese mismo afio. Este integré a Makon como Sugiagorde Presupuesto.

En octubre de 1992 se envido al Congreso y se apebbdroyecto de Ley de
Administracion Financiefaedactado por Gutiérrez.

Esta reorganizacion de la Administracion Financiesta interrelacionado con la
reforma del estado que se estaba llevando a azfbbtNAP, 2017:116-117)

Segun la publicacion en la revista ASAP N° 21, ledngbito gubernamental, se define
a la Administracion Financiera como el conjunto mhencipios, normas, organismos,
recursos, sistemas y procedimientos que interviemelas operaciones de programacion,
gestion y control necesarias para captar los fopdbicos y aplicarlos para la concreciéon
de objetivos y metas del Estado en la forma maseete posible.

Las unidades administrativas que en la administnapiiblica desarrollan la funcion
financiera, son las responsables de programar ljaval presupuesto, administrar el

sistema tributario, realizar la gestion de las apenes de crédito publico, regular la

3 Primera vez que se aplicd el patrén de evolud#los grandes sistemas tecnolégicos desarrolfzatddughes (1987) a la

investigacion sobre la construccion de grandesraiss de la administracion pablica.

4 Secretario de Hacienda de la Republica Argenéintie 1991 y 1996. Autor de la Ley 24156.

5 Subsecretario de Presupuesto de la Republica#ingeentre 1991 y 1996. Condujo la implementaciéa Ley 24156.

6 Ley 24156 de Administracion Financiera

7 Revista INAP Estado Abierto, revista sobre ehfisf la Administracion y las Politicas Publicas
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ejecucion de las gastos e ingresos, administréeselro y contabilizar las transacciones

relacionadas con la captacion y colocaciéon dedodds publicos.

Por ello, los recursos humanos, materiales y finareros que demandan el
funcionamiento de estas unidades, también forman p& de la administracion

financiera.

La reforma de la administracion financiera y de llesursos reales abarca todo el
ambito del sector publico no financiero, por lo gse incluye a los Organismos

Descentralizados.

La Teoria General de Sistemas sera el sustentadoiéfpco que enmarca y orienta
los planteamientos conceptuales y operacionalessguywesentan sobre la reforma de la
Administracion Financiera y los recursos realeg@meral, y de cada uno de los sistemas
comprendidos en particular. Por ello hablamos dentr@kzacion Normativa y
Descentralizacién Operativa (cf. ASAP, 1992:10812)

Como se explico en el puntd.1 del presente trabajo, la Direccibn Nacional de
Migraciones fue transformado en Organismo Descdezdac del Ministerio del Interior, y
como tal es responsable de operar los sistemasrennbs de aplicacion de politicas,
normas, metodologias, y procedimientos definidograbnente, previa adaptacion a las

caracteristicas particulares de la JurisdicciércBatsalizada.

2.3 Convenciones Colectivas de Trabajo

La Ley N° 24.185 establecio el régimen aplicable a las negociasi@olectivas entre
la Administracion Publica Nacional y sus empleagds, cabe también a la administracion
descentralizada. En cumplimiento del mecanismdkstiglo por la Ley N° 24.185 y por el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Adstiacion Puablica Nacional,
homologado por el Decreto N° 66/99, se constitayGomision Negociadora del articulo

4°, segundo parrafo, del referido Convenio.

8 Revista ASAP N°21, Programa de Reforma de la Athtnacion Financiera Gubernamental.

9 Régimen aplicable a las negociaciones colectuaére la Administracion Publica Nacional y sus exagbs.
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2.3.1 Decreto 66/1999

En el articulo N° 112 de dicho Decreto en su paetinente dice: “Jardines
maternales. El personal con hijos 0 menores a cau® tengan una edad comprendida
entre los 45 dias y los 5 afios cumplidos antes3@alle Junio de cada afio, y efectue
erogaciones originadas en la concurrencia de losmos a guarderias o jardines
maternales, percibira un reintegro mensual posstghkstos de hasta CIEN (100) pesos,
cuando su ingreso mensual, por todo concepto, nedexdel tope del ingreso mensual
establecido por las normas que regulan las asigmesifamiliares.

El citado reintegro debera ser percibido por unto ste los padres, tutores o

guardadores, cuando ambos se desempefien en reladi@pendencia.

Durante el periodo de licencia anual ordinaria etedho a este reintegro sera
proporcional a los dias efectivamente trabajadas. gartes reglamentaran por intermedio

de la Co.P.A.R°los requisitos para la percepcion de este reintegro

La Co.P.A.R, a través del Acta n° 1/99, realizeelglamentacion del articulo 112:

“Articulo 112. Jardines Maternales. Alcance y reglaentacion de requisitos.

Debe interpretarse que el articulo en cuestion centle a aquellos menores que
habiendo cumplido cinco afos en el segundo semeéstrafio, no han ingresado al afo
obligatorio del nivel inicial establecido en poragticulo 10, inciso a) de la Ley Federal de
Educacion N° 24195.

En relacién con los requisitos para la percepciéh rdintegro, el padre, tutor o
guardador que pretenda percibir el mismo, deberseptar a tales efectos factura original
emitida por la guarderia o jardin maternal o daritds, la que debera se extendida de

conformidad con la normativa vigente en la matéria.

A través del Acta Co.P.A.R. 5/2002, se realizddaisnte aclaracion:

10 . L .
Comisién de Aplicacion y Relaciones Laborales
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“Reinteqro por Jardines Maternales

v' Entidades que deben realizarlos
Todas las comprendidas en el marco del Conveniedieb General, a excepcion
de aquellas que se rigen por Ley de Contrato deajodhasta tanto no se concluya
con el analisis que sobre el particular esta raatln esta Comision.

v' Efectos en el periodo de licencia anual ordinaria
Durante el periodo de licencia anual ordinaria rorespondera efectuar el
reintegro que establece el articulo 112

v' Tiempo minimo para el pago del reintegro
La norma convencional no establece como requisitminimo de tiempo para que

prospere el reintegro, el mismo sera proporciohtmpo trabajado.

v' Conceptos de pago de los haberes del agente quiebsn considerar para
establecer la procedencia del reintegro
A los efectos de determinar la base de calculonaiderar para la procedencia del
reintegro por guarderia y jardines maternales seatan las retribuciones que

establece la normativa vigente para la percepadasiasignaciones familiares.

v' Edad maxima que los nifios por ir al jardin corresieoefectuar el reintegro a sus
padres.
Para que los padres puedan percibir el correspatedieintegro por guarderia o
jardin maternal, la edad maxima de los nifios gistesisa dichos institutos es la
gue surge del articulo 112 del Convenio Colectieméal aclarado por el Acta N°
1 del 16 de Abril de 1999 de esta Comisién en dide las prescripciones de la
Ley Federal de Educacion N° 24195. Esto es, conderéambién a los menores
que habiendo cumplido CINCO (5) ANOS en el segwsetoestre del afio en curso
de que se trate, no hubieran podido ingresar aladfigatorio del nivel inicial
establecido en el articulo 10 inciso a) de la @ity como consecuencia del limite

que para la inscripcion a dicho nivel inicial e&tab la autoridad educativa.”
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2.3.2 Decreto 214/2006

En una nueva intervencion de la Co.P.A.R, se m@al& siguiente aclaracion
mediante Acta N° 8/2004 segun se transcribe:

“REINTEGRO POR JARDINES MATERNALES ESTABLECIDO EN E L
ARTICULO 112 DEL CCTG *

Con relacion a las diversas consultas recibida®m®m al pago del reintegro por la
concurrencia a guarderias o jardines maternaltlesido de conformidad con el articulo
112 del CCTG, esta Comision deja aclarado que dielmbegro sera de hasta la suma de
cien ($100) pesos por todos los conceptos relatimodas erogaciones que los
establecimientos respectivos facturen a consecaeigcesa concurrencia. En estos casos,
los agentes presentaran el comprobante que aceddi@go de conformidad con lo que
esta Comision estableciera por Acta N° 1 del 16\del de 1999, con el detalle de los

conceptos abonados.”

En el marco previsto por el articulo 6° de la Ley24.185, reglamentado por el
articulo 5° del Decreto N° 447/93 y normas complaarés, arribaron a un acuerdo de
nivel general relativo a las adecuaciones, mejpnamdificaciones al texto del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administrad®imlica Nacional homologado por el
Decreto N° 66/99, homologando un nuevo Conveni@@o de Trabajo general regira a
partir del dia siguiente al de su publicacion emein a lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley N° 24.185. De esta manera se establecioon@@nvenio Colectivo de Trabajo
General a través del Decreto 214/06, quedando sxgoelos requisitos de percepcion en

concepto de Jardines Maternales en el articulad&Bfiuevo Decreto.

A través del Acta N° 166/18 la Co.P.A.R, realizavaiintervencién respecto de una
consulta respecto de la edad méxima de los memoedsctos del reintegro por jardines

maternales establecido en el articulo 131 del CO&&eto 214/06, a los cual la

11 . . .
Convenio Colectivo de Trabajo General
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mencionada Comision hace referencia al Acta N°&2@0aclara que el articulo 112 del
Decreto 66/99 mantiene su vigencia a través detudot 131 del Decreto 214/06. Pero
sefiala que las partes signatarias deberan artiagtaones necesarias para adaptar el

articulo a las previsiones de la Ley vigente (1é945).
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3 DIAGNOSTICO

Como se dijo anteriormente, el control interno alamente es responsabilidad de las
Autoridades Superiores, el control interno incunabtodos los que forman parte de la

organizacion.

Asimismo, todo el personal es responsable de carauren forma ascendente,
problemas en las operaciones. Los controles ingeioronan parte de los procesos de una
organizacion (cf. SIGEN, 2014: pp. 6-8)

Entre estos mecanismos de control interno, se atreueomprendido el control de los
comprobantes de facturacion emitidos por los estahientos educativos, presentados por
los agentes de la Direccion Nacional de Migracipadss efectos de realizar el reintegro
por guarderia y/o jardines maternales establead@lparticulo 131 del convenio colectivo

de trabajo de la APN homologado por el Decreto @3.4/

Para hacer efectivo dicho reintegro, debemos cardar el comprobante original
emitido por las normas que dicta la AFIP (RG 42008)"®, confeccionado con los datos
inherentes al alumno sobre el cual se realizachodieintegro.

Como ya se menciono anteriormente, la DNM posesgdelones en casi todo el pais,
y los comprobantes deben ser remitidos por bol§iarréo Argentino), desde cada
provincia, hacia el Departamento de Personal cantasen Sede Central — CABA, para

que luego sea remitido al Departamento de Liquaade Haberes.

Anterior al periodo de Pandemia, no habia mayonebl@gmas para recibir la
informacion, pero a partir del mes de Marzo del 2620, el envio de los comprobantes

no era posible dada la situacidon de restriccionesa ymodalidad virtual de los

12 Normas generales para el Control Interno defloB&iblico Nacional

13 Resolucion General 4290-18 Procedimiento. Emigi® comprobantes respaldatorios de las operacamesmpraventa de cosas
muebles, locaciones y prestaciones de serviciasiciones de cosas y obras y las sefias o anticipescongelen el precio.

Simplificacién normativa y Anexo.
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establecimientos educativos, donde las adminisinasi de los mismos operaban en forma

remota.

Tal es asi, para continuar con el reintegro, ylgaeagentes beneficiarios no vieran
afectada su economia, procedimos a aceptar el daviimocopia de los comprobantes via
mail en el caso de los comprobantes que se emitdorma fisica, y los comprobantes

electrénicos originales, también remitidos via mail

Esta forma se mantuvo hasta que, paulatinamemtéyeson abriendo las actividades
y los establecimientos educativos volvieron a lasencialidad. Esta modalidad de

reintegro duro aproximadamente 2 afios.

Ahora bien, muchos de los agentes que presentaclargentacion para recibir este
reintegro, lo hace presentando fotocopias ilegilesmitidas por establecimientos que se
encuentran suspendidos por AFIP, o comprobantesgle/transferencia a nombre de otra
persona fisica/juridica distinta al emisor de latdea presentada, como si todavia

estuviéramos en Pandemia.

Este control de comprobantes, para detectar lalemlde los mismos, se realiza a
través de la pagina de Afip de CONSTATACION DE CCROIBANTES

(https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/compnbés Default.aspx pudiendo verificar

tanto los emitidos con CAE, CAl, y otros tiposadenprobantes:

1771023, 03¢ Censtaiacidn de Comprodanies | AFIP

IMPOSITIVA
ADUANA

SEGURIDAD SOCIAL

CONSTATACION DE COMPROBANTES

Esta consulta permite constatar que los datos ingresados para cada comprobante
correspondan a una autorizacién otorgada por AFIP.

Fuente: Sitio Web Afip https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/comprobantes/Default.aspx




171023, 056 Censtanacidn de Compradanies | AFIP

IMPOSITIVA
ADUANA
SEGURIDAD SOCIAL

Constatacién de Comprobantes sin CAl

Esta consulta permite a los receptores de comprobantes clase "C" (facturas y decumentos
equivalentes) sin CALl constatar si el mismo fue informado por el emisor = RG. 3.704/2015. La
presente consulta no ofrece informacién sobre la validez de las facturas y/o documentos
equivalentes emitidos por Controladores o |mpresoras Fiscales. Para ello debera completar todos
los datos de| comprobante que se indican a continuacién:

NGmero de CUIT:

Fecha de Emisién del DD/MM/AAAA
Comprobante:

Tipo de Comprobante: v

Punto de Venta = Namero de -
Comprobante:

Ingrese los caracteres de |a gAc7M ACTUALIZAR
imagen:

comian | oo

Fuente: Sitio Web Afip https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/comprobantes/Default.aspx

g Nsecscormd, wip got ey ‘oomipe L X "
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171023, 0853 Constaiacidn de Compradanies | AFIP

(AU | =L,

Constatacion de Comprobantes con CAl

Esta consulta permite a los receptores de comprobantes (facturas y documentos equivalentes
cdases "A", "B" 0 "C"), constatar que cada uno de ellos se encuentre autorizado por la AFIP. La
presente consulta no ofrece informaciéon sobre la validez de las facturas y/o documentos
equivalentes emitidos por Controladores o |mpresoras Fiscales. Para ello deberd completar todos
los datos de| comprobante que se indican a continuacién:

Namero de CUIT:
Namero de CAL:

Fecha de Emisién del DD/MM/AAAA
Comprobante:

Tipo de Comprobante: | .

Punto de Venta - Nimero de -
Comprobante:

Ingrese los caracteres de |a s8t32
imagen:
e

Fipe\secscormb, wip ot sy ‘oompe /ol g "
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171023, 056 Censtaiacidn de Comprodanies | AFIP

N0 | 22

SEGURIDAD SOCIAL

Constatacion de Comprobantes con CAE

Esta consulta permite a los receptores de comprobantes electrénicos habllitados constatar que
cada uno de ellos se encuentre autorizado por la AFIP. Para ello deberd completar los datos del
comprobante que se indican a continuacién:

Numero de CUIT:
Numero de CAE:

Fecha de Emisién del DD/MM/AAAA
Comprobante:

Tipo de Comprobante: .

Punto de Venta = Nimero de -
Comprobante:

Imperte Total de |a operacién enla
meneda original de| comprobante:

Documento de| receptor de| Tipo - NGmero
comprobante:

Ingrese los caracteres de la imagen: rrdR9

Fuente: Sitio Web Afip https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/comprobantes/Default.aspx

Fiipe Nsecscormd, wip oty ey ‘comprob /0 PN
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Esta verificacion de comprobantes insume gran datitide tiempo y de recursos
humanos, sobre todo cuando el servicio de Afipumzibna correctamente, o la carga del

comprobante por parte de los emisores no se realizi@mpo y forma.

Esto implica que, los comprobantes que en primetamcia arrojaron un resultado no
valido, al dia o dias siguientes se vuelvan aicarify arroje resultado favorable, pudiendo

realizar entonces el reintegro solicitado.

Segun la informacion relevada, se realizd el sigeieanalisis por el periodo
comprendido diciembre/2019 — diciembre/2020 pateeba documentacion presentada pre

pandemia y durante la misma, donde no se efectuabaontroles expuestos:

Caso 1: Pago sin factura- ver ANEXO |

Caso 2: Recibo manual con CAl vencido- ver ANEXO I

Caso 3: Recibo 138 manual con control valido- verlEXO IlI

Caso 4: Factura manual con sello de pagado sin congpante de pago fisico y
control con errores ver- ANEXO IV

Caso 5: Comprobante Recibo manual con control po$io- ver ANEXO V

Caso 6: Recibo electrénico sin comprobante y sin iificacion- ver ANEXO VI

Casos Analizados 1801 casos
FACTURACION CORRECTA 1614 casos
FACTURACION INCORRECTA 187 casos
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TIPO FACTURACION

m FACTURACION CORRECTA m FACTURACION INCORRECTA

Para el andlisis de estos 6 casos se requirio iapadamente entre 30 y 40 minutos. Si
tomamos en cuenta que el total de casos procesadet periodo analizado, entonces

analizar la totalidad de los casos insumira aprediamente 14 horas por mes:

CASOS MINUTOS
7 40,00
1801 10291,43
MINUTOS HORAS
60,00 1,00
10291,43 171,52
HORAS POR ANO 171,52
HORAS POR MES 14,29
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Ahora bien, es necesario responder a interrogdotesilados en el Planteamiento
del Problema:

» ¢Es posible disminuir el tiempo de control de losmprobantes
presentados?

» ¢ Es viable realizar la automatizacion de dichafare

Estas preguntas intentaran ser respondidas etehyr capitulo.
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4 PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1 Sintesis del Problema a Resolver

Aqui intentaremos responder las preguntas plarsesal capitulo anterior:

» ¢Es posible disminuir el tiempo de control de losmprobantes
presentados?

e ¢ Es viable realizar la automatizacion de dichaafare

Para ello, debemos encontrar el método mas adeqaadaagilizar el control de los
comprobantes que se presenten para poder efedtwamtgro por guarderia/jardines

maternales, de acuerdo con la normativa vigente.

4.2 Objetivos de la Propuesta

El presente proyecto tiene como objetivo agilizie €ontrol de comprobantes, ya sea
a través de la creacion de un sector intermedicagentes capacitados para tal fin, que se
ocupe de realizar esta tarea, o0 establecer mecasmigne automaticen lo mas posible dicho

control.

También se propone una capacitacion a cada agergejpe a la hora de solicitar los
comprobantes, verifique que los mismos cumplanlasmormativas, ya sea a través de
capacitaciones utilizando plataformas virtualedews explicativos o instructivos que sean

entendibles por quien lo reciba.

La capacitacion o los mecanismos que se establegeemitiran agilizar el control de
los comprobantes de guarderia /jardines maternaédes,poder efectuar el reintegro de los
montos por las erogaciones originadas por la coeccla de los menores a

establecimientos educativos.

4.3 Estrategia a implementar

Como estrategia se pretende realizar un plan deraée la calidad del control
interno, del cual todos los agentes (tanto jefemac@mpleados) son responsables del
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mismo, para lograr que el mismo se realice en unconde eficiencia, eficacia y

transparencia.

4.4 Procedimiento y actividades a desarrollar

Las capacitaciones planteadas en el punto 4.2raesta cargo del Departamento de
Desarrollo de Carrera, con apoyo del Departamemtaqlidacion de Haberes, a través de
la plataforma virtual del Organismo a la que seedec través de la Intranet con usuario y

contrasefa

::;- j’d‘gsnﬁna.gd}.&r Buscar tramites; senvlcios o ineas

liriberion el 't | Migracieses [

Usuarios DNM
e £ W i (5

rades sxxaler

Migraciones i G ar Mstid

Weamail [lﬂ Intranet & Aula Virtuel
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Ingresar a Intranet

Usuario
Contrasena
Olvido su contrasena
Condiciones de uso
N
No soy un robot
reCAPTCHA
Privacidad - Terminag
¥ v I"."‘.' : - I:” #:'
- 2l L ) B i ¥ Pl T g =

Una vez ingresado usuario y contrasefia, se accadeséervicios destacados:
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Mis aplicaciones

Gestion contenidos

]

Capacitaci€n
Virtual

Contacto

Direccidn: Av. Antartida Argentina 1355, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Codigo postal: C1104ACA
Teléfono: 4317-0200

Inicic | Aplicaciones

Mis aplicaciones

Gestion contenidos

]

Capacilacigen
Wirtual

¥ Capacitaci€n Virtual

= 7 =
i Riesgos Del
Trabajo

Al acceder se mostraran los cursos disponibles:
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= (0) Capacitacion  Espaiol - Intermacional () *

I
101 - INte al (25

Vista general de curso

Y Eliminados e [a vista ¥ |2 Nombre del curso ~ || 88 Tajeta

Sin cursos

En este espacio se habilitara el curso de capeitaon relacion a como controlar un
comprobante.

También, se propone que el agente ingrese direntangesu legajo electronico, al
cual se accede a través de la misma intranet, gl gmoceso de carga se efectuara el
control del comprobante, accediendo al link de taasion de comprobantes de Afip, a

fin de agilizar el control de los mismos:
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Cartelera

Programa ANSES Parte
va a tu trabajo : Médico
iVuelve el fitbol! Miércoles 9y 23 de Novedades Guarderia Novedades
Abiertas |as inscripcionas agosto Septiembre - Octubre Mu2vo aceeso pars apertura
Seae Tentral Infermacion importante d it

Cartelera Carrera Administrativa

Plan de Regularizacidn

del Empleo Piiblico
Nacional - SINEP

D
Permanents
htmntion|

Cobertura de los cargos

vacantes y financiados Promocion Vertical Instructivo para el empleado
Matificaciones Régimen de valeracion para la promocian
por evaluscidn y mérto.

Servicios destacados

Mi perfil

Nombre: A
Apelico. B
NI Joovans

@ Legajo
Electronico

Egj Recibo de Solicitud de Licencias y E‘ﬂ Pie de firma
@ haberes =1 licencia web asistencias

E Credencial %/® Parte médico d T ) Adjuntar
Digital certificados
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También se podria agregar un acceso para adjuatdards con los datos de las
mismas, sin tener que acceder al legajo electrprieopropone algo similar a lo
explicado en el Manual de Procedimientos del Pdddicial de Ridhttps://servicios-
publico.jusrionegro.gov.ar/adminweb/web/archivo8R®8Bfd-58cd-4b2d-8258-
c865f0a63cb7.pdfya que la Direccion Nacional de Migraciones nibzat el Sistema
SARHA:

Suarderia i

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Podeialudi Rio Negro
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7 i
2017-06 | 07/06/2017 1 NAL B tura | 000200000318 3.000,00)

200705 | 28/05/2017 MATERNAL BICFITDSDEWIZ  fFactura | 000200000290 1.500,00 80

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Podeialudi Rio Negro

Facmra 000-00000000 ,

;| 0710812017

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Podeialudi Rio Negro

Aqui se debe agregar el Link de Constatacion depCalbantes de Afip

Pagina 32 de 50



Archivo Vista Ventana Ayuda

B ABM de [ 8gtegros por Guarderia
' PODER JUDI(NL DE RIO NEGRO

-

[

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos del Podeialudé Rio Negro

En resumen, los pasos a seguir serian:
Para la carga que efectua el agente:
* Agente ingresa a la intranet al legajo electrorocal médulo carga factura
guarderia (lo que se decida implementar)
» Se elige el Hijo sobre el cual ingresara el comanid
* Se ingresan los datos del comprobante
» Se selecciona el link de Constatacion de Comprebkate Afip
» Siel comprobante es valido, se selecciona la opgi@rdar
e Un representante del Sector RRHH, verifica y comdirla carga para el

posterior envio al Departamento de Liquidacion déeetes

Para la carga por parte de un representante de RRHH

Agente recibe el comprobante

Agente ingresa al médulo de carga de comprobamtegidrderia directamente en
el sistema de RRHH

Se ingresan los datos del comprobante

Se selecciona el link de Constatacion de Comprebaig Afip

Si el comprobante es valido, se selecciona la opgi@rdar

EL representante del Sector RRHH, envia al Depamémnde Liquidacion de

Haberes la informacién para su posterior liquidacio
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* El comprobante se puede visualizar en la intraekeagente involucrado.

Todo esto sera incluido en las capacitaciones @sips.

4.5 Acciones previstas para la evaluacion de la intervencion
La evaluacion dependera del resultado de las dapemies propuestas, y del tiempo
que lleve la implementacion del plan de mejora pesgo, del éxito del control interno,

siempre en un marco de transparencia, eficaciaicee€ia en todos los niveles del

personal involucrado, en cada etapa del procesutelwencion.
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5 CONCLUSIONES

Como se expreso al principio, un sistema de conitetno efectivo proporciona una
seguridad razonable respecto a la consecucion dedpetivos de la organizacién. El
control interno no solamente es responsabilidadadeAutoridades, el control interno
también incumbe a todos los que forman parte dedanizacion. Los controles internos

forman parte de los procesos de una organizacion.

También se dijo que dentro de estos mecanismosouleot interno, se encuentra
comprendido el control de los comprobantes de facidn emitidos por los
establecimientos educativos, presentados por lesteg de la Direccion Nacional de
Migraciones, a los efectos de realizar el reintqguo guarderia y/o jardines maternales
establecido por el articulo 131 del convenio colectle trabajo de la APN homologado
por el Decreto 214/06.

Y se mencion6 que los requisitos para la percepdéreintegro, el padre, tutor o
guardador que pretenda percibir el mismo, deberseptar a tales efectos factura original
emitida por la guarderia o jardin maternal o daritds, la que debera se extendida de

conformidad con la normativa vigente en la matéria.

Otro dato que se expreso es que con anterioridpgraddo de Pandemia, no habia
mayores problemas para recibir la informacién, grre a partir del mes de Marzo del afio
2020, el envio de los comprobantes no era podduda la situacion de restricciones y la
modalidad virtual de los establecimientos educatidonde las administraciones de los

mismos operaban en forma remota.

También se dijo que, muchos de los agentes quereesa documentacion para
recibir este reintegro, lo hace presentando fotasoplegibles, o emitidas por
establecimientos que se encuentran suspendidos ABdP, o comprobantes de
pago/transferencia a nombre de otra persona fisiith¢a distinta al emisor de la factura

presentada, como si todavia se estuviera en égdearctiemia.
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Se menciond que a raiz de esta situacion, paratdeta validez de los comprobantes,
se verificaban los mismos a través de la paginaAfiie de CONSTATACION DE
COMPROBANTES.

Ahora bien, habiendo expuesto la ineficacia delc@so de control, llegamos al
planteamiento del problema que es que la verificatisume gran cantidad de tiempo y de
recursos humanos, sobre todo cuando el servicidfigeno funciona, o la carga del

comprobante por parte de los emisores no se realii@mpo y forma.

Se analizaron 6 casos para los cuales se requiriiximadamente entre 30 y 40
minutos. Tomando en cuenta que el total de casmegados en el periodo analizado, se
menciond entonces que analizar la totalidad decd@®s insumirda aproximadamente 14

horas por mes.

Es asi que el presente proyecto tiene como objedigitizar este control de
comprobantes, ya sea a través de la creacion dsedtor intermedio con agentes
capacitados para tal fin, que se ocupe de reatartarea, o establecer mecanismos que
automaticen lo mas posible dicho control.

Entonces se propuso una capacitacion a cada gummatgue a la hora de solicitar los
comprobantes, verifique que los mismos cumplanlasmormativas, ya sea a través de
capacitaciones utilizando plataformas virtualedews explicativos o instructivos que sean

entendibles por quien lo reciba.

Se recomendd que la capacitacion sea a través ulel \@rtual que posee el
Organismo, Yy la creacion de un mdédulo donde ehtage el referente de RRHH pueda
cargar el comprobante, incluyendo el link de CONSASION DE COMPROBANTES

de Afip, para realizar la verificacion en el montede la carga.

Esta capacitacion, responderia a las preguntagaéas en el punto 4.1 y permitiria
agilizar el control de los comprobantes de guaadgdrdines maternales, para poder
efectuar el reintegro de los montos por las eroges originadas por la concurrencia de

los menores a establecimientos educativos.
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Es importante aclarar que esta estrategia pretemoleibuir a efectuar un plan de
mejora de la calidad del control interno, del ctaaos los agentes (tanto jefes como
empleados) son responsables del mismo, para Iqgeael mismo se realice en un marco
de eficiencia, eficacia y transparencia. Todo ddpea del nivel de responsabilidad de

cada agente involucrado en el proceso.

Pagina 37 de 50



6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

* Acta N° 1/99 Co.P.AR.
http://upcndigital.org/~legislacion/CoPAR/Acta%2 R %20N%C2%B0%20001.pdf
* Acta N°5/02 Co.P.AR.
http://upcndigital.org/~legislacion/CoPAR/Acta%2 (R %20N%C2%B0%20005.pdf
* Acta N° 8/04 Co.P.A.R.
http://upcndigital.org/~legislacion/CoPAR/Acta%2 (R %20N%C2%B0%20008.pdf
« Acta N° 166/18 Co.P.A.R.
http://upcndigital.org/~legislacion/CoPAR/Acta%2 R %20N%C2%B0%20166.pdf

» Convenciones Colectivas de Trabajo -Ley 24185

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/ans/0-4999/583/norma.htm

» Convenio Colectivo de Trabajo General para la AR¥MBto 66/1999
http://upcndigital.org/~legislacion/Ley%20Negociate20Colectiva/1999-Decreto%200066. pdf

» Convenio Colectivo de Trabajo General para la ARM+Bto 214/06

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacionalfdes214-2006-114315/actualizacion

« Decreto 2896/1949 -Creacion de la Direccion Nadideavligraciones
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalle Aviso/préra/10869962/19490208

» Decreto 1434/1987 —Reglamentacion de la Ley deadignes

http://www.saij.gob.ar/1434-nacional-decreto-recgatario-sobre-ley-22439-general-migraciones-
fomento-inmigracion-dn19870001434-1987-08-31/1238960abc-434-1000-7891soterced?#

« Decreto 1410/1996-Descentralizacion de la Directlanional de Migraciones
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/ans/40000-44999/40808/norma.htm

« Decreto 1659/1996-Estructura Organizativa de primeel operativo de la Direccion

Nacional de Migraciones
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/ans/40000-44999/41385/texact.htm

« Decision Administrativa 250/2008-Estructura Orgatiiza de segundo nivel operativo

y aperturas inferiores de la Direccion NacionaMigraciones
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/ans/140000-144999/141961/texact.htm

» [Estado Abierto-Revista sobre el Estado, la admautgin y las politicas publicas —

AGO-NOV 2017 VOL. 2 N° 1 INAP Escuela de Alta Dimén Publica.
https://publicaciones.inap.gob.ar/index.php/EA/&ssiew/10/EA_VOL2 NUM1

* Ley de Administracion Financiera -Ley 24156
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/ans/0-4999/554/texact.htm

* Ley Complementaria Permanente de Presupuesto-L6521th 2014 (art 160)
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/ans/20000-24999/2454 1/texact.htm

Pagina 38 de 50



Ley Federal de Educacion Federal —Ley 24195

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacionalfei 95-17009/actualizacion

Ley de Educacion Nacional-Educacion Inicial - L&¥025
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacionak#\p45-240450/texto

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y BUENAS PRACTICAS
https://servicios-publico.jusrionegro.gov.ar/admétiwveb/archivos/4d3983fd-58cd-4b2d-8258-
€865f0a63cb7.pdf

PROGRAMA DE REFORMA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

GUBERNAMENTAL DE ARGENTINA 1992 ASAP REVISTA-N° 21
http://www.sidepro-sa.com.ar/wp-content/uploadsf03/16.-PROGRAMA-DE-REFORMA-DE-LA-
ADMINISTRACION-FINANCIERA-GUBERNAMENTAL-DE-ARGENTINA.-1992.-ASAP.-
REVISTA-N%C2%B0-21.pdf

SIGEN-Normas generales del Control Interno
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/filesmas-generales-control-interno-para-control-publico
nacional.pdf

Resolucién General 4290-18 Procedimiento. Emis@rcamprobantes respaldatorios

de las operaciones de compraventa de cosas muédidasiones y prestaciones de
servicios, locaciones de cosas y obras y las sef@ndicipos que congelen el precio.

Simplificacién normativa y Anexo.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/ans/310000-314999/313087/texact.htm
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7 ANEXOS

7.1 ANEXO I- Caso 1: Pago sin factura

=PagoMisCuentas

Comprobante de pago

| S Vicente de Paul LP

Importe

$ 3708,00

Medio de pago
Visa Débito XXXX-4391

Fecha Hora Transaccion
03/07/2020 20:57 0040
Identificacion NuUumero de control
71555 0614

CUOTA JUL-2020 ARANCEL
COMPROBANTE VAL|DO DE PAGO. CONSERVELO.
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7.2 ANEXO II- Caso 2: Recibo manual con CAI vencido

c RECIBO
goooooze

Escucla Privada N* 31
Santa Lucia == 0002-

A, del Valle 435 Facha 14 1971 208
2200 - Concordia - E. Rioa CLULT: 30-6047A 5074

LV.b. EXENTOD ing. At 35-E4BT43072-4
Iniglo de Arowidades! 01,/ 0w 2001

SO Ko, T Y R i HO T i L
Domiclic: . AREVALA Qo Teh i
Localidad: (7 rﬂum;‘:._:.:ﬁ LEUIT..

VA Risap, Inseripto ] mm[jmm;m-wl:l mmuwwml:lmmml:]
Peg, Cant Bventusl [ G Finai (] Monotnbutista Socel (7] Peq. Cont. Event. Socl []

Rl siria g6 Pesca . L. M ke DOSCIEW TOS C-"—-"!:.J..e*?:..

;(hni;,::- Aoas) T BalTA. 'i}m. oL
mmmﬁﬂt..-..-..-;.d} .':.'f-'-_.’.'f...... Co0Ta. .-""’,‘lf :3-::1 %?-‘J‘:"

Pen. Bl RGeS gLﬂE?rﬂu GUETO ..
........ ‘2:1 ."...:"'55""‘9"‘1:' g‘%{f—-—— I —

enerecTVO |, 800 /&
TN

CHEQUE N? L
LB

BARCO i ot

_5.
TOTAL S $).300 . N

I T

F i o L S - L0 e 1 WEL Dt POIEO0000G! i ONODOEL oAl A94R8 5 5T40ETTH

b 0 10 Fsshis i o LA D Facha Vio,: 29/032019

rl i :mﬂl-i e T B CRTAL FLANCE = DUPLICAD COCOR
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AL ————w . (omgrmar. )

ATOT | ==

Constatacion de Comprobantes con CAl

s cornudta permite 2 bos recepicens e corrprotantes [lattirn y docurrermos esautvadertes
chmes W, B 0 CL conmmtatar gue 2 wro de slor w encuertre anariado por AP L
presave carsula ro ofrece Ifarracdn setee by o e 35 DO PO GOOUTANES
equhabovies enmiides par Contraladores o Ingresenis Facles Fan eh deterd comgletr todes
Ies vuton Od coevgroterte que se irebian & cort e dn

NoTece e CUIT: FORRAIENe

Novere de CAL: AL T4 8
?Numd 10002023

Tips e Corpradante :ls-bthnt

PaT 13 On VT - NITWOO S0 o2 LCOOrs

Lzt | QPR
QPsx

' Se ha detectado al menos uno de los upaeves errores: - ‘

L HINGVERD A cnvinlate 1o suime on bes banes 6o Gatas dof argavsme

e e ¢ -~ e e

L 54 PO cormeatar comprobantes con FEOMA O OMEAIN oed 0100201 en adelares.
o La OUT sal evvnce no se comeponce con of CAl ngrenado.

. HYPO Ot COMPADRANTE s s camsesgonde con of CAl ngresats.

L HPUNTO Of VENTA carsg o A s camesgarde oo of (Al mgresads

. MINGVERO DE COMPROBANTE o se cormeapands con of CA ingresads.

L LaFUOMA comigrads 1o s cormeponds pars o CAl ingresese.

Ul measramae
Denorriracss CSOUELA FRIGADA 31 SANTA LUCK
Ol sassarsranms e

Feha de Eveaiey Y023

Tige de Cargroborts 15 Recko ¢

r ¥y ¥¥vmwWw



7.3 ANEXO III- Recibo 138 manual con control valido

) Arg Cont. Eventua ,_l Fnd? § ) Moncasbatints Socs D Hafcrnt.l'm!.hﬂllu

Recibi la suma de Pesos N L m -
en concepto de  Uaa - 'L
m -Jl- ;"‘I'._.\&.I_ 7
Yevte ey
'-bw;‘l"w'lk.é.l.;_., v N Fing s Umadia
ot ot he Sk |\ tix . DN
2@ 198 Xq® A 2R R0 Q8 @95
EN EFECTIVO 1 =3
- = - q ¥
CHEQUE N* 1 { W
| T
BANCO ! ! Firma b o ;
T e — \ H-\rc.
TOTAL S ‘4 ".g ) | Arh.wﬂﬂﬂn
FARRL N R

o Ot & Dm0 U 01T

b, N - S ) 33 1 vt 0004 O0CAEN ':m;ﬂ_-_—______-__-_—‘———-__._

R ot Focha g W20 CAL: adsy
ORTGMAL BLANCO - BUPLICARO ¢y e Fech 8159978807

%»j
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Ll S Cmraye  ongrmare fu )

NI | ==,

Constatacion de Comprobantes con CAl

ta cornudta permte 2 bas receptores de corrprodantes [factiri y docurrernon ecutvaderien
chmes W, B 2 0L comtatar gue cada wro de slor W evcuertre aarinado por b AP L
presame carsula 1o ofrece Infarmacdn sstee by wlioar de s DO PO oo
opmabevies enmiides por Contraladores o Ingresans Facdes Fan eh deterd comghtr todes
Jes cuton Od coergrotarie que s rdbuin & cortingundn

Navere de CUIT: WRRI7322%
Navare de O 5161 SINEY

Tehs te trnde od 112209

Tips e Corpradanin Als-Wt

Panta O Vava « NITWO B0 oM . L0000 88

gm0
o | trn o |

© Los datos Ingresados conciden con una autorzackdn otorgada por la

Ll oS Cnmrpasie s Comgrmare |W)

b U Mesanve

= Derorvirecds E20 N° 235 NUZSTRA VADART OC LA MERCID
r O aasrseresor

R g Erikiey YNNI

= Tpe de Corprobures 15« Recko ¢

r Corprosave 92001000CE1 33
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7.4 ANEXO 1V- Caso 4: Factura manual con sello de pagado sin
comprobante de pago fisico y control con errores

IFﬁC?URA Tt
N°0002- 00001647 |

DESCUBRT —
AL ﬁ

Charca 25 123 ]TT':I "FL“.JTTH H'1Im \-l'l- ":U”' 2." }{Enlr?d ? e '_

ING. HRUTAS: 27,24
BeETTL.T

2ERCR:

P ——— . —
FEER, jHag. D

KL TR
e ) com.en
v SEVERTY =, e
- : -'h"i ThL "FU'IE"Irt

. : DETALLEMW._:__“_M ---«; UH"
CM&.S_’L_M \‘rJug.g,g._jJ,_ ?
‘BM "Ql.e.m/m Sy

IHFﬂHTE

jﬁmo_

E.gm.n CREEDG
ey

‘\ A rramus:r LY MR

"'_""‘1. ot i
-

CAL: 45487173561766 V10, 131172020

T = mm mm m w

I.l!l- r ﬂ-'r.. 17 de = ey e ) | Drginal Alanos - -!luplludl"l:n'n i
ficr ¥ e e ey | Prpras: BOULMSAL T !
IIIP[‘E‘HLE Erl il L res GrbEOT- 00441451 o) C04080
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st he

e -~ e

A0 | ==

Constatacion de Comprobantes con CAl

s cormadia permite 2 bas receptcees de coergrotartes [Tattiren y docurrermos scafedertes
chmas A, BT o C) conmtatar gue cadla wro e e lon W ancuertre anarado por b NP
presarve carsula o ofrece Ifsrracdn setve By o osr de 35 DL PO GOOUTWNES
eumvabovies emiides por Contreladores o Igeesenis Facdes i ehy Jeterd comgbtr tdes
los vuton Od coergroterie que s rebian & Cortiuen de

NOTece e CUlT:

Feehae tx Urwnar Sl
Cavgraharte
Tipa e Corpraarts

P e 1a O PNV NS S
Coraveaetie

legrese los coractores ow |s
S agee

AT TN TR

OGUT/2023
:ll-lomn(
o2 . 00 e
1gMx5S AT UALLZAS

[ comnn | weirion o

7 Se ha detectado al menos uno de los sipaerves errores:
o HINONMERD CA covialate 1o suime on s bases Ge Getns ded sogarsme

B e

U IesTio

ool asesTITISEY ee

ryYyyyovew

L S8 oSN cormratar comprobantes com FOEOMA OF OMERSN ol 01012013 en atelerns.
L La OUT sel evvace no e comvesponce con of CAl ngresass

. HYPO Ot COMPADRANTE ne se camsesponde oo of CAL ngresass.

L HIFUNTO Of VENTA catsd o A S cammesgarde oo of (Al mgresats

L MINOVEROD Df COVPROBANTE ro se cormenpands con of CM ingresads.

. LaFUOMA comigrads 2o s cormenponde sacs of CAl ngresass.

< - Comer e

B S B veates SASINITS
Tige de Cargroborts 11-Facuwra €
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7.5 ANEXO0 YV -Caso 5: Comprobante Recibo manual con control positivo

Aeociai i Fequata Obra ) )
i ﬂl*tw&lfﬁ Provideneis V| Nopp3T7- 610

ot il [ 0037-00000810 |
ﬂpﬁmlthim = S G ML I T IO O T
’hﬁi "Il‘l '*.m . LMIH'IJI:LH.’HBHH Eﬂmw ‘
! s

s T
m'mm. ik A 1 TN

I T ; | &
F :.|..,._ e —

) LT T Ty e
5 H.lml_i:ldm ”D’H“HE”JD

| R i b s Do JLu,J__izi.g,:.LiQ4d;g;&1__ |

|
""'"l"'* L T e TR R T I R | FIRRIREIFE]
iI[} e

CLIT

|-.|.-|||-— - Frufym ]

: -wxm“@ﬁﬁ" ..‘;z;mw,q.. @Qwﬁm

: E | i ‘“'“ T e S
AL
A e

TR N Sl W Rt R o o | ) R -

e A e e I 11 T A TeaT RN T Y-

. o L
Zheicy 4109,

7 ;h"f.i“'mi.. . CALIGZIBTESIT |
oo st Pecha Vene. 201082021
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o, T

/AFOV

e wr

Mrosiiiva
AD

UANA
steuabAD sOdAL

Constatacion de Comprobantes con CA|

Esta cornsulta permre a los receptores de comprobantes (facturas y documentos equivalentes
clases A", "8" o "C") constatar que cada uno de ellos se encuentre sutorizado por la AHP. La
presente consulta no ofrece informadén sobre s valder de las factures yo dotumentos
equivalentes emitidas por Controladores o Impresoras Fiscales. Para elio deberd completar todos
los datos del comprobante gue se Indican a continuadon:

Nomere de CUIT:
Ndamere de CAL

Fecha de Emisién de|
Comprobante:

Tipo de Comprobante:

Punte de Venta « NOmero de
Comprobante:

Irgrese |os caractores de b
Imagen:

30573468148

45218178053837

15e«Redbo C

00037 . 00000610

AFIP.

* Los datos ingresados coinciden con una autorizacién otorgada porla

CUIT: 30573464148

CAl: £6218178053837

Yy VvV evyeyw

Denomradon: PEQUERA OBRA DE LA DIVINA PROVIDENCIA

Fecha de Emisidec OLOR2020
Tpo de Comprobante: 15 - Recibo €
Comprobante 0003700000610
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7.6

ANEXO VI - Recibo electronico sin comprobante y sin verificacion

Reciba N 00040841 =
Fecha: 0210672020

Racibimos de A :
AT e F Ia cantidad de pesos con 00/ Ip0reetesssresanbeninsnn

rERTEE
TETTIS St areer e e e S L Rl L LT

de acuerds 31 siguiente detalle:

owoT oo T TSI vewrt
e - ” F 3 &
00017252 05/06/2020 10, 832.00 i el o SR S
Pago adelantado 12350
L

Son$§  10,892.00
P Lomas o sflax Upper School

[ =
" pe y
/ = =l 7Y}
A N WAL TWE. yag =
2 FIRMA DEPTG. DE INSe e aamshi
DIRECCIGH GEMERAL mieya: ’iéﬁfé‘mn

DISPOSICION DAt
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